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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS, DE 16 DE DICIEMBRE DE 2013, POR EL QUE
SE APRUEBA LA RESOLUCION AL RECURSO DE
ALZADA INTERPUESTO POR DON DRR (45334117)
CONTRA LA RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE
2013 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comision Permanente del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion de
16 de diciembre de 2013, en uso de la capacidad atribuida
por el articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia
en las Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobadas en Sesion Plenaria del
Consejo Social celebrada el dia 26 de noviembre de 2012, y
por la delegacién de competencias otorgadas por el Pleno
del Consejo Social reunido en sesion plenaria el dia 23 de
julio de 2013, aprueba la resolucién al recurso de alzada
interpuesto por don DRR (45334117) contra la resolucion de
4 de noviembre de 2013 del Presidente de la Comisién de
Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS, DE 16 DE DICIEMBRE DE 2013, POR EL QUE
SE APRUEBA LA RESOLUCION AL RECURSO DE
ALZADA INTERPUESTO POR DON RDR (45342950)
CONTRA LA RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE
2013 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comisiobn Permanente del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion de
16 de diciembre de 2013, en uso de la capacidad atribuida
por el articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia
en las Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobadas en Sesién Plenaria del Consejo
Social celebrada el dia 26 de noviembre de 2012, y por la
delegacion de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social reunido en sesion plenaria el dia 23 de julio
de 2013, aprueba la resolucién al recurso de alzada
interpuesto por don RDR (45342950) contra la resolucién de
4 de noviembre de 2013 del Presidente de la Comision de
Permanencia de la Universidad.

I.4 Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
DE 20 DE DICIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2014

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 20 de diciembre de 2013,
acuerda aprobar la propuesta de Presupuesto de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio
econdémico 2014, que asciende a ciento veintiséis millones
seiscientos treinta y siete mil trescientos ocho con treinta y
cuatro euros (126.637.308,34) y elevarla al Consejo Social
para su aprobacion.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20
DE DICIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA UNA
PROPUESTA DE SUPLEMENTO DE CREDITO AL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2013

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 20 de diciembre de 2013, acuerda
aprobar una propuesta de suplemento de crédito al Presupuesto
del ejercicio econdémico 2013, por importe de un millon
cuatrocientos cincuenta mil euros (1.450.000 €), con origen en la
UGA 010, Servicios Centrales, y destino en la UGA 010, Servicios
Centrales, Programa 42 C, y elevarla al Consejo Social para su
aprobacion.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20
DE DICIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE PROGRAMACION ECONOMICA
PLURIANUAL DE LA ULPGC CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2014-2016

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 20 de diciembre de 2013, acuerda
aprobar la propuesta de Programacion Econémica Plurianual de
la ULPGC correspondiente al periodo 2014-2016 y elevarla al
Consejo Social para su aprobacion.

2014 2016 2016

GASTOS DE PERSONAL 05475 332,92
BIENES CORRIENTES Y 16,491 030,87
SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS 30.256,83 | 116.896.001,14 | 116.896.001,14
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.899.380,52
TOTAL OPERACIONES 116.896.001,14
CORRIENTES
INVERSIONES REALES 0000 750,37 | 10228 594,10 | 10008 817,05
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 0.089.258,32 | 10226.084,10 | 10988.817.85
ACTIVOS FINANCIEROS 400 000,00
PASIVOS FINANCIEROS 252 040,88
TOTAL OPERACIONES 652 048,88 852.048.88 8520488
FINANCIERAS

126.637.308,34 | 127.777.044,12 | 126.536.867,87

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20
DE DICIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE LIMITACION DE GASTO ANUAL PARA LA
ULPGC EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2014

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 20 de diciembre de 2013, acuerda
aprobar la propuesta de limitacién de gasto anual para la ULPGC
en ele ejercicio presupuestario 2014, que asciende a 2014 a
ciento veintiocho millones trescientos cuarenta y dos mil
seiscientos dos con cincuenta y cinco euros (128.342.602,55 €), y
elevarla al Consejo Social para su aprobacion.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20
DE DICIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
POR EL ALUMNADO EN LOS TiTULOS OFICIALES,
TITULOS PROPIOS Y DE FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 20 de diciembre de 2013,
acuerda aprobar el Reglamento de Evaluacion de los resultados
de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el
alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que
se inserta a continuacion:
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL
ALUMNADO EN LOS TiTULOS OFICIALES, TITULOS PROPIOS Y DE
FORMACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

Exposicién de motivos

La implantacion de las ensefianzas universitarias oficiales
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior
provenientes de la aplicacion del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, y de su actualizacion en el Real Decreto
861/2010, de 2 de Julio, tienen como elemento fundamental
el procedimiento de valoracion del progreso y de los
resultados del aprendizaje de los estudiantes.

La propia Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades configura como un derecho de los estudiantes
la “publicidad de las normas de las Universidades que deben
regular la verificacion de los conocimientos...”, y regula la
competencia de las Universidades para establecer los
procedimientos de verificacion de los conocimientos de los
estudiantes.

El Estatuto del Estudiante, que ha sido recogido en el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, establece la
necesidad de contar con esta normativa en la ULPGC. En
este Real Decreto se establece, entre otros, el derecho de
los estudiantes a ser informados de las normas de la
universidad sobre la evaluacion y el procedimiento de
revision de calificaciones tanto en titulaciones propias como
oficiales.

En este sentido, el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, implanta un “sistema de calificacion que debe
ser cuantitativamente formulado para facilitar su comparacién
con el sistema de grados de calificaciones del sistema de
créditos europeos y el establecimiento de una distribucion
interna de las calificaciones otorgadas”.

Este nuevo Reglamento mantiene la misma filosofia que el
anterior Reglamento de Evaluacién de los Resultados de
Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por el
Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos Propios y de
Formacion Continua de la ULPGC que fue aprobado por
Consejo de Gobierno de la ULPGC el 24 de Mayo de 2011,
pero se ha adaptado a las Normas de Progreso y
Permanencia de esta Universidad publicadas en el
BOULPGC de 5 de diciembre de 2012.

Este Reglamento establece los criterios para el desarrollo de
la docencia, de acuerdo con la planificacion de ésta y fija las
bases para la evaluacién de los estudiantes de acuerdo con
el proyecto docente de la asignatura.

La valoracion del rendimiento académico del estudiante debe
llevarse a cabo de forma objetiva y, siempre que sea posible,
continua, basada en una metodologia activa de docencia y
aprendizaje, impulsando los principios de coordinaciéon que
deben incidir en una mayor calidad general de la docencia y
en el rendimiento académico de los estudiantes, segun se
establece en los principios recogidos en los Estatutos de la
ULPGC y en el Reglamento de Planificacion Académica.

Este Reglamento no debe plantear dudas en su aplicacion,
pues, tal como refleja afio tras afio el informe del Defensor
de la Comunidad Universitaria, es la aplicacion de este
Reglamento el que genera mayor nimero de consultas, tanto
del alumnado como del profesorado.

A iniciativa y propuesta del Vicerrectorado con competencias
en materia de Planificacion Académica se ha elaborado este
Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje
y de las competencias adquiridas por el alumnado de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria, que se aprob6
por el Consejo de Gobierno el dia 20 de diciembre de 2013.

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Ambito de aplicacion

Las presentes normas son de aplicacion a la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y, en concreto, a todas las actividades
de ensefianza presencial, semipresencial o no presencial
conducentes a Titulos Universitarios tanto de caracter Oficial y
con validez en todo el territorio nacional como a Titulos Propios y
de Formacion Continua de la ULPGC.

Este Reglamento se aplicara a los Centros docentes propios y a
los adscritos, sean estos de titularidad publica o privada.

A los efectos de este Reglamento, seran consideradas:

a) Ensefianza presencial: aquella que requiere que el
estudiante asista de forma regular y continuada durante
todos los cursos a actividades formativas regladas en forma
sincrona.

b) Ensefianza semipresencial: aquella en la que la planificacion
de las actividades formativas previstas en el Plan de Estudios
combina la presencia fisica del estudiante en formas
sincronas y asincronas.

c) Ensefianza No presencial: aquella en que la gran mayoria de
las actividades formativas previstas en el Plan de Estudios no
requieren la presencia fisica del estudiante.

Las préacticas externas obligatorias o voluntarias, los trabajos de
fin de titulacion (proyecto fin de carrera, trabajo fin de Grado,
trabajo fin de Master, trabajo fin de Maestria, etc.) por sus
especiales caracteristicas seran objeto de una regulacién
especifica.

La evaluacion de los Estudios de Doctorado sera objeto de
regulacion especifica.

Articulo 2.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de
evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el estudiante, asi como la regulacion
del régimen de las convocatorias, la evaluacion, los examenes y
los sistemas de revision y reclamacion.

Estas normas se complementaran con las que puedan ser
aprobadas el Consejo de Gobierno en el marco del calendario
académico, segun lo establecido en los Estatutos, y con las
normas de Progreso y Permanencia.

Articulo 3.- Cumplimiento de esta normativa

Correspondera a los directores o decanos de Centros docentes, a
los directores de Departamentos y al Rector velar por el
cumplimiento de esta norma, cumpliéndola y haciéndola cumplir,
conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la ULPGC en sus
respectivos ambitos de competencia.

CAPITULO II: TUTORIZACION Y DESARROLLO DE LA
DOCENCIA

Articulo 4.- Centros docentes

Los Centros son los responsables del cumplimiento de lo
establecido en los planes de organizacién docente de sus
titulaciones. El decano o director del Centro docente adoptara las
medidas oportunas para su ejecucion conforme a la planificacion
aprobada por la Junta de Centro. En todos los casos, esta
planificacion académica se debera ajustar a lo establecido por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 5.- Departamentos

Los Departamentos son los responsables del desarrollo de la
docencia segun las previsiones incluidas en los encargos
docentes realizados por los Centros docentes y en cada uno de
los proyectos docentes de las asignaturas que tienen asignadas.
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Articulo 6.- Profesor

Tal como establecen los Estatutos, el profesor debe cumplir
con responsabilidad y calidad las tareas docentes que le
sean asignadas y comprometerse en su actualizacion y
perfeccionamiento docente.

Articulo 7.- Tutor

Para dar cumplimiento al Estatuto del Estudiante, asi como a
los Estatutos de la ULPGC, con el fin de mejorar la
orientacion y la informacién de los estudiantes, los Centros
docentes, ademas de los tutores de materia 0 asignatura,
podran nombrar tutores de curso y de titulacion elegidos por
sus Juntas de Centro.

Los tutores de ftitulacion tendran como funcién informar y
orientar a los estudiantes en todos aquellos aspectos de la
docencia y de la vida académica que les puedan ser Utiles
para una mejor consecucion de sus objetivos.

Los tutores de titulacién seran nombrados por la Junta de
Centro a propuesta de la Comisién de Asesoramiento
Docente (CAD) y ejerceran de forma voluntaria su actividad.
Las CAD de las titulaciones velaran para que todos los
tutores desarrollen una actividad de tutela dentro del marco
establecido por la Junta de Centro, asi como para que el
grupo de estudiantes tutelados sea el adecuado en nimero,
en funcion de las tareas encomendadas al tutor, con el fin de
que la tutela sea lo mas efectiva posible.

La CAD elegira tutores de titulacion entre los profesores que
impartan docencia en ella y que voluntariamente deseen
participar en la accion tutorial del centro, para lo que se
habilitard un plazo de presentacion a tal efecto. En caso
contrario, recaera sobre uno de los subdirectores o
vicedecanos del centro docente.

En los Centros en los que exista una Comisién de Accion
Tutorial, podra ser esta Comision la que desempefie las
funciones que se atribuyen a la CAD en este articulo.

Los tutores de materia o asignatura seran los coordinadores
de la asignatura de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Planificacion Académica de la ULPGC.

Los Centros docentes, a través de sus Juntas, deberan
aprobar un plan de accion tutorial que recoja todas estas
actividades y su difusion. Dicho plan de accién tutorial
deberé ser aprobado por el Vicerrectorado con competencias
en Ordenacion Académica. Los planes de accion tutorial de
cada titulacion deben formar parte del plan de accion tutorial
del centro y no puede contravenir éste. En el caso de las
enseflanzas no presenciales, las figuras de tutores se deben
ajustar a las metodologias usadas en este tipo de
ensefianzas.

Las horas que los profesores dediquen a la accion tutorial
seran detraidas de las horas de tutorias y asistencia al
estudiante que el profesor tiene encomendada, debiendo en
todos los casos disponer de un ndimero suficiente de horas
para las tutorias individualizadas, en un maximo del 33%.
Para aquellas horas de accion tutorial que excedan del
computo asignado a cada profesor y que se destinen a la
atencion de estudiantes con diversidad funcional o con otras
necesidades especificas, se arbitrard un sistema de
reconocimiento especifico de su labor.

CAPITULO Il REGIMEN DE CONVOCATORIAS Y
EVALUACION ANTE TRIBUNAL

Articulo 8.- Normas de Permanencia

Los estudiantes de titulos oficiales tendran derecho a seis
convocatorias y se les podra conceder una méas de gracia
por asignatura conforme a la Normativa de Progreso y
Permanencia vigente en la ULPGC.

Articulo 9.- Tipos de convocatoria

Existiran tres tipos de convocatorias, cuyo calendario concreto
sera aprobado para cada curso por el Consejo de Gobierno de la
Universidad:

a) Convocatoria ordinaria: se celebrara antes de finalizar el
primer semestre o el segundo, segun le corresponda a la
asignatura dentro del plan de estudios. Las fechas de esta
convocatoria quedaran reflejadas en el Calendario
Académico.

b) Convocatoria extraordinaria: se celebrara en los meses de

junio y julio.
Las fechas de esta convocatoria quedaran reflejadas en el
Calendario Académico, que debera recoger el de todas las
titulaciones de la ULPGC, asi como las distintas modalidades
de imparticion de éstas.

c) Convocatoria especial: Mientras se siga recogiendo en el
Decreto del Gobierno de Canarias de precios publicos por la
prestacion del servicio de la educacion superior, se debera
programar, para las ftitulaciones oficiales de caracter
presencial en las fechas recogidas en el Calendario
Académico.

Articulo 10.- Nimero de convocatorias por afio académico

En cada asignatura de los planes de estudio de los titulos
oficiales y de los titulos propios de la ensefianza presencial, se
programaran para cada curso tres convocatorias de pruebas de
evaluacion: una ordinaria, una extraordinaria y otra especial, de
las que el estudiante solo tendra derecho a dos.

Para los estudiantes que se matriculen por primera vez en una
asignatura o materia en una titulacion de nueva implantacion, la
primera calificacion se producira al final del semestre en el que se
imparta y la segunda en el periodo que fije el calendario
académico, para la convocatoria extraordinaria, aprobado
anualmente por el Consejo de Gobierno.

En un mismo curso académico no se podran utilizar mas de dos
convocatorias.

En los titulos oficiales, el nimero total de convocatorias de las
que se podra disponer para superar una asignatura se ajustara a
lo establecido en el articulo 8 del presente reglamento.

Articulo 11.- Convocatoria especial

Los estudiantes podran presentarse en la convocatoria especial a

un maximo de tres asignaturas siempre que se encuentren en

alguna de las siguientes situaciones:

a) Que se trate de asignaturas en las que se haya matriculado
anteriormente.

b) Que sean las Ultimas asignaturas pendientes para finalizar sus
estudios.

Los estudiantes que quieran hacer uso de la convocatoria
especial seran evaluados de acuerdo con el proyecto docente de
la asignatura referido al curso inmediatamente anterior y con el
profesor que tiene asignada la asignatura en el curso académico
en el que se realice el examen.

La celebracion de los examenes de la convocatoria especial no
supondra en ningln caso la suspension de clases. Los
estudiantes quedaran eximidos de la asistencia a clase el dia del
examen.

Si el estudiante no supera el examen de la convocatoria especial
y no ha agotado el nimero maximo de convocatorias de
evaluacion, automaticamente se le asignara la convocatoria
ordinaria. En el caso de que no se presente a ésta, la
convocatoria se trasladard a la extraordinaria que computa en
todo caso a efectos de convocatorias agotadas.

Articulo 12.- Evaluacion mediante tribunal
1. Cuando el proyecto docente recoja examenes finales orales,

este tipo de pruebas podran ser publicas, si asi lo aprueba la
CAD de la titulacion. Estas pruebas o examenes deberan ser
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grabadas, previa autorizacion escrita del alumno,
utilizando los medios establecidos por el Decanato o la
Direccion del Centro. El estudiante se examinara ante
un tribunal formado por un minimo de dos profesores.
En los casos en que no existiera autorizacion del
estudiante para la grabacion, el tribunal emitira un
informe escrito del acto de la evaluacion que sera la
Unica evidencia utilizable en el supuesto de una futura
reclamacion.

Cuando asi lo resuelva el Decano o el Director del
Centro docente, previa peticién razonada del estudiante,
efectuada por escrito y presentada, al menos, con
quince dias de antelacion a la realizacion de la prueba.
El Decano o el Director del Centro, previa peticion, al
profesor responsable de la asignatura, de un informe
que debera presentar en el plazo de cinco dias habiles y
no sera vinculante, resolvera con, al menos, cinco dias
habiles de antelacion a la fecha de realizacion del
examen.

Sin perjuicio de lo que establezcan las Normas de
Progreso y Permanencia de la ULPGC en la quinta y
sexta convocatorias, los estudiantes que pidan,
expresamente, ser excluidos de la evaluacién continua
seran evaluados por un tribunal. Este mismo
procedimiento se aplicara a los estudiantes a los que se
les conceda una séptima convocatoria de gracia. Asi
mismo, se formara este tribunal en las asignaturas de
planes a extinguir en las dos Ultimas convocatorias que
le reste a cada estudiante.

Se procedera de igual manera cuando, por los motivos
que estime la CAD de la Titulacién y existiendo
evidencias de estos motivos, no se hubiera desarrollado
el proyecto docente de la asignatura en las condiciones
establecidas en él. Para poder nombrar este tribunal
sera necesario la autorizacion previa del Vicerrector con
competencias en Planificacion Académica, al que se le
har& llegar, en un plazo maximo de cinco dias habiles,
toda la documentacion relativa y el motivo por el que se
toma esta decision. En caso de ser aceptada, el
nombramiento de tribunal, asi como las fechas de
examenes se comunicardn a todos los estudiantes
matriculados, usando para ello los servicios telematicos
de la ULPGC. Este tribunal sera el mismo para las
convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial de esta
asignatura.

Los tribunales propuestos para los apartados 1, 2, 3y 4
de este articulo, estaran compuestos por un minimo de
tres profesores y sus correspondientes suplentes, de los
que, como minimo, dos deben ser profesores del ambito
de conocimiento correspondiente y uno de ellos, al
menos, debe tener dedicacion a tiempo completo en la
ULPGC. De este tribunal formara parte el coordinador o
tutor de la de la asignatura, siempre que no haya una
reclamacion expresa contra él. El decano o director del
Centro nombrara los tribunales, previa propuesta del
director del Departamento correspondiente. En el caso
de que el Departamento no hiciese ninguna propuesta
en el plazo maximo de cinco dias habiles, el decano o
director designara, sin mas tramites, a los miembros del
tribunal calificador.

En el caso de la evaluacion de los Trabajos Fin de Grado
y de Master, asi como de los trabajos finales de titulo, en
el caso de los Titulos Propios, los tribunales que evalten
estos Trabajos se regirdn por lo establecido en la
normativa que apruebe el Consejo de Gobierno y, de
forma supletoria, por los reglamentos que establezcan
los Centros Docentes, respetando el reglamento marco
de la ULPGC al respecto.

CAPITULO IV: EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Articulo 13.- Derecho y deber a ser evaluado

Todos los estudiantes matriculados de una asignatura tienen el
derecho y el deber de presentarse a todas las pruebas y
examenes estipulados en el proyecto docente de esa asignatura
y el derecho a ser evaluados y calificados objetivamente por el
profesor de ésta, de acuerdo con las previsiones contempladas
en dicho proyecto docente.

Al objeto de poder realizar una evaluacion continua el estudiante
debe realizar las pruebas estipuladas en el proyecto docente de
la asignatura.

SECCION A. SOBRE EL TIPO DE PRUEBAS
Articulo 14.- Actividades

Seran actividades evaluables de la asignatura las que aparezcan
recogidas en la memoria verificada de cada titulacion. Como
criterios de evaluacion se podran utilizar los recogidos en la guia
bésica de la asignatura y desarrollados en el proyecto docente.

Los planes docentes contemplaran el conjunto de actividades
mediante las que se valora el aprendizaje. Entre otras, estas
actividades podran comprender las siguientes:

- actividades de evaluacion con soporte virtual

- actividades virtuales

- autoevaluaciones

- carpetas de aprendizaje

- evaluacion final o global

- evaluaciones parciales

- examenes escritos u orales

- exposiciones

- participacion en el aula

- précticas de aula, de laboratorio, de campo o clinicas

- précticas externas

- presentaciones o exposiciones individuales o en grupo

- resolucién de casos practicos

- seminarios o talleres

- trabajos individuales o en grupo

- proyectos fin de carrera, en los estudios de primer y
segundo ciclos que asf lo requieran

- necesariamente, un trabajo fin de Grado o Master, en
los estudios adaptados al Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. O el correspondiente a su equivalente en
titulos propios

- cualquier otra que se contemple en el proyecto docente.

- en el caso de adaptaciones curriculares individualizadas,
las que determine de forma motivada la CAD de la
titulacion.

Los proyectos docentes de cada asignatura deberan incluir el
procedimiento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y
competencias que se prevé que sean adquiridas por el alumnado,
indicandose de manera precisa el tipo y el nimero de pruebas o
examenes y de los trabajos que, en su caso, deban realizar los
estudiantes, asi como del resto de actividades que puedan
establecerse. Asi mismo, se incorporara una planificacién de los
procedimientos de evaluacién en cada una de las convocatorias
previstas. Estos criterios y procedimientos no podran ser
modificados a lo largo del curso académico.

Se estableceran los recursos y adaptaciones necesarias para que
los estudiantes con diversidad funcional puedan ser evaluados en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes, sin que ello
suponga disminucion del nivel académico exigido. En caso de ser
necesario, en el proyecto docente se podran realizar las
adaptaciones 0 mejoras de compensacion necesarias para el
desarrollo académico de los estudiantes con diversidad funcional
o con otras necesidades especificas.

Para los estudios de Grado y de Master Universitario, los criterios
expuestos en los Proyectos docentes deberan ser coherentes con
lo establecido en la guia basica de la asignatura y en la memoria
verificada correspondiente. En ninglin caso, el proyecto docente
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podra contradecir o limitar lo establecido en dicha memoria o
en las guias basicas.

Los titulos propios contaran con su correspondiente Proyecto
Docente para cada asignatura que conforme el titulo. Este
proyecto deberd especificar claramente las normas de
evaluacion y debera formar parte indisoluble de la
documentacion presentada al Consejo de Gobierno de la
ULPGC para su aprobacion.

Articulo 15.- Sistemas de evaluacion

Cada una de las actividades evaluables debera contar con
un sistema de evaluacion predeterminado para cada una de
las convocatorias del curso académico.

Se estableceran explicitamente los criterios evaluables y la
puntuacion, de forma que garanticen una valoracion rigurosa,
asi como el porcentaje que los distintos apartados supongan
en la calificacion final. Obligatoriamente, el Proyecto Docente
explicitard como sera evaluado el estudiante en las
convocatorias extraordinarias y especiales, donde debe
garantizarse que pueda superar la asignatura mediante la
correcta realizacion de actividades y pruebas de evaluacion
necesarias al efecto, excepto en el caso de asignaturas con
practicas externas, en el del Proyecto fin de Carrera o en el
Trabajo fin de Titulo, cuya regulacién se reflejara
explicitamente en el Proyecto docente de acuerdo con las
normas correspondientes.

Articulo 16.- Modelo de evaluacion general
Se establecen los siguientes criterios de caracter general:

1. Como norma general, la evaluaciéon sera continua en
todas las asignaturas, realizandose durante el semestre
que se imparte la asignatura diferentes actividades para
la valoracién objetiva del nivel de adquisicion de
conocimientos y competencias por parte del estudiante.

2. Las actividades realizadas durante el semestre podran
completarse con la realizacion de un examen o prueba
en los periodos reservados al efecto al final de cada
semestre que se recogeran en el calendario académico.

3. En las titulaciones presenciales, en la convocatoria
ordinaria, las actividades desarrolladas podra suponer el
total de la calificacion final.

4. En todo caso, las modalidades de evaluacion deberan
ser coherentes con las competencias que se deseen
evaluar, conforme a lo que se establece en los articulos
14y 18 de este Reglamento.

5. Siasi se indica en el correspondiente Proyecto Docente,
la participacion en las actividades docentes programadas
puede ser obligatoria. No obstante, para los alumnos con
diversidad funcional o necesidades especificas, se
podran determinar por la CAD de la titulacién,
adaptaciones curriculares adoptando las medidas
oportunas que garanticen que el alumnado que tenga
acreditada  diversidad funcional o necesidades
especificas pueda realizar las pruebas de evaluacion en
las debidas condiciones de igualdad, determinando la
realizacion de pruebas y examenes que se realizaran en
condiciones acordes a sus caracteristicas particulares.

Para la aplicacion de este articulo, dichas necesidades
especificas deberan comunicarse por el interesado al
centro al inicio del curso académico o cuando se
produzcan.

6. Los alumnos que se encuentren en quinta, sexta o
séptima convocatoria pueden solicitar, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua a la CAD del centro
al inicio del curso académico, en cuyo caso se
integraran, automaticamente, en el acta de alumnos
evaluados por un tribunal, segin lo establecido en el
articulo 12 punto 3 de este Reglamento. El Centro

informara al alumno, si se da esta situacion, de las
actividades planificadas dentro de su Plan de Accién Tutorial
para ayudarle a superar estas materias.

Articulo 17.- Evaluacion en la modalidad No Presencial

Los sistemas de evaluacion en ensefianzas no presenciales
deberan ser acordes con esté régimen de ensefianza y, por tanto,
deberan incluir la evaluacién de actividades no presenciales de
forma combinada con la realizacién de un examen presencial. La
estructura de Teleformacion sera la unidad docente encargada
del desarrollo de este tipo de ensefianzas. Las normas de
evaluacion de este tipo de ensefianzas deberan recoger el
sistema de evaluacién y las puntuaciones de las actividades. El
Sistema de Garantia de Calidad de Teleformacion debera
garantizar la uniformidad en la evaluacién de la ensefianza en
todos los titulos oficiales que se imparten en esta modalidad,
recogiendo en él los distintos tipos de asignaturas (y entre ellas, el
trabajo fin de titulo, practicas externas, lengua extranjeras, etc.),
todo ello manteniendo las condiciones expuestas en la memoria
de verificacién del titulo.

En estos modelos de evaluacion diferenciados debera aplicarse lo
expuesto en punto 5 del articulo 16, relativo a estudiantes con
diversidad funcional en su caso.

Articulo 18.- Tipos de actividades de evaluacion

Son objeto de evaluacion los aprendizajes logrados como
resultado de la realizacién de las diferentes actividades docentes
gue aportan al estudiante conocimientos, habilidades, destrezas y
aptitudes que corresponden a las competencias, contenidos y
resultados del aprendizaje reflejados en la guia béasica de la
asignatura y materializado para un curso concreto en el proyecto
docente.

La evaluacion de los resultados del aprendizaje y de las
competencias adquiridas podra realizarse por alguno de los
siguientes medios:

a) Pruebas o examenes escritos. En cada prueba se debera
indicar la distribucion de los puntos que corresponden a cada
uno de los apartados de la misma.

b) Pruebas o examenes orales, que deberan disponer de una
programacién temporal de las pruebas, de los criterios de
valoracion y del sistema de llamamiento. Este sistema debera
garantizar que los estudiantes conozcan el dia que les
corresponde con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion.

c) Actividades de laboratorio, clinicas o de campo, practicas,
seminarios o talleres. Cada una de estas actividades debera
disponer de una programacion temporal de las pruebas, de los
criterios de valoracion y de la puntuacion que se otorgue.

d) Trabajos, para cuya ejecucion sera necesario la previa
determinacion por el profesorado de las condiciones de
realizacion, de la exposicién y de la puntuacion que se
otorgue, respetando lo aprobado en el proyecto docente.

e) Practicas externas. El procedimiento de oferta, asignacion,
seguimiento y evaluacion de las préacticas externas se
realizara conforme a lo previsto en el Reglamento de
Practicas Externas de la ULPGC.

f) Proyecto o Trabajos Fin titulacion. El procedimiento de
asignacion de tutores, admision, presentacion, evaluacion,
revision y reclamacion de las calificaciones estaran regidos en
el Reglamento de Proyecto o Trabajo fin de Carrera de la
ULPGC.

g) Otras actividades que se detallen en el Proyecto Docente.
Entre ellas debera figurar la valoracion de la asistencia y de la
participacion en las clases presenciales.
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Articulo 19.- Superacion de las pruebas referidas al
articulo 18

La superacién de cualquier prueba referida en los apartados
(@) (b), (c), (d) y (g) del articulo 18 de este reglamento y
relativa a una parte del programa de la asignatura, podra
suponer la eliminacién de la materia objeto de examen o
prueba, al menos, hasta la convocatoria ordinaria. La
ampliacion de esta validez hasta la convocatoria
extraordinaria o especial debera figurar en el proyecto
docente de la asignatura en los términos recogidos en el
articulo 15. En cualquier caso, para aquellos estudiantes,
gue tengan aprobadas las practicas de la asignatura, éstas
seran vélidas durante dos afios, siempre y cuando no
cambie el proyecto docente en lo que a las competencias
adquiridas por las préacticas se refiere. Asimismo aquellos
estudiantes repetidores que en cursos previos hayan tenido
una asistencia regular a las clases en los dos cursos
inmediatamente anteriores, en el sentido establecido en el
articulo 20 de este reglamento, no tendran obligacion de
cumplir nuevamente este requisito.

Articulo 20.- Asistencia a clase

El estudiante tiene el derecho y el deber de asistir a clase
regularmente.

Cada Centro debera definir claramente qué se entiende por
asistencia regular, que en ningin caso podra ser inferior al
50%, y recogerlo en su Reglamento Interno. La no asistencia
a clase de forma regular, podra suponer la exclusion del
estudiante de la evaluacién continua si asi se determina en el
Proyecto Docente.

Articulo 21.- Alumnado con diversidad funcional o con
necesidades especificas

La Universidad, a través de los 6rganos competentes y en
coordinacion con los Centros docentes, Departamentos
universitarios y el profesorado, determinara las medidas
oportunas que garanticen que el alumnado que tenga
acreditada diversidad funcional o necesidades especificas
pueda recibir la docencia y realizar las pruebas de
evaluacion en las debidas condiciones de igualdad.

El Vicerrectorado con competencias en materia de
Estudiantes adoptara estas medidas a través de los servicios
qgue lo gestionen donde se determinara cémo se ha de
proceder en cada caso.

Sin que pueda llevarse a cabo una modificacién sustancial
de los objetivos y competencias de las asignaturas, las
medidas podran consistr en que se le exima de la
evaluacion continua, en la adaptacién de los tiempos, la
elaboracion de modelos especiales de prueba y la puesta a
disposicion del estudiante de los medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos, y de las ayudas
técnicas que precise para la realizacion de las pruebas de
evaluacion, asi como en la garantia de accesibilidad de la
informacion y la comunicacion de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle. De todo ello
sera informada la CAD de la titulacion.

Para la aplicacién de este articulo, los estudiantes afectados
con alguna diversidad funcional o necesidad especifica
deberan comunicarlo y acreditarlo por escrito al Centro.
Corresponde, a su vez, a los Decanatos o Direcciones
comunicar al profesorado y al Vicerrectorado con
competencias en materia de Estudiantes dichas
circunstancias al inicio de cada curso académico.

SECCION B. SOBRE EL DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS O EXAMENES

Articulo 22.- Examenes o Pruebas

En los enunciados de las pruebas o examenes se indicara la
puntuacion de los diferentes apartados sin perjuicio de una

valoracion global del ejercicio. Ademas, se indicara el tiempo
maximo para la realizacién de la prueba. En el caso de los
examenes, estos se entregaran en fotocopias.

Las respuestas de los estudiantes seran claras, legibles, bien
organizadas y ordenadas segin la numeracion de las cuestiones
del examen.

En el momento de la celebracién de la prueba, el profesor podra
comunicar a los estudiantes el horario de revision de dicha
prueba.

Las pruebas no presenciales se realizaran a través de sistemas
informaticos reconocidos por la ULPGC. En todo caso, han de
permitir la verificacion de la entrega de éstas para su calificacion.

En el caso de las ensefianzas a distancia, el estudiante debera
seleccionar, en las condiciones establecidas por la Estructura de
Teleformacién, el lugar de examen para cada una de sus
asignaturas.

Articulo 23.- Duracién de examen o prueba
Un examen o prueba no podra durar mas de cuatro horas.

Excepcionalmente, si un examen o prueba las supera, se
realizara en varias sesiones, de las cuales sélo podra haber dos
sesiones por dia como maximo. Entre dos sesiones habra un
descanso no inferior a 30 minutos, salvo para aquellos cuya
naturaleza no exija la presencia continuada del estudiante en el
aula. Este tipo de examen o prueba exigird la aprobacion
especifica de la CAD de la Titulacién, que debera motivar ante la
Junta de Centro las especiales caracteristicas de esta asignatura
gue requieren este tipo de examen.

Articulo 24.- Coincidencia de examen o pruebas

En el supuesto de coincidencia de dia y hora de las fechas de
examenes o pruebas finales de distintas asignaturas en la
ULPGC, el estudiante tendra derecho a que el profesor de la
asignatura del curso superior le facilite la realizacién del examen
o prueba de su asignatura en dia distinto con, al menos, 24 horas
de diferencia de la fecha del anterior. El estudiante debera aportar
un certificado que acredite su comparecencia al examen o prueba
del curso inferior.

En el caso de examenes o pruebas de la ensefianza no
presencial, los estudiantes podran realizar dos examenes o
pruebas por sesion, en este caso se ampliara el tiempo de la
sesion de examen o prueba, siempre que el tiempo maximo no
exceda lo indicado en el articulo 23. Los estudiantes que deban
presentarse a mas de dos examenes o pruebas el mismo dia,
podran aplazar la celebracion de los que excedan de dos,
comunicandolo al coordinador de la titulacion con la antelacion
indicada en las normas de evaluacion.

Articulo 25.- Identificacion

En toda prueba o examen que requiera la presencia de los
estudiantes, su identidad quedara registrada por escrito en un
documento acreditativo de la celebracion de la prueba. En el
mismo documento se dejara constancia de cualquier incidencia
detectada durante la realizacion de las pruebas presenciales.

El profesor podra exigir la identificacion de los estudiantes en
cualquier momento de la realizaciéon de la prueba o examen. Los
estudiantes deberan identificarse mediante la exhibicion del
camnet de la ULPGC, documento nacional de identidad,
pasaporte, carnet de conducir o documento de identificacion en el
caso de estudiantes extranjeros.

Articulo 26.- Ausencia justificada del alumnado

Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la
asistencia a las clases e incluso del calendario de las pruebas de
evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les
permitan acogerse a este derecho. Se entenderan como
circunstancias justificadas para programar la repeticion de la
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prueba, entre otras, aquellos casos en los que un estudiante
acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir a la prueba en el dia
fijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente;
por haber estado hospitalizado; a causa de una
diversidad funcional reconocida o similar; por haberse
producido el nacimiento, adopcién de un hijo o
acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad;
o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le
impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los
6rganos en los que ejerzan su funcién representativa de
y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas
por el secretario del érgano pertinente. En este sentido,
los representantes de estudiantes tienen derecho a que
no se computen las faltas de asistencia cuando éstas
sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de
coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite su
repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de
la siguiente prueba, y a que realice la repeticion, en caso
de tratarse de la dltima prueba objetiva, antes del
examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos
olimpicos, campeonatos mundiales, campeonatos
europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de
Canarias 0 campeonatos clasificatorios para los
anteriores. En estos casos, el estudiante debera
presentar solicitud de justificacion de asistencia al
Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un
minimo de quince dias de antelacion. Tanto las
solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas
de un certificado expedido por la Federacion
correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las
derivadas de la participacion de estudiantes de la
Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados
por la Universidad segun se recoge en el “Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo
ciclo con Reconocimiento académico”.

Articulo 27.- Ausencia del profesorado

Para cada prueba o examen final, el Departamento
nombrara, al menos, dos profesores para su realizacion, de
los que uno de ellos sera el profesor de la asignatura en
cuestion. Si en el dia de la prueba o examen se produce la
ausencia del profesor de la asignatura, el resto de profesores
convocados al examen o prueba seran los encargados de su
realizacion. En este caso, se debera comunicar este hecho al
director del Departamento, para que, si fuera necesario, inste
la iniciacion del procedimiento informativo o sancionador al
profesor que se ha ausentado de dicho examen.

Ante la ausencia de los evaluadores a la celebracion de la
prueba o examen, correspondera al Departamento que tiene
asignada la asignatura tomar las medidas oportunas para
garantizar que los estudiantes sean evaluados en el plazo
establecido, salvo circunstancia grave sobrevenida, en cuyo
caso se programara otra fecha para la realizacién de la
prueba o examen. Esta fecha estard necesariamente
comprendida en la semana posterior a la finalizacion de la
época de examenes prevista en el calendario académico tras
oir a los estudiantes afectados. Este hecho debera ser tenido
en cuenta por el Centro a los efectos de las entregas de
actas.

Articulo 28.- Uso de materiales o procedimientos
fraudulentos

Las actividades de aprendizaje suponen una parte sustancial del
desarrollo de una asignatura y, por tanto, han de ser originales y
realizadas exclusivamente por el estudiante (0 grupo de
estudiantes, en caso de un trabajo colectivo) que las entrega.
Toda frase, parrafo o elemento del trabajo presentado que no sea
original debera indicar claramente su autor o procedencia y estar
claramente citado en las referencias de dicha actividad.

Para la realizacion de las pruebas o examenes de evaluacion no
est4 permitido otro material que el distribuido por el profesor y
aquel otro que expresamente autorice éste. Ademas, los
estudiantes deben respetar las normas establecidas con
antelacion por el profesor.

En las pruebas o examenes escritos presenciales, el uso o
tenencia de materiales o procedimientos fraudulentos, tanto
documentales como electronicos, detectados de forma flagrante
por el profesor, asi como el incumplimiento de las normas
establecidas con antelacion, implicaran la expulsion de la prueba.

Sin perjuicio de las actuaciones que pudieran llevarse a cabo a
tenor de lo dispuesto en los siguientes articulos, debera constar
un informe elaborado y presentado por el profesor en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde el que se produjo, relativo al
hecho, sus circunstancias y actuacion llevada a cabo.

Cuando se trate de trabajos individuales, grupales o de practicas
entregadas por el estudiante, el uso fraudulento del trabajo de
otros como si se tratara del de uno mismo y con la intencién de
aprovecharlo en beneficio propio acarreara las responsabilidades
previstas en el articulo 30 del presente Reglamento.

Los estudiantes cuya diversidad funcional exija la utilizaciéon de
materiales especificos y especiales, distintos de los permitidos
para el resto del alumnado, deberan comunicarlo y mostrarlo al
profesorado, con una antelacién de, al menos, 48 horas.

Articulo 29.- Calificacion de la prueba o examen fraudulento

La realizacion fraudulenta en cualquier prueba de evaluacion
implicara la calificacién de 0-Suspenso (SS) en la convocatoria
correspondiente, con independencia de otras responsabilidades
en las que el estudiante pueda incurrir a tenor de lo establecido
en el articulo siguiente.

Esta calificacion debera basarse en la constancia de fraude
detectada durante la realizacién, evaluacion o revision de la
prueba.

Articulo 30.- Efectos disciplinarios

El profesor que haya detectado una irregularidad en el desarrollo
de la prueba o durante su evaluacion debera elevar, en el plazo
de cinco dias habiles, informe del suceso al Decano o Director del
Centro a los efectos de instar ante el Rector, si éste lo considera
procedente, la apertura de un expediente informativo o
disciplinario.

Articulo 31.- Justificante de realizacion de la prueba o
examen

Tras la finalizacion de la prueba o examen, los estudiantes tienen
derecho a solicitar del profesor un justificante documental que
acredite su realizacion.

Para facilitar este procedimiento, en la Administracién del edificio
se dispondra de un formulario al efecto.

SECCION C. SOBRE LA VALORACION DE LAS PRUEBAS O
EXAMENES

Articulo 32.- De la evaluacion de las préacticas externas
Las practicas externas seran evaluadas de conformidad con lo

establecido en la normativa especifica reguladora de este tipo de
asignaturas, sin perjuicio de la aplicacion a estos procedimientos
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de las garantias fijadas en el presente reglamento que tendra
caracter supletorio.

En la evaluacion de practicas externas y clinicas se tendran
en cuenta las memorias o informes presentados por los
estudiantes y los informes del tutor de empresa o de
practicas clinicas. El Profesor o tutor de la asignatura
evaluard y calificara las practicas externas y clinicas a la luz
de dichas memorias e informes.

Sera responsabilidad de los Decanos o Directores de los
Centros informar, a través del profesor o tutor de cada
asignatura, a los tutores de empresa o de practicas clinicas
de la presencia de estudiantes con diversidad funcional y de
las posibles adaptaciones.

Los estudiantes que puedan acreditar mediante informe
motivado la realizacién de actividades profesionales o que
tengan experiencia demostrada y siempre que sean acordes
con los objetivos competenciales de la titulacion, podran
obtener reconocimiento en créditos de la materia, de las
practicas profesionales, conforme se establezca en el
reglamento de reconocimiento de créditos de esta
universidad. En estos casos, la materia figurara sin
calificacion y no computard a efectos de la media del
expediente académico.

Articulo 33.- De la evaluacion de actividades préacticas

En las pruebas de evaluacion de actividades practicas, la
puntuaciéon de cada una de las actividades que hay que
realizar debera ser conocida por el estudiante antes del inicio
de éstas y deberan figurar en el proyecto docente de la
asignatura.

Como requisito previo para la superacién de la prueba,
puede establecerse la obligatoriedad de haber asistido a
determinadas sesiones practicas previas o la superacion de
un examen escrito en el que el estudiante demuestre un
conocimiento minimo del instrumental que va a utilizar en el
laboratorio.

Articulo 34.- De la evaluacion de los Trabajos

La valoracion de los trabajos encargados al estudiante, de
forma individual o grupal, estaran orientados a la
comprobacion de las competencias adquiridas por los
estudiantes. A tal fin, el profesor debera indicar con claridad
las condiciones de realizacion de estos y la forma de evaluar
las competencias asociadas, estableciendo claramente los
criterios a tal fin, siguiendo lo establecido en el proyecto
docente aprobado por la CAD.

Articulo 35.- De la evaluacién de Proyectos Fin de
Carrera o de Trabajos de Fin de Grado o Master

Los Proyectos Fin de Carrera o Trabajos de Fin de Grado o
Master, al igual que los trabajos finales en el caso de titulos
propios, estaran orientados a la verificacion de las
competencias esenciales que otorga el titulo y seran
evaluados de conformidad con lo establecido en la normativa
especifica reguladora de este tipo de trabajos, sin perjuicio
de la aplicacion a estos procedimientos de las garantias
fijadas en el presente reglamento que tendra caracter
supletorio.

Articulo 36.- Solicitud de sus resultados

El estudiante tiene derecho a solicitar sus resultados en toda
prueba, trabajo o examen realizado, de acuerdo con el
sistema de evaluacion previamente establecido en el
proyecto docente de la asignatura.

Articulo 37.- Calificaciones finales de las asignaturas
El sistema de calificacion se regira por lo previsto en el Real

Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de

calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el Sistema de calificaciones en la
ULPGC se regira por:

1. La obtencién de los créditos correspondientes a una materia
implicara haber superado los examenes o pruebas de
evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calificaciones numéricas, que se reflejaran en
su expediente académico.

3. Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS).
5,0-6,9 | Aprobado (AP).
7,0-8,9 | Notable (NT).
9,0-10 | Sobresaliente (SB).

4. La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a
estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por
ciento de los matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola «Matricula de Honor».

5. Los estudiantes de intercambio que obtuvieran «Matricula de
Honor» en las universidades destino, se les debera tener en
cuenta e incorporar a su expediente académico. Esta
«Matricula de Honor» no dara derecho a matricula gratuita y
no contabilizara a los efectos del parrafo anterior.

6. Cuando el estudiante sea evaluado al menos en el 25% de
las actividades recogidas en el proyecto docente, podra tener
una nota global distinta de no presentado.

Con objeto de facilitar la comparacion de las calificaciones y
aportar una mayor informacion sobre el rendimiento del
estudiante, en el Suplemento Europeo al Titulo éstas se
acompafiaran de la calificacion correspondiente segun la escala
ECTS, en la que obtendran una A el 10% de los estudiantes
mejor calificados, una B el siguiente 25%, una C el siguiente
30%, una D el siguiente 25% y una E el 10% restante.

Articulo 38.- Resultados y métodos de resolucion

Tras la realizaciéon de cada examen o prueba, el profesor de la
asignatura dara a conocer los conocimientos minimos, los
resultados y métodos de resolucion de las cuestiones y de los
problemas planteados con el fin de que los estudiantes extraigan
el maximo aprovechamiento de las pruebas realizadas, cuando
proceda. La CAD de cada titulacion desarrollara las normas
especificas para poder cumplir con este apartado.

Quedan exentos de esta norma los examenes tipo test y los
correspondientes a las convocatorias oficiales establecidos por el
centro, en donde se podran dar los resultados para que el
estudiante pueda tener su valoracion.

Articulo 39.- Custodia de las pruebas o los examenes

Los profesores deberan conservar, bajo su responsabilidad, los
examenes o pruebas de evaluacion que se citan en el articulo 14,
sean éstas en soporte papel o electrénico, o, en su caso, la
documentacion correspondiente de las pruebas orales, hasta la
finalizacion del curso académico siguiente.

Si los examenes fuesen orales, se debera seguir lo establecido
en este reglamento para este tipo de exdmenes.
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Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que se haya
interpuesto reclamacion o recurso, habra que conservar los
documentos antes mencionados hasta que la resolucién de
la reclamacion o recurso sea firme.

Articulo 40.- Devolucién de los trabajos y memorias de
précticas

Los trabajos y memorias de préacticas, una vez calificados, se
devolveran a los interesados siempre que lo soliciten por
escrito. Se presumird que el estudiante renuncia a la
devolucion de los trabajos o memorias si no han sido
solicitados al profesor en el plazo de dos meses después de
publicada la calificacion de la asignatura.

SECCION D. SOBRE LA PUBLICACION DE LAS
CALIFICACIONES Y REVISION

Articulo 41.- Publicacion de las calificaciones

Los resultados de las pruebas y actividades de evaluacion
desarrolladas durante el periodo lectivo deberan hacerse
publicos, al menos, cinco dias naturales antes de la fecha de
la prueba final de evaluacién o, en el caso de no existir esta
prueba, antes de que finalice el periodo de evaluacion final
del semestre correspondiente. La publicacion podra
realizarse exclusivamente por medios telematicos.

De manera particular, la calificacion de una prueba que sea
vinculante o condicionante para la realizacion o superacion
de otra prueba posterior debe hacerse publica cinco dias
naturales antes del inicio de esta Ultima.

Las calificaciones de las pruebas finales deberan ser
publicadas dentro de un plazo de 10 dias habiles, para
asignaturas de menos de 75 estudiantes y 15 para el resto,
desde la celebracion de la prueba, salvo que, de acuerdo
con el calendario académico, deban presentarse antes.

En la comunicacion de las calificaciones se promovera el uso
de herramientas teleméticas. En el caso de no usar éstas, las
calificaciones permaneceran expuestas en el Centro donde
se imparta la titulacion durante un plazo no inferior a cinco
dias hébiles. El Centro habra de facilitar y garantizar la
consulta de los resultados.

Articulo 42.- Lugar y la fecha de la revisiéon de las
evaluaciones

Junto con los resultados de las evaluaciones, los profesores
deberan hacer publico el horario, el lugar y la fecha en que
tendra lugar su revision, con un minimo de dos sesiones que
no podran coincidir en el mismo dia. Las revisiones deberan
realizarse dentro de los cinco dias habiles siguientes desde
la fecha de publicacién de los resultados.

Al efecto de conseguir una revision ordenada, ésta se podra
realizar con cita previa, usando para ello los sistemas
telematicos que la ULPGC ha desarrollado a tal efecto. En el
acto de la revision, los estudiantes podran solicitar
informacion acerca de la calificacion obtenida sin necesidad
de cumplimentar ninguna otra solicitud previa.

SECCION E. SOBRE LAS RECLAMACIONES Y ACTAS
Articulo 43.- Reclamacion

Las calificaciones finales pueden ser objeto de reclamacién
por los estudiantes segun el procedimiento siguiente:

En ensefianzas presenciales:

a) El estudiante, después de haber revisado su examen o
evaluacion continua global con el profesor y no estando
de acuerdo con la calificacion final obtenida, podra
presentar una reclamacion por escrito ante el decano o
director del Centro en un plazo méaximo de cinco dias

b)

©)

d)

e)

0)

h)

habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de
las calificaciones.

El decano o director del Centro, una vez requerido el profesor
para que justifique la calificacion, nombrara, si lo estima
oportuno, previa propuesta del director del Departamento, un
tribunal constituido por tres miembros del ambito de
conocimiento correspondiente.

El Departamento dispondra de cinco dias habiles para
proponer el tribunal. En el caso de que el Departamento no
hiciese ninguna propuesta, el decano o director designara,
sin més tramites, a los miembros del tribunal calificador. No
podran formar parte de ese ftribunal los profesores
responsables de la evaluacion final sobre cuya calificacion se
reclama.

Si hubiera mas de un Departamento implicado en la
evaluacion de la actividad reclamada, correspondera elaborar
la propuesta de tribunal, en los plazos establecidos, al
Departamento con mayor peso en la docencia de la
asignatura y, en el caso de igualdad, al Departamento con
mayor peso en la docencia de la titulacion. De persistir la
igualdad, resolvera el Departamento con mayor peso en la
docencia del Centro docente correspondiente. En todos los
casos en el tribunal debera haber profesores de todos los
departamentos implicados.

El tribunal puede, mantener o incrementar la calificacion o
excepcionalmente promover un nuevo examen en su caso,
respetando en su funcién revisora los criterios del proyecto
docente de la asignatura. En cualquier caso, el tribunal
emitird una resolucién razonada sobre su decision.

En este dltimo supuesto, el Presidente del tribunal debera
hacer constar la nueva calificacion mediante diligencia en el
acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal.

De la resolucion emitida por el tribunal se daré traslado al
decano o director del Centro, asi como al profesor que emitio
la calificacion y al estudiante interesado. De todo lo actuado
tendra puntual informacion el director del Departamento.

Contra dicha resolucién podra presentarse recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion de la misma. La resolucién del Rector pone fin a
la via administrativa.

En ensefianzas no presenciales:

La revision de las evaluaciones realizadas, se llevara a cabo
segun el procedimiento recogido en las normas de evaluacion
gue rigen este tipo de modalidad formativa, respetando los
siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

e)

Contactar con el profesor (a través de una tutoria en el
espacio del campus virtual de la asignatura implicada), en el
plazo de cinco dias habiles desde la comunicacién del
resultado, motivando el desacuerdo con la nota recibida.

Si el estudiante no esta de acuerdo con la informacion dada
por el profesor o no obtiene respuesta en el plazo de cinco
dias habiles, podré presentar una reclamacion por escrito
ante el Coordinador de la Titulacion.

El Coordinador deberé elevar la reclamacion a la direccion de
la estructura de Teleformacién, quien convocara, si lo estima
oportuno, a la Junta de Evaluacion para resolverla.

La Junta de Evaluacién puede, mantener o incrementar la
calificacion o excepcionalmente promover un nuevo examen
en su caso, respetando en su funcién revisora los criterios del
proyecto docente de la asignatura. En cualquier caso, se
emitird una resolucion razonada sobre su decision.

En este dltimo supuesto, el Presidente de la Junta de
Evaluacion debera hacer constar la nueva calificacion
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mediante diligencia en el acta, que sera firmada por
todos los miembros de la Junta.

f) De la resolucion emitida por el tribunal se dara traslado al
director de la Estructura de Teleformacién, asi como al
profesor que emiti6 la calificacion y al estudiante
interesado. De todo lo actuado tendra puntual
informacion el coordinador de la titulacion.

g) Contra dicha resolucion podra presentarse recurso de
alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion de la misma. La resolucién del
Rector pone fin a la via administrativa

Articulo 44.- Actas

Las actas estaran a disposicion de los profesores para su
cumplimentacién con un mes de antelacion respecto a la
fecha limite de su entrega.

Las actas con las calificaciones de los exdmenes finales
deberan ser entregadas usando los medios telematicos que
la ULPGC pone al servicio de los profesores y firmadas, en
las administraciones de los edificios o por firma digital, en los
plazos establecidos en el calendario académico aprobado
anualmente por el Consejo de Gobierno.

En el caso de titulos propios, las actas deberan estar
entregadas en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del curso y, en todo caso, se establece como
limite méaximo el recogido en el calendario académico.

Los titulos que se imparten conjuntamente con otras
universidades, deben establecer en su calendario académico
las fechas de entrega de actas.

Los titulos que se imparten fuera de Espafia y que tienen un
calendario especifico deberan recoger en dicho calendario la
fecha de entrega de actas. Esta nunca podra ser superior a
un mes desde la finalizacion de dicho curso.

Los responsables académicos de los titulos dispondran de
medios telematicos para verificar la correcta aplicacion de las
entrega de actas.

En la memoria de los centros se debera incluir un apartado
especifico donde se dé la informaci6on de los resultados
académicos de cada titulacion, asi como el seguimiento de
entrega de actas. Los datos a los que se refiere este punto
son globales y no se podran utilizar los nombres de los
estudiantes ni los de sus profesores.

Articulo 45.- Incumplimiento de la entrega de Actas en el
plazo establecido

De acuerdo con las normas establecidas en materia de
régimen disciplinario de los Empleados Publicos y en los
Estatutos de la propia Universidad, cuando no se entreguen
las actas en las fechas indicadas, el Rector, a propuesta del
director o decano, o bien de oficio, adoptara las medidas
correctoras y disciplinarias que considere pertinentes, tras oir
al profesor o profesores responsables de la asignatura y, en
caso de tratarse de un acta que ha de emitir un tribunal, a los
miembros de éste.

Articulo 46.- Modificacion de las actas

Las calificaciones que figuran en las actas de las
convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial podran ser
modificadas hasta el 30 de septiembre del mismo curso.

Las modificaciones de las actas daran lugar a las siguientes
diligencias, que deberan ser adjuntadas al acta original:

1. Diligencia administrativa de acta: cuando el acta deba
ser modificada por causas administrativas. Sera firmada
por el administrador del edificio con el visto bueno del
secretario del Centro.

2. Diligencia académica de acta: cuando el acta deba ser
modificada en lo relativo a las calificaciones. Sera firmada por
el responsable de la asignatura, con el visto bueno del
secretario del Centro.

3. Diligencia de tribunal: cuando el acta deba ser modificada por
la resolucién del tribunal de revision. Firmaran todos los
miembros del tribunal, con el visto bueno del secretario del
Centro.

Finalizado el plazo anteriormente establecido, sélo podran
realizarse modificaciones en las actas previa resolucion del
Vicerrector con competencias en materia de Estudiantes, que se
adjuntara al acta correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que
en esta norma se utiliza la forma de masculino genérico deben
entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para las titulaciones de la antigua ordenacion, el sistema de
calificacion y evaluacion mediante examenes de las asignaturas
anuales incluirda la celebracion de, al menos, una evaluacion
parcial, que debe coincidir, obligatoriamente, con la fecha
habilitadas en el primer semestre a tal efecto. Esta disposicion no
afectara a las asignaturas en extincion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los estudiantes de titulaciones de la antigua ordenacion, tendran
derecho a seis convocatorias y se les podra conceder dos mas de
gracia por asignatura, siempre y cuando se deba a causa
justificada de fuerza mayor o enfermedad que durante méas de
cuatro meses les haya impedido atender a sus obligaciones como
estudiante y siempre que lo acrediten fehacientemente.

Esta ampliacién de convocatorias seré resuelta por el Rector a
instancias del Vicerrector de Estudiantes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento deroga todas las disposiciones anteriores de
igual 0 menor rango que regulen esta materia.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se faculta al Rector o Vicerrector en quien delegue, para dictar
las resoluciones precisas para el desarrollo, aplicacion e
interpretacion del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 13
DE ENERO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE PLANIFICACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 13 de enero de
2014, acuerda aprobar el Reglamento de Planificacion
Académica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
que se inserta a continuacion:



