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En Las Palmas de Gran Canaria, el 21 de mayo de 2020.
En representacion de la Universidad, la Gerente, Dfia. M2 Eulalia Gil Mufiiz
Por las organizaciones sindicales,

D. Santiago Bolafios Sanabria (SEPCA), D. Salvador Rodriguez Hernandez
(CCOO0), D. Rafael Martinez Aguilar (UGT) y D. Francisco Javier Enriquez
Servera (CSI-F)

ACUERDAN

En la Instruccién de la Gerente de 8 de mayo de 2020, de retorno a la actividad
presencial en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, tras las medidas
adoptadas derivadas del Estado de Alarma por alerta sanitaria COVID-19, se
establecen, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, las medidas preventivas generales y especificas,
tendentes a que la reincorporacion al trabajo presencial, se lleve a cabo de
manera segura y saludable.

Con el fin de lograr los objetivos de:

- Priorizar la proteccion de la salud del personal de administracion y
servicios, su incorporaciéon gradual y a la atencién al publico,
preferentemente de modo telematico.

- Garantizar siempre la prestacién de los servicios publicos, atendiendo la
normativa y recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Es necesario adoptar un acuerdo sobre las medidas organizativas para la
incorporacion progresiva del personal de administracién y servicios:

1.- Priorizacion del trabajo no presencial:

Se priorizard la prestacion del trabajo en modalidades no presenciales,
adoptédndose las medidas necesarias por el SPRLyUPR, respetando los
principios de corresponsabilidad e igualdad de trato, hasta alcanzar la fase de la
nueva normalidad. Las modalidades de trabajo no presenciales podran, puntual
o periédicamente, compatibilizarse con modalidades presenciales de prestacion
del servicio para facilitar la incorporacion gradual, mediante turnos del personal
de administracion y servicios.

Durante la vigencia de este Acuerdo, y siempre que sea compatible con la
naturaleza del trabajo desempefiado, se priorizara la prestacion de los servicios
en modalidades no presenciales, evitando de esta forma la concentracion de
personas en los centros de trabajo.
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Se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidades no presenciales para
los trabajadores pertenecientes a los colectivos definidos por el Ministerio de
Sanidad, como grupos vulnerables para la COVID-19 asi como los que tengan a
menores 0 mayores dependientes a su cargo, o afectados por el cierre de
colegios o de centros de mayores.

2.- Personal especialmente sensible

Dentro del entorno de excepcionalidad derivada del riesgo que crea el SARS-
CoV-2, causante de la COVID-19, y al objeto de proteger la salud publica, el
Ministerio de Sanidad ha establecido que debe evitarse la exposicién de los
trabajadores que, en funcién de sus caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, debido a patologias previas, medicacion, trastornos
inmunitarios o embarazo, sean considerados especialmente sensibles al
coronavirus.

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 8 de abril de 2020, el Ministerio de
Sanidad ha definido como principales grupos vulnerables para COVID-19, las
personas con: diabetes, enfermedad cardiovascular incluida hipertension,
enfermedad hepética crénica, enfermedad pulmonar crénica, enfermedad renal
cronica, inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento activo, embarazo y
mayores de 60 afios.

En base a estos criterios del Ministerio de Sanidad, deberemos considerar estos
grupos de vulnerabilidad, su condicién de especial sensibilidad (art. 25 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales) y tomar acciones para evitar la
exposicion, evitando el riesgo, mediante la utilizacién de medios de proteccion
colectiva o la adopcién de medidas de organizacién del trabajo.

Los criterios para la clasificacién de este personal, asi como las medidas a tener
en cuenta se regiran por lo previsto en el Anexo V del documento del Ministerio
de Sanidad denominado «Procedimiento de actuacion para los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales frente a la exposicion al SARS-Cov-2»,
publicado el 8 de abril de 2020, anexo titulado como Guia de actuacion para la
gestion de la vulnerabilidad y el riesgo en ambitos no sanitarios o sociosanitarios,
qgue incluye siempre la evaluacion de Medicina del Trabajo, siguiendo las
garantias de confidencialidad de datos médicos de caracter personal.

3.- No incorporacion al trabajo.

No podréan incorporarse al trabajo, el personal mientras se encuentren en alguna
de las siguientes circunstancias: incapacidad temporal por COVID-19, tener o
haber tenido sintomatologia reciente relacionada con COVID-19, haber estado
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en contacto estrecho con personas afectadas por esta enfermedad, los
pertenecientes a los colectivos definidos en cada momento por el Ministerio de
Sanidad como grupos vulnerables para la COVID-19. Para la incorporacién en
fases 2 o posteriores, sera preciso que el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales evalle su presencia.

4.- Criterios de asignacion de modalidades de trabajo.

Para una adecuada organizacion del trabajo se tendran en cuenta los siguientes
factores: naturaleza de las funciones a desarrollar, ubicacién en el centro de
trabajo, ya sea en despachos individuales, compartidos o zonas abiertas,
debiendo garantizarse la distancia de dos metros entre los puestos de trabajo
ocupados, para hacer efectiva la incorporacion, el grado de accesibilidad del
centro de trabajo para las personas con discapacidad, y la necesidad de uso de
aplicaciones informéticas o cualquier otro tipo de herramientas no disponibles a
distancia.

El personal que no pueda desarrollar la prestacion de sus servicios a través de
la modalidad no presencial, bien por no disponer de los medios necesarios para
ello, bien porque las propias caracteristicas de las funciones que desarrolla no
hagan posible esas modalidades, efectuaran dicha prestacion de forma
presencial.

En relacién con este personal deberan observarse de modo muy especial las
previsiones contenidas en los procedimientos para la implantacién de medidas
de Prevencion de Riesgos Laborales frente al riesgo de exposicién al SARS-
CoV-2, debiendo los responsables de cada Servicio, en coordinacion y bajo las
directrices de la gerencia, planificar las tareas y procesos laborales de forma que
el personal pueda desarrollar su actividad con las mayores garantias para su
seguridad y salud en el trabajo, adoptando cuantas medidas sean necesarias a
tal fin, tanto en lo que se refiere a la organizacién del trabajo propiamente dicho,
como en lo relativo a gestién de espacios y restantes aspectos que se detallan
en documento anexo a este documento.

5.- Atencion al publico.

En los servicios de atencién al publico se priorizara la atencion telefénica y
telematica. Para el caso de atencién presencial sera precisa la cita previa y se
limitara el aforo. Deberan adoptarse las medidas necesarias para minimizar los
posibles riesgos para la salud. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
proporcionard los Equipos de Proteccion Individual, dispensadores
hidroalcohdlicos e instalacion de mamparas, instalados en zonas comunes, a
disposicion del publico y en los servicios. Se desarrollard una Instruccion de
Atencion al Publico, y de Citas Previas, donde se recogeran todos los
procedimientos relacionados con la atencidn al publico.
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6.- Flexibilidad horaria

Se facilitara a los empleados, la flexibilizacion de la jornada laboral con la
finalidad de evitar al maximo cualquier riesgo para la salud. En todos los casos,
se informara a la Comision de seguimiento de las solicitudes de flexibilizacién de
la jornada laboral y se motivara la denegacion de las mismas.

Cada responsable con personal de administracion y servicios a su cargo, debera
proponer a la gerencia la flexibilizacién horaria correspondiente a cada caso, con
independencia de la modalidad de prestacion de servicios.

Se estableceran turnos y rotacion de trabajo en los multidespachos, e igualmente
en su caso, se organizaran los horarios de entrada y salida de manera
escalonada.

7.- Fases de la transicion.

En el momento de esta propuesta, las islas de Gran Canaria, Lanzarote y
Fuerteventura, islas donde la ULPGC tiene centros de trabajo, se encuentran en
fase 1, tal como establece la Orden SND 399/2020, de 9 de mayo (BOE num.
130, de 9 de mayo de 2020), y en esta fase, asi como en la Il y Ill, solamente se
reincorporard el personal de administracion y servicios imprescindible, que
contara en todo momento, con todas las medidas de proteccion adecuadas a su
puesto de trabajo.

8.- Nueva normalidad.

En esta fase, que se iniciar4 una vez finalice la fase Il segin determine el
Ministerio de Sanidad, se regird de acuerdo con las instrucciones de caracter
organizativo que se dicten en su momento, estableciéndose nuevos protocolos
de seguridad y salud, con la experiencia del aprendizaje de las fases anteriores

El establecimiento de las fases, sus plazos, asi como el personal que haya de
incorporarse en cada una de las mismas, estard supeditado en cada momento,
a las instrucciones que pueda dictar el Ministerio de Sanidad.
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9.- Reuniones.

Con caracter general las reuniones de trabajo se celebrardn mediante
videoconferencia, evitandose en lo posible las reuniones presenciales o que
impliquen desplazamientos.

10.- Cursos y actividades formativas.

Los cursos y actividades formativas se desarrollaran mediante teleformacion,
con el fin de minimizar los posibles riesgos para la salud.

11.-Seguimiento de las medidas.

Se constituird, en el ambito de la Mesa General de Negociacion, una comision
de seguimiento de este acuerdo, a fin de evaluar que, las medidas organizativas
adoptadas permiten establecer todas las medidas preventivas contempladas en
la Instruccién de la Gerente. La Comisién de Seguimiento estara compuesta por
un/a representante de cada seccién sindical integrante de la Mesa General de
Negociacién y sus acuerdos se tomaran respetando la representatividad
presente en la misma. La resolucién de asuntos relacionados con esta Comision
habra de atenerse a las resoluciones e instrucciones de la normativa vigente.
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ANEXO DE MEDIDAS GENERALES

1. Disponer de EPIs suficientes en cada uno de los puestos de trabajo
(mascarillas normalizadas/homologadas; pantallas protectoras; guantes
hipoalergénicos).

2. No compartir materiales de proteccién ni equipos de trabajo

3. Reducir la manipulacion de documentos fisicos, modificando, si fuese
necesario, los procedimientos de trabajo.

4. Instalacion de mamparas cuando no se pueda mantener la distancia
fisica.

5. Disponer de dispensadores automaticos de gel hidroalcohdlico.

6. Mantener, en lamedida de lo posible, las puertas abiertas para evitar tocar
pomos, etc.

7.Delimitar sistemas de accesos separados y paralelos.

7. Homogeneizar y aplicar los acuerdos/propuestas de directores de
Escuelas, Facultades, y Departamentos sobre los laboratorios adscritos
para docencia y apoyo a la misma.

8. Disponer de contenedores de desechos de papel, y en general de
desinfeccién.

9. Organizar cursos de formacion y reciclaje para garantizar la adecuada
informacién al personal, y su homogenizacion.
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ANEXO DE MEDIDAS ESPECIFICAS

1. Prever situaciones especificas o puntuales tales como alumnos EBAU,
y de nueva matriculacién para el curso 2020-2021.

2. Adaptar espacios para la docencia: aulas, laboratorios y otras
instalaciones.

3. Disminuir el aforo que implica el desdoblamiento de horario, que
implicara necesariamente una demanda de trabajadores en horario no
habitual.

4. Garantizar la adecuada gestion de residuos.

5. Definir tareas del Servicio de Limpieza y las del PAS.
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