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Plan Canario Integrado de |+D+

- Plan Canario de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

- Plan Canario de Cooperacion Ciéntifico-técnica con redes internacionales.

- Plan Canario de formacion del personal investigador.

- Instrumento basico para el fomento y la coordinacién de las actividades de investigacion
cientifica e innovacioén tecnolégica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Normativa.

Ley 5/2001, de 9 de julio, de promocion y desarrollo de la investigacion cientifica y la innovacion (B.O.C. 87, de 16.7.2001)

- El Marco temporal del Plan sera 2011-2015 para hacerlo coincidir con las diferentes

estrategias nacionales



Esquema del Plan Canario
+D+i 2011-2015

Gobierno de Canarias



Definicion del Plan

El Plan Canario de I1+D+i 2011-2015 constituye la planificacion a corto y medio plazo en
esta materia de investigacion, innovaciéon y sociedad de la Informacion, y debera incluir
los programas de actuacion de los préximos afios orientados a un incremento del
conocimiento, avance de la innovacidon y mejora de la competitividad empresarial

Es ademas un instrumento de gestion:
= Programa estratégico de subvenciones
= Programas anuales de actuaciones
= Orienta el marco presupuestario

Organizacion Orientativa

1.-Introduccion
2-Andlisis del sistema. Antecedentes
3.-Plan 2011-2015

Mision, Vision, Valores y Divisa
Objetivos estratégicos

Ejes estratégicos

Actuaciones e Iniciativas




Analisis del sistema

- Evolucion del sistema a los valores objetivo del Plan Canario de I+D+1+d 2007-2010

Indicador 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010*
Porcentaje del Gasto total en
I+D+i en relacion al PIB 1,13 1,25 1,26 1,35 1,38 2,50%
regional
Porcentaje de gasto total en
I+D en relacion al PIB 0,58 0,65 0,64 0,62 0,58 1,50%
regional

Porcentaje del gasto en
innovacion respecto al PIB 0,56 0,60 0,62 0,45 0,80 1,00%
regional

Gasto interno en |+D por

. 109 127 132 129 113 150 €
Habitante

Porcentaje del gasto
empresarial en actividades
., 0,14 0,17 0,15 0,14 0,11 0,30 %
de [+D en relacién al PIB

regional
Porcentaje del gasto
empresarial en I+D en 23,4 26,1 22,7 22,5 19,7 45,0 %

relacidn al gasto total 1+D

Recursos dedicados a |+D+i
en el presupuesto anual del 0,73 0,81 0,79 0,90 1,65 1,10%
gobierno de Canarias




Analisis del sistema

- Evolucidn del sistema a los valores objetivo del Plan Canario de I1+D+1+d 2007-2010

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010*
Personal de I+D por 1000 activosy por | 4,6/38,13% | 4,8/36,55% | 4,4/37,45% | 4,3/37,43 % |4,0/37,06 % -
sexo de mujeres de mujeres de mujeres de mujeres de mujeres ’
Porcentaje de investigadores empleados
en el sistema publico en relacion al total 93,2 91,5 89,5 90,5 90,7 86,0%
de investigadores en Canarias
Porcentaje de investigadores empleados
en el sector empresas en relacion al total 6,8 8,5 10,6 9,4 9,2 14,0%
de investigadores en Canarias
Porcentaje de personal de [+D
14,3 15,7 13,4 14,4 14,7 24,0%
en el sector empresas
Porcentaje de empresas innovadoras
23,1 20,0 18,6 15,3 *15,1 50,0%
sobre el total de empresas
N2 de Spin-offs de base tecnoldgica
. o 12 16 16 24 250
creados a partir de centros publicos | | (| |
50 via 56 via 58 via v
N2 de patentes en proceso nacionaly |[nacionaly 11| nacionaly 10 nacional | T 70
18 via PCT via PCT via PCT




Analisis del sistema

- Presupuestos destinados a I+D+i en la CAC

8.000.000 150.000
7.000.000
- 125.000
8 6.000.000 0
o - 100.000 3
< 5.000.000 g
Q g
S <
S 4.000.000 - 75.000 S
= 3
© 3.000.000 2
E - 50.000 3
8 2.000.000 s
a.
- 25.000
1.000.000 #
0 : 0
2002 | 2003 | 2004 2206 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
B Presupuesto Total CAC (KEuros) | 4.116.62 | 4.361.22 | 4.837.59 | 5.185.95 | 5.906.62 | 6.594.83 | 7.163.14 | 7.263.20 | 7.741.11
'Presupuesto I+D+i CAC (kEuros) | 28.400 | 30.429 | 30.804 | 38.015 | 48.165 | 52.060 | 64.649 | 120.364 | 121.484

B 284.341; 0%

M 5428 Investigacion y Desarrollo

u ; 8% - .
9.132.931; 8% Tecnoldgico Agrario

W 142.535; 0%

= 8.260.572; 7% W 542C Investigacidn Sanitaria

B 3.808.262; 3%

B 7.715.518; 6% . .
™ 542F Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

B 542G Direccion Administrativa y
Servicios Generales

M 542H Capital Humano
Investigador e Innovador

M 5421 Apoyo a la Investigacion
Bdsica y Aplicada

m 542) Apoyo a la Innovacion
Empresarial

1 542K Apoyo al Despliegue de la SI

Distribucién porcentual de la funcion 54 de la administracion de C.A. (2010)




Plan 2011-2015

MISION

Constituir el instrumento basico para
promover un nuevo modelo de desarrollo

sostenible basado en el conocimiento,

mejorando asi la competitividad de los
sectores productivos




Definicidon del Plan

VISION

Canarias albergara en el horizonte del 2023
una potente economia basada en el

conocimiento, dinamica y competitiva, capaz
de un crecimiento sostenible y de crear pleno
empleo de calidad




Definicidon del Plan

VALORES

= Competitividad econdmica basada en
conocimiento

= Desarrollo sostenible

" Empleo de calidad

" Formacion y atraccion de talento
" Busqueda de la excelencia

= Coordinacion con otros planes

= Eficacia y eficiencia

DIVISA

Canarias: sostenibilidad, conocimiento e
innovacion




Definicidon del Plan

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

A: Generar conocimientos y potenciar la formacion y
atraccion de talento de excelencia.

B: Transferencia de conocimiento y tecnologia.

C: Transformacion del conocimiento en innovacion vy
su estimulacion.

D: Actualizacion legislativa y organizativa

E: Impulsar areas estratégicas para Canarias
y potenciar la excelencia.




Ejes estrategicos

Eje 1: Gobernanza y gestion
Eje 2: Capital Humano

Eje 3: Fomento a la I+D

Eje 4: Infraestructuras de apoyo a la |+D+i
Eje 5: Fomento a la Innovacion empresarial

Eje 6: Eje estratégico transversal




Eje 1: Gobernanza

Este eje contempla las medidas para asegurar el cumplimiento de los objetivos del Plan.
Las actuaciones van encaminadas a mejorar la gobernanza de la gestion del Plan, asi como
las relaciones entre los centros gestores y ejecutores ya que una buena coordinacién
repercute en el buen funcionamiento del sistema.

- Adaptacion de la Agencia e integraciones para
mejorar la eficiencia del sistema.

- Sistema de informacion, gestion y coordinacion del
conocimiento.

- Simplificacion de gestion y procedimientos: e-
administracion

- Accesibilidad a la informacién y documentacion

- Red de servicios de intermediacion para la
transferencia de conocimientos




Eje 1. Gobernanza

Estrategias

- Adaptacién de la
Agencia e
integraciones para
mejorar la
eficiencia del
sistema.

Estrategias

- Sistema de
informacion,
gestiony
coordinacion del
conocimiento.

Acciones

- Articulacion de Recursos Autondmicos, Insulares y
Locales

- Coordinacion de Recursos Autondmicos, Insulares y
Locales

- Consolidacion de la ACIISI

Acciones

Creacion del observatorio de la |+D+i

Uso de Herramientas de Business Intelligence en las
AA.PP.



Eje 1. Gobernanza

Estrategias Acciones
- Simplificacion de Desarrollo de la e-administracion
gestiony

procedimientos: e-
administracion

Estrategias Acciones
- Accesibilidad a la Disefio de un uUnico portal web racionalmente
informacion y estructurado

documentacion e-administracion

Estrategias Acciones

- Red de servicios de Ampliaciéon de redes que fomenten la interaccidn
intermediacion para entre empresa y organismos de investigacion

la transferencia de

conocimientos



Eje 2. Capital Humano

Este eje pretende formar, estimular, atraer y retener talento. Su ambito de aplicacion es
todo el sistema de I+D+i. El capital humano constituye en la sociedad del conocimiento
el principal recurso del sistema de ciencia y tecnologia, la mejora de sus capacidades
redundara en beneficio de la innovacion, competitividad y productividad, ayudando
ademas a difundir los valores de la innovacién en la sociedad.

Estrategias

-Apoyo al personal investigador en formacion.
Ayudas para la realizacion de Tesis, incluyendo
estancias en otros centros

-Estabilizacidon de investigadores en centros publicos

- Movilidad de personal de grupos de investigacion y
de profesionales

- Apoyo a la formacion de gestores de la 1+D+i

- Apoyo a la incorporacidn de personal investigador
e innovador al tejido productivo




Eje 2. Capital Humano

Estrategias

- Apoyo al personal investigador
en formacion

- Estabilizaciéon de investigadores
en centros publicos

- Movilidad de personal de
grupos de investigacion y de
profesionales

Acciones

Ayuda para la realizacidon de Tesis doctorales

Ayuda para la realizacion de estancias en otros
centros por becarios de ACIISI

Ensayar y analizar vias de estabilizacion de
personal investigador altamente cualificado

Movilidad de personal de grupos de
investigacion y de profesionales

Movilidad de personal investigador de
centros publicos de investigacion de la
comunidad auténoma y las universidades

Centro de Movilidad de investigadores de
Canarias

Movilidad de Emprendedores



Eje 2. Capital Humano

Estrategias

- Apoyo a la formacion
de gestores de la |+D+i

- Apoyo a la
incorporacion de
personal investigador
e innovador al tejido
productivo

Acciones

Acciones de formacion en materia de
innovaciéon: formacion masiva de gestores,
formacién para empleados publicos, formacién
especializada (empresas)

Ayudas para la incorporacion de personal
innovador a Pymes: doctores y tecnologos



Eje 3:Fomento ala |+D

Actuaciones orientadas a crear nuevos conocimientos en las diferentes fases del sistema,

transferirlos y aplicarlos para la innovacién. Su ambito de accién es todo el sistema de
|+D+i.

Objetivos Estrategias

Objetivo A Apoyo a la competitividad de los grupos
de I+D

Apoyo para consolidar y estabilizar los
grupos de investigacion

Objetivos A,ByC Apoyo a la investigacion basica
Apoyo a la investigacion aplicada
Apoyo al desarrollo experimental

Incentivar la colaboracion multidisciplinar
entre grupos, centros, universidades vy
empresas

Impulso de proyectos movilizadores de la
economia basada en el conocimiento

Plataforma Tecnoldgica Canarias



Eje 3:Fomento ala |+D

Estrategias

Apoyo a la competitividad
de los grupos de 1+D

Apoyo para consolidary
estabilizar los grupos de
investigacion

Apoyo a la investigacion
basica

Apoyo a la investigacion
aplicada

Apoyo al desarrollo
experimental

Acciones

Ayudas para apoyo a la competitividad
de los grupos de 1+D: Oficina de gestores

Ayudas para grupos consolidados

Ayudas para la realizacion de
investigacion basica

Ayudas para la realizacién de Proyectos
de investigacion aplicada

Ayudas para la realizacién de Proyectos
de Desarrollo Experimental



Eje 3:Fomento ala |+D

Estrategias

- Impulso de proyectos
movilizadores de la
economia basada en el
conocimiento

- Plataforma Tecnoldgica
Canarias

Acciones

Ayudas para el desarrollo de proyectos
estructurantes en areas prioritarias del
Plan 2011-2015

Internacionalizacion de Proyectos:
-Fomento de la participacion en el
Programa Marco europeo de IDT (PM) y
Programa Marco para la Competitividad
y la Innovacidn (CIP)

-Coordinacién con instrumentos de
Promocion Exterior.

Desarrollo de la Plataforma Tecnolégica
Canarias



Eje 4. Infraestructuras de apoyo a la [+D+i

Incrementar las capacidades de la Regidon en términos de infraestructuras cientifico-
tecnoldgicas en areas con un mayor impacto sobre el sector productivo y las capacidades
naturales de las Islas, facilitara el despliegue de infraestructura general y especifica
asociada, ademas de permitir el desarrollo tecnolégico en determinados campos.

 Gatega

Investigaciones astrondmicas

Ciencias y Tecnologias marinas

Sostenibilidad
Salud

Agricultura
Ciencias de la Tierra
Cooperacion al desarrollo

Infraestructuras transversales




Eje 5: Fomento a lainnovacion empresarial

La transferencia de conocimiento y tecnologia, y la transformacién de conocimiento en
innovacion repercute en una mayor competitividad de los sectores productivos y es
fundamental para el nuevo modelo de desarrollo que se plantea.

Parques tecnoldgicos
Apoyo a la emprendeduria

Fomentar la compra publica de tecnologia
innovadora

Promocion Capital-riesgo tecnolégico

Impulso a la creacion y consolidacion de
agrupaciones innovadoras

Centros de innovacion y desarrollo empresarial

Apoyo a los proyectos de innovacion
empresarial




Eje 5: Fomento a lainnovacion empresarial

Estrategias

Parques tecnoldgicos

Apoyo a la
emprendeduria

Fomentar la compra
publica de tecnologia
innovadora

Promocidon Capital —
riesgo tecnologico

Acciones

Red de Parques Tecnoldgicos de Canarias

Favorecer la creacion y consolidacion de
empresas de base tecnologica (EBT)

Red de unidades de promocién de empresas en
Canarias

Extension de la figura de compra publica de
Tecnologias a todos los ambitos de |a
Administracion

Creacion de un fondo de capital riesgo publico-
privado



Eje 5: Fomento a lainnovacion empresarial

Estrategias Acciones
Impulso a la creacion Apoyo a las agrupaciones de empresas
y consolidacion de innovadoras (CLUSTERS)
agrupaciones
innovadoras Cooperacion grandes empresas-pymes
Centros de Potenciacion y especializacion de la RED CIDE
innovacion y
desarrollo
empresarial
Apoyo a los Prestamos para proyectos de Innovacion
proyectos de Empresarial
innovacion

: Programa de Bonos Tecnoldgicos
empresarial



Eje 6: Eje estratégico transversal

En este eje se agrupan los ambitos cientifico-tecnoldgicos que se consideran
prioritarios, asi como las estrategias para desarrollarlos, que tratan de responder a las
necesidades actuales y alas oportunidades y retos futuros de Canarias.

Se potencian los sectores intensivos en tecnologia y con mayor valor afiadido, asociados
a sectores econdmicos capaces de generar empleo y riqueza.

Son lineas tematicas estratégicas de gran importancia para el desarrollo del archipiélago
gue tienen un caracter transversal .

Areas

-Salud
-Sector primario: Agrario y agroalimentario
-Ciencia y Tecnologia para cooperacion al desarrollo

-Turismo

-Sostenibilidad y recursos naturales
-Difusion

-Desarrollo de la SI




Eje 6: Eje estratégico transversal

Estrategias

Las actuaciones de investigacion, desarrollo e
innovacion encaminadas a mejorar la salud y
calidad de vida de la poblacidn son la base de este
eje estratégico. Alcanzar niveles de excelencia en
Ciencias de la Salud permitira, ademas, aumentar
su nivel de competitividad e internacionalizacion.

Sector primario:
Agrario y
agroalimentario

Incorporar conocimiento y tecnologia en el
ambito el sector primario que favorezca su
competitividad y aumento de productividad.

Ciencia y
tecnologia para
cooperacion

al desarrollo

El nivel de desarrollo del archipiélago y su
situacion estratégica nos coloca en una
inmejorable posicion para fomentar los proyectos
de colaboracién y transferencia de conocimiento
con Africa y América Latina, aumentando el
numero de empresas beneficiarias




Eje 6: Eje estratégico transversal

=  Turismo

-Seguir siendo competitivos
en los diversos mercados.

-ldentificacion de las
necesidades y aportacion
de soluciones.

-Definicién e incorporacion
de servicios avanzados y
especialmente de calidad.




Eje 6: Eje estratégico transversal

= Sostenibilidad y recursos naturales

-Encontrar equilibrios entre territorio,
poblacion y medio ambiente.

-Potenciar la calidad del sistema de
|+D+i asociado a sostenibilidad vy
recursos naturales.

-Analisis de los efectos del cambio
climatico, posibles escenarios y acciones
de mitigacion




Eje 6: Eje estratégico transversal

= Difusion

Crear cultura cientifica e
innovadora y un entorno
favorable a la economia
del conocimiento




Eje 6: Eje estratégico transversal

= Desarrollo de la Sl

Despliegue de infraestructuras TIC (universalizacién
del acceso a alta velocidad).

Fortalecimiento del sector TIC.

Generalizaciéon del uso de las TIC por las empresas,
ciudadanos y AAPP.

Desarrollo de la Comunicacidon audiovisual avanzada.




Eje 6: Eje estratégico transversal

= Desarrollo de la SI

Area Estratégica |INNNNNINACEIORES
Infraestructuras  |SRades troncales alternativas

Extension de la banda ancha en zonas
rurales y/o aisladas

Infraestructuras de telecomunicaciones en
viviendas y edificios singulares.

Gobernanza Radioeléctrica

Infraestructuras para nuevos servicios de
telecomunicacioén



Eje 6: Eje estratégico transversal

= Desarrollo de la SI

Area Estratégica |IENNNN N ACEiGES

>ector TIC Fomento de la oferta de soluciones TIC

I+D en eI sector TIC

Innovacion en el sector TIC

Agrupaciones empresariales innovadoras TIC

Colaboracién publico-privada en TIC
Cohesion del mercado interior canario TIC

Proyeccion exterior del sector TIC canario




Eje 6: Eje estratégico transversal

= Desarrollo de la SI

Ciudadania IncIusuon y capacitacion dlgltales

Confianza y seguridad

Acceso electrénico a servicios

Difusion de servicios y tecnologias para la
ciudadania




Eje 6: Eje estratégico transversal

= Desarrollo de la SI

Area Estratégica [N BAcEiones

Empresas TIC en sectores clave: turismo, sanidad,
transporte, educacion, sector primario

Capacitacion digital para empresas
Confianza y seguridad en internet

BZC B2B, B2A

leu5|on de nuevos servicios y tecnologias
para empresas

Gestion dlgltal interna de las empresas




Eje 6: Eje estratégico transversal

= Desarrollo de la Sl

Area Estratégica

Administraciones
Publicas

Contenidos
digitales/audiovisuales




Eje 6: Eje estratégico transversal

= Desarrollo de la Sl

Area Estratégica

Marco normativo de las
telecomunicaciones

TIC para retos sociales
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