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Presentacion

El Plan de Formacion Continua del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria esta enfocado a la mejora de
la actividad docente, investigadora y de gestidon que en ella se desarrolla. La
estructura del programa ha sido disefiada por una comision de técnicos espe-
cialistas en actividades de formacién, a partir de las aportaciones recibidas
del profesorado de la ULPGC recibidas a través de una consulta abierta. Asi-
mismo, este Plan ha sido consensuado con las organizaciones sindicales re-
presentantes tanto del profesorado funcionario como del contratado laboral.

El apoyo a la docencia e innovacion docente redundara en la calidad de
los titulos ofertados por la Universidad y en la de sus Centros (programa AU-
DIT). La formacion para la investigacion servira para aumentar la calidad tan-
to de la docencia que de ésta se genera, como la de la propia tarea de los in-
vestigadores. Por ultimo, la mejora de la funcidon directiva debe realizarse a
través del desarrollo de un modelo de formacion basado en las competencias
necesarias para el ejercicio de dichas funciones, ya que, sea cual sea el en-
foque organizativo predominante en los Centros y los Departamentos, las
personas que realizan tareas directivas y la forma de ejercerlas tienen una
importancia decisiva para el desarrollo de la institucién.

Por otro lado, la Universidad esta inmersa en un proceso de cambio
profundo que permita la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educa-
cién Superior. En este nuevo modelo universitario, los alumnos tienen el pro-
tagonismo del proceso educativo, mientras que los profesores pasan a ser
conductores de su proceso de aprendizaje. En este sentido, el profesorado
estable de la Universidad se encuentra en un periodo de adaptacion a las
nuevas estructuras académicas y metodologias docentes. Asimismo, los pro-
fesores noveles tienen que estar preparados para afrontar sus tareas docen-
tes desde esta perspectiva diferente.

El Plan de Formacién que se presenta para el curso 2010-2011 ha sido
ensayado durante el curso 2009-2010 mediante un Plan Piloto que ha tenido
buena acogida por el personal docente e investigador de nuestra Universidad.




Ya antes, en el curso 2008-2009, se habia comenzado con los médulos de
formacion inicial para los profesores de reciente contratacién. Estos ensayos
han permitido detectar las virtudes y los aspectos que se pueden mejorar en
las préximas ediciones.

El seguimiento y evaluacion de este plan sera labor de la Comision de
Seguimiento del Plan de Formacioén Continua del PDI de la ULPGC. Esta co-
mision, presidida por el Vicerrector de Profesorado, esta constituida por cada
uno de los coordinadores de los Bloques formativos que se detallan en este
documento.

Una vez informado el Plan en la Comision de Profesorado y Formacién
Docente, asi como en el Consejo de Gobierno de la ULPGC, se puede consi-
derar que este Plan de Formacién Continua a todos los efectos tendra su co-
mienzo en el curso 2010-2011.

Animo, pues, a todos los docentes e investigadores de nuestra Univer-
sidad a que participen activamente en esta iniciativa creada con el objetivo de
facilitarles nuevas herramientas para las tareas que tienen encomendadas.

Gustavo Montero Garcia

VICERRECTOR DE PROFESORADO




Informacion general

La inscripcion en los modulos formativos se realizara en proximas edi-
ciones a través de la web del Vicerrectorado de Profesorado donde habra ha-
bilitado un formulario para cada Bloque del Plan de Formacién Continua que
se podra cumplimentar identificandose en MiULPGC.

Cada Blogue tiene un limite de plazas que viene indicado en la ficha co-
rrespondiente que se incluye en este documento. Por esta razén es importan-
te que el personal docente e investigador se inscriba s6lo en aquellos mddu-
los a los que vaya a asistir con seguridad, ya que las plazas son limitadas y
siempre quedan otros companeros que pueden cubrirlas. No obstante, en la
misma web de inscripcidon habra habilitada la posibilidad de anularla hasta
una fecha cercana al comienzo de la imparticion de cada Bloque.

Las listas de admitidos se publicaran en la web del Vicerrectorado de
Profesorado y podran ir variando a medida que se vayan produciendo anula-
ciones de inscripciones.

La certificacion de los cursos se solicitara en el Vicerrectorado de Pro-
fesorado. Se emitird un certificado por cada Bloque del Plan, donde se indica-
ran los médulos formativos realizados siempre que se haya superado el mi-
nimo de asistencia exigido.

Las fechas de imparticion de los modulos formativos estaran compren-
didas entre octubre de 2010 y julio de 2011.

Las fechas en que se abrirdn las convocatorias para la inscripcion de
los participantes en cada bloque se notificaran a todo el PDI mediante correo
electronico asi como seran publicadas en la web de la ULPGC.







Formacion a demanda

El disefio de esta oferta de formacion tiene como objetivo final ofrecer
orientacion y apoyo a todo el personal docente e investigador que lo precise.
Por ello, se propone un contenido con gran variedad tematica que abarque el
mayor campo posible de actividades propias de la docencia, la investigacion y
la gestidn en la universidad.

No obstante, hay que ser consciente de que la diversidad que posee
una institucion como la ULPGC, con tantos y variados titulos en las cinco
Ramas del Conocimiento, dificulta la construccion de una oferta formativa con
las caracteristicas que cada especialidad requeriria.

En este sentido, el reglamento sobre el procedimiento de asignacion de
ayudas con cargo al plan de formacion del personal docente e investigador
permite completar esta oferta general con otra mas especifica. Asi, se con-
templan ayudas a profesores que necesiten asistir, fuera de la ULPGC, a cur-
SOs 0 congresos relacionados con su actividad docente. De igual forma, tam-
bién los centros y departamentos, individual o conjuntamente, pueden solici-
tar ayudas para organizar actividades de formacién docente. Estas propues-
tas podran ser incluidas como cursos propios del Plan de Formacién Continua
del PDI de la ULPGC por la Comisién de Profesorado y Formacién del Perso-
nal Docente delegada del Consejo de Gobierno.

Se trata, pues, de facilitar una formaciéon a demanda donde cada parti-
cipante pueda elaborar y elegir el itinerario mas adecuado segun sus necesi-
dades formativas.







Programacion de la oferta -

La oferta de formacion se ha estructurado en ocho Bloques tematicos.
El primero esta dedicado a la “Formacién Inicial” para profesores de reciente
contratacion. El resto de Bloques constituye la oferta de formacién continua
del Plan. La Formacién Continua Basica comprende tres Bloques: el de For-
macién para el EEES, el de Formacion Psicopedagdgica y el de Formacion
en TICs. Finalmente, se proponen cuatro Bloques de Formacion Continua
Especifica: el de Habilidades Docentes, el de Habilidades Investigadoras, el
de Habilidades de Gestion y de Habilidades Idiomaticas.

En cada Bloque se presenta una ficha con los aspectos generales.
Concretamente, se indica el coordinador, los objetivos que se persiguen, el
método de evaluacion, los criterios de admision y el programa, que estara di-
vidido en Modulos. A continuacion de esta ficha general, se describen las ca-
racteristicas de cada Modulo también en el formato de fichas, detallando po-
nentes, contenidos, metodologia, duracion, horario y lugar de imparticion.







Formacion Inicial

1=

COORDINADORA Correo electronico Teléfono

Maria Victoria Aguiar Perera maguiar@dedu.ulpgc.es | 928458942

OBJETIVOS

1. Facilitar la incorporacion profesional del nuevo profesorado de la ULPGC
a tareas docentes y organizativas.

2. Facilitar la informacion basica que permita conocer el proyecto institucio-
nal de la ULPGC.

3. Informar sobre las posibilidades y recursos que, como organizacién, la
ULPGC brinda a su profesorado.

4. Comprender el nuevo contexto universitario y el nuevo perfil de profesor
universitario para la Convergencia Europea.

5. Adecuar los procesos de ensefianza-aprendizaje y las metodologias do-

centes al marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Facilitar la integracidon del profesorado nuevo en la universidad.

Proporcionar una formacion pedagdgica inicial al profesorado de la

ULPGC que le capacite y dé seguridad en su labor docente y de gestion.

8. Formar al docente universitario en los diferentes elementos que influyen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje: planificacion de la docencia,
métodos de ensefanza, evaluacion, motivacion de los estudiantes, habili-
dades de comunicacién, aprendizaje autbnomo, tutorias, etc.

9. Habilitar para el disefio de las Guias Didacticas.

10. Preparar a los profesores universitarios en las posibilidades didacticas de
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

11.Mostrar los procedimientos de acreditacion externas y los criterios de do-
cencia, investigacion y gestion que se aplican en ellos para facilitar la
progresion en la carrera universitaria.

12. Proporcionar apoyo y asesoramiento a los nuevos profesores en aquellas
areas que los docentes noveles identifiquen como problematicas.

N o

Se certificaran los créditos recibidos de cada modulo si se ha asistido a mas
del 80% de las horas fijadas para cada uno de ellos.

El nimero maximo de alumnos admitidos por grupo sera de 30. La lista de
admitidos se confeccionara segun el orden de inscripcion en cada médulo.



mailto:maguiar@dedu.ulpgc.es
mailto:maguiar@dedu.ulpgc.es
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PROGRAMA

CREDITOS

Jornadas de acogida al profesorado de reciente contratacion

Modulo 0. Jornadas de acogida

Bloque de Formaciéon Psicopedagdégica

0,6 ECTS

Modulo 1. Las competencias en el marco del EEES 0,4 ECTS
Médulo 2. Elaboracién de las guias docentes 0,6 ECTS
Médulo 3. Evaluacion de los aprendizajes 0,4 ECTS
Mdédulo 4. Propuestas metodologicas para el cambio docente 0,4 ECTS
Médulo 5. El Portafolio 0,4 ECTS
Modulo 6. La accidn tutorial en los centros 0,4 ECTS

Bloque de Formacién de Caracter Instrumental

Médulo 7. Las TICs: herramientas de trabajo docente 0,4 ECTS
Médulo 8. El Campus Virtual - MOODLE 0,8 ECTS
Modulo 9. Plataforma PROMETEO 0,4 ECTS
Médulo 10. Biblioteca Digital 0,4 ECTS

Bloque de Formacién en Herramientas de Gestion

Modulo 11. Acreditacion

0,4 ECTS

TOTAL

5,6 ECTS

Aprender sin pensar es inutil.
Pensar sin aprender, peligroso.

Confucio
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Apertura de las jornadas y palabras de
bienvenida

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la ULPGC

La Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria: Organizacion, Marco
legal, Organos, Estructura y Funciones

Secretaria General

El Profesorado en la ULPGC

Vicerrectorado de Profesorado

La Docencia en la ULPGC

Vic. de Ordenacion Académica 'y EEES

La Evaluacién de la Docencia

Vic. de Calidad e Innovacion Educativa

La I+D+l en la ULPGC

Vic. de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Movilidad y Cooperacion al Desarrollo
del profesorado

Vic. de Relaciones Internacionales e Institu-
cionales

La Orientacion Universitaria

Vic. de Estudiantes y Extension Universitaria

Algo mas que docencia e investigacion

Vicerrectorado de Cultura y Deporte

El Servicio de Informéatica

Servicio de Informatica y Comunicaciones

El Campus Virtual

Servicio de Teleformacion

Recursos Documentales

La Biblioteca Universitaria

Se desarrollara en dos sesiones presenciales de tres horas cada una. La primera consisti-
ra en breves comunicaciones a cargo de todos los vicerrectorados de la universidad, en
las que se expondran los aspectos mas relevantes de la labor desempefiada por cada uno
de ellos. En la segunda jornada se presentara de forma breve los principales servicios de

apoyo con que cuenta el profesorado.

0,6 ECTS (6 horas de exposicion presencial repartidas en dos sesiones de 3 cada una)

21/10/10 de 17-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

22/10/10 de 10-13h Edificio de Ciencias Econémicas y Empresariales




Modulo 1.
Las competencias en el marco del EEES

Dr. D. José Miguel Veza Iglesias (Departamento de Ingenieria de Procesos)

CONTENIDOS

1. Concepto de competencia en las distintas etapas educativas y en la Educacién Supe-
rior: una forma de definir las intenciones educativas.

2. Las competencias comunes a los titulos de grado y de master.

3. Las competencias en los disefos de las nuevas titulaciones (competencias, mddulos,
materias y asignaturas).

4. Las competencias en el desarrollo de las nuevas titulaciones.

5. La evaluacion de las competencias.

METODOLOGIA

Curso teo6rico-practico en modalidad presencial destinado a presentar los principales as-
pectos relacionados con el concepto de competencias y su importancia en el nuevo EEES.

DURACION
0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

21/10/10, 16-20h Aula 3.2 (Edificio de Informética y Matematicas)




Modulo 2.
Elaboracion de las guias docentes

Dra. Dha. Carmen Isabel Reyes Garcia (Departamento de Educacion)

1. El disefio de la ensefianza y la Convergencia Europea.

2. Concepto, funciones y caracteristicas de las guias docentes.
3. Estructura y elementos de una guia docente ECTS.

4. Proceso de elaboracion de una guia docente ECTS.

METODOLOGIA

Taller con un enfoque eminentemente practico dedicado a la elaboracion de las guias do-
centes de los participantes. En una segunda sesion se separaran por Ramas de Conoci-
miento para tratar los aspectos especificos de cada una.

DURACION

0,6 ECTS (6 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
02/11/10, 17-20h Aula 3.2 (Edificio de Informatica y Matematicas)

09/11/10, 17-20h Aula 3.2 (Edificio de Informatica y Matematicas)




Maodulo 3.
Evaluacion de los aprendizajes

Dra. Dha. Carmen Isabel Reyes Garcia (Departamento de Educacion)

CONTENIDOS

. Efectos de la evaluacion sobre los aprendizajes.
. Concepto y funciones de la evaluacion.

. ¢, Qué estamos evaluando?

. ¢, Como estamos evaluando?

. ¢,Quién interviene en la evaluacién?

. ¢,Cobmo estamos calificando?

. ¢,Cuando evaluar?

NO O~ WN =

METODOLOGIA

Taller con un enfoque practico dedicado a la evaluacién de los aprendizajes.

DURACION

0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

g[0]27:3{[0) LUGAR DE IMPARTICION

16/11/10, 16-20h Aula 3.2 (Edificio de Informética y Matematicas)




Maodulo 4.
Propuestas metodoldgicas
para el cambio docente

Dr. D. Claudio Tascon Truijillo (Director de Evaluacion Institucional)

CONTENIDOS

1. El cambio de modelo educativo: El nuevo paradigma de educacidn superior y los proce-
sos de Ensefianza-Aprendizaje.

2. El aprendizaje como objetivo basico de la ensefanza universitaria: Concepciones actua-
les sobre el aprendizaje. El alumno como constructor autbnomo.

3. La metodologia como competencia docente: Modalidades y estrategias metodolégicas.

METODOLOGIA

Curso presencial tedrico-practico en el que se presentaran nuevas estrategias metodoldgi-
cas en la docencia universitaria.

DURACION
0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

26/10/10, 16-20h Aula 3.2 (Edificio de Informética y Matematicas)




Modulo 5.
El Portafolio

Dra. DAa. Josefa Rodriguez Pulido

1. Conceptualizacién, caracteristicas, tipologia, utilidad y manejo del Portafolio como he-
rramienta de formacion y evaluacion.

METODOLOGIA

Curso presencial tedrico-practico sobre la aplicacion del Portafolio en la docencia universi-
taria.

DURACION

0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

25/01/11, 16-20h Aula 3.2 (Edificio de Informética y Matematicas)




Modulo 6.
La accion tutorial en los centros

Dra. DAa. Maria Dolores Marrero Aleman (Dir. de Evaluacidn y Planificacion Académica)

1. Concepto, funciones y elementos de un Programa de Accién Tutorial.

METODOLOGIA

En el curso se exponen los aspectos tedricos de la accidn tutorial.

DURACION

0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

g[0]27:3{[0) LUGAR DE IMPARTICION

18/01/11, 16-20h Aula 3.2 (Edificio de Informatica y Matematicas)




Modulo 7.
Las TICs: herramientas de trabajo docente

Dra. DAa. Maria Victoria Aguiar Perera

1. Posibilidades que ofrecen las TICs para el desarrollo de las competencias.
2. Modelos de comunicacion atendiendo a las diversas situaciones de ensefanza.
3. Entornos virtuales y herramientas comunicativas para la docencia

METODOLOGIA

El curso se desarrollara en sesiones de caracter tedrico-practico.

DURACION

0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

09/12/10, 18-20h Laboratorio (Edificio de Informatica y Matematicas)

14/12/10, 18-20h Laboratorio (Edificio de Informatica y Matematicas)




Modulo 8.
El Campus Virtual - MOODLE

Dr. D. Francisco Santana Pérez (Departamento de Informética y Sistemas)

CONTENIDOS

1. ¢ Qué es Moodle? ;Qué significa Moodle?

2. {Qué puede hacer Moodle?

3. El Moodle de la ULPGC

4. Elementos de Moodle: Actividades. Recursos.

5. Configuracién y administracién de Moodle: Roles. Grupos. Ambitos de grupos.

METODOLOGIA

El curso se desarrollara en sesiones de caracter practico e interactivo en las que una vez
que el profesor presente las herramientas de trabajo y la forma en que se manejan, se
procedera de forma directa a su uso por parte de los participantes.

DURACION

0,8 ECTS (4 horas de docencia presencial y 4 horas de practicas online )

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

23/11/10, 16-18h Laboratorio (Edificio de Informatica y Matematicas)
30/11/10, 16-18h Laboratorio (Edificio de Informatica y Matematicas)
09/12/10, 16-18h Laboratorio (Edificio de Informatica y Matematicas)
14/12/10, 16-18h Laboratorio (Edificio de Informatica y Matematicas)




Modulo 9.
Plataforma PROMETEO

Dr. D. Cayetano Guerra Artal (Departamento de Informatica y Sistemas)

1. Introduccion a PROMETEQ. Caracteristicas docentes y multimedia.

2. Fases de produccidén de contenidos docentes. Material audiovisual. Desarrollo de apli-
caciones interactivas.

3. Gestidon de alumnos. Control y seguimiento de la actividad del alumno.

METODOLOGIA

El curso se desarrollara en sesiones de caracter practico en las que el profesor presentara
la plataforma multimedia PROMETEOQ para la docencia.

DURACION
0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

23/11/10, 18-20h Laboratorio (Edificio de Informatica y Matematicas)

30/11/10, 18-20h Laboratorio (Edificio de Informatica y Matematicas)




Modulo 10.
Biblioteca Digital

D. Alfonso Canella Prieto

1. La Biblioteca Universitaria: Servicios.

2. MetalLib: portal de acceso a los recursos electronicos.

3. Repositorio institucional, Memoria digital de Canarias (mdC) y Jable (Archivo de prensa
digital).

METODOLOGIA

El curso es de caracter practico e interactivo en las que una vez que el profesor presente
las herramientas de trabajo y la forma en que se manejan, se procedera de forma directa a
Su uso por parte de los participantes.

DURACION
0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

11/01/11, 16-20h Laboratorio (Edificio de Informatica y Matematicas)




Modulo 11.
Acreditacion

Dra. Dna. Trinidad Arcos Pereira

1. Presentacidon de Informes para la acreditacién de la ACECAU.
2. Presentacion de Informes para la acreditacion de la ANECA.

METODOLOGIA

El curso se desarrollar4 de forma practica. El ponente presentara los distintos tipos de
acreditacion necesaria para acceder a los distintos cuerpos docentes o a las distintas figu-
ras contractuales de profesor universitario, resolviendo las dudas que puedan surgir entre
los participantes.

DURACION

0,4 ECTS (horas de docencia presencial)

g[0]27:3{[0) LUGAR DE IMPARTICION

20/01/11, 16-20h Aula 3.2 (Edificio de Informética y Matematicas)




Formacion para el EEES .,

COORDINADORA Correo electronico Teléfono

Blanca Mompe6 Correderas ditig@ulpgc.es 928459694

OBJETIVOS

1. Comprender el nuevo contexto universitario y el nuevo perfil de profesor
universitario para la Convergencia Europea.

2. Adecuar los procesos de ensenanza-aprendizaje y las metodologias do-
centes al marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

3. Reflexionar sobre la formacién por competencias y aprender a disefar las
asignaturas utilizando estrategias de ensefanza-aprendizaje y sistemas de
evaluacion que respondan a las exigencias de este modelo de formacion.

4. Formar al docente universitario en los diferentes elementos que influyen en
el proceso de ensenanza-aprendizaje: planificacion de la docencia, méto-
dos de ensenanza, evaluacidén, motivacion de los estudiantes, habilidades
de comunicacion, aprendizaje autbnomo, tutorias, etc.

5. Compartir entre el profesorado las experiencias del proceso de adaptacion
de las titulaciones al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), pa-
ra facilitar este proceso y plantear una mejora constante.

Se certificaran los créditos recibidos de cada modulo si se ha asistido a mas
del 80% de las horas fijadas para cada uno de ellos.

El numero maximo de alumnos admitidos por grupo sera de 40. La lista de
admitidos en cada moédulo se confeccionara mediante el siguiente procedi-
miento.

1. Se ordenaran las solicitudes por orden de preinscripcion.

2. Se reservara el 85% al PDI con dedicacién a Tiempo Completoy el 15%
al PDI a Tiempo Parcial.

3. Para asignar estas plazas, se tendra en cuenta el Departamento al que
pertenezca el profesor, de modo que haya, al menos, uno por Departamento,
siempre y cuando existan plazas disponibles.



mailto:ditig@ulpgc.es
mailto:ditig@ulpgc.es
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PROGRAMA CREDITOS

BLOQUE DE FORMACION PARA EL EEES

Médulo 1. Ordenacién de las ensefianzas (Titulos de grado, 0,8 ECTS
master y doctorado)

Modulo 2. El proceso de construccion de los titulos 0,6 ECTS
Médulo 3. Las competencias en el marco del EEES 1,4 ECTS
Médulo 4. Departamentos, centros y comisiones de asesora- 0,8 ECTS

miento docente en el EEES

Modulo 5. Programas de accion tutorial de los centros 0,8 ECTS

Médulo 6. Sistemas de garantia de calidad y su aplicacibnala | 0,6 ECTS
ensefianza superior

TOTAL| 5,0 ECTS

Daria todo lo que sé, por
la mitad de lo que ignoro.
René Descartes




Modulo 1.
Ordenacion de las ensehanzas
(Titulos de Grado, Master y Doctorado)

Dr. D. Luis Alvarez Alvarez (Vicerrector de Ordenacién Académica y EEES)
Dra. DAa. Blanca Momped Correderas (Dir. de Evaluacion y Planificacion Académica)

1. Normativa europea.

2. Normativa estatal (LOU y LOM/LOU) RD 1393/2007.

3. Normativa autonémica (Decreto 168/2008).

4. Normativa de la Universidad (Reglamento para la elaboracion de titulos Oficiales).

METODOLOGIA

Curso teo6rico en la modalidad presencial dedicado a andlisis de la normativa universitaria
relativa a la ordenacion de las ensefanzas, fomentando la reflexion y el debate sobre la
elaboraciéon de nuevos titulos oficiales.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
28/10/10, 18-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

29/10/10, 18-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Maodulo 2.
El proceso de construccion de los titulos

Dra. DAa. Blanca Momped Correderas (Dir. de Evaluacion y Planificacion Académica)
Dr. D. Francisco Rodriguez Guisado (Dir. de Postgrado y Tercer Ciclo)
Dr. D. Luis Alvarez Alvarez (Vicerrector de Ordenacién Académica y EEES)

CONTENIDOS

1. Elaboracién y tramite de los titulos de Grado, Master y Doctorado.
2. Memoria ANECA.
a. Los 10 apartados de la Memoria Verifica.
b. Las Evaluaciones de la ANECA.
3. Formularios ACECAU
a. Papel de la Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria
en la implantacion de las nuevas titulaciones.
b. Evaluacién de Requisitos.
c. Criterios Generales.

METODOLOGIA

Curso teérico-practico dedicado al estudio del procedimiento para la construccién de titulos
de grado, master y doctorado.

DURACION

0,6 ECTS (6 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
04/11/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

05/11/10, 16-18h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 3.

Las competencias en el marco de EEES

PONENTE

| Dr. D. José Miguel Veza Iglesias (Departamento de Ingenieria de Procesos)

CONTENIDOS

1. Concepto de competencia en las distintas etapas educativas y en la Educacién Supe-
rior: una forma de definir las intenciones educativas.

2. Las competencias comunes a los titulos de grado y de master.

3. Las competencias en los disefios de las nuevas titulaciones (competencias, médulos,
materias y asignaturas).

. Las competencias en el desarrollo de las nuevas titulaciones.

. La evaluacion de las competencias.

. Tipos de Competencias.

. Elaboracién de Competencias.

. Relacion entre Metodologias docentes y adquisicion de competencias. Metodologias pa-
ra la evaluacion de los diferentes tipos de competencias.

. Diferencias entre competencias, objetivos y resultados de aprendizaje.

ONO O b
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METODOLOGIA

Curso tedrico-practico en modalidad presencial destinado a presentar los principales as-
pectos relacionados con el concepto de competencias y su importancia en el nuevo EEES.

’

DURACION

1,1 ECTS (11 horas de docencia presencial dirigida a todos los profesores, miembros de
comisiones de asesoramiento docente y equipos directivos de centros, institutos universi-
tarios y departamentos).

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

11/11/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

12/11/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

16/11/10, 16-19h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 4.
Departamentos, centros y comisiones de
asesoramiento docente en el EEES

Dr. D. Luis Alvarez Alvarez (Vicerrector de Ordenacion Académica y EEES)

1. Papel de los Departamentos, Centros y Comisiones de Asesoramiento Docente en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

METODOLOGIA

Curso teérico-practico destinado al debate sobre el papel diferenciado que tienen los de-
partamentos, los centros y las comisiones de asesoramiento docente en el nuevo EEES.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

[0]27:Y3{[6) LUGAR DE IMPARTICION
17/11/10, 18-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

24/11/10, 18-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 5.
Programas de accion tutorial de los centros

Dr. D. Luis Alvarez Alvarez (Vicerrector de Ordenacion Académica y EEES)
Dra. DAa. Maria Dolores Marrero Aleman (Dir. de Evaluacién y Planificacion Académica)

1. Concepto, funciones y elementos de un Programa de Accién Tutorial.
2. Taller: Elaboracién de un Programa de Accion Tutorial.

METODOLOGIA

El curso se plantea en dos sesiones diferenciadas. En la primera se exponen los aspectos
tedricos de la accién tutorial. En la segunda, a modo de taller practico, se elaborara un
programa ejemplo de accion tutorial.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial, repartidas en 4 de docencia teérica y 4 horas
de docencia practica mediante taller).

[0)37:\21[0] LUGAR DE IMPARTICION
25/11/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

26/11/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 6.
Sistemas de garantia de calidad y
su aplicacidn a la ensehanza superior

Dr. DAa. Raquel Espino Espino (Vicerrectora de Calidad e Innovacion Educativa)

1. Los sistemas de Garantia de Calidad en la Ensefianza Superior.
2. Sistema de Garantia de Calidad de los Centros.
3. Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos.

METODOLOGIA

Curso tedrico en modalidad presencial dedicado a la exposicién de los sistemas de garan-
tia de calidad en el EEES.

DURACION
0,6 ECTS (6 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
01/12/10, 16-19h Sala de Piedra (Sede Institucional)

02/12/10, 16-19h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Formacion Psicopedagogica..

COORDINADOR Correo electronico Teléfono

Claudio Tascon Truijillo diei@ulpgc.es 928458014

OBJETIVOS

1. Reflexionar sobre el papel de las metodologias activas en el nuevo marco
del Espacio Europeo y conocer cOmo seleccionar y poner en practica el
abanico de estrategias de ensefianza-aprendizaje, segun los objetivos de
la asignatura.

2. Fomentar una actitud reflexiva sobre la practica docente, analizando los
modelos basicos de ensefianza.

3. Reflexionar sobre la complejidad de la funcién docente y los diferentes sig-
nificados que adquiere, de acuerdo con los marcos conceptuales que se
asuman vy, principalmente, con sus consecuencias en la intervencion de la
practica educativa.

4. Desarrollar un programa de formacion en estrategias de caracter tutorial
dirigido a profesores con experiencia, que actuaran como mentores.

5. Potenciar la formacidén de equipos docentes en el seno de los Departamen-
tos que desarrollen estrategias de formacion colaborativas.

6. Propiciar el desarrollo de competencias basicas del docente: cognitivas,
meta-cognitivas, comunicativas, gerenciales, sociales y afectivas.

Se certificaran los créditos recibidos de cada modulo si se ha asistido a mas
del 80% de las horas fijadas para cada uno de ellos.

El numero maximo de alumnos admitidos por grupo sera de 50. La lista de
admitidos en cada modulo se confeccionara mediante el siguiente procedi-
miento.

1. Se ordenaran las solicitudes por orden de preinscripcion.

2. Se reservara el 85% al PDI con dedicacion a Tiempo Completoy el 15%
al PDI a Tiempo Parcial.

3. Para asignar estas plazas, se tendra en cuenta el Departamento al que
pertenezca el profesor, de modo que haya, al menos, uno por Departamento,
siempre y cuando existan plazas disponibles.



mailto:diei@ulpgc.es
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PROGRAMA CREDITOS

BLOQUE DE COMPETENCIAS METODOLOGICAS

Modulo 1. Ensenar en la universidad en el marco del EEES: 0,8 ECTS
una perspectiva cognitivo-emocional

Médulo 2. Taller de metodologias activas: aprender a aprender | 0,8 ECTS
mediante el trabajo en cooperacion

Modulo 3. Taller de metodologias activas: aprendizaje basado 0,8 ECTS
en problemas

Médulo 4. Taller de metodologias activas: estudio de casos y 0,8 ECTS
métodos por proyectos

Modulo 5. El portafolio en la ensefianza universitaria 1,2 ECTS
Médulo 6. La ensefianza universitaria apoyada en el uso de 0,8 ECTS

redes telematicas

Modulo 7. Evaluacion de Aprendizajes de los estudiantes uni- 0,8 ECTS
versitarios en el marco del EEES

TOTAL| 6,0 ECTS

Piensa como piensan los sabios, mas
habla como habla la gente sencilla.
Aristoteles




Modulo 1.
Ensenar en la universidad en el marco del EEES:
una perspectiva cognitivo-emocional

PONENTE
Dr. D. Pedro Hernandez Hernandez (ULL)

CONTENIDOS

1. La universidad desde su etimologia, historia e identidad.

2. El Proyecto de universidad.

3. La existencia de criterios reduce la incertidumbre y ambigtedad.
4. Proceso de adaptaciéon de los criterios del EEES.

5. Directrices.

6. Estrategias de ensefnanza.

METODOLOGIA

Metodologia con una orientacion teérico-practica desde una perspectiva expositiva-interac-
tiva que permita la reflexion y el intercambio de de experiencias.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
08/02/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

09/02/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 2.
Taller de metodologias activas: aprender a

aprender mediante el trabajo en cooperacion

PONENTE
Dr. D. Joan Domingo Pena (UPC)

1. Como diversificar, dar funcionalidad a los aprendizajes.

2. Como contextualizar los aprendizajes.

3. Como ampliar el compromiso y la vinculacion de los alumnos con sus aprendizajes.
4. Como incrementar los niveles de profundidad en los aprendizajes.

METODOLOGIA

De acuerdo con los contenidos planteados, la metodologia didactica a seguir sera teérico-
practica con el desarrollo de actividades grupales en equipo.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

[0]27:Y3{[0) LUGAR DE IMPARTICION
21/02/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

22/02/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 3.
Taller de metodologias activas:
aprendizaje basado en problemas

PONENTE
Dr. D Antoni Font Ribas (UB)

CONTENIDOS

1. Presentacion de la metodologia.
2. Trabajar con escenarios o situaciones problematizadas.
a. ¢, Como aprendemos?
b. Primera fase: activar el conocimiento previo.
3. Trabajar con escenarios o situaciones problematizadas.
a. ¢, Como aprendemos?
b. Segunda fase: reestructuracion y presentacion de la informacion.
4. Debate, puesta en comun y conclusiones.

METODOLOGIA

Se contempla una dindmica que combine una metodologia activa y participativa con el de-
sarrollo de actividades individuales y en equipo en sesiones de trabajo que permitan apli-
car los contenidos adquiridos.

DURACION
0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

[0]27:Y3{[0) LUGAR DE IMPARTICION
28/02/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

01/03/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 4.

Taller de metodologias activas:
estudios de casos y métodos por proyectos

PONENTE

Dr. D Antoni Font Ribas (UB)

CONTENIDOS

1. El aprendizaje basado en proyectos: una variante del aprendizaje basado en problemas.
2. Diseno de un proyecto.

3. El método del caso: presentacion.

4. Trabajo con casos. Balance educativo: ventajas e inconvenientes de trabajar con casos.
5. Debate, puesta en comun y conclusiones.

METODOLOGIA

Se contempla una dindmica que combine una metodologia activa y participativa con el de-
sarrollo de actividades individuales y en equipo en sesiones de trabajo que permitan apli-
car los contenidos adquiridos.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
03/03/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

04/03/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 5.
El Portafolio en la ensenanza universitaria

Dra. Dha. Josefa Rodriguez Pulido (Departamento de Educacion)
Dra. DAa. Maria Victoria Aguiar Perera (Departamento de Educacion)

1. La Conceptualizacioén, caracteristicas, tipologia.
2. Utilidad y manejo del Portafolio como herramienta de formacién y evaluacion.

METODOLOGIA

Metodologia con una orientacion teérico-practica con el desarrollo de herramientas que
permitan la ejemplificacion de lo tratado en el curso.

DURACION
1,2 ECTS (12 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

14/02/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

15/02/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

16/02/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Maodulo 6.
La ensenanza universitaria apoyada

en el uso de redes telematicas

Dra. Dha. Maria Paz Prendes Espinosa (UMur)
Francisco Martinez Sanchez (UMur)

CONTENIDOS

1. Metodologias Presenciales de ensefianza versus Metodologias en Red.
2. El rol docente y el rol tutorial en Tele-ensefanza.

3. Los contenidos digitales: recursos abiertos.

4. La evaluacion.

5. Herramientas Telematicas para la ensefianza.

METODOLOGIA

Mediante el uso de TICs se contempla el desarrollo de sesiones activas y participativas
que ayuden al fomento de la reflexion y la implantacion de mejoras en los aspectos meto-
dolégicos de la docencia.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
15/03/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

16/03/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 7.
Evaluacion de aprendizajes de los estudiantes
universitarios en el marco del EEES

PONENTE

Dr. D. Francisco Javier Tejedor Tejedor

1. Dimensiones de la evaluacion por competencias.

2. Referentes y aspectos en la evaluacion.

3. Diferentes procesos en la evaluacion de competencias.

4. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de competencias.

METODOLOGIA

Desarrollo de sesiones de caracter tedrico-practico donde se intercalaran las exposiciones
tedricas y de casos con actividades a realizar por los participantes para profundizar en los
contenidos tratados.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

[0]27:Y3{[0) LUGAR DE IMPARTICION
23/03/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

24/03/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)
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Formacion en TICs v

COORDINADOR Correo electronico Teléfono

Antonio Ocoén Carreras ditele@ulpgc.es 928459695

OBJETIVOS

1. Preparar a los profesores universitarios en las posibilidades didacticas de
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2. Aportar recursos para la utilizacion de las TICs como herramientas de apo-
yo a la docencia.

3. Desarrollar una propuesta de disefio y elaboracion de un curso on-line.

4. Disefiar examenes y cuestionarios con ayuda del Campus Virtual.

5. Gestionar foros, cuestionarios, recursos y sesiones en el Campus Virtual.

EVALUACION

Se certificaran los créditos recibidos de cada modulo si se ha asistido a mas
del 80% de las horas fijadas para cada uno de ellos.

ADMISION

El nimero maximo de alumnos admitidos por grupo sera de 30. La lista de
admitidos en cada moédulo se confeccionara mediante el siguiente procedi-
miento.

1. Se ordenaran las solicitudes por orden de preinscripcion.

2. Se reservara el 85% al PDI con dedicacion a Tiempo Completoy el 15%
al PDI a Tiempo Parcial.

3. Para asignar estas plazas, se tendra en cuenta el Departamento al que
pertenezca el profesor, de modo que haya, al menos, uno por Departamento,
siempre y cuando existan plazas disponibles.
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PROGRAMA CREDITOS

BLOQUE DE FORMACION EN TICS-COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

Médulo 1. Creacion y presentacion de contenidos en el Cam- 1,0 ECTS
pus Virtual
Médulo 2. Examenes y cuestionarios en el Campus Virtual 1,0 ECTS

Modulo 3. Empleo de condicionales en cursos del Campus Vir- | 1,0 ECTS
tual

TOTAL| 3,0 ECTS

La técnica es el esfuerzo
para ahorrar esfuerzo.
Jose Ortega y Gasset




Modulo 1.
Creacion y presentacion de contenidos en el

Campus Virtual

Dr. D. Enrique Castro Lopez-Tarruella (Coordinador del Campus Virtual ULPGC)

CONTENIDOS

1. Herramientas de contenidos en Moodle: recursos.

2. Utilizacién del modulo de Moodle Libro.

3. Introduccion a la herramienta eXe-Learning.

4. Utilizacion y semantica de iDevices basicos.

5. Creacién de contenidos multimedia con eXe-Learning.

METODOLOGIA

El curso se desarrollara en sesiones de caracter practico e interactivo en las que una vez
que el profesor presente las herramientas de trabajo y la forma en que se manejan, se
procedera de forma directa a su uso por parte de los participantes.

DURACION
1,0 ECTS (10 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
10/05/11, 16-20h Aula de Informatica (Edificio de Informatica y Matematicas)
11/05/11, 16-19h Aula de Informatica (Edificio de Informatica y Matematicas)

12/05/11, 16-19h Aula de Informatica (Edificio de Informatica y Matematicas)




Modulo 2.
Examenes y cuestionarios en el Campus Virtual

Dr. D. Enrique Castro Lopez-Tarruella (Coordinador del Campus Virtual ULPGC)

CONTENIDOS

. Arquitectura basica del banco de preguntas: categorias y preguntas.

. Tipos basicos de preguntas disponibles.

. Tipos de preguntas avanzados numéricas, calculadas y regexp.

. Uso de elementos de audio/video en cuestionarios.

. Herramientas off-line para la generacién de preguntas: plantillas de documento y hoja
de célculo. Exportacion, importacién y comparticién de preguntas entre cursos.

. Preguntas de tipo aleatorio.

. Cuestionarios en el modo “safe exam browser”.

aprowON—
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METODOLOGIA

El curso se desarrollara en sesiones de caracter practico e interactivo en las que una vez
que el profesor presente las herramientas de trabajo y la forma en que se manejan, se
procedera de forma directa a su uso por parte de los participantes.

DURACION

1,0 ECTS (10 horas de docencia presencial)

g[0]27:13{[0) LUGAR DE IMPARTICION

24/05/11, 16-20h Aula de Informatica (Edificio de Informatica y Matematicas)

25/05/11, 16-19h Aula de Informatica (Edificio de Informatica y Matematicas)

26/05/11, 16-19h Aula de Informatica (Edificio de Informética y Matematicas)




Modulo 3.
Empleo de condicionales
en cursos del Campus Virtual

Dr. D. Enrigue Rubio Royo (Departamento de Informatica y Sistemas)
Dr. D. Antonio Ocon Carreras (Director del Servicio de Teleformacion)

CONTENIDOS

1. Condicionales en cursos Moodle: conceptos basicos.
2. Condicionales en Foros.

3. Condicionales en Cuestionarios.

4. Condicionales en Recursos.

5. Condicionales en Secciones.

6. Aplicacién de los condicionales a un curso de ejemplo.

METODOLOGIA

Se explicaran y ejemplificaran los contenidos del curso durante sesiones presenciales par-
tiendo de las asignaturas que se estan impartiendo en el Campus Virtual. Posteriormente,
los participantes practicaran con los profesores el uso de las herramientas presentadas.

DURACION

1,0 ECTS (10 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
21/06/11, 16-20h Aula de Informatica (Edificio de Informética y Matematicas)
22/06/11, 16-19h Aula de Informatica (Edificio de Informética y Matematicas)

23/06/11, 16-19h Aula de Informatica (Edificio de Informatica y Matematicas)
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Habilidades Docentes o

COORDINADOR Correo electronico Teléfono

Luis Dominguez Boada dipep@ulpgc.es 92845100

OBJETIVOS

1. Conocer técnicas de comunicacion oral.

2. Conocer qué son las emociones, sus componentes y repercusiones en el
pensamiento y comportamiento.

3. Conocer la teoria de las inteligencias multiples y de la inteligencia emo-
cional. Implicaciones para la practica educativa.

4. Conocer las propuestas de educacion emocional como prevencidn ines-
pecifica orientada al desarrollo y bienestar personal y social.

5. Desarrollar competencias emocionales basicas.

6. Desarrollar la inteligencia emocional y sus aplicaciones en el desarrollo
personal y profesional. Disefar programas de educaciéon emocional.

7. Prevenir patologias derivadas de un mal uso de la voz.

8. Desarrollar una mayor autonomia y eficacia el la busqueda de informa-
cion a través de las red telematicas.

9. Obtener los conocimientos suficientes para disefiar y crear paginas web.

10. Conocer las herramientas de colaboracion en red.

|

EVALUACION

Se certificaran los créditos recibidos de cada modulo si se ha asistido a mas
del 80% de las horas fijadas para cada uno de ellos.

El numero maximo de alumnos admitidos por grupo sera de 50. La lista de
admitidos en cada modulo se confeccionara mediante el siguiente procedi-
miento.

1. Se ordenaran las solicitudes por orden de preinscripcion.

2. Se reservara el 85% al PDI con dedicacion a Tiempo Completoy el 15%
al PDI a Tiempo Parcial.

3. Para asignar estas plazas, se tendra en cuenta el Departamento al que
pertenezca el profesor, de modo que haya, al menos, uno por Departamento,
siempre y cuando existan plazas disponibles.



mailto:ditig@ulpgc.es
mailto:ditig@ulpgc.es

PROGRAMA CREDITOS

BLOQUE DE HABILIDADES DOCENTES DE CARACTER COMUNICATIVO

Modulo 1. Técnicas de comunicacion oral 1,2 ECTS

Modulo 2. Formacion en competencias sociales y emocionales | 0,8 ECTS

Moddulo 3. Cuidado de la voz 0,4 ECTS
Modulo 4. Busqueda de informacion 0,5 ECTS
Modulo 5. Creacion de webs 0,6 ECTS
Moddulo 6. Colaboracion en red 0,5 ECTS

TOTAL| 4,0 ECTS

Aprender es descubrir lo que ya
sabemos. Hacer es demostrar que
lo sabemos. Ensenfar es recordar a
otros lo que saben tan bien como
nosotros. Todos somos aprendices,
hacedores, maestros.

Richard Bach




Modulo 1.
Técnicas de comunicacion oral

D. Fernando Becerra Bolahos

1. Concepto de Comunicacién Oral en la Educacion Superior.
2. Tipos de Comunicacioén Oral.
3. Técnicas de Comunicacion Oral.

METODOLOGIA

Metodologia:

Este curso es de modalidad presencial. Las modificaciones sobre los contenidos y los ma-
teriales se haran a medida que las necesidades del curso vaya demandando. La estructu-
ra base del taller sera la siguiente:

12.- Introduccion a los conceptos concernientes al campo fisico-vocal. Respiracion, movi-
miento, bases postural fisica. Analisis individual de los comportamientos respiratorios-vo-
cales y expresivos . Introduccidén a la metodologia fisica de la expresion vocal; (examen
individual de los principales vicios y errores en el uso del instrumento vocal y la postura
corporal. Vision global e individual de la voz y la imagen dentro del grupo de trabajo).

22.- Aplicacién de dinamicas fisicas para la correccién postural y vocal. En esta segunda
parte, la vision introductoria se aplica directamente a la actitud fisica y postural de cada
individuo. Abordamos diversas técnicas fisicas fundamentadas en las artes marciales y en
las artes escénicas siempre con la conciencia de su sencilla aplicaciéon antes y durante el
trabajo en el aula, y observando el beneficio en su dindmica diaria. Desarrollo de técnicas
de persuasion , proyeccion, control emocional .Esta segunda parte del curso requiere un
mayor compromiso con el trabajo individual en busca de la mayor autonomia en su uso
individual de la voz.

Trabajo sobre la oratoria individual mediante improvisaciones, ensayos y supuestos en los
que el profesor pueda encontrarse.

DURACION

1,2 ECTS (12 horas de docencia presencial repartidas en 6 teoricas y 6 de taller practico)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

06/04/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

07/04/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

08/04/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 2.
Formacion en competencias

sociales y emocionales

Dr. D. Rafael Bisquerra Alzina (UB)

CONTENIDOS

1. Marco conceptual de las emociones.

2. Competencias emocionales.

3. Competencias sociales.

4. La practica de la educacion socio-emocional.
5. Conciencia emocional.

6. Regulacion emocional.

METODOLOGIA

Curso taller que combinara sesiones tedrico-practicas.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

[0)37:\21[0] LUGAR DE IMPARTICION
12/04/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

13/04/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 3.
Cuidado de la voz

Dr. D. Jesus Benitez del Rosario (Dpto. de Ciencias Médicas y Quirurgicas)

1. La voz. Bases fisiolégicas y anatdmicas.

2. La correcta emisién de la voz.

3. Ejercicios foniatricos.

4. Prevencion de patologias de cuerdas vocales.

METODOLOGIA

La orientacion de las sesiones serd eminentemente practica y se facilitara la informacion
relativa al funcionamiento de la voz, sus alteraciones y los aspectos de conducta e higiene
que influyen en la fonacién. Para ello se realizaran ejemplos de ejercicios foniatricos.

DURACION

0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial repartidas en 2 tedricas y 2 de taller practico)

g[0]27:13{[0) LUGAR DE IMPARTICION

04/04/11, 16-20h Aula 13, Médulo B (Facultad de Ciencias de Salud)




Modulo 4.
Busqueda de informacion

D. Francisco D. F. Fumagallo Diaz-Llanos (Servicio de Biblioteca)

1. Conceptos basicos.
2. Fuentes de busqueda, bases de datos, la web, y otros recursos.
3. Utilidad como herramienta docente.

METODOLOGIA

Sesiones teorico-practicas en las que se explicaran los contenidos y procedimientos impli-
cados en el proceso de busqueda de informacién para la docencia universitaria. Los parti-
cipantes realizaran busquedas on-line a través del Campus Virtual.

DURACION

0,5 ECTS (5 horas de docencia repartidas en 2 teéricas presenciales y 3 practicas en red
mediante Campus Virtual)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

03/05/11, 16-18h Aula de Informatica (Facultad de Ciencias de Salud)




Modulo 5.
Creacion de WEBs

Dr. D. Domingo Navarro Bosch (Dpto. de Bioquimica, Biologia Molecular, Fisiologia, Gené-
tica e Inmunologia)

CONTENIDOS

1. Introduccién: Disefo de la informacion. Qué es lo que queremos comunicar.
2. Procesamiento de textos e imagenes.

3. Programas accesorios: Photoshop, creaciones en Flash, peliculas...

4. Creacion de una web persolanizada para cada participante.

5. Tutoria grupal - tutoria individualizada.

METODOLOGIA

El desarrollo de los contenidos se realizara a través de una sesion teérica y un taller com-
pletamente practico en el que cada participante creara su propia web.

DURACION

0,6 ECTS (6 horas de docencia repartidas en 2 tetricas y 4 de taller practico)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
27/04/11, 16:30-19:30h Aula de Informatica (Facultad de Ciencias de Salud)

29/04/11, 16:30-19:30h Aula de Informatica (Facultad de Ciencias de Salud)




Modulo 6.
Colaboracion en red

Dr. D. Enrique Castro Lopez-Tarruella (Coordinador del Campus Virtual ULPGC)

CONTENIDOS

1. Comunicacién sincrona y asincrona.

2. Ventajas practicas de la colaboracién en red.

3. Mecanismos de comunicacion: chats, foros y similares.
4. Herramientas de contenidos: wikis y blogs.

5. Redes sociales: panorama y posibilidades docentes .

METODOLOGIA

El curso se desarrollara en sesiones de caracter practico e interactivo en las que una vez
que el profesor presente las herramientas de trabajo y la forma en que se manejan, se
procedera de forma directa a su uso por parte de los alumnos mediante la red.

DURACION

0,5 ECTS (5 horas de docencia repartidas en 3 tebricas y 2 practicas en red)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
04/05/11, 16-19h Aula de Informatica (Facultad de Ciencias de Salud)

05/05/11, 16-18h Aula de Informatica (Facultad de Ciencias de Salud)




Habilidades Investigadoras .,

COORDINADOR Correo electronico Teléfono

José Antonio Carta Gonzalez disaidi@ulpgc.es 928451030

OBJETIVOS

1. Facilitar al profesorado el desarrollo de las actividades de investigacion.

2. Facilitar estrategias de apoyo a la labor investigadora: recursos estadisti-
cos, busquedas bibliograficas, técnicas de comunicacién oral y escrita, etc.

3. Contribuir a desarrollar las competencias generales y especificas para una
buena practica investigadora.

4. Facilitar al profesorado la difusion de los resultados de |+D+l.

5. Mejorar la captacion de recursos para la |+D+1 en la ULPGC.

6. Conocer los aspectos fundamentales de la gestion de patentes y propiedad
intelectual

Se certificaran los créditos recibidos de cada médulo si se ha asistido a mas
del 80% de las horas fijadas para cada uno de ellos.

El numero maximo de alumnos admitidos por grupo sera de 30. La lista de
admitidos en cada modulo se confeccionara mediante el siguiente procedi-
miento.

1. Se ordenaran las solicitudes por orden de preinscripcion.

2. Se reservara el 85% al PDI con dedicacién a Tiempo Completoy el 15%
al PDI a Tiempo Parcial.

3. Para asignar estas plazas, se tendra en cuenta el Departamento al que
pertenezca el profesor, de modo que haya, al menos, uno por Departamento,
siempre y cuando existan plazas disponibles.



mailto:ditig@ulpgc.es
mailto:ditig@ulpgc.es
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PROGRAMA CREDITOS

BLOQUE DE BUSQUEDA DE INFORMACION

Médulo 1. Estructura de la investigacion 0,4 ECTS
Modulo 2. Bases de datos 0,4 ECTS
Médulo 3. Indicadores bibliométricos 0,4 ECTS
BLOQUE DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y DIFUSION DE RE-
SULTADOS

Modulo 4. Analisis y tratamiento de datos 0,8 ECTS
Maodulo 5. Redaccion de articulos cientificos 0,8 ECTS
Médulo 6. Difusion de resultados de investigacion 0,4 ECTS

BLOQUE DE BEDACCI()N DE PROYECTOS, CAPTACION DE RECURSOS
Y PROTECCION DE LA INVESTIGACION

Médulo 7. Propuesta y redaccion de proyectos. Proyectos de 1,0 ECTS
cooperacion

Médulo 8. Captacidén de recursos 0,4 ECTS

Médulo 9. Patentes y propiedad intelectual 0,4 ECTS
TOTAL| 5,0 ECTS

Si no conozco una cosa,
la investigaré.
Louis Pasteur




Modulo 1.
Estructuracion de la investigacion

Dr. D. Fernando Real Valcéarcel (Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion)
Dr. D. Juan Manuel Afonso Lépez (Director de Politica de Investigacion)

1. Introduccion.

2. Grupos, Centros e Institutos de Investigacion.
3. Recursos y gestion de la investigacion.

4. Estado actual de la investigacion en la ULPGC.

METODOLOGIA

La sesion esté disefiada con un caracter puramente descriptivo de los aspectos mas rele-
vantes de la investigacion en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

DURACION

0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

02/06/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 2.
Bases de datos

Dr. D. Emilio Delgado Lépez-Cézar (UGra)

CONTENIDOS

1. Web of Science: cobertura y estructura. Las estrategias de busquedas.

2. Cémo buscar trabajos sobre un tema de investigacion.

3. Como identificar a los autores, revistas e instituciones mas prolificas y relevantes en un
tema de investigacion.

4. Coémo buscar las citas a nuestros trabajos.

5. Otras bases de datos. SCOPUS, FRANCIS, ECONLIT, International Bibliography of the
Social Sciences (IBSS), Historical Abstracts, Modern Language Association (MLA), So-
ciological Abstracts, PsyclInfo, Philosopher’s Index ...

6. Google Scholar: una alternativa para la busqueda y acceso a los documentos, y para la
recuperacién de citas.

METODOLOGIA

La sesion esta orientada a la presentacion practica de las distintas herramientas y recur-
sos disponibles, con la realizacién de actividades practicas de los participantes.

DURACION

0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

09/06/11, 16-20h Aula de Informatica (Edificio de Informatica y Matematicas)




Modulo 3.
Indicadores bibliométricos

Dr. D. Emilio Delgado Lépez-Cézar (UGra)

CONTENIDOS

1. Aprendiendo a manejar el factor de impacto.

2. JCR (Journal Citation Reports) de Thomson Scientific (antiguo ISI).

3. IN-RECS, IN-RECJ de EC3 de la Universidad de Granada.

4. Aprendiendo a buscar revistas de calidad.

5. European Reference Index for the Humanities (ERIH), DICE, LATINDEX.

METODOLOGIA

La sesion esta orientada a la presentacion practica de las distintas herramientas y recur-
sos disponibles, con la realizacidén de actividades practicas de los participantes.

DURACION

0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

g[0]27:3{[0) LUGAR DE IMPARTICION

10/06/11, 16-20h Aula de Informética (Edificio de Informatica y Matematicas)




Modulo 4.
Analisis y tratamiento de datos

Dr. D. Pedro Saavedra Santana (Departamento de Matematicas)

CONTENIDOS

1. El estudio de investigacion.

2. Estudios experimentales y observacionales.
3. Probabilidad y variables aleatorias.

4. Introduccion a la estadistica inferencial.

5. Nociones de contrastes de hipoétesis.

6. Introduccion a la modelacién matematica.

METODOLOGIA

El curso esta disefiado de forma eminentemente practica, aunque proporcionando los co-
nocimientos teéricos necesarios para dotar al participante de una formacién basica en es-
tadistica inferencial de aplicacion en la investigacion experimental.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
29/06/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

30/06/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 5.
Redaccion de articulos cientificos

Dra. Dha. Maria Soledad Izquierdo Lopez (ICCM)

CONTENIDOS

El articulo cientifico. Categoria de los articulos. Regla contra la duplicacion de publica-
ciones. Elementos constitutivos del manuscrito.

El Titulo.

Los Autores y sus direcciones.

El Resumen.

Abreviaciones.

La Introduccion.

El Material y Método.

Los Resultados.

Tablas y graficas.

10. La Discusién.

11. Los Agradecimientos.

12. La Bibliografia. Citas y referencias.

13. La Revista. Normas relativas a las publicaciones cientificas. El editor. Los revisores.
14. Revisiones, Conferencias y tesis.

15. Presentaciones.

—

CONDO A WP

METODOLOGIA

Las sesiones tendran un caracter muy aplicado y orientado a que el participante conozca
los principales aspectos de la redaccion de articulos cientificos, asi como las estrategias
para su publicacion con ejemplos practicos.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

06/07/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

07/07/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 6.
Difusion de resultados de investigacion

Dfa. Yolanda Ramal Soriano (FULP)

CONTENIDOS

1. Introduccién.

2. Elementos estratégicos para el sistema de difusion.
3. Difusion.

4. Evaluacion.

5. Conclusiones.

METODOLOGIA

Se presentara en una unica sesion tedérico-practica los elementos y agentes que intervie-
nen en el proceso de difusion de los resultados de 1+D+l.

DURACION

0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

14/07/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 7.
Propuesta y redaccion de proyectos.
Proyectos de cooperacion

Dr. D. Antonio Falcon Martel (Dir. Instituto Universitario SIANI)
D. Julio Bravo (ANEP)
Dfia. Ana Cano Ramirez (Dir. de Cooperacion al Desarrollo y Compromiso Social)

CONTENIDOS

Las fuentes: organizacion de la financiacion de la 1+D.

Tipologias de Proyectos. Ejemplos.

Estructura de los Proyectos de Investigacion e 1+D.
Consideraciones metodolégicas para la redaccion de proyectos.
Coordinacion y organizacion del trabajo en equipo.

Gestion del conocimiento: organizacion de la informacion y la comunicacion.
Herramientas de apoyo.

Estudio de casos.

Evaluacion de los proyectos de investigacion.

10. Marco para la Cooperacion Universitaria para el Desarrollo (CUD).
11. Politica Universitaria de la Cooperacion al Desarrollo de la ULPGC.
12. Instrumentos para la CUD.

©CoNOGOR~ON =

METODOLOGIA

Las sesiones estan disenadas de forma eminentemente practica y orientada a proporcio-
nar a los participantes los conocimientos necesarios para la redaccion, gestion y desarrollo
de un proyecto de investigacién y conocimiento sobre el marco institucional para los pro-
yectos CUD.

DURACION

1,0 ECTS (10 horas de docencia presencial)

[0]27:Y3{[0) LUGAR DE IMPARTICION
11/07/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)
12/07/11, 17-19h Sala de Piedra (Sede Institucional)

13/07/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 8.
Captacion de recursos

Dr. D. Ayoze Castro Alonso (Oficina de Gestién de Proyectos)
D. Francisco Javier Rodriguez Sosa (Oficina de Gestidn de Proyectos)

CONTENIDOS

. Introduccién.

. Definicion de las ayudas a la 1+D+l.

. Introduccién a los planes de 1+D+l.

. Procedimiento para solicitar una ayuda.
. Lineas de financiacion regionales.

. Lineas de financiacion nacionales.

. Lineas de financiacién europeas.

NO O~ WN =

METODOLOGIA

Las sesiones tedrico-practicas estan orientadas a describir las principales vias de financia-
cion para la I1+D+1 y el procedimiento para solicitar una ayuda.

DURACION

0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

27/06/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 9.
Patentes y propiedad intelectual

D. Rubén Pérez Cudero (Unidad de Promocién de la Investigacion)

CONTENIDOS

. Introduccién a la propiedad industrial e intelectual: Patentes, marcas, disefos, etc.

. Procedimiento de registro de programas de ordenador.

. Aspectos relevantes de las intervenciones en el ambito universitario: titularidad, autoria,
reparticidn de beneficios, patentar vs publicar, etc.

. Herramientas de busqueda de patentes.

. Aspectos basicos de redaccion de memoria y reivindicaciones.

. Metodologias de valoracion de invenciones.

. Redaccién de ofertas tecnologicas.

. Clausulas de los contratos de licencia y acuerdos de confidencialidad.

WN =

O~NO O~

METODOLOGIA

Las sesiones tedrico-practicas estan orientadas a describir los principales aspectos del
proceso de solicitud de patentes y propiedad intelectual.

DURACION
0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

04/07/11, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)
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Habilidades de Gestion Ve

COORDINADOR Correo electronico Teléfono

Dr. D. Gustavo Montero Garcia vp@ulpgc.es 928451041

OBJETIVOS

1. Facilitar al profesorado el desarrollo de las actividades de gestion.

2. Mejorar la calidad de la gestion universitaria.

3. Conocer la legislacion universitaria y su aplicacion.

4. Conocer las bases de la planificacién estratégica y su utilidad en el &mbito
universitario.

5.Conocer las aplicaciones informaticas de gestion universitaria de la
ULPGC que se utilizan en los puestos de direccion de centros y departa-
mentos.

6. Aprender técnicas de comunicacion oral y escrita para directivos.

7. Conocer los diferentes aspectos de la gestidn docente y de la gestion de la
calidad.

8. Comprender la importancia del estilo de liderazgo en el funcionamiento y
desarrollo de los grupos de trabajo y sus componentes.

Se certificaran los créditos recibidos de cada mddulo si se ha asistido a mas
del 80% de las horas fijadas para cada uno de ellos.

El numero maximo de alumnos admitidos por grupo sera de 30. La lista de
admitidos en cada modulo se confeccionara mediante el siguiente procedi-
miento.

1. Se ordenaran las solicitudes por orden de preinscripcion.

2. Se reservara el 85% al PDI con dedicacion a Tiempo Completoy el 15%
al PDI a Tiempo Parcial.

3. Para asignar estas plazas, se tendra en cuenta el Departamento al que
pertenezca el profesor, de modo que haya, al menos, uno por Departamento,
siempre y cuando existan plazas disponibles.
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PROGRAMA CREDITOS

Médulo 1. Normativa general para las universidades espafolas | 0,4 ECTS
Médulo 2. Normativa propia de la ULPGC 0,4 ECTS
Médulo 3. La planificacion estratégica 0,4 ECTS
Moédulo 4. Taller de planificacion estratégica 0,4 ECTS
Médulo 5. Herramientas de gestion de la ULPGC 0,4 ECTS
Moédulo 6. Estrategias de comunicacion 0,6 ECTS
Moédulo 7. Gestion de la calidad 0,3 ECTS
Modulo 8. Planificacion y gestion de la docencia 0,3 ECTS
Modulo 9. Taller de competencias directivas 0,8 ECTS

TOTAL| 4,0 ECTS

Cuando alguien asume un cargo
publico debe considerarse a si
mismo como propiedad publica.
Thomas Jefferson




Modulo 1.
Normativa general para las universidades
espanolas

PONENTE

DfAa. Diana Malo de Molina Zamora (Dir. de Servicios de la Secretaria Gral. y BOULPGC)

CONTENIDOS

1. La Ley Orgéanica de Universidades.

2. El Procedimiento Administrativo.

3. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La normativa especifica para el personal docente e investigador:
a. El Estatuto del Personal Docente e Investigador
b. El PDI laboral

METODOLOGIA

Curso en modalidad presencial en la que se expondra la normativa que es de aplicacion a
todas las universidades espanolas, fomentando la reflexion y el debate ante el cambio es-
tructural que supone la adaptacion al EEES.

DURACION
0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

25/10/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Maodulo 2.
Normativa propia de la ULPGC

Dria. Diana Malo de Molina Zamora (Dir. de Servicios de la Secretaria Gral. y BOULPGC)

CONTENIDOS

1. Estructura de la ULPGC.

a. Organos colegiados de Gobierno.

b. Organos unipersonales de Gobierno.
2. Marco legal.

a. Los Estatutos de la ULPGC.

b. Los Reglamentos de la ULPGC.

METODOLOGIA

Curso en modalidad presencial en la que se expondra la normativa propia de aplicacion a
la ULPGC, fomentando la reflexion y el debate ante el cambio estructural que supone la
adaptacion al EEES.

DURACION
0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

26/10/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Maodulo 3.
Planificacion estratégica

D. Joan Cortadellas Angel (UPC)

1. El proceso de planificacion estratégica.
2. Direccién estratégica y calidad.

METODOLOGIA

Curso de modalidad presencial en el que se expondran los fundamentos basicos de la pla-
nificacion estratégica aplicada al contexto universitario.

DURACION

0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

g[0]27:3{[0) LUGAR DE IMPARTICION

18/11/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Maodulo 4.
Taller de planificacion estratégica

D. Joan Cortadellas Angel (UPC)

CONTENIDOS

1. Ejemplo practico de planificacion estratégica a desarrollar y trabajar en grupo.

METODOLOGIA

Taller completamente practico sobre planificacion estratégica en el que los participantes
realizaran por grupos un ejercicio practico sobre el plan estratégico de una universidad fic-
ticia.

DURACION
0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

19/11/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 5.
Herramientas de gestion de la ULPGC

Dra. Dha. Maria Dolores Marrero Aleman (Dir. de Evaluacion y Planificacion Académica)

1. Aplicaciones de gestion del PDI.

METODOLOGIA

Se presentaran a modo de taller préactico las aplicaciones informaticas de gestién acadé-
mica de la ULPGC que deben utilizar los directivos de centros y departamentos.

DURACION
0,4 ECTS (4 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

15/11/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 6.
Estrategias de comunicacion

Dra. DAa. Rosa Gonzalez Monllor (Dpto. de Filologia Espafola, Clasica y,Arabe)
Dra. Dha. Trinidad Arcos Pereira (Dpto. de Filologia Espafiola, Clasica y Arabe)

1. Comunicacion escrita.
2. Comunicacion oral.

METODOLOGIA

Taller presencial te6rico-practico dedicado a presentar al participante los principales aspec-
tos relacionados con las gestion de la informacion en los departamentos y las normas ba-
sicas para una correcta comunicacion escrita en ese contexto.

DURACION
0,6 ECTS (6 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION
08/11/10, 17-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

29/11/10, 17-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 7.
Gestion de la calidad

Dr. D. Claudio Tascon Truijillo (Dir. de Evaluacion Institucional)

1. Implantacion y seguimiento de los titulos.
2. Procedimientos y acciones de mejora.
3. Sistema de Garantia de Calidad. Implantacién y seguimiento.

METODOLOGIA

Curso presencial teorico-practico en el que se presentaran las caracteristicas especificas
de la docencia universitaria, haciendo énfasis en la gestion de la calidad de la docencia.

DURACION

0,3 ECTS (3 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

02/11/10, 17-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 8.
Planificacion y gestion de la docencia

Dr. D. Luis Alvarez Alvarez (Vicerrector de Ordenacién Académica y EEES)

1. Las Guias Didacticas - Guias Docentes — Guias Académicas.
2. La Accion Tutorial. Las C.A.D.
3. Las Practicas Externas

METODOLOGIA

Curso tedrico-practico dedicado a la planificacion/gestion actual de la docencia en la
ULPGC, promoviendo una reflexion dentro del EEES hacia el futuro préximo.

DURACION

0,3 ECTS (3 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

10/11/10, 17-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)




Modulo 9.
Taller de competencias directivas

Dr. D. José Aguilar Lopez (MindValue - Business & HR Intelligence)

1. El proceso de cambio.
2. Estilos de gobierno.

3. El liderazgo.

4. El compromiso.

METODOLOGIA

Taller de eminentemente practico donde, a partir de la presentacién de los aspectos teori-
cos sobre gobierno, liderazgo y compromiso, se planteara de forma aplicada los conceptos
estudiados.

DURACION

0,8 ECTS (8 horas de docencia presencial)

HORARIO LUGAR DE IMPARTICION

22/11/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)

23/11/10, 16-20h Sala de Piedra (Sede Institucional)
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Habilidades Idiomaticas .

COORDINADOR Correo electronico Teléfono

Trinidad Arcos Pereira disros@ulpgc.es 928458967

OBJETIVOS

1. Dotar al profesorado de un nivel de inglés hablado y escrito que le permita
afrontar con solvencia las actividades relacionadas con su labor docente,
de investigacion y de gestion.

Se certificaran los créditos recibidos de cada modulo si se ha asistido a mas
del 90% de las horas fijadas para cada uno de ellos.

El numero maximo de alumnos admitidos por grupo sera de 16. La lista de
admitidos en cada modulo se confeccionara mediante el siguiente procedi-
miento.

1. Se ordenaran las solicitudes por orden de preinscripcion.

2. Se reservara el 85% al PDI con dedicacion a Tiempo Completoy el 15%
al PDI a Tiempo Parcial.

3. Para asignar estas plazas, se tendra en cuenta el Departamento al que
pertenezca el profesor, de modo que haya, al menos, uno por Departamento,
siempre y cuando existan plazas disponibles.



mailto:ditig@ulpgc.es
mailto:ditig@ulpgc.es
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PROGRAMA CREDITOS

BLOQUE DE HABILIDADES IDIOMATICAS

Modulo 1. Curso de inglés para alcanzar el nivel A2 5,0 ECTS

Médulo 2. Curso de inglés para alcanzar el nivel B1 5,0 ECTS

Moédulo 3. Curso de inglés para alcanzar el nivel B1+ 5,0 ECTS

Modulo 4. Curso de inglés para alcanzar el nivel B2 5,0 ECTS
TOTAL | 20,0 ECTS

Se ha dicho que hace falta dominar
muchas lenguas para poder pensar
conscientemente en la propia. No
hay nada mas exacto. Cada idioma
es una vision del mundo.

Hermann Keyserling
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D. Luis Ametller Suarez

1. Grammar: be: positive and negative; Wh- questions; subject pronouns and possessive
adjectives; yes/no questions and short answers. Functions: introducing people, asking
for and giving personal details; asking people to repeat things. Vocabulary: countries and
nationalities; numbers (phone numbers); jobs.

2. Grammar: Present Simple (1); positive and negative; Wh- questions and yes/no ques-
tions. Functions: request and offers with Can I/we have...?, I'd/We’d like..., Would you
like...? Vocabulary: daily routines; frequency adverbs, food and drinks.

3. Grammar: Past Simple: be and regular and irregular verbs: positive and Wh- questions.
Functions: showing interest and continuing a conversation; writing standard letters. Vo-
cabulary: life events, weekend activities, adjectives with very, really, quite, too.

4. Grammar: Past Simple: negative, yes/no questions and short answers; question forms.
Functions: talking about the news; writing personal correspondence. Vocabulary: irregu-
lar Past Simple forms; verbs and nouns from news stories.

5. Grammar: Present Continuous for ‘now’. Functions: phone messages; talking on the
phone. Vocabulary: work; transport, indoor and outdoor activities.

6. Grammar: be going to: positive, negative and Wh- questions. Functions: asking for and
giving directions. Vocabulary: verb collocations; studying; prepositions of place and mo-
vement.

Durante el contacto de los participantes con el contenido de este programa, se va a utilizar
una metodologia eminentemente comunicativa, lo que les permitira aprender el idioma en
situaciones reales y con intereses reales, pretendiendo asi generar una necesidad de
aprender el idioma. El acercamiento a la gramética se hara de forma que el participante
sea capaz de utilizar la forma gramatical correcta cuando expresa una necesidad de ma-
nera natural como sucede con el idioma nativo y no teniendo que esforzarse en reflexionar
sobre qué estructura gramatical en concreto debe adoptar.

5,0 ECTS (50 horas de docencia presencial)

Comienzo: 01/03/11. Aula de Idiomas (Edificio de Ciencias Econdmicas y Empre-
Martes y jueves, 9-11h sariales)
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DAa. Maria Lépez Pascua

1.A. Be happy!. Grammar. Question forms. Vocabulary. Weekend activities. Pronunciation:
questions with you.

1.B. Love it or hate it. Grammar. Positive and negative verb forms, words and phrases.
Vocabulary. Likes and dislikes. Pronunciation. Sentence stress. Writing: likes and dislikes.
1.C. The best medicine. Grammar. Question tags. Vocabulary. Adjectives to describe fe-
elings; prepositions with adjectives. Pronunciation. The “schwa”.

Real World: Question tags. Writing: Likes and dislikes.

2.A. Slow down!. Grammar. Modal verbs; be able to, be allowed to, be supposed to. Vo-
cabulary. Work collocations. Speaking. Talking about good working conditions.

2.B. Ready, steady, eat. Grammar. Present continuous and Present Simple. Vocabulary.
In the kitchen. Speaking. Eating habits in your country.

2.C. It’s a nightmare. Grammar. Comparatives and superlatives. Vocabulary. Sleep; gra-
dable and strong adjectives; adverbs. Pronunciation. Weak forms

Real World: Showing concern, giving and responding to advice. Writing: A conversation.
3.A. Your holiday, my job. Grammar. Present Perfect Simple: experience, unfinished past
and recent events. Vocabulary. Phrasal verbs: travel. Speaking. Places, people and things.
3.B. Lonely Planet. Grammar. Present Perfect Continuous and Present Perfect Simple.
Vocabulary. Phrases with travel, get and go on. Reading. The world’s greatest travellers.
3.C. Call that a holiday?. \Vocabulary. Word formation: suffixes for adjectives and nouns.
Pronunciation. Linking: consonant-vowel links. Reading. Holiday reviews.

Practical English: Renting a flat. Writing: An informal letter.

Los contenidos reflejados en esta programacién hacen referencia a la adquisicion de las
competencias basicas propias del nivel B1. Trabajaremos principalmente de acuerdo a una
metodologia comunicativa y el principal objetivo es que el alumno se comunique en lengua
inglesa en situaciones de la vida diaria. Dicha metodologia de ensefianza y aprendizaje
comprende la utilizacién de varios tipos de texto y material audiovisual. Tiene como enfo-
que una metodologia de integracion: el alumno incorpora el idioma de manera sencilla con
el fin de alcanzar fluidez y seguridad en el manejo del idioma.

5,0 ECTS (50 horas de docencia presencial)

Comienzo: 28/02/11. Aula 1-2 (Edificio de Informatica y Matematicas)
Lunes y miércoles, 16-18h




&

DfAa. Maria Lépez Pascua

1.A. Food: fuel or pleasure?. Grammar. Present simple and continuous, action and non-
action verbs. Vocabulary. Food and restaurants. Pronunciation. /u/ and /u:/ understanding
and phonetics.

1.B. If you really want to win, cheat. Grammar. Past tenses: simple, continuous, perfect.
Vocabulary. Sport.

1.C. We are family. Grammar. Future forms: going to, present continuous, will/shall. Vo-
cabulary. Family, personality (each other or reflexive pronouns?). Pronunciation. Prefixes
and suffixes.

Practical English: Introductions. Writing: Describing a person.

2.A. Ka-ching!. Grammar. Present perfect and past simple. Vocabulary. Money, phrasal
verbs. Pronunciation. Saying numbers.

2.B. Changing your life. Grammar. Present perfect continuous. Vocabulary. Strong adjec-
tives: exhausted, amazed, etc. Pronunciation. Sentence stress, strong adjectives.

2.C. Race to the sun. Grammar. Comparatives and superlatives. Vocabulary. Transport
and travel (how long + take). Pronunciation. Stress in compound nouns.

Practical English: In the office. Writing: Telling a story.

3.A. Modern manners. Grammar. Must, have to, should (obligation). Vocabulary. Mobile
phones. Pronunciation. Sentence stress.

3.B. Judging by appearances. Grammar. Must, may, might, can’t (deduction). Vocabulary.
Describing people (look or look like?). Pronunciation. —eigh, -aigh, -igh.

3.C. If at first you don’t succeed,... Grammar. Can, could, be able to (ability and possibi-
lity). Vocabulary. —ed / -ing adjectives (so). Pronunciation. Sentence stress.

Practical English: Renting a flat. Writing: An informal letter.

Los contenidos reflejados en esta programacién hacen referencia a la adquisicion de las
competencias propias del nivel B1+. Trabajaremos principalmente de acuerdo a una meto-
dologia comunicativa y el principal objetivo es que el alumno se comunique en lengua in-
glesa en situaciones de la vida diaria. Dicha metodologia de ensefianza y aprendizaje
comprende la utilizacién de varios tipos de texto y material audiovisual. Tiene como enfo-
que una metodologia de integracion: el alumno incorpora el idioma de manera sencilla con
el fin de alcanzar fluidez y seguridad en el manejo del idioma.

5,0 ECTS (50 horas de docencia presencial)

Comienzo: 01/03/11. Aula de Idiomas (Edificio de Ciencias Econbmicas y Empre-
Martes y jueves, 11-13h sariales)
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D.

Luis Ametller Suarez

. Grammar: the English verb system; uses of auxiliaries. Functions: keeping a conversa-

tion going, conversations about everyday topics and sentence stress and rhythm. Voca-
bulary: education (undergraduate, graduate, Master’s, PhD, scholarship...).

. Grammar: present and past habits, repeated actions and states; be used to, get used to.

Functions: agreeing and disagreeing politely; discussion about controversial statements;
linking: consonant-vowel links; linking /r/ sounds. Vocabulary: expressing frequency, fe-
elings and opinions, suffixes.

. Grammar: narrative verb forms; Past Perfect Continuous. Functions: making, refusing

and accepting offers; using connecting words in sentences; write reports and essays
which develop an argument, giving reasons for and against a point of view. Vocabulary:
books and reading; connecting words: reason and contrast.

. Grammar: simple and continuous aspects; activity and state verbs. Functions: talking on

the phone; how to solve problems on the phone; using the internet. Vocabulary: on the
phone; the internet.

. Grammar: Describing future events; Future Perfect. Function: preparing a job interview,

looking for a job; write a review. Vocabulary: business collocations; verb patterns (repor-
ting verbs); advertising.

. Grammar: the passives. Functions: making and responding to suggestions; arranging

meetings; how to take notes on important points during a lecture on a familiar topic. Vo-
cabulary: appropriate phrases and vocabulary used in meetings.

Durante el contacto de los participantes con el contenido de este programa, se va a utilizar
una metodologia eminentemente comunicativa, lo que les permitird aprender el idioma en
situaciones reales y con intereses reales, pretendiendo asi generar una necesidad de
aprender el idioma. El acercamiento a la gramética se hara de forma que el participante
sea capaz de utilizar la forma gramatical correcta cuando expresa una necesidad de ma-
nera natural como sucede con el idioma nativo y no teniendo que esforzarse en reflexionar
sobre qué estructura gramatical en concreto debe adoptar.

La acreditacion del nivel B2 que faculta para impartir docencia en inglés en los titulos ofi-
ciales de la ULPGC se obtendra de acuerdo con el procedimiento establecido por esta
universidad.

5,0 ECTS (50 horas de docencia presencial)

Comienzo: 28/02/11. Aula 2-2 (Edificio de Informatica y Matematicas)

Lunes y miércoles, 16-18h




