REGLAMENTO 2/2025, POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y TECNICO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS Y DE APOYO A LA
INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la ULPGC el 4 de noviembre de 2025
((BOULPGC de 17 de noviembre 2025).

Preambulo

La entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo ha modificado el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET). Esta reforma ha supuesto la supresion
del contrato por obra o servicio determinado, limitando la contratacion temporal a
dos Unicas modalidades: el contrato por circunstancias de la produccion y el
contrato de sustituciéon de persona trabajadora. De forma excepcional, se admite
también la contratacion temporal para la ejecucion de proyectos o programas
ligados al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), asi como para
otros programas de caracter temporal financiados por fondos europeos, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional décima de la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacioén (LCTI).

En este contexto, resulta necesario distinguir los distintos instrumentos vy
mecanismos de financiacidn de la Unidon Europea que inciden en la contratacion de
personal.

e Fondos no competitivos: son asignaciones directas a los Estados miembros,
sin necesidad de concurrencia publica. Un ejemplo destacado es el Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia (MRR), instrumento central del programa Next
Generation EU, que financia el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR). Estos fondos se destinan a proyectos estratégicos, como los
Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion Econdmica
(PERTE), que abarcan sectores clave como el vehiculo eléctrico, las energias
renovables y la salud de vanguardia.

e Fondos competitivos: requieren la presentacion de propuestas en
convocatorias abiertas, evaluadas en funcién de criterios previamente
establecidos. Ejemplos de estos fondos son el programa Horizonte Europa, que
financia proyectos de investigacion e innovacion, y el programa LIFE, centrado
en medio ambiente y accion por el clima. Las entidades interesadas deben
competir en condiciones de igualdad y transparencia para acceder a estos
recursos.

En consecuencia, los contratos temporales vinculados a la ejecucion del PRTR, asi
como para otros programas financiados por fondos europeos no competitivos,
pueden limitarse al tiempo estrictamente necesario para la realizacion de los
proyectos correspondientes. No obstante, cuando la financiacion tenga caréacter
competitivo y garantice la posibilidad de prérroga o sucesion de proyectos, resulta
plenamente aplicable la modalidad contractual indefinida regulada en los articulos
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23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (LCTI).

En este contexto, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), en
ejercicio de su autonomia universitaria, consagrada en el articulo 27.10 de la
Constitucién Espafola, y en particular en materia de seleccion, formacion vy
promocién del personal, prevista en el articulo 3.2.j) de la Ley Orgénica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), regula, a través del presente
Reglamento, los procesos de seleccion y contratacion del personal investigador,
técnico y de apoyo a la investigacion y a la transferencia de conocimiento en la
ULPGC, al amparo de los articulos 23 bis y 32 bis de la LCTI, garantizando
procedimientos que respeten los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, asi como la estabilidad y calidad en el empleo del personal dedicado a la
investigacion. En este sentido, es importante destacar que este Reglamento no sera
de aplicacion a otras modalidades contractuales que se realicen de acuerdo con la
normativa vigente.

Asimismo, el presente Reglamento tiene como finalidad garantizar que las
condiciones retributivas del personal investigador, técnico y de gestion resulten
competitivas y acordes con el contexto cientifico nacional e internacional,
permitiendo la adecuacion de las cuantias minimas aprobadas por los 6rganos
universitarios competentes cuando los instrumentos de financiacion contemplen
retribuciones superiores o0 rangos economicos especificos, siempre que ello resulte
compatible con las normas de justificacién econémica y presupuestaria aplicables.

Durante la elaboracion del presente Reglamento se han observado los principios de
buena regulaciéon, conforme a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, se han seguido las pautas orientativas del Decreto 15/2016, de
21 de marzo, de la Presidencia de la Comunidad Autonoma de Canarias. El presente
Reglamento ha sido sometido a un proceso de participacion publica, mediante su
publicacion en el Portal de Transparencia de la ULPGC, y ha sido objeto de
negociacion con las organizaciones sindicales.

TITULO I.OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto

1.1Finalidad y alcance

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de contratacion
de personal laboral para el desarrollo de actividades de investigacion en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), asi como en cualquier otro
medio propio personificado destinado a la ejecucion de encargos conforme a lo
previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Dichas contrataciones estaran destinadas a la realizacion de actividades cientifico-
técnicas vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos,
incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas, financiadas mediante
proyectos de investigacion e innovacion, contratos realizados al amparo del articulo
60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) o
convenios de investigacion.



Las convocatorias de contratacion seran de caracter publico y se gestionaran
mediante procesos selectivos administrados por la unidad administrativa
competente de la ULPGC, de acuerdo con las necesidades establecidas en cada
momento.

1.2 Ambito de aplicacién especifico
Este Reglamento seré de aplicacién a las contrataciones laborales de personal
investigador, técnico y de apoyo a la investigacion y transferencia de conocimiento,
conforme a lo dispuesto en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable

Las contrataciones de personal laboral con cargo a fondos de investigacion se
regiran por el presente Reglamento y sus convocatorias de desarrollo, asi como por
los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, la legislacion laboral general y en particular, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y sus normas de desarrollo, asi como por las demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

TITULO Il. CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR,
TECNICO Y DE APOYO A LA INVESTIGACION Y LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Articulo 3. Tiposy categorias de personal

3.1 Personal investigador

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn, se considera personal investigador aquel que, estando en posesion de
la titulacion exigida en cada caso, realiza una actividad investigadora, entendida
como el trabajo creativo vy sistematico orientado a ampliar el conocimiento,
incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, asi como el uso de
dichos conocimientos para generar nuevas aplicaciones, promover su transferencia
y fomentar su divulgacion.

Estas personas deberan disponer de una titulacion adscrita, al menos, al nivel tres
(3) del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), cuyo
equivalente es el nivel siete (7) del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF).

3.2 Personal técnico y de apoyo a la investigacion y la transferencia

Este grupo incluye a los profesionales dedicados al desarrollo y apoyo de las lineas
de investigacion, asi como a la gestion de actividades cientifico-técnicas. Se
subdivide en:



e Personal técnico: desempena funciones especializadas de caracter técnico,
gue requieren conocimientos especificos en el ambito de la investigacion, la
innovacion y el desarrollo tecnolégico.

e Personal de apoyo alainvestigaciony ala transferencia de conocimiento:
realiza tareas de planificacion, apoyo administrativo y financiero, comunicacién
cientifica, gestion cientifico-técnica y, en general, aquellas actividades
vinculadas al apoyo a la investigacion y la transferencia de conocimiento que se
lleva a cabo en la ULPGC.

Estas personas deberan disponer de una titulacion adscrita, al menos, al nivel uno
(1) y como méximo al nivel tres (3) del Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES).

Articulo 4. Fuentes de financiacion
Los contratos regulados en el presente Reglamento se financiaran con cargo a:

e Fondos propios o externos destinados a proyectos de investigacion.

e Actividades vinculadas a contratos regulados en el articulo 60 de la Ley
Orgédnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU),
conforme al Reglamento 2/2024 de la ULPGC o norma que lo sustituya.

e (Convenios o acuerdos de colaboracién para la financiacion de la
investigacion suscritos con entidades u organismos publicos o privados.

e Recursos Liberados Disponibles (RLD), definidos conforme al Reglamento
12/2022 de la ULPGC, generados durante el periodo de ejecucion de dichos
proyectos y gestionados de acuerdo con lo previsto en dicho Reglamento o
norma que lo sustituya.

e Cualquier otra via de financiacién externa finalista destinada a la
investigacion, no incluida en los apartados anteriores, que permita la
contratacion de personal investigador o cientifico-técnico.

Articulo 5. Lineas de investigacion

5.1Contratos vinculados a lineas
Cada contrato financiado conforme al articulo 4 deberd estar vinculado a una linea
de investigacion activa en la ULPGC.

5.2 Tipos delineas de investigacion
Las lineas de investigacion podran ser de dos tipos:

5.2.a) Lineas de investigacion adscritas a Grupos de Investigacion
Reconocidos (GIR), entendidas como el conjunto de conocimientos, actividades,
productos y proyectos desarrollados de manera sistematica en torno a un eje
tematico comun, conforme a lo establecido en el Reglamento 6/2022, de las
estructuras béasicas de investigacion y en particular de los grupos de investigacion
reconocidos de la ULPGC, o normativa que lo sustituya.

5.2.b) Lineas de investigacidn institucionales, promovidas o coordinadas por los
distintos Vicerrectorados, Institutos Universitarios o Servicios de la ULPGC,
orientadas a objetivos estratégicos de la Universidad o a programas transversales
de investigacion, innovacion o transferencia, previamente aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la ULPGC.



5.3 Adscripcién a Grupos de Investigacion Reconocidos (GIR)

Con caracter general, las contrataciones vinculadas a las lineas de investigacion
descritas en el apartado 5.2.a quedaran adscritas a un Grupo de Investigacion
Reconocido (GIR) activo, coherente con la linea de investigacion correspondiente.
La propuesta de contratacién debera identificar el GIR de adscripcién y contar con
el visto bueno de su coordinacion.

En el caso de las lineas institucionales a las que se refiere el apartado 5.2.b, la
adscripcion a un GIR no sera obligatoria, si bien podré acordarse de forma voluntaria
cuando exista afinidad tematica, con la conformidad del GIR y del Vicerrectorado
competente en investigacion.

5.4 Derechos y obligaciones del personal investigador

El personal contratado al amparo del presente Reglamento estara sujeto a los
derechos y obligaciones derivados de su adscripcion:

a) Si la contratacién se vincula a un GIR, resultara de aplicacién lo dispuesto en el
Reglamento 6/2022, en cuanto a integracioén, derechos, deberes y funcionamiento
interno.

b) Si la contratacién se vincula a una linea institucional sin adscripcion a GIR, la
persona contratada gozara de derechos y asumiré obligaciones equivalentes en
materia de produccion y visibilidad cientifica, incluyendo la afiliacion institucional,
el uso de identificadores ORCID y el depdsito de resultados en el repositorio
institucional.

5.5 Remision normativa

La pertenencia, cambios de adscripcion y demas aspectos relacionados con los GIR
se regiran, en todo caso, por lo establecido en el Reglamento 6/2022 de la ULPGC y
por sus normas de desarrollo.

Articulo 6. Condiciones laborales

6.1 Los contratos regulados en el presente Reglamento, de caracter indefinido y
vinculados a lineas de investigacion, estaran condicionados a la existencia de
fuentes de financiacion suficientes que los sustente, en los términos establecidos
en el articulo 4.

6.2 La formalizacion de estos contratos no implicaré en ningun caso la integracion
del personal contratado en la estructura estable de la ULPGC, ni generaréa derechos
de acceso, consolidacion o promocion en la plantilla estructural de la institucion.
6.3 Los contratos regulados por el presente Reglamento no formaran parte de la
Oferta de Empleo Publico ni de otros instrumentos de planificacion de necesidades
de personal de la ULPGC.

6.4 Los contratos podran formalizarse a tiempo completo o parcial, respetando la
jornada establecida para el personal laboral de la ULPGC; las retribuciones se
aplicaran de forma proporcional en caso de dedicacién parcial.

6.5 El coste total del contrato laboral incluira la retribucion bruta del trabajador, la
aportacion empresarial a la Seguridad Social y la indemnizacion por extincion de la
relacion laboral, conforme a la normativa vigente.

6.6 El personal contratado estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en su Reglamento de desarrollo.

6.7 Los contratos regulados en el presente Reglamento estaran sujetos a un
periodo de prueba de dos (2) meses, siempre que su duracion sea superior a dicho
plazo. En los contratos cuya duracién sea igual o inferior a dos (2) meses, no se
establecera periodo de prueba.



TITULO I1l. RETRIBUCIONES Y CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 7. Retribuciones

7.1 Determinacion de las retribuciones

Las retribuciones minimas correspondientes a las categorias de personal
contempladas en el Titulo Il seran las que determine el Consejo de Gobierno de la
ULPGC, previo informe del Vicerrectorado con competencias en investigacion y de
la Gerencia, y con la aprobacién del Consejo Social, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Consejos Sociales de Canarias.

Cuando el instrumento de financiacion del contrato —ya sea en el marco de
proyectos, ayudas, programas o contratos de investigacion al amparo del articulo
60 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)—
establezca una retribucion o rango retributivo superior al minimo aprobado, se
aplicara este, siempre que resulte compatible con las reglas de justificacion
economica y se haga constar expresamente en la convocatoria.

En todo caso, las retribuciones deberan ajustarse a las bases de cotizacién minima
y méaxima fijadas anualmente por la Seguridad Social, y seran objeto de revision y
actualizacion periddica, mediante propuesta del Vicerrectorado con competencias
en investigacion, previo informe de la Gerencia, para su elevaciéon al Consejo de
Gobierno vy, en su caso, aprobacion por el Consejo Social, de conformidad con la
normativa vigente.

Las cuantias retributivas que se aprueben tendran caracter mensual y se
expresaran en términos de coste total, incluyendo las cotizaciones sociales a cargo
de la ULPGC.

No obstante, en el caso de los complementos retributivos previstos en el presente
articulo, su cuantia se entendera siempre referida exclusivamente al salario bruto
de la persona contratada, correspondiendo a la ULPGC asumir la parte proporcional
de los costes laborales asociados a dicho complemento.

7.2 Jornaday proporcionalidad

En los contratos a tiempo parcial, la cuantia de las retribuciones minimas, asi como
de los complementos retributivos, se aplicara de forma proporcional a la jornada
efectivamente contratada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores o normativa que lo sustituya.

7.3 Especificacion enla convocatoria

La retribucion total del contrato, asi como la posible percepcion de complementos
retributivos, se especificara en la convocatoria correspondiente, teniendo en cuenta
la financiacion disponible, las funciones a desempenar, el régimen de dedicacion
aplicable y los Iimites fijados en las tablas retributivas aprobadas.

7.4 Aplicacion de convocatorias publicas

Las contrataciones financiadas por convocatorias publicas en régimen de
concurrencia competitiva se regiran por lo establecido en la convocatoria
especifica, sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento
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y en las tablas retributivas aprobadas por los 6rganos competentes.

7.5 Complementos retributivos del personal con cargo a proyectos,
convenios o contratos de investigacion

El personal investigador, personal técnico o de apoyo contratado con cargo a
proyectos, convenios o contratos de investigacion podra percibir, de manera
excepcional y temporal, complementos retributivos vinculados a las caracteristicas
especificas de las tareas encomendadas, siempre que concurran las circunstancias
que los justifiguen y exista disponibilidad presupuestaria en el proyecto
correspondiente.

En todo caso, los importes de los complementos retributivos se fijaran
exclusivamente sobre el salario bruto de la persona contratada, asumiendo la
ULPGC la parte proporcional de las cotizaciones sociales y demas costes laborales
aplicables.

Los complementos retributivos tendran la naturaleza de retribuciones variables no
consolidables, y deberan ser propuestos por la persona investigadora principal (IP)
del proyecto, convenio, contrato o programa financiador mediante informe
motivado, con autorizacién del Vicerrectorado competente, previo informe del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en los supuestos en que proceda.

Los complementos retributivos podran asignarse en funcién de los siguientes
conceptos:

a) Complejidad técnica del trabajo desempenado.

b) Responsabilidad especial o coordinacién de personal.

c) Disponibilidad fuera de la jornada ordinaria o prestacion efectiva de
servicios en horario nocturno, de fin de semana o festivo, cuando sea
necesaria para garantizar la continuidad de procesos experimentales,
técnicos o de gestion.

d) Condiciones excepcionales o penosas de trabajo, debidamente
acreditadas.

El informe del Servicio de Prevencion de Riesgos laborales sera preceptivo cuando
existan condiciones excepcionales o penosas, peligrosas o insalubres, como trabajo
en laboratorio con agentes quimicos, en campo con exposicion ambiental, o en
instalaciones con riesgo fisico, o similares.

Cada concepto podréa presentar tres niveles de intensidad o grado —I: leve; Il
moderado; Ill: alto— segun la valoracion conjunta realizada por la persona
investigadora principal y el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. La escala,
cuantia y limites maximos de los complementos retributivos seran aprobados por el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, y tendran caracter mensual,
calculados sobre el coste total del contrato.

Cada persona contratada podra percibir un maximo de dos complementos
retributivos simultaneos, que deberan tramitarse antes del 15 de octubre del ano
en curso y siempre dentro del periodo de vigencia del proyecto, convenio o
contrato que los financie.

Los complementos retributivos no tendran caracter retroactivo, y solo podran
devengarse desde la fecha de su autorizacion o desde la publicacién de la
convocatoria que contemple expresamente su percepcion. En ningun caso se



reconoceran para periodos anteriores a la entrada en vigor del presente
Reglamento.

En caso de continuidad del contrato mediante adenda, los complementos
retributivos deberan ser revisados y renovados expresamente, atendiendo a la
nueva planificacion de tareas y a la disponibilidad presupuestaria.

7.6 Control y seguimiento
El Servicio de Investigacion llevaré un registro de los complementos retributivos
autorizados, a efectos de control, transparencia y fiscalizacion.

/.7 Ajustes presupuestarios

Sidurante la vigencia del contrato se produjera algun incremento de coste derivado
de modificaciones normativas o de actualizacion de cotizaciones sociales, dicho
incremento debera ser asumido con cargo al proyecto, contrato o subvencién que
financia el contrato.

7.8 Reserva de crédito

La ejecucion de la convocatoria estard condicionada a la aprobacion de la
correspondiente reserva de crédito para cada contrato ofertado, incluyendo la
indemnizacion por extincion contractual, conforme a la normativa vigente y previa
verificacion de la Oficina de Control Interno del Consejo Social.

TITULO IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 8. Principios generales del procedimiento de seleccion

8.1. Principios generales

Los procesos de contratacion estaran regidos por lo dispuesto en el presente
Reglamento y en las bases de cada convocatoria, garantizando en todo momento
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

Cada convocatoria debera especificar expresamente la informacién esencial del
procedimiento, incluyendo lugar y plazo de presentacion de solicitudes, fecha
prevista de inicio del contrato, existencia o no de un periodo de prueba,
denominacion y referencia de la fuente de financiacion y de la linea de investigacion,
entidad financiadora, jornada semanal prevista, retribucién total (incluida la
indemnizacion legal por extincién), descripcién de las funciones y tareas, requisitos
y méritos a valorar, composicion de la comisidn de valoracion y causas de extincion
del contrato.

8.2 Organo gestor

Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo correspondientes a
personal investigador, técnico o de apoyo a la investigacion seran tramitadas por el
organo gestor. A efectos de este Reglamento, se entendera por érgano gestor la
unidad administrativa de la ULPGC responsable de la tramitacion de las
convocatoriasy de la gestion de los contratos regulados en el presente Reglamento.

8.3 Propuesta de contratacion
La persona investigadora principal (IP), responsable de la actividad de investigacion



y que requiera la contratacion de personal con cargo a los fondos disponibles,
presentara la solicitud de contratacion al érgano gestor mediante la aplicacion
telematica habilitada o, en su defecto, el modelo normalizado correspondiente.

La solicitud debera contener los datos esenciales del contrato ofertado, incluyendo:
la linea especifica de investigacion, el nivel formativo requerido, las titulaciones
exigidas, el perfil cientifico-técnico, la jornada laboral, las funciones y tareas a
desempenar, los requisitos y méritos a valorar, la retribucién bruta mensual, la
posibilidad de percepcién de complementos retributivos definidos en el presente
Reglamento, y la formacién en prevencion de riesgos laborales aplicable al puesto.

8.4 Control técnico y reserva de crédito

El 6rgano competente verificard la adecuacion de la propuesta a la normativa
vigente y la disponibilidad presupuestaria del proyecto o linea de financiacion
correspondiente.

La resolucién sobre su viabilidad técnica y financiera se emitira una vez
comprobados los requisitos de legalidad y disponibilidad econdmica que permitan la
contratacion, efectuandose, en su caso, la reserva o retencién del crédito necesario
para cubrir el coste total del contrato, incluida la indemnizacion legal por extincion.

8.5 Coherencia del perfil de la plaza

El perfil de las plazas debera ser coherente con los objetivos y tareas de
investigacion establecidos en los proyectos, convenios, contratos o acuerdos que
financien el contrato.

8.6 Descripcion de funciones

Las funcionesy tareas a desempenar se consignaran de manera expresay detallada,
asegurando su relacion directa con la linea de investigacion y la fuente de
financiacién correspondiente. En caso de existir una memoria técnica del proyecto,
convenio o contrato, las tareas deberan identificarse de manera clara y especifica
en dicho documento.

Articulo 9. Bases de laconvocatoriay publicidad

9.1 Contenido de las bases

Las bases reguladoras de las convocatorias seréan homogéneas para todas las
propuestas de contratacion, ajustandose al modelo determinado por el érgano
gestor.

Cada convocatoria especificara los perfiles y caracteristicas de las plazas, las
funciones a desempenar, el proyecto o contrato que financie la contratacion, los
requisitos de admision y los méritos a valorar, garantizando el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

9.2 Convocatoria independiente por contrato

Para cada contrato ofertado se emitira una convocatoria independiente, que incluira
en su anexo la descripcién detallada del puesto (Anexo II-A), las funciones a
desempenary la referencia al proyecto o fuente de financiacion correspondiente.

No obstante, cuando la convocatoria contemple la contratacién de mas de una
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persona para un mismo perfil profesional, podra realizarse en un Unico
procedimiento de seleccion, siempre que se garantice el respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad en la valoracion de las candidaturas. En tal caso, la
convocatoria debera especificar expresamente el numero total de plazas
disponibles y las condiciones particulares aplicables a cada una de ellas.

9.3 Publicacion de la convocatoria

Una vez aprobada la resolucidon de viabilidad y reserva de crédito y emitido el informe
favorable de la Oficina de Control Interno del Consejo Social, la convocatoria se
publicard en un plazo maximo de cinco (5) dias héabiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de dicha resolucion.

La publicacion se realizaré en la plataforma web de convocatorias de Recursos
Humanos de la ULPGC o, en su defecto, en los medios institucionales habilitados que
produzcan efectos de publicacién, incluyendo la Bolsa de Empleo del portal web
institucional de la ULPGC.

Ademas, en el caso de contratos con una estimacion de duracion superior a doce
(12) meses, la convocatoria deberd publicitarse, con cardcter previo a su publicacion
institucional, en el portal EURAXESS de la Comisién Europea. Esta publicidad tendra
caracter complementario y no sustitutivo, siendo la publicacion institucional la que
produce efectos juridicos.

Esta medida favorece la celeridad de las convocatorias de proyectos y cumple con
los principios de publicidad exigidos por la normativa vigente y con los estandares
de transparencia y calidad europea.

La convocatoria se redactard en castellano y, cuando asi lo exija el organismo
financiador, también en inglés. En caso de discrepancia entre ambas versiones,
prevalecera la versién en castellano y cualquier controversia relativa a su
interpretacion o ejecucion se sometera a la jurisdiccion espanola.

9.4 Publicidad adicional

La ULPGC podra emplear otros medios complementarios de difusidon para maximizar
la publicidad de la oferta, garantizando en todo caso la publicacién de los plazos de
solicitud en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica de la ULPGC.

9.5 Normativa aplicable
Las convocatorias se regiran por la normativa vigente, por el presente Reglamento
y por las condiciones especificas establecidas en los anexos de cada contrato.

9.6 Aplicacion de convocatorias externas
En el caso de contratos derivados de resoluciones de convocatorias publicas
promovidas por organismos oficiales o de convenios que establezcan

procedimientos de seleccién especificos, la contratacion se ajustara a lo dispuesto
en dichos instrumentos.

Articulo10. Criterios de valoracion de candidaturas

10.1 Ponderacion de los criterios
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La Comision de Valoracion, constituida conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Reglamento, aplicaréa los criterios de seleccion definidos previamente en
la convocatoria, en funcién del perfil del puesto convocado.

La puntuaciéon maxima serd de cien (100) puntos, distribuidos conforme a las
siguientes ponderaciones orientativas:

1. Experiencia investigadora y/o profesional: entre el 20% y el 80%

2. Formacion académica: entre el 10% vy el 40%

3. Otros méritos: entre el 0% vy el 20%

4. Entrevista u otras pruebas: entre el 0% y el 20%

Los porcentajes concretos se fijardn en cada convocatoria dentro de estos
margenes.

La puntuaciéon final de cada persona aspirante se determinard sumando las
puntuaciones obtenidas en cada apartado. En caso de empate, este se resolvera
segun el orden siguiente:

a) Mayor puntuacién en el apartado “Experiencia investigadora y/o

profesional”.

b) Mayor puntuacion en el apartado “Formacién académica”.

c) Mayor puntuacion en el apartado “Otros méritos”.
No obstante lo anterior, si el empate persiste se dirimira por sorteo.

La puntuacion minima para resultar seleccionado o formar parte de la lista de
reserva sera de cincuenta (50) puntos sobre cien (100).

10.2 Criterios de valoracion especificos

Los criterios de valoracion deberan definirse previamente en la solicitud de
contratacion, garantizando la objetividad, proporcionalidad y adecuaciéon a las
funciones y tareas del puesto. La documentacién aportada por las personas
aspirantes debera acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Los méritos se evaluaran conforme a los siguientes aspectos:

e Experiencia investigadora y/o profesional: adecuacién al perfil del puesto,
publicaciones cientificas, participacion en congresos, patentes, actividad
profesional relevante, participacién en proyectos de investigacion competitivos
o contratos con entidades publicas o privadas, estancias nacionales o
internacionales, dominio de técnicas instrumentales, actividades de difusion y
formacion, asi como otros méritos relacionados con la experiencia investigadora
y/o profesional.

e Formacion académica: expediente académico y otros méritos relacionados con
la formacion.

e Otros méritos: se valoraran aguellos méritos no incluidos expresamente en los
apartados anteriores y que, a juicio de la Comision, se consideren relevantes en
funcidn del perfil de la plaza.

e Entrevista o prueba practica: podra contemplarse la realizaciéon de una
entrevista personal y/o de pruebas préacticas que permitan valorar la idoneidad
de la persona candidata para el desempeno del puesto convocado.

La titulacion exigida para acceder al puesto no podra ser utilizada como criterio de
valoracion, al constituir un requisito de admision.
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Articulo 11. Requisitos de las personas solicitantes

11.1 Requisitos generales
Podran participar en las convocatorias aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos minimos:

a) Nacionalidad y permiso de trabajo. Podran concurrir las personas con
nacionalidad espanola, asi como las nacionales de otros Estados, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Familiares de ciudadanos de la UE. Podra participar el conyuge de espafoles o
de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre gue no
exista separacion legal. Asimismo, podran concurrir su conyuge Yy Sus
descendientes directos menores de 21 anos o mayores de dicha edad que vivan a su
cargo. Esta condicidon se extenderd a los familiares de nacionales de terceros
Estados cuando asi lo prevean los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafa.

c) Residencia legal en Esparia. También podran participar aquellas personas que,
sin estar incluidos en los apartados anteriores, residan legalmente en Espana vy
posean un documento que les habilite para trabajar sin restricciones en el mercado
laboral. Igualmente, podran tomar parte en dichas convocatorias aquellas personas
fisicas que la normativa vigente en cada momento autorice para la formalizacion de
contratos laborales con entidades del sector publico.

d) Titulacion y acreditaciones. Las personas aspirantes deberdn acreditar la
titulacién y los requisitos académicos especificos exigidos en la convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, y a efectos de admisién al proceso
selectivo, debera aportarse traduccion oficial al castellano de los documentos
acreditativos. Asimismo, cuando se trate de titulaciones extranjeras que habiliten
para el ejercicio de una profesion regulada en Espana, o cuando asi lo establezca
expresamente la convocatoria, sera necesario contar con la correspondiente
homologacion o declaracion de equivalencia emitida por el érgano competente,
conforme a la normativa vigente.

e) Capacidad funcional. Las personas aspirantes deberdn poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempeno de las funciones del puesto.

f) Edad. Las personas candidatas deberdn haber cumplido dieciséis (16) anos y no
superar la edad maxima de jubilacion forzosa establecida legalmente.

g) Inhabilitacion y sanciones disciplinarias. No podrdn participar aquellas
personas que hayan sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ya sean de ambito estatal,
autondmico o local, o de los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de ellas, ni quienes se encuentren inhabilitadas para el
ejercicio de funciones publicas en virtud de condena penal.

h) Inhabilitacién en otros Estados. En el caso de personas nacionales de otros
Estados, no podran participar quienes se encuentren inhabilitadas o en situacion
equivalente, ni quienes hayan sido sancionadas disciplinariamente de forma que se
les impida el acceso al empleo publico en su pais de origen.

i)Aptitud médica. No padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que resulte
incompatible con el desempeno de las funciones del puesto.

j) Competencia lingUistica. Las bases especificas de cada convocatoria podran
concretar el nivel de competencia exigido y el idioma requerido, en funcion de las
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necesidades del puesto.

k) Requisitos especificos de la convocatoria. Las personas aspirantes deberan
reunir, ademas, los requisitos especificos establecidos en los anexos
correspondientes a cada convocatoria.

11.2 Momento de cumplimiento de los requisitos

Los requisitos establecidos en el presente articulo deberan cumplirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante toda la
vigencia del contrato.

11.3 Contratacion de personal extranjero

La contratacion de personal investigador, técnico o de apoyo extranjero no
comunitario no podra formalizarse hasta la obtencién del permiso de trabajo vy
visado, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana y su Integracion Social, y su
normativa de desarrollo.

11.4 Régimen de incompatibilidades

Las personas aspirantes no podran estar incursas en ninguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo12. Forma vy plazo de presentacion de solicitudes

12.1 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes seré de diez (10) dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la pagina web
institucional y en el tablén electrénico oficial de la ULPGC.

12.2 Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse por via electrénica a través del aplicativo para
la gestion de las convocatorias de Recursos Humanos de la ULPGC, accesible
mediante el enlace habilitado en la convocatoria. En tanto dicho aplicativo no se
encuentre operativo, las solicitudes se presentaran a través de la Sede Electronica
de la ULPGC (https://sede.ulpgc.es), utilizando los formularios normalizados vy
anexos gque se indiguen en la convocatoria.

Alternativamente, podran hacerse uso de cualquiera de las oficinas de asistencia en
materia de registro, conforme a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes deberan estar acompanadas de la siguiente documentacion:

1. Documento de identidad. Copia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente, NIE o
documento equivalente para las personas ciudadanas de la Unién Europea.

2. Titulacion exigida. Copia del titulo requerido en la convocatoria. En el caso de
titulos con validez oficial obtenidos en sistemas de educacion superior
extranjeros, deberd aportarse copia de la correspondiente homologacion o
declaracién de equivalencia, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
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889/2022 de 18 de octubre, o norma que lo sustituya. A efectos de admisién al
proceso selectivo, podré admitirse la presentacion del resguardo acreditativo de
haber solicitado la homologacidén o equivalencia, quedando condicionada la
formalizacion del contrato a la resolucion favorable del procedimiento.

3. Curriculum vitae del solicitante.

4. Documentacion acreditativa de los requisitos especificos y méritos a valorar en
el proceso selectivo.

Solo se consideraran aguellos méritos acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. No se admitira la aportacion de nuevos méritos
una vez finalizado dicho plazo.

La falta de presentacion o la acreditacién incorrecta de la documentacion relativa a
los requisitos exigidos, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién cuando
proceda, supondra la exclusion del proceso selectivo.

Los méritos que no estén correctamente acreditados conforme a las formas
establecidas en la convocatoria no seran objeto de valoracion.

12.3 Notificaciones electrdnicas
Las personas interesadas deberan indicar una direccion de correo electrénico, que
servira de medio de notificacion durante todo el procedimiento.

12.4 Publicacion de listas de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara, en un plazo maximo
de diez (10) dias habiles, la lista de personas aspirantes admitidas y, en su caso,
excluidas, indicando las causas de exclusion.

Si existiesen personas excluidas, estas podran subsanar unicamente los errores
formales de su solicitud en un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la lista. No podréa admitirse la subsanacion de méritos
no hayan sido invocados dentro del plazo de presentacion de solicitudes;
unicamente podré aportarse documentacion acreditativa de los méritos alegados
dentro del periodo de subsanacion. Una vez valoradas las subsanaciones se
publicara la lista definitiva.

Si no existen personas excluidas, el procedimiento continuara directamente sin
necesidad de subsanacion.

La publicacién de la lista definitiva servira de notificacion oficial, conforme al
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015.

12.5 Verificacion documental

En cualguier momento del procedimiento, se podra requerir a las personas
aspirantes la presentacion de los documentos originales de las copias aportadas o
documentacion complementaria.

La veracidad de los conocimientos declarados en materia de idiomas podra ser
comprobada por la Comision de Valoracion mediante entrevista o pruebas
especificas.

Articulo13. Comisién de valoracion
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13.1 Composicion

Para la valoracion de los méritos de las personas candidatas, el Rector de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, o el 6rgano en quien delegue, nombrara
una Comisién de Valoracion, cuya vigencia serd de seis (6) meses desde su
constitucion.

La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

e Presidencia: el/la Investigador/a Principal (IP) del proyecto, contrato o
convenio que financia la linea de investigacion a la que se adscribe el contrato,
0 persona en quien delegue. Se designard una persona suplente,
preferentemente perteneciente al equipo de investigacién del proyecto,
contrato o convenio, e integrada en el mismo Grupo de Investigacion Reconocido
(GIR) al que pertenece la linea de investigacién.

e Vocalias:

e La persona responsable de la linea de investigacion a la que se adscribiria la
persona seleccionada. En caso de coincidir con la Presidencia de la Comisién,
se designard una persona suplente, preferentemente perteneciente al
mismo Instituto Universitario o Departamento en el que se integre el Grupo
de Investigacién Reconocido (GIR). Asimismo, se nombrard una persona
investigadora suplente que cumpla los mismos requisitos.

e La persona que ostente la direccion del Instituto Universitario o
Departamento en el que se integraré la persona contratada, o persona en
guien delegue. Si coincidiera con alguno de los miembros anteriores, se
designaréd una persona suplente distinta. Igualmente, se nombraréa una
persona investigadora suplente que cumpla los mismos requisitos.

e Secretaria: Una persona funcionaria del Personal Técnico de Gestion,
Administracién y Servicios (PTGAS) adscrito al Departamento o Instituto
Universitario al que pertenezca el GIR en el que se integrara la persona
contratada, con voz, pero sin voto. Se designara también una persona suplente
del PTGAS que cumpla los mismos requisitos.

13.2 Composicion equilibrada de género

La composicién de las Comisiones de valoracion atendera a criterios de equilibrio
entre mujeres y hombres, en la medida de lo posible, velando por la ausencia de
sesgos de género en el proceso selectivo.

13.3 Abstencion y recusacion

Los miembros de la comisién estaran sujetos a las normas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la comision deberan firmar una declaracién responsable de no
estar incurso en causas de incompatibilidad y de ausencia de conflicto de intereses
(DACI) conforme a la normativa sobre funciéon publica, subvenciones y contratacion
publica.

13.4 Funciones

La Comision de Valoracién tendra autonomia funcional y sera la responsable de
valorar los méritos de las personas candidatas, de elaborar la lista ordenada de las
solicitudes conforme a las puntuaciones obtenidas y proponer al o6rgano
competente la persona o personas seleccionadas para su contratacion. Asimismo,
la Comisidn resolvera las cuestiones no expresamente previstas en la convocatoria
y adoptaréd los acuerdos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo del
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proceso selectivo. Sus actuaciones se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como por el resto de la normativa aplicable.

La persona funcionaria que ejerza la Secretaria de la Comision de Valoracién velara
por el cumplimiento de las normas procedimentales y levantara acta detallada de
todas las sesiones y acuerdos adoptados.

13.5 Procedimientos especiales

Si el contrato deriva de convocatorias publicas realizadas por los organismos
oficiales promotores del convenio, o de convenios que regulen expresamente la
forma de seleccion del personal, se estara a lo dispuesto en dichos instrumentos
juridicos.

Articulo 14. Seleccién de personal

14.1 Principios de seleccion

El proceso de seleccion se ajustaré a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
garantizando en todo momento la transparencia, objetividad e imparcialidad en la
valoracion de méritos.

La decision de la Comision se basara en la adecuacion del perfil de la persona
candidata a las funciones descritas en la convocatoria, debiendo quedar
debidamente acreditados en el expediente los elementos de juicio y los
fundamentos del acuerdo adoptado.

Asimismo, podra preverse la realizacion de entrevistas u otras pruebas de
valoracion, cuando las caracteristicas del puesto o de las funciones a desarrollar asi
lo aconsejen, circunstancia que debera quedar expresamente recogida en la
convocatoria.

14.2 No generacion de derechos
La propuesta de seleccion no genera derecho alguno hasta que se publique la
resolucion definitiva de contratacion.

14.3 Plazas desiertas

En el caso de que la Comision de Valoracion determine gue ninguna de las personas
candidatas cumple los requisitos o alcanza la puntuacion minima establecida, podra
proponer al drgano competente que la convocatoria sea declarada desierta.

14.4 Bolsa de suplentes

Las personas candidatas no seleccionadas podran integrar una bolsa de suplentes,
destinada a cubrir la plaza convocada en caso de renuncia de la persona
inicialmente seleccionada, o en cualquier momento durante la vigencia del contrato,
a solicitud de la persona investigadora principal (IP). Para poder formalizar el
contrato, las personas incluidas en la bolsa deberadn mantener, en el momento de su
contratacion, el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Articulo 15. Resolucidon de la convocatoria

15.1Adjudicacion de los contratos

La Comision de Valoracion elevara al organo competente la propuesta provisional de
puntuaciones y adjudicacién, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles desde la
publicacion de la lista definitiva de personas admitidas, salvo causa debidamente
justificada.

Las personas candidatas podran presentar reclamacidon sobre la puntuacion
otorgada en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

En caso de presentarse reclamaciones, la Comision de Valoracion debera resolverlas
motivadamente en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones, la Comision de Valoracion elevara la propuesta
definitiva de puntuacién y adjudicacion al 6rgano competente para su resolucion.

15.2 Resolucion y publicacion
El Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, o el érgano en quien
delegue, dictara la resoluciéon definitiva de adjudicacién del contrato en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles desde la recepcién de la propuesta definitiva
formulada por la Comisién de Valoracién, salvo causa debidamente justificada que
podra motivar un plazo mayor.

Cuando no se hayan presentado reclamaciones ni incidencias dentro del plazo
establecido en el articulo 15.1, podra dictar directamente resolucién definitiva uUnica,
tomando como base la propuesta provisional elevada por la Comisiéon de Valoracion
y la certificacion del 6rgano gestor acreditativa de la ausencia de alegaciones.

Transcurrido el plazo maximo para dictar resolucién sin que esta haya sido
notificada expresamente, las personas interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes a los efectos de interposicién de los recursos que procedan,
conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion definitiva se publicara en los mismos medios que la convocatoria y su
publicacion producira efectos de notificacion oficial, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la citada Ley.

15.3 Aceptacion o renuncia.

La persona candidata seleccionada dispondré de un plazo de tres (3) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién definitiva de
adjudicacion, para aceptar expresamente el contrato. La aceptacion del contrato
implicara la exclusion automatica de la persona interesada de cualquier otra bolsa o
lista de personas seleccionadas en convocatorias en las que figure
simultaneamente.

Durante el mismo plazo, la persona seleccionada podra presentar renuncia expresa
al contrato adjudicado. En tal caso, la plaza podra ser ofrecida a la persona candidata
gue figure a continuacion en la lista de reserva, conforme al orden de prelacion
establecido en la resolucion.
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Transcurrido el plazo indicado sin que se reciba comunicacion expresa de
aceptacion o renuncia, se entendera que la persona seleccionada renuncia al
contrato adjudicado, sin perjuicio de que pueda ser sustituida por la persona
siguiente en la lista de reserva.

15.4 Recursos.

Contra la resolucién definitiva de adjudicacion del contrato, las personas
interesadas podran interponer los recursos que procedan conforme a la legislacion
vigente. Con caréacter potestativo podra interponerse recurso de reposicion ante el
Rector de la ULPGC, en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucién
podra interponerse reclamacion en la jurisdiccion social, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.e) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social.

TITULO V. DE LA CONTRATACION

Articulo16. Formalizacion del contrato

16.1 Procedimiento de formalizacion

Las personas seleccionadas conforme al procedimiento establecido en el presente
Reglamento formalizaran su contrato a través de la Unidad o Servicio competente,
tras la publicacién de la resolucién definitiva de la convocatoria. La fecha de
incorporacion podra ser retrasada por mutuo acuerdo entre la persona trabajadora
y el investigador principal o responsable del contrato por motivos justificados que
deberan comunicar al érgano gestor.

16.2 Perfeccionamiento del contrato

Los contratos se perfeccionardn mediante la firma de las partes, es decir, de la
persona interesada y del Rector de la ULPGC, en su calidad de 6érgano competente
y representante legal de la institucién, o del érgano que tenga competencias o firma
delegada.

16.3 Fecha de inicio

Laincorporacion al puesto de trabajo no podra efectuarse antes de la fecha de inicio
establecida en el contrato, ni surtir efectos contractuales previos a dicha fecha.
Cualquier actuacion en contrario sera nula de pleno derecho.

16.4 Condiciones especificas para personas extranjeras

Las personas candidatas con nacionalidades extracomunitarias o de Estados sin
derecho ala libre circulaciéon de trabajadores deberan disponer del correspondiente
permiso de residencia y autorizacion para trabajar por cuenta ajena en Espana, en
los términos previstos en la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la formalizacion del contrato
guedara condicionada a la obtencion de la homologacion o de la declaracion de
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equivalencia, segun proceda, cuando el puesto implique el ejercicio de una profesion
regulada o asi lo exija la convocatoria.

Para agilizar este proceso, la ULPGC prestara apoyo administrativo, pudiendo
gestionar un precontrato laboral y la documentacion necesaria para la tramitacion.

16.5 Resolucion de reclamaciones y efectos sobre el contrato

Si se presentan reclamaciones durante el proceso de seleccion, la persona
candidata inicialmente propuesta podré ser contratada de forma provisional, con
una clausula resolutoria condicionada a la resolucién de las reclamaciones
presentadas.

Si la resolucién confirma la validez de la adjudicacién inicial, el contrato continuara
vigente en los términos establecidos.

Si, por el contrario, la resolucion estima la reclamacion y designa una nueva persona
candidata como adjudicataria, se procedera a la extinciéon del contrato suscrito con
la persona inicialmente seleccionada, con efectos del dia anterior a la incorporacion
de la nueva adjudicataria. En este supuesto, la nueva candidata designada tendra
derecho al reconocimiento de los efectos administrativos y econémicos derivados
de su seleccidn, desde la fecha en que debid producirse la adjudicacion inicial, sin
perjuicio de gque su incorporacion efectiva se formalice tras la resolucion de la
reclamacion.

16.6 Adscripcion oregistro tras la formalizacion del contrato

Una vez formalizado el contrato, el 6rgano gestor comunicaré la incorporacién de la
persona contratada al GIR o, en su caso, a la linea de investigacion institucional
vinculada al contrato, a efectos de su registro y adscripcion administrativa. Cuando
el contrato esté asociado a un Grupo de Investigacién Reconocido (GIR), dicha
adscripcion se efectuard conforme a lo previsto en el Reglamento 6/2022. Si la
contratacion corresponde a una linea institucional, el d&rgano promotor
(Vicerrectorado, Instituto Universitario o Servicio) garantizara la inscripciéon interna
de la persona contratada en la estructura correspondiente y el acceso operativo a
los recursos necesarios para el desempefo de sus funciones.

16.7 Régimen de incompatibilidades

El contrato estd sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y a su
normativa de desarrollo.

Articulo17.Renuncias

17.1 Procedimiento de renuncia

Las renuncias deberan presentarse mediante escrito dirigido al rgano competente,
a través de la Sede Electronica de la ULPGC, utilizando el procedimiento habilitado
a tal efecto.

El investigador principal (IP) podra solicitar la sustitucién de la persona contratada

gue presente su renuncia por la siguiente persona candidata en la lista de suplentes,
conforme al orden de prelacién establecido en la resolucién de adjudicacion.
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17.2 Plazo de aceptacion por suplentes

Si se ofrece la plaza a una persona candidata incluida en la lista de suplentes, esta
dispondra de tres (3) dias hdabiles, contados desde el dia siguiente al de la
comunicacion oficial, para aceptar o rechazar la adjudicacion.

Si no manifiesta expresamente su aceptacion dentro de dicho plazo, se entendera
gue renuncia a la plaza y el érgano competente podra ofrecerla a la siguiente
persona candidata de la lista de suplentes.

Articulo 18. Modificacion de los contratos

18.1 Principio general de estabilidad contractual

Como regla general, las condiciones pactadas en el contrato de trabajo, incluidas la
jornada laboral, la retribucion econdmica y las funciones asignadas, no podran ser
modificadas durante su vigencia, salvo en los supuestos expresamente previstos en
la normativa laboral aplicable.

18.2 Excepciones y modificaciones permitidas

De forma excepcional, podran introducirse modificaciones en el contrato por causas
legalmente establecidas, siempre que estén debidamente motivadas vy
fundamentadas en razones objetivas. Dichas modificaciones deberan formalizarse
mediante acuerdo escrito entre las partes y respetar los principios de legalidad,
seguridad juridica y estabilidad en el empleo.

18.3 Modificaciones sustanciales y requisitos adicionales
Cuando se proponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo del
personal contratado al amparo del presente Reglamento, deberd seguirse el
procedimiento previsto en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (TRLET). Tendrén esta consideracion, entre otras, las modificaciones
gue afecten a las siguientes materias:
e Jornada de trabajo.
e Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
e Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad
funcional.
e Régimen de trabajo a turnos o sistema de rendimiento.
e Cambio sustancial en la orientacién o en los objetivos cientificos de la linea
de investigacion asignada.

La decision de modificacion deberé estar debidamente motivada en razones
econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, notificandose por escrito a la
persona afectada, y en su caso, a los representantes legales del personal, con una
antelaciéon minima de quince (15) dias naturales a la fecha de su efectividad.

La persona trabajadora podra aceptar la modificacion u optar por rescindir su
contrato, con derecho a la indemnizacion legalmente prevista. Asimismo, podra
impugnar la decision ante la jurisdiccion social, conforme a lo establecido en el
citado articulo 41 del TRLET. Solo en el caso de que la modificacion impliqgue un
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cambio en la naturaleza contractual o en la categoria profesional no amparado por
el contrato vigente, y siempre que conlleve la creacion de un nuevo puesto de
trabajo o una alteracion sustancial del objeto del contrato, sera necesario formalizar
un nuevo contrato mediante una nueva convocatoria publica, garantizando los
principios de igualdad, mérito, capacidad y concurrencia competitiva.

En ningun caso las modificaciones contempladas en este articulo se entenderan
como continuidad contractual entre proyectos distintos, supuesto que se regula
en el articulo siguiente.

Articulo19. Formalizacién de la modificacion de los contratos

19.1 Mantenimiento del contrato indefinido

Al finalizar el proyecto, convenio o contrato inicial, si existe otra actividad finalista
con financiacion dentro de la misma linea de investigacion, el contrato indefinido
podrd mantenerse mediante la formalizacion de una adenda contractual, sin
necesidad de nueva convocatoria publica.

A tal efecto, la persona investigadora principal (IP) debera solicitar la inclusiéon de la
adenda utilizando el modelo establecido por el 6rgano gestor, acompanando una
justificacion detallada de las nuevas tareas a desarrollar y el cronograma previsto
para su ejecucion.

La solicitud deberd presentarse con una antelacién minima de un (1) mes respecto
a la fecha de finalizacion del contrato vigente y seré evaluada por el érgano gestor
competente, que verificara la disponibilidad de financiacion suficiente y la
existencia de la correspondiente reserva de crédito.

19.2 Contenido de la adenda

La adenda contractual debera formalizarse por escrito y contendra, al menos, la

siguiente informacion:

e Identificacion del contrato indefinido de origen y de la persona contratada.

e Actividad finalista que motiva la continuidad del contrato.

e Investigador o investigadora principal (IP) responsable.

e Descripcion detallada de las tareas cientificas, técnicas o de gestion a
desarrollar.

e Fuente de financiacion que sustenta la continuidad del contrato, indicando
referencia del proyecto o contrato y cddigo presupuestario asociado.

e Periodo de vigencia de la nueva actividad cientifica o técnica.

La adenda solo sera valida una vez verificados los requisitos de financiacion y
siempre que la actividad cientifica mantenga su vinculacién con la linea de
investigacion previamente establecida en el contrato indefinido.

Articulo 20. Causas de extincién del contrato

Los contratos se extinguiran cuando concurra alguna de las siguientes causas:
a. Insuficiencia o agotamiento de la financiacién asignada que da soporte
economico a la linea de investigacion a la que se vincula el contrato laboral.
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b. Finalizacién de las tareas especificas para las que se suscribid el contrato,
aun cuando exista continuidad en la financiacién en la linea de investigacion,
y las demas causas previstas en el articulo 49 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

c. Lascausasobjetivas previstas en el articulo 52 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Proteccidn de datos

21.1 Tratamiento de datos personales

La presentacion de una solicitud para participar en las convocatorias implica la
aceptacion del tratamiento de datos personales estrictamente necesarios para la
gestion del procedimiento de contratacion.

21.2 Base legal y derechos de los interesados

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE)
2016/679 (RGPD), los datos personales serdn incorporados a los sistemas de
tratamiento de la ULPGC con la finalidad exclusiva de gestionar el procedimiento de
contratacion.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, limitacion de
tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento. Para ello, podran
contactar con la Delegacion de Proteccion de Datos de la ULPGC a través del correo
electronico dpd@ulpgc.es. Asimismo, podran presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD).

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

Disposicién adicional primera. Contratos financiados mediante Recursos
Liberados Disponibles (RLD)

Los contratos financiados total o parcialmente mediante Recursos Liberados
Disponibles (RLD) se regirdn, en lo relativo a su constituciéon, gestién y control
econdmico, por lo dispuesto en el Reglamento 12/2022, de Recursos Liberados
Disponibles y Gestion de Fondos Especificos de Investigacion de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Disposicién adicional segunda. Efectos de lainterposicién de recursos

Salvo en los casos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
interposicion de recursos no suspendera la ejecucion de la resolucion de
adjudicacién, pudiendo procederse a la formalizacién del contrato con la persona
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candidata propuesta.

Disposicién adicional tercera. Declaracién de ausenciade conflictos deinterés
(DACI)

En todos los procedimientos de contratacion regulados en el presente Reglamento,
las personas que intervengan en las fases de preparacion, tramitacion, evaluacién o
resolucion de los expedientes deberan cumplimentar la Declaracion de Ausencia de
Conflictos de Interés (DACI), conforme al modelo establecido por la ULPGC.

Esta declaracion se ajustara a lo dispuesto en:

a) El articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio, relativo al conflicto de intereses.

b) El articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

c) La Disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023.

d) El articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La DACI sera firmada electronicamente por todos los miembros del personal gue
participen en la tramitacion del procedimiento y se integrara en el expediente
administrativo correspondiente.

Disposicion adicional cuarta. Planificacion de la continuidad de las lineas de
investigacion

Con el fin de garantizar la estabilidad y sostenibilidad de las lineas de investigacion,
el Vicerrectorado competente en materia de investigacion, junto con los
responsables de los contratos laborales indefinidos, velaran por una planificacion
adecuada que fomente la estabilidad de las lineas de investigacion y evitar
interrupciones en su financiacion.

Disposicion adicional quinta. Propiedad industrial e intelectual,
confidencialidad y transferencia de resultados

El personal contratado al amparo del presente Reglamento se regira, en materia de
propiedad industrial, propiedad intelectual, confidencialidad y transferencia de
resultados de investigacién, por lo dispuesto en el Reglamento 3/2021, sobre
Propiedad Industrial, Intelectual y Transferencia de Resultados de Investigacion de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y por la normativa vigente de
aplicacion.

Disposicion adicional sexta. Lenguaje inclusivo

Toda referencia en este Reglamento a érganos, cargos, titulares e integrantes en
género masculino debera entenderse realizada en sentido genérico, incluyendo a
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hombres y mujeres, sin que ello implique discriminacion por razén de género.

Disposicion transitoria unica. Régimen transitorio de los complementos
retributivos en los ejercicios 2025y 2026

En los ejercicios 2025 y 2026, y con caracter excepcional transitorio hasta la plena
efectividad de lo dispuesto en el articulo 7.5 del presente Reglamento, podran
autorizarse complementos retributivos para el personal contratado al amparo del
mismo, siempre gque concurran cumulativamente las siguientes condiciones:

a) Que la convocatoria de la que derive la contratacion permita expresamente la
percepcion de complementos retributivos o no la prohiba.

b) Que exista financiacion o disponibilidad presupuestaria suficiente y adecuada en
el proyecto, contrato o programa gue sustente el complemento.

c) Que el Consejo Social haya aprobado previamente las escalas, importes y limites
maximos aplicables a dichos complementos, conforme a lo dispuesto en el citado
articulo 7.5.

Hasta la aprobaciéon de las escalas, importes y limites por el Consejo Social, no
podran autorizarse nuevos complementos retributivos al amparo del presente
régimen transitorio, sin perjuicio de los compromisos formalizados en convocatorias
externas o instrumentos de financiacion que lo contemplen expresamente.

La limitacion prevista en el articulo 7.5 relativa a la tramitacién de los complementos
antes del 15 de octubre no serad aplicable durante los ejercicios 2025 y 2026. En
estos ejercicios, la solicitud de complementos podré presentarse en cualquier
momento dentro del periodo de vigencia del proyecto, contrato o subvencion, y se
autorizara, en su caso, previo informe favorable del 6rgano gestor y de la Gerencia.

A partir del 1de enero de 2027, resultara plenamente aplicable el régimen ordinario
establecido en el articulo 7.5 del presente Reglamento, incluyendo la limitacion
temporal para la tramitacion de los complementos y los requisitos procedimentales
alli previstos.

Disposicion derogatoria

Queda derogada toda normativa interna de la ULPGC que se oponga o contradiga lo
dispuesto en el presente Reglamento, asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango resulten incompatibles con su contenido.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente norma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC).
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