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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA ECONONI; 3% kcéﬁ%émismo Y EMPLEO
DEL GOBIERNO DE CANARIAS Y LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCION NOMINADA
ESTABLECIDA EN LA LEY 7/2022, DE 28 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA 2023, POR
LA CONSTITUCION DE LA CATEDRA DE LA NEGOCIACIONCOLECTIVA Y EL
DIALOGO SOCIAL

En Las Palmas de Gran Canaria a fecha de la firma, 3 © de a/wm'o cle 2023.

/ REUNIDOS

De una parte, Dofa Elena Mafez Rodriguez, en su condicién de Consejera de
Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, nombrada por Decreto
7/2020, de 21 de enero,del Presidente del Gobierno de Canarias, actuando en
nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el ejercicio de
las facultades que le confieren los articulos 16 y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

\\, | Y de otra parte, Don Luis Serra Majem, DNI 46114240-E, Rector Magnifico de la

] Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC), con CIF Q-
3518001-G y domicilio en la calle Juan de Quesada, n® 30 de esta ciudad, nombrado
por Decreto de la Presidencia del Gobierno de Canarias 11/2021, de 9 de marzo,
publicado el 11 de marzo de 2021 en el Boletin Oficial de Canarias,en virtud de las
competencias dispuestas por el articulo 50 de la Ley Organica 2 /2023, de 22 de
marzo, del sistema Universitario, y en uso de lafacultad atribuida por los articulos 78,
81.a) y 137 de los Estatutos de la Universidad, aprobados Decreto 107/2016, de 1

" de agosto, del Gobierno de Canarias (BOC n° 153, de 9.8.2016) y por Decreto
138/2016, de 10 de noviembre, de modificacién de los Estatutos de la ULPGC (BOC n°
224, de 18.10.2016).

Los intervinientes, que actuan en razén de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua yreciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente
convenio y al efecto

EXPONEN

Primero.- Que son funciones propias de la ULPGC la difusién, la valorizacion y la
transferencia delconocimiento, asi como la preparacién de la ciudadania para el
ejercicio de actividades profesionales cualificadas, al servicio de la calidad de vida,
de la cultura y del desarrollo social y econdmico, vinculados a su entorno social.

Segundo.- Que los aqui firmantes reconocen la importancia y el valor de la
investigacién cientifica,y la relevancia del papel de la Universidad publica para la
cualificacién permanente, el desarrollo yla cohesién econdmicay social de la provincia
e Las Palmas, entendiendo de la mayor importanciala colaboracién con ella para la
aboracion de propuestas y para el refuerzo de sus iniciativas y actuaciones cuando
biera coincidencia de materias de trabajo y contenidos.




§ Gobierno de Canarias Universidad de
Consejeria de Economia, Las Palmas de
Conocimiento y Empleo ) Gran Canaria

Tercero.- Que las partes reconocen la importancia de la participacion del Gobierno
de Canarias, como realidad juridica y social presente, asi como del Didlogo Social,
como instrumento cualificadode promocién de la participacién social en la elaboracion
y disefno de las politicas publicas, ademasdel marco de relaciones laborales en los
sectores y empresas.

Cuarto.- Que resulta, en consecuencia, de interés mutuo, la colaboracién en la
promocion del estudio y el analisis cientifico de estas materias, fomentando la
formacién en ellas de estudiantes, docentes y profesionales, y contribuyendo al
establecimiento de canales de comunicacién ycolaboracién entre la Universidad y el
- Gobierno de Canarias, firmantes a estos fines.

Para ello, las partes ven oportuno que se aborde, desde el ambito universitario, con
la multidisciplinariedad que la materia requiere, el estudio de la negociacién colectiva,
su regulacion legal, su historia y manifestaciones, en el plano nacional, comunitario
e internacional, y basicamente de la comunidad autbnoma de canarias, asi como sus
logros en el ambito de las relaciones laborales, pero también en cualesquiera otras
politicas publicas, a través del Didlogo Social.

Quinto. - Que en la Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2023, se consigna un importe de 30.000
euros para el Fomento DidlogoSocial y Negociacién Colectiva ULPGC y ULL, con
cargo a la partida presupuestaria 1518 241C

480.02.00 “Subvencion a familias e instituciones sinfines de lucro” P.1. 154G0969.

\\ Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones (LGS), precepto de caracter basico de conformidad con lo previsto en
la Disposiciéon Final Primera de la LGS, establece que podra concederse de forma
directa las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos
UgnEN los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones. Asu vez, el
iculo 65 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones,
robado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina como forma valida
instrumentacion efectiva de las subvenciones nominativas financiadas con cargo
las Comunidades Auténomas laformalizacion de convenios, que tendran el caracter
de bases reguladoras de la concesion a efectosde lo previsto en la Ley General de
Subvenciones.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las normas del Capitulo VI de dicha
Ley no seran de aplicaciéna este Convenio, al construir el mismo un acuerdo de
terminaciéon convencional por el que se concede una subvencién nominativa segun
lo recogido en el parrafo anterior.

Que las partes firmantes consideran que con este Convenio se estda dando
cumplimiento a los compromisos de aportacion recogidos en la de laLey 7/2022, de
28 de diciembre, de PresupuestosGenerales de la Comunidad Autbnoma de Canarias
para 2023.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan celebrar el presente .
convenio, sujeto a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.' Objeto.

El presente convenio tiene por objeto instrumentar la subvencion recogida en la Ley
7/2022, de 28de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2023, a favor de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
para la constitucion de la Catedra de la Negociacion Colectiva y el Didlogo Social.

Segunda. Actuaciones a desarrollar.

Para el cumplimiento del objeto establecido en la Clausula primera del presente
Convenio, se financiaran actuaciones para impulsar la atencién, el estudio y la
investigacion cientifica acerca de la negociacion colectiva, del asociacionismo
empresarial, del sindicalismo, su origen, devenir histérico y las manifestaciones de
su actividad, asi como del Didlogo Social y su impacto, con particular atencién al
desarrollo del Didlogo Social en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se compromete a:

1. Creacion de Catedra universitaria

Como instrumento para el desarrollo de los anteriores objetivos, se acuerda la
creacién en el senode la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de una catedra
universitaria dedicada al estudiode estas materias bajo la denominacion “Catedra de
la Negociacién Colectiva y el Dialogo Social”.

2 Actividades de la Catedra

La Catedra de la Negociacién Colectiva y el Didlogo Social, a los anteriores fines,
realizara entre otras las siguientes actividades, sin que la presente enumeracién sea
limitativa o excluyente de cualquier otra que se acuerde adoptar:

- Impulsar el conocimiento y la formacion de estudiantes y profesorado de
titulaciones afines, sindicalistas, agentes sociales y econémicos, expertos o
responsables de politicas publicas y nuevos emprendedores , en relacion a estas
materias, de forma sistematica, critica y multidisciplinar.

.- Fomentar la investigacién en torno a la negociacioén colectiva, del asociacionismo
empresarial y al sindicalismo, como fenémeno juridico y sociopolitico, asi como sobre
los diferentes ambitos y niveles del Dialogo Social, su impacto y efectos, y recoger y
ordenar las experiencias y buenas practicas derivadas de esos procesos para su
difusién y puesta en valor.

4.

g

sejerfa

5N
s r -~ Desarrollar un fondo documental completo y ordenado que pueda ser objeto de
] est}@‘“;iio y consultapor interesados tanto en las diferentes materias y campos de
o acjft/’]acién como en las estrategias y procesos de negociacion de los acuerdos
‘(.),_,/Qéfrrespondientes.

.- Promover el intercambio de experiencias y su acercamiento al mundo universitario,
asi como la creaciéon de redes universitarias con otros grupos, organizaciones
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sindicales y empresariales, instituciones y érganos de didlogo y participaciéon
institucional, tanto a nivel nacional como internacional.

.- Elaborar materiales especificos que permitan introducir estas tematicas, con toda
su complejidady riqueza, en los planes de estudio, fomentando la oferta de
asignaturas y el reconocimiento de créditos tanto de libre configuracién como de otras
actividades en los estudios de Grado relacionados con ellas.

.- Promover y disefiar cursos y programas de especializacion sobre estos temas. En
particular, trabajar por la elaboracién y oferta de un titulo propio que permita un
acercamiento riguroso y sistematizado de la negociacién colectiva del sindicalismo,
del asociacionismo empresarial, y del dialogo social

.- Organizar Jornadas, Congresos y reuniones cientificas, de caracter autonémico,
nacional e internacional en torno a estas materias.

- Atender a la proyeccion internacional de la Catedra y a la mayor accesibilidad de
sus iniciativas, para lo que se fomentara la formacién on line, la promocién de foros
de debate y la creacién de unfondo documental sistematizado y accesible en la Red.

Para el desarrollo de estas actividades se estableceran los oportunos convenios
especificos o adendas que fijen las condiciones de cada una de ellas, en cuanto a
recursos humanos, financiacién,programa académico, etc.

3 Las funciones de la direccién de la Catedra

.- Velar por la actividad y el cumplimiento de los objetivos de la Catedra y dirigir la
Comisién Técnicaa la que se refiere la estipulacion siguiente.

.- Elaborar junto a la Comisiéon Técnica y presentar a la Comisiéon Mixta para su
aprobacion el PlanAnual de Actuaciones de la Catedra asi como la Memoria Anual de

presentar y difundir los objetivos e iniciativas de la Catedra dentro y fuera del
bitouniversitario.

4 La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, se compromete a poner a
disposicion de la Catedra la infraestructura necesaria para el adecuado desarrollo de
sus actividades, y a establecerlos mecanismos de reconocimiento académico de la
formacién organizada por aquélla, de acuerdocon la legislacién vigente.

Tercera. Financiacion

Para la consecucion de los objetivos, se destinara la cantidad de 15.000 euros dotados
en el estadode gastos de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo para el
afio 2023, en la aplicacionpresupuestaria 1518 241C 480.02.00 “Subvencion a
familias e instituciones sin fines de lucro”

P.l. 154G0969. La citada aportacion tiene la consideracion de subvenciéon nominada
de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2.a) de la LGS y articulo 21.1.a) del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo,por el que se establece el régimen general de
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subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Canarias.

En aplicacién de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de Canarias de 15 de
diciembre de 2022, de modificacion quinta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo
de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, el
libramiento de la aportacion citada se realizara de forma anticipada ensu totalidad,
previa solicitud de la Universidad, al concurrir las circunstancias previstas en el punto
1.1. del citado Acuerdo de Gobierno, esto es:

- Que la ejecucion de la actividad, asi como su justificacion se produzcan
antes de lafinalizacién del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que
fueron concedidas.

-Que el beneficiario no tenga otras subvenciones pendientes de justificacion
en los dosejercicios inmediatos anteriores al que ahora se concede.

— *;

El pago de los fondos en la forma indicada no exigira la constitucion de garantias por
parte de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 38.a) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Con caracter previo al pago de la subvencion, la ULPGC acreditara que se encuentra

al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.
Cuarta. Compromisos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

! Respecto a la aportacion, la ULPGC gestionara los recursos aplicandolos a las

actuaciones especificas detalladas en la Clausula Segunda del presente Convenio y
debiendo estar finalizadaslas mismas, incluida la justificacién, en todo caso, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2024.

La ULPGC queda sujeta a las actuaciones de comprobacion que puedan realizar los
organismos competentes. La ULPGC se compromete a facilitar a la Consejeria de
Economia, Conocimiento y Empleo la informacién sobre los resultados de las
actuaciones de comprobacion realizadas, cuandoésta se lo requiera.

Quinta. Régimen de compatibilidad.

La subvencion gestionada por la ULPGC respecto a las actuaciones detalladas en la
Clausula Segunda del presente convenio, financiadas con cargo a la aportacién de
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, seran compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administracioneso entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

S Conogon

S e . . . P 2
&m 2\No obstante, lo anterior, el importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de
% é}al cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,

@,

o‘jingresos 0 recursos, supereel coste de la actividad subvencionada, de conformidad
@ \,*‘“’"&’7 con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
~mE>" de Subvenciones.
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Sexta. Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las
partes firmantes, con caracter general, se tendra en cuenta el marco normativo que le
corresponda y, en particular, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Séptima. Comision mixta de seguimiento y coordinacion.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las actuaciones previstas en el
convenio, realizar su seguimiento y evaluacion, facilitar la adecuada coordinacién de
las administraciones firmantes, asi como resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse, se crea una Comisién Mixta de Coordinacion
y Seguimiento, a constituir en el plazo de un mes desde la firma de este Convenio,
integrada por cuatro miembros, dos de ellos en representacién de la ULPGC,que seran
el Vicerrector/a con competencias en empleabilidad y la persona nombrada
por el Rector como Director/a de la Catedra y dos en representacion del
Gobierno de Canarias, que seran designados por la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo. Dicha Comision aprobara el Plan Anual de Actuaciones, el
presupuesto para cada ejercicio y la Memoria Anual de Actividades.

Cuando asi se considere, la Comision podra contar en sus reuniones con la
participacion con voz,pero sin voto de otras unidades u organismos.

La Comisién Mixta se reunird, con caracter ordinario, una vez al afio y, con caracter
extraordinario, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba
pronunciarse sobre los distintos aspectos derivados de este convenio. La Presidencia
y Secretaria corresponderan a los miembros de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las normas anteriores, sera de
aplicacion lo previstoen los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, el régimen de incorporacién y participaciéon en la Catedra se regulara
a través de unreglamento de funcionamiento interno que aprobara la Comisién Mixta.
Q}o@‘“‘a'c"""v icho reglamento promovera la garantia de la multidisciplinariedad y el rigor

T tifico, asi como la accesibilidad a la Catedra, y a sus actividades, de
Zow  inggstigadores, expertos y profesionales de dentro y de fuera de laUniversidad.

wASimismo, se constituird una Comisién Técnica elegida por la Comision Mixta entre
las personas adscritas a la Catedra.

Para la coordinacion general de la actividad de la Catedra se nombra por el
Rectorado de la Universidad al Director/a de la misma, con las funciones prewstas enla’
clausula segunda.3.

Octava. A) Derechos propiedad intelectual e industrial. B) Proteccmn de datos de
caracter personal

A)Las partes se comprometen a respetar la propiedad de los derechos de propiedad
intelectual e industrial ya existentes sobre el conocimiento de la otra parte en todo
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momento y no se entenderancedidos bajo el amparo de la presente colaboracién.

Toda informacién que en el desarrollo y funcionamiento de la Catedra se intercambien
las partes seconsiderara confidencial y, por tanto, no disponible para terceras
personas.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial e intelectual sobre los resultados
del proyectocorrespondera a la ULPGC, sin perjuicio de la facultad del Gobierno de
Canarias o de cualquiera de sus organismos e instituciones, de hacer uso libre,
ilimitado, gratuito e incondicionado de dichosresultados, incluida su publicacion total
o parcial o su cesion a terceras entidades, publicas o privadas.

La publicacion de resultados, la propiedad industrial e intelectual y la explotacion de
resultados estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
especificos que sobre el particular acuerden las partes. En todo caso se reconocera
a los/las autores/as o inventores/as de los trabajos en cualquier difusién o registro
que se realice de los mismos y se actuara conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente y, en su caso, con arreglo a las resoluciones, disposiciones oreglamentacion
interna que posea la ULPGC y fuere de aplicacion.

Se consideraran resultados, toda aquella informacién o material, protegido o no, que
haya sido identificados como resultado de la actividad objeto del desarrollo de este
proyecto. El equipo de trabajo, o en su caso, la ULPGC se reserva el derecho a utilizar
los conocimientos obtenidos durantela realizacién de los trabajos para los fines de su
propia investigacién y docencia, asi como para supublicacién, comprometiéndose a
guardar en todo caso todas las normas que sean de aplicacion en cuanto a la autoria,
propiedad, imagen, proteccién, y confidencialidad de los datos que se manejen. En
estas publicaciones citaran el origen de los fondos que han permitido realizar las
investigaciones que se han desarrollado en ejecucién de este Convenio.

B) Las partes se comprometen al cumplimiento estricto en materia de proteccion de
datos de caracterpersonal, (Se acomparia como anexo | el desarrollo de esta clausula)
estandose a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del
ParlamentoEuropeo y del Consejo relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, Reglamento General de proteccion de datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos '

Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como, aquella otra normativa
reguladora de la proteccién de datos de caracter personal que sea de aplicacion
durante la vigencia de este convenio. '

Se adoptaran las medidas de seguridad indicadas en el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS), establecido por Decreto 3/2010, de 8 de enero.

Gy, L . - .
. Lgs administraciones firmantes se comprometen a cumplir la politica de seguridad y

coﬂfidencialidad de la informacién y a someterse a los sistemas de verificacion
esfgblecidos por ambas partes, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso.
o

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.
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Seran causas de resolucién del convenio:
a) El transcurso del plazo de vigencia estipulado.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de losfirmantes.

En este caso, la otra parte podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumplaen el plazo de un mes con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Comisién de
Seguimiento prevista en la clausula octava.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del mismo.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa
Décima. Modificacion y vigencia de este convenio.

Se podra modificar el convenio previamente formalizado, siempre que exista acuerdo
de las partesfirmantes.

El convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra una vigencia hasta el total
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes que, en todo caso, deber
haber tenido lugar antes del 31 de diciembre de 2024., -segun lo establecido en el
articulo 49,h), 1°, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que dice: “Los convenios
deberan tener una duraciéon determinada, que no podra ser superior a cuatro afos,
salvo que normativamente se prevea un plazo superior”.

Decimoprimera. Justificacion.

Con caracter general, la justificacion adoptara la modalidad de cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto, en los términos previstos en el articulo 72 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La cuenta justificativa a presentar por la ULPGC de la subvencién prevista en el
presente Conveniocontendra la siguiente documentacion:

a) Una Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultadosobtenidos.

b) Certificado expedido por la persona responsable de la entidad destinataria que
se pronunciaexpresamente sobre el importe del gasto realizado, la realizacion
de la actividad financiada, asi como también sobre el cumplimiento de las
condiciones impuestas y del plazo de realizacion de la actividad.
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La justificacion debera presentarse con anterioridad al 31 de diciembre de 2024.

Si vencido el plazo de justificacion la entidad no hubiese presentado los
correspondientes documentos, se tendra por incumplida la obligacion de justificar,
con las consecuencias previstas en los articulos 30.8 y 37 de la Ley General de
Subvenciones.

Decimosegunda. Reintegros y régimen sancionador.

1. Cuando concurran alguno de los supuestos previstos en el apartado 1 del articulo
37 de la Ley General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas por parte del beneficiario incumplidor, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro.

A Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo
| al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente
a la satisfaccionde sus compromisos, la cantidad a reintegrar debera responder al

—

principio de proporcionalidad.

2. En cuanto a las infracciones y sanciones, se regiran por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 denoviembre, General de Subvenciones. En su articulo 65 se
establece el régimen de prescripcién deinfracciones y sanciones: 1. Las infracciones
prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar desdeel dia en que la infraccion se
hubiera cometido. 2. Las sanciones prescribiran en el plazo de cuatroafos a contar
desde el dia siguiente a aquel en que hubiera adquirido firmeza la resolucién por la
que se impuso la sancién.

Asimismo se regiran por lo establecido en el Titulo IV del Reglamento de la

citada Ley, en el articulo 154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, y enel Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma

de Canarias, en todo aquello que no se opongaa los preceptos, de caracter
basico, que se recogen en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento.

Decimotercera. Procedimiento en los supuestos de incumplimiento.

En los supuestos de incumplimiento, la otra parte podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento, con tres meses de antelacion a la fecha en que vaya a
tener efecto. En ambos casosdeberan finalizarse las tareas pendientes salvo que ello
resulte contrario al ordenamiento juridico, para que cumpla en un determinado plazo
con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo puso de manifiesto notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio, sin que corresponda fijar
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de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, este
Convenio tiene el caracter de bases reguladoras de la subvencién.
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Decimoquinta. Régimen juridico.

Para lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General deSubvenciones.

- Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

- Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones dela Comunidad Auténoma de Canarias.

Decimosexta. Orden jurisdiccional competente.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretaciéon, desarrollo, modificacién,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio,
asi como de los acuerdos singularizados a que diera lugar, deberan solventarse, en
primer término, en el seno de la ComisiénMixta.

Si no se llegase a un acuerdo, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la
interpretacién o aplicaciéon del presente Convenio, se sustanciaran ante los érganos
de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo de Canarias, conforme a sus
normas de competencia y procedimiento.

Y para que asi conste a los efectos oportunos y en prueba de conformidad, las partes
firman en presente documento en Las Palmas de Gran Canaria, con fecha de la
ultima firma registrada por las partes.

Por la Consejeria de Economia, Por la Universidad de Las Palmas
Conocimiento y Empleo en funciones de Gran Canaria

Rodriguez

Luis Serra Majem
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ANEXO |

CLAUSULAS CONTRACTUALES TIPO: RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO A
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

1. Transferencia de responsable a responsable
1.1 Limitacion de la finalidad

El importador de datos tratara los datos personales Gnicamente para los fines especificos de
la transferencia indicados en el anexo I.B. Solo podra tratar los datos personales con otros
fines:

a) cuando haya recabado el consentimiento previo del interesado;

b) cuando sea necesario para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones
en el marco de procedimientos administrativos, reglamentarios o judiciales
especificos;

C) cuando el tratamiento sea necesario para proteger intereses vitales del interesado
o de otra persona fisica.

1.2 Transparencia

1. Afin de que los interesados puedan ejercer de forma eficaz los derechos que les otorga
la clausula 10, el importador de datos les informard, directamente o a través del
exportador de datos:

a) de su identidad y datos de contacto;
b) de las categorias de datos personales tratados;
c¢) del derecho a solicitar una copia del presente pliego de clausulas;

d) cuando tenga la intencidon de realizar transferencias ulteriores de los datos
personales a terceros, del destinatario o de las categorias de destinatarios (segtn
proceda con el fin de proporcionar informacién significativa), la finalidad de dicha
transferencia ulterior y el motivo de la misma con arreglo a la cldusula 8.7.

2. Lo dispuesto en la letra a) no serd de aplicacion cuando el interesado ya disponga de la
informacion (por eJempIo si el exportador de datos ya ha proporcionado dicha informacién)
0 cuando la comunicacién de dicha informacion resulte imposible o suponga un esfuerzo
desproporcionado para el importador de datos. En este Gltimo caso, el importador de
datos hara publica la informacién en la medida de lo posible.

3. Previa solicitud, las partes pondrén gratuitamente a disposicién del interesado una copia del
presente pliego de clausulas, incluido el apéndice cumplimentado por las partes. En la medida
en que sea necesario para proteger secretos comerciales u otro tipo de informacién
confidencial, como datos personales, las partes podran expurgarel texto del apéndice antes
de compartir una copia, pero deberdn aportar un resumen significativo si, de no hacerlo,
el interesado no pudiere comprender el tenor del apéndice o ejercer sus derechos Previa
solicitud, las partes comunicaran al interesado los motivos del expurgo, en la medida de lo
posible sin revelar la informacion expurgada.

Lo dispuesto en las letras a) a c) se entiende sin perjuicio de las obligaciones que los
articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 atribuyen al exportador de datos.

1.3 Exactitud y minimizacién de datos

1. Cada parte se asegurard de que los datos personales sean exactos y, cuando proceda,
estén actualizados. El importador de datos adoptara todas las medidas razonables para que
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se supriman o rectifiquen sin dilacion los datos personales que sean inexactos con
respecto a los fines para los que se tratan.

2. Si una de las partes tiene conocimiento de que los datos personales que ha transferido o
recibido son inexactos o han quedado obsoletos, informara de ello a la otra parte sin
dilacién indebida.

3. El importador de datos se asegurara de que los datos personales sean adecuados,
pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines del tratamiento.

1.4 Limitacion del plazo de conservacion

El importador de datos no conservara los datos personales mas tiempo del necesario para los fines para
los que se traten. Establecera las medidas técnicas u organizativas adecuadas para garantizar el
cumplimiento de esta obligacion, como la supresién o anonimizacion (1) de los datos y de todas
las copias de seguridad al finalizar el periodo de conservacion.

1.5 Seguridad del tratamiento

a) Elimportador de datos y, durante la transferencia, también el exportador de los datos aplicara

medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la seguridad de los datos
S personales; en particular, la proteccion contra violaciones de la seguridad que ocasionen la
S destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales, o la comunicacion
0 acceso no autorizados a dichos datos (en lo sucesivo, «violacién de la seguridad de los
datos personales»). A la hora de determinar un nivel adecuado de seguridad, tendran
debidamente en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, y los riesgos que entrafia el tratamiento
para el interesado. Las partes deberdn considerar, en particular, el cifrado o la
seudonimizacion, especialmente durante la transmision, si de este modo se puede cumplir
la finalidad del tratamiento.

Las partes han pactado las medidas técnicas y organizativas que figuran en el anexo II.
El importador de datosllevard a cabo controles periddicos para garantizar que estas
medidas sigan proporcionando un nivel de seguridad adecuado.

El importador de datos garantizara que las personas autorizadas para tratar los datos
personales se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

En caso de violacion de la seguridad de datos personales tratados por el importador de
datos en virtud del presente pliego de cldusulas, el importador de datos adoptard medidas
adecuadas para ponerle remedio y, en particular, medidas para mitigar los posibles
efectos negativos.

e) En caso de violacion de la seguridad de los datos personales que sea probable que entrafie
un riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas, el importador de datos lo
notificara sin dilacion indebida tanto al exportador de datos como a la autoridad de control
competente con arreglo a la cldusula 13. Dicha notificacioncontendra i) una descripcion de
la naturaleza de la violacién (en la que figuren, cuando sea posible, las categoriasy el nimero
aproximado de interesados y registros de datos personales afectados), ii) las consecuencias
probables, iii) las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la
seguridad y iv) los datos de un punto de contacto en el que pueda obtenerse mds
informacion. En la medida en que el importador de datos nopueda proporcionar toda la
informacion al mismo tiempo, podrd hacerlo por fases sin mas dilaciones indebidas.

f) En caso de violacion de la seguridad de los datos personales que sea probable que entrafie un
riesgo elevado para los derechos y libertades de las personas fisicas, el importador de datos

1 Para ello es necesario anonimizar los datos de tal manera que nadie pueda identificar a la persona, de conformidad con el considerando26 del Reglamento (UE)
2016/679, y que este proceso sea ireversible.
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también notificara sin dilacién indebida a los interesados la violacidn de la seguridad de los
datos personales y su naturaleza - en caso necesario con lacolaboracién del exportador
de datos - junto con la informacién a que se refiere la letra €), incisos ii) a iv), a menos
que dicha notificacién suponga un esfuerzo desproporcionado o que el importador de datos
haya aplicado medidas para reducir significativamente el riesgo para los derechos o libertades
de las personas fisicas. En este Ultimo caso, el importador de datos realizard una
comunicacién publica o adoptard una medida semejante para informar al publico de la
violacion de la seguridad de los datos personales.

g) El importador de datos documentard todos los hechos pertinentes relacionados con la
violacién de la seguridadde los datos personales, como sus efectos y las medidas correctivas
adoptadas, y llevard un registro de las mismas.

1.6 Datos sensibles

En la medida en que la transferencia incluya datos personales que revelen el origen étnico o racial, las
opiniones politicas, las convicciones religiosas o filoséficas, o la afiliacion sindical, datos genéticos o
datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la
salud o datos relativos a la vida sexual o la orientacion sexual de una persona fisica, o datos relativos
a condenas o infracciones penales (en lo sucesivo, «datos sensibles»), el importador de datos aplicara
restricciones especificas y/o garantias adicionales adaptadas a la naturaleza especifica de los datos y
el riesgo de que se trate. Una de estas puede ser, por ejemplo, la reduccién del personal autorizado a
acceder a los datos personales, medidas de seguridad adicionales (como la seudonimizacién) y/o
restricciones adicionales con respecto a la comunicacion ulterior.

1.7 Transferencias ulteriores

El importador de datos no comunicara los datos personales a terceros situados fuera de la Unidn
Europea () (en el mismo pais que el importador de datos o en otro tercer pais; en lo sucesivo,
«transferencia ulterior») a menos que el tercero esté vinculado por el presente pliego de cldusulas o
consienta a someterse a este, con eleccién del médulo correspondiente. De no ser asi, el importador
de datos solo podra efectuar una transferencia ulterior si:

a) esta va dirigida a un pais sobre el que haya recaido una decisién de adecuacién, con
arreglo al articulo 45 del Reglamento (UE) 2016/679, que abarque la transferencia
ulterior;

b) el tercero aporta de otro modo garantias adecuadas, con arreglo a los articulos 46 o 47
del Reglamento (UE) 2016/679, respecto del tratamiento en cuestién;

c) el tercero suscribe un instrumento vinculante con el importador de datos que garantice el
mismo nivel de proteccién de datos que el del presente pliego de cldusulas, y el importador
de datos entrega una copia de estas garantias al exportador de datos;

d) si es necesario para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones en el marco
de procedimientos administrativos, reglamentarios o judiciales especificos;

e) si es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica; o

f) de no concurrir las demds condiciones, el importador de datos ha recabado el
consentimiento expreso del interesado para una transferencia ulterior en una situacidn
especifica, tras haberle informado de su finalidad, dela identidad del destinatario y de los
posibles riesgos de dicha transferencia para el interesado debido a la falta de garantias
adecuadas en materia de proteccion de datos. En este caso, el importador de datos
informard al exportador de datos y, a peticidn de este, le remitird una copia de la informacion
proporcionada al interesado.

El Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo (en lo sucesivo, el «Acuerdo EEE») dispone la ampliacion del mercado interior de la Unién Europea a los tres Estados del
EEE (Islandia, Liechtenstein y Noruega). La legislacion de la Union sobre proteccion de datos y, en particular, el Reglamento (UE) 2016/679 estan cubiertos por el Acuerdo
EEE y han sido incorporados al anexo XI del mismo. Por lotanto, toda comunicacién del importador de datos a un tercero situado en el EEE no puede considerarse una
transferencia ulterior a efectos del presente pliego de clausulas.
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La validez de las transferencias ulteriores depende de que el importador de datos aporte las demas
garantias previstas en el presente pliego de cldusulas y, en particular, la limitacion de la finalidad.

1.8 Tratamiento bajo la autoridad del importador de datos

El importador de datos se asegurara de que las personas que actien bajo su autoridad, especialmente
el encargado, solo trate los datos siguiendo instrucciones del importador de datos.

\ 1.9 Documentacion y cumplimiento

a) Las partes deberan poder demostrar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del

presente pliego de cldusulas. En particular, el importador de datos conservara suficiente
— documentacion de las actividades de tratamiento que se realicen bajo su
responsabilidad.

\ b) El importador de datos pondra dicha documentacion a disposicion de la autoridad de control
competente previa solicitud.






