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ORDEN DEL DiA

1.- Debate monografico sobre el estado de la universidad

INTERVENCION DEL SENOR RECTOR

“Quiero, en primer lugar, darles las gracias por estar aqui y por participar en este
dia de reflexién sobre el estado de la ULPGC.

La Universidad es, desde su origen, un lugar de debate. El didlogo nos define
como universitarios porque sabemos y debemos dialogar. El debate nos debe
caracterizar para encontrar soluciones a los problemas actuales y para prever
aquellos que puedan aparecer en el futuro, pero también para felicitarnos por
nuestros éxitos, que lo son de toda la comunidad universitaria. Este debate s6lo
sera util si sabe proponer y construir. Por eso, hoy les pido que avancemos todos
juntos, no sélo en compartir los problemas, sino también, en ofrecer formas,
ideas y propuestas para resolverlos. Si logramos hacerlo asi, hoy no habremos
estado ante una reunion de tramite, sino ante una oportunidad de hacer nuestro
trabajo de forma enriquecedora y constructiva. Debemos recordar que este
debate es publico, por lo que la forma en que lo llevemos a cabo sera también
un espejo de nuestro compromiso con la institucion a la que todos servimos. Y
aunque pensemos en nuestra “patria chica” (nuestra facultad, nuestro
departamento, nuestro laboratorio...) hoy es un dia para hablar de la “patria
grande”, de esta Universidad que a todos nos une. Hoy vamos a dejar de lado la
vieja pregunta “;qué hay de lo mio”. Hagamos esta patria mas grande e
incluyamos en la universidad los problemas que conciernen a nuestra sociedad,
a la que nos debemos.

Uno de los temas en los que esta Universidad ha avanzado mas en este ultimo
afo ha sido la politica de transparencia, escalando puestos en los rankings de
esta materia. Este debate debe ser también un ejemplo en ese sentido, por lo
que he pedido a los distintos integrantes del equipo rectoral que, tras esta
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intervencién inicial, hagan una breve presentacion de sus actuaciones,
organizada en cuatro grandes bloques: la docencia, que es alma mater
fundamental de la institucion, la investigacion e internacionalizacion, que nos
proyecta como un institucion moderna, solidaria y competitiva; la relacion de la
Universidad con la sociedad, a la que nos debemos y de la que también somos
parte, y finalmente la gestion y gobernanza, que hace que todo lo anterior sea
posible. De este modo daremos paso al debate, que es la finalidad de esta sesion
extraordinaria del Claustro, pero brindando toda la informacion necesaria para
que se base en un mayor conocimiento de la situacidén actual de esta Institucion.
Es decir, seremos transparentes.

Estamos en un momento de cambio: el marco legislativo de las universidades
publicas, su forma de gobierno y su organizacién interna estan ahora en el centro
de un debate basado en la propuesta de Ley Organica del Sistema Universitario
que nos presentd el propio Ministro aqui en el Campus de Tafira hace unos
meses. En marzo del ano pasado recibimos la noticia de que un analisis
evidenciaba que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podria tener
dificultades para mantener su acreditacion como Universidad en el plazo de cinco
anos, conforme al nuevo marco normativo aprobado por el Gobierno. Estos datos
establecen la necesidad de reflexionar y, al mismo tiempo, de no ralentizarnos ni
detenernos, para poder afrontar estos retos. Como comunidad universitaria
todos hemos asumido un objetivo claro: En 2025 no solo cumpliremos los
requisitos exigidos por la nueva norma, sino que los superaremos con holgura.
No sera facil, pero que no lo sea es precisamente lo que lo convierte en algo
enriquecedor. Al echar la vista atras no solemos recordar aquellos logros que no
nos han costado esfuerzo, pero si que nos enorgullecemos de los que nos han
obligado a trabajar con un empeno especial para alcanzarlos.

Este objetivo requiere que cada miembro de la comunidad dé lo mejor de si. Los
docentes e investigadores deben conjugar lo mejor de ambos mundos para
ensenar y aprender, pero también para formar a los que en el futuro nos
sustituiran en ese reto de ensefiar y aprender. Debemos investigar para ser utiles
a la sociedad, pero también debemos difundir nuestro trabajo de una manera
que lo haga atractivo y comprensible para la sociedad.

Los estudiantes deben dar lo mejor de si para aprender y para colaborar en el
aprendizaje de otros, para también formarse en la solidaridad y en el trabajo
civico en las instituciones, como muestran estos alumnos claustrales que este
caluroso dia de verano nos acompanan. También es importante que cada
miembro del personal de administracion y servicios ofrezca eficacia y
generosidad, como ya hacen en la mayoria de los casos. No debe bastar con
refugiarnos en el mero cumplimiento de las normas, sino que debemos servir
como modelo de administracion al resto de instituciones y a la sociedad.

Para lograr todo eso necesitamos una financiacion adecuada. Esta Institucidon
cumple con el compromiso fundacional que tenemos con nuestro pueblo, que vio
la Universidad como algo mas que una mera academia: una inversion de futuro
donde cada euro que en ella se invierte retorna en forma de educacion,
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intercambio de conocimiento, cultura y empleo de calidad. Queremos cumplir ese
objetivo por compromiso con nuestro gobierno y con nuestra sociedad. Y lo
vamos a cumplir.

Si lo hacemos, y lo hacemos bien, lograremos que la ULPGC se vea como la
primera opcion de calidad para la formacion de nuestros jovenes, pero también
para aquellos que ya ejercen una actividad laboral y quieren actualizar sus
conocimientos y para los que ya han llegado a la edad de jubilacién y desean
seqguir en la brecha afrontando nuevos retos educativos.

Lo queramos o no, la eleccion por parte de jovenes y adultos del lugar donde
formarse se basa cada vez mas en la consulta de rankings. De ahi que sea para
nosotros fundamental colocar a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
en lo mas alto de ellos, entre otras cosas, difundiendo todo aquello que hacemos
bien, que es mucho. Y si lo hacemos, también lograremos que nuestras
empresas, o aquellas que puedan venir, y nuestras instituciones apuesten por la
ULPGC, que acudan a nosotros cada vez que precisen actualizar la formacion
de sus cuadros y empleados, cada vez que necesiten innovar para resolver un
nuevo desafio o cuando busquen un ejemplo de lo que hay que hacer, un modelo
de eficacia, eficiencia y servicio util a la comunidad. Queremos ser el modelo en
el que todos se miren. Queremos ser el referente al que todos acudan.

Hemos ido afrontando situaciones sobrevenidas con la mejor ilusion y gracias a
la colaboracioén de todos ustedes. Sin duda, uno de los hitos que nos marcamos
desde el comienzo de nuestro camino fue el de recuperar la total presencialidad
de nuestra actividad, objetivo logrado al 100% en este curso académico sin que
haya habido que resefiar ningun incidente significativo. En este sentido, ha sido
muy importante la labor desempefiada por nuestro Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales junto a la Direccion de Salud y Bienestar del area del Rector,
desde donde se ha participado activa y decididamente en promover la campafia
de vacunacién frente a la COVID-19 para toda la comunidad universitaria,
tramitar la vacunacion del estudiantado de movilidad y adaptar las medidas de
proteccion y prevencion de esta enfermedad hasta conseguir la presencialidad
completa en las aulas. A pesar de los rumores, podemos afirmar que no ha
habido brotes de COVID en las aulas durante el curso académico 2021-2022,
gracias también a la ejemplar colaboracién de la comunidad universitaria a la
hora de afrontar cada nuevo escenario y cumplir los nuevos requerimientos.
Salud y Bienestar, ademas, ha planificado diversos talleres y cursos de
promocién de la salud y el bienestar, como los de Atencién Psicosocial, Salud
Alimentaria y Nutricional o Primeros Auxilios, dirigidos a los miembros de la
comunidad universitaria con el objetivo de tener campus mas saludables.

Dentro de las competencias transversales atribuidas al area del Rector, la Oficina
de Planificacién Estratégica ha llevado a buen puerto la aprobacion del nuevo
Plan Estratégico Institucional 2022-2026, tarea en la que ha propiciado y ha
contado con una amplisima participacién de todos los estamentos y que sera el
marco de actuacion del equipo en estos afos venideros. Este esfuerzo no debe
quedar solo en una mera guia formal, ni como el simple cumplimiento de un
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requisito, sino que supone un compromiso de todos para alcanzar unos objetivos
globales. Por eso no ha de ser visto como un esquema fijo e inmutable, sino
como algo vivo y, por tanto, sujeto a evaluacion e, incluso, a revision si el dia a
dia de la Universidad asi lo aconseja. Ahora mismo, se trabaja en la planificacion
del seguimiento de los indicadores de modo que sea lo mas automatizado (y lo
menos burocratico) posible y que el reflejo presupuestario del cumplimiento de
objetivos del plan estratégico institucional sea una realidad efectiva lo antes
posible. Se trata, en todo caso, de un marco general para cuya implementacion
se contara, como no puede ser de otra manera, con el parecer y la participacion
de las diferentes unidades implicadas.

Por su parte, desde la Direccidon de Sostenibilidad se prepara la declaracién de
compromiso institucional de la ULPGC con los ODS y la hoja de ruta de
alineacion de la universidad con los mencionados objetivos. Ya se ha logrado la
alineacion del Plan Estratégico con los 17 ODS. Al mismo tiempo, se esta
reorganizando la gestidon de residuos con los nuevos responsables del servicio
de limpieza, mediante acuerdos con gestores de residuos especificos como
aparatos eléctricos, luminarias o papel, para mejorar la gestion de su recogida y
procesado. Estamos, asimismo, inmersos en un proyecto llamado a ser
emblematico: la instalacion en el campus de Tafira de bicicletas eléctricas y de
una guagua eléctrica circular sin conductor. Por un campus mas sostenible, cero
emisiones. También estamos inmersos en la transicidon energética mediante la
instalacion de placas fotovoltaicas en diversas partes de nuestros campus.

La Direccion de Calidad del area del Rector se ha fijado como obijetivo verificar
nuestro posicionamiento en los rankings, estableciendo los objetivos y acciones
necesarios en algunos indicadores seleccionados. Asimismo, ha coordinado el
Informe de Responsabilidad Social Universitaria ULPGC 2022. Me complace
sefalar que, en general, hemos mejorado nuestra situacion en estas
clasificaciones. En comparacién con 2021, en el ranking CYD (Fundacion
Conocimiento y Desarrollo) hemos mejorado en cuatro indicadores (tasa de
rendimiento, fondos externos de investigacién captados, publicaciones por
profesor y publicaciones con empresas de la region). En SCIMAGO subimos casi
cincuenta puestos en el indicador general y mejoramos notablemente en
investigacion e innovacion. Finalmente, en el ranking Shanghai estamos en el
top ten de Enfermeria y somos el numero 1 en Turismo en Espana. Felicidades
a todos.

La Direccion de Igualdad trabaja en cerrar el Il Plan de Igualdad con participacién
paritaria del equipo de gobierno, PDI y PAS; ha coordinado el proceso de
negociacion para aprobar el diagnéstico de situacion, asi como los objetivos y
medidas que integran dicho Plan, que se presentara en el proximo Consejo de
Gobierno. Asimismo, ha sido convocada la | ediciéon de los premios “Avanzando
en Igualdad”, que cuenta con la financiacién del Cabildo de Gran Canaria, para
reconocer los mejores trabajos de fin de Grado y de fin de Master que aborden
cuestiones relativas a la igualdad de género y a la diversidad.



La Direccion de Digitalizacion Orientada al Usuario ha elaborado la primera Hoja
de Ruta Digital de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para la que
ha contado con una amplia participacion de nuestra comunidad y que ha sido
aprobada recientemente por el Consejo de Gobierno. Actualmente trabaja en la
mecanica de seguimiento automatizado de los indicadores y en la implantacién
de los objetivos en programas para las diferentes unidades. Esta Hoja de Ruta
Digital ha supuesto un inmenso trabajo colaborativo entre dicha Direccion, la
Vicegerencia de Agenda Digital y el Servicio de Informatica. Felicidades por este
ejemplo de colaboracion y liderazgo interdepartamental.

El Gabinete de Inspeccion esta llevando a cabo una labor muy encomiable,
aunque poco agradecida. Se ha aprobado en Consejo de Gobierno un nuevo
reglamento regulador del servicio para lograr una labor mas proactiva del mismo
orientada a la implantacion de politicas de mejora de la calidad y que permitira
ponerlo a disposicion de todas las unidades para la implementacion de buenas
practicas en diversos ambitos de nuestra actividad docente, investigadora y de
gestion. Este Gabinete debe verse como una garantia, no como una amenaza.

También, desde Intermedia y con la ayuda del Cabildo de Gran Canaria, hemos
avanzado en la mediacion, convivencia y resolucion de conflictos.

En el ambito de la Gerencia, es de destacar que nuestra Universidad ha
propuesto e impulsado una novedad en el marco legislativo autonémico que ha
permitido a ambas Universidades canarias el uso de los remanentes de tesoreria
para gastos generales en caso de necesidad en una situacidn especialmente
compleja como la actual, lo que se ha traducido en el Decreto Ley 8/2022 que la
ha hecho realidad. También se consiguieron del Gobierno de Canarias, tras la
comparecencia en el Parlamento, 5 millones euros adicionales al presupuesto
de 2022 para refuerzo de infraestructuras e investigacion. Los proyectos dirigidos
a la modernizacion digital de nuestra institucion ya estan en marcha y el
programa Gestiona es ya una realidad cotidiana para todos nosotros. El
reglamento de teletrabajo, el plan de medidas antifraude, la oferta de empleo
publico extraordinaria o la puesta en marcha de la contabilidad analitica (somos
de las primeras universidades en incorporarnos al aplicativo estatal) son otros de
los multiples hitos logrados. Y ello ha tenido ya un impacto positivo en la
investigacion, con un mejor aprovechamiento de nuestros recursos y la
generacion de crédito para proyectos y con el logro de la deduccion del IGIC
soportado.

En el marco de las competencias de la Secretaria General, se han suscrito mas
de un centenar de convenios, por un valor econdmico notablemente superior al
millén de euros, al tiempo que se ha puesto en marcha una base de datos en
abierto con todos los convenidos en texto completo y se ha adaptado el modelo
de convenio a la normativa de transparencia y proteccion de datos. En el ultimo
curso, han sido aprobados o reformados casi una treintena de reglamentos,
instrucciones y protocolos. Por lo que hace a nuestra transparencia como
institucion, por primera vez en su historia la ULPGC ha aprobado la evaluacién
del Comisionado de Transparencia de Canarias, pasando de una puntuacion en
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el indice de Transparencia de Canarias de 2,95 en 2020 a un 8,88 para 2021.
Asimismo, por primera vez, todas las entidades dependientes de la ULPGC han
aprobado este indice. Mas recientemente, segun el indice de transparencia de
universidades espanolas (DUE) para 2022, que ha evaluado 77 universidades
publicas y privadas, la ULPGC se ha posicionado el puesto 16, pasando de un
cumplimiento del 41 % al 68 %. Quiero destacar este importante dato, pues en
2019 estaba en el puesto 55: hemos escalado nada menos que 39 puestos,
gracias de nuevo a todos.

En cuanto a investigacién y transferencia, nuestro compromiso es potenciar la
investigacion de excelencia. La ULPGC ha avanzado en el camino de convertirse
en un polo de atraccién de talento, superando el doble del nUmero de contratos
postdoctorales. Hemos tenido una elevada presencia en convocatorias muy
competitivas como Juan de la Cierva y, aunque queda mucho por hacer,
mantenemos nuestro liderato en las islas en la captacion de fondos europeos.
La ULPGC ha doblado el volumen de recursos econdmicos de investigacion
captados en convocatorias competitivas en solo un afo. Estamos haciendo
también un gran esfuerzo normativo para mejorar la competitividad de nuestros
grupos de investigacion reconocidos y en la mejora de la gestion de la Escuela
de Doctorado. Un ejemplo es la jornada que, junto con el Consejo Social, hemos
celebrado con gran éxito para acercar los grupos de investigacion de la
Universidad y los empresarios de las islas. El intercambio de conocimiento entre
nuestra institucion, las empresas y las administraciones es una via de doble
sentido y permitira, no solo reforzar nuestras estructuras de investigacion, sino
también aprender de ellos formatos de gestion y generar formatos imaginativos
de colaboracion. Finalmente, como ya he mencionado, lo que se investiga y no
se difunde, salvo cuando sea necesario para proteger la propiedad intelectual de
nuestra produccion, se queda en casa. Nosotros necesitamos abrir las ventanas
para que se nos conozca aun mas... y para bien.

En materia de profesorado, ordenacion académica e innovacion, se han
mejorado los procedimientos de plantilla con un plan plurianual y la aprobacién
del reglamento de la nueva figura de profesor sustituto, lo que ha permitido
mejorar el numero de profesores a tiempo completo que prestan sus servicios en
nuestra Universidad. Al mismo tiempo, hemos logrado disminuir la conflictividad
en los procedimientos de seleccion elaborando nuevas bases para la
convocatoria de contratados doctor y un baremo marco para todas las figuras
contractuales. Junto a ello, hemos incorporado al personal investigador al plan
de ordenacion docente de los departamentos y hemos suscrito el ansiado
concierto con el Servicio Canario de la Salud. Los objetivos de mejora de las
condiciones de trabajo de todo el profesorado, de digitalizacion y de refuerzo del
reequipamiento docente y de la innovacion son ejes centrales de su actividad.
Por mostrar un dato: Las acciones formativas de profesorado han experimentado
un incremento del 158%. Y estamos en el camino de rejuvenecer la plantilla de
forma decidida: desde 2020, por un lado, nos han dejado por jubilacion o
fallecimiento 95 profesores a tiempo completo, pero por otro, hemos convocado
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139 nuevas plazas y 40 mas que saldran antes de final de afo. En total 179
plazas, es decir, casi el doble.

Respecto a nuestra politica de titulaciones, la aprobacidon de una nueva
normativa por el Gobierno ha abierto un escenario de nuevas oportunidades que
no vamos a desaprovechar. De ahi el impulso dado al nuevo mapa de
titulaciones que aprovechara las nuevas posibilidades que presentan opciones
como los micro-titulos y las dobles titulaciones. También estamos impulsando el
mejor reconocimiento institucional de los titulos propios que expide nuestra
Universidad, una Universidad publica con procedimientos de calidad evaluados
y acreditados. Como herramienta necesaria para nuestra internacionalizacién,
se ha reforzado la politica linguistica, con la aprobacion de un reglamento y la
creacion de la correspondiente comision. Al mismo tiempo, hemos introducido
mejoras para anticipar la preinscripcidon en los masteres y que nuestros
estudiantes puedan aprovechar las oportunidades que les brinda nuestra
Universidad. El refuerzo de la oferta de titulos propios y de nuestra politica de
calidad institucional han experimentado notables avances durante este periodo.
Ademas, en otofio empezaremos un proceso de acreditacion institucional con la
ANECA.

Asimismo, es de destacar el impulso experimentado por nuestra
internacionalizacién. Ademas de constituir uno de los ejes de nuestro nuevo plan
estratégico institucional, ha sido el tema central del informe sobre la educacion
superior en el mundo en el encuentro auspiciado por la Unesco en Barcelona el
pasado mes de mayo. En su seno, nuestra Universidad participd con una
ponencia que propone que pasemos de ser concebidos como una regién
ultraperiférica a constituirnos en “Regién Ultra Central” como pasarela o nodo
privilegiado que permite conectar el sistema universitario europeo con el africano
y el americano. De ahi nuestra orientacién en torno a tres grandes lemas:
“‘Anytime Anywhere”, “Building Bridges” y “Creating Consciences”. Para el
préximo curso ya recuperamos niveles de movilidad internacional con numeros
de prepandemia, con mas de 2.000 miembros de nuestra comunidad de
intercambio. La ULPGC quiere ser un polo de excelencia y atraccion universitaria
en el sur de Europa.

En cuanto a la politica de estudiantes, alumni y empleabilidad, nuestras
preinscripciones para el préximo curso superan en mas de un 11% las del curso
pasado, 12.546 estudiantes nos eligen como primera opcion, siendo medicina la
titulacion mas demandada, con unas 3.000 solicitudes. Ha sido aprobado el
reglamento del Programa Mentor para orientar y facilitar la integracion de los
estudiantes de nuevo ingreso, habiéndose logrado captar mas de 300
estudiantes participantes como mentores. Junto a ello, los cursos de formaciéon
transversal han sido todo un éxito de matricula con casi medio millar de
participantes. Al mismo tiempo, hemos realizado cinco eventos diferentes para
fomentar el emprendimiento entre los estudiantes y revitalizado la Asociacion
Alumni que inicia una nueva etapa desde abril de este afio.
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Por lo que toca a nuestra proyeccién social y nuestra comunicacion, destaca el
lanzamiento de la campafa “La Universidad del talento” para incrementar la
visibilidad y el sentimiento de orgullo de la ULPGC con videos que muestran el
exito y la experiencia fructifera de egresados de nuestra Universidad. Esta
campanfa es complemento de un eje externo que persigue potenciar el “Loving
Brand ULPGC?”, con presencias diversas de nuestros logos en los mas diferentes
soportes. Ya esta en pie la puesta en marcha del Canal Radio ULPGC con la
suscripcidn a través de lvoox para la audicion de Podcasts sobre nuestra
actividad. Como dato significativo, nuestra presencia en medios digitales ha
aumentado mas de un trescientos por cien en el presente curso respecto del
anterior, pasando de 4.629 a 18.737 presencias. El incremento en prensa ha sido
de casi el 35%. Y hemos lanzado nuestro lema “ULPGC: formar, pensar,
transformar”.

Por lo que respecta a la cultura y los deportes, se han recuperado con gran éxito
de publico los niveles prepandémicos. Asi lo atestiguan los multiples cursos y
talleres, competiciones deportivas (propias, autondmicas y nacionales),
conciertos y grabaciones musicales, proyecciones de cine y actuaciones
teatrales, la actividad de nuestras diversas aulas culturales y la gran
revitalizacién de nuestra galeria de arte con varias exposiciones que han tenido
tanto éxito de critica (local, nacional e internacional) como de publico. Mas que
nunca hemos pensado en nuestro impacto social y hemos ejecutado acciones
para captar recursos que nos permitan apoyar a las personas mas
desfavorecidas e invitar a nuestras actividades a colectivos en riesgo de
exclusién social. Y no me olvido del acuerdo con la Sociedad Filarmonica de
Gran Canaria que nos acerco la excelencia musical al Paraninfo y a la comunidad
universitaria.

Me siento muy ilusionado, tenemos un capital humano excepcional; a lo largo de
estos meses he podido percibir el pulso de la comunidad universitaria y, de
verdad, soy muy optimista. También percibo el desaliento por las dificultades que
la gobernanza de nuestra institucion entrafa, pero lo mas importante es que
todos nos sintamos parte de este proyecto, fundiendo nuestros compromisos.

Queda aun mucho por hacer. El camino ha comenzado y algunas etapas no
seran sencillas. Siendo consciente de ello, estoy plenamente convencido de que
lograremos nuestros objetivos institucionales. Estoy plenamente convencido de
que juntos los alcanzaremos. Estoy plenamente convencido de que lograremos,
en poco tiempo, sentirnos cada vez mas orgullosos de formar parte de la gran
familia que somos la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la ULPGC.
De modo que todos y cada uno de nosotros pueda transmitir el orgullo de
pertenecer a nuestra alma mater, el orgullo de que la novena ciudad de Espafna
tenga una Universidad a la altura que merece.

Muchas gracias por su generosa y paciente atencion”.

A continuacion, intervienen los vicerrectores y el Sefior Gerente con un breve
analisis de las cuestiones en las que son competentes:
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El Vicerrector de estudiantes alumni y empleabilidad, Don David Sanchez
sefala que entre las acciones realizadas desde su Vicerrectorado destacan las
siguientes:

En materia de acceso a la universidad, un total de 7.490 estudiantes han
participado en las diferentes pruebas, la cuales incluyen la evaluacién del
Bachillerato (IEBAU), el colectivo de mayores 25 y 45 afos (con la organizacion
del curso preparatorio) y el colectivo 40 afios con experiencia profesional. Entre
todas, destaca la organizacion de la EBAU de junio con mas de 5800 estudiantes
matriculados.

Los datos de preinscripcion en periodo ordinario indican que hay casi 11% mas
de preinscripciones respecto al afio pasado, con un total de 12.546 en primera
opcion.

Las titulaciones mas demandas son las vinculadas a Ciencias de la Salud y a
Educacion

Por lo que atafie a los estudiantes y la accidén social, india que uno de los
objetivos de este equipo de gobierno ha sido la elaboracion del Reglamento del
Programa Mentor-ULPGC con el fin de orientar y facilitar la integracion de los
estudiantes de nuevo ingreso en la universidad.

Por otro lado, se han organizado charlas informativas dirigidas a profesorado
para la atencion a estudiantes NEAE (tras la demanda de varios centros y del
profesorado)

Y durante el curso se han establecido diferentes reuniones con el Consejo de
Estudiantes, y con las diferentes delegaciones de estudiantes

Por lo que atafie a las practicas académicas externas, se ha modificado el
Reglamento de Practicas Académicas Externas para mejorar el procedimiento
de asignacion y tutela de los grupos de practicas curriculares, y para una mejor
regulacion de las practicas extracurriculares.

Se ha desarrollado un modelo de convenio de Colaboracién reciproco entre
universidades para la realizacion de Practicas académicas externas y Trabajo
Fin de Grado /Master. De esta forma, y bajo un mismo convenio el estudiantado
de la ULPGC podra asistir a la universidad de destino, y viceversa.

En cuanto a la formacién transversal, se han organizado 24 cursos donde se han
desarrollado diferentes habilidades blandas, como: competencias digitales,
gestion eficaz del tiempo, hablar en publico, aspectos juridicos y econémicos en
las empresas, habilidades sociales...

Asimismo, se han desarrollado 5 eventos dirigidos exclusivamente para fomentar
el emprendimiento, donde destaca el Programa Propio Emprende-ULPGC

Por otro lado, el Observatorio de Empleo y Empleabilidad de la ULPGC ha
seguido analizando la insercion laboral de las personas tituladas de esta
Universidad, y ha participado en diferentes charlas a estudiantes informando
sobre la demanda de empleo en las diferentes titulaciones.
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Por ultimo, y en colaboracion con el Vicerrectorado de Proyeccion Social y
Comunicacion, y el Consejo Social de esta Universidad se ha impulsado la
puesta en marcha de la asociacion Alumni, cuya presentacion oficial fue el 20 de
abril de 2022.

Vicerrectora de Profesorado, Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa. Dofa Cecilia Dorado comienza sefalando que el Vicerrectorado es
CERCANO Y DIALOGANTE, pues se ha se ha apostado e intensificado el
dialogo social con todos los estamentos o agentes implicados en los procesos
tanto normativos como de toma de decisiones (centros, departamentos y RLT) y
se ha intentado escuchar y atender todas las situaciones, inquietudes y
problemas del profesorado. Esto se ha hecho de forma colaborativa, tanto dentro
del propio equipo del Vicerrectorado, de forma coordinada con el resto del Equipo
de Gobierno, asi como en dialogo constante con las diferentes unidades
administrativas implicadas.

Somos CONSCIENTE DE LOS RETOS. El envejecimiento de la plantilla y la
necesaria adecuacion de la misma, que nos permita afrontar tanto los
compromisos docentes como la excelencia investigadora que favorezca la
acreditacion de la ULPGC. Para poder llevar a cabo una correcta gestion de este
vicerrectorado sabemos que necesitamos la ayuda de todos ustedes. Y es por
eso que estamos trabajando en equipo en los siguientes grandes ejes:

1. Mejorar los procedimientos de plantilla

a. Se ha dado un paso adelante en abordar el Plan de plantilla de la
ULPGC. Ya que se han elaborado unos criterios plurianuales para la
asignacion de plazas OEP,

b. Se ha aprobado el Reglamento de la NUEVA figura de profesorado
sustituto

Y para disminuir la conflictividad en los procedimientos de seleccion del
profesorado:

C. Se han creado las nuevas bases de la convocatoria de PCD, a falta
del reglamento especifico en el que se esta trabajando

d. Se esta elaborando un baremo marco que pueda utilizarse para
todas las figuras con pesos ponderados para el (PS, ATP, PAD, PCD)
e. Se ha creado la comision de reclamacion
2. Un segundo gran eje ha sido Mejorar la gestion de la ordenacion
académica
a. Se han modificado y creado nuevos reglamentos: entre ellos,

i. El reglamento de eméritos y honorificos
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il Los reglamentos de Cambio de Area, Venia Docendi vy
Necesidades docentes sobrevenidas y Profesor Sustituto, que permitiran
resolver los problemas que tienen las areas para cubrir la docencia
asignada.

b. Se ha incorporado al personal investigador al POD de los
departamentos.
C. Se han firmado convenios interadministrativos con

i. SCS (Concierto especifico)

ii. ACCUEE (Convenio Marco)

d. Se han creado comisiones para la ordenacion académica
i. Comisién de seguimiento ROA

ii. Comision de trabajo de la comisién mixta (SCS/ULPGC)

e. No obstante, tenemos tareas pendientes y prioritarias como la
regulacion de la asignacion de TFT y el Reglamento de Cargos, Estamos
trabajando en equipo en

Mejorar las condiciones de trabajo de todo el profesorado

a. Se ha reabierto la negociacion del Il convenio colectivo del PDI
laboral de las dos universidades publicas canarias, caducado desde 2016,
y en cuyo proceso esta participando la Direccion General de
Universidades.

b. Se ha corregido el criterio interpretativo sobre fecha de efectos de
las jubilaciones voluntarias de los funcionarios de clases pasivas

C. Se ha realizado la inclusién de todo el PDI laboral de la ULPGC en
el listado de solicitantes de evaluacién de los sexenios investigacion.

d. Pero es necesaria revision del reglamento de permisos y licencias
para adaptarlo a la regulacion actual

Igualmente, queremos

4.

Perseverar en el objetivo de la digitalizaciéon

a. Por eso se ha actualizado la web de profesorado
b. Se ha incorporado el formato digital en las convocatorias de plazas,
C. Y se estan desarrollando aplicativos para distintas gestiones de:

i. plazas de profesorado Y de ordenacion académica,
Finalmente, queremos

Facilitar los recursos y herramientas a disposicion del profesorado
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a. Por eso, se ha continuado con la labor de mejora de dotacion en
los espacios docentes con la resolucion de 2 convocatorias de
Equipamiento-Reequipamiento Docente Y la resolucion de 2
convocatorias de PIE Se estan gestionando 4 proyectos Unidigital de la
Unién Europea Next Generation

b. Por ultimo, se han incrementado en un 158% el numero de
acciones formativas propuestas al profesorado

Vicerrector de Grado, Posdgrados y Nuevas Titulaciones, Don Luis
Hernandez Calvento, comienza sefalando que los retos a los que nos
enfrentamos pasan por avanzar en la implantacion de un modelo educativo
basado en criterios de calidad y en la mejora continua de los programas
formativos, asi como en la actualizacion y la renovacion de la oferta formativa de
Grado y Master, adaptada a las necesidades sociales. Este proceso viene
condicionado, por una parte, por las novedades normativas (DL 822/2021 y la
futura LOSU), por otra, por las responsabilidades que conlleva formar parte del
Espacio Europeo de Educacion Superior y, finalmente, también por el
compromiso adquirido por este equipo de Gobierno con la comunidad ULPGC,
en cuanto a planificar con perspectiva de futuro, disefiar un mapa de titulaciones,
incrementar la colaboracion con la ULL, valorar la labor docente del profesorado
e intensificar la internacionalizacion

Por lo que ataiie a los titulos oficiales y si bien las principales acciones conllevan
tareas de gestion académica, como la extincién o modificacion de titulaciones, o
la actualizacién de la publicacion de planes de estudio en boletines oficiales,
también se han producido avances, como la admisién anticipada en masteres no
habilitantes, o el desarrollo de manuales interactivos y el incremento de la
sincronia con el alumnado, en el caso de Teleformacién, entre otras.

En cuanto a las perspectivas, en los proximos meses tendremos que adaptar
varios reglamentos a la normativa vigente, asi como cerrar un mapa de
titulaciones, que se viene desarrollando desde septiembre de 2021.

En lo atinente a los titulos propios la gestion se ha centrado en la adaptacion al
nuevo sistema de gestion, que ha implicado el testeo, redisefio y puesta en
marcha del aplicativo y la adaptacion de 43 titulos. Pero también aqui se han
producido avances, especialmente en la tramitacion de titulaciones modulares y
en la ampliacion de la oferta de Certificaciones de Programas Formativos a
través de convenios.

En cuanto a las perspectivas, en los proximos meses se debera afrontar la
reforma de los reglamentos de titulos propios y extension universitaria, que
también requieren su adaptacién a la normativa vigente; asi como la puesta en
marcha de nuevos tipos de titulaciones, como microtitulos 0 cursos masivos
online.
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Por lo que respecta a la CALIDAD-Gabinete de Evaluacion Institucional (GEI),
sefala que se han mantenido, con vistas en su consolidacion, los programas de
calidad (renovacion de la acreditacion de titulos oficiales, coordinacion del
proceso de renovacion del certificado AUDIT en Centros, desarrollo de las
convocatorias del Programa DOCENTIA-ULPGC y su certificacion). También se
han producido avances (puesta en marcha de la nueva Comision de Calidad
Institucional (CCI), independiente de la Junta de Gobierno, y la revision de
Procedimientos Institucionales del Sistema de Garantia de Calidad, entre otras).

En cuanto a las perspectivas futuras, se pretende ampliar el programa AUDIT
con la incorporaciéon de otros Centros; asi como nuevas certificaciones
internacionales; y, por ultimo, modificar el programa DOCENTIA ULPGC, con el
fin de abordar cambios relativos, entre otras cuestiones, al desarrollo de la
carrera profesional docente.

Por ultimo y por lo que atafie a la politica linguistica se ha dado continuidad y se
han producido mejoras en acciones de gestion, como en la actualizacion de
certificados para reconocimiento de idiomas. También se han producido
avances, como la aprobacion del Reglamento de Politica Linguistica o el
desarrollo de acciones dentro del plan formativo del PDI; la propuesta de cursos
con la Escuela Oficial de Idiomas; y la oferta de Cursos de Idiomas y
Comunicacion Internacional (CICI) para la comunidad ULPGC. Por ultimo, se ha
desarrollado el curso “Espafol Urgente con Fines Humanitarios” con
participacion voluntaria de estudiantes y profesores expertos de la ULPGC.

Por lo que respecta a las perspectivas de futuro, se pretende seguir
desarrollando el Reglamento, reforzando sobre todo la oferta formativa y de
certificaciones, de forma alineada con el impulso a la internacionalizacion de la
ULPGC que lleva a cabo este equipo de Gobierno.

La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, Dofa Marisol |zquierdo
comienza su intervencion recordando que, en su opinion, su vicerrectorado tiene
como mision el Impulsar la Investigacion de Calidad Internacional para cumplir
nuestro compromiso fundacional con la sociedad Canaria.

Por ello, nuestra Vision es Convertir la ULPGC en un Polo de Atraccion de
Talento e Inversiones en |+D+l; referente por su Produccion Cientifica de Calidad
y por su Capacidad de resolver los Retos de la Sociedad en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para ello nos basaremos en una serie de Valores: como son la Integridad
Profesional y busqueda de la excelencia; el Compromiso para Generar Ciencia
de Frontera; la Colaboracion Proactiva con los Agentes Sociales y la Industria;
el Liderazgo regional y el Compromiso Institucional con la Sociedad. En la
actualidad, la ULPGC se enfrenta a una serie de retos que van a marcar la
estrategia del vicerrectorado de investigacion y transferencia. El primero de ellos
es nuestra necesidad de cumplir con los Criterios basicos que considera el Real
Decreto 640/2021, obligatorios para acreditacion de nuestra universidad. En
especial el de contar con un 60% del profesorado con al menos un sexenio de
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investigacién; y el tener al menos 2 publicaciones por cada profesor en los
ultimos 3 anos. Por otra parte, el envejecimiento de la plantilla investigadora v,
sobre todo la jubilacién de excelentes investigadores afecta negativamente
nuestra productividad. Ademas, nuestro compromiso con la sociedad canaria
nos obliga a fortalecer la cadena de valor del conocimiento y apostar por una
economia basada en la investigacién y la innovacion.

Por tales razones, disefiamos nuestro Plan de I+D+| en torno a tres ejes en los
que basamos nuestras actuaciones: La captacion del talento, tanto externo como
interno, y su consolidacion en nuestra universidad; la mejora de nuestra
produccion cientifica, tecnoldgica e innovadora, orientandola a la excelencia; y
el incremento de nuestra presencia y nuestro impacto en la sociedad a nivel
regional, nacional e internacional, potenciando el intercambio de conocimiento
mediante una verdadera innovacion abierta.

Todas las acciones propuestas en el Plan de |+D+I+T fueron presentadas en
Consejo de Gobierno y se debatiran en detalle con los investigadores. A modo
de ejemplo en el eje1 se han potenciado los Programas competitivos de
captacion de talento: duplicando los contratos pre- y post-doctorales ofertados
en las convocatorias propias; incrementando en un 40% el numero de post-doc
de convocatorias competitivas; el numero de contratos Juan de la Cierva, y
aprobando un procedimiento para la Contratacién de Personal Investigador
conforme a la nueva Ley de Reforma Laboral.

Se ha incrementado en casi un 50% el numero de investigadores con
productividad destacada; Se actualizaron las tablas salariales de los
investigadores y se actualizaron las de pre- y post doc que llevaban varios afnos
sin actualizarse. Se ha incrementado en un 60% el numero de sexenios
concedidos.

En la Escuela de Doctorado se prepararon convenios sobre la base de modelos
normalizados para facilitar los doctorados industriales y las tesis en co-tutela
entre varias universidades; y se ha realizado una Guia Simplificada de
Procedimientos de la Escuela de Doctorado.

También tenemos nuevos programas inter-universitarios y nuevas ayudas de
movilidad. Ademas, se han consensuado nuevos Reglamentos de los estudios
de doctorado y de la Escuela de doctorado adaptados a la legislacion vigente.

En el eje 2 ademas del Plan de I1+D+i+T, se actualiz6 el reglamento de GIR para
promover la consolidacion de GIR mas competitivos y con mayor masa critica,
para hacer frente a los retos de excelencia que necesitamos alcanzar para
nuestra acreditacion como universidad; asi como dos nuevos reglamentos que
no existian en nuestra universidad pero que son habituales en otras
universidades.

También se han seguido organizando jornadas para mejorar la captacién de
Fondos Competitivos, se ha conseguido por parte de la UE el sello de excelencia
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en recursos humanos para la investigacion (HRS4R), un ORCID institucional
para dar mayor Vvisibilidad internacional a la investigacion, se actualizo
AccedaCriss con un mayor rango de revistas que permitan dar mayor visibilidad
a nuestros investigadores y una evaluacién mas justa de su actividad cientifica;
se han recuperado subvenciones y proyectos.

En el eje 3 se conseguido el Primer Reglamento de Propiedad Industrial e
Intelectual; se creé un Comité de Asesoramiento en el Proceso Eruptivo de La
Palma (CAPEA); Se aprobaron las 2 primeras Spin-off de la ULPGC, hay otras
3 que se estan preparando; y se han realizado Programas formativos para
creacion y acompanamiento de spin-offs.

Ademas, se han organizado numerosos eventos de acercamiento al sector
empresarial como SUMA, la celebracién de las 100 Patentes, jornada de
Innovacion Abierta, visitas a las empresas, etc.

También tuvimos una participacion activa en Transfiere 2022, en Malaga,
integramos a la ULPGC en “Best in Gran Canaria” y se ha incrementado en un
60% la facturacién en la FCPCT por convenios y contratos; asi como el niumero
de empresas/administraciones con las que se han firmado convenios.

Como muestra de todos estos esfuerzos por parte de los investigadores el
personal de administracion y servicios y de las oficinas de la fundacién parque
cientifico tecnologico de la ULPGC, y de los érganos de gestion podemos
constatar a modo de ejemplo la mejora en este afio 2022 en todos los sectores
del ranking SCIMAGO.

Por su parte, el Vicerrector de Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccion
Internacional (VIMPI), Don Jin Tayra comenta que el VIMPI avanza en la
consolidacion de su estrategia de internacionalizacion en el marco del Plan
Estratégico Institucional 2022-27 y la “Nueva Vision para la Educacién Superior
hacia el 2030” presentado por la UNESCO en WHEC 2022, Barcelona.

En términos generales el VIMPI, ha avanzado en su presencia en redes
internacionales, consolidando las existentes, incorporandose a nuevas o
trabajando en su adhesién al programa redes de Universidades Europeas. Ha
participado activamente en la firma de nuevos convenios internacionales; y
participado en unas 10 Ferias Internacionales virtuales. Ha creado la comisién
delegada del VIMPI y el Reglamento de la Aulas Internacionales.

Se ha reestructurado de tres direcciones: Movilidad (con el motto Anytime,
Anywhere); el Campus Internacional (Building Bridges) y Cooperacion
(Constructing Conciences)

Por lo que atafie a la direccion de movilidad, la ULPGC ofrece tres modalidades
de movilidad.

Programa ERASMUS+ Accién Clave 1 (movilidades para personas) En el
Programa ERASMUS+ (2014-2020) se recibieron 25.796.532€ y del nuevo
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Programa ERASMUS+ (2021-2027) hemos recibido hasta ahora 7.926.414€. El
programa cuenta con 719 acuerdos.

SICUE: Programa nacional de movilidad para estudiantes para realizar una
movilidad estancia en una universidad espafiola. Contamos con 620 acuerdos.

MUNDUS: Un programa internacional de movilidad de financiacién propia para
estudiantes con paises fuera de la Union Europea (Latinoamérica- EE.UU.-
Canada —Australia-Asia), que recibe unos 84.000€ en cada convocatoria. Cuenta
con 50 acuerdos.

Ademas, la ULPGC consolida sus convenios con instituciones publicas y
privadas como con la Fundacion Mujeres por Africa (Espafia y paises africanos),
Banco de Santander, Comision Fulbright, Fundacion Carolina (cooperacion entre
Espafna y los paises miembros de la Comunidad Iberoamericana de Naciones),
etc.

En 2020-2021 enviamos y recibimos 1.052 estudiantes y personal académico y
administrativo. Este afio 2021-2022 recibimos y enviamos 1910, mientras en
2022-2023 enviaremos Yy recibiremos 2.123 estudiantes llegando a los numeros
de prepandemia.

Por lo que atafe a la Direccion del Campus Internacional se ha venido
conformando como una estructura continental de relaciones internacionales, que
abarca, entre otros temas, las relaciones académicas internacionales, las
politicas linguisticas y el apoyo a las relaciones diplomaticas.

Cabe destacar la Unidad de Relaciones con la Unidn Europea, la creacion de la
Unidad para las Relaciones con Africa y la Unidad de Relaciones con Asia
(Coordinando las relaciones con el Instituto Confusion, el Instituto King SedJong
y la Fundacion Japén).

También incorpora las cuatro Catedras UNESCO de la Universidad, y coordina
la organizacion de eventos tales como Semanas Internacionales, que tienen
como objetivo internacionalizacion en casa.

Por su parte, la Direccibn de Cooperacion contribuye a la formacion,
sensibilizacion y solidaridad de la comunidad universitaria, promueve acciones
de voluntariado internacional y fomenta las relaciones con entidades e
instituciones dentro y fuera de las Islas Canarias.

Como consecuencia la Direccion de Cooperacion ha gestionado mas de 45
millones de euros a través de 170 proyectos en mas de 40 paises y con mas de
100 universidades. En la actualidad destacamos la participaciéon de la ULPGC
en los Programas Europeos como los 40 proyectos INTERREG-MAC, 2
Proyectos del Programa Interreg; 4 Proyectos Interreg Eramus Mundus y 1
Proyecto Tempus; 7 Proyectos Eramus+ CBHE; 12 Proyectos Eramus+
Asociaciones estratégicas y de Cooperacion; 1 Proyecto Erasmus+ de deporte y
1 Joint Master Degree.
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Sigue la intervencion de la Vicerrectora de Proyecciéon Social y
Comunicacioén, Doa Sunny Berli, quien comenta que en su Vicerrectorado de
se plantean como objetivo prioritario desarrollar una comunicacion eficaz que
conecte activamente con los diferentes stakeholders, al tiempo que, como
universidad publica que somos, rinda cuentas a la sociedad, dando a conocer
las actividades que realizamos.

Para llevar a cabo una actuacién planificada, y después de hacer un diagndstico
de la situacién, desarrollamos, como punto de partida, un Plan de Comunicacion
Integral que recoge los objetivos estratégicos, los especificos y para cada uno
de ellos un conjunto de acciones a desarrollar en 4 anos segun el cronograma
establecido.

Los objetivos giran en torno a dos grandes ejes: uno orientado a la comunicacion
externa (egresados, empresas y sociedad en general) y el otro a la comunicacion
interna dirigida a toda la comunidad universitaria que es tanto receptora como
emisora de la comunicacion, por lo que este vicerrectorado coordinar la
informacion que se emite y se recibe.

A nivel externo pretendemos (1) Mejorar la imagen de nuestra universidad en la
sociedad en general, posicionandola como referente de Canarias en
conocimiento, formacion, investigacion e innovacion; y a nivel interno deseamos
(2) Fortalecer la motivacion, la implicacién y el sentido de pertenencia y orgullo
en la comunidad universitaria.

En el contexto externo se esta tratando de

- Incrementar la visibilidad y el sentimiento de orgullo de universidad en la
sociedad en general,

(1)  através de campaias que mejoren nuestro posicionamiento (como
por ejemplo la campafia que acabamos de lanzar: La universidad del
talento: aqui estudian los mejores);

(2) potenciando también el loving Brand hacia nuestra universidad
mediante ilustraciones que disefiamos para conectar con la sociedad y
con la comunidad universitaria con una estética cercana;

(3) y desarrollando programas de contenidos vinculados a la
divulgacion cientifica, asi como apoyando la transferencia a empresas que
divulgaremos a través de un adecuado mix de comunicacion, incluyendo
canales de podscats que estamos desarrollando bajo la marca Radio
ULPGC.

- Fomentar las relaciones a largo plazo con los egresados, apoyando a la
Asociacion Alumni de reciente puesta en marcha y poniendo en valor a
egresados de éxito profesional.

- Potenciar la participacion en redes sociales, tratando de incrementar su
eficacia. En el ultimo afio hemos incrementado el numero menciones en medios
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digitales en un 304%. Y recientemente hemos activado LinkedIn, consiguiendo
en 10 dias casi 400 nuevos seguidores.

- Potenciar las relaciones con estudiantes potenciales mejorando las
campanas informativas y las jornadas de puertas abiertas, organizando ferias
que en el ultimo afio han tenido un gran éxito de afluencia de publico y
participacion.

A nivel interno estamos trabajando en:

- Mejorar la comunicacion: segmentamos la informacion por colectivos,
hemos creado listas tematicas de subscricion y nuevos canales, un auto-
despacho de firma grafica, una nueva agenda que en breve activaremos y
constantemente estamos interviniendo en una mejora continua de la web.

- Incrementar la participaciéon del profesorado en la proyeccion de la
ULPGC, tratando, a través de reuniones que hemos tenido, de implicar a centros,
institutos y profesorado en general.

- Implicar a estudiantes en actividades de proyecciéon y comunicacion, a
través de casting, videos, favoreciendo la creatividad en el disefio de
merchandising, en el taller de Las Cocinas en el que hemos disefiado y creado
la figura de obsequio a los jubilados que entregamos en un emotivo acto de
reconocimiento.

- Y, finalmente, estamos trabajando de forma activa en fortalecer la marca
ULPGC y potenciar el que sea compartida por toda la comunidad universitaria,
mejorando y consensuando su buen uso para generar una imagen visual potente
y unificada.

Continua la Vicerrectora de Cultura Deporte y Activacion Social de los
Campus. DofRa Cristina Roca sefala que todas las acciones que emprenden
desde el Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Activacion Social de los Campus
se enmarcan en un proyecto fundamentalmente hecho desde, por y para la
comunidad Universitaria, con el objetivo de contribuir en el desarrollo social y
cultural de la sociedad grancanaria como una de las misiones de la Universidad
recogidas en su Plan Estratégico.

Desean conseguir que la cultura sea para el estudiante una forma de interaccién
social, a la par que formativa.

Es su empefio que creadores, autores y promotores, perciban a la Universidad
como colaboradora y cémplice para dar cabida a una oferta cultural variada,
inclusiva y atractiva que potencie el talento artistico de nuestra comunidad.

Distingue las tres areas bajo su competencia y sefala que en Cultura y
Activacion Social de los Campus, sus acciones van, entre otras, desde cursos y
talleres, conciertos, grabaciones musicales, teatro y cine a Exposiciones y visitas
guiadas tanto a la Galeria de Arte como itinerantes en los distintos centros,
destacando, muchas de ellas, por su caracter de solidaridad, tanto colaborando

22



en acciones destinadas a captar recursos, como invitando expresamente a
colectivos en riesgo de exclusién social a participar de nuestra oferta cultural.

En el proceso de reactivacion de las Aulas Culturales estan realizado campanas
para la implicacion de la Comunidad Universitaria, que estan recibiendo una gran
acogida y han aportado interesantisimas propuestas.

Contintan estableciendo alianzas con distintas instituciones culturales donde
cabria destacar el convenio con La Sociedad Filarmodnica de Las Palmas de G.C.

Uno de sus objetivos es dinamizar la actividad cultural de los centros para
generar redes de colaboracién que permitan fomentar transversalidades entre
campus, centros y disciplinas académicas que se conviertan en laboratorio de
ideas y sinergias.

En lo que atarie al Deporte, continuan con la activacion de las actividades fisico-
deportivas relacionadas con la salud y el bienestar.

Tras dos anos, se han retomado las competiciones deportivas a distintos niveles:

Tanto internas, destacando el trofeo Rector, como autonémicas y nacionales, en
las que nuestros estudiantes han conseguido un amplio medallero.

Siguen impulsando el deporte femenino, estableciendo colaboraciones con
distintas entidades en el ambito deportivo.

Dentro de la hoja de ruta que marcara el deporte en nuestra comunidad,
continuan trabajando dentro del proyecto Responsabilidad Social Deportiva
(RSD) del Gobierno de Canarias, en el que ya trabajan en una de las 16 areas
principales (deporte y universidad)

Por lo que respecta al Servicio de Publicaciones sefiala que permanentemente
esta trabajando en la remodelacion del catalogo de colecciones del SPDC, con
la finalidad de hacer mas eficientes sus lineas de trabajo estratégicas: atraccién
y difusion de investigacion de calidad, apuesta firme por la generacion y difusion
de materiales que permitan dar un salto cualitativo a la docencia, reflexion sobre
la historia, el presente y el futuro de nuestra institucién y establecimiento de
sinergias con nuestro entorno social

Continua al ritmo previsto la publicacion de volumenes en las colecciones que
aspiran al sello de calidad FECyT.

Por ultimo, en lo que atafie a los PROGRAMAS FORMATIVOS ESPECIALES,
seflala que cada semana, centenares de alumnos y alumnas, en su inmensa
mayoria superando los sesenta afios, ejemplifican los procesos de aprendizaje
y formacién durante toda la vida por los que ha apostado la ULPGC desde hace
mas de 20 anos.

Tenemos un total de 6 programas con casi 800 alumnos, incluido el recién puesto
en marcha Diploma de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos.

23



El Cabildo de Fuerteventura sigue apoyando los PFE con un récord de
matriculados.

Avanza que el proximo curso se empezaran a impartir en los municipios de
Galdar y Aguimes en colaboracion las Universidades Populares.

Finaliza las intervenciones el Senor Gerente, Don Roberto Moreno, quien
comienza su intervencion agradeciendo especificamente y una vez mas el
esfuerzo que todo el personal de administracion y servicios de esta Universidad
realiza dia a dia, y que gracias a €l mantiene en marcha a la institucion,
especialmente en un periodo en que se han llevado a cabo varios cambios
importantes entre ellos en la propia gestion administrativa de nuestra
Universidad.

Senala que, efectivamente, en este ultimo afio se han acometido diversos
proyectos dirigidos a la modernizacion de la dimension digital de la ULPGC,
haciendo un esfuerzo considerable en la mejora de la gestion administrativa
interna y de la relacion con la comunidad universitaria. En este sentido, no solo
se ha llevado a cabo la sustitucion de la sede electrénica y del gestor de
expedientes, quiza las herramientas digitales mas usadas de la Universidad;
también se esta definiendo un plan de digitalizacion de la documentacion
administrativa fisica que obra en los archivos universitarios, asi como un plan de
gestion de la documentacion que acompafia a los expedientes.

Siguiendo el esfuerzo de racionalizacion de nuestros recursos, se ha potenciado
la migracion de servicios y aplicaciones a la nube publica, comenzando con el
campus virtual y algunos otros servicios menores. Esperamos que en los
préximos afos hayamos conseguido migrar una gran parte de los casi cien
servicios que proporciona el Servicio de Informatica a la comunidad universitaria.

La concesion y ejecucion de las ayudas Universidad Digital provenientes de los
fondos extraordinarios Next Generation por parte del Ministerio de Universidades
ha permitido asi mismo poner en marcha varios proyectos interuniversitarios,
potenciando las sinergias con otras universidades nacionales implicandonos en
siete proyectos de colaboracion entre los que estan, la emision de certificaciones
con tecnologia blockchain, la gestién del programa ERASMUS ‘sin papeles’ o la
robotizacidon de procesos administrativos con tecnologia RPA. Iniciativas, todas,
que se apoyan en tecnologias disruptivas que deben situar a la ULPGC en el
grupo de cabeza de las universidades digitalizadas en Espafa. El Plan de
Medidas Antifraude de la ULPGC, inicialmente motivado por la percepcién de
estos fondos europeos extraordinarios pero que hemos establecido como
medida preventiva permanente contra el fraude con fondos publicos, como
saben ya esta implantado y en marcha y ha sido puesto en valor y reconocido
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recientemente en un foro organizado por la Conferencia de Consejos Sociales
de Universidades espafolas.

En definitiva, el esfuerzo durante este afio ha estado dirigido hacia una
racionalizacion de los servicios digitales que presta y debera prestar la ULPGC
a medio plazo, siendo conscientes de nuestra dimension y del compromiso con
la sociedad que los demanda.

El sefior Gerente deja muy claro que la ULPGC son las personas.

La puesta en marcha del Foro de coordinacion con los servicios vy
administraciones de edificios ha supuesto una mejora no solamente en la
comunicacion entre las diferentes areas, esenciales para el funcionamiento
diario de nuestra institucion, sino un paso mas en el uso mas eficiente de
nuestros recursos.

Fruto de la colaboracion y didlogo con las representaciones de los trabajadores
y trabajadoras de la Universidad, en este periodo se ha sacado adelante e
implantado el nuevo reglamento de Teletrabajo. Con algo mas de 100 efectivos
ya ejerciendo sus labores diarias en esta modalidad laboral creo que podemos
felicitarnos todos y todas por su consecucion.

Por otro lado, la entrada en vigor de la Ley de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, ha facilitado la aprobacion
por unanimidad de la OEP extraordinaria. En total son 200 plazas las que estan
sometidas al proceso de estabilizacion. La resolucidon de los correspondientes
procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024. Ahora
estamos en el proceso de negociacion de sus bases y baremos.

Del conjunto de modificaciones puntuales de la RPT que se han llevado a cabo
en este periodo, debo destacar, porque se trata de una reivindicacién prolongada
en el tiempo y de justicia, la homologacion salarial de 128 puestos de trabajo
funcionario con los equivalentes en nuestra universidad hermana y en la
Administracion regional. Se ha conseguido—y ya es una realidad en las nGminas.
Quiero afadir que no me he olvidado del compromiso que como Gerente adquiri
publicamente en el Consejo de Gobierno y en el Consejo Social de procurar, si
hubiera crédito adecuado y suficiente, ampliar la retroactividad de esta
reivindicacion al 1 de enero de 2021. Y puedo ahora mismo anunciar que dicho
compromiso se cumplira y si todo va bien, se instanciara en la nGmina de este
mes de julio.

En este periodo se ha producido la renovacion, tras un largo tiempo en funciones,
de las representaciones sindicales en el Comité de Empresa y Junta de Personal,
estableciéndose un calendario periddico de reuniones con sus representantes
para agilizar el debate y tratamiento de los temas que afectan a nuestro personal
con el objetivo de que el didlogo sea fluido, continuado y fructifero.

Senala también la ampliacion de propuestas formativas para el proximo Plan de
Formacion, incorporando a la negociacién del mismo las sugerencias que nos
lleguen por parte del PDI y del propio Personal de Administracién y Servicios,
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contribuyendo asi con nuestros propios recursos a lo que mejor sabemos hacer
en la Universidad: formar y educar.

Por lo que atafie a la politica Fiscal y Financiera, desde la Gerencia de la ULPGC
se han tomado diversas medidas para el mejor aprovechamiento de nuestros
recursos. Asi, por ejemplo, se propuso en 2021 a la CAC un cambio en su Ley
de presupuestos generales, que fue recogido en la correspondiente a 2022, que
permite a las universidades publicas aprovechar su remanente de tesoreria para,
por ejemplo, prefinanciar los proyectos de investigacion financiados con
subvenciones, lo que se traduce en que su ejecucidn no se encuentra ya
supeditada al libramiento de los recursos por parte de la entidad concedente,
sino que la ULPGC puede anticipar, de forma transitoria, los recursos para ello,
sin que suponga un ajuste o recorte en otros gastos.

Por otra parte, también a iniciativa de la gerencia de la ULPGC, la CAC ha
incluido en su reciente decreto ley 8/2022 una medida que permite a las
universidades publicas utilizar en 2022 su remanente de tesoreria para hacer
frente al significativo incremento en el precio de la energia eléctrica y resto de
suministros y servicios en relacion a 2021, evitando asi que las universidades
tengan que tomar medidas de ajuste en sus gastos en 2022 como consecuencia
de las subidas de precios que estan sucediendo en los ultimos meses.

También con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos
disponibles, la ULPGC esta dando los pasos necesarios para deducirse el IGIC
soportado de sus facturas de gastos, lo que supondra que, por ejemplo, el IGIC
de las facturas de los gastos en los proyectos de investigacion no tendra que ser
financiado con la financiacién concedida para estos proyectos, aumentando asi
la capacidad de gasto de los mismos. Esta medida estara previsiblemente
implementada en 2022.

Por otro lado, se ha incluido a la Fundacién Canaria Lucio de las Casas, entidad
dependiente de la ULPGC, en el régimen fiscal especial de las entidades sin
fines lucrativos, lo que supone que esta entidad no tendra que dedicar parte de
sus recursos a pagar el Impuesto sobre sociedades ni impuestos de bienes
inmuebles, lo que podra repercutir en una mayor dotacion para cumplir sus fines
fundaciones, la dotacion de becas para alumnos y alumnas que las necesiten.

Asi mismo, desde la Gerencia de la ULPGC se han dados los pasos necesarios
para contar con la contabilidad analitica de la Universidad. Recientemente se ha
aprobado el documento de personalizacion del modelo de contabilidad analitica
por parte de la Intervencidon General de la Administracién del Estado, y se
continuan con los trabajos para su implementacion.

En lo atinente al Consejo Social comenta que el Claustro sabe un Gerente es
Gerente solo si tiene el VB del Consejo Social de cada una de las universidades
publicas y él no es una excepcién. Gerencia, Consejo Social y Servicio de Control
Interno son una terna condenada a entenderse por mor de la buena marcha
econdmico-financiera de la Universidad. Por ello cree obligado referirse al trabajo
realizado conjuntamente con el Consejo Social en esta etapa. Siempre se ha
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procurado promover la mayor de las colaboraciones con el ente fiscalizador de
nuestra actividad. La aprobacion presupuestaria y la presentacién de las cuentas
anuales de nuestra institucion publica, que en 2021 y 2022 han incluido una
mayor transparencia, un aggiornamento de acuerdo con la normativa — muy
exigente y que ha motivado un sobreesfuerzo importante al Vicegerente de
Asuntos Econdmicos - son dos eventos anuales de la maxima relevancia para
nuestra institucion que han de contar con el apoyo claro del Consejo Social, y
que en este periodo han obtenido no solo el apoyo, también el elogio. Por la
forma y por el fondo. Por la transparencia. No en vano la ULPGC como saben
ha ascendido al puesto 16 de Transparencia en las Universidades espafolas
obteniendo en el indicador de Transparencia en la Contratacién un 7.4/10.
Gracias, de nuevo, al personal de administracion y servicios.

Por ultimo, y por lo respecta al Futuro inmediato, el analisis y debate del estado
de una Institucion no puede terminar sin un breve ejercicio de proyeccion futura
de la marcha de nuestra institucion. Son muchos los frentes abiertos, son
muchos los temas importantes que en los préximos meses y afios debemos
abordar como institucion publica. Pero solo tengo tiempo en este debate de
mencionar dos, los que cree que son los cruciales y de los que dependen el resto
de consideraciones, proyectos y planificaciones que queramos llevar a cabo en
todos los aspectos y 6rdenes.

No es necesario que les recuerde el complejo ejercicio en el que nos
encontramos: una guerra en Europa y el largo final de la pandemia hechos
ambos que siguen afectando a nuestra economia. Los presupuestos de esta
Universidad, y he de decir que los de todas las administraciones publicas,
aprobados a finales de 2021 no estaban preparados para una inflacién elevada
y sostenida en el tiempo. La aprobacion por parte del Gobierno de Canarias del
ya mencionado decreto Ley 8/2022 nos ha supuesto un balén de oxigeno a
ambas universidades publicas que nos permitira llegar a 31 de diciembre
pagando nuestras facturas a tiempo.

Pero la situacion economico-financiera de esta Universidad no se arregla con
medidas puntuales, por muy bienvenidas que sean en algun momento dado.
Necesitamos con urgencia una planificacion presupuestaria estable y plurianual
por parte del Gobierno regional, de quien recibimos como saben casi el 80% de
nuestra financiacion. En este periodo hemos mantenido las dos universidades
publicas canarias reuniones conjuntas, presentado propuestas, elaborado
informes y memorandos. Es el momento ya de los hechos: de no ser asi, podria
comprometerse el buen funcionamiento de nuestro servicio publico de educacién
superior, investigacion cientifica y transferencia de conocimiento ya en los
presupuestos de 2023.

Por ultimo, y como Gerente, es necesario resaltar la importancia de la aprobacién
prevista de un nuevo marco legal para las universidades espafolas: la LOSU. El
texto que finalmente se apruebe en el Congreso de los Diputados y Diputadas
nos obligara a un ejercicio de maxima responsabilidad, como Senado
Universitario que es este Claustro, en la redaccién de unos nuevos Estatutos y
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en la adaptacion de Reglamentos. El papel del Consejo Social, de los
mecanismos de fiscalizacion, ya sea por un Servicio de Control Interno o por una
Intervencion, y de la Gerencia en el modelo de Gobernanza de la Universidad
estaran, asi, en un debate en el que cobran una importancia manifiesta y en el
que se anuncia una convergencia financiera para las universidades publicas
hacia el 1% del PIB regional. Son tiempos que no estan lejanos, seran tiempos
de una enorme responsabilidad que marcaran el futuro de nuestra Institucion y
en los que debemos estar todos y todas al nivel de dedicacion y esfuerzo que,
yo creo, nuestra institucion merece.

Concluida esta primera fase, la Secretaria General accidental, Dofia Marisol
Izquierdo anuncia que se van a pasar a retirar las tarjetas que se han repartido
a la entrada para que puedan escribir las preguntas que desean formular en la
segunda fase para que pueda ordenarse el debate siguiente y que se retomara
después del receso previsto para la comida. A las 16.00 horas se retoma la
sesion.

Siendo las 16.00 horas, se retoma el debate con las siguientes indicaciones:

Por orden inverso al de las intervenciones en la primera sesion de la mafiana, se
va dando respuesta a las cuestiones formuladas en las fichas puestas a
disposicion del Claustro al finalizar la sesion de la mafiana y que se han
ordenado por el Vicerrectorado destinatario al que iban dirigidas.

1. GERENCIA: Se pregunta al Sr. Gerente por el estado de algun edificio
concreto como el de Informatica cuya fachada esta en bastante mal estado y
éste responde que se esta a la espera de poder acceder a subvenciones
estatales que permitan afrontar estos gastos extras y también se pretende
acceder a financiacion autonémica destinada a tal fin (PDCAN).

También se le pregunta por el presupuesto de los Dptos. que, este préximo
ejercicio, se adelanta en el tiempo. El motivo de este adelanto es que las
universidades pueden adelantar el inicio de estos tramites previos de cara a
verse tan apurados de tiempo conscientes de las dificultades que ello supone.

Premisa optimista en cuanto al incremento en la financiacion a las universidades
publicas canarias por parte del GOBCAN.....

En cuanto a la pregunta formulada sobre transparencia, y dado que la Secretaria
General ha debido excusar su asistencia por COVID, el Sr. Gerente explica que
es la Secretaria General es quien tiene las competencias de transparencia y ha
hecho un esfuerzo considerable por mejorar la situacion de partida que tenia la
ULPGC.

Se pregunta desde el Claustro sobre la instalacidén de placas solares y el uso
eficiente de la luz en las instalaciones. Se aclara que hay un contrato firmado
desde 2010 que hay que respetar por las consecuencias que de ello pudieran
derivarse (en términos indemnizatorios). Se intentara impulsar mas proyectos de
placas solares ante el aumento del precio de la energia y la inflacién (techado de
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alguno de los parkings en uso —Cabildo de GC-, incluir en la remodelacién del
centro polideportivo para incluir la instalacion de placas solares, entre otros).

2. V. TITULACIONES: El Vicerrector de Titulaciones responde a la pregunta
sobre el calendario respecto del mapa de titulaciones, de un lado, y sobre las
nuevas titulaciones, de otro. Respecto de lo primero, se aclara que esta en fase
de consultas (centro, equipos decanales, representantes de estudiantes y
consejos de estudiantes, etc.) y que se espera tener lista para octubre el borrador
fruto de la misma. En ese momento es en el que habra que hacer balance de los
costes (profesorado).

De otro, en cuanto a las ingenierias pendientes de aprobacion, se aclara que son
titulos que ya se habian presentado por el equipo rectoral anterior y que, por
lealtad institucional, se les ha dado continuidad. Siguen adelante, estan en
marcha a través de las comisiones de trabajo creadas y siguen su curso. Cuando
se aprueben, cuestion distinta es como y cuando ponerlas en marcha, habra que
establecer prioridades y valorar costes (profesorado).

Hay una tercera pregunta sobre la mejora de la Estructura de Teleformacion y el
Sr. Vicerrector aclara que hay una serie de mejoras previstas que suponen
trabajar en la plataforma de Moodle y que supondran mejoras directas (realidad
virtual a través de un proyecto de innovacion educativa, actualizacién de
manuales, actualizacion formatos de video, etc.). En cuanto a los servicios
retirados de la plataforma como la cafeteria (foro sin control que empez6 a
generar denuncias) y otros foros (foros de consulta), el Sr. Vicerrector da las
aclaraciones oportunas.

Diferencias econdmicas entre la Estructura de Teleformacion y otras estructuras
(Facultades y Escuelas), se aclara que los precios de Teleformacién no se
negocian, podrian elevarse al Consejo Social pero el GOBCAN no es
competente para ello.

Se pregunta sobre la integracion de la Estructura de Teleformacion en la ULPGC
y, siendo lo deseable como apunta el Sr. Vicerrector, hay que ser conscientes de
las dificultades que ello entrafia en términos de plantilla (profesorado) y que
exigirian de un analisis y estudio previo al respecto.

3. ESTUDIANTES: Sobre la actualizacion de las ponderaciones de la EBAU,
aclara el Sr. Vicerrector que se estas modificaciones se propongan a dos afios
vista y respecto de las titulaciones comunes a ambas universidades publicas
canarias (distrito universitario unico). A finales de septiembre (Ledn) los
directores de acceso de todas las universidades se reuniran para tratar las
posibles modificaciones a poner en marcha.

Se pregunta en concreto sobre la materia de fisica en el acceso a las titulaciones
de Ciencias de la Salud y el hecho anunciado de que esta materia sea
considerada obligatoria o no.
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4. INVESTIGACION: Se pregunta por la colaboracion del PAS en la gestion
de los proyectos de investigacion, y la Sra. Vicerrectora aclara que desde su
Vicerrectorado son plenamente conscientes de estas carencias. En este sentido,
la Gerencia esta negociando la préxima RPT y la idea es incluir estas
necesidades de PAS en la creacion de nuevos puestos de trabajo.

En cuanto a la solicitud sobre la contabilidad on line (como la que tiene la FPCT),
se precisa que, siendo un trabajo muy costoso, se espera que en octubre pueda
ser posible gestionar muchos de estos gastos a través de la pagina web de
investigacion en la que se esta trabajando.

El retraso referido al pago de facturas (1 mes) en el servicio econdmico-
financiero esta intentado ser resuelto desde Gerencia y que esta motivado en el
hecho de que se ha sufrido la baja/jubilacion de tres personas en dicho servicio.
Se han presentado 22 personas voluntarias para prestar servicios
extraordinarios (circunstancias sobrevenidas) y sera la directora del servicio la
que lleve a cabo la seleccion de las personas candidatas y recuperar ese tiempo
medio (19 dias) en el pago de facturas.

Interviene una representante del IUNAT que, tras poner en conocimiento de los
miembros del mismo, da traslado al Claustro de las inquietudes y comentarios
que le han trasladado.

. Se refiere al retraso ya comentado en el parrafo anterior y se compromete
a trasladar las explicaciones dadas tanto desde Gerencia como desde el V.
Investigacion.

. Ademas, pregunta por el limite de gastos en 1.000 euros, y se aclara que
ya se ha subido a 5.000 euros para todos los pagos (no solo los internacionales).

. También se refiere a la tarjeta de crédito que tenian los investigadores y
que se quitd a todos y no solo a los que hicieron un uso indebido de la misma.
La tarjeta de crédito actual no es funcional porque tiene tantas restricciones que
no es operativa (determinados supuestos, limite de 3.000 euros, pagos
internacionales, liquidacidn por trimestres, etc.).

. Anade que se ha quitado el correo postal ordinario de los edificios que, en
el caso de las muestras (biolégicas, geoldgicas, etc.), era una facilidad que, al
quitarla, supone la dificultad de tener que ir a CORREQOS. Se pregunta si no se
puede revertir esta situacion.

. Diferencias entre los contratados directamente contratados por la
ULPGC/FPCT. Le consta que se han hecho grandes avances gracias a la
intervencién del Investigacién, pero siguen trasladando quejas o dificultades en
este sentido.

. La gestion tiene que estar al servicio de las funciones de la Universidad
(docencia, investigacion y transferencia) y lo que no deberia ser es el esfuerzo
en materia de gestion que han de hacer el personal docente e investigador en
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este sentido y que se ha duplicado en los ultimos tiempos por carecer de
personal especifico dedicado a la gestion.

EL Sr. Gerente pide que se lo hagan llegar directamente, junto a V. Investigacion,
y el Rector también interviene para precisar que luego se aclarara como se van
a recoger todas estas peticiones por la Mesa del Claustro.

La Vicerrectora de Investigacion hace alguna aclaracion sobre el punto concreto
referido al personal investigador contratado por proyecto directamente por la
ULPGC/FPCT y lo importante que es ir definiendo los problemas que se detectan
en la practica para ver que solucién darles para mejorar la situacion que ocupa
al Vicerrectorado.

Anade que la implantacion del GESTIONA facilita muchas cosas y tramites, pero
exige una adaptacion tanto del PAS como de los investigadores. Es fundamental,
de igual forma que respecto de lo anterior, detectar los problemas y dificultades
para implementar las mejoras oportunas.

5. RECTOR: Se trata de preguntas generales que responde el Rector
directamente.

La primera referida al plan que afecta a la adscripcién del PAS de los Dptos. a
los Centros. Este es un tema que esta sobre la mesa, ya se ha tenido una reunién
con los directores y directoras de dptos. la semana pasada, y alli quedo muy
claro que lo establecido hasta ahora era un proyecto con una hoja de ruta con
distintas fases, una de ellas referida al estudio de las funciones encomendadas
al PAS de los Dptos y que quedd truncada por no recibirse feedback (encuesta).
Con la informacidon que se derive de esta fase, no concluida, se espera poder
hacer el analisis oportuno en torno al mes de octubre. El punto mas sensible es
el referido a las funciones del PAS de los Dptos. y, precisamente por ello, se
necesita contar con toda la informacién precisa antes de tomar decisiones al
respecto.

Dofa Manuela Hernandez Sanchez, Directora del Dpto. de economia financiera
y contabilidad, pregunto en la reunién pasada por el hecho de que en la ULL no
se habia llevado a cabo este proceso y el Rector aclaro que ello se debia a que
en la ULL se habia reducido el numero de Dptos.

Concluye el Rector haciendo referencia al Contrato Programa, que se nos va a
exigir como indicadores para cumplir con los requerimientos del mismo,
documento que ya esta en la mesa de ambas gerencias (ULPGC y ULL). Es una
prioridad de este equipo implicar los procesos de gestion, digitalizando todo lo
posible los tramites, y asi un montdn de cosas mas que requieren de un poco de
paciencia por parte de toda la comunidad universitaria.

Respecto de la sostenibilidad, un empeno importante del equipo, apuntar la
prioridad de instalar la mayor superficie de plantas fotovoltaicas que, junto a las
autoridades insulares y autondmicas correspondientes, se espera poder
impulsar y tener buenos resultados.
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6. REPRESENTACION DE ESTUDIANTES (Sector C):

El portavoz del Consejo de Estudiantes pide salir al atril para trasladar al Claustro
sus reivindicaciones generales y, pese a no haber solicitado el turno de palabras
via tarjeta como se habia consensuado por la Mesa del Claustro, se les permite
intervenir. En el documento que aportan tratan temas que, en la ultima encuesta
al estudiantado, presentan deficiencias y requieren de mejoras: la inversion en
las instalaciones, infraestructuras en general, fomento del trasporte publico,
sostenibilidad, orientacién al estudiantado y apoyo al aprendizaje, fomento del
asociacionismo estudiantil, habilitacién de espacios de estudios mejores y con
mayor disponibilidad horaria, mejora de la oferta deportiva, mejora de la salud
mental, mejora de los servicios administrativos y tramites fundamentales, mejora
de los servicios informaticos y necesario replanteamiento del correo institucional,
introduccién de nuevas titulaciones y mejora de las ya existentes, teleformacion,
mejora de las titulaciones, etc.

El Rector agradece el esfuerzo hecho por la representacion del estudiantado e
insiste en aspectos que han ido saliendo en el debate previo sobre los que afiade
detalles o comentarios generales en la linea ya adelantada por cada uno/a de
las personas titulares de cada Vicerrectorado. Afiade que uno de los integrantes
de la Mesa del Claustro, José Luis Quevedo (Sector B), queda encargado de
recoger todas las cuestiones suscitadas por el Sector C para que puedan
analizarse detenidamente y darles cumplida respuesta.

Pide la palabra otro representante del Sector C, al que se le pide no exceda de
5 minutos, para anadir que el lema escogido “Orgullo ULPGC” echan en falta que
sea el propio estudiantado el que se sienta orgulloso de la ULPGC a la vista de
las carencias y deficiencias apuntadas por este sector. Insiste en la existencia
de docentes que no estan a la altura de la ULPGC y que, siendo los estudiantes
la base de cualquier universidad, es preciso considerar ciertas situaciones en
que los docentes, escudados en su libertad de catedra, han generado problemas
en la convivencia y correcto funcionamiento. Apunta la necesidad de incrementar
los servicios de atencidn psicoldgica del estudiantado consecuencia del COVID
y la necesidad de revisar tanto a las normas de progreso y permanencia como al
Rgto. de evaluacion para tener en cuenta la casuistica de todas las facultades y
grados, en el primer caso, y para no dejar tanto margen de interpretacién, en el
segundo.

El Rector agradece la intervencion y sefiala que el sentimiento de orgullo es
distinto, no puede generalizarse, es divergente entre unos colectivos y otros.
Pero, al fin y al cabo, sentirse orgulloso es un derecho individual. La referencia
a la atencion psicolégica es muy oportuna, hay un servicio especifico en el
Campus de San Cristébal que se esta estudiando como revitalizar junto con el
Colegio de Psicologos. Y en cuanto a la actualizacion de las normas ULPGC, se
esta en proceso de revision desde los Vicerrectorados competentes. Por ultimo,
el Servicio de Inspeccion tiene como finalidad recibir denuncias como las
apuntadas por el estudiante.
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Interviene un estudiante (Sector C) en representaciéon de los programas
formativos especiales que, promete ajustar su intervencién a 5 minutos, ha
querido empezar poco mentar que el si que se siente orgulloso de ser ULPGC.
Su intencidn es visibilizar una serie de cuestiones que no se terminan de resolver
respecto de estos programas formativos y que, sin ser una critica, pretenden
transparentar la necesidad de intervencion: ascensor averiado, sistema de audio
deficiente, configuracion de las aulas poco apropiada (demasiado alargadas que
impiden visualizar correctamente la pizarra), aclarar los tramites para optar al
titulo de diplomatura en lugar del certificado, valoracién del profesorado. Termina
sefialando que no son pasivos, son inquietos, tan es asi que un grupo de ellos
participan en el Trofeo Rector compitiendo con la juventud y han llegado a montar
unas olimpiadas deportivas que ya llevan alguna edicién. Que el estudiantado
joven sepa que lo que ellos reivindican va en su beneficio también.

El Rector agradece esta intervencion final del Sector C, reconoce lo inquietos
que son y la razén que tienen en sus reivindicaciones. Sefala que se le ha
olvidado la reivindicacién referida al terreno para jugar al boliche canario.

Y siendo las 17.48 horas, habiéndose tratado el unico punto del orden del dia, y
sin mas asuntos que tratar, el Rector felicita a los nuevos miembros del Consejo
de Gobierno, agradece la participacién de todos y se levanta la sesion.

VveB° EL PRESIDENTE DEL CLAUSTRO LA SECRETARIA DEL CLAUSTRO

Lluis Serra Majem Maria Soledad Izquierdo Lépez (SA)
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