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II1. Otras Resoluciones
Otras Administraciones Publicas
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

6182 RESOLUCION de 15 de diciembre de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria de contratos predoctorales 2017.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), en cumplimiento de los fines
prioritarios previstos en sus Estatutos, aprobados por Decreto 138/2016,de 10 de noviembre
(Boletin Oficial de Canarias de 18 de noviembre de 2016), y para el cumplimiento de los
objetivos del IV Plan Estratégico Institucional 2015-2018 (PEI-ULPGC), publica esta
convocatoria de contratos predoctorales 2017.

LaLey 14/2011,de 1 de junio,de la Ciencia,la Tecnologia y la Innovacién, al referirse a los
recursos humanos dedicados a la investigacidn en, entre otras Instituciones, las Universidades
publicas, regula especificamente al personal investigador que desarrolla su labor vinculado
con una relacion de cardcter laboral, distinguiendo tres tipos de modalidades contractuales a
los que pueden acogerse las Universidades publicas. Una de estas modalidades contractuales
es la del contrato predoctoral, -cuyo régimen juridico viene dado por la propia Ley 14/2011 y
sus normas de desarrollo, y, segtin establece su articulo 13.4, en su defecto por lo establecido
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo-,
destinado a los investigadores que, dentro de sus estudios de doctorado, realicen tareas de
investigacion en el dmbito de un proyecto especifico y novedoso, contrato este que tiene
cardcter temporal con una duracion no inferior a un afio ni superior, incluidas las posibles
prérrogas, a cuatro afios o a seis afios si se trata de personal con discapacidad.

Esta convocatoria establece un nimero determinado de contratos de trabajo bajo la
modalidad de contrato predoctoral, para quienes estén en posesion del Titulo de licenciado o
licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, graduado universitario o graduada
universitaria, con grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o graduado/a y madster universitario con igual equivalencia de créditos y que hayan sido
admitidos en un programa de doctorado de la ULPGC o estén en disposicién de estarlo,
adquiriendo el personal contratado la consideracién de Personal Investigador Predoctoral
en Formacion.

Tratandose de un procedimiento de tramitacion anticipada, de acuerdo con la Disposicion
adicional octava, en relacion con el articulo 51 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de
la Hacienda Publica Canaria, su resolucion estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el ejercicio 2018 y posteriores.

Por cuanto antecede, de acuerdo con las competencias que me han sido delegadas mediante
Resolucién de 23 de enero de 2017, del Rector, por la que se delegan competencias en
diversos Organos Unipersonales de esta Universidad, y se establece el régimen de suplencia
de los mismos (BOC n° 22, de 1 de febrero), en su apartado cuarto i) he resuelto aprobar las
bases reguladoras y publicar la convocatoria 2017 de contratos predoctorales.
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1.- Objeto, niimero y financiacion de los contratos.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién de personal mediante la
modalidad de contrato predoctoral, y estd destinada a estudiantes matriculados o admitidos
en un programa de doctorado de la ULPGC, o que estén en disposicidn de estarlo en virtud
de las titulaciones académicas oficiales que ostenten.

1.2. Se convocan un total de diez (10) contratos predoctorales que se adjudicaran mediante
concurrencia competitiva y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad. El niimero
de contratos podra ser incrementado si las disponibilidades presupuestarias lo permiten por
la obtencién de financiacion adicional. En tal caso, previamente a la resolucién definitiva
de concesion se fijard el nimero definitivo de contratos que pueden adjudicarse en funcion
de la financiacién disponible, y se hard publico por el mismo medio en que se publicite la
convocatoria.

1.3. Los contratos se distribuirdn entre las cinco grandes ramas del conocimiento
(Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales), correspondiendo inicialmente dos contratos a
cada rama, dentro de las dreas establecidas por la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) agrupadas tal y como se indica a continuacién segun el
campo de conocimiento:

RAMA DEL CONOCIMIENTO CAMPOS NUM.
CONTRATOS
Campo 1. Matematicas y Fisica
Ciencias Campo 2. Quimica 5
Campo 3. Biologia Celular y Molecular
Campo 5. Ciencias de la Naturaleza
Ciencias de la Salud Campo 4. Ciencias Biomédicas 2
Ingenieria y Arquitectura Campo 6. Ingenierias y Arquitectura 2

Campo 7. Ciencias Sociales, Politicas, del
Ciencias Sociales y Juridicas | Comportamiento y de la Educacion
Campo 8. Ciencias Econdmicas vy 2
Empresariales

Campo 9. Derecho y Jurisprudencia
Campo 10. Historia, Geografia y Artes
Arte y Humanidades Campo 11. Filosofia, Filologia y Linguistica

Si en algunas de estas ramas no se pudiese cubrir los contratos asignados, segtin los
méritos de los solicitantes, podrdn ser acumulados a otra/s rama/s, donde los solicitantes
retinan los méritos suficientes.

1.4. La resolucion de la convocatoria estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el ejercicio 2018 y posteriores, en la aplicacion presupuestaria 42B-
02402-6450410 del presupuesto de gastos del Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion
y Transferencia de la ULPGC.
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La distribucién de la financiacién por anualidades, con cardcter estimativo en base a la
prevision de fechas de inicio de los contratos, es la siguiente:

2018 2019 2020 2021 2022
120.200,00 € 206.000,00 € 206.000,00 € 206.000,00 € 85.640,00 €

2.- Normativa aplicable.

La convocatoria se regird por las normas especificas contenidas en sus correspondientes
bases, y por lo dispuesto, entre otras, en las siguientes disposiciones:

* Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Ley 5/2001, de 9 de julio, de promocién y desarrollo de la investigacion cientifica y la
innovacion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Estatutos de la ULPGC, aprobados por Decreto 138/2016, de 10 de noviembre de 2016.

* [ Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades
Publicas Canarias, publicado en el Boletin Oficial de Canarias de 26 de junio de 2012.

3.- Caracteristicas de los contratos.
3.1. Los contratos se regirdn por lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, se formalizardn en la modalidad que

establezca la normativa vigente y tendran dedicacién a tiempo completo.

3.2. La duraciéon maxima de los contratos sera de cuatro afios, o de seis afios en el caso
de las personas con discapacidad.

3.3. En el supuesto de que el investigador haya disfrutado de anteriores contratos
predoctorales u otras ayudas cuyo objetivo sea la formacion predoctoral, el contrato se

formalizard por el tiempo que reste hasta el mdximo establecido en cada caso.

3.4.La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion sera
evaluada anualmente por la comisién académica del programa de doctorado correspondiente,
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o en su caso por la Escuela de Doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el
programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse favorablemente
dicha evaluacion.

3.5. Las situaciones de incapacidad temporal por un periodo de, al menos, tres meses
consecutivos, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidén o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, suspenderan el cémputo de la duracién del contrato, el
cual serd posteriormente prorrogado por el tiempo correspondiente.

3.6. La retribucién bruta anual que percibird cada contratado serd de 16.422,00 euros,
que incluird dos pagas extraordinarias que se abonardn prorrateadas mensualmente. La
Universidad asumird el importe de la cuota patronal de la Seguridad Social.

3.7. La condicién de contratado predoctoral no supone para la ULPGC compromiso
alguno para el futuro.

4.- Requisitos de los participantes en la convocatoria.

4.1. Podran participar en esta convocatoria los titulados universitarios que, en la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos que se indican
a continuacion:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado, o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria, condena penal o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo reconocido de licenciado, ingeniero o arquitecto, o graduado
con al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System), o graduado y madster
universitario con igual equivalencia de créditos con finalizacién de estudios en el curso
académico 2012/2013 o posterior, excepto en los casos detallados a continuacién, en que
debera ser el curso 2009/2010 o posterior: los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia,
Quimica o Psicologia que en el momento de presentar la solicitud en esta convocatoria
estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR)
o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR),
Fisica (RFIR) o Psicologia (PIR).

Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 33% oficialmente
reconocida en la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes, el periodo de finalizacion
de estudios sefialado en el parrafo precedente quedard ampliado en dos afios.

Con cardcter general, se considerard como fecha de finalizacién de los estudios aquélla

en la que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que dan
acceso a un programa de doctorado.
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d) Estar matriculado o admitido en un programa de doctorado de la ULPGC. De no ser
asfi, estar en disposicion de estar matriculado o admitido en el momento de la formalizacién
del contrato, en virtud de las titulaciones académicas oficiales que ostente.

e) Tener una nota media ponderada en el expediente académico, obtenida por la aplicacion
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, igual o superior a la nota de referencia para
cada nivel y rama de conocimiento, de acuerdo con la adscripcién que corresponda al titulo en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), conforme a la siguiente tabla (tomada
como referencia desde la Resolucion de 22 de diciembre de 2016, de la secretarfa de Estado
de Educacion, Formacién Profesional y Universidades, por la que se convocan ayudas para la
formacion de profesorado universitario, de los subprogramas de Formacién y de Movilidad
incluidos en el Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del
Plan Estatal de Investigacion cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016):

Ramas de conocimiento de las Nota media minima por nivel de titulo universitario
ensefianzas universitarias 1° ciclo | 2°ciclo | Ciclo largo | Grado Master
Artes y Humanidades - 7,32 7,21 7,46 8,36
Ciencias 6,62 717 6,86 7,21 8,30
Ciencias de la Salud 7,04 - 7,08 7,44 8,35
Ciencias Sociales y Juridicas 6,91 7,36 6,86 7,30 8,09
Ingenieria y Arquitectura 6,42 6,93 6,74 6,77 7,97

En aquellos casos en que el acceso del solicitante a las ensefianzas de mdster o de
doctorado, se haya producido a través de mas de un titulo consecutivo de nivel diferente,
como es el caso de los diplomados, ingenieros técnicos, arquitectos técnicos 0 maestros
y titulos de grado que no alcanzan los 240 créditos, la nota media deberd ser acreditada
independientemente respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota
media deberd ser calculada con al menos 240 créditos superados.

4.2. Los titulos obtenidos en el extranjero deberdn estar homologados por el Ministerio
de Educacion del Gobierno de Espaiia.

4.3. No podréan participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de
Doctor por cualquier universidad espafola o extranjera. Tampoco podran ser solicitantes
quienes hayan disfrutado previamente de una beca o contrato predoctoral por tiempo
superior a doce meses.

4 4. Cada persona podra presentar una sola solicitud, la cual estard vinculada a un tnico
proyecto de investigacion.

4.5.Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria
serd causa de inadmision de la solicitud.

5.- Incompatibilidades.
5.1. Los contratos serdn incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral

por parte del personal contratado, y con la percepcion de cualquier cuantia que tenga
naturaleza salarial.
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5.2. Al margen de lo anterior, el personal investigador predoctoral contratado podra
percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, asi como
ayudas complementarias para fomentar la movilidad de investigadores, siempre que estas
ayudas no impliquen la formalizacidn de contratos laborales, u otras destinadas a la asistencia
a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que se
deriven los complementos o ayudas anteriormente mencionados, no deben menoscabar o
interrumpir la finalidad del contrato.

5.3. El personal investigador contratado deberd comunicar a la ULPGC la obtencién de
otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

6.- Comunicaciones entre la Administraciéon y los interesados. Notificacion a los
interesados.

6.1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de
adjudicacién de los contratos, en su justificacién y seguimiento, se realizarédn a través de los
medios electrénicos que se establecen en esta convocatoria.

6.2. La utilizacion de los medios electronicos establecidos serd obligatoria para la
presentacién de todas las solicitudes, escritos y comunicaciones por los interesados, que
deberdn hacerlo a través del Registro de la Sede Electrénica de la ULPGC.

6.3. Las resoluciones provisional y definitiva de admitidos y excluidos, y las
resoluciones provisional y definitiva de adjudicacién de los contratos, asi como cualquier
otra resolucion que sea necesaria en el procedimiento, serdn publicadas en la direccién web
del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia (https://www.ulpgc.es/
vinvestigacion/convocatoria-ayudas-financiacion-contratos-predoctorales), teniendo dichas
publicaciones cardcter de notificacion practicada. No obstante, el Servicio de Investigacion
informard a los solicitantes de las publicaciones realizadas en la citada pagina web mediante
correos electrénicos enviados a la direccion de e-mail que hayan indicado en la solicitud, los
cuales no tendrén cardcter de notificacién, y que no eximen al interesado de su obligacién de
acceder a la web para el conocimiento de las publicaciones que se produzcan.

6.4. Al margen de lo sefialado en el apartado anterior, cualquier otra comunicaciéon que
la ULPGC tenga que efectuar durante el procedimiento se realizard a la direccién de correo
electrénico que el interesado haya hecho constar en su solicitud.

7.- Sobre los investigadores responsables de los contratos.

7.1. El investigador responsable del contrato serd el director de tesis del solicitante, y
debera ser un doctor con vinculacién permanente a la ULPGC.

7.2. En el supuesto de vinculacién contractual no permanente del director de tesis,
su contrato debe tener una duracion minima igual a la duracién de la ayuda de la que se
responsabiliza, que con cardcter general es de 48 meses, salvo minoraciones por haber
disfrutado de becas anteriores. En el caso de que no se cumpliera este requisito, serd
obligatoria la colaboracién de un codirector que cubra la totalidad de la duracion del contrato.
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7.3. En una solicitud podran figurar, como maximo, dos personas directoras de la tesis, en
calidad de director y codirector, en igualdad de derechos y obligaciones a todos los efectos,
que habrén de firmar conjuntamente todos los documentos que durante el desarrollo del
contrato requieran la firma del director de tesis.

7.4.Los investigadores responsables del contrato deben tener un sexenio de investigacion
activo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente
convocatoria.

7.5. La solicitud se presentard por la rama de conocimiento (Ciencias; Ciencias de la
Salud; Ingenieria y Arquitectura; Ciencias Sociales y Juridicas; Artes y Humanidades) a
la que pertenezca el Grupo de Investigacion Reconocido (en adelante, GIR) al cual estd
adscrito el director de la tesis. En caso de que existan dos directores de tesis, y pertenezcan
a GIR vinculados a ramas distintas, se admitira la adscripcion de la solicitud a cualquiera de
ellas. Asi mismo, si el responsable del contrato pertenece a un GIR que estd vinculado a mds
de una rama de conocimiento, podrd elegir entre ellas.

7.6. En la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el investigador
responsable del contrato puede tener en activo como maximo un contratado predoctoral de
convocatorias anteriores del programa de ayudas a la investigacién de la ULPGC.

7.7. El investigador responsable del contrato no podrd figurar como tal en mds de una
solicitud. La presentacién de mds de una solicitud avalada por el mismo director de tesis serd
motivo de exclusidn de todas las solicitudes afectadas.

8. Sobre los investigadores principales de proyectos de investigacion que avalan la
solicitud.

8.1. El investigador principal de un proyecto de investigacion relacionado con el trabajo
propuesto para el contrato debe avalar la solicitud. Deberd ser un doctor con vinculacién
a la ULPGC durante, como minimo, todo el periodo de duracién del contrato, y deberd
pertenecer a un grupo de investigacién reconocido por la Universidad.

8.2. El proyecto de investigacién debe haber sido obtenido mediante concurrencia
competitiva por la ULPGC o por la Fundacién Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC,
y ser financiado por la Unién Europea, la Administracién del Gobierno de Espafia o la
Administracién Autonémica.

8.3. EI GIR de alguno de los dos directores responsables del contrato debe haber tenido en
vigor al menos un proyecto de investigacion, obtenido mediante convocatoria competitiva,
financiado por alguno de los Ministerios del Gobierno de Espafia o sus entes autdnomos
asociados con competencia en I+D+i, por la Administracion Autonémica Canaria, o por la
Unién Europea con posterioridad al 1 de enero de 2014.

8.4. El investigador principal del proyecto y el investigador responsable del contrato
podran ser personas distintas.
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8.5. El investigador principal del proyecto debe pertenecer a uno de los GIR de los
investigadores responsables.

8.6. El proyecto puede avalar tinicamente una solicitud en esta convocatoria. El aval de
mads de una solicitud serd motivo de exclusion de todas las solicitudes afectadas.

9.- Sobre los grupos de investigacion a los que se vincula la solicitud.

9.1. El Grupo de Investigaciéon Reconocido al que se vincula la solicitud, ha de estar
clasificado como Tipo A+ en la rama de conocimiento que le corresponda, conforme al
Reglamento de Grupos de Investigacion Reconocidos de la ULPGC, aprobado por Consejo
de Gobierno de la ULPGC de 5 de diciembre de 2014 (BOULPGC de 10 de diciembre de
2014).

9.2. El grupo de investigacién podrd obtener un médximo de dos contratos en esta
convocatoria, siempre y cuando estén vinculados a proyectos de investigacion diferentes, de
acuerdo con los criterios establecidos en el apartado 8.3.

9.3. En la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el grupo de
investigaciéon podrd tener un mdaximo de dos contratados predoctorales en activo de
convocatorias anteriores del programa de ayudas a la investigacion de la ULPGC, siempre y
cuando estén vinculadas a proyectos de investigacion diferentes, de acuerdo con los criterios
establecidos en el apartado 8.3. El incumplimiento de este requisito serd causa de exclusion
de todas las solicitudes vinculadas al grupo.

9.4. El grupo de investigacion no podra tener en activo de forma simultdnea mas de tres
contratados predoctorales de convocatorias del programa de ayudas a la investigacion de la
ULPGC.

9.5. Los trabajos objeto del contrato serdn desarrollados en el grupo de investigacion de
la ULPGC al que esté vinculado el contrato y en el marco del proyecto de investigacion.
Si el investigador responsable cambia de GIR, serd necesario que el grupo asigne un nuevo
responsable del contrato, que cumpla con los criterios del articulo 7 de esta convocatoria
y con el aval del investigador principal del proyecto. Si una vez obtenido el contrato, el
doctorando solicita cambiar de responsable, el Vicerrectorado de Investigacion autorizara
el cambio tnicamente si el responsable inicial da su conformidad, y si el nuevo director
pertenece al mismo GIR del responsable saliente.

10.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Se establece el plazo de cuarenta (40) dias naturales, contados a partir del dia siguiente
de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias (BOC).

11.- Documentacion a presentar por los interesados.

11.1. La documentacién que todos los interesados han de presentar con cardcter
obligatorio es la siguiente:
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11.1.1. La solicitud en modelo normalizado, en la que constara la direccion de correo
electrénico en laque el interesado desearecibir las comunicaciones relativas al procedimiento.

Los solicitantes que hayan disfrutado de anteriores contratos predoctorales u otras
ayudas cuyo objetivo sea la formacién predoctoral, deberdn hacerlo constar en el modelo
normalizado de solicitud e incluir la informacion relativa a dichas ayudas. A este respecto,
la inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o documento que se acompafie podra
determinar la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos.

11.1.2. Documento que acredite la personalidad del solicitante:

* Ciudadanos espaiioles: Documento Nacional de Identidad en vigor.
* Ciudadanos de la Unién Europea: pasaporte o NIE en vigor.

* Ciudadanos extracomunitarios: pasaporte o NIE en vigor.

11.1.3. Curriculum vitae del solicitante, en el formato Curriculum Vitae Abreviado (CVA)
establecido en la presente convocatoria, acompafiado de la documentacion acreditativa de
los méritos académicos y cientificos reflejados en el mismo.

11.1.4. Titulo académico correspondiente a la titulacidn o titulaciones que le permiten el
acceso al programa de doctorado. En su defecto, el documento que acredita el pago de las
tasas para la expedicion del titulo correspondiente.

11.1.5. Certificado académico de la titulacién o titulaciones -licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado, mdster, etc.- que le permiten el acceso al programa de doctorado, en el
que deberd figurar el sello de la unidad que lo expide, la fecha en la que se han finalizado los
estudios, las materias que constituyen el programa completo de la titulacion o titulaciones
indicadas, las calificaciones obtenidas, las fechas de obtencion de las mismas y la media
ponderada del expediente académico en la escalade 0 a 10, segin el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hard constar
ademads cudles son las calificaciones mdximas y minimas dentro del sistema de evaluacién
correspondiente, y cudl es la calificacién minima para aprobar. Si la certificacién académica
estd expedida en un idioma distinto al castellano, deberdn acompaiiarla de la correspondiente
traduccion oficial al castellano.

A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendrd en cuenta la informacion contenida
en el curriculum vitae y en la certificacion académica presentada en la solicitud. No serd
posible la actualizacion posterior de la informacién contenida en dichos documentos.

11.1.6. Solo en el caso de que las titulaciones hayan sido obtenidas en otras universidades,

certificado oficial expedido por la universidad de origen donde conste la nota media calculada
a partir de la nota final de todos estudiantes egresados en cada titulacion presentada, durante
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los tres ultimos cursos académicos (2014/2015, 2015/2016, 2016/2017). En el caso de
titulaciones cursadas en la ULPGC, no se presentardn dichos certificados, al disponer la
institucién de los datos.

11.1.7. Memoria del proyecto formativo de la tesis doctoral, firmada por el profesor
responsable del contrato, el investigador principal del proyecto y el coordinador del GIR
(en caso de pertenecer los directores de tesis a dos GIR diferentes, se requerird la firma
de los coordinadores de ambos grupos). Las firmas serdn preferentemente digitales, siendo
obligatorio en el caso del responsable del contrato.

11.1.8. Documento acreditativo de concesion de sexenio de investigacion al investigador
responsable del contrato.

11.1.9. La resolucién definitiva de concesion del proyecto de investigacién, donde
consten las fechas de inicio y fin del proyecto y el nombre del investigador principal del
mismo. En el caso de proyectos coordinados, se presentard la carta de concesion a favor del
investigador responsable, y una carta del coordinador a favor del investigador responsable
del subproyecto. De no disponer de la resolucion definitiva en la fecha de cierre de la
presentacion de solicitudes, se admitird la resolucion provisional.

11.1.10. En su caso, documento acreditativo de estar matriculado o admitido en el
doctorado.

11.1.11. En el caso de las personas con discapacidad, resolucion o certificado de
reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo ser el mismo igual o superior al 33%.
Asi mismo, declaracién expresa relativa a su capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al contrato.

11.1.12. Unicamente cuando se desarrolle experimentacién animal/humana, informe
del Comité de Etica de Bienestar Animal o del Comité de Etica de Investigaciéon Humana,
unicamente en el caso de que los experimentos a realizar en la tesis no estén contemplados
en la memoria del proyecto de investigacion que soporta la solicitud.

11.2. Si el solicitante retine uno o varios méritos de los contemplados en los apartados 2
y 3 del Anexo 1 de esta Resolucién, presentard la siguiente documentacion, en funcién del
mérito que desee acreditar:

11.2.1. Otra titulacion distinta de la evaluada para acceder a la convocatoria. Titulo
académico de otra titulacion o titulaciones. En su defecto, el documento que acredite el pago
de las tasas para la expedicion del titulo correspondiente.

11.2.2. Participacién como investigador en proyectos de investigacion financiados por
planes nacionales o europeos o por administraciones autonémicas. Serd necesario presentar la
resolucion definitiva de concesion del proyecto de investigacion (provisional cuando proceda),
donde consten las fechas de inicio y fin del proyecto y el nombre del investigador principal del
mismo. La participacién en proyectos quedard acreditada mediante un certificado expedido
por el organismo financiador o por el organismo beneficiario de la ayuda.
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11.2.3. Articulos publicados en revistas con indice de impacto. La primera pagina del
articulo publicado en la revista, donde aparezca el International Standard Serial Number,
(ISSN), fecha, autores y el nombre de la publicacién. En caso de no estar publicado, pero si
estar aceptado, se aportard el documento de aceptacion de la publicacion en el que aparezca
el DOI (Digital Object Identifier). Asi mismo, se adjuntard la evidencia de la posicién de la
publicacion y el cuartil (Q1, Q2, Q3 o Q4; segtin proceda) en alguna de las dreas de la base
de datos (JCR-ISI Web of Science; SCOPUS, ERIH, CIRC).

11.2.4. Capitulos publicados en libros de investigacion. La primera pagina del libro o
capitulo del libro y de la portada, asi como de la cara interior donde aparezca el International
Standard Book Number (ISBN).

11.2.5. Comunicaciones en congresos nacionales o internacionales. La primera pdgina del
libro de actas del congreso, donde aparezca el ISBN, autores y el nombre de la publicacién,
asf como la primera pégina de la comunicacion.

11.2.6. Haber sido adjudicatario de otras ayudas cuyo objetivo sea la formacién
predoctoral. Resolucion definitiva de concesion.

11.2.7. Premios y distinciones. Documentacion acreditativa de la concesion.

11.2.8. Idiomas inglés, francés o alemdn. Certificado oficial de acreditacion del nivel de
idioma. Los certificados que se consideran como vélidos son los incluidos en los enlaces
web siguientes (no es necesaria la entrega de traduccion jurada de los mismos):

https://www2.ulpgc.es/hege/almacen/download/7106/7106152/titulaciones_de_la_
escuela_oficial_de_idiomas.pdf

https://www?2.ulpgc.es/hege/almacen/download/7111/7111548/anexo_ii_
documentacion_traduccion_jurada.pdf

11.3. Los méritos que, aun figurando en el curriculum del solicitante, no sean debidamente
acreditados por este, no se tendrdn en consideracion en la baremacién de su solicitud.

11.4. Los formatos de solicitud y curriculum vitae exigidos en esta convocatoria, estaran
a disposicion de los interesados en la direccion web del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de la ULPGC.

12.- Medio de presentacion de las solicitudes.

12.1. Las solicitudes serdn presentadas obligatoriamente a través del Registro de la Sede
Electronica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, conforme se indica en la
Resolucion del Rector de 24 de septiembre de 2013, por la que se establece la obligatoriedad de
las comunicaciones electronicas para este procedimiento (BOULPGC n° 10, de 4 de octubre
de 2013). Para presentar la solicitud los interesados deberdn conectarse a la Sede Electrénica
de la ULPGC (https://sede.ulpgc.es/), acceder por el Registro electronico al procedimiento
denominado “Solicitud genérica” y realizar el tramite siguiendo las indicaciones de la guia
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de uso disponible en la siguiente pagina web: http://eadministracion.ulpgc.es/uso_sede. En
caso de problemas o dudas relativos al uso de la Sede Electronica, los interesados pueden
contactar con la Oficina de la Administracion Electronica de la ULPGC, a través del correo
electrénico “otea@ulpgc.es”, o en los teléfonos (928) 457482 y (928) 452933.

12.2. Los solicitantes presentaran en el Registro de la Sede Electrénica la documentacion
indicada en la base 11, en ficheros pdf. Estara distribuida en ficheros con el contenido que

se indica a continuacion, denominandose cada uno en la forma reflejada entre paréntesis:

12.2.1. La solicitud en impreso normalizado (Apellidos del solicitante_SOLICITUD),
que contendrd la relacién completa de los documentos aportados.

12.2.2. La documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante (Apellidos del
solicitante_IDENTIDAD).

12.2.3. Curriculum vitae (Apellidos del solicitante_CV).
12.2 4. Titulo académico (Apellidos del solicitante_TITULO).
12.2.5. Certificado académico (Apellidos del solicitante. CERTIFICADO).

12.2.6. Memoria del proyecto formativo de la tesis doctoral (Apellidos del solicitante_
MEMORIA).

12.2.7. Documento acreditativo de concesion de sexenio de investigacion al investigador
responsable del contrato (Apellidos del solicitante_ SEXENIO).

12.2.8. Resolucion de concesion del proyecto (Apellidos del solicitante_ PROYECTO).

12.2.9. En su caso, documento de matricula o admision en el doctorado (Apellidos del
solicitante_ DOCTORADO).

12.2.10. Documentacion relativa a otros méritos incluidos en el curriculum (Apellidos
del solicitante_MERITOS). Los méritos deben estar organizados siguiendo el mismo orden
establecido en el Anexo de esta convocatoria, para facilitar su consulta a la Comisién de
Evaluacion y se presentardn en documentos independientes, organizados de la siguiente
forma:

- Apellidos del solicitante. MERITOS_OTRAS_TITULACIONES.

- Apellidos del solicitante. MERITOS_PROYECTOS.

- Apellidos del solicitante_ MERITOS_CAPITULOS.

- Apellidos del solicitante_ MERITOS_ARTICULOS.

- Apellidos del solicitante. MERITOS_CONGRESOS_INT.
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- Apellidos del solicitante. MERITOS_CONGRESOS_NAC.
- Apellidos del solicitante_MERITOS_OTRAS_AYUDAS.

- Apellidos del solicitante. MERITOS_PREMIOS.

- Apellidos del solicitante. MERITOS_IDIOMAS.

12.2.11. En el caso de las personas con discapacidad, resolucién o certificado de
reconocimiento del grado de discapacidad. Asi mismo, declaracién expresa relativa a su
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al contrato
(Apellidos del solicitante_ DISCAPACIDAD).

12.2.12. En su caso, informe del Comité de Etica (Apellidos del solicitante_ETICA).

12.3. En el campo “Asunto” del formulario de Solicitud genérica de la Sede Electrénica,
los solicitantes indicardn el texto “Solicitud Convocatoria 2017 Contratos Predoctorales”.
En el campo “Unidad u 6rgano al que va dirigida”, se indicara “Servicio de Investigacién”.

12.4. No serdn admitidas las solicitudes presentadas por una persona distinta del
solicitante, salvo en aquellos casos excepcionales en que este, por existir razones
suficientemente acreditadas que le impidan presentarla directamente, autorice a la Oficina
de la Administracién Electrénica de la ULPGC, a presentar la solicitud en su nombre.

13.- Relacion de admitidos, inadmitidos y excluidos en la fase selectiva.

13.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de
Investigacion, Innovacién y Transferencia, una vez revisada por el Servicio de Investigacion
la documentacién presentada por los interesados, emitird una resolucion por la que se hard
publica una relacidn provisional de admitidos, inadmitidos y excluidos en la fase selectiva.

En dicha resolucién se determinardn los solicitantes admitidos, los no admitidos por no
haber presentado la documentacién exigida, y los solicitantes excluidos, por no cumplir los
requisitos sefialados en la convocatoria, y se abrird un plazo de diez (10) dias habiles para
que los interesados puedan formular las alegaciones que estimen oportunas, o subsanar los
defectos que hayan motivado su no admisién o su exclusion.

La resolucion serd publicada, surtiendo los efectos de notificacién practicada, en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion, y se informara de su publicacion a los
solicitantes mediante correo electronico enviado a la direccion de e-mail que hayan indicado
en su solicitud.

La presentacién de alegaciones o la subsanacién de las solicitudes, se realizard través
del Registro de la Sede Electronica de la ULPGC. En el campo “Asunto” del formulario
de solicitud genérica en la Sede Electrénica, los interesados deberdn indicar el texto
“Alegaciones_subsanacion relacion provisional admitidos. Convocatoria 2017 Contratos
predoctorales”.
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13.2. Concluido el plazo sefialado en el apartado 1, y revisada la documentacion de
subsanacion y las alegaciones aportadas por los interesados, el Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia dictard una resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en la fase selectiva, con expresion en este tltimo supuesto de las causas
de exclusidn, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma. De
la publicacién de dicha resolucion en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion, se
informar4 a los solicitantes mediante correo electrénico.

13.3. Durante el periodo de subsanacién, no se podrdn reformular las solicitudes
presentadas.

14.- Proceso de seleccion de candidatos.

14.1. La concesion de los contratos previstos en la presente convocatoria se realizard en
régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

14.2. Las solicitudes presentadas serdn baremadas por una Comisién Evaluadora formada
por:

Presidente: el Director de Organizacion Cientifica y Promocién de la Investigacion de la
ULPGC.

Vocal: el Director de Infraestructuras y Transferencia de la ULPGC.
Secretario: el Director de Sistemas de Informacion de la ULPGC.

14.3. La citada Comision elaborard una lista de adjudicatarios, ordenados segin la
puntuacién obtenida en cada rama de conocimiento, segin los criterios establecidos en el
Anexo 1 de esta convocatoria.

14.4. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, el empate se resolvera
a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en la nota media final del solicitante
(mérito 1.1). Si aplicado dicho criterio persiste el empate, se asignard a la solicitud cuya
productividad cientifica del Grupo/s de Investigacién sea mayor (mérito 2). Si atiin subsiste
el empate, se dirimird mediante un sorteo a celebrar ante el Servicio de Investigacion, 6rgano
instructor del procedimiento.

15.- Propuesta de resolucion, tramite de audiencia y resolucion definitiva.

15.1. Tomando en consideracion la lista elaborada por la Comision, el Rector o el
Vicerrector de Investigacién, Innovacién y Transferencia, por delegacion del Rector,
dictard y publicard en la pdgina web oficial del Vicerrectorado la resolucién provisional
de la convocatoria, informando de ello a los candidatos mediante correo electrénico
enviado a la direccién de e-mail que hayan indicado en la solicitud. Dicha resolucién
contendrd la puntuacién obtenida por cada solicitante y la relacion de adjudicatarios
propuestos, y abrird un plazo de diez (10) dias habiles para que los interesados puedan
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formular las reclamaciones que estimen oportunas, transcurrido el cual se elevard a
definitiva.

15.2. La resolucion final de la concesion de los contratos serd dictada por el Rector o el
Vicerrector de Investigacién, Innovacion y Transferencia, por delegacion del Rector, y se
publicara en la pagina web oficial del Vicerrectorado.

15.3. La resolucién definitiva indicaré los adjudicatarios de los contratos y los suplentes,
en su caso.

15.4. La resolucion se dictard dentro de los seis meses siguientes a la finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes. En el caso de vencimiento del plazo méaximo
establecido sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, los interesados podran
entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.- Incorporacion del personal investigador predoctoral en formacion.
16.1. El personal investigador predoctoral en formacién que sea contratado al amparo

de la presente convocatoria, deberd incorporarse a la ULPGC en la fecha que la institucion
determine.

16.2. La ULPGC formalizard el contrato, una vez este haya presentado la siguiente
documentacién en el Servicio de Investigacion de la Universidad, 6rgano gestor de los
contratos:

16.2.1. Aceptacién del contrato.

16.2.2. El DNI, si se trata de ciudadanos espafioles. En el caso de ciudadanos de la Unién
Europea, el NIE. En el caso de ciudadanos extracomunitarios, permiso de trabajo y de

residencia en Espaia.

16.2.3. Originales del titulo académico y del certificado personal presentados en la
solicitud, para su cotejo.

16.2.4. Copia del justificante de la matricula en un programa de doctorado de la ULPGC.

16.2.5 Documento en el que aparezcan los datos bancarios, a efectos del pago de
retribuciones.

16.2.6. Declaracién responsable de no estar incurso en incompatibilidad.

16.2.7. Documento de afiliacion a la Seguridad Social, si estuviese dado de alta por una
ocupacion anterior.
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16.2.8. Declaracién responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaifiola deberdn presentar, ademds de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracién responsable de no estar inhabilitado o
en situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria, condena penal o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

16.2.9.En su caso,declaracién responsable de becas o ayudas disfrutadas con anterioridad,
de naturaleza semejante en cuanto a sus objetivos y su cuantia, a efectos del computo del
periodo mdximo de disfrute del contrato. Debe ir acompafiada de certificado oficial expedido
por el organismo concedente de la ayuda en el que conste la duracién de la ayuda anterior
disfrutada, y de documento de renuncia expresa a la misma por parte del interesado, con
constancia de la entrada en el organismo correspondiente.

16.2.10.En el caso de las personas con discapacidad, original de la resolucién o certificado
de reconocimiento del grado de discapacidad. Asi mismo, documento oficial expedido por el
organismo competente, relativo a su capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes al contrato.

16.3. En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de la ULPGC podré autorizar el aplazamiento de
la incorporacién hasta un maximo de dos meses. No obstante, si concurrieran circunstancias
extraordinarias que asi lo requirieran, el Vicerrectorado podra autorizar un aplazamiento
de mayor duracién. La solicitud de aplazamiento, en el impreso normalizado que estd
disponible en la pdgina web de GRAI (www.ulpgc.es/grai), deberd ser presentada antes de
la fecha de incorporacion establecida por la ULPGC. Transcurrido el plazo mdximo sin
producirse la incorporacidn, el titular perderd la plaza, procediéndose al llamamiento del
suplente correspondiente.

17.- Renuncias e incorporacion de reservas.

17.1. Si una vez formalizado el contrato, el investigador predoctoral desea renunciar
al mismo, deberd presentar la comunicacién correspondiente en el Registro de la Sede
Electrénica de la ULPGC, con una antelacion minima de 20 dias naturales, teniendo efectos
econdémicos y administrativos a partir del dia que haya indicado en la citada comunicacién.

17.2. Las renuncias de los candidatos seleccionados que se efectien durante los tres meses
siguientes al comienzo del contrato, serdn cubiertas mediante los suplentes correspondientes

en su rama de conocimiento.

17.3. La duracién del contrato del suplente serd igual a la que falte para concluir el
contrato del titular.

17.4. Si en la resolucién definitiva de adjudicacion de los contratos quedara una plaza
vacante, 0 si una renuncia posterior originara una vacante, sin que existieran suplentes en la
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rama de conocimiento afectada, se podra ocupar por el candidato suplente que haya obtenido
mayor puntuacion, independientemente de la rama de conocimiento por la que se hubiese
presentado.

18.- Derechos del personal contratado.
El personal contratado tendra los siguientes derechos:

18.1. Obtener de los Departamentos o Institutos y Centros de investigacion a los que se
incorporen, la colaboracién y apoyo necesario para el desarrollo normal de su trabajo de
investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

18.2. Tener matricula gratuita en los estudios oficiales vinculados al contrato impartidos
en la ULPGC.

18.3. Participar en las convocatorias de ayudas complementarias para asistencia a
reuniones cientificas o para estancias de formacién y perfeccionamiento en otros centros.

19.- Obligaciones del personal contratado.
El personal contratado tendra las siguientes obligaciones:

19.1. Incorporarse al departamento al que pertenezca el profesor responsable del
contrato, ateniéndose a su régimen interno y dedicdndose exclusivamente a las actividades
de formacion y especializacion cientifica, objeto del contrato.

19.2. Seguir las directrices de formacion del investigador responsable del contrato,
realizando las actividades contempladas en su programa de formacién y especializacién en
la investigacion y cumpliendo los objetivos marcados con aprovechamiento.

19.3. Asumir las obligaciones que le correspondan por razén de su inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social.

19.4. Matricularse en el correspondiente programa de doctorado durante todos los cursos
académicos necesarios hasta que finalice el contrato o lea la tesis doctoral, y enviar el
correspondiente justificante al Servicio de Investigacion.

19.5. Solicitar autorizacidn al Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
la ULPGC, por causas debidamente justificadas, de cualquier modificacion de las condiciones
de adjudicacion del contrato (cambio de director, cambio de la linea de investigacion, etc.).

19.6. Solicitar al Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de la ULPGC
autorizacion para ausentarse de su puesto de trabajo. Las solicitudes serdn presentadas con

una antelacion de 20 dias naturales al inicio de la ausencia.

19.7. En los desplazamientos serd responsabilidad del interesado la solicitud y obtencién
del documento que garantice la cobertura sanitaria si se trata de desplazamientos a los

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-247-6182



Boletin Oficial de Canarias ndm. 247 37238 Miércoles 27 de diciembre de 2017

paises miembros de la Union Europea o aquellos con los que exista convenio bilateral, o
la contratacién de un seguro con las coberturas correspondientes en el caso de otros paises,

19.8. Hacer constar en todas las publicaciones desarrolladas durante la duracién del
contrato, incluida la tesis doctoral, su condicién de investigador contratado predoctoral en
formacion del Programa Predoctoral de Formacién del Personal Investigador de la ULPGC.

19.9. Poner en conocimiento del Vicerrector de Investigacion a través del director de la
tesis, la obtencién de cualquier resultado susceptible de proteccion conforme a la normativa
vigente en materia de propiedad industrial e intelectual. Los resultados cientificos y
posibles invenciones que sean obtenidos como consecuencia de la actividad desarrollada
por el investigador predoctoral en formacién contratado durante el periodo de disfrute del
contrato predoctoral, serdn propiedad de la ULPGC, sin perjuicio del reconocimiento de la
correspondiente autoria.

19.10. Informar al Servicio de Investigacién la fecha prevista del acto de defensa de la
tesis doctoral con una antelacién minima de un mes.

19.11. Comunicar al Servicio de Investigacion el resultado de la lectura de tesis, aportando
copia del acta, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir de la lectura.

19.2. Las solicitudes y comunicaciones enviadas por el interesado al Vicerrectorado o
el Servicio de Investigacion establecidas en los apartados 4, 5, 6,9, 10 y 11 del apartado
anterior, serdn presentadas en el Registro de la Sede Electrénica de la ULPGC, y se dirigirdn
al Servicio de Investigacion.

20.- Seguimiento cientifico-técnico.

20.1. El personal investigador predoctoral en formacion contratado deberd elaborar
un informe de seguimiento cientifico-técnico al finalizar cada una de las tres primeras
anualidades del contrato, y otro final relativo a las cuatro anualidades.

Dichos informes incluirdn la descripcién de lo realizado, el cumplimiento del programa
de formacion y, en su caso, plan de trabajo para el resto del periodo de duracién del contrato
predoctoral, haciendo una referencia especifica a la situacion, evolucién y obtencién de la

tesis doctoral.

Los informes de seguimiento y finales deberdn contener la firma digital del responsable
o responsables del contrato.

20.2. Junto a los informes, se adjuntard la siguiente documentacion:

20.2.1. El curriculum vitae actualizado del investigador predoctoral en formacion, en el
formato Curriculum Vitae Abreviado.

20.2.2. El informe preceptivo y vinculante de la Comisiéon Académica del Programa de
Doctorado correspondiente, en el formato normalizado establecido por la Escuela de Doctorado.
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20.2.3. Matricula actualizada en el curso académico vigente en el programa de doctorado
que ha dado origen al contrato.

20.3. La documentacién indicada en los apartados anteriores para los informes de
seguimiento se presentard con una antelacién minima de dos meses a la finalizacién de la
anualidad de que se trate, inicidndose el cémputo de dicho plazo desde el dia de comienzo
del contrato. El informe final se presentard en el plazo de los tres meses siguientes al fin del
contrato.

20.4. En caso de obtenerse el titulo de doctor durante la vigencia del contrato, la
presentacion del documento acreditativo del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral
sustituird al informe o informes de seguimiento que correspondan.

20.5. Los investigadores predoctorales en formacion contratados utilizardn el documento
normalizado de informe establecido por esta Universidad, disponible en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia.

20.6. Los informes cientifico-técnicos serdn presentados a través del Registro de la Sede
Electrénica de la ULPGC, y se dirigirdn al Servicio de Investigacion.

21.- Colaboracion en tareas docentes.

El personal investigador predoctoral en formacién podrd colaborar, con fines
formativos y hasta un miximo de 60 horas por curso académico, en la docencia de
practicas, previa autorizacion de la Universidad y conforme a lo establecido en el
Reglamento de Venia Docendi de la ULPGC (BOULPGC n° 2, de 8.2.13). El profesor o
profesores responsables del contrato garantizardn con su encargo docente la asignacion
de docencia al personal investigador predoctoral en formacién. En ningin caso las
labores docentes podrdn desvirtuar la dedicacion a la finalidad investigadora y formativa
de los contratos.

22.- Extincion de los contratos!.

Sin perjuicio de otras causas previstas en la normativa que resulte de aplicacion, el
contrato se extinguird por alguna de las siguientes:

a) El mutuo acuerdo entre la ULPGC y el investigador predoctoral en formacion.
b) La renuncia por parte del interesado.
c¢) La expiracién del tiempo convenido.

d) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta convocatoria por parte del
investigador.

e) La no superacion de la evaluacién anual de la Comisién Académica del programa de
doctorado correspondiente.
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f) La pérdida de la condicion de doctorando de la ULPGC.

g) La obtencion del titulo de doctor por el investigador predoctoral.

h) La no incorporacion del investigador tras un periodo de suspension del contrato.
i) Por razones de incompatibilidad.

j) Por ocultacién o falseamiento de datos por parte del investigador predoctoral.
23.- Lectura y defensa de la tesis doctoral.

23.1. Los investigadores predoctorales en formacién contratados deberdn realizar la
lectura y defensa de su tesis doctoral en el plazo maximo de doce meses contados a partir de
la finalizacién de sus contratos. En casos excepcionales, en los que quede suficientemente
acreditada su necesidad, y siempre que la normativa vigente de Doctorado lo permita, el
personal investigador predoctoral en formacién podrd solicitar al Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia una prorroga del plazo de lectura de la tesis, por un periodo no
superior a un afio. En el caso de no leer la tesis doctoral en el plazo estipulado, la ULPGC
podra reclamar al contratado el reembolso de la totalidad de las cantidades percibidas.

23.2. Los investigadores predoctorales en formacién comunicardn al Servicio de
Investigacion la fecha prevista del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral con una
antelacion minima de un mes. Asi mismo, informaran del resultado de la lectura de tesis,
aportando copia del acta, en el plazo de cinco (5) dias naturales contados a partir de la lectura.

23.3. De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, cuando el personal investigador en formacién
obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado, finalizara
el contrato predoctoral. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el titulo de doctor
en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

23 4. Si el investigador predoctoral obtiene el titulo de doctor con antelacién al inicio
de la dltima anualidad del contrato, y previa solicitud del interesado al Vicerrector de
Investigacién que se presentard en el momento de informar de la fecha prevista para la
lectura de tesis, la ULPGC podra formalizar, si las disponibilidades presupuestarias lo
permiten y con autorizacién del Vicerrector, un contrato durante el periodo de orientacion
posdoctoral (POP) de un afio de duracion, a tiempo completo y con unas retribuciones brutas
anuales de 19.000,00 euros.

23.5. Los investigadores predoctorales en formacion contratados deberdn presentar, leer
y defender la tesis doctoral en la ULPGC, salvo que ésta no pueda expedir la titulacién de
que se trate. En ese caso, se deberd contar con el visto bueno de la Comision correspondiente.

24.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, asi como contra la resolucién definitiva del proceso

selectivo, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
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que correspondan en funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potestativamente podra interponerse
recurso de reposicién ante el Rectorado en el plazo de un mes, en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso no podrd acudirse a la via contencioso
administrativa hasta que aquel no sea resuelto expresamente o sea desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
se estime conveniente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de diciembre de 2017 .- El Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia, José Pablo Sudrez Rivero.
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ANEXO 1

Procedimiento de evaluacion

1. Méritos del solicitante (maximo 70 puntos).

1.1. Nota media final de las titulaciones A y B segun la siguiente formula (maximo 60
puntos).

NT, = N@créditos titulacion A + NTg * Necréditos titulaciéon B
N¢ Créditos totales

NTeivaL =

NTA -> Nota media del expediente académico de la titulacion A (titulacion que da acceso al
doctorado, por ejemplo, master o segundo ciclo), dividida por la nota media de la titulacion
(todos los egresados) en los tres ultimos afios académicos.

NTg -> Nota media del expediente académico de la titulaciéon B (titulacion que da acceso a la
titulacion A, por ejemplo, grado o ingenieria técnica), dividida por la nota media de la titulacion
(todos los egresados) en los tres ultimos afios académicos.

Las puntuaciones finales seran normalizadas otorgando 60 puntos al candidato con mayor
puntuacién y prorrateando las puntuaciones al resto de candidatos.

1.2. Contenido cientifico del CV del solicitante (maximo 7 puntos).

1.2.1. Oftras titulaciones universitarias (licenciaturas, grados, master o diploma de
estudios avanzados) distintas de la evaluada en el expediente académico para acceder a la
convocatoria (1 punto/titulacién hasta un maximo de 2 puntos).

1.2.1. Participacién en Proyectos de [+D obtenidos en convocatorias publicas
competitivas, financiados por alguno de los Ministerios del Gobierno de Espafia, Unién Europea
o Administraciones autondmicas, distintos del proyecto necesario para presentarse a esta
convocatoria. 1 punto/proyecto.

1.2.2. Capitulos publicados en libros de investigacion: 1 punto/capitulo.

1.2.3. Articulos publicados en revistas con indice de impacto (JCR-ISI Web of Science;
SCOPUS, ERIH, CIRC):

En el caso de la base de datos JCR-ISI Web of Science:

- Si el articulo esta en la Q1 del area.......... 3 puntos /articulo
- Si el articulo esta en la Q2 del area.......... 2 puntos /articulo
- Si el articulo esta en la Q3 del area........... 1 puntos /articulo
- Si el articulo esta en la Q4 del area........... 0,5 puntos /articulo

En el caso de otras bases de datos (SCOPUS, ERIH, CIRC):

- Si el articulo esta en la Q1 del area.......... 1 puntos /articulo

- Si el articulo esta en la Q2 del area.......... 0,5 puntos /articulo
- Si el articulo esta en la Q3 del area........... 0,25 puntos /articulo
- Si el articulo esta en la Q4 del area........... 0,10 puntos /articulo
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1.2.4. Comunicaciones en Congresos Internacionales: 0,25 puntos/comunicacion.
1.2.5. Comunicaciones en Congresos Nacionales: 0,10 puntos/comunicacion.

1.2.6. Otras ayudas obtenidas cuyo objetivo sea la formacion predoctoral, posteriores a
la obtencion de la titulacion B (ejemplo: grado o ingenieria técnica): 1
punto/ayuda y afio.

1.2.7. Premios y distinciones: Premio extraordinario de licenciatura/grado: 3 puntos;
otros premios: hasta 1 punto; hasta un maximo de 3 puntos en este apartado.

1.2.8. Las puntuaciones finales seran normalizadas otorgando 7 puntos al candidato
con mayor puntuacién y prorrateando las puntuaciones al resto de candidatos.

1.3 Idiomas inglés, francés y aleman (maximo 3 puntos).
e C2: 3 puntos
e C1:2puntos
e B2:1 punto

2. Productividad Cientifica del Grupo de Investigacion (maximo 27 puntos).

21.1. Se tomara en consideracién la productividad del Grupo de Investigacion,
durante el periodo comprendido entre los afios 2012 y 2016, ambos inclusive. En el
caso de directores de dos GIR diferentes, la productividad final sera la obtenida a partir
de su suma ponderada: Productividad = (GIR1 + GIR2)/2

2.1.2. La productividad sera la resultante de aplicar el Reglamento de Grupos de
Investigacion Reconocidos de la ULPGC, incluyendo la ponderacion relativa por
grandes areas de conocimiento segun ranking QS (anexo 2 de dicho reglamento).

2.1.3. Las puntuaciones finales seran normalizadas otorgando 27 puntos a la
productividad con maxima puntuacién y prorrateando las puntuaciones del resto de
solicitantes.

3. Proyecto de Investigacion que avala la solicitud (maximo 3 puntos).

Valoracion del proyecto de investigacién competitivo que avala la solicitud, segun el
ambito de financiacion (maximo 3 puntos)

* Unioén Europea: 3 puntos

* Estatal: 2 puntos

e Autonomico: 1 punto
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