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Universidad Auténoma de Asuncion (Paraguay).

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Fundacion Canaria Observatorio de Temisas y la Fundacion Canaria Parque Cientifico
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- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Becarflex, S.L.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Telefonica Moviles Espaiia, S.A.U.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y TQM
Investigacion y Formacion, S.L.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Philip Morris Spain, S.L.

- Convenio especifico de polaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacion Mujeres por Africa.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Colegio Oficial de Arquitectos de Gran Canaria.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A.

- Convenios de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
diversas entidades pUblicas y privadas.

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

- Anuncio del Departamento de Informatica y Sistemas, de 20 de junio de 2019, por el que se
hace publica la convocatoria de ayudas para el profesorado 2019.

- Anuncio del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 24 de julio de 2019, por el que se convoca el proceso de
seleccion de personal con cargo al proyecto Erasmus+ 2019-1-es01-ka103-061701.

- Anuncio del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 1 de agosto de 2019, por el que se convoca el proceso de
seleccion de personal con cargo a Proyectos de Cooperacion Internacional.

- Anuncio del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 1 de agosto de 2019, por el que se convoca el proceso de
seleccion de personal con cargo a Proyectos de Cooperacion Internacional.

IV.3. Otros anuncios

- Anuncio de la Catedra Telefonica de la ULPGC, de 18 de julio de 2019, por el que se hace
publica la convocatoria de los “Premios Catedra Telefénica de Investigacion, Innovacion y
Cultura Cientifica 2019”.

- Anuncio de 31 de julio de 2019 por el que se hace puUblica la convocatoria 2019 de la Beca
Charter 100GC destinada a reforzar la movilidad de doctorandas matriculadas en programas
de doctorado adscritos a la Escuela de Doctorado de la ULPGC.
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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

[.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 8 DE JULIO DE 2019,
POR LA QUE SE PUBLICA LA MODIFICACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE GRADUADO O GRADUADA EN
HISTORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece el
procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya
verificados y una vez recibido el informe favorable de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a
las modificaciones presentadas del plan de estudios de
Graduado o Graduada en Historia por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, publicado mediante resolucion de 30
de noviembre de 2009.

Este Rectorado ha resuelto publicar la modificacion del plan de
estudios de Graduado o Graduada en Historia.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de julio de 2019.
El Rector,
Rafael Robaina Romero.

ANEXO

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada
en Historia.

Rama de Conocimiento: Artes y Humanidades.

1. RESUMEN DE CREDITOS

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 24
Practicas externas 12
Trabajo fin de grado 12
Créditos totales 240

2. MATERIAS BASICAS Y SUS CORRESPONDIENTES
ASIGNATURAS

s . < Créditos
Materia basica Asignatura Caracter (Curso ECTS
.~ | ANTROPOLOGIA | Basica
ANTROPOLOGIA CULTURAL de rama 1 6
HISTORIA DEL Basica
ARTE ARTE de rama ! 6
GEOGRAFIA GEOGRAFIA Bésica 1 6
de rama
HISTORIA DE Basica
HISTORIA LOS SISTEMAS de rama ! 6

s . . Créditos
Materia basica Asignatura Caracter [Curso ECTS
ECONOMICOS
HISTORIA DEL
PENSAMIENTO Basica
POLITICO Y LOS de rama 1 6
MOVIMIENTOS
SOCIALES
ARQUEOLOGIA | Basica 2 6
de rama
EPIGRAF,iA Y Basica 2 6
NUMISMATICA de rama
TEORiA Y Basica
METODOS DE de rama 2 6
LA HISTORIA
PALEOG'RAFiA Y | Basica 2 6
DIPLOMATICA de rama
INGLES
IDIOMA CIENTIFICO Basica 1 6
MODERNO PARA LA de rama
HISTORIA

3. DISTRIBUCION Y CARACTER DE LAS ASIGNATURAS

. . . Créditos
Curso | Materia Asignatura ‘ Caracter ECTS
PRIMER CURSO
1 Geografia Geografia Basica de 6
rama
1 Arte Historia del Arte Basica de 6
rama
Historia de los -
1 Historia Sistemas Basica de 6
o rama
Econémicos
Estructura
Diacrénica Prehistoria ) )
1 General del Universal | Obligatoria 6
Pasado
Estructura
Diacroénica Historia Antigua ) )
L General del Universal | Obligatoria 6
Pasado
Historia del
Pensamiento Basica de
1 Historia Politico y los rama 6
Movimientos
Sociales
1 Idioma Inglés Cientifico | Basica de 6
Moderno para la Historia rama
. Antropologia Basica de
1 Antropologia Cultural rama 6
Estructura
Diacrénica Prehistoria ) )
L General del Universal Il Obligatoria 6
Pasado
Estructura
Diacrénica Historia Antigua ) .
L General del Universal Il Obligatoria 6
Pasado
SEGUNDO CURSO
2 Historia Arqueologia Basica de 6
rama
N Epigrafia y Basica de
2 Historia Numismatica rama 6
Estructura Historia
2 Diacronica Medieval Obligatoria 6
General del .
Universal |
Pasado
Estructura . .
Diacrénica Historia
2 Moderna Obligatoria 6
General del .
Universal |
Pasado
Estructura . .
Diacrénica Historia
2 General del Contemporanea Obligatoria 6
Universal |
Pasado
Teoriay -
2 Historia Métodos de la E;ﬁfa de 6
Historia
P Historia Plaleogr’alfla y Basica de 6
Diplomatica rama
Estructura Historia
2 Diacrénica Medieval Obligatoria 6
General del Universal Il
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. . . Créditos . . . Créditos
Curso | Materia Asignatura Caracter ECTS Curso | Materia Asignatura Caracter ECTS
Pasado 4 Idioma . .
Moderno Francés Optativa 6
Teoria,
Estructura N Metodologia Método )
. Historia 4 P - Optativa 6

2 Diacrénica Moderna Obligatoria 6 yTécnicas | Arqueologico

General del . de la Historia
Universal Il
Pasado Teoria, Lect del
Estruct — . ectura del
Disa::LJrgr:Ji::aea Historia 4 M_Ie_tp dglogla Documento Optativa 6
2 Contemporanea | Obligatoria 6 ytecnicas. Historico
General del . de la Historia
Universal Il n
Pasado Métodos y
TERCER CURSO 4 Sociologia ;I'ecnltqas de Optativa 6
Estructura nvestigacion

3 Diacronica Historia del Obligatoria 6 — SO,CIa.I
General del Mundo Actual 9 4 Practicas Practicas Obligatoria 12
Pasado Externas Externas

Trabajo Fin Trabajo Fin de . .
g.strugtu.ra Prehistoria de 4 de Grado Grado Obligatoria 12
iacrénica . . )

3 : la Peninsula Obligatoria 6
Regional del s

Ibérica
Pasado
g§trugtqra Historia Antigua 4. ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN OTROS IDIOMAS
iacrénica . . )

3 : de la Peninsula Obligatoria 6
Regional del Ibérica Créditos
Pasado Curso | Materia Asignatura | IDIOMA | Caracter

— ECTS
Estructura Historia P
Diacrénica Medieval de la ) ) _ ngles

3 Regional del Peninsula Obligatoria 6 1 Idioma Cientifico Inglés Obligatoria 6
Pasado Ibérica Moderno para la
Estructura Historia

3 Diacronica Historia de | opligatori 6 Estructura o
Regional del | Canarias | gatoria Diacronic Q'Tto”a
Pasado 3 |2 e Inglés | Obligatoria 6
Estructura Historia (Ij?elglonal mlll”dto 9 9

i el antico

3 g:&;ﬂ:ﬁzel Moderna de Obligatoria 6 Pasado

Pasad Espafia Idioma . . .

asado 4 Francés Francés Optativa 6
Estructura L Moderno
Diacrénica Historia

3 . Contemporanea | Obligatoria 6
Regional del de Espana
Pasado P OBSERVACIONES:

Estructura

3 Diacronica Historia de Obligatoria 6 1. La informacién detallada se encuentra en el BOULPGC y en la
Regional del Canarias Il 9 pagina web de la Universidad: http://www.ulpgc.es/ donde, en
Pasado aplicacion de esta resolucion, se recogen las tablas de
Estructura reconocimiento por adaptacion de créditos del ultimo plan de

3 Diacrénica Historia de Obligatori 6 estudios del titulo de Graduado en Historia.

Regional del América Igatoria

Pasado 2. En desarrollo de esta Resolucion podran crearse nuevas

Estructura asignaturas optativas, conforme se establezca en la reglamentacion
3 Diacrénica Historia del Obligatoria 6 correspondiente.

Regional del Mundo Atlantico 9

Pasado

CUARTO CURSO

Estructura ;

4 Diacrénica Historia del obligatoria 6 RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
Regional del Norte de Africa PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 8 DE JUgIO DE 2019,
Pasado POR LA QUE SE PUBLICA LA MODIFICACION DEL PLAN
Egrugtu_ra Historia del DE ESTUDIOS DE GRADUADO O GRADUADA EN

4 lacronica Africa Obligatoria 6 INGENIERIA INFORMATICA
Regional del .

Subsahariana
Pasado . . B
Enfoque Historia de las De conformidad con lo dispuesto en el arppulo 28 del Real

4 Tematicode | Relaciones Optativa 6 Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
la Historia Internacionales Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece el
Enfoque Historia de las ] procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya

4 Tematicode | Mentalidadesy | Optativa 6 verificados y una vez recibido el informe favorable de la
la Historia Religiones Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a
Enfoque Historia de ) las modificaciones presentadas del plan de estudios de

4 Tematico de N Optativa 6 - e
Ia Historia Género Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica por la

. At Historia del Arte | s Universidad de .I’_as Palmas de Gran Canaria, publicado

re Espariol ptativa mediante resolucion de 29 de septiembre de 2011.
Estructura

4 Diacrénica Historia de Asia Optativa 6 Este Rectorado ha resuelto publicar la modificacién del plan de
Regional del | y Oceania estudios de Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica.
Pasado
Estructura o Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de julio de 2019.

Diacrénica Historia de la .

4 . = Optativa 6
Regional del Esparia Actual
Pasado El Rector, .

Didactica de las Rafael Robaina Romero.

4 Educacion Ciencias Optativa 6

Sociales
” Geografia de .
4 Geografia Canarias Optativa 6
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ANEXO Curso | Materia Asignatura Caracter Créditos
ECTS
Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada SEGUNDO CURSO
en Ingenieria Informatica. r
g 2 | Estadistica Métodos Basica 6
o . . Estadisticos
Rama de Conocimiento: Ingenierias y Arquitectura. 5 Programacion Algontmosx Obligatoria 6
Programacién
. 2 Programacién Tecnologlal's’ de Obligatoria 6
1. RESUMEN DE CREDITOS Pro.gr’a.mauon
2 Computadores ::r’ﬁ::?arcl:(;? e Obligatoria 6
Tipo de materia Créditos ECTS | N | eria dol
— ngenieria del ngenieria del . )
Formacion basica 66 2 Software Software | Obligatoria 6
Obligatorias 126 - —
g. 2 Matematicas Metoqgs Basica de 6
Optativas 24 Numéricos rama
P 12 Estructuras de
Practl(I:as. externas 2 Programacién Datos y Obligatoria 6
Trabajo fin de grado 12 Programacion
Creéditos totales 240 2 g:g: de Bases de Datos | | Obligatoria 6
2 Computadores ég‘;gif;lg;:g Obligatoria 6
2. MATERIAS BASICAS Y SUS CORRESPONDIENTES Fundamentos
ASIGNATURAS de los Fundamentos de . .
2 Si los Sistemas Obligatoria 6
= |stem§ S Operativos
Materia basica | Asignatura Caracter | Curso kel Operativos
ECTS TERCER CURSO
ALGEBRAY Basica
i 1 6 Redes de Redes de . )
MATEMATICAS GEOMETRIA de rama 8 Computadores | Computadores Obligatoria 6
MATEMATICA Basica 1 6 — v — —
DISCRETA de rama Admfnlstramon Adml|n|strac|on . .
FUNDAMENTOS DE | Basica ] s 3 doep:':ﬁ;‘: doepsr':ﬁg: Obligatoria 6
i PROGRAMACION | | de rama
INFORMATICA I'FUNDAMENTOS DE | Basica | s 3 | asesde pooes e DA% | opjgatoria | 6
COMPUTADORES _| de rama ks
, MATEMATICAS Basica d‘efrl‘o:me” % | Fundamentos de
MATEMATICAS | PARA LA de rama 1 6 3 Sisternas los Sistemas | Obligatoria 6
COMPUTACION Infeligentes Inteligentes
FUNDAMENTOS Basica 9
FisiCA FiSICOS DE LA 1 6 Ingenieria del Ingenieria del . )
INFORMATICA de rama 3 Software Software II Obligatoria 6
Egg%’g\gﬁfc?gﬁﬁ ?asnca 1 6 Administracién | Administracion
INFORMATICA € rama 3 de Servicios de Servicios en Obligatoria 6
ESTRUCTURA DE Basica 1 6 en Red Red
COMPUTADORES de rama Virtualizacion
EMPRESA LA EMPRESAY Basica 1 6 Virtualizacion y
SUS PROCESOS de rama 3 . Procesamiento Obligatoria 6
. METODOS " procesamiont | Distribuido
ESTADISTICA ESTADISTICOS Basica 2 6 o Distribuido
A METODOS Basica Programacion Programacion . )
MATEMATICAS | \UMERICOS derama | 2 6 3 | WebyMovil | Weby Movil Obligatoria 9
Produccion de Produccion de . )
3 Software Software Ovligatoria 9
3. DISTRIBUCION Y CARACTER DE LAS ASIGNATURAS CUARTO CURSO
4 Informatica Informatica Obtativa 6
c . . Cars Créditos Gréfica Gréfica P
urso | Materia Asignatura aracter ECTS Sistemas Sistemas
4 Robéticos Robdticos Optativa 6
PRIMER CURSO Auténomos Auténomos
i Algebra y Basica de < it
1 Matematicas / 6 Visioén por Visién por .
Geometria rama 4 Computador Computador Optativa 6
1 Matematicas Matematica Bésica de 6 —
Discreta rama Programacion .
1 Informatica - Fundamentos de | Basica de 6 de Programacion de )
Programacion | Programacion | rama 4 Aplicaciones Aplicaciones Optativa 6
1 Informatica - Fundamentos de | Basica de 6 I\N/Iot\_/lles Mviles Nativas
Computadores | Computadores rama atvas
Habilidades - Computacion Computacion en )
. Habilidades 4 Optativa 6
1 E;?;esmnales Profesionales Obligatoria 6 en la Nube la Nube
Ingenieros para Ingenieros Internet de las Internet de las Optativa 6
pom Cosas Cosas
Matematicas - — —
- Basica de Emprendimien | Emprendimiento
1 Matematicas parala 6 L e
C ” rama to y Creacion y Creacion de
omputacion .
de Empresas Empresas de Optativa 6
Fundamentos -
1 Fisi Fisicos de | Basica de 6 de Base Base
Isica Isicos de la rama Tecnolégica Tecnolégica
Informatica Los Sist
1 Informatica - Fundamentos de Basica de 6 dgsl f'os r?g]:g Los Sistemas de
Programacion Programacion Il rama 4 In Macion | |nformacion en la Optativa 6
Informatica - Estructura de Basica de enfa Organizacion
1 6 Organizacion
Computadores | Computadores rama
La Empresa 'y Basica de Seguridad de Seguridad de la . .
1 Empresa sus Procesos rama 6 4 la Informacién Informacion Obligatoria 6
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. . . Créditos
Curso | Materia Asignatura Caracter ECTS

Proyectos de Proyectos de
Ingenieria y Ingenieria y . .

4 | Gestion del Gestion del Obligatoria 6
Software Software
Practicas Practicas . .

4 Externas Externas Obligatoria 12
Trabajo Finde | Trabajo Fin de . .

4 Grado Grado Obligatoria 12

4. ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN OTROS IDIOMAS

Créditos

Curso| Materia Asignatura IDIOMA| Caracter ECTS

Habilidades Habilidades

1 Profesionales | Profesionales Inglés | Obligatoria 6
para para
Ingenieros Ingenieros

Proyectos de | Proyectos de

Ingenieria y Ingenieria y . . .
4 | Gestiondel | Gestiondel | 9IS | Obligatoria |6
Software Software

OBSERVACIONES:

1. La informacion detallada se encuentra en el BOULPGC y en la
pagina web de la Universidad: http://www.ulpgc.es/ donde, en
aplicacion de esta resoluciéon, se recogen las tablas de
reconocimiento por adaptacion de créditos del dltimo plan de
estudios del titulo de Graduado en Informatica.

2. En desarrollo de esta Resolucion podran crearse nuevas
asignaturas optativas, conforme se establezca en la reglamentacion
correspondiente.

INSTRUCCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE JULIO DE 2019,
POR LA QUE SE ESTABLECEN, DE FORMA
TRANSITORIA, LOS CRITERIOS A APLICAR PARA
ESTABLECER EL ORDEN DE PRELACION DE LOS
PROFESORES ASOCIADOS A TIEMPO PARCIAL
ACTUALMENTE CONTRATADOS DE CARA AL CURSO
2019-2020

Con la entrada en vigor del Reglamento de Ordenacién
Académica (ROA), aprobado en Consejo de Gobierno de la
ULPGC, de 10 de junio de 2019, publicado en el BOULPGC n°
7 (Extraordinario), de 11 de junio de 2019, se hace necesario
establecer, de forma excepcional y con cardcter transitorio, y a
los Unicos efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el
mismo, el orden de prelacion del profesorado en régimen de
asociado a tiempo parcial (ATP) con contrato en vigor antes
del establecimiento del Encargo Docente de los
Departamentos para el proximo curso académico, referido a
las asignaturas que se han de excluir del Plan de Ordenacion
Académica (POD) de los Departamentos, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 22.4 del ROA. El contenido de ésta
no seria de aplicaciéon a los profesores ATPs de nueva
contratacion, los cuales se rigen por lo establecido en el ROA y
en sus respectivas convocatorias.

La presente Instruccion se aplicara exclusivamente al curso
académico 2019/20 y contiene el siguiente articulado:

1. Articulo unico

A la hora de establecer el orden de prelacion del profesorado
asociado a tiempo parcial (ATP) de la ULPGC afectado por la
presente Instruccion, se tendran en cuenta, por orden de
importancia, los criterios siguientes:

a. Mayor antigiedad en el Area de conocimiento
(computados todos los periodos aun cuando haya habido
interrupciones).

b. Mayor antigiedad en la ULPGC (computados todos los
periodos aun cuando haya habido interrupciones).

c. En caso de empate, mayor antigiedad en el Grado de
Doctor.

d. Si aun persistiese el empate, se realizaria un sorteo para
dilucidar el orden de prelacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de julio de 2019.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

[.3. Consejo Social

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC, DE 17 DE JULIO DE
2019, POR EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA
DE CREDITO, ENTRE GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS Y GASTOS EN INVERSIONES, POR VALOR DE
DIECINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE CON
TREINTA'Y CUATRO EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 17 de julio de 2019, en uso de la capacidad
atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar una transferencia
de crédito, entre gastos en bienes corrientes y servicios y
gastos en inversiones, por valor de diecinueve mil ciento
cincuenta y nueve con treinta y cuatro euros (19.159,34€) con
ori-gen la unidad de gasto 010 (programa 42C)
correspondiente a Servicios Centrales y destino la unidad de
gasto 013 (programa 42C) correspondiente al Servicio de
Informatica.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC, DE 17 DE JULIO DE
2019, POR EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA
DE CREDITO, ENTRE GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS Y GASTOS DE PERSONAL, POR VALOR DE
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO CON TREINTA'Y
SIETE EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 17 de julio de 2019, en uso de la capacidad
atribuida por el articulo 4.3.c) de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar una transferencia
de crédito, entre gastos en bienes corrientes y servicios y
gastos de personal, por valor de mil quinientos noventa y cinco
con treinta y siete euros (1.595,37€) con origen y destino la
unidad de gasto 02803 (programa 42D) correspondiente a
Relaciones Internacionales (financiacion afectada).
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC, DE 17 DE JULIO DE
2019, POR EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA
DE CREDITO, ENTRE GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS Y GASTOS DE PERSONAL, POR VALOR DE
DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO CON
SESENTA Y SIETE EUROS

La Comisiéon Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 17 de julio de 2019, en uso de la capacidad
atribuida por el articulo 4.3.c) de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar una transferencia
de crédito, entre gastos en bienes corrientes y servicios y
gastos de personal, por valor de dos mil doscientos cincuenta y
cinco con sesenta y siete euros (2.255,67€) con origen y
destino la unidad de gasto 02803 (programa 42D)
correspondiente a Relaciones Internacionales (financiacion
afectada).

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC, DE 17 DE JULIO DE
2019, POR EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA
DE CREDITO, ENTRE GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS Y GASTOS EN INVERSIONES, POR VALOR DE
MIL EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 17 de julio de 2019, en uso de la capacidad
atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar una transferencia
de crédito, entre gastos en bienes corrientes y servicios y
gastos en inversiones, por valor de mil euros (1.000,00€) con
origen la unidad de gasto 420 (programa 42B) correspondiente
al Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numéricas en Ingenieria y destino la unidad de
gasto 02402 (programa 42B) correspondiente al Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacién y Transferencia.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC, DE 17 DE JULIO DE
2019, POR EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA
DE CREDITO, ENTRE GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS Y GASTOS EN INVERSIONES, POR VALOR DE
MIL CIENTO NOVENTAY SIETE CON SEIS
CENTIMOS DE EURO

La Comision Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 17 de julio de 2019, en uso de la capacidad
atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar una transferencia
de crédito, entre gastos en bienes corrientes y servicios y
gastos en inversiones, por valor de mil ciento noventa y siete
con seis céntimos de euro (1.197,06€) con origen y destino la
unidad de gasto 465 (programa 42B) correspondiente al
Instituto Universitario de Estudios Ambientales y Recursos
Naturales.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC, DE 17 DE JULIO DE
2019, POR EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA
DE CREDITO, ENTRE GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS Y GASTOS EN INVERSIONES, POR VALOR DE
MIL EUROS

La Comisiéon Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 17 de julio de 2019, en uso de la capacidad
atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar una transferencia

de crédito, entre gastos en bienes corrientes y servicios y
gastos en inversiones, por valor de mil euros (1.000,00€) con
origen y destino la unidad de gasto 020 (programa 42D)
correspondiente al Vicerrectorado de Empresa,
Emprendimiento y Empleo.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC, DE 17 DE JULIO DE
2019, POR EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA
DE CREDITO, ENTRE GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS Y GASTOS EN INVERSIONES, POR VALOR DE
MIL QUINIENTOS SETENTA'Y UN EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 17 de julio de 2019, en uso de la capacidad
atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar una transferencia
de crédito, entre gastos en bienes corrientes y servicios y
gastos en inversiones, por valor de mil quinientos setenta y un
euros (1.571,00€) con origen la unidad de gasto 465 (programa
42B) correspondiente al Instituto Universitario de Estudios
Ambientales y Recursos Naturales y destino la unidad de gasto
02402 (programa 42B) correspondiente al Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC, DE 17 DE JULIO DE
2019, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS DE LOS
CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
PROGRAMADOS PARA EL CURSO 2019-2020

La Comision Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 17 de julio de 2019, en uso de la capacidad
atribuida por el articulo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, acuerda aprobar los precios de los cursos de Extension
Universitaria programados para el curso 2019-2020.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC, DE 17 DE JULIO DE
2019, POR EL QUE SE APRUEBA LA TRANSFERENCIA

DEL DERECHO DE SOLICITUD DE LAS PATENTES
NACIONALES NUMEROS P201500835, P201800256 Y
P201800257 DE LA ULPGC A LA EMPRESA COCHLEAR
RESEARCH AND DEVELOPMENT LIMITED POR UN
IMPORTE DE SETECIENTOS MIL EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 17 de julio de 2019, en uso de la capacidad
atribuida por el articulo 4.3.a) de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, y el articulo 200 de los Estatutos de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, acuerda aprobar la transferencia
del derecho de solicitud de las Patentes Nacionales numeros
P201500835, P201800256 y P201800257 de la ULPGC a la
empresa Cochlear Research and Development Limited por un
importe de setecientos mil euros (700.000,00€).

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC, DE 17 DE JULIO DE
2019, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION
PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La Comision Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 17 de julio de 2019, en uso de la capacidad
atribuida por el articulo 184 de los Estatutos de la Universidad
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de Las Palmas de Gran Canaria, acuerda aprobar la
modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administraciéon y Servicios de la Institucion
actualmente vigente en los términos siguientes:

a. Madificar el complemento de destino de los puestos de
trabajo correspondientes al grupo C1 y C2 que poseen un
nivel de 16 puntos, los cuales pasaran a ser de nivel 18.

b. Modificar el complemento especifico de los puestos de
trabajo numerados como 1.10.05.05 y 1.11.5.01 que
pasaran del nivel 16 al nivel 20.

I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL ABONO DE UN
COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TRANSITORIA PARA
ALCANZAR EL CIEN POR CIEN DE LAS RETRIBUCIONES
DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRE EN ESA
SITUACION

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 23 de julio, en relacion
con el complemento de incapacidad transitoria, acuerda:

Primero.- Aprobar un complemento retributivo desde el primer
dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacion del
Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un
maximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de
inicio de la incapacidad temporal, y respecto al personal
funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo
Administrativo, de acuerdo con el régimen retributivo
establecido en su normativa, ademas del subsidio de
incapacidad temporal, para el periodo de tiempo que no
comprenda la aplicacion del subsidio de incapacidad temporal,
la percepcion de hasta el cien por cien de las retribuciones,
basicas y complementarias, correspondientes a sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Este complemento entrara en vigor el mismo dia de la fecha de
publicacion del acuerdo y se abonara respecto a todas las
bajas que se hayan producido desde el 1 de enero de 2019.

Segundo.- Constituir una Comisién técnica que se integre con
el personal designado por los érganos de representacion del
personal de cada uno de los colectivos, a fin de que se eleve al
Consejo de Gobierno en el plazo de 6 meses, una propuesta
de Plan de absentismo del personal de la ULPGC.

Tercero.- Derogar las disposiciones, resoluciones o acuerdos
en lo que contradigan el contenido del presente Acuerdo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LAS
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL ALUMNADO EN
LOS TITULOS OFICIALES, TITULOS PROPIOS Y DE
FORMACION CONTINUA DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 23 de julio, acuerda
modificar el articulo 12 (apartados 2, 3 y 5), el articulo 15, el
articulo 16 (apartado 6), el articulo 16bis, el articulo 24 y el

articulo 42 del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado
en los Titulos Oficiales, Titulos Propios y de Formacién
Continua de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
que quedan con el siguiente tenor literal:

Articulo 12. Evaluacién mediante tribunal

(--)

2. El Decano o el Director del Centro, previa peticion
razonada del estudiante de ser evaluado mediante
tribunal, tras solicitar un informe no vinculante al profesor
responsable de la asignatura, resolvera.

3. Sin perjuicio de lo que establezcan las Normas de
Progreso y Permanencia de la ULPGC en la quinta
convocatoria, los estudiantes que pidan, expresamente,
ser excluidos de la evaluacion continua serén evaluados
por un tribunal conforme al apartado 5. Asi mismo, se
formara este tribunal en las asignaturas de planes a
extinguir en las dos ultimas convocatorias que le reste a
cada estudiante.

(--)

5. Los tribunales propuestos para los apartados 1, 2, 3y 4
de este articulo, estaran compuestos por un minimo de
tres profesores y sus correspondientes suplentes, de los
que, como minimo, dos deben ser profesores del ambito
de conocimiento correspondiente y uno de ellos, al
menos, debe tener dedicacion a tiempo completo en la
ULPGC.

De este tribunal formara parte el coordinador o tutor de la
asignatura, siempre que no haya una recusacion expresa
y motivada conforme a derecho contra él. El Decano o
Director del Centro nombrara los tribunales, previa
propuesta del Director del Departamento
correspondiente. En el caso de que el Departamento no
hiciese ninguna propuesta, el Decano o Director
designara, sin mas tramites, a los miembros del tribunal
calificador.

Para la determinacion del alumnado que va a participar
en el examen ante tribunal regulado en este apartado, el
Centro establecera un plazo de presentacion de
solicitudes y en su caso, de emision de informes por
parte del profesorado.

Articulo 15.- Sistemas de evaluacion

Obligatoriamente, el Proyecto Docente explicitaréa céomo sera
evaluado el estudiante:

1. En el sistema de evaluacion continua, cada una de las
actividades evaluables debera contar con un sistema de
evaluacion predeterminado para cada una de las
convocatorias del curso académico. Para ello, se
estableceran expresamente los criterios evaluables y la
puntuacioén, de forma que garanticen una valoracion
rigurosa, asi como el porcentaje que los distintos
apartados supongan en la calificacion final segun las
normas vigentes, esto es, entre 0 y 10 puntos.

2. Tanto en las convocatorias extraordinarias y especiales,
como en los casos estipulados en los apartados 2, 3y 4
del articulo 12, relativos a la evaluacion ante tribunal,
debe garantizarse que, tanto con un Unico examen como
con la realizacion de actividades y pruebas de evaluacion
determinadas, el estudiantado pueda superar la
asignatura, aplicando el sistema de calificacion vigente.
La imposibilidad de evaluacién de una determinada
competencia en estas circunstancias debera ser
refrendada por la CAD de la titulacion cuando se apruebe
el proyecto docente.

10
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3. Casos excepcionales son las asignaturas de Practicas
Externas, Proyecto Fin de Carrera o Trabajo Fin de
Titulo, cuyo sistema de evaluacion debe reflejar
explicitamente su regulacion de acuerdo con las normas
y reglamentos correspondientes.

Articulo 16. Modelo de evaluacion general

(--)

6. Los alumnos que se encuentren en quinta convocatoria
pueden solicitar, por escrito, ser excluidos de la
evaluacion continua a la CAD del Centro, en el plazo
estipulado por el Centro, en cuyo caso se integraran,
automaticamente, en el acta de alumnos evaluados por
un tribunal, segun lo establecido en el articulo 12 puntos
3y 5 de este Reglamento. El Centro informara al alumno,
si se da esta situacion, de las actividades planificadas
dentro de su Plan de Accion Tutorial para ayudarle a
superar estas materias.

Articulo 16Bis.- Estudiantes en sexta y séptima convocatoria

1. Los estudiantes que se encuentren en sexta o séptima
convocatoria y pidan, expresamente, ser excluidos de la
evaluacion continua seran evaluados por un tribunal
conforme a los articulos 12, apartado 5 y 6.Si se da esta
situacion, el Centro debera informar al alumno de forma
individualizada, de las actividades planificadas dentro de
su Plan de Accion Tutorial para ayudarle a superar estas
materias.

2. En el caso de no solicitar expresamente la exclusion de la
evaluacion continua pero no superar la totalidad de la
asignatura por este procedimiento, el estudiante debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa
en esa misma convocatoria que debera ser evaluado por
un tribunal conforme se establece en el apartado anterior.

En esta situacion aun tratandose de la convocatoria
ordinaria, el estudiante sera evaluado tal y como se
establece en el apartado 2 del articulo 15.

3. En el supuesto de que la sexta o séptima se aplique en la
convocatoria extraordinaria o especial, en todo caso sera
ante tribunal conforme se establece en el apartado
anterior.

4. Los estudiantes que se encuentren en sexta convocatoria
a efectos de aplicacion de este reglamento, tendran el
mismo tratamiento que si estuvieran en séptima.

Articulo 24.- Coincidencia de examen o pruebas

En el supuesto de coincidencia de las fechas de examenes o
pruebas finales de distintas asignaturas en la ULPGC, con menos
de cuatro horas de diferencia entre la finalizacién del primero y el
inicio del siguiente, el estudiante tendra derecho a que el profesor
de la asignatura del curso superior le facilite la realizacion del
examen o prueba de su asignatura en dia distinto con, al menos,
24 horas de diferencia de la fecha del anterior. El estudiante
debera aportar un certificado que acredite su comparecencia al
examen o prueba del curso inferior. En cualquier caso, un
estudiante no podra verse obligado a realizar en un mismo dia
mas de dos examenes o pruebas finales de distintas asignaturas.

Articulo 42.- Lugar y la fecha de la revision de las evaluaciones
finales.

1. Junto con los resultados de las evaluaciones, los
profesores deberan hacer publico el horario, el lugar y
la fecha en que tendra lugar su revisién, con un
minimo de dos sesiones que no podran coincidir en el
mismo dia.

2. Las revisiones deberan realizarse dentro de los 5 dias
habiles siguientes desde la fecha de publicacion de los
resultados, salvo que se deba hacer antes para cumplir
los plazos establecidos en el calendario académico.

3. Al efecto de conseguir una revision ordenada, ésta se
podra realizar con cita previa, usando para ello los
sistemas telematicos que la ULPGC ha desarrollado a
tal efecto.

4. En el acto de la revision, el estudiantado interesado
podra solicitar informacion acerca de la calificacién que
ha obtenido sin necesidad de cumplimentar ninguna
otra solicitud previa.

5. El procedimiento de revision de examen se llevaré a
cabo ante el profesorado evaluador de la asignatura y
consistird en la visualizaciéon, por el alumnado
legitimado, de su examen, una vez corregido.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MANUAL
DOCENTIA-ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 23 de julio, acuerda
aprobar la propuesta de modificacion del Manual de
procedimiento DOCENTIA-ULPGC, que puede consultarse en
el siguiente enlace: https://calidad.ulpgc.es/index.php/m-
docentia/m-mdoc.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 23 de julio, acuerda
aprobar la modificacion del Grado en Educacién Primaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 23 de julio, acuerda
aprobar la modificacién del Grado en Educacion Infantil.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CONVENIO BILATERAL QUE DA LUGAR A LA
OBTENCION DE UN TiTULO OFICIAL DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIAY
OTRO TITULO OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MUNICH

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 23 de julio, acuerda
aprobar el convenio bilateral que da lugar a la obtencion de un
Titulo Oficial de Grado de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y otro Titulo Oficial de la Universidad de Munich.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBAN
DIVERSOS TITULOS PROPIOS Y CERTIFICACIONES DE

PROGRAMAS FORMATIVOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 23 de julio, acuerda
aprobar los Titulos Propios y certificaciones de Programas
Formativos que se sefialan a continuacién:


https://calidad.ulpgc.es/index.php/m-docentia/m-mdoc
https://calidad.ulpgc.es/index.php/m-docentia/m-mdoc
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TITULOS PROPIOS
o Moda- Director/a
Titulo ECTS | “idad Rama Académico/a
Maestrl’a' Universitaria en Dra. Alba
Tecnologia de la Reparacion . .
. . Martinez Lépez
de Buques y Unidades 60 NP Ingenieria y i
Offshore (Master on Ships and Arquitectura .
p - Manuel José
Offshore Units Repair Chica Gonzalez
Technology)
o Ciencias i M
Experto  Universitario  en f Dr. Luis Miguel
Asesoria Fiscal 4168 | SP Soc!a!es Y Blasco Arias
Juridicas
Experto  Universitario  en Dr; Luis Mateo
" e Lépez Rivero
Cooperacion Sanitaria Ciencias de la R
Aplicada al Desarrollo | 20 SP Salud Dra. Josefa
Humano. Atencién Sanitaria .
con Recursos Limitados Maria Ramal
Lopez
Experto  Universitario  en 25 Humﬁ:ﬁiz des / Dr. Agustin
Disefio y Programacion de o P Ingenieria y Rafael Trujillo
Videojuegos 30 Arquitectura Pino
Experto  Universitario  en
Fisioterapia Invasiva del Dolor 30 p Ciencias de la Daniel David
y la Disfuncién del Aparato Salud Alamo Arce
Locomotor
Dra. Alba
Experto Universitario en la . Martinez Lopez
Industia  Maritma y la| 15 | NP K‘gﬁl’;:fcrt'jrg -
Reparacion Naval q Manuel José
Chica Gonzalez
Dra. Alba
Experto Universitario  en . Martinez Lopez
Reparacion y Varada de 15 NP K]giirreecrtljr: -
Buques " Manuel José
Chica Gonzalez
Dr. Eduardo
Hernandez
Experto Universitario en Smart 16 P Ingenieria 'y Pe_rez
Buildings Arquitectura Dr. Manuel
Montesdeoca
Calderin
Dra. Alba
Experto en Tecnologia vy . Martinez Lépez
Reparacion de  Unidades 15 NP K] ginlgtljr: -
Offshore d Manuel José
Chica Gonzalez
Dr. Juan
N Manuel Benitez
Experto Universitario  en 21 PINP S%;:f;ass del Rosario
Destinos Turisticos Juri dicasy -
Dr. Eduardo
William Secin
Experto Universitario  en .
Ejercicio Terapéutico, 15 sp Ciencias de la Drl.-’lj::)e;r;el
Readaptacién ~ Funcional y Salud Femandez
Salud
Formacion Universitaria
Especializada de Postgrado en Ciencias de la Dr. Daniel
Ejercicio  Terapéutico  en 6 SP Lépez
. . Salud :
Patologias Neuromusculo- Femandez
esqueléticas
Formacion Universitaria Dr. Daniel
Especializada de Postgrado en Ciencias de la .

o - 6 SP Lépez
Ejercicio  Terapéutico  en Salud :

; N 8 y Femandez
Patologias Cardiorrespiratorias
Formacion Universitaria Dr. Daniel
Especializada de Postgrado en Ciencias de la .

o - 6 SP Lépez
Ejercicio  Terapéutico  en Salud Femandez
Patologias Metabdlicas
Formacion Universitaria :
Especializada de Postgrado en 6 sp Ciencias de la Drl._’lj::)e:er:el
EJermmo' Terapéutico  en Salud Femandez
Oncologia
Formacion Universitaria .
Especializada de Postgrado en Ciencias de la Dr. !Danlel

o - 6 SP Lépez
Ejercicio  Terapéutico  en Salud .

s N . Femandez
Patologias Uroginecoldgicas
Formacion Universitaria Dr. Daniel
Especializada de Postgrado en 6 sp Ciencias de la Lé P
Ejercicio  Terapéutico  en Salud Femgn s
Geriatria y Gerontologia
Formacion Universitaria .
Especializada de Postgrado en Ciencias de la Dr. Daniel

AR o 6 SP Lépez
Ejercicio Terapéutico y Salud Femandez
Readaptacién Funcional

) . o . Ciencias
Titulado Universitario Superior ! Dra. Rosa
en Administracion de Fincas 180 NP Soc!a!es Y Pérez Martell

Juridicas
Formacién Universitaria 10 Humérr:i?ig\/des/ Dr. Agustin
Especializada de Grado en o P I L Rafael Truijillo
o ngenieria y ;
Videojuegos | 15 . Pino
Arquitectura
Formacion Universitaria | 7,6 Humérr:i?ig\/des/ Dr. Agustin
Especializada de Grado en o P Ingenieria Rafael Trujillo
Videojuegos Il 12,6 Ag nieria y Pino
rquitectura

Dr. Juan
Formacion Universitaria Ciencias MzgfgoBsZ?igez
Especializada de Grado en 9 P/INP Sociales y X
Destinos Inteligentes Juridicas Dr. Eduardo
William Secin
Dr. Juan
Formacion Universitaria N Manuel Benitez
Especializada de Grado en Ciencias del Rosario
i 9 P/NP Sociales y
Gestion de Eventos vy Juridicas -
Experiencias Dr. Eduardo
William Secin
Formacion Profesional 25 AnAe Y Dr. Agustin
- S Humanidades / .
Especializada en Disefio y o P e Rafael Trujillo
Programacion de Videojuegos 30 Ingenieria y Pino
Arquitectura
CERTIFICACIONES DE PROGRAMAS FORMATIVOS
- Moda- Director/a
[l ECTS | “ligad Rapd Académicola
. . Ciencias o
Curso Superior en Asesoria y Dr. Luis Miguel
A 4168 | SP Sociales y :
Fiscal Juridioas Blasco Arias
L. - Dr. Antonio
Curso de Gestion RAMS del Ingenieria y . .

g 3 NP . José Fernandez
Mantenimiento Arquitectura Pérez
Curso  de Organizacion 3 NP Ingenieria y Jorge Asiain
Logistica del Mantenimiento Arquitectura Sastre
Curso de Tecnologias RAMS L Dr. Jorge
Aplicadas a la Industria 3 NP Egiﬂgﬁé Marcos
Electrénica a Acevedo

Dr. Juan
Giencias Manuel Benitez
Destinos Turisticos 21 P/NP Sociales y del R?sano
Juridicas Dr. Eduardo
William Secin

P: Presencial
NP: No presencial
SP: Semipresencial

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRORROGA DEL NOMBRAMIENTO DE D. JUAN EMILIO
GONZALEZ GONZALEZ COMO PROFESOR EMERITO DE
LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 23 de julio, acuerda
aprobar la prérroga del nombramiento de D. Juan Emilio
Gonzalez Gonzalez como profesor emérito de la ULPGC.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA EL

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 23 de julio, acuerda
aprobar el Reglamento de Régimen Interno Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN

Este reglamento

CANARIA

PREAMBULO

atiende a la necesidad de actualizar la

ordenacién interna de la Facultad de Ciencias de la Salud
adaptandola a los Estatutos de la ULPGC, segun Decreto
107/2016, de 1 de agosto, modificado por el Decreto 138/2016,
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de 10 de noviembre por el que se aprueban los estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asi como a la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los Estatutos de la ULPGC
establecen en su articulo 90 que el gobierno de las facultades
de la ULPGC estara regido por la Junta de Facultad y los
érganos unipersonales de Decano, Vicedecanos y Secretario,
definiendo en sus articulos 93 y 94 respectivamente la
composicion y funciones de la Junta de Facultad. Los actuales
Estatutos de la ULPGC introducen modificaciones respecto a
los anteriormente vigentes que deben necesariamente
particularizarse en este reglamento de régimen interno que fue
aprobado en la Junta de Facultad celebrada el 12 de Abril de
2019.

TITULO PRELIMINAR: NATURALEZA Y FINES
Articulo 1.- Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC es el 6rgano
docente y de gestion administrativa responsable de definir,
organizar, coordinar y controlar las ensefianzas conducentes a
la obtencion de las titulaciones de Grado en Enfermeria, en
Fisioterapia y en Medicina, y cuantas otras titulaciones
relacionadas con las Ciencias de la Salud se implanten en el
futuro por la ULPGC y sean asignadas a este centro, ademas
de otras actividades de formacidn relativas a estas titulaciones.

Articulo 2.- Sede Institucional

La Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC tiene su
sede en el edificio de Ciencias de la Salud (Campus de San
Cristébal). Tiene como signo representativo el escudo de la
ULPGC vy el sello reproduce ese mismo escudo de la ULPGC.
También cuenta con un logo propio del centro , que se utilizara
en todas las aplicaciones indicadas en el Manual de Identidad
Gréfica.

Articulo 3.- Funciones

Son funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
ULPGC :

a. Organizar las ensefianzas y los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de
titulos de Grado vy titulos de Master Universitario, incluidos
aquellos que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas. Podra también impartir  ensefianzas
conducentes a la obtencion de otros titulos.

b. Establecer los objetivos generales de cada una de las
titulaciones que tenga adscritas, asi como el perfil de
formacion que deben adquirir sus estudiantes.

c. Proponer, elaborar, actualizar y reformar los planes de
estudios de las titulaciones que tenga adscritas. El 6rgano
del centro que lleve a cabo esta funcion debera oir a todos
los ambitos de conocimiento implicados.

d. Desarrollar y aplicar los procedimientos establecidos en la
normativa vigente para la implantacion y certificacion del
Sistema de Garantia de Calidad, siguiendo las
instrucciones y reglamentos de la ULPGC, como soporte
de la gestion de los titulos oficiales.

e. Desarrollar y aplicar los protocolos establecidos en la
normativa vigente con el fin de superar los criterios de
acreditacién y renovacion de los titulos oficiales.

f. Elaborar el plan de organizacion docente de cada una de
las titulaciones. Aprobar y coordinar los Proyectos
Docentes remitidos por cada Departamento. Asimismo,
publicar y ejecutar el Plan de Organizacion Docente de
cada una de sus titulaciones y velar por su cumplimiento.

g. Promover, realizar y coordinar todas aquellas actividades
deportivas y de extension universitaria que contribuyan a
una formacién integral de sus estudiantes. Velar por la
formacion continua de los titulados dentro del ambito de su
competencia cientifica.

h. Conocer e informar las propuestas de contratacion y
promocion del profesorado que los Departamentos realicen
en relacion con la actividad docente del centro, asi como la
asignacion de éste a las distintas asignaturas.

i. Aprobar y gestionar sus recursos financieros de acuerdo
con las limitaciones legales que se establezcan.

j.  Elaborar y modificar su propio reglamento de Régimen

Interno, que deberd ser aprobado por el Consejo de
Gobierno, previa audiencia al centro.

k. Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de sus
actividades.

I Mantener actualizado el inventario de sus bienes de
equipo, aparatos e instalaciones. La actualizacion del
inventario debera ser incluida en la memoria anual.

m. Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y
de actividades especificas de formaciéon conducentes a la
expedicion de diplomas vy titulos propios.

n. Establecer los mecanismos de coordinacién entre las
titulaciones que se imparten en las Unidades de Apoyo a la
Docencia y el centro docente que tiene asignada dicha
titulacion.

A. Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
les atribuyan las leyes y los Estatutos de la ULPGC.

TITULO I: LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

Articulo 4.- Constitucion

La comunidad de la Facultad de Ciencias de la Salud esta
formada por los profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios adscritos a la misma. Se regira por
el régimen previsto en los articulos 155 al 188, ambos
inclusive, de los estatutos de la ULPGC.

TITULO Il: ORGANIZACION Y GOBIERNO
Articulo 5.- Organos de Gobierno de la Facultad

La Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC estara
regida por :

a. LaJunta de Facultad.
b. Cargos unipersonales:

- ElDecano
- Los Vicedecanos.
- El Secretario

SECCION I: LA JUNTA DE FACULTAD
Articulo 6.- Miembros de la Junta de Facultad

La eleccién de los miembros de la Junta de Facultad, asi como
la eleccion y revocacién del Decano, se llevaran a cabo
conforme a las normas del Reglamento Electoral de la ULPGC.

Como criterio general los profesores miembros de la Junta de
Facultad estaran adscritos a la titulacion en la que tengan
mayor carga docente. En caso de igualdad de carga docente el
profesor elegira a qué titulacion desea adscribirse.

En caso de que durante el periodo de representatividad un
profesor miembro de la Junta de Facultad cambie de Titulacién
causara baja en la Junta de Facultad.

Articulo 7.- Reuniones de la Junta de Facultad

La Junta de Facultad se reunira una vez al trimestre en sesién
ordinaria. Asimismo, podra reunirse cuantas veces proceda . El
Decano por si podra convocarla en sesion extraordinaria, y
debera hacerlo, en todo caso, si asi lo pide una cuarta parte de
sus miembros. Los miembros de la Junta de Facultad deberan
recibir, con una antelacion minima de cinco dias habiles la
convocatoria de sesion ordinaria, o de dos dias habiles la de
sesion extraordinaria, conteniendo el orden del dia de las
reuniones.

13
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Articulo 8.- Renovacion de la Junta de Facultad

La Junta de Facultad se renovara cada cuatro afios, excepto
aquellos miembros que hayan sido elegidos en funcién de una
condicién de representacion especifica y ésta quedara
modificada. Anualmente, y durante el primer semestre del
curso académico, se cubriran las vacantes producidas por
aquellos miembros que hayan perdido su condicién mediante
la aplicacion del articulo 92 de los Estatutos . Los estudiantes
seran elegidos por la mitad del tiempo establecido para los
restantes sectores .

La condiciéon de miembro de la Junta de Facultad es personal e
indelegable. El ejercicio de las obligaciones dimanantes de
dicha condicién es un derecho y un deber de los miembros de
la comunidad universitaria que han resultado elegidos.

La falta sin justificar a tres o mas sesiones de la Junta de
Facultad, consecutivas o alternas, en un afio, llevara consigo la
pérdida de la condicion de miembro de la Junta. La justificacion
de la falta se efectuara por escrito dirigido al secretario de la
junta hasta dos dias naturales después de la celebracion de la
reunién del érgano.

Articulo 9.- Composicion de la Junta de Facultad

La Junta de Facultad estara formada por :

- El Decano, que la presidira con voz y voto.

- El Secretario del Centro, que lo sera también de la Junta,
con voz y voto.

- El Administrador del Edificio, con voz pero sin voto, salvo
que haya sido elegido como representante del personal de
administracion y servicios del Centro.

- Un representante de la Biblioteca, con voz pero sin voto,
salvo que haya sido elegido como representante.

- Un 62% del profesorado, de los cuales, al menos el 85%
debera ser a tiempo completo con vinculacion permanente,
con una representacion minima de un miembro por
titulacion/ sede y Departamento con docencia en
asignaturas basicas u obligatorias en las titulaciones, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

- Un 60% se repartird equitativamente entre las
titulaciones existentes.

- Un 40% se repartira en relacién con el nimero de
profesores de cada titulacion.

- Un 33% de estudiantes, con un minimo de uno por
titulacion/ sede. El reparto de estudiante entre las
titulaciones se realizara equitativamente segun el nimero
de alumnos matriculados en cada titulacién.

- Un 5% del personal de administracion y servicios que
presten sus servicios al centro, garantizando un minimo de
dos representantes, uno del personal funcionario y otro del
personal laboral.

Se establece un nimero maximo de 104 miembros para los
componentes de la Junta de Facultad entre los que estaran
incluidos el Decano, Secretario, Administrador del Centro y
representante de la Biblioteca en caso de que estos no hayan
sido elegidos en sus estamentos respectivos.

Los profesores asociados de Ciencias de la Salud contribuiran
al nimero total de miembros del centro al que estén adscritos
corregidos por un factor corrector de 0,25. Los profesores con
dedicacion a tiempo parcial contribuiran al nimero total de
miembros del centro al que estén adscritos corregidos por un
factor corrector directamente proporcional al establecido para
los profesores asociados de Ciencias de la Salud y en funcion
del nimero de horas de dedicacion.

A las sesiones de la Junta de Facultad podran asistir los
Vicedecanos de las Titulaciones, con voz pero sin voto, salvo
que haya sido elegido por su estamento como representante
del mismo.

Podra asistir, con voz pero sin voto, cualquier miembro de la
comunidad universitaria que asi lo solicite previamente al
Decano, sin que supere el nimero maximo de tres por sesion.
Para ser oido en asuntos concretos, el Decano podra invitar a
la Junta de Facultad, con voz y sin voto, a cuantas personas
considere necesarias para mejor conocimiento de los temas a
debatir, especialmente cuando se ftrate de servicios
universitarios que afecten directamente al centro.

Articulo 10.- Funciones de la Junta de Facultad
Son funciones de la Junta de Facultad :

a. Organizar y desarrollar las ensefianzas y los procesos
académicos, administrativos y de gestién conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional que imparte. Asi como los titulos propios
que le hayan sido encomendados.

b. Establecer los objetivos generales y el perfil de formacion
de cada una de las titulaciones que imparte.

c. Proponer los planes de estudios de las titulaciones que
tenga adscritas, cuya aprobacion corresponde al Consejo
de Gobierno.

d. Aprobar el plan docente de cada una de sus titulaciones.
Igualmente, aprobar los proyectos docentes remitidos por
cada departamento y el plan de organizacion docente de
cada titulacion.

e. Aprobar, revisar y actualizar el Sistema de Garantia de
Calidad del Centro.

f. Aprobar los documentos que se exigen en los protocolos
establecidos en la normativa vigente con el fin de superar
los criterios de acreditacion y renovacion de los titulos
oficiales.

g. Aprobar el programa de actividades encaminadas a lograr
una formacion integral de sus estudiantes. Asimismo,
aprobar los programas que desarrollen especialidades de
postgrado y de formaciéon continua que sean de su
competencia.

h. Aprobar y ejecutar el presupuesto asignado al centro.

i. Elaborar y modificar su propio reglamento, en orden a su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

j. Aprobar y hacer publica la memoria de sus actividades.

k. Elegir y revocar al Decano.

I.  Fomentar la movilidad de estudiantes.

m. Proponer las necesidades del Centro en lo que se refiere a
la relacién de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios, asi como las que se refieren a
espacios fisicos y medios materiales.

n. Proponer al Rector la suscripcion de convenios y contratos
de colaboracion con entidades publicas y privadas o con
personas fisicas.

A. Todas aquellas otras que le atribuyan los Estatutos de la
ULPGC.

SECCION IIl. NORMAS BASICAS DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 11.- Funciones de los miembros de la Junta de
Facultad

Corresponde a los miembros de la Junta de Facultad:

a. Participar en los debates de las sesiones.

b. Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican, en su caso.

c. Formular propuestas y preguntas.

d. Obtener la informacioén precisa para cumplir las funciones
asignadas.

e. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 12.- Constitucion de la Junta de Facultad

Para la vélida constitucion de la Junta de Facultad, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del presidente y secretario
y, en primera convocatoria, la de la mitad de los miembros de
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la junta; mientras que, en segunda convocatoria se podra
constituir con los presentes ademas del presidente y el
secretario. En lo relativo a la aprobacién de reglamentos o su
reforma, se aplicara lo contemplado en el articulo 26 del
presente reglamento.

Articulo 13.- Asuntos a tratar en la Junta de Facultad

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto
que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

Articulo 14.- Acuerdos de la Junta de Facultad

Los acuerdos de la Junta de Facultad seran adoptados por
mayoria simple de votos, a menos que especificamente se
exija otro tipo de mayoria. Los miembros que discrepen del
acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado. Los acuerdos adoptados seran ejecutivos
desde el momento de su adopcion.

Articulo 15.- Actas

El Secretario levantara acta de cada sesién que celebre la
Junta de Facultad. En ella se especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcioén integra de su intervencion o propuesta, siempre
que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el presidente, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Articulo 16.- Aprobacion de las Actas

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion
ordinaria. No obstante, el Secretario podra emitir una
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

SECCION lll: LOS CARGOS UNIPERSONALES: DECANO,
VICEDECANOS Y SECRETARIO

Articulo 17.- Decano

La Junta de Facultad elegira al Decano del Centro entre los
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios adscritos al mismo a tiempo completo. Esta
propuesta sera elevada al Rector de la Universidad, que
procedera a su nombramiento por un periodo de cuatro afios,
con posibilidad de reeleccion consecutiva por una sola vez .

Articulo 18.- Funciones del Decano

Corresponden al Decano de la Facultad las siguientes
funciones:

a. Ostentar la representacion de la Facultad.

b. Presidir los 6rganos de gobierno colegiados.

c. Proponer al Rector de la Universidad el nombramiento del
Secretario y Vicedecanos.

d. Dirigir y supervisar todas las actividades del centro.

e. Proponer al Rector, previo acuerdo de la Junta de
Facultad, la creacion de servicios adecuados para el mejor
funcionamiento del centro.

f. Elevar la memoria anual de las actividades a su Junta para
su ratificacion y posterior remision al Consejo de Gobierno
de la Universidad.

g. Autorizar gastos y pagos segun lo establecido en estos
mismos Estatutos.

h. Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes
de los Departamentos con la Facultad.

i. Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al
personal de administracion y servicios en coordinacion con
el Administrador del Edificio.

j.  Elevar a los ¢6rganos de gobierno de la Universidad los
acuerdos tomados por sus 6rganos colegiados, asi como
los recursos, peticiones u otros escritos de sus miembros.

Articulo 19.- Secretario de la Facultad

El Secretario sera nombrado por el Rector a propuesta del
Decano de la Facultad. El Secretario es el fedatario de los
actos de los drganos de gobierno, representacion y
administracion de la Facultad. Tendra a su cargo la custodia de
las actas y expedira las certificaciones de cuantos acuerdos y
actos consten en los documentos oficiales de la Facultad.
Asimismo, sera responsable de toda la actividad administrativa
del mismo centro relacionada con la actividad académica .

Articulo 20.- Vicedecanos

Los Vicedecanos seran nombrados por el Rector a propuesta
del Decano de la Facultad. Seran funciones de los
Vicedecanos sustituir al Decano en caso de ausencia y asumir
todos los cometidos que aquél les delegue expresamente para
el mejor funcionamiento de la Facultad .

Cada Vicedecano de Titulacion tendra encomendada la tarea
que le corresponda en materia de organizacion y
administracién de su Titulacion.

Los Vicedecanos responsables de una Titulacion realizaran,
por delegacion del Decano, todas las acciones que
correspondan a la coordinacion de las ensefianzas con los
otros titulos que se impartan en la Facultad.

Articulo 21.- Administrador

De acuerdo con los estatutos de la Universidad, la Facultad de
Ciencias de la Salud contara con un administrador, cuyas
funciones quedan reguladas por el articulo 178 de los citados
estatutos.

SECCION IV: LAS COMISIONES
Articulo 22.-

En La Facultad de Ciencias de la Salud existira una Comision
de Asesoramiento Docente por cada titulacion. Las Comisiones
de Asesoramiento Docente, estaran formadas en un 60% por
profesores, con representacion de todos los ambitos de
conocimiento con docencia en asignaturas basicas u
obligatorias o con un minimo de 5% de participacion en la
titulacion, y en otro 40% por estudiantes. La comisiéon estara
presidida y sera convocada por el Decano o Vicedecano en
quien delegue.

Las Comisiones de Asesoramiento Docente seran de consulta
obligada en todo problema de caracter docente que se suscite
en el Centro o sea de tratamiento obligado por la Junta de
Facultad. Asimismo, informaran sobre la modificacion del Plan
de Estudios que les afecte, las propuestas de contratacion del
profesorado que los Departamentos realicen en relacién con la
actividad docente del Centro, asi como la asignacion de
profesorado a las distintas asignaturas. La Junta de Facultad
tendra competencias para crear las comisiones asesoras que
estime oportunas.
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En cualquier caso, los ambitos de conocimiento con docencia
en la titulacién y que no tengan representacion en la Comision
de Asesoramiento Docente seran consultadas en los temas
que le afecten .

Articulo 23.- Comision de Biblioteca

La Facultad de Ciencias de la Salud contara con una Comisién
de Biblioteca Tematica cuyas funciones quedan reguladas por
el Reglamento de la Biblioteca Universitaria. Formaran parte
de la Comisién de Biblioteca, el Decano o persona en quien
delegue, que la presidira; el bibliotecario del Centro, que
actuara como secretario; un profesor designado por cada uno
de los Departamentos con sede en la Facultad; dos alumnos
por las Titulaciones de Enfermeria y Medicina y un alumno por
la Titulacién de Fisioterapia.

Articulo 24.- Comision de Reconocimiento, Adaptacion y
Transferencia de Créditos

La Facultad de Ciencias de la Salud constituira una Comisién
de Reconocimiento, Adaptacion y Transferencia de Créditos,
formada por dieciséis profesores, que sera la encargada de
emitir dictamen sobre las solicitudes de reconocimiento,
adaptacion y transferencia de créditos, previo informe
preceptivo y no vinculante de los profesores responsables de
cada una de las asignaturas afectadas, si asi se considerase.

La Comisién de Reconocimiento, Adaptaciéon y Transferencia
de Créditos estara formada por:

- EI Decano de la Facultad o por el Vicedecano o profesor
en quien éste delegue, que actuara como presidente.

- El Secretario de la Facultad que lo sera también de la
Comision.

- Un profesor por cada uno de los cursos de las distintas
Titulaciones, elegidos por las Comisiones de
Asesoramiento Docente.

Los expedientes de reconocimiento, adaptacion o transferencia
de créditos se iniciaran a instancia del interesado que pretenda
convalidar estudios de los impartidos en las Titulaciones del
Centro, y se tramitaran a través de la Secretaria. Se
resolveran, al menos, una vez por trimestre o de acuerdo a la
normativa vigente en cada momento. En todo caso, a los
interesados se les exigira los certificados de calificaciones,
programas oficiales de las asignaturas que pretendan
convalidar, debidamente sellados, firmados y, en el caso de
programas en lengua extranjera, una traduccion oficial al
castellano de los mismos. Esta exigencia no sera de aplicacion
a los estudiantes de la Facultad que cambien de titulacion
dentro de la misma.

Articulo 25.- Otras Comisiones Asesoras de la Junta de
Facultad

La Junta de Facultad podra crear las comisiones asesoras que
estime convenientes para el mas adecuado cumplimiento de
sus funciones. Las comisiones actuaran bajo la presidencia del
Decano, o Vicedecano en quien delegue. Tendran una
composicion ad hoc, y a ellas podran acudir, a criterio del
presidente, con voz y sin voto, personas que no sean
miembros de la Junta de Facultad. Las elecciones para
determinar los miembros de la Junta de Facultad que formaran
parte de las respectivas comisiones se realizaran mediante
votacion de todos los miembros del 6rgano.

TITULO lil: LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 26.- Reforma del Reglamento

La iniciativa para la reforma de este reglamento requerira la
firma de un veinte por ciento de los miembros de la Junta de
Facultad. Con el proyecto de reforma se acompafiara una
exposicidon de motivos que especifique la extensién y el sentido
de la modificacion propuesta. En cualquier caso, para ser

aprobada, la propuesta de cualquier reglamento o su reforma
debera reunir el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros efectivos de la Junta. Una vez aprobada la
propuesta, ésta debera ser remitida al Rector en orden a que
se someta a su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

En lo no previsto por el presente reglamento sera de aplicacion
lo dispuesto por los Estatutos de la Universidad, la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril y otras normas
posteriores y, subsidiariamente, por las leyes 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los
que en esta norma se utiliza la forma de masculino genérico
deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y
hombres.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

Quedan derogadas cuantas normas de inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL.-

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria tras su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION
COMPENSATORIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 23 de julio, acuerda
aprobar la modificacion del Reglamento de Evaluacion
Compensatoria de la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, cuyo texto integrado se inserta a continuacion.

REGLAMENTO DE EVALUACION COMPENSATORIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

La Evaluacion Compensatoria en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria pretende responder a situaciones
académicas particulares que impiden que un estudiante que
hubiera realizado la practica totalidad de sus estudios con una
trayectoria global satisfactoria se vea impedido en la obtencion
de su titulo por no conseguir superar la totalidad de las
asignaturas.

Este reglamento se modifica en la Junta de Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de 11 de marzo
de 2019 para adaptarlo a la modificacion del Reglamento de
Evaluacion Compensatoria para las titulaciones oficiales de
grado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 3
de diciembre de 2018 (BOULPGC de 5 de diciembre de 2018).
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Articulo 1.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento tiene por objeto regular la Comision
de Evaluacion Compensatoria de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, asi como el procedimiento y los
requisitos minimos para que los estudiantes matriculados en el
grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria puedan solicitar
la evaluacién compensatoria.

Articulo 2.- Comision de Compensacion de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

1. La Comisién de Compensacion de la Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte estara compuesta por el
Decano del Centro o Vicedecano en quien delegue, que
actia como Presidente, por el Vicedecano de Ordenacion
Académica, por tres profesores del centro que han de
impartir docencia en asignaturas basicas de rama u
obligatorias, elegidos por la Junta de Centro a propuesta
del decano. El Secretario del Centro actuard como
Secretario de la Junta de Compensacién con voz pero sin
voto.

2. Cuando la solicitud de compensaciéon se refiera a una
asignatura que imparta un miembro de la comision, este se
ausentara durante la discusion y votacion de la misma, y el
Decano nombrara un sustituto.

Articulo 3.- Convocatorias de la Comisiéon de Evaluacion
Compensatoria

La Comision de Compensacion del centro se reunira cuatro
veces durante el curso académico, al finalizar las
convocatorias ordinarias del primer y segundo semestre, la
extraordinaria y la especial en su caso, siempre que existan
solicitantes.

Los plazos para la presentacion de solicitudes seran de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la firmeza de
las actas, de forma que el procedimiento se sustancie y
resuelva en un plazo no superior a dos meses desde su inicio.

Articulo 4.- Requisitos de la compensacion

1. El estudiante podra solicitar compensacién si se encuentra
matriculado en ese curso académico en la asignatura para
la cual lo solicita y retne los siguientes requisitos:

a. Haberse presentado, al menos, en dos convocatorias a
la asignatura en este Centro.

b. Tener superados, al menos, el 85% de los créditos de
la titulacion (204 créditos).

Igualmente podra solicitarse la compensacion tras haber
superado todas las asignaturas asignadas a primer y
segundo curso salvo una que sera en la que pueda
solicitar compensacion. Esta unica asignatura tendra como
maximo 12 créditos y no puede superar el porcentaje
maximo de créditos atribuidos a la titulacion susceptible de
compensacion.

2. Solamente se puede compensar un maximo del 6% de los
créditos de la titulacién (14,4 créditos).

3. Noson compensables:

a. Laasignatura "Practicas externas".
b. El"Proyecto fin de Grado”.

4. Sera criterio de obligada consulta por parte de la Junta de
Compensacion la consideracion del expediente académico
del alumno en su globalidad. Complementariamente se
establecen los siguientes criterios:

a. Se considerara compensada la asignatura siempre que
el alumno hubiese obtenido una calificacion igual o
superior a 4.0 en alguna de las convocatorias.

b. Si la -calificacion obtenida fuera inferior a 2 la
compensacion sera desestimada.

c. Si la calificacion fuese igual o superior a 2 e inferior a
4,0 se tendra en cuenta que cumpla el siguiente criterio
para obtener la Compensacion:

c.1- La nota media del expediente académico del
alumno debera tener un valor igual o superior a
6,5.

d. La compensacion sélo podra recaer sobre asignaturas

completas.

Articulo 5.- Procedimiento

1. Previamente al estudio de la solicitud, la Junta de
Compensacion requerira un informe motivado por escrito
del profesor de la asignatura que debera remitir, en el
plazo de diez dias naturales para que ésta pueda hacer
sus deliberaciones.

En el caso de que el profesor ya no tenga vinculacién con
la ULPGC, o no pudiera emitirlo por causa justificada,
debera emitirlo el coordinador de la asignatura. Igualmente
procedera la obtenciéon de su titulo, emision por el
coordinador en caso de negativa del profesor responsable,
lo que podra conllevar la imposiciéon de las medidas
disciplinarias que correspondan.

Excepcionalmente, y en caso que la Junta de
Compensacion lo considere oportuno, ésta podra solicitar
informacién adicional.

2. La comisién de Compensacion del Centro concedera o
denegara motivadamente, segun proceda, la solicitud de
compensacion, y levantara acta de la reunién en la que se
especificaran en su caso, los preceptos incumplidos del
Reglamento del Centro, debiendo ser firmada por todos los
miembros.

3. El acta de la reuniéon de compensacion del Centro incluira
las actas de las asignaturas respecto de las que se solicita
la compensacion.

4. Los recursos de alzada presentados contra las
resoluciones de la Junta de Compensacion de la Facultad
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, los
resolvera la Comision de Compensacién Central del
Consejo de Gobierno de la ULPGC.

Articulo 6.- Calificacion en caso de compensacion de
asignaturas

1. En el expediente del estudiante figurara la postilla “5 APTO
POR COMPENSACION”.

2. Las asignaturas compensadas apareceran en los
certificados que se emitan con Ila leyenda
“COMPENSADA”.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de esta norma, deroga las que estuvieran

vigentes en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte en relacion a esta materia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que

esta norma utiliza la forma masculina debe aplicarse

indistintamente a mujeres y hombres.

SEGUNDA

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOULPGC.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA
DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesioén ordinaria de 23 de julio, acuerda
aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de
Arquitectura de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, que se inserta a continuacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE
ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

PREAMBULO

La Escuela de Arquitectura de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria cumplié su cincuenta aniversario el curso
2018/2019. Una historia que se inicia en el afio 1968, cuando
con orden de 9 de marzo de 1968, se establecen los estudios
de Arquitectura en Canarias dependiendo de la ETSA de
Madrid.

El 28 de septiembre de 1973 los estudios pasan a depender de
la Universidad de La Laguna y el Centro se denomina Escuela
Técnica Superior de Arquitectura de Las Palmas de GC. A
partir de la creacién de la Universidad Politécnica de Las
Palmas en 1979 el Centro pasa a depender de la nueva
Universidad. En enero de 1987, la Universidad Politécnica de
Las Palmas pasa a denominarse Universidad Politécnica de
Canarias. Finalmente, el 4 de mayo de 1989 se crea la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a la cual
pertenece la Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

En este reglamento se detalla la composicion de la Junta de
Centro que viene a recoger el espiritu histérico de participacion
masiva y transparencia en la toma de decisiones y maxima
representatividad de los distintos estamentos.

Este reglamento surge de la necesidad de actualizar y
armonizar la ordenacién interna de la Escuela de Arquitectura
a las diversas normas e instrucciones que emanan de diversos
instrumentos  juridicos: la Ley Organica 4/2007 de
Universidades, por la que se madifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre; el Real Decreto 1393/2007, modificado por
el Real Decreto 861/2010; y el Real Decreto 1791/2010 asi
como la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Del mismo modo, la aprobacién de los Estatutos de la ULPGC
aprobado por el Gobierno de Canarias mediante el Decreto
107/2016, de 1 de agosto y modificados por el Decreto
138/2016, de 10 de noviembre, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la ULPGC, recoge cambios en la composicion de
la Junta de Centro, que deben particularizarse en este
reglamento interno de la escuela de Arquitectura para su
actualizaciéon normativa

TITULO PRIMERO: DE LA NATURALEZA, FINES Y
FUNCIONES

Articulo 1.-

La Escuela de Arquitectura de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria es una organizacion docente y de gestion
administrativa responsable de la definiciéon, organizacion,
coordinacion y control de las ensefianzas regladas dirigidas a
la obtencion de los titulos de Graduado o Graduada en
Arquitectura y del Master Interuniversitario en Gestion del
Patrimonio Artistico y Arquitecténico, Museos y Mercado del
Arte, asi como de aquellas ofras titulaciones que pudieran
adscribirse, ademas de ofras actividades de formacion
relativas a las titulaciones que les sean propias.

Articulo 2.-

La Escuela de Arquitectura de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria tiene su sede en el edificio de la Escuela de
Arquitectura, Campus Universitario de Tafira s/n, 35017 Las
Palmas de Gran canaria.

Articulo 3.-

La Escuela de Arquitectura, ademas de por las normas legales
de caracter general que le sean de aplicacion, se regula por la
Ley Organica de Universidades, por las disposiciones que la
desarrollan, por los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, por las normas que los desarrollan y por las
normas del presente Reglamento de Régimen Interno, que
concreta sus objetivos y regula su organizacion y
funcionamiento.

Su organizacién y funcionamiento estan inspirados y basados
en los principios de democracia e igualdad. Su actividad se
fundamenta en los principios de libertad académica y
participacion democratica de todos los sectores de la
Comunidad Universitaria que la forman.

Son miembros de la Escuela de Arquitectura el Personal
Docente e Investigador (PDI) que investigan y/o imparten
docencia en ella, los estudiantes matriculados en las
titulaciones adscritas al centro, y el Personal de Administracion
y Servicios (PAS) que preste sus servicios a la misma.

Articulo 4.-
Son fines de la Escuela de Arquitectura:

a. Contribuir al desarrollo y difusién de la arquitectura y el
medio ambiente, la edificacion, la construccion, el
urbanismo, la sustentabilidad, el paisaje, la historia y la
critica de la arquitectura y el urbanismo, la conservacion y
rehabilitacion del patrimonio histérico, y todas aquellas
tareas profesionales relacionadas con la arquitectura,
asimilables a cualquiera de las anteriores.

b. Fomentar la defensa de los valores sociales, civicos y, en
particular, la libertad, solidaridad, tolerancia y respeto al
pluralismo, la participacion democratica, la transparencia
en la gestion, el derecho fundamental de igualdad entre
géneros, asi como la no discriminacion entre sus miembros
por razén de nacimiento, raza, religiéon, opinion o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

c. El compromiso ético y el interés y respeto por el bienestar
social y la accidn sustentable.

d. Facilitar a todos los sectores de la comunidad universitaria
los medios necesarios para su promocion.

e. Promover el conocimiento cientifico de la realidad
econémica y social de la Comunidad Auténoma de
Canarias y apoyar el desarrollo de ésta.

f. Promover, impulsar e intensificar las relaciones de
intercambio y colaboracién con otros Centros de la propia
Universidad, de la Universidad de La Laguna y con otras
instituciones académicas culturales y cientificas nacionales
y extranjeras.

g. Fomentar el desarrollo de las relaciones internacionales de
la comunidad universitaria.

h. Promover la practica de estudiantes en empresas, asi
como el intercambio de los mismos con otros Centros
académicos nacionales e internacionales.

i. Promover relaciones con la sociedad canaria,
particularmente con el mundo econdémico y empresarial,
cultural y artistico.

Articulo 5.-

Son funciones de la Escuela de Arquitectura:

a. Organizar las ensefianzas y los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de

titulos de grado vy titulos de master universitario, incluidos
aquellos que habiliten para el ejercicio de profesiones
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reguladas. Podréan impartir también  ensefianzas
conducentes a la obtencion de otros titulos.

Establecer los objetivos generales de cada una de las
titulaciones que tengan adscritas, asi como el perfil de
formacién que deben adquirir sus estudiantes. C

Proponer, elaborar, actualizar y reformar los planes de
estudio de las titulaciones que tenga adscritas. El 6érgano
del centro que lleve a cabo esta funcion debera oir a todos
los Departamentos implicados.

Desarrollar y aplicar los procedimientos establecidos en la
normativa vigente para la implantacion y certificacion del
Sistema de Garantia de Calidad, siguiendo las
instrucciones y reglamentos de la ULPGC, como soporte
de la gestion de los titulos oficiales con el fin de obtener
menciones de calidad de ambito internacional para estos
titulos.

Desarrollar y aplicar los protocolos establecidos en la
normativa vigente con el fin de superar los criterios de
acreditacion y renovacion de los titulos oficiales.

Elaborar el plan de organizaciéon docente de cada una de
las titulaciones. Aprobar y coordinar los proyectos
docentes remitidos por cada Departamento. Asimismo,
publicar y ejecutar el plan de organizacién docente de cada
una de sus titulaciones y velar por su cumplimiento.
Promover, realizar y coordinar todas aquellas actividades
deportivas y de extension universitaria que contribuyan a
una formacion integral de sus estudiantes. Asimismo, velar
por la formacién continua de los titulados dentro del ambito
de su competencia cientifica.

Conocer e informar las propuestas de contratacion y
promocioén del profesorado que los departamentos realicen
en relacion con la actividad docente del centro, asi como
las asignaturas vinculadas a esta propuesta.

Aprobar y gestionar los recursos financieros que se les
asignen de acuerdo con las limitaciones legales que se
establezcan.

Elaborar y modificar su reglamento de régimen interno, que
debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de sus
actividades.

Mantener actualizado el inventario de sus bienes e
instalaciones. La actualizacién del inventario debera ser
incluida en la memoria anual.

Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacién y
de actividades especificas de formacion conducentes a la
expedicion de diplomas y de titulos propios.

Establecer los mecanismos de coordinacion entre las
titulaciones que se imparten en las Unidades de Apoyo a la
Docencia y el centro docente que tiene asignada dicha
titulacion.

A la Junta de Escuela le corresponderan cualesquiera otras
funciones que especificamente le atribuyan las leyes y los
Estatutos universitarios.

TITULO SEGUNDO: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6.-

Los Organos de Gobierno de la Escuela de Arquitectura son:

1.

Colegiados: la Junta de Centro.

2. Unipersonales:

- El Director.
- Los Subdirectores.
- El Secretario.

SECCION PRIMERA: DE LA JUNTA DE CENTRO

Articulo 7.-

La Junta de Centro se renovara cada cuatro afos, a excepcion
de aquellos miembros que hubieran sido elegidos en funcion
de una condicion de representacion especifica y ésta quedara
modificada.

Anualmente,

y durante el primer semestre del curso

académico, se cubrirdn las vacantes producidas por aquellos
miembros que hayan perdido su condicién, mediante la
aplicacién del articulo 52 de los Estatutos Universitarios.

Articulo 8.-

1. LaJunta de Centro estara formada por:

a.
b.

El Director, que la presidira con voz y voto.

El Secretario del centro, que lo sera también de la
Junta, con voz y voto.

El Administrador del Edificio, con voz, pero sin voto,
salvo que sea representante del personal de
administracion y servicios del centro.

Un representante de la Biblioteca Universitaria, con
voz, pero sin voto, salvo que haya sido elegido como
representante del personal de administracion y
servicios del centro.

El resto de los miembros se distribuira del modo
siguiente:

El 62% lo forma el Profesorado de la Escuela que,
en ningun caso, superara 45 representantes. Seran
miembros natos todo el personal docente e
investigador a tiempo completo con vinculacion
permanente y con carga maxima docente asignada a
la Escuela que incluye a los profesores contratados,
mas un representante de aquellos Departamentos
que, no cumpliendo con esta condicion de carga
maxima, impartan docencia en materias basicas y
obligatorias asignadas a la Escuela.

Los miembros natos del profesorado se
corresponderan con un 85% (38 representantes de
este ambito). El 15% restante los constituird el
profesorado a tiempo parcial con carga maxima
docente asignada a la Escuela (hasta 7), con una
representacion minima de un miembro por
Departamento.

Los representantes no natos seran elegidos de entre
el profesorado a tiempo parcial con carga maxima en
la Escuela en el primer trimestre de cada afio. En
caso de que el numero total de profesores supere el
valor de 45, se deberan realizar elecciones de entre
el profesorado nato. De acuerdo con los estatutos
vigentes, se abrira un periodo electoral en el que se
podran presentar cualquiera que cumpla con lo
indicado con anterioridad para cubrir el maximo de
las plazas que les corresponden. En todo caso, los
elegidos deben cumplir con que un 85% debera ser
personal docente e investigador a tiempo completo
con vinculaciéon permanente, con una representacion
minima de un miembro por titulacién y Departamento
con docencia en materias béasicas y obligatorias
asignadas al centro.

El 33%, seran Estudiantes, con un minimo de uno
por titulacién. De éstos, seran miembros de pleno
derecho, con voz y voto, el delegado de estudiantes
de cada curso y ftitulacion, quién sera elegido
mediante votacién convocada a tal efecto dentro del
primer mes después del inicio oficial de las clases
para cada curso de las titulaciones de grado y para
cada una de las titulaciones de posgrado de la
Escuela de Arquitectura. Podran ser elegibles
aquellos estudiantes que estén, al menos,
matriculados en un 80% de los créditos del curso al
que se presente. La representacion sera por dos
afos, a excepcion de los miembros natos que lo
seran por un afo académico, siéndoles de aplicacion
lo estipulado en los articulos 5, 7 y 9 de este
reglamento.

Un 5% sera del personal de administracion y
servicios que presten sus servicios al centro,
garantizandose un minimo de dos representantes,
uno del personal funcionario y otro del personal
laboral.
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COMPOSICION JUNTA DE CENTRO ESCUELA DE

ARQUITECTURA
Grupo de % Representacion N° Representantes
interés

Profesorado nato 53% 40
Profesorado no 9% 7
nato
Estudiantes 33% 25
Personal de 5% 4
administracion y
servicios

Total = 100% 75

2. Podra asistir, con voz, pero sin voto, cualquier miembro de
la comunidad universitaria que asi lo solicite previamente
Director, sin que supere el nimero maximo de cinco (5)
tres por sesién. El Director podra invitar a la Junta de
Centro, con voz y sin voto, para ser oidas en asuntos
concretos, a cuantas personas considere necesarias para
mejor conocimiento de los temas que se debatan.

3. El Reglamento de cada Escuela determinara el numero
total de miembros de su Junta, cuyo maximo oscilara entre
120 y 150, debiéndose respetar en su composicion los
porcentajes anteriores. En las Juntas debera haber un
numero de miembros del personal docente e investigador
no inferior al 70% del profesorado con vinculacion
permanente a tiempo completo adscrito al centro, salvo
que, en aplicacion de dicho porcentaje, se supere el citado
margen.

Articulo 9.-

La condiciéon de miembro de la Junta de Centro es personal e
indelegable. El ejercicio de las obligaciones dimanantes de
dicha condicion es un derecho y un deber de los miembros de
la comunidad universitaria que han resultado elegidos.

La condiciéon de miembro de la Junta de Centro se pierde por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Por renuncia, comunicada por escrito al Rector.

2. Por el hecho de dejar de prestar sus servicios como
profesor, o miembro del personal de administracion y
servicios de la Universidad y, en el caso de los
estudiantes, por perder la condicion de estudiante de la
Universidad.

3. Por la ausencia sin causa justificada a dos sesiones
consecutivas o tres alternas.

4. Por las causas reconocidas en la legislacion general que
determinen cualquier incompatibilidad para el desempefio
de sus obligaciones.

5. Por dejar de pertenecer a la circunscripcién o al sector por
el que fueron elegidos.

6. Por finalizacion de mandato.

La justificacion de la ausencia de los miembros a las sesiones
de la Junta de Centro se efectuara por escrito dirigido al
Secretario de la Junta hasta dos dias naturales después de la
celebracion de la reunién del 6rgano.

Articulo 10.-
Son funciones de la Junta de Centro:

a. Organizar las ensefianzas y desarrollar los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencién de titulos oficiales, asi como los titulos propios
que le hayan sido encomendados, en el marco de la
planificacion general que establezca la Universidad.

b. Establecer los objetivos generales y el perfil de formacion
de cada una de las titulaciones que imparte.

c. Proponer los planes de estudio de las titulaciones que
tenga adscritas, cuya aprobacién corresponde al Consejo
de Gobierno.

d. Aprobar el plan docente de cada una de sus titulaciones.
Igualmente, aprobar los proyectos docentes remitidos por
cada Departamento y el plan de organizacion docente de
cada titulacion.

e. Aprobar, revisar y actualizar el Sistema de Garantia de
Calidad del centro.

f. Aprobar los documentos que se exigen en los protocolos
establecidos en la normativa vigente con el fin de superar
los criterios de acreditacion y renovacion de los titulos
oficiales.

g. Aprobar el programa de actividades encaminadas a lograr
una formacion integral de sus estudiantes. Asimismo,
aprobar los programas que desarrollen especialidades de
posgrado y de formacidon continua que sean de su
competencia.

h. Aprobar y ejecutar el presupuesto asignado al centro.

i. Elaborar y modificar su reglamento de régimen interno, que
sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

j. Aprobar y hacer publica la memoria de sus actividades.

k. Elegir y revocar al Director.

Fomentar la movilidad de estudiantes.

m. Proponer las necesidades del centro en lo que se refiere a
la relacion de puestos de trabajo del personal de
administracién y servicios, asi como las que se refieren a
espacios fisicos y medios materiales.

n. Proponer al Rector la suscripcién de convenios y contratos
de colaboracion con entidades publicas y privadas o con
personas fisicas.

. Todas aquellas otras que le atribuyan los Estatutos
Universitarios.

Articulo 11.-
Corresponde a los miembros de la Junta de Centro:

a. Recibir, con una antelaciéon minima de cinco dias habiles,
la convocatoria de sesion ordinaria, o de dos dias habiles
la de sesién extraordinaria, conteniendo el orden del dia de
las reuniones.

b. Participar en los debates de las sesiones.

c. Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.

d. Formular ruegos y preguntas.

e. Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.

f. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

SECCION SEGUNDA: DE LA CONVOCATORIA Y
CONSTITUCION DE LA JUNTA

Articulo 12.-

La Junta de la Escuela se reunird una vez al trimestre en
sesién ordinaria en periodo lectivo y ademas en sesiones
extraordinarias cuando asi lo decida el Director del Centro, o
se solicite por un nimero de miembros no inferior a la quinta
parte de los que la formen.

Articulo 13.-

La Junta debera ser convocada por el Director del Centro, y el
Secretario notificara la convocatoria a todos los miembros de la
misma con una antelacién minima de cinco dias habiles.

La Junta extraordinaria debera ser convocada, salvo motivos
de legalidad, en un plazo maximo de tres semanas desde la
presentacion de la solicitud por parte de los miembros de la
Junta, debiendo incluir en la solicitud el orden del dia y la
justificacion de las razones en que se fundamente. Por razones
de wurgencia, que deberan justificarse al iniciarse la
correspondiente  sesion, puede convocarse la Junta
extraordinaria en un plazo minimo de dos dias habiles.
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El Director del centro, elabora el orden del dia de cada
reunion, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas miembros formuladas con la suficiente antelacion. En el
orden del dia figurara el horario de trabajo, debiendo dar
conocimiento del mismo a todos los miembros de la Junta al
notificar la convocatoria, poniendo a disposicion de los
miembros el proyecto de acta de la reunién anterior que deba
ser sometido a aprobacion y la documentacion relativa a los
temas que figuren en el orden del dia.

Articulo 14.-

Para la valida constitucion de la Junta en primera convocatoria
sera necesaria la presencia del Director y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y mas de la mitad de sus
miembros efectivos y, en segunda, por el veinticinco por ciento
de los mismos. Entre la primera y la segunda convocatoria
mediara un periodo de treinta minutos.

A tales efectos, los miembros efectivos de la Junta lo
constituyen todos los miembros electos de la misma, del que
se descontaran las ausencias justificadas hasta el momento de
celebracion de la sesion, aquellos miembros que no hubieran
tomado posesién y las plazas vacantes conforme a lo
dispuesto en el articulo 09 del presente Reglamento.

Articulo 15.-

La Junta sera presidida por el Director del Centro, quien
ostentara su representacion, y actuara de Secretario el que lo
sea de la Escuela. En caso de ausencia, el Director y el
Secretario seran sustituidos por los Subdirectores designados
por el Director.

Corresponde al Director del Centro de la reuniéon asegurar el
orden de sus deliberaciones, dirimir con su voto los empates a
efectos de adoptar acuerdos, asegurar el cumplimiento de las
leyes, asi como visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del ¢drgano. También le corresponde dar por
terminadas las sesiones, asi como suspenderlas
temporalmente; en este ultimo caso, el Director del Centro de
la reunion fijara en el mismo momento de la interrupcion la
hora de su reanudacion, que debera producirse
necesariamente dentro de los dos dias habiles siguientes.

Articulo 16.-

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta se ajustaran a lo
previsto en el orden del dia. No podra ser objeto de
deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros
de la Junta de Centro y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria simple.

Se incluira necesariamente en cada sesién de Junta ordinaria
un turno de ruegos y preguntas. Todos los miembros
asistentes a la Junta podran responder a las observaciones
que se les haga en la misma sesién o en la siguiente en temas
que sean objeto de la Junta de Centro. No podran tomarse
acuerdos sobre las cuestiones que se plantean en este turno
de ruegos y preguntas.

Articulo 17.-

Los acuerdos de la Junta de Centro seran adoptados por
mayoria simple de los miembros presentes, a menos que
especificamente se exija otro tipo de mayoria. Los miembros
que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que
se incorporard al texto aprobado. Los acuerdos adoptados
seran ejecutivos desde el momento de su adopcion.

La adopcion de acuerdos referidos a la aprobacion o
modificacion de propuestas de planes de estudios debera
reunir el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros efectivos de la Junta.

Después de que el Director del Centro anuncie que se va a
proceder a una votacién, ningun miembro de la Junta podra
hacer uso de la palabra, salvo por cuestiones de orden.
Comenzada una votacion, no podra interrumpirse por causa
alguna y ningdn miembro podra entrar en la sala o
abandonarla.

Cuando en una votacion se produzca empate, se abrira un
nuevo turno de palabra con tiempos limitados y se procedera a
efectuar nueva votacion. En el caso de persistir el empate, en
el plazo maximo de siete (7) dias, el Director del Centro
convocara una nueva sesion de la Junta de Centro para
efectuar una nueva votacion; en el caso de mantenerse el
empate, decidira el voto de calidad del Director del Centro.

La Junta adoptara sus acuerdos por alguno de los
procedimientos siguientes:

a. Por asentimiento a propuesta del Director del Centro. Se
entendera aprobada la propuesta si, una vez enunciada,
ningun miembro manifiesta reparo u oposicion a la misma.

b. Por votacién ordinaria, alzando la mano.

c. Por votacién secreta mediante papeleta cuando se trate de
eleccion de personas, cuando lo decida el Director del
Centro, o previa peticion por cualquier miembro de la
Junta. Para realizar la votacién, los miembros seran
llamados nominalmente por el Secretario y depositaran la
papeleta de voto en la urna correspondiente.

Articulo 18.-

De cada sesiéon que celebre la Junta de Centro se levantara
acta por el Secretario, que especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados, y la forma y resultado de las votaciones.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre
que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director del
Centro, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia
ala misma.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion
ordinaria, pudiendo no obstante emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

Articulo 19.-

Contra los actos y acuerdos de los Organos de Gobierno del
Centro se podra interponer recurso de alzada, ante el Rector,
en el plazo de un mes.

SECCION TERCERA: DE LOS ORGANOS

UNIPERSONALES
Articulo 20.-

En sesién extraordinaria convocada al efecto, la Junta de
Centro, siguiendo el procedimiento establecido en el
Reglamento Electoral de la ULPGC, elegird al Director del
centro de entre el profesorado doctor adscrito al centro y con
vinculacion permanente a la Universidad. Esta propuesta sera
elevada al Rector, que procedera a su nombramiento por un
periodo de cuatro afios, con posibilidad de reeleccion
consecutiva por una sola vez.
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En el supuesto de concurrir varios candidatos, en una primera
votacién sera necesario que el candidato al cargo alcance la
mayoria absoluta de los votos validamente emitidos. De no
alcanzarse dicha mayoria, en la misma sesion se realizara una
segunda votacién entre los dos candidatos que obtuvieran las
votaciones mas altas entre los votos a candidaturas
validamente emitidos. Para ser elegido en esta segunda
votacién se necesitarda mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos.

De no alcanzarse tampoco esta mayoria, en la misma sesion el
candidato mas votado se sometera a una tercera y ultima
votacion. En este caso se requerira mayoria simple para su
eleccion.

Si ningun candidato resulta elegido, el procedimiento electoral
se retrotrae al tramite de inicio de presentacién de
candidaturas.

En el supuesto de concurrir uno o dos candidatos, en una
primera votacidon sera necesario que alcance la mayoria
absoluta de los votos validamente emitidos. De no alcanzarse
dicha mayoria, en la misma sesion se realizara una segunda
votacién en la que sera suficiente la mayoria simple. En el
supuesto de no alcanzar la mayoria requerida, el
procedimiento electoral se retrotrae al tramite de inicio de
presentacion de candidaturas.

Articulo 21.-

Corresponden al Director de la Escuela las siguientes
funciones:

a. Ostentar la representacion de la Escuela.

b. Presidir la Junta de Centro.

c. Proponer al Rector el nombramiento del Secretario y de los
Subdirectores.

d. Dirigir y supervisar todas las actividades del centro.

e. Proponer al Rector, previo acuerdo de la Junta de Centro,
la creacién de servicios adecuados para el mejor
funcionamiento de la Escuela.

f. Elevar la memoria anual de las actividades a su Junta para
su ratificacion y posterior remision al Consejo de Gobierno
de la ULPGC.

g. Autorizar gastos y pagos segun lo establecido en estos
Estatutos.

h. Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes
de los Departamentos con la Escuela.

i. Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al
personal de administracion y servicios en coordinacion con
el Administrador del Edificio.

j- Elevar a los o6rganos de gobierno de la ULPGC los
acuerdos tomados por sus drganos colegiados, asi como
los recursos, peticiones u otros escritos de sus miembros.

Articulo 22.-
El Director cesara en su cargo:

a. Porrenuncia, comunicada por escrito al Rector.

b. Por finalizaciéon del mandato.

c. Por la pérdida de alguna de las condiciones necesarias
para ser elegido. d) Por causa legal.

d. Por la aprobacion de una mocién de censura.

En los casos de finalizacion del mandato, permanecera en
funciones hasta la eleccion de quién le sustituya.

El cese del Director supondrd el de todo su equipo de
gobierno, los cuales continuaran desempefiando sus funciones
interinamente hasta que se produzca el nombramiento de
quienes les sucedan.

Articulo 23.-

La Junta de Centro puede revocar al Director mediante la
aprobacion de una mocion de censura.

La mocién de censura debera ser presentada, como minimo,
por un tercio de los componentes de la Junta de Centro. Esta
mocion de censura debera presentarse acompafiada de una
candidatura alternativa para ocupar el cargo de Director con
indicacion de su equipo y programa. Se considerara aprobada
si recibe el apoyo de la mayoria absoluta de la Junta.

La mocién de censura sera debatida y votada entre los quince
y treintas dias posteriores a su presentaciéon. Los signatarios
de una mocién de censura no podran presentar otra durante
los doce meses siguientes. En todo caso, la votaciéon de la
mocion de censura sera secreta.

Cuando se produzca el nombramiento del Director a
consecuencia de una mocién de censura, el candidato elegido
desempefiara el cargo durante el periodo de tiempo que reste
para finalizar el mandato que hubiera correspondido al
cesante.

Articulo 24.-

El nombramiento del Secretario se hara por el Rector a
propuesta del Director del centro. El Secretario dara fe de los
actos de los drganos de gobierno, representacion y
administracion del centro. Tendra a su cargo la custodia de las
actas y expedira las certificaciones de cuantos acuerdos y
actos consten en los documentos oficiales del centro.
Asimismo, sera responsable de toda la actividad administrativa
del centro relacionada con la actividad académica.

Articulo 25.-

Los Subdirectores seran nombrados por el Rector a propuesta
del Director del centro y, al menos, cubriran las areas de
ordenacion académica, calidad, movilidad e igualdad.

Seran funciones de los Subdirectores sustituir al Director en
caso de ausencia y asumir todos los cometidos que se les
delegue expresamente para el mejor funcionamiento del
centro.

El nimero maximo de subdirecciones vendra fijado por un
reglamento elaborado al efecto por el Consejo de Gobierno.

Articulo 26.-

Los Subdirectores y el Secretario cesaran en su cargo por las
siguientes razones:

a. Por cese del Director.

b. Por revocacién acordada por el Rector, a propuesta del
Director.

c. Porrenuncia comunicada por escrito al Director.

d. Por causa legal.

TiTULO TERCERO: DE LAS COMISIONES
Articulo 27.-

Existira una Comision de asesoramiento docente por cada
titulacién. Cuando las titulaciones sean afines y del mismo
nivel formativo, el centro podra solicitar al Consejo de Gobierno
la creacion de una sola comisién de asesoramiento docente
para dichas titulaciones.

La Comisién de asesoramiento docente estara formada en un
60% por profesorado, con representacion de todas las areas
de conocimiento con docencia basica y obligatoria o con un
minimo de 5% de participacion en la titulacion, y en otro 40%
por estudiantes, con representacion minima de cada titulacion.
La comision estara presidida y sera convocada por el Director,
o por el Subdirector en quien delegue.

Esta Comision de asesoramiento docente sera de consulta
obligada en todos los asuntos docentes del centro.

La Comisién de asesoramiento docente informard, al menos,
sobre la modificacién del plan de estudios que le afecte, sobre
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las propuestas de contratacion de profesorado que los
Departamentos realicen en relaciéon con la actividad docente
del centro, asi como sobre la asignacion de profesorado a las
distintas asignaturas.

Las éareas de conocimiento sin representacion en la comisién
de asesoramiento docente y con asignaturas con docencia en
la titulacion seran consultadas en los temas que les afecten.

La Comisién de Asesoramiento Docente estara compuesta por
un maximo de 25 miembros.

Articulo 28.-

La Escuela de Arquitectura contara con todas las comisiones
que reglamentariamente establezca la ULPGC y las que se
deriven de la normativa del Centro.

La Junta de Centro tendra competencias para crear las
comisiones asesoras que estime oportunas para el mas
adecuado cumplimiento de sus funciones.

Cada comisién estara formada por profesorado con
representacion de todas las areas de conocimiento que
impartan docencia en materias basicas y obligatorias
asignadas al centro, o con un minimo del 5% de participacién
en las mismas.

Cada comision estara presidida y sera convocada por el
Director o Subdirector en quien delegue. Tendran una
composicion ad hoc, y a ellas podran acudir, a criterio del
Director del Centro, con voz y sin voto, personas que no sean
miembros de la Junta de Centro.

TiTULO CUARTO: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 29.

La iniciativa para la reforma del Reglamento del Centro
requerira la firma de un veinte por ciento de los miembros de la
Junta de Centro. Con el proyecto de reforma se acompafiara
una exposicion de motivos que especifique la extension y el
sentido de la modificacién propuesta. Para ser aprobada, la
propuesta de reforma debera reunir el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros efectivos de la Junta. Una
vez aprobada la propuesta, ésta debera ser remitida al Rector
en orden a que se someta a su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Las referencias que
se realizan en el presente Reglamento a Rector, Director,
Secretario, Subdirector, profesor y Director del Centro, se
entenderan hechas a sus correspondientes del género
femenino.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- En lo no previsto por
el presente Reglamento sera de aplicacion lo dispuesto por los
Estatutos de la Universidad, sus normas de desarrollo, la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades v,
subsidiariamente, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Quedan derogadas cuantas
normas de igual o inferior rango dictadas por la Junta de
Centro de la Escuela de Arquitectura, que se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.- Este Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
ULPGC (BOULPGC).

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA LA
DONACION DE LA EMBARCACION DENOMINADA
PAGRUS AL IES PROFESOR ANTONIO CABRERA PEREZ

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 23 de julio, acuerda
aprobar la donacion de la Embarcacion denominada Pagrus al
I.E.S. Profesor Antonio Cabrera Pérez.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,

DE 23 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA EL

MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 23 de julio, acuerda
aprobar el Manual de Identidad Visual Corporativa de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que puede
consultarse en el siguiente enlace:
https://www.ulpgc.es/identidad-corporativa.

[.5. Vicerrectorados

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
Y DEPORTES DE LA ULPGC, DE 2 DE JULIO DE 2019, DE
REVOCACION DE AYUDA PARA LA REALIZACION DE
CURSO EN EL AULA DE IDIOMAS DE LA FUNDACION
CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS

Mediante resolucién de 2 de octubre de 2018, esta Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, a través de su Vicerrectorado
de Estudiantes y Deportes, concedié setenta y cinco (75)
ayudas, a otros tantos estudiantes, para la realizacion de dos
cursos de idiomas a impartir en dos cuatrimestres: de marzo a
junio de 2019 y de octubre de 2019 a enero de 2020.

Las ayudas a los estudiantes para cursos de idiomas tienen
una larguisima ftrayectoria en esta Universidad, siendo
contenido y objeto el mismo.

El Aula de Idiomas ha sido siempre el centro que ha impartido
los cursos.

En este curso, solo con el primero de los cursos se ha cubierto
el limite maximo de cuantia permitido abonar a una empresa
privada, por la reciente Ley de Contratos del Sector Publico,
toda vez que el Aula de Idiomas pertenece a una Fundacion en
la que ya la ULPGC no ostenta la mayoria de participacion.

Por tal motivo, es inviable realizar ningun otro pago en el
presente ejercicio econdmico al Aula de Idiomas, que es por lo
que este Vicerrectorado, en uso de las atribuciones conferidas
mediante resolucién de 3 de noviembre de 2018, por la que se
delegan competencias en diversos organos unipersonales de
esta Universidad,

RESUELVE

QUE PROCEDE LA REVOCACION de la ayuda, a SETENTA
Y CINCO (75) estudiantes de esta Universidad, segun relacion
adjunta, para la realizacion del segundo cuatrimestre del curso
de idiomas en el Aula de Idiomas de la Fundacion Canaria
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Universitaria de Las Palmas, a impartir desde septiembre de
2019 a enero de 2020, por las limitaciones impuestas en la
ejecucion presupuestaria del afo 2019, en cumplimiento del
art. 118 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos en
el Sector Publico.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podran los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado correspondiente en el plazo de
DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
este escrito, o bien, hacer uso de la potestad de interponer
recurso de reposicion establecido en los arts. 123 y 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre (BOE del 2 de octubre) de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de julio de 2019.

El Vicerrector de Estudiantes y Deportes,
Antonio S. Ramos Gordillo.

NIF APELLIDOS, NOMBRE

1 42* *59* *L Abal Hevia, Romina

42* *66* *H Abdeslami El Kamboui, Younayda

54* *51* *M Aleman Bosa, lliane

78* *12* *T Alonso Santana, Alba

42* *01* *D Artiles Lépez, Maria

45* *59* *G Benitez-Inglott Gaztafiaga, Miriam

44* *87* *C Betancor Monzén, Isaura

2
3
4
5 42* *88* *G | Alvarez Cazorla, Juan Guillermo
6
7
8
9

45* *16* *D Bolafios Mendoza, Miriam Esther

10 54* *49* *Y Caballero Cabrera, Coral Yesenia

11 45**72**C Cabrera Castro, Sara

12 54* *34* *Q Cabrera Umpiérrez, Maria José

13 45* *92* *V Castellano Varona, Blanca

14 45* *96* *K Cristébal Armas, Eva Maria

15 45* *75* *K De La Nuez Gonzalez, Laura

16 42 *71**X Déniz Cabrera, Jesus Mateo

17 42**16* *K Déniz Medina, Patricia

18 54* *04* *V Diaz Conde, Juan Carlos

19 80* *77* *E Fernandez de Soria Alvarez, Marcia

20 53* *93* *F Fernandez Fernandez, Lorena

21 44* *82* *T Fleitas Valido, Alejandro

22 45* *57* *R Fuertes Palacio, Wenli

23 78* *93* *E Garcia Delgado, Arturo

24 45* *95* *M Garcia Gil, Maria de Las Nieves

25 45* *22* *R Garcia Hernandez, Raquel

26 45* *89* *Z Garcia Vega, Paula

27 46* *82* *F Gil Pérez, Laura Maria

28 45* *58* *J Godoy Fernandez, Yasmina

29 43* *46* *Q Gonzalez Acosta, Israel

30 78* *20* *J Gonzalez Betancort, Tania

31 45* *53* *F Gonzalez Martin, Pablo

32 44* *18* *E Guerra Estévez, Maria Angeles

33 42* *11* *F Hernandez Alonso, Maria Inmaculada

34 Y1* *34* *L Hernandez Pizarro, Alejandro Wladimir

35 04* *05* *A Jiménez Coérdoba, Maria

36 44* *Q7* *Z Larduet Garcia, Caridad Belén

37 45" *20* *S Lépez Cid, Azucena

38 54* *54* "W Lépez Sanchez, Mireya del Pino

39 54* *76™ *D Lépez Umpiérrez, Maria Cristina

40 42* *75* *A Lorenzo Vega, Casandra Maria

41 42* *29* *W Marrero Garcia, Yurena

42 78* *80* *F Marrero Meneses, Jorge

43 54* *Q2* *\/ Martin Bravo de Laguna, Sara

44 54* *35* *G Martin Medina, Alba

45 45* *02* *D Martin Puga, Paula

46 44* *65* *R Medina Diaz-Llanos, Cristina

47 45* *69* *S Mesa Sudrez, Alvaro

48 X8* *06* *A Molina Gonzalez, Karina

49 45**31**C Montesdeoca Camon, Ana Maria

50 Y3* *56* *D Morales Morales, Alexandra

51 45* *80* *Y Navarro Sarmiento, José

52 45* *00* *C Negrin Cordero, Néstor

53 43* *51* *E Negrin Gonzélez, Cristina

54 45 *94* *W P&ez Martin, Paula

55 54* *61* *M Penate Santana, Zuleima del Pino

56 45* *15* *K Quintana Saavedra, Marta

57 X7**63* *V Riadi, Soukaina

58 42* *94* *S Rivera Ocampo, Jesenia

59 45* *15* *E Rodriguez Gil, Alba

60 78* *56* *H Rodriguez Pérez, Jesus

61 43* *82* *K Rodriguez Pérez, Laura

62 42* *80* *P Rodriguez Sanchez, Minerva

63 45* *10* *L Rodriguez Santana, Juan Rafael

64 45* *94* *K Rodriguez Suarez, Eva Maria

65 43**61* *Q Roldan Draeger, Belén

66 44* *31* *N Ruperez Nuiez de Prado, Patricia Isabel

67 49* *98* *H Sanchez Nieves, Hernando Andrés

68 42**19* *M Sanchez Wehmeier, Acaymo Esteban

69 42* *31**T Santana Alvarado, Amparo

70 45* *05* *E Santana Noda, Zebensui Manuel

71 45* *52* *M Santana Santana, Raquel

72 45* *90* *M Sosa Santana, Noelia

73 42% *12* *A Tejera Lepe, Armando Gonzalo

74 45* *64* *C Torres Garcia, Patricia

75 45* *72* *E Yanez Santana, lvan José

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE TITULACIONES
Y FORMACION PERMANENTE, DE 26 DE JULIO DE 2019,
POR LA QUE SE ESTABLECE EL ITINERARIO
CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
ESPECIALES EN LA SEDE DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, SUS LIMITES DE ADMISION, FECHAS Y
REQUISITOS DE MATRICULA

El Vicerrectorado de Titulaciones y Formacion Permanente
responsable de los Programas Formativos Especiales
impartidos por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria y en uso de
las competencias que tiene atribuidas mediante Resolucion del
23 de enero de 2017 (BOC del 1 de febrero) por la que se
delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de
esta Universidad, y se establece el régimen de suplencia de
los mismos,

ACUERDA:
PRIMERO. Determinar el itinerario curricular de los Programas

Formativos Especiales y sus limites de admision, segun el
siguiente orden:

ITINERARIO CURRICULAR
Orden | Diploma N° Plazas
1° Peritia et Doctrina 105
2° Estudios Canarios 110
3° Estudios Europeos 90
4° Estudios Africanos 80
5° Estudios Latinoamericanos 90

SEGUNDO.

Preinscripciéon: Los estudiantes que desean acceder por
primera vez al Diploma de Peritia et Doctrina deberan realizar
previamente un proceso de preinscripcion.

Fecha preinscripcion: del 10 al 18 de septiembre de 2019.

La preinscripcion se realizara en el siguiente enlace:
https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=pfe&ver=preinscrippfe

Criterio de seleccidn: Las solicitudes se ordenaran por fecha
de nacimiento. Los mayores tendran preferencia.

TERCERO.

Matricula.

a. Sdélo se podra matricular en un Diploma por curso
académico.

b. Estar en posesion del Diploma Peritia et Doctrina es
requisito de admisién para el resto de Diplomas.
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c. Si al final del proceso de matricula existieran plazas
vacantes en el Diploma de Estudios Canarios se admitira
matricular a los que no rednan el requisito del apartado b.

CALENDARIO DE MATRICULA

Condicion Plazo

Del 23 de
septiembre al 1
de octubre de

Para alumnos que contindan el
FASE | [itinerario curricular del apartado
Primero

2019

Resto de estudiantes (que no |Del 4 al 13 de

FASE 2 |contintian con el itinerario curricular) | octubre de
hasta el limite de admisién 2019

La matricula se realizara por medios telematicos a través del
siguiente enlace:

https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=pfe&ver=matriculapfe

CUARTO. Inicio de las clases:

e EI 14 de octubre de 2019 comenzaran las clases del
Diploma de Estudios Canarios, Diploma de Estudios
Europeos y Diploma de Estudios Africanos (lunes y
miércoles).

e EI 15 de octubre de 2019 comenzaran las clases del
Diploma de Peritia et Doctrina y Diploma de Estudios
Latinoamericanos (martes y jueves).

QUINTO. El precio establecido para los diferentes Programas
sera el siguiente:

e Diploma de Peritia et Doctrina: 100,00€ (Pago unico).

e Diploma de Estudios Canarios, Diploma de Estudios
Europeos, Diploma de Estudios Africanos y Diploma de
Estudios Latinoamericanos: 200,00€ (Pagos fraccionados
en 4 plazos).

Contra la presente resolucion, que es firme y agota la via
administrativa, el interesado podra interponer recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a su recepcion o publicacion
conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre (BOE del 2) de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o si lo desean, interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el juzgado
correspondiente en el plazo de 2 MESES, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de julio de 2019.

El Vicerrector de Titulaciones y Formacion Permanente,
Marcos Perate Cabrera.

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE TITULACIONES
Y FORMACION PERMANENTE, DE 26 DE JULIO DE 2019,
RELATIVA AL CALENDARIO DE EXTINCION DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE GRADO EN EDUCACION SOCIAL

En el curso 2018-2019 se modificé el plan de estudios del
Grado en Educaciéon Social, la modificacion provocé la
necesidad de implantar un nuevo plan de estudios dado que el
nuevo plan modificaba la denominacién, semestre y curso de
imparticion de varias asignaturas. No obstante la matricula y
docencia de las asignatura se mantuvo abierta en ambos
planes (plan 40 y plan 41).

No obstante lo anterior y para evitar posibles efectos adversos
para la docencia de los alumnos y en base al el Reglamento de
Extincion de Titulos creados al amparo del Real Decreto

1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria de 27 de abril de 2009 (BOULPGC de 5 de mayo
de 2009) y modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 5 de febrero de 2018 (BOULPGC de 6 de febrero de 2018),
recoge en el Capitulo Il. Modalidades y Procedimientos de
Extincion de Titulos Oficiales, que un titulo se extinguira, entre
otras posibles razones: “En cumplimiento de lo establecido en
el Real Decreto 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, por la modificacion de un plan de
estudio que implique un cambio en la naturaleza y en los
objetivos del titulo inscrito (articulo 28)".

Asimismo, el Capitulo Ill. Procedimiento y Calendario
establece que, para iniciar el proceso de extinciéon de un titulo,
la Comision delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en Titulos debera elaborar una Memoria que ha
de aprobar el Consejo de Gobierno, y que tras la aprobacién
de la misma podra acordar:

a. Laextincion curso a curso

b. La extincidn por niveles

c. Excepcionalmente, la extincion en un curso académico de
toda la titulacion

También establece que debera plantearse un calendario de
extincion con los menores efectos adversos para los
estudiantes matriculados en dicho titulo, de forma que la ultima
promocién matriculada pueda finalizar dichos estudios dentro
de un rendimiento y nivel de permanencia adecuados, que
durante este periodo no se permitira, en ningun caso, la
matriculacion de nuevos estudiantes en ninguna asignatura ni
curso de dicho titulo, que se debera prever un sistema de
tutorias especifico para los estudiantes del titulo que se
extingue, asi como los medios suplementarios de apoyo que
se consideren oportunos, y que se debera disefiar un plan de
adaptacion a otras titulaciones siempre que sea posible.

Por todo lo anterior, es por lo que este Vicerrectorado, en uso
de las competencias que tiene reconocidas, por resolucion de
24 de enero de 2018, por la que se delegan competencias en
diversos Organos Unipersonales de esta Universidad (BOC de
1 de febrero de 2018),

RESUELVE:

La publicacion del calendario de extincién del plan 40 de la
titulaciéon de Grado en Educacion Social.

CALENDARIO DE EXTINCION GRADO EN EDUCACION SOCIAL

(PLAN 40)
Cu'rstf 1° curso 2° curso 3° curso 4° curso
académico
20182019 | Nose, _Se Seimparte | Seimparte
imparte imparte
2019-2020 Utima | Nose | o i oaie | Seimparte
convocatoria| imparte
2020-2021 Ulima 1 Nose Se imparte
convocatoria|  imparte
2021-2022 . . Ultima . . No se
convocatoria imparte
2022-2023 | Ultima
convocatoria

'El curso 2018-2019 se impartio.
Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de julio de 2019.

El Vicerrector de Titulaciones y Formacion Permanente,
Marcos Pefate Cabrera.
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CORRECCION DE ERRORES DE LA RESOLUCION DE 2 DE
MAYO DE 2019, DEL VICERRECTOR DE TITULACIONES Y
FORMACION PERMANENTE, POR LA QUE SE APRUEBA
EL PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA
EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE MASTER
UNIVERSITARIO Y APLICACION DE LA INSTRUCCION
ANUAL DE LA COMISION DE PROGRESO Y
PERMANENCIA PARA EL CURSO ACADEMICO 2019/20

Advertidos errores en el ANEXO |l “Calendario de
Preinscripciéon y matricula” de la Resolucion de 2 de mayo de
2019 del Vicerrector de Titulaciones y Formacién Permanente
por la que se aprueba el procedimiento de preinscripcion y
matricula en las titulaciones oficiales de Master Universitario y
aplicacioén de la instruccion anual de la Comisién de Progreso y
Permanencia para el curso académico 2019-2020, publicada
en el BOULPGC, se procede a efectuar la oportuna
rectificacion:

Donde dice:
Publicacion del TERCER LISTADO de asignacion
5 de octubre
de plazas
Matricula Del 8 al 16 de
octubre
Fin del plazo para abonar los precios publicos o
tasas administrativas seguin corresponda en cada 24 de octubre
caso (aplicable a las Fase Fuera de Plazo)

Debe decir:
Publicacion del TERCER LISTADO de asignacion
4 de octubre
de plazas
Matricula Del 7 al 15 de
octubre
Fin del plazo para abonar los precios publicos o
tasas administrativas seguin corresponda en cada 22 de octubre
caso (aplicable a las Fase Fuera de Plazo)

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de Julio de 2019.

El Vicerrector de Titulaciones y Formacion Permanente,
Marcos Pefiate Cabrera.

I.NOMBRAMIENTOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 30 DE
JULIO DE 2019, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS
ESPECIFICAS DE LA ULPGC A DNA. MARIA DOLORES
MEDINA BENITEZ

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento
de Didacticas Especificas de la Universidad de las Palmas de
Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Directora del Departamento de
Didacticas Especificas de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria a Dfia. Maria Dolores Medina Benitez, con
DNI 78465698.

2. Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de julio de 2019.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 30 DE
JULIO DE 2019, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS
ESPECIFICAS DE LA ULPGC A D. FRANCISCO ROBAINA
PALMES

A propuesta de la Directora del Departamento de Didacticas
Especificas de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria 'y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de
Didacticas Especificas de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria a D. Francisco Robaina Palmés, con DNI
42727497.

2. Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de julio de 2019.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 30 DE
JULIO DE 2019, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA DE LA
ULPGC A D. ARGIMIRO RIVERO ROSALES

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento
de Quimica de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Departamento de
Quimica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
a D. Argimiro Rivero Rosales, con DNI 52843753.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de julio de 2019.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 30 DE
JULIO DE 2019, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA DE LA
ULPGC A D. FRANCISCO JAVIER ARANA MESA

A propuesta del Director del Departamento de Quimica de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 107 de los Estatutos de la
misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto),
este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de
Quimica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
a D. Francisco Javier Arafia Mesa, con DNI 42854468.
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2. Dar traslado de la presente Resoluciéon al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecuciéon de

cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de julio de 2019. 1.

El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 30 DE
JULIO DE 2019, POR LA QUE SE NOMBRA COMO JEFA

este Rectorado resuelve:

misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto),

Nombrar en el cargo de Jefa de Servicio del Departamento

de Quimica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria a Diia. Daura Vega Moreno, con DNI 78495162.

2. Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de

cuantos actos procedan.

DE SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA DE LA

ULPGC A DNA. DAURA VEGA MORENO

El Rector, Rafael Robaina Romero.

A propuesta del Director del Departamento de Quimica de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 108 de los Estatutos de la

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de julio de 2019.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Organismol/s

Universidad
Auténoma de
Asuncién
(Paraguay).

Fundacién Canaria
Observatorio de
Temisas.
Fundacién Canaria
Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.

Becarflex, S.L.

Ayuntamiento de la
Villa de San
Bartolomé de
Tirajana.

Telefonica Méviles
Espafa, S.A.U.

TQM Investigacion
y Formacién, S.L.

Philip Morris Spain,
S.L.

Tipo de
convenio
Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio marco
de colaboracion.

Convenio marco
de colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio marco
de colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Objeto del convenio

Regular el marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y la Universidad Auténoma de Asuncién para la gestién
logistica y organizativa del evento final del proyecto europeo PONCHO
para la Internacionalizacién de Universidades ultra periféricas de América
Latina a través de la integracion sostenible y desarrollo inclusivo de sus
Oficinas de Relaciones Internacionales (Internationalization of Latin
American peripheral Universities through sustainable integration and
inclusive implementation of Intrenational Relations Offices).

Regular el marco de la colaboracion cientifico tecnolégico entre la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Fundacién Canaria
Observatorio de Temisas y la Fundacion Canaria Parque Cientifico
Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el
desarrollo conjunto de programas de investigaciéon y ensefianza en materia
de astronomia.

Regular el marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y Becarflex, S.L. para el apoyo a proyectos de investigacion
que ayuden a fomentar la movilidad sostenible en general y en la
comunidad universitaria.

Regular el marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y el Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana
para la celebracion de la “Universidad de Verano de Maspalomas 2019
(UVM19)”.

Regular el marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y Telefonica Mdviles Espafa, S.A.U. para el desarrollo de la
Catedra Telefonica ubicada en dicha universidad, que continuara siendo
nucleo de debate, reflexiéon e investigacién para llevar adelante una
iniciativa mediante la cual se establece una plataforma de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnologica sobre “Catedra Telefénica de
Tecnologias Accesibles”.

Regular el marco de colaboracién cultural y cultural/cientifico-tecnologica
entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y TQM Investigacién
y Formacién, S.L. para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a. Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b. Desarrollo de la ensefianza superior y de la investigacion cientifica y
tecnologica.

Establecer las condiciones de la colaboracion entre la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y Philips Morris Spain para la implementacion del
“Programa Universitario Philips Morris Spain” para la continuidad de los
estudios universitarios y la iniciacion profesional en la empresa, dirigido a
estudiantes de Canarias.

Fecha
29/03/2019

23/05/2019

24/05/2019

19/06/2019

24/06/2019

25/06/2019

01/07/2019

Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
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Convenio
especifico de
colaboracion.

Fundacion Mujeres
por Africa.

Convenio marco
de colaboracién.

Colegio Oficial de
Arquitectos de
Gran Canaria.

Gestion y Convenio
Planeamiento especifico de
Territorial y colaboracion.
Medioambiental,

S.A.

Entidad

Fimax Administraciones, S.L.
Stadio Sport, S.L.

Synergiart, S.L.

Construcciones Alex&Nadal, S.L.
Ticketlopsystem, S.L.

Clece, S.A.

Milicua Abogados S.C.P.

D. Victor Manuel Lubillo Montenegro
Manpower Team ETT, S.A.U.
Canary concrete, S.A.

Sistemas de Datos, S.L.
Ayuntamiento de Mogan.

CNP Espainia, S.L.

Leroy Merlin Espafia, S.L.U.
Debeocan, S.L.

Carian Comercio y Servicios, S.L.
D. Alvaro Spencer Castro Salazar.
Asesoria Realejos, S.L.P.

D. Manuel Caceres Santana.
Arqtelier Veintiuno, S.L.P.

Auris Impresiones, S.L.

Clinique Veterinaire des Alouettes.
Canarias Ingenieria Civil, S.L.
Consultora para el Desarrollo Exterior
Canario, S.L.U.

Grupo Integral de Vigilancia Alimentaria,
S.L.

Astilleros Canarios, S.A.

Domingo Alonso Gran Canaria, S.L.U.
Disefios Eléctricos HYH 2015, S.L.
Sable Asociados, S.A.

Dfa. Miriam Gonzélez Fernandez.
IFA Dunamar.

Maspalomas Resort, S.L.

7eBiz International, S.L.U.
Asociacion Empresaria de El Sebadal.
Preconte CYS 91, S.L.

D. Carlos Pino Gonzalez.

Binter Technic, S.L.

LED Total Saving Energy, S.L.U.
Business Dream Factory, S.L.
Aceinsa Movilidad, S.A.

Hamilton y CIA, S.A.

Duna Resorts, S.L.

Intercasa, S.A.

Canarias Sports Holidays, S.L.
Verta Trust, S.A.

Deportes Canariasana, S.L.

Nuria y Diana Veterinarias, S.L.L.
Asociacion Cluster Maritimo de
Canarias.

Limpydes & Distribuciones Canarias, S.L.

Regular el marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y la Fundacion Mujeres por Africa dentro del programa de
becas Learn Africa para estudiantes e investigadoras junior africanas en
universidades espafiolas abriendo asi la oferta formativa en estudios de
Master.

Regular el marco de colaboracién cultural y cultural/cientifico-tecnolégica
entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Colegio Oficial de
Arquitectos de Gran Canaria para el cumplimiento de los objetivos
siguientes:

a. Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b. Desarrollo de la ensefianza superior y de la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Facilitar para fines exclusivamente docentes, la cesién de ejemplares
sacrificados de culebra real de california (Lampropeltis californiae) para la
realizacion de practicas durante el desarrollo de las asignaturas en la
Facultad de Veterinaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA
Objeto del convenio

Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como al de aquellas otras
Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentre cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizaciéon de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

09/07/2019

15/07/2019

24/07/2019

Fecha

03/12/2018
08/01/2019
08/01/2019
11/02/2019
12/02/2019
18/02/2019
18/02/2019
21/02/2019
27/02/2019
07/03/2019
12/03/2019
27/03/2019
08/04/2019
10/04/2019
11/04/2019
16/04/2019
16/04/2019
16/04/2019
16/04/2019
22/04/2019
23/04/2019
23/04/2019
23/04/2019
23/04/2019

23/04/2019

25/04/2019
25/04/2019
03/05/2019
03/05/2019
03/05/2019
03/05/2019
03/05/2019
03/05/2019
03/05/2019
03/05/2019
06/05/2019
09/05/2019
13/05/2019
13/05/2019
14/05/2019
14/05/2019
14/05/2019
14/05/2019
14/05/2019
17/05/2019
21/05/2019
21/05/2019

21/05/2019
21/05/2019
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Dfia. Juana Maria Valentin Rodriguez.
D. Ricardo Ramirez Quintana.
Cordial Canarias Hotels & Resorts, S.L.
Hotel Princesa Yaiza, S.A.

Editorial Prensa Canaria, S.A.
Cordial Canarias Hotels & Resorts, S.L.
Dein Tempus, S.L.

OPCSA Operaciones Portuarias, S.A.
D. Juan Aaron Santana Cortijo.
Cryocanarias, S.L.

Instalaciones Especiales y
Mantenimientos Canarios.

Auditores Guerra Cardona, S.L.P.
Europea de Formacion y Consultoria,
S.L.U.

D. José Angel Marrero Socorro.
Bungalows Dofia Rosa, S.L.

D. Rafael Alejandro Mufioz Luis.
Técnicas del Agua, S.A.

Ciento Ochenta Grados Obras y
Servicios.

Explotacion Hotelera P.A. S.L.

Golf Plaza Resort, S.L.

Gastronomics Leaderships Projects.
Ayuntamiento de el Pinar.

Alfa, S.C.P.

Saenz Arquitectos Saenz, S.L.
Cajasiete-Cajarural de Tenerife.
Incargo, S.L.

Dr. Stetteritq.

Cooperativa de Economistas Canarios
Coecan S. Coop.

D. Daniel Ramirez Diaz.

Roca Puga & Garcia Duarte Asociados,
S.L.

Canarias Tecnologica y Sistemas de
Informacion 2013, S.L.

Cajasiete — Cajarural de Tenerife.
SLR Turismo Espania, S.L.

Silva Gréficas, S.L.

J. A. Arocha, S.L.

D. David Rodriguez Gonzalez.

D. Fidel Jonas Rodriguez Hernandez.
Asociacion Cultural Soy Mamut.
Inversiones Inmobiliarias Teguise
Resort, S.L.

Philip Morris Spain, S.L.

Terapias Acuaticas Canarias, S.L.
Smile Boutique International, S.L.
Ecoluz Consultores, S.L.

22 Grados Media, S.L.

Ayuntamiento de Arucas.

H+S Arquitectos.

CMO Arrendan, S.L.

Asesoramiento y Servicios, S.L.U.
Suministros Textiles Dorta, S.L.
Transportes Antonio Diaz Hernandez,
S.L.

Fundacién Canaria Parque Cientifico
Tecnolodgico de la ULPGC.

Ingesol Canarias, S.L.N.E.

D. Murli Kessomal Kaknani.

Essity Canary Islands, S.L.U.

Rising Pixel, S.L.

Grupo Inte Tecnologia, S.L.

Disa Corporation Petrolifera, S.L.
Fundacién Canaria Centro de
Orientacion Familiar de Canarias.
Genera Instalaciones Mantenimientos y
Obra, S.L.

CTT2 Industriales Canarias, S.L.

Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como al de aquellas otras
Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentre cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizaciéon de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

21/05/2019
21/05/2019
21/05/2019
21/05/2019
21/05/2019
21/05/2019
22/05/2019
22/05/2019
23/05/2019
04/06/2019
04/06/2019

04/06/2019
05/06/2019

11/06/2019
11/06/2019
11/06/2019
11/06/2019
11/06/2019

11/06/2019
11/06/2019
11/06/2019
13/06/2019
18/06/2019
18/06/2019
18/06/2019
18/06/2019
18/06/2019
18/06/2019

18/06/2019
18/06/2019

18/06/2019

18/06/2019
25/06/2019
25/06/2019
25/06/2019
25/06/2019
25/06/2019
26/06/2019
28/06/2019

01/07/2019
04/07/2019
04/07/2019
04/07/2019
04/07/2019
04/07/2019
04/07/2019
04/07/2019
04/07/2019
11/07/2019
11/07/2019

12/07/2019

12/07/2019
12/07/2019
12/07/2019
12/07/2019
18/07/2019
18/07/2019
18/07/2019

18/07/2019

18/07/2019
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IV.2. Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y
SISTEMAS, DE 20 DE JUNIO DE 2019, POR EL QUE SE
HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA
EL PROFESORADO 2019

BASES GENERALES

1.- Objeto: La presente convocatoria establece ayudas, con
cargo al presupuesto del Departamento de Informatica y
Sistemas, destinada a contribuir a sufragar los gastos
ocasionados por asistr a congresos nacionales e
internacionales y estancias en centros de investigacion
nacionales e internacionales.

1.1- El crédito destinado a sufragar las ayudas concedidas
en esta convocatoria, aprobado por los miembros del
Consejo el dia 26 de Noviembre 2018, ascienden a un
maximo de 5.700,00 euros. Concepto presupuestario
481.00 “Plan Formacion Personal Docente”. Referencia
contable asociada 6509

2.- Beneficiario: Profesorado adscrito al adscrito al
Departamento de Informatica y Sistemas.

3.- Periodo cobertura: La presente convocatoria queda
referida a los gastos abonados por el solicitante durante
presente afio econémico.

4.- Lugar presentacion solicitudes: Secretaria del
Departamento.

5.- El modelo de solicitud se adjunta a la convocatoria.

6.- El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 30 de
octubre.

7.- Cuantia de la ayuda:

Importe total del coste inscripcién congreso, conferencia o
seminario.

Las ayudas para los gastos de transporte, hotel y dietas tienen
un caracter complementario, por lo que previamente deberan
haber sido solicitadas con cargo a los planes de formacion del
personal docente e investigador de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Para estos conceptos se establecen
las siguientes cantidades.

- Espafa y Portugal: Importe total del coste inscripcién
congreso/seminario y 200€ para gastos ocasionados por
transportes, hotel, dietas y otros gastos.

- Europa: Importe total del coste inscripcion
congreso/seminario y 300€ para los gastos ocasionados
por transportes, estancias, dietas y otros gastos.

- Resto de paises: Importe total del coste inscripcién
congreso/seminario y 450€ para gastos ocasionados por
transportes, estancias, dietas y otros gastos.

8.- Documentacion a aportar:

Original de la/s factura/s del o de los gastos. Datos a incluir:
NIF del beneficiario, CIF ULPGC Q3518001G, Cédigo de esta
unidad U02600062 y descripcion del gasto.

Certificado asistencia congreso.

Autorizacién de licencia para asistir a la actividad por la que se
ha solicitado la ayuda por parte de las autoridades académicas
competentes.

En el caso de estancia en un centro de investigacion,
documento de invitacién para la realizacion de la estancia por
parte del centro en el que se va a realizar la estancia.

9.- Criterios para la seleccion de beneficiarios: Para el caso
de asistencia a congresos, todo profesor o profesora del
Departamento de Informatica y Sistemas que tenga aceptado
un trabajo tendra derecho a solicitar una ayuda. La ayuda sera
para cubrir el importe de la cuota de inscripcion y los gastos
relacionados con transporte y alojamiento. Ver punto 7° de la
convocatoria. Para el caso de estancias, todo profesor o
profesora del Departamento de Informatica y Sistemas que
tenga una invitacién de estancia en un centro nacional o
extranjero tendra derecho a solicitar una ayuda. La cuantia
sera para cubrir los gastos de transporte y alojamiento.

Para la obtencién de las ayudas de esta convocatoria, se
establece el siguiente orden de prioridad entre las ayudas
solicitadas: un profesor o profesora podra solicitar mas de una
ayuda, pero se atenderan en primer lugar la primera ayuda
realizada por cada solicitante. Una vez atendidas todas las
primeras ayudas, si aun existieran fondos disponibles se
atenderian las segundas ayudas solicitadas y asi
sucesivamente.

Para cada grupo de ayudas (primeras ayudas, segundas
ayudas, ...) se establece el siguiente orden de prioridad entre
los siguientes colectivos:

- Colectivo 1°: los solicitantes cuya categoria profesional sea
Ayudante Doctor.

- Colectivo 2°: los solicitantes cuya categoria profesional no
sea Ayudante Doctor.

Si el crédito destinado a la convocatoria fuera inferior al
importe total de las solicitudes presentadas por el colectivo 1°,
se efectuara un reparto uniforme entre los mismos, aplicando
un mismo porcentaje sobre el maximo de cada tipo de ayuda.

En el caso de que los fondos destinados a esta convocatoria
no se agotasen con las ayudas concedidas al colectivo 1°, se
consideraran las solicitudes presentadas por el colectivo 2°,
efectuandose entre ellas un reparto uniforme del crédito si éste
es inferior al montante global de las solicitudes presentadas.

Sera condicion imprescindible que el Departamento de
Informatica y Sistemas de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria aparezca en la filiacion o en los agradecimientos
de las publicaciones que dieran lugar el evento para el que se
solicita la ayuda.

10.- Resolucion de las peticiones econémicas.

Boletin de la ULPGC, Afio XI, N° 10, de fecha 5 de octubre de
2018. Acuerdo del Consejo de Gobierno de la ULPGC, de 4 de
octubre de 2018, por el que se aprueba el Reglamento del
Departamento de Informatica y Sistemas. El articulo 21
(Competencias del Director), en el apartado b) Ejecutar los
acuerdos del Consejo

Fecha de aprobacion de la convocatoria: El dia 13 de mayo
2019.

La Direccion emitird una resolucién provisional que contendra
la relacién de solicitantes, con indicacion de:

- Las ayudas concedidas, y su importe provisional
- Las ayudas denegadas, con indicacién de la causa de la
denegacion

Esta resolucion provisional sera expuesta en los tablones de
anuncios del Edificio de Informatica y Matematicas.
Simultaneamente, para su total conocimiento, se remitird por
correo electronico el anuncio de dicha publicacion.

30
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Contra la citada resolucién provisional se podran formular
reclamaciones en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion.

FORMULARIO PARA PETICION DE AYUDA ECONOMICA 2019

Nombre y | NIF Congreso Desglose de | Documenta
apellidos la ayuda | cién adjunta
solicitada

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
24 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE CONVOCA EL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CON CARGO
AL PROYECTO ERASMUS+ 2019-1-ES01-KA103-061701

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La gestion informatica de las plataformas
vinculadas con los proyectos de caracter internacional
(europeos y no europeos) ejecutados por el Gabinete de
Relaciones Internacionales dentro del marco del
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion de la
ULPGC, hace imprescindible que se destine personal
especifico encargado de la tramitacién diaria de estas
actividades.

SEGUNDO.- Los Proyectos de caracter internacional que se
vienen desarrollando en la ULPGC, especificamente en el
Gabinete de Relaciones Internacionales cuentan con fondos
suficientes para hacer frente a los cargos que la contratacion
de nuevo personal implica.

Visto lo anterior y tras haber concretado las necesidades de
personal en relacion a Proyectos de caracter internacional,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar un proceso de seleccion de personal
para cubrir un puesto con cargo al Proyecto Erasmus+ 2019-1-
ES01-KA103-061701, segun los detalles del proyecto, contrato
y proceso selectivo del Anexo | de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Las personas que deseen participar en los
mencionados procesos de seleccion presentaran sus
solicitudes ante el Registro General de la ULPGC. Debido a la
apremiante necesidad de contar con personal cualificado que
lleve a cabo la labor de gestion informatica a desarrollar en el
mencionado proyecto, esta convocatoria se tramitara por via
de urgencia, siendo el plazo para la presentacion de solicitudes
de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion en
el BOULPGC, debiendo incluir la siguiente documentacion:

e Formulario de presentacién de solicitud (Descargar en
https://internacional.ulpgc.es/noticias o solicitar en Registro
General)

e Curriculum Vitae documentado, DNI e Informe de Vida
Laboral.

o Documentos que acrediten sus méritos.

TERCERO.- En los diferentes procesos selectivos se generara
una lista de reserva con los candidatos que hayan superado la
puntuacion minima por si hubiera necesidades de sustitucién o
de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el marco
de dicho proyecto.

CUARTO.- Las resoluciones de este procedimiento se
publicaran en la pagina web del Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacién de la ULPGC, en el
siguiente enlace:

https://internacional.ulpgc.es/noticias

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de julio de 2019.

El Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion,
Richard Clouet.

ANEXOII

Contratacion de personal para proyectos del
Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacién

Oferta de Trabajo

Proyecto de movilidad Erasmus+ 2019-1-ES01-KA103-061701
KA103, del Vicerrectorado de Internacionalizacion vy
Cooperacion, para el periodo 2019/2020

Financiado por: la Comisién Europea a través del Programa
Erasmus+ Accion Clave 1: Movilidad de las personas por
motivos de aprendizaje

PERFIL DEL CANDIDATO:

Requisitos:

e Titulo de Ingeniero en Telecomunicacion y/o informatica o
titulo de Ingeniero en Telecomunicacion y/o informéatica
e Inglés Hablado y escrito minimo nivel B1. (acreditado)

Puntuacion minima para que el candidato pueda optar al
contrato: Ocho puntos (8) para superar la fase | y tres puntos
(3) para superar la fase Il.

DATOS DEL CONTRATO:

e Gestiéon y coordinacion de las diferentes plataformas de
movilidad (Mobility Tool, MIULPGES, OLS, Erasmus
Dashboard);

e Resolucion de incidencias relacionadas con dichas
plataformas;

e Actualizacién de la pagina Web de movilidad;

e Elaboracion de los distintos listados relacionados con las
convocatorias publicadas;

DURACION DEL CONTRATO:
12 meses; Fecha de inicio: 1 de octubre de 2019; Fecha de
finalizacion: 30 de septiembre de 2020.

RETRIBUCION BRUTA:
PACP1 a tiempo completo 37.5 Horas semanales 1767.29
euros

CENTRO DE TRABAJO:
Dependencias del Gabinete de Relaciones Internacionales.

Se realizard una entrevista a los candidatos/as. Puntuacién
maxima para la entrevista: Seis (6)

CRITERIO DE SELECCION:
Baremacion, segun el siguiente baremo.
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Fase |. Valoracion Curriculum:

CRITERIO PUNTUACION
Experiencia demostrable en gestion de
proyectos de caracter internacional (en
prioridad los proyectos relacionados con el 6
Programa Erasmus+) y en gestion de
programas informaticos (1 punto por cada
trimestre o fraccién de experiencia).
Experiencia demostrable en gestion de
plataformas de la Comisiéon Europea: Mobilty 3
Tool , OLS, Erasmus Dashboard (1 punto por
cada una).
Conocimiento de software MySQL, Ruby, 9
PHP, HTML, CSS, JavaScript y VBA
Inglés nivel minimo B1 (0,25 puntos); B2 1
(0,50 puntos); C1 (0,75 puntos); C2 (1 punto).
Se valorara experiencia laboral en el sector 3
publico (1 punto por cada 6 meses).
Fase Il. Entrevista personal:
CRITERIO PUNTUACION

Entrevista personal.

Solo se realizara a los/as 3 mejores
candidatos/as. La entrevista se basara en los
méritos alegados por el/la candidato/a en su
Curriculum vitae. Se valorara la adecuacion 6
de la persona al puesto, las capacidades y
competencias personales genéricas, el
compromiso, actitud y motivacion, la iniciativa

y capacidad de trabajo en equipo e idiomas.

COMISION DE SELECCION:

La Comision de Seleccion encargada de evaluar a los
candidatos estara compuesta por:

a. D. Javier Infiesta Saborit, Director del Servicio de
Organizacion y Régimen Interno.

b. D. Santiago Bolafios Sanabria, funcionario de carrera del
Gabinete de Relaciones Internacionales.

c. D. Lucas Ruano Rijo, Coordinador del Gabinete de
Relaciones Internacionales.

Tras la Publicacién de la Resolucion Definitiva de Admitidos/as
y Excluidos/as en base a los requisitos, se procedera a
comprobar y evaluar las acreditaciones de la documentacion
presentada dando lugar a la publicacion de la Resoluciéon de
Méritos. Aquellos/aquellas que superen la puntacién minima
(siete), pasaran a la fase de la entrevista. La fase de entrevista
contara con una puntuacién maxima de seis puntos.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 1
DE AGOSTO DE 2019, POR EL QUE SE CONVOCA EL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CON CARGO A
PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La gestion administrativa y econémica de los
Proyectos de Cooperacion Internacional que se desarrolla por
el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion de la
ULPGC, exige que se destine personal especifico encargado
de la tramitacion diaria de estas actividades.

SEGUNDO.- Los Proyectos de Cooperacion Internacional que
se vienen desarrollando en la ULPGC cuentan con fondos
suficientes para hacer frente a los cargos que la contratacion
de nuevo personal implica.

Visto lo anterior y tras haber concretado las necesidades de
personal en relacibn a Proyectos de Cooperacion
Internacional,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar un proceso de seleccion de personal
para cubrir una vacante con cargo al Proyecto CLIMA-RISK,
segun los detalles del proyecto, contrato y proceso selectivo
del Anexo | de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Las personas que deseen participar en los
mencionados procesos de seleccion presentaran sus
solicitudes ante el Registro General de la ULPGC. Debido a
necesidades extraordinarias, esta convocatoria se tramitara
por via de urgencia, siendo el plazo para la presentacion de
solicitudes de cinco dias habiles tras su publicacion en el
BOULPGC, debiendo incluir la siguiente documentacion:

e Formulario de presentacién de solicitud (Descargar en
http://cooperacion.ulpgc.es/noticias/ o solicitar en Registro
General)

e Curriculum Vitae documentado, DNI e Informe de Vida
Laboral.

e Documentos que acrediten sus méritos.

TERCERO.- En los diferentes procesos selectivos se generara
una lista de reserva con los candidatos que hayan superado la
puntuacion minima por si hubiera necesidades de sustitucion o
de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el marco
de dicho proyecto.

CUARTO.- Las resoluciones de este procedimiento se
publicaran en la pagina web de Cooperacién de la ULPGC, en
el siguiente enlace: http://cooperacion.ulpgc.es/noticias/

En Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de agosto de 2019.

El Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacién,
Richard Clouet.

ANEXOII

Contratacion de personal para proyectos del
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién

Oferta de Trabajo

Personal investigador (investigador doctor, IPC1) en el
proyecto del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion “Estrategias y soluciones tecnolégicas para la
adaptacion al cambio climatico y la prevencion de riesgos en
paises de gran vecindad” identificado por el acronimo CLIMA-
RISK y el cédigo MAC/3.5.b/112

Financiado por: Programa de Cooperacién Territorial
INTERREG V a Espaiia Portugal MAC 2014-2020

S AS220%0  niterreg

- cL/MA
deCanarias _R S K

PERFIL DEL CANDIDATO/A:

TITULACION:

e Doctor

e Licenciado/Graduado en Arquitectura.
e Inglés B2
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OTROS MERITOS A VALORAR:

Master Universitario en Proyecto avanzado de Arquitectura y
Ciudad

Doctorado en Arquitectura

Otros titulos relacionados con Arquitectura, Ciudad, Innovacion
Acreditar actividad investigadora fuera de Espafia (minimo tres
meses)

Acreditacién de otros idiomas

DATOS DEL CONTRATO:

e Aplicaciéon de protocolos urbanos de adaptacion y
mitigacion al cambio climatico a un area urbana.

o Disefio de alternativas y escenarios en zonas urbanas
pilotos de adaptacién y mitigacion al cambio climatico.

e Trabajo grafico, estadistico, comparativo entre areas
urbanas seleccionadas en Cabo Verde, Canarias, Senegal.

DURACION DEL CONTRATO:
6 meses; Fecha de inicio: 1 de octubre de 2019; Fecha de
finalizacion 31 de marzo de 2020

RETRIBUCION BRUTA:

Investigador Doctor (IPC1, Doctor MECES 4) a tiempo parcial
20 horas semanales; 1.077,26 euros (BOULPGC Ao XII,
Numero 6, lunes, 3 de junio de 2019)

CENTRO DE TRABAJO:
DACT- ULPGCSE

CRITERIO DE SELECCION:
BAREMACION

Puntuacién maxima: Veinte (20)

Puntuacion minima para que el candidato pueda optar al
contrato: Quince (15)

Se realizard una entrevista a los candidatos/as. Puntuacion
maxima para la entrevista: Cinco (5)

La baremacion se realizara segun la siguiente puntuacion:

CRITERIO PUNTUACION

Master Universitario en Proyecto avanzado

de Arquitectura y Ciudad 3
Doctorado en Arquitectura 3
Otros Titulos: 0,5 puntos por cada curso de
formacion ~ complementaria en  areas 3
relacionadas CON ARQUITECTURA,
CIUDAD, INNOVACION.

Estancia de investigacion.

1 punto por cada mes de estancia fuera de 3
Espafa

Acreditacion de otros idiomas 3
CRITERIO PUNTUACION

Entrevista Personal.

Solo se realizara a los/as 3 mejores
candidatos/as. La entrevista se basara en
los méritos alegados por el/la candidata/a en
su Curriculum vitae. Se valorara la
adecuacién de la persona al puesto, las
capacidades y competencias personales
relativas a manejo de programas de 5
modelado, imagen y delineado, Autocad
Sketchup, Photoshop, lllustrator, GRASS
GIS, InDesign, También se valorara el
compromiso, actitud y motivacion, la
iniciativa y capacidad de trabajo en equipo,
idiomas, y la capacidad de exposicion y
presentacién publica

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Curriculum Vitae, DNI, Vida Laboral, Documentos que
acrediten sus méritos.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Registro General de la ULPGC. Direccién: C/ Real de San
Roque n° 1, médulo D, planta baja — 35015 — Las Palmas de
Gran Canaria, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00
horas antes del plazo anterior.

PLAZO:
5 dias habiles.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 1
DE AGOSTO DE 2019, POR EL QUE SE CONVOCA EL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CON CARGO A
PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La gestiéon administrativa y econémica de los
Proyectos de Cooperacion Internacional que se desarrolla por
el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién de la
ULPGC, exige que se destine personal especifico encargado
de la tramitacién diaria de estas actividades.

SEGUNDO.- Los Proyectos de Cooperacion Internacional que
se vienen desarrollando en la ULPGC cuentan con fondos
suficientes para hacer frente a los cargos que la contratacién
de nuevo personal implica.

Visto lo anterior y tras haber concretado las necesidades de
personal en relacion a Proyectos de Cooperacion
Internacional,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar un proceso de seleccién de personal
para cubrir una vacante con cargo A PROYECTOS DEL
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION, segun los detalles del proyecto, contrato y
proceso selectivo del Anexo | de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Las personas que deseen participar en los
mencionados procesos de seleccion presentaran sus
solicitudes ante el Registro General de la ULPGC. Debido a
necesidades extraordinarias, esta convocatoria se tramitara
por via de urgencia, siendo el plazo para la presentacion de
solicitudes de cinco dias habiles tras su publicacion en el
BOULPGC, debiendo incluir la siguiente documentacion:

e Formulario de presentacién de solicitud (Descargar en
http://cooperacion.ulpgc.es/noticias/ o solicitar en Registro
General)

e Curriculum Vitae documentado, DNI e Informe de Vida
Laboral.

e Documentos que acrediten sus méritos.

TERCERO.- En los diferentes procesos selectivos se generara
una lista de reserva con los candidatos que hayan superado la
puntuacion minima por si hubiera necesidades de sustitucién o
de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el marco
de dicho proyecto.

CUARTO.- Las resoluciones de este procedimiento se
publicaran en la pagina web de Cooperacién de la ULPGC, en
el siguiente enlace: http://cooperacion.ulpgc.es/noticias/

En Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de agosto de 2019.

El Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion,
Richard Clouet.
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ANEXOI| Fase Il. Entrevista personal:
Contratacion de personal para proyectos del CRITERIO PUNTUACION

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion
Oferta de Trabajo

Sustitucion baja por maternidad en Proyectos de Cooperacién
Internacional del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion

Financiado por: Programa Operativo de Cooperacién Territorial

INTERREG V-A Madeira-Azores-Canarias (MAC) 2014-2020,
UE

%2 MAC 2014-2020
= Cooperacion Territorial

PERFIL DEL CANDIDATO/A:

Hiterrey u

Requisitos

e Master o equivalente (MECES 3)
e Inglés Hablado y escrito minimo nivel B1.

Puntuacion minima para que el candidato pueda optar al
contrato: Seis puntos (6)

DATOS DEL CONTRATO:

e Gestidn y coordinacion de presupuestos.

e Modificacion de presupuestos y preparacion de informes
econdémicos, calculos de costes laborales.

o Elaboracion de presupuestos para la presentacion de
nuevos proyectos dentro de los diferentes programas.

e Elaboracion de documentacion en procedimientos
administrativos, control de ingresos, gastos y facturacion.

DURACION DEL CONTRATO:

4 meses; Fecha de inicio: 1 de septiembre de 2019; Fecha de
finalizacion: 31 de diciembre de 2019.

RETRIBUCION BRUTA:

PACP1 a tiempo completo 37.5 Horas semanales 1767.29
euros

CENTRO DE TRABAJO:
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién (VIC)

Se realizara una entrevista a los candidatos/as. Puntuacion
maxima para la entrevista: Seis (6)

CRITERIO DE SELECCION:
Baremacién, segun el siguiente baremo.

Fase I. Valoracion Curriculum.

CRITERIO PUNTUACION

Experiencia demostrable en gestion y justificacion
econdémica y administrativa de proyectos europeos
procedentes de programas PCT-MAC, POCTEFEX, 6
ERASMUS MUNDUS, etc. (1 punto por seis meses de
experiencia)

Nivel alto de ofimatica, principalmente Microsoft Excel

(1,5 puntos por titulo intermedio; 3 puntos por titulo 3
avanzado)

Experiencia demostrable en la elaboracién y
presentacion de presupuestos para nuevos proyectos 2

dentro del marco de diferentes programas (1 punto por
seis meses de experiencia)
Experiencia en contratacién de personal y costes

] s 2
laborales (1 punto por cada seis meses de experiencia)
Francés hablado y escrito nivel minimo B1 (0,25
puntos), B2 (0,5 puntos), C1 (0,75 puntos) y C2 (1 1
punto).
Experiencia demostrable en coordinacién y gestién de
proyectos nacionales e internacionales (1 punto por cada 1

seis meses de experiencia)

Entrevista personal.

Sélo se realizara a los/as 3 mejores candidatos/as.
La entrevista se basara en los méritos alegados por
ella candidata/a en su Curriculum vitae. Se
valorara la adecuacion de la persona al puesto, las
capacidades y competencias personales genéricas,
el compromiso, actitud y motivacion, la iniciativa y
capacidad de trabajo en equipo e idiomas.

Tras la Publicacién de la Resoluciéon Definitiva de Admitidos/as
y Excluidos/as en base a los requisitos, se procedera a
comprobar y evaluar las acreditaciones de la documentacion
presentada dando lugar a la publicacion de la Resoluciéon de
Méritos. Aquellos/aquellas que superen la puntaciéon minima
(seis), pasaran a la fase de la entrevista. La fase de entrevista
contara con una puntuacion maxima de seis puntos.

IV.3. Otros anuncios

ANUNCIO DE LA CATEDRA TELEFONICA DE LA ULPGC,
DE 18 DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE HACE PUBLICA
LA CONVOCATORIA DE LOS “PREMIOS CATEDRA
TELEFONICA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
CULTURA CIENTIFICA 2019”

Bases del Concurso

A continuacion, se detallan los términos y condiciones del
“Premios Catedra Telefénica de Investigacion, Innovacion y
Cultura Cientifica 2019”, convocado por la Catedra Telefénica
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia y
en colaboracion con el Vicerrectorado de Cultura y Sociedad y
Santander Universidades (en adelante Universidad).

Objetivo del Concurso

Al objeto de servir como estimulo a la comunidad universitaria
y divulgacion social de la actividad de Investigacion,
Innovacion y Cultura Cientifica en la ULPGC, se abre la
presente convocatoria de “Premios Catedra Telefonica de
Investigacion, Innovacion y Cultura Cientifica 2019” cuyas
bases se explican a continuacion.

La presente convocatoria va dirigida a la comunidad
universitaria de la ULPGC (PDI, Estudiantes e investigadores)
para la aceptacién de propuestas en la tematica general de
Investigacion e Innovaciéon dentro de la mision que desarrolla
la Catedra: tecnologias accesibles. Las propuestas deben ir
orientadas a ideas, soluciones, trabajos y proyectos cercanos a
necesidades sociales. Asimismo, se incluyen, aunque no son
exclusivas, las ideas de innovacion social, es decir la
generacion de nuevas ideas que satisfacen objetivos sociales y
que afectan positivamente a un gran colectivo de personas.

1. Quiénes pueden participar

Podra participar en el Concurso cualquier miembro de la
comunidad universitaria: Estudiantes, investigadores y
Personal Docente Investigador de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (en adelante Participante). El envio
de trabajos en cualquiera de las categorias definidas dentro de
los plazos, y cumpliendo las condiciones establecidas en las
presentes bases, significara que el Participante ha leido y
aceptado la normativa del Concurso que aqui se establece.
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2. Categorias del Concurso

El presente Concurso de Premios Catedra Telefonica de
Investigacion, Innovacion y Cultura Cientifica 2019 ha
establecido cuatro categorias de participaciéon A, B, C y D:

A. PROYECTO DE CULTURA CIENTIFICA. Deben ser
proyectos o trabajos cuya finalidad principal sea la de
acercar el conocimiento cientifico a la sociedad en general.
Puede tratarse de cortos de animaciéon con valores
demostrativos, de concienciacion o  divulgacion;
exposiciones; monologos sobre ciencia; cualquier otro tipo
de obras e iniciativas.

B. PROYECTO DE INNOVACION/INVESTIGACION. Deben
ser proyectos en marcha, con cierto grado de madurez,
con finalidad practica y mediatica. Los proyectos deberan
tener un alto grado de Vviabilidad (deberan estar
respaldados por un desarrollo ya en ejecucién), visibilidad
(deberan ofrecer resultados susceptibles de ser difundidos
socialmente y a una audiencia no experta) y practicidad
(deberan proporcionar resultados de gran interés practico
al colectivo al que van dirigidos).

C. PROYECTO DE TRANSFERENCIA. Ideas y proyectos
susceptibles de la iniciacion o ya iniciado el registro de la
propiedad industrial e intelectual en modo de Patentes,
Modelos de Utilidad, etc. Deben mostrarse evidencias de
las fortalezas y viabilidad de las propuestas.

D. PROYECTO DE GRADO, POSGRADO o TESIS. En sus
modalidades de TFT (Trabajo Fin de Titulo), TFM (Trabajo
fin de Master) o Tesis Doctoral de la ULPGC, en curso, o
que hayan sido leidos en los dos ultimos cursos
académicos.

3. Requisitos del Concurso

Los Participantes deberan presentar sus contenidos
cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Los trabajos propuestos deberan ser originales y no
premiados en ningun concurso en el momento de la
entrega del premio.

2. Los autores de los trabajos deberan tener vinculaciéon con
la ULPGC, sin embargo, se permite también la inclusion de
otras personas o entidades participantes, aunque fueran
ajenas a la ULPGC, pero no podran ejercer como
responsables de la propuesta ni beneficiarias del premio.

3. No podran figurar como autores responsables de la
propuesta Premiados en ediciones anteriores del
Concurso, sin embargo, se permite que compartan la
autoria de los trabajos propuestos, pero no podran ejercer
como responsables, ni como beneficiarios del premio.

4. Aquellos proyectos con una orientacién exclusivamente a
la produccién cientifica, sin valor de transferencia y sin
impacto social, no seran objeto de la convocatoria.

5. Los contenidos deberan ser enviados antes del 30 de
septiembre de 2019 y con hora limite las 23:59 (hora
insular), mediante formulario online accesible desde la web
de la catedra telefénica: http://catedratelefonica.ulpgc.es/
La Universidad podra solicitar el envio del contenido en un
diferente formato en caso de ser necesario.

6. Cada propuesta debera tener claramente identificable el
titulo de la misma, nombre del autor responsable,
integrantes de la propuesta, email de contacto y la relacion
de los participantes con la Universidad, asi como otros
datos, segun se describe en el formulario de participacion.

7. Como parte del proceso de deliberacion del Jurado que
valorara los contenidos, y una vez finalizado el plazo de
entrega, los responsables de las propuestas podran ser

convocados a una presentacion de la misma, al estilo de
“pitch” en 5 minutos, ante una audiencia invitada y los
miembros del Jurado. Los participantes seran convocados
con antelacién a este acto.

4. Premios

El Jurado seleccionara la propuesta ganadora en cada una de
las cuatro categorias. Se otorgaran dos premios y un Accésit
en cada una de las categorias, de la siguiente manera:

1. Primer premio de la categoria: 1.500 €, una vez deducidos
impuestos, y Reconocimiento Catedra Telefonica ULPGC.

2. Segundo premio de la categoria: 900 €, una vez deducidos
impuestos, y Reconocimiento Catedra Telefonica ULPGC.

3. Premio Accésit de Reconocimiento Catedra Telefonica
ULPGC.

En caso de que las propuestas no cumplan con los criterios
establecidos en esta convocatoria, o no cumplan con la
suficiente puntuacion de los criterios: (i) Novedad, (ii) Impacto
mediatico y (iii) Grado de madurez y resultados conseguidos,
la Universidad se reserva el derecho de declarar desiertos los
premios que correspondan.

La Universidad se pondra en contacto con los galardonados al
objeto de convocarlos a la entrega de premios, en un acto
publico en la fecha que se establezca por la comision
evaluadora en el afio 2019.

5. Pago y justificacion

Una vez fallados los premios, por parte del Vicerrectorado de
Investigacion, Innovaciéon y Transferencia, se procedera al
abono de los mismos a los Premiados, con cargo al
CAPITULO IV de la Céatedra Telefénica de la ULPGC, la cual
se encuentra vinculada a dicho Vicerrectorado, asi como con
cargo al convenio Santander Universidades 2019.

6. Evaluacion y Jurado

Una comisién evaluadora integrada por representantes de la
ULPGC, de Telefdnica y externos a la ULPGC, valorara las
propuestas presentadas y resolvera las solicitudes en el plazo
de 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
fecha en la que expira la entrega.

Para la seleccidon de propuestas se atendera a los siguientes
criterios generales, y su valoracién porcentual sobre 100:

1. Novedad: Originalidad y caracter innovador. 30%

2. Impacto alcanzado medible en término de difusion en
medios, en redes sociales, en produccion cientifica (citas
de cualquier tipo, visualizaciones, accesos, aparicion en
medios y prensa, presencia en redes sociales). 40%

3. Grado de madurez y resultados conseguidos en la linea
tematica. 30 %

El jurado estara compuesto por:

e José Pablo Suarez, Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de la ULPGC. Responsable de
la Catedra Telefonica de la ULPGC.

* Maria del Pino Quintana Montesdeoca. Vicerrectora de
Cultura y Sociedad de la ULPGC.

¢ Juan José Flores Mederos, Director de Telefonica en
Canarias.

* Sergio Sanchez, Coordinador en Canarias de Hack For
Good, empresario.

e Lucia Torrubiano Verdugo, Directora de la Oficina
Santander de la ULPGC.

* José Luis Sevillano, Director de la ETS de Ingenieria
Informatica, Universidad de Sevilla.
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* David Carabantes Alarcén, Profesor de la Universidad
Complutense de Madrid, Coordinador Gestor del Campus
Virtual.

7. Publicaciéon de las propuestas y Resoluciéon de los
premios

Las propuestas seran publicadas en la pagina web de la
Catedra Telefonica de la ULPGC, asi como en la pagina
institucional de la ULPGC para su difusién y conocimiento
publico.

8. Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos 679/2016, de 27 de abril (RGPD), y la
Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantias de los derechos digitales, la Universidad informa
que:

Datos del responsable: El responsable del tratamiento de los
datos personales facilitados es LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, con C.I.F.: Q3518001G vy
domicilio en ¢/ Juan de Quesada, 30, C.P. 35001, Las Palmas
de Gran Canaria.

Finalidad del Tratamiento: Los datos se solicitan con el fin de
gestionar adecuadamente su participacion en el |l
CONCURSO CATEDRA TELEFONICA DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA y mantenerle
informado sobre su avance y desarrollo, asi como gestionar su
candidatura para los Premios Catedra Telefénica de
Investigacion, Innovacion y Cultura Cientifica 2019 en los que
se inscribe voluntariamente. Estas comunicaciones las
realizaremos por medios electronicos y podra darse de baja en
cualquier momento en el email catedratefulpgc@gmail.com.

Los datos que facilite deberan ser veraces y exactos, y de no
facilitarlos no sera posible gestionar su participacion en el
Concurso.

Sus datos seran comunicados a la comisién evaluadora
designada exclusivamente para este Concurso y a los
organismos de control nacionales y regionales de
TELEFONICA, con el objeto de que puedan atender las
obligaciones que les corresponden como promotores del
Concurso y a los efectos de informacién de las actividades
relacionadas con el Il CONCURSO CATEDRA TELEFONICA
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Conservaremos su informacion mientras sea necesario para la
adecuada gestion del Concurso y por los plazos legales
establecidos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacion, oposicion y revocacion del
consentimiento otorgado, enviando su solicitud por escrito,
acompanando copia de su documento de identidad en el email
catedratefulpgc@gmail.com.

Con el envio de los contenidos para participar en el Concurso,
el Participante autoriza su publicaciéon con las modificaciones
previas que considere la Universidad en la pagina web y otros
medios de comunicacién de la Catedra Telefonica de la
ULPGC.

Todos los Participantes se comprometen a que los contenidos
que se presenten sean originales, y que la cesion sefialada en
el parrafo anterior, no vulnera derechos de terceros de
cualquier naturaleza o disposiciones normativas y estaran
libres de cargas, gravamenes y derechos de terceros.

Los Participantes, por tanto, mantendran indemne en todo
momento a la Universidad ante reclamaciones de terceros y
seran responsables asumiendo integramente a su cargo,
cualesquiera costes o cargas pecuniarias que pudiesen derivar
a favor de terceros como consecuencia de acciones,

reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en las presentes bases.

9. Titularidad de los derechos de Propiedad Industrial e
Intelectual, sobre los resultados de investigacion.

En la medida en que los resultados de los trabajos sean
patentables, u objeto de registro para su proteccion,
corresponden a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y a Telefénica, los derechos de propiedad industrial e
intelectual resultantes del Proyecto.

Seran la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Telefénica los Unicos titulares de los derechos de propiedad
industrial e intelectual al 100%, respetando en todo momento
la autoria de los investigadores.

Los derechos de explotacion industrial y comercial de los
resultados y del conocimiento generado en el marco del
Proyecto corresponderan a la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y a Telefénica.

10. Modificaciones y exoneracion de responsabilidades

En caso de que el Concurso no pudiera desarrollarse bien por
fraudes detectados en el mismo, errores técnicos, o cualquier
otro motivo que no esté bajo el control de la Universidad, y que
afecte a su normal desarrollo, la Universidad se reserva el
derecho a su modificacion, suspensién o cancelacion.

La Universidad no se responsabiliza de retrasos o cualquier
otra circunstancia imputable a terceros que pueda afectar a la
participacion o desarrollo del Concurso, asi como se reserva el
derecho a modificar las condiciones y fechas del Concurso
informandolas adecuadamente en la web anteriormente
indicada.

La Universidad se reserva el derecho unilateral de dar de baja
automaticamente a cualquier Participante que defraude, altere
o inutilice el buen funcionamiento y el transcurso normal y
reglamentario del Concurso, que realice practicas impropias
para aumentar su rentabilidad, tales como el uso de
informacién privilegiada, manipulaciones indebidas, o que
realice cualquier anomalia, etc. o utilice cualquier tipo de
practica que pueda ser considerada contraria al espiritu del
Concurso.

Los Participantes garantizaran que sus contenidos no infringen
derechos de terceros o cuentan en su caso con todas las
autorizaciones necesarias para participar en el presente
Concurso, ni son ofensivos, ni denigrantes, ni inciten a la
violencia, racismo, o sean contrarios a la normativa vigente.

La Universidad no asume la responsabilidad por los retrasos
en el envio de correos electrénicos o en las redes de
telecomunicaciones respecto al envio de datos.

11. Aceptacion de los términos y condiciones

La participacion en el presente Concurso supone la aceptaciéon
integra de los términos y condiciones y la sumisién expresa de
las decisiones interpretativas que de las mismas efectie la
Universidad.

En caso de divergencia entre los Participantes en el Concurso
y la interpretaciéon de las presentes bases por la Universidad,
seran competentes para conocer de los litigios que puedan
plantearse los Juzgados y Tribunales de Canarias,
renunciando expresamente los Participantes en este Concurso
a su propio fuero, de resultar distinto al aqui pactado. La ley
aplicable al presente Concurso sera la espafiola.

12. Aceptacion del premio
Los premios objeto del presente Concurso, en ningln caso

podran ser objeto de canje, cambio, alteracion o compensacién
a peticion del ganador de su importe en metalico ni por otros
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productos y/o servicios distintos de los que en su caso
corresponda.

La aceptacion del premio por el ganador implica expresamente
la autorizacion a la Universidad para utilizar publicitariamente
su nombre e imagen, siempre en relaciéon con este Concurso,
perdiendo el derecho a disfrutar el premio en caso de negativa.

ANUNCIO DE 31 DE JULIO DE 2019 POR EL QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA 2019 DE LA BECA
CHARTER 100GC DESTINADA A REFORZAR LA
MOVILIDAD DE DOCTORANDAS MATRICULADAS EN
PROGRAMAS DE DOCTORADO ADSCRITOS A LA
ESCUELA DE DOCTORADO DE LA ULPGC

Objetivo

El Programa “Beca CHARTER 100GC” es un proyecto
impulsado por Charter 100 Gran Canaria con el que se
pretende reforzar la movilidad de doctorandas matriculadas en
Programas de Doctorado adscritos a la Escuela de Doctorado
de la ULPGC, entre universidades y centros de investigacion,
condicidon necesaria para avanzar hacia la construccion de un
espacio del conocimiento socialmente responsable.

Las clausulas que se detallan a continuacién constituyen las
bases reguladoras de la presente convocatoria del Programa
“Beca CHARTER 100GC”.

1. Destinatarias de las Becas

El Programa se dirige a Doctorandas matriculadas en
Programas de Doctorado adscritos a la Escuela de Doctorado
de la ULPGC.

Para participar en el Programa, las solicitantes deberan estar
matriculadas en un Programa de Doctorado adscrito a la
Escuela de Doctorado de la ULPGC. Asi, dicha condicién
debera acreditarse en el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el periodo de ejecucion del proyecto.

2. Caracteristicas de las becas

La finalidad de la beca es promover la actualizacién del nivel
de conocimientos, el aprendizaje de nuevas técnicas y
métodos, el establecer o consolidar vinculos académicos entre
equipos de investigacion e instituciones nacionales e
internacionales, permitiendo incluso reunir informacién
adicional y especifica necesaria para los estudios o
investigaciones que estén realizando los destinatarios.

Con este proyecto también pretenden fomentar el desarrollo de
la mujer en ambitos sociales, econdmicos, sanitarios y
educacionales.

El logro de esos objetivos se facilitara mediante una estancia
en algun centro de investigacion o universidad distinto a la
ULPGC, preferentemente extranjero, financiando gastos de
alojamiento, desplazamiento y manutencién con el importe de
la beca. La duracion minima exigida de estancia sera de 3
meses.

Se concedera en esta Convocatoria 2019 una (1) Beca con un
importe unitario de 3.000 euros.

3. Sistema de convocatoria y seleccion

Charter 100 Gran Canaria realizara a la ULPGC la aportacion
que correspondan para que esta financie la beca a percibir por
la becaria de acuerdo con el presente Programa.

La ULPGC sera responsable, en todos sus términos, de
gestionar la correspondiente convocatoria de la beca y su
resolucién, seleccionando a la beneficiaria de la beca de

acuerdo con los criterios generales de capacidad, mérito y
objetividad y los criterios de seleccién apoyados en el
curriculum de cada candidata y en un proyecto de
investigacion y estancia presentado para participar en el
Programa. Charter 100 Gran Canaria podra participar con dos
miembros en el Comité de Seleccion de las candidatas.

4. Plazos para presentacion de solicitudes

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera: desde las 00.00
del 1 de septiembre hasta las 24:00 horas del dia 20 de
septiembre de 2019. Las solicitudes se realizaran on-line,
dirigidas a la Unidad de Posgrado y Doctorado (Escuela de
Doctorado), a través de la sede electrénica, en el siguiente
enlace:
https://sede.ulpgc.es/tramita/ulpgc/es/CatalogoServiciosAction!i
nicio.action

5. Sobre las beneficiarias de la Beca CHARTER 100GC

Las candidatas deberan acreditar el cumplimiento de los
requisitos que se establecen para las destinatarias de la beca
en el apartado | de la presente Convocatoria y disponer de un
curriculum académico/profesional meritorio y las exigencias
que solicite la ULPGC (segun Anexo).

El proyecto a desarrollar debera consistir en un trabajo de
investigacion basica, investigacion estratégica, investigacion
aplicada, desarrollo experimental o transferencia de
conocimientos, incluidas la innovacion y las capacidades de
asesoramiento, supervision y docencia, gestion de los
conocimientos y derechos de propiedad intelectual y la
explotacion de resultados de investigacion.

Se valoraran positivamente aquellos proyectos que tengan
como finalidad analizar el papel que las organizaciones de
mujeres pueden representar en favor de la igualdad, y en
contra de la violencia de género y la brecha salarial, o
investigar las principales lineas de actuacion, resultados y el
nivel de éxito de los movimientos asociativos de mujeres en
relacion a sus objetivos genéricos.

No se consideran validas las estancias que se desarrollen con
el unico objetivo de impartir docencia.

La estancia en la universidad o centro de destino debera
finalizar antes del 30 de junio de 2020.

La doctoranda seleccionada para disfrutar de la Beca tendra
que contratar de manera obligatoria un seguro especial con la
misma duracién de la beca, que incluira la cobertura de:
fallecimiento e invalidez por accidente, asistencia en
repatriacion de fallecidos por cualquier causa y reembolso de
gastos médicos por accidente del beneficiario de la beca. Este
seguro sera gestionado por la ULPGC y la prima del mismo
debera descontarse del pago de la beca asignada a la
doctoranda.

La Beca, una vez aceptada expresamente sera abonada
directamente al beneficiario por la ULPGC en una cuenta
corriente aportada por la beneficiaria.

6. Seguimiento y Justificacién

Durante la vigencia del presente Programa, la ULPGC se
comprometen a presentar a Charter 100 Gran Canaria una
justificacion de que la aportacion realizada por esta se ha
destinado a financiar la beca objeto del Programa vy
comprometida por la Universidad.

ULPGC se compromete a aportar a Charter 100 Gran Canaria
toda la informacién que este les requiera en relacion al destino
de las aportaciones realizadas.

La beneficiaria de la Beca Charter 100GC se compromete a
presentar los resultados de la investigacion realizada durante
la estancia en una reunion de la Asamblea Mensual de Charter
100 GC.
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7. Difusion y publicidad

La ULPGC se compromete a asegurar una adecuada difusién
y promocion del Programa “Beca Charter 100GC” y de su
Convocatoria.

En concreto, la ULPGC se obliga a realizar con la difusion
adecuada y la antelaciéon suficiente, una convocatoria expresa
del Programa entre sus potenciales beneficiarias de las becas.

Charter 100 Gran Canaria podra hacer mencion a su condicién
de patrocinador del Programa “Beca Charter 100GC” y de su
Convocatoria 2019 de su colaboracién con la ULPGC.

Asimismo, la ULPGC se obliga incluir el logotipo del Charter
100 Gran Canaria en toda la documentacién y soportes
concernientes que realicen.

Charter 100 Gran Canaria figurara siempre como entidad
colaboradora de la Universidad, y en cualquier tipo de
documentacioén, informacién o gestiéon publicitaria, que se
emita o publique en relacion con el Programa “Becas Charter
100GC”.

8. Propiedad intelectual e industrial

La adhesion al Programa “Becas Charter 100" no supone
cesion ni traspaso o renuncia a los derechos que correspondan
ala ULPGC y a Charter 100 Gran Canaria en relacion con los
bienes regulados por las leyes relativas la propiedad intelectual
o industrial; conservando cada una todos los derechos sobre
sus respectivos nombres, logos, marcas, bases de datos y
cualquier otro bien protegido por la legislacion vigente en
materia tanto de propiedad intelectual como industrial.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan
derivarse de la ejecucion del trabajo de investigacion al que se
destinen las becas corresponderan a sus autores o a aquéllos
terceros con mejor derecho por pacto distinto o por aplicacion
de la normativa o legislacion vigente.

9. Confidencialidad y proteccion de datos

En el marco de las conversaciones mantenidas para el
lanzamiento del Programa “Beca Charter 100" y de su
Convocatoria 2019 y la ejecucion de las acciones que a partir
del mismo se decidan, Charter 100 Gran Canaria y la ULPGC
podran revelarse determinada informacion relativa a sus
actividades y necesaria para el lanzamiento y ejecucion del
Programa “Becas Charter 100” y de su Convocatoria 2019.

La ULPGC y Charter 100 Gran Canaria acuerdan que la
informacion del tipo indicado que se revelen mutuamente
(salvo que sean de dominio publico o que ya se conociera por
la otra parte por medios legitimos) tendra la consideracion de
confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas
absoluto secreto sobre la misma, sin perjuicico de su
revelacién cuando ello sea necesario por requerimiento
ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas
competentes.

Igualmente, Charter 100 Gran Canaria y la ULPGC, se
comprometen, en lo necesario, a cumplir lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, de 13 de diciembre 1.999 y demas legislacion
concordante y aplicable en esta materia.

10. Modificacion de las Bases

El hecho de concurrir a la presente Convocatoria del Programa
supone la aceptacion por la candidata de sus bases y de su
resolucion.

11. Legislacion aplicable

La Convocatoria actual del Programa “Becas Charter 100", de
las presentes Bases y la adhesion de la ULPGC al mismo se
someten a la legislacion espafiola o en los convenios de
colaboracion que establezcan su adhesion al Programa.

ANEXO: BAREMO DE MERITOS

Puntuacion de la nota académica hasta un maximo de 4
puntos asignados proporcionalmente a la nota media del
master universitario de acceso al doctorado, o de los dos
ultimos cursos en el caso de acceso al doctorado a través
de titulaciones anteriores al EEES, declaradas
equivalentes al nivel MECES 3. La puntuacion se obtendra
de la siguiente forma: apto/aprobado=1; notable=2;
sobresaliente=3; matricula de honor=4.

Curriculum vitae de la solicitante hasta un maximo de 2,5
puntos asignados por una graduacion lineal entre los
participantes:

b.1. Formacién académica

b.1.1. Premio extraordinario en la licenciatura, grado o
master (0,4 puntos). Documentacién a presentar:
certificado expedido por la Universidad
correspondiente.

b.1.2. Otra titulacion superior de segundo ciclo distinta
de la evaluada en el certificado académico (0,3 puntos
por titulacién). Documentacion a presentar:

certificado expedido por la Universidad
correspondiente.

b.1.3. Otros cursos (0,1 puntos por curso).
Documentacion a presentar: certificado expedido por el
organismo que haya organizado el curso. En dicho
certificado deberan constar el nimero de horas totales
o el numero de créditos obtenidos. Los cursos a
valorar seran:

e Cursos de postgrado: Solo se admitiran Master
(distinto del que le da acceso al programa de
doctorado), Experto Universitario, Cursos de
Especializacion o cursos de mas de 300 horas o
30 créditos.

e Cursos de idiomas: Solo se admitiran certificados
B1 o superior, o equivalentes de otros paises.

e En el caso de aportar un certificado B2 se
considerara que dispone del anterior y contara
como dos titulos, si aporta un C1 se considerara
que dispone de los anteriores y contara como tres
titulos y en el caso de disponer de un C2 se
considerara que dispone de los anteriores y se
contara como cuatro titulos.

b.2. Participacion en Proyectos de |+D financiados en
convocatorias publicas, distintos del evaluado en el
apartado c (0,2 puntos por proyecto). Documentacion a
presentar: resoluciéon de concesion del proyecto vy
certificado de su director donde conste su vinculacion al
mismo.

Tienen consideracion de convocatoria publica competitiva,
aquellas convocadas por organismos publicos
(internacionales, nacionales 'y  autondémicos) en
concurrencia competitiva. Para acreditar los proyecto de
investigacion se dara por valido su inclusién en las
resoluciones  provisionales de las  convocatorias
correspondientes.

Integracion de la tesis doctoral en proyectos de
investigacion financiados en convocatorias publicas
competitivas: 1 punto. Documentacion a presentar:
memoria del proyecto conforme al modelo disponible en la
sede electronica habilitada. Para valorar que la tesis esta
incluida en un proyecto de investigacion este debera estar
vigente al menos durante los 2 primeros afios del contrato
de la tesis.

Tesis relacionadas con las prioridades de la RIS3 de
Canarias: hasta 1 puntos segun la prioridad establecida en
cada convocatoria.

Interés y viabilidad del proyecto de investigacién
presentado para realizar durante la estancia: hasta 1,5
punto.
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