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Canaria.

- Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22
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Titulo Oficial de Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en Espafiol y su
Cultura: Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

- Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22

de junio de 2009, por el que se informa favorablemente la propuesta de implantacién del 6
Titulo Oficial de Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en Formacion del
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- Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22
de junio de 2009, por el gue se informa favorablemente la propuesta de implantacién del 6
Titulo Oficial de Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en Gestion Costera.

- Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22
de junio de 2009, por el que se informa favorablemente la propuesta de implantacién del 7
Titulo Oficial de Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en Oceanografia.



Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22
de junio de 2009, por el que se informa favorablemente la propuesta de implantacion del
Titulo Oficial de Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en Sistemas
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de junio de 2009, por el que se informa favorablemente la propuesta de implantacién del
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Cientificas sobre el Turismo y la Direccion de Empresas Turisticas.

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22
de junio de 2009, por el que se aprueba la propuesta de protocolo para la evaluacion de las
ensefianzas oficiales de Master adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22
de junio de 2009, por el que se aprueba la propuesta de protocolo para la evaluacion de las
ensefianzas oficiales de Doctorado adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22
de junio de 2009, por el que se aprueba la incorporacién de D. Eduardo Salas Liickert al grupo
de trabajo “Observatorio del Espacio Europeo de Educacién Superior”.

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 15 de junio de 2009, por el que se aprueban los precios de los Titulos Propios
de Postgrados para el curso académico de 2009/2010.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 30 de
junio de 2009, por el que se aprueba la designacién de un representante de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria en el Consejo Universitario de Canarias, al amparo del art. 21 g)
de la Ley 5/2009, de 24 de abril, por la que se modifica la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 30 de
junio de 2009, por el que se aprueba la propuesta de Titulo de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 30 de
junio de 2009, por el que se aprueba la propuesta de Titulo de Grado en Economia.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 30 de
junio de 2009, por el que se aprueba la propuesta de Titulo de Grado en Administracion y
Direccién de Empresas.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 30 de
junio de 2009, por el que se aprueba la propuesta de Titulo de Grado en Lengua Espafiola y
Literaturas Hispanicas.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 30 de
junio de 2009, por el que se aprueba la propuesta de Titulo de Grado en Lenguas Modernas.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 30 de
junio de 2009, por el que se aprueba la propuesta de Titulo de Grado en Veterinaria.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 30 de
junio de 2009, por el que se aprueba la propuesta de Titulo Propio de Experto Universitario en
Ingenieria de Puertos y Costas.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 30 de
junio de 2009, por el que se aprueban los baremos de ponderacién de la nueva prueba
especifica de la Prueba de Acceso de la Universidad (PAU), con arreglo a la Ley Organica de
Educacion.

Correccion de erratas en el Reglamento de Reconocimiento, Adaptacion y Transferencia de
Créditos, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria en sesién de 27 de abril de 2009 y publicado en el BOULPGC de 5 de mayo de 2009.
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[I. Nombramientos, situaciones e incidencias

[I.1. Organizacion Universitaria

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de junio de
2009, por la que se nombra al Decano de la Facultad de Filologia.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de junio de
2009, por la que se nombra al Vicedecano de Relaciones Internacionales de la Facultad de
Filologia.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de junio de
2009, por la que se nombra a la Vicedecana de Ordenacién Académica de la Facultad de
Filologia.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de junio de
2009, por la que se nombra al Secretario de la Facultad de Filologia.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de junio de
2009, por la que se nombra a la Directora del Departamento de Psicologia y Sociologia.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de junio de
2009, por la que se nombra a la Secretaria del Departamento de Psicologia y Sociologia.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de junio de
2009, por la que se nombra al Jefe de Servicio del Departamento de Psicologia y Sociologia.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de junio de
2009, por la que se nombra al Jefe de Servicio del Departamento de Educacion Fisica.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra al Director de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra a la Subdirectora de Ordenacion Académica de Grado y Posgrado
de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra al Subdirector de Relaciones Académicas Internacionales de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra a la Subdirectora de Cultura y Relaciones Institucionales de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra al Secretario de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra a la Secretaria del Instituto Universitario de Sanidad Animal y
Seguridad Alimentaria.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra al Director del Departamento de Métodos Cuantitativos en
Economia y Gestion.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra al Secretario del Departamento de Métodos Cuantitativos en
Economia y Gestion.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra al Jefe de Servicio del Departamento de Métodos Cuantitativos en
Economia y Gestion.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra a la Directora del Departamento de Cartografia y Expresion
Gréfica en la Ingenieria.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra a la Secretaria del Departamento de Cartografia y Expresion
Gréfica en la Ingenieria.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra a la Jefa de Servicio del Departamento de Cartografia y Expresion
Gréfica en la Ingenieria.
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- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra al Director del Departamento de Ingenieria Telematica.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra a la Secretaria del Departamento de Ingenieria Telematica.

- Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de junio de
2009, por la que se nombra al Jefe de Servicio del Departamento de Ingenieria Telematica.

IV.Anuncios de interées para la comunidad
universitaria

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Canaest, S.L. y
la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Fundacién
CEAR y la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Veracruzana (México).

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Nacional de Mar del Plata (Argentina).

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Nacional de Colombia.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Canaria Archipiélago 2021.

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Kyung Hee (Republica de Corea).

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el Cabildo de
Fuerteventura y el Instituto Tecnoldgico de Canarias, S.A.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Canaria Pancho Guerra.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto Tecnoldgico de Canarias, S.A.

Convenio de colaboracion entre el Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Ingenieria Electrénica Canaria, S.L. y el Instituto
Universitario de Desarrollo Regional de la Universidad de La Laguna.

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Fundacién
Canaria Universitaria de Las Palmas.

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Pfizer,
S.A. Divisién Salud Animal.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion Territorial y la Fundacién Canaria Universitaria de Las
Palmas.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Mokpo
National University (Republica de Corea).

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Ministerio de Defensa.

Protocolo general de colaboraciéon entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
Cabildo de Fuerteventura, la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deporte y la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el Colegio
Oficial de Farmacéuticos de la Provincia de Las Palmas y la Fundacién Canaria Universitaria de
Las Palmas.
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IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Convocatoria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por procedimiento negociado
con publicidad, para la contratacion de la obra de “Remodelacion del Pabellén Polideportivo™
de esta Universidad.

Convocatoria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por procedimiento abierto,
para la adjudicacion de la obra de “Redaccién de proyecto y la realizaciéon de las obras de
remodelacién de la instalacion eléctrica y sistema de deteccion de incendios de los edificios
de Informética, Matematicas y Ciencias Basicas” de esta Universidad.

Anuncio de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por el que se publica
el protocolo de sustituciones para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Anuncio de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por el que se hace
publico el acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por el que se
complementa el protocolo de sustituciones para dicho personal.

Anuncio de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por el que se hace
publico el pacto entre la Gerencia y los representantes sindicales del Personal Funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por el que se
regulan provisionalmente determinadas cuestiones referidas al llamamiento de los integrantes
de las listas de reserva para el nombramiento de funcionarios internos.

Anuncio de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por el que se hace
publico el protocolo para la provision temporal de puestos de trabajo adscritos al Personal
Funcionario de Administracion y Servicios, por el sistema de Comisién de Servicios.

Resolucion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de Educacion
Superior relativa a la concesién de ayudas de reequipamiento y material audiovisual 2009 para
Laboratorios Docentes.
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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

|.3. Consejo Social

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE AUTORIZA LA FIRMA
DE UN PROTOCOLO GENERAL A SUSCRIBIR ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, EL
CABILDO DE FUERTEVENTURA, LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES Y
LA CONSEJERIA DE SANIDAD DEL GOBIERNO DE
CANARIAS PARA LA IMPLANTACION DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN FUERTEVENTURA A PARTIR DEL
CURSO 2009/2010

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio
de 2009, acuerda autorizar, segun lo dispuesto en el articulo
3.1.a) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, modificada
por Ley 5/2009, de 4 de abril, la firma de un Protocolo General a
suscribir entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
Cabildo de Fuerteventura, la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canarias para la implantacion de estudios
universitarios en Fuerteventura a partir del curso 2009/2010.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TiTULO OFICIAL DE GRADO EN SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio
de 2009, acuerda emitir, segun lo establecido en el articulo 8.2.
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, informe favorable
preceptivo sobre la propuesta de implantacion del Titulo Oficial de
Grado en Seguridad y Emergencias por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, que quedara adscrito a la Estructura de
Teleformacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TITULO OFICIAL DE DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN ESPANOL Y SU
CULTURA: INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio

de 2009, acuerda emitir, segtn lo establecido en el articulo 8.2.
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abiril, informe favorable
preceptivo sobre la propuesta de implantacion del Titulo Oficial de
Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en
Espafiol y su Cultura: Investigacion, Desarrollo e Innovacién, que
guedara adscrito a la Facultad de Traduccion e Interpretacion de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el fin de dar
cumplimiento al tramite de verificacion establecido en la
resolucion de 29 de diciembre de 2008, de la Direccién General
de Universidades, por la que se establece el procedimiento para
la verificacion de ensefianzas oficiales de doctorado.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TiTULO OFICIAL DE DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN FORMACION DEL
PROFESORADO

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio
de 2009, acuerda emitir, segun lo establecido en el articulo 8.2.
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abiril, informe favorable
preceptivo sobre la propuesta de implantacion del Titulo Oficial de
Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en
Formacion del Profesorado, que quedara adscrito a la Facultad
de Formacién del Profesorado de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, con el fin de dar cumplimiento al tramite de
verificacién establecido en la resolucion de 29 de diciembre de
2008, de la Direccién General de Universidades, por la que se
establece el procedimiento para la verificacion de ensefianzas
oficiales de doctorado.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TiTULO OFICIAL DE DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN GESTION
COSTERA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio
de 2009, acuerda emitir, segtn lo establecido en el articulo 8.2.
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abiril, informe favorable
preceptivo sobre la propuesta de implantacion del Titulo Oficial de
Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en
Gestion Costera, que quedara adscrito a la Facultad de Ciencias
del Mar de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el
fin de dar cumplimiento al trdmite de verificacion establecido en la
resolucion de 29 de diciembre de 2008, de la Direccién General
de Universidades, por la que se establece el procedimiento para
la verificacion de ensefianzas oficiales de doctorado.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TiTULO OFICIAL DE DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN OCEANOGRAFIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio
de 2009, acuerda emitir, segun lo establecido en el articulo 8.2.
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, informe favorable
preceptivo sobre la propuesta de implantacion del Titulo Oficial de
Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en
Oceanografia, que quedara adscrito a la Facultad de Ciencias del
Mar de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el fin
de dar cumplimiento al trdmite de verificaciéon establecido en la
resolucion de 29 de diciembre de 2008, de la Direccién General
de Universidades, por la que se establece el procedimiento para
la verificacion de ensefianzas oficiales de doctorado.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TiTULO OFICIAL DE DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN SISTEMAS
INTELIGENTES Y APLICACIONES NUMERICAS EN LA
INGENIERIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio
de 2009, acuerda emitir, segun lo establecido en el articulo 8.2.
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, informe favorable
preceptivo sobre la propuesta de implantacion del Titulo Oficial de
Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en
Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en la Ingenieria,
que quedara adscrito al Instituto Universitario de Sistemas
Inteligentes y Aplicaciones Numéricos en Ingenieria de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el fin de dar
cumplimiento al trdmite de verificacion establecido en la
resolucion de 29 de diciembre de 2008, de la Direccién General
de Universidades, por la que se establece el procedimiento para
la verificacion de ensefianzas oficiales de doctorado.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TITULO OFICIAL DE DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN PERSPECTIVAS
CIENTIFICAS SOBRE EL TURISMO Y LA DIRECCION DE
EMPRESAS TURISTICAS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria celebrada el dia 22 de junio
de 2009, acuerda emitir, segun lo establecido en el articulo 8.2.
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abiril, informe favorable
preceptivo sobre la propuesta de implantacion del Titulo Oficial de
Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en
Perspectivas Cientificas sobre el Turismo y la Direccién de
Empresas Turisticas, que quedara adscrito a la Facultad de
Ciencias Econoémicas y Empresariales de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, con el fin de dar cumplimiento al tramite
de verificacion establecido en la resolucién de 29 de diciembre de
2008, de la Direccion General de Universidades, por la que se

establece el procedimiento para la verificacion de ensefianzas
oficiales de doctorado.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE
LAS ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio
de 2009, acuerda aprobar la propuesta de protocolo para la
evaluacién de las ensefianzas oficiales de Master adaptadas al
Espacio Europeo de Educacién Superior de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE
LAS ENSENANZAS OFICIALES DE DOCTORADO
ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio
de 2009, acuerda aprobar la propuesta de protocolo para la
evaluacién de las ensefianzas oficiales de Doctorado adaptadas
al Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA LA
INCORPORACION DE D. EDUARDO SALAS LUCKERT AL
GRUPO DE TRABAJO “OBSERVATORIO DEL ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR”

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio
de 2009, acuerda aprobar la incorporacion de D. Eduardo Salas
Liickert al grupo de trabajo “Observatorio del Espacio Europeo de
Educacioén Superior”.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 15 DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS PRECIOS DE LOS TITULOS PROPIOS DE
POSTGRADOS PARA EL CURSO ACADEMICO DE 2009/2010

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion celebrada el dia 15 de
junio de 2009, acuerda aprobar los precios de los Titulo Propios
de postgrado para el curso académico de 2009/2010.
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TITULO DE POSTGRADO PRECIO Maestria Universitaria de Técnico Superior en
P . L 2.800,00€
" — = Prevencion de Riesgos Laborales (122 edicién)
Experto Universitario en espafiol como segunda
lengua, alumnado inmigrante y curriculum 1.100,00€ . . o ional I
intercultural (22 edicion) Maestria Un|ver_S|tar|a In'te_rnacmna en Desarrollo 4.000.00€
Integral de Destinos Turisticos R
Maestria Universitaria en Docencia de la
L. L 3.700,00€ . - .
Traduccién y la Interpretacion Experto Universitario en Asesoramiento 2.000.00€
Financiero R
Maestria Universitaria en Gestion del Patrimonio
3.600,00€ . . - . .
Cultural Maestria Universitaria en Comercio Internacional
- o 3.000,00€
y Logistica (22 edicion)
Experto Universitario en Ortopedia 2:200,00€ Experto Universitario en Comercio Internacional y 750.00€
Logistica (42 edicion) '
Experto Universitario en Atencién Temprana (3?2 1.300.00€
edicion) D Experto Universitario en Especializacion Directiva | 2.300,00€
Experto Universitario en Intervencién en 1.300.00€ Experto Universitario en Intervencién
Drogodependencia B Psicosocioeducativa en Medidas Judiciales (42 1.200,00€
edicion)
Maestria Universitaria en atencion primaria de
4.080,00€ . - . L. -
salud Experto Universitario en Direccion y Gestion de
. : 1.000,00€
Entidades no Lucrativas
Experto Universitario en Nutricion Comunitaria
- - - 1.100,00€ . . - . .
aplicada a la Cooperacion Internacional Maestria Universitaria en International Bussiness
A iz 3.950,00€
(22 edicidn)
Experto Universitario en Iniciacion Profesional en 2 595 00€
Enfermeria R Experto Universitario en Contabilidad Financiera, 1.450.00€
Fiscal y de Sociedades S
Experto Universitario Introduccién a la Atencién 1.580 00€
Primaria de Salud R Experto Universitario en Gestién Comercial y
. L, 1.700,00€
Direccion de Ventas
Experto Universitario en Prestaciones de Salud
P : ) 1.580,00€ . . - e
en Atencion Primaria | Maestria Universitaria en Derecho Urbanistico en
. L 3.500,00€
Canarias (52 edicion)
Experto Universitario en Prestaciones de Salud
P : . 1.630,00€ . - . .
en Atencion Primaria | Experto Universitario en Responsabilidad Social
L 1.200,00€
de las Empreas (22 edicion)
Maestria Universitaria en Administracion y 3.800.00€
Direccion de Empresas, 62 edicién B Experto Universitario en Comercializacién de 1.550.00€
Establecimientos Turisticos R
Experto Universitario en Administracion y 1.550.00€
direccion de Empresas (52 edicion) D Experto Universitario en Contabilidad Publica 1.800,00€
Maestria Universitaria en Direccion de Recursos E Uni o S idad C
Humanos y Administracién del Personal (42 3.000,00€ xpert(_) niversitario en Seguridad Contra 1.800,00€
L Incendios
edicion)
Experto Universitario en Direccién de Recursos Maestria Universitaria en Ingenieria de
s 1.700,00€ L . .
Humanos (5 edicion) Confiabilidad y Riesgo 2.500,00¢
Experto Universitario en Asesoria Laboral de 1.300,00€ Experto Universitario en Mantenimiento de
Empresas (4* edicion) Instalaciones de Edificios (Hospitales, hoteles,
: e ; 1.500,00€
complejos de apartamentos, edificios industriales,
Experto Universitario en Gestion Mediambiental edificios institucionales) (62 edicién)
S 1.300,00€
(42 edicion)

] o B Experto Universitario en Disefio, Modelado y 3.500.00€
Exp_erto Universitario Europeo en Gestion de la 1.300.00€ Animacion 3D oY,
Calidad ’

] o J Experto Universitario en Consultoria en 0.00€
Expertc_)'Unlversnano en Ig_ualdad de Género y su 1.800.00€ Innovacion '
aplicacion a las Organizaciones '

Experto Universitario en Asesoria Fiscal Experto Universitario en Trabajo en RED 1.200,00€
- . N 1.650,00€
semipresencial (42 edicion) i - j
Maestria Universitaria en Tecnologia de la 2 400.00€

; P — ; Informacién y Aplicaciones en RED B

Experto Universitario en Asesoria Fiscal online 1.700.00€

S .700,
(2° edicion) Experto en Gestion Aeronautica y Aeroportuaria 1.900,00€
Maestria Universitaria en Direccion de Marketing 7.000,00€ Experto Universitario en Ingenieria de Puertos y 1.300.00€

(4@ edicion)

Costas
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|.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA LA
DESIGNACION DE UN REPRESENTANTE DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN EL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE CANARIA, AL AMPARO DEL
ART. 21 G) DE LA LEY 5/2009, DE 24 DE ABRIL, POR LA QUE
SE MODIFICA LA LEY 11/2003, DE 4 DE ABRIL, SOBRE
CONSEJOS SOCIALES Y COORDINACION DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO DE CANARIAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 30 de junio de 2009, acuerda
aprobar la designacién del Vicerrector de Ordenacién Académica
y Espacio Europeo de Educacién Superior, D. Luis Alvarez
Alvarez, como representante de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria en el Consejo Universitario de Canaria, al amparo
del art. 21 g) de la Ley 5/2009, de 24 de abiril, por la que se
modifica la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE TiTULO DE GRADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 30 de junio de 2009, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley
Orgéanica de Universidades (Ley Organica 6/2009, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril),
acuerda proponer al Consejo de Gobierno de Canarias la
implantaciéon del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos y, en consecuencia, solicitar al Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la
emisién del informe preceptivo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE TITULO DE GRADO EN ECONOMIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesi6on de 30 de junio de 2009, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley
Orgéanica de Universidades (Ley Organica 6/2009, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril),
acuerda proponer al Consejo de Gobierno de Canarias la
implantacion del Titulo de Grado en Economia y, en
consecuencia, solicitar al Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria la emision del informe preceptivo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE TiTULO DE GRADO EN ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 30 de junio de 2009, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley
Organica de Universidades (Ley Orgéanica 6/2009, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abil),
acuerda proponer al Consejo de Gobierno de Canarias la
implantacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas y, en consecuencia, solicitar al Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la emision del
informe preceptivo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE TiTULO DE GRADO EN LENGUA
ESPANOLA Y LITERATURAS HISPANICAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 30 de junio de 2009, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley
Organica de Universidades (Ley Orgéanica 6/2009, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril),
acuerda proponer al Consejo de Gobierno de Canarias la
implantacion del Titulo de Grado en Lengua Espafiola y
Literaturas Hispanicas y, en consecuencia, solicitar al Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la
emision del informe preceptivo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE TiTULO DE GRADO EN LENGUAS
MODERNAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 30 de junio de 2009, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley
Orgénica de Universidades (Ley Orgéanica 6/2009, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abil),
acuerda proponer al Consejo de Gobierno de Canarias la
implantacion del Titulo de Grado en Lenguas Modernas y, en
consecuencia, solicitar al Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria la emisién del informe preceptivo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE TiTULO DE GRADO EN VETERINARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 30 de junio de 2009, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley
Organica de Universidades (Ley Orgéanica 6/2009, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril),
acuerda proponer al Consejo de Gobierno de Canarias la
implantacion del Titulo de Grado en Veterinaria y, en
consecuencia, solicitar al Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria la emision del informe preceptivo.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE TiTULO PROPIO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE PUERTOS Y COSTAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesi6on de 30 de junio de 2009, acuerda
aprobar la propuesta del Titulo Propio de Experto Universitario en
Ingenieria de Puertos y Costas.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30
DE JUNIO DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
BAREMOS DE PONDERACION DE LA NUEVA PRUEBA
ESPECIFICA DE LA PRUEBA DE ACCESO DE LA
UNIVERSIDAD (PAU) CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA
DE EDUCACION

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 30 de junio de 2009, acuerda
aprobar los baremos de ponderacién de la nueva prueba
especifica de la Prueba de Acceso de la Universidad (PAU) con
arreglo a la Ley Organica de Educacion.

PONDERACION DE MATERIAS DE LA FASE ESPECIFICA DE LA PRUEBA
DE ACCESO DE 2010 Y 2011 PARA ESTUDIANTES QUE ACCEDAN A
TITULACIONES DE GRADO DESDE EL BACHILLERATO LOE, REGULADA
EN EL REAL DECRETO 1892 / 2008 DE 14 DE NOVIEMBRE Y LA ORDEN
EDU/1434/2009, DE 29 DE MAYO

El Real Decreto 1892 / 2008 de 14 de noviembre y la Orden EDU
/ 1434 | 2009.establece que el parametro de ponderacién de las
materias de la fase especifica sera de 0,1 y que las universidades
podran elevar dicho parametro hasta 0,2 en aquellas materias
gue considere mas idoneas para seguir con éxito las ensefianzas
universitarias.

Por otra parte La RUNAE, organismo de la CRUE, aconseja a las
Universidades espafiolas un sistema de ponderacién transitorio
gue garantice los interesases de los estudiantes que se han visto
obligados a elegir las materias de modalidad sin la informacion
previa de su ponderacién y las titulaciones a las que se aplicaran
en proximo curso.

PRESUPUESTOS DE APLICACION DE LA PONDERACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA

(Reglada en Decreto 187 / 2008 de 2 de Septiembre (BOC 185
de 16 /9 / 2009 sobre ordenacion del Bachillerato LOE en la
Comunidad Canaria y Decreto 202 / 2008 de 30 de Septiembre
(BOC 204 de 10 /10 / 2009 sobre establecimiento del curriculo del
Bachillerato LOE en la Comunidad Canaria).

El Bachillerato en la Comunidad Autbnoma Canaria consta de
tres modalidades: Artes; Ciencias y Tecnologia; y Humanidades y
Ciencias Sociales. La modalidad de Artes ofrece a su vez dos
vias: Artes Pléasticas, Disefio e Imagen; Artes Escénicas, Musica y
Danza.

El alumnado con evaluacién positiva en todas las materias de los
dos cursos de Bachillerato y que obtenga el titulo de Bachiller
debe realizar la Prueba de Acceso a la Universidad, necesaria
para cursar estudios universitarios.

MATERIAS DE MODALIDAD DE SEGUNDO DE BACHILLERATO EN
CANARIAS

En segundo de bachillerato el alumnado debera cursar al menos
dos materias de modalidad correspondientes a la modalidad del
Bachillerato elegida, pudiendo la tercera materia por la que opte
ser propia de otra modalidad. Dichas materias son las siguientes:

BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Biologia

Ciencias de la Tierra y Medioambientales
Fisica

Quimica

Electrotecnia

Mateméticas Il

Tecnologia Industrial Il

Dibujo Técnico Il

BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il
Economia de la Empresa

Geografia

Griego Il

Latin Il

Historia del Arte

Literatura Universal

BACHILLERATO DE ARTES. ARTES PLASTICAS

Imagen y Disefio

Cultura Audiovisual

Dibujo Artistico Il

Dibujo Técnico Il

Disefio

Historia del Arte

Técnicas de Expresion Grafico-Plastica

ARTES ESCENICAS, MUSICA Y DANZA

Andlisis Musical Il

Cultura Audiovisual

Historia de la MUsica y de la Danza
Lenguaje y Practica Musical
Literatura Universal

PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD (PAU)
Tendra dos fases:

. Fase Comun (obligatoria para todos): Valor intemporal una
vez aprobada. Tiene cuatro materias: Lengua castellana,
Idioma Moderno, Filosofia / Historia y una materia de
modalidad elegida por el alumno.

. Fase Especifica (voluntaria): El estudiante se puede
presentar a cualquiera de las materias de modalidad,
excepto a la ya examinada en la fase comin. Valor limitado
a dos cursos académicos, una vez aprobada.

La ponderacién soélo se le aplica a las materias de esta 22 fase,
una vez aprobadas.
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MATERIAS DE Artes 'y 01
MODALIDAD EN RAMAS DE Humanidades J
2°DE CONOCIMIENTO OBSERVA-
BACHILLERATO | ENLASQUESE | PONDERA CIONES
LOEEN APLICALA APLICADA | ALAPONDR. 0,2 para
COMUNIDAD PONDERACION APLICADA Gi . Economia de
iencias
CANARIA Sociales 01 la Empresa,
clales y ’ Economiay
Juridicas Finanzas
Andlisis Artes y 02 Turismo y
Musical Il Humanidades ’
Ciencias Electrotecnia Ciencias 0,1
Sociales y 0,1
Juridicas
. Ingenieria y
- Ciencias de la : 0,2
Arquitectura
Biologia Salud 0,2 q
Ciencias Ciencias
Sociales y 0,2 Fisica Sociales y 0,1
Juridicas Juridicas
Ciencias 0,2 L 02
Ciencias
Ingenieria y 02
Arquitectura
Ciencias de la 01
Ciencias de la Ciencias Salud ’
Tierray Sociales y 0,1
Medioambientales | Juridicas Ingenieriay
. 0,2
Arquitectura
0,2 para 02
Ciencias ’ Artes y ’
Ciencias 0,1 Ambientales y Geografia Humanidades
Ciencias del
Mar Ciencias
Sociales y 0,2
0,2 para Juridicas
titulaciones
) 0,2 para
o vinculadas a - Artes 'y S loat
Ingenieria'y SO Griego Il Humani 0,1 Filologia
Arquitectura 0.1 Teritorio y umanidades Clasica
Medioambiente
e Ingenieria Ciencias
Quimica Sociales y 0,1
Juridicas
Ciencias de la .
Salud 0,1 H|§tc_)r|a dela Artesy
Musica y de la X 0,2
Humanidades
Danza
Cultura Artes y 01 —
Audiovisual Humanidades ’ Ciencias
Sociales y 0,1
. Juridicas
Ciencias
Sociales y 0,1
P ' e Artes y
Juridicas Historia del Arte Humanidades 0,2
. o Artes 'y Ciencias
Dibujo Artistico Il Humanidades 0.2 Sociales y 0,2
— Juridicas
Ciencias
Sociales y 0,1
P ! p Artes y
Juridicas Latin i Humanidades 02
Lo Artes y ——
Dibujo Técnico Il Humanidades 0,1 Ciencias
Sociales y 0,1
Ciencias Juridicas
Sociales y 0,1
Juridicas Lenguaje y Artesy 01
Ingenieria y Préactica musical Humanidades !
. 0,2
Arquitectura
Ciencias
- Artes y Sociales y 0,1
Disefio Humanidades 02 Juridicas
Ciencias O, 2 para
Sociales y 0,1 Literatura Artes y o1 Filologias y
Juridicas Universal Humanidades ’ Traduccion e
iar Interpretacion
Ingenieria y 01
Arquitectura
Ciencias 0.2 para
Economia de la Ingenieria 'y 01 Sociales y 01 Magisterios
Empresa Arquitectura ’ Juridicas
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Ciencias
Matematicas Il Sociales y 0,2
Juridicas
Ciencias 0,2
Ciencias de la
Salud 01
Ingenieria'y
Arquitectura 0.2
Matematicas Artes y 01
Aplicadas CCSS Humanidades ’
Ciencias
Sociales y 0,2
Juridicas
Ciencias
Quimica Sociales y 0,1
Juridicas
Ciencias 0,2
Ciencias de la
Salud 02
Ingenieria y
Arquitectura 02
Técnicas de
Expresion ﬁﬁ‘rilsa)rllidades 02
Gréfico- Plastica
Ciencias
Sociales y 0,1
Juridicas
Tecnolpgla Ciencias 0,1
Industrial Il
Ingenieria'y
Arquitectura 0.2
Andlisis Artes 'y 0.2
Musical Il Humanidades ’
Ciencias sociales
S 0,1
y juridicas

CORRECCION DE ERRATAS EN EL ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 27 DE ABRIL DE 2009,

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
RECONOCIMIENTO, ADAPTACION Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

Habiéndose detectado una errata en el Reglamento de
Reconocimiento, Adaptacion y Transferencia de créditos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por el
Consejo de Gobierno el dia 27 de abril de 2009 y publicado en
el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria de 5 de mayo de 2009, se procede a su correccion en
los siguientes términos:

Donde dice:
“Equivalencias”
Debe decir:

“Reconocimiento”

Il. NOMBRAMIENTOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DECANO DE LA FACULTAD
DE FILOLOGIA

A propuesta de la Junta de Centro de la Facultad de Filologia de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 107 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo),
este Rectorado

Resuelve:

1.  Nombrar en el cargo de Decano de la Facultad de Filologia
de esta Universidad a D. Antonio Maria Martin Rodriguez,
con DNI 28.851.661.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL VICEDECANO DE
RELACIONES INTERNACIONALES DE LA FACULTAD DE
FILOLOGIA

A propuesta del Decano de la Facultad de Filologia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo),
este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecano de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Filologia de esta
Universidad a D. José Manuel Rodriguez Herrera, con DNI
43.757.513.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA VICEDECANA DE
ORDENACION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
FILOLOGIA

A propuesta del Decano de la Facultad de Filologia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo),
este Rectorado
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Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana de Ordenacion
Académica de la Facultad de Filologia de esta Universidad a
Dfia. Maria de la Luz Garcia Fleitas, con DNI 42.867.848.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DE LA
FACULTAD DE FILOLOGIA

A propuesta del Decano de la Facultad de Filologia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo),
este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario de la Facultad de
Filologia de esta Universidad a D. José Yeray Rodriguez
Quintana, con DNI 78.486.200.

2. Dar ftraslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Psicologia y Sociologia de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 84c y
98 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003,
de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(BOC de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Directora del Departamento de
Psicologia y Sociologia de esta Universidad a Dfia. Maria
Olga Escandell Bermudez, con DNI 42.779.577.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

A propuesta de la Directora del Departamento de Psicologia y
Sociologia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24
de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretaria del Departamento de
Psicologia y Sociologia de esta Universidad a Dfia. Rosalia
Rodriguez Aleman, con DNI 43.668.286.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL JEFE DE SERVICIO DEL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

A propuesta de la Directora del Departamento de Psicologia y
Sociologia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24
de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Jefe de Servicio del Departamento
de Psicologia y Sociologia de esta Universidad a D. Ciro
Gutiérrez Ascanio, con DNI 42.587.256.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL JEFE DE SERCICIO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

A propuesta del Director del Departamento de Educacion Fisica
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo),
este Rectorado

Resuelve:

1.  Nombrar en el cargo de Jefe de Servicio del Departamento
de Educacion Fisica de esta Universidad a D. Ulises
Sebastian Castro Nufiez, con DNI 43.773.093.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

A propuesta de la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de
24 de marzo), este Rectorado
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Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de esta Universidad a D. Enrique
Solana Suarez, con DNI 43.245.278.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SUBDIRECTORA DE
ORDENACION ACADEMICA GRADO Y POSGRADO DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

A propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24
de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Subdirectora de Ordenacién
Académica de Grado y Posgrado de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de esta Universidad a Dfia. Elsa
Maria Gutiérrez Labory, con DNI 42.087.563.

2. Dar ftraslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SUBDIRECTOR DE
RELACIONES ACADEMICAS INTERNACIONALES DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

A propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24
de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Subdirector de Relaciones
Académicas Internacionales de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura de esta Universidad a D. Juan Sebastian
Lépez Garcia, con DNI 42.763.720.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SUBDIRECTORA DE
CULTURA'Y RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

A propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24
de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Subdirectora de Cultura y
Relaciones Institucionales de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura de esta Universidad a Dfia. Maria Antigua
Urefia Escariz, con DNI 42.809.591.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

A propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24
de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de esta Universidad a D. Miguel
Saavedra Pérez, con DNI 78.462.684.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SECRETARIA DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SANIDAD ANIMAL Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA

A propuesta del Director del Instituto Universitario de Sanidad
Animal y Seguridad Alimentaria, previo acuerdo del Consejo del
Instituto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de
24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1.  Nombrar en el cargo de Secretaria del Instituto Universitario
de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria de esta
Universidad a Dfa. Begofia Acosta Hernandez, con DNI
43.641.958, con efectos del 1 de julio de 2009.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE METODOS CUANTITATIVOS EN
ECONOMIA Y GESTION

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 84c y 98 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo),
este Rectorado
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Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Departamento de
Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion de esta
Universidad a D. Jorge Vicente Pérez Rodriguez, con DNI
52.841.098.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE METODOS CUANTITATIVOS EN
ECONOMIA Y GESTION

A propuesta del Director del Departamento de Métodos
Cuantitativos en Economia y Gestién de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 100 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (BOC de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de
Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion de esta
Universidad a D. Emilio Gémez Déniz, con DNI 42.812.946.

2. Dar ftraslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL JEFE DE SERVICIO DEL
DEPARTAMENTO DE METODOS CUANTITATIVOS EN
ECONOMIA Y GESTION

A propuesta del Director del Departamento de Métodos
Cuantitativos en Economia y Gestiéon de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (BOC de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1.  Nombrar en el cargo de Jefe de Servicio del Departamento
de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion de esta
Universidad a D. Miguel Angel Negrin Hernandez, con DNI
44.709.113.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificaciéon al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA Y EXPRESION
GRAFICA DE LA INGENIERIA

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Cartografia y Expresion Gréfica de la Ingenieria de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 84c y 98 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo),
este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Directora del Departamento de
Cartografia y Expresion Gréfica en la Ingenieria de esta
Universidad a Dfia. Alejandra Sanjuan Hernand-Pérez, con
DNI 51.339.591.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA Y EXPRESION
GRAFICA DE LA INGENIERIA

A propuesta de la Directora del Departamento de Cartografia y
Expresion Gréfica de la Ingenieria de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 100 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (BOC de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretaria del Departamento de
Cartografia y Expresion Gréfica en la Ingenieria de esta
Universidad a Dfia. Teresa Morant de Diego, con DNI
19.993.053.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA JEFA DE SERVICIO DEL

DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA Y EXPRESION
GRAFICA DE LA INGENIERIA

A propuesta de la Directora del Departamento de Cartografia y
Expresion Gréfica de la Ingenieria de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (BOC de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1.  Nombrar en el cargo de Jefa de Servicio del Departamento
de Cartografia y Expresion Grafica en la Ingenieria de esta
Universidad a Dia. Cristina Roca Gonzélez, con DNI
42.839.954.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TELEMATICA

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Ingenieria Telematica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 84c y
98 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003,
de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(BOC de 24 de marzo), este Rectorado
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Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Departamento de
Ingenieria Telematica de esta Universidad a D. José Maria
Quintero Gonzalez, con DNI 42.840.345.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TELEMATICA

A propuesta del Director del Departamento de Ingenieria
Telematica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24
de marzo), este Rectorado

Resuelve:
1. Nombrar en el cargo de Secretaria del Departamento de

Ingenieria Telematica de esta Universidad a Dfia. Ernestina
Angeles Martel Jordan, con DNI 42.841.532.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL JEFE DE SERVICIO DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TELEMATICA

A propuesta del Director del Departamento de Ingenieria
Telemética de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24
de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Jefe de Servicio del Departamento
de Ingenieria Telematica de esta Universidad a D. Roberto
Dominguez Rodriguez, con DNI 43.264.879.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Organismo/s Tipo de Objeto del convenio Fecha
convenio
Canaest, S.L. Convenio Regular las condiciones de ejecucion del “Estudio de la demanda de las | 01/09/08
Fundacion Canaria especifico de | actividades Pesca-Turismo” encargado por Canaest, S.L. al Departamento de
Universitaria de Las Palmas. colaboracion. Andlisis Econdmico Aplicado de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.
Fundacion CEAR. Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Catalogo de Patrimonio | 05/02/09
Fundacion Canaria especifico de | Arquitectonico de Vila do Maio, en la isla de Maio, Cabo Verde, en el marco
Universitaria de Las Palmas. colaboracion. del Proyecto “Apoyo a la mejora y rehabilitacion de vivienda en el casco
antiguo de la Villa de Maio”, financiado por el Gobierno de Canarias y
desarrollado por la Fundacién CEAR en colaboracién con la Camara Municipal
de Maio, encargado por la Fundacién CEAR al Departamento de Arte, Ciudad
y Territorio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Universidad Veracruzana Convenio Regular el marco de colaboracién entre la Universidad Veracruzana y la | 20/02/09
(México). especifico de | Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para potenciar el intercambio de
colaboracion. estudiantes.
Universidad Nacional de Mar Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica |  04/03/09
del Plata (Argentina). marco de | entre la Universidad Nacional de Mar del Plata y la Universidad de Las Palmas
colaboracion. de Gran Canaria para el cumplimiento de los siguientes objetivos:
a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Universidad Nacional de Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 06/03/09
Colombia. marco de | entre la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad de Las Palmas de
colaboracion. Gran Canaria para el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnolégica.
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Fundacién Canaria Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 06/03/09
Archipiélago 2021. marco de | entre la Fundacién Canaria Archipiélago 2021 y la Universidad de Las Palmas
colaboracion. de Gran Canaria para el cumplimiento de los siguientes objetivos:
a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnolégica.
Universidad de Kyung Hee Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 06/03/09
(Republica de Corea). marco de | entre la Universidad de Kyung Hee y la Universidad de Las Palmas de Gran
colaboracion. Canaria para el cumplimiento de los siguientes objetivos:
a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Cabildo de Fuerteventura. Convenio Establecer y regular la colaboraciéon entre el Cabildo de Fuerteventura, la | 31/03/09
Instituto Tecnoldgico de especifico de | ULPGC y el ITC para la creacion y consolidacion de la Unidad de Promaocién
Canarias, S.A. (ITC) colaboracion. de Empresas (UPE) en la isla de Fuerteventura.
Fundacion Canaria Pancho Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica |  04/05/09
Guerra. marco de | entre la Fundacién Canaria Pancho Guerra y la Universidad de Las Palmas de
colaboracion. Gran Canaria para el cumplimiento de los siguientes objetivos:
a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Conferencia de Rectores de Convenio Establecer el entorno de referencia para la accion coordinada entre la | 04/05/09
las Universidades Espafiolas especifico de | Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas y la Universidad de
(CRUE). colaboracion. Las Palmas de Gran Canaria, tanto sobre el intercambio de informacién como
sobre el desarrollo de aquellas actuaciones implicadas dentro del Proyecto “La
Caravana Universitaria por el Clima”.
Instituto Tecnoldgico de Convenio Establecer las condiciones de colaboracién entre el Instituto Tecnolégico de | 13/05/09
Canarias, S.A. (ITC) especifico de | Canarias, S.A. y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para la co-
colaboracion. tutorizacion de Tesinas de Master, asi como la realizacion de préacticas en el
ITC de alumnos de este Master Oficial en Gestién Costera.
Instituto Universitario de Convenio Regular la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, 13/05/09
Microelectronica Aplicada de especifico de | Ingenieria Electronica Canaria, S.L y la Universidad de La Laguna para la
la Universidad de Las Palmas | colaboracion. realizacion del proyecto de investigacién “Evolucién del Sistema 4GFlota para
de Gran Canaria. Integracion de Sistemas Heterogéneos (4GFlota+)”.
Ingenieria Electronica
Canaria, S.L.
Instituto Universitario de
Desarrollo Regional de la
Universidad de La Laguna.
Fundacién Canaria Convenio Regular las condiciones de ejecucién del Proyecto para apoyar diferentes | 20/05/09
Universitaria de Las Palmas. especifico de | acciones de cooperacion universitaria en los ambitos académicos de los
colaboracion. integrantes del proyecto.
Pfizer, S.A. Divisi6n Salud Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cientifico-tecnolégica entre | 01/06/09
Animal. marco de | Pfizer, S.A. Division Salud Animal y la Universidad de Las Palmas de Gran
colaboracion. Canaria para el cumplimiento del objetivo siguiente: el desarrollo de la
ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.
Consejeria de Medio Convenio Instrumentalizar la subvencién especifica concedida a la Fundacién Canaria | 09/06/09
Ambiente y Ordenacion especifico de | Universitaria de Las Palmas con el objeto de sufragar los gastos de
Territorial. colaboracion. organizacion y divulgacion del “Seminario Paisaje critico dentro de la Il Bienal
Fundacién Canaria de Arte, Arquitectura y Paisaje de Canarias”, bajo la direccién del Dr. D.
Universitaria de Las Palmas. Vicente Miravalle Izquierdo, del Departamento de Arte, Ciudad y Territorio.
Mokpo National University Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 17/06/09
(Republica de Corea). marco de | entre Mokpo National University y la Universidad de Las Palmas de Gran
colaboracion. Canaria para el cumplimiento de los siguientes objetivos:
a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnolégica.
Ministerio de Defensa. Convenio Regular la colaboracién entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Las | 18/06/09
marco de | Palmas de Gran Canaria, y sSus respectivos organismos autbnomos, en
colaboracion. actividades docentes, de investigacion, de desarrollo tecnolégico y en

cualquier otro ambito de interés mutuo, mediante el establecimiento de
convenios especificos.
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Cabildo de Fuerteventura. Protocolo Regular el marco de colaboracién entre el Cabildo de Fuerteventura, la | 22/06/09
Consejeria de Educacion, general de | Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deporte, la Consejeria de
Universidades, Cultura 'y colaboracion. Sanidad del Gobierno de Canarias y la Universidad de Las Palmas de Gran
Deporte. Canaria para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
Consejeria de Sanidad del a) Creacion de una Unidad de Apoyo Docente (UAD) de la ULPGC en la isla
Gobierno de Canarias. de Fuerteventura.
b) Implantacién de los estudios de Enfermeria en la isla de Fuerteventura, a
través de la Unidad de Apoyo Docente de los citados estudios.
c) Establecimiento de las relaciones entre las diferentes instituciones para el
buen y correcto desarrollo de los estudios anteriormente citados.
Colegio Oficial de Convenio Establecer el régimen de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de | 29/06/09

Farmacéuticos de la
Provincia de Las Palmas.
Fundacion Canaria
Universitaria de Las Palmas.

colaboracion.

especifico de | Gran Canaria, a través del Centro de Formacion Continua de la ULPGC, el
Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Provincia de Las Palmas y la
Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas para el patrocinio del “Experto
Universitario en Ortopedia” destinado a formar profesionales de Canarias,

ofreciendo una amplia y profunda vision de todas las técnicas y

conocimientos.

IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO CON
PUBLICIDAD, PARA LA CONTRATACION DE LA OBRA DE
“REMODELACION DEL PABELLON POLIDEPORTIVO” DE
ESTA UNIVERSIDAD

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ha resuelto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 161,2 de la Ley
30/2007, de Contratos del Sector Publico, en adelante LCSP,
convocar, mediante procedimiento negociado con publicidad, la
contratacion de la obra de “Remodelacion del Pabellon
Polideportivo”, de esta Universidad, por un presupuesto maximo
de licitacién de 504.150,62 euros.

PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES:
Exposicién de Pliegos: Servicio de Patrimonio y Contratacion
de la Universidad, calle Murga, n° 21, 42 planta, de Las Palmas de

Gran Canaria.

Retirada de Pliegos:_Deberan contactar con los teléfonos 928
452765, 928 453387 y 928 453312.

Pagina web donde pueden obtenerse los pliegos:

http://www.ulpgc.es/perfilcontratante

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Documentacion a presentar por los licitadores: La establecida
en la clausula 12 del pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Plazo de presentacion de documentacién: Finalizara el dia 9
de julio de 2009, a las 14:00 horas.

Lugar de presentacién de la documentacion exigida: El
Registro Central de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, calle Murga, n° 21, 12 planta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de junio de 2009.

El Rector, José Regidor Garcia.

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA
CONTRATACION DE LA OBRA DE “REDACCION DE
PROYECTO Y LA REALIZACION DE LAS OBRAS DE
REMODELACION DE LA INSTALACION ELECTRICA Y
SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIOS DE LOS EDIFICOS
DE INFORMATICA Y MATEMATICAS Y CIENCIAS BASICAS”
DE ESTA UNIVERSIDAD

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ha resuelto
convocar mediante procedimiento abierto la contratacion de la
obra, para la adjudicacién del “redaccién de proyecto vy la
realizacién de las obras de remodelacion de la instalacion
eléctrica y sistema de deteccion de incendios de los edificios de
Informatica, Matematicas y Ciencias Basicas” de esta
Universidad.

Presupuesto maximo de licitacién: 1.354.013,26 euros.
Garantia Provisional: En la forma que determina la clausula 11.1
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, especifico

de este contrato.

Exposicién de Pliegos: Servicio de Patrimonio y Contratacion
de la Universidad, calle Murga, n° 21 - 42 planta.

Retirada de Pliegos: Deberan contactar con los teléfonos:
Contratacion (documentacion administrativa) 453387, 453312
453314; Servicios de Obras (Consultas Técnicas y planos)
453360 y 453396 (prefijo 928).

Pagina de internet donde pueden obtenerse los pliegos:

http://www.ulpgc.es/perfilcontratante

Lugar de presentacion de proposiciones: El Registro Central
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, calle Murga,
n° 21 - 12 planta.

Plazo de presentacion de proposiciones: Finalizara el dia 3 de
agosto de 2009, a las 14,00 horas.

Admisién de variantes: clausula 13.3.1 del Pliego.

Documentacién a presentar por los licitadores: Sobre n° 1:
"Documentacién general" (clausula 13.2 del Pliego); Sobre n° 2:
"Proposicién para la licitacién” (clausula 13.3 del Pliego); Sobre
n° 3: “criterios de seleccién no econdémicos “(clausula 13.4 del
Pliego).
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Apertura de proposiciones: Tendrd lugar por la Mesa de
Contratacion de la Universidad, en acto publico, el dia 21 de
septiembre de 2009, a las 10,00 horas, en la Sala de Juntas de
la Sede Institucional de la Universidad, calle Juan de Quesada, n°
30.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de junio de 2009.

El Rector, José Regidor Garcia.

ANUNCIO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA POR EL QUE SE PUBLICA EL
PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES PARA EL PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

1.- Justificacion

El Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas Canarias contempla, en
su articulo 26, la posibilidad de proveer los puestos de trabajo
mediante desempefio temporal de funciones por parte de un
trabajador fijo de la Universidad, en los casos de ausencia o baja
temporal de otro trabajador, asi como en los supuestos de
vacante hasta que el puesto se cubra por los procedimientos de
provisién establecidos en el Convenio Colectivo.

Con el fin de desarrollar la aplicacion del mencionado precepto, el
13 de marzo de 2007 se acordé entre la Gerencia y el Comité de
Empresa el denominado “Protocolo de Sustituciones para el
personal laboral”, cuyo funcionamiento ha resultado satisfactorio
para ambas partes.

La experiencia adquirida en la aplicacion de las previsiones del
citado documento, junto con el acuerdo de la Comision Paritaria
de fecha 10 de junio del afio 2008, aconseja efectuar
determinados ajustes que redunden en una mejora de la agilidad,
eficacia y transparencia de la gestion, integrando, asimismo,
determinadas lagunas que la practica ha puesto de manifiesto,
plasmando lo acordado en el presente documento.

2.- Objeto

El presente Protocolo tiene por objeto regular la constituciéon y
funcionamiento de las listas de sustitucion para el desempefio
temporal de funciones por el personal laboral fijo de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en las
circunstancias previstas en el articulo 26 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas Canarias, esto es, en los casos de
ausencia o baja temporal de otro trabajador asi como en los
supuestos de vacante hasta que el puesto se cubra por los
procedimientos de provision establecidos en el Convenio
Colectivo.

3.- Niumero y composicion de las listas de sustitucién

3.1. Se constituiran dos listas de sustitucion por cada categoria y
especialidad de los puestos de trabajo, una de caracter
ordinario y otra para personas con discapacidad a las que se
les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior
al 33 % y que resulte compatible con el desempefio de las
funciones, actividades o tareas propias del puesto de
trabajo. Los integrantes de las listas de discapacitados se
incluiran también en la lista ordinaria de la correspondiente
categoria y especialidad, en el nimero de orden que les
corresponda.

3.2. Las listas de sustitucion estaran integradas por el personal
laboral fijo de administracién y servicios de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria que retna los requisitos que
se establecen en el apartado 5 de este Protocolo, y que

voluntariamente lo solicite de acuerdo con el procedimiento
que se regula en su apartado 6.

3.3. En cada lista, la ordenacion de sus integrantes se hara
atendiendo a criterios de categoria, especialidad, y
proximidad al centro de trabajo del puesto a cubrir, asi como
a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
estipulados para el acceso a la Funcion Publica.

3.4. Cada lista de sustitucion estara formada por sus integrantes
agrupados en tramos consecutivos, de acuerdo con los
blogues que se sefialan en el apartado 4 de este Protocolo,
los cuales se anexaran consecutivamente por el orden con
el que figuran en dicho apartado.

En cada tramo o bloque los aspirantes se ordenaran de forma
decreciente en funcion de la calificacion obtenida en el proceso
selectivo, excepto en los boques 5 y 6 que se agruparan primero
en orden decreciente en funcién del grupo de clasificacién al que
pertenezcan, y dentro de cada uno de ellos en funcién de la
calificacién obtenida en el proceso selectivo.

En consecuencia, el orden de prelacion de los aspirantes en cada
lista quedara determinado por el tramo o bloque en el que se
encuentren encuadrados, por el grupo de clasificacién en los
bloques 5 y 6, y por la calificacion obtenida en el proceso
selectivo. La combinacion de dichos elementos determinara el
numero de orden que correspondera a cada aspirante en la lista
de sustitucion.

4.- Estructura de las listas de sustitucion

4.1. Los blogues de tipos de trabajadores que integraran cada
uno de los tramos en los que se estructuraran las listas de
sustitucion de cada categoria y especialidad, seran los
siguientes:

. Blogue 1: Trabajadores de la misma categoria, y en su
caso especialidad, del puesto de trabajo a cubrir,
pertenecientes al mismo centro de trabajo.

. Bloque 2: Trabajadores de la misma categoria, y en su
caso especialidad, del puesto de trabajo a cubrir,
pertenecientes a otro centro de trabajo.

. Blogue 3: Trabajadores de categoria encuadrada en el
grupo inmediatamente inferior que el puesto de trabajo
a cubrir y, en su caso, de la misma o similar
especialidad, pertenecientes al mismo centro de
trabajo.

e  Blogue 4: Trabajadores de categoria encuadrada en el
grupo inmediatamente inferior que el puesto de trabajo
a cubrir y, en su caso, de la misma o similar
especialidad, pertenecientes a distinto centro de
trabajo.

+  Bloque 5: Trabajadores de categorias encuadradas en
grupos inferiores que el puesto de trabajo a cubrir y, en
su caso, de la misma o similar especialidad,
pertenecientes al mismo centro de trabajo. Agrupados
por grupo de clasificacién y ordenados de forma
decreciente en funcién del dicho grupo.

s Bloque 6: Trabajadores de categorias encuadradas en
grupos inferiores que el puesto de trabajo a cubrir y, en
su caso, de la misma o similar especialidad,
pertenecientes a distinto centro de trabajo. Agrupados
por grupo de clasificaciéon y ordenados de forma
decreciente en funcién del dicho grupo.

. Blogue 7: Trabajadores que no se encuentren en
blogues anteriores por pertenecer a otras categorias
y/o especialidades, ordenados de forma decreciente en
funcién de la calificacién obtenida en el proceso
selectivo.
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4.2

En la composicién y gestion de cada lista se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Debe entenderse centro de trabajo como la unidad a la
gue esta adscrito el trabajador segin la Relacion de
Puestos de Trabajo.

b) Las listas de las categorias y especialidades
pertenecientes a unidades centralizadas (Servicio de
Informética y Comunicaciones; Servicio de Bibliotecas;
Servicio de Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion
y Servicio de Obras e Instalaciones) estaran formadas
Unicamente por los bloques 1, 3, 5y 7, al abarcar el
centro de trabajo la totalidad del ambito de la
Universidad.

c) Los bloques 3 al 6, ambos inclusive, se constituiran
solo en las listas en las que existan asimilaciones entre
especialidades y categorias, de acuerdo con la relacién
que figura en el ANEXO. En dichas listas, los
trabajadores cuya categoria o especialidad no figuren
en la sefialada relacion, se integraran en el bloque 7.
En las restantes listas que no figuran en el ANEXO se
constituiran solo los bloques 1, 2y 7, sin perjuicio de lo
sefialado en el apartado b) anterior para las unidades
centralizadas.

d) En los supuestos en los que no suponga incremento
retributivo, Gnicamente se seleccionara del bloque 1 a
las personas de la lista, segin su orden, que
dispongan de un turno distinto al del puesto de trabajo
ofertado.

5.- Sistema Colectivo

5.1

5.2.

5.3.

54.

Los aspirantes a formar parte de las listas de sustitucion
deberan ostentar la condicién de personal laboral fijo de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en situacion
de servicio activo o bien en situacién de excedencia o
suspension de contrato, en ambos supuestos con derecho a
reserva de puesto de trabajo, y reunir los requisitos de
titulacion o capacidad probada en relacién con el puesto de
trabajo, requeridos por el Convenio Colectivo para el acceso
a la categoria y especialidad a la que corresponda la lista
respectiva.

Los aspirantes a integrar las listas de discapacitados
deberan, ademas, poseer el reconocimiento de un grado de
minusvalia igual o superior al 33 %, expedido por la
autoridad competente, y acreditar la compatibilidad de la
misma con el desempefio de las funciones, actividades o
tareas propias de la categoria y especialidad de la
correspondiente lista. Este Ultimo extremo se acreditara
mediante informe emitido por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

El sistema selectivo para ordenar a los trabajadores dentro
de cada uno de los bloques sera el concurso, atendiendo a
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
que rigen en la Funcion Publica. A dichos efectos se aplicara
un baremo de méritos general al que se le incorporaran las
especificaciones que procedan atendiendo a cada categoria
y especialidad, en su caso, acordado todo ello por la
Comisién Paritaria de seguimiento prevista en el apartado
14 de este Protocolo.

La valoracion del concurso se realizara por una Comision de
Valoracion integrada por tres miembros: un representante
del Departamento, Centro o Unidad afectada, un
representante del Comité de Empresa y un representante de
la Gerencia, que actuara como secretario con voz pero sin
voto. Se constituird una Comisién de Valoracién para cada
categoria y especialidad, a las que se dara la oportuna
publicidad.

5.5.

Para formar parte de la lista de sustitucion sera necesario
obtener en la baremacién de los méritos un minimo de 5
puntos, si se trata de listas de los grupos |y Il, y un minimo
de 3 puntos para las listas de los grupos I, IV y V.

6.- Constitucién de las listas de sustitucion

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

El Servicio de Personal sera el encargado de abrir y
gestionar el procedimiento para la constituciéon de cada lista
y de sus actualizaciones.

El inicio del procedimiento; el plazo, lugar y forma de
presentacion de solicitudes; el baremo de méritos; la
composicion de la Comision de Valoracion; asi como los
restantes tramites e incidencias del procedimiento se
anunciaran a través de la pagina web de esta Universidad,
en el Perfil del PAS/ Listas de Sustitucion, y publicaciéon en
el tablon de anuncios del edificio de servicios administrativos
sito en la calle Murga n° 21 de Las Palmas de Gran Canaria,
haciendo llegar una copia al Comité de Empresa. Asimismo
se remitird un correo electrénico al personal laboral fijo de
administracion y servicios, informando del inicio del
procedimiento.

El plazo de solicitudes ser4 de diez dias habiles, se
presentaran en el Registro General de la Universidad sito en
el edificio de servicios administrativos, calle Murga n°® 21 de
Las Palmas de Gran Canaria, asi como por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas 'y  del Procedimiento
Administrativo Coman.

Junto a la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de reunir los requisitos para participar en el
concurso, asi como de los méritos que pretendan hacerse
valer en el mismo. Los aspirantes a integrar las listas de
discapacitados  deberan presentar, ademas, la
documentacion sefialada en el apartado 5.2. Solo se
presentard la documentacion que no obre en poder de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. S6lo seran
valorados aquellos méritos que se posean y acrediten con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Servicio
de Personal publicara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, dando un plazo de tres dias habiles
para su reclamaciéon. Resueltas las reclamaciones, en su
caso, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso de seleccion.

Seguidamente la Comisién de Valoracion baremara los
méritos de los candidatos publicando la lista provisional de
sustitucion, en la que se indicard el nombre y apellidos de
los candidatos y la puntuacién obtenida por cada uno de los
méritos establecidos en el baremo de selecciéon. Dara un
plazo de tres dias habiles para su reclamacion. Resueltas
las reclamaciones, en su caso, elevara a la Gerencia la
propuesta de lista de sustitucion.

La Gerencia a la vista de la propuesta elevada por la
Comisién de Valoracion, aprobara y publicara la lista
definitiva de sustitucion, en los lugares sefialados en el
apartado 6.2 del presente Protocolo.

7.- Vigencia de las listas de sustitucion

Cada lista de sustitucion estara en vigor hasta que se dé alguna
de estas circunstancias:

a) Transcurridos un maximo de 12 meses. En ese
momento se renovarda la lista, conforme se establece
en el apartado anterior, abriéndose un plazo tanto para
inscribirse aquellos interesados en pertenecer a la
misma, como para actualizar sus expedientes los que
ya pertenecen a ella. La Comisién Paritaria de
seguimiento prevista en el apartado 14 de este
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protocolo podran acordar un baremo de seleccion
diferente, al que se dara la oportuna publicidad.

b) Cambio del perfil en la categoria y especialidad, en el
ambito de los acuerdos emanados de la negociacion
Gerencia - Comité de Empresa, que pudiera implicar
una modificacién en el baremo de seleccién. En tal
caso deberd abrirse un nuevo procedimiento para la
constitucion de una nueva lista de sustitucion.

8.- Situaciones de las listas de sustitucion

8.1.

8.2.

8.3.

Los integrantes de las listas de sustitucion se pueden
encontrar en las siguientes situaciones:

. Situacién de “disponible”, con derecho a recibir todas
las ofertas que se generen para el desempefio
temporal de funciones (por vacante o por sustitucion),
en la lista o listas en las que se encuentren incluidos y
en dicha situacion.

. Situaciéon de “no disponible”, comporta que al
interesado no se le volvera a efectuar ninguna nueva
oferta, ni sera objeto de nuevo llamamiento, en tanto
no pase a la situacion de “disponible”.

Se pasaran a la situacion de “no disponible” en la
correspondiente lista de sustitucion, por alguna de las
siguientes circunstancias:

A.- Por encontrarse desempefiando una cobertura de
puesto de trabajo vacante para esa lista.

B.- Por aceptar un llamamiento de una oferta por vacante
0 por sustitucion encontrandose en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Incapacidad temporal.

b)  Vacaciones u otros tipos de permisos, salvo que
se renuncie a continuar su disfrute, cuando sea
legalmente posible. En tal caso, el periodo que
reste se disfrutara cuando lo permitan las
necesidades del servicio.

c) Situaciones de excedencia 0 suspension de
contrato que, en ambos supuestos, den derecho a
la reserva de puesto de trabajo, salvo que se
renuncie a continuar su disfrute, cuando sea
legalmente posible. En tal caso, el periodo que
reste se disfrutard cuando lo permitan las
necesidades del servicio, si persisten las
circunstancias que den derecho a ello.

d) Situaciones de excedencia o suspension de
contrato que, en ambos supuestos, no den
derecho a la reserva de puesto de trabajo. En
este supuesto el reingreso se producira por los
procedimientos previstos en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracién
y Servicios de las Universidades Publicas
Canarias.

En el supuesto previsto en el apartado A. del punto anterior,
la situacion de “no disponible” se declarard de oficio
pasandose, también de oficio, a la situacion de “disponible”,
con su mismo numero de orden, cuando finalice la cobertura
de puesto vacante, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
10 respecto a las renuncias.

En el supuesto previsto en el apartado B. del punto anterior,
la situacién de “no disponible” se declarara de oficio, sin que
proceda formalizar el desempefio temporal de funciones
aceptado indebidamente. El pase a la situacion de
“disponible”, con su mismo nimero de orden, se efectuara a
instancias del interesado, que debera comunicar al Servicio

de Personal, por escrito o mediante correo electrénico, su
cambio de situacion.

8.4. En el supuesto de encontrarse incluido en varias listas para
diversas categorias y especialidades, la situacion de “no
disponible” se producird so6lo en aquellas en las que se
produzcan las circunstancias determinantes que se han
sefialado para cada caso en los apartados anteriores. En las
restantes listas se permanecera en la situacion de
“disponible” en tanto no se produzcan dichas circunstancias.

8.5. A los efectos de determinar la situacién de los trabajadores
en las listas en cada momento, serd tomada en
consideracion la que resulte en la fecha en que se curse
cada oferta que se le realice, de acuerdo con lo establecido
en el punto 1 del apartado 9 del presente Protocolo (dia de
remision del correo electrénico), con independencia del
momento en que se ejecute efectivamente la encomienda
temporal de funciones.

9.- Gestion de listas de sustituciéon

Cuando exista la necesidad de cubrir una sustitucién o puesto
vacante, se procederda al llamamiento de las personas que
integran la lista de sustitucion de la siguiente forma:

1. Se enviara un correo electrénico a todas las personas que
conformen la lista y que se encuentren en situacion de
“disponible”, para ofertarles el puesto de trabajo. En dicho
correo electrénico se informara de las caracteristicas del
puesto de trabajo que figuran en la Relacion de Puestos de
Trabajo, asi como de las circunstancias que dan lugar a la
oferta de desempefio temporal de funciones. De dicho
correo electrénico se enviara copia simultanea al Comité de
Empresa.

2. Los interesados tendran un plazo de 2 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al que se envie el correo, para
aceptar la oferta, enviando la confirmacién mediante un
correo electronico al Servicio de Personal. Transcurrido el
plazo descrito, se designara, entre aquellos que aceptaran la
cobertura, al que corresponda segun el orden de lista.

3. Se entendera que no aceptan el puesto de trabajo ofertado
aquellas personas que formando parte de la lista no
contesten a la oferta en el plazo descrito en el parrafo
anterior. No obstante, permaneceran en la misma posicién
que ocupan en la lista.

4. Con objeto de hacer efectivo el derecho a la reserva de un
cupo no inferior al cinco por ciento de plazas en las
convocatorias publicas, que la Ley 53/2003, de 10 de
diciembre y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre
reconocen a las personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior a 33%, se observaran los
siguientes criterios:

A.- Cada 20 llamamientos de la misma categoria y
especialidad se acudird a la lista de discapacitados
correspondiente.

B.- So6lo en caso de que ninguno de los integrantes de
dicha lista aceptara la oferta, se acudira a la lista
ordinaria.

C.- Los integrantes de la lista de discapacitados se
integraran en la lista ordinaria correspondiente, en el
blogue y orden que les pertenezca, pudiendo acceder
a las ofertas que se produzcan en ambas listas,
indistintamente.

5. La cobertura de un puesto de trabajo de una determinada
categoria y especialidad con la persona que le corresponda,
segun el orden que ocupe en la lista de sustitucion, se hara
atendiendo a las siguientes circunstancias:

A.- Persona incluida sélo en una lista para una Unica
categoria y especialidad:
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Se pueden dar dos situaciones:

Al. Que la persona no se encuentre
desempefiando ninguna cobertura de puesto
de trabajo para esa lista. En este caso podra
ocupar el puesto de trabajo ofertado (sea
vacante o por sustitucién), manteniéndose en
la misma posicion en la lista cuando cese.

A.2.  Que la persona se encuentre desempefiando
una cobertura de puesto de trabajo por
sustitucion para esa lista. En este caso solo
podra desempefiar el puesto de trabajo
ofertado si se trata de wuna vacante,
manteniéndose en la misma posicién en la lista
cuando cese.

B.- Persona incluida en varias listas para diversas

categorias y especialidades:
Se pueden dar tres situaciones:

B.1. Que la persona no se encuentre
desempefiando ninguna cobertura de puesto
de trabajo para ninguna de las listas. En este
caso podra ocupar el puesto de trabajo
ofertado (sea vacante o por sustitucion) de
cualquiera de las listas donde esté incluido;
manteniéndose en la misma posicién en las
listas cuando cese.

B.2.  Que la persona se encuentre desempefiando
una cobertura de puesto trabajo, vacante o por
sustitucion, para alguna de las otras listas. En
este caso podra desempefiar un puesto de
trabajo (vacante o por  sustitucién)
perteneciente a cualquiera de las otras listas
donde esté incluido. Se mantendra en la misma
posicion en todas las listas cuando cese,
volviendo a su puesto que ocupa como titular.

B.3. Que la persona se encuentre desempefiando
una cobertura de puesto de trabajo por
sustitucion en la misma lista donde se esta
ofertando el nuevo puesto de trabajo. En este
caso solo podra desempefiar el nuevo puesto
de trabajo ofertado si se trata de una vacante,
manteniéndose en la misma posicién en la lista
cuando cese, volviendo a su puesto que ocupa
como titular.

La aceptacién de una oferta para el desempefio
temporal de funciones, por vacante o por sustitucion,
por el sistema establecido en el presente Protocolo,
implicarad que las vacaciones, permisos, licencias o
cambios de situacion que el interesado tenga
concedidos y pendientes de iniciar su disfrute,
guedaran suspendidos y supeditados a las
necesidades de la organizacién del nuevo puesto de
trabajo.

10.- Renuncias

10.1

10.2.

Los trabajadores que deseen renunciar en activo al
desempefio temporal de funciones al que fueron
encomendados tras una oferta de cobertura de puestos
de trabajo deberan presentar, con al menos quince dias
de antelacion, un escrito debidamente registrado dirigido
al Sr. Gerente, exponiendo las causas de la renuncia.

La renuncia supondra la perdida del orden que ocupa en
la lista, pasando al Ultimo lugar. Tras tres renuncias en
activo dentro de una misma lista se eliminara al trabajador
de la misma, no pudiéndose volver a presentar a las dos
préximas convocatorias para la formacion de listas de la
misma categoria y especialidad.

11.- Responsabilidad de las unidades

11.1

11.2.

11.3.

11.4.

Cuando se llame a un trabajador de una lista para realizar
una cobertura a puesto de trabajo, el Servicio de Personal
recabaré informe del responsable de la Unidad a la que
esté adscrito el trabajador acerca de la existencia de
razones organizativas que dificulten la asignacion
temporal de funciones. Dicho informe, debidamente
motivado, debera ser evacuado en el plazo de dos dias
habiles, considerandose favorable en caso de no recibirse
en el Servicio de Personal en el plazo indicado.

En el caso de que existieran dificultades organizativas, el
informe del responsable de la Unidad sera valorado por la
Comisién Paritaria de seguimiento prevista en el apartado
14 de este protocolo, pudiendo retrasarse la incorporacion
del trabajador al puesto encomendado por un plazo
razonable, de acuerdo a las circunstancias que concurran
en cada supuesto.

Cuando un trabajador realice un desempefio temporal de
funciones perteneciendo a una lista de sustitucion, el
responsable de la unidad donde pase a desempefiar las
mismas, podra informar sobre la capacidad para el
desempefio del puesto en el plazo de quince dias. Si este
informe fuera desfavorable, la Comision Paritaria de
seguimiento prevista en el apartado 14 de este protocolo
hara una valoracion objetiva de esta circunstancia para
decidir sobre la procedencia de la capacitacién y su
continuidad o no en el desempefio del puesto de trabajo
encomendado.

En cualquier caso, finalizada la prestacion del servicio, el
responsable de la unidad donde el trabajador haya
desempefiado temporalmente las funciones elevara un
informe a la Gerencia con la valoracion del trabajo
desempefiado por el trabajador.

12.- Cese en el desempefio temporal de funciones

12.1

12.2.

12.3.

El trabajador que haya sido designado para desempefiar
temporalmente un puesto de trabajo de conformidad a lo
establecido en este Protocolo, permanecera en dicho
puesto hasta que finalice la causa que dio origen a la
sustitucion o hasta que el puesto vacante se cubra por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo
establecidos en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Canarias.

Como excepcion a lo expuesto, la Gerencia podra cesar
en el desempefio temporal de un puesto de trabajo a
aquellos trabajadores que por motivos de falta de
capacitacion, conforme establece el punto 11 de este
protocolo, no puedan continuar en el puesto de trabajo
encomendado.

Asi mismo, la Gerencia podra cesar en el desempefio
temporal de funciones aquellos trabajadores que, por
motivos de ausencias injustificadas, bajas prolongadas
y/o continuadas, quejas o reclamaciones de los usuarios,
0 cualquier otra causa debidamente acreditada, estén
perjudicando la prestacion del servicio en la Unidad en la
gue se encuentren. Esta situacion sera valorada por la
Comision Paritaria de seguimiento prevista en el apartado
14 de este protocolo, previa audiencia del interesado.

13.- Apertura del procedimiento para la constitucion y
actualizacion de las listas de sustitucion

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Protocolo,
se abrira el procedimiento sefialado en su apartado 6 para la
constitucion de listas de sustituciébn en aquellas categorias y
especialidades en las que no existieran, asi como para la
actualizacion de las ya existentes.
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14.- Comisi6n paritaria de seguimiento

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Se constituira una Comisién Paritaria para el seguimiento
e interpretaciéon de las incidencias que surjan en la
aplicacion del presente Protocolo, asi como para las
restantes funciones que se encomiendan a la misma en
los diversos apartados del mismo.

La Comisién Paritaria estara integrada por 4
representantes del Comité de Empresa y 4
representantes de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. Las partes podran nombrar asesores.

Una vez firmado el presente Protocolo se procedera a la
constitucién de la Comision Paritaria y a la aprobacion de
su Reglamento de funcionamiento interno.

La Comisién Paritaria deberd reunirse al menos cada
cuatrimestre en sesién ordinaria, y de forma
extraordinaria cuando lo solicite una de las partes.

Son competencias de la Comisién:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y
clausulas del Protocolo.

b) Facultades de vigilancia y cumplimiento de Ilo
pactado.

c) Conocer e informar cualquier conflicto derivado de la
aplicacion e interpretaciéon del Protocolo, con
caracter previo a la solucién judicial o extrajudicial de
Conflictos.

d) Valorar la correspondiente especificidad,
excepcionalmente, en aquellos puestos de trabajo
gue precisen una especializacién concreta como
requisito.

e) Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.

f)  Cualquier otro asunto que le sea encomendado en
el clausulado de este Protocolo.

Los miembros de la Comision Paritaria guardaran,
cuando asi se decida, el necesario sigilo profesional en
sus actuaciones. Los acuerdos de la Comision Paritaria
requeriran la mayoria absoluta de cada una de las partes
y tendran la consideracién de vinculantes para ambas en
los mismos términos del presente Protocolo, al cual se
incorporaran como anexo. La elaboracion de sus actas, la
notificacién de sus acuerdos y la necesaria publicacién de
los mismos, se regularan en el Reglamento de
funcionamiento interno.

La Universidad y el Comité de Empresa podran recabar
toda clase de informacién relacionada con asuntos de su
competencia a través de la Secretaria, y a su vez, la
Comisién Paritaria podra recabar de la Universidad y del
Comité de Empresa los informes necesarios para el
desarrollo de sus facultades.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de diciembre de 2008.

ANUNCIO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALAMAS DE GRAN CANARIA POR EL QUE SE HACE
PUBLICO EL ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE
DE EMPRESA DEL PERSONAL LABORAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, POR EL QUE SE
COMPLEMENTA EL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES
PARA DICHO PERSONAL

El 15 de diciembre de 2008 se suscribio, entre la Gerencia y el
Comité de Empresa del personal laboral de administracion y
servicios, el “Protocolo de Sustituciones para el personal laboral
de administracion y servicios de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria”.

Dicho documento viene a sustituir al denominado “Protocolo de
Sustituciones para el personal laboral”, suscrito entre las mismas
partes el 13 de marzo de 2007, con el fin de integrar
determinadas lagunas que la practica habia puesto de manifiesto,
asi como de efectuar los ajustes necesarios para mejorar la
agilidad, eficacia y transparencia de la gestion.

El apartado 5.3 del Protocolo vigente establece, como sistema
para la ordenacion de los trabajadores en cada lista, el concurso
basado en un baremo de méritos general al que se le
incorporaran las especificaciones que procedan atendiendo a
cada categoria y especialidad. Baremo acordado el 13 de marzo
de 2007 para el anterior “Protocolo de Sustituciones para el
personal laboral”, y que la modificacién de 15 de diciembre de
2008 no altero.

El apartado 3 del citado baremo de méritos general prevé el
acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa en orden a los
criterios para la valoracion de las aportaciones al conocimiento,
por lo que procede abordar dicha cuestion.

Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en el apartado 13 de
Protocolo suscrito en 15 de diciembre de 2008, se ha procedido a
la apertura de las listas de sustituciones de diversas categorias y
especialidades, habiendo culminado Unicamente la
correspondiente a los Titulados Superiores en Informatica y
Comunicaciones (L1), en la que la Comisién ha procedido a la
valoracién de la documentacién presentada por los aspirantes en
el apartado correspondiente a las aportaciones al conocimiento.

En orden al Acuerdo alcanzado en esta sesion, resulta
procedente retrotraer los procedimientos en curso y convalidar el
ya finalizado.

Por cuanto antecede, la Gerencia y el Comité de Empresa del
personal laboral de administracion y servicios, en reunion
celebrada el 8 de mayo de 2009, adoptan el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar los criterios para la valoraciéon de las
aportaciones al conocimiento del apartado 3 del baremo de
méritos general para la constitucion y actualizaciéon de las listas
del “Protocolo de Sustituciones para el personal laboral de
administracion y servicios de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria”, suscrito entre las partes el 15 de diciembre de
2008, asi como los criterios para dilucidar los empates entre
aspirantes, quedando redactado el citado baremo en los términos
que figuran en el ANEXO.

Segundo.- Retrotraer los procedimientos de constitucion y
actualizacion de las listas actualmente en curso, al momento de
inicio de los mismos. Por el Servicio de Personal se volvera a
cursar la oportuna convocatoria para que se puedan presentar
nuevas solicitudes y actualizar los méritos que se pretendan
hacer valer, conservando los nombramientos y constitucién de las
Comisiones de Valoracion, asi como los restantes actos que
proceda.
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Tercero.- Convalidar los criterios utilizados para la valoracién de
los méritos correspondientes al apartado de aportaciones al
conocimiento, realizada por la Comision de Valoracion de la lista
de Titulados Superiores en Informatica y Comunicaciones (L1).

ANEXO

BAREMO DE SELECCION GENERICO PARA LA
ELABORACION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCIONES CON
PERSONAL LABORAL EN LOS BLOQUES
CONCERNIENTES AL PERSONAL PROPIO

En consonancia con el acuerdo firmado por la Gerencia y el
Comité de Empresa para la elaboracion de las listas de
sustitucioén del personal laboral, se aplicara el siguiente baremo
de seleccién genérico que pretende valorar la experiencia en
puestos de trabajo de la misma categoria y especialidad, la
formacion recibida en las materias necesarias para el desempefio
del puesto y otras aportaciones que pudiera hacerse para la
mejora de la calidad del servicio. Las materias necesarias para el
desempefio del puesto se incluyen en el ANEXO de este
documento.

Para la aplicacion de este baremo a las candidaturas para las
listas de sustituciones se reunird una comisién de valoracion
formada por una persona designada por la Gerencia y otra por el
Comité de Empresa, con la presencia de otra persona que
actuard como secretario, con voz y sin voto.

Todos los méritos alegados por las candidaturas se valoraran con
referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias.

1. Experiencia. Puntuacién por nimero de meses completos
trabajados. Hasta un méximo de 50 puntos.

a) (Hasta un maximo de 40 puntos): Tiempo trabajado
(con contrato laboral) en un puesto de la misma
categoria y especialidad en las universidades publicas
canarias (0.25 puntos por mes trabajado).

b) (Hasta un maximo de 10 puntos): Tiempo trabajado
(con contrato laboral) en un puesto de la misma
categoria y especialidad en cualquier Administracién
Publica (0.06 puntos por mes trabajado). Este criterio
sera aplicado por la comisién de valoracion solo en
aquellos casos en los que dicha comisién considere
gue esta fielmente demostrado que el candidato ha
realizado en el puesto de trabajo que alega las mismas
funciones que las requeridas para la categoria y
especialidad objeto de la lista de sustitucion a
confeccionar.

2. Formacion adquirida. (Puntuacion por nimero de horas del
curso; Hasta un méaximo de 40 puntos): Formacién
relacionada con la programaciéon de actuaciones del
servicio, en aquellas materias relacionadas en el anexo (0.1
puntos por hora de curso recibido).

3. Aportaciones al conocimiento. (Hasta un maximo de 10
puntos). La comision de valoracion podra puntuar hasta un
maximo de 10 puntos aquella documentacién que justifique
gue un candidato haya contribuido a la mejora en la calidad
de los servicios prestados por la Universidad relacionada
con las materias incluidas en el anexo, asi como con la
categoria y, en su caso, especialidad del puesto de trabajo a
proveer, segun los siguientes criterios:

a) Cursos organizados por la ULPGC impartidos a la
Comunidad Universitaria: 0,1 puntos por cada 10 horas
de cursos impartidos y aquellos cursos que no
dispongan de horas se valoraran con 0,1 puntos.

b)  Publicaciones indexadas en el ISI o ISBN, o inscritas
en el Registro de la Propiedad Intelectual, y con
repercusion directa en la ULPGC, como autor: 0,2
puntos por cada publicacién en revista o capitulo de
libro y 0,8 puntos por cada libro completo.

CRITERIOS PARA DILUCIDAR EMPATES ENTRE
ASPIRANTES

Se aplicaran, sucesivamente, los siguientes:

1°.  Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral
de administracién y servicios de la ULPGC' en la categoria
Yy, €n su caso, especialidad2 ala que se opta.

2°.  Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral
de administracién y servicios de la ULPGC' en la categoria
y, en su caso, especialidad’ en la que se ostenta la
condicion de fijo.

30, Mayor tiempo de servicios prestados en la ULPGC' bajo
cualquier vinculo, categoria, cuerpo o escala.

4°,  Mayor tiempo de servicios prestados en las Universidades
Publicas Canarias bajo cualquier vinculo, categoria, cuerpo
o0 escala.

5°.  Mayor tiempo de servicios prestados en la Administracion
Publica bajo cualquier vinculo, categoria, cuerpo o escala.

6°.  Sorteo.

Al personal integrado de acuerdo a lo previsto en la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 5/1989, de 4 de mayo, de
Reorganizacion Universitaria de Canarias, se le computaran los
servicios prestados en la Universidad de procedencia como
desempefiados en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2 Los servicios prestados en la respectiva especialidad se computaran
a partir del 17 de enero de 2006, fecha de entrada en vigor de la
vigente RPT, primera en la que asignan especialidades a las plazas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de mayo de 2009.

ANUNCIO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA POR EL QUE SE HACE
PUBLICO EL PACTO ENTRE LA GERENCIA Y LOS
REPRESENTANTES SINDICALES DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, POR
EL QUE SE REGULAN PROVISIONALMENTE
DETERMINADAS CUESTIONES REFERIDAS AL
LLAMAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE LAS LISTAS DE
RESERVA PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS

La seleccion de funcionarios interinos de las escalas de personal
de administracion y servicios de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria se viene realizando, con caracter general, mediante
el sistema de listas de reserva constituidas a partir de los
correspondientes procesos selectivos.

En la gestién de las citadas listas se aplican una serie de normas
y criterios de caracter general y objetivo, acufiados a lo largo del
tiempo en funcién de la experiencia acumulada sobre la base de
la casuistica que se ha ido suscitando. Dichos criterios, fundados
juridicamente en las disposiciones y principios que rigen el
acceso a la funcién publica, son suficientemente conocidos en el
sector, si bien no se encuentran plasmados en un instrumento
Unico de general conocimiento.
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Las partes son conscientes de la necesidad de disponer de un
protocolo que regule la composicién y funcionamiento de las listas
de reserva, como garantia de la efectividad del principio de
seguridad juridica, si bien la redaccién de dicho documento
reviste cierta complejidad, ya que su eficacia requiere la suficiente
claridad y concrecién en sus términos y estructura, asi como un
contenido con la mayor exhaustividad posible. Protocolo que, por
otro lado, debe ser negociado con los representantes sindicales.

No obstante, las partes han llegado a un acuerdo respecto a los
criterios que deben observarse en los llamamientos cuando
proceda efectuar un nombramiento interino, en funcién del tipo de
nombramiento que se oferte y de las circunstancias coyunturales
de los integrantes de las listas. Criterios que fueron
consensuadas en el “protocolo de actuaciones para la efectividad
del concurso de traslados de personal funcionario de
administracién y servicios”, y cuya aplicacion ha resultado
satisfactoria para ambas partes, habiendo merecido una favorable
acogida por los integrantes de las listas de reserva.

Los criterios sefialados responden al objetivo de asignar los
nombramientos con perspectivas de mayor estabilidad a quien se
encuentre mejor situado en la lista de reserva, y pueden ser
puestos en préactica con independencia de la regulacién integral
de todo el proceso.

En consecuencia, la Gerencia y los representantes sindicales
firmantes, en reunién celebrada el 17 de junio de 2009, han
acordado suscribir el presente

PACTO
1.- Objeto

El presente Pacto tiene por objeto determinar el orden en el que
se deben efectuar los llamamientos a los integrantes de las listas
de reserva para la oferta de los nombramientos de funcionario
interino de administracién y servicios, en aquellas escalas en las
que las mismas estuviesen constituidas, cuando sea preciso
proceder a dichos nombramientos.

Su objetivo de asignar los nombramientos con perspectivas de
mayor estabilidad a quien se encuentre mejor situado en la lista
de reserva.

2.- Ambito de aplicacién

El presente Pacto se aplicard a los nombramientos de
funcionarios interinos de administracién y servicios que sean
seleccionados por el sistema de listas de reserva, en aquellas
escalas en las que las mismas estuviesen constituidas o se
constituyan en el futuro.

Las circunstancias que pueden dar lugar al nombramiento de
funcionarios interinos son las previstas en el articulo 10.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, esto es:

1. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera.

2. Lasustitucién transitoria de los titulares.

3. La ejecucién de programas de caracter temporal.

4. El exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

3.- Vigencia

La vigencia del presente Pacto comenzara al dia siguiente de su
firma, y se extendera hasta que sea sustituido por otro que regule
las materias que constituyen su objeto.

El presente Pacto se publicar, al dia siguiente de su firma, en el
tablon de anuncios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y en su pagina Web. Asimismo se remitir, en dicha
fecha, al Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, para su publicacion en el mismo.

4.- Oferta de nombramientos de funcionarios interinos

1. Cuando sea preciso proceder al nombramiento de
funcionarios interinos, seran ofertados a los integrantes de la
lista de reserva de la escala correspondiente que se
encuentren en situacion de disponibles, que seran llamados
por el orden que tengan asignado en la misma de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Los nombramientos para el desempefio de una plaza
vacante seran ofertados a todo aquél que no esté
desempefiando un puesto de trabajo vacante, con
independencia de que se encuentre desempefiando un
nombramiento de interinidad de la misma escala por
otras circunstancias.

b) Los nombramientos para el desempefioc de una
sustitucion o para la ejecuciéon de programas de
caracter temporal, calificados en ambos supuestos
como de larga duracion, seran ofertados a todo aquél
que no esté desempefiando un nombramiento de
idéntica naturaleza, con independencia de que se
encuentre desempefiando un nombramiento de
interinidad de la misma escala por otras circunstancias,
salvo que se trate de una interinidad por vacante.

c¢) Los nombramientos para el desempefio de una
sustitucion o para la ejecucion de programas de
caracter temporal, que no sean calificados en ambos
supuestos como de larga duracion, o bien por exceso o
acumulacion de tareas, sélo seran ofertados a quienes
no se encuentren disfrutando de nombramiento interino
alguno de la misma escala.

d) El personal que se encuentre en situacion de “no
disponible” en la lista de reserva, no seran objeto de
oferta de nombramientos.

2. Alos efectos de la aplicacion de lo sefialado en el apartado
anterior, se tomaran en consideracion la situacion de
disponibilidad en la lista de reserva y los nombramientos en
vigor en la fecha en la que se efectle el primer llamamiento
para la oferta de cada nuevo nombramiento, con
independencia del tiempo de vigencia que le reste a los
nombramientos en vigor.

3. El cese de los funcionarios interinos se producira en los
términos y por las causas previstos en el articulo 10 y
concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.- Sustituciones y ejecucion de programas de caréacter
temporal de larga duracion

1. Alos efectos de lo sefialado en el apartado 4, se entenderan
por sustituciones de larga duraciéon y se incluiran en su
parrafo 1.b, las siguientes:

a) Las que tengan por objeto sustituir a un funcionario que
se encuentre en comision de servicios fuera de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

b) Las que tengan por objeto sustituir a un funcionario que
se encuentre en comisién de servicios en el ambito de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
desempefiando una plaza vacante.

¢) Las que tengan por objeto sustituir a un funcionario que
se encuentre en situacion de servicios especiales.

d) Las que tengan por objeto sustituir a un funcionario que
se encuentre en situacién de excedencia con derecho
a reserva del puesto de trabajo.

e) Las que tengan por objeto sustituir a un liberado
sindical.
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f)  Las que tengan por objeto sustituir a un funcionario que
se encuentre en comision de servicios al final de una
serie concatenada de comisiones de servicio que tenga
su origen en alguna de las circunstancias sefialadas en
los apartados anteriores.

2. Alos efectos de lo sefialado en el apartado 4, se entenderan
por ejecucion de programas de caracter temporal de larga
duracién y se incluiran en su parrafo 1.b, aquellos cuya
duracién previsible en el momento del nombramiento sea
superior a un afio.

3. Los restantes nombramientos para el desempefio de una
sustitucion o para la ejecucion de programas de caracter
temporal, no seran considerados de larga duracién a los
efectos de lo sefialado en el apartado 4 y, por tanto, se
incluiran en su parrafo 1.c.

ANUNCIO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA POR EL QUE SE HACE
PUBLICO EL PROTOCOLO PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS, POR EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS

La provisién temporal de puestos de trabajo adscritos a Personal
Funcionario de Administracién y Servicios se viene realizando
mediante los sistemas de comision de servicios y nombramiento
de funcionarios interinos, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

La Gerencia, la Junta de Personal Funcionario no Docente y las
Secciones Sindicales del Personal de Administracién y Servicios,
en reunion celebrada el 18 de junio de 2009, han alcanzado un
acuerdo para establecer unos criterios objetivos en orden a
determinar los supuestos en los que procede acudir a uno u otro
sistema, asi como para la seleccion de aspirantes para la
provision temporal de los citados puestos de trabajo mediante
comisién de servicio en determinadas circunstancias, lo que se
llevara a efecto conforme a lo previsto en el presente

PROTOCOLO

Primero.- Objeto
El presente Protocolo tiene por objeto:

. Establecer los supuestos en los que se procedera a la
provision temporal de los puestos de trabajo adscritos a
Personal Funcionario de Administracién y Servicios por el
sistema de comision de servicios de funcionario de carrera o
por el sistema de nombramiento de funcionario interino.

. Establecer los criterios objetivos para la seleccion de
aspirantes a la provision temporal de los citados puestos de
trabajo mediante comisién de servicios, cuando la misma se
realice por funcionarios de carrera de la Escala o Escalas a
las que se encuentre adscrito el puesto de trabajo a proveer
temporalmente.

Segundo.- Ambito de aplicacion

1. El presente Protocolo se aplicara a la provision temporal de
puestos de trabajo adscritos a Personal Funcionario de
Administracién y Servicios por alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Existencia de plazas vacantes.

b)  Sustitucién transitoria de los titulares con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

2. Quedan excluidas las siguientes situaciones:

a) La provision temporal de puestos de trabajo, de los
sefialados en el apartado anterior, por funcionarios de
carrera de Escalas diferentes de aquellas a las que se
encuentre adscrito el puesto de trabajo a proveer
temporalmente, por déficit de funcionarios de la Escala
adecuada.

b) La provision temporal de puestos de trabajo
reservados a personal eventual, la de aquellos cuya
forma de provision sea la libre designacion, la de los
puestos de director, subdirector y administrador de
edificio y la de los adscritos a la delegacion y centros
docentes de Lanzarote.

¢) La atribuciéon temporal de funciones especiales que no
estén asignadas especificamente a los puestos
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o
para la realizacion de tareas que, por causa de su
mayor volumen temporal u otras razones coyunturales,
no puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios que desempefien con  caracter
permanente los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas.

d) La movilidad por razén de violencia de género, por
razones de salud o rehabilitacién, o por razones de
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tercero.- Vigencia

La vigencia del presente Protocolo comenzara al dia siguiente de
su firma, y se extenderd hasta que sea sustituido por otro que
regule las materias que constituyen su objeto.

El presente Protocolo se publicara, al dia siguiente de su firma, en
el tablén de anuncios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y en su pagina Web. Asimismo se remitir, en dicha
fecha, al Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, para su publicacion en el mismo.

Cuarto.- Sustitucion transitoria de los titulares con derecho a
reserva del puesto de trabajo: modalidades

1. Para la provision temporal de puestos de trabajo por las
circunstancias sefialadas en el punto 1.b) del apartado
segundo del presente Protocolo, es decir, por sustitucion
transitoria de sus titulares con derecho a la reserva del
mismo, se distinguird entre las sustituciones de larga
duracion y las restantes.

2. Se entenderan por sustituciones de larga duracion, a los
efectos del presente Protocolo, aquellas en las que la
ausencia de los titulares con derecho a reserva del puesto
de trabajo tenga su origen en alguna de las siguientes
causas:

a) Comision de servicios fuera de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

b) Comision de servicios en el ambito de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, desempefiando una
plaza vacante.

c) Situacion de servicios especiales.

d) Situacién de excedencia con derecho a reserva del
puesto de trabajo.

e) Liberacion sindical.

f)  Comision de servicios al final de una serie concatenada
de comisiones de servicio que tenga su origen en
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3.

alguna de las circunstancias sefialadas en los
apartados anteriores.

Las restantes sustituciones no seran consideradas de larga
duracion a los efectos del presente Protocolo.

Quinto.- Criterios generales para la provisién temporal de
puestos de trabajo

Cuando sea preciso proceder a la provision temporal de puestos
de trabajo por las circunstancias sefialadas en el punto 1 del
apartado segundo del presente Protocolo, se observaran los
siguientes criterios generales:

a) Corresponde a la Gerencia, previo informe del
responsable superior de la unidad a la que se
encuentre adscrito el puesto de trabajo, apreciar la
necesidad de proceder a su provisién temporal.

b) Se dara preferencia a la provision temporal mediante
comision de servicios de funcionario de carrera, antes
de acudir al nombramiento de funcionario interino.

c) En la provisién temporal de puestos de trabajo por
vacante o por sustituciéon de larga duracion, se dara
preferencia a aquellas comisiones de servicios que
permitan o faciliten una redistribucion temporal de
efectivos desde unidades excedentarias hacia
unidades deficitarias, mediante atribucién temporal de
funciones de quien resulte nombrado en el puesto de
trabajo que libere el adjudicatario de la comisién de
servicios.

SEXTO.- Criterios para la provisién temporal de puestos de
trabajo mediante comision de servicios

1.

Para la provisién temporal de puestos de trabajo mediante
comision de servicios por funcionarios de carrera de la
escala o escalas a las que se encuentre adscrito el puesto,
se formaran los siguientes grupos con los funcionarios
interesados en desempefiarla:

Grupo 1°. Funcionarios cuyo puesto de origen no precise ser
cubierto tras la comision de servicios, acreditado mediante
informe del responsable superior de la unidad a la que se
encuentre adscrito el mismo.

Grupo 2°. Funcionarios cuyo puesto de origen este adscrito
a la misma unidad que el puesto de trabajo a proveer. A
estos efectos se entendera que forman una Unica unidad,
cada una de las siguientes:

Las Subdirecciones.

El Servicio de informacién al estudiante.

Los Servicios no estructurados en Subdirecciones.

El Servicio de Biblioteca.

Las Administraciones de Edificio, excepto las plazas
sefialadas en el parrafo siguiente.

. Los Administrativos de Departamento, Administrativos
de Apoyo a Departamentos y Administrativos de Apoyo
a Decanos/Directores localizados en un mismo edificio.

Grupo 3°. Funcionarios cuyo puesto de origen este adscrito
a unidades afines a la unidad del puesto de trabajo a
proveer. A estos efectos se entenderan por unidades afines:

. Las Subdirecciones encuadradas en el mismo Servicio.

. Las Administraciones de Edificio con respecto los
Administrativos de Departamento, Administrativos de
Apoyo a Departamentos y Administrativos de Apoyo a
Decanos/Directores localizados en el mismo edificio, y
viceversa.

Grupo 4°. Funcionarios de las restantes unidades de la
Universidad.

2.

Para la seleccion de los aspirantes se observaran las
siguientes reglas:

a) La seleccion se efectuard de entre los funcionarios
incluidos en cada grupo descritos en el apartado
anterior, y por el orden con el que los mismos han sido
sefialados, de forma que so6lo se acudira al siguiente
grupo en el caso de que no existan funcionarios en el
grupo anterior, sin perjuicio de lo que se establece en
el epigrafe siguiente.

b) En los supuestos en los que exista mas de un
funcionario incluido en el grupo 1°, se les aplicaran
sucesivamente los criterios de pertenencia a los grupos
20, 3°y 4° para determinar la preferencia.

¢) En caso que hubiese varios funcionarios en el mismo
grupo, y tras aplicar matizaciones establecidas con
respecto a los del grupo 1° cuando proceda, se
aplicaran sucesivamente los siguientes criterios de
desempate:

1°.  Pertenencia a la escala superior de aquellas a las
gue se encuentre adscrito el puesto a proveer.

2°. El funcionario titular del puesto con mayor nivel de
complemento de destino.

3% Mayor antigiedad en la Unidad en cualquier
puesto.

4°.  Mayor tiempo de permanencia en el puesto de
origen.

5°.  Mayor antigliedad en la escala.

6°. Mayor antigiedad en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

7°.  Mayor antigliedad en la Administracion.
8°.  Sorteo.

Para la provision temporal de puestos de trabajo por vacante
0 por sustitucién de larga duracién, se formaran los cuatro
grupos de funcionarios descritos en el punto 1.

Para la provision temporal de puestos de trabajo por
sustitucién no calificada como de larga duracién, sélo se
formaran los grupos de funcionarios 2° y 3° de los descritos
en el punto 1.

Séptimo.- Procedimiento

1.

Para aplicar los criterios establecidos en el apartado
anterior, cuando se produzca la necesidad de proveer
temporalmente un puesto de trabajo por vacante o por
sustitucion, la subdireccién de personal de administracion y
servicios lo comunicara, por correo electronico, a los
funcionarios susceptibles de acceder a una comisién de
servicios, informandoles de las caracteristicas del puesto de
trabajo y de las causas que motivan su provision temporal.
Cuando se vaya a proceder a una adscripcion temporal de
funciones, se advertira expresamente indicando la unidad a
la que se adscribira.

Sélo se formaran los grupos que procedan en funcién de la
temporalidad del puesto a proveer (vacante, sustitucion de
larga duracion, restantes sustituciones), por lo que s6lo se
convocara a los funcionarios de carrera susceptibles de
integrar los grupos que proceda formar.

Los funcionarios convocados que estuvieran interesados
deberdn comunicarlo a la citada subdireccién, por correo
electrénico o por escrito presentado en el Registro General,
en el plazo de tres dias habiles.
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5. De las ofertas que se realicen, las comisiones de servicios
que se concedan y las adscripciones temporales de
funciones que se efectlen, se informara a la Junta de
Personal Funcionario no Docente y a las Secciones
Sindicales.

Octavo.- Duracién de las comisiones de servicios y de las
adscripciones temporales de funciones

1. Las comisiones de servicios y las adscripciones temporales
de funciones se concederan por periodo de seis meses,
renovables por periodos idénticos previo informe favorable
del responsable superior de la unidad a la que se encuentre
adscrito el puesto de trabajo.

2. En caso de que el informe fuera desfavorable debera
encontrarse  debidamente  motivado.  Del informe
desfavorable se dara tramite de audiencia, por periodo de
tres dias habiles, al interesado, a la Junta de Personal
Funcionario no Docente y a las Secciones Sindicales, con
anterioridad a la finalizacién de la comision de servicios o de
la adscripcién temporal de funciones.

3. Las comisiones de servicios y las adscripciones temporales
de funciones finalizaran, en todo caso, cuando se provea
definitivamente el puesto de trabajo o cuando se incorpore el
funcionario que lo tuviere reservado.

Noveno.- Provision temporal de los puestos de trabajo de
director, subdirector y administrador de edificio

La provisién temporal de los puestos de trabajo de director,
subdirector y administrador de edificio por vacante o por
sustitucién de larga duracién, serd negociada con la Junta de
Personal Funcionario no Docente y con las Secciones Sindicales

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR RELATIVA A LA CONCESION DE AYUDAS DE
REEQUIPAMIENTO Y MATERIAL AUDIOVISUAL 2009 PARA
LABORATORIOS DOCENTES

Reunida la Comisién de Evaluacion y Planificacion Académica
con fecha 25 de junio de 2009, con base en la convocatoria de
fecha de publicacion 5 de marzo de 2009 de proyectos de
reequipamiento 2009 destinados a laboratorios docentes
adscritos tanto a Departamentos como Centros, este
Vicerrectorado resuelve conceder las ayudas solicitadas a los
siguientes Centros y Departamentos.

SOLICITUDES DE REEQUIPAMIENTO 2009 CONCEDIDAS A

DEPARTAMENTOS
NOMBRE PROFESOR
IERARAINO LABORATORIO RESPONSABLE
Laboratorio de
Ingenieria Civil ensayo de Josefa Estupifian
materiales
e Rendimiento Ulises S. Castro
Educacion Fisica L
Humano Nufiez
Informética y Proyectos Fin | Francisco Santana
Sistemas de Carrera Pérez
Cartog@fla Y Ins’trumentos Y| Julio Montesdeoca
Expresion Graficaen | Métodos )
o e Naranjo
la Ingenieria Topogréaficos
Ingenieria de Laborator’lo de Antonio Gémez
Tecnologia del
Procesos Gotor

Agua
Laboratorio de | Domingo Marrero
Telematica Marrero

Ingenieria Telematica

Bioquimica y Biologia

Molecular, Fisiologia, Ma del Pino Santana

™ Bioquimica
Genética e q Delgado
Inmunologia
Informatica . José Javier Lorenzo
) y Laboratorio 3.2

Sistemas Navarro

. . Protecciones José Miguel Monzon
Ingenieria Eléctrica P

eléctricas Verona

Laboratorio de
Ingenieria Mecénica Fabricacion
Integrada

Mario Monzén
Verona

Laboratorio de
Biologia Précticas de
Biologia-Ill

José Manuel
Vergara Martin

4 laboratorios:
Tratamiento
digital de
Sefiales,
Teoria de la
Senial,
Procesos
Audio visuales
y Proyec., TV1

José Guillermo
Viera Santana

Sefiales y
Comunicaciones

Laboratorio de

Filologia Moderna José Isern Gonzalez

idiomas
- . Laboratorio de | Francisco Robaina
Didéacticas Especiales s .
Musica Palmés

Morfologia - -

SOLICITUDES DE REEQUIPAMIENTO 2009 CONCEDIDAS A CENTROS

NOMBRE PROFESOR
CENTROS
LABORATORIO RESPONSABLE
Facultad de Instrumentacién . )
L . P Antonio Ruiz
Veterinaria Biotecnolégica
Practicas de
Facultad de Ciencias | M de la Santiago Hernandez
Facultad de .
del Mar S Leodn
Ciencias del
Mar
P Pedro Romera
Escuela Técnica . p
; Laboratorio de | Garcia - Manuel
Superior de o . .
Arquitectura Modelizacion Goicoechea - José
q M. Rodriguez Guerra
Facultaq d N Aulas de Maria JesUs Garcia
Traduccion e .
- Traductores Dominguez
Interpretacion
Facul_tad _de Microscopia Jorge Oros
Veterinaria

SOLICITUDES DE AUDIOVISUALES 2009 CONCEDIDAS

ESCUELA / FACULTAD

Facultad de Veterinaria

Facultad de Informatica

Facultad de Traduccién e Interpretacion

Escuela Universitaria Informatica

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion

Facultad de Filologia
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Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra el
interesado  interponer  directamente recurso  contencioso-
administrativo ante el Juzgado correspondiente en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente, o bien, hacer uso de la potestad de interponer recurso
de reposicién concedida en el art. 116 de la Ley 4/1999 de
modificacién de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de julio de 2009.
El Rector, P.D. el Vicerrector de Ordenacion Académica y

Espacio Europeo de Educacion Superior (BOC n° 167, de 21 de
agosto de 2008). Luis Alvarez Alvarez.
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