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- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 21 de abril de
2015, por la que se nombra a la Decana de la Facultad de Traducci6n e Interpretacion.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 21 de abril de
2015, por la que se nombra a la Secretaria de la Facultad de Traduccion e Interpretacion.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 21 de abril de
2015, por la que se nombra al Vicedecano de Calidad de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 21 de abril de
2015, por la que se nombra al Vicedecano de Organizacion Académica de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 21 de abril de
2015, por la que se nombra a la Vicedecana de Relaciones Internacionales de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion.

Anuncios de interés para la comunidad
universitaria

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Nacional de Colombia.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Shokan Ualikhanov Kokshetau State University (Kazajistan).

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Fundacién de Estudios de Economia Aplicada (FEDEA) y la Fundacién Canaria Universitaria de
Las Palmas.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Fundacién Canaria de Fomento Econémico S.A (PROEXCA) y la Fundacién Canaria Universitaria
de Las Palmas.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Sociedad Canaria de Oftalmologia.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de las Ciencias Informaticas (Cuba).

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
ELMASA Tecnologia del Agua, S.A. y la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Southern Connecticut State University (EEUU).

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Canarias Caja Rural.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias, S.A. (SODECAN) y la Fundacién Canaria
Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Centre Internacional de Métodes Numerics en Enginyeria (CIMNE).

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria e
Iberia.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Rotary Club de Ciudad de Arucas y la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Internacional SEK (Ecuador).
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- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Federal de Pelotas (Brasil).

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Internacional SEK (Ecuador).

- Convenio marco de colaboraciéon entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Universidad de La Lagunay el Servicio Canario de la Salud.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Mapfre Guanarteme.

- Convenios de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
diferentes entidades publicas y privadas.

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

- Resolucion del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de fecha 16 de abril de 2015, por la que se resuelve con caracter
definitivo la Convocatoria para la contratacion de una plaza de Personal Técnico de apoyo a la
Unidad de Bibliometria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Convocatoria 2014-4).
Programa de ayudas a la Investigacion de la ULPGC.

- Anuncio del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 22 de abril de 2015, por la que se hace publica la Resolucion de la
Comision de Profesorado y Formacion de Personal Docente delegada de Consejo de Gobierno
reconociendo al Grupo de Innovacién Educativa “Grupo de Docencia de Arquitectura y
Concurrencia”.

- Anuncio del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 28 de abril de 2015, por el que se publica el listado definitivo de los
estudiantes galardonados con los premios por Titulacion y Premios Extraordinarios por rama de
conocimiento correspondientes al curso académico 2013-2014.

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24 de octubre de 2014,
por el que se publica el Plan de Estudio del Grado de Ingenieria Electronica Industrial y
Automatica.

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24 de octubre de 2014,
por el que se publica el Plan de Estudio del Grado de Ingenieria Mecénica.

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24 de octubre de 2014,
por el que se publica el Plan de Estudio del Grado de Ingenieria Quimica Industrial.

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24 de octubre de 2014,
por el que se publica el Plan de Estudio del Grado de Ingenieria Eléctrica.

- Anuncio del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Rector, de
10 de abril de 2015, por el se hace publico el Acuerdo de la Asamblea de Representantes de la
ULPGC por el que se elige a los y las miembros electos del Consejo de Estudiantes de la ULPGC.

- Anuncio del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Rector, de
10 de abril de 2015, por el se hace publico el Acuerdo de la Asamblea de Representantes de la
ULPGC por el que se elige al Presidente del Consejo de Estudiantes de la ULPGC.

- Anuncio del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Rector, de
10 de abril de 2015, por el se hace publico el Acuerdo de la Asamblea de Representantes de la
ULPGC por el que se elige a la Vicepresidenta del Consejo de Estudiantes de la ULPGC.

- Anuncio del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Rector, de
10 de abril de 2015, por el se hace publico el Acuerdo de la Asamblea de Representantes de la
ULPGC por el que se elige al Secretario del Consejo de Estudiantes de la ULPGC.

- Anuncio del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Rector, de
10 de abril de 2015, por el se hace publico el Acuerdo de la Asamblea de Representantes de la
ULPGC por el que se elige al Tesorero del Consejo de Estudiantes de la ULPGC.

- Anuncio del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Rector, de
10 de abril de 2015, por el se hace publico el Acuerdo de la Asamblea de Representantes de la
ULPGC por el que se elige a los y las Vocales del Consejo de Estudiantes de la ULPGC.
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Anuncio por el que se hace publica la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, de 5 de mayo de 2015, por la que se procede a la licitacién del procedimiento
abierto de servicio de impresion y suministro de titulos de caracter oficial tanto en formato
papel de seguridad inerte, con validez en todo el territorio nacional, expedidos por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC), asi como la ejecucién y
entrega de titulos oficiales en formato electrénico; impresion, personalizacion y entrega de
los documentos en formato papel y en formato electrénico del denominado suplemento
europeo al titulo (SET), expedidos por la ULPGC; e impresion, personalizaciéon y entrega de
titulos propios conforme a las instrucciones que imparta la ULPGC.

Anuncio del Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 7 de mayo de 2015, por el que se hace publica la convocatoria del Programa
Universitario Philip Morris Spain de ayudas sociales para la continuidad de los estudios
universitarios y a la iniciacion profesional en la empresa.
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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

|.1 Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 14 DE ABRIL DE 2015,
POR LA QUE SE COMPLEMENTA LA RESOLUCION DE 10
DE ENERO DE 2011, POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES DE
COMPATIBILIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Mediante Resolucion de este Organo de 10 de enero de 2011 se
dictaron Instrucciones sobre el procedimiento de tramitacion de
las solicitudes de compatibilidad del personal al servicio de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC n° 1, de
10.01.2011).

En el apartado 3.a de la Instruccion Sexta se requiere el informe
del responsable de la unidad docente o administrativa a la que se
encuentre adscrito el interesado -Director de Departamento,
Instituto Universitario de Investigaciéon, Servicio Administrativo,
Administrador de Edificio o unidad que corresponda- acerca de si
el contenido del puesto o actividad, publico o privado, que se
pretende compatibilizar se encuentra relacionado directamente
con las funciones que desarrolla en la Universidad, o puede
comprometer su imparcialidad o independencia, o bien impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o perjudicar
los intereses generales de la Universidad.

En dicho apartado no se contempl6é un colectivo heterogéneo,
relacionado en su mayoria con la actividad investigadora de la
Universidad, que no tiene adscripcién a ninguna de las unidades
sefialadas y que ha incrementado su acceso a la condiciéon de
profesor asociado a tiempo parcial. Dicho colectivo viene
constituido por los siguientes grupos de personal: los contratados
en Proyectos de Investigacion o de Cooperacion; los contratados
como apoyo a los Grupos de Investigacion; los contratados con
cargo a convenios o contratos del articulo 83 de la Ley Orgéanica
de Universidades; los investigadores contratados bajo las
modalidades contempladas en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacioén. El puesto de trabajo principal de este personal
depende del Investigador Principal del Proyecto de Investigacion,
del responsable del Proyecto de Cooperacion, del Grupo de
Investigacion, del profesor responsable del convenio o contrato, o
bien del responsable del Proyecto de Investigacion relacionado
con la formacién del investigador. Por ello, deben ser éstos
responsables los que evaclen el informe sefialado.

En consecuencia, procede complementar la citada Instruccién
para solventar la laguna apreciada.

En su virtud, de acuerdo con las competencias que me atribuye el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, asi como los articulos 81 y 84 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, del Gobierno de Canarias (BOC n° 57, de 24.03.2003),

RESUELVO

Primero.- Modificar la Resolucion de este Organo de 10 de enero
de 2011, por la que se dictan Instrucciones sobre el
procedimiento de tramitacion de las solicitudes de compatibilidad

del personal al servicio de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (BOULPGC n° 1, de 10.01.2011), mediante la adicién de
un segundo parrafo al apartado 3.a de la Instruccién Sexta, del
siguiente tenor:

“En los casos de personal cuyo puesto o actividad principal en
esta Universidad sea un contrato en Proyectos de Investigacion o
de Cooperacion; un contrato de apoyo a Grupos de Investigacion;
un contrato con cargo a convenios o contratos del articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades, o bien un contrato de
investigador de los previstos en la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién; este informe se emitird por el
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion; el
responsable del Proyecto de Cooperacién; el responsable del
Grupo de Investigacion; el responsable del convenio o contrato
que financia la contratacién; o bien el responsable del Proyecto
de Investigacion relacionado con la formacién del investigador;
respectivamente. En aquellos otros supuestos singulares no
previstos anteriormente, el informe se emitira por la persona que
haya propuesto la celebracion del contrato de trabajo que
constituya el puesto o actividad principal”.

Segundo.- La presente Resolucién entrara en vigor a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Los procedimientos
pendientes de resolver en dicha fecha se tramitaran de acuerdo
con lo previsto en la misma.

Las Palmas de Gran Canaria a 14 de abril de 2015.

EL Rector,
José Regidor Garcia

I.3 Consejo Social

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE ABRIL DE 2015, POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA FIRMA DEL
CONVENIO-MARCO CON EL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de abril de
2015, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.1.g) de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, modificada
por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda informar favorablemente
la firma del convenio-marco a suscribir entre las universidades
canarias y el Servicio Canario de la Salud, para la utilizacion de
las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia en las
ensefianzas universitarias oficiales de la rama de conocimiento
de Ciencias de la Salud asi como elevar dicho informe a la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE ABRIL DE 2015, POR EL
QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO
POR IMPORTE DE TRES MIL EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de abril de
2015, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, modificada
por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda aprobar una
transferencia de crédito, entre transferencias corrientes y de
capital, por valor de tres mil euros (3.000,00€), con origen y
destino la unidad de gasto 425 (programa 42B) correspondiente
al Instituto Universitario de Sanidad Animal y Seguridad
Alimentaria.



BOULPGC Afio VIII nim. 5

Viernes, 8 de mayo de 2015

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE ABRIL DE 2015, POR EL
QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO
POR IMPORTE DE TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO CON SETENTA Y CINCO EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién de 24 de abril de
2015, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, modificada
por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda aprobar una transferencia
de crédito, entre gastos corrientes y de capital, por valor de tres
mil seiscientos treinta y cinco con setenta y cinco euros
(3.635,75€), con origen y destino la unidad de gasto 251
(programa 42A) correspondiente al Departamento de Filologia,
Espafiola, Clasica y Arabe.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE ABRIL DE 2015, POR EL
QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO
POR IMPORTE DE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA' Y
UNO CON CUARENTA Y SEIS EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién de 24 de abril de
2015, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, modificada
por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda aprobar una transferencia
de crédito, entre gastos corrientes y de capital, por valor de mil
cuatrocientos ochenta y uno con cuarenta y seis euros
(1.481,46€), con origen y destino la unidad de gasto 251
(programa 42B) correspondiente al Departamento de Filologia,
Espafiola, Clasica y Arabe.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE ABRIL DE 2015, POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS DE DIVERSAS
PUBLICACIONES EDITADAS POR EL SERVICIO DE
PUBLICACIONES DE LA ULPGC

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién de 24 de abril de
2015, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b) de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar el precio de las
siguientes publicaciones editadas por el Servicio de Publicaciones
de las Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Titulo: Actividades comunicativas con podcast para el aprendizaje
del espafiol americano (Lingiistica aplicada y nuevas
tecnologias).

Coleccion: Tesis doctorales. Nueva serie - N°% 4
Soporte: CD insertado en carpeta con formato triptico

ISBN: 978-84-9042-184-0

Autora: Maria Nayra Rodriguez Rodriguez

Afio edicion: 2015

PVP: 9,00 euros

Titulo: Actividades comunicativas con podcast para el aprendizaje
del espafiol americano (Linglistica aplicada y nuevas
tecnologias)

Coleccién: Tesis doctorales. Nueva serie - N°: 4
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE ABRIL DE 2015, POR EL
QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION AL RECURSO DE
ALZADA INTERPUESTO POR ARM (43296813A) CONTRA
LA RESOLUCION DE 17 DE OCTUBRE DE 2014 DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERMANENCIA DE
ESTA UNIVERSIDAD

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de abril de
2015, en uso de las capacidades atribuidas por el articulo 19 de
las Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones
Oficiales en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas en Sesion Plenaria del Consejo Social celebrada el
dia 26 de noviembre de 2012, modificadas por acuerdo plenario
de 28 de julio de 2014, y por la delegacion de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesion
Plenaria el dia 23 de julio de 2013, la resolucién al recurso de
alzada interpuesto por ARM (43.296.813A) contra la resolucion
de 17 de octubre de 2014 del Presidente de la Comision de
Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE ABRIL DE 2015, POR EL
QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION AL RECURSO DE
ALZADA INTERPUESTO POR LAMS (44715163N) CONTRA
LA RESOLUCION DE 17 DE OCTUBRE DE 2014 DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERMANENCIA DE
ESTA UNIVERSIDAD

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de abril de
2015, en uso de las capacidades atribuidas por el articulo 19 de
las Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones
Oficiales en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas en Sesion Plenaria del Consejo Social celebrada el
dia 26 de noviembre de 2012, modificadas por acuerdo plenario
de 28 de julio de 2014, y por la delegacion de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesion
Plenaria el dia 23 de julio de 2013, la resolucion al recurso de
alzada interpuesto por LAMS (44.715.163N) contra la resolucion
de 10 de febrero de 2015 del Presidente de la Comision de
Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE ABRIL DE 2015, POR EL
QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION AL RECURSO DE
ALZADA INTERPUESTO POR YFS (47903544H)CONTRA LA
RESOLUCION DE 17 DE OCTUBRE DE 2014 DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERMANENCIA DE
ESTA UNIVERSIDAD

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de abril de
2015, en uso de las capacidades atribuidas por el articulo 19 de
las Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones
Oficiales en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas en Sesién Plenaria del Consejo Social celebrada el
dia 26 de noviembre de 2012, modificadas por acuerdo plenario
de 28 de julio de 2014, y por la delegacion de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesion
Plenaria el dia 23 de julio de 2013, la resolucién al recurso de
alzada interpuesto por YFS (47.903.544H)) contra la resolucion
de 9 de marzo de 2015 del Presidente de la Comisién de
Permanencia de la Universidad.
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|.4 Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
29 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE PROFESORES HONORIFICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de 29 de abril de 2015, acuerda
aprobar el Reglamento de Profesores Honorificos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que se inserta a
continuacion:

REGLAMENTO DE PROFESORES HONORIFICOS
TITULO I. PREAMBULO

El Profesor Honorifico constituye una figura contemplada en la
legislacion universitaria, que se caracteriza por incorporar a la
Universidad una serie de profesionales de reconocido prestigio
que colaboran en la investigacion, docencia y cooperacion sin
animo de remuneracion. Se podra nombrar Profesores
Honorificos para desarrollar labores docentes, investigadoras, de
transferencia y de cooperacion teniendo en cuenta los beneficios
que la actividad del candidato, desarrollada en colaboracion con
un 6rgano de la Universidad o entidad dependiente de la misma,
pueda reportar de forma directa a la ULPGC.

TITULO II. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la
regulacién del Profesor Honorifico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, tienen la
condicion de Profesor Honorifico aquellos profesionales que
cumpliendo las condiciones descritas en el articulo 3 punto
cuarto del presente Reglamento, sean nombrados por el
Rector y que desarrollen sin contraprestacién una labor de
colaboracion, transferencia, cooperacion, investigadora o
docente mediante Venia Docendi, en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de acuerdo con lo preceptuado en
el presente Reglamento.

Articulo 2.- Relacién juridica

1. El nombramiento como Profesor Honorifico no conlleva
ningln tipo de relacién contractual, laboral o administrativa,
con la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. La docencia que reciban los alumnos bajo la tutela de los
Profesores Honorificos no implicara en ningdn caso una
relacion contractual entre el Profesor Honorifico y el
estudiante, ni  presupondra compromiso alguno de
contraprestacion posterior.

Articulo 3.- Caracteristicas

La figura del Profesor Honorifico posee las siguientes
caracteristicas:

e Nombramiento de caracter temporal, renovable cada dos
afios.

e Sin remuneracion por parte de la Universidad.
e Vinculacién ocasional a Departamentos, Centros,
Institutos  Universitarios, Vicerrectorados o entidades

dependientes de la ULPGC.

e Seran designados de entre:

- los profesores de los cuerpos docentes universitarios
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
en situacion de jubilados,

- los profesores que hayan finalizado su contrato
como profesor emérito,

- todas aquellas personas que, habiendo sido
nombrados por el Rector de la ULPGC para
colaborar en acciones relevantes con la Institucion,
mantenga su vinculo representandola en actos y
actividades tanto a nivel nacional o internacional.

e Los Profesores Honorificos podran acceder a los
servicios de biblioteca, deportivos y otros servicios
generales de la Universidad en las mismas condiciones
que el personal docente e investigador de la ULPGC, y
disponer de una cuenta de correo electronico y acceso a
los servicios de red de la Universidad.

e Los Profesores Honorificos podran colaborar con Grupos
de Investigacién, en la elaboracién de propuestas de
proyectos de Investigacion e I+D y participar en los
mismos en las condiciones que se determinen en cada
caso. Asi mismo podran participar en la direccion de
tesis doctorales, de acuerdo con los requisitos
establecidos en la normativa de Doctorado, y en trabajos
de investigacion que se lleven a cabo total o
parcialmente en la ULPGC. Se priorizara su dedicacién a
la participacion en proyectos europeos con la ULPGC.

e El Departamento, Instituto, Centro, Vicerrectorado o
entidad dependiente de la ULPGC solicitante podra
facilitar al Profesor Honorifico el acceso a los medios
disponibles que estime necesarios para facilitar la
actividad de colaboracion. Por lo que se refiere a la
utilizacion de despachos, en ningan caso podran los
profesores honorificos tener prioridad con respecto a los
miembros del PDI del Departamento, Instituto o Centro
gue tenga vinculacion funcionarial o contractual con la
ULPGC en cualquier cuerpo o categoria.

TITULO Ill. NOMBRAMIENTO
Articulo 4.- Propuesta de Nombramiento

1. El nombramiento de Profesor Honorifico se haré a propuesta
de:

e En el caso de que el candidato vaya a realizar su
actividad en una entidad dependiente de la ULPGC, el
proponente sera el Rector.

e Para el resto de candidatos, la propuesta llegara, segin
corresponda, desde:
= Consejo de Departamento
= Consejo de Instituto Universitario
= Junta de Escuela o Facultad
= Equipo Rectoral

2. La propuesta de nombramiento debe ir acompafiada de:

e Motivaciéon de la propuesta en términos docentes,
cientificos, de transferencia o de cooperacion.

e Curriculum Vitae de la persona propuesta.

e Justificacion de los beneficios que la actividad de la
persona propuesta desarrollada en colaboracién con un
6rgano de la ULPGC pueda reportar de forma directa a
la misma.

Articulo 5.- Resolucién

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria resolvera sobre las propuestas de nombramiento
que le sean elevadas, previo examen y evaluacion de las
mismas.
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Articulo 6.- Nombramiento

Correspondera al Rector de la ULPGC el nombramiento de
Profesor Honorifico a los solicitantes evaluados positivamente por
el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Profesores Honorificos entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOULPGC.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
29 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE DETERMINA LA

FECHA DE COMIENZO Y FINALIZACION DEL CURSO
ACADEMICO A EFECTOS DE JUBILACION DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La Ley 27/1994 (BOE de 30 de septiembre) establece en su
articulo Unico que la edad de jubilaciéon forzosa de los
funcionarios de los cuerpos docentes es la de 70 afios, si bien
guedan autorizados a jubilarse, previa solicitud, una vez
cumplidos los 65 afios de edad. Todo ello sin perjuicio de los
demas supuestos de jubilacion voluntaria legalmente previstos.

Asimismo, la citada ley indica que para el caso de aquellos que
opten por la jubilacion a los 70 afios, esta sera efectiva el dia en
que alcancen esa edad o a la finalizacion del curso académico en
el que hubieran cumplido esa edad, a eleccién del interesado.
Finalmente también se regula que los que opten por la jubilacién
antes de cumplir 70 afios, su efectividad quedara referida a la
finalizacion del curso académico, en este caso con caracter
forzoso.

Hasta la fecha, el término “finalizaciéon del curso académico”
aplicable en ambos supuestos, ha quedado referido al 30 de
septiembre de un afio determinado, entendiendo que el principio
del curso siguiente tenia lugar el 1 de octubre.

Los cambios en la ordenacion académica que se han introducido
en afos recientes a partir del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, exigieron considerar el calendario
académico para su adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Ahora, cuando las titulaciones regidas segin la ordenacién
anterior practicamente han desaparecido en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, el nuevo calendario aconseja
revisar aquella fecha de referencia para la jubilacion del
profesorado y utilizar el dia 1 de septiembre como “comienzo del
cursa” y el 31 de agosto como “final de curso”, pues légicamente,
el inicio de actividades docentes en cada curso debe situarse, en
coherencia con el calendario de actividades docentes del curso
anterior, en una fecha posterior a la celebracién de las pruebas
de evaluacion a las que los estudiantes hayan tenido que
someterse, que a todos los efectos es el 31 de Julio, salvo para
los TFT que se amplia hasta el 7 de Septiembre.

Por lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 29 de abril de 2015,

ACUERDA:

Primero.- Con el objeto de determinar la fecha efectiva de
jubilacion del personal docente e investigador de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria en sus distintos supuestos y
modalidades y a ese Unico efecto, se considerara el 1 de
septiembre como fecha de comienzo y el 31 de agosto como
fecha de finalizacién del curso académico.

Segundo.- Excepcionalmente, y al objeto de no producir graves
dafios en la planificacion académica del presente curso
2014/2015, exclusivamente para el presente curso, los
funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios que accedan
a la jubilacién, previa solicitud motivada, podran jubilarse a 30 de
septiembre de 2015.

Tercero.- El presente Acuerdo producira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOULPGC.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
29 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA LA
POLITICA DE SEGURIDAD INFORMATICA DE LA ULPGC,
BASADA EN EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de abril de 2015, acuerda
aprobar la Politica de Seguridad Informatica de la ULPGC,
basada en el Esquema Nacional de Seguridad.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
29 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA UN
SUPLEMENTO DE CREDITO AL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO 2015

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de abril de 2015, acuerda
aprobar un suplemento de crédito al presupuesto del ejercicio
2015 financiado con remanente de tesoreria genérico, con
destino Servicios Centrales (UGA 010; Programa 42C) por
importe de 7.562.984,07 euros.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
29 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL
NOMBRAMIENTO DE D. MAXIMIANO TRAPERO TRAPERO
COMO PROFESOR EMERITO DE LA ULPGC ASi COMO LA
PRORROGA EN LA CONSIDERACION COMO PROFESORES
EMERITOS DE D. EDUARDO CACERES MORALES Y
DE D. JOAQUIN MECO CABRERA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de abril de 2015, aprueba
aprobar el nombramiento de D. Maximiano Trapero Trapero como
profesor emérito de la ULPGC asi como la prérroga en la
consideracién como profesores eméritos de D. Eduardo Céaceres
Morales y de D. Joaquin Meco Cabrera.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
29 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE NOMBRA A D.
LUIS SERRA MAJEM COMO DIRECTOR DEL INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS Y SANITARIAS DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de 29 de abril 2015, de
conformidad con lo previsto en el articulo 113 de los Estatutos
de la ULPGC, acuerda nombrar a D. Luis Serra Majem como
Director del Instituto de Investigaciones Biomédicas vy
Sanitarias de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
29 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO PARA TRABAJO DE FIN DE MASTER DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MICROELECTRONICA
APLICADA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de abril 2015, acuerda
aprobar el Reglamento para Trabajo de Fin de Master del
Instituto Universitario de Microelectronica Aplicada de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que se inserta a
continuacion:

REGLAMENTO PARA TRABAJO DE FIN DE MASTER DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE MICROELECTRONICA APLICADA DE LA ULPGC

Articulo 1.- Propdsito y alcance

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases y
normas sobre la definicién, adjudicacién, presentacion,
calificacion y tramitacion administrativa de los Trabajos Fin de
Master (TFM) que se realicen en las titulaciones de master
adscritas al Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada
(IUMA) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El contenido de este reglamento estd sometido y se completa con
el “Reglamento General de Trabajo Fin de Titulo de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria” aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de la ULPGC de 14 de octubre
de 2014 (BOULPGC de 5 de noviembre de 2014).

Las competencias de las Comisiones de Trabajo de Fin de Titulo
en el IUMA son asumidas por la Comisién Académica del IUMA
que, en particular, velard por que se dé cumplimiento a este
Reglamento y las normas de rango superior a que esta sometido.

Articulo 2.- Naturaleza

Se considera como Trabajo Fin de Master, a los efectos del
presente Reglamento y de conformidad con los Estatutos de la
ULPGC, la asignatura que consiste en el desarrollo de un trabajo
en el ambito elegido, realizado por el estudiante bajo tutela
académica. En este contexto:

1.1. EI TFM debe ser de uno de los siguientes tipos:

a) Trabajos de investigacién, desarrollo e innovacion,
trabajos experimentales de investigacion relacionados
con la ftitulaciébn, que podran desarrollarse en
Departamentos, Centros e Institutos Universitarios,
Centros de investigacion, empresas y otras instituciones
afines. En el caso de llevarse a cabo en colaboracién con
empresas deber4d acreditarse el interés de su
responsable legal por colaborar en el TFM.

b) Trabajos de caracter investigador en el ambito
profesional y directamente relacionados con los estudios
cursados.

c) Trabajos de caracter profesional en el ambito de los
estudios cursados.

d) Oftros trabajos que corresponderan a ofertas de los
Departamentos o de los propios estudiantes, no
ajustadas a las modalidades anteriores. En todo caso, se
debera tener en cuenta su continuidad con el Programa
de Doctorado correspondiente.

1.2. Seré realizado por el estudiante bajo la direccion de uno o
varios tutores académicos. Durante su ejecucion, el
estudiante desarrollarda 'y aplicard los conocimientos,
capacidades y competencias adquiridas en la ftitulacion,
conforme al caracter especializado o multidisciplinar de ésta y
su orientacién a la especializacién académica o profesional,
debiendo incluir la iniciacion en tareas investigadoras.

1.3. El TFM podra desarrollarse en el marco de un programa de
movilidad, de un convenio de intercambio con otra
universidad o de un convenio de colaboracién con otra
empresa o entidad, ya sea nacional 0 extranjera. Salvo que
en dicho convenio se haya establecido explicitamente un
reconocimiento formal del trabajo y, por lo tanto, de la forma
de juzgar y calificar por el centro donde se haya realizado, la
tramitacién seguira, con caracter general, los mismos pasos
gue cualquier otro realizado en el IUMA.

1.4.El TFM es individual y, como norma general, estara
concebido para que el tiempo total de dedicacién del alumno
sea acorde con los créditos ECTS asignados. La Comision
Académica de cada Master y la Comisién Ejecutiva del IUMA
velaran especificamente por el cumplimiento de esta norma.

1.5. El carécter individual del TFT no impide que los trabajos se
puedan plantear como partes diferenciadas de un tema
comun a un grupo de estudiantes. En estos casos, debera
quedar claramente identificado el TFT de cada estudiante
gue sera evaluado de forma independiente. Debera quedar
constancia escrita, en los documentos de adjudicacion, de
tareas u objetivos diferenciados que permitan evaluar
individualmente a cada uno de los alumnos. El tutor de los
TFT de temética comun podra ser el mismo, permitiéndose la
existencia de cotutores en funcion de la especificidad de
cada TFT. Dichas evaluaciones individuales deberan ser
llevadas a cabo por un mismo Tribunal Evaluador. Esta
situacién debera quedar recogida mediante acurdo motivado
de la Comision Académica del Master correspondiente.

Articulo 3.- El tutor

1.6. La Comision Académica, de forma motivada, podra autorizar
gue un TFM sea tutelado por mas de un tutor académico. En
todo caso, al menos uno de los tutores académicos debera
ser un docente del Master. Las atribuciones fundamentales
de los tutores seran:

a) fijar las especificaciones del TFM,

b) orientar al alumno durante su realizacion,

c) supervisar el trabajo,

d) velar por que los objetivos fijados inicialmente son
alcanzados en el tiempo previsto y de forma
adecuada,

e) emitir un informe del TFM que haya tutelado.

1.7. La cotutela de los TFM podra ser ejercida por un profesional
ajeno a la ULPGC, debiendo, en este caso, contar el citado
Trabajo con un tutor académico del IUMA. La Comision
Académica autorizara de manera individualizada y previa
solicitud del estudiante el desarrollo de un trabajo en régimen
de cotutoria, dando el visto bueno a la designacion del tutor
académico y del cotutor.

1.8.Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFM en su
totalidad, o en una parte significativa, en instituciones,
entidades, organismos o empresas distintos de la ULPGC, el
tutor académico, con auxilio de la Comision Académica,
podra promover que un miembro de dicho organismo,
institucion o empresa ejerza la funcién de cotutor y le preste
ayuda en la definicion del TFT y en su desarrollo. Como
requisito previo para que esta colaboracién externa pueda
ser autorizada por la Comisién Académica, es necesario que
exista un convenio de colaboracion firmado entre la ULPGC y
ese organismo o institucion.

1.9. La misién de este tutor colaborador es la de participar con el
tutor del IUMA en la definicién y alcance del trabajo a realizar,
asi como la de supervisar y asesorar al alumno durante la
realizacion del TFM.

1.10.  Cualquier tutor debera estar en posesion, al menos, de la
misma titulacion que el nivel formativo de Master.
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Articulo 4.- Asignacién de tutores y adjudicacion del TFM

1.11. Tendran derecho a la adjudicacién de un TFM y a la
asignacion del correspondiente tutor o tutores los alumnos
que estén matriculados de la asignatura TFM y de todos los
créditos pendientes para terminar sus estudios de master.

1.12. El coordinador de cada master se encargara de tramitar
internamente la asignacién de tutores y TFM a los alumnos
con derecho a ello, teniendo en cuenta las preferencias del
alumno por una linea de trabajo concreta y la carga docente
de los posibles tutores.

1.13. La adjudicacion del TFM debera realizarse, previa
solicitud del alumno a la Comisién Académica del IUMA, en
los plazos establecidos para ello por la direccién del IUMA.
En la solicitud se debera hacer constar:

a) nombre del alumno o que lo llevara a cabo,

b) titulo del trabajo,

C) objetivos,

d) profesores tutores,

e) plan de trabajo detallado y coherente con los créditos
asignados al TFM,

f) aceptacion de los tutores a dirigir dicho trabajo.

1.14. Cualquier alumno que, cumpliendo todos los requisitos,
no viese atendido su derecho a la adjudicacién de un tutor y
de un Trabajo de Fin de Master concreto, podra dirigirse al
Director del IUMA, quien debera resolver la situacién en un
plazo no superior a 15 dias naturales.

1.15. El alumno que quiera cambiar de TFM o de tutor, debera
renunciar primero a la adjudicacion anterior mediante escrito
motivado y dirigido a la Comisiéon Académica del IUMA que
resolvera sobre la procedencia de la renuncia y designara, en
Su caso, un nuevo tutor y, si procede, de linea de trabajo en
el plazo méaximo de 15 dias naturales, previo acuerdo de las
partes. La decision anterior podrda ser recurrida ante la
Comision Ejecutiva del IUMA mediante escrito motivado.

1.16. El tutor que quiera renunciar a su tutela sobre un TFM,
debera dirigir escrito motivado a la Comisién Académica del
Master, quien resolvera sobre la procedencia de la renuncia y
designara, en su caso, un nuevo tutor y TFM para el alumno,
en el plazo maximo de 15 dias naturales, previo acuerdo de
las partes.

1.17. La adjudicacién del TFM vy tutor tendra vigencia durante
dos cursos académicos, transcurrido ese plazo debera
procederse a una nueva adjudicacion o a una confirmacién
de la adjudicacion, si no se hiciese asi la asignacién inicial
dejaria de tener efecto.

1.18. La Comisién Académica podra, excepcionalmente, de
forma individualizada y por razones justificadas, ampliar el
plazo anterior. En ningin caso, el TFM podra tener una
vigencia superior a los tres afios desde la autorizacion de la
propuesta de TFM. Superado este plazo el estudiante,
deberéa hacer otra propuesta.

Articulo 5.- Matricula

1.19. La administracién del IUMA formalizara la matricula del
TFM de la misma manera y en los mismos plazos que
cualquier otra asignatura del master.

1.20. Como es preceptivo, la matricula implicara el pago de los
precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos y administrativos universitarios,
pudiéndose acoger el alumno a las exenciones de pago
previstas por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 6.- Presentacion del TFM
1.21. Una vez finalizado el TFM, el alumno entregara en la
Administracion la siguiente documentacion:

a) Un ejemplar de la memoria del TFM, en el formato
establecido por el IUMA y disponible en su servidor web,
tanto en versién electrénica como impresa en papel con
las firmas del alumno y los tutores. Esta memoria
incluird, al menos:

i)  descripcion de los objetivos,

i) resumen del estado del arte de la materia,

iy trabajo realizado y descripcion de la
metodologia usada para llevarlo a cabo,

iv) resultados obtenidos,

v) conclusiones, y

vi) bibliografia.

b) articulo resumen de la memoria justificativa en inglés, de
dos paginas de extension, conforme al formato
estipulado por el IUMA, asi como una autorizacién para
que este articulo sea incorporado en la publicacion
referida en el articulo 6.2,

c) un péster del trabajo realizado en formato DIN AO y
redactado en espafiol con el que se anunciard su
defensa y se dara publicidad al trabajo en los foros que
sea pertinente,

d) informe del tutor o tutores que incluya al menos:

i)  admision a tramite de la memoria

i) relacion de las tareas realizadas y
cumplimiento de la planificacion temporal y
carga de trabajo.

1.22.  El I[UMA publicara anualmente los articulos resumen por
los medios que estime conveniente con el objeto de difundir
los resultados obtenidos de los masteres impartidos.

1.23. La secretaria del centro preparara la documentacion
relativa a la presentacién y defensa del TFM, notificara al
tutor y a la Comisiébn Académica la recepcion de los
documentos por parte del alumno y dard traslado de la
misma a los miembros del Tribunal Evaluador.

1.24. El periodo habil para la admision a tramite de la
documentacién sera acorde con el calendario académico de
la ULPGC, iniciandose 15 dias antes del comienzo de cada
periodo de evaluacion.

1.25. ElI TFM debera estar escrito y ser expuesto oralmente en
espafiol o inglés.

1.26. El estudiante deberd haber superado con éxito la
totalidad de los créditos, a excepcion de los asignados al
TFM, para poder presentar el trabajo.

Articulo 7.- Nombramiento del Tribunal Evaluador y
emisién de informes

1.27. Cada TFM serd evaluado por un Tribunal Evaluador
formado por profesores que impartan docencia en el master
correspondiente.

1.28. Dicho tribunal ser& nombrado por la Comisién
Académica, que también designara un tribunal suplente.

1.29. En ningln caso, elllos tutor/es podra/n formar parte del
tribunal evaluador.

1.30. El tribunal estard compuesto por tres profesores doctores
del IUMA con docencia en el master correspondiente y plena
capacidad docente e investigadora. El de mayor categoria,
dedicacion y antigiedad, o su suplente, actuard como
Presidente y el de menor categoria, dedicacién y antigtiedad,
0 su suplente, como secretario.

1.31. Excepcionalmente, y por causa motivada por el interés
académico o de investigacion, y con autorizacién expresa y
previa de la Comisién Académica, podran formar parte de los
tribunales otros profesores de la ULPGC que no impartan
docencia en el Master, personal que cuente con la venia
docente concedida en la ULPGC, profesores de otras
Universidades que impartan docencia en titulaciones
similares o miembros del CSIC.

11
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1.32. Si alguno de los miembros del Tribunal Evaluador
considerase que el trabajo contiene defectos u omisiones de
importancia debera indicarlo mediante escrito motivado al
Presidente del Tribunal Evaluador, al menos dos dias habiles
anteriores a la fecha prevista para su defensa. El Presidente
del Tribunal Evaluador convocara al estudiante y al tutor o
tutores indicando dichas deficiencias dando la oportunidad al
estudiante para que se incorporen las correcciones
solicitadas. En cualquier caso el TFM, ya sea el original o el
corregido se sometera al proceso de evaluacion en la
convocatoria prevista, salvo que el estudiante retire
definitivamente los documentos del TFM, considerando el
TFM como no presentado.

Articulo 8.- Acto de Presentacion y Defensa

1.33. Los periodos en que los alumnos podran realizar la
defensa de los TFM seran los del calendario oficial de la
Universidad.

1.34. El Secretario del IUMA, a través de la Administracion del
Edificio comunicara al estudiante, al tutor o tutores y a los
miembros del tribunal que se va a proceder a la lectura y
defensa de un TFM por parte del alumno y las condiciones
en las que se puede acceder, para su estudio, a la
documentacion referente al trabajo.

1.35. La Administracién del Edificio debe verificar que los
profesores del tribunal titular siguen manteniendo la condicién
de profesores de la titulacién a fecha de la lectura del trabajo.
A estos efectos, en las fechas asignadas a la convocatoria
extraordinaria (julio y septiembre, en su caso) se considerara
la plantilla de profesores en la fecha del inicio de dicha
convocatoria extraordinaria (julio). En caso de no ser asi, se
sustituiran por los suplentes. Si éstos tampoco impartieran
docencia en la titulacién, se comunicara al Director del IUMA
para que la Comisién Académica del Master nombre a
nuevos miembros del tribunal. Este nuevo nombramiento
debe realizarse como méaximo en diez dias habiles desde la
presentacion de la solicitud de defensa del TFM.

1.36. El Presidente del Tribunal Evaluador convocara, en un
plazo maximo de diez dias naturales contados desde
comunicado del Secretario del IUMA, al acto de defensa
publica a los miembros del Tribunal Evaluador, a todos los
tutores y al alumno, indicando la composicion del Tribunal
Evaluador y la fecha, hora y lugar de la defensa, con al
menos cinco dias naturales de antelacion.

1.37. Al menos un tutor académico debera estar presente en el
acto de defensa.

1.38. Como norma general, el alumno dispondra de un maximo
de 30 minutos para exponer el trabajo realizado.

1.39. Terminada la exposicion los miembros de la comision
podran formular cuantas preguntas y aclaraciones deseen
durante un plazo maximo de una hora.

1.40. Finalizado el turno de preguntas, el Tribunal Evaluador
deliberara a puerta cerrada, pudiendo dar audiencia a otros
expertos si lo considerase oportuno. Fruto de esa
deliberacién otorgara una calificacion.

1.41. Durante el periodo de deliberacion, cualquier miembro
del tribunal podra solicitar al Presidente o éste por si mismo
la comparecencia del tutor académico del Trabajo para
realizar cualquier consulta o solicitar cualquier aclaracion que
resuelva las dudas del tribunal sobre el Trabajo.

1.42. De conformidad con los Estatutos de la ULPGC, el
estudiante tendra derecho a que se le aplace la realizacion
del acto de presentacién y defensa cuando se produzcan
circunstancias objetivas que asi lo justifiquen. En caso de
producirse estas circunstancias, el Presidente se lo
comunicara al resto del tribunal. Una vez que se subsanen
los impedimentos que no han permitido la lectura y defensa
del TFT, el Presidente volvera a convocar al tribunal dentro
del calendario académico de la ULPGC.

Articulo 9.- Calificacién

1.43. En el proceso de calificacién se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:
a) entidad del problema tratado, es decir, grado de dificultad
o complejidad técnica,
b) grado de cumplimiento de los objetivos incluyendo:
i)  objetivos técnicos, y
i)  planificacién temporal,
¢) originalidad en la resolucién del problema,
d) adecuacion del trabajo realizado y el niUmero de créditos
gue el plan de estudios reserva al TFM,
e) dedicacion del alumno,
f) calidad en la elaboracién del documento,
g) valoracion de la presentacion realizada.

1.44. Conforme a la reglamentacion vigente, la calificacion
otorgada serd numérica, dentro de un intervalo de 0 a 10
puntos. Se establecen varios grupos de calificaciones:

a) suspenso (de 0 a 4,9 puntos): si no se cumplieron los
objetivos minimos exigibles,

b) aprobado (de 5,0 a 6,9 puntos): si se cumplieron sélo los
objetivos esenciales minimos suficientes y el trabajo
realizado presenta pequefias deficiencias en su
elaboracién y en la presentacion final,

c) notable (de 7,0 a 8,9 puntos): si se cumplieron los
objetivos basicos y muchos complementarios,

d) sobresaliente (de 9,0 a 10 puntos): si se cumplen todos
los objetivos, el problema tratado es lo suficientemente
complejo, y ha sido expuesto con la claridad necesaria.

1.45. La calificacion otorgada debera reflejarse en un acta
suscrita por todos los miembros del Tribunal Evaluador y
anunciada en la sesién publica por el Presidente.

1.46. Si no fuese unanime la calificacion del tribunal, se
calificara con la puntuacion media de las calificaciones
emitidas por cada uno de los miembros del Tribunal
Evaluador, debiendo dejarse constancia escrita de dichas
calificaciones en el acta.

1.47. En el caso de que el TFM obtenga la calificacién de
“Suspenso”, se dara audiencia a todos los tutores del trabajo
con anterioridad a emitir la calificacién, y se elaborara un
informe en el que se hardn constar aquellos errores,
omisiones y, en general, todos los defectos que deban ser
subsanados y que motivaron la decision.

1.48. Cuando la nota media sea superior a nueve el tribunal
podra conceder la mencién de “Matricula de Honor” siempre
gue la mayoria simple de sus miembros asi lo expresen. El
tribunal deberd motivar en una resolucién especifica su
decision, tomando en consideracion criterios de evaluacion
gue tengan que ver con la adquisicion de competencias
asociadas al titulo.

Articulo 10.- Recepcién del Trabajo Fin de Master una vez
evaluado

1.49. El secretario del tribunal levantara acta donde se recoja
la calificacion emitida por cada miembro del tribunal, asi
como las votaciones, la calificacion final y aquellas
circunstancias que los miembros del tribunal y el tutor del
TFM deseen reflejar en ella. El Presidente la hara publica y el
secretario del tribunal la remitira al secretario del IUMA, junto
a la documentacion original que se le entregd sobre el TFM,
asi como la siguiente documentacién:

a) actas de evaluacion y, en su caso, el informe de las
causas que han motivado el rechazo o la calificacion de
“suspenso”,

b) copia de la convocatoria al acto de presentacion.

1.50. La entrega incompleta de la documentacion impedira el
registro del TFM como defendido.

151. El autor de un TFM rechazado o calificado como
“Suspenso” podra recabar en Secretaria del Centro el
informe motivado del Tribunal Evaluador.

1.52. El periodo para la lectura del TFT, y por tanto la entrega
del acta, se podra extender hasta el Ultimo dia sefialado a tal
efecto en el calendario del curso académico en marcha,
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entendiéndose que el estudiante sera egresado de ese
curso académico.

Articulo 11.- Reclamaciones

153. En casos de conflicto sobre las decisiones de los
Tribunales Evaluadores intervendra el Tribunal de Apelacién,
que estara compuesto por tres profesores doctores del IUMA
con plena capacidad docente y con docencia en alguno o
algunos de los masteres que se oferten. El profesor de mayor
categoria, dedicacion y antigliedad actuara como Presidente
y el de menor categoria, dedicacion y antigiedad como
secretario.

1.54. El nombramiento del Tribunal de Apelacién lo realizara el
Director del IUMA, que también nombrara a tres miembros
suplentes.

1.55. El tutor de un Trabajo de Fin de Master no podra ser
miembro del Tribunal de Apelacién que lo califique. En su
caso, debera ser sustituido.

1.56. Para que el Tribunal de Apelacién se constituya sera
necesario que el autor del TFM interponga un recurso ante la
Comisién Académica del Master en el plazo de cinco dias
habiles posteriores a la fecha en que se hizo publica la
calificacion otorgada por el Tribunal Evaluador. El Tribunal de
Apelacion debera emitir un dictamen en el plazo de 15 dias
habiles tras la presentacién del recurso. Esta segunda
decisién podra ser recurrida, en recurso de alzada, ante el
Rector.

1.57. En el caso de que se produjera alguna disconformidad
con las actuaciones o decisiones de las Comisiones
Académicas de los masteres respecto de los TFM, se podra
dirigir instancia al Director del IUMA quien resolvera cualquier
reclamacion presentada, solicitando, si lo considera
necesario, la actuacioén de la Comisién Ejecutiva del IUMA.

Articulo 12.- Difusion

158. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
establecerd las normas de entrega a la Biblioteca
Universitaria de los TFT en soporte digital para garantizar la
difusién y la preservacion de la propiedad intelectual.

El secretario del Centro docente sera el responsable de la

base de datos de Trabajos de Fin de Titulo finalizados,

incluyendo, al menos, la siguiente informacion:

a) Datos del estudiante.

b) Datos del tutor o tutores académicos, con constancia
sobre el Departamento.

c) Caso de existir, datos del cotutor.

d) Titulacion y especialidad o mencion (si la hubiere).

e) Titulo del TFT.

f) Fecha de lectura.

g) Nota final.

h) Si el Trabajo esta relacionado con un proyecto de
investigacion, nombre del proyecto de investigacion.

i) Si el Trabajo estd realizado en colaboracién con una
empresa, nombre de la empresa y sector.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

1. Entrada en vigor. Este reglamento entrard en vigor el dia
siguiente de su publicaciéon en el BOULPGC.

2. Habilitacién para el desarrollo normativo. Se habilita al Director

del Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para dictar las
resoluciones que fueran necesarias para el cumplimiento o
desarrollo de lo dispuesto en este reglamento.

3. Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos
figuran en la presente normativa en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera vélida la
cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
29 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE ELIGEN A LOS
MIEMBROS PARA CUBRIR LAS VACANTES DE
ESTUDIANTES EN LAS COMISIONES DELEGADAS DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de abril de 2015, acuerda
elegir a los siguientes miembros para cubrir las vacantes de
Estudiantes en las Comisiones Delegadas del Consejo de
Gobierno:

COMISION DE PROFESORADO Y FORMACION DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

D. Eliezer Santana Sanchez

D. Carlos Ignacio Pérez-Cejudo Gonzélez

COMISION DE TiTULOS OFICIALES Y PROPIOS

D. Carlos Ignacio Pérez-Cejudo Gonzéalez

COMISION DE MOVILIDAD Y COOPERACION AL DESARROLLO

D. Eliezer Santana Sanchez

COMISION DE POLITICA ASISTENCIAL

D. Eliezer Santana Sanchez

D. Carlos Ignacio Pérez-Cejudo Gonzéalez

COMISION DE PLANIFICACION ACADEMICA

D. Eliezer Santana Sanchez

D. Carlos Ignacio Pérez-Cejudo Gonzélez

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
29 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA LA
INCORPORACION DE LA ULPGC A LA ASOCIACION DE
UNIVERSIDADES DEL ESTADO ESPANOL CON
TITULACIONES OFICIALES DE TRADUCCION E
INTERPRETACION

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de abril de 2015, acuerda
aprobar la incorporacion de la ULPGC a la Asociacion de
Universidades del Estado Espafiol con titulaciones oficiales de
Traduccién e Interpretacién, cuyos Estatutos se insertan a
continuacion:

ESTATUTOS DE LA CONFERENCIA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
DE TRADUCCION E INTERPRETACION (CCDUTI)
ASOCIACION DE UNIVERSIDADES DEL ESTADO ESPARNOL CON
TITULACIONES OFICIALES DE TRADUCCION E INTERPRETACION

CAPITULO 1. CONSTITUCION Y SEDE DE LA ASOCIACION

Articulo 1.-

La Conferencia de Centros y Departamentos de Traduccion e
Interpretacion  (CCDUTI) se constituye, mediante Acta
Fundacional suscrita por las Universidades que en la misma
figuran, en Asociacion de Universidades del Estado espafiol con
titulaciones oficiales de Traduccion e Interpretacion, al amparo del
articulo 22 de la Constitucion y de la Ley Orgéanica 1/2002 de 22
de marzo y normas complementarias con capacidad juridica y
plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Esta Asociacion la componen, como miembros de pleno derecho,
las Universidades del Estado espafiol con titulaciones oficiales de
Grado en Traduccion e Interpretacion.

Las Universidades que solo cuenten con una titulacion de
Posgrado en Traduccién y/o Interpretacion adquieren la condicion
de miembros colaboradores. Si desean acceder a la condicién de
miembros de pleno derecho habran de solicitarlo por escrito a la
presidencia de la Asociaciéon conforme a lo estipulado en estos
Estatutos.
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Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido. EI ambito
territorial de accion previsto para la Asociacion se extiende a la
totalidad del Estado espafiol.

Articulo 2.-

La Asociacion tendrd su sede en la Universidad que ostente la
Presidencia durante el mandato estipulado por estos Estatutos.
Esta trasladara su sede en funcion de la Universidad que ostenta
la presidencia. La sede inicial en el momento de aprobacion de
estos Estatutos es la ciudad de Soria.

CAPITULO 2. OBJETIVOS DE LA ASOCIACION
Articulo 3.-

El objetivo general de la Asociacion consiste en la coordinacion
de los esfuerzos de todos los Centros y Departamentos
universitarios del Estado espafiol dedicados a la ensefianza de
Grado y Posgrado en Traduccién e Interpretacion para conseguir
una docencia e investigacién de la maxima calidad, asi como el
reconocimiento de la capacitaciéon profesional de sus egresados y
del ejercicio profesional de la traduccién e interpretacion.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos
especificos:

1. Asumir la representacién del colectivo académico de
traduccion e interpretacion del Estado espafiol integrado en la
Asociacién ante cualquier institucién o administracion publica
en temas de su competencia.

2. Fomentar el desarrollo e incidir en la constante mejora de los
Estudios universitarios de Traduccién e Interpretacion.

3. Promover vinculos permanentes de cooperacion e
intercambio de ideas y experiencias entre los miembros de la
Asociacién y otras instituciones y entidades, de caracter
publico y privado, a escala nacional e internacional.

4. Formular ante las administraciones y organismos
competentes todo tipo de propuestas relacionadas con la
ensefianza y la capacitacion profesional en traduccion e
interpretacion.

5. Formular ante las administraciones y organismos
competentes todo tipo de propuestas relacionadas con el
reconocimiento de la investigacion en traduccion e
interpretacion, el interés en la investigacion e innovacion
cientifica (I + D + i) dentro de este campo y la evaluacién de
la actividad investigadora desarrollada dentro del area de
conocimiento de Traduccion e Interpretacion.

6. Poner en marcha todo tipo de iniciativas que redunden en la
insercion profesional de nuestros egresados y en el
reconocimiento profesional como titulados superiores en
aquellos puestos que tengan como objeto la incorporacién a
la Administracion Publica en calidad de traductores o
intérpretes.

7. Promover el reconocimiento publico de la excelencia en
traduccion e interpretacion.

8. Impulsar la puesta en marcha de procedimientos de
acreditacion y acceso a figuras profesionales del ambito de la
traduccion e interpretacién en Administraciones Publicas del
Estado o de las Comunidades Auténomas.

9. Velar por el cumplimiento de unos criterios de ética y
deontologia  profesionales aplicables al ejercicio de la
traduccion e interpretacion.

10. Velar por una correcta aplicacion de la legislacion relativa al
ejercicio de la traduccion e interpretacion, ya sea esta de
caracter autonémico, nacional o internacional.

CAPITULO 3. MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Articulo 4.-

Esta asociacion esta constituida por tres tipos de miembros:
miembros de pleno derecho, miembros asociados y miembros
colaboradores.

Articulo 5.-

Son miembros de pleno derecho de esta Asociacion las
Universidades que cuenten, como minimo, con los estudios
oficiales de Grado en Traduccion e Interpretacién si asi lo
solicitan por escrito a la Presidencia y lo acepta la Asamblea.
Estas Universidades, independientemente de los miembros que
envien como delegacion a las reuniones de la CCDUTI en
asambleas ordinarias o extraordinarias de la Asociacion, tendran
voz y dos votos. Ostentaran la representacion de las
Universidades socias los decanos y/o directores de departamento
o personas en quien deleguen.

Articulo 6.-

Son miembros colaboradores de esta asociacion las
Universidades que cuenten en su oferta académica con un titulo
de Posgrado en Traduccion y/o Interpretacion si asi lo solicitan
por escrito a la Presidencia y lo acepta la Asamblea. Estas
Universidades contaran con voz pero no con voto en las
reuniones plenarias de la CCDUTI, ya sea en asambleas
generales ordinarias o extraordinarias de la Asociacion.

Articulo 7.-

Los miembros colaboradores podran solicitar acceder a la
condicion de miembros asociados de la Asociacion, solicitando
este cambio de estatus a la presidencia de la Asociacién por
escrito, que lo sometera a la consideracion de la Asamblea
General en la siguiente asamblea de la CCDUTI, ya sea esta
extraordinaria u ordinaria.

Articulo 8.-

En el periodo de transicion entre la solicitud de adhesion como
miembro asociado y la resolucion de la Asamblea, las
Universidades solicitantes mantendran su estatus de miembro
colaborador, con todos los derechos y obligaciones que se
desprendan de su condicién de miembro colaborador segin lo
estipulado en los presentes estatutos.

Articulo 9.-

Si la solicitud de adhesion de una Universidad como miembro
asociado de la Asociacion es aceptada por mayoria absoluta en
una votacién secreta realizada en una reunién plenaria de la
Asamblea, esta contara, a partir de ese momento, con la
condicion de miembro asociado con voz y voto (un voto) en los
6rganos de gobierno de esta Asociacion.

Articulo 10.-

Se dejara de ser miembro de pleno derecho, miembro asociado o

miembro colaborador de esta Asociacion en los siguientes

supuestos:

1. A peticion de la propia Universidad socia, previa
comunicacién por escrito a la presidencia de la Asociacion.

2. Por dejar de abonar las cuotas anuales de afiliacién durante
maés de dos afios.

3. Por incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en
los presentes Estatutos.
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CAPITULO 4. DERECHOS Y DEBERES DE LAS
UNIVERSIDADES SOCIAS

Articulo 11.-

Las Universidades consideradas como miembros de pleno
derecho o miembros asociados, podran hacer valer, a través de
sus representantes, los siguientes derechos:

1. Participar en las reuniones plenarias de la CCDUTI
(asambleas ordinarias o extraordinarias), con voz y voto
(independientemente del ndmero de representantes que
asistan a la reunion) tal y como se recoge en los articulos 5y
9 respectivamente.

2. Que los representantes de esa Universidad socia puedan
elegir o ser elegidos como representantes de la Asociacion
en sus o6rganos de gobierno segun el procedimiento
estipulado en los presentes Estatutos.

3. Que los representantes de esa Universidad puedan ser
nombrados miembros de las comisiones que se creen para
atender temas especificos del ambito de la traduccién e
interpretacion.

4. Cualquier otro beneficio que pudiera desprenderse de su
condicion de Universidad socia de esta Asociacién segun lo
recogido en estos estatutos o en cualquier reglamento que
pudiera desprenderse de ellos.

Articulo 12.-

Las Universidades consideradas como miembros colaboradores,
podran hacer valer, a través de sus representantes, los siguientes
derechos:

1. Participar en las reuniones plenarias de la CCDUTI
(asambleas ordinarias o extraordinarias), con voz pero sin
voto (independientemente del nimero de representantes que
asistan a la reunién).

2. Que los representantes de esa Universidad puedan ser
nombrados miembros de las comisiones que se creen para
atender temas especificos del ambito de la traduccién e
interpretacion.

3. Cualquier otro beneficio que pudiera desprenderse de su
condicién de Universidad socia de esta Asociacion segin lo
recogido en estos estatutos o en cualquier reglamento que
pudiera desprenderse de ellos.

Articulo 13.-

Todos los miembros de esta Asociacion tienen, por otra parte, las
siguientes obligaciones:

1.  Asistir a las reuniones plenarias de la Asamblea General, ya
sea en asambleas extraordinarias u ordinarias de la
Asociacion.

2. Colaborar en el funcionamiento adecuado de la Asamblea.

3. Cumplir con las decisiones y acuerdos de la Asamblea
General debidamente adoptados, asi como observar los
Estatutos de la Asociacion.

4. Pagar en tiempo y forma las cuotas anuales que fije la
Asamblea en reunién plenaria.

5. Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al
cargo gue ocupen.

6. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

7. Las demas que les asignen la normativa de asociaciones,
los presentes Estatutos y los reglamentos que de él se
deriven.

CAPITULO 5. ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 14.-
La Asociacion contara con los siguientes 6rganos colegiados:

a) La Asamblea General. Es el 6rgano maximo de gobierno de
esta Asociacion. Esta se reunira con caracter ordinario, una
vez al afio, en la sede designada en la reunion precedente
con un plazo de convocatoria minimo de 30 dias naturales,
y, con caracter extraordinario, cuando se considere
oportuno, por iniciativa de la Junta Directiva o de la mitad
mas uno de los miembros de la Asociacion en la sede
designada a tal efecto por esta Junta. Las reuniones de
caracter extraordinario seran convocaran en un plazo
minimo de 10 dias naturales.

b) La Junta Directiva. Esta se constituird, en reunién plenaria,
previa votacién de todos los miembros con derecho a voto
de la presente Asociacion, segun el procedimiento
estipulado en los Estatutos. Son miembros de la Junta
Directiva ellla presidente, ellla vicepresidente, ellla
secretario/a, ellla tesorero/a y tres vocales. Cada uno de
estos miembros de la Junta Directiva mantendran su puesto
de representacion durante tres afios, segun el procedimiento
establecido en los presentes estatutos.

c) Comisiones de trabajo. Estas seran elegidas, a propuesta
de la Junta Directiva, con la aprobacion de la Asamblea
General. Se constituirdn tantas comisiones como se estime
necesario para el buen funcionamiento de la Asociacién o
para atender necesidades sobrevenidas dentro del &mbito
de su competencia.

Articulo 15.-

Son cargos unipersonales de esta Asociacion el/la presidente,
el/la vicepresidente, el/la secretario/a y el/la tesorero/a.

Articulo 16.-

La Asamblea General estara integrada por los representantes de
las universidades socias, en calidad de miembros de pleno
derecho, de miembros asociados o de miembros colaboradores.

Articulo 17.-

Son atribuciones de la Asamblea General:
1.  Fijar las politicas que orienten a la Asociacion hacia el logro
de sus objetivos.

2. Elegir ala Junta Directiva y revocar a sus miembros.

3.  Aprobar o rechazar el presupuesto anual de ingresos y
gastos presentado por el Tesorero.

4. Conocer y aprobar, en su caso, la gestion de la Junta
Directiva en el orden académico, administrativo o financiero,
a partir del informe general del presidente.

5. Conocer y aprobar, en su caso, el plan de trabajo de la
Asociacién y los planes propuestos para cada periodo entre
asambleas.

6. Admitir o rechazar, a propuesta de la Junta Directiva, la
adhesién de nuevos miembros.

7. Exclusion de asociados.

8.  Aprobar, modificar o derogar toda la reglamentacién de la
Asociacion, asi como sus propios Estatutos.

9. Establecer las cuotas anuales de afiliacién vy, llegado el
caso, las cuotas extraordinarias a propuesta de la Junta
Directiva.

10. Aprobacién, en su caso, de las diferentes comisiones que se
pudieran establecer a propuesta de la Junta Directiva.
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11. Conocer y aprobar, en su caso, los informes y resultados de
las actividades de las comisiones anteriormente aprobadas.

12. Aprobacién de convenios institucionales.

13. Disolver la Asociacion conforme a lo estipulado en los
Estatutos y, en su caso, nombramiento de liquidadores.

Articulo 18.-

La Junta Directiva es el maximo 6rgano de ejecucion y
representacion de la Asociacion. Estara formada por ellla
presidente, ellla vicepresidente, ellla secretario/a, ellla tesorero/a
y tres vocales.

Articulo 19.-

La Junta Directiva sera elegida por un periodo de tres afios, con
la posibilidad de ser reelegida para un segundo mandato. Sera
elegida en Asamblea general mediante votacién directa y mayoria
absoluta, tras la presentacion de candidaturas. Esta eleccion sera
vélida cuando exista un quérum suficiente conforme a lo recogido
en el articulo 28 de los presentes Estatutos. En el caso de que no
agote su mandato un miembro de la Junta Directiva o esta en su
conjunto, se procederd, en la siguiente asamblea general de la
CCDUTI a elegir a los miembros que reemplazan parcial o
totalmente a esos miembros que no siguen al frente de la Junta
Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva podréan causar baja en el
cargo:
a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas.
c) Por expiracién del mandato.

Articulo 20.-

La Junta Directiva se reunira, con caracter ordinario, al menos
una vez en el periodo comprendido entre la celebraciéon de dos
Asambleas generales. También se reunird, con caracter
extraordinario, cuando sea convocada por el presidente.

La Junta Directiva quedara constituida cuando asista la mitad de
sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta.
En caso de empate se concedera el voto de calidad al presidente.
De las sesiones levantara acta el secretario, con el visto bueno
del presidente y la reflejara en el libro de actas.

Articulo 21.-

Las atribuciones de la Junta Directiva son las siguientes:
1. Coordinar y dirigir las actividades de la Asociacion.

2. Ejecutar y velar porque se cumplan las decisiones de la
Asamblea General y las suyas propias.

3. Planificar y ejecutar las funciones que se requieren para la
buena marcha de la Asociacion.

4. Promover y organizar seminarios, encuentros y cualquier
actividad propia de la Asociacion.

5. Mantener informados a los miembros de la Asociacién de
sus actuaciones.

6. Proponer la puesta en marcha de comisiones de trabajo.
7. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

8. Las deméas que le sefialen los presentes Estatutos, los
reglamentos que de él se deriven, y la Asamblea General.

9. La Junta Directiva informara sobre las solicitudes recibidas
de futuros socios.

Articulo 22.-
Las funciones y obligaciones del/de la presidente son:
1.  Ejercer la representacion legal de la Asociacion.

2. Representar a la Asociacion en las gestiones que esta
requiera.

3. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General
tanto ordinarias como extraordinarias.

4.  Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva.

5.  Proceder a la firma de los diferentes Convenios y las
comunicaciones de la Junta Directiva

6. Firmar, en unién del Tesorero, los documentos contables de
la Asociacion.

7. Suscribir, con el secretario, las actas y certificaciones de las
sesiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

8. Las demas que le confieran el presente Estatuto, los
reglamentos que de él emanen, y la Asamblea General.

Articulo 23.-

Son facultades y obligaciones del/ de la Vicepresidente las
siguientes:

1. Apoyar al presidente en sus funciones, fundamentalmente
en las de organizacion y representacion.

2. Sustituir al presidente en su ausencia previo aviso a los
miembros de la Junta Directiva y a la Asamblea General.
Este periodo no podra exceder nunca los seis meses.

3. Las demas que le confieran el presente Estatuto, los
reglamentos que de él emanen, y la Asamblea General.

Articulo 24.-
Son facultades y obligaciones del/de la secretario/a:
1. Levantar las actas de las sesiones que se celebren.

2. Sustituir en caso necesario al Vicepresidente, previo aviso a
los miembros de la Junta Directiva.

3. Las demas que le confieran el presente Estatuto, los
reglamentos que de él emanen, y la Asamblea General.

Articulo 25.-
Son facultades y obligaciones del/de la Tesorero/a:

1. Responsabilizarse de los fondos de la Asociacién y velar por
el adecuado manejo de los mismos.

2. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
gastos de la Asociacion. Presentar los resultados del
ejercicio cerrado a 31 de diciembre del afio anterior.

3. Suscribir, junto con el presidente, los documentos contables
de la Asociacion.

4. Llevar la contabilidad y rendir en cada Asamblea General
Ordinaria la situacion financiera de la Asociacién.

5. Responsabilizarse del cobro de las cuotas correspondientes.

6. Depositar en la institucién bancaria que se designe a tal
efecto los recursos financieros de la Asociacion.

7. Las deméas que le confieran el presente Estatuto, los
reglamentos que de él emanen, y la Asamblea General.
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Articulo 26.-

Los tres vocales de la Junta Directiva asumiran las funciones de
coordinacion de las comisiones que se creen y colaboraran con el
resto de miembros de la Junta Directiva en las funciones que
tienen asignadas en los presentes Estatutos.

CAPITULO 6. PATRIMONIO
Articulo 27.-

El patrimonio de la Asociacién estara formado por:

1. Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.
2. Los bienes que adquiera.

3. Las donaciones que reciba.

4.  Cualquier otro recurso licito.

La Asociacién no cuenta con patrimonio fundacional o fondo
social inicial.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afio.

La Asociacién ha de disponer de una relacién actualizada de sus
asociados, llevar una contabilidad que permita conocer la imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad, asi como de las actividades realizadas, elaborara un
inventario de sus bienes y recogera en un libro las actas de las
reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion. Debera
llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les
resulten de aplicacion.

Las cuentas de la asociacién se aprobaran anualmente por la
Asamblea General.

CAPITULO 7. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 28.-

El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General, serd en primera convocatoria, de la mitad
mas uno de la totalidad de los miembros de pleno derecho,
asociados y colaboradores. En segunda convocatoria se llevara a
cabo la reunién con los miembros asistentes. Actuaran como
presidente y secretario de la misma los socios que,
respectivamente, ocupen esos cargos en la Junta Directiva. Los
acuerdos adoptados en reuniones celebradas en primera o
segunda convocatoria tendran plena validez a todos los efectos.

Articulo 29.-

Las decisiones se adoptaran con los votos de la mayoria absoluta
(la mitad mas uno) de los miembros presentes en la reunion,
excepto cuando se trate de aprobar la renovacion o modificacion,
total o parcial, de los Estatutos o de imponer alguna sancién, en
cuyo caso, la decisién habra de adoptarse con el voto afirmativo
de las dos terceras partes de los socios reunidos en Asamblea.

Las modificaciones que se realicen de los Estatutos se
comunicaran al Registro correspondiente.

Articulo 30.-

La Asociacion podra ser disuelta por la Asamblea General
cuando esto sea acordado por las dos terceras partes de todos
sus miembros con derecho a voto. En el mismo acto se dispondra
cudl es el destino de los bienes que queden, una vez realizada su
liquidacion.

La Asociacion también se disolvera por alguna de las siguientes
causas:

a) Por disposicién legal.

b) Por el cumplimiento del fin para el que fue creada.

c) Por sentencia judicial firme.

En caso de disolucion, se formara una Comisién liquidadora, que
abonara las deudas y cobrara los créditos, destinando el sobrante
liquido, si lo hubiere, a fines que determinard la Asamblea
General, que seran de caracter universitario y no desvirtien su
naturaleza no lucrativa.

Articulo 31.-

Si la Asamblea ordinaria o extraordinaria no pudiera reunirse por
razones de fuerza mayor en el plazo establecido, se faculta a la
Junta Directiva para disefiar y ejecutar un sistema de toma de
decisiones urgentes por correo o por medios electrénicos en el
gue se garantice la participacion de todos los miembros.

Articulo 32.-

Los presentes Estatutos entraran en vigor desde su aprobacion
en Asamblea General.

DISPOSICION ADICIONAL

1. Cualquier conflicto o divergencia que se derive entre los
asociados y la Asociacion se dirimird por el procedimiento de
arbitraje.

2. En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se
aplicard la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y las Disposiciones
Complementarias.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29 DE ABRIL DE
2015, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE REEDICION Y DE NUEVOS TiTULOS PROPIOS DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 29 de abril de 2015, acuerda aprobar la
oferta de reedicion y de nuevos Titulos Propios de la ULPGC, que se inserta a continuacion:

Titulos Propios nuevos

Tipo Denominacion ETCS Tipo de ensefianza Rama Director Académico Cdédigo
Formacion - . Lo
especializada de Derechose?:rzg?\rl);. Nueva 3.12 Presencial Clenc‘;ifl’;g;;ales y | lgnacio ggzi"gﬁg_ezcano TP3-4-261-01
posgrado persp
Formacion Discriminacion por razén de Ciencias Sociales Ignacio Diaz de Lezcano
especializada de género. Acoso sexual y acoso 3.84 Presencial Juridicas y g Sevillano TP3-4-266-01
posgrado por razén de sexo
Formacion - - . Lo
especializada de El derech_o de fa_1m|l|a en 368 Presencial Clenuas’ S_OCIaIes y | lgnacio Diaz de Lezcano TP3-4-262-01
contexto de violencia de género Juridicas Sevillano
posgrado
Formacion Nueva conceptuacion de la Ciencias Sociales Ignacio Diaz de Lezcano
especializada de violencia de género a partir de 32 Presencial Juridicas y 9 Sevillano TP3-4-263-01
posgrado la normativa comunitaria
Formacion . L . Lo
especializada de Problemas transnacionales de 4.32 Presencial Ciencias Socialesy | Ignacio Diaz de Lezcano TP3-4-264-01
la violencia de género Juridicas Sevillano
posgrado
Formacion ” . . L . s
L Proteccion a la infancia. El . Ciencias Socialesy | Ignacio Diaz de Lezcano
especializada de menor como victima 3.04 Presencial Juridicas Sevillano TP3-4-265-01
posgrado
Formacién Soporte Vital Cardiovascular
especializada de Avanzado (SVCA) 11.84 Semipresencial Ciencias de la Salud | Rodrigo Chacén Ferrera TP3-3-258-01
posgrado
" Ulceras por presién:
Formacion clasificacion, valoracion de
especializada de riesgo p;evencién y 10.48 Semipresencial Ciencias de la Salud | Rodrigo Chacén Ferrera TP3-3-282-01
posgrado tratamiento integral
Experto Universitario Gestién Publica Directiva 25.0 No presencial Clen0|as'$00|ales y Juan Manue! Benitez TP3-4-267-01
Juridicas Rosario
Experto Universitario Negocios y,C_omeruo 20.0 Semipresencial Inger_nerla y Norberto Manuel Ramos TP3-5-255-01
Electrénico Arquitectura Calero
Maestria Universitaria Famal—lx(gﬁﬂg:ggﬁt?éhenc n 60.72 Presencial Ciencias de la Salud Luis Serra Majen TP4-3-252-01
Maestria Universitaria Onhodorgﬁhe:)r;)degintofamal 120.0 Semipresencial Ciencias de la Salud Luis Serra Majen TP4-3-223-01
Reedicién de Titulos Propios
Tipo Denominacion ETCS | Tipo de ensefianza Rama Director Académico Edicién Coédigo
Experto Universitario Asesoria Fiscal 34.56 Semipresencial Cmnc;iZ;g:Sales y Luis Miguel Blasco Arias 10 TP3-4-016-10
) . Contabilidad Financiera, Fiscal . Ciencias Sociales y José Andrés Dorta
Experto Universitario y de Sociedades 25.0 No presencial Juridicas Velazquez 7 TP3-4-005-07
Experto Universitario Disefio y Pro_gramauon de 300 Presencial Ingemenay Agustin Rafael Trujillo 2 TP3-5-251-02
Videojuegos Arquitectura Santana
Experto Universitario Docencia Universitaria 40.0 Presencial Cmnc;iZ;g:Sales y Maria Belén Lépez Brito 6 TP3-4-041-06
Espafiol como Segunda
Experto Universitario Lengua, Alumnado Inmigrante 20.0 No presencial Artes y Humanidades | Teresa Céaceres Lorenzo 8 TP3-1-003-08
y Curriculo Intercultural
Experto Universitario Marketing y_C_omunlcauon 20.2 Presencial Clen(:las, S_OCIaleS y Maria Asunc_lon Beerli 4 TP3-4-081-04
Digital Juridicas Palacios
Experto Universitario Virtualizacion y Computacion 24.0 Presencial Ingenlena y Carmelo quen Garcia 2 TP3-5-202-03
en la Nube Arquitectura Rodriguez
Maestria Universitaria International Business 81.0 Semipresencial/iNo | - Clencias Sociales y Jesus Arteaga Ortiz 3 TP4-4-189-03
(Semipresencial y Online) presencial Juridicas
Maestria Universitaria International Management 81.0 Semipresencial C'enc‘;afi;gg'sa]es y JesUs Arteaga Ortiz 2 TP4-4-242-02
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[.5 Vicerrectorados

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
Y EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 28 DE ABRIL DE 2015, POR LA
QUE SE DICTA LA INSTRUCCION REGULADORA DEL
PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION Y
MATRICULACION EN LAS TITULACIONES DE GRADO
PARA EL CURSO 2015-2016

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha elaborado la
INSTRUCCION relativa al procedimiento de acceso y admision
para que las personas que rednan los requisitos exigidos por la
legislacion vigente y estén interesadas en acceder al primer curso
de los estudios oficiales de grado que se imparten en esta
Universidad soliciten plaza en los mismos mediante la
PREINSCRIPCION para el curso 2015-2016.

En esta Instruccion se establece también el procedimiento de
MATRICULA aplicable con caracter general en estudios de
oficiales de Grado.

INSTRUCCION
PREINSCRIPCION Y MATRICULACION EN LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA
CURSO ACADEMICO 2015 - 2016

PRIMERA PARTE: ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

PRIMERQ: PREINSCRIPCION DE LOS ESTUDIANTES QUE
EN EL CURSO 2014/2015 SE ENCUENTRAN
MATRICULADOS EN 2° DE BACHILLERATO, 2° CURSO DE
CFGS O EQUIVALENTE EN CENTROS UBICADOS EN LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

1.- Sujeto y Procedimiento:
PLAZO: del 6 al 24 de abril de 2015.

El Cupo General de Acceso esta formado por los titulados en
Bachillerato y los Técnicos Superiores en Ciclos Formativos de
Grado Superior o equivalentes. ES IMPORTANTE RECALCAR
que la preinscripcién por el colectivo general, solo podra hacerse
por uno de los dos tipos (Bachillerato o CFGS), incompatibles
entre si.

2.- Modificacién de datos o correccién de errores:
PLAZO: del 15 de junio al 3 de julio de 2015.

Los estudiantes que ya hicieron la preinscripcion (conforme al
apartado anterior) en su Centro de estudios tienen la posibilidad
de madificar su solicitud, de forma que en este periodo podran
realizar una nueva preinscripcién, modificando, afiadiendo o
eliminando titulaciones. Esta PREINSCRIPCION anulara la
anterior.

El trdmite se puede realizar desde un ordenador con acceso a
Internet e impresora. Al finalizar el proceso, se emitir4 un ejemplar
que guardard el interesado como comprobante, en el que
constard la fecha en que se realiz6.

Durante este periodo, se habilitara un espacio en la planta baja
del Edificio Administrativo donde tiene su sede el Servicio de
Gestién Académica y Extensién Universitaria (C/ Real de San
Roque, 1 de Las Palmas de Gran Canaria) para que los
interesados que lo necesiten realicen su auto-preinscripcion por
internet en los ordenadores conectados para ello.

SEGUNDOQ: PERIODO GENERAL DE PREINSCRIPCION

PLAZO: del 15 de junio al 3 de julio de 2015.

Para TODOS los solicitantes y TODOS los colectivos: Cupo
General (Bachillerato y CFGS) que no hayan hecho la
Preinscripcién en el Centro o de otros distritos y cupos de
reserva, esto es: Mayores de 25 afios, Mayores de 45 afios,
Mayores de 40 afios y Titulados universitarios.

La Preinscripcién se podra realizar en la péagina principal o
portada de la Web de la ULPGC (ULPGCparati) desde cualquier
ordenador que tenga conexion a Internet e impresora.

En este periodo se habilitara un espacio en la planta baja del
Edificio Administrativo donde tiene su sede el Servicio de Gestion
Académica y Extension Universitaria (C/ Real de San Roque, 1
de Las Palmas de Gran Canaria) para que los interesados que lo
necesiten realicen su autopreinscripcion por internet con
ordenadores para ello.

1.- Determinacién de Cupos

Los requisitos académicos exigibles se encuentran publicados en
el BOULPGC de 5 de febrero de 2015 (pagina 5)
https://wwwz2.ulpgc.es/index.php?pagina=secretariageneral&ver=

boulpgc2015

El Cupo General formado por los estudiantes procedentes de
Bachillerato/PAU y los Técnicos Superiores en CFGS o
equivalentes, asi como los que posean titulos extranjeros
homologados a uno de los anteriores (en el caso de los alumnos
de bachillerato, ademas, con la PAU superada) y estudiantes con
credencial.

Los cupos de reserva son los siguientes:

e Cupo de Mayores de 25 afios.
e Cupo de Edad, formado a su vez por dos colectivos:

o Colectivo de Mayores de 45 afios que han
superado la prueba adaptada en las Universidades
de Las Palmas de Gran Canaria o de La Laguna.

o Colectivo de Mayores de 40 afios que hayan
obtenido la acreditacion de acceso por el
reconocimiento laboral y profesional en titulaciones
concretas de la ULPGC.

Este colectivo para Mayores de 40 afios, tendra
acceso a las titulaciones que se resefien en su
credencial siempre que se le haya concedido en
esta ULPGC. No existe reciprocidad entre las
universidades canarias en esta materia.

e Cupo de Titulados universitarios en estudios oficiales (no
es admisible el titulo de Doctor).

e Cupo de Estudiantes con discapacidad igual o superior al
33%.

e Cupo de Deportistas de alto nivel o de alto rendimiento.

2.- Documentacién

A. Solicitantes de preinscripcion que NO tienen que aportar
documentacion:

- Procedentes de Bachillerato con PAU realizada en la ULPGC
a partir de 1993

- Procedentes de Bachillerato con PAU realizada en la ULL a
partir de 2008

- Titulados universitarios por la ULPGC a partir de 1991.
- Titulados universitarios por la ULL a partir de 2005

- Procedentes de Pruebas de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 o de 45 afios superadas en la ULPGC



BOULPGC Afio VIII nim. 5

Viernes, 8 de mayo de 2015

20

- Procedentes de Pruebas de Acceso a la Universidad
superadas en la ULL para mayores de 25 a partir de 2005 o
de 45 afios a partir de 2010.

- Otros solicitantes de preinscripcion en la ULPGC de cursos
anteriores al corriente siempre y cuando no hayan modificado
las condiciones de su preinscripcion inicial.

B. Solicitantes de preinscripcion que Si han de aportar
documentacion, tal y como a continuacioén se indica:

- Procedentes de Bachillerato PAU; bachilleratos anteriores
con prueba de acceso a la universidad superada: 1.
Fotocopia compulsada de la Tarjeta de las Pruebas de
Acceso. 2. Fotocopia compulsada del Libro Escolar (en el
caso de que en la Tarjeta no conste la nota media del
expediente de bachillerato).

- COU anterior al curso 1974/1975 y PREU: 1. Fotocopia
compulsada de la Tarjeta de las Pruebas de Acceso. 2.
Fotocopia del Libro Escolar.

- Bachillerato / PAU; Ciclos Formativos / PAU; en ambos casos
superada en la UNED por estudios previos extranjeros; Unién
Europea: 1. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de
Selectividad o PAU. 2. Fotocopia compulsada de la
acreditacion de homologacién (o en su defecto con caracter
provisional, la solicitud). 3. Fotocopia compulsada de la
Credencial de la UNED en vigor.

- CFGS o equivalente: 1. Fotocopia compulsada de la
certificacion académica del expediente o del Libro Escolar
donde conste: a) Denominacién exacta del titulo de los
estudios superados. b) todas las asignaturas cursadas con su
calificacion. C) nota media de expediente. D) Debe figurar
como apto en formacién en centros de trabajo 2. En su caso,
Tarjeta de la Fase Especifica si la realizé en una universidad
distinta a la ULPGC. 3. Los estudiantes procedentes de
sistemas educativos extranjeros deberan presentar ademas,
la fotocopia compulsada de la homologacién del titulo o en su
defecto, con caracter provisional, la solicitud y certificacion
académica traducida al espafiol y legalizada por via
diplomética.

- Titulados universitarios (a excepcion de los Doctores): 1.
Fotocopia compulsada de la certificacion académica de su
titulacién universitaria con la calificacién de cada asignatura.
2. En el caso de titulacion extranjera: a) certificacion traducida
al espafiol y legalizada por via diplomatica. b) fotocopia
compulsada de la acreditacion de homologacién o en su
defecto, con caracter provisional de la solicitud.

- Mayores de 25 afios de universidades distintas a la ULPGC y
ULL. Tarjeta compulsada con la calificacion y rama de la
prueba.

- Personas con discapacidad igual o superior al 33%: fotocopia
compulsada del documento acreditativo con indicacion del
grado ademas de la documentacién que corresponda por el
titulo habilitante de acceso a la universidad.

- Deportistas de alto nivel o de alto rendimiento. 1. Fotocopia
del BOE en la que se reconozca tal condicion, o 2. Fotocopia
compulsada del Consejo Superior de Deportes en el mismo
sentido. Ademas de la documentacién que corresponda por
el titulo habilitante de acceso a la universidad.

La “fotocopia” compulsada que se menciona en este apartado b)
puede sustituirse por fotocopia cotejada con el original en el
Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria de la
ULPGC.

3. Condiciones de la solicitud

En la solicitud de Preinscripcién los interesados, por el orden de
prioridad que consideren oportuno, podran incluir hasta DOCE
titulaciones oficiales de Grado, presenciales o no presenciales.

Este orden de preferencia sera vinculante e inmodificable.

Se podran presentar tantas solicitudes como cupos en los que se
retnan los requisitos para acceder. Por ello, si se retnen los
requisitos de admision de varios cupos, al finalizar la primera
preinscripcion en el programa se oferta la posibilidad de hacer
otra a continuacion por otro distinto con las mismas u otras
titulaciones.

Como consecuencia, en el Cupo General, solo se podra
presentar la solicitud por un colectivo, aunque se reunieran los
requisitos de ambos (Bachiller y CFGS)

Los solicitantes de preinscripcion pertenecientes al cupo general
(bachillerato) que superen la PAU en la convocatoria
extraordinaria de julio y los que reGnan los requisitos en el
periodo de preinscripcion general que no hayan obtenido plaza,
podran adaptar su preinscripcion a la oferta de plazas existente
en el plazo que consta en el Calendario. En ese periodo, solo
pueden optar a las plazas vacantes al finalizar el proceso de
asignacion de plazas de los que reunian los requisitos desde el
inicio.

La solicitud de preinscripcion y la documentacion requerida en
cada caso podra presentarse:

- En el Registro General de la ULPGC, C/ Camino Real de San
Roque, 1 de Las Palmas de Gran Canaria (DP 35015)

- Por la e-administracion cuando lo documentos que se
aporten se ajusten a esa modalidad.

Los interesados deberan presentar junto a la solicitud la
documentacion sefialada en esta Instruccion. De no ser asi
apareceran en el listado provisional como 9NNN (documentacion
incorrecta o insuficiente) y podran subsanar la peticion en el plazo
establecido para ello.

4.- Listados de preinscripcién

a.- Publicacién de Listados de Preinscripcion.

Los Listados provisionales y definitivos de la Preinscripcién seran
publicados en la pagina Web de la ULPGC, y en el Tablon de
Anuncios del Servicio de Gestion Académica y Extension
Universitaria (C/ Camino Real de San Roque, 1.- Las Palmas de
Gran Canaria)

La publicacién de las listas tendra caracter de notificacién a los
interesados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5. b)
de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

No se efectuaran notificaciones ni resoluciones individuales, pero
los interesados podran conocer su situacion individualizada,
mecanizando su clave (DNI — fecha nacimiento) en la consulta
que se recoge en la pagina Web de la preinscripcion.

b.- Reclamaciones al Listado Provisional de Preinscripcién.

Este listado contendra los datos académicos y personales para
que sean revisados por los interesados.

Las reclamaciones al Listado Provisional de Preinscripcion se
podran presentar en las instalaciones de la ULPGC a través del
Registro General en ¢/ REAL DE SAN ROQUE, 1 — LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, CP 35015, entre los dias 9 y 10 de julio.

Cuando no aporte nueva documentacién se podra remitir la
reclamacion escaneada a la direccién de correo electronico
contactopau@ulpgc.es.

c. Publicacion del Listado General de Preinscripcién y del
Primer Listado de Asignacion de plazas.

Las reclamaciones se resolveran en el Listado General de
Preinscripcién que se publicara el 15 de julio, ya que no se
efectuaran notificaciones ni resoluciones individuales.

Ese mismo dia 15 de julio se publicara el PRIMER listado de
asignacion de plazas.
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5.- Criterios y prioridades parala asignacién de plazas

La asignacién de plazas se sometera a las siguientes reglas y
prioridades:

a. Criterios de asignacion de vacantes y prioridades.

Criterios y prioridades aplicables con caracter general, tanto a la
asignacion de plazas vacantes, como en caso de confluencia
entre requisitos académicos y los cupos de reserva de
discapacidad o de deportistas de alto nivel o alto rendimiento:

Primero: Cupo General.
Segundo: Cupo de Mayores de 25 afios.

Tercero: Cupo de Edad para Mayores de 45 afios y 40 afios
con acreditacion del Reconocimiento Laboral o Profesional
(RLP).

Cuarto: Cupo de Titulados universitarios, que se ordenaran
atendiendo a su nota media conforme al apartado cuarto de
la Resolucion de 27 de enero de 2015 (BOULPGC de 5 de
febrero) y el procedimiento que se recoge en el BOULPGC
de 3 de mayo de 2013, en aquello que no se aparte de la
resolucion anterior. No se admite el titulo de Doctor.

b. Las plazas de los cupos de reserva para personas con
discapacidad o deportistas de alto nivel o alto rendimiento,
se asignaran dentro de los cupos de reserva y como minimo
tendran una plaza asignada por titulacion (no por cupo) siguiendo
los criterios y prioridades recogidos en el apartado a).

TERCERO. SOLICITANTES QUE REUNEN LOS REQUISITOS
EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PAU DE
JULIO

1.- Determinacion de la oferta

Una vez finalizado el proceso de asignacion de plazas para
aquellos solicitantes que retinen los requisitos en el periodo de
Preinscripcién General se publicara en la Web y en prensa local
las titulaciones con oferta de plazas, conforme al calendario que
se adjunta como Anexo Il.

2.- Adaptacién ala oferta

Los solicitantes de preinscripcion, en el plazo general, que opten
por adaptarse a esta oferta, podran solicitar hasta un maximo de
CUATRO (4) titulaciones. Este orden de preferencia sera
vinculante e inmodificable.

Esta adaptacion a la oferta NO anula la preinscripcion inicial, pues
podra seguir optando a mejorar en esta Ultima si hubiera plazas
vacantes en plazo.

Las solicitudes presentadas en el plazo general que no se
modifiguen para adaptarse a esta oferta, se tendra en
consideracién, dentro de las titulaciones solicitadas, solo aquellas
en las que existan plazas vacantes a ofertar.

Seran de aplicacion los criterios y prioridades establecidos en
esta Instruccion.

CUARTO. MATRICULACION DE LOS ESTUDIANTES
PROCEDENTES DE PREINSCRIPCION.

1.- Matriculacidn tras la asignacién de plazas

o Alumnos a los que se asigne plaza en su primera opcién:
han de matricularse en el plazo establecido para ello, ya que
de no hacerlo en ese periodo, decaeran en su derecho de
admisién v serdn _excluidos del proceso de
preinscripcidn y asignacion de plazas.

0 Alumnos a quienes se asigne plaza en la segunda o
siguientes opciones: aquellos a quienes se les asigne plaza
en segunda O posteriores opciones podran optar por

matricularse en la titulacion asignada y/o mantenerse en
situacion de espera en titulaciones situadas con prioridad a
ésta. En este Ultimo caso, se procedera a la eliminacién del
proceso de las titulaciones situadas con posterioridad a la
asignada, asi como en esta Ultima si no se matricul6 en el
plazo establecido para ello.

Tras cada Listado de Asignacion de plazas los estudiantes
deberan consultar su situacion a través de la web de la
Universidad (www.ulpgcparati.es) mecanizando su clave (DNI —
fecha nacimiento) o de los listados que se publicaran en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestion Académica y Extension
Universitaria. Asimismo se enviara una comunicacion, a la
direccién de correo electronico si los estudiantes la hicieron
constar en su solicitud, informando del resultado de la misma.

2.- Matricula Provisional

Los solicitantes que acrediten haber efectuado Preinscripcion en
otras Universidades y estar pendientes de asignacién de plaza en
las mismas, podran formalizar “matricula provisional” en la
titulacion que se le asigne, y ésta se mantendra hasta el dia 31
de julio como méximo, fecha en la que si no se hubiera
formalizado definitivamente la matricula, (tanto en el programa
informatico como en la administracién correspondiente) se
procedera de oficio a su anulacion.

Las personas que formalizaron su matricula condicional
pendientes de aportar la Credencial Definitiva conforme al articulo
38 de la LOU tendran de plazo para presentarla hasta el 25 de
agosto como maximo, fecha en la que si no se hubiera
formalizado definitivamente la matricula, se procedera de oficio a
su anulacion.

3.- Formalizacién de la Matricula

Aguellas personas a las que se les asigne plaza por el
procedimiento de preinscripcion, podran formalizar la matricula en
la titulacién que corresponda, conforme al procedimiento y plazos
establecidos en esta Instruccion.

Para que la matricula tenga caréacter definitivo, los estudiantes a
los que se les hubiera asignado plaza, deberan abonar al menos
el primer plazo de matricula y las tasas administrativas, de no
hacerlo asi en los plazos indicados del Calendario anexo, se
eliminara la asignacion de plaza de matricula y se les informara a
la direccion de correo electrénico que hayan indicado en su
preinscripcion.

QUINTO. PREINSCRIPCION FUERA DE PLAZO

PLAZO: 4 de julio — 31 de agosto de 2015.

Se ha de realizar la preinscripcién a través de la pag. Web de la
ULPGC vy, para que sea valida, ha de aportar el impreso y la
documentacion correspondiente a través del Registro General de
esta Universidad o por los medios telematicos que puedan
establecerse al efecto. Si se realizan varias solicitudes SOLO se
tendré en cuenta la Ultima presentada en el Registro.

La preinscripcion podra hacerse hasta en un maximo de
CUATRO (4) titulaciones, pero UNICAMENTE se estudiaran y
ordenaran en las que existan plazas vacantes al finalizar el
proceso de asignacion de plazas de la preinscripcion general.
Este orden de preferencia sera vinculante e inmodificable.

Seran de aplicacion los criterios y prioridades recogidos en esta
Instruccion.

La publicacién de las listas tendra caracter de notificacién a los
interesados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5. b)
de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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No se efectuaran notificaciones ni resoluciones individuales, pero
los interesados podran conocer su situacion individualizada,
mecanizando su clave (DNI — fecha nacimiento) en la consulta
gue se recoge en la pagina Web de la preinscripcion.

SEXTO: ANULACION DE ASIGNACION DE PLAZAS Y
ANULACION DE MATRICULAS A ESTUDIANTES DE
PREINSCRIPCION

1.- Anulacién de asignacién de plazas

Para que la matricula tenga caracter definitivo, los estudiantes a
los que se les hubiera asignado plaza, deberan abonar al menos
el primer plazo de matricula y las tasas administrativas, de no
hacerlo asi en los plazos indicados en el Calendario anexo, se
eliminara la asignacion de plaza de matricula y se les informara a
la direccién de correo electrénico que hayan indicado en su
preinscripcion.

2.- Plazo de anulacién voluntaria

Hasta la fecha que se establezca en el Decreto de precios
publicos por la prestacién de servicios académicos de caracter
universitario para el curso 2015/2016, los estudiantes podran
solicitar la anulacién de matricula con la devolucién en su caso de
las cuantias abonadas por este concepto.

No procedera la devolucién de los precios abonados por los
materiales didacticos y servicios especificos de la modalidad de
imparticién No Presencial.

3.-_Anulacién de oficio

Conforme se establezca en el Decreto de precios publicos por la
prestacion de servicios académicos de caracter universitario para
el curso 2015/2016, se llevara a cabo un procedimiento de
anulacién y generacion de la deuda por el importe de la matricula
no abonada.

SEPTIMO: CURSOS DE ARMONIZACION DE

CONOCIMIENTOS

La informacién relativa a los Cursos de Armonizacién de
Conocimientos aparecera en la pagina Web de la ULPGC en el
mismo apartado que la preinscripcién y matricula.

Los solicitantes podrdn matricularse en los Cursos de
Armonizacién de Conocimientos tras formalizar su matricula en la
titulacion oficial que corresponda, bien en el mismo proceso, o
posteriormente, atendiendo al fin del periodo de matricula de
cada uno de los Cursos de Armonizacién.

Los estudiantes que sean admitidos (por preinscripcion o por
traslado) en titulaciones que se impartan en Modalidad No
Presencial, deberan matricularse necesariamente en el curso
denominado “Introduccion a la Teleformacion”.

SEGUNDA PARTE: ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

OCTAVO: MATRICULA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

1.- Matricula anual o del primer cuatrimestre

En congruencia con el Calendario Académico publicado en el
BOULPGC del mes de marzo de 2015, en las titulaciones de
Grado y en las de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado o
Ingeniero Técnico (ordenacion universitaria en extincién) se podra
formalizar la matricula entre el 15 de julio y el 3 de septiembre de
2015 (ambos inclusive).

La entrega de documentacion y el abono de los precios publicos
correspondientes podran efectuarse hasta el mismo dia 3 de
septiembre inclusive.

A partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo, podra
formalizarse matricula fuera de plazo hasta el 30 de octubre con
el incremento econémico que corresponda por la aplicaciéon de
intereses de demora y la via de apremio establecida en el
Decreto anual de precios publicos por la prestacion del servicio
académico de la educacion superior en la Comunidad Auténoma
de Canarias, esta matricula extemporanea puede hacer que el
estudiante quede excluido de la evaluacién continua, conforme
esté establecido en el Reglamento de evaluacion de los
resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el
alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC.
(http:/mvww2.ulpgc.es/hege/almacen/download/7112/7112634/reql
amento _de evaluacion de resultado.pdf)

3.- Matricula del segundo cuatrimestre

Desde el 27 de enero al 12 de febrero de 2016.

Se trata de un plazo UGnico y no se haran prérrogas ni
excepciones al mismo, salvo en el caso de la asignatura TFT
como Ultima del titulo.

4.- Anulacién de matricula

4.1. Plazo de anulaciéon voluntaria. Hasta la fecha que se
establezca en el Decreto de precios publicos por la prestacion de
servicios académicos de caracter universitario para el curso
2015/2016, los estudiantes podran solicitar la anulacion de
matricula con la devolucién en su caso de las cuantias abonadas
por este concepto.

4.2. Anulacion de oficio. Conforme se establezca en el Decreto de
precios publicos por la prestacion de servicios académicos de
caracter universitario para el curso 2015/2016, se llevara a cabo
un procedimiento de anulacién y generacion de la deuda por el
importe de la matricula no abonada.

NOVENO: TITULACIONES IMPARTIDAS EN MODALIDAD NO
PRESENCIAL

1.- Titulaciones que se ofertan en modalidad NO

PRESENCIAL

Las titulaciones, que se ofertan en la preinscripcién general para
la modalidad NO PRESENCIAL, son las siguientes:
- Grado en Maestro de Educacién Primaria.
- Grado en Turismo.
- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
- Grado en Trabajo Social.
- Grado en Seguridad y Control de Riesgos.

En este curso se encuentra en fase de extincién (convocatorias
de examen sin docencia) la Licenciatura en Psicopedagogia.

2.- Matriculacién

Los estudiantes que accedan a primer curso no estan obligados a
formalizar matricula del curso completo, pero si que han de
formalizar matricula como minimo en 30 créditos de primer curso
y matricularse necesariamente en el curso de Armonizacién de
Conocimientos denominado “Iniciacion a la Teleformacion”.

3.- Abono de precios de asignaturas impartidas en

modalidad No Presencial.

En las titulaciones de esta modalidad no presencial las
exenciones y/o bonificaciones son de aplicacion para los precios
publicos por la prestacién del servicio académico de la educacion
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superior, pero no lo son para los precios establecidos para la
imparticién de esta modalidad por el Consejo Social, en las que
se establece un precio por crédito de 23 euros en concepto de
materiales didacticos y servicios especificos de esta modalidad
de imparticién “No Presencial”.

Como excepcién a lo anterior, en el caso de las asignaturas con
derecho a examen y sin docencia (plan en extincion) de la
Licenciatura en Psicopedagogia se tendra en cuenta: Primero:
una bonificacion del 75 por ciento en los precios establecidos
para el grado de experimentalidad del titulo correspondiente;
Segundo: una bonificacién del 50 % en la tasa del Consejo
Social.

4.- Anulacién de matricula

El procedimiento es el establecido con caracter general en esta
Instruccion.

Finalizado el plazo de anulacion voluntaria no procedera la
devolucién de los precios publicos abonados.

No procedera la devolucion de los precios abonados por los
materiales didacticos y servicios especificos de la modalidad de
imparticibn No Presencial en ningin caso, ni siquiera en el
periodo de anulacién voluntaria de matricula.

DECIMO: CURSOS DE ADAPTACION AL GRADO

En aquellas titulaciones en las que se hubieran impartido Cursos
de Adaptacién al Grado en el curso académico 2014/2015, NO
SE SEGUIRAN IMPARTIENDO en el curso 2015/2016, por lo
que los estudiantes que hubieran estado matriculados en los
mismos dispondran de cuatro convocatorias de examen sin
docencia, esto es, dos en el curso 2015/2016 y dos en el
2016/2017.

Las personas que posean un titulo de la ordenacion anterior
expedido por la ULPGC y deseen acceder al titulo de Grado que
lo sustituyd, deberan realizar a través de MiULPGC la solicitud de
adaptacién al Grado correspondiente y se les adaptaran las
asignaturas de acuerdo con la tabla que figure en el plan de
estudios del indicado Grado.

El plazo fijado para la solicitud de adaptacion sera desde el 15 de
julio hasta el 1 de septiembre, ya que a continuacién y hasta el
dia 3 del mismo mes, podran matricularse en el citado titulo de
Grado en las asignaturas no reconocidas.

Estas plazas no contabilizaran como de nuevo ingreso.

TERCERA PARTE: PRECIOS PUBLICOS

UNDECIMO: PRECIOS PUBLICOS. EXENCION,

BONIFICACION Y DOCUMENTACION

1.- Acreditacion

Los solicitantes de exencién o bonificacion, por cualquiera de las
causas establecidas legalmente para tener derecho a su disfrute,
deberan aportar la acreditacion correspondiente dentro del plazo
establecido para la entrega de documentacién de matricula.

Como salvedad al principio general indicado en el parrafo
anterior:

1.1 Familia Numerosa. En el caso de que el carné de Familia
Numerosa se encuentre en tramite de renovacion, debera
acreditarse tal hecho dentro del periodo establecido para la
entrega de documentacién de matricula.

Si la renovacion se ha solicitado por teléfono, debera acudir
a la Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia
(Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales) y presentar la

documentacion de renovacién por Registro Oficial, ya que es
necesario aportar en la Universidad una copia. Antes del 15
de octubre de 2015, debera entregar en la Administracién del
Edificio donde tengan su sede administrativa los estudios en
los que se encuentre matriculado, ORIGINAL Y COPIA DEL
CARNE RENOVADO para su cotejo, pudiendo aportar otra
para que se le devuelva sellada y fechada como resguardo
de su entrega en plazo.

De no entregar la copia del documento renovado en ese
plazo, se procederda a la modificacion de la matricula
pasando a ser “ordinaria”, a no ser que el interesado en el
acto inicial de matricula hubiera acreditado otro tipo de
exencion aplicable en su defecto.

Las Administraciones de Edificio deben tener en cuenta que
la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales no hace constar
en los carnés (renovados) la fecha de solicitud sino de
entrega, aun asi, la ULPGC los admitira en las condiciones
indicadas en este apartado, esto es: haber acreditado en el
periodo de matricula que se encuentra en trdmite de
renovacion y entregado el documento renovado antes del 15
de octubre de 2015.

1.2. Personal de la ULPGC. Para que esta causa de exencion de
precios publicos pueda ser disfrutada, los interesados han de
reunir los requisitos siguientes:

e Ser miembro del PDI o PAS de esta Universidad o sus
familiares en primer grado.

e Tener un contrato de al menos nueve meses en el afo
inmediatamente anterior.

No serd necesario aportar el certificado emitido por el
Servicio de Personal, ya que la informacién se recoge en el
programa de matricula, pero en caso de que no conste, el
interesado debera actualizar sus datos en el Servicio de
Personal y después formalizar la matricula en el plazo
establecido en esta Instruccién con caracter general. De no
hacerlo de esta forma no podra acogerse a esta exencion.

En relaciéon con esta exencién, hay que indicar que tiene la
consideracion legal de “salario en especie”.

En las matriculas que se formalicen fuera del plazo
establecido, el solicitante debera abonar los intereses de
demora y via de apremio como si de matricula ordinaria se
tratara.

2.- Efectos

La documentacién acreditativa de exencién o bonificaciéon que se
aporte en el periodo de matricula del primer cuatrimestre tendra
efectos para la matricula de materias efectuadas en el segundo
cuatrimestre.

Aquellos que deseen disfrutar de bonificaciones o exenciones
para la matricula del segundo cuatrimestre sin haberlo disfrutado
en el primero deberan acreditarlo. No tendra efectos retroactivos.

3.-_Impago de matricula y anulacion

El impago total o parcial de los precios publicos de la matricula
daré lugar a su anulacion en la forma establecida en anteriores
apartados y a la generacion de una deuda por el importe debido a
favor de esta Universidad, que se tramitard conforme al
procedimiento que se establezca en el Decreto de la Consejeria
de Educacioén, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de
Canarias en el que se fijen los precios publicos a satisfacer por la
prestacion de servicios académicos de caracter universitario para
el curso 2015/2016.

También podrd dar lugar a la anulacion de matricula la no
presentaciéon de la documentacion original o compulsada
acreditativa de reunir las condiciones para su formalizacion.
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ANEXO |
LEGISLACION Y NORMAS DE APLICACION

Real Decreto 412/2014 de 6 de junio (BOE del 7) por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas oficiales de Grado y Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas (BOE de 24 de noviembre de 2009)
http://mww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-6008

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-18947

ORDEN de 5 de octubre de 2009, por la que se regula en la Comunidad Autbnoma de Canarias la prueba de acceso a las
Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado para el alumnado que haya cursado el Bachillerato. BOC de 27 de Noviembre
de 2009

http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2009/233/boc-2009-233-003.pdf

RESOLUCION del Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad de 27 de enero de 2015, por la que se establecen los
requisitos académicos de los estudiantes que solicitan la admision a las titulaciones oficiales de Grado en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria por el procedimiento de Preinscripcion en el curso 2015/2016. (Pagina 5)

https://iwwwz2.ulpgc.es/hege/almacen/download/7113/7113691/boulpgc_febrero 2015 5 de febrero de 2015.pdf

ANUNCIO del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de 18 de abril de 2013 por la que se publica el procedimiento
para la obtencion de la nota media de los expedientes académicos por el colectivo de titulados a efectos de acceso a la
ULPGC (BOULPGC de 3 de mayo). (Derogado el punto 5 del apartado Cuarto).

http://mwwz2.ulpgc.es/hege/almacen/download/7103/7103832/boulpgc_mayo 2013 3 de mayo.pdf

Normas del Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y su
Reglamento de Desarrollo (BOULPGC de 1 de agosto de 2014)

http://mwwz2.ulpgc.es/hege/almacen/download/7111/7111286/boulpgc_agosto 2014 1 agosto.pdf

ANEXO Il
CALENDARIO GENERAL DE PREINSCRIPCION. PUBLICACION DE LISTADOS DE ASIGNACION DE PLAZAS.
MATRICULACION 2015 - 2016

PREINSCRIPCION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

PAGINAWEB  www.ulpgcparati.es

PROVISIONAL

AULA DE INFORMATICA: Entrada del Edificio del Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria. C/ Camino
Real de San Roque, 1. Las Palmas de Gran Canaria (35015)

Plazo de Preinscripcién de estudiantes de bachillerato y CFGS de la provincia 6 —24 de abril de 2015
de Las Palmas del curso corriente

Plazo General Preinscripcion (o de modificacion para los anteriores). 15 de junio —3 dejulio
Listado Provisional 8 de julio
Reclamaciones 9 y 10 de julio
LISTADO GENERAL DE PREINSCRIPCION DE LA ULPGC 15 de julio
PRIMER LISTADO de asignacion de plazas 15 de julio
Matricula 15 - 20 de julio
SEGUNDO LISTADO 22 dejulio
Matricula 22 al 26 de julio
Plazo de presentacion de certificados de Titulados universitarios Hasta el 22 de julio
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TERCER LISTADO (incluye titulados universitarios) 28 de julio
Matricula 28 al 31 de julio
Matricula provisional. Los que hayan acreditado haber efectuado preinscripcién en Hasta el 31 de julio

otra universidad y estan pendientes de plaza.

En esta fecha si no han formalizado definitivamente la matricula en la ULPGC se
eliminard la asignacion de matricula provisional

CUARTO LISTADO 28 de agosto
Matricula 28 al 31 de agosto
Fin del plazo para abonar los precios publicos o tasas administrativas segin 31 de agosto
corresponda en cada caso (aplicable a las Fase Ordinaria)

Anulacién de asignacion de plazas por impago de las tasas administrativas y 1 de septiembre

del primer plazo o de los precios publicos correspondientes (aplicable a las
Fase Ordinaria).

FASE EXTRAORDINARIA

Publicaciéon en Web y prensa local de plazas vacantes 29 de agosto
Aportacién de documentacion y adaptacion a la oferta 31 agosto - 2 septiembre
LISTADO DE ASIGNACION DE PLAZAS: estudiantes de la convocatoria 4 de septiembre
extraordinaria de PAU y para los que adapten su preinscripcion a la oferta de plazas

vacantes

Matricula. 4 al 11 de septiembre

PREINSCRIPCION FUERA DE PLAZO

1. Se ha de realizar la preinscripcion a través de la pag. Web ulpgc.es y, para que sea valida, se ha de aportar el impreso y la
documentacion correspondiente a través de registro. Si se realizan varias solicitudes se tendra en cuenta SOLO la Gltima.

2. Podréa hacerse hasta en un maximo de CUATRO (4) titulaciones, pero UNICAMENTE se estudiaran y ordenaran en las que
existan plazas vacantes al finalizar el proceso de asignacién de plazas de la preinscripcién general.

NO SE REMITIRAN NOTIFICACIONES INDIVIDUALES NI LLAMADAS TELEFONICAS

Plazo 4 de julio — 31 de agosto
LISTADO DE ADMITIDOS 4 de septiembre
Matricula 4 - 11 de septiembre
Fin del plazo para abonar los precios publicos o tasas administrativas segun 11 de septiembre
corresponda en cada caso (aplicable a las Fase Extraordinariay de Fuera de

Plazo)

Anulacién de asignacién de plazas por impago de las tasas administrativas y 15 de septiembre
del primer plazo o de los precios publicos correspondientes (aplicable a las

Fase Extraordinaria y de Fuera de Plazo)

MATRICULA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Anual o del Primer Cuatrimestre.

Titulaciones de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, 15 de julio — 3 de septiembre

Ingeniero Técnico (ordenacién universitaria en extincion). . .
Incluye la entrega de documentacién y abono de precios

Aplicable a las modalidades presencial y no presencial publicos o del Consejo Social (en su caso).

Matricula fuera de plazo 4 de septiembre — 15 de octubre

Incluye la entrega de documentacién y abono de precios
publicos o del Consejo Social (en su caso).

Con las consecuencias econémicas establecidas en el
Decreto de Precios Publicos, y académicas sefialadas
en el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje

Segundo cuatrimestre:

Titulaciones de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Ingeniero Técnico (ordenacién universitaria en extincion).
Aplicable a las modalidades presencial o no presencial (No cabe matricula fuera de plazo)

27 de enero —12 de febrero

OTROS PLAZOS DE INTERES

Anulacion voluntaria de matricula con derecho a devolucion de Hasta el 15 de octubre de 2015
precios publicos

Anulacién voluntaria de matricula sin devolucién de precios Hasta el 26 de febrero de 2016
publicos

Acreditacién de Familia Numerosa (si en el periodo de matricula 15 de octubre de 2015

acredit6 estar en tramite)
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ANEXO Il

CUPOS Y COLECTIVOS DE PREINSCRIPCION

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado

CUPOS COLECTIVO DEFINICION PORCENTAJE
Titulados Universitarios Con titulacién universitaria
oficial o equivalente 2%
Colectivos de Edad: M-45 afios Con prueba superada en una
de las dos universidades

(Mayores de 45 afios y
Mayores de 40 con ELP)

canarias

3%
M-40 con acreditacion de | Con Acreditacion para una
la experiencia laboral o titulacién concreta de la
profesional ULPGC.
Mayores de 25 afios M-25 afios Con prueba superada 2%
()
Personas con discapacidad Minusvalia igual o superior al
33% 5%

Acreditacién del 6rgano estatal .
o de la Comunidad Auténoma 5% adicional para los Grados en
Deportistas de Alto Nivel o de Fisioterapia y CC de la Actividad
Alto Rendimiento Fisica y del Deporte

3% para el resto de las titulaciones

Bachillerato

Resto
General Formacién Profesional.

Técnicos Superiores

ANEXO IV
VIAS DE CONTACTO

EN RELACION CON EL PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION:

» SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: C/ Real de San Roque N° 1. Las Palmas de Gran Canaria. Codigo Postal 35015.

% SERVICIO DE GESTION ACADEMICA Y EXTENSION UNIVERSITARIA (SGAEU):
SUBDIRECCION DE ALUMNOS (ACCESO): Teléfonos, 928-453378,--79,-- 83.
SUBDIRECCION DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO.

SUBDIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA: Cursos de Armonizacién de Conocimientos, Procedimientos de
Acreditacion de Competencias en idioma extranjero, DELE, etc.

« REGISTRO GENERAL DE LA ULPGC
EN RELACION CON LA MATRICULA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS:

» ADMINISTRACIONES DE EDIFICIOS donde tenga su sede administrativa el titulo correspondiente.

http://mww.ulpgc.es/index.php?pagina=edificios&ver=inicio
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ANEXO V. LIMITES DE ADMISION PARA EL CURSO ACADEMICO 2015-2016

TITULACIONES LIMITE DE ADMISION POR
PREINSCRIPCION
Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Derecho 40
Doble Grado en Ingenieria Informatica y Administracion y Direccion de Empresas 25
Doble Grado en Traduccién e Interpretacion Inglés-Aleman e Inglés-Francés 10
Grado en Administracion y Direccion de empresas 415
Grado en Arquitectura 150
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 100
Grado en Ciencias del Mar 100
Grado en Derecho 460
Grado en Economia 125
Grado en Educacion Infantil 130
Grado en Educacion Primaria 220
Grado en Educacion Primaria (No Presencial) 240
Grado en Educacion Social 65
Grado en Enfermeria 150
Grado en Enfermeria (Fuerteventura) 50
Grado en Enfermeria (Lanzarote) 50
Grado en Fisioterapia 75
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 100
Grado en Historia 100
Grado en Ingenieria Civil 125
Grado en Ingenieria Eléctrica 85
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 75
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos 100
Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial 70
Grado en Ingenieria en Tecnologia Naval 100
Grado en Ingenieria Informatica 175
Grado en Ingenieria Mecénica 85
Grado en Ingenieria Quimica 90
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 75
Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion 120
Grado en Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas 80
Grado en Lenguas Modernas 100
Grado en Medicina 135
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 125
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (No Presencial) 125
Grado en Seguridad y Control de Riesgos (No Presencial) 100
Grado en Trabajo Social 110
Grado en Trabajo Social (No Presencial) 110
Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés-Aleman 50
Grado en Traduccién e Interpretacion: Inglés-Francés 50
Grado en Turismo 160
Grado en Turismo (Lanzarote) 100
Grado en Turismo (No Presencial) 120
Grado en Veterinaria 72
Grado en Ingenieria Geomatica (en tramite) 50
TOTAL 5.192
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ANEXO V. NOTAS DE CORTE (CURSO ACADEMICO 2014-2015)

NOTAS DE CORTE DEFINITIVAS. LISTADO CURSO 2014-2015

COoD TITULACIONES C.GRAL M25* M40/ TITUL.
4802 |Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Derecho 9,114 5 5 6,935
4801 |Doble Grado en Ingenieria Informética y Administracién y Direccién de Empresas 9,285 5 5 5
4800 |Doble Grado en Traduccion e Interpretacion Inglés-Aleméan e Inglés-Francés 11,535 5 5 5
4005 |Grado en Administracién y Direccién de empresas 5) 5 5 5)
4039 |Grado en Arquitectura 5 5 5 5
4002 |Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 8,933 5 5 5
4006 |Grado en Ciencias del Mar 5 5 5 5
4015 |Grado en Derecho 5 5 5 5)
4007 |Grado en Economia 5 5 5 5
4016 |Grado en Educacion Infantil 7,818 5 5 7,700
4017 |Grado en Educacion Primaria 7,814 5 5 6,700
4036 |Grado en Educacién Primaria (No Presencial) 5) 5 5 6,200
4018 |Grado en Educacion Social 7,091 5 5 6,296
4024 |Grado en Enfermeria 10,853 7,217 5, 7,530
4031 |Grado en Enfermeria (Fuerteventura) 9,783 5,502 5 8,200
4030 |Grado en Enfermeria (Lanzarote) 9,590 5 5 7,684
4014 |Grado en Fisioterapia 10,740 7,242 5 8,507
4001 |Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio 5 5 5 5
4000 |Grado en Historia 5 5 5 5
4019 |Grado en Ingenieria Civil 5) 5 5 5)
4040 |Grado en Ingenieria Eléctrica 5 5 5 5
4041 |Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 5 5 5 5
4022 |Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos 5 5 5 5
4027 |Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial 5 5 5 5)
4028 |Grado en Ingenieria en Tecnologia Naval 5 5 5 5
4037 |Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion 5 5 5 5
4008 |Grado en Ingenieria Informéatica 5 5 5 5
4042 |Grado en Ingenieria Mecanica 5 5 5 5,822
4026 |Grado en Ingenieria Quimica 5 5 5 5
4043 |Grado en Ingenieria Quimica Industrial 5 5 5 5
4009 |Grado en Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas 5 5 5 5
4010 |Grado en Lenguas Modernas 7,838 5 5 6,072
4029 |[Grado en Medicina 12,509 7,525 5 8,495
4011 |Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 5 5 5 5)
4035 |Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (No Presencial) 5 5 5 5
4012 |Grado en Seguridad y Control de Riesgos (No Presencial) 5) 5 5 5,579
4020 |Grado en Trabajo Social 5,979 5 5 5
4034 |Grado en Trabajo Social (No Presencial) 5 5 5 5
4003 |Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés-Aleman 7,516 5 5 5
4004 |Grado en Traduccién e Interpretacion: Inglés-Francés 7,485 5 5 5)
4013 |Grado en Turismo 7,003 5 5 5
4032 |Grado en Turismo (Lanzarote) 5 5 5 5)
4033 |Grado en Turismo (No Presencial) 5 5 5 5
4025 |[Grado en Veterinaria 10,643 6,160 5 8,457

* La nota de corte a la que se hace referencia en este colectivo viene marcada considerando las calificaciones obtenidas en pruebas de

acceso para mayores de 25 afios superadas en Universidades Canarias y en la rama preferente.

NOTA DE CORTE: es la que establece el tltimo alumno admitido en un titulo de Grado con limite de plazas al finalizar el procedimiento

de adjudicacién de plazas en un curso determinado. )
Por esta causa, es inicamente de CARACTER INFORMATIVO.
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RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE TITULOS Y
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 4 DE MAYO DE 2015, POR LA QUE SE
DICTA LA INSTRUCCION REGULADORA DEL
PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION Y
MATRICULACION EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE
MASTER UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL CURSO 2015-2016

El Vicerrectorado de Titulos y Doctorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria ha elaborado la INSTRUCCION que se
adjunta, redactada de forma que pueda ejecutarse el
procedimiento de acceso que permitira a las personas, que
rednan los requisitos exigidos por la legislacion vigente y estén
interesadas en acceder a los estudios oficiales de Master
Universitario que se imparten en esta Universidad, solicitar plaza
en los mismos mediante la PREINSCRIPCION para el curso
2015-2016.

En esta misma instruccion, se establece el procedimiento de
MATRICULA aplicable con caracter general a los estudios de
Master Universitario.

INSTRUCCION
PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA PARA CURSAR
UNA TITULACION OFICIAL DE MASTER UNIVERISTARIO EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
CURSO ACADEMICO 2015 —-2016

PRIMERA PARTE. ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO:
PREINSCRIPCION Y MATRICULA

PRIMERO. AMBITO DE APLICACION

La presente Instruccién es de aplicacion a los procedimientos de
acceso, admisién y matricula para cursar las titulaciones oficiales
de Master Universitario, tanto en la modalidad Presencial como
en la No Presencial.

SEGUNDO. CALENDARIO DE PREINSCRIPCION Y OFERTA
DE PLAZAS

El calendario de Preinscripcion y Matricula para el curso
académico 2015/2016, es el que se adjunta como ANEXO Il de
este documento.

La propuesta de los limites de plazas para las titulaciones de
Master que oferta esta Universidad, se recoge en el ANEXO lII.

TERCERO. PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION Y
ASIGNACION DE PLAZAS

1. Preinscripcion

El plazo oficial de preinscripcion es del 15 de junio al 3 de julio de
2015. En este periodo deberan realizar la preinscripcion todas las
personas interesadas en cursar un Master Universitario en esta
universidad, aunque tengan pendiente alguna asignatura para la
convocatoria extraordinaria del titulo universitario que les da el
acceso.

La solicitud de preinscripcion se realizara Unicamente a través de
la pagina web de la universidad en el siguiente enlace
http://www.ulpgcparati.es/posgrados y solo se tendré en cuenta
la documentacion que se suba a la solicitud web, por tanto no se
presentard documentacién alguna en el registro general.

En este periodo se habilitard un espacio con ordenadores en la
planta baja del Edificio de los Servicios Administrativos (c/Real de
San Roque, 1 de Las Palmas de Gran Canaria) que estara
operativo durante los dias habiles del plazo de preinscripcion en
horario de 9.00 a 13.00 horas, para que los interesados que lo
necesiten realicen su preinscripcion.

2. Orden de preferencia y nimero de opciones

En la solicitud de Preinscripcion los interesados, podran elegir
hasta un méaximo de TRES titulaciones por orden de preferencia,
teniendo en cuenta que en las titulaciones de Master con
especialidades, cada especialidad cuenta como una titulacién.

Este orden de preferencia sera vinculante e inmodificable.

3. Requisitos de acceso

Para acceder al titulo oficial de Master Universitario sera
necesario encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

= Estar en posesién de un titulo universitario oficial
espafiol.

= Estar en posesion de un titulo expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) que faculte en el pais
expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de
Méster.

= Estar en posesion de un titulo de educacién superior
expedido por una institucion ajena al EEES, previa
homologacién al titulo espafiol que habilite para dicho
acceso. No obstante, la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria podra admitir a estos estudiantes, sin
necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobaciéon por la Universidad de que los mismos
acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles
y que faculten en el pais expedidor del titulo para el
acceso a estudios de posgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo
previo que posee el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar los estudios de master.

= Poseer el nivel de conocimiento de lengua extranjera
acreditado por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, para el acceso a los Masteres Universitarios
para los que asi esté establecido.

4. Documentacién

La documentacion se debe subir a la solicitud de preinscripcion
en formato “pdf”. Y cada archivo no puede superar 35Mb. Para
los documentos que tienen mas de una cara debera crear
primero el archivo “pdf’ con todas las caras y luego subirlo a la
solicitud.

La documentacion que debe aportar es la siguiente segiin sea su
situacion:

Opcién A: Estudiantes de la ULPGC

» Los estudiantes que han cursado en la ULPGC el titulo
universitario que les da acceso al Master no deberan
aportar ni el comprobante de la titulacién ni la certificacion
académica personal.

= Acreditacién por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria del nivel de conocimiento de una lengua europea
distinta a la materna, (si fuera un requisito de acceso
para alguna de las titulaciones solicitadas).

= Curriculum Vitae.

= Documentacién especifica exigida por el propio Master.

Opcion B: Estudiantes que estén en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol
= Titulo universitario o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion.
= Certificacion Académica de los estudios que le dan
acceso al Master, donde conste la relacion de
asignaturas con sus calificaciones, n° de créditos y con la
nota media obtenida en la titulacion.
= Acreditacién por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria del nivel de conocimiento de una lengua
europea distinta a la materna, (si fuera un requisito de
acceso para alguna de las titulaciones solicitadas).
= Curriculum vitae.
= Documentacion especifica exigida por el propio Master.
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Opcién C: Estudiantes que estén en posesion de un titulo
universitario extranjero homologado por el Ministerio de
Educacion espafiol o no homologados

= Titulo Universitario o la certificacion acreditativa de su
expediciébn o resolucion de homologacién del titulo
expedida por el Ministerio de Educacion espafiol.

= Certificacion expedida por la universidad de procedencia,
gque acredite que los estudios realizados facultan en el
pais expedidor para el Acceso a ensefianzas de Master.

= Certificacion Académica de los estudios realizados
expedida por la universidad de procedencia, en la que
conste, entre otros extremos, la duracién en afios de los
estudios cursados, relacién de asignaturas cursadas y
aprobadas con la carga horaria de cada una de ellas,
sistema universitario de calificaciones indicando la nota
minima para aprobar y los puntos en los que se basa la
escala de intervalos de puntuacion.

= Acreditacion por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria del nivel de conocimiento de la lengua europea
distinta a la materna, (si fuera un requisito de acceso
para alguna de las titulaciones solicitadas).

= Curriculum vitae.

= Documentacion especifica exigida por el propio Master

MUY IMPORTANTE

Todos los documentos deberan ser OFICIALES, expedidos
por las autoridades competentes para ello y deberan
presentarse debidamente legalizados por via diplomatica o,
en su caso, mediante la apostilla del Convenio de la Haya.
En caso de que los documentos no estén en espafiol
deberdn ir acompafiados de su correspondiente
TRADUCCION OFICIAL.

5. Listados de Preinscripcion

a. Publicacién de listados de preinscripcion.

Los Listados provisionales y definitivos de la Preinscripcion seran
publicados en la Administracion de las Facultades/Centros o
Institutos Universitarios responsables de la titulacion.

La publicacion de las listas tendra caracter de notificacion a los
interesados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5. b)
de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

No se efectuaran notificaciones ni resoluciones individuales, pero
los interesados podran conocer su situacion individualizada
accediendo, con su DNI/Pasaporte y la contrasefia que figura en
el resguardo de preinscripcion, a la consulta que se recoge en la
pagina Web de la preinscripcion.

b. Reclamaciones al Listado Provisional de Preinscripcion
Las reclamaciones al Listado Provisional de Preinscripcion se
presentaran en la Administracion de la Facultad, Escuela o
Instituto Universitario al que pertenezca la titulacion en los plazos
establecidos en el ANEXO I

Se resolveran en el Listado Definitivo de Preinscripcién, ya que
en ningln caso se efectuaran notificaciones ni resoluciones
individuales.

6. Preinscripcion fuera de plazo

Una vez que ha finalizado el periodo oficial de preinscripcion, las
personas interesadas podran preinscribirse fuera de plazo desde
el 6 de julio hasta el 1 de septiembre de 2015.

CUARTO. MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES
PROCEDENTES DE PREINSCRIPCION.

1. Matricula tras la asignacién de plazas

1.1. Alumnos a los que se asigne plaza en su primera
opcién: Han de matricularse en el plazo establecido

para ello, ya que de no hacerlo en ese periodo,
decaeran en su derecho de admision y seran
excluidos del proceso de preinscripcién vy
asignhacion de plazas.

1.2. . Alumnos a quienes se asigne plaza en la segunda o
tercera opcion: Aquellos a quienes se les asigne plaza
en segunda o tercera opcion podran optar por
matricularse en la titulacién asignada y/o mantenerse
en situacion de espera en ftitulaciones situadas con
prioridad a ésta. En este Gltimo caso, se procedera a
la eliminacion del proceso de las titulaciones situadas
con posterioridad a la asignada, asi como en esta
Ultima si no se matricul6 en el plazo establecido para
ello.

2. Formalizacion de la Matricula

Aquellas personas a las que se les asigne plaza por el
procedimiento de preinscripcion, podran formalizar la matricula en
la titulacién que corresponda, conforme al procedimiento y plazos
establecidos en el Anexo Il de esta Instruccion.

Para que la matricula tenga caracter definitivo, los estudiantes a
los que se les hubiera asignado plaza, deberan abonar al menos
el primer plazo de matricula y las tasas administrativas, de no
hacerlo asi en los plazos indicados del Calendario (Anexo Il), se
eliminara la asignacion de plaza de matricula y se les informara a
la direccién de correo electrénico que hayan indicado en su
preinscripcion.

Antes del dia 30 de octubre 2015 deberan presentar en la
Administracién del Centro o Instituto Universitario responsable de
la titulacion matriculada la siguiente documentacion:

a. Los originales y una copia de todos los documentos
aportados en la fase de preinscripcién para proceder a su
cotejo e incorporarlos a su expediente académico.

b. Eljustificante de la matricula efectuada.

c. Documento acreditativo del derecho a la exencién o
reduccion de precios publicos, cuando proceda, en vigor
en el momento de efectuar el acto administrativo.

d. Solicitud, en su caso, de reconocimiento de créditos por
estudios realizados con anterioridad.

e. Solicitud del carné universitario con una fotografia
tamarfio carné.

QUINTO. ANULACION DE ASIGNACION DE PLAZAS Y
ANULACION DE MATRICULAS A ESTUDIANTES DE
PREINSCRIPCION

1. Anulacién de asignacién de plazas. Para que la matricula
tenga carécter definitivo, los estudiantes a los que se les hubiera
asignado plaza, deberan abonar al menos el primer plazo de
matricula y las tasas administrativas, de no hacerlo asi en los
plazos indicados en el Calendario Anexo Il, se eliminara la
asignacion de plaza de matricula y se les informara a la direccién
de correo electrénico que hayan indicado en su preinscripcion.

2. Plazo de anulacion voluntaria. Hasta el dia 15 de octubre de
2015, los estudiantes podran solicitar la anulacién de su matricula
con la devolucién, en su caso, de las cuantias abonadas por este
concepto.

3. Anulacion de oficio. Conforme se establezca en el Decreto de
Precios Publicos por la prestacion de servicios académicos de
caracter universitario para el curso 2015/2016 se llevara a cabo
un procedimiento de anulacién y generacién de la deuda por el
importe de la matricula no abonada.

30
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SEGUNDA PARTE: ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

SEXTO: MATRICULA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

1. Matricula anual o del primer cuatrimestre.

1.1. Titulaciones oficiales de Master Universitario impartidas en
modalidad Presencial y no Presencial: se podra formalizar entre
el 15 de julio y el 3 de septiembre de 2015 (ambos inclusive).

La entrega de documentacién y abono de los precios publicos
correspondientes podra efectuarse hasta ese mismo dia 3 de
septiembre inclusive.

1.2. A partir del dia siguiente a la finalizaciéon del plazo, podra
formalizarse matricula fuera de plazo hasta el 15 de octubre de
2015 con el incremento econémico que corresponda por la
aplicacion de intereses de demora y la via de apremio establecida
en el Decreto anual de precios publicos por la prestacion del
servicio académico de la educacién superior en la Comunidad
Auténoma de Canarias. Esta matricula extemporanea puede
hacer que el estudiante quede excluido de la evaluacion continua,
conforme esté establecido en el Reglamento e Evaluacion de los
resultados del aprendizaje y de las competencias adquiridas por
el alumnado en los titulos oficiales y propios y de formacién
continua de la ULPGC. Consulta el enlace:
http://imwwz2.ulpgc.es/hege/almacen/download/7112/7112634/reg|
amento_de_evaluacion_de_resultado.pdf

La entrega de documentacién y abono de los precios publicos
correspondientes podra efectuarse hasta el dia mismo dia 15 de
octubre 2015 inclusive.

2. Matricula del sequndo cuatrimestre

Todas las titulaciones de oficiales de Master Universitario, en
modalidad Presencial o No Presencial: del 27 de enero al 12 de
febrero de 2016 (inclusive).

Se trata de un plazo Gnico y no se haran prérrogas ni
excepciones al mismo, salvo en el caso de la asignatura TFT
como ultima del titulo.

3. Anulacion de matricula

3.1. Plazo de anulacién voluntaria. Hasta la fecha que se
establezca en el Decreto de precios publicos por la prestacion de
servicios académicos de caracter universitario para el curso
2015/2016, los estudiantes podran solicitar la anulacién de
matricula con la devolucién en su caso de las cuantias abonadas
por este concepto.

3.2. Anulacién de oficio. Conforme se establezca en el Decreto de
Precios publicos por la prestacion de servicios académicos de
caracter universitario para el curso 2015/2016, se llevara a cabo
un procedimiento de anulacién y generacién de la deuda por el
importe de la matricula no abonada.

SEPTIMO: TITULACIONES IMPARTIDAS EN MODALIDAD NO
PRESENCIAL.

1. Titulaciones que se ofertan en modalidad NO

PRESENCIAL

La titulacion que se oferta en la preinscripcion general para la
modalidad NO PRESENCIAL, es la siguiente:

- Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

2. Matriculacién

Los estudiantes que accedan a primer curso no estan obligados a
formalizar matricula del curso completo, pero si que han de
formalizar matricula como minimo en 30 créditos de primer curso.

3. Abono de precios de asignaturas impartidas en modalidad
No Presencial

En las titulaciones de esta modalidad no presencial las
exenciones y/o bonificaciones son de aplicacion para los precios
publicos por la prestacién del servicio académico de la educacion
superior, pero no lo son para las tasas establecidas, para la
imparticién de esta modalidad, por el Consejo Social, en las que
se establece un precio por crédito de 23 euros en concepto de
materiales didacticos y servicios especificos de esta modalidad
de imparticién “No Presencial”.

4.- Anulacién de matricula.

El procedimiento es el establecido con caracter general en el los
apartados Quinto y Sexto.

Finalizado el plazo de anulacién voluntaria no procedera la
devolucién de los precios abonados por los materiales didacticos
y servicios especificos de la modalidad de imparticion No
Presencial.

TERCERA PARTE: PRECIOS PUBLICOS

OCTAVO: PRECIOS PUBLICOS. EXENCION, BONIFICACION
Y DOCUMENTACION

1. Acreditacién

Los solicitantes de exencién o bonificacion, por cualquiera de las
causas establecidas legalmente para tener derecho a su disfrute,
deberan aportar la acreditacion correspondiente dentro del plazo
establecido para la entrega de documentacién de matricula.

Como salvedad al principio general indicado en el parrafo
anterior:

1.1 Familia Numerosa. En el caso de que el carné de Familia
Numerosa se encuentre en trdmite de renovacion, debera
acreditarse tal hecho dentro del periodo establecido para la
entrega de documentacion de matricula.

Si la renovacioén se ha solicitado por teléfono, debera acudir a la
Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia
(Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales) y presentar la
documentacion de renovacién por Registro Oficial, ya que es
necesario aportar en la Universidad una copia. Antes del 15 de
octubre de 2015, debera entregar en la Administracion del Edificio
donde tengan su sede administrativa los estudios en los que se
encuentre matriculado, ORIGINAL Y COPIA DEL CARNE
RENOVADO para su cotejo, pudiendo aportar otra para que se le
devuelva sellada y fechada como resguardo de su entrega en
plazo.

De no entregar la copia del documento renovado en ese plazo, se
procederd a la modificaciéon de la matricula pasando a ser
“ordinaria”, a no ser que el interesado en el acto inicial de
matricula hubiera acreditado otro tipo de exencién aplicable en su
defecto.

Las Administraciones de Edificio deben tener en cuenta que la
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales no hace constar en los
carnés (renovados) la fecha de solicitud sino de entrega, aun asi,
la ULPGC los admitird en las condiciones indicadas en este
apartado, esto es: haber acreditado en el periodo de matricula
que se encuentra en tramite de renovacién y entregado el
documento renovado antes del 15 de octubre de 2015.

1.2. Personal de la ULPGC. Para que esta causa de exencion de
precios publicos pueda ser disfrutada, los interesados han de
reunir los requisitos siguientes:

e Ser miembro del PDI o PAS de esta Universidad o
sus familiares en primer grado.
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e Tener un contrato de al menos nueve meses en el
afo inmediatamente anterior.

No ser& necesario aportar el certificado emitido por el Servicio de
Personal, ya que la informacién se recoge en el programa de
matricula, pero en caso de que no conste, el interesado debera
actualizar sus datos en el Servicio de Personal y después
formalizar la matricula en el plazo establecido en esta Instruccién
con caracter general. De no hacerlo de esta forma no podra
acogerse a esta exencion.

En relacién con esta exencion, hay que indicar que tiene la
consideracion legal de “salario en especie”.

En las matriculas que se formalicen fuera del plazo establecido, el
solicitante deberd abonar los intereses de demora y via de
apremio como si de matricula ordinaria se tratara.

2. Efectos

La documentacion acreditativa de exencién o bonificacion que se
aporte en el periodo de matricula del primer cuatrimestre tendra
efectos para la matricula de materias efectuadas en el segundo
cuatrimestre.

Aquellos que deseen disfrutar de bonificaciones o exenciones
para la matricula del segundo cuatrimestre sin haberlo disfrutado
en el primero deberan acreditarlo. No tendra efectos retroactivos.

3. Impago de matricula y anulacién

El impago total o parcial de los precios publicos de la matricula
daré lugar a su anulacion en la forma establecida en anteriores
apartados y a la generacién de una deuda por el importe debido a
favor de esta Universidad, que se tramitara conforme al
procedimiento que se establezca en el Decreto de la Consejeria
de Educacién, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de
Canarias en el que se fijen los precios publicos a satisfacer por la
prestacion de servicios académicos de carécter universitario para
el curso 2015/2016.

También podrd dar lugar a la anulacion de matricula la no
presentaciéon de la documentacion original o compulsada
acreditativa de reunir las condiciones para su formalizacion.

LEGISLACION APLICABLE

. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
. Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece

la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

e  Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 26 de noviembre de 2012, por el que
se aprueban las normas de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

(BOULPGC 5 diciembre 2012)

ANEXO Il

CALENDARIO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA CURSO ACADEMICO 2015/2016.

ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO
PREINSCRIPCION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

PAGINA WEB: www.ulpgcparati.es

AULA DE INFORMATICA: Entrada del Edificio del Servicio de Gestién Académica y Extension Universitaria. ¢/
Camino Real de San Roque, 1.

PLAZO OFICIAL DE PREINSCRIPCION: 15 DE JUNIO — 3 DE JULIO 2015

ESTUDIANTES QUE REUNEN LOS REQUISITOS DE ACCESO EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA

Plazo para aportar documentacién pendiente

Hasta el 8 de julio antes de las 24,00

horas.
Publicacién del Listado Provisional de asignacién de plazas 14 de julio
Reclamaciones 15 - 16 de julio
Publicacién del PRIMER LISTADO de asignacion de plazas 17 de julio
Matricula 20-26 de julio

El fin del plazo para abonar para abonar al menos el primer plazo de matricula o las
tasas administrativas, segun corresponda (aplicable a la convocatoria ordinaria)

31 de agosto

Ordinaria).

Anulacion de asignacion de plazas por impago de las tasas administrativas y del
primer plazo o de los precios publicos correspondientes (aplicable a las Fase

2 de septiembre

ESTUDIANTES QUE REUNEN LOS REQUISITOS DE ACCESO EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Plazo para aportar documentacion pendiente

Hasta el 13 de septiembre antes de las
24,00 horas.

Publicacién del SEGUNDO LISTADO de asignacion de plazas

18 de septiembre

Matricula

21 - 27 de septiembre

El fin del plazo para abonar para abonar al menos el primer plazo de matricula o las
tasas administrativas, segun corresponda (aplicable a la convocatoria ordinaria)

5 de octubre

Extraordinaria).

Anulacién de asignacion de plazas por impago de las tasas administrativas y del
primer plazo o de los precios publicos correspondientes (aplicable a las Fase

7 de octubre
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PREINSCRIPCION FUERA DE PLAZO: 6 DE JULIO AL 1 DE SEPTIEMBRE 2015

Plazo para aportar documentacion pendiente 13 de septiembre antes de las 24,00
horas

Publicacion del TERCER LISTADO de asignacion de plazas 5 de octubre

Matricula 6-13 de octubre

Fin del plazo para abonar los precios publicos o tasas administrativas segin 20 de octubre

corresponda en cada caso (aplicable a las Fases Ordinaria y Extraordinaria)

Anulacion de asignacion de plazas por impago de las tasas administrativas y del 22 de octubre

primer plazo o de los precios publicos correspondientes

MATRICULA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Anual o del Primer Cuatrimestre. Plazo
Incluye la entrega de documentacién y abono de precios
publicos.
Titulaciones de Master Universitario (Modalidad Presencial) 15 de julio -5 de septiembre
Titulaciones de Master Universitario (Modalidad No Presencial). 15 de julio —30 de septiembre
Segundo cuatrimestre:
Todas las titulaciones y modalidades de imparticion. 26 de enero — 11 de febrero
OTROS PLAZOS DE INTERES

Comienzo del periodo de requerimiento y anulaciones de Segun Decreto de precios publicos por servicios
matriculas por no presentacion o impago total de alumnos de académicos universitarios en el ambito de las
preinscripcion. Universidades Canarias.
Acreditacién de Familia Numerosa (si esta en tramite) 30 de octubre
Matricula Fuera de Plazo para los estudiantes universitarios. 30 de octubre
Anulacion de matricula con derecho a devolucion de precios Hasta el 15 de octubre 2015. (Salvo modificacion de
publicos. fechas en Decreto de precios publicos por servicios
académicos universitarios en el &mbito de las
Universidades Canarias).
Inicio del periodo de requerimiento de impagos de precios Segun Decreto de precios publicos por servicios
publicos. académicos universitarios en el &mbito de las
Universidades Canarias.

ANEXO I
TITULACIONES OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE OFERTAN PARA EL CURSO
ACADEMICO 2015/2016 CON SUS LIMITES DE PLAZAS

LIMITES DE ADMISION PARA EL CURSO ACADEMICO 2015-2016

TITULACIONES POR RAMA PLAZAS

ARTES Y HUMANIDADES

5016. Master Universitario en Arqueologia 25
5008. Master Universitario en Espafiol y su Cultura: Desarrollos Profesionales y Empresariales. Especialidades:
1. Docencia de espafiol LE/L2 13
2. El espafiol en contextos empresariales 7
3. Introduccién a la Investigacion en espafiol y su cultura 10
5028. Master Universitario en Gestion del Patrimonio Artistico y Arquitecténico, Museos y Mercado del Arte 25
5032. Master Universitario en Patrimonio Historico, Cultural y Natural. Especialidades:
1. Patrimonio Histérico y Cultural 13
2. Patrimonio Natural y Territorial 12

5029. Méster Universitario en Relaciones Hispano Africanas. 25
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5011. Master Universitario en Traduccion Profesional y Mediacion Intercultural. Especialidades:

1. Traduccién Literaria, Humanistica y Audiovisual en el idioma INGLES 10
2. Traduccion Juridica y para el Comercio Exterior en el idioma INGLES 10
3. Mediacion Intercultural en el idioma INGLES 10
5039. Master Universitario en Cultura Audiovisual y Literaria:
1. Literatura Contemporanea 15
2. Cultura Audiovisual 15
CIENCIAS DE LA SALUD
5037. Master Universitario en Bioética y Bioderecho. 15
5010. Master Universitario en Clinica Veterinaria e Investigacion Terapéutica 25
5020. Master Universitario en Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria 25
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
5003. Master Universitario en Banca y Finanzas. Especialidades:
1. Direcci6n Financiera y Bancaria 30
2. Investigadora 10
5031. Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Fiscalidad Empresarial. Especialidades:
1. Auditoria 14
2. Asesoria Fiscal y Financiera 13
3. Investigacién en Contabilidad y Financiera 13
5021. Master Universitario en Desarrollo Integral de Destinos Turisticos. Especialidades:
1. Gestion de Empresas Turisticas 25
2. Especialidad en Gestion de Eventos, Ocio y Recreacién Turistica 25
5034. Méster Universitario en Direccion de Empresas y Recursos Humanos.
1. Desarrollo Profesional en Direccién de Empresas 20
2. Investigacién en Direccién de Empresas y RR.HH. 20
5027. Master Universitario en Economia del Turismo, del Transporte y del Medio Ambiente
30
5033. Master Universitario en Economia y Politicas Publicas. 30

5009. Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas. Especialidades:
ADMON. Y GESTION. Economia y Comercio

CIENTIFICO TECNOLOGICO. Biologia y Geologia

CIENTIFICO TECNOLOGICO. Tecnologia

ORIENTACION EDUCATIVA

CC. SOCIALES Y HUMANIDADES. Geografia e Historia

LENGUAS Y LITERAT. Lengua Castellana y Literatura

LENGUAS Y LITERATURAS. Lenguas Extranjeras | (Inglés)

LENGUAS Y LITERATURAS. Lenguas Extranjeras Il (Francés, Aleman)
EDUCACION FiSICA

MUSICA Y DANZA. Msica

SOCIO-SANITARIO. Sociocomunitaria

Se ofertan 30 plazas
en cada especialidad,
excepto en la
Sociocomunitaria que
se ofertan 40

5036. Master Universitario en Intervencion Familiar. 24
5030. Master Universitario en Marketing y Comercio Internacional. Especialidades:
1. Direcci6n y Ventas 30
2. Investigacion en Direccién y Comercializacion de Empresas 20
5035. Master Universitario en Mediacion Familiar y Sociocomunitaria. 24
5012. Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales(No presencial) 60
5041. Master Universitario en Abogacia 150
CIENCIAS
5002. Master Universitario en Gestién Costera 30
5014. Master Universitario en Gestion Sostenible de Recursos Pesqueros 25
5001. Master Universitario en Oceanografia 30
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
5025. Master Universitario en Eficiencia Energética 30
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5023. Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién 60
5038. Master Universitario en Ingenieria Informatica
1. Programacion en dispositivos méviles 25
2. Tecnologias web y negocios digitales 25
3. Virtualizacién, Computacion en la Nube y Supercomputadores. 25
5005. Master Universitario en Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria 30
5024. Master Universitario en Soluciones TIC para Bienestar y Medio Ambiente 25
5015. Master Universitario en Tecnologias de Telecomunicacion 25
5022. Master Universitario en Tecnologias Industriales
1. Tecnologia Industrial 25
2. Ingenieria Ambiental y Desalacion 25
5040. Master Universitario en Ingenieria Industrial 75
5042. Master Universitario en Arquitectura y Acondicionamiento con Tecnologias de Comunicaciones para Hoteles 25
Sustentables

EN RELACION CON EL PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION:
El acceso lo gestiona la Subdireccién de Tercer Ciclo y Posgrado.

La admision, los listados de admitidos y la matricula se gestionan en la Administracion del Edificio responsable de la titulacion.

IIl. NOMBRAMIENTOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE ABRIL DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL JEFE DE SERVICIO DEL
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

A propuesta del Director del Departamento de Morfologia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 101 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Jefe de Servicio del Departamento
de Morfologia de esta Universidad a D. Manuel Antonio
Arbelo Hernandez, con DNI 42874415.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecucion de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE ABRIL DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA DECANA DE LA FACULTAD
DE TRADUCCION E INTERPRETACION

A propuesta de la Junta de Facultad de la Facultad de Traduccion
e |Interpretacion de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo,
de la Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Decana de la Facultad de
Traduccion e Interpretacién de esta Universidad a Dfia. Laura
Cruz Garcia, con DNI 42847943.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de Personal
para su notificacion a la interesada y ejecucién de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE ABRIL DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SECRETARIA DE LA
FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION

A propuesta de la Decana de la Facultad de Traduccion e
Interpretacién de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, este
Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretaria de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion de esta Universidad a
Diia. M2 del Carmen Martin Santana, con DNI 42823222.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de Personal
para su notificacién a la interesada y ejecucién de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE ABRIL DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL VICEDECANO DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION

A propuesta del Decana de la Facultad de Traduccion e
Interpretacién de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, este
Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecano de Calidad de la
Facultad de Traduccion e Interpretaciéon de esta Universidad
a D. Victor Manuel Gonzélez Ruiz, con DNI 42861021.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecucion de cuantos
actos procedan.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE ABRIL DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA VICEDECANA DE
ORDENACION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
TRADUCCION E INTERPRETACION

A propuesta del Decana de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, este
Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecano de Ordenacion
Académica de la Facultad de Traduccion e Interpretaciéon de
esta Universidad a Dfia. Jéssica Pérez-Luzardo Diaz, con
DNI 44305984.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de Personal
para su notificacién a la interesada y ejecucién de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE ABRIL DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA VICEDECANA DE
RELACIONES INTERNACIONALES DE LA FACULTAD DE
TRADUCCION E INTERPRETACION

A propuesta del Decana de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, este
Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Traduccion e Interpretacion
de esta Universidad a Dfia. Carmen Falzoi Alcantara, con
NIE X0029170Y.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de Personal
para su notificacién a la interesada y ejecucién de cuantos
actos procedan.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Tipo de

Organismo/s - Objeto del convenio Fecha
Universidad Nacional | Convenio Regular el marco de la colaboracion entre la Universidad Nacional de Colombia y la | 06/05/14
de Colombia. especifico de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para potenciar el intercambio de

colaboracion. estudiantes y profesores.
Shokan Ualikhanov Convenio Establecer las condiciones para el desarrollo de programas de estudios conjuntos, | 23/07/2014
Kokshetau State marco de intercambio y cooperacion en el campo de la docencia, formacion de estudiantes e
University colaboracion. investigacion.
(Kazajistan).
Fundaci6n de Convenio Regular las condiciones de ejecuciéon del Proyecto “Desarrollo de un estudio de | 01/01/15
Estudios de especifico de copagos sanitarios. Revision de experiencias internacionales y propuestas de
Economia Aplicada colaboracion. disefio”, encargado por FEDEA al Departamento de Métodos Cuantitativos en
(FEDEA). Economia y Gestién de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Fundacion Canaria
Universitaria de Las
Palmas.
Sociedad Canariade | Convenio Regular el proceso de gestion de pagos de los export managers participantes en el | 15/01/15
Fomento Econémico, | especifico de programa de Becas en Negocios Internacionales 2014-2015, modalidad organismos
S.A. (PROEXCA). colaboracion. multilaterales, profesionales en empresas y PROEXCA, como parte del programa de
Fundacién Canaria formacion en negocios internacionales que ha incluido la maestria en International
Universitaria de Las Business Management.
Palmas.
Sociedad Canariade | Convenio Regular el marco de colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica entre la | 21/01/15
Oftalmologia. marco de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Sociedad Canaria de Oftalmologia
colaboracion. para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientitica y tecnolégica.
Universidad de las Convenio Regular el marco de colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica entre la | 03/02/15
Ciencias Informéticas | marco de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad de las Ciencias
(CUBA). colaboracion. Informaticas para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas

instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cintifica y tecnologia.
ELMASA Tecnologia | Convenio Regular las condiciones de ejecucion de “Estudios hidrogeoldgicos en el Sur de Gran | 04/03/15
del Agua, S.A. especifico de Canaria” encargado por la empresa ELMASA TECNOLOGIA DEL AGUA, S.A. al
Fundacién Canaria colaboracion. Grupo de Investigacion GEOVOL de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.
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Southern Connecticut
State University
(EEUU).

Fundacién Canarias
Caja Rural.

Sociedad para el
Desarrollo Econémico
de Canarias, S.A.
(SODECAN).
Fundacion Canaria
Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.

Centre Internacional
de Métodes Numerics
en Enginyeria
(CIMNE).

Rotary Club de
Ciudad de Arucas.
Fundacion Canaria
Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.

Universidad
Internacional SEK
(Ecuador).

Universidad Federal
de Pelotas, UFPEL
(Brasil).

Universidad
Internacional SEK
(Ecuador).

Servicio Canario de la
Salud.

Universidad de La
Laguna.

Fundacion Mapfre
Guanarteme.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Regular el marco de colaboracion cientifico-tecnolégica entre la Southern
Connecticut State University y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para
el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.

Establecer el marco de la colaboracién entre la Fundacién Canarias Caja Rural y la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el cumplimiento de los objetivos

siguientes dentro de la Catedra Cajamar de Desarrollo Marino:

a) Organizar y celebrar las actividades formativas tales como seminarios, jornadas,
ciclos de conferencias o clases magistrales.

b) Desarrollar programas de investigacion relacionados con el mar y las temaéticas
acordadas en la Comisién de Seguimiento.

c) Apoyar la publicacion de monografias sobre los temas objeto de estudio de la
Catedra.

d) Desarrollar actividades culturales y de difusion de la actividad docente e
investigadora que se acuerden en el seno de la Comisién de Seguimiento.

e) En su caso, colaborar en proyectos similares con otras Universidades con la que
la Fundacién o la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria mantengan
convenios, siempre que ellos sea acordado expresamente y por escrito por las
partes afectadas; asi como formar parte activa de la Red de Céatedras Cajamar,
colaborando en las actividades que se puedan emprender conjuntamente.

f) Acercar el mundo de la empresa al de la Universidad y viceversa, fomentando la
participacion de profesionales de las empresas de economia social en
actividades académicas.

Regular las condiciones de ejecucion del proyecto de investigacion “Cuantificacion y

analisis del volumen de recursos dedicados a investigacién e innovacion por las

instituciones publicas en la Comunidad Auténoma de Canarias en el periodo 2011-

2014" encargado por SODECAN al Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo

Econdémico Sostenible (Tides) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Regular la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a
través del Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas
en Ingenieria (SIANI), y el CIMNE en términos de colaboracion y co-responsabilidad,
en la ejecucion del proyecto de “Desarrollo de algoritmos especificos para la
resolucion de los sistemas de ecuaciones asociados al simulador numérico
composicional”.

Regular la colaboracién altruista y desinteresada que realiza la Asociacion Club
Rotario de Ciudad de Arucas a la Fundacion Parque Cientifico Tecnolégico, mediante
la realizacion de una aportaciéon altruista para que el Grupo de Investigacion
Tecnoldgico Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria pueda
continuar desarrollando las investigaciones del Proyecto de Investigacion “Desarrollo
Tecnolégico Social, DTS".

Regular el marco de colaboracién cientifico-tecnolégica entre la Universidad

Internacional SEK y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el

cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

Conjugar esfuerzos para el desarrollo de un programa de cooperacion técnico-

cultural-cientifico y de extensién, por medio de proyectos especificos para cada

accion a desarrollarse, priorizandose el apoyo a la movilidad académica de los

alumnos de los cursos de grado.

Regular el marco de la colaboracién entre la Universidad Internacional SEK y la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para potencial el intercambio de
estudiantes y profesores.

Establecer el régimen comun al que se ajustaran los Conciertos especificos que se
formalizarén entre cada universidad suscribiente y el Servicio Canario de la Salud
con la finalidad de la utilizacién, por parte de dichas universidades, de las
Instituciones Sanitarias para la docencia y la investigacion en las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y Postgrado en la Rama de conocimiento de las
Ciencias de la Salud.

Regular la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién MAPFRE Guanarteme dentro de su Programa “Becas Erasmus +" 2015-
2016.

10/03/15

10/03/15

17/03/2015

25/03/15

10/04/15

13/04/15

13/04/15

14/04/15

29/04/15

05/05/15
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Entidad

Lujan Auditores, S.L.

Ernst & Young, S.L.

D. Angel Trevifio Martin.

Domingo Alonso Servicio, S.L.
Ecos, Estudios Ambientales y
Oceanografia, S.L.

Sixto Troya Ingenieria Forense, S.L.
Dfia. Eva Batista Lépez, Academia de
Ensefianza Libre.

University Surf School, S.C.P.
Duna Beach, S.A.

Solgentia Canarias, S.L.

Servicios Integrales Ajecan, S.L.
Ayuntamiento de Tuineje.

D. Agustin Santana Lorenzo.

D. ifiigo Serna Herran.

Nueva Molina, S.L.

D. Sebastian Suarez Cabrera.

D. JesUs Rodriguez Santana.
Centro Veterinario Almatriche.
Canaven Servicios Integrales, S.L.
Consortium Abogadis, S.L.P.

D. Manuel del Rio Rivero.
Cristobal Alamo Mirabal, S.L.
Colegio Dulce Nombre de Maria.
Prefabricados Arinaga, S.A.
Asbenlet Asociados, S.L.
Deutsche Bank, S.A.E.

D. Mariano Mesa Laforet.

D. Félix Aranda Rodriguez.

Alas Abogados Canarias, S.L.

D. José Antonio del Toro Vega.
Difusién Juridica y Temas de
Actualidad, S.A.

D. Enrigue Pedro Hernandez Mufioz.
Panificacion Industrial de Aglimes,
S.L.U.

Gran Palmera Hotel, C.E.

Enel Green Power Espafia, S.L.
D. Simplicio del Rosario Garcia.
Zona Edlica Canaria, S.A.
Asociacion La Tierra Verde.
Cargored Canarias, S.L.

D. Roberto Carlos del Rosario Naranjo.

Hotel Aloe Canteras, S.L.
Atlas Servicios Empresariales, S.A.U.
Diia. Maria Teresa Cardenes Diaz.

D. Gustavo Adolfo Santana Rodriguez.

Apartamentos Fariones Playa, S.L.
Mercauto Spring, S.L.

D. Domingo Tarajano Mesa.

Dfia. Iraya Montelongo Betancor
Neoturismo Canarias, S.L.

Centro de Fisioterapia, S.L.
Accenture Outsourcing Services, S.A.
MYSA, S.L.P.

D. Rafael Moreno Fleitas.

AMFM, S.L.

Smart Telecom Consulting 2004, S.L.
Urban 2020, S.L.

Fundacién Canaria Forja.

llustre Colegio de Economistas de Las
Palmas.

Accenture Outsourcing Services, S.A.
Curcuma Estudio, S.L.U.

D. Carlos Bellavista Cabrera.

D. Juan Carlos Pérez Guizman.
CCOO de Madrid.

Allink Store, S.L.U.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Objeto del convenio

Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como al de aquellas otras Universidades
espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de
convenios establecidos entre las mismas, se encuentre cursando estudios en la
ULPGC o en sus Centros adscritos, la realizacion de practicas académicas externas
en centros de trabajo de la entidad colaboradora

Fecha

21/01/14
06/03/14
27/03/14
21/04/14

16/05/14
26/09/14
26/01/15

26/01/15
27/01/15
06/02/15
12/02/15
12/02/15
13/02/15
13/02/15
13/02/15
19/02/15
20/02/15
26/02/15
26/02/15
26/02/15
26/02/15
02/03/15
02/03/15
05/03/15
05/03/15
05/03/15
05/03/15
05/03/15
06/03/15
06/03/15

06/03/15
06/03/15
09/03/15

11/03/15
11/03/15
11/03/15
11/03/15
11/03/15
11/03/15
11/03/15
11/03/15
17/03/15
17/03/15
18/03/15
18/03/15
18/03/15
19/03/15
19/03/15
19/03/15
19/03/15
23/03/15
23/03/15
23/03/15
24/03/15
24/03/15
26/03/15
26/03/15

26/03/15

26/03/15
26/03/15
27/03/15
27/03/15
27/03/15
27/03/15
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Residencias Canarias, S.A. 27/03/15
Nortempo ETT, S.L. Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como al de aquellas otras Universidades 27/03/15
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de
Tenerife. convenios establecidos entre las mismas, se encuentre cursando estudios en la 01/04/15
PL Legal Estudio Juridico. ULPGC o en sus Centros adscritos, la realizacion de practicas académicas externas 07/04/15
Asociacion Canaria de Mediadores/as en centros de trabajo de la entidad colaboradora

07/04/15
Interculturales.
LPA MPC Arquitectos, S.L.P. 07/04/15
GPFIAL, S.L.P. 08/04/15
So_uedad General de Autores y 08/04/15
Editores.
Fundaf:lon §p|nola. Colegio Sagrado 08/04/15
Corazén Mélaga.
Fundacion Canaria FORJA. 13/04/15
Meeting Point Hotelmanagement 13/04/15
(Canaries), S.L.
Repcan 24 Servicios Integrales, S.L. 21/04/15

IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE FECHA 16 DE ABRIL DE
2015, POR LA QUE SE RESUELVE CON CARACTER
DEFINITIVO LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA
UNIDAD DE BIBLIOMETRIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA (CONVOCATORIA 2014-4).
PROGRAMA DE AYUDAS A LA INVESTIGACION DE LA
ULPGC

Con fecha 02.10.2014 se publicé en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC) el
anuncio del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion, de 2 de octubre de 2014, por el que se hace publica
la convocatoria para la contratacion de una plaza de personal
técnico de apoyo a la unidad de Bibliometria (Convocatoria 2014-
4), en el marco del Programa de Ayudas a la Investigacion de la
Universidad.

De acuerdo con lo establecido en la Base 10.1 de la convocatoria,
después de la comprobacién de la documentacién aportada por
los solicitantes se publicd la Resolucién del Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, de fecha 28.11.2014,
mediante la que se publicaba la relacién provisional de admitidos
y excluidos, donde se especificaban los motivos de exclusion,
abriéndose un plazo para su subsanacion hasta el 11 de
diciembre de 2014.

Concluido el citado plazo, una vez revisada la documentacién de
subsanacion y las alegaciones aportadas por los interesados, por
Resolucién del Vicerrector de 15.01.2015 se hizo publica la
relacion definitiva de admitidos y excluidos en la fase selectiva,
que fue anunciada en la pagina web del Vicerrectorado.

De acuerdo con lo establecido en la Base 11.2 de la convocatoria,
una comision de evaluacion, en sesion celebrada el 05.02.2015,
realizé la valoracion de los curriculos de los solicitantes admitidos,
teniendo en cuenta el baremo que figura en el Anexo 1 de la
convocatoria. Posteriormente, en los dias 27 de febrero y 5 de
marzo, se realizaron las entrevistas curriculares a los candidatos
previstas en el baremo. Con todo ello la citada Comision elevé la
evaluacion realizada a la Comision de Consejo de Gobierno de la
ULPGC para Investigacién, la cual, en sesién celebrada el
26.03.2015, ha elaborado una lista de candidatos por orden de
prioridad basada en la puntuacién obtenida.

En base a la referida lista, la resolucion de fecha 26.03.2015 del
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion resolvié
con caracter provisional la convocatoria y abrié un plazo para que
los interesados formularan las reclamaciones que estimaran
oportunas.

Transcurrido el referido plazo, no se han formulado
reclamaciones por parte de los interesados.

Por ello, este Vicerrectorado, en uso de las competencias que
tiene atribuidas por delegacion del Rector en virtud de la
Resolucion de 6 de junio de 2012 (BOC n° 118, de 18.06.2012)

RESUELVE

Primero. Proponer la contratacién laboral, como personal técnico
de apoyo a la Unidad de Bibliometria, del candidato que ha
obtenido la mayor puntuacion, y designar al resto de solicitantes
admitidos como candidatos en reserva para sustituir a los
candidatos seleccionados en los supuestos de renuncia o
incumplimiento de condiciones por parte de aquéllos, de acuerdo
con lo establecido en la base 14 de la convocatoria.

En el Anexo a esta convocatoria se relacionan los candidatos
seleccionados y los suplentes, ordenados en funcién de la
puntuacién obtenida.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta resolucién y su anexo
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo
e Innovacion, la cual producird plenos efectos juridicos. Asi
mismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Base
12.2 del anuncio de la convocatoria.

Contra esta resolucion los solicitantes podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.
En el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta su resolucion
expresa, o hasta que se produzca su desestimacion presunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de abril de 2015.
Fdo. Antonio Falcon Martel

VICERRECTOR DE INVESTIGAQION,
DESARROLLO E INNOVACION
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ANEXO ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y
PLANIFICACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
-z PALMAS DE GRAN CANARIA, DE FECHA 22 DE ABRIL DE
Aﬁgﬁé%%s’ DNI ng:gr?icd'g” 2015, POR LA QUE SE HA PUBLICA LA RESOLUCION DE LA
COMISION DE PROFESORADO Y FORMACION DE
Candidata Nufiez Murillo, 78502530-B | 87.30 PERSONAL DOCENTE DELEGADA DE CONSEJO DE
Seleccionada Maria Esther ' GOBIERNO RECONOCIENDO AL GRUPO DE INNOVACION
Gento Gémez, EDUCATIVA “GRUPO DE DOCENCIA DE ARQUITECTURA Y
Suplente 1 Paloma 44241140-L | 67,20 CONCURRENCIA”
Suplente 2 gigglig"c’”tore* 24261733-E | 54,15
Garcia La Comision de Pr(_)fesorado Y Formacién_ de Personal Docente
Suplente 3 Rodriguez, Isaac 78556504-G | 28,00 delegada de Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 22 de
— = abril de 2015, acuerda por unanimidad, tras la correspondiente
Suplente 4 mglrlggr’;/;?(:hm’ 43668077-R | 23,90 valoracién de las solicitudes en funcién del baremo establecido,
> - aprobar el reconocimiento del siguiente grupo de innovacion
Suplente 5 Rodriguez Caeiro, | ¢1 0150 20,00 educativa que supera la puntuacién de 50 puntos que establece
Eva Maria el Reglamento para el Reconocimiento de Grupos de Innovacion
Suplente 6 g‘grr‘ae)'ga Ponce, | 13763579-F | 3.30 Educativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Grupo Denominacion Coordinador/a Departamento
No hay solicitudes excluidas del
Coordinador/a
GIE-43 Grupo de | Elsa Maria Ingenieria
Docencia de | Macias Lépez Teleméatica

Arquitectura  y
Concurrencia
(GDAC)

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE PUBLICO EL LISTADO DEFINITIVO DE LOS ESTUDIANTES
GALARDONADOS CON LOS PREMIOS POR TITULACION Y PREMIOS EXTRAORDINARIOS POR RAMA DE CONOCIMIENTO

CORRESPONDIENTES AL CURSO ACADEMICO 2013-2014

Una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria hace publico el listado definitivo de los estudiantes galardonados con los premios por Titulacion y
Premio Extraordinario por Rama de Conocimiento correspondientes al curso académico 2013-2014, segin lo establecido en el Reglamento
para la Determinacién de Orden Promocional de Egresados en Titulos Oficiales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asi como
para la Concesion de los Premios Extraordinarios de Fin de Titulo.

RAMA DE ARTES Y HUMANIDADES

Centro

Titulacion

Egresado/a

Facultad de Filologia

Licenciatura en Filologia Hispanica

L6pez Rodriguez, Adriana

Licenciatura en Filologia Inglesa

Jiménez Queiruga, Ana Lucia

Grado en Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas

Prunés Sosa, Lucia

Grado en Lenguas Modernas

Santana Aleman, Aythami

Licenciatura en Geografia

Quevedo Medina, Ulises Damian

Historia

Facultad de Geografia e

Grado en Historia

Garcia Navarro, Silvia

Interpretacién

Facultad de Traduccion e

Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés-Aleman

Cabrera Olivares, Ramsés Narciso

Grado en Traduccién e Interpretacién: Inglés-Francés

Montesdeoca Romero, Marta

Master Universitario en Espafiol y su Cultura:
Desarrollos Profesionales y Empresariales

Alvarez Reyes, Natalia

Méster Universitario en Traduccion Profesional y
Mediacion Intercultural

Aguiar Sosa, Adrian

Escuela de Arquitectura

Master Universitario en Gestién del Patrimonio
Artistico y Arquitectonico. Museos y Mercado del Arte

Alonso Carracedo, Tatiana

Tabla 1.- Listado de premiados en titulaciones pertenecientes a la Rama de Artes y Humanidades.

RAMA DE CIENCIAS

Centro

Titulacion

Egresado/a

Mar

Facultad de Ciencias del

Grado en Ciencias del Mar

Bondyale Juez, Daniel Rickue

Méaster Universitario en Oceanografia

Rodriguez Valido, Silvia

Universitario en Gestién Costera

Santana Ceballos, Javier

Universitario en Gestiéon Cultivos Marinos

La Barbera, Antonino

Tabla 2.- Listado de premiados en titulaciones pertenecientes a la Rama de Ciencias.
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RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Centro

Titulacion

Egresado/a

Facultad de Ciencias de La
Salud

Licenciatura en Medicina

Cafias Jiménez, Silvia

Grado en Fisioterapia

Torres Santana, Sara

Grado en Enfermeria (Gran Canaria)

Gonzélez Falcon, Alba

Facultad de Ciencias de la
Salud - Seccioén Lanzarote

Grado en Enfermeria (Lanzarote)

Morales Paez, Carlos

Facultad de Ciencias de la
Salud - Seccion
Fuerteventura

Grado en Enfermeria (Fuerteventura)

Aleman Armas, Monica

Facultad de Veterinaria

Licenciatura en Veterinaria

Fernandez Carballo, Vanesa

Master Universitario en Clinica Veterinaria e
Investigacion Terapéutica

Rodriguez Garcia, Alba

Instituto Universitario de
Sanidad Animal y Seguridad
Alimentaria

Master Universitario en Sanidad Animal y Seguridad
Alimentaria

Verdl Santana, Abel

RAMA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

Tabla 3.- Listado de premiados en titulaciones pertenecientes a la Rama de Ciencias de la Salud.

Centro

Titulacion

Egresado/a

Escuela de Ingenierias
Industriales y Civiles

Ingenieria Industrial

Rodriguez De Rivera Socorro, Héctor JesuUs

Ingenieria Quimica

Aleméan Dominguez, Maria Elena

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Quimica
Industrial

Garcia Hernandez, Naila

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Productos

Guerra Rodriguez, Cristina

Grado en Ingenieria Quimica

Lopez Guerra, Alejandro

Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Cruz Suarez, José Eduardo

Grado en Ingenieria en Tecnologia Naval

Diaz Ojeda, Hector Ruben

Grado en Ingenieria Eléctrica

Serrano Garcia-Lisén, Carlos

Grado en Ingenieria Mecanica

Caballero Guedes, Diego

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Castellano Vera, Jesica

Master Universitario en Tecnologias Industriales

Santana Viera, Sergio

Escuela de Ingenieria de
Telecomunicacion y
Electrénica

Ingenieria de Telecomunicacion

Guerra Segura, Elyoenai

Escuela de Ingenieria
Informatica

Ingenieria Informatica

Dorta Pérez, Garoe

Grado en Ingenieria Informatica

Diaz Martinez, Rubén

Escuela de Ingenieria de
Telecomunicacioén y
Electrénica

Grado en Ingenieria en Tecnologias de la
Telecomunicacion

Concepcién Rodriguez, Alejandro Samuel

Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion

Hernandez Travieso, José Gustavo

Instituto Universitario de
Microelectrénica Aplicada

Master Universitario en Tecnologias de
Telecomunicacién

Fabelo Gémez, Himar Antonio

Instituto Universitario de
Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numéricas en
Ingenieria

Master Universitario en Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numeéricas en Ingenieria

Alamo Meneses, Guillermo Manuel

1.U. para el Desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacion
en Comunicaciones

Master Universitario en Soluciones TIC para
Bienestar y Medio Ambiente

Sanchez Del Rosario, Francisco Javier

Tabla 4.- Listado de premiados en titulaciones pertenecientes a la Rama de Ingenieria y Arquitectura.
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RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Centro Titulacion Egresado/a
Licenciatura en Psicopedagogia (No Presencial) Cardenes Rodriguez, Jasmina
Grado en Seguridad y Control de Riesgos (No . .
Presencial) Zaragoza Fernandez, César Augusto
Grado en Turismo (No Presencial) Aguiar Castillo, Carmen Lidia
Estructura de Teleformacion | Grado en Trabajo Social (No Presencial) Arencibia Guerra, Maria Del Carmen

ULPGC

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

(No Presencial) Rosario Garcia, Margarita Frida Del

Grado en Educacion Primaria (No Presencial) Contreras Vera, Diego

Master Universitario en Prevencion de Riesgos

Laborales(No presencial) Santana Lopez, Maria Magdalena

Facultad de Geografia e

Historia Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio Santana Santana, Sara Beatriz

Facultad de Ciencias de la Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Actividad Fisica y el Deporte | Deporte Perera Exposito, Angel Tomas

Licenciatura en Derecho Manero Gonzalez, Ignacio
Facultad de Ciencias . . .
Juridicas Grado en Derecho Pérez Lopez, Victor
Grado en Trabajo Social Garcia Montesdeoca, Zaira Gladys
Licenciatura en Administracién y Direccién de Macias Jiménez, Alberto
Empresas
Grado en Administracion y Direccién de Empresas Medina Herrera, Laura
Facultad de Economia, Grado en Turismo Gutiérrez Rodriguez, Francisco Borja
Empresay Turismo Master Universitario en Banca y Finanzas Rivero Déniz, Carlos

Master Universitario en Direccion y Planificacion del

; Romero Dominguez, Laura
Turismo

Master Universitario en Desarrollo Integral de

Destinos Turisticos Santana Rivero, Cecilia

Grado en Educacion Infantil Santana Rivero, Miriam

Grado en Educacion Primaria Angulo Acosta, Samuel
Facultad de Formacién del Grado en Educacion Social Aguiar Lépez, Miquel de JesUs
Profesorado Master Universitario en Formacién del Profesorado de

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Garcia Cabrera, Marta

Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

Master Universitario en Intervencién y Mediacion

I~ rr ntan. & Yer
Familiar Socorro Santana, José Yeray

Instituto Universitario de
Turismo y Desarrollo
Econémico Sostenible

Master Universitario en Economia del Turismo, del

Transporte y del Medio Ambiente Bernete Perdomo, Eva

Tabla 5.- Listado de premiados en titulaciones pertenecientes a la Rama de Sociales y Juridicas.

PREMIOS EXTRAORDINARIOS FIN DE TITULO (PREMIADOS POR RAMA)

Premios por Rama Centro Titulacion Egresado/a

Grado en Traduccion e
Interpretacion: Inglés- Cabrera Olivares, Ramsés Narciso
Aleman

Facultad de Traduccion e

Artes y Humanidades A
Interpretacion

Facultad de Ciencias del

Ciencias
Mar

Grado en Ciencias del Mar Bondyale Juez, Daniel Rickue

Facultad de Ciencias de La

Ciencias de la Salud salud Grado en Fisioterapia Torres Santana, Sara
Inger_uerlas y Escuella_de Ingenieria Grado en Ingenieria Diaz Martinez, Rubén
Arquitectura Informatica Informatica
Ciencias Sociales y Estructura de Teleformacién Grado en Se_gundad M . .
L Control de Riesgos (No Zaragoza Fernandez, César Augusto
Juridicas ULPGC Presencial)

Tabla 6.- Listado de premiados por rama con el Premio Extraordinario de Fin de Titulo.
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ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 24 DE OCTUBRE DE 2014, POR EL QUE

SE PUBLICA EL PLAN DE ESTUDIO DEL GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién, asi como la autorizaciéon de la Comunidad Autdnoma de Canarias, y establecido el caracter oficial del titulo por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de septiembre de 2014 (publicado en el BOE de 18 de octubre de 2014), este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades en la redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007,
ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial y

Automatica por la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

1. RESUMEN DE CREDITOS

ANEXO

Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo de:
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

Tipo de materia Créditos ECTS
FOrmacion DASICA .........cccucevueieriieieeieeeieeeesee et e s 66
ODBNGALOMIAS ...ttt 144
Optativas 6
PrACHCAS EXIEINAS ......cvevevieveeeetieteeeteieteetee et ete e et eaeereeaeseebesnereerennas 12
Trabajo fin de grado ........cceeeevereee et 12
CréditoS tOTAIES .....ocveeeeeieeeeeee et 240

2. MATERIAS BASICAS Y SUS CORRESPONDIENTES ASIGNATURAS

Materia basica Asignatura Caréacter Curso | Créditos ECTS
- Calculo | Bésica de rama 1 6
Matematicas N
Algebra Bésica de rama 1 6
Fisica Fisica | Bésica de rama 1 6
Informatica Informética y Programacion Bésica de rama 1 6
Quimica Quimica Basica de rama 1 6
Matematicas Calculo Il Bésica de rama 1 6
Fisica Fisica Il Bésica de rama 1 6
Empresa Fundamentos de Economia y Empresa Bésica de rama 1 6
Expresion Gréfica Expresion gréafica Bésica de rama 1 6
Matematicas Métodos Estadisticos en Ingenieria Bésica de rama 2 6
Fisica Fisica lll Bésica de rama 2 6
3. DISTRIBUCION TEMPORAL Y CARACTER DE LAS ASIGNATURAS
s . . Créditos
Curso Materia/M6dulo Asignatura Caracter ECTS
PRIMER CURSO
1 Matematicas Calculo | Basica de rama 6
1 Matematicas Algebra Basica de rama 6
1 Fisica Fisica | Bésica de rama 6
1 Informatica Informética y Programacion Bésica de rama 6
1 Quimica Quimica Basica de rama 6
1 Matematicas Calculo Il Bésica de rama 6
1 Fisica Fisica Il Bésica de rama 6
1 Empresa Fundamentos de Economia y Empresa Bésica de rama 6
1 Expresion gréafica Expresion gréafica Basica de rama 6
1 Ciencia de los materiales Ciencia de los materiales Obligatoria 6
SEGUNDO CURSO
2 Matematicas Métodos Estadisticos en Ingenieria Béasica de rama 6
2 Fisica Fisica lll Basica de rama 6
Tecnologias del Medio Ambiente y Tecnologias del Medio Ambiente y . )
2 Sostenibilidad Sostenibilidad | Obligatoria 45
2 Fundam_eptos de fabricacion y Fundam_eptos de fabricacion y Obligatoria 45
produccion produccion
2 Fundamentos de Ingenieria Térmica | Fundamentos de Ingenieria Térmica Obligatoria 6
2 Electrotecnia Teoria de Circuitos Obligatoria 45
Tecnologias del Medio Ambiente y Tecnologias del Medio Ambiente y . )
2 Sostenibilidad Sostenibilidad I Obligatoria 45
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s . . Créditos
Curso Materia/M6dulo Asignatura Caracter ECTS
2 Sistemas Mecéanicos Teoria de Maquinas y Mecanismos Obligatoria 4,5
2 Electrénica y Automatica Electrénica Industrial Obligatoria 4,5
2 Electronica y Automatica Automatismos y Control Obligatoria 45
2 Sistemas Mecéanicos Resistencia de Materiales Obligatoria 6
2 Electrotecnia Maquinas Eléctricas Obligatoria 4,5
TERCER CURSO
3 Mecénica de Fluidos Mecénica de Fluidos Obligatoria 6
3 Sistemas Analégicos Ampliacién de Electrotecnia Obligatoria 6
3 Sistemas Anal4gicos Electrénica Analégica Obligatoria 6
3 Automatica Modelado y Simulacién de Sistemas Obligatoria 6
3 Automatica Control de Robots Obligatoria 6
3 Gestién de Proyectos Gestién de Proyectos Obligatoria 3
3 Sistemas Analdgicos Ampliacién de Electronica Obligatoria 6
3 Automatica Regulacion Automatica Obligatoria 6
3 Automatica Ingenieria de Control Obligatoria 6
3 E'Stemas D_|g|tales y Redes de Sistemas Digitales y Microprocesadores | Obligatoria 6
omunicacion
3 Patrimonio Industrial Opcional 3
3 Legislacion Industrial Opcional 3
3 Inglés Técnico | Opcional 3
CUARTO CURSO
Instalaciones Industriales para Instalaciones Industriales para . .
4 S P - o P - Obligatoria 6
Ingenieria Electrénica Industrial Ingenieria Electrénica Industrial
4 Sistemas Analégicos Electrénica de Potencia Obligatoria 6
4 Sistemas Analégicos Instrumentacién Electrénica Obligatoria 6
4 S'S‘e’“"?‘s D_|g|tales y Redes de Informética Industrial Obligatoria 6
Comunicacion
4 Antepr’oyecto en In_genlerla Antepr(_)yecto en Ingenieria Electrénica Obligatoria 3
Electrénica Industrial Industrial
4 Gestion de Proyectos Seguridad Laboral Obligatoria 3
4 Gestién de Proyectos Organizacion y Administracion de Obligatoria 3
Empresas
4 Ingenieria y Sociedad Opcional 3
4 Habilidades Directivas Opcional 3
4 Inglés Técnico Il Opcional 3
4 Préacticas Externas Practicas Externas Obligatoria 12
4 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Obligatoria 12
4. ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN OTROS IDIOMAS
. . . . Créditos
Curso Materia Asignatura Idioma Caracter ECTS
Tecnologias del Medio Tecnologias del Medio Ambiente y . . .
2 Ambiente y Sostenibilidad Sostenibilidad Il Inglés Obligatoria 3
4 Habilidades directivas Inglés Opcional 3
4 Ingenieria y Sociedad Inglés Opcional 3
3 Inglés Técnico | Inglés Opcional 3
4 Inglés Técnico Il Inglés Opcional 3
4 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Inglés Obligatoria 6
5. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN CON LA IMPLANTACION DEL GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y

AUTOMATICA
- Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales modificado por Grado en Ingenieria Técnica Industrial.

OBSERVACIONES:

1. La informacién detallada se encuentra en el BOULPGC y en la pagina web de la universidad: http://www.ulpgc.es/ donde, en

aplicacion de esta resolucion, se recogen las tablas de reconocimiento por adaptacion de créditos desde el plan de estudios del

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales modificado por el Grado en Ingenieria Técnica Industrial.

2. Para la obtencion del titulo, el estudiante ha de tener en lengua extranjera el equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas.

3. En desarrollo de esta Resolucion podran crearse nuevas asignaturas optativas, conforme se establezca en la reglamentacion

correspondiente.

4. Los criterios generales de acreditacion de la experiencia laboral o profesional para el acceso a la universidad de personas mayores de

40 afios, conforme se establece en la Orden de 14 de diciembre de 2009 (BOC del 22 de diciembre de 2009) de la Consejeria de

Educacion, Universidades, Cultura y Deporte son los relacionados en el Anexo Il del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y

sus modificaciones posteriores, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de

grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, en relacion con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre y sus modificaciones posteriores mediante el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
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TABLA DE ADAPTACION DEL GRADO EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL AL GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y

AUTOMATICA
Grado en Ingenieria Técnica Industrial Grado en Ingenieria Electrénica Industrial
y Automaética
Caélculo | Célculo |
Algebra Algebra
Fisica | Fisica |

Informatica y Programacion

Informatica y Programacion

Quimica Quimica
Célculo Il Célculo Il
Fisica ll Fisica Il

Fundamentos de Economia y Empresa

Fundamentos de Economia y Empresa

Ciencia de los Materiales

Ciencia de los Materiales

Expresion Gréafica

Expresion Gréfica

Métodos Estadisticos en Ingenieria

Métodos Estadisticos en Ingenieria

Fisica lll

Fisica Ill

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad |

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad |

Fundamentos de Fabricacion y Produccién

Fundamentos de Fabricacién y Produccion

Fundamentos de Ingenieria Térmica

Fundamentos de Ingenieria Térmica

Teoria de Circuitos

Teoria de Circuitos

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad 11

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad I1

Teoria de Maquinas y Mecanismos

Teoria de Maquinas y Mecanismos

Electronica Industrial

Electronica Industrial

Automatismos y Control

Automatismos y Control

Resistencia de Materiales

Resistencia de Materiales

Maquinas Eléctricas

Maquinas Eléctricas

Mecanica de Fluidos

Mecéanica de Fluidos

Gestion de Proyectos

Gestién de Proyectos

Seguridad Laboral

Seguridad Laboral

Organizacion y Administracion de Empresas

Organizacion y Administracion de Empresas

Patrimonio Industrial

Patrimonio Industrial

Legislacién Industrial

Legislacion Industrial

Ingenieria y Sociedad

Ingenieria y Sociedad

Habilidades Directivas

Habilidades Directivas

Ampliacién de Electrotecnia

Ampliacién de Electrotecnia

Electronica Analogica

Electronica Analdgica

Modelado y Simulacion de Sistemas

Modelado y Simulacién de Sistemas

Control de Robots

Control de Robots

Ampliacion de Electronica

Ampliacion de Electronica

Regulacion Automética

Regulacion Automética

Ingenieria de Control

Ingenieria de Control

Sistemas Digitales y Microprocesadores

Sistemas Digitales y Microprocesadores

Instalaciones Industriales para Ingenieria Electrénica Industrial

Instalaciones Industriales para Ingenieria Electronica Industrial

Electrénica de Potencia

Electronica de Potencia

Instrumentacién Electrénica

Instrumentacion Electrénica

Informatica Industrial

Informatica Industrial

Anteproyecto en Ingenieria Electrénica Industrial

Anteproyecto en Ingenieria Electronica Industrial

Practicas Externas

Practicas Externas
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ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 24 DE OCTUBRE DE 2014, POR EL
QUE SE PUBLICA EL PLAN DE ESTUDIO DEL GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién, asi como la autorizacion de la Comunidad Autdnoma de Canarias, y establecido el caracter oficial del titulo por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de septiembre de 2014 (publicado en el BOE de 18 de octubre de 2014), este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007,
ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica por la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO
Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo de:
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica
Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
1. RESUMEN DE CREDITOS

Tipo de materia Créditos ECTS

FOrmacion DASICA .......cooiiiiiieiieieese e 66
Obligatorias . 144
OPLALIVAS ..ottt ettt bt sb e e bbb e sbesnene e s 6
PractiCas EXIEIMAS .......oviuiiiiiieiiisiit ettt 12
Trabajo fin de Grado ......c.ccocirireereeee e 12
CréditoS tOAlES .....c.eiierieieiiririeieerer ettt 240

2. MATERIAS BASICAS Y SUS CORRESPONDIENTES ASIGNATURAS

Materia basica Asignatura Carécter Curso | Créditos ECTS
- Célculo | Basica de rama 1 6
Matematicas ,
Algebra Bésica de rama 1 6
Fisica Fisica | Basica de rama 1 6
Informética Informética y Programacion Bésica de rama 1 6
Quimica Quimica Bésica de rama 1 6
Matematicas Caélculo Il Bésica de rama 1 6
Fisica Fisica ll Bésica de rama 1 6
Empresa Fundamentos de Economia y Empresa Bésica de rama 1 6
Expresion Grafica Expresion grafica Basica de rama 1 6
Matematicas Métodos Estadisticos en Ingenieria Bésica de rama 2 6
Fisica Fisica lll Basica de rama 2 6
3. DISTRIBUCION TEMPORAL Y CARACTER DE LAS ASIGNATURAS
o . . Créditos
Curso Materia/M6dulo Asignatura Caracter ECTS
PRIMER CURSO
1 Matematicas Calculo | Béasica de rama 6
1 Matematicas Algebra Béasica de rama 6
1 Fisica Fisica | Bésica de rama 6
1 Informatica Informatica y Programacién Basica de rama 6
1 Quimica Quimica Bésica de rama 6
1 Matematicas Calculo Il Basica de rama 6
1 Fisica Fisica ll Béasica de rama 6
1 Empresa Fundamentos de Economia y Empresa Basica de rama 6
1 Expresion grafica Expresion gréafica Bésica de rama 6
1 Ciencia de los materiales Ciencia de los materiales Obligatoria 6
SEGUNDO CURSO
2 Matematicas Métodos Estadisticos en Ingenieria Basica de rama 6
2 Fisica Fisica lll Béasica de rama 6
Tecnologias del Medio Ambiente y Tecnologias del Medio Ambiente y . )
Sostenibilidad Sostenibilidad | Obligatoria 45
2 Fundam_eﬁtos de fabricacion y Fundam_gntos de fabricacion y Obligatoria 45
produccién produccién
2 Fundamentos de Ingenieria Térmica | Fundamentos de Ingenieria Térmica Obligatoria 6
2 Electrotecnia Teoria de Circuitos Obligatoria 4,5
Tecnologias del Medio Ambiente y Tecnologias del Medio Ambiente y . )
2 Sostenibilidad Sostenibilidad Obligatoria 45
2 Sistemas Mecéanicos Teoria de Maquinas y Mecanismos Obligatoria 4,5
2 Electrénica y Automatica Electrénica Industrial Obligatoria 4,5
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o . . Créditos
Curso | Materia/Médulo Asignatura Carécter ECTS
2 Electrénica y Automéatica Automatismos y Control Obligatoria 4,5
2 Sistemas Mecénicos Resistencia de Materiales Obligatoria 6
2 Electrotecnia Maquinas Eléctricas Obligatoria 4,5
TERCER CURSO
3 Mecanica de Fluidos Mecénica de Fluidos Obligatoria 6
3 Mecanica de Medios Continuos y Andlisis de Solidos Deformables Obligatoria 6
Estructuras
3 ngramlentas de Disefio de Disefio Asistido en Ingenieria Mecéanica Obligatoria 4,5
Magquinas
Herramientas de Disefio de - P . )
3 Maguinas Fundamentos de Disefio de Maquinas Obligatoria 4,5
3 '”gef"e”.a, de Proce_sos de Ingenieria de Materiales Obligatoria 4,5
Fabricacién y Materiales
3 Gestion de Proyectos Gestién de Proyectos Obligatoria
3 Mecanica de Medios Continuos y Disefio y Calculo de Estructuras Obligatoria 6
Estructuras
3 Sistemas Térmicos y de Fluidos Elljiedrg; de Equipos y Sistemas de Obligatoria 6
3 Sistemas Térmicos y de Fluidos Disefio de Equipos y Sistemas Térmicos | Obligatoria 45
3 '”gef"e”.a, de Proce_sos de Procesos de Fabricacién Obligatoria 6
Fabricacién y Materiales
3 Construcciones Industriales Construccion y Arquitectura Industrial Obligatoria 6
3 Patrimonio Industrial Opcional 3
3 Legislacion Industrial Opcional 3
3 Inglés Técnico | Opcional 3
CUARTO CURSO
4 ngramlentas de Diseflo de Disefio de Maquinas Obligatoria 6
Magquinas
Herramientas de Disefio de Mantenimiento Industrial de Maquinaria . .
4 . - Obligatoria 6
Maquinas y Automdviles
4 Construcciones Industriales Estructuras metalicas y de hormigon Obligatoria 6
armado
Instalaciones Industriales para Instalaciones Industriales para . .
4 S . S ‘o Obligatoria 6
Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica
4 Anteproyecto en Ingenieria Mecéanica | Anteproyecto en Ingenieria Mecénica Obligatoria 3
4 Gestion de Proyectos Seguridad Laboral Obligatoria 3
” Organizacion y Administracion de . .
4 Gestion de Proyectos Empresas Obligatoria 3
4 Ingenieria y Sociedad Opcional 3
Habilidades Directivas Opcional 3
4 Inglés Técnico Il Opcional 3
4 Practicas Externas Préacticas Externas Obligatoria 12
4 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Obligatoria 12
4. ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN OTROS IDIOMAS
. . . . Créditos
Curso Materia Asignatura Idioma Caréacter ECTS
Tecnologias del Medio Tecnologias del Medio Ambiente y ) . .
2 Ambiente y Sostenibilidad Sostenibilidad Il Inglés Obligatoria 3
4 Habilidades directivas Inglés Opcional 3
4 Ingenieria y Sociedad Inglés Opcional 3
3 Inglés Técnico | Inglés Opcional 3
4 Inglés Técnico Il Inglés Opcional 3
4 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Inglés Obligatoria 6

5. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN CON LA IMPLANTACION DEL GRADO EN INGENIERIA MECANICA

- Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales modificado por Grado en Ingenieria Técnica Industrial.
OBSERVACIONES:

Tecnologias Industriales modificado por el Grado en Ingenieria Técnica Industrial.

Referencia para las Lenguas.

correspondiente.

posteriores mediante el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

La informacién detallada se encuentra en el BOULPGC y en la pagina web de la universidad: http://www.ulpgc.es/ donde, en aplicacion de
esta resolucion, se recogen las tablas de reconocimiento por adaptacion de créditos desde el plan de estudios del Grado en Ingenieria en

Para la obtencién del titulo, el estudiante ha de tener en lengua extranjera el equivalente al nivel B1 del Marco Comin Europeo de
En desarrollo de esta Resolucion podran crearse nuevas asignaturas optativas, conforme se establezca en la reglamentacion

Los criterios generales de acreditacion de la experiencia laboral o profesional para el acceso a la universidad de personas mayores de 40
afios, conforme se establece en la Orden de 14 de diciembre de 2009 (BOC del 22 de diciembre de 2009) de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deporte son los relacionados en el Anexo Il del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y sus modificaciones
posteriores, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas, en relacion con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y sus modificaciones
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TABLA DE ADAPTACION DEL GRADO EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL AL GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Grado en Ingenieria Técnica Industrial

Grado en Ingenieria Mecéanica

Calculo | Célculo |
Algebra Algebra
Fisica | Fisica |

Informética y Programacién

Informética y Programacion

Quimica Quimica
Célculo Il Célculo Il
Fisica Il Fisica ll

Fundamentos de Economia y Empresa

Fundamentos de Economia y Empresa

Ciencia de los materiales

Ciencia de los materiales

Expresion Gréfica

Expresion Gréfica

Métodos Estadisticos en Ingenieria

Métodos Estadisticos en Ingenieria

Fisica lll

Fisica lll

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad |

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad |

Fundamentos de Fabricacion y Produccion

Fundamentos de Fabricacion y Produccién

Fundamentos de Ingenieria térmica

Fundamentos de Ingenieria térmica

Teoria de Circuitos

Teoria de Circuitos

Tecnologia del Medio Ambiente y Sostenibilidad I

Tecnologias del Medio Ambiente y sostenibilidad Il

Teoria de Maquinas y Mecanismos

Teoria de Maquinas y Mecanismos

Electronica Industrial

Electrénica Industrial

Automatismos y Control

Automatismos y Control

Resistencia de Materiales

Resistencia de Materiales

Maquinas Eléctricas

Maquinas Eléctricas

Mecénica de Fluidos

Mecénica de Fluidos

Gestién de Proyectos

Gestién de Proyectos

Seguridad Laboral

Seguridad Laboral

Organizacion y Administracion de Empresas

Organizacion y Administracion de Empresas

Patrimonio Industrial

Patrimonio Industrial

Legislacion Industrial

Legislaciéon Industrial

Ingenieria y Sociedad

Ingenieria y Sociedad

Habilidades Directivas

Habilidades Directivas

Andlisis de Soélidos Deformables

Andlisis de Soélidos Deformables

Disefio Asistido en Ingenieria Mecanica

Disefio Asistido en Ingenieria Mecanica

Fundamentos de Disefio de Maquinas

Fundamentos de Disefio de Maquinas

Disefio de Equipos y Sistemas Térmicos

Disefio de Equipos y Sistemas Térmicos

Ingenieria de Materiales

Ingenieria de Materiales

Disefio y Calculo de Estructuras

Disefio y Calculo de Estructuras

Disefio de Equipos y Sistemas de Fluidos

Disefio de Equipos y Sistemas de Fluidos

Procesos de Fabricacion

Procesos de Fabricacion

Construccién y Arquitectura Industrial

Construccién y Arquitectura Industrial

Disefio de Maquinas

Disefio de Maquinas

Mantenimiento Industrial de Maquinaria y Automoviles

Mantenimiento Industrial de Maquinaria y Automoviles

Estructuras Metalicas y de Hormigén Armado

Estructuras Metalicas y de Hormigdn Armado

Instalaciones Industriales para Ingenieria Mecanica

Instalaciones Industriales para Ingenieria Mecanica

Anteproyecto en Ingenieria Mecanica

Anteproyecto en Ingenieria Mecéanica

Préacticas Externas

Préacticas Externas
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ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 24 DE OCTUBRE DE 2014, POR EL
QUE SE PUBLICA EL PLAN DE ESTUDIO DEL GRADO EN INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién, asi como la autorizacion de la Comunidad Autdnoma de Canarias, y establecido el caracter oficial del titulo por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de septiembre de 2014 (publicado en el BOE de 18 de octubre de 2014), este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007,
ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica Industrial por la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO
Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo de:
Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica Industrial
Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

1. RESUMEN DE CREDITOS

Tipo de materia Créditos ECTS

FOrmMacion DASICA .......c.eiiiiiiiiiie s 66
ODlIGALONAS ... ettt see s 144
Optativas . 6
PractiCas EXIEIMAS .......cueuiiiiiieieirisieieeist ettt sb e es 12
Trabajo fin de grado ........ccccievieiiiircc e 12
Créditos tOtAlES .....c.eiiieieieiieieieeee ettt 240

2. MATERIAS BASICAS Y SUS CORRESPONDIENTES ASIGNATURAS

Materia basica Asignatura Carécter Curso | Créditos ECTS
- Célculo | Basica de rama 1 6
Matematicas ,
Algebra Bésica de rama 1 6
Fisica Fisica | Bésica de rama 1 6
Informética Informética y Programacion Bésica de rama 1 6
Quimica Quimica Bésica de rama 1 6
Mateméticas Calculo Il Bésica de rama 1 6
Fisica Fisica ll Basica de rama 1 6
Empresa Fundamentos de Economia y Empresa Bésica de rama 1 6
Expresion Grafica Expresion grafica Bésica de rama 1 6
Matematicas Métodos Estadisticos en Ingenieria Bésica de rama 2 6
Fisica Fisica lll Basica de rama 2 6
3. DISTRIBUCION TEMPORAL Y CARACTER DE LAS ASIGNATURAS
Curso Materia/M6dulo Asignatura Caracter CE:?.?'StOS
PRIMER CURSO
1 Matematicas Célculo | Basica de rama 6
1 Matematicas Algebra Bésica de rama 6
1 Fisica Fisica | Bésica de rama 6
1 Informatica Informatica y Programacién Bésica de rama 6
1 Quimica Quimica Béasica derama | 6
1 Matematicas Célculo Il Bésica de rama 6
1 Fisica Fisica Il Bésica de rama 6
1 Empresa Fundamentos de Economia y Empresa Bésica de rama 6
1 Expresion gréfica Expresion grafica Bésica de rama 6
1 Ciencia de los materiales Ciencia de los materiales Obligatoria 6
SEGUNDO CURSO
2 Matematicas Métodos Estadisticos en Ingenieria Basicade Rama | 6
2 Fisica Fisica lll Basicade Rama | 6
Tecnologias del Medio Ambiente y Tecnologias del Medio Ambiente y . )
2 Sostenibilidad Sostenibilidad | Obligatoria 45
2 Fundam_gntos de fabricacion y Fundam_gntos de fabricacion y Obligatoria 45
produccién produccién
2 Fundamentos de Ingenieria Térmica | Fundamentos de Ingenieria Térmica Obligatoria 6
2 Electrotecnia Teoria de Circuitos Obligatoria 4,5
Tecnologias del Medio Ambiente y Tecnologias del Medio Ambiente y . )
2 Sostenibilidad Sostenibilidad Ii Obligatoria 45
2 Sistemas Mecénicos Teoria de Maquinas y Mecanismos Obligatoria 45
2 Electrénica y Automatica Electrénica Industrial Obligatoria 4,5
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s . . Créditos
Curso | Materia/Médulo Asignatura Carécter ECTS
2 Electrénica y Automatica Automatismos y Control Obligatoria 4,5
2 Sistemas Mecénicos Resistencia de Materiales Obligatoria 6
2 Electrotecnia Maquinas Eléctricas Obligatoria 4,5
TERCER CURSO
3 Mecanica de Fluidos Mecénica de Fluidos Obligatoria 6
3 Operaciones en Ingenieria Quimica Fundamentos de la Ingenieria Quimica Obligatoria 6
3 Operaciones en Ingenieria Quimica Operaciones Basicas | Obligatoria 4,5
3 Exper_lmentacmn en Ingenieria Laboratorio Integrado de Quimica Obligatoria 4,5
Quimica
3 Reactores Quimicos Ingenieria de la Reaccion Quimica Obligatoria 4,5
3 Ingenieria de Procesos y Productos Calor y Frio Obligatoria 4,5
3 Gestién de Proyectos Gestion de Proyectos Obligatoria 3
3 Operaciones en Ingenieria Quimica Operaciones Basicas I Obligatoria 6
Experimentacién en Ingenieria Experimentacion en la Ingenieria . .
3 Quimica Quimica | Obligatoria 4,5
Simulacién, Optimizacion,
3 Ingenieria de Procesos y Productos Instrumentacién y Control de Procesos Obligatoria 9
Quimicos
3 Reactores Quimicos Disefio de Reactores Obligatoria 45
3 Patrimonio Industrial Opcional 3
3 Legislacion Industrial Opcional 3
3 Inglés Técnico | Opcional 3
CUARTO CURSO
Instalaciones Industriales para Instalaciones Industriales para . .
4 o L . S P . Obligatoria 6
Ingenieria Quimica Industrial Ingenieria Quimica Industrial
4 Ingenieria de Procesos y Productos Quimica Industrial Obligatoria 6
Tecnologia del Medio Ambiente y Gestion, Disefio y Tratamiento de . .
4 - ) Obligatoria 6
Gestion Residuos y Aguas
4 Exper_mentauon en Ingenieria Exp,>er‘|menta0|on en la Ingenieria Obligatoria 6
Quimica Quimica ll
Anteproyecto en Ingenieria Quimica Anteproyecto en Ingenieria Quimica . .
4 Industrial Industrial Obligatoria 3
4 Gestién de Proyectos Seguridad Laboral Obligatoria 3
4 Gestién de Proyectos Organizacion y Administracion de Obligatoria 3
Empresas
4 Ingenieria y Sociedad Opcional 3
Habilidades Directivas Opcional 3
4 Inglés Técnico Il Opcional 3
4 Préacticas Externas Préacticas Externas Obligatoria 12
4 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Obligatoria 12
4. ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN OTROS IDIOMAS
. . ) . Créditos
Curso Materia Asignatura Idioma Caracter ECTS
Tecnologias del Medio Tecnologias del Medio Ambiente y . . .
2 Ambiente y Sostenibilidad Sostenibilidad Il Inglés Obligatoria 3
4 Habilidades directivas Inglés Opcional 3
4 Ingenieria y Sociedad Inglés Opcional 3
3 Inglés Técnico | Inglés Opcional 3
4 Inglés Técnico Il Inglés Opcional 3
4 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Inglés Obligatoria 6
5.  ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN CON LA IMPLANTACION DEL GRADO EN INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL

- Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales modificado por Grado en Ingenieria Técnica Industrial.

OBSERVACIONES:
1.

La informacién detallada se encuentra en el BOULPGC y en la pagina web de la universidad: http://www.ulpgc.es/ donde, en
aplicacion de esta resolucién, se recogen las tablas de reconocimiento por adaptacién de créditos desde el plan de estudios del
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales modificado por el Grado en Ingenieria Técnica Industrial.

Para la obtencién del titulo, el estudiante ha de tener en lengua extranjera el equivalente al nivel B1 del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

En desarrollo de esta Resolucion podran crearse nuevas asignaturas optativas, conforme se establezca en la reglamentacion
correspondiente.

Los criterios generales de acreditacion de la experiencia laboral o profesional para el acceso a la universidad de personas mayores de
40 afios, conforme se establece en la Orden de 14 de diciembre de 2009 (BOC del 22 de diciembre de 2009) de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deporte son los relacionados en el Anexo Il del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y
sus modificaciones posteriores, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, en relacion con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre y sus modificaciones posteriores mediante el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.



BOULPGC Afio VIl nim. 5

Viernes, 8 de mayo de 2015

51

TABLA DE ADAPTACION DEL GRADO EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL AL GRADO EN INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL

Grado en Ingenieria Técnica Industrial

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Calculo | Célculo |
Algebra Algebra
Fisica | Fisica |

Informética y Programacién

Informética y Programacion

Quimica Quimica
Célculo Il Célculo Il
Fisica Il Fisica ll

Fundamentos de Economia y Empresa

Fundamentos de Economia y Empresa

Ciencia de los materiales

Ciencia de los materiales

Expresion Gréfica

Expresion Gréfica

Métodos Estadisticos en Ingenieria

Métodos Estadisticos en Ingenieria

Fisica lll

Fisica lll

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad |

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad |

Fundamentos de Fabricacion y Produccion

Fundamentos de Fabricacion y Produccién

Fundamentos de Ingenieria térmica

Fundamentos de Ingenieria térmica

Teoria de Circuitos

Teoria de Circuitos

Tecnologias del Medio Ambiente y sostenibilidad II

Tecnologias del Medio Ambiente y sostenibilidad Il

Teoria de Maquinas y Mecanismos

Teoria de Maquinas y Mecanismos

Electronica Industrial

Electrénica Industrial

Automatismos y Control

Automatismos y Control

Resistencia de Materiales

Resistencia de Materiales

Maquinas Eléctricas

Maquinas Eléctricas

Mecénica de Fluidos

Mecénica de Fluidos

Gestién de Proyectos

Gestién de Proyectos

Seguridad Laboral

Seguridad Laboral

Organizacion y Administracion de Empresas

Organizacion y Administracion de Empresas

Patrimonio Industrial

Patrimonio Industrial

Legislacion Industrial

Legislaciéon Industrial

Ingenieria y Sociedad

Ingenieria y Sociedad

Habilidades Directivas

Habilidades Directivas

Fundamentos de la Ingenieria Quimica

Fundamentos de la Ingenieria Quimica

Operaciones Basicas |

Operaciones Basicas |

Laboratorio Integrado de Quimica

Laboratorio Integrado de Quimica

Ingenieria de la Reaccién Quimica

Ingenieria de la Reacciéon Quimica

Calor y Frio

Calor y Frio

Operaciones Basicas Il

Operaciones Basicas Il

Experimentacion en la Ingenieria Quimica |

Experimentacion en la Ingenieria Quimica |

Simulacién, Optimizacion, Instrumentacion y Control de
Procesos Quimicos

Simulacién, Optimizacion, Instrumentacion y Control de
Procesos Quimicos

Disefio de Reactores

Disefio de Reactores

Instalaciones Industriales para Ingenieria Quimica Industrial

Instalaciones Industriales para Ingenieria Quimica Industrial

Quimica Industrial

Quimica Industrial

Gestién, Disefio y Tratamiento de Residuos y Aguas

Gestion, Disefio y Tratamiento de Residuos y Aguas

Experimentacion en la Ingenieria Quimica Il

Experimentacion en la Ingenieria Quimica Il

Anteproyecto en Ingenieria Quimica Industrial

Anteproyecto en Ingenieria Quimica Industrial

Practicas Externas

Practicas Externas
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ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 24 DE OCTUBRE DE 2014, POR EL
QUE SE PUBLICA EL PLAN DE ESTUDIO DEL GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién, asi como la autorizacion de la Comunidad Autdnoma de Canarias, y establecido el caracter oficial del titulo por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de septiembre de 2014 (publicado en el BOE de 18 de octubre de 2014), este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007,
ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica por la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO
Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo de:
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica

Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
1. RESUMEN DE CREDITOS

Tipo de materia Créditos ECTS

FOrmacion DASICA ......ccooiiiiieieeiees et 66
ODlIGAIONAS ...ttt 144
Optativas . 6
PractiCas EXIEIMAS .......oveueiiiiiiieirisi et 12
Trabajo fin de grado .......ccccoeeriicereeeee e 12
CréditoS tOAlES .....c.eiierieieiiririeieerer ettt 240

2. MATERIAS BASICAS Y SUS CORRESPONDIENTES ASIGNATURAS

Materia basica Asignatura Caracter Curso | Créditos ECTS
Matematicas C}élculo | Basica de rama 1 6
Algebra Basica de rama 1 6
Fisica Fisica | Basica de rama 1 6
Informética Informética y Programacion Bésica de rama 1 6
Quimica Quimica Bésica de rama 1 6
Mateméticas Célculo 1l Basica de rama 1 6
Fisica Fisica Il Basica de rama 1 6
Empresa Fundamentos de Economia y Empresa Basica de rama 1 6
Expresion Grafica Expresion gréafica Basica de rama 1 6
Fisica Fisica lll Basica de rama 2 6
Matematicas Métodos Estadisticos en Ingenieria Bésica de rama 2 6

3. DISTRIBUCION TEMPORAL Y CARACTER DE LAS ASIGNATURAS

s . . Créditos
Curso Materia/M6dulo Asignatura Caracter ECTS
PRIMER CURSO
1 Matematicas Célculo | Bésica de rama 6
1 Matematicas Algebra Bésica de rama 6
1 Fisica Fisica | Bésica de rama 6
1 Informatica Informaética y Programacion Bésica de rama 6
1 Quimica Quimica Bésica de rama 6
1 Matematicas Célculo Il Bésica de rama 6
1 Fisica Fisica Il Bésica de rama 6
1 Empresa Fundamentos de Economia y Basica de rama 6
Empresa
1 Expresion Gréafica Expresion gréfica Bésica de rama 6
1 Ciencia de los materiales Ciencia de los materiales Obligatoria 6
SEGUNDO CURSO
2 Matematicas Métodos Estadisticos en Ingenieria Bésica de Rama 6
2 Fisica Fisica lll Basica de Rama 6
Tecnologias del Medio Ambiente y Tecnologias del Medio Ambiente y . .
2 Sostenibilidad Sostenibilidad | Obligatoria 45
2 Fundam_gntos de fabricacion y Fundam_e’ntos de fabricacion y Obligatoria 45
produccion produccion
2 Fundamentos de Ingenieria Térmica | Fundamentos de Ingenieria Térmica | Obligatoria 6
2 Electrotecnia Teoria de Circuitos Obligatoria 4,5
Tecnologias del Medio Ambiente y Tecnologias del Medio Ambiente y . .
2 Sostenibilidad Sostenibilidad Il Obligatoria 45
2 Sistemas Mecanicos Teoria de Maquinas y Mecanismos Obligatoria 4,5
2 Electrénica y Automatica Electrénica Industrial Obligatoria 4,5
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s . . Créditos
Curso | Materia/Médulo Asignatura Caracter ECTS
2 Electrénica y Automatica Automatismos y Control Obligatoria 4,5
2 Sistemas Mecénicos Resistencia de Materiales Obligatoria 6
2 Electrotecnia Maquinas Eléctricas Obligatoria 4,5
TERCER CURSO
3 Mecanica de Fluidos Mecénica de Fluidos Obligatoria 6
3 Gestién de Proyectos Gestion de Proyectos Obligatoria 3
3 quu[narla y Automatizacion Ampliacion de Teoria de Circuitos Obligatoria 4,5
Eléctrica
3 Ma,qu[nana y Automatizacion Ampliacién de Maquinas Eléctricas Obligatoria 6
Eléctrica
3 Ma}qu[narla y Automatizacion Electrénica de Potencia Obligatoria 45
Eléctrica
3 Calidad Industrial Calidad Industrial Obligatoria 3
o P o Instalaciones Eléctricas de Baja . .
Distribucion de Energia Eléctrica Tensi6n y Luminotécnica Obligatoria 6
3 Ma,qu[nana y Automatizacion Control y accionamientos eléctricos Obligatoria 6
Eléctrica
3 Ma}qu[narla y Automatizacién Regulagon y automatizacion Obligatoria 6
Eléctrica Industrial
3 Transporte de Energia Eléctrica Lineas y redes eléctricas Obligatoria 6
3 Transporte de Energia Eléctrica Inste_lllauones eléctricas de alta Obligatoria 6
tension
3 Patrimonio Industrial Opcional 3
3 Legislacion Industrial Opcional 3
3 Inglés Técnico | Opcional 3
CUARTO CURSO
4 Gestién de Proyectos Seguridad Laboral Obligatoria 3
4 Gestién de Proyectos Organizacion y Administracion de Obligatoria 3
Empresas
4 Instaliau’ones’Ind_ustrlales para Ins}ala}mones Industriales para Ingenieria Obligatoria 6
Ingenieria Eléctrica Eléctrica
4 Generacion de Energia Eléctrica Sistemas Eléctricos de Potencia Obligatoria 6
4 Generacién de Energia Eléctrica Centrales Eléctricas Obligatoria 6
4 Generacion de Energia Eléctrica Prod_uccmn de energia eléctrica Obligatoria 6
mediante energias renovables
4 Anteproyecto en Ingenieria Eléctrica Anteproyecto en Ingenieria Eléctrica Obligatoria 3
4 Ingenieria y Sociedad Opcional 3
4 Habilidades directivas Opcional 3
4 Inglés Técnico Il Opcional 3
4 Practicas Externas Préacticas Externas Obligatoria 12
4 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Obligatoria 12
4. ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN OTROS IDIOMAS
. . . . Créditos
Curso Materia Asignatura Idioma Caracter ECTS
Tecnologias del Medio Tecnologias del Medio Ambiente y . . .
2 Ambiente y Sostenibilidad Sostenibilidad Il Inglés Obligatoria 3
3 Inglés Técnico | Inglés Opcional 3
4 Habilidades directivas Inglés Opcional 3
4 Ingenieria y Sociedad Inglés Opcional 3
4 Inglés Técnico Il Inglés Opcional 3
4 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Inglés Obligatoria 6

5. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN CON LA IMPLANTACION DEL GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

- Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales modificado por Graduado o Graduada en Ingenieria Técnica Industrial.
OBSERVACIONES:

1. La informacién detallada se encuentra en el BOULPGC y en la pagina web de la universidad: http:/mww.ulpgc.es/ donde, en

aplicacion de esta resolucién, se recogen las tablas de reconocimiento por adaptacién de créditos desde el plan de estudios del
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales modificado por el Grado en Ingenieria Técnica Industrial.

2. Para la obtencién del titulo, el estudiante ha de tener en lengua extranjera el equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas.

3. En desarrollo de esta Resolucién podran crearse nuevas asignaturas optativas, conforme se establezca en la reglamentacion

correspondiente.

4. Los criterios generales de acreditacion de la experiencia laboral o profesional para el acceso a la universidad de personas mayores de

40 afios, conforme se establece en la Orden de 14 de diciembre de 2009 (BOC del 22 de diciembre de 2009) de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deporte son los relacionados en el Anexo Il del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y
sus modificaciones posteriores, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, en relacion con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre y sus modificaciones posteriores mediante el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
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TABLA DE ADAPTACION DEL GRADO EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL AL GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Grado en Ingenieria Técnica Industrial

Grado en Ingenieria Eléctrica

Célculo | Célculo |
Algebra Algebra
Fisica | Fisica |

Informética y Programacion

Informética y Programacion

Quimica Quimica
Célculo Il Célculo Il
Fisica ll Fisica ll

Fundamentos de Economia y Empresa

Fundamentos de Economia y Empresa

Ciencia de los Materiales

Ciencia de los Materiales

Expresion Gréfica

Expresion Gréfica

Métodos Estadisticos en Ingenieria

Métodos Estadisticos en Ingenieria

Fisica lll

Fisica lll

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad |

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad |

Fundamentos de Fabricacion y Produccién

Fundamentos de Fabricacion y Produccién

Fundamentos de Ingenieria Térmica

Fundamentos de Ingenieria Térmica

Teoria de Circuitos

Teoria de Circuitos

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad 11

Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad 11

Teoria de Maquinas y Mecanismos

Teoria de Maquinas y Mecanismos

Electrénica Industrial

Electrénica Industrial

Automatismos y Control

Automatismos y Control

Resistencia de Materiales

Resistencia de Materiales

Maquinas Eléctricas

Magquinas Eléctricas

Mecanica de Fluidos

Mecanica de Fluidos

Gestion de Proyectos

Gestion de Proyectos

Seguridad Laboral

Seguridad Laboral

Organizacion y Administracion de Empresas

Organizacion y Administracion de Empresas

Patrimonio Industrial

Patrimonio Industrial

Legislacion Industrial

Legislacion Industrial

Ingenieria y Sociedad

Ingenieria y Sociedad

Habilidades Directivas

Habilidades Directivas

Ampliacién de Teoria de Circuitos

Ampliacién de Teoria de Circuitos

Ampliacién de Maquinas Eléctricas

Ampliacién de Maquinas Eléctricas

Electrénica de Potencia

Electrénica de Potencia

Calidad Industrial

Calidad Industrial

Instalaciones Eléctricas de Baja Tension y Luminotecnia

Instalaciones Eléctricas de Baja Tension y Luminotecnia

Control y Accionamientos Eléctricos

Control y Accionamientos Eléctricos

Regulacién y Automatizacion Industrial

Regulacién y Automatizacion Industrial

Lineas y Redes Eléctricas

Lineas y Redes Eléctricas

Instalaciones Eléctricas de Alta Tension

Instalaciones Eléctricas de Alta Tension

Instalaciones Industriales para Ingenieria Eléctrica

Instalaciones Industriales para Ingenieria Eléctrica

Sistemas Eléctricos de Potencia

Sistemas Eléctricos de Potencia

Centrales Eléctricas

Centrales Eléctricas

Produccién de Energia Eléctrica mediante Energias
Renovables

Produccién de Energia Eléctrica mediante
Energias Renovables

Anteproyecto en Ingenieria Eléctrica

Anteproyecto en Ingenieria Eléctrica

Préacticas Externas

Préacticas Externas
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ANUNCIO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(ULPGC) POR EL QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DE
LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES DE LA ULPGC, DE
10 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE ELIGE ALOS Y LAS
MIEMBROS ELECTOS DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE
LA ULPGC

La Asamblea de Representantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 10 de abril de 2015 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento
del Consejo de Estudiantes, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 3 de Marzo de 2015,

Acuerda:

Nombrar a D. José Antonio Gonzélez Rivero, D. Francisco José
Miguel Jiménez de la Nuez, Dfia. Ana Mireles Romero, Dfia.
Natalia Navarro Santana, Dfia. Brenda Rivero Guadalupe, D.
Tineri Rodriguez Tejera, miembros electos del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ANUNCIO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(ULPGC) POR EL QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DE
LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES DE LA ULPGC, DE 10
DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE ELIGE AL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA ULPGC

La Asamblea de Representantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 10 de Abril de 2015 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del
Consejo de Estudiantes, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de Marzo de 2015,

Acuerda:

1. Nombrar a D. Eliezer Santana Sanchez, Presidente del
Consejo de Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Dar traslado de la presente resolucion a la Secretaria General
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para su
notificacion y ejecucion de cuantos actos procedan.

ANUNCIO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(ULPGC) POR EL QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DE
LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES DE LA ULPGC, DE 10
DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE ELIGE A LA
VICEPRESIDENTA DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA
ULPGC

La Asamblea de Representantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 10 de Abril de 2015 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del
Consejo de Estudiantes, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de Marzo de 2015,

Acuerda:
1. Nombrar a Dfia. Alba Maria Oramas Cruz, Vicepresidenta del
Consejo de Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Dar traslado de la presente resolucion a la Secretaria General
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para su
notificacién y ejecucién de cuantos actos procedan.

ANUNCIO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(ULPGC) POR EL QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DE
LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES DE LA ULPGC, DE
10 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE ELIGE AL SECRETARIO
DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA ULPGC

La Asamblea de Representantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 10 de Abril de 2015 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del
Consejo de Estudiantes, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de Marzo de 2015,

Acuerda:

1. Nombrar a D. Carlos Ignacio Pérez-Cejudo Gonzalez,
Secretario del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

2. Dar traslado de la presente resolucion a la Secretaria General
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para su
notificacion y ejecucion de cuantos actos procedan.

ANUNCIO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(ULPGC) POR EL QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DE
LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES DE LA ULPGC, DE
10 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE ELIGE AL TESORERO
DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA ULPGC

La Asamblea de Representantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 10 de Abril de 2015 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del
Consejo de Estudiantes, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de Marzo de 2015,

Acuerda:
1. Nombrar a D. Heriberto Rodriguez Garcia, Tesorero del
Consejo de Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

2. Dar traslado de la presente resolucién a la Secretaria General
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para su
notificacion y ejecucion de cuantos actos procedan.

ANUNCIO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(ULPGC) POR EL QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DE
LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES DE LA ULPGC, DE
10 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SEELIGEALOS Y LAS
VOCALES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA ULPGC

La Asamblea de Representantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 10 de Abril de 2015 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del
Consejo de Estudiantes, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de Marzo de 2015,

Acuerda:

1. Nombrar a D. José Antonio Gonzalez Rivero, D. Francisco
José Miguel Jiménez de la Nuez, Dia. Ana Mireles Romero, Dfia.
Natalia Navarro Santana, Dfia. Brenda Rivero Guadalupe, D.
Tineri Rodriguez Tejera, Vocales del Consejo de Estudiantes de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Dar traslado de la presente resolucién a la Secretaria General
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para su
notificacion y ejecucion de cuantos actos procedan.
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ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
RESOLUCION DE FECHA 5 DE MAYO DE 2015 DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, POR LA QUE SE PROCEDE A LA
LICITACION DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO DE SERVICIO
DE IMPRESION Y SUMINISTRO DE TiTULOS DE CARACTER
OFICIAL TANTO EN FORMATO PAPEL DE SEGURIDAD
INERTE, CON VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA (EN ADELANTE ULPGC), ASI
COMO LA EJECUCION Y ENTREGA DE TITULOS
OFICIALES EN FORMATO ELECTRONICO; IMPRESION,
PERSONALIZACION Y ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS
EN FORMATO PAPEL Y EN FORMATO ELECTRONICO DEL
DENOMINADO SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO (SET),
EXPEDIDOS POR LA ULPGC; E IMPRESION,
PERSONALIZACION Y ENTREGA DE TiTULOS PROPIOS
CONFORME A LAS INSTRUCCIONES QUE
IMPARTA LA ULPGC

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencién de la informacion:
a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonioy  Contratacion
¢) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Patrimonio y Contratacion

2. Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo B, 22
planta

3. Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran

Canaria, 35015

. Teléfono: 928 453310, 928453311, 928 453313.

. Telefax: 928 453301

. Correo electronico: spc@ulpgc.es

. Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ulpgc.es/perfilcontratante

8.Fecha limite de obtencién de documentacién e
informacién: Hasta la fecha de finalizacion de ofertas.

~No o bh

d) Nimero de expediente: 010/15/22707/2.

2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién: Servicio de impresién y suministro de titulos
de caracter oficial tanto en formato papel de seguridad
inerte, con validez en todo el territorio nacional,
expedidos por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante ULPGC), asi como la ejecucién y
entrega de titulos oficiales en formato electrénico;
impresion, personalizacion y entrega de los documentos
en formato papel y en formato electronico del
denominado suplemento europeo al titulo (SET),
expedidos por la ULPGC; e impresion, personalizacion y
entrega de titulos propios conforme a las instrucciones
que imparta la ULPGC.

c) Divisién por lotes y namero de lotes: Unico.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria, 35015.

e)Plazo de ejecucion/entrega: Cuatro afios, entregas
parciales no superiores a 45 dias o segun contrato.

f) Admision de prorroga: Clausula 9.2 del pliego.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79811000.

3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b)  Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Clausula 10 del pliego.

4.- Valor estimado del contrato: 414.000,00 euros.
5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 414.000,00 euros. Importe total:
414.000,00 euros.

6.- Garantias exigidas.
Provisional (importe): No se exige.
Definitiva (%): 5 por 100 del importe de adjudicacion del
contrato, excluido IGIC.

7.- Requisitos especificos del contratista:

b. Clasificacion (grupo, subgrupo, categoria): Grupo M,
subgrupo 4, categoria: A.

c. Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Clausula 4.3.1 'y 4.3.2 del pliego.

d. Otros requisitos especificos: Los licitadores deberan
asumir el compromiso de adscribir a la ejecucién del
contrato los medios personales y materiales
suficientes para llevarlo a cabo adecuadamente.

8.- Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 29 de junio de 2015,
hasta las catorce horas.
b)  Modalidad de presentacion: Clausula 12 del pliego.
c) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.
2) Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo
D, planta 0.
3) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015.
4) Direccion electrénica: organizaciéon@ulpgc.es
d) Admisién de variantes: Clausula 13.5 del pliego.
e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: hasta la adjudicacion.

9.- Apertura de ofertas:
a) Descripcién: Sala de Juntas de la Sede Institucional.
a) Direccion: Calle Juan de Quesada, n° 30.
b) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35001
c) Fechay hora: 10 de julio de 2015, a las diez horas.

10.- Gastos de Publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea”: 5 de mayo de 2015.

El Rector,
José Regidor Garcia

ANUNCIO DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y
EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 7 DE MAYO DE 2015, POR EL
QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA DEL
PROGRAMA UNIVERSITARIO PHILIP MORRIS SPAIN DE
AYUDAS SOCIALES PARA LA CONTINUIDAD DE LOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y A LA INICIACION
PROFESIONAL EN LA EMPRESA

PRIMERO. OBJETO

La Empresa Philip Morris Internacional ha puesto a disposicién de
esta Universidad un Programa dotado con la cantidad total de
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS (19.416.-)
euros para dotar DOCE (12) becas econémicas a DOCE (12)
estudiantes en aras a ayudarles a financiar los costes de los
precios publicos, material de estudio, transporte y otros gastos
relacionados con sus estudios universitarios. Podra
incrementarse el nimero de becas si se produce una ampliacion
de crédito.

Los seleccionados para participar en el Programa Universitario
Philip Morris Spain recibiran una beca por un importe total de MIL
SEISCIENTOS DIECIOCHO (1.618) euros.

Estas becas seran incompatibles con la percepcion de cualquier
otro tipo de beca, ayuda, exenciébn o subvencion otorgada o
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tramitada por las administraciones publicas, autonémicas o
locales vinculadas con estudios universitarios o de acceso al
mundo laboral.

Asimismo, los estudiantes seleccionados para participar en dicho
Programa, podran optar en su caso, si asi lo requieren las
necesidades de Philip Morris Spain o cualquiera de sus afiliadas,
a llevar a cabo practicas académicas externas NO remuneradas,
conforme a las normas vigentes en la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y el convenio de colaboracién en el que se
fundamenta esta Convocatoria.

SEGUNDO. REQUISITOS
BENEFICIARIOS

GENERALES DE LOS

Los requisitos generales exigidos para participar en esta

convocatoria, son los siguientes:

1. Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria con matricula vigente del curso académico
2014/2015 en titulaciones oficiales y que no hayan finalizado
esos estudios universitarios, ni posean 0 estén en
condiciones de poseer un titulo oficial universitario

2. Residencia en la Comunidad Autbnoma de Canarias

3. Haber superado al menos el 50% de los créditos necesarios
para completar su titulo de grado. En caso de que se trate de
titulaciones en extinciéon, sélo podran solicitar la ayuda
aquellos que estén cursando durante 2014/2015 asignaturas
con docencia presencial, y a los que, ademas, les reste para

finalizar la carrera y para cursar en 2015/2016, asignaturas
que no sean s6lo de libre configuracion.

4. Estar al corriente del pago de los precios publicos de
matricula del curso 2014/2015

5. Nacimiento posterior a 31 de diciembre de 1982.

6. Presentar un ensayo auto definitorio bajo el tema “Cuéntanos:
¢ Quién eres?” Con una longitud entre 500 y 1000 palabras.

TERCERO. ORDEN DE PRIORIDAD

Para la seleccion de los beneficiados de estas becas, se
aplicaran los umbrales econdmicos establecidos en el Real
Decreto 472/2014, de 13 de junio, por el que se establecen los
umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las
becas y ayudas al estudio para el curso 2014-2015.

La nota media de expediente académico se obtendra conforme al
sistema de calificaciones establecido en el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE del 18). Los créditos
reconocidos o adaptados, no se contabilizaran como créditos
matriculados. Dentro de cada grupo, se ordenaran por nota media
de expediente.

Conforme a lo cual se ordenaran por orden de prioridad conforme
al siguiente cuadro:

1

UMBRAL 1 .

- REQUISITOS ESPECIFICOS

-CON ACREDITACION ULPGC DE IDIOMA

Ademas de los requisitos generales:

- matriculados al menos de 18 créditos del penultimo curso de grado o, en caso de titulaciones en
extincion, de 18 créditos con docencia presencial

- dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)

- con credencial de la ULPGC de nivel B1 o superior de reconocimiento de idioma extranjero

UMBRAL 1
- REQUISITOS ESPECIFICOS

2 Ademas de los requisitos generales:

- matriculados al menos de 18 créditos del penultimo curso de grado o, en caso de titulaciones en
extincion, de 18 créditos con docencia presencial

- dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)

3.

UMBRAL 1

- REQUISITOS GENERALES

- CON ACREDITACION ULPGC DE IDIOMA

Ademas de los requisitos generales:
- dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)
- con credencial de la ULPGC de nivel B1 o superior de reconocimiento de idioma extranjero.

- REQUISITOS ESPECIFICOS
- CON ACREDITACION ULPGC DE IDIOMA

4. Ademas de los requisitos generales:

UMBRAL 1 - dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)

REQUISITOS GENERALES

5 Ademas de los requisitos generales:

UMBR AL 2 - matriculados al menos de 18 créditos del pentltimo curso de grado o, en caso de titulaciones en

extincion, de 18 créditos con docencia presencial
- dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)
- con credencial de la ULPGC de nivel B1 o superior de reconocimiento de idioma extranjero

LjMBRAL 2
- REQUISITOS ESPECIFICOS

6 Ademas de los requisitos generales:

- matriculados al menos de 18 créditos del penultimo curso de grado o, en caso de titulaciones en
extincion, de 18 créditos con docencia presencial

- dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)

7.

UMBRAL 2

- REQUISITOS GENERALES

- CON ACREDITACION ULPGC DE IDIOMA

Ademas de los requisitos generales:
- dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)
- con credencial de la ULPGC de nivel B1 o superior de reconocimiento de idioma extranjero

- REQUISITOS ESPECIFICOS
-CON ACREDITACION ULPGC DE IDIOMA

8. Ademas de los requisitos generales:

UMBRAL 2 - dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)

- REQUISITOS GENERALES

9 Ademas de los requisitos generales:

LjMBR AL 3 - matriculados al menos de 18 créditos del pentltimo curso de grado o, en caso de titulaciones en

extincion, de 18 créditos con docencia presencial
-dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)
- con credencial de la ULPGC de nivel B1 o superior de reconocimiento de idioma extranjero

10.
UMBRAL 3 ]
-REQUISITOS ESPECIFICOS

Ademas de los requisitos generales:

- matriculados al menos de 18 créditos del pendltimo curso de grado o, en caso de titulaciones en
extincion, de 18 créditos con docencia presencial

- dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)

11.

UMBRAL 3

-REQUISITOS GENERALES-CON
ACREDITACION ULPGC DE IDIOMA

Ademas de los requisitos generales:
- dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)
- con credencial de la ULPGC de nivel B1 o superior de reconocimiento de idioma extranjero

12. Ademas de los requisitos generales:

UMBRAL 3 -dedicacion a tiempo completo (al menos 42 créditos)

"REQUISITOS GENERALES P P

UMBRALES 1,2Y 3 Si no se cubriera el presupuesto con candidatos que retinan las anteriores condiciones, se
-TIEMPO PARCIAL

consideraran, siguiendo los mismos criterios, aquellos cuya dedicacién en el curso 2014/2015 sea a
tiempo parcial (24 — 36 créditos)
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TERCERO. COMISION SELECCIONADORA
La comisién de seleccion estara formada:

e El Vicerrector Estudiantes y Empleabilidad de la ULPGC o
Director del area del Vicerrectorado en quien delegue, que
actuara como presidente de la misma.

e La Directora de Orientacién Formativa y Empleabilidad de la
ULPGC que actuard como secretaria

e Dos vocales designados por la Empresa Philip Morris Spain.

e Un funcionario de la Subdireccién de Becas y Ayudas del
SGAEU

CUARTO. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS
SOLICITANTES.

1. Formulario de solicitud cumplimentado y firmado.

2. Los estudiantes de la ULPGC que NO hubieran solicitado
beca del Ministerio de Educacion en el curso académico
2014-2015 deberan aportar

a.fotocopia de la declaracion de la renta de las
personas fisicas de todos los miembros de su familia
del afio 2013,

b.formulario de datos econémicos cumplimentado y
firmado por el solicitante

c.si no estuvieran obligados a presentar declaracion de
la renta, certificacion del Ministerio de Hacienda en
este sentido.

3. En el caso de que en el DNI conste la residencia en la
Comunidad Auténoma de Canarias no serd necesario
aportar certificado de residencia. En caso contrario, debera
aportar dicho certificado

4. La comisi6bn podra requerir a los interesados para que
aporten los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias de cada situacion. El plazo de entrega de
dicha documentacién sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente a la recepcién del requerimiento

La entrega de la solicitud implicara:

A) La aceptacién de las condiciones establecidas en esta
Convocatoria y en el Convenio de Cooperacion Educativa en
el que se fundamenta

B) La autorizacién para la incorporacién de los datos personales
del solicitante a los efectos establecidos en esta
Convocatoria.

Los estudiantes que hayan consignado en la solicitud tener
acreditado en la ULPGC el nivel B1 o superior de competencias
en idioma extranjero no deberan presentar dicho documento. No
computa como acreditacién de idioma extranjero la superacion
de asignaturas a efectos de obtencion del titulo oficial regulada
en el articulo 5 de la Instruccién reguladora:

http://Aww?2.ulpgc.es/hege/almacen/download/7106/7106126/ins
truccion_acreditacion _de_idiomas 1792013 con_la_modificacio
n_de 2992014.pdf

La base de datos de los estudiantes participantes en esta
Convocatoria es propiedad de la ULPGC, quedando prohibida su
utilizacion, copia o exposicién por parte de Philip Morris Spain,
S.L. o de sus empleados, excepto para la utilidad propia y directa
relacionada con el desarrollo de este “Programa”.

QUINTO. PROCEDIMIENTO

1. Se presentara la solicitud y documentaciéon que corresponda
en los Registros (general, auxiliar o por sede electrénica) de
la ULPGC.

2. Tras el estudio de la documentacion aportada, la Comisién ira
publicando, sucesivamente, listados de admitidos, excluidos
y beneficiarios segin el calendario de actuaciones
establecido en el punto sexto.

3. Todos los listados y resoluciones se publicaran en el Tablén
del Edificio de Servicios Administrativos (NESA) y en la web
del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la
ULPGC

4. NO se efectuaran notificaciones ni se emitirdn resoluciones
individuales. Los listados publicados tendran el caracter de
notificacion a los interesados de acuerdo con lo establecido
en el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Los estudiantes que hubieran sido excluidos podran
presentar recurso potestativo de reposicion, ante el
presidente de la comisién en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurrir
directamente en el plazo de dos meses ante el juzgado
correspondiente de Las Palmas de Gran Canaria.

SEXTO. CALENDARIO DE ACTUACIONES

del 18 al 29 de mayo

Presentacién de solicitudes (ambos inclusive)

Publicacion del Listado provisional de | 9 de junio
admitidos y excluidos del proceso

Plazo de reclamaciones 10,11y 12 de junio

Publicaci6n de Listados a) definitivo | 19
de admitidos y  excluidos y b)
provisional de beneficiarios

Plazo de reclamaciones 22,23y 25 de junio

Proclamacion y publicaciéon del | 30 de junio
Listado definitivo de beneficiarios de
la beca

El Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad,
Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano.
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