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Convenio entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el llustre Colegio Oficial de
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Anuncio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22 de febrero de 2018, por el
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. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS

DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA

[.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 13 DE FEBRERO DE 2018, POR
LA QUE SE PUBLICA LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
GRADUADO O GRADUADA EN VETERINARIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, por el que se establece el procedimiento para la modificacién de planes de estudios ya verificados y una vez recibido el informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a las modificaciones presentadas del plan de estudios de
Graduado o Graduada en Veterinaria por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, publicado mediante resolucion de 16 de
septiembre de 2011, publicada en el “Boletin Oficial del Estado de fecha 3 de octubre, este Rectorado ha resuelto publicar la modificacion del
plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Veterinaria por la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

ANEXO

Plan de Estudios conducente al titulo de: Graduado o Graduada en Veterinaria
Rama de Conocimiento: Ciencias de la Salud
Profesion regulada para la que habilita el titulo: Veterinario

1. RESUMEN DE CREDITOS

Tipo de materia Créditos ECTS
FOrmMacion DASICA ............ccuiuiiiicc s 615
Obligatorias .......... 214’5
Optativas ............. 6
Practicas externas ... 12
Trabajo fin de Grado ..o 6
Créditos totales ..o 300
2. MATERIAS BASICAS Y SUS CORRESPONDIENTES ASIGNATURAS
Materia basica Asignatura Caracter Curso Créditos ECTS
Anatomia Animal Anatomia Veterinaria | Bés!ca de rama 1 9
Anatomia Veterinaria Il Bésica de rama 2 6
Fisiologia Fisiologia Animal | e Inmunologia Basica de rama 1 9
Fisiologia Animal Il Bésica de rama 2 6
Bioquimica Bioquimica y Biologia Molecular Basica de rama 1 7,5
Citologia e Histologia Citologia e Histologia Bésica 1 6
Biologia y Matematicas Biologia Basica 1 4,5
Biologia y Matematicas Estadistica Basica 1 4,5
Fisica y Quimica Fisica Basica 1 4.5
Fisica y Quimica Quimica Basica 1 4.5
3. DISTRIBUCION Y CARACTER DE LAS ASIGNATURAS
Curso Materia Asignatura Caracter Céeg.'rtg S
PRIMER CURSO
1 Fisica y Quimica Fisica Basica 45
1 Fisica y Quimica Quimica Basica 4,5
1 Citologia e histologia Citologia e histologia Basica 6
1 Anatomia animal Anatomia veterinaria | Basica de rama 9
1 Bioquimica Bioquimica y biologia molecular Basica de rama 7,5
1 Biologia y Matematicas Biologia Basica 4.5
1 Biologia y Matematicas Estadistica Basica 4.5
1 Fisiologia Fisiologia animal | e inmunologia Bésica de rama 9
1 Etica y legislacién Bienestar animal Obligatoria 3
1 Sanidad animal Epidemiologia Obligatoria 3
1 Producciones animales Agronomia y desarrollo sostenible Obligatoria 4,5
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. . . Créditos
Curso Materia Asignatura Caracter ECTS
SEGUNDO CURSO
2 Anatomia animal Anatomia veterinaria Il Basica de rama 6
2 Fisiologia Fisiologia animal Il Basica de rama 6
2 Genética Genética Obligatoria 6
2 Agentes bioldgicos Microbiologia Obligatoria 7,5
2 Producciones animales Nutricién animal Obligatoria 75
2 Agentes bioldgicos Parasitologia Obligatoria 3
2 Fundamentos del diagndstico y la terapéutica | Farmacologia y farmacia Obligatoria 9
2 Producciones animales Mejora genética animal Obligatoria 7,5
2 Higiene, tecnologia y seguridad alimentaria Tecnologia de los alimentos Obligatoria 75
TERCER CURSO
3 Alteraciones de la estructura y funcion Patologia general Obligatoria 6
3 Alteraciones de la estructura y funcién Anatomia patoldgica general Obligatoria 6
3 Fundamentos del diagnéstico y la terapéutica | Propedéutica y biopatologia Obligatoria 6
3 Sanidad animal Enfermedades infecciosas | Obligatoria 6
3 Sanidad animal Enfermedades parasitarias Obligatoria 12
3 Sanidad animal Sanidad de los mamiferos marinos y patologia de Obligatoria 6
los peces
3 Fundamentos del diagnéstico y la terapéutica | Radiologia Obligatoria 4,5
3 Sanidad animal Enfermedades infecciosas Il e Ictiopatologia Obligatoria 9
3 Producciones animales Acuicultura Obligatoria 4,5
CUARTO CURSO
4 Ciencias clinicas Anestesiologia y cirugia | Obligatoria 6
4 Ciencias clinicas Toxicologia Obligatoria 6
4 Producciones animales Produccién animal Obligatoria 9
4 Higiene, tecnologia y seguridad alimentaria Higiene y proteccién alimentaria Obligatoria 6
4 Fundamentos del diagnéstico y la terapéutica | Anatomia patolégica especial Obligatoria 7,5
4 Ciencias clinicas Cirugia Il Obligatoria 6
4 Sanidad animal :\)/Iﬂebc:ii:::;na preventiva, politica sanitaria y salud Obligatoria 75
4 Producciones animales Economia y comercializacion agroalimentaria Obligatoria 3
4 Higiene, tecnologia y seguridad alimentaria Higiene, inspeccion y control alimentario Obligatoria 9
QUINTO CURSO
5 Etica y legislacion Veterinaria legal y deontologia Obligatoria 6
5 Ciencias clinicas Medicina interna | Obligatoria 6
5 Ciencias clinicas Reproduccion y obstetricia | Obligatoria 6
5 Practicas Clinicas Practicas clinicas Obligatoria 6
5 Practicas externas Practicas externas y clinica ambulante | Obligatoria 6
5 Ciencias clinicas Medicina interna Il Obligatoria 6
5 Ciencias clinicas Reproduccion y obstetricia Il Obligatoria 6
5 Practicas externas Practicas externas y clinica ambulante Il Obligatoria 6
5 Trabajo de fin de grado Trabajo de fin de grado Obligatoria 6
5 Rotatorio clinico Rotatorio clinico en animales de compaiiia Optativa 6
5 Rotatorio clinico Rotatorio clinico en grandes animales Optativa 6

4. MATERIAS IMPARTIDAS EN OTROS IDIOMAS

Materia Créditos totales Créditos impartidos en inglés(*)
Citologia e histologia 6 3
Fundamentos del diagndstico y la terapéutica 27 2
Ciencias clinicas 42 2
Sanidad animal 43,5 4
Producciones animales 36 1
Trabajo fin de grado 6 6

(*)El estudiante podra consultar en el proyecto docente la parte de la materia que se impartira en inglés

5. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN CON LA IMPLANTACION DEL GRADO EN VETERINARIA:

Licenciado en Veterinaria

OBSERVACIONES:

1.
2.

Referencia para las Lenguas.

3. En desarrollo de la resolucion de publicacion en el Boletin Oficial del Estado podran crearse nuevas asignaturas optativas,

conforme se establezca en la reglamentacion correspondiente.

4. Los criterios generales de acreditacion de la experiencia laboral o profesional para el acceso a la universidad de personas
mayores de 40 afios, conforme se establece en la Orden de 14 de diciembre de 2009 (BOC del 22 de diciembre de 2009) de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deporte son los relacionados en el Anexo Il del Real Decreto 1892/2008, de 14
de noviembre y sus modificaciones posteriores, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, en relacion con el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y sus modificaciones posteriores mediante el que se establece la ordenacion de las

ensefanzas universitarias oficiales.

La informacion detallada y la Memoria de esta titulacion se encuentran en la pagina web de la universidad: http:/www.ulpgc.es/

Para la obtencion del titulo, el estudiante ha de tener en lengua extranjera el equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de
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[.2. Claustro Universitario

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA ULPGC, DE 20 DE
FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE ELIGE A LAS
PERSONAS INTEGRANTES DE LA MESA DEL CLAUSTRO

El Claustro de la ULPGC, en su sesion de 20 de febrero de
2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del
Reglamento del Claustro, acuerda elegir como integrantes de
la Mesa del Claustro a las personas que se relacionan a
continuacion:

MESA DEL CLAUSTRO DE LA ULPGC

Antonia Mercedes Garcia Cabrera (titular)

Sector A | Alejandra Sanjuan Hernan-Pérez (titular)

Detlef Reineke (titular)

Sector B Miguel Angel Pérez Aguiar (titular)

Jesus Ariel Aleman Falcon (suplente)

Maria Aguilar Mendoza (titular)

Sector C Néstor Negrin Cordero (titular)

Francisco Daniel Lépez Martell (suplente)

Noelia Guadalupe Gonzalez Ganguro (suplente)

Sector D José Angel Bueno Garcia (titular)

Lucas Lamberto Ruano Rijo (suplente)

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA ULPGC, DE 20 DE
FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIAY EL CALENDARIO DE ELECIONES PARA
CUBRIR LAS VACANTES EN EL CLAUSTRO

El Claustro de la ULPGC, en su sesion de 20 de febrero de
2018, aprueba la convocatoria y el calendario de elecciones
para cubrir las vacantes en el Claustro.

CALENDARIO

DIA ACTUACIONES

26 febrero | Publicacién del censo provisional

Fin del plazo de reclamaciones

2 marzo Fin del plazo de solicitud del voto por correo

5 marzo Reunion Junta Electoral Central

9 marzo Aprobacioén definitiva del censo y su publicacion

12marzo | Inicio de presentacion de candidaturas

15marzo | Fin del plazo de presentacion de candidaturas

20 marzo Reunién Junta Electoral Central

Proclamacion provisional de candidaturas y su

21 marzo L
publicacion

22 marzo | Fin del plazo de reclamaciones

23 marzo | Reunion Junta Electoral Central

Proclamacién definitiva de candidaturas y su

2 abril U
publicacion
. Fin del plazo de remision de papeletas a
3 abril .
solicitantes de voto por correo
9 abril Fin del plazo para hacer llegar el voto por correo

a la junta electoral

11 abril Votacién y escrutinio

Proclamacion provisional de candidaturas

13 abril s
electas y su publicacion
17 abril Fin del plazo de reclamaciones
18 abril Reunién Junta Electoral Central
19 abril Proclamacion definitiva de candidaturas electas

y su publicacion

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA ULPGC, DE 20 DE
FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN EL
CONSEJO DE GOBIERNO

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en su sesion de 20 de febrero de 2018, de conformidad con lo
establecido en el articulo 26 del Reglamento del Claustro,
aprueba el procedimiento para la eleccion de representantes
del Claustro en el Consejo de Gobierno, que se expone a
continuacion:

1. La presentacion de candidaturas se hara mediante correo
electronico remitido a la Secretaria del Claustro
(secretaria.general@ulpgc.es) antes de las 23.59 horas
del viernes 16 de marzo de 2018.

2. El modelo de candidatura se pondra a disposicion de las
personas claustrales.

3. El nimero de representantes que han de elegirse en cada
uno de los sectores, en la proporcion sefialada en los
Estatutos de la ULPGC, es el siguiente:

PORCENTAJE DE .
SECTOR REPRESENTACION RE:LUE'!Eng[:ﬁ_ES
(ART. 68 ESTATUTOS)
A 52% 11
B 12% 2
C 26% 5
1 funcionario
D 10% 1 laboral

l.3. Consejo Social

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 1 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL
DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CONTROL
INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesién de 1
de marzo de 2018, de acuerdo con el articulo 9.m) del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
acuerda aprobar la propuesta de modificaciéon puntual del
Reglamento del Servicio de Control Interno de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, cuyo texto consolidado se
inserta a continuacion:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(Texto consolidado)

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito

El presente Reglamento establece el alcance y los
procedimientos que seran de aplicacién para ejercer las
funciones de control interno de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, asi como de sus empresas, fundaciones u
otras personas juridicas creadas conforme a lo previsto en la
legislacion aplicable.
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Articulo 2.- Alcance del control interno

El control interno se extendera a la totalidad de la gestion
econdmico-financiera de la ULPGC.

El control interno o intervencion de la actividad financiera
esta atribuido al Servicio de Control Interno y la funcion de
control y fiscalizacién se realizara en sus modalidades de
funcion interventora, funcion de control financiero, incluida
la auditoria de las entidades dependientes, y funciéon de
control de la eficacia.

Articulo 3.- Objeto del control interno

1.-

El control interno tiene como objeto verificar que las
actuaciones econodmico-financieras y presupuestaria de
los entes referidos en el articulo primero se ajustan al
ordenamiento juridico y a los principios generales de
buena gestion financiera, legalidad, eficacia y eficiencia.

Las funciones de control interno se ejerceran en su triple
acepcion de funcién interventora, funcion de control
financiero y funcién de control de eficacia con la extensién
y efectos que se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 4.- Competencias del Consejo Social

1.-

El Consejo Social es el érgano de supervision de la
actividad econémica y financiera de la Universidad, para
cuyo ejercicio se organizara conforme a su normativa
reguladora.

Corresponde a la secretaria del Consejo Social ejercer la
direccidon del personal adscrito al Servicio de Control
Interno, de acuerdo con lo establecido en el articulo
21.6.a) del Reglamento de Organizaciéon vy
Funcionamiento del Consejo Social.

Articulo 5.- El Servicio de Control Interno

1.-

El Servicio de Control Interno ejercera sus funciones con
plena autonomia respecto de los érganos cuya actividad
esta sujeta a control. Al frente del mismo estara su director
o directora que, a propuesta de la presidencia del Consejo
Social, sera nombrado por el Rector, siendo su maximo
responsable.

El control interno de la gestion econédmico-financiera y
presupuestaria se realizara por el Servicio de Control
Interno (SCI) bajo la supervisién del Consejo Social.

La aprobacion de los Planes de Auditoria para el
desempefio de la funcién de control financiero se realizara
por el Pleno del Consejo Social oido el Comité de
Auditoria y previo informe de la Comisién de Planificacion
y Asuntos Econémicos del Consejo Social.

Articulo 6.- Facultades del personal controlador

1.-

El personal que ejerza funciones de control interno podra
recabar cuantos antecedentes se consideren necesarios,
efectuar el examen y comprobacion de libros,
expedientes, documentos y solicitar de quien corresponda
los informes técnicos y asesoramiento que se estimen
convenientes.

Las autoridades, gerentes, coordinadores y directores de
los entes objeto de control, y en general, quienes ejerzan
funciones publicas o desarrollen su trabajo en dichos
entes, deberan prestar la debida colaboracién para el
ejercicio de la supervision de la actividad economica
financiera por parte del Consejo Social.

TITULO Il.- PLAN DE AUDITORIA

Articulo 7. El Plan de Auditoria

1.-

El Plan de Auditoria es el documento en el que se
establecen las actividades de control interno que se
ejercen de forma continua o puntual.

El Plan de Auditoria debera ser aprobado cada tres afios y
actualizado anualmente por el Consejo Social, oido el
Comité de Auditoria y previo informe de la Comisién de
Planificacion y Asuntos Econémicos del Consejo Social.

El Consejo Social podra recurrir a la contratacion de
servicios que le permitan llevar a cabo las tareas
integradas en el Plan de Auditoria.

La programacion que se lleve a cabo para la ejecucion del
Plan de Auditoria tendra en cuenta las circunstancias en
las que se encuentre el servicio objeto de auditoria,
buscando el periodo mas propicio para llevarla a cabo y
evitando en lo posible entorpecer la labor que se realiza
en dicho servicio.

TITULO lil.- DEL EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO

Articulo 8.- Formas de ejercicio del control interno

1.-

N
1

3.- El

El control interno de la gestion econdmico-financiera de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de su
sector publico se realizara mediante el ejercicio de la
funcion interventora y del control financiero permanente.

La funcién interventora tiene por objeto controlar todos los
actos que den lugar al reconocimiento de derechos y de
obligaciones de contenido econdémico, asi como los
ingresos y pagos que de ellos se deriven y la recaudaciéon
inversion o aplicacion en general de los caudales publicos,
con el fin de asegurar que la administracion de los fondos
publicos se ajusta a las disposiciones aplicables en cada
caso.

control financiero permanente tiene por objeto
comprobar que la actuacién, en el aspecto econémico-
financiero, de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y de su sector publico, se ajusta al ordenamiento
juridico asi como a los principios generales de buena
gestion financiera.

Este control comprendera la verificacion de la eficacia y
eficiencia asi como el adecuado registro y contabilizacion
de la totalidad de las operaciones realizadas por cada
érgano o entidad y su fiel reflejo en las cuentas y estados
que, conforme a las disposiciones aplicables, deban
formar éstos. Dicha funcién podra ejercerse con caracter
permanente.

Articulo 9.- Planificacion en la funcion de control interno

1.- La funcién de control interno que ejerce el Servicio de

Control Interno debera estar sometida a planificacién, con
el fin de alcanzar una actuacién coordinada en sus
distintas modalidades, evitar el solapamiento de controles
y lograr que se complementen y enriquezcan
reciprocamente, de tal modo que conste un sistema
integrado de control interno, en el que los resultados de
los controles llevados a cabo en las respectivas
modalidades de funcién interventora, de control financiero
permanente 'y de auditoria  publica  puedan
complementarse.

2.- En dicha planificacion se tomaran en consideracion las

circunstancias de las diferentes unidades, estableciendo el
periodo mas propicio para llevar a cabo las funciones de
control interno, avisando con la suficiente antelacion y
evitando en lo posible interferir en la labor que se realiza
en dicha unidad.



BOULPGC Afio XI nim. 3

Lunes, 5 de marzo de 2018

Articulo 10.- Modalidades y contenido de la funcién
interventora

1.- La funcién interventora se ejercera en sus modalidades de
intervencion formal y material, segun que la comprobacion
recaiga sobre los documentos o sobre la realidad fisica en
que se materialice la aplicacion del gasto publico.

2.- La intervencién formal consistira en la verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la
adopcion del acuerdo, mediante el examen de todos los
documentos que, preceptivamente, deban estar
incorporados al expediente.

3.- En la intervencion material se comprobara la real y
efectiva aplicacion de los fondos publicos.

Articulo 11.- Fiscalizacion previa

1.- Se entiende por fiscalizacién previa la facultad que
compete al Servicio de Control interno de examinar, antes
de que se dicte la correspondiente resolucién, todo acto,
documento o expediente susceptible de producir
obligaciones de contenido econdémico o derechos, con el
fin de asegurar su conformidad con el ordenamiento
juridico.

2.- La funcion interventora se desarrollara mediante el
régimen de fiscalizacion previa limitada, prevista en el
articulo 133 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, salvo para los gastos en que
se acuerde la fiscalizacion plena en el Plan de Auditoria, a
propuesta motivada de la persona titular del Servicio de
Control Interno.

3.- Se entiende por fiscalizacion previa limitada, el régimen de
fiscalizacién en el que el Servicio de Control Interno se
limita a comprobar, antes de que se dicte Ila
correspondiente resoluciéon o acto que dé lugar a la
aprobacion o compromiso de un gasto o al reconocimiento
de una obligacién econdmica, los extremos siguientes:

a. La existencia de crédito presupuestario, y que el
propuesto es el adecuado y suficiente a la naturaleza
del gasto u obligacién que se proponga contraer.

b. En los casos en los que se trate de contraer
compromisos de gastos de caracter plurianual, se
comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en
el articulo 49 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria.

c. Que los gastos u obligaciones se proponen a érgano
competente; se comprobara también la competencia
del 6rgano que dicte el acto administrativo, cuando
dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la
aprobacion de los gastos de que se trate.

4.- En caso de aplicacion de la intervencion previa limitada,
los restantes requisitos y extremos requeridos por el
ordenamiento juridico no verificados seran objeto de
control posteriormente, bajo la modalidad de control
financiero permanente, por el propio Servicio de Control
Interno, de acuerdo con lo previsto en la normativa de
aplicacion.

Articulo 12.- Plazo para el ejercicio de la funcion
interventora

El Servicio de Control Interno fiscalizara el expediente en el
plazo maximo de diez dias a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su recepcion. Este plazo se reducira a cinco dias,
computados de igual forma, cuando exista declaracion
expresa de urgencia en la tramitacion del expediente
conforme a la normativa vigente.

Articulo 13.- Control financiero permanente

1.- El control financiero permanente se ejerce de manera
continuada en el tiempo, sobre la gestion econdmico
financiera de Las Palmas de Gran Canaria y de su sector
publico, a fin de verificar si la misma se desarrolla con
arreglo a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia,
calidad y demas de buena gestion, y proponer, en su
caso, la adopcion de medidas correctoras de las
desviaciones que se detecten, asi como
recomendaciones, acciones preventivas o de mejora de la
gestién publica, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros érganos o unidades de la Universidad.

2.- La planificacion y desarrollo de los trabajos se efectuara,
en todo lo que no esté previsto en este Reglamento, con
sujecion a lo dispuesto en las Normas de Auditoria del
Sector Publico.

TITULO IV.- FUNCION INTERVENTORA
Articulo 14.- Competencias del Servicio de Control Interno

El Servicio de Control Interno, en el ejercicio de sus
competencias, tendra las siguientes funciones:

a. A ser oido en la elaboracion de la propuesta del Plan
de Auditoria Interna para su aprobacién por el Pleno
del Consejo Social.

b. Informar al Comité de Auditoria de la ejecuciéon del
Plan de Auditoria Interna, asi como proponer,
motivadamente, su modificacion.

c. Remitir al Pleno del Consejo Social un Informe Anual
sobre las actuaciones realizadas por el Servicio de
Control Interno y el Informe de Seguimiento de
Recomendaciones.

d. Poner en conocimiento del Rector y/o del Gerente la
posible existencia de hechos susceptibles de
responsabilidades de cualquier tipo sin perjuicio de su
puesta en conocimiento al Consejo Social.

e. Reparar o Informar desfavorablemente cualquier
expediente fiscalizado, siendo esta competencia
exclusiva del Servicio de Control Interno.

f. Emitir todos aquellos informes de fiscalizacion que
sean solicitados por el/la gerente y/o Rector/a en
aquellos asuntos que éstos consideren oportunos.

g. En caso de discrepancias entre el Servicio Econémico
y cualquier UGA, emitir informe de fiscalizaciéon a
solicitud del Gerente.

Articulo 15. Técnicas y procedimientos de auditoria

1.- El Servicio de Control Interno aplicara preferentemente las
técnicas y procedimientos que sean mas adecuadas en
cada caso, incluyendo procedimientos de autoevaluacion,
limitando la fiscalizacion previa para los supuestos que se
establezcan.

2.- En el ejercicio de las funciones de control interno se
tendran en cuenta los principios y normas de auditoria del
sector publico relativos al sujeto auditor, realizacion del
trabajo y emision de informes.

Articulo 16.- Fases y contenido de la funcion interventora

Las fases y el contenido de la funcion interventora son las
siguientes:

a. Intervencion previa: es la facultad que compete al
Servicio de Control Interno de examinar, antes de que
se dicte el correspondiente acto administrativo, de
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todo expediente o documento susceptible de producir
derechos u obligaciones de contenido econémico o
movimiento de fondo de valores, con el fin de verificar,
segun el procedimiento legalmente establecido, su
conformidad con las disposiciones aplicables en cada
caso.

b. Intervenciéon formal de la ordenacién del pago: es la
facultad atribuida al Servicio de Control Interno para
verificar la correcta expedicion de las 6rdenes de pago
contra la Tesoreria de la ULPGC.

c. Intervencion material del pago: es la facultad del
Servicio de Control Interno de verificar que dicho pago
se ha dispuesto por el érgano competente y que se
realiza a favor del perceptor y por el importe
establecido.

d. Intervenciéon y comprobacion material de las
inversiones: es la facultad del Servicio de Control
Interno que consiste en realizar, antes de reconocer la
obligacién, la comprobacién de la efectiva realizacién
de las obras, servicios y adquisiciones financiadas con
fondos publicos y su adecuacion al contenido del
correspondiente contrato. La comprobacion material
de las subvenciones comprende, asimismo, la
verificacion de la aplicacion de los fondos publicos a
las finalidades para las que dichas subvenciones
fueron concedidas.

e. Intervencion a posteriori: es la facultad del Servicio de
Control Interno para verificar, conforme a lo que se
haya establecido en el Plan de Auditoria Interno,
aquellas areas de riesgo que se puedan haber
establecido.

Articulo 17.- Omision de la Intervencion

1.- En los casos en los que la fiscalizacién previa fuera
preceptiva y se hubiese omitido, no se podra reconocer la
obligacién, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente
estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha
omision.

2.- Si el Servicio de Control Interno, al conocer un expediente,
observara alguna de las omisiones indicadas en el
apartado anterior, lo manifestara asi a la Unidad o Servicio
que hubiera iniciado dicho expediente y emitira a la vez su
opinién respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo
este informe a las actuaciones, pueda el titular del servicio
que inicié el expediente someter lo actuado a la decision
del Rector para que adopte la resolucion que proceda.

3.- Se entiende que el Servicio de Control Interno tiene
conocimiento de un expediente cuando le ha sido remitido
para la fiscalizacion.

Articulo 18.- Procedimiento para el ejercicio de la funcion
interventora sobre derechos e ingresos

La fiscalizacién de los derechos e ingresos se hara mediante
la utilizacion de técnicas de muestreo o auditoria, siendo
necesario para ello la aprobacion del Plan de Auditoria.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, la citada
sustitucion no alcanzara a los actos de ordenaciéon y pago
material derivados de devoluciones de ingresos que se
fiscalizaran conforme a lo establecido en el presente
Reglamento en materia de intervencion formal y material del

pago.
Articulo 19.- Actos exentos de fiscalizacion

Salvo que se indique lo contrario en el Plan de Auditoria
Interna, no estan sujetos a fiscalizacion previa las fases de
autorizacion y disposicion de gastos que correspondan a
contratos menores o gastos de caracter periédico y demas de
tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente

al acto o contrato inicial, sin perjuicio de hacer un control
financiero a posteriori por muestreo estadistico de los
contratos menores realizados que sera establecido en el Plan
de Auditoria.

Articulo 20.- Procedimiento para el ejercicio de la funcién
interventora sobre gastos y pagos

20.1.- Gastos de personal

En los expedientes de gastos de personal se podran revisar
los siguientes extremos:

1. Nomina mensual:

Existencia de crédito adecuado y suficiente.
Organo competente.

Altas y Bajas en némina.

Relacion de variaciones e incidencias en la
némina.

e. Comprobacion aritmética, que se realizara
efectuando el cuadre del total de la némina del
mes anterior mas la suma algebraica de las
variaciones incluidas en la ndmina del mes de que
se trate.

aooow

2. Expedientes de reconocimiento de servicios previos:

Se comprobara la existencia de documentos
justificativos e informe del Servicio de Personal.
3. Expedientes de reconocimiento de trienios,
quingquenios y sexenios:

Se comprobara la existencia de informe del Servicio
de Personal o del d6rgano que tenga atribuido su
reconocimiento.

funcionarios

4. Expedientes de nombramiento de

interinos:

Se comprobara la existencia de proceso selectivo
adecuado e informe del Servicio de Personal respecto
a la seleccion realizada.

5. Expedientes de nombramiento de puestos de libre
designacion.

a. Previo a la convocatoria se comprobara la
existencia de crédito adecuado y suficiente y la
existencia del puesto en la RPT.

b. Previo a la publicacion de la resolucién de
nombramiento, informe propuesta asi como
resolucion de érgano competente.

6. Intervenciéon formal del pago de la némina, seguros
sociales e IRPF.

a. Comprobacion de que el liquido de la némina
coincide con la salida material de fondos.

b. Comprobaciéon de que el importe total de los
Seguros Sociales e IRPF coincide con la salida
material de fondos.

c. Comprobacion de las fechas de pago y, en caso
de abono extemporaneo, se solicitara informe al
Servicio de Personal de las causas que motivaron
dicho retraso.

20.2.- De las o6rdenes de Pagos a Justificar y anticipos de
caja fija
1. Fiscalizacién de las 6rdenes de pago a justificar.
La fiscalizaciéon de las 6rdenes de pago a justificar se

verificard mediante la comprobacién de los siguientes
requisitos:



BOULPGC Afio XI nim. 3

Lunes, 5 de marzo de 2018

a. Que las propuestas de pagos a justificar se basan
en resolucion del 6rgano autoridad para autorizar
los gastos a que se refieran.

b. Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.
Que se adaptan a las normas dictadas en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Fiscalizacion de las érdenes de pago de anticipos de
caja fija.

La fiscalizacion de las ordenes de pago para la
constitucion o reposicion de los anticipos de caja fija
se verificara mediante la comprobacién de los
siguientes requisitos:

a. La existencia de resolucién de concesion del
anticipo de caja fija.

b. Que el importe concedido se ajusta a lo
establecido en las bases de ejecucion.

c. Que la propuesta de pago se basa en resolucion
del érgano competente.

d. El cumplimiento de los requisitos establecidos en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

En la fiscalizacion de las reposiciones de fondos por
anticipos de caja fija el Servicio de Control Interno
comprobara:

a. Que el importe total de las cuentas justificativas
coincide con el de los documentos contables de
ejecucion del presupuesto de gastos, y esta
debidamente firmada y cuadrada.

b. Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

Intervencion de las cuentas justificativas de los Pagos
a Justificar (PJ) y Anticipos de Caja Fija (ACF).

3.1.En la funcién interventora de las cuentas
justificativas de los pagos a justificar y de los
anticipos de caja fija, se procedera a comprobar
los siguientes extremos:

a. La rendicion dentro del plazo establecido.

b. Sila cuenta se presenta debidamente firmada
y relacionada.

c. Si comprende, debidamente relacionadas, las
facturas y documentos originales y si éstos
cumplen lo establecido en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

d. Si incluye documentacién acreditativa del
reintegro del sobrante.

e. Que corresponden a gastos concretos y
determinados en cuya ejecucion se haya
seguido el procedimiento aplicable en cada
caso, que son adecuados al fin para el que se
entregaron los fondos, que se acredita la
realizacion efectiva y conforme de los gastos o
servicios, y que el pago se ha realizado a un
acreedor determinado por el importe debido.

3.2.La verificacién de los extremos indicados en el
parrafo anterior se realizara examinando las
cuentas y los documentos que las justifiquen.

3.3.Los resultados de la verificacion se reflejaran en el
informe en el que la direccion del Servicio de
Control Interno manifestara su conformidad con la
cuenta o los defectos observados en la misma. La
opinién favorable o desfavorable contenida en el
informe se hara constar en la cuenta examinada,
sin que tenga este informe efectos suspensivos
respecto de la aprobacién de la cuenta.

El 6rgano gestor aprobara, en su caso, las
cuentas. Si se aprueban en contra de los informes
de la direccién del Servicio de Control Interno, se
dara cuenta al Comité de Auditoria.

Se podran efectuar controles a posteriori sobre las
cuentas justificativas de acuerdo con lo que
estipule el Plan de Auditoria.

20.3.- Modificaciones de crédito

Las modificaciones de crédito podran ser objeto de
fiscalizacién previa con el fin de comprobar la procedencia de
las mismas atendiendo a la normativa presupuestaria de
aplicacion en la ULPGC, asi como las bases de ejecucion del
presupuesto.

Seran objeto de fiscalizacién los siguientes expedientes:

- Generacion de crédito de mas de 150.000 euros. En
estos expedientes se remitira al servicio de control
interno los documentos acreditativos de la financiacion
de dicha modificacion conforme a lo establecido en las
bases de ejecucion.

- Suplementos de crédito y créditos extraordinarios
financiados con remanente de tesoreria y/o bajas por
anulacion. En estos expedientes se remitira al servicio
de control interno los informes acreditativos de la
necesidad urgente e inaplazable de la realizacién del
gasto asi como el informe de existencia de remante
para financiar los mismos.

- Las incorporaciones de remanente de crédito.
20.4.- Contratos

Los extremos a comprobar seran, como minimo, los
siguientes:

1. Paratodos los contratos

a. Informe de necesidad del servicio.

b. Resolucion del érgano competente aprobando la
eleccion del procedimiento y los criterios de
adjudicacion.

c. Informe del Servicio Juridico en relacién al Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

d. Resolucion del 6rgano competente aprobando el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

e. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
técnicas.

f.  Documento contable “A” que acredita la existencia
de crédito adecuado y suficiente y, en el caso de
contratos plurianuales, debera existir documento
acreditativo de la existencia de crédito adecuado y
suficiente para todas las anualidades, asi como
resolucién del 6rgano competente.

g. Resolucién del 6rgano competente de aprobar el
inicio del expediente y el Pliego de prescripciones
técnicas.

h. En caso de tramitacién urgente, resolucion
justificativa de dicha declaracion.

i. Justificaciéon de la decisién de no dividir en lotes el
objeto del contrato, en su caso.

j- Que el pliego de clausulas administrativas
particulares establece criterios directamente
vinculados al objeto del contrato.

k. Cuando se prevea en el pliego de clausulas
administrativas particulares la posibilidad de
modificar el contrato, verificar que se expresa el
porcentaje del precio del contrato al que como
maximo puedan afectar las modificaciones, asi
como que se ha tenido en cuenta en el calculo del
valor estimado del contrato el importe maximo que
éste puede alcanzar teniendo en cuenta la
totalidad de las modificaciones previstas.

. Cuando se proponga como procedimiento de
adjudicacion el negociado, comprobar que
concurren los supuestos previstos en la normativa
contractual para la utilizacion de este
procedimiento.
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1.1.Si se trata de un contrato de obras, ademas:

a. Que el expediente remitido contiene Ila
documentacién establecida en la normativa
contractual.

b. Que existe, en su caso, certificado expedido
por la unidad administrativa competente en
materia patrimonial de la disponibilidad de los
terrenos o del inmueble necesario para la
ejecucion del proyecto.

1.2.Si se trata de un contrato de concesion de
servicios, ademas:

a. Acuerdo de aprobacion del estudio de
viabilidad.

b. Justificacién de que los servicios a licitar son
de titularidad de la ULPGC vy susceptibles de
explotacion.

c. Que los pliegos contemplan condiciones,
tarifas y canon a abonar a la administracion,
en su caso. Distribucion de riesgos, cesion del
contrato.

d. Toda aquella documentaciéon exigida en la
normativa contractual.

2. Modificados

2.1.- Para todos los contratos

a. Que existe propuesta técnica que justifique,
describa y valore la modificacion a realizar.

b. En el caso de modificaciones debe aportarse
informe donde se indique que la posibilidad de
modificar el contrato se encuentra prevista en
los pliegos o en el anuncio de licitacion y que
no supera el porcentaje del precio del contrato
al que, como maximo, puede afectar. En el
caso de modificaciones no previstas, que se
acompafa informe justificativo de los
extremos previstos en la LCSP.

c. Que existe audiencia del contratista.

d. Que existe informe del Servicio Juridico y, en
su caso, dictamen del Consejo Consultivo de
Canarias.

e. Que la propuesta contempla el reajuste de
garantias.

2.2.- Si se trata de un contrato de obras, ademas:

a. Que existe propuesta técnica motivada del
Director facultativo de la obra.

b. Que existe proyecto debidamente aprobado,
informado y supervisado si procede. Cuando
no exista supervision y no resulte procedente
por razon de la cuantia, que al expediente se
incorpora pronunciamiento expreso de que las
obras del proyecto no afectan a la estabilidad,
seguridad o estanqueidad de la obra.

c. Toda aquella documentacion exigida en la
normativa contractual.

3. Revisiones de precios

a. Que se cumplen los requisitos exigidos en la
normativa contractual.

b. Que se aporta célculo y periodo del importe de
la revisién de precios e informe del servicio
competente.

4. Prérroga del contrato

a. Que esta prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

b. Que, en su caso, no se superan los limites de
duracion previstos en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

5.

6.

c. Informe de correcta ejecucion del contrato
emitido por el servicio o unidad administrativa
interesada.

d. Informe del Servicio Juridico.

Mejoras

En caso de que el contratista adjudicatario haya
presentado mejoras, se comprobaran los siguientes
extremos:

a. Que durante la ejecucion del contrato la
realizacion de las mejoras ha sido informada
por el responsable del contrato.

b. Antes del acta de recepcion o de conformidad,
se comprobara la total realizacion de todas las
mejoras ofertadas en su dia por el
adjudicatario.

c. En caso de variaciéon de las mejoras ofertadas
por el contratista, informe del responsable del
contrato en el que ha de quedar justificado el
importe de las mismas, la imposibilidad de
realizacion de la mejora a sustituir y de que la
sustitucion de una mejora por otra no es
discriminatoria respecto al resto de licitadores
presentados asi como cuantificacion de las
mismas.

d. Existencia de audiencia al contratista
comunicando la variacion de las mejoras
propuestas.

Devolucioén de la fianza o cancelacion del aval

a. Informe del servicio o unidad administrativa
sobre el cumplimiento de las obligaciones del
contrato y posibles responsabilidades que se
le pudieran exigir al contratista.

b. Informe de la Tesoreria de la ULPGC que
acredite la constitucién de la fianza por el
contratista y que la misma no ha sido
devuelta.

20.5.- Responsabilidad patrimonial

En los expedientes de reclamaciones que se formulen ante la
ULPGC, en concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios,
por responsabilidad patrimonial, los extremos a comprobar
seran los siguientes:

a.

g.

La existencia de crédito adecuado y suficiente para
hacer frente al gasto.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando
financie obligaciones a contraer o nacidas y no
prescritas a cargo de la ULPGC.

En los casos en que se trate de contraer compromisos
de gastos de caracter plurianual se comprobara,
ademas, si se cumple lo preceptuado en las bases de
ejecucion.

La ejecutividad de los recursos que financian los
gastos.

La competencia del 6rgano al que se somete a
aprobacion la resolucién o acuerdo.

Que figura en el expediente el informe de propuesta
favorable de la unidad gestora, en relacion al acuerdo
o resolucién que se propone adoptar.

Que, en su caso, existe dictamen del Consejo
Consultivo de Canarias.

Que existe informe del Técnico responsable del
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la
presunta lesién indemnizable.

Que existe informe del Servicio Juridico.

20.6.- Inventario

Las distintas Unidades de gasto o Servicios, comunicaran al
Servicio de Control Interno, con tres dias de antelacion, la
recepcion de aquellos suministros de valor igual o superior a
12.000 euros (IGIC excluido) y la de obras de valor igual o
superior a 40.000 euros (IGIC excluido), para que, si éste lo
considera, asista a la misma.
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TITULO V.- CONTROL FINANCIERO
Articulo 21.- Objeto y ambito del control financiero
El control financiero tiene por objeto:

1. Comprobar el funcionamiento econémico-financiero,
informando acerca de la adecuada presentacion de la
informacion financiera, del cumplimiento de las
normas y directrices que sean de aplicacion, del grado
de eficacia y eficiencia en la consecucion de los
objetivos previstos, asi como del andlisis del coste de
funcionamiento.

2. Promover la mejora de las técnicas y procedimientos
de gestion econdmico-financiera a través de las
propuestas que se deduzcan de los resultados del
mismo.

El control financiero se ejercera respecto de:

1. Las Unidades de Gasto de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, Sociedades Mercantiles
dependientes de la ULPGC entendiendo por tales las
previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. Las Fundaciones dependientes de la ULPGC
entendiendo por tales las previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

3. Los beneficiarios y entidades colaboradoras a que se
refieren los articulos 11 y 12 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 22.- Procedimiento de realizacion

El control financiero se realizara por procedimientos de
auditoria de acuerdo con las normas de auditoria del sector
publico y con el Plan de Auditorias Interno de la ULPGC.

Articulo 23.- Competencia para el ejercicio de la funcion
de control financiero

Corresponde la direccion del Servicio de Control Interno
ejercer la funcién de control financiero con plena autonomia e
independencia respecto de las autoridades, o6rganos,
entidades y cargos directivos cuya gestion sea objeto de
control.

Articulo 24.- Informes de control financiero

Como resultado del control efectuado se emitira informe
escrito en el que se haran constar cuantas observaciones y
conclusiones se deduzcan del examen practicado.

Dicho informe tendra caracter provisional y se remitira por el
Servicio de Control Interno a la Unidad de Gasto controlada
para que, en el plazo que se conceda, desde la recepcion del
informe, formule las alegaciones que estime oportunas. En el
caso de existir deficiencias admitidas por el 6rgano gestor,
éste indicara las medidas necesarias y el calendario previsto
para solucionarlas.

En base al informe provisional y a las alegaciones recibidas, el
oérgano de control emitira el informe definitivo. Si no se
hubieran recibido alegaciones en el plazo sefialado para ello
el informe provisional se elevara a definitivo.

El informe definitivo incluira las alegaciones del gestor y, en su
caso, las observaciones del 6rgano de control sobre dichas
alegaciones, siendo remitido a la Gerencia de la Universidad y
al Consejo Social para su examen y actuaciones oportunas en
el ambito competencial correspondiente.

Articulo 25.- Medios Externos

Para el ejercicio de estas competencias, el Servicio de Control
Interno podra, en caso de insuficiencia de medios propios
disponibles, recabar la colaboracién de empresas privadas de
auditoria, las cuales deberan ajustarse a las normas e
instrucciones que emanen del propio Servicio.

Articulo 26.- Plan de actuacion de control financiero

1.- EI Consejo Social mediante un Plan Plurianual de
Auditoria Interna, que sera aprobado por el Pleno,
determinara las actuaciones a realizar por el Servicio de
Control Interno.

2.- El Plan de Auditoria podra ser modificado como
consecuencia de la insuficiencia de medios, solicitudes
recibidas con posterioridad a su aprobacion, repeticion de
actuaciones con otros érganos de control u otras razones
debidamente ponderadas.

Articulo 27.- Control financiero de subvenciones

1.- El control financiero de subvenciones se ejercera respecto
de los beneficiarios y, en su caso, entidades
colaboradoras por razén de las subvenciones concedidas
por la ULPGC, las sociedades dependientes y sus
Fundaciones.

Las concesiones de subvenciones por la ULPGC estaran
sometidas a fiscalizacion previa, en cada una de sus fases
(A, Dy O) y en cada una de sus modalidades:

a. En las concedidas mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva, la fiscalizacion consistira en
lo siguiente:

a.1. En las convocatorias de subvenciones los
extremos a comprobar seran los siguientes:

- Existencia de crédito adecuado y suficiente
para hacer frente al gasto.

- Ejecutividad de los recursos que financian
los gastos.

- Competencia del 6rgano al que se somete a
aprobacion la resolucién o acuerdo.

- Existencia de Bases y/o Convocatoria.

a.2. Previo a la Concesion de subvenciones los
extremos a comprobar seran los siguientes:

- Existencia de crédito adecuado y suficiente
para hacer frente al gasto.

- Ejecutividad de los recursos que financian
los gastos.

- Competencia del 6rgano al que se somete a
aprobacion la resolucién o acuerdo.

- Informe propuesta del 6rgano instructor.

a.3. Previo al reconocimiento de la obligaciéon se
comprobara:

- Existencia de informe de concesion en el
que se detalla el cumplimiento de las bases
por los beneficiarios.

b. En las concedidas directamente por la ULPGC, al
figurar como nominativas en el presupuesto de la
ULPGC, se comprobaran los siguientes extremos:

- Existencia de crédito adecuado y suficiente
para hacer frente al gasto.

- Competencia del érgano al que se somete a
aprobacion la resolucién o acuerdo.

- Aplicaciéon presupuestaria nominativa en la
que consta la persona o entidad
beneficiaria.
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La fiscalizacion de la justificacion de los fondos
concedidos se hara mediante muestreo y conforme a lo
que establezca el Plan de Auditoria.

En el caso de los Entes dependientes de la ULPGC, el
control se ejercera conforme establezca el Plan de
Auditoria aprobado por el Consejo Social.

2.- El control financiero de subvenciones tendra como objeto,
entre otros, verificar:

a. La adecuada y correcta obtencién de la subvencion
por parte del beneficiario.

b. El cumplimiento, por parte de beneficiarios y entidades
colaboradoras, de las obligaciones en la gestiéon y
aplicacion de la subvencion.

c. La adecuada y correcta justificacion de la subvencién,
por parte de beneficiarios y entidades colaboradoras.

d. La realidad y la regularidad de las operaciones que,
de acuerdo con la justificacion presentada por
beneficiarios y entidades colaboradoras, han sido
financiadas con la subvencion.

e. La adecuada y correcta financiacién de las actividades
subvencionadas.

3.- La competencia para el ejercicio del control financiero de
subvenciones correspondera al servicio de Control
Interno, con independencia de la utilizacién de medios
externos.

4.- El control financiero de subvenciones podra consistir en:

a. El examen de registros contables, cuentas o estados
financieros y la documentacidon que los soporte, de
beneficiarios y entidades colaboradoras.

b. El examen de operaciones individualizadas vy
concretas, relacionadas o que pudieran afectar a las
subvenciones concedidas.

c. La comprobaciéon de aspectos parciales y concretos
de una serie de actos relacionados o que pudieran
afectar a las subvenciones concedidas.

d. La comprobacion material de las
financiadas.

e. Las actuaciones concretas de control que deban
realizarse conforme con lo que en cada caso
establezca la normativa reguladora de la subvencion
Yy, €n su caso, la resolucion de concesion.

f. Cualesquiera otras comprobaciones que resulten
necesarias en atencion a las caracteristicas
especiales de las actividades subvencionadas.

inversiones

TITULO VI.- DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 28.-Reforma del Reglamento

1. La iniciativa de reforma de este Reglamento corresponde
al Comité de Auditoria o al Consejo Social.

2. La aprobacion de la propuesta requerira el voto favorable
de la mayoria de los miembros presentes en el Pleno del
Consejo Social que se convoque a tal efecto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La direccion del Servicio de Control Interno, en el
ejercicio de sus competencias, a través del Consejo Social,
podra proponer al érgano competente el dictado de circulares
o instrucciones que seran de obligado cumplimiento para los
servicios sujetos a intervencion o fiscalizacion.

Segunda.- De conformidad con lo previsto por el articulo 14
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, en
relacion con el articulo 134 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, cuando se
mantengan discrepancias con reparos planteados por el

érgano de fiscalizacion interna, correspondera con caracter
general al Rector resolver esas discrepancias, sin perjuicio de
que cuando éste lo estime oportuno eleve el reparo al Consejo
de Gobierno de la universidad a ese mismo efecto.

Tercera.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

No obstante, el articulo 20.4 entrara en vigor en el momento
en que lo haga la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 1 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL
DEL PLAN DE AUDITORIA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL PERIODO
2017-2020

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesion de 1
de marzo de 2018, en uso de las competencias atribuidas en
el articulo 38.ter del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo Social de la ULPGC, acuerda
aprobar la modificacion puntual del Plan de Auditoria Interna
2017-2020 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
cuyo texto consolidado se inserta a continuacion:

Plan de AUDITORIA INTERNA de la UNIVERSIDAD de LAS
PALMAS de GRAN CANARIA para el periodo 2017-2020

PROPUESTA DE ACTUACIONES AUDITORAS OBJETO DE
PROGRAMACION

A) AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA
1. AREA DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO

La intervencion del SCI en el proceso de elaboracion y
aprobacion del presupuesto se concretara en la elaboracion
de un informe que acompafara al presupuesto en su remision
al Consejo Social. En el mismo seran de obligada
consideracion los siguientes puntos:

a. Informar sobre la razonabilidad de los ingresos, en
vitud de lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de
la ULPGC.

b. Comprobar que los ingresos reflejados en el
presupuesto se encuentran entre los recogidos en el
articulo 81.3 de la Ley Organica de Universidades.

c. Reuvisar, en el caso de que entre los ingresos previstos
figure el remanente de tesoreria, la razonabilidad y
disponibilidad de la cuantia incluida en el presupuesto
de ingresos.

d. Comprobar que el presupuesto se aprueba en
estabilidad presupuestaria y cumple con lo dispuesto
en el articuo 812 de la Ley Organica de
Universidades.

e. Verificar que el presupuesto estd acompafado de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la entidad.

f. Comprobar que el presupuesto cuenta con la
autorizacion de gastos de personal de la Comunidad
Autéonoma de Canarias y cualquier otro documento e
informe requerido por esta administracién para la
aprobacion del presupuesto de la Universidad.

g. Revisar que el presupuesto es elaborado a través de
la estructura presupuestaria funcional, reflejando
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adecuadamente la conexion con la planificacion
estratégica de la Universidad, ademas de las
estructuras econémica y organica.

h. Verificar que el presupuesto cuenta con informacién
sobre el valor para cada unidad presupuestaria de los
indicadores empleados para la asignacion de
presupuesto a departamentos, centros, institutos
universitarios de investigacién y administraciones de
edificios, asi como para cualquier otro tipo de unidad
presupuestaria a la que se le dote de financiacién en
funcion de baremos que se hayan incluido en el
documento de presupuesto.

i. Revisar que el presupuesto integra la programacion
econdémica plurianual.

j. Comprobar que contiene los estados pertinentes
segun la legislacién en materia presupuestaria sobre
los entes vinculados o dependientes de la ULPGC.

2. AREA DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Dentro de esta area se revisara la evoluciéon de los ingresos
mas importantes para la institucion en la actualidad: los
ingresos vinculados al plan plurianual de financiacién vigente
para la ULPGC y los correspondientes a los precios publicos
por ensefianzas oficiales.

2.1 Plan plurianual de financiacién o instrumento juridico
o de financiacién que lo sustituya

Las revisiones dirigidas al plan de financiaciéon suscrito entre
la Consejeria de Educacién y Universidades del Gobierno de
Canarias y la ULPGC se articulardn en torno a sus
componentes: financiacion basica, financiacién por resultados,
y financiacion estratégica. Las comprobaciones sefialadas a
continuacién se formulan considerando lo establecido en el
Reglamento del SCI.

2.1.1 Financiacion basica

a. Comprobacion del cobro real y la cuantia efectiva de
la financiacion basica.

b. Verificacién del ajuste de los ingresos recibidos en
virtud de lo recogido en el plan de financiacion:
comprobacién de los parametros empleados para el
célculo de la financiacién basica (ETC, costes, etc.),
mostrando su evolucion.

c. Revisién del cumplimiento de la ULPGC en materia de
remision de informacion a la Consejeria de Educacion
y Universidades para la aplicacion del plan de
financiacion.

d. Informar sobre el importe de los proyectos financiados
con cargo a este tipo de financiacion para
mantenimiento y reposicién de infraestructuras
universitarias, con indicacion de los proyectos
presentados, aceptados y rechazados por la
Consejeria de Educacion y Universidades.

e. Dar cuenta sobre el médulo utilizado por la Consejeria
para el calculo del importe asignado a los proyectos.

f. Informar sobre el avance de la ejecucién de los
proyectos de infraestructura atendiendo a lo
programado.

Asi mismo, se informara sobre la financiacién obtenida
para la financiacion de los complementos retributivos
del PDI, segun lo recogido en el articulo 55 de la LOU,
junto con el coste que han supuesto éstos para la
ULPGC para cada ejercicio econémico.

2.1.2. Financiacion por resultados

a. Comprobacion del cobro real y la cuantia efectiva de
la financiacion por resultados.

b. Determinacion de la diferencia entre los ingresos que
coémo maximo pueden recibirse por financiaciéon por
resultados y los finalmente concedidos.

c. Andlisis individualizado de los valores programados y
alcanzados en los indicadores expresivos de la
financiacién por resultados, mostrando su evolucion.

d. Revisién del cumplimiento de la ULPGC en materia de
remision de informacion a la Consejeria de Educacion
y Universidades para la aplicacion del plan de
financiacion, con verificacion aleatoria del 20% de los
datos remitidos al objeto de comprobar su grado de
fiabilidad.

2.1.3. Financiacion estratégica

a. Comprobacion del cobro real y la cuantia efectiva de
la financiacién competitiva destinada a la excelencia
universitaria.

b. Determinaciéon de la distancia entre los ingresos que
cémo maximo pueden recibirse por financiaciéon por
esta via, los concedidos en virtud de la capacidad
dispuesta por la ULPGC para adaptar sus servicios,
proyectos e iniciativas a los objetivos estratégicos
marcados para la Comunidad Auténoma por el
Gobierno, el Parlamento y, en su caso, instituciones
de rango estatal y/o europeo y los planes o proyectos
estratégicos de las propias universidades.

c. Revision del cumplimiento de la ULPGC en materia de
remision de informacién a la Consejeria de Educacion
y Universidades para la aplicacion del plan de
financiacion.

2.2. Precios publicos por las enseiianzas oficiales

En el caso de los precios publicos por la prestacion de
servicios académicos conducentes a la obtencion de titulo de
caracter oficial, las comprobaciones seran a posteriori
conforme al Reglamento del SCI, y se realizaran en torno a:

a. Comprobar la correcta cuantificacion y registro
contable de los precios publicos universitarios, en
virtud de las normas establecidas en los decretos
autondmicos y en los diferentes procedimientos de
matricula que se hayan establecido en la ULPGC.

b. Revisar el reconocimiento de los derechos derivados
de actos académicos y la conciliacion de los derechos
liquidados en relacion a los derechos contraidos.

c. Comprobar la correcta periodificacion de tales
ingresos en el subsistema econdémico-patrimonial.

d. Obtener evidencia del correcto cumplimiento de los
criterios establecidos en la normativa contable para el
registro del fraccionamiento en el cobro de los
ingresos de precios publicos por servicios
académicos.

e. Verificar la correcta cuantificacion y registro contable
de las compensaciones correspondientes a los
importes derivados de exenciones y reducciones que
legal o reglamentariamente se hayan establecido,
incluyendo las exenciones concedidas por la propia
ULPGC a su personal de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 152.3 y 204 de los Estatutos de la ULPGC.

f. Informar sobre el procedimiento establecido para el
cobro de los precios publicos que han quedado
pendiente de cobro, especialmente los
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correspondientes a aplazamientos por
fraccionamiento, asi como de las cuantias que para
cada curso han quedado pendiente de cobro.

2.3. Precios publicos por ensefanzas propias, cursos de
especializacion y los referentes al resto de actividades
autorizadas a las universidades

En el caso de los precios publicos por ensefianzas propias,
cursos de especializacion y los referentes al resto de
actividades  autorizadas a las universidades, las
comprobaciones seran a posteriori conforme al reglamento del
SCl, y se realizaran en torno a:

a. Comprobar la correcta cuantificacion y registro
contable de estos precios, en virtud de las normas
establecidas por la ULPGC.

b. Verificar que los precios por este tipo de actividades
se atienen a lo establecido por el Consejo Social de la
ULPGC y han sido aprobados por este érgano segun
lo dispuesto en el articulo 81.3.c) de la Ley Organica
de Universidades.

c. Revisar el reconocimiento de los derechos derivados
de estas actividades y la conciliacién de los derechos
liquidados en relacion a los derechos contraidos.

3. AREA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Las comprobaciones efectuadas e informes elaborados
propuestos en esta area giran en torno a ciertos aspectos que
se derivan de la ejecucion del presupuesto: gestién y registro
de los ingresos (excepto los correspondientes al contrato
programa y a los precios publicos por ensefianzas oficiales,
que ya fueron tratados en el apartado 2), tramitacion de las
modificaciones de crédito y el registro de los gastos en el
presupuesto.

3.1. Ejecucion del presupuesto de ingresos

En relacién a la ejecucion del presupuesto de ingresos se
realizardn controles a posteriori mediante técnicas de
muestreo en los casos en que proceda o no se indique lo
contrario, para:

a. Verificar que existe un registro correcto de los
ingresos aplicados al presupuesto en el ejercicio.

b. Comprobar la razonabilidad de los derechos
reconocidos durante el ejercicio y que hayan quedado
pendientes de cobro al cierre del mismo, asi como los
pendientes de cobro procedentes de ejercicios
anteriores. Para ello se comprobara la totalidad de los
derechos pendientes de cobro al cierre de ejercicio de
importe superior a 3.000 euros.

c. Para las subvenciones procedentes de la CAC y otras
administraciones publicas se debera efectuar para los
ingresos procedentes de estas transferencias las
siguientes comprobaciones:

i. Que se ha efectuado un adecuado registro en el
presupuesto de ingresos en cuanto a su
imputacion en la clasificacion econémica y
funcional.

ii. Que el reconocimiento del derecho tiene su origen
en la efectiva percepcion del ingreso o, si se trata
de su imputacion al cierre del ejercicio, existe
justificacion documental del acto de
reconocimiento de la obligacion correspondiente
por parte del 6rgano concedente.

iii. Que la imputacion temporal del ingreso
corresponde con el ejercicio econémico de la

percepcion del ingreso o, si se trata del cierre del
ejercicio, con el ejercicio en el que se produjo el
acto de reconocimiento de la obligacion
correspondiente por parte del 6rgano concedente.

iv. Para aquellas subvenciones para las que el
periodo de ejecucion se situa entre dos ejercicios
econémicos, que el remanente de tesoreria que
pudiera existr en su caso se encuentra
debidamente cuantificado de forma individualizada
para cada subvencioén y considerado debidamente
en las cuentas anuales de la ULPGC.

Las transferencias de entidades publicas y privadas,
asi como de herencias, legados o donaciones, se
ajustaran a los siguientes objetivos de control,
teniendo en consideracion los principios de
importancia relativa y proporcionalidad:

i. Verificacion documental y fisica.

ii. Verificacion técnica, con la colaboracion, en su
caso, de facultativos.

iii. Circularizaciones a cualquier agente interviniente.

iv. Comprobacion de la correcta cuantificacion de los
remanentes de los ingresos finalistas que superen
el ejercicio presupuestario.

En lo que a los rendimientos procedentes del
patrimonio de la ULPGC y de otras actividades
economicas se refiere, se deberan efectuar las
siguientes revisiones:

i. Comprobar la correcta cuantificacion y registro
contable de los precios privados en los que la
ULPGC actia como un particular (intereses de
depositos, ingresos financieros por la participacion
en empresas universitarias, ingresos de
publicaciones, arrendamientos de inmuebles,
etc.), teniendo en cuenta para ello lo dispuesto en
los contratos que dan lugar a los mismos.

ii. Comprobar la correcta cuantificacion y registro
contable de los precios publicos por utilizacion
privativa o aprovechamiento del dominio publico
universitario, teniendo en consideracién las
prerrogativas y poderes publicos, asi como lo
recogido en los contratos que han dado lugar a
aquéllos.

Sera objeto de comprobaciéon la cuantificacion del
remanente de tesoreria, prestando especial atencion
al componente afectado derivado de la financiacién de
inversiones y subvenciones de caracter plurianual.

El producto de las operaciones de crédito que
concierte la ULPGC con las instituciones financieras
sera objeto de fiscalizacion previa con los siguientes
objetivos de control:

i. Comprobar la correcta cuantificacion y registro
contable de las distintas operaciones de
endeudamiento, asi como su correcta
consideracion en el estado sobre el remanente de
tesoreria y en el resultado presupuestario.

ii. Verificar el cumplimiento de autorizacion en virtud
de las competencias del Consejo Social y la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Los derechos anulados tanto del ejercicio corriente
como los que tienen su origen en presupuestos
cerrados por anulaciéon de liquidaciones, por
insolvencias y por prescripciéon. Se comprobaran todos
aquellos derechos anulados por importe superior a
10.000 euros.
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3.2. Tramitacién de las modificaciones de crédito

En relacion con la tramitacién de las modificaciones de
crédito, se fijan los siguientes objetivos de control, se llevaran
a cabo las comprobaciones establecidas en el Reglamento del
Servicio de Control Interno, asi como las siguientes
actuaciones:

a. Se revisaran, mediante técnicas de muestreo, los
distintos tipos de modificaciones presupuestarias
realizadas durante el ejercicio, comprobando el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las
Bases de Ejecucion Presupuestaria de la ULPGC.

b. No obstante, seran objeto de fiscalizacién previa con
el fin de comprobar la procedencia de las mismas
atendiendo a la normativa presupuestaria de
aplicacion a la ULPGC, asi como las bases de
ejecucion del presupuesto, las siguientes
modificaciones:

i. Las generaciones de crédito por importe superior
a los 150.000 euros.

ii. Los créditos extraordinarios o suplementos de
crédito que se financien con remanente de
tesoreria o con bajas por anulacion.

iii. Las incorporaciones de remanentes de crédito.

c. Asimismo, se comprobara el cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Consejos Sociales respecto
al cumplimiento de la obligacion de que éste conocera
aquellas transferencias que afectan al Capitulo I.

3.3. Ejecucion del presupuesto de gastos

3.3.1. Control general de gastos

En términos generales, la totalidad del presupuesto de gastos
se revisara, mediante técnicas de muestreo, para la
comprobacién de que:

a. Para las adquisiciones de bienes o contrataciones de
servicios se contaba con crédito presupuestario
suficiente.

b. Para aquellos gastos que asi se establezca en las
bases de ejecucion del presupuesto, que los
expedientes de reconocimiento de obligaciones
corresponden a gastos aprobados y/o fiscalizados
favorablemente.

c. El gasto ha sido efectuado por el 6rgano competente.

d. El gasto ha sido aplicado al afio presupuestario que le
corresponde.

e. Se ha respetado la normativa aplicable en materia de
contratacion e incorporacion al inventario de la
ULPGC.

f. Se ha seguido, en la ejecucién del presupuesto de
gastos, lo establecido en las bases de ejecucion del
presupuesto, especialmente sobre: la existencia de
factura (o el documento acreditativo del gasto que le
corresponda en funcion de su naturaleza), de que ésta
se encuentra visada por el responsable de la UGA o
técnico responsable y que el contenido de la factura
coincide con el del albaran y con lo incorporado al
inventario, en el caso de que esto ultimo proceda.

g. Andlisis general de la morosidad para verificar el
cumplimiento de lo establecido en la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, modificada por Ley 15/2010, de 5 de
julio.

h. Control y analisis del Periodo Medio de Pago del
ejercicio.

3.3.2. Control de gastos de personal

Los gastos de personal quedan sometidos a fiscalizacion,
correspondiendo al SCI comprobar que existe crédito
adecuado y suficiente, asi como que ha sido generado por el
o6rgano competente, fiscalizandose  Unicamente los
documentos justificativos de las altas que se produzcan
mensualmente.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del
Servicio de Control Interno, para los gastos de personal sera
precisa la comprobacién y verificacion de los siguientes
extremos:

a. Verificacién mediante fiscalizacion previa, de que las
modificaciones de la RPT son efectuadas por los
érganos competentes y que cuentan con las
autorizaciones preceptivas en virtud de la legislacion
vigente.

b. En el caso concreto de los contratos por obra y
servicio efectuados a lo largo del afio, verificacion a
posteriori de la efectiva existencia de la obra o servicio
especifico que da lugar a los mismos.

c. Para los contratos por obra y servicios existentes,
comprobacién a posteriori de que la duracién de los
mismos no ha sobrepasado a la ejecucion de la obra o
prestacion del servicio en los que esta su origen.

d. Comprobacion a posteriori de que los complementos
pagados por Teleformacién se ajustan a las cuantias
aprobadas en el Presupuesto de la ULPGC en cuanto
a su importe por crédito impartido y el total de los
créditos ofertados en los titulos impartidos en esta
modalidad.

e. Revision a posteriori, mediante técnicas de muestreo,
de los expedientes relativos al area de Personal,
efectuando los cuadres y comprobaciones pertinentes
con los datos de la aplicacion informatica, verificando,
entre otros extremos, los datos de Néminas, Derechos
Pasivos, Seguridad Social, IRPF, Mutualidades,
Retenciones, Anticipos, etc., lo que incluye:

i. Revision del cumplimiento de las obligaciones
legales, especialmente en lo referente al IRPF y
Seguridad Social.

ii. Comprobaciones de operaciones aritméticas, de
que la salida de Tesoreria coincide con el total de
la némina y que el total de las transacciones ha
sido pagado.

f. Respecto al reconocimiento de servicios previos, se
comprobara la existencia de documentos justificativos
de la prestacion de dichos servicios.

g. Para los expedientes de reconocimiento de trienios,
quingquenios y sexenios, se comprobara la existencia
de informe del Servicio de Personal o del 6rgano que
tenga atribuido su reconocimiento.

h. Por ultimo, en los expedientes de nombramiento de
puestos de libre designacion, se realizara la
fiscalizacion previa limitada mediante la comprobacién
de la existencia de crédito adecuado y suficiente y la
existencia del puesto en la RPT, asi como la
existencia del informe propuesta motivado y Ila
resolucion del érgano correspondiente.

4. AREA DE GESTION DE LA TESORERIA

En esta area las labores auditoras a realizar por el SCI se
centraran en la verificacion de los procedimientos contables
asociados a tres ambitos especificos de riesgo: la revision de
la gestion de la tesoreria propiamente dicha, la comprobacion
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de los anticipos de caja fija y de los pagos a justificar y el
control del endeudamiento de la universidad.

4.1. Gestion de la tesoreria

En el area de la gestion de la tesoreria se verificaran los
siguientes extremos mediante su revision a posteriori y bajo
técnicas de muestreo:

a. Las conciliaciones bancarias al cierre del ejercicio de
las cuentas corrientes de la ULPGC desde las que se
efectuan los cobros y los pagos de forma centralizada.

b. Las liquidaciones de ingresos y gastos financieros,
verificando el cumplimiento de lo recogido en los
contratos y/o convenios con las entidades financieras.

Asi mismo, se efectuara una revision de la gestion de los
ingresos obtenidos por aquellas unidades o servicios de la
institucion que presten servicios que dan lugar a ingresos
diferenciados tras la aplicacion de precios como es el caso de
los servicios propios de reprografia de la ULPGC y el Servicio
de Deportes en cuanto a:

a. Existencia de un procedimiento para la seguridad y
fiabilidad para la recaudaciéon de los ingresos, asi
como sobre su aplicacion.

b. Registro correcto en el presupuesto de la Universidad
de los ingresos procedentes de esos servicios.

c. Aplicacion de los precios aprobados por el Consejo
Social.

4.2. Anticipos de caja fija y pagos a justificar

En relacion con los anticipos de caja fija y pagos a justificar,
se llevaran a cabo las comprobaciones establecidas en el
Reglamento del Servicio de Control Interno, asi como las
siguientes actuaciones previas:

a. Anticipos de caja:

La fiscalizacion de las 6rdenes de pago para la
constitucion o reposiciéon de los anticipos de caja fija
se verificara mediante la comprobacion de los
siguientes requisitos:

1. La existencia de resolucion de concesion del
anticipo de caja fija.

2. Que el importe concedido se ajusta a lo
establecido en las bases de ejecucion.

3. Que la propuesta de pago se basa en resolucion
del 6rgano competente.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

b. Pagos a justificar:

Se verificara conforme a lo dispuesto en el
Reglamento del Servicio de Control Interno.

4.3. Endeudamiento
Se efectuaran las siguientes comprobaciones:

a. Verificar que se hayan imputado y registrado
correctamente en el presupuesto los créditos y
préstamos que pudiera tener la ULPGC al cierre del
ejercicio, asi como que figuren adecuadamente en sus
cuentas anuales, habiéndose periodificado la parte
que vence a corto plazo, entre otros aspectos.

b. Comprobar que la contratacién y la prorroga de
créditos y préstamos se efectia por el o6rgano

competente de la ULPGC y cuenta con la aprobacion
del Consejo Social y de la autorizacién del Gobierno
de Canarias (disposicion adicional novena de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria).

c. Revisar que el destino de los fondos procedentes del
endeudamiento se corresponda con el que fue
autorizado y de acuerdo con lo establecido en la
legislacion presupuestaria.

5. AREA DE FORMULACION DE LAS CUENTAS
ANUALES

La ULPGC queda sometida al régimen de rendiciéon de
cuentas ante la Audiencia de Cuentas de Canarias de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 81.5 de la LOU. Para ello,
desde la finalizacién del ejercicio presupuestario se elaborara
un cierre provisional, realizando, por parte del SCI, una
revision o auditoria parcial o global de las cuentas del
ejercicio. Este informe se incorporara a las cuentas anuales en
su remision al Consejo Social. EI documento elaborado por el
SCI en este sentido informara sobre:

a. La inclusién en las cuentas anuales de los distintos
estados contemplados en el Plan General de
Contabilidad Publica y demas normativa aplicable.

b. Comprobar que las cuentas anuales de las entidades
dependientes de la ULPGC han sido aprobadas por
sus organos competentes.

c. La integracion en las cuentas anuales de los estados
pertinentes sobre las entidades dependientes de la
ULPGC de acuerdo con la normativa aplicable.

d. El resultado de conciliar los saldos reflejados en el
estado de remanente de tesoreria con los saldos que
figuran en el balance, asi como el saldo de la cuenta
de resultado econdmico patrimonial con su importe en
el balance.

e. Asi mismo, se verificara la coincidencia entre los
importes que figuran en los estados de liquidacion del
presupuesto de gastos y de ingresos con los que se
reflejan en el célculo del resultado presupuestario.

f. Igualmente, se comprobara que los importes
reflejados en las cuentas anuales antes mencionadas
se corresponden con los valores que ofrece la
aplicacion informatica para la gestion econémica.

g. Ademas, se conciliara el importe total que figura en la
aplicacion para la gestion del inventario con la que se
refleja en el activo del balance.

h. Se verificara la coincidencia de los importes
reflejados, por un lado, como desviaciones de
financiacion y créditos financiados con remanente de
tesoreria en el resultado presupuestario y, por otro, los
recogidos como remanente de tesoreria afectado, con
la informacién procedente del médulo informatico
dedicado a los gastos con financiacién afectada.

i. Se efectuaran comprobaciones dirigidas a verificar las
cuantias recogidas como desviaciones de financiacion
y remanentes de tesoreria afectado y su adecuado
registro a través del mddulo informatico
correspondiente.

j. Se revisara que se ha registrado correctamente el
fraccionamiento de los precios publicos para las
ensefianzas oficiales.

k. Se comprobara que al cierre del ejercicio los anticipos
de caja han sido aplicados al presupuesto y
reintegrado los remanentes.
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B) AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

6. AREA DE GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
PATRIMONIO

Se sitlan en esta area las comprobaciones y verificaciones
encaminadas a asegurar la racionalidad y legalidad de las
adquisiciones y contrataciones efectuadas por la ULPGC, asi
como el mantenimiento y fiabilidad del inventario de la
institucion.

6.1. Gestion de la contratacion

Para todos los contratos, se llevara a cabo fiscalizacion previa
limitada atendiendo a los extremos contemplados en el
Reglamento del Servicio de Control Interno.

Ademas, con caracter general, se revisara desde un punto de
vista global la contratacién de la ULPGC para verificar la no
existencia de fraccionamientos que den lugar a disminuir la
cuantia del mismo y eludir asi los requisitos de publicidad o
los relativos al procedimiento de adjudicacion que
correspondan.

6.2. Mantenimiento y gestién del inventario

Se efectuaran comprobaciones sobre el cumplimiento de la
normativa de la ULPGC mediante controles a posteriori sobre:

a. Altas en el inventario.

b. Tramitacién y razonabilidad de las bajas del
inventario.

c. Para aquellos bienes para los que se haya producido
un cambio de su naturaleza demanial a patrimonial,
verificacion del cumplimiento de lo legalmente
establecido para su desafectacion.

Asi mismo, mediante técnicas de muestreo, se verificara la
exactitud del inventario de bienes de la ULPGC, partiendo
para ello de la informacion recogida en la aplicacion
informatica con que cuenta la ULPGC para este fin.

Ademas, sera de obligado cumplimiento lo dispuesto en el
articulo 20.6 del Reglamento del Servicio de Control Interno
de la ULPGC.

6.3. Responsabilidad patrimonial

Se realizaran las comprobaciones mediante fiscalizacion
previa establecidas en el Reglamento del Servicio de Control
Interno.

7. AREA DE GESTION DE SUBVENCIONES

Esta area esta dedicada a efectuar las comprobaciones y
revisiones dedicadas a evaluar los aspectos mas importantes
que tengan que ver tanto con las subvenciones de las que la
ULPGC ha resultado beneficiaria como para aquéllas que
conceda con cargo a su presupuesto.

7.1. Gestién de subvenciones concedidas a la ULPGC
Para las subvenciones de las que la ULPGC resulte
beneficiaria, incluidas las destinadas a proyectos de

investigacion, se habran de verificar los siguientes extremos:

a. Que la solicitud de las mismas ha sido efectuada por
el érgano competente.

b. Que la aceptacion de las mismas ha sido efectuada
por el érgano competente.

c. Que existe una designacion formal de un responsable
de la ejecucion y cumplimiento de la subvencion.

d. Que la subvencién ha sido incorporada al moédulo
informatico para gestion de subvenciones.

e. Que la generacion de crédito se ha efectuado en la
UGA adecuada cumpliéndose lo establecido en las
bases de ejecucion del presupuesto, en especial a
que ésta se efectlie una vez que, al menos, se tenga
constancia formal de la concesion definitiva de la
subvencion por parte del 6rgano concedente y su
aceptacion por parte de la ULPGC.

f.  Justificacién en plazo y forma de las subvenciones
recibidas, destacando los importes devueltos por falta
de ejecucion o por no haber sido aplicadas a gastos
elegibles y los posibles intereses de demora en los
que incurra la ULPGC.

g. Verificacion de que la elegibilidad de los gastos
justificados y de que los mismos se han realizado
dentro del periodo para la ejecucion de la subvencién
contemplado en la normativa de ésta.

7.2. Gestion de subvenciones concedidas por la ULPGC

Para las subvenciones concedidas con cargo a los créditos del
presupuesto de gastos de la ULPGC (ayudas a la
investigacion, ayudas o becas a estudiantes, al personal, etc.)
se debera verificar:

a. La existencia de una convocatoria previa que haya
permitido el respeto de los principios de concurrencia,
transparencia y publicidad, y que haya sido aprobada
por érgano competente.

b. La convocatoria debera contemplar, al menos, los
extremos contemplados en las bases para la
ejecucion del presupuesto: objeto de la misma,
cuantia de las ayudas, requisitos para resultar
beneficiario, lugar y plazo para la presentacion de
solicitudes, criterios para la valoracion que se
emplearan para su concesion, plazo de resolucion y
los érganos responsables de la convocatoria y de su
resolucion.

c. Verificacion de que se ha efectuado la fase A de forma
previa a la convocatoria y la fase D con la resolucion
sobre la concesién de la subvencién a los
beneficiarios.

d. Comprobaciéon de que las subvenciones se han
concedido de acuerdo con el objeto de éstas y de
acuerdo con los criterios contemplados en la
convocatoria.

e. Para las subvenciones que se hayan concedido
directamente, la existencia de una memoria
justificativa previa a la concesién de acuerdo con el
articulo 22 de la Ley 38/2003.

Ademas se comprobaran los extremos establecidos en el
Reglamento del Servicio de Control Interno.

C) AUDITORIA OPERATIVA Y DE GESTION

8. AREA DEL SISTEMA DE PLANIFICACION Y
CONTROL DE LA GESTION

Atendiendo a la importancia de llevar a cabo una formulacién
de objetivos estratégicos y de evaluacién de los mismos,
como se establece en la Ley 47/2003 General Presupuestaria
en su articulo 69.2, y a la necesidad de contar con
mecanismos de alineaciéon de las unidades descentralizadas
con estos objetivos institucionales (véase Financiacion del
sistema universitario espafiol -informe de la Comisiéon de
Financiacion-, de 2007), durante los afios de vigencia del
presente plan se establece como objetivos de control para
esta area la comprobacion de los siguientes aspectos:
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a. La existencia de un plan estratégico institucional (PEI)
aprobado con arreglo a la normativa vigente.

b. La existencia de planes para areas transversales o
especificas que destaquen por su importancia
estratégica para la institucion.

c. La formulacion de una memoria anual de
cumplimiento del PEI y del resto de los instrumentos
de planificacion de areas de especial importancia
estratégica.

d. La existencia de mecanismos para alinear las
actuaciones de las unidades descentralizadas con el
PEI, asi como de procesos para extender la
planificacién y rendicion de cuentas a éstas:
departamentos, centros, institutos universitarios de
investigacion y unidades de gestion.

e. La utilizaciéon de indicadores para la medicién de las
variables clave de la institucion.

f. El grado de vinculacién del presupuesto de la ULPGC
con la planificacion estratégica de la entidad a través
del empleo adecuado de la técnica del presupuesto
por programas.

g. La existencia de evaluacion de los resultados
alcanzados con los programas recogidos en el
presupuesto junto con la presentacion de las cuentas
anuales de la institucion.

9. AREA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

El desarrollo de una adecuada gestion de los sistemas y
tecnologias de la informacién y las comunicaciones resulta
crucial para el cumplimiento de la mision y objetivos de toda
universidad, y mas en el caso de la ULPGC, dado la
necesidad de dotar a la comunidad universitaria de un entorno
de TIC estable, productivo y eficiente para facilitar la docencia,
la investigacion y los servicios a la comunidad universitaria y a
la sociedad, y apoyar los procesos de gestion del
conocimiento. De hecho, este ambito constituye actualmente
una de las principales areas de riesgo de la institucion, dado el
grado de dependencia que las actividades universitarias
mantienen respecto del correcto funcionamiento de los
servicios informaticos y de comunicaciones que le prestan
apoyo, asi como del valor afiadido que el uso intensivo de las
TIC proporciona a los servicios prestados por la Universidad y
al desarrollo de sus procesos de gestion. Es necesario, pues,
que el SCI, incluya entre su programa de actuaciones el
abordaje de la auditoria informatica como una herramienta de
utilizacion sistematica para la mejora de la gestion de riesgos
en la ULPGC.

Del amplio abanico de aspectos que pudieran auditarse en
esta area, atendiendo al enfoque de este plan hacia la gestion
de riesgos y el establecimiento de sistemas permanentes de
control interno, se realizaran tres actuaciones concretas, que
se desarrollaran de forma consecutiva en el tiempo: la
evaluacion del conjunto de la programacion estratégica y
operativa realizada en el ambito de la gestion de los sistemas
y tecnologias de la informacién y las comunicaciones; la
realizacion de una auditoria de seguridad informatica, y la
planificaciéon de la actividad auditoria a realizar en esta area
de cara a la elaboracion del siguiente plan de auditoria
interna.

9.1. Analisis de eficacia de la planificacion estratégica y
operativa

Se realizard un analisis de la eficacia de la planificacion
estratégica y operativa desarrollada en el ambito de la gestion
de los sistemas de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones de la ULPGC que englobe, al menos, los
siguientes aspectos:

a. La valoracion de la ejecucioén de las acciones del Plan
Estratégico Institucional 2015-2018 referidas al area,
en analisis comparado con la totalidad de las acciones
programadas.

b. La existencia de mecanismos y rutinas dedicados a la
fijacién de forma regular de objetivos y a la evaluacion
de los resultados alcanzados por el SIC.

c. La formulacion de recomendaciones sobre las
posibles orientaciones que ha de tener la planificacion
estratégica y operativa y los planes de mejora de la
calidad en STIC para fortalecer el posicionamiento
competitivo de la ULPGC en la sociedad global del
conocimiento.

9.2. Auditoria de seguridad informatica

Se realizara una auditoria de seguridad informatica global que
permita determinar los riesgos potenciales a que esta
sometida la Universidad en esta area. El alcance de dicha
auditoria deberd abarcar el sistema de seguridad en su
conjunto, analizandose tanto el estado de la seguridad fisica,
referida a la proteccion del hardware y de los soportes de
datos, a los edificios e instalaciones que los albergan y al plan
de contingencias ante eventuales desastres; como los
aspectos de seguridad légica, relativos al uso del software, los
procesos y programas informaticos, la proteccion de datos de
acuerdo con la normativa en vigor y el acceso autorizado y
ordenado de los usuarios a la informacion.

El informe de auditoria resultante habra de proporcionar un
exhaustivo diagnostico de la situacion del sistema de
seguridad informatica de la ULPGC en el que se evaluen los
potenciales riesgos existentes en, al menos, los siguientes
aspectos:

a. Los elementos administrativos.
b. La definicién de la politica de seguridad.

c. La organizacién y distribuciéon de responsabilidades.
d. La seguridad fisica y el plan de contingencias ante
eventuales desastres.

e. Las practicas de seguridad del personal.
f. Los elementos técnicos y de procedimientos.

g. Los sistemas de seguridad de equipos y sistemas
(redes y terminales).

h. La aplicaciéon de los sistemas de seguridad,
incluyendo datos y archivos.

9.3. Planificacion de la actividad auditora del area

Durante el cuarto y ultimo afio de vigencia de este plan, el
SCI, con la activa participacion del Servicio de Informatica y
Comunicaciones, realizara una programacion detallada de las
actividades de supervision que habran de desarrollarse en
esta area durante el siguiente periodo trienal de planificacion
auditora con el objetivo de implantar de forma efectiva la
practica de la gestion de riesgos y del control interno en el
ambito de la gestion de los sistemas y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Tal programacion habra de fundamentarse en las
recomendaciones que se hayan formulado en el analisis de
eficacia del sistema de planificacion estratégica y operativa en
este ambito, asi como en las matrices de riesgos que se
hayan obtenido a partir de la realizacion de la auditoria de
seguridad informatica global. Su concreciéon definitiva
conducira a la elaboracion de un programa de actuaciones,
secuenciado en el tiempo, que progresivamente vaya
cubriendo la totalidad de las areas de la gestion informatica y
de comunicaciones susceptibles de auditarse internamente
(explotacion, desarrollo, sistemas, comunicaciones y
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seguridad) y desde todas las perspectivas posibles: desde su
propio funcionamiento interno, desde el apoyo que recibe de
la direccion y del grado de cumplimiento de las directrices,
desde la perspectiva de los usuarios vy, finalmente, desde el
punto de vista de la seguridad que ofrece la informatica y las
comunicaciones para el desarrollo de la Universidad como
organizacion.

10. AREA DE PROTECCION DE LA SALUD Y
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS EN EL ENTORNO
UNIVERSITARIO

La creciente importancia que reviste la gestion de los riesgos
relacionados con proteccion de la salud y seguridad de las
personas que desarrollan sus actividades laborales o de
aprendizaje en los edificios e instalaciones universitarios hace
necesario que se contemple un area de control interno
destinada a verificar el cumplimiento de la legalidad y evaluar
la eficacia de la actividad preventiva que se desarrolla en la
Universidad.

Las actuaciones del SCI en este ambito se orientaran a la
realizacion de tres informes sectoriales que, en su conjunto y
a lo largo del periodo de vigencia del plan, habran de cubrir
las tres vertientes de la actividad preventiva que mas
incidencia tienen en la proteccion de la salud y seguridad de
las personas en el entorno universitario: la prevencion de
riesgos laborales, la prevenciéon de riesgos ambientales y la
prevencion de riesgos alimentarios. Cada uno de estos
informes se ajustara a las normas técnicas establecidas para
cada tipo de actividad y en ellos se realizara una evaluacion
sistematica, documentada y objetiva de los sistemas de
prevencion existentes.

10.1. Auditoria del sistema de prevencion de riesgos
laborales

Se realizara una auditoria integral del sistema de prevencion
de riesgos laborales de la ULPGC que contemple los
siguientes aspectos:

a. Organizacion del sistema de prevencion de riesgos
laborales: analisis de la adecuacion de los recursos y
capacidades de que se disponen, tanto propios como
concertados, a los requerimientos de la actividad
preventiva, incluyendo la valoracion de la coordinacion
existente entre las diferentes instancias que
intervienen en el sistema de prevencion.

b. Analisis de la evaluacion de riesgos laborales:
comprobaciéon y verificaciéon, si procede, de la
realizacion de la evaluacion inicial y periédica de los
riesgos asociados a los puestos de trabajo del
personal, tanto docente e investigador como de

administracion y servicios, y andlisis de sus
resultados.

c. Planificacion y desarrollo de las actividades
preventivas:  comprobacion de la  adecuada

programacion y ejecucion de la actividad preventiva
de acuerdo con la normativa de aplicacion; valoracion
de la utilizacion de protocolos y procedimientos
estandarizados en su desarrollo, y analisis de los
resultados alcanzados.

10.2. Evaluacion del sistema de gestion ambiental

Se realizara una evaluacion del sistema de gestion ambiental
de la ULPGC que integre los siguientes aspectos:

a. Sistema integrado de gestion ambiental: analisis de la
adecuacion de los recursos y capacidades de que se
disponen a los requerimientos de la politica
institucional de desarrollo sostenible, asi como del
alcance y grado de cumplimiento de la programacion
de las actuaciones encaminadas a la mejora de la
calidad ambiental y la practica de la sostenibilidad en
la Universidad.

b. Gestién de residuos: verificacion del grado de
cumplimiento del Plan Integral de Residuos de la
ULPGC, incluyendo el analisis de la eficacia de las
medidas adoptadas para reducir el consumo de papel
en las actividades universitarias; la evaluacién de la
implantacion de la recogida selectiva de residuos
solidos urbanos en los edificios universitarios, y la
verificacion del cumplimiento de la normativa vigente
en materia de gestion de residuos toxicos y
radioactivos, con especial referencia a las condiciones
de seguridad y medidas de prevencion adoptadas en
los laboratorios que hacen uso de sustancias nocivas,
téxicas y peligrosas o dispongan de instalaciones y
fuentes radioactivas para el desarrollo de la docencia
y la investigacion.

c. Gestion del agua y la energia: verificacion del sistema
de mantenimiento preventivo de la legionelosis en los
dep6sitos y red de suministro de agua de abasto y del
control sistematico de los vertidos de aguas negras en
los campus, asi como comprobacion de la adopcion
de medidas de eficiencia energética en los edificios e
instalaciones de la Universidad y analisis de la eficacia
de sus resultados.

10.3. Andlisis de la eficacia del control alimentario interno

Se realizara una valoracioén del alcance vy eficacia del sistema
de control alimentario implantado por la Universidad en los
comedores, cafeterias y maquinas expendedoras de alimentos
y bebidas de los edificios universitarios, asi como de la
ejecucion de sus recomendaciones en materia de higiene de
los alimentos y proteccion alimentaria.

11. AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Al tener por objeto social la generacion, transmision y
transferencia de conocimientos, las universidades han de
considerar sus recursos humanos como capital esencial para
el desarrollo de sus actividades. Ademas, el grueso de los
recursos econdémicos de que disponen las instituciones de
ensefianza superior se destina a gastos de personal, que en el
caso de la ULPGC representan el 73,57% de los créditos
presupuestados en el ejercicio econdmico 2016. La gestion de
personal tiene, por tanto, una importancia crucial en la
organizacion, lo que justifica sobradamente la inclusién de
esta area entre las actuaciones del SCI al objeto de introducir
la auditoria de recursos humanos como herramienta de
trabajo cotidiana al servicio de la mejora de la gestion del
principal activo de la Universidad.

La auditoria de recursos humanos permite esclarecer las
funciones y responsabilidades de los servicios con
competencia en el area, identificar problemas de importancia
critica para la organizacion, garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales y alentar el desarrollo de la uniformidad
de las politicas y practicas en la gestion de personal. Para que
desarrolle todas estas potencialidades, se requiere que las
actividades auditoras se desarrollen de forma continuada en el
tiempo, penetrando progresivamente en todas las parcelas a
su alcance: el sistema de informacion sobre la gestién de
personal, los planes de recursos humanos, el andlisis de
puestos y cargas, los procesos de reclutamiento y seleccion,
la capacitacion y el desarrollo de la carrera profesional, la
verificacién de los controles de actividad, la evaluacién del
desempeifio y el analisis de la funcion de los departamentos
afectados y de sus practicas de control interno en la gestion
administrativa del personal.

Al objeto de iniciar el camino en esta direccion, se propone
para esta primera etapa tres actuaciones concretas: el control
de legalidad en los procesos de seleccion y promocion del
personal, la evaluacion del sistema de control interno en la
gestion administrativa de los recursos humanos y el andlisis y
valoracion del absentismo laboral en la Universidad.
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11.1.Control de legalidad de los procesos de seleccion y
provision de puestos de trabajo

Para cada afio de vigencia del plan se procedera a efectuar el
control de legalidad de los procesos de seleccién y provision
de puestos de trabajo, tanto de PDI como de PAS. La
comprobacién del cumplimiento de los procedimientos
establecidos y de su adecuacion a la normativa en vigor se
realizara para todos los tipos y modalidades de procesos que
se hayan culminado durante el afio inmediatamente anterior,
ya sea mediante concursos de acceso a los cuerpos y escalas
de personal funcionario, concursos de méritos o concursos-
oposicién para la contratacion de personal laboral o concursos
de traslado o de promocién interna para el personal tanto
funcionario como laboral, asi como para los procesos
selectivos que tengan por objeto la constitucién de bolsas de
trabajo que den cobertura a necesidades de caracter
temporal. Esta labor auditora se podra hacer con caracter
extensivo para todos los procesos tramitados durante el afio
analizado cuando el nimero de expedientes no fuera superior
a 25 o mediante la aplicacion de técnicas de muestreo en
caso de haberse producido la ejecucion de numerosos
procesos selectivos.

En el informe anual resultante se dara cuenta, al menos, de
los siguientes aspectos:

a. La evolucion cuantitativa y cualitativa registrada en la
plantilla, por tipos y categoria de personal, como
consecuencia de los procesos selectivos
desarrollados en el afio objeto de analisis.

b. La adecuacién de los procedimientos utilizados en los
procesos selectivos para asegurar la aplicacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
su transparencia.

c. El establecimiento de las garantias juridicas
necesarias para asegurar la imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los 6rganos de
seleccion en el ejercicio de las potestades que les
corresponden.

d. La agilidad de los procedimientos administrativos
desarrollados para la provision de los diferentes
puestos de trabajo y su adecuacion a las exigencias
organizativas con el fin de cubrir las necesidades de
personal que vaya teniendo la institucion.

e. La evaluacion del grado de cumplimiento de los
objetivos  previstos en los instrumentos de
planificacion de recursos humanos vigentes en ese
momento (oferta de empleo publico, planes de
promocioén, previsiones sobre modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo, etc.).

11.2. Evaluacién de los procesos criticos de la gestion
administrativa de los recursos humanos

Se realizara una evaluacion de los procesos criticos de la
gestion administrativa de los recursos humanos de la
Universidad. Dicha evaluaciéon podra realizarse en dos fases
sucesivas, bien distribuyendo los diferentes aspectos objeto
de andlisis entre los dos periodos anuales en que se
desarrolle, o bien aplicandolos integramente a cada uno de los
colectivos de personal (PDI y PAS) en cada fase anual. Como
iniciales referentes del alcance que debera tener dicha
evaluacion, se analizaran al menos las siguientes operativas y
practicas administrativas:

a. La existencia de unos criterios claros y formalizados
en relacion a la contratacion del personal, la fijacion
de las retribuciones y la confeccion de las néminas y
su pago, verificdndose mediante las oportunas
técnicas de muestreo que los actos administrativos
referidos a la gestion de dichos procesos se
encuentren debidamente autorizados.

b. El adecuado mantenimiento del registro de personal
con todos sus datos actualizados, tanto los de
caracter general como los referidos a experiencia y
situacion laboral y formacién académica, verificandose
que los mismos tengan un caracter de estricta
confidencialidad en su tratamiento.

c. La existencia de normas, procedimientos y medios de
seguridad adecuados para la custodia y proteccion de
datos de los expedientes de personal y de toda
aquella informacién confidencial sobre los recursos
humanos.

d. El establecimiento de procedimientos para la revision
periddica de la gestion de aspectos criticos de
régimen interno, como retribuciones e incentivos,
recalificaciones 'y promociones, vacaciones vy
licencias, horas extras, gastos de viaje y cursos de
formacion del personal.

11.3. Analisis y valoracion del absentismo laboral

Se procedera a realizar un andlisis y valoracion del
absentismo laboral en la Universidad. En el mismo deberan
ser objeto de consideracion la tipologia, las causas y los
indices de absentismo registrados por colectivos, categorias
profesionales, grupos de personas y unidades, asi como la
cuantificacion de sus costes y la evaluacion del modo en que
la organizacion gestiona el absentismo laboral y las medidas e
incentivos que se adoptan para su reduccién, procurandose
establecer los imprescindibles elementos comparativos o
referenciales con otras situaciones estudiadas en el ambito de
las administraciones publicas y, de ser posible, de las
instituciones de educacion superior. En el informe final
resultante de dicho andlisis y valoracién han de formularse las
recomendaciones necesarias para la mejora del sistema de
control y tratamiento del absentismo laboral en la Universidad.

12. AREA DE PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA
DOCENCIA

El desempefio de la actividad docente, como factor clave para
la adquisicion de una buena reputacion por parte de las
universidades, representa una de las areas de riesgo a las
que debe prestarse especial atencion. El control interno de la
programacion y desarrollo de la docencia constituye, ademas,
un elemento imprescindible para que el Consejo Social pueda
ejercer la supervision del rendimiento de los servicios
universitarios, que es una de las principales funciones que
tiene encomendadas por ley. Es necesario, por tanto, que el
SCI programe y ejecute actuaciones en esta direccion, que en
una primera etapa ha de centrarse en los aspectos mas
perentorios actualmente: el andlisis y seguimiento del proceso
de adecuacién de la oferta de ensefianzas oficiales a la
demanda real de estudios universitarios, por sentido de la
oportunidad; el cumplimiento de la normativa de planificacion,
desarrollo y evaluacién de la actividad docente, por imperativo
legal, y, finalmente, el andlisis de la capacidad y dedicacion
docentes, por la necesidad de implantar mecanismos que
faciliten el control interno continuado en esta area de riesgo.

12.1. Analisis y seguimiento del proceso de adecuacion
de la oferta de ensefianzas oficiales a la demanda real de
estudios universitarios

Se procedera a verificar el grado de cumplimiento del proceso
de adaptacioén de la actual oferta de ensefianzas universitarias
a la demanda existente, lo cual ha de dar por resultado --
segun los recientes compromisos adquiridos por la ULPGC
con el Gobierno de Canarias en virtud del Protocolo basico
sobre el futuro modelo de financiacion para las universidades
publicas canarias firmado el 30 de diciembre de 2016-- la
eliminacién gradual en tres cursos académicos de todos los
titulos de grado y posgrado que no cubran la demanda minima
requerida cuya implantaciéon no esté considerada como
estratégica y de interés excepcional segun lo establecido en el
articulo 4.2. del Decreto 168/2008, de 22 de julio, de la
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Consejeria de Educacion y Universidades. Esta tarea auditora,
centrada basicamente en la consulta documental, prestara
especial atencién a los siguientes aspectos clave:

a. La utilizacion de datos estadisticos contrastados y de
criterios de clasificacion objetivos en la elaboracion del
informe sobre la demanda actual y la previsible futura
de todas las titulaciones ofertadas por la universidad.

b. La observancia de las garantias juridicas necesarias
en la elaboracion y aprobacién del plan de supresién
progresiva de los titulos cuya demanda no cubra el
minimo exigible legalmente.

c. La adecuada aplicacion individualizada de los
diferentes planes de extincion de los titulos que hayan
de ser suprimidos en aplicacion del plan aprobado.

d. Y en general, el cumplimiento de los plazos y las
formalidades acordadas con el Gobierno de Canarias
para el desarrollo del proceso de adecuacion de la
oferta de ensefianzas oficiales a las demandas reales.

12.2. Cumplimiento de la normativa de planificacion,
desarrollo y evaluacion de la actividad docente

Se procedera a verificar el cumplimiento de la normativa de
planificacion, desarrollo y evaluacion de la docencia en las
titulaciones de grado de la Universidad. Para ello el SCI
programara las tareas de auditoria interna en, al menos, 5
titulaciones por afo, cuya seleccién se llevara a cabo
procurando aplicar criterios proporcionales que tengan en
cuenta tanto la pertenencia de cada titulacién a las grandes
areas de conocimiento como su consideracion de titulacion de
alta, media o baja demanda. Para el andlisis de los datos
disponibles podra combinarse la utilizacion de consultas
documentales, técnicas de  muestreo, entrevistas,
cuestionarios, analisis de registros, recogida de referencias
externas y cuantas otras herramientas sean precisas para
obtener una opinién fundada sobre el cumplimiento de los
siguientes aspectos:

a. La elaboracion y ejecucion de los planes de

ordenacion docentes del centro y de los
departamentos afectados conforme a la normativa en
vigor.

b. La asignacion y el desempefio de las

responsabilidades académicas en materia de
imparticion de la docencia y coordinacion de las
ensefianzas.

c. La elaboracion y aplicacion de los proyectos docentes
de las asignaturas que integran los planes de estudio
de las titulaciones.

d. ElI funcionamiento de las comisiones de
asesoramiento docente como cauce para el
planteamiento y resolucion de las cuestiones
relacionadas con la programacion y desarrollo de la

docencia.

e. La aplicacion de las normas establecidas en el
desarrollo de la docencia y en la evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes.

En estos tres ultimos apartados se tendran en consideracion
los Sistemas de Garantia de Calidad de los Centros.

12.3. Analisis de la capacidad y la dedicacién docente

Con el fin de disponer de un instrumento de analisis que
permita la practica sistematica del control interno de la
programacioén y desarrollo de la docencia, durante el tercer y
cuarto afio de vigencia de este plan el SCI realizard un
andlisis de la capacidad y dedicacion docentes de la
Universidad que, a modo de informe detallado apoyado en el
analisis de las bases de datos disponibles por la institucion, dé
cuenta de los siguientes aspectos mas relevantes:

a. En cuanto al analisis de la capacidad docente:

i. Distribucion por departamentos de la capacidad
docente de la Universidad.

ii. Distribucion por ambitos de conocimiento de la
capacidad docente de cada departamento.

iii. Distribucion por departamentos y ambitos de
conocimiento de las necesidades docentes
derivadas de la oferta de titulaciones de primer y
segundo ciclo (titulaciones a extinguir), grado,
master y doctor.

iv. Distribucion por departamentos y ambitos de
conocimiento de la demanda efectiva asociada a
la matriculaciéon de estudiantes en las titulaciones
de primer y segundo ciclo (titulaciones a extinguir),
grado, master y doctor.

b. Para el analisis de la dedicacién docente:

i Distribucion por departamentos de la dedicaciéon
docente de la Universidad, distinguiendo tipos
de dedicacion y descargas por participacion en
otras actividades universitarias.

ii. Distribuciéon por ambitos de conocimiento de la
dedicacion docente de cada Departamento,
distinguiendo tipos de dedicacion y descargas
por participacion en otras actividades
universitarias.

iii. Distribucion de la dedicacion docente del PDI
funcionario 'y del PDI contratado en
departamentos asociados, principalmente, a
titulaciones de baja demanda.

iv. Distribuciéon de la dedicacién docente del PDI
funcionario 'y del PDI contratado en
departamentos asociados, principalmente, a
titulaciones de alta demanda.

c. Finalmente, para la valoracion de la adecuacion entre
la capacidad y dedicacion docentes:

i. Relacion por departamentos de las ratios entre
capacidad y dedicacion docentes de Ia
Universidad.

ii. Relacion por ambitos de conocimiento de las
ratios entre capacidad y dedicacion docentes de
cada departamento.

13. AREA DE CONTROL DE LA CALIDAD DEL
APRENDIZAJE Y DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS AL ESTUDIANTE

La calidad del aprendizaje de los estudiantes y de los servicios
complementarios que se le prestan para el desarrollo de su
proceso formativo constituye el otro ambito de auditoria
imprescindible (e indisociable del configurado por Ila
programacion y desarrollo de la docencia) que permite
controlar los riesgos asociados a la adquisicion de reputacion
educativa como elemento crucial de sostenibilidad
universitaria. De ahi la necesidad de aplicar a esta area
criterios similares a los expuestos en el apartado anterior para
programar las actividades auditoras que han de realizarse
durante la vigencia de este plan. En consecuencia, con el
propésito de iniciar la implantacion de procesos de control
interno que sean susceptibles de consolidacion gradual en la
practica organizativa de la institucién, se realizaran tres
actuaciones concretas: la evaluacion sistemética de los
resultados académicos producidos en las titulaciones oficiales
que se imparten en la ULPGC, la auditoria de cumplimiento de
legalidad en materia de acceso a la Universidad y la
planificacién de la actividad auditora de los servicios
complementarios al estudiante.



BOULPGC Afio XI nim. 3

Lunes, 5 de marzo de 2018

25

13.1. Evaluacion sistematica de resultados académicos en
titulaciones oficiales

Como es bien sabido, la calidad de la experiencia de los
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje es dificil
de evaluar globalmente ya que es el resultado de una
combinacion de mudltiples factores. Entre ellos, cabe destacar
el contenido de los planes de estudio y de las materias
ofertadas, el enfoque pedagodgico orientado a facilitar la
adquisicion del conocimiento, las estrategias para favorecer el
aprendizaje de los estudiantes, los recursos didacticos y las
infraestructuras disponibles, la flexibilidad de los métodos
educativos para atender a la diversidad, la capacidad
académica y el compromiso del personal docente y la calidad
de los servicios complementarios que se prestan a los
estudiantes para facilitar su proceso formativo. En cualquier
caso, todos estos factores condicionan la obtencién de unos
determinados resultados académicos, medibles a través de
unos indicadores que ya estan estandarizados en el sistema
universitario espafol (tasa de éxito, calificacion media, ratios
de rendimiento, duracion media de los estudios, tasa de
abandono, resultados de evaluaciones externas e internas,
etc.) y que son de facil obtencion a través de la explotacion de
las bases de datos corporativas de la ULPGC.

El seguimiento sistematico de los resultados académicos de la
universidad debe convertirse, pues, en un componente
esencial del control interno en esta area de riesgo. Para ello el
SCI disefiara e implantara un modelo de informe que sintetice
toda la informacién disponible sobre los indicadores asociados
al rendimiento académico de los estudiantes en todas las
titulaciones oficiales que se imparten en la universidad con
vistas a su implantacion efectiva con caracter regular a partir
del tercer afo de vigencia de este plan. Con el fin de que este
seguimiento continuado del rendimiento académico pueda
conducir a la formulacion de recomendaciones concretas,
dicho modelo de informe debe contener no solo informacion
general sobre los resultados académicos obtenidos por ramas
de ensefianza y titulaciones, a la manera de la ofrecida a
través del anuario ULPGC en cifras, sino también informacion
desagregada sobre los resultados académicos de las
asignaturas impartidas en departamentos asociados, tanto a
titulaciones con alto nivel de abandono y/o alta desviacion del
nimero de afios efectivos para obtener la titulacion, como a
titulaciones con bajo nivel de abandono y/o alta adecuacion
entre el niumero de afios tedricos y efectivos para la obtencion
del correspondiente titulo.

13.2. Cumplimiento de la normativa de acceso y admision
a la Universidad

El SCI realizara una auditoria de cumplimiento de legalidad en
materia de acceso y admision a la Universidad para cursar
ensefianzas oficiales de grado. El andlisis de los expedientes
de ingreso registrados, mediante la utilizaciéon de las
oportunas técnicas de muestreo, prestara especial atencion a
aquellas titulaciones con limite de plazas cuya oferta de
plazas disponibles no permite cubrir la totalidad de la
demanda existente; y su alcance debera plantearse de modo
que permita la valoracion de los siguientes aspectos:

a. El cumplimiento de los requisitos de acceso a la
Universidad exigidos en todas las modalidades de
admision.

b. La correcta utilizacion de los procedimientos
establecidos para el acceso y admision por
preinscripcion, traslado de expediente, doble titulacion
y simultaneidad de estudios.

c. El cumplimiento de los criterios de valoracion
establecidos para el establecimiento de las
prelaciones de admisiéon y la adjudicacion de plazas
por titulacién con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion superior.

d. El cumplimiento de las normas especificas relativas al
acceso y admisién de personas con discapacidad.

e. La correcta planificacion y ejecucién de los procesos
necesarios para la gestion del acceso y la admision en la
Universidad.

f.  La adecuacion de los procedimientos establecidos para
la formalizacién y resolucion de la matricula al objeto de
dar la maxima satisfaccion posible a las demandas de
admisién planteadas con la agilidad necesaria para
facilitar el ingreso en la ULPGC frente a otras posibles
opciones alternativas.

g. La deteccion de situaciones problematicas que, debido a
los procedimientos establecidos en los procesos de
admisién y formalizacion de la matricula, dificultan o
impiden el ingreso en la universidad de determinados
estudiantes con perfiles o circunstancias singulares.

13.3. Planificacion de la actividad auditora de los servicios
complementarios al estudiante

Para asegurar el control interno de la calidad del aprendizaje
resulta tan necesario auditar el servicio de base que se presta
al estudiante, la formacion adquirida, como el conjunto de
utilidades o  servicios  universitarios  suplementarios,
secundarios con respecto al servicio de base, pero cuya
importancia puede ser decisiva para la atraccion y fidelizacion
de estudiantes. Por ello, el SCI, con la participacién de las
diferentes unidades de gestion afectadas, realizara una
programacion detallada de las actividades de supervision que
habran de desarrollarse en los servicios complementarios al
estudiante durante el siguiente plan de auditoria con el
objetivo de implantar de forma efectiva el control interno en
este ambito.

Dicha programacion debera tener un enfoque integral en su
alcance y un planteamiento gradual en su ejecucion, de forma
que progresivamente el SCI pueda ir acometiendo la
evaluacion de la totalidad de los servicios complementarios
que la ULPGC presta a sus estudiantes. Entre ellos, se
contemplara de forma prioritaria aquellos que resultan
imprescindibles para el proceso formativo, por ir unidos al
servicio de base, como puede ser la gestion académica desde
el proceso de matriculacion hasta la expedicion del titulo, los
servicios de apoyo para el estudio (bibliotecas, salas
informaticas, webs tutoriales, etc.), las facilidades de pago y
las ayudas econdmicas al estudio (con especial referencia al
analisis de eficacia de las concedidas con cargo a fondos
propios de la Universidad), la atencién a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, la formacién practica en
empresas, la formacion complementaria en idiomas, los
intercambios de movilidad y los servicios de insercién laboral.
No obstante, la programaciéon resultante tampoco podra
descuidar la actividad auditoria de aquellos servicios afiadidos
o utilidades no ligadas al servicio de base que pueden
representar un elemento distintivo importante, como los
servicios culturales, deportivos y de ocio, el alojamiento
universitario, las ventajas y descuentos comerciales, los
programas de voluntariado o los servicios de comedores,
cafeterias y reprografia.

14. AREA DE GESTION DE LA I+D+i

La investigacion constituye, junto con la formacién, uno de los
servicios esenciales que presta la universidad a la sociedad,
constituyendo también una importante area de riesgo por su
tremenda incidencia para la adquisicion de reputacion
académica y reconocimiento de prestigio cientifico. Por ello,
es conveniente conocer la evolucién de la produccion
cientifica generada por la Universidad, asi como de los
recursos de que ésta dispone y dedica a esta funcion.
Ademas, se propone también como area de control la gestion
de los proyectos de investigacion.

14.1. Evaluacion de la capacidad de captacion de recursos
para investigacion

Dentro de esta area de riesgo, el SCI debera informar sobre la
evolucion de los siguientes aspectos ligados a la captacion de
recursos para investigacion:
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a.

Evolucién anual de la financiacion total para proyectos
de investigacion captada en  convocatorias
competitivas y por érgano concedente o programa de
origen (Programa Marco Europeo, otros programas
europeos, Plan Nacional de |1+D+i, convocatoria de la
CAC, etc.).

Evolucién anual de la financiacién total por contratos
efectuados al amparo del articulo 83 de la LOU, con
indicaciéon de los importes correspondientes, por un
lado, a contratos con empresas lucrativas y, por otro,
al sector publico.

Financiacion adicional para investigacion obtenida por
la ULPGC (e.g., infraestructuras cientificas).
Evolucion del importe ingresado por overheads
ligados a proyectos de investigacion.

14.2. Analisis de la produccién investigadora

En relacion a la produccion cientifica de la ULPGC, el SCI
informara, a través de los indicadores oportunos, tanto en
términos relativos como absolutos, sobre:

a.

La evolucion del nimero de articulos publicados en
revistas incluidas en Web of Science y, en cuanto a
publicaciones nacionales, en las bases de datos
elaboradas por el CSIC.

La evolucion del numero de patentes solicitadas por la
ULPGC y patentes concedidas a ésta.

El nimero de cesiones de patentes de la ULPGC a
empresas u otras entidades.

El nimero de PDI de la Universidad que tienen el
grado de doctor.

El numero de tramos de investigacion concedidos al
PDI de la Universidad por la CNEAI.

El volumen de tramos concedidos al PDI por méritos
investigadores de los complementos retributivos
ligados al articulo 55 de la LOU.

El nimero de programas al apoyo de la investigacion
en cooperacioén entre universidades y empresas en los
que participa la ULPGC (PID, CENIT).

La cantidad de empresas instaladas en el Parque
Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC.

Numero de spin-offs creadas desde la ULPGC.

14.3. Andlisis de la eficacia y agilidad en la gestion de
proyectos de investigacion

Dentro de este apartado, el SCI debera informar sobre los
siguientes aspectos:

a.

La existencia de mecanismos de asignacion de
incentivos econdmicos a los grupos de investigacion.

El plazo medio de pago de los gastos efectuados con
cargo a los proyectos de investigacion.

La existencia de manuales o instrucciones claras
dirigidas a los investigadores en materia de tramites y
requerimientos relacionados con la realizacion de
gastos, contratacion y otros aspectos derivados de la
coordinacién de un proyecto de investigacion.

El numero de incidencias, y sus consecuencias,
detectadas por las distintas auditorias a las que esta
sujeta la ULPGC relativas a la gestion, materializacion
y justificaciéon de los fondos concedidos a la ULPGC
para proyectos de investigacion y otras actuaciones
en esta area.

15. AREA DE GESTION DE ENTIDADES PUBLICAS
DEPENDIENTES DE LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC podra acordar la
realizacion de auditorias que afecten a los entes publicos
dependientes de la ULPGC, tal y como dispone el Reglamento
del Servicio de Control Interno. Estas auditorias se llevaran a
cabo por el propio SCI, o mediante la contratacion de servicios

externos debiendo sus

responsables prestar la debida

colaboracion, tal y como establece el mismo Reglamento.

Ademas, el SCI realizara las siguientes comprobaciones en el
ambito de las entidades publicas dependientes de la ULPGC
con presupuesto estimativo dirigidas a verificar:

a.

El cumplimiento de lo recogido en el articulo 65 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria y en los articulos 64 y 65 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria
en cuanto a los estados de estas entidades que tienen
que acompanar al presupuesto de la ULPGC.

El cumplimiento de lo establecido en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para
los entes que no tengan el caracter de administracion
publica en lo que se refiere a preparaciéon y
adjudicaciéon de los contratos celebrados por estas
entidades, con atencién especial a que se respete en
todas las adquisiciones y contrataciones los principios
de los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacion.

El cumplimiento de lo establecido en materia de

cuentas anuales por el PGCP.

El cumplimiento de las obligaciones tributarias y estar
al corriente en el pago de las obligaciones con la
Seguridad Social.

Asi mismo, el SCI informara también sobre:

a.

La evolucion de la situacién econémico-financiera de
estas entidades a través de los ratios e indicadores
oportunos.

La existencia de una planificacién a largo plazo que
establezca sus objetivos y resultados esperados.

La existencia de procesos para medir los resultados
alcanzados en relacion a los objetivos perseguidos.

El grado de ajuste entre las actividades efectuadas
por las mismas y los objetivos recogidos en su
planificacion y las metas con que fueron creadas.

En el caso de las empresas que hayan captado
fondos procedentes de la RIC, el estado de los
proyectos concebidos para materializar estos fondos y
el cumplimiento en relacién a la normativa especifica
de este instrumento fiscal y a lo comprometido con los
inversores de los que proceden los fondos.

La evolucion del niumero de trabajadores contratados
por estas entidades con indicacion del tipo de contrato
empleado.

Comprobar que la contratacién y la prérroga de
créditos y préstamos se efectta por el o6rgano
competente de la ULPGC y cuenta con la aprobacion
del Consejo Social y de la autorizacién del Gobierno
de Canarias (disposicion adicional novena de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria).

Revisar que el destino de los fondos procedentes del
endeudamiento se corresponda con el que fue
autorizado.
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Justificacion en plazo y forma de las subvenciones
recibidas, destacando los importes devueltos por falta
de ejecucion o por no haber sido aplicadas a gastos
elegibles y los posibles intereses de demora en los
que incurra.

Verificacion de que la elegibilidad de los gastos
justificados y de que los mismos se han realizado

PROGRAMACION TEMPORAL

1. Programacion de la actuacion auditora para el periodo 2017-2020

dentro del periodo para la ejecucion de la subvencién
contemplado en la normativa de ésta.

k. Comprobaciéon de la efectiva realizacion de los
Convenios suscritos con la ULPGC y la correcta
aplicacion de los fondos recibidos.

Las ejecuciones de todas las actuaciones auditoras contenidas en el Plan de Auditoria Interna se fijan para el periodo 2017-2020, sin
perjuicio de las funciones interventoras descritas en este PAl o acordadas por el Pleno del Consejo Social. El siguiente cuadro muestra
el cronograma temporal para cada una de dichas actuaciones:

A) Auditoria Contable y Financiera

2017 2018 2019 2020

1. Area de elaboracion del presupuesto.

2. Area de sostenibilidad financiera.

2.1. Plan plurianual de financiacién o instrumento jur.

2.2. Precios Publicos por las ensefianzas oficiales.

2.3. Precios Publicos por ensefianzas propias, cursos, etc.

3. Area de ejecucioén presupuestaria.

3.1. Ejecucion del presupuesto de ingresos.

3.2. Tramitacion de las modificaciones de crédito.

3.3. Ejecucion del presupuesto de gastos.

4. Area de gestion de la tesoreria.

4.1. Gestion de la tesoreria.

4.2. Anticipos de caja fija y pagos a justificar.

4.3. Endeudamiento.

5. Area de formulacién de las cuentas anuales.

B) Auditoria de Cumplimiento

[ 2017 | 2018 | 2019 | 2020

6. Area de gestion de la contratacion y del patrimonio.

6.1. Gestidon de la contratacion.

6.2. Mantenimiento y gestion del inventario.

6.3. Responsabilidad patrimonial.

7. Area de gestion de subvenciones.

7.1. Gestidn de subvenciones concedidas a ULPGC.

7.2. Gestién de subvenciones concedidas por ULPGC.

C) Auditoria Operativa y de Gestién

2017 2018 2019 2020

8. Area del sistema de planificacion y control de la gestién.

9. Area de sistemas y tecnologias de la informacién y comun.

9.1. Analisis de eficacia planif. Estratégica y operativa.

9.2. Auditoria de seguridad informatica.

9.3. Planificacién de la actividad auditora del area.

10. Area de proteccion de la salud y seguridad de las personas...

10.1. Auditoria sistema prevencion de riesgos laborales.

10.2. Evaluacion del sistema de gestion ambiental.

10.3. Analisis eficacia del control alimentario interno.

11. Area de gestién de recursos humanos.

11.1. Control legalidad procesos seleccién y provision de...

11.2. Evaluacién de los procesos criticos de la gestion adm...

11.3. Analisis y valoracion del absentismo laboral.

12. Area de programacion y desarrollo de la docencia.

12.1. Analisis del proceso de adecuacion de la oferta...

12.2. Cumplimiento normativa de planificacion...

12.3. Analisis de la capacidad y la dedicacion docente.

13. Area de control de la calidad del aprendizaje y servicios...

13.1. Evaluacién sistematica resultados académicos...

13.2. Cumplimiento normativa de acceso y admision.

13.3. Planificacién actividad auditora serv. comp. est.

14. Area de gestién de la I+D+i

14.1. Evaluacion capacidad de captacion recursos...

14.2. Analisis de la produccion investigadora.

14.3. Analisis eficacia y agilidad gestion proyectos...

15. Area de gestion de entidades publicas dependientes.

Antes del inicio de cada afo, el Comité de Auditoria de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria establecera los
periodos concretos en que se desarrollaran los trabajos de

auditoria, detallando, en su caso, las fases de ejecucién y las
fechas estimadas para la presentacion de los informes
especificos correspondientes.
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Asi mismo, dentro del primer cuatrimestre de cada afio de
vigencia de este Plan, el Servicio de Control Interno
presentarda una memoria de su gestion ante el Comité de
Auditoria y el Consejo Social de la Universidad, tal y como
establece el articulo 14 de la Ley sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

2. Programacion de la actuacion auditora en 2017

Tal y como se ha descrito en el punto anterior, se establece el
periodo en que se desarrollaran los trabajos de auditoria
durante el afio 2017.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
decimoquinto de este PAI 2017-2020, en 2018 se llevara a
cabo la siguiente actuacion auditora referida a la Fundacion
Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC y a RIC ULPGC:

Objetivo de la fiscalizacion:

La actuacion fiscalizadora que se pretende llevar a cabo
es de regularidad (financiera y de legalidad), limitada a los
aspectos que se indican en el alcance, teniendo como
objetivos los siguientes:

Aspecto financiero:

Comprobar si los estados contables a 31 de diciembre
de 2017 reflejan razonablemente la imagen fiel del
patrimonio, de su situacion financiera y del resultado
de sus operaciones.

Aspecto relativo a la legalidad:

Verificar si la actividad econémico-financiera se ha
desarrollado de conformidad con las normas,
disposiciones y directrices que le son de aplicacion.

Alcance:

En funcién de los objetivos anteriormente fijados, el
alcance de la presente fiscalizacion comprendera lo
siguiente:

e Organizacion interna y personal. Se realizara un
estudio de la estructura organizativa y de personal
con la que cuentan para desarrollar su actividad.

e Sistemas de control. El trabajo a desarrollar en
esa area tendra por finalidad determinar si los
procedimientos de control implantados funcionan

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

correctamente 'y si  existe una adecuada
segregacion de funciones.

Gestion de recursos humanos. Este apartado
comprendera el estudio de la documentacion e
informacion relativa a:

- Régimen de retribuciones del personal
contratado y procedimientos seguidos para la
confeccion de la némina y controles
efectuados sobre la misma.

- Gestion de los expedientes de personal.

- Mecanismos implantados para controlar el
horario de trabajo, asi como el absentismo y el
rendimiento en el trabajo desarrollado por el
personal a su cargo.

Contratacion de bienes y servicios. El trabajo a
efectuar se centrara en verificar si en los gastos
realizados, la fundacién ha respetado lo dispuesto
en la normativa vigente en esta materia (analisis
de documentaciéon e informacién obrante en los
expedientes, remision de extractos de expedientes
o relaciones de contratos a los érganos de control
externo, perfil de contratante, etc.).

Subvenciones recibidas. Se comprobara si estan
correctamente autorizadas, registradas,
contabilizadas y justificadas. Asimismo se
comprobara mediante técnicas de auditoria, entre
otros aspectos, la coherencia de la finalidad con la
linea o partida presupuestaria, y su correcta
justificacion.

Gestion de espacios e instalaciones. Se
comprobara el establecimiento y aplicacion de
normas y criterios para la asignacion de espacios.

Convenios y encomiendas. Se comprobara si se
ha realizado un adecuado cumplimiento de las
encomiendas suscritas con las distintas
Administraciones.

Endeudamiento. Comprobacién de las
operaciones de crédito suscritas y de las
autorizaciones de las mismas.

El SCl realizara un seguimiento del grado de implantacion de las recomendaciones emitidas en los diferentes informes presentados.

Por otro lado, con el fin de hacer un seguimiento continuado del presente Plan de Auditoria y evaluar su grado de cumplimiento
efectivo, se fijan los indicadores, con sus correspondientes valores a alcanzar, contemplados en la siguiente tabla:

Indicador Valor a alcanzar
Porcentaje de trabajo de auditoria realizado sobre el previsto. >90%
Porcentaje de trabajo de auditoria contratado sobre el programado. <35%
Porcentaje de trabajo de auditoria ejecutado en el tiempo previsto. >85%

Tipificaciéon de las causas que han impedido la realizacién del trabajo programado con sus
correspondientes porcentajes (por causa imputada al propio SCI, por no suministrarse la -
informacién requerida por el SCI, por causas no imputables a la ULPGC).
Ratio de recomendaciones aceptadas sobre las formuladas por el SCI. >75%

Durante el afio 2018, el SCI presentara al Comité de Auditoria un cuestionario que permita evaluar y supervisar la efectividad de sus
sistemas de control interno; y tomar las acciones correctivas de forma oportuna.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 1 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA EL INFORME DE LA GERENTE SOBRE LA
LIQUIDACION PROVISIONAL DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO 2017

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesion de 1
de marzo de 2018, siguiendo lo establecido en el articulo 81.5.
de la Ley Organica de Universidades, acuerda aprobar el
informe de la Gerente sobre la liquidacion provisional del
presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
correspondiente al ejercicio presupuestario 2017.

Dicha liquidacion indica que el ejercicio presupuestario 2017
ha obtenido un resultado presupuestario positivo de 2.676,42
miles de euros (2.492,31 miles de euros en términos de
Contabilidad Nacional), lo que pone de manifiesto que los
recursos presupuestarios han sido sobradamente suficientes
para financiar los gastos presupuestarios, no necesitando la
ULPGC recurrir a operaciones de endeudamiento para la
financiacién de sus actividades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 1 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA EL CALENDARIO PARA LA CELEBRACION DE
SESIONES PLENARIAS ORDINARIAS DURANTE
EL ANO 2018

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesion de 1
de marzo de 2018, de acuerdo con el articulo 24.2 del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
acuerda aprobar el siguiente calendario para la celebracién de
Sesiones Plenarias ordinarias durante el afio 2018:

e  Sesion Plenaria n° 233: 30 de abril de 2018.

e Sesion Plenaria n® 234: 25 de julio de 2018.

e Sesion Plenaria n° 235: 09 de octubre de 2018.
e  Sesion Plenaria n° 236: 20 de diciembre de 2018

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 1 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA LA RESOLUCION DESESTIMATORIA AL

RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR ADD
(XXXXX388Z) CONTRA LA RESOLUCION DE 18 DE
OCTUBRE DE 2017 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesion de 1
de marzo de 2018, en uso de las capacidades atribuidas por el
articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, acuerda aprobar la resolucién desestimatoria al
recurso de alzada interpuesto por ADD (XXXXX388Z) contra
la resolucion de 18 de octubre de 2017 del Presidente de la
Comisién de Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 1 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA LA RESOLUCION DESESTIMATORIA AL
RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR ADRP

(XXXXX456M) CONTRA LA RESOLUCION DE 11 DE ENERO
DE 2018 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesion de 1
de marzo de 2018, en uso de las capacidades atribuidas por el
articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, acuerda aprobar la resolucién desestimatoria al
recurso de alzada interpuesto por ADRP (XXXXX456M) contra
la resolucién de 11 de enero de 2018 del Presidente de la
Comision de Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 1 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA LA RESOLUCION ESTIMATORIA AL RECURSO
DE ALZADA INTERPUESTO POR IPG (XXXXX279L) CONTRA
LA RESOLUCION DE 5 DE FEBRERO DE 2018 DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERMANENCIA DE LA
UNIVERSIDAD

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesion de 1
de marzo de 2018, en uso de las capacidades atribuidas por el
articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, acuerda aprobar la resolucion estimatoria al
recurso de alzada interpuesto por IPG (XXXXX279L) contra la
resolucion de 5 de febrero de 2018 del Presidente de la
Comision de Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 1 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA LA RESOLUCION DESESTIMATORIA AL

RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR IGD
(XXXXX359D) CONTRA LA RESOLUCION DE 19 DE ENERO
DE 2018 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesion de 1
de marzo de 2018, en uso de las capacidades atribuidas por el
articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, acuerda aprobar la resoluciéon desestimatoria al
recurso de alzada interpuesto por IGD (XXXXX359D) contra la
resolucion de 19 de enero de 2018 del Presidente de la
Comision de Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 1 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA LA RESOLUCION DESESTIMATORIA AL
RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR JCSG
(XXXXX568M) CONTRA LA RESOLUCION DE 15 DE

DICIEMBRE DE 2017 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesién de 1
de marzo de 2018, en uso de las capacidades atribuidas por el
articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, acuerda aprobar la resolucién desestimatoria al
recurso de alzada interpuesto por JCSG (XXXXX568M) contra
la resolucion de 15 de diciembre de 2017 del Presidente de la
Comision de Permanencia de la Universidad.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 1 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS PRECIOS DE DIVERSOS TiTULOS

PROPIOS PROGRAMADOS PARA EL CURSO 2017-2018

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesién de 1
de marzo de 2018, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias,
modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda aprobar los
siguientes precios de los titulos propios programados para el
curso 2017-2018:

Precio
Denominacién ETCS | Tipo Pub’llco
Matricula
(€)
Titulo propio: Formacion Universitaria
Especializada de Posgrado en
Mediacion Civil y Mercantil para 4 NP 450,00
Empresa Familiar
Titulo propio: Formacion Universitaria
Especializada de Posgrado en
Mediacion Civil y Mercantil para 4 NP 450,00
Gestores Administrativos
Titulo propio: Formacion Universitaria
Especializada de Grado en Mediacion 4 NP 100,00
Civil y Mercantil
Titulo propio: Formacion Profesional
Especializada en Técnicas 60 P 3.600,00
Aeroespaciales
Certificacion d_e_Programa Formativo: 8 NP 100,00
Curso Masculinidades
Titulo propio: Experto Universitario en
Cooperacion Sanitaria Aplicada al 30 SP 1.000,00
Desarrollo Humano
Titulo propio: Experto Universitario en
Ciberseguridad y Confiabilidad en TIC 15 NP 800,00
Certificacion de Programa Formativo:
International Business and Tourism 6 P 440,00
2018

SP: Semipresencial
NP: Presencial
P: Presencial

|.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 2
DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CALENDARIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL CURSO 2018-2019

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 2 de marzo de 2018,
acuerda aprobar el Calendario académico de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria para el Curso 2018-2019, que se
inserta a continuacion.

Exposicion de motivos

El presente documento detalla el calendario académico para
el curso 2018/2019 en todas las titulaciones oficiales
impartidas por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Como se observa se presentan 4 calendarios que, si bien
afectan a diferentes ordenaciones de ensefanzas, tratan de
mantener una estructura lo mas homogénea posible.

Como el afio anterior, en todas ellas, la inauguracion oficial del
curso académico se desvincula del inicio del mismo, pudiendo
contabilizar la primera semana como lectiva en su totalidad.
Ademas, se propone un numero total de 40 semanas por
curso académico entre periodos de clase (30 semanas) y
periodos correspondientes a examenes o evaluacion (10
semanas), cumpliendo asi lo recogido tanto en el articulo 4.4
del Real Decreto 1125/2003 como en el articulo 3 del
Reglamento para la Elaboracién de Titulos Oficiales de
nuestra Universidad.

La fecha de entregas de Actas, recogida en el presente
documento, se entiende como la fecha limite de firma de las
mismas para poder continuar el proceso administrativo de
matricula tanto regular como ampliada. Se recuerda que a
través de la Sede Electronica de la ULPGC es posible realizar
la firma de las actas telematicamente, siempre que se
disponga de DNI Electrénico u otro Certificado Digital incluido
en la lista de certificados admitidos en esta Sede Electronica.

Se presenta también el calendario de la actual Estructura de
Teleformacion, que afecta a todas las ensefianzas oficiales no
presenciales de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. Como el afio anterior, se ha tratado de asemejar al
maximo posible su calendario con el de las Titulaciones
Presenciales.

En el caso de titulos que se imparten fuera del Territorio
nacional, se debe especificar su calendario, que debe ser
aprobado por la Comision de Titulos Oficiales y Propios
(CTOP) en el momento de aprobacion del titulo, y hacerse
publico antes de su matricula.

Esta norma se ajusta a las especificaciones de la Ley 39/2015
en materia de computo de plazos.

NOTA: Las fechas de las evaluaciones y entrega de actas
para las asignaturas del Master Universitario en Abogacia y
del Grado en Enfermeria podran ser modificadas por el
Vicerrectorado competente, a peticion de la Comision
Académica de cada titulacion, para adecuarse a las fechas
establecidas para la realizacion de pruebas externas o en
aplicacion de Directrices Europeas.


http://www.dnielectronico.es/seccion_aapp/rel_autoridades.html
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CALENDARIO ACADEMICO 2018-2019

Grados
COMIENZO FINALIZACION PERIODO
DE LAS CLASES DE LAS CLASES DE EVALUACION
. 10 de septiembre 21 de diciembre
Primer semestre de 2018 de 2018 Del 07 al 25 de enero de 2019
28 de enero 17 de mayo
Segundo semestre de 2019 de 2019 Del 20 al 31 de mayo de 2019

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS

CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS
Asignaturas del 1°" semestre PEIEL 22501(13 CIEDED) 01 de febrero
Ordinaria
H o}
Asignaturas del 2° semestrey ) 59 ) 31 de mayo de 2019 06 de junio
anuales
BOEETETERR Asigr:aturas del 1°" semestre, Del 20 de junio al 12 de julio 18 de julio
2° semestre y anuales de 2019
Especial Del 05 al 28 de noviembre de 2018 03 de diciembre

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS PARA LOS TRABAJOS FIN DE TiTULO

CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS
TFT del 1°" semestre LA 1;0(1%febrero € 15 de febrero
Ordinaria
TFT del 2° semestre Del 10 al 21 de junio de 2019 25 de junio
N TFT del 1°" semestre Del 19 al 31 de julio y del 02 .
Sareiihaii y 2° semestre al 06 de septiembre de 2019 ) 6l SEMIENT 20
Especial Del 10 al 21 de diciembre dezg?;S y del 07 al 25 de enero de 30 de enero

e LOS CENTROS DOCENTES HAN DE ESTABLECER, LAS FECHAS DE EXAMENES DE AQUELLAS
ASIGNATURAS CON MAYOR NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS, LA PRIMERA SEMANA DE LOS
PERIODOS DE EVALUACION.

. Las actas han de ser firmadas hasta el dia indicado como fecha limite a fin de poder cumplir con los plazos establecidos
en el vigente Reglamento de evaluacién de los resultados del aprendizaje y de las competencias adquiridas por el
alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC.

. Los examenes se realizaran, preferentemente, en horario de 9:00 a 19:00 h.

NAVIDAD Del 22 de diciembre de 2018 al 06 de enero del 2019, ambos inclusive.
SEMANA SANTA Del 15 al 21 de abril de 2019, ambos inclusive.

FIESTAS Segun calendario oficial de fiestas nacionales y locales publicado: BOE y BOC.
Periodos sin clases:

Del 07 de enero al 27 de enero de 2019.
Del 18 de mayo al 31 de julio de 2019.
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CALENDARIO ACADEMICO 2018-2019

Masteres

COMIENZO FINALIZACION PERIODO
DE LAS CLASES DE LAS CLASES DE EVALUACION

. 17 de septiembre 11 de enero
Primer semestre de 2018 de 2019 Del 14 al 25 de enero de 2019
Segundo 28 de enero 17 de mayo
semestre de 2019 de 2019 LElAUEl e COWE DDAV

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS
CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS
Asignaturas del 1°" semestre LR 22%1(13 CIEDED) 01 de febrero
Ordinaria

Extraordinaria

Especial

CONVOCATORIA

Ordinaria

Extraordinaria

Especial

Asignaturas del 2° semestre y

Del 20 al 31 de mayo de 2019 06 de junio
anuales
Asignaturas del 1°" semestre, Del 20 de junio al 12 de julio 18 de iulio
2° semestre y anuales de 2019 ]
Del 05 al 28 de noviembre de 2018 03 de diciembre

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS PARA LOS TRABAJOS FIN DE TiTULO

SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS
TFT del 1°" semestre DElinE 1éloc1%febrero e 15 de febrero
TFT del 2° semestre Del 10 al 21 de junio de 2019 25 de junio

TFT del 1°" semestre
y 2° semestre

Del 19 al 31 de julio y del 02

al 06 de septiembre de 2019 el s e

Del 10 al 21 de diciembre de 2018 y del 07 al 25 de enero de

2019 30 de enero

e LOS CENTROS DOCENTES HAN DE ESTABLECER, LAS FECHAS DE EXAMENES DE AQUELLAS
ASIGNATURAS CON MAYOR NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS, LA PRIMERA SEMANA DE LOS
PERIODOS DE EVALUACION.

e Las actas han de ser firmadas hasta el dia indicado como fecha limite a fin de poder cumplir con los plazos
establecidos en el vigente Reglamento de evaluacion de los resultados del aprendizaje y de las competencias
adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC.

. Los examenes se realizaran, preferentemente, en horario de 9:00 a 19:00 h.

NAVIDAD Del 22 de diciembre de 2018 al 06 de enero del 2019, ambos inclusive.
SEMANA SANTA Del 15 al 21 de abril de 2019, ambos inclusive.

FIESTAS Segun calendario oficial de fiestas nacionales y locales publicado: BOE y BOC.
Periodos sin clases:

Del 12 de enero al 27 de enero de 2019.
Del 18 de mayo al 31 de julio de 2019.
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CALENDARIO ACADEMICO 2018-2019
Estudios Oficiales No Presenciales
(Estructura de Teleformacion ULPGC)

COMIENZO FINALIZACION PERIODO
DE LAS CLASES DE LAS CLASES DE EVALUACION
. 10 de septiembre 30 de noviembre Del 01 al 22 de diciembre de 2018
Primer semestre de 2018 de 2018 Del 07 al 19 de enero de 2019
03 de mayo Del 04 de mayo al 01 de junio de
Segundo semestre 21 de enero de 2019 de 2019 2019

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS

CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS

Del 01 al 22 de diciembre
de 2018
Del 07 al 19 de enero
Ordinaria de 2019

Asignaturas del 1°" semestre 01 de febrero

Del 04 de mayo al 01 de junio

: o —
Asignaturas del 2° semestre de 2019 06 de junio
. or _ -
BaEaEerE AS|gnatura°s del 1°" semestre y Del 22 de junio al 06 de julio 18 de julio
2° semestre de 2019

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS PARA LOS TRABAJOS FIN DE TiTULO

CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS
TFT del 1°" semestre DR El 1;0(1%febrero e 15 de febrero
Ordinaria
TFT del 2° semestre Del 10 al 22 de junio de 2019 25 de junio
A TFT del 1°" semestre Del 19 al 31 de julio y del 02 .
ZErEliEiE y 2° semestre al 07 de septiembre de 2019 ko a BE Tzl

° Las actas han de ser firmadas hasta el dia indicado como fecha limite a fin de poder cumplir con los plazos establecidos en el
vigente Reglamento de evaluacion de los resultados del aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en los
titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC.

° Los examenes se realizaran simultdneamente en todos las sedes autorizadas (indicadas en http://campusvirtual. ULPGC.es),
siempre en sabado y en horario insular canario de 10:00 a 13:00 h. Para poder presentarse a cada examen, los estudiantes
han de indicar el lugar donde deseen realizarlo, con la antelacion establecida en la normativa.

° Por periodo de docencia se entiende aquel en que se desarrollan las actividades de aprendizaje.

NAVIDAD Del 22 de diciembre de 2018 al 06 de enero del 2019, ambos inclusive.

Periodos

N SEMANA SANTA Del 15 al 21 de abril de 2019, ambos inclusive.
no lectivos

FIESTAS Segun calendario oficial de fiestas nacionales y locales publicado: BOE y BOC.

CALENDARIO ACADEMICO 2018-2019
Programas de Doctorado
Adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior

COMIENZO DE ACTIVIDADES PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

Diciembre de 2018

. LOS DEMAS ALUMNOS SE RIGEN POR EL ACTUAL REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE DOCTORADO DE LA ULPGC
Aprobado por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2012 (BOULPGC de 9 de enero de 2013) y modificado por el
Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2013 (BOULPGC de 4 de noviembre de 2013)
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 2
DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LAS
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL ALUMNADO EN
LOS TITULOS OFICIALES, TITULOS PROPIOS Y DE
FORMACION CONTINUA DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 2 de marzo de 2018,
acuerda aprobar la modificacion de los articulos 41 y 42
Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y
de las Competencias Adquiridas por el Alumnado en los Titulos
Oficiales, Titulos Propios y de Formacién Continua de la ULPGC,
que quedan con el siguiente tenor literal:

Articulo 41.- Publicacion de las calificaciones

Los resultados de las pruebas y actividades de evaluacion
desarrolladas durante el periodo lectivo deberan hacerse
publicos, al menos, cinco dias habiles antes de la fecha de
la prueba final de evaluacién o, en el caso de no existir
esta prueba, antes de que finalice el periodo de
evaluacién final del semestre correspondiente. La
publicacion se realizara en el Campus Virtual.

De manera particular, la calificacion de una prueba que
sea vinculante o condicionante para la realizacion o
superacion de otra prueba posterior debe hacerse publica
cinco dias habiles antes del inicio de esta ultima.

Las calificaciones de las pruebas finales deberan ser
publicadas dentro de un plazo de 10 dias habiles, para
asignaturas de menos de 75 estudiantes y 15 para el
resto, desde la celebracion de la prueba, salvo que deban
publicarse antes para cumplir los plazos establecidos en el
calendario académico.

De acuerdo con el Art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la comunicacion de Ilas
calificaciones se realizara exclusivamente por medios
telematicos.

Articulo 42.- Lugar y la fecha de la revision de las
evaluaciones finales

Junto con los resultados de las evaluaciones, los
profesores deberan hacer publico el horario, el lugar y la
fecha en que tendr& lugar su revision, con un minimo de
dos sesiones que no podran coincidir en el mismo dia. Las
revisiones deberan realizarse dentro de los 5 dias habiles
siguientes desde la fecha de publicacién de los resultados,
salvo que se deba hacer antes para cumplir los plazos
establecidos en el calendario académico.

Al efecto de conseguir una revision ordenada, ésta se
podréa realizar con cita previa, usando para ello los
sistemas telematicos que la ULPGC ha desarrollado a tal
efecto. En el acto de la revision, los estudiantes podran
solicitar informacién acerca de la calificacién obtenida sin
necesidad de cumplimentar ninguna otra solicitud previa.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
2 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PLANIFICACION
ACADEMICA DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 2 de marzo de 2018,
acuerda:

Primero. Aprobar las siguientes modificaciones puntuales del
Reglamento de Planificaciéon Académica de la ULPGC:

ANEXO Il (CAPACIDAD DOCENTE MAXIMA)

1. Se modifica con el fin de que la capacidad maxima del PDI
de la ULPGC sea 30 ECTS, en lugar de los 32 actuales.
Sin embargo, tal disminucion viene ligada a un
compromiso por parte del PDI en esta situacion:

* El PDI con capacidad docente actual de 32 ECTS vera
disminuida su capacidad docente a 30 ECTS con el
compromiso de aportar, en un periodo de 2 cursos
académicos, al menos una evidencia de las consideradas
por ANECA como méritos de investigacion (valorables en
su campo en el proceso de acreditacion a las figuras de
Titular de Universidad o Catedratico de Universidad). Si al
cabo de esos dos cursos tal aportaciéon no se acreditara
adecuadamente ante el VOAP, este profesorado volvera a
ver incrementada su capacidad docente hasta los 32
ECTS.

2. EI PDI con cuatro sexenios o0 mas tendra una capacidad
docente de 16 ECTS.

ANEXO IV

En general, se elimina el traslado de unidades entre bloques.
Solo se mantienen los traslados desde los blogues de gestion
e investigacion al bloque de docencia en los términos que se
especifican a continuacion.

Actividades de Gestion (se modifica):

e de 50% a 80% de reconocimiento: Decanos/Directores
de Centros con 2.000 alumnos o mas, y con mas de tres
titulaciones (F. CC. de la Salud, F. CC. de la Educacién,
F. CC. Juridicas, F.E.E.T., Escuela Ingenierias
Industriales y Civiles, y Teleformacion).

e de 50% a 60% de reconocimiento: los 10 restantes
Decanos/Directores de Centro.

e de 25% a 40% Vicedecanos/Subdirectores y Secretarios
de los 6 centros grandes (con 2.000 alumnos o mas, y
con mas de tres titulaciones).

e de 25% a 30%: Vicedecanos/Subdirectores y
Secretarios de los restantes 10 Centros.

Actividades Docentes (se modifica):

1. A partir del curso 2018/19 se establece un maximo
Reconocimiento por Direccion de Tesis Doctorales. Este
maximo, al igual que ocurre con el apartado de
Actividades de Investigacion, se establece en el 25% de la
Capacidad Docente.

2. Reconocimiento profesorado asignaturas en inglés (sélo
titulaciones con exigencias en Verifica del Titulo; el
profesorado debera acreditar nivel B2 del idioma — No
aplicable a areas especificas): Se aplicara un coeficiente
de 1,2.
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Segundo. Realizar las siguientes aclaraciones relativas a las
Actividades de Investigacion, Innovacion, Transferencia
de Conocimiento, Cooperacion y Formaciéon (no se
modifica):

Tal y como se ha establecido en las ultimas sesiones de
negociacion, las actividades de Investigacion permanecen
inalteradas hasta que se aborde su modificacién en las
proximas sesiones de negociaciéon. Por tanto, los méritos del
bloque Investigacion se computaran de forma idéntica a la
actual: apareceran en el bloque de docencia como
Reconocimientos, siempre que se supere la cota minima
establecida en el actual RPA de 60 UAI. Ademas, soélo se
puede reconocer un maximo de 15 UAL Tales
reconocimientos seran un numero negativo en el bloque del
que sale y un nimero positivo en el bloque al que llega. Tal y
como se establece en el RPA actual, el maximo
Reconocimiento por Actividades de Investigacion es el 25% de
la Capacidad Docente.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 2
DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
PUBLICACIONES Y DIFUSION CIENTIFICA DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 2 de marzo de 2018,
acuerda aprobar la modificacion del Reglamento del Servicio
de Publicaciones y Difusion Cientifica de la ULPGC, que se
inserta a continuacion:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES Y DIFUSION
CIENTIFICA DE LA ULPGC

PREAMBULO

Una tarea fundamental de la Universidad es lograr la mayor
difusion posible tanto para los resultados de la creacion del
conocimiento como para los métodos de transmision que se
emplean en sus aulas. En este sentido, es el compromiso de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)
procurar que esta difusion sea una realidad no solo entre la
comunidad universitaria, sino también en la sociedad en
general. Para ello, la ULPGC cuenta con el Servicio de
Publicaciones y Difusién Cientifica (SPDC), que participa de
esa apuesta decidida que hace la Universidad por alcanzar la
excelencia en todos sus procedimientos internos

En el afio 2009 la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditaciéon (ANECA) comienza a acreditar como
aportacion relevante las obras publicadas en la institucion a la
que esta afiliada la persona que solicita el evaluacién de su
labor académica e investigadora. Un nuevo paso en el
reconocimiento de la importancia que tienen los sellos
editoriales universitarios en la difusion del saber que se
genera en sus campus se dio en 2016. En este afio, la Union
de Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE), la Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) y la
ANECA hicieron publica la primera convocatoria del sello de
Calidad en Edicién Académica-Academic Publishing Quality
(CEA-APQ) para colecciones publicadas por editoriales
universitarias y cientificas espafolas, tanto publicas como
privadas. Por ultimo, entre los criterios especificos aprobados
para cada uno de los campos de evaluacion y publicados en
diciembre de 2017, la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) incluye la publicacién en
colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el
sello de Calidad en Edicion Académica (CEA-APQ).

Consecuentemente, resulta ineludible la necesidad de hacer una
revision del anterior Reglamento del Servicio de Publicaciones
y Produccién Cientifica, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la ULPGC de 25 de mayo de 2012 (BOULPGC
de 8 de junio de 2012), que adapte todos los procedimientos y

tareas que realiza el SPDC en el ambito de sus competencias
a las nuevas exigencias derivadas de la importancia creciente
de los sellos editoriales universitarios. También lo es que tales
procedimientos y tareas queden recogidos en un documento
que les proporcione el rigor y la transparencia necesarios para
que se reconozca el valor del producto final del Servicio: sus
publicaciones. Con ello, ademas, no solo se logra un impacto
positivo en la carrera de quienes publiquen en el SPDC, sino
que también se contribuye al empefio que ordena las
acciones de la ULPGC: conseguir que el impacto cientifico,
académico y social de nuestra institucion trascienda su
entorno mas inmediato.

Por otra parte, esta adaptacion y actualizacion de las
funciones y las actividades del SPDC constituyen fiel reflejo
del deseo de nuestra Universidad, en primer lugar, de que el
uso del lenguaje igualitario sea una realidad en todos los
textos institucionales; en segundo lugar, de que todos sus
Servicios contribuyan a sus esfuerzos por facilitar el acceso al
conocimiento no solo de la comunidad universitaria, sino de
todos los ciudadanos desarrollando, para ello, los
instrumentos que faciliten la accesibilidad; y, en tercer lugar,
de que todas sus actividades se encaminen al logro del
equilibrio del entorno y la calidad del medio ambiente.

El presente Reglamento, por tanto, establece los objetivos, la
estructura y los recursos necesarios para afrontar con la
necesaria flexibilidad los nuevos retos derivados del
cumplimiento de los parametros de calidad fijados para la
produccioén cientifica por las agencias externas de evaluacion
y acreditacion. Y, con ello, se dispone también a dar cobertura
a las nuevas necesidades que comienza a plantear la
necesaria internacionalizaciéon de un Servicio que ha de dar
respuesta a un contexto cambiante gracias a las redes cada
vez mas numerosas que conectan a nuestra Universidad con
las actividades académicas e investigadoras que se
desarrollan en otros continentes y en otras lenguas.

TiTULO I DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES Y
DIFUSION CIENTIFICA

(;APiTULO I. NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES, Y
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Naturaleza

El SPDC es el Servicio responsable de la edicién, de la
difusion, del intercambio, de la supervisién de la promocion y
de la comercializacion de obras cientificas, humanisticas,
técnicas y artisticas elaboradas, traducidas, coordinadas o
promovidas, preferentemente aunque no en exclusiva, por
quienes integran la comunidad universitaria de la ULPGC, ya
sea bajo la propia denominacién del SPDC o bajo otra marca
que para su funcionamiento e imagen editorial universitaria se
considerara necesario crear.

ElI SPDC, adscrito al Vicerrectorado competente en materia de
Publicaciones, es el sello editorial de la ULPGC dedicado a la
tarea especifica de la produccion editorial, y se identifica
mediante su sello y registros legales y comerciales. A estos
efectos, ningun Centro, Instituto, Servicio, Departamento,
Area, Grupo de Investigacion, Unidad o persona fisica de la
ULPGC podra editar cualesquiera obras, revistas u otros
productos  editoriales, en cualquier formato, bajo
denominaciones, marcas, simbolos u otros signos de
identidad que resulten equivocos respecto de los del SPDC o
de la ULPGC.

El régimen del SPDC se ajustara a lo establecido en el
presente Reglamento asi como a aquellas otras disposiciones
que le sean de aplicacion.

Articulo 2. Objetivos

Los objetivos generales del SPDC son los siguientes:

1. Contribuir, mediante la produccion editorial de la ULPGC,
al avance de la investigacion, la docencia y la cultura.
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2. Contribuir a la accesibilidad y a la sostenibilidad mediante
la promocion de la edicién electronica y la impresion bajo
demanda.

3. Promover la proyeccion social de la ULPGC mediante la
difusion cientifica y la participacion en cuantas iniciativas -
relacionadas con la cultura del libro y otros soportes de
transmisién de conocimientos- sean pertinentes.

4. Difundir y dar a conocer las publicaciones que se editen
en el SPDC a través de las siguientes acciones:

a. La elaboracion de un Catadlogo General de las
ediciones efectuadas, que se mantendra
convenientemente actualizado.

b. El intercambio cientifico acordado con los demas
Servicios de Publicaciones integrados en la
Asociacion de Editoriales Universitarias Espafiolas
(UNE), asi como con entidades cientificas nacionales
o internacionales.

c. El intercambio, previo establecimiento de un acuerdo,
con entidades de caracter publico o privado.

d. Todos los medios que el propio SPDC estime
pertinentes.

5. Fijar criterios para la gestiéon y la realizacion del trabajo
editorial que respondan a indices de calidad, tanto
cientifica como editorial, fijados por las agencias externas
de evaluacion y acreditacion y en consonancia con el
prestigio que requiere la Universidad.

6. Establecer las condiciones de cada edicion mediante el
correspondiente contrato con las autoras y los autores.

7. Solicitar a la Agencia Espafola del ISBN del Ministerio de
Cultura, en calidad de sello editorial universitario y como
unico ente emisor de la ULPGC, el correspondiente prefijo
editorial y tramitar para su validacién los numeros de ISBN
que se asignen a los distintos titulos.

8. Solicitar el ISSN, para las publicaciones perioédicas que se
editan a través del SPDC, ante el Centro Nacional
Espafriol del ISSN.

9. Solicitar el DOI (Digital Object Identifier) a la agencia de
registro correspondiente.

10. Desarrollar aquellas otras funciones que le puedan venir
atribuidas por las normas generales u o6rganos de
gobierno de la ULPGC.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento es de aplicacion para todas las
publicaciones, realizadas en la ULPGC, cuyo coédigo ISBN o
ISSN sea asignado por el SPDC o por alguna editorial externa
que haya suscrito el correspondiente convenio o acuerdo de
coedicion con la ULPGC.

Articulo 4. Atencién a las usuarias y los usuarios

Para la tramitaciéon de sugerencias, quejas y felicitaciones, el
SPDC aplicara el procedimiento Institucional (P112), Gestion
de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, del Reglamento del
Sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones de la
ULPGC.

El SPDC establecera mediante un protocolo aprobado por el
Consejo Editorial los medios necesarios para atender
propuestas de mejora, intercambio de informacién y contacto
con las usuarias y los usuarios, especialmente con quienes
integran la comunidad universitaria.

CAPITULO Il. REGIMEN JURIDICO Y FINANCIERO DEL
SERVICIO DE PUBLICACIONES Y DIFUSION CIENTIFICA

Articulo 5. Marco juridico

El control de la actividad desarrollada por el SPDC se
efectuara a través de los mecanismos establecidos al efecto
por el ordenamiento juridico de la ULPGC. Por ello, y de
conformidad con su naturaleza juridico-publica, el SPDC
tendra capacidad para proponer contratos de edicidon o
coedicion y cuantas otras operaciones juridico-mercantiles
sean precisas en el pleno desarrollo de su actividad editorial.

Todo ello sin perjuicio del sometimiento a la legislacion vigente
en materia de contratacion publica y trafico mercantil.

Articulo 6. Derechos de propiedad intelectual

El SPDC sera el depositario de los derechos de propiedad
intelectual que se generen como resultado de su actividad, ya
sea de libros, revistas cientificas u otros productos editoriales.
Puede, asimismo, mediante la gestion de las operaciones
mercantiles o cualesquiera otras admitidas en derecho que
considere oportunas, explotar este patrimonio intelectual en
beneficio de la ULPGC.

Articulo 7. Vias de financiacion
Se establecen las siguientes vias de financiacion:

1. El Presupuesto anual asignado por la ULPGC, en el que
se contemplen los diferentes capitulos presupuestarios.

2. Las asignaciones que la propia Universidad, de modo
extraordinario, determine para la realizaciéon de los
proyectos editoriales.

3. Las aportaciones econdmicas de entidades publicas y
privadas, empresas y personas ajenas a la Universidad,
segun los términos que en cada caso se establezcan.

4. Cualquier otra fuente de financiacion legalmente admisible
que el SPDC estime oportuna.

Articulo 8. Memorial anual

El SPDC elaborara anualmente la memoria de gestion
econdmica y administrativa llevada a cabo en el ejercicio
anterior.

Articulo 9. Financiacion de las publicaciones

La financiacién de las publicaciones, cuya normativa sera
actualizada periodicamente en el sitio web del SPDC, se
realizara segun las siguientes condiciones:

1. ElI SPDC financiara parcialmente las publicaciones no
periddicas impresas en papel. Esta financiacién parcial se
hara con cargo al ejercicio presupuestario del SPDC
correspondiente al afio en que se realice la publicacion.

2. La cantidad aportada por el SPDC para la cofinanciacion
de una obra no periédica impresa en papel dependera del
caracter de la publicacion, de la disponibilidad
presupuestaria y del criterio del Consejo Editorial.

3. De acuerdo con su disponibilidad presupuestaria anual, el
SPDC financiara totalmente la publicaciones no periédicas
impresas en papel que contribuyan al prestigio de la
ULPGC y que cumplen con los requisitos acreditados por
la preceptiva evaluacion interna y externa:

a. La obra presenta un tema original y de actualidad que
llena un vacio cientifico o que es importante para la
divulgacioén del conocimiento.

b. La obra presenta una metodologia innovadora.

c. La obra constituye una aportacion por la claridad de
los objetivos, la precision en la presentacién de los
datos y de las fuentes, el rigor de las
argumentaciones, la excelencia en el uso de la lengua
y la validez de las conclusiones.

4. ElI SPDC financiara totalmente la publicaciones no
periddicas en formato digital. Esta financiacion total se
hard con cargo al ejercicio presupuestario del SPDC
correspondiente al afio en que se realice la publicacion.

5. Las actas de congresos seran financiadas integramente
por sus organizadores, si la publicacion se hace en
formato papel.

6. Las publicaciones periddicas seran
integramente por las unidades responsables.

7. Las publicaciones institucionales deberan ser financiadas
en su totalidad por la unidad de gasto (UGA)
correspondiente al responsable de la obra.

8. En cualquier caso, la aportacion del SPDC nunca
superara el maximo anual de su presupuesto.

financiadas
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CAPITULO lll. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL
SERVICIO DE PUBLICACIONES Y DIFUSION CIENTIFICA

Articulo 10. Adscripcion

Por la naturaleza de las funciones que tiene encomendadas
en materia de publicaciones, para la coordinacién y direccion
de los trabajos de edicion y difusion cientifica, el SPDC esta
adscrito al Vicerrectorado competente en materia de
Publicaciones.

Articulo 11. Areas

Las funciones del SPDC se distribuiran entre las siguientes
areas: Direccion, Produccion y Gestion de las actividades
editoriales.

Articulo 12. Organos

El gobierno del SPDC estara regido por la Vicerrectora o el
Vicerrector competente en materia de Publicaciones -que
tendra la presidencia del Consejo Editorial-, la Directora o el
Director y el Consejo Editorial.

Articulo 13. Nombramientos

La Direccion y el Consejo Editorial del SPDC seran
nombrados por la Rectora o el Rector, a propuesta del
Vicerrectorado competente en materia de Publicaciones.

Articulo 14. Competencias de la Direccién

Corresponderan a la Direccion del SPDC las competencias
siguientes:

1. Representar al SPDC tanto dentro como fuera de la
ULPGC.
2. Presidir, en ausencia de la Vicerrectora o del Vicerrector
competente en materia de Publicaciones, el Consejo
Editorial.
3. Convocar, por orden de la Vicerrectora o del Vicerrector
competente en materia de Publicaciones, el Consejo
Editoria al menos dos veces durante el curso académico,
y presidir sus deliberaciones.
4. Elaborar la memoria anual de la gestién econémica y
administrativa del SPDC.
5. Ordenar la realizacion de los proyectos editoriales
aprobados por el Consejo Editorial y los de caracter
institucional.
6. Coordinar y dirigir las actividades del SPDC:
6.1.Gestionar los recursos econdmicos de los proyectos
editoriales.

6.2.Elaborar las previsiones presupuestarias y ejecucion
del presupuesto de ingresos y gastos del SPDC.

6.3.Solicitar, cuando sea necesario y a instancias del
Consejo Editorial, los informes externos sobre la
viabilidad de las propuestas de edicion.

6.4.Determinar los criterios basicos que se han de seguir
en la presentacion de originales para su edicion por la
ULPGC.

6.5.Determinar el formato editorial, disefio grafico y tirada
de las ediciones propuestos por la técnica o el técnico
especialista editorial y aprobados por el Consejo
Editorial.

6.6.Elaborar y mantener actualizada la Carta de Servicios
del SPDC.

6.7.Proponer los precios de venta, tarifas de suscripcion,
precios de oferta, saldo o cualquier otro procedimiento
que estime el valor econémico de las obras, que
deberan ser ratificados por el Consejo Editorial, dentro
de los limites que establezca el Consejo Social de la
Universidad.

6.8.Decidir, previa consulta al Consejo Editorial, la
reedicién o reimpresién de las obras que el SPDC
considere de interés.

6.9.Aplicar nuevas técnicas de almacenamiento,
transmision o comercializacién de conocimientos que
sean utilizadas en el sector editorial.

6.10. Siempre que sea facultada para ello, a través de
los mecanismos legales aplicables, realizar sobre los
fondos editoriales del SPDC cualquier operacion
(saldos, descatalogaciones, etc.) necesaria para
mejorar la gestion y la difusién cultural, de
conformidad con la normativa aplicable.

6.11. Cuantas actividades se puedan derivar de la
gestion del SPDC.

Articulo 15. Personal de Administracién y Servicios

En relacion con el Personal de Administracion y Servicios
(PAS), el SPDC contara con:

1. Las técnicas o los técnicos especialistas editoriales,
responsables de gestionar, elaborar y programar los
proyectos editoriales que le hayan sido encomendados
siguiendo los criterios establecidos por la Direccion del
SPDC.

2. El Personal de Administracion y Servicios necesario para
el buen funcionamiento de las areas de Direccion,
Produccion y Gestion que se puedan derivar de la gestion
del SPDC.

TiTULO SEGUNDO. DEL CONSEJO EDITORIAL
CAPITULO I. COMPOSICION Y FUNCIONES
Articulo 16. Definicion

El Consejo Editorial es el 6rgano de decision y asesoramiento
en todo aquello que concierne a la politica editorial del SPDC
de la ULPGC, vela por que las publicaciones del SPDC sean
de interés para la Universidad y para la sociedad y procura
que se respeten los criterios de calidad por él establecidos.

Articulo 17. Composicion
Forman el Consejo Editorial:

1. Tres miembros natos:

a. La Vicerrectora o el Vicerrector competente en materia
de Publicaciones, que lo presidira.

b. La Directora o el Director del SPDC, que ocupara la
Vicepresidencia del Consejo y podra actuar por
delegacion de la Presidencia en cualquiera de las
circunstancias previstas en el presente Reglamento.
En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la
persona responsable de la Direccidon sustituira a la
Presidenta o el Presidente.

c. La técnica o el técnico especialista editorial, que
actuara como Secretaria o Secretario.

2. Seis vocales:

a. Cinco profesoras o profesores doctores, docentes de
la ULPGC a tiempo completo con al menos 5 afios de
experiencia, uno por cada una de las siguientes ramas
de conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e
Ingenieria y Arquitectura.

b. Un vocal elegido a propuesta del Consejo Editorial,
entre las personas integrantes del equipo rectoral o
del personal de la ULPGC, con capacidad para
establecer objetivos y definir las acciones de mejora
de la calidad que necesite el SPDC en su labor
editorial.

Articulo 18. Renovacién de vocales
La renovaciéon de las vocales y los vocales del Consejo

Editorial sera cada cuatro afios, a propuesta de la Vicerrectora
o del Vicerrector competente en materia de Publicaciones.
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Articulo 19. Cese de miembros

Quienes integren el Consejo Editorial en funciéon de un cargo
cesaran automaticamente cuando dejen de desempenfar los
cargos en virtud de los cuales hayan sido elegidos.

Articulo 20. Remuneracion econémica

La pertenencia al Consejo Editorial no supondra la percepcion
de ninguna remuneracion econdmica, sin perjuicio de la
valoracion que, a cualquier efecto, se recoja en la legislacion
vigente.

Articulo 21. Competencias de la Presidencia del Consejo
Editorial

Las competencias de la Presidencia del Consejo Editorial son:

a. Convocar las reuniones y elaborar el orden del dia.

b. Presidir y moderar las reuniones.

c. Dirimir con su voto de calidad los empates de las
votaciones.

Articulo 22. Competencias de la Secretaria del Consejo
Editorial

Las competencias de la Secretaria del Consejo Editorial son:

a. Preparar la documentacion relativa al orden del dia de
las sesiones y remitirla a quienes integran el Consejo
Editorial.

b. Redactar las actas de las sesiones y custodiarlas.

c. Dar fe de los acuerdos adoptados y realizar las
acciones pertinentes para su notificacion.

d. Presentar al Consejo Editorial el informe técnico de
cada proyecto editorial.

Articulo 23. Competencias del Consejo Editorial
Son competencias del Consejo Editorial las siguientes:

a. Velar por que se cumplan los requisitos contemplados
en el presente Reglamento.

b. Determinar las normas y criterios de calidad para el
funcionamiento del SPDC.

c. Fijar las normas y criterios de calidad para la
publicacion de originales y de otros proyectos
editoriales teniendo en cuenta los requisitos de calidad
correspondientes a cada tipo de publicacion, y que se
especificaran en la correspondiente normativa.

d. Hacer publica la politica del SPDC y velar por su
cumplimiento.

e. Elaborar y difundir las normas de estilo del SPDC.

Velar por que los proyectos editoriales solicitados se

enmarquen en alguna de las categorias y, en su caso,

colecciones de las publicaciones de la ULPGC.

g. Velar por la congruencia de lo publicado en las
categorias y, en su caso, colecciones de las
publicaciones de la ULPGC.

h. Velar por que los proyectos editoriales solicitados
cumplan con las directrices de normalizacion cientifica
y las normativas de calidad establecidas para cada
tipo de publicacion.

i. Decidir sobre la publicacion de los proyectos
editoriales solicitados teniendo en cuenta los informes
técnicos motivados elaborados tanto por los vocales
del Consejo Editorial pertenecientes a las areas
concernidas como, en su caso, por los evaluadores
externos.

j-  Proponer a la Direccion del SPDC la relacion de
especialistas a quienes deben remitirse los originales
que precisen una evaluacion externa.

k. Velar por que los Consejos de Redaccion de las
revistas cientificas o publicaciones periédicas cumplan
con los criterios de calidad establecidos por el SPDC
y que se especificaran en la correspondiente
normativa.

—

. Velar por el cumplimiento de los parametros que
permiten a las revistas del SPDC tener indices de
impacto 'y permanecer en los repertorios
correspondientes.

m. Supervisar periddicamente las diversas categorias vy,
en su caso, las colecciones de las publicaciones de la
Universidad y revocarlas, si fuera necesario.

n. Proponer y aprobar la creacién de nuevas categorias
y, en su caso, colecciones de las publicaciones de la
Universidad.

fi. Proponer proyectos encaminados a la mejora del
Servicio y al desarrollo de nuevas tecnologias y
nuevos materiales.

0. Proponer la celebracién de convenios de colaboracion
editorial con otras Universidades y con instituciones
publicas o privadas.

p. Velar por el reconocimiento y el prestigio del SPDC.

g. Cualquier otra competencia que le atribuya el Consejo
de Gobierno de la ULPGC.

CAPITULO II. DEL REGIMEN DE SESIONES
Articulo 24. Definicion

El Consejo Editorial se reunira, al menos, dos veces por curso
académico en sesidon ordinaria para desarrollar sus
competencias.

El Consejo Editorial podra reunirse, también, con caracter
extraordinario para cuestiones que asi lo requieran. Las
convocatorias extraordinarias se haran a instancia de la
Presidencia del Consejo Editorial, que podra delegar en la
Vicepresidencia, o cuando lo solicite un tercio de sus
integrantes mas uno.

El Consejo Editorial del SPDC tiene asignado un Espacio
Virtual de Trabajo (EVT) en el trabajo colaborativo del campus
virtual. Cualquier tipo de decisién que se tome a través del
EVT debera ser ratificada en la sesion ordinaria que se
celebre con posterioridad.

Articulo 25. Convocatorias ordinarias

Las convocatorias ordinarias se haran por correo electrénico,
con registro de salida y una antelacién no inferior a siete dias
naturales. En ellas habra de constar, ademas del orden del dia
de la sesion, el lugar, el dia y la hora de la convocatoria, asi
como la documentacion correspondiente.

Articulo 26. Convocatorias extraordinarias

Las convocatorias extraordinarias se haran por  correo
electronico, con registro de salida y una antelacion minima de
48 horas. En ellas habra de constar, ademas del orden del dia
de la sesion, el lugar, el dia y la hora de la convocatoria, asi
como la documentacion correspondiente.

Articulo 27. Acuerdos

El Consejo Editorial adoptara sus acuerdos por mayoria
simple de los presentes, siendo necesaria la asistencia de, al
menos, un tercio de sus integrantes mas uno.

Articulo 28. Actas

De todas las reuniones del Consejo Editorial se levantara acta,
que contendra la relacién de las materias debatidas y los
acuerdos adoptados. Las actas seran firmadas por la
Secretaria o el Secretario, con el visto bueno de la Presidenta
o el Presidente, y quedaran a disposicion del Consejo Editorial
en las dependencias del SPDC. Las actas seran aprobadas, si
procediere, por el pleno del Consejo Editorial en sesiones
posteriores.



BOULPGC Afio XI nim. 3

Lunes, 5 de marzo de 2018

39

TITULO TERCERO. DE LA ACTIVIDAD EDITORIAL
CAPITULO I. DE LA PRODUCCION EDITORIAL
Articulo 29. Definiciéon

El SPDC se encarga de la edicién, en los diferentes soportes
disponibles en el mercado, y de la difusiéon por las vias mas
adecuadas de los trabajos creados, dirigidos, coordinados o
promovidos, preferentemente -aunque no con exclusividad-,
por integrantes de la comunidad universitaria de la ULPGC.

El SPDC editara todos aquellos contenidos que contribuyan,
de un lado, al desarrollo y a la difusion cientifica en las ramas
de las Humanidades, las Ciencias, las Técnicas y las Artes; vy,
de otro lado, a la transmisién de la metodologia docente
desarrollada en las aulas. El SPDC se guiara por la busqueda
de la excelencia, consustancial a nuestra institucion
universitaria, y procurara la maxima difusion e impacto de su
produccion editorial.

Articulo 30. Categorias

Como norma general y sin perjuicio de las modificaciones que
se pudieran introducir, los productos editoriales del SPDC
corresponderan a alguna de las categorias siguientes:

1. Colecciones

2. Revistas cientificas

3. Publicaciones institucionales
4. Otras publicaciones

Cada categoria dispondra de una normativa propia que se
ajustara a lo estipulado en el presente Reglamento.

Articulo 31. El Catalogo

El Catalogo General, en su ordenacion, partes, categorias,
titulos u otros elementos que lo componen, se constituye
como el sistema de organizacién e identidad de los libros,
revistas cientificas y otros productos realizados por el SPDC.
Su configuracion es el exponente maximo de la linea editorial
que la ULPGC ponga en practica. El catalogo se publicara en
la web del SPDC.

Articulo 32. Las Colecciones

1. Todas las publicaciones no periodicas,
independientemente de su soporte, que se editen dentro
de una coleccidon contaran con un disefio comun, que
identificara a la imagen editorial de la ULPGC, y se
distinguiran entre si con distintivos especificos.

2. Todas las publicaciones que se editen dentro de una
coleccion habran de guardar una coherencia.

3. La creacion o la supresién de una coleccion seran

aprobadas por el Consejo Editorial y publicadas en la web

del SPDC.

Las colecciones deberan evaluarse cada cuatro afios.

Quienes quieran publicar en alguna de las colecciones de

la ULPGC deben atenerse a la correspondiente normativa

de calidad aprobada por el Consejo Editorial para cada
una de ellas. Estas normativas de calidad se publicaran en
el sitio web del SPDC y seran de obligado cumplimiento.

6. Las colecciones que pudieran crearse en colaboraciéon con
otras unidades de la ULPGC, con otras instituciones
publicas o entidades privadas estaran también sujetas a
evaluacion periddica, al cumplimiento de la normativa de
calidad aprobada por el Consejo Editorial para cada una
de ellas y a las especificaciones que se establezcan en el
convenio que se formalice al respecto.

7. Para la buena ejecucién de su politica editorial, el SPDC
procurara -en la medida en que el contenido, el enfoque o
la intencion lo permitan- que las colecciones estén a cargo
de una Directora o de un Director.

8. Las colecciones creadas a propuesta de un miembro de la
ULPGC y aprobadas por el Consejo Editorial seran
dirigidas por la persona que presenta la propuesta.

ok

9. La coleccién que aspire a un sello de calidad concedido
por agencias externas de evaluacién y acreditacion
debera someterse, ademas de a las condiciones
especificadas en este Reglamento y a la normativa de
calidad aprobada por el Consejo Editorial, a los requisitos
exigidos por dichas agencias. Contara, ademas, con una
Directora o un Director nombrada o nombrado por la
Vicerrectora o el Vicerrector con competencias en materia
de Publicaciones a propuesta de la Directora o el Director
del SPDC, quien tendra en cuenta tanto los criterios de
prestigio en las correspondientes areas de conocimiento
como los informes del Consejo Editorial.

Articulo 33. Las revistas cientificas

1. Las revistas cientificas que edite el SPDC seran uno de
los canales editoriales mediante los que la ULPGC podra
dar a conocer el resultado de las investigaciones, estudios
y aportaciones al conocimiento que efectien los diversos
Departamentos, Centros e Institutos de la propia
Universidad. Se impulsara la edicion electronica de las
revistas, y se garantizara el acceso abierto en linea a
través de Open Journal System.

2. Las revistas contaran con una Directora o un Director, una
Secretaria 0 un Secretario y un Consejo de Redaccion y
habran de atenerse a unos criterios fijos y normalizados
establecidos por la FECYT para la composicion de su
Consejo de Redaccion y la seleccién de articulos.

3. Los criterios de funcionamiento, financiacion, produccién,
promocion y difusion e intercambio de las revistas
cientificas se atendran a lo establecido en el presente
Reglamento y a la normativa de calidad que fije el Consejo
Editorial y que sera publicada en el sitio web del SPDC.
Su aplicacién practica se consensuara de forma particular
con los responsables cientificos de cada revista.

4. Las promotoras o los promotores de una revista cientifica
que deseen editarla a través del SPDC deberan dirigir sus
propuestas a la Directora o al Director del SPDC, a través
del Registro General de la Universidad, para que sean
aprobadas por el Consejo Editorial, de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento y la normativa
aprobada por el Consejo Editorial y publicada en el sitio
web del SPDC.

5. La inclusién o la eliminacion de una revista cientifica en el
Portal de Revistas Electrénicas del SPDC sera aprobada
por el Consejo Editorial.

6. Las revistas cientificas deberan evaluarse cada cuatro
afos.

Articulo 34. Publicaciones institucionales

Se consideran obras institucionales aquellas que recojan el
resultado de alguna actividad oficial de la ULPGC y que sean
remitidas al SPDC por alguna persona integrante del equipo
rectoral o por la Presidencia del Consejo Social.

Articulo 35. Otras publicaciones

El Consejo Editorial valorara cualquier otro tipo de publicacion,
cuya edicion se solicite a través del SPDC, siempre que pueda
contribuir al fortalecimiento de la imagen publica de la ULPGC
y a su proyeccion social.

Quienes quieran publicar en esta categoria deben atenerse a
la correspondiente normativa de calidad aprobada por el
Consejo Editorial. Esta normativa de calidad se publicara en el
sitio web del SPDC y sera de obligado cumplimiento.

Articulo 36.- Normas de Estilo

El SPDC mantendra actualizadas y publicadas las normas de
estilo con los criterios editoriales que deben seguir las
diversas categorias, de acuerdo con los diferentes soportes y
formatos que se utilicen.



BOULPGC Afio XI nim. 3

Lunes, 5 de marzo de 2018

40

CAPITULO II. DE LAS NORMAS GENERALES DE EDICION
Articulo 37. Definicion

ElI SPDC publicara, en su sitio web, las normativas de calidad
correspondientes a las categorias mencionadas en el Titulo
Tercero, Capitulo |, Articulo 30 del presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, todas aquellas obras cuya edicién
haya de ser evaluada por el Consejo Editorial, deberan tener
presentes las siguientes normas generales:

1. Cualquier persona que se dedique a la docencia o a la
investigacion tanto en la ULPGC como en cualquier otro
organismo o institucion puede acudir al SPDC para
publicar los resultados de sus actividades docentes,
investigadoras, de innovacién, de cooperacion al
desarrollo o de cualquier otra naturaleza relacionada con
su actividad profesional.

2. La valoraciéon de las obras presentadas para su
publicacion atenderd, en primer lugar, a lo establecido en
el presente Reglamento; y, en segundo lugar, a lo fijado
en las normativas de calidad aprobadas por el Consejo
Editorial y publicadas en el sitio web del SPDC

3. La solicitud de publicacion —que debe ser realizada por la
propia autora o por el propio autor, en el caso de obras
individuales, y por la coordinadora o por el coordinador,
cuando se trate de obras colectivas— debe ser dirigida a la
Directora o Director del SPDC a través del Registro
General de la ULPGC, junto con el resto de la
documentacion indicada en el articulo 38 del presente
Reglamento.

4. Los originales presentados al SPDC deben ser los
documentos definitivos de la obra: texto completo con
notas, indices, bibliografia, ilustraciones, graficos,
fotografias y todo aquello que las autoras o las autoras
quieran incluir en la publicacion. Si las obras incluyen
cualquier material sujeto a derechos de Propiedad
Intelectual (p. ej.: material grafico, fotografico, articulos
periodisticos, fragmentos de obras no divulgadas, etc.),
las autoras y los autores o las coordinadoras y los
coordinadores deben aportar el correspondiente permiso
de reproduccién. Toda la tramitacién de estos permisos,
asi como los gastos que se puedan generar, correran por
cuenta de las autoras y los autores o las coordinadoras y
los coordinadores de la obra.

5. La presentacion de originales puede hacerse a lo largo de
todo el curso académico. En los treinta dias posteriores al
dictamen del Consejo Editorial, La Vicerrectora o el
Vicerrector con competencias en materia de Publicaciones
comunicara mediante resolucién motivada a la autora o al
autor si la edicion de la obra ha sido aceptada o
denegada.

6. Se recomienda a la autora o al autor y a la coordinadora o
al coordinador que conserven en su poder otras copias de
los documentos entregados. Si alguno de los documentos
fuera exclusivo, la autora o el autor y la coordinadora o el
coordinador deben hacer constar este detalle en su
solicitud y comprometerse a entregarlo, en el caso de
recibir una evaluacién positiva, para que el personal del
SPDC pueda reproducirlo.

7. En el caso de que la autora o el autor o la coordinadora o
el coordinador de una obra decidan retirarla, una vez
comenzado el proceso de edicion, deberan pagar los
gastos ocasionados hasta ese momento. La comunicacion
de la renuncia a la publicaciéon debe hacerse mediante un
escrito dirigido a la Directora o al Director del SPDC a
través del Registro General de la ULPGC.

Articulo 38. Procedimiento de publicacién

El SPDC publicara, en su sitio web, todos los procedimientos
especificos de cada una de las categorias editoriales
mencionadas en el Titulo Tercero, Capitulo I, Articulo 30, del
presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, la autora o el autor o la
coordinadora o el coordinador de todas aquellas obras cuya

edicién haya de ser evaluada por el Consejo Editorial, deberan
presentar en el Registro General de la Universidad, junto con
la solicitud dirigida a la Directora o el Director del SPDC, la
siguiente documentacion:

a. Breve curriculum vitae de la autora o del autor o, en
su caso, de la coordinadora o del coordinador de la
obra.

b. Memoria explicativa de la obra que incluya una
sinopsis sobre su contenido, y un breve informe sobre
el interés y la originalidad de la publicacion. La
memoria explicativa debe enviarse, también, por via
telematica a la direccion electroénica.

c. Un ejemplar del texto propuesto en formato papel,
encuadernado y con el texto completo y definitivo. El
documento debe estar convenientemente paginado y
tener un formato homogéneo, tanto en lo que se
refiere al tipo y tamafio de letra como al interlineado.

d. Copia del texto electrénico en cualquier soporte.

e. Compromiso de cofinanciacion de la obra,
especificando la entidad o la persona que asume el
gasto y el importe de la financiacién.

CAPITULO IIl. DEL ISBN
Articulo 39. Asignacion

El SPDC solo podra asignar el cédigo ISBN de su prefijo
editorial, con fines comerciales, a aquellas obras cuya
publicaciéon haya sido previamente autorizada por el Consejo
Editorial. Las condiciones de edicion de una obra que lleve
este ISBN se regularan mediante el correspondiente contrato
de edicion, con las autoras o los autores; o de coedicion, con
las entidades coeditoras.

Ocasionalmente, el SPDC podra solicitar a la Agencia
Esparfiola del ISBN, siempre que su actividad editorial lo
justifique y el Consejo Editorial lo autorice, un ISBN con fines
Unicamente académicos y, por tanto, la obra a la que se le
conceda no podra comercializarse.

Todas las obras a las que el SPDC asigne su prefijo editorial
deberan incluir el logotipo del Servicio de Publicaciones vy
Difusion Cientifica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, que, en todo caso, debera respetar el Manual de
identidad grafica de la ULPGC. En los casos de coedicion este
logotipo aparecera junto con el del otro sello editorial.

El SPDC nunca asignara un coédigo ISBN a las obras que no
se editen bajo su sello editorial. Los requisitos para que una
obra se edite bajo este sello editorial se regulan en el presente
Reglamento.

Articulo 40. Modificacion

El SPDC, en cumplimiento de las normas establecidas por la
Agencia Espafiola del ISBN, esta obligado a comunicar a la
Agencia cualquier variacién en los coédigos ISBN vya
asignados: libros agotados, modificaciones en el precio de
venta al publico, etc.

CAPITULO IV. DE LA EVALUACION
Articulo 41. Definicién y método

El SPDC, para velar por la calidad cientifico-técnica de sus
publicaciones, sometera a evaluacion los originales de las
obras cuya edicion se solicite. El sistema de evaluacion estara
presidido por los principios de rigor, transparencia y garantia y
se basara en las normativas de calidad aprobadas por el
Consejo Editorial para de cada tipo de publicacion y difundidas
a través de su sitio web. Este sistema se desarrollara
mediante el siguiente procedimiento:

1. Los originales seran presentados al Consejo Editorial para
una primera evaluacion. Si el texto, de acuerdo con el
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informe técnico motivado que presente el vocal

correspondiente, adolece de graves problemas de rigor

cientifico-técnico, en fondo o forma, se devolvera al autor

y se dara por concluido el proceso de evaluacion.

2. En las categorias y colecciones que lo requieran, si el
Consejo Editorial, a partir del informe técnico motivado
que elabore el vocal correspondiente, considera que el
texto es publicable, la Directora o el Director del SPDC
procedera a enviar el manuscrito a un evaluador externo
especialista en el area de conocimiento, a quien se le
solicitara un informe motivado sobre la calidad cientifica
de las propuestas. Las colecciones que aspiren al sello de
calidad tendran que someterse a los requisitos
especificados en el Titulo Tercero, Capitulo |, Articulo 32
del presente Reglamento.

3. Una vez que disponga de todos los informes técnicos
requeridos segun la categoria y la coleccion, el Consejo
Editorial decidira sobre la publicacién de las propuestas,
teniendo en cuenta los requisitos especificados en el
presente Reglamento.

a. Si todos los informes recabados son positivos, se
aceptara la publicacion en los términos establecidos
en el presente Reglamento.

b. Si todos los informes recabados son negativos, se
comunicara al autor la denegacion de la publicacion.

c. Si los informes recabados no son coincidentes, se
solicitara un informe mas antes de decidir sobre la
publicacion.

4. Si la decisién es positiva, el Consejo Editorial solicitara a
la técnica o al técnico especialista editorial que elabore un
proyecto adecuado a las caracteristicas de financiacion
presentadas por la autora o el autor de la obra.

5. Una vez estudiado el proyecto editorial, el Consejo
Editorial tomara las decisiones oportunas, que se
comunicaran a las autoras o a los autores de las
propuestas, con los que el SPDC firmara el
correspondiente contrato de edicion.

6. Estan excluidas de este procedimiento las publicaciones
institucionales.

CAPITULO V. DE LA PLANIFICACION EDITORIAL
Articulo 42. Régimen y formato

El SPDC determinara el régimen de edicién y el formato
editorial de los originales aprobados.

Articulo 43. Derechos de edicion

El SPDC gestionara todo lo relacionado con los derechos de
edicion, respetara la Ley de Propiedad Intelectual y evitara
toda practica que la contravenga.

Articulo 44. Coediciones

Cuando se trate de coediciones entre el SPDC y cualquier otra
entidad, la ULPGC sera copropietaria de los derechos de
explotacion. Asimismo, el ISBN, ISSN y el logotipo del SPDC
deberan aparecer junto al de las entidades coeditoras.

Articulo 45. Tirada

Como norma general, y para las publicaciones impresas, el
SPDC recibira la totalidad de la tirada de cada proyecto
editorial y entregara a la autora o al autor o a la coordinadora
o al coordinador los ejemplares establecidos en el
correspondiente contrato.

CAPITULO VI. DE LA DIFUSION EDITORIAL Y CIENTIFICA

Con el objetivo de difundir las obras cientificas, humanisticas,
técnicas y artisticas que constituyen su catalogo, SPDC
emprendera cuanta accién estime oportuna.

Articulo 46. Catalogo editorial

El SPDC elaborara un Catalogo en el que se recogeran las
publicaciones editadas y lo difundira en todos los medios a su
alcance.

Articulo 47. Portal de revistas

El SPDC velara por la actualizacion del Portal de Revistas
Electrénicas de la ULPGC.

Articulo 48. Difusion editorial

ElI SPDC realizara la difusion editorial de sus publicaciones a
través de las siguientes acciones:

1. Edicién y distribucion de boletines de novedades.

2. El SPDC elaborara un Catalogo en el que se recogeran
las publicaciones editadas y lo difundirda en todos los
medios a su alcance.

3. Participacion en
Universitarias.

4. Participacién en ferias y reuniones de editores.

5. Publicidad en medios de comunicacion especializados,
tales como los suplementos culturales.

6. Los derechos de distribucion del SPDC nunca se veran
afectados por los de las entidades con las que se pueda
realizar cualquier coedicion.

asociaciones de Editoriales

Articulo 49.- Difusion cientifica

Para la difusiéon cientifica le corresponderan al SPDC las
siguientes acciones:

1. Envio de ejemplares a bibliotecas, universidades, a
centros de investigacion e instituciones de caracter
cientifico y a otros centros relacionados con la cultura que
considere oportunos.

2. Inclusion de su produccion cientifica, humanistica, artistica
y técnica en catalogos colectivos especializados.

3. Envio de ejemplares para su resefia en revistas cientificas
de la misma area de conocimiento en la que se enmarca
la obra.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las publicaciones periddicas editadas actualmente por la
ULPGC tendran un plazo de un afio para normalizarse y
adaptarse al presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento del Servicio de Publicaciones
y Difusién Cientifica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
ULPGC de 22 de diciembre de 2010 (BOULPGC de 10 de
enero de 2011), modificado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la ULPGC de 25 de mayo de 2012 (BOULPGC
de 8 de junio de 2012) y con correccion de erratas (BOULPGC
de 4 de julio de 2012). Asimismo, quedan derogados los
articulos o preceptos de normas de igual o inferior rango que
se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor del Reglamento
El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia

siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
ULPGC (BOULPGC).



BOULPGC Afio XI nim. 3

Lunes, 5 de marzo de 2018

42

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 2
DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 2 de marzo de 2018,
acuerda aprobar el Reglamento de Practicas Externas de la
ULPGC, que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios deroga el Real Decreto 1497/1981, de 19 de
junio, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, y establece el marco legal de cooperacion
educativa en materia de practicas, habilitando a las
Universidades a establecer convenios que permitan a los
estudiantes universitarios realizar practicas formativas como
parte integral de su curriculo académico o como complemento
de sus estudios universitarios.

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
y de su actualizacion en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se regula la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, la posibilidad de introducir practicas
externas en los planes de estudio viene a reforzar el
compromiso con la empleabilidad y a enriquecer la formacion
de los estudiantes en un entorno acorde con la realidad diaria
del ambito profesional en el que desarrollaran su actividad
futura.

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante
Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, regula en el articulo 24 las practicas académicas
externas, sus clases y sus caracteristicas generales.

Bajo este marco normativo, la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria asume como objetivo la preparacién de los
estudiantes para su futura integraciéon en la sociedad a través
del desarrollo de sus capacidades. Para ello, y entre otras
actividades que mejoren la empleabilidad de estos, procurara
que los estudiantes, en los casos en que los planes de estudio
asi lo reflejen y, cuando no sea asi, en la medida de sus
posibilidades, completen su formacién mediante practicas en
empresas y en entidades e instituciones que le aporten
competencias profesionales y faciliten su incorporacion al
mercado de trabajo. Es importante no perder de vista que los
estudiantes en practicas son la carta de presentacion del
esfuerzo que desde la Universidad se hace para adaptar las
titulaciones a las necesidades del mercado laboral, al tiempo
que se prepara al estudiante para facilitar su transito al mismo.
Ademas, las practicas externas representan una magnifica
oportunidad para que la Universidad recabe informacién util
desde el sector empresarial que pueda redundar luego en
mejoras de cara a la docencia, la investigacion y la
transferencia de conocimiento, permitiendo captar los retos
latentes en nuestro entorno inmediato a los que ofrecer
soluciones desde nuestra institucion. Es por ello
especialmente relevante la figura del tutor académico como
nexo de unién entre la Universidad y la empresa, siendo
garante institucional de dicha relacion.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria sera la
entidad responsable de la gestién e intermediacién en la firma
de acuerdos de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones dirigidos a la incorporacién de estudiantes en
practicas, mediante la formalizacién del correspondiente
convenio de cooperacion educativa, y debera establecer los
mecanismos para garantizar el normal desarrollo de las
practicas, su calidad y, en su caso, adoptar las medidas
necesarias para alcanzar estos objetivos.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Este Reglamento tiene por objeto regular las practicas
académicas externas (en adelante, las practicas) de los
estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC), sin perjuicio de cualquier otra norma que le sea de
aplicacion. Contiene las directrices basicas relacionadas con
la definicion, elaboracion, tutela interna y externa,
presentacion, evaluacion y gestion administrativa de las
practicas de todos los titulos de la ULPGC, tanto de Grado
como de Master, de Doctorado y de titulos propios,
independientemente de la modalidad en la que estos se
oferten.

Estan excluidas de esta normativa las actividades practicas
del resto de asignaturas y materias contempladas en los
planes de estudio de las titulaciones de esta Universidad, aun
cuando se realicen fuera de los Centros docentes. Tampoco
sera de aplicacion a las becas de colaboracion en actividades
propias de la ULPGC cuyas tareas a desarrollar no tengan
relacion con las salidas profesionales de las titulaciones
universitarias, ni se hayan contemplado como practicas
académicas segun se define en este Reglamento.

Este Reglamento se aplicara a todos los Centros universitarios
propios de la ULPGC, asi como a los adscritos, sean estos de
titularidad publica o privada.

Articulo 2. Regulacién

1. Las practicas académicas externas de la ULPGC se rigen
por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio 2014, asi
como por las disposiciones contenidas en este
Reglamento. En el caso de practicas curriculares se
regiran también por lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y por su actualizacién en el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se regula
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y
por el plan de estudios de cada titulacion.

2. Las practicas externas relacionadas con ensefianzas que
den acceso al ejercicio de una profesidon regulada por
normativas especificas también deberan atenerse, en
cuanto a la organizacion de las practicas, a lo previsto en
las directivas europeas y en la normativa especifica que
pueda establecer el Gobierno de Canarias.

3. En el caso de existir programas de ambito local,
autonémico o nacional de fomento de las practicas
académicas externas, estas se regiran por el presente
Reglamento en lo que no contravenga su regulacion
especifica.

4. Si las practicas académicas se realizaran en el extranjero
al amparo de programas de movilidad internacional, se
atendran a la normativa especifica de dichos programas
para la realizacion de practicas en empresas suscritos por
la ULPGC.

5. Se regira también por el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuaciéon y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social, o en las normas que la
actualicen o sustituyan.

6. Asimismo, el Organo de Gobierno de cada Centro podra
desarrollar los articulos del presente Reglamento que asi
lo requieran para adaptarlos a sus especificidades.
Cuando asi se proceda, el Organo de Gobierno de cada
Centro debera incluir sus adaptaciones en la Guia de
Practicas Académicas Externas del Centro y remitir su
propuesta a la Comision de Titulos Oficiales y Propios de
la ULPGC, que serd la competente para aprobar su
contenido e informar al Consejo de Gobierno.
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CAPITULO II: DEFINICION, FINALIDAD Y MODALIDADES

Articulo 3. Definicion

Las practicas académicas externas constituyen una actividad
de naturaleza formativa realizada por los estudiantes
universitarios y supervisada por la ULPGC, cuyo objetivo es
permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y promuevan su capacidad de emprendimiento.

Las practicas podran realizarse en entidades colaboradoras
externas, tales como empresas, instituciones, organizaciones
y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e
internacional, o en dependencias de la propia ULPGC que
desarrollen actividades vinculadas a las competencias de la
titulacion, tales como servicios, unidades, laboratorios,
institutos o grupos de investigacion. Se podran contemplar,
asimismo, las practicas ligadas a proyectos de investigacion
de caracter competitivo, las cuales deberan ser ofertadas por
el investigador principal (IP) del proyecto.

Articulo 4. Naturaleza

Dado el caracter estrictamente formativo de las practicas
académicas externas, de su realizaciéon no se derivaran, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni
su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que el estudiante se incorporase a
la plantila de la entidad colaboradora, el tiempo de las
practicas no se computara a efectos de antigliedad ni eximira
del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio
colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo
distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de
Derecho Publico y demas Organismos Publicos, la realizacion
en los mismos de las practicas académicas externas no podra
tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion
publica ni sera computada a efectos de antigiedad o
reconocimiento de servicios previos.

Articulo 5. Fines

Con el desarrollo de las practicas externas por parte de los
estudiantes se pretende alcanzar los siguientes fines:

1. Contribuir a su formacién integral, complementando sus
ensefianzas tedricas y practicas.

2. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional en la que habran de
operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos.

3. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas,
metodoldgicas, personales y participativas.

4. Obtener una experiencia practica que facilite su insercion
en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

5. Favorecer el desarrollo de los valores de la innovacion, la
creatividad y el emprendimiento.

Articulo 6. Modalidades de practicas académicas externas

Se establecen dos modalidades de practicas que no son
excluyentes:

a. Las practicas curriculares, que se configuran como
actividades académicas integrantes del Plan de
Estudios de que se trate y que se vinculan a una o
varias asignaturas de practicas externas.

b. Las practicas extracurriculares, que son aquellas que
los estudiantes realizan con caracter voluntario
durante su periodo de formacion y que, aun teniendo
los mismos fines que las practicas curriculares, no

estan incluidas en los planes de estudio. No obstante,
seran contempladas en el Suplemento Europeo al
Titulo conforme determine la normativa vigente.

Aunque las practicas deberan realizarse preferentemente de
modo presencial, se contempla también la posibilidad de que
estas se lleven a cabo de forma semipresencial o a distancia,
a través de procedimientos de trabajo online. Este tipo de
practicas requeriran la autorizacion previa de la Comision de
Practicas Externas del Centro, en caso de ser practicas
curriculares, o del Vicerrectorado con competencias en
practicas externas, si estas son extracurriculares. En cualquier
caso, en la Guia de Practicas Académicas Externas del
Centro se especificara como se llevara a cabo el seguimiento
de las mismas.

Los estudiantes que disfrutan de becas de colaboracion
ULPGC podran solicitar que su beca se considere como
practicas curriculares, debiendo estar matriculados de la
asignatura de practicas externas el mismo curso académico
en que se le concede la beca. La solicitud debera hacerse
antes del inicio del periodo de la beca, que tendra que contar
con la aprobacion de la Comisién de Practicas Externas del
Centro. Para su consideracion como practicas, las actividades
desarrolladas como becario de colaboraciéon deben responder
a los fines detallados en el articulo 5 del presente Reglamento
y las tareas a desarrollar deberan estar necesariamente
relacionadas con las competencias asignadas a la asignatura
de practicas de su titulacion.

Cuando una entidad colaboradora no haya expresado la
modalidad de practicas en su oferta, esta serd asignada
preferentemente a las practicas curriculares. En caso de que
la oferta de practicas curriculares sea insuficiente, se podra
derivar la oferta de practicas de la modalidad extracurricular a
la curricular.

Articulo 7. Destinatarios

Podran realizar practicas académicas externas los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la ULPGC,
oficial o propia, o por los Centros adscritos a ella, que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 8 del presente
Reglamento.

A estos efectos se incluye también los estudiantes de otras
universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de
programas de movilidad académica o de convenios
establecidos entre aquellas y la ULPGC, se encuentren
cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos.
En cualquier caso, se tendran en cuenta las normas que
regulen el programa en cuestion en materia de practicas
académicas externas.

Articulo 8. Requisitos de los estudiantes para Ila
realizacion de las practicas

Para la realizacion de las practicas académicas externas el
estudiante debera cumplir, en su caso, los siguientes
requisitos:

a. Estar matriculado en la ULPGC en la ensefianza
universitaria a la que se vinculan las competencias
basicas, genéricas o especificas a adquirir durante la
realizacion de la practica.

b. Para la realizacion de practicas curriculares, estar
matriculado en la asignatura vinculada a practicas
externas, sin perjuicio de los requisitos adicionales
especificos establecidos por cada titulacién y segun lo
dispuesto en el Plan de Estudios que, en su caso,
marcara el numero de créditos minimos que debe
haber superado para cursarla.

c. Para participar en el programa de practicas
extracurriculares, sera necesario:

e Haber superado el 50% de los créditos necesarios
para obtener el titulo cuyas ensefianzas de Grado
estuviere cursando, incluyendo la formacion
basica. Para el caso de los Masteres y
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Doctorados, la Comision de Practicas Externas del
Centro fijara los requisitos para el desarrollo de
estas practicas, pudiendo acceder a las mismas
desde el inicio de sus estudios. Los estudiantes de
titulaciones propias no podran realizar practicas
extracurriculares.

e No haber realizado practicas extracurriculares en
convocatorias anteriores en la misma titulacion,
salvo que la plaza de practicas fuese a quedar
vacante. En este caso, el computo total de horas
en practicas extracurriculares no puede exceder
de 1200 horas en el transcurso de su titulacion.

d. Estar registrado, en tiempo y forma, en la aplicacion
informatica que se tenga dispuesta a los efectos de
realizacion de practicas externas cuando asi lo haya
previsto la Universidad.

e. No tener relacién laboral con la empresa, institucion,
organizacion o entidad publica o privada en la que se
van a realizar las practicas, salvo autorizaciéon expresa
de la Comisién de Practicas Externas del Centro, si se
trata de practicas curriculares, o el Vicerrectorado con
competencias en practicas externas, si estas fuesen
extracurriculares. Ha de tenerse en cuenta que, al
amparo del Reglamento de la ULPGC sobre los
procedimientos relativos al reconocimiento y
transferencia de créditos, el estudiante podra solicitar
el reconocimiento de créditos, sin calificacion, por
experiencia profesional o laboral.

f. No realizar practicas en una entidad colaboradora
cuya ftitularidad, cargos directivos o tutores de
empresa guarden parentesco de consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado. Estas situaciones, no
obstante, podran ser aceptadas por la Comision de
Practicas Externas del Centro o el Vicerrectorado con
competencias en practicas externas, segun la
modalidad curricular o extracurricular de las practicas,
si se considera oportuno y no impide el correcto
desarrollo del proyecto formativo.

Articulo 9. Requisitos de la entidad colaboradora

1.

2.

La entidad colaboradora, para poder ser autorizada y
participar en el programa de practicas externas de la
ULPGC debera cumplir, al menos, los siguientes
requisitos:

a. Estar debidamente constituida.

b. No tener abierto un expediente de regulacion de
empleo a fecha del inicio de las practicas.

c. Disponer de los medios e instalaciones adecuadas
para el desarrollo de las practicas.

d. Disponer de personal cualificado para la supervision
de las practicas y la tutorizaciéon del alumnado.

A efectos de llevar a cabo la autorizacion, la ULPGC
podra requerir, en su caso, los informes que estime
oportunos a fin de determinar la idoneidad de la entidad,
segun los requisitos establecidos al efecto.

La autorizacion de la entidad colaboradora se realizara
mediante la firma de un Convenio de Cooperacion
Educativa, tal como se prevé en el articulo 20 de este
Reglamento, que habra de ser suscrito previamente a la
incorporacion de los estudiantes a la empresa o institucion
de acogida.

La Universidad mantendra una base de datos actualizada
y publica donde constara la relacion de entidades
colaboradoras autorizadas para la realizacion de practicas
académicas externas.

CAPITULO lll: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA
COORDINACION Y GESTION DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

Los programas de practicas externas de la ULPGC requeriran

la

implicaciéon de distintos agentes con funciones

diferenciadas.

Articulo 10. Comision General de Practicas Externas

La coordinacién y gestion de las practicas académicas
externas corresponde a la Comisién General de Practicas
Externas de la ULPGC, que estara compuesta por:

1. Vicerrector con competencias en relaciones con empresas
y practicas externas, o persona en quien delegue, que
actuara como presidente.

2. Vicerrector con competencias académicas, o persona en
quien delegue.

3. Vicerrector con competencias en estudiantes, o persona
en quien delegue.

4. Responsables de los equipos de direcciéon de los Centros
con competencias en la organizacion y desarrollo de las
practicas externas de sus titulaciones.

El secretario de esta Comision sera elegido entre los
miembros de la misma.

Las funciones de la Comision General de Practicas Externas
son:

e Evaluar el desarrollo de las practicas externas de la
ULPGC.

e Colaborar en la elaboracién de la Memoria General de
las Practicas Externas de la ULPGC.

e Garantizar la bolsa de practicas externas de los
estudiantes a través de la firma de los convenios
pertinentes.

e Impulsar la participacion en programas especificos
dirigidos a estudiantes en practicas.

e Velar por el cumplimiento de la normativa y legislacion
vigente, asi como por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por la ULPGC con respecto a las practicas
externas.

e Cuantas otras funciones estratégicas y de
coordinacion de las practicas resulten necesarias en la
ULPGC.

Articulo 11. Comision de Practicas Externas de los
Centros

1. La Comisién de Practicas Externas, prevista en el Sistema
de Garantia de Calidad de los Centros, asumira las
funciones académicas relativas a las asignaturas de
practicas externas y a las practicas extracurriculares. Para
ello, en su composicién deberan figurar:

a. El representante del equipo de direcciéon que tenga
asignadas las competencias en materia de practicas
externas. Si estas competencias estuviesen
delegadas en los responsables de la titulacion,
estos seran miembros de la Comision.

b. El responsable de calidad del Centro, o quien
tuviese las competencias asociadas a este ambito.

c. Los tutores académicos de las asignaturas de
practicas externas curriculares de cada una de las
titulaciones impartidas en el Centro.

El secretario de esta Comisiéon sera elegido entre los
miembros de la misma.

Ello sin menoscabo de que puedan pertenecer a ella
otros miembros previstos en el Sistema de Garantia de
Calidad del Centro. También podran formar parte de la
Comision miembros externos a la Universidad si el
centro docente lo estima oportuno. Estos podran tener
voz, pero no voto en las decisiones de dicha Comision.

2. La Comision de Practicas Externas tendra como funciones
académicas asociadas a las practicas curriculares las
siguientes:

a. Velar por la informacién contenida en las Guias
Docentes y en los Proyectos Docentes de las
asignaturas de Practicas Externas de cada titulacion
adscrita al Centro.

b. Elaborar la Guia de Practicas Académicas Externas
del Centro, como documento de adaptacion del
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3. En

presente Reglamento y de las directrices seguidas por
el Centro.

Elaborar y aplicar los criterios para la asignacion de
estudiantes a las entidades en las que realizaran las
practicas externas curriculares. Dichos criterios seran
objetivos y garantizaran, en todo caso, los principios
de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de
oportunidades, y habran de constar en los proyectos
docentes de las asignaturas de practicas externas.
Autorizar, cuando proceda y previo al inicio de las
practicas, el caracter semipresencial o a distancia de
las practicas, el desarrollo de las mismas en entidades
con vinculacién laboral y/o familiar, y la consideracién
de las becas de colaboracién ULPGC como practicas
curriculares, asi como cualquier ofra situacion que
precise su aprobacion.

Supervisar que la realizacion de las practicas se
ajuste a lo establecido en los proyectos docentes
correspondientes.

Autorizar el desarrollo de las practicas curriculares
durante todo el curso académico, con el fin de facilitar
la organizacién docente de las mismas, sin perjuicio
de que a efectos del plan de estudios esta asignatura
esté asignada a un semestre concreto.

Prestar asistencia a la Comision de Reconocimiento
de Créditos del Centro en relacion con el
reconocimiento de la experiencia laboral como
créditos de practicas externas curriculares, a los
efectos de lo dispuesto en la normativa vigente sobre
reconocimiento y transferencia de créditos de la
ULPGC.

Resolver cualquier incidencia relacionada con el
desarrollo de las practicas externas curriculares de los
estudiantes del Centro.

relacion con las practicas extracurriculares, las

funciones de la Comision de Practicas Externas son las
siguientes:

a.

Definir las caracteristicas y condiciones de las
practicas extracurriculares asociadas a las titulaciones
del Centro que podran ser objeto de reconocimiento
de créditos por practicas curriculares.

Fijar los requisitos para el desarrollo de practicas
extracurriculares en los Masteres y Doctorados

oficiales.
Establecer los criterios de asignacion de tutor
académico si los estudiantes en practicas

extracurriculares exceden de las posibilidades de
gestion del Responsable de Practicas del Centro, que
actuara por defecto como tutor académico.

Supervisar o coordinar la oferta de practicas
extracurriculares dirigida a estudiantes del Centro que
organice el propio Centro responsable de la titulacién
u otras unidades o entidades, para lo que se debe
tener en cuenta que, en ningun caso, la oferta de
practicas extracurriculares puede suponer una merma
de la oferta y desarrollo de las practicas curriculares
del Centro.

Prestar asistencia a la Comisién de Reconocimiento
de Créditos del Centro en la emision del informe sobre
las solicitudes de reconocimiento de practicas
externas  extracurriculares realizadas por los
estudiantes del Centro.

4. En cualquier caso, ademas, debera:

a.

b.

Evaluar las solicitudes de practicas externas de
alumnos de intercambio.

Informar a la Comisiéon de Garantia de Calidad del
Centro sobre los aspectos de calidad relacionados con
las asignaturas de Practicas Externas, asi como con el
procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad del
Centro vinculado a dichas practicas.

Remitir, en caso de ser solicitado por la Comision
General, informe sobre el desarrollo de las practicas
externas del Centro.

Velar por el cumplimiento de la normativa y legislacién
vigentes, asi como por el cumplimiento de los

acuerdos adoptados por la ULPGC o por el Centro, en
materia de practicas externas.

Resolver cualquier incidencia o reclamacion referida a
las practicas externas de la titulacion, a peticion de la
Direccién del Centro.

Asumir cuantas funciones estratégicas y de
coordinacion de las practicas resulten necesarias en el
Centro.

5. La Comisién de Practicas Externas podra delegar en el
Responsable de Practicas del Centro, o Responsable de
Titulacion en su caso, aquellas funciones que estime
convenientes para la gestion de las practicas externas.
Las personas que hayan recibido una delegacion de
competencias atribuidas a la Comisién deberan rendir
cuentas ante esta en los plazos que se indiquen en el
momento de la delegacion.

Articulo 12. Responsable de Practicas del Centro o
Responsable de Titulacion

Los equipos de gobierno de los Centros universitarios son los
responsables ultimos de la organizacion, coordinaciéon y
gestiéon de las actividades relacionadas con las practicas de
sus Centros. Para ello, deberan designar un Responsable de
Practicas del Centro entre los miembros del equipo decanal o
de direccion, quien actuara por designacion del Decano o

Director, y que se responsabilizara de las siguientes
funciones:
a. Coordinar la labor de los tutores académicos de las

asignaturas de practicas de las titulaciones del Centro,
y presidir, en su caso, la Comision de Practicas
Externas del Centro.

Promover nuevos acuerdos de cooperacion con
potenciales entidades colaboradoras, apoyando a los
tutores académicos en la promocion de los mismos,
asi como velar por el mantenimiento de los acuerdos
existentes que sean de interés para el Centro.
Garantizar la correcta comunicacién de la informacion
relativa a las practicas externas a todos los agentes
clave en su desarrollo.

Asegurar el acceso de los distintos agentes de
practicas externas a los instrumentos de gestion de
practicas habilitados a tal fin.

Valorar y validar la oferta de practicas que se publique
en la plataforma de gestion de practicas externas,
asegurandose de que las actividades propuestas para
las practicas se corresponden con los conocimientos y
competencias de la titulacién a la que se asocian.
Intermediar en la solucion de incidencias vy
reclamaciones sobre las practicas externas de las
distintas titulaciones.

Supervisar la recogida sistematica de la informacion
relativa a las practicas externas que sirva como
evidencia de cara a los procesos de acreditacion del
titulo y a la conformacién de la Memoria de la ULPGC.
Analizar los informes sobre las practicas de la
titulacion que puedan ser Utiles para la elaboracion de
las memorias de seguimiento y acreditacion de la
titulacion. Colaborar y facilitar la comunicacién con el
Responsable de Practicas del equipo de Gobierno de
la ULPGC y con la unidad encargada de su gestion,
en su caso.

Elaborar el Proyecto Docente de la asignatura de
practicas externas.

Velar por el cumplimiento de la normativa y legislacion
vigente, asi como por los acuerdos adoptados por la
ULPGC o por el Centro, en materia de practicas
externas.

Asumir cuantas otras funciones estratégicas y de
coordinacion de las practicas le sean delegadas por la
Comision de Practicas Externas del Centro.

Si las competencias en practicas estuviesen delegadas en los
Responsables de la Titulacion, estos asumiran las funciones
antes descritas, designando el Decano o Director de entre
ellos el que actuara como presidente de la Comision de
Practicas Externas del Centro.
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Articulo 13. Tutela académica

La tutela académica debera ser ejercida por personal docente
de la ULPGC con voluntad para interactuar con entidades
externas a la Universidad, con vision institucional y capacidad
para ejercer de enlace con el sector empresarial e institucional
en el que se desarrollaran las practicas externas.

1. Para las précticas curriculares, la designacion de la tutela
académica sera anterior al envio del encargo docente a
los Departamentos y se hara de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

e Anualmente, mediante directriz publicada antes de la
planificacion de cada curso, el Vicerrectorado con
competencias en organizacion académica,
establecerd el nimero de grupos asociados a la
asignatura de practicas externas y el numero de
estudiantes vinculados a cada grupo, atendiendo a las
especificidades y caracteristicas de la titulacion y del
Centro. Como norma general, se establece la
conformacién de un grupo para 25 estudiantes por
término medio.

e Paralelamente, el decanato o la direccién del Centro
solicitara candidaturas para la tutela académica de
practicas externas entre el profesorado afin a la
ensefianza a la que se vincula la practica, que debera
contar con igual o superior titulacion académica que la
que sera adquirida por el estudiante.

e El decanato o a direccién del Centro y la direccion de
los departamentos a los que pertenezcan las areas de
conocimiento asignadas a las practicas externas por la
Comision de Asesoramiento Docente de la titulacion,
seran los responsables de realizar la seleccion de
tutores académicos de entre las candidaturas
presentadas.

e Mediante acuerdo consensuado, para esta seleccion
se valorara favorablemente la experiencia positiva
previa del docente como tutor académico y aquellos
factores e indicadores que, por la especificidad de las
titulaciones, sean considerados por los responsables
implicados en el proceso de seleccion. Dicho acuerdo
sera firmado por todas las partes para que el decano o
director de Centro tramite el nombramiento definitivo
por parte del Vicerrector con competencias en
organizacion académica.

e  Cualquier incidencia relativa a la seleccién de tutores
académicos, como numero insuficiente de candidatos,
bajas sobrevenidas, recusaciones, adscripcion a
ambitos de conocimiento, falta de acuerdo, etc., sera
resuelta de acuerdo con criterios previamente
establecidos por los responsables implicados en el
proceso de seleccion. En caso de discrepancia en el
centro, correspondera a los Vicerrectorados con
competencias en organizacion académica y con
competencias en practicas de empresa, segun su
naturaleza, resolver las incidencias relativas a este
procedimiento.

e No podra asignarse a un docente la tutorizaciéon de
mas de un grupo de estudiantes. Se considera que el
grupo es una unidad indivisible, por lo que a cada uno
solo se podra asignar un tutor académico, salvo en
dobles programas curriculares de distintas ramas de
conocimiento en los que por su naturaleza sea
aconsejable otra asignacion. Esta excepcion debe ser
previamente autorizada por el Vicerrectorado con
competencias cuando se esté gestionando la
organizacion del curso académico.

2. En el caso de las practicas extracurriculares, la
tutorizacion la ejercera un profesor de la Universidad que
imparta docencia preferentemente en la misma rama de
conocimiento de la ensefianza cursada. Si no se realizara
asignacion expresa de tutor académico, se considerara
que ejerce esta funcion el Responsable de Practicas del
Centro o en su caso, el Responsable del Titulo si este
tiene atribuidas las funciones de practicas externas.

En cualquier caso, las funciones del tutor académico son las
siguientes:

a. Informar a los estudiantes sobre la organizacion y
gestion de las practicas, asi como sobre su
seguimiento y evaluacion.

b. Aplicar los criterios definidos por la Comision de
Practicas Externas del Centro para la asignaciéon de
estudiantes a las entidades en las que realizaran las
practicas externas.

c. Establecer un contacto personal y directo con el
estudiante en practicas y con el tutor de la entidad
colaboradora, manteniendo comunicaciéon constante y
fluida. En algunos casos el desarrollo de esta funcién
podra requerir la visita a la entidad colaboradora.

d. Posibilitar la compatibilidad del horario de practicas
con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

e. Orientar al estudiante durante todo el periodo de
duracién de las practicas, de acuerdo con el plan
prefijado para la titulacion, que debera contemplar, al
menos, tres tutorias: una al inicio, otra durante, y otra
al final de las practicas.

f. Realizar el seguimiento y evaluacion de las practicas
utilizando los instrumentos acordados para su
titulacion, y la cumplimentacién de las actas de
calificacion correspondientes.

g. Supervisar, y en su caso solicitar, los recursos
necesarios para que los estudiantes con discapacidad
puedan realizar sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

h. En el caso de las practicas extracurriculares, acceder
a la informacioén de las practicas y ser el interlocutor
con la unidad de gestion de practicas dispuesta por la
Universidad.

i. Promover nuevos acuerdos con potenciales entidades
colaboradoras, informando al Responsable de
Practicas del Centro de las gestiones realizadas, y
velar por el mantenimiento de los acuerdos ya
existentes.

j- Proporcionar al Centro, mediante la Comisién de
Practicas, informacion de interés para la docencia y la
investigacion, promoviendo una relacién fluida, cordial
y fructifera con el tejido empresarial local.

k. Atender y resolver, en el &mbito de sus funciones, las
incidencias que pudieran producirse durante el
desarrollo de las practicas, y dar cumplida cuenta a la
Comision de Practicas.

I. Asumir cuantas otras funciones resulten necesarias
para el adecuado seguimiento y evaluacién de las
practicas del estudiante.

La ULPGC ha de facilitar a los tutores académicos de los
estudiantes con discapacidad, la informacion y la formacion
necesarias para el desempefio de esta funcion. Estos tutores
comunicaran a los tutores externos las medidas de atencion a
la diversidad que precise cada caso.

Articulo 14. Tutor de la entidad colaboradora

El tutor de la entidad colaboradora debera ser una persona
designada por esta y vinculada laboralmente a la misma, con
experiencia profesional en el area en la que el estudiante
desarrolle las practicas, y con los conocimientos vy
competencias necesarios para llevar a cabo una tutela
efectiva y, en su caso, con los requisitos especificos exigidos
por la titulacion.

El tutor de la entidad colaboradora no podra coincidir con la
persona que desempefia las funciones de tutor académico de
la Universidad, a excepcion de las practicas externas
vinculadas a Ciencias de la Salud o a proyectos de
investigacion de caracter competitivo, dada su especializacion.
Adicionalmente, el tutor de la entidad no podra guardar
parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado con el estudiante. Esta situacion, no obstante, podra ser
aceptada por la Comision de Practicas Externas del Centro o
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el Vicerrectorado con competencias en practicas externas,

segun

la  modalidad curricular o  extracurricular,

respectivamente, de las practicas, si se considera oportuno y
no impide el correcto desarrollo del programa formativo.

Las funciones del tutor de la entidad colaboradora seran las
siguientes:

a.

Establecer, conjuntamente con el tutor académico o
con la persona designada por el Centro, el proyecto
formativo que debe realizar el estudiante,
comunicandole las posibles incidencias vy
modificaciones que pudieran surgir.

Tutelar y supervisar las actividades del estudiante,
orientandolo y formandolo segun el perfil profesional
de su titulacion.

Valorar las actividades desarrolladas por el estudiante
mediante un informe, siguiendo las pautas
establecidas por la ULPGC, donde se mencione su
grado de aprovechamiento vy participacion, su
rendimiento y las competencias adquiridas.

Articulo 15. Entidad Gestora de Practicas Externas

La ULPGC podra encomendar a una entidad gestora de
practicas externas la promocion y gestion de las practicas
extracurriculares y la gestion, coordinada con los Centros, de
sus programas de practicas curriculares, velando esta por el
cumplimiento de las directrices generales establecidas para
esta materia por el equipo de gobierno de la ULPGC, y bajo
supervision y control del Vicerrectorado con competencias en
practicas externas.

Esta unidad de gestion debera:

a.

Colaborar con el Responsable de Practicas del Centro
o de las Titulaciones, en su caso, y con el
Vicerrectorado con competencias en practicas, en la
gestion administrativa de las practicas externas.
Contribuir a la implantacién de la plataforma de
gestién de practicas en los Centros de la ULPGC,
impartiendo la formacién a sus usuarios, asi como
tramitar las altas y las bajas de los usuarios de la
plataforma y atender las incidencias que surjan de su
utilizacion.

Fomentar las relaciones de cooperacion con entidades
publicas y privadas para la consecucién de Convenios
de Cooperacion Educativa con la ULPGC, tramitar los
correspondientes convenios, realizar las acciones
oportunas para obtener una oferta de plazas de
practicas suficiente para cada curso académico, y la
documentaciéon que se genere (e.g., credencial de
estudiante, certificados, nombramientos, etc.)

Analizar la oferta de practicas extracurriculares,
facilitando a los Centros su disponibilidad cuando
sean susceptibles de ser tratadas como curriculares, y
siempre que se cumplan las condiciones establecidas
para las practicas de la titulacion.

Promocionar y gestionar las practicas
extracurriculares, manteniendo comunicacién con las
entidades y los estudiantes participantes en estos
programas de practicas.

Gestionar la inclusion y exclusion de los estudiantes
en practicas en las pdlizas de seguro que suscriba la
ULPGC para la cobertura de riesgos, y asegurarse de
que los estudiantes mayores de 28 afos, o aquellos
matriculados en las ensefianzas propias del Centro,
estén cubiertos por el correspondiente seguro de
accidente y cuantos otros puedan resultar obligatorios.
Asumir la gestion econdmica de la bolsa o ayuda al
estudio que la entidad colaboradora pudiera otorgar al
estudiante en practicas, realizandole el ingreso
correspondiente y cumpliendo las obligaciones que,
en materia de seguridad social, fiscal o de cualquier
otro tipo pudieran corresponder por imperativo legal o
reglamentario a la entidad colaboradora.

Dar cumplida cuenta a la Comision General de
Practicas Externas de la ULPGC, a peticion del

Vicerrectorado con competencias en practicas
externas, de las practicas gestionadas, los convenios
generados y el abono, en su caso, de las becas o
ayudas al estudio costeadas con los fondos de las
entidades colaboradoras participantes en los
programas de practicas.

Velar por el cumplimiento de la normativa general de
practicas y la de la ULPGC, y promover su
conocimiento.

Asumir cuantas otras funciones administrativas y de
gestion de las practicas externas resulten necesarias
para su 6ptimo funcionamiento.

CAPITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Articulo 16.- Derechos y deberes de los estudiantes en
practicas

Durante la realizacion de las practicas académicas externas,
los estudiantes tendran los siguientes derechos:

a.

Asimismo,

A la tutela, durante el periodo de duraciéon de la
correspondiente practica, de un tutor académico de la
Universidad y un tutor de la entidad colaboradora.

A la realizacién de las tareas establecidas en el plan
formativo correspondiente a su titulacion.

A disponer de un seguro de accidentes con asistencia
sanitaria y un seguro de responsabilidad civil.

A la evaluacion de las practicas de acuerdo con los
criterios establecidos por la Universidad y a los
recogidos en el proyecto docente de la asignatura de
practicas externas.

A la obtencién de un informe por parte de la entidad
colaboradora donde ha realizado las practicas, previa
solicitud del interesado, con mencion expresa de la
actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la
aportacion econémica de la entidad colaboradora en
concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de Ia
materia, y siempre que la actividad realizada en la
entidad colaboradora dé lugar a ello.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora,
informacion de la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales vigente en la misma.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, previa comunicacion,
con antelacion suficiente, a la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso
de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la
informacion, a la evaluacion y al propio desempeiio de
las practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con su situacion de
discapacidad.

A disponer de aquellos otros derechos previstos en la
normativa vigente o en los correspondientes
convenios de cooperacion educativa suscritos por la
ULPGC vy la entidad colaboradora.
realizacion de

y durante la las practicas

académicas externas, los estudiantes deberan atender al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a.

Cumplir la normativa de practicas externas establecida
por la ULPGC vy lo regulado en la Guia de Practicas
Académicas Externas del Centro.

Facilitar sus datos a la entidad donde se realizan las
practicas externas, con respeto a los principios y
derechos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de datos de caracter
personal.
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C.

Articulo  17.

Conocer y cumplir el proyecto formativo de las
practicas siguiendo las indicaciones del tutor
profesional y del tutor académico.

Mantener contacto con el tutor académico de la
Universidad durante el desarrollo de las practicas, y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir, asi
como hacer entrega de los documentos e informes
que le sean requeridos.

Incorporarse a la entidad colaboradora asignada en la
fecha acordada, salvo que cuente con autorizacién
expresa de aplazamiento, cumplir el horario previsto
en el proyecto formativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la entidad.

Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con
diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas en él establecidas.
Elaborar la memoria final de las practicas y, en su
caso, el informe intermedio, asi como la encuesta final
de las practicas segun modelo establecido por la
ULPGC, que debera entregar en los plazos fijados.
Guardar confidencialidad en relacion con la
informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y después de su finalizacion.
Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa
hacia la politica y las normas de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la
Universidad.

Atender a lo dispuesto en el articulo 27 del presente
Reglamento en el caso de practicas internacionales.
Asumir cualquier otro deber previsto en la normativa
vigente o en el correspondiente convenio de
cooperacion educativa suscrito por la ULPGC vy la
entidad colaboradora.

Derechos y deberes de la entidad

colaboradora de las practicas

La empresa, entidad o institucion colaboradora tendra
derecho:

a. Al reconocimiento efectivo por la Universidad de su
labor.

b. A que se respete la confidencialidad de los datos de
la empresa, entidad o institucion tratados en el
transcurso de la practica.

c. A obtener documentacion acreditativa de las practicas
que pueda serle de utilidad.

d. A que la realizacion de las practicas no interfiera en
el normal desarrollo de las tareas propias de la
empresa o institucion.

e. A obtener informacion que sea de interés para la
empresa, entidad o institucion, previo acuerdo de las
partes implicadas.

f.  Alaresolucién del convenio de practicas con arreglo

a lo previsto en este Reglamento.

Asimismo, los deberes de la empresa, entidad o institucion
colaboradora seran los siguientes:

a.

Nombrar un tutor que se encargara de garantizar el
proceso formativo del estudiante en la entidad, asi
como de comunicar cualquier incidencia sobre las
practicas al tutor académico.

Hacer un seguimiento y evaluacion de las practicas a
través de sus tutores.

Acreditar a los estudiantes la actividad desarrollada en
ella, si asi lo requieren.

Proporcionar a la Universidad la informacién que le
pueda solicitar esta en relacion con las practicas o
con su resultado.

Cumplir las condiciones contenidas en el convenio
regulador de las practicas externas.

Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de
riesgos laborales.

Garantizar que el estudiante pueda recibir la
formacién complementaria que precise para realizar
las practicas.

h.

Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes,
pruebas de evaluacion y otras actividades
obligatorias de las asignaturas en las que esté
matriculado, asi como a las reuniones de los
érganos colegiados de gobierno de la Universidad a
los que pertenezca.

Facilitar al tutor académico el acceso a la empresa o
instituciéon para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

Proporcionar al estudiante los medios materiales
necesarios para el desarrollo de las practicas.

Articulo 18. Derechos y deberes del tutor de la entidad
colaboradora

El tutor de la entidad colaboradora tendra derecho a:

a.

Ser reconocida su actividad colaboradora, por parte
de la Universidad, en los términos previstos en el
articulo 38 del presente Reglamento.

Ser informado acerca de la normativa que regula las
practicas externas, asi como del proyecto formativo y
de las condiciones de su desarrollo.

Acceder a la Universidad para obtener la informacion
y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

Aquellas otras consideraciones especificas que la
Universidad pueda establecer.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a.

Acoger al estudiante y organizarle la actividad que
debe desarrollar, prestandole ayuda y asistencia para
la resolucion de aquellas cuestiones de caracter
profesional que pueda necesitar en el desempefio de
las actividades que realiza en la entidad.

Proporcionar al estudiante los medios materiales
indispensables para el desarrollo de la practica.
Informar al estudiante de la organizacién vy
funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y a los
riesgos laborales.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el
desarrollo de las practicas con una relaciéon basada en
el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
Coordinar con el tutor académico de la Universidad el
desarrollo de las actividades establecidas en el
convenio de cooperacion educativa, incluyendo
aquellas modificaciones del plan formativo que
puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la
practica, asi como la comunicacién y resolucion de
posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma y el control de permisos para la
realizacion de examenes.

Emitir el informe final, y en su caso, el informe
intermedio a que se refiere el articulo 13 del RD
592/2014 y que se recoge en el articulo 33 de este
Reglamento.

Proporcionar la formacién complementaria que precise
el estudiante para la realizacion de las practicas.
Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de
innovacion, mejora y emprendimiento por parte del
estudiante.

Facilitar al tutor académico de la Universidad el
acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier
informaciéon que conozca del estudiante como
consecuencia de su actividad como tutor.

Articulo 19.- Derechos y deberes del tutor académico de la
Universidad

El tutor académico de la Universidad tendra los siguientes
derechos:
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a. Al reconocimiento efectivo de su actividad académica
en los términos descritos en la normativa reguladora
de la planificacion académica en la ULPGC.

b. A ser informado acerca de la normativa que regula las
practicas externas, asi como del proyecto formativo y
de las condiciones bajo las que se desarrollara la
estancia del estudiante a tutelar.

c. A tener acceso a la entidad colaboradora para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a. Ayudar, como miembro de la Comision de Practicas
del Centro, en la elaboracion y actualizacion de los
proyectos docentes de las asignaturas de practicas
externas de las que estad encargado, y de los
programas formativos vinculados a la titulacion.

b. Contribuir a la captacion de entidades colaboradoras
para la realizacién de las practicas académicas
externas.

c. Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo,
garantizando la compatibilidad del horario de
realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion y
participacion del estudiante.

d. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas con los
medios dispuestos por la Universidad, coordinandose
para ello con el tutor de la entidad colaboradora,
vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

e. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el
proyecto formativo respecto al programa inicial.

f. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas
del estudiante tutelado de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 15 del RD 592/2014 y que se
recoge en el articulo 33 de este Reglamento.

g. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier
informacion que conozca de la entidad colaboradora o
del estudiante en practicas como consecuencia de su
actividad como tutor.

h. Informar al 6rgano responsable de las practicas
externas en la Universidad, o del Centro, de las
posibles incidencias surgidas en el transcurso de las
practicas.

i. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada
disposicion de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los estudiantes con discapacidad
realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

CAPITULO V: CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

Articulo 20.- Convenio de Cooperacion Educativa

La realizacion de practicas externas requerira la suscripcion
previa de un Convenio de Cooperacién Educativa entre la
Universidad y la entidad colaboradora, que regulara las
relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora y la
ULPGC.

El Convenio sera suscrito, en nombre de la Universidad, por
el Rector y, por parte de la entidad colaboradora, por la
persona que ostente la representacion legal de la misma o,
en su caso, la persona en que delegue. ElI Convenio ha de
incluir, como minimo, los siguientes aspectos:

e Los fines de ambas entidades, la normativa aplicable y
el objeto del convenio.

e Las condiciones generales de las practicas,
incluyendo el régimen de suscripcion y pago de
seguros de responsabilidad civil y accidentes, y la
existencia de una bolsa o ayuda al estudio para el
estudiante, en su caso.

e Las obligaciones que contraen ambas partes en lo
relativo a la documentacién que debe acompanar a la
practica, la designacion de tutores académicos y de la

entidad colaboradora 'y los términos  del
reconocimiento de la ULPGC a la labor realizada por
los tutores de la entidad colaboradora.

e La proteccion de datos, transparencia y tratamiento de
la imagen corporativa de las instituciones firmantes.

e La duracién y denuncia del convenio, asi como la
regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su
desarrollo.

Con caracter general, y de acuerdo al articulo 49.h) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Convenio tendra una duracién determinada, que no
podra ser superior a cuatro afios, salvo que normativamente
se prevea un plazo superior. Podra ser prorrogado por un
periodo adicional de cuatro afios por acuerdo unanime de las
partes, lo que debera ser formalizado por escrito un mes antes
de la expiracién del plazo convenido.

El Convenio se podra rescindir anticipadamente por las
siguientes causas:

e  Por mutuo acuerdo de las partes.
e Por denuncia de una de las partes.

— La denuncia del Convenio por parte de la
Universidad es potestad del Rector, oidas las
CPE correspondientes. Esta denuncia se debera
hacer una vez finalizado el periodo de practicas
en la entidad colaboradora, salvo que, por
razones de fuerza mayor, deba realizarse antes
de que este finalice.

— La denuncia por parte de la entidad colaboradora
debera hacerse con un plazo minimo de dos
meses de antelacion al inicio de las practicas,
salvo que, por razones de fuerza  no sea
posible el preaviso sefalado.

e Porimposibilidad de cumplimiento del Convenio.
e Por otras causas previstas en la legislacion vigente.

Se fomentara que las entidades colaboradoras observen los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun
lo dispuesto en el Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, o normativa que la sustituya.

Articulo 21.- Credencial de estudiante y proyecto
formativo

El Convenio firmado por la ULPGC con cada entidad servira
para acoger en practicas a cualquier estudiante de la ULPGC
que cumpla los requisitos recogidos en este Reglamento. Las
condiciones particulares de las practicas se detallaran en el
documento denominado “Credencial del Estudiante”, valido
para practicas académicas  externas curriculares,
extracurriculares o de titulacion propia, que se realicen en
entidades colaboradoras o en las propias dependencias de la
ULPGC, y que sera firmado por el estudiante, la entidad
colaboradora y el tutor académico.

La credencial del estudiante ha de incluir, como minimo, la
siguiente informacion:

e Datos del estudiante y titulacion que cursa.

e Modalidad de las practicas y horas totales efectivas de
practicas, especificando el caracter presencial,
semipresencial o a distancia, si fuese el caso.

e Fecha de incorporacion y finalizacién de las practicas,
con especificacion, en la medida de lo posible, de
horarios y dias de la semana en los que se
desarrollaran las mismas.

e Entidad donde se realizaran las practicas, datos del
tutor académico y del tutor de la entidad colaboradora.

e Cobertura de seguro y ayuda al estudio prevista.

e Proyecto formativo a desarrollar, en el que se haran
constar los objetivos educativos y las competencias
que debe adquirir el estudiante, asi como las
actividades formativas que desarrollara en las
practicas. Los objetivos se estableceran considerando
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las competencias basicas, genéricas y especificas que
debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos
de las practicas se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias que se adquiere
con los estudios cursados, y teniendo en cuenta toda
la actividad que tiene que realizar el estudiante para
conseguir las competencias atribuidas a esta actividad
formativa (estancia en el lugar de realizacién de las
practicas, preparacion previa, seguimiento del tutor
académico, elaboracion de informes, etc.). En todo
caso, se procurara que el proyecto formativo se
conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminaciéon vy
accesibilidad universal.

Articulo 22.- Duracion de las practicas académicas
externas

Los créditos ECTS previstos en los planes de estudios de
cada titulacion se traduciran en horas considerando la
equivalencia créditos ECTS-horas de practicas que se
establezca en la memoria del titulo. Como criterio general, y
salvo que la memoria del titulo indique distribucion especifica
de horas presenciales, se considera que las practicas de
caracter presencial requeriran entre un 80-90% de horas
efectivas de presencialidad en la entidad, dedicando el 10-
20% del tiempo restante del estudiante a las tutorias, la
cumplimentacién y preparaciéon de los informes de
seguimiento y de la memoria final de las practicas. En el caso
de las practicas semipresenciales y a distancia, el 10% del
tiempo total del estudiante se destina a las tutorias y a los
informes requeridos por el tutor académico, mientras que las
horas efectivas de presencialidad en la entidad se reducen al
60% del tiempo total en las semipresenciales y al 10% en las
virtuales, realizando el estudiante en el tiempo restante las
labores encomendadas por la entidad colaboradora para su
desarrollo como trabajo tutorizado no presencial.

La duracién de las practicas externas se establece de la
siguiente manera:

a. Las practicas externas curriculares tendran la duracion
que establezca cada plan de estudios, tal y como se
recoge en la memoria consolidada del Titulo o, en su
caso, en posteriores modificaciones autorizadas por la
Agencia de Evaluacién competente. En el caso de las
titulaciones propias de la ULPGC, la duracion vendra
determinada en la propuesta de la actividad formativa
aprobada por la correspondiente Comision.

b. La duracién de las practicas externas extracurriculares
se establecera en cada oferta, no pudiendo ser, en un
curso académico, inferior a 200 horas (salvo que
suponga la continuacidon de una practica curricular o
que su naturaleza especifica exija una menor
duracién), ni superior al 50% de horas ECTS del
mismo curso académico. Ademas, la realizacion, por
parte del estudiante, de practicas externas
extracurriculares en diferentes cursos de una misma
titulacion no podra superar 1.200 horas en total.

c. La suma de las horas dedicadas a practicas
curriculares y extracurriculares no podra ser superior a
las 900 horas por curso académico. En el caso de
aquellas titulaciones que incluyen practicas
curriculares de 20 o mas créditos ECTS, y con el fin
de posibiltar la realizacion de  practicas
extracurriculares mas extensas, podra solicitarse una
excepcion a este limite al Vicerrectorado con
competencias en practicas externas.

Articulo 23.- Horario de realizacion de las practicas

El horario de realizacién de las practicas se establecera de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y la
disponibilidad de la entidad colaboradora. Los horarios, en
todo caso, seran compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por
el estudiante en la ULPGC, asumiéndose, como norma
general, que este no debe exceder de 5 horas diarias o 25

horas semanales en periodo lectivo, y de 7 horas diarias o 35
horas semanales en periodo no lectivo, o cuando las
circunstancias del estudiante lo permitan. Se podran realizar
practicas con un horario o duracién superior al establecido en
este articulo, siempre y cuando la Comisién de Practicas
Externas del Centro, en caso de curriculares, o el
Vicerrectorado con competencias en practicas externas, si
fuesen extracurriculares, autorice su necesidad.

Sera incompatible:

e La realizacion de practicas curriculares y
extracurriculares en un mismo periodo de tiempo.

e La realizaciéon de practicas en dos entidades distintas
durante un mismo periodo, excepto que se realicen en
horarios diferenciados y no superen el numero total de
horas establecido en el articulo 22 del presente
Reglamento.

1. Para las practicas curriculares:

a. El tutor académico o persona que designe la Comisién
de Practicas del Centro, y la entidad colaboradora
acordaran el horario concreto, teniéndose en cuenta la
posibilidad de una distribucion irregular de la jornada
de practicas en funcion de las caracteristicas de la
entidad donde se produce el aprendizaje practico.

b. En el caso de faltas de asistencia por enfermedad
comun sera la Comisién de Practicas del Centro la
que establezca la condicion de horas recuperables o
no. No seran recuperables las horas por asistencia a
examenes, a pruebas de evaluacion de la titulacion y
a o6rganos de representacion, debidamente
justificadas.

2. Para las practicas extracurriculares:

a. La distribucion horaria de las practicas, asi como el
horario de entrada y salida, seran establecidos por la
entidad colaboradora, teniendo en cuenta lo dispuesto
como norma general en este articulo, y vendran
sefalados en la oferta realizada, si bien podra ser
modificado, de comuin acuerdo entre la entidad
colaboradora y el estudiante en practicas, previo
conocimiento y aprobacion por el érgano en el que se
delegue esta gestion.

b. No seran recuperables las faltas de asistencia
derivadas de enfermedad comdn que estén
debidamente justificadas y que no supongan en el
cémputo global mas de 15 dias naturales no
consecutivos o 5 consecutivos; asi como aquellas
derivadas de la asistencia a examenes o pruebas de
evaluacion, a las reuniones de los o¢rganos de
representacion y a las correspondientes citas de
orientacién y seguimiento de las practicas por parte de
la Universidad, debidamente justificadas.

Articulo 24. Comienzo y finalizacién de las practicas

Las practicas académicas externas se desarrollaran en el
marco del calendario oficial del curso académico de la
ULPGC, entendiéndose a estos efectos que el curso se
inicia el 1 de septiembre de cada afo. El estudiante podra
realizar practicas durante el curso académico en que esté
matriculado y hasta la finalizacion del mismo, o la fecha en
que pierda la condicién de estudiante con arreglo a lo
establecido por la Universidad, si fuese esta anterior a la
fecha de finalizacion del curso.

El inicio de las practicas académicas externas comienza el
mismo dia de incorporacion del estudiante a la entidad
colaboradora. El estudiante no podra incorporarse hasta que
el proceso administrativo esté concluido, es decir, hasta que
esté en posesion de la correspondiente documentacion que
lo acredita como estudiante en practicas de la ULPGC.
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La finalizacién de las practicas se producira por:

a. La terminacion del periodo fijado para ello.

b. La voluntad de cualquiera de las partes de dar por
finalizadas las practicas antes de la fecha prevista,
cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

e Cese de actividades de cualquiera de las partes.

e Circunstancias justificadas que impidan el
desarrollo de las actividades programadas.

e Mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

e Incumplimiento del Convenio por cualquiera de las
partes, que llevara aparejada la anulaciéon del
reconocimiento a la parte incumplidora y, en su
caso, las consecuencias disciplinarias que
conlleve. Si el incumplimiento es el impago de la
bolsa de ayuda al estudiante, habiéndose
cumplido las condiciones del Convenio, podra
conllevar la inhabilitacion de la entidad
colaboradora para participar en el programa de
practicas en afios sucesivos hasta la resolucién de
dicho incumplimiento.

e Renuncia expresa del estudiante seleccionado.

e Pérdida de la condicién de estudiante, con arreglo
a lo establecido por la Universidad, tales como
finalizacion de estudios, impago de tasas o
anulacion de matricula.

La finalizacién anticipada de las practicas debera ser
comunicada, en la medida de lo posible, con siete dias
naturales de antelacion, a iniciativa de:

e La entidad colaboradora, debiendo el tutor de la
entidad elaborar un informe dirigido al Responsable de
Practicas del Centro o de la Titulacién, en su caso, si
son practicas curriculares, o a la unidad de gestion, en
caso de extracurriculares, indicando los motivos y la
fecha de efecto.

e El estudiante, quién debera comunicar por escrito a su
tutor académico, con copia al Responsable de
Practicas del Centro o de la Titulacion, en su caso, o0 a
la unidad de gestion si son practicas extracurriculares,
los motivos que justifiquen la rescision anticipada.

e La ULPGC, cuando exista incumplimiento justificado
por parte del estudiante o de la entidad colaboradora,
quién comunicara por escrito a ambas partes la
cancelacion anticipada de la practica.

Si no existiera una causa justificada de cancelacién de la
practica extracurricular, la Comisién de Practicas del Centro o
el Vicerrectorado competente valoraran la accién a
emprender. La ULPGC se reserva el derecho de penalizar al
estudiante o a la entidad colaboradora, que en el caso de
practicas extracurriculares podra ser imponiéndole un periodo
de carencia antes de solicitar un nuevo puesto de practicas o
nuevos estudiantes, respectivamente.

Articulo 25. Interrupcién temporal de las practicas

En el caso de practicas curriculares, la Comisién de Practicas
del Centro podra prever la posibilidad de interrupcion de las
practicas por parte de los estudiantes o de la entidad
colaboradora. En cualquier caso, el periodo de interrupcion de
las practicas debe acordarse entre las partes.

Para el caso de practicas extracurriculares, el Vicerrectorado
con competencias en practicas externas podra conceder la
interrupciéon temporal del disfrute de las practicas a peticion
razonada del interesado o de la entidad colaboradora, y
siempre que ambas partes estén de acuerdo. Dicha
interrupcién no sera aplicable a las practicas cuya duraciéon
sea igual o inferior a dos meses. El periodo maximo de
interrupcién sera de dos meses, debiendo incorporarse el
estudiante a la entidad colaboradora una vez transcurrido
dicho periodo y, en consecuencia, prolongando el periodo de
practicas hasta completar el establecido inicialmente.

Articulo 26. Continuacion de practicas en la entidad
colaboradora

Tras la finalizacion del periodo completo de practicas
curriculares se podra iniciar uno de practicas extracurriculares
si el estudiante reune los requisitos exigidos para esa
modalidad. El cémputo global de ambas practicas no podra
exceder de la duracibn maxima establecida en este
Reglamento.

Se podran prorrogar las practicas extracurriculares siempre
que la suma total de la duracion inicial mas el periodo a
prorrogar no supere la duracién maxima establecida en el
articulo 22 de este Reglamento, y siempre que el estudiante
no haya perdido la condicion de estudiante universitario.

Articulo 27. Cobertura de seguro

Todos los estudiantes de la ULPGC que estén matriculados
en alguna de sus ensefianzas oficiales o propias estan
cubiertos por un seguro de responsabilidad civil de dafios a
terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la
poliza que la ULPGC tiene suscrita a tales efectos.

La ULPGC garantiza también la cobertura de accidentes
personales que puedan sufrir los estudiantes durante las
practicas académicas externas mediante una pdliza colectiva
suscrita a tal efecto.

El seguro escolar cubre la asistencia sanitaria a los menores
de 28 afios matriculados en ensefanzas oficiales de los
respectivos Centros de la ULPGC vy al corriente de la cuota
correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el afo
escolar. El marco de aplicacion es el territorio nacional, de
acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley
General de la Seguridad Social. En el caso de los estudiantes
mayores de 28 afos, o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la ULPGC, deberan formalizar un
seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo,
debiendo aportar una copia del mismo antes del inicio de las
practicas a la Administraciéon del Centro, o a la unidad de
gestiéon, segun corresponda. Sera el Responsable de
Practicas del Centro o de la Titulacién en su caso, o la unidad
gestora, segun sean practicas curriculares o extracurriculares,
el que debe informar a los estudiantes de que no podran
realizar practicas sin estar cubiertos por el correspondiente
seguro de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia
de la modalidad de practicas, los estudiantes deberan
suscribir un seguro de accidente que incluya la repatriacion y
un seguro de responsabilidad civil, si la entidad colaboradora
extranjera no garantiza dichas coberturas con las
correspondientes pdlizas.

Articulo 28. Seguridad Social

De conformidad con el RD 1493/2011, de 24 de octubre, los
estudiantes universitarios en practicas que cuenten con ayuda
al estudio quedan comprendidos en el Régimen General de la
Seguridad Social con la misma accién protectora, excepto la
proteccion por desempleo.

Las practicas curriculares, segun establece el RD Ley 8/2014,
de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, tendran una
bonificacion del 100% de las cuotas de la Seguridad Social
(Disposicién  Adicional Vigesimoquinta), contemplandose
cualquier modificaciéon que la normativa estipule.

Articulo 29. Aspectos econémicos

1. En las practicas curriculares, la entidad colaboradora
podra abonar mensualmente al estudiante una cantidad
en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

2. En las practicas extracurriculares, la entidad colaboradora
abonard mensualmente al estudiante seleccionado una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio, y la
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ULPGC podra fijar un canon de gestion, administracion y
seguro de accidente por estudiante seleccionado y mes.
El importe bruto mensual de la ayuda al estudio y del
canon de gestion, si fuese el caso, sera fijado cada curso
académico por el Vicerrectorado competente.

3. La cuantia bruta de la bolsa o ayuda al estudio se indicara
en la credencial de estudiante en practicas y, en ningun
caso, tendra consideracion de remuneraciéon o némina por
la actividad desarrollada al no existir relacion contractual.

4, Se contemplara la posibilidad de que la realizacion de
practicas extracurriculares pueda desarrollarse sin la
percepcion de bolsa de estudio por parte del estudiante,
de manera excepcional y siempre que la entidad
colaboradora justifique la imposibilidad de conceder dicha
ayuda, lo cual requerira del informe favorable del
Vicerrectorado competente. En este caso, el estudiante
debe expresamente renunciar a la percepcién de ayuda
econodmica por parte de la entidad colaboradora.

CAPITULO VI: GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Articulo 30. Captacion de entidades colaboradoras

Los decanatos y direcciones de los Centros son los
responsables Ultimos del programa de practicas externas
curriculares de las titulaciones de su Centro, contando para
ello con un Responsable de Practicas del Centro, o de
Titulacion en su caso, que sera el encargado de la
organizacion, coordinacion y gestion del programa de
practicas externas del Centro. La captacion de entidades
colaboradoras se realizara de manera conjunta entre el
Vicerrectorado con competencias en practicas externas, los
Centros y la unidad de gestiéon de practicas.

El responsable de la organizacién, coordinacion y gestion de
las practicas extracurriculares es el Vicerrector con
competencias en practicas externas o persona en quien
delegue, a través de la unidad de gestién de practicas. La
captacion de entidades colaboradoras para las practicas
extracurriculares se realizara a través de la unidad de
practicas, correspondiendo la responsabilidad de dicha
captacion al Vicerrectorado competente en la materia.

Articulo 31. Publicidad de la oferta de practicas

De manera general, las practicas externas deberan ser objeto
de difusion por el Centro docente o por el organismo que la
Universidad determine a tal efecto. La oferta de las practicas
externas se publicara en medios telematicos, plataformas
virtuales y/o en los tablones oficiales de los Centros o de la
unidad de gestién, en su caso, por un plazo suficiente para su
conocimiento.

El nimero de plazas de practicas ofertadas por las empresas
e instituciones, como norma general, debera ser inferior al
50% de las personas que prestan servicio en la entidad, si
bien la Comisién de Practicas Externas del Centro podra
autorizar que esta cifra se supere ftras analizar las
caracteristicas de la entidad y las actividades a desarrollar en
la misma. En toda oferta de practicas externas, deberan
quedar reflejados los siguientes datos:

a. Nombre o razén social y CIF de la empresa, entidad
o instituciéon que oferta las practicas externas.

b. Centro, localidad y direccién donde se realizaran las
practicas externas.

c. Actividades y competencias que hay que desarrollar,
asi como su frecuencia temporal.

d. Titulacién o titulaciones a las que van dirigidas las
practicas externas.

e. Requisitos exigidos por la empresa, entidad o
institucion a los estudiantes, debiendo ser
autorizados por la Comisién de Practicas del Centro
o el Vicerrectorado competente en materia de
practicas externas, segun corresponda.

f. Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.

Si asi lo recoge el procedimiento de practicas del Centro, los
estudiantes podran solicitar la realizacion de las practicas

externas en una determinada empresa, entidad o institucion,
con la conformidad de esta, necesitando la aprobacioén de la
Comision de Practicas del Centro, si estas son curriculares,
o del Vicerrectorado competente, si fuesen extracurriculares,
quienes resolveran la autorizacion de la asignacion y
desarrollo de las practicas en la citada entidad. Cuando una
empresa, entidad o institucion solicite un estudiante
concreto, necesitara igualmente la autorizacion y aprobacion
de los organos responsables en cada modalidad de
practicas.

Articulo 32. Solicitud, seleccion y adjudicaciéon de las
practicas externas

La oferta de practicas, siempre que cuente con el visto bueno
de la Comisiéon de Practicas del Centro, se difundira entre los
estudiantes a través de una plataforma en linea, de acuerdo
con los criterios que se hayan establecido.

Se otorgara prioridad a los estudiantes que realicen practicas
curriculares frente a los que solicitan practicas
extracurriculares. Asimismo, se otorgara prioridad en la
eleccion y en la adjudicaciéon de practicas a los estudiantes
con discapacidad, con el objeto de que puedan optar a
entidades colaboradoras en las que estén aseguradas todas
las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas
al transporte para su traslado y acceso a las mismas.

La Comision de Practicas Externas del Centro establecera los
criterios de adjudicacion y asignacion de las practicas a los
estudiantes y los hara publicos. En caso de quedar ofertas sin
cubrir en los Centros, se ofreceran a aquellos estudiantes de
la titulaciéon que hayan solicitado practicas extracurriculares.

En los programas de practicas curriculares:

a. La Comision de Practicas Externas del Centro
determinara el procedimiento de solicitud, seleccion y
adjudicacion de practicas externas, con arreglo a
criterios  objetivos  previamente  determinados,
garantizando, en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades,
y siempre de acuerdo con el programa de las
practicas de cada titulacion.

b. Para hacer efectiva la asignacion de las practicas, los
Centros docentes estableceran un plazo para que los
estudiantes formalicen sus solicitudes.

c. Los estudiantes seleccionados deberan expresar su
aceptacion 'y compromiso de realizacion de las
practicas suscribiendo la correspondiente credencial
en el plazo que se indique en cada caso.

d. Una vez finalizadas las practicas, si la entidad
colaboradora  siguiera interesada en  recibir
estudiantes, se tramitara una nueva oferta de acuerdo
con el procedimiento de adjudicacién general.

e. El estudiante que no esté de acuerdo con la
asignacion de practicas realizada por el o6rgano
competente de la Universidad con arreglo al
procedimiento  previamente establecido, podra
interponer reclamacion ante el Decano o Director del
Centro docente, y posteriormente, recurso ante el
Vicerrector competente en materia de estudiantes.

En las practicas extracurriculares:

a. Los estudiantes que deseen participar en el programa
de practicas extracurricular deberan inscribirse,
utilizando los medios que a tal efecto disponga la
ULPGC, y acreditar, en el momento de aceptar las
practicas, que reunen todos los requisitos exigidos en
la oferta presentada por la entidad colaboradora.
Asimismo, las entidades colaboradoras deberan
presentar su oferta inscribiéndose a través de la
aplicacion informatica que a tal efecto disponga la
Universidad. La inscripcion -tanto de estudiantes como
de entidades- implica la aceptacion del contenido del
presente Reglamento.

b. Una vez manifestado el interés por una oferta, y si el
proceso selectivo requiere la presencia del solicitante,
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la no comparecencia sin causa justificada, sera motivo
de exclusion para la realizacion de practicas
extracurriculares en ese curso académico.

c. Los candidatos seran preseleccionados de entre
aquellos que hayan solicitado las practicas y reunan
los requisitos exigidos por la entidad colaboradora,
teniendo en cuenta, al menos, el expediente
académico.

d. La entidad colaboradora realizara la seleccion final de
los candidatos preseleccionados por la Universidad.
En el caso de que la entidad colaboradora lo solicite,
sera la Universidad la que realice la seleccion final. En
cualquier caso, la comunicacién de la seleccion final
sera realizada por la Universidad.

e. En todo caso la Universidad podra adjudicar
directamente las practicas a un estudiante concreto
cuando la entidad colaboradora lo proponga
nominalmente y este redna los requisitos marcados en
este Reglamento.

f. Los estudiantes seleccionados deberan expresar su
aceptacion y compromiso de realizacion de las
practicas suscribiendo el documento que al efecto le
facilite la Universidad en el plazo que se le indique y
siempre con anterioridad a la fecha de inicio de las
mismas. Transcurrido el plazo sin que se produzca la
aceptacion, y sin mediar una causa suficientemente
justificada a juicio de la Universidad, se considerara
que el candidato renuncia a la misma, ofreciéndose
automaticamente dicha plaza al suplente mediante el
mismo procedimiento.

g. Una vez finalizadas las practicas, si la entidad
colaboradora  siguiera interesada en  recibir
estudiantes, se tramitara una nueva oferta de acuerdo
con el procedimiento de adjudicacion general.

Articulo 33. Seguimiento y Evaluaciéon de las practicas
externas

Las practicas curriculares de los estudiantes deberan ser
evaluadas de conformidad con los criterios definidos en la
titulacién, mediante distintos instrumentos de seguimiento y
evaluacion que deberan ser tenidos en cuenta para la
calificacion de las practicas realizadas.

Con caracter general se consideraran los informes emitidos
por el tutor académico y el tutor de la entidad colaboradora,
asi como los informes intermedios, si los hubiera, y la
memoria final de précticas elaborada por el estudiante. Se
debera tener en cuenta el desempefio del estudiante en el
desarrollo de las actividades encomendadas, la adquisiciéon de
las competencias previstas en el proyecto formativo, y la
calidad de la memoria final, de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

1. Informes del tutor de la entidad colaboradora. El tutor
de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor
académico un informe final, que puede adoptar el
formato de un cuestionario, en el cual se valoraran los
siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias genéricas como a las especificas
previstas en el correspondiente proyecto formativo:

Capacidad técnica / Conocimientos generales.
Capacidad de aprendizaje.

Cumplimiento de tareas asignadas.
Habilidades de comunicacion oral y escrita.
Sentido de la responsabilidad.

Facilidad de adaptacion.

Creatividad e iniciativa.

Implicacion personal.

Motivacion.

Receptividad a las criticas.

Puntualidad y cumplimiento de horarios.
Relaciones con el entorno laboral.

Capacidad de trabajo en equipo.

Autonomia.

Aprovechamiento (madurez profesional) en el
centro de trabajo.

e Aprovechamiento (resultados de aprendizaje) en
el centro de trabajo.

e Aportaciones del alumno al centro de trabajo.

e Agquellos otros aspectos que se consideren
oportunos y relevantes para la titulacion.

La Comision de Practicas Externas del Centro podra
establecer, asimismo, otros instrumentos de
seguimiento a lo largo de las practicas para los tutores
de las entidades colaboradoras, tales como informes,
cuestionarios intermedios, o fichas de seguimiento
telefénico.

2. Informes del tutor académico. El tutor académico
debera dejar constancia del seguimiento realizado al
estudiante, mediante la cumplimentacién de informes,
cuestionarios o fichas, segun lo dispuesto por la
Comision de Practicas Externas del Centro.

3. Informes intermedios y Memoria final de practicas del
estudiante. El estudiante podra cumplimentar informes
intermedios de seguimiento de las practicas, segun lo
dispuesto por la Comisién de Practicas Externas del
Centro. Asimismo, en el caso de las practicas
curriculares, el estudiante elaborara y entregara una
Memoria final al acabar las practicas, que servira para
valorar el grado de cumplimiento de los contenidos
previstos en el proyecto formativo. Deberan figurar los
siguientes aspectos, sin perjuicio de aquellos mas
especificos que se acuerde afadir por parte de la
Comision de Practicas correspondiente:

e Datos personales del estudiante.

e Nombre de la empresa, entidad o institucion y
lugar de ubicacion.

e Breve descripcion de la empresa o institucion:
actividad, tamario, etc.

e Departamentos de la empresa, entidad o
institucion a los que ha estado asignado.

e Descripcion concreta y detallada de las tareas y
los trabajos desarrollados en relacion con los
contenidos previstos en el proyecto formativo.

e Relacién de las tareas desarrolladas con los
conocimientos  adquiridos en los estudios
universitarios, de los problemas planteados y del
procedimiento seguido para resolverlos.

e Identificaciéon de las aportaciones que, en materia
de aprendizaje, ha supuesto la realizaciéon de las
practicas.

e Incidencias durante las practicas.

e Valoracion de las practicas (aspectos positivos y
negativos) y sugerencias de mejora.

La Comision de Practicas Externas del Centro podra
contemplar la posibilidad de que el estudiante realice
una exposicion de la memoria final o cualquier otro
sistema de evaluacion previsto en la guia docente de
la asignatura.

En las practicas extracurriculares el seguimiento se
realizara desde la unidad de gestion, informando a los
tutores académico y de la entidad de las posibles
incidencias en el desarrollo de las mismas.

En cualquier modalidad, el tutor de la entidad
colaboradora, el estudiante y el tutor académico
remitiran una encuesta final conforme al modelo
establecido institucionalmente por la ULPGC.

Articulo 34. Calificacion de las practicas externas

Los Centros deberan hacer publicos los criterios de evaluacion
de las practicas curriculares, especificando qué actores
intervienen en la evaluacion y la ponderacién otorgada a cada
una de las calificaciones obtenidas. La calificacion final se
otorgara conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que se afadira su
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correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso; 5,0
- 6,9: Aprobado; 7,0 - 8,9: Notable y 9,0 - 10: Sobresaliente.
Se podra otorgar, como en el resto de asignaturas, la
calificacion de Matricula de Honor, teniendo en cuenta la ratio
de una por cada veinte estudiantes matriculados. La firma del
acta de calificacion oficial de las practicas le corresponde a
cada tutor académico.

Dado el caracter especifico de las practicas, se entiende que
estas se aprueban o se suspenden fundamentalmente en el
desarrollo de las mismas. Por tanto, se procedera a la
evaluacion de la memoria final sélo si de la evaluacion
realizada por los tutores de la entidad se deduce que el
desarrollo de las practicas se puede considerar como
adecuado, con una calificacion de apto. Por consiguiente, solo
existira la posibilidad de presentar una segunda memoria en
una segunda convocatoria de la asignatura si los defectos que
se observan en ella son de caracter formal; es decir, que
afectan al propio documento presentado pero no al
desempefio y aprovechamiento de las practicas en si.

El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las
practicas externas, las rechace o no se incorpore a la entidad
colaboradora asignada en las fechas establecidas, tendra la
calificacion de suspenso, con la calificacion numérica que
acuerde la Comision de Practicas Externas del Centro. Esta
calificacion figurara en las actas correspondientes a la primera
convocatoria oficial de calificaciones. El Proyecto docente de
la asignatura establecera, en cada caso, los procedimientos
para superar la asignatura en sucesivas convocatorias
oficiales, sin menoscabo de que esta pueda ser objeto de
reconocimiento a través de la realizacion de practicas
externas extracurriculares.

Las reclamaciones seran dirimidas por el Decano o Director,
previo informe no vinculante de la Comision de Practicas
Externas del Centro, en su caso. La reclamacién, mediante
escrito razonado habra de ser presentada por registro y
dirigida al Decano o Director, para que, en el plazo maximo de
20 dias, emita una resoluciéon motivada.

Las practicas extracurriculares no seran objeto de calificacién.
Articulo 35. Garantia de calidad de las practicas externas

Con el propdsito de lograr un correcto desarrollo de las
practicas, cada Centro docente articulara y aplicara lo
establecido en el procedimiento correspondiente a las
Practicas Externas de su Sistema de Garantia de Calidad.

Articulo 36. Reconocimiento académico y acreditacion de
las practicas del estudiante

El reconocimiento académico de las practicas curriculares se
realizara segun lo establecido en cada plan de estudios y de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento vigente sobre
reconocimiento y transferencia de créditos.

Finalizadas las préacticas, la unidad de gestién de la ULPGC
emitira, a solicitud del estudiante, un documento acreditativo
de las mismas que contendra, al menos, los siguientes
aspectos:

a. Titular del certificado.

b. Organizacion de acogida.

c. Descripcion de las practicas especificando su
duracion.

d. Actividades realizadas.

e. Organizacion que expide el certificado con la
identificacion de: instituciéon, persona, cargo, fecha,
etc.

f. Comentarios y observaciones.

g. Aquellos otros que la Universidad pueda estimar
conveniente.

Asimismo, y con el fin de facilitar la movilidad internacional de
los estudiantes, se incluira informacion de las practicas
extracurriculares realizadas en el Suplemento Europeo al
Titulo (SET).

Articulo 37. Reconocimiento académico de la labor de
tutorizacion académica

Anualmente, el Vicerrectorado con competencias en
organizacion académica, teniendo en cuenta las tareas
desarrolladas por los tutores académicos de cada titulacion,
computara en el encargo docente de los tutores designados
para el curso académico, 60 horas por grupo, como norma
general, o su equivalente si el numero de estudiantes que
conforman el grupo es inferior al establecido como estandar
en el articulo 13 del presente Reglamento. En cualquier caso,
corresponde al Vicerrectorado con competencias en
organizacion académica la valoracién del numero de horas
asignado a cada grupo de practicas y titulacion.

Articulo 38. Reconocimiento a la entidad colaboradora y
sus tutores

Las entidades colaboradoras dispondran, si asi lo solicitan, del
Sello de Entidad Colaboradora como forma de reconocimiento
explicito de la colaboracion con la ULPGC durante el curso
académico y para su uso, si se estima oportuno, en la
papeleria oficial, carteleria, publicaciones o0 anuncios
comerciales de la entidad.

Los tutores de las entidades colaboradoras recibiran el
reconocimiento como “Tutor de Practicas Externas”, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

e El nombramiento de los Tutores de Practicas Externas
se realizara por cursos académicos, extinguiéndose la
colaboracion al final del mismo.

e A propuesta motivada del Centro correspondiente, el
6érgano competente en la materia podra revocar en
cualquier momento dicho nombramiento.

e El nombramiento de Tutor de Practicas Externas por
la ULPGC no deriva vinculo contractual o estatutario
alguno con la Universidad y en ningun caso generara
derecho a remuneracion.

e Los Tutores de Practicas Externas careceran de
derecho a voto en el ambito universitario, y no pueden
pertenecer ni estar representados en los d&rganos
universitarios.

e Asimismo, podran tener acceso a los servicios de la
Biblioteca Universitaria y a las instalaciones deportivas
en las condiciones que la ULPGC defina para tal fin.
En ambos casos, deberan solicitar una acreditacion
previa de su condicién a la unidad de gestion de
practicas.

e Los tutores de las entidades colaboradoras podran,
igualmente, inscribirse como Alumni de la ULPGC y
acceder a los servicios y beneficios contemplados en
dicha red.

La Universidad, a través del Vicerrectorado con competencias
en practicas externas, expedira un documento acreditativo a la
entidad colaboradora por la colaboracion prestada en el
programa de practicas externas. El Vicerrectorado competente
podra conceder premios o reconocimiento a favor de las
entidades que acrediten una colaboracién activa en materia de
practicas externas y empleo de titulados.

La Universidad emitira, anualmente, una certificacién en la
que se acredite la actividad del tutor de la entidad
colaboradora, con la indicacién, como minimo, de los
siguientes puntos:

a. Modalidad de las practicas que ha tutorizado.

b. Estudios a los que estan vinculados dichas practicas.

c. Duracion de las practicas, expresadas en créditos
ECTS o en horas, segun la condicion de las mismas.

d. Numero de estudiantes sobre los que ha ejercido
tutela.
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CAPITULO Vii: PROTECCION DE
TRANSPARENCIA E IMAGEN CORPORATIVA

DATOS,

Articulo 39. Proteccion de datos

La firma del Convenio de Cooperacién Educativa de practicas
externas implica la aceptacion del contenido de esta normativa
y la autorizacion para que los datos de la entidad colaboradora
sean utilizados e incorporados en los ficheros de la ULPGC,
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, con el fin de la
correcta gestion de las practicas y la realizacion del
seguimiento del estudiante, tanto en relacion con el acceso al
mercado laboral como con la de su insercién en el mismo.

La inscripcion del estudiante en el programa de practicas
implica la aceptacion por parte del mismo del contenido de
este Reglamento y la autorizacion para que sus datos
personales sean utilizados por la ULPGC, atendiendo las
disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién previstos en la citada Ley, dirigiendo
un escrito a la Secretaria General de la ULPGC.

Articulo 40. Transparencia e imagen corporativa

Este Reglamento se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

La ULPGC autoriza a la entidad colaboradora a hacer uso de
su logotipo exclusivamente para las acciones objeto del
Convenio de Cooperacion Educativa. Asimismo, la ULPGC
podréd hacer uso del logotipo de la entidad colaboradora
exclusivamente para las acciones objeto del Convenio de
Cooperacion Educativa.

Disposicion Adicional Primera. Referencias genéricas

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los
que en este Reglamento se utiliza la forma de masculino
genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y a hombres.

Disposicion Adicional Segunda. Aplicacion

Todo lo que no prevé especificamente este Reglamento se
debe ajustar a lo expuesto en el Real Decreto 592/2014 por el
que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Disposicion Adicional Tercera. Particularidades de las
titulaciones

El presente Reglamento es la norma basica para toda la
ULPGC, sin perjuicio de las adaptaciones que cada Centro
pueda realizar en su Guia de Practicas Académicas Externas
del Centro.

Disposicion Adicional Cuarta

Toda la normativa y regulacion citada en el presente
Reglamento se entiende sujeta a los cambios normativos que
les afecten.

Disposicion Transitoria Primera

Los Convenios de Cooperacion Educativa, o aquellos otros
que tenga suscritos la ULPGC al amparo de los cuales los
estudiantes puedan hacer practicas en entidades
colaboradoras, seran derogados y se promovera la firma de
los nuevos convenios adaptados a la presente normativa en
un plazo no superior a dos afos.

Disposicion Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento y en particular el
acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2011
(BOULPGC n° 7 de 2011, de 4 de julio), por el que se regulan
las practicas externas.

Disposicion Final Primera. Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor para el curso académico
2018/19, tras su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Disposicion Final Segunda. Habilitacién para el desarrollo
de este Reglamento

Corresponde al Rector o persona en quien delegue, dictar
todas las disposiciones que sean necesarias para la correcta
interpretacion, aplicacion y desarrollo del presente
Reglamento.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 2 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL GRADO EN
ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 2 de marzo de 2018,
acuerda aprobar la propuesta de modificacion del Grado en
Arquitectura por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
en los siguientes términos:

1. Modificacion del idioma de imparticién de las siguientes
asignaturas:

Asignatura Idioma Nuevos
anterior idiomas
(créditos) (créditos)
Introduccion a la Arquitectura . Espaiiol (3,5)
(43912) Inglés (4.5) | |ngies (1,0)
Teoria e Historia de la = Espafiol (4,0)
Arquitectura | (43917) Espafiol (4.5) | | gi¢s (0,5)
Teoria e Historia de la Espariol (4,5) | Espariol (4,0)
Arquitectura Il (43924) Inglés (0,5)
Arquitectura doméstica (43929) Espafiol (4.5) Espgnol (4.0)
Inglés (0,5)
Critica de la Arquitectura (43941) Espafiol (4,5) Espgnol (3,0)
Inglés (1,5)
- Espariol (4,5) | Espafiol (4,0)
Habitat y desarrollo (43953) Inglés (0,5)
Patrimonio arquitectonico y Espafriol (4,5) | Espafiol (4,0)
urbano (43954) Inglés (0,5)

2. Reorganizacién de la secuencia temporal de la imparticion
de las siguientes asignaturas:

Asignatura Semestre | Nuevo
anterior semestre

Teoria e Historia de la Arquitectura Il 10 2
(43924)

Arquitectura doméstica (43929) 2° 1°
Instalaciones | (43910) 1° 2°
Arquitectura legal (43939) 2° 1°
Instalaciones Il (43934) 1° 2°
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
2 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE TiTULOS PROPIOS Y CERTIFICACION
DE PROGRAMA FORMATIVO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 2 de marzo de 2018,
acuerda aprobar la propuesta de los Titulos Propios y la
Certificacion del Programa Formativo que se relaciona a
continuacion:

Titulos Propios

Titulo ECTS | Modalidad | Rama IR
Maestria Universitaria
Internacional en Ingenieria Ingenieria José Cabrera
de Confiabilidad, 60 NP A | o
Mantenibilidad y Riesgo a
(MICRO) (Xl ed.)
Experto Universitario en Rodrigo Chacén
Soporte Vital 20 sp Ciencias de | Ferrera
Cardiovascular Avanzado la Salud Marcos Guerra
(SCAV) (Il ed.) Rodriguez

Certificacion de Programa Formativo
Titulo ECTS | Modalidad | Rama piectors

Curso de Energias

Renovables Marinas 12 P /NP /'ggef“e”a Y ﬁmanda Alonso
(2018) rquitectura orenzo

SP: Semipresencial
NP: Presencial
P: Presencial

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 2
DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
INCORPORACION DE LA ULPGC COMO FIRMANTE DE LA
MAGNA CHARTA UNIVERSITATUM

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 2 de marzo de 2018,
acuerda aprobar la incorporacién de la ULPGC como firmante de
la Magna Charta Universitatum.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 2 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION
COMPENSATORIA DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E
HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesién ordinaria
de 2 de marzo de 2018, acuerda aprobar el Reglamento de
Evaluacion Compensatoria de la Facultad de Geografia e
Historia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE EVALUACION COMPENSATORIA DE LA FACULTAD
DE GEOGRAFIA E HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

Las ensefianzas resultantes de la aplicacion del R.D.
1393/2007, modificado por R.D. 861/2010, suponen un cambio
respecto de las anteriores, al centrar los objetivos de los
planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo
oficial en la adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes, poniendo énfasis en los métodos de aprendizaje

de dichas competencias asi como en los procedimientos para
evaluar su adquisicién, estableciendo los créditos europeos
(ECTS) como unidad de medida para reflejar los resultados
del aprendizaje y el volumen de trabajo realizado por el
estudiante para alcanzar los objetivos establecidos en el plan
de estudios, poniendo en valor la motivacion y el esfuerzo del
estudiante para aprender.

La evaluacion compensatoria debe responder a situaciones
académicas particulares que impiden que un estudiante que
hubiera realizado la practica totalidad de sus estudios con una
trayectoria global satisfactoria se vea impedido en la obtencion
de su titulo por no conseguir superar alguna asignatura a
través del sistema de evaluacion reglamentariamente previsto
en su titulacion. Con esta finalidad, se desarrolla el presente
Reglamento de la Facultad de Geografia e Historia de la
ULPGC, para dar respuesta a una situaciéon de
excepcionalidad académica, en la que un estudiante se
encuentra con una dificultad particular, motivada vy
demostrada.

Este reglamento se modifica en la Junta de Centro de 22 de
noviembre de 2017, para adaptarlo a la modificacién parcial
del Reglamento de Evaluacion Compensatoria para las
Titulaciones Oficiales de grado de la ULPGC, acordada en
Consejo de Gobierno el 27 de julio de 2017.

CAPITULO I. LA COMISION DE COMPENSACION

Articulo 1. Definicion y composiciéon de la Comision de
Compensacion

1.1.La Comision de Compensaciéon es un érgano académico
del Centro que tiene por objeto valorar y determinar, en su
caso, las solicitudes de compensacion una determinada
asignatura en una titulacion de Grado, Master o Titulo
Propio de la que el centro es responsable administrativo,
valorando en su conjunto la trayectoria académica y las
competencias adquiridas por el/la estudiante que solicita
su actuacion.

1.2.La Comisién de Compensacion sera elegida por la Junta
de Centro y estara formada por:

a. El Decano del Centro o el Vicedecano en quien
delegue, que actuard como Presidente, que tendra
voto de calidad en caso de empate.

b. Tres profesores del Centro, que han de impartir
docencia en asignatura basicas de rama u
obligatorias, elegidos por la Junta de Centro a
propuesta del Decano.

c. El Secretario del Centro actuara como secretario de la
Comision, con voz y sin voto. Podra ser sustituido en
casos de ausencia, vacante o enfermedad, por un
miembro del equipo de direccion del Centro distinto de
aquel que, en su caso, ostente la delegacion del
Decano. En aquellas ocasiones en que sea precisa la
sustitucion y no pueda producirse en los términos
anteriores, actuara como Secretario el vocal que
acuerde la Comision.

d. Cuando la solicitud de compensacion se refiera a una
asignatura que imparta un miembro de la comision,
éste se ausentara durante la discusion y votacion de
la misma, y el Presidente podra nombrar un sustituto.

e. La eleccién sera por dos cursos académicos. Se
asegurara un numero suficiente de suplentes, como
minimo el doble del numero de vocales necesario para
integrar la Comisién, con el fin de atender las
situaciones contempladas para la actuacion de la
Comision con motivo de las distintas solicitudes
presentadas.
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Articulo 2. Constitucién y funcionamiento de la Comisién - Titulos de grado estructurados en 300 créditos y
de Compensacion hasta seis cursos académicos: haber superado
todas las asignaturas asignadas a primer,

2.1.La Comisién de Compensacién se reunira tres veces segundo y tercer curso salvo una que sera en la

durante el curso académico, al finalizar la convocatoria
ordinaria, extraordinaria y especial en su caso, siempre
que existan solicitantes. Los plazos iniciaran su computo a
partir del dia siguiente a la firmeza de las actas, de forma
que el procedimiento se sustancie y resuelva en un plazo
no superior a 2 meses desde su inicio. La solicitud de
actuacion de la Comision de Compensacion se efectuara
en un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a
la firmeza de las actas.

2.2.La Comisién de Compensacion sera convocada por el

Presidente en el plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente a la finalizacion de la presentacion por los
interesados de las solicitudes de evaluacién por
compensacion. Si concurrieran causas de abstencion o
recusacion en los miembros titulares de la Comision, el
Presidente convocara a los correspondientes suplentes.

2.3.La Comision de Compensaciéon se constituira con la

totalidad de sus miembros. En dicha sesién, los miembros
conoceran el numero y, a tenor de las solicitudes
presentadas, acordaran su estudio en dicho acto o en
sesiones posteriores cuyas fechas quedaran fijadas en el
curso de aquella. Asimismo, el Presidente informara de las
solicitudes no admitidas a tramite y de los motivos
concurrentes en las admitidas.

2.4.En ningln caso podra formar parte de la Comisién de

Compensaciéon el profesor o profesores que hubiesen
calificado al alumno en la asignatura para cuya
compensacion se presenta la solicitud. Si tal condicion
concurriera en el Presidente o en el Secretario actuaran
los respectivos titulares o suplentes segun proceda.

2.5.Los vocales que no puedan asistir a la convocatoria de

constituciéon deberan remitir al Decano del Centro excusa
motivada con tiempo suficiente para convocar a los
suplentes, de acuerdo con el articulo anterior. La
Comision quedara constituida en esta convocatoria con
los miembros que asistan a la sesion de constitucion, ya
sean titulares o suplentes.

2.6.La Comisién no podra actuar ni adoptar acuerdos al

respecto sin estar presente la mayoria absoluta de sus
miembros, ademas del Presidente y el Secretario. En todo
caso, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
presentes.

que pueda solicitar compensacién. Esta
asignatura tendra como maximo 12 créditos y no
puede superar el porcentaje maximo de créditos
atribuidos a la titulacién susceptibles de
compensacion conforme al apartado 3.3 de este
articulo.

c. Estar matriculado en la asignatura y curso de la que

se solicite compensacion.

d. Haberse presentado al menos a dos convocatorias en
esa asignatura.

e. Haber obtenido, al menos, en dos convocatorias una
calificacion igual o mayor a TRES (3) puntos.

f.  Excepcionalmente y de manera motivada, procedera
examinar la solicitud de compensacion, aun cuando
no se supere la nota minima exigida en el parrafo
anterior si la nota media del expediente del alumno es
superior a 6,5.

g La compensacion solo podra recaer sobre asignaturas
completas.

3.2.No procedera la compensacion en:

a. Asignaturas que asi establezca la Comision de
Asesoramiento Docente (CAD) atendiendo a las
competencias del titulo.

b. Asignaturas que den lugar a la exoneracion de
acreditacion del nivel de idioma extranjero a efectos
de la expedicion del titulo correspondiente. En caso de
ser varios idiomas se estara a los que determine la
CAD.

c. Practicas Externas curriculares o similares.
d. Trabajo de Fin de Titulo.

3.3.El limite maximo para la concesion de la compensacion es
del 6% de los créditos correspondientes a la titulacion.

Articulo 4. Solicitud de actuacion de la Comision de
Compensacion

4.1.El estudiante que cumpla el requisito previsto en el
articulo 3 del presente Reglamento y pretenda Ila
compensacion de una asignatura presentardn una

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUACION DE solicitud motivada, conforme a los formularios

LA COMISION DE COMPENSACION establecidos a tal efecto, dirigida al Decano del Centro al
que esta adscrita administrativamente su titulacion, en el

Articulo 3. Requisitos para solicitar la actuacion de la plazo fijado de acuerdo con lo establecido en el articulo

Comision de Compensacion 2.1.

3.1.Para que una solicitud sea objeto de estudio por la 4.2.La solicitud incluira una exposiciéon de la situacion de

Comision de Compensacion, sera necesario reunir todos
los requisitos siguientes:

a. Con caracter general: haber superado el 85% del total
de los créditos de la titulacion que sean susceptibles
de compensacion.

b. Igualmente podra solicitarse la compensacion:

- Titulos de grado estructurados en 240 créditos y
cuatro cursos académicos: haber superado todas
las asignaturas asignadas a primer y segundo
curso salvo una que sera en la que pueda solicitar
compensacion. Esta unica asignatura tendra como
maximo 12 créditos atribuidos a la titulacion
susceptibles de compensacion conforme al
apartado 3.3 de este articulo.

excepcionalidad académica que la motiva, asi como una
descripcion de la trayectoria concreta del estudiante
intentando superar la asignatura en cuestion, y vendra
acompafnada de todos aquellos documentos que el
estudiante considere oportuno para su consideracion
como méritos por la Comisién de Compensacion.

CAPITULO Ill. CRITERIOS DE ACTUACION DE LA
COMISION DE COMPENSACION

Articulo 5. Méritos a considerar por la Comision de
Compensacion

5.1.Previamente al estudio de la solicitud, la Comision de
Compensacion requerirda un informe razonado y por
escrito del profesor de la asignatura que se pretende
compensar, que debera remitir en el plazo de diez dias
habiles, para que ésta pueda hacer sus deliberaciones.
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Cuando el caso estudiado afecte a uno de los miembros
de la Comisién de Compensacién el Decano nombrara a
un sustituto.

En el caso de que el profesor ya no tenga vinculaciéon con
la ULPGC, o no pudiera emitirlo por causa justificada,
debera emitilo el coordinador de la asignatura.
Igualmente procedera la emision por el coordinador en
caso de negativa del profesor responsable, lo que podra
conllevar la imposicién de las medidas disciplinarias que
correspondan.

5.2.Para resolver las solicitudes de compensacion por la
Comision de Compensacion, se valorara la trayectoria
académica global del estudiante a lo largo de la titulaciéon,
estableciendo unos criterios estables de actuacién, en los
que se tendra en cuenta:

5.2.1.La motivacién expuesta por el estudiante para
solicitar la actuacion de la Comision.

5.2.2.La trayectoria del estudiante en la asignatura que
pretende superar.

5.2.3.La adquisicion por el interesado de |las
competencias de la titulacién, teniendo en cuenta
que posteriormente, en el Trabajo Fin de Titulo de
su programa formativo, es dénde el estudiante
debera demostrar el conjunto de competencias
previstas para el titulo.

5.2.4.El expediente académico del solicitante y sus
calificaciones absolutas y relativas.

5.25.Los méritos y circunstancias debidamente
justificados y acreditados por el solicitante.

5.3.La Comisién de Compensaciéon podra solicitar cuantos
informes estime oportunos para adoptar motivadamente
su decision.

5.4.En ningun caso la Comisién de Compensacién podra
realizar al estudiante prueba alguna para adoptar su
decision.

Articulo 6. Resolucion de la Comision de Compensacion

6.1.La Comision de Compensacién concedera o denegara
motivadamente, segun proceda, la solicitud de
compensacion, y levantara acta de la reunion en la que se
especificaran, en su caso, los preceptos incumplidos del
Reglamento del Centro, debiendo ser firmada por todos
los miembros. La resolucién sera notificada al estudiante
por el Secretario de la Comisién en las veinticuatro horas
siguientes a la resolucion.

6.2.El acta de la Comision de Compensacion del Centro
incluira una copia de las actas de las asignaturas de las
que se solicita la compensacion.

6.3.La Comision de Compensacion debera resolver en el
plazo maximo de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de su constitucion.

6.4.Las resoluciones de la Comisién de Compensacion son
recurribles ante la Comisién de Compensacion Central
mediante la presentacion de recursos de alzada. La
resolucion de dichos recursos agota la via administrativa.

Articulo 7. Calificacion en caso de compensacion de
asignaturas

7.1. En el expediente del estudiante figurara la postilla “5 Apto
por Compensacion”.

7.2.Las asignaturas compensadas apareceran en los
certificados que se emitan con la leyenda
“COMPENSADA".

7.3.Si al tiempo de la resolucion de la solicitud por la Comisién
de Compensacién se cumplen todos los requisitos

exigidos en esta normativa igualmente procedera otorgar
la compensacion interesada.

7.4.El estudiante podra renunciar a la compensacion, si
durante el proceso de tramitacién y antes de que la
resolucion de compensacion positiva sea firme, supere la
asignatura conforme al Reglamento de evaluacion del
aprendizaje.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los
que en esta norma se utiliza la forma de masculino genérica
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y
hombres.

Segunda

Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a
sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007,
modificado por R.D. 861/2010, no les sera de aplicacion el
presente Reglamento, y seguiran acogidos al Reglamento de
la Universidad de las Palmas de Gran Canaria y al propio
anterior del Centro.

Tercera

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 2 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DE LOGOSIMBOLO DE LA ESTRUCTURA
DE TELEFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesién ordinaria
de 2 de marzo de 2018, acuerda aprobar la modificacion del
logosimbolo de la Estructura de Teleformacion de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria asi como una
adenda al Manual de Identidad Grafica ULPGC, que se
plasma en el siguiente enlace:
https://www2.ulpgc.es/hege/almacen/download/7126/7126366/
adenda_redimensionamiento _simbolos propios_copia.pdf.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,

DE 2 DE MARZO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL

PROTOCOLO DE CONDOLENCIAS FUNERARIAS Y POR
ACCIDENTES Y SUCESOS GRAVES

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 2 de marzo de 2018, acuerda aprobar el Protocolo de
condolencias funerarias y por accidentes y sucesos graves,
que se inserta a continuacion:

PROTOCOLO DE CONDOLENCIAS FUNERARIAS Y POR ACCIDENTES
Y SUCESOS GRAVES

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria considera
conveniente protocolizar las actuaciones institucionales de
pesar en los casos de defunciones de miembros de la
comunidad universitaria, de personalidades relevantes por su
relacion con la universidad, asi como en los casos de
accidentes, tragedias o atentados que conmocionan a la
sociedad por su magnitud o proximidad.

Es evidente que la pérdida de un ser humano causa un gran
dolor y un profundo vacio a las personas de su entorno,
especialmente a su familia y amigos intimos. Este dolor no es
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objeto de anadlisis de este documento, cuyo objetivo es
organizar el proceder institucional ante estos casos
lamentables e irreparables.

Los funerales, entierros y actos de condolencia en caso de
fallecimiento corresponden a las costumbres y deseos de
cada familia, y han de ser respetados. Sin embargo, en este
documento no entramos en la esfera de lo personal: vamos a
circunscribirnos al proceder institucional cuando resulte
afectado el personal vinculado con la Universidad.

En este sentido, entendemos dos ambitos diferenciados de
condolencias:

A. Condolencias funerarias
B. Condolencias por razén de atentados, accidentes,
catastrofes, sucesos graves, etc.

A. Condolencias funerarias

Para organizar la respuesta institucional ante un fallecimiento,
se considera conveniente establecer una diferencia entre los
casos en los que se vean afectadas personas que forman
parte de la comunidad universitaria y los casos en los que no.
A su vez, se considera conveniente establecer una diferencia
entre aquellos en los que estén involucrados miembros en
activo y aquellos otros que afectan a personas que ya no
estan vinculadas con la Institucion.

Este protocolo, que organiza la respuesta institucional, no
excluye otras actuaciones como actos de homenaje o de
reconocimiento, que podran organizarse, a criterio del Rector
y de su equipo de gobierno, en momentos no coincidentes con
el fallecimiento.

A1, Miembros en activo de la comunidad universitaria

En caso de fallecimiento de un miembro en activo de la
comunidad universitaria (docente, estudiante o PAS):

e Se considera conveniente que toda la comunidad
universitaria sea informada de la pérdida de uno de
sus miembros. Para ello, el director de la unidad
(administrador, decano, director o responsable de
unidad) en que presta servicios o estudia el miembro
de la comunidad universitaria enviara un correo
electronico al Gabinete de Comunicacion de la
ULPGC dando cuenta del fallecimiento.

e El Gabinete de Comunicaciéon de la ULPGC enviara
un correo electrénico a toda la comunidad para
informar del fallecimiento de un miembro de la ULPGC
manifestando el pesar de la Institucion y sera
publicado en la web institucional.

e El director de la unidad en que presta servicios o
estudia el miembro de la comunidad universitaria
(administrador, decano, director o responsable de
unidad), siempre de acuerdo con los deseos de la
familia, enviara un correo electrénico a su entorno con
el fin de informar de los datos de que disponga sobre
el duelo y facilitar el acompafiamiento a los familiares
en los momentos de pérdida.

e Se dispondra de un texto de condolencias oficiales
para remitir a la familia del fallecido, que sera suscrito
por el Rector de la ULPGC.

e Asimismo, la Memoria de cada curso académico
incluira el pesar institucional por los fallecidos durante
ese Ccurso.

A.2. Fallecimiento de autoridades universitarias
A.2.1. Fallecimiento de autoridades universitarias como
rector y Ex- Rectores, Presidente y Ex-Presidentes del

Consejo Social y Vicerrectores en activo.

En estos casos se precisa de un tratamiento especial
dada su relevancia institucional:

e  Se colocaran las banderas institucionales a media
asta durante dos dias

e Envio de una corona de flores en nombre de la
ULPGC.

e El Vicerrectorado con responsabilidades en
Comunicaciéon emitirda un comunicado por correo
electronico a toda la comunidad universitaria, que
sera publicado en la web institucional y remitido a
los medios de comunicacion.

e ElI mismo Vicerrectorado contactara con los
familiares para solicitar su consentimiento para la
realizacion de una ceremonia civil de
reconocimiento, que podra incluir lo siguiente:

o Colocacién de la bandera institucional en el
lugar del sepelio.

o Palabras del Rector en el acto de despedida.

o Publicacion de una esquela en medios de
comunicacion con las condolencias
institucionales.

A.2.2. Fallecimiento de cargos en activo: decanos,
directores, jefes de servicio.

e El Vicerrectorado con responsabilidades en
Comunicaciéon emitirda un comunicado por correo
electrénico a toda la comunidad universitaria,
informando del fallecimiento y manifestando las
condolencias institucionales. ElI texto de
condolencias sera publicado en la web
institucional 'y remitido a los medios de
comunicacion.

e Envio de una corona de flores en nombre de la
ULPGC.

e  Se remitira un texto de condolencias oficiales para
a la familia del fallecido, que sera suscrito por el
Rector de la ULPGC.

A.3. Fallecimiento de personalidades especialmente
vinculadas con la ULPGC o miembros en activo que
poseen una especial relevancia social

Existen personalidades que han mantenido o mantienen
distintos tipos de relacion con la Universidad. Se trata de las
personas

e que han recibido reconocimiento de la ULPGC de
acuerdo con su Reglamento de Honores y
Distinciones

e de los jubilados que poseen una especial
relevancia social

e de los mecenas

e de otras personalidades que hayan mantenido o
mantengan una relacion particular con la
Universidad.

e de los miembros en activo que por distintas
razones poseen especial relevancia social

La consideracion de “especial relevancia social” deriva del
criterio del Rector y de su equipo de gobierno.

En estos casos se precisa de un tratamiento especial, dada la
relevancia institucional o social de estas personalidades:

e ElI Gabinete de Comunicacién de la ULPGC
emitird un comunicado por correo electronico a
toda la comunidad universitaria, informando del
fallecimiento y manifestando las condolencias
institucionales.

e El texto de condolencias sera publicado en la web
institucional y remitido a los medios de
comunicacion.

e Envio de una corona de flores en nombre de la
ULPGC.

e Se dispondra de un texto de condolencias oficiales
para remitir a la familia del fallecido, que sera
suscrito por el Rector de la ULPGC.
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B. Condolencias por atentados, accidentes, catastrofes,
sucesos graves, etc.

En los casos de atentados, accidentes, catastrofes o sucesos
graves se distingue entre aquellos en los que se vean
afectados miembros de la comunidad universitaria de la
ULPGC y aquellos otros en los que no.

B.1.  Atentados, accidentes, catastrofes, sucesos graves en
los que resulten afectados miembros de la comunidad
universitaria.

e Se procedera de acuerdo con el protocolo de
actuaciones sefalado en el apartado de
condolencias funerarias.

Ademas, se procedera a manifestar el dolor y la
consternacion de la Institucion en la web institucional y en
las redes sociales institucionales.

B.2.  Atentados, accidentes, catastrofes, sucesos graves en
los que no resultan afectados miembros de la comunidad
universitaria.

Existen sucesos en los que no resultan afectados
miembros de la comunidad universitaria de la ULPGC,
pero que constituyen hechos que, por su propia
naturaleza, conmueven a la sociedad y, dentro de ella, a
los miembros de la comunidad universitaria. En estos
casos no habra respuesta institucional y la manifestacion
de los sentimientos se canalizard de modo individual a
través de las propias redes sociales, en las que se
manifestara el dolor o la repulsa, asi como la solidaridad y
la unién con el pesar general.

[.5. Vicerrectorados

’RESOLUCION CONJUNTA DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS CANARIAS, DE 1 DE MARZO DE 2018, POR LA
QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS ACADEMICOS
DE LOS ESTUDIANTES QUE SOLICITAN LA ADMISION A
LAS TITULACIONES OFICIALES DE GRADO EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(ULPGC) Y EN LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA (ULL)
POR EL PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION EN EL
CURSO 2018-2019

Visto el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de
admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
(BOE de 7 de junio de 2014), el Vicerrectorado de Estudiantes
y Deportes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(en adelante ULPGC) y el Vicerrectorado de Estudiantes de la
Universidad de La Laguna (en adelante ULL), en uso de las
competencias que tiene atribuidas

RESUELVE:

PRIMERO. Hacer publicos los requisitos académicos de
admision por el procedimiento de preinscripcion aplicables al
curso académico 2018/2019 (Anexo ).

SEGUNDO. La ULL y la ULPGC acordaron el establecimiento
de unos criterios Unicos de admision con los que proceder al
reconocimiento mutuo de las calificaciones que garantiza que
las oportunidades de acceso y admision en estas
universidades dependen de los criterios académicos
sefialados en esta resolucion.

TERCERO. La nota de admisién en las titulaciones de grado
no podra incluir ninguna prueba o evaluacion de
conocimientos o competencias de caracter sectorial.

Como Unica excepcion, se mantendran las pruebas
especificas para los Grados en Traduccion e Interpretacion
(Inglés/Francés), Traduccion e Interpretacion (Inglés/Aleman)
y Educacion Fisica en la ULPGC.

CUARTO. La fase de opcion de la Prueba de Evaluacion del
Bachillerato (EBAU) en las universidades publicas canarias se
desarrollara conforme a la Orden ECD/42/2018 (BOE n° 23
del 26 de enero de 2018), por la que se determinan las
caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacion de
Bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas
maximas de realizacion y de resolucion de los procedimientos
de revision de las calificaciones obtenidas para el curso
2017/2018, y a la correccion de errores de la Orden
ECD/42/2018 (BOE n° 34 del 7 de febrero de 2018).

A la fase de opcion, voluntaria para los estudiantes, que tiene
por finalidad incrementar la nota de admisién en relaciéon con
cada uno de los grados en los que se solicite admision,
podran presentarse tanto los estudiantes de bachillerato y de
Ciclos Formativos de Grado Superior (en adelante CFGS) del
curso corriente, como aquellos otros estudiantes que habiendo
superado o no la PAU en cursos anteriores, deseen reunir los
requisitos o mejorar sus expectativas para la admision en las
universidades publicas canarias.

La ponderacion de las materias de la Fase de Opcion
aplicable a la EBAU que se celebre en 2018 es la establecida
y publicada por las dos universidades publicas canarias.

En cumplimiento de la citada Orden ECD/42/2018, los
estudiantes podran examinarse de una segunda lengua
extranjera distinta de la que hubieran cursado como materia
del bloque de asignaturas troncales. Las universidades
publicas canarias han decidido que la calificacion obtenida en
dicha prueba NO sera tenida en cuenta en sus procedimientos
de admision, pero si constara en la certificacion de las
calificaciones de la EBAU correspondiente.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso—
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente de su publicacién, o bien
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme
a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015)

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de marzo de 2018.

El Vicerrector de Estudiantes y Deportes de la ULPGC,
Antonio S. Ramos Gordillo.

El Vicerrector de Estudiantes de la ULL,
José M. Garcia Fraga.

ANEXO |

Requisitos académicos de admision a titulos oficiales de
Grados por el procedimiento de preinscripcion aplicables
en el curso académico 2018-2019

PRIMERO. Estudiantes que reunan los requisitos
académicos para acceder a la universidad conforme a
PAU o a EBAU.

Conforme al Real Decreto Ley 5/2016 de 9 de diciembre de
medidas urgentes para la ampliacion del calendario de
implantaciéon de la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre
para la mejora de la calidad educativa, podran acceder en el
curso 2017/2018, los estudiantes que reunan los requisitos
establecidos para ello, esto es, los que en la Prueba de
Evaluacion para el Acceso a la Universidad (EBAU o PAU)
hayan obtenido una calificacién igual o superior a cuatro
puntos en las materias de la fase general. Dicha calificacion
de acceso se calculara ponderando un 40 por 100 la
calificacion de la EBAU o de PAU y un 60 por 100 la
calificacion final de la etapa, siempre y cuando el resultado de
la ponderacion sea igual o superior a cinco puntos, todo ello
conforme se establece en el articulo 37 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de
2006), conforme a la madificacién introducida por la Ley
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Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (BOE de 10 de diciembre de 2013).

SEGUNDO. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller
Europeo, Diploma de Bachillerato Internacional vy
estudiantes de sistemas educativos de Estados miembros
de la Uniéon Europea o con los que Espaina haya suscrito
acuerdos internacionales cuando cumplan los requisitos
establecidos en su sistema educativo para acceder a las
universidades.

El criterio de admisién sera la calificacion que conste en la
credencial expedida por la UNED, pudiendo realizar la fase de
opcion de la EBAU en las universidades publicas canarias en
las condiciones establecidas en el apartado cuarto de la
resolucion a la que se adjunta este anexo.

El criterio de admisiéon en titulacion sera la calificacion que
conste en la credencial expedida por la UNED. El estudiante
podra aportar ademas las calificaciones obtenidas en la fase
de opcidn.

TERCERO. Estudiantes en posesion del titulo oficial de
Técnico Superior de Formaciéon Profesional, de Artes
Plasticas y Diseiio, Deportivo Superior del sistema
educativo espainol o en posesion de titulos, diplomas o
estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos.

El criterio de admisién sera la calificacion que conste en el
titulo. Aquellos que deseen mejorar su nota de admision
podran realizar la fase de opcién de la EBAU y se incorporara
esta calificacion a su nota de admision.

CUARTO. Estudiantes procedentes de paises de fuera de
la Union Europea y que no tengan convenio de
reciprocidad en materia de acceso y admisién a las
universidades en Espaia.

1. Estudiantes que NO se presentan a la Pruebas de
Competencias Especificas (en adelante PCE) en la
UNED, tienen dos opciones:

a. Presentar en las universidades publicas canarias la
credencial de homologacién expedida por el Ministerio
de Educacioén, Cultura y Deportes. En este caso se
considerara como nota de admisién la calificacion de
cinco (5) y cada universidad les otorgara el orden de
prioridad que se recoja en su respectiva Instruccion
reguladora de los procesos de acceso, admision y
matricula.

b. Solicitar la acreditacion a la UNED (UNEDasiss). En
este caso, las universidades publicas canarias
consideraran la nota que figura en la calificacién
UNED para la admisién a la universidad espafiola y
que sera el resultado de aplicar la férmula (0,2 x NMB)
+ 4, donde NMB sera su nota media de bachillerato.
Esta nota debera ser igual o superior a 5 sobre 10. Si
quieren mejorar su nota deberan presentarse a las
PCE en la UNED.

2. Estudiantes que se presentan a la PCE en la UNED.

Las universidades publicas canarias considerardn como
nota de admision del estudiante que solicite acreditacion
en la UNED Yy realicen la PCE, la calificacion resultante de
la siguiente férmula: (0,2 x NMB + 4) + 0,1 x M1 + 0,1 x
M2 + 0,1 x M3 + 0,1 x M4.

QUINTO. Titulados universitarios de Grado, Master o
titulaciones equivalentes anteriores al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

1. El criterio de admision sera la nota media del titulo
universitario que le da acceso, obtenida conforme al
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE del 18 de septiembre de 2003), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de

calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. Con el fin de utilizar un Unico procedimiento para obtener
las calificaciones determinantes en la ordenacion de los
solicitantes de admisién, las personas interesadas
deberan aportar alguno de los titulos indicados en el
enunciado de este apartado para su valoracion.

3. A la calificacién obtenida conforme al punto 1, en el caso
de que el solicitante acredite estar en posesion del titulo
espafiol de Doctor se adicionara 1,200 puntos, y si la
calificacion es Cum Laude 1,500, siempre hasta el tope
maximo establecido en el sistema de calificaciones que es
10,0 puntos.

4. Los titulados con titulo universitario extranjero deberan
aportar la credencial de homologacion al correspondiente
titulo espafiol, y aquellos que han obtenido la equivalencia
al Grado el correspondiente certificado. Ambos
documentos han de ser emitidos por la Subdireccion
General de Titulos y Reconocimiento de Cualificaciones
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Los
solicitantes han de aportar ademas un certificado emitido
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion donde conste la equivalencia de la nota
media.

5. En el caso de titulos homologados, no podran acceder al
titulo espafiol al que se homologa, y en el caso de la
certificacion de equivalencias, no podran acceder a
titulaciones de la misma rama y campo especifico que
conste en su certificado de equivalencia.

6. Para atender a la asignacion de plazas, el sistema de
desempate a utilizar sera la mejor calificacion de
expediente obtenida conforme al punto 1 de este Apartado
Quinto.

SEXTO. Estudiantes con estudios universitarios extranjeros
parciales o procedentes de universidades espafiolas a los que
no se les reconozca, al menos, 30 créditos en la titulacion a la
que deseen acceder, conforme se establezca en los
reglamentos propios de cada una de las universidades
publicas canarias, y se encuentren en alguno de estos
supuestos:

a. Los estudiantes de universidades espafiolas se les
aplicara lo contemplado en los distintos apartados de esta
norma segun su titulo académico de procedencia.

b. Los alumnos procedentes de ensefianzas universitarias
extranjeras sin culminar o que habiendo finalizado sus
estudios no hayan obtenido la homologacion o
equivalencia en Espafia podran acogerse al requisito
segundo o cuarto de esta resolucién, segun proceda.

Por el contrario, los estudiantes a los que Si_se les
reconozca, al menos, 30 créditos podran optar entre solicitar
plaza por traslado de expediente o, si reunen los requisitos
para ello someterse al procedimiento general de admision
conforme se establezca en las normas propias de cada una de
las universidades publicas canarias.

SEPTIMO. Estudiantes procedentes de pruebas de acceso
a la universidad para mayores de 25 y 45 afos y del
procedimiento de acceso para mayores de 40 afios.

El sistema de acceso y admision es el establecido en el
Reglamento regulador de las vias de acceso a estudios
universitarios por criterios de edad y experiencia laboral en el
ambito de la ULPGC y en el Reglamento de acceso, admision
y matricula de la Universidad de La Laguna segun proceda.

Son SIETE (7) los apartados recogidos en este Anexo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de marzo de 2018.
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I.NOMBRAMIENTOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.2. Personal docente e

investigador

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE FEBRERO DE
2018, POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESOR
TITULAR DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
“LITERATURA ESPANOLA”, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA HISPANICA, CLASICA Y
DE ESTUDIOS ARABES Y ORIENTALES, A
D. JOSE YERAY RODRIGUEZ QUINTANA

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso numero 15 para la provisién de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creaciéon y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Profesor Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento “Literatura Espafiola”,
adscrita al Departamento de Filologia Hispanica, Clasica y de
Estudios Arabes Y Orientales, a José Yeray Rodriguez
Quintana (DNI 78486200), con derecho a los emolumentos que
segun las disposiciones vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE FEBRERO DE
2018, POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESORA
TITULAR DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
“EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA”, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA A
DNA. COVADONGA MATEOS PADORNO

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso nimero 14 para la provisién de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por la candidata propuesta
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creaciéon y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Profesora Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento “Educacion Fisica y
Deportiva”, adscrita al Departamento de Educacion Fisica, a
Covadonga Mateos Padorno (DNI 42823798), con derecho a
los emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, 21 DE FEBRERO DE 2018,
POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESOR TITULAR

DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
“ZOOLOGIA”, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE
BIOLOGIA, A D. DANIEL MONTERO VITORES

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso numero 2 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Profesor Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento “Zoologia”, adscrita al
Departamento de Biologia, a Daniel Montero Vitores (DNI
31333095), con derecho a los emolumentos que segun las
disposiciones vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE FEBRERO DE
2018, POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESOR
TITULAR DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
“TECNOLOGIA ELECTRONICA”, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y
AUTOMATICA, A D. CARLOS JAVIER SOSA GONZALEZ

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso numero 27 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de



BOULPGC Afio XI nim. 3

Lunes, 5 de marzo de 2018

63

diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Profesor Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento “Tecnologia
Electrénica”, adscrita al Departamento de Ingenieria Electronica
y Automatica, a Carlos Javier Sosa Gonzalez (DNI 52832851),
con derecho a los emolumentos que segun las disposiciones
vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, 21 DE FEBRERO DE 2018,
POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESORA TITULAR

DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
“DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL”, ADSCRITA
AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA, A
DNA. MIRIAM ESTHER QUIROGA ESCUDERO

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso nimero 13 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por la candidata propuesta
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Profesora Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento “Didactica de la
Expresion Corporal”, adscrita al Departamento de Educacion
Fisica, a Miriam Esther Quiroga Escudero (DNI 42852946), con
derecho a los emolumentos que segun las disposiciones
vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE FEBRERO DE
2018, POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESORA

TITULAR DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO

“FILOLOGIA INGLESA”, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO

DE FILOLOGIA MODERNA, A DNA. DOLORES
FERNANDEZ MARTINEZ

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso nimero 19 para la provisién de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por la candidata propuesta
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de

25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Profesora Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento “Filologia Inglesa”,
adscrita al Departamento de Filologia Moderna, a Dolores
Fernandez Martinez (DNI 75125591), con derecho a los
emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, 21 DE FEBRERO DE 2018,
POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESOR TITULAR

DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
“INGENIERIA QU'iMICA”, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA DE PROCESOS, A D. ALDO MUNOZ
ELGUERA

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso numero 24 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Profesor Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento “Ingenieria Quimica”,
adscrita al Departamento de Ingenieria de Procesos, a Aldo
Mufioz Elguera (DNI 44734001), con derecho a los
emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, 21 DE FEBRERO DE 2018,
POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESOR TITULAR

DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
“ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS”,
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, A
D. MANUEL ANTONIO ARBELO HERNANDEZ

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso nimero 32 para la provisién de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo



BOULPGC Afio XI nim. 3

Lunes, 5 de marzo de 2018

64

dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacidon y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Profesor Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento “Anatomia y Anatomia
Patolégica Comparadas”, adscrita al Departamento de
Morfologia, a Manuel Antonio Arbelo Hernandez (DNI
42874415), con derecho a los emolumentos que segun las
disposiciones vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE FEBRERO DE
2018, POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESOR
TITULAR DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
“SANIDAD ANIMAL”, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA ANIMAL, PRODUCCION ANIMAL,
BROMATOLOGIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS, A
D. DANIEL FERMIN PADILLA CASTILLO

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso numero 33 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Profesor Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento “Sanidad Animal’,
adscrita al Departamento de Patologia Animal, Produccion
Animal, Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos, a Daniel
Fermin Padilla Castillo (DNI 43761013), con derecho a los
emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, 21 DE FEBRERO DE 2018,
POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESOR TITULAR

DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
“BOTANICA”, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE
BIOLOGIA, A D. FERNANDO JOSE TUYA CORTES

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso ndmero 1 para la provisién de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del

Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Profesor Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento “Botanica”, adscrita al
Departamento de Biologia, a Fernando José Tuya Cortés (DNI
44700451), con derecho a los emolumentos que segun las
disposiciones vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, 21 DE FEBRERO DE 2018,
POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESOR TITULAR

DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
“MATEMATICA APLICADA”, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, A
D. JACKIE JERONIMO HARJANI SAUCO

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso numero 31 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Profesor Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento “Matematica Aplicada”,
adscrita al Departamento de Matematicas, a Jackie Jerdnimo
Harjani Sauco (DNI 44703496), con derecho a los emolumentos
que segun las disposiciones vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.
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IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Organismols Tipo de convenio Objeto del convenio Fecha
Fundacion Tutelar Convenio marco Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico- | 08/03/2017
Canaria Adepsi. de colaboracion. tecnoldgica entre la ULPGC y la Fundacién Tutelar Canaria Adepsi.
Cochlear Limited. Convenio Establecer las condiciones del contrato de transferencia de solicitud de | 18/07/2017
especifico de patente denominada “Método para la deteccion automatica de Fold-Over en
colaboracion. implantes de porta-electrodos mediante matriz de potenciales”.
llustre Colegio Oficial | Convenio Regular el marco de colaboracion entre la corporacion llustre Colegio Oficial | 28/09/2017
de Veterinarios de especifico de de Veterinarios de Las Palmas y la Universidad de Las Palmas de Gran
Las Palmas. colaboracion. Canaria para el cumplimiento de los objetivos siguientes: promocionar la
constante mejora de los niveles cientifico y cultural de los colegiados
mediante el uso de los recursos de informacién que dispone la Universidad.
Universidad Moulay Convenio Establecer las condiciones por las cuales ambas universidades posibilitaran | 24/11/2017
Ismail Meknes especifico de la realizacion de la tesis doctoral en régimen de cotutela de un estudiante
(Marruecos). colaboracion. del Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Econoémicas y Sociales de Meknes (Universidad Moulay Ismail Meknes) en
el Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestién de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Canarias Cultura en Convenio de Regular las condiciones de la colaboracion entre la Universidad de Las | 01/12/2017
Red, S.A. especifico de Palmas de Gran Canaria y Canarias Cultura en Red, S.A. para la
colaboracion. realizacion del proyecto “Jornadas Mujeres y Ciencia”, con el objetivo de:
1. Poner en valor y hacer visible a la sociedad canaria, al conjunto de
profesionales de nuestras universidades canarias que desarrollan su
labor dentro y fuera de las islas.
2. Destacar de cada area mujeres que sean un referente para las/los
futuras/os entregadas/os y la sociedad canaria.
3. Visibilizar el trabajo individual y colectivo en Pro de la Igualdad de
género en dichas instituciones/empresas.
Consejeria de Convenio Regular las bases de colaboracion entre la Consejeria de Turismo, Cultura | 15/12/2017
Turismo, Cultura y especifico de y Deportes del Gobierno de Canarias y la ULPGC para la realizacion del
Deportes del colaboracion. “Proyecto de la creacién de la Red de Microareas Ecoturisticas Litorales
Gobierno de cofinanciado por FEDER en el marco del Programa Operativo de Canarias
Canarias. 2014-2020", de cuyo resultado seran cotitulares las partes firmantes.
Asociacion Canaria Convenio Regular las condiciones de colaboracién entre la Universidad de Las | 11/01/2018
de Ingenieros de especifico de Palmas de Gran Canaria y la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y
Tecnologias de la colaboracion. Electrénica para la ejecucion de actividades conjuntas de interés dentro del
Informacion y las ambito de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Comunicaciones
(ACITICS).
Asociacion Canaria Convenio Regular las condiciones de colaboracién entre la Universidad de Las | 11/01/2018
de Ingenieros de especifico de Palmas de Gran Canaria y la Asociacion Canaria de Ingenieros de
Telecomunicacion colaboracion. Telecomunicacion para la ejecucion de actividades conjuntas de interés
(ACIT). para los estudios y la profesion de Ingenieria de Telecomunicacion.
Nektium Pharma, Adenda al Establecer un nuevo plazo de ejecucién de los trabajos previstos en el | 18/01/2018
S.L. convenio convenio, que queda fijado hasta el 31 de diciembre de 2018.
Fundacién Canaria especifico de
Parque Cientifico colaboracion.
Tecnolégico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.
Comision de Convenio de Seleccionar a profesores Fulbright estadounidenses con la formacién | 25/01/2018
Intercambio Cultural, | colaboracion Optima para que impartan asignaturas ofrecidas por la Universidad de Las
Educativo y especifica. Palmas de Gran Canaria.
Cientifico entre
Espafia y los
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Universidad de La Convenio Organizar de modo conjunto entre ambas universidades y con plena | 29/01/2018
Laguna. especifico de igualdad de derechos y obligaciones el Master Universitario en Aprendizaje

colaboracion. Integrado de Contenidos de Lenguas Extranjeras(AICLE), conforme a lo

dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se regulan las Ensefianzas

Universitarias Oficiales y demas normativa que resulte de aplicacion.
Consulado de ltalia Convenio Regular las condiciones de colaboraciéon entre el Servicio de Arbitraje y | 05/02/2018
de Las Palmas de especifico de Mediacién de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (SAMADR-
Gran Canaria. colaboracion. ULPGC) y el Consulado de ltalia para el desarrollo de un proyecto centrado

en el desarrollo de las vias extrajudiciales de solucion de controversias;

negociaciéon, mediacion arbitraje entre ambas instituciones; promoviendo

los Alternative Dispute Resolution (ADR) y los Online Dispute Resolution

(ODR) en el ambito consular, en el entorno de diplomacia.
Consulado de Irlanda | Convenio Regular las condiciones de colaboracién entre el Servicio de Arbitraje y | 05/02/2018
de Las Palmas de especifico de Mediacién de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (SAMADR-
Gran Canaria. colaboracion. ULPGC) y el Consulado de Irlanda para el desarrollo de un proyecto
Fundacién Canaria centrado en el desarrollo de las vias extrajudiciales de solucion de
Parque Cientifico controversias; negociacion, mediacién arbitraje entre ambas instituciones;
Tecnoldgico de la promoviendo los Alternative Dispute Resolution (ADR) y los Online Dispute
ULPGC. Resolution (ODR) en el ambito consular, en el entorno de diplomacia.
Instituto Tecnolégico | Adenda al Sustituir la denominacion “Plataforma de excelencia en biotecnologia de las | 08/02/2018
de Canarias, S.A. convenio algas (PEBA)” por la de “Plataforma de excelencia en Biotecnologia Azul y
Fundacion Canaria especifico de Acuicultura (BIOASIS GRAN CANARIA)”
Parque Cientifico colaboracion.
Tecnoldgico de la
ULPGC.
Sociedad de
Promocion
Econdmica de Gran
Canaria, S.A.U.
Universidad ORT Convenio marco Establecer las condiciones de la colaboracion entre la Universidad de Las | 13/02/2018
Uruguay. de colaboracion. Palmas de Gran Canaria y la Universidad ORT Uruguay para el desarrollo

de relaciones académicas, culturales y cientificas.
Centro Internacional Adenda al Renovar la vigencia del convenio entre la ULPGC y CIHEAM para la | 13/02/2018
de Altos Estudios convenio organizacion de la sexta ediciéon del Master Universitario en Cultivos
Agronémicos especifico de Marinos.
Mediterraneos colaboracion.
(CIHEAM).

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA
Entidad Objeto del convenio Fecha
Landwell-PricewaterhouseCoopers Tax and
Legal Services, S.L. 28/04/2017
Universitat Politécnica de Valencia. 18/09/2017
g:;iirléfsrea;\el:ﬁ:ﬁ; ﬁllg?[gll:fc;s de Puerto Fgcilitgr al estudian_tado dela UL.PGC, asi como al de aquellas otras ;Z?gggl;
Rico (Altamar Hotels) Unwgr&dades espanolas o) extran!eras que, en virtud de programas de
- : movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se

Gocoworking. encuentre cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la 24/10/2017
Ader Recursos Humanos. realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la 06/11/2017
Fiesta Consulting, S.L. entidad colaboradora. 07/11/2017
Kinetic Academy. 07/11/2017
D. Santiago Juan Lugo Sosa. 07/11/2017
Gestion Contable S.L. 07/11/2017
Centro Veterinario Animalia. 07/11/2017
Diia. Cristina Armas Cabrera. 21/11/2017
Vinculo Val, S.L. 21/11/2017
Smurfit Kappa Iberoamericana, S.A. 23/11/2017
Optima Medioambiente, S.L. 04/12/2017
Pharum Markets, S.L. 04/12/2017
Eulen, S.A. 04/12/2017
Colegio Marpe Altavista, S.L. 04/12/2017
Equipur Canarias, S.L. 04/12/2017
Guerra Cardona Consultores, S.L. 04/12/2017
Groundforce Las Palmas 2015 U.T.E. 12/12/2017
TAC 7, Telematica Avanzada. 12/12/2017
D. Salvador Elias Quintana Galvan. 12/12/2017
Lagares y Falcén, S.L.P. 12/12/2017
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D. Fernando de Vidania Rozas.
Calderones Tours.

NUBEDIAN GmbH.

Gestiones la Granja, S.L.
Landwell-PricewaterhouseCoopers Tax and
Legal Services, S.L.

The Agile Monkeys, S.L.

Ingenieria Sataute.

Las Haciendas, S.A.T.

Agencia de Seguridad y Emergencias
Madrid 112.

Melia Hotels International Germany.
Decathlon Espania, S.A.U.

Gestecav, S.L.

Gm Jordendahl Arkitekter, S.C.P.
Marrero y Cafiada Asesores, S.L.
Clean Canarian Energy.

Aenfis Telde International Language
Centre.

Tamara Acosta Benitez.

Asociacion de familias adoptantes de las
Islas Canarias.

Novarq Estudio, S.L.

Dna. Cristina Quintana Romero.
Yorktour, S.L.

J. Monzén Estudio Juridico, S.L.
Panorama XXI, S.L.

Periédico El Baul, S.A.

Eudita Exeltia, S.L.

Urban-sig, S.C.P.

D. Miguel Daniel Hernandez Padrén.
Secretaria del Estado de Seguridad del
Ministerio del Interior (Gobierno de
Espania).

Ayuntamiento de Tuineje.

IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 31 DE ENERO DE 2018, POR EL QUE
SE DECLARA DESIERTO EL PROCEDIMIENTO ABIERTO
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
“MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
CONTRAINCENDIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA”

Mediante resolucion del Rector de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria , de fecha 13 de noviembre de 2017,
se declara desierto el expediente 010/17/213/1: Mantenimiento
de las instalaciones contraincendios de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, al no haberse presentado licitadores
dentro del plazo concedido para la presentacion de ofertas. El
anuncio de licitacion fue publicado en el BOULPGC n° 10, de 5
de octubre de 2017.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de enero de 2018.

El Rector de la ULPGC,
Rafael Robaina Romero.
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01/02/2018
01/02/2018
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09/02/2018

09/02/2018

CORRECCION DE ERRORES EN EL ANUNCIO DEL
VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y DEPORTES DE 6 DE
FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA IX
CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS DE ORDEN
PROMOCIONAL DE EGRESADOS, LA CONCESION DE
PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FIN DE TiTULO, RAMA
DE CONOCIMIENTO, ESPECIAL RECONOCIMIENTO DEL
ESFUERZO Y DEDICACION Y PREMIOS A LOS
ESTUDIANTES CON MEJORES CALIFICACIONERS DE
ADFMISION EN TITULOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAD DE GRAN CANARIA EN EL CURSO
ACADEMICO 2016-2017, PUBLICADO EN EL BOULPGC DE
6 DE FEBRERO DE 2018

Habiéndose detectado errores en la publicacion del Anuncio
del Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, por el que se
hace publica la IX Convocatoria de los Premios de Orden
Promocional de Egresados, la concesién de Premios
Extraordinarios de Fin de Titulo, Rama de Conocimiento,
Especial Reconocimiento del Esfuerzo y Dedicacién y Premios
a los Estudiantes con Mejores Calificaciones de Admision en
titulos de Grado de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria en el Curso Académico 2016-2017 (BOULPGC de 6
de febrero de 2018), se procede a su correccion en los
siguientes términos:

1. En el Articulo 1. SUJETOS, en el apartado B y, dentro de
este Ultimo, en el apartado d),

donde dice:
“(...) segun la férmula establecida en el articulo 8,
apartados 1y 2 del Reglamento mencionado.”

debe decir:
“(...) segun la formula establecida en el articulo 8,
apartados 1y 3 del Reglamento mencionado.”



BOULPGC Afio XI nim. 3

Lunes, 5 de marzo de 2018

2. En el Articulo 1. SUJETOS, en el apartado C,

donde dice:

“(...) podan optar al premio regulados en el articulo 4,
segun la formula establecida en el articulo 8, apartado
3.

debe decir:

“(...) podran optar al premio regulado en el articulo 4,
segun la formula establecida en el articulo 8, apartado
4’

3. En el Articulo 4. PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS, en el
apartado A,

donde dice:
“(...) los criterios de baremacién vy valoracién
establecidos en el articulo 1.c de esta convocatoria”

debe decir:
“(...) los criterios de baremacion vy valoracion
establecidos en el articulo 1 de esta convocatoria”

4. En el Articulo 4. PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS, en el
apartado G,

donde dice:
“(...) por titulacion del Capitulo | del Reglamento, (...)"

debe decir:
“(...) por titulacion del Articulo 1 del Reglamento, (...)"

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de febrero de 2018.

El Vicerrector de Estudiantes y Deportes,
Antonio S. Ramos Gordillo.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION, DE 7 DE
FEBRERO DE 2018, POR LA QUE SE CONVOCA DEL
PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL CON
RECONOCIMIENTO ACADEMICO “SICUE”
CORRESPONDIENTE AL CURSO ACADEMICO 2018-2019

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de
cursar parte de sus estudios en una universidad distinta a la
suya, las universidades espafiolas que integran la Conferencia
de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE) han
establecido un programa de movilidad de estudiantes
denominado Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles (SICUE).

Por medio de este sistema los estudiantes de las
universidades espafiolas pueden realizar una parte de sus
estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantias
de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como
de adecuacion a su perfil curricular.

Este sistema de intercambio tiene en cuenta el valor formativo
del intercambio, al hacer posible que el estudiante experimente
sistemas docentes distintos, incluidos el régimen de practicas,
asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras
Comunidades Auténomas.

El estudiantado puede solicitar la movilidad en funcién de las
plazas ofrecidas por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC) que son el resultado de la firma de acuerdos
bilaterales entre las universidades espafolas. El intercambio
de estudiantes se basard en la confianza entre las
instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad y la
flexibilidad.

1. AMBITO DE APLICACION

1.1.Pueden presentarte a esta convocatoria todos los
estudiantes de la ULPGC matriculados en, al menos,
segundo curso de un titulo de Grado.

1.2.Quedan excluidos del Programa de Movilidad SICUE los
estudiantes de Master y de Doctorado.

2. REQUISITOS

Para poder participar en el Programa de Movilidad SICUE es
necesario:

2.1.Estar matriculado en una titulacién oficial de Grado en el
curso académico 2017/18 en un curso superior a primero.

2.2.Haber superado en la ULPGC un minimo de 48 créditos en
el titulo de Grado en curso a fecha de 30 de septiembre de
2017.

Los estudiantes procedentes de traslado de expediente
deberan tener superados los 48 créditos en la ULPGC.

2.3.Tener una nota media en el expediente igual o superior a
5.5 puntos (en la escala de 0 a 10) a fecha de 30 de
septiembre de 2017.

2.4.Un mismo beneficiario no podra obtener mas de un
intercambio SICUE en la misma universidad, ni mas de
uno en cada curso académico.

2.5.No podran participar en este programa de movilidad
aquellos estudiantes que, habiendo obtenido plaza de
movilidad en el curso académico anterior, hubieran
renunciado a la misma fuera de los plazos establecidos
para ello, y/o no se incorporaron a sus universidades de
destino en los plazos establecidos, salvo motivo justificado
o causa de fuerza mayor.

2.6. Tampoco podran participar en este programa de movilidad
aquellos estudiantes que, habiendo participado con
anterioridad en algun programa de movilidad, no hubieran
obtenido un rendimiento académico minimo
correspondiente al 50% de los créditos o asignaturas
recogidas en el acuerdo de formacion.

2.7.Se debera cumplir con todos los otros requisitos
especificados en el Capitulo Il del Reglamento de los
Programas de Movilidad de  Estudiantes con
Reconocimiento Académico de la ULPGC, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la ULPGC, de 19 de
marzo de 2013 (BOULPGC de 5 de abril de 2013).

3. DURACION DE LA MOVILIDAD

3.1.La duracion de la estancia en la Universidad de destino
tendra una duracién minima de un semestre y maxima de
un curso completo, debiéndose cumplir, en cada caso, los
siguientes requisitos:

a. Estancia de un curso completo: deberan cursarse en la
universidad de destino un minimo de 48 créditos.

b. Estancia de un semestre: deberan cursarse en la
universidad de destino un minimo de 24 créditos

3.2.No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si al
estudiante le restaran para finalizar sus estudios menos
créditos que el minimo exigido en cada tipo de estancia,
podra realizar la movilidad académica si cumple el resto de
requisitos. No se tendran en cuenta en este computo los
créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Titulo.
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4. ELECCION DE CANDIDATOS

4.1.La seleccion de candidatos para participar en el Programa
de Movilidad SICUE se hara priorizando a quienes no
hayan participado en programas de movilidad con
anterioridad. Quien ya haya participad en programas de
movilidad en cursos anteriores ocupara en la lista
priorizada, en todo caso, un lugar posterior.

4.2.Sin perjuicio de lo anterior, los candidatos se ordenaran
atendiendo a la nota media, segin se desprenda de su
expediente académico. Para el célculo de la nota media se
tendran en cuenta las calificaciones obtenidas a fecha de
30 de septiembre de 2017.

Se tendra en cuenta Unicamente la calificacién obtenida en
la ultima convocatoria, salvo el no presentado que no
computara en el numerador ni en el denominador.

La media del expediente académico de cada alumno sera
el resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma
de los créditos calificados (esto es, créditos superados con
cualquier calificacion y créditos suspensos) al alumno
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones obtenidas en la escala 0 a 10 y dividida por
el numero de créditos totales calificados al alumno.

4.3.Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos
correspondientes a actividades formativas no integradas
en el plan de estudios no seran calificados numéricamente
ni computaran a efectos de computo de la media del
expediente académico.

4.4 Para las asignaturas adaptadas se computara la
calificacion obtenida en el centro de procedencia. El
reconocimiento de créditos, cuando no exista calificacion,
no se tendra en cuenta a efectos de ponderacion.

4.5.En aquellos casos en los que en un expediente no figure,
en todas o algunas de las asignaturas una calificacion
numérica, la calificacion cualitativa de la asignatura se
convertira en cuantitativa mediante la aplicacion del
siguiente baremo:

Matricula de honor 10,00 puntos
Sobresaliente 9,00 puntos
Notable 7,50 puntos
Aprobado 5,50 puntos
Suspenso 2,50 puntos

4.6.En caso de obtener la misma nota media, tendra prioridad
el alumno con mayor nimero de créditos con matriculas de
honor. De continuar el empate prevaleceran como criterios
de prioridad el menor numero de créditos suspensos y el
mayor numero de créditos superados, en ese orden.

4.7.No se asignardn mas plazas que las aceptadas en los
convenios bilaterales.

4.8.Un estudiante puede inscribirse en mas de un programa de
movilidad. No obstante, una vez haya elegido un destino
en un programa de movilidad para el curso académico
2018/19, quedara automaticamente excluido de cualquier
otro programa de movilidad pendiente de resolver,
considerandose la eleccion de destino en un programa
como renuncia a cualquier otro programa que se resuelva
con posterioridad a dicha seleccion.

5. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Ante la solicitud de un estudiante que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, y que cumplan
ademas con todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
se evaluara la existencia de Universidades socias aptas para
su acogida. La asignacion de plaza quedara sujeta a que se
cuente con alguna Universidad apta asi como a la decision que
al respecto tome dicha Universidad.

6. MATRICULAY PAGO DE TASAS

6.1.Los estudiantes deberan formalizar su matricula del curso
2018/19 en la ULPGC, incluyendo en ella las asignaturas
que cursaran dentro del programa de movilidad SICUE
antes de su marcha hacia el centro de destino.

6.2.Los alumnos podran cursar asignaturas en las dos
universidades, mientras dure el intercambio. En la ULPGC
podran cursar asignaturas suspendidas, Vvirtuales, a
distancia, etc.

6.3.La participacion en un programa de movilidad reglado
supone la exencion del pago de las tasas de matricula en
la Universidad de destino.

No obstante lo anterior, el estudiante debera abonar los
gastos administrativos y/o seguro médico privado en las
Universidades de destino que lo exijan.

7. ACUERDO DE FORMACION Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

7.

-

.Con anterioridad a la incorporacién del estudiante a la
universidad de destino, se debera elaborar un acuerdo de
formacién, en el que constaran las asignaturas a realizar
en la Universidad de destino durante el periodo de
movilidad, con sus correspondientes créditos.

7.2.Existen dos plazos diferentes para cumplimentar el
acuerdo de formacion:

a. Para los intercambios del primer semestre y anuales:
hasta el 15 de septiembre de 2018

b. Para los intercambios del segundo semestre: hasta el
31 de octubre de 2018

7.3.El numero de convocatorias a las que tiene derecho el
estudiante seran las que se llevan a cabo en la universidad
de destino para esa asignatura y curso académico. Se
podran cursar optativas del plan de estudios de la
universidad de destino, no incluidas en el plan de estudios
de la ULPGC, incorporandolas posteriormente al
expediente del alumno en la ULPGC como optativas.

7.4.El acuerdo de formacion aceptado por las tres partes
implicadas (alumno, ULPGC y centro de destino) tendra
caracter oficial de contrato vinculante para los firmantes y
s6lo podra ser modificado en el plazo de un mes a partir de
la incorporacion del estudiante al centro de destino.

7.5.Siempre y cuando el correspondiente coordinador
académico la ULPGC asi lo autorice, se podra incluir en el
acuerdo de formacién, como maximo, una asignatura
calificada como suspensa con anterioridad.

7.6.En caso de que el alumno desee incluir en el intercambio
SICUE una materia, como maximo, que no se encuentra
en la titulacion objeto del acuerdo académico, podra
cursarla en titulaciones afines con las que no haya
acuerdo, previa autorizacion de todos los coordinadores de
la universidad de destino implicados, limitando dicha
posibilidad de matriculacion a una materia como maximo.

7.7.En el acuerdo académico se especificara la duracion
concreta de la estancia, segun lo determinado en el
acuerdo bilateral firmado entre la ULPGC y la universidad
de destino.

7.8.No obstante, cuando la plaza obtenida por el alumno
corresponda a una estancia de un curso completo podran
autorizarse acuerdos académicos para estancias de medio
curso, y viceversa, es decir, de medio curso a curso
completo, siempre y cuando los coordinadores de las
universidades de origen y destino estén de acuerdo, y no
se incurra en agravio comparativo con ningun estudiante
que haya solicitado plaza.
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8. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y ASIGNACION DE
PLAZAS

8.

-

.Los estudiantes que deseen participar en el programa de
movilidad SICUE deberan cumplimentar el formulario de
solicitud en linea disponible en la pagina web siguiente:
www.movilidad.ULPGC.es.

Para acceder a dicho formulario los estudiantes deben
utilizar su usuario y contrasefia de MiULPGC. Una vez
realizada la solicitud, el estudiante recibira un acuse de
recibo en su direccién de correo electronico institucional.

8.2.Concluido el plazo de solicitud, los estudiantes seran
priorizados teniendo en cuenta los criterios de valoracion
indicados en el apartado 4.

8.3.Se podran presentar alegaciones o reclamaciones a la lista
priorizada provisional en el plazo de diez (10) dias habiles
a contar desde el siguiente a la fecha de su publicacion.
Igualmente, si se detectara algun error en la asignacion de
plazas, este también podra ser corregido de oficio.

8.4.Concluido el plazo de reclamacion se publicara la lista
priorizada definitiva para la eleccion de universidades de
destino.

8.5.La asignacion de plazas tendra lugar en un acto publico en
la Facultad o Centro correspondiente. La asistencia a dicho
acto es obligatoria.

La asistencia a dicha reunidon podra producirse
personalmente o por medio de representante. Ambas
circunstancias deberan quedar suficientemente
acreditadas (documento identificativo valido en el primer
caso; escrito de representacion por persona concreta e
identificada firmado por el estudiante, en el segundo).

8.6.Se debera seleccionar una universidad de entre las
ofertadas en las que el estudiante pueda realizar la
movilidad por adecuarse a su perfil académico.

8.7.Tras la celebraciéon del acto publico, el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacién dictara una resolucion
asignado las plazas de movilidad en la que se recogeran
las solicitudes admitidas y, en su caso, una lista de espera,
por si se produjesen renuncias, atendiendo a los criterios
de valoraciéon descritos anteriormente. No se podra
cambiar la universidad de destino una vez haya sido
asignada la plaza.

8.8.La asignacion de una plaza de acuerdo con el
procedimiento anteriormente descrito no supone aun la
adjudicacion de la misma. La adjudicacion definitiva de la
plaza no se producira hasta que:

a. Se acepte formalmente la movilidad de la manera y en
el plazo que se le indique para ello;

b. Se haya sido aceptado por la universidad de destino;

c. Se haya elaborado un acuerdo de formacion viable en
funcién de los estudios disponibles en la universidad
de destino y de las circunstancias académicas del
estudiante;

d. Se hayan completado todos los tramites exigidos.

8.9.La realizacion de la movilidad estara sujeta a la posibilidad
de realizar en la universidad de destino asignada un
programa de estudios acorde con los términos de esta
convocatoria. Si una vez asignada la plaza no fuera posible
cumplir con un programa de estudios la plaza sera
revocada.

9. RENUNCIAS Y PENALIZACIONES
9.1.Renuncias realizadas una vez asignadas las plazas

La asignacion de una plaza del Programa de Movilidad SICUE
a un estudiante en la reunion publica convocada a tal efecto es

definitiva. En caso de renuncia tras la asignacién de una plaza,
se debera notificar esta circunstancia a través de la plataforma
informatica. La renuncia sera irrevocable. La asignacion de la
plaza se entiende producida desde que el alumno elige una
Universidad de destino en la reunién publica celebrada a tal
efecto.

Si se estimase que la renuncia esta justificada, se debera
cumplimentar el correspondiente documento de renuncia y
este debera colgarse en la plataforma informatica. En el mismo
se haran constar las causas que motivan la renuncia
justificandose las mismas, en su caso, documentalmente.

Una comision del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion valorara dichas alegaciones y resolvera acerca
de la justificacién o no de la renuncia.

Si no existiese causa justificada que motivara la renuncia, el
estudiante sera excluido de participar en cualquier programa
de movilidad en el curso académico en vigor y también en el
siguiente.

9.2.Renuncias por imposibilidad de elaborar un acuerdo de
formacién

La imposibilidad de elaborar un acuerdo de formacién conlleva
la renuncia a la plaza por causa justificada. En tal caso, es
imprescindible que el coordinador académico certifique dicha
imposibilidad. Para ello, se cumplimentara el correspondiente
documento especifico de renuncia, el cual, tras ser firmado por
el coordinador académico, se colgard en la plataforma
informatica.

10. PLAZOS DE RESOLUCION

Periodo de solicitud de plaza Del 13/02/2018 al 13/03/2018

Publicacion de las listas priorizadas
provisionales

Plazo de reclamaciones (enviar el
documento de reclamacion
cumplimentado por correo electrénico
a movilidad@ULPGC.es)

Publicacion de las listas priorizadas
definitivas

23/03/2018

Del 18/03/2018 al 31/03/2018

11/04/2018

No mas tarde del 21/04/2018
(fecha concreta a determinar
por cada Centro)

No mas tarde del 27/04/2018

Acto publico de asignacién de plazas

Resolucién de asignacion de plazas

11. AYUDAS ECONOMICAS

El Programa de Movilidad SICUE no lleva aparejada de forma
automatica ningun tipo de ayuda econdmica.

12. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

12.1. Responsabilizarse de los tramites conducentes a la
admisién en la Universidad de destino. El estudiante debe
respetar los plazos establecidos por cada Universidad para
la presentacion de las solicitudes de admision.

Corresponde al estudiante informarse de los plazos y
requisitos adicionales que puedan ser requeridos.

Si la Universidad les solicitara un formulario en papel,
puede entregarlo en la oficina de movilidad de su Facultad
para que esta lo remita en su nombre a la Universidad de
destino.

12.2. Gestionar el viaje y alojamiento en la ciudad de
destino. Para ello se podra recabar la asistencia del
International Mobility Point: imp.ULPGC.es

12.3.  Acordar con el coordinador académico del centro un
acuerdo de formacién al mismo tiempo que gestiona su
solicitud de admisién en la Universidad de destino o con
posterioridad a la misma (depende en cada caso de los
procedimientos establecidos por la Universidad de
destino).
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12.4. Incorporarse a la Universidad de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacién como
renuncia a la movilidad. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Gabinete de
Relaciones Internacionales de la ULPGC.

12.5. Cumplir con aprovechamiento el programa de
formacién, debiendo ajustarse a las propias normas del
centro donde aquél haya de realizarse, con dedicaciéon
exclusiva a esta funciéon. Para cualquier suspension o
renuncia por parte del interesado, se debe solicitar
autorizacion al coordinador de relaciones internacionales
de la Facultad o Escuela correspondiente en la ULPGC.
También se debera obtener una autorizacién expresa del
coordinador del centro para ampliar la estancia mas alla de
los meses indicados en el acuerdo de formacion.

12.6. Responsabilizarse de sus acciones en las
Universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la ULPGC en el ejercicio de acciones
como consecuencia de dafios causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro supuesto que pudiera
implicar reclamaciones a la ULPGC.

12.7. Acreditar, en los plazos que establezca el convenio
financiero, la estancia efectiva y la duraciéon de la misma,
subiendo a la plataforma informatica los certificados de
entrada y salida originales emitidos por la Universidad de
destino, debidamente firmados y sellados.

12.8. Matricularse en la ULPGC en un programa de estudios
oficial en el curso 2018/19 en las asignaturas establecidas
en el acuerdo de formacion por un nimero de créditos total
conforme a lo establecido en la normativa de Progreso y
Permanencia de la ULPGC.

12.9. Suscribir, con anterioridad a su incorporacion a la
universidad de destino, un seguro de accidentes y
asistencia en los términos que determine el Vicerrectorado
competente en materia de movilidad de estudiantes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Reglamento de los Programas de Movilidad de Estudiantes
con Reconocimiento Académico de la ULPGC.

Como minimo, este seguro debera cubrir contingencias por
accidentes y repatriacion en caso de fallecimiento. La
ULPGC facilitara este tramite a través del International
Mobility Point (IMP en http://imp.ULPGC.es). Bajo ningun
concepto se puede viajar sin seguro.

12.10. Someterse, en caso de incumplimiento de estas
obligaciones, a las disposiciones de las autoridades
académicas de la ULPGC, entre las cuales puede figurar la
anulacion de la beca, la rescision del acuerdo de
formacion, la obligacion de rembolsar cualesquiera fondos
que en concepto de ayuda financiera hubiera recibido, y la
exclusion en futuros procesos de seleccion en cualquier
programa de movilidad promovido desde la ULPGC.

13. NORMATIVA SUPLETORIA

Esta convocatoria se rige de conformidad con el Reglamento
de los Programas de Movilidad de Estudiantes con
Reconocimiento Académico en vigor en el momento de la
eleccion de la plaza. Para cualquier circunstancia no prevista
en la misma, se atendera a lo establecido en el referido
Reglamento, asi como en el resto de normas de la ULPGC.

14. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria se publicara en la pagina web de
movilidad de la ULPGC, asi como en el BOULPGC, entrando
en vigor desde su publicacion por la primera de las vias
indicadas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de febrero de 2018.

El Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion,
Richard Clouet.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION, DE 7 DE
FEBRERO DE 2018, POR LA QUE SE CONVOCA UNA
AYUDA ECONOMICA PARA ESTUDIANTES DE MASTER
PROCEDENTES DEL NOROESTE DE AFRICA Y LA
MACARONESIA

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha impulsado
la creacion de la red de universidades UNWAM (Universities of
North West Africa and the Macaronesia), una alianza cientifica
y académica entre universidades del Noroeste de Africa y de la
Macaronesia, la cual se materializd el pasado 18 de diciembre
de 2017 en la sede institucional de la ULPGC.

El objetivo de esta alianza es crear una nueva region cientifica
y académica, con caracter no protocolario sino ejecutivo, con
universidades de Africa noroccidental y de la Macaronesia.

Como una accién mas dentro de la permanente colaboracion
que espera desarrollarse en futuras acciones conjuntas, la
ULPGC desea impulsar la presencia de alumnos procedentes
de paises del Norte y Oeste del continente africano. Para ello
la ULPGC se ha comprometido a conseguir fondos europeos
para proyectos de movilidad y cooperacion. Pero también
quiere facilitar la presencia de alumnos procedentes de estos
paises con fondos propios.

Por su parte, la Unién Europea, en su ultima convocatoria del
programa de movilidad con paises no miembros de la Unién
(KA107) ha creado una partida especifica para Africa
Occidental, que comprende los siguientes paises: Burkina
Faso, Camerun, Chad, Costa de Marfil, Gambia, Ghana,
Guinea, Mali, Mauritania, Niger, Nigeria, Senegal.

Como forma de apoyo a la recientemente creada Red de
Universidades de Africa noroccidental y de la Macaronesia, y
en la linea de las politicas de la Unidon Europea, el
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperaciéon ha
decidido ofrecer una ayuda econdémica con fondos propios
para ayudar a estudiantes provenientes de los paises referidos
que estén cursando estudios de Master en la ULPGC en el
Curso académico 2017/18.

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene como objetivo ofrecer una ayuda
econdémica a un estudiante matriculado en el curso académico
2017/18 en un Master oficial en la ULPGC que ostente una de
las siguientes nacionalidades: Burkina Faso, Camerun, Chad,
Costa de Marfil, Gambia, Ghana, Guinea, Mali, Mauritania,
Niger, Nigeria, Senegal.

2. REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA
Para poder participar en este programa es necesario:

a. Tener matricula en la ULPGC en un Master oficial en el
curso académico 2017/18.

b. Proceder de uno de los siguientes paises: Burkina
Faso, Camerun, Chad, Costa de Marfil, Gambia,
Ghana, Guinea, Mali, Mauritania, Niger, Nigeria,
Senegal.

3. CONTENIDO DE LA AYUDA ECONOMICA

3.1. La ayuda econdmica tienen una cuantia de 600 euros.

3.2. Esta ayuda econdmica va dirigida a cubrir, en mayor o
menor medida, los costes de matricula, alojamiento,

manutencion, seguro médico, libros, etc.

4. PRESENTACION DE
DOCUMENTACION REQUERIDA

SOLICITUDES Y

Quienes deseen solicitar esta ayuda deberan entregar la
siguiente documentacion en la Secretaria del Vicerrectorado
de Internacionalizacion y Cooperacion:
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a. Instancia dirigida al Vicerrector de Internacionalizacién
y Cooperacion donde se indique su deseo de participar
en la presente convocatoria.

b. Justificante de matricula en un Master oficial de la
ULPGC en el curso académico 2017/18

c. Fotocopia de pasaporte que acredite la nacionalidad
de uno de los paises indicados en la letra b) del punto
2.

d. Curriculum Vitae.

e. Carta de motivacion, donde se explique el interés por
los estudios cursados, sus expectativas futuras, cémo
puede favorecer la ayuda en la consecucién de dichos
objetivos, etc.

5. CRITERIOS DE SELECCION

5.1. Para la realizaciéon del proceso de seleccion se designa
una Comisién de Seleccion que actuara de forma colegiada y
estara compuesta por las siguientes personas:

a. Richard Clouet, en su condiciéon de Vicerrector de
Internacionalizacion y Cooperacion.

b. Sergio Romeo Malanda, en su condicién de Director de
Movilidad no Europea y Relaciones Internacionales.

c. Javier de Leon Ledesma, en su condicion de Director
de Cooperacién

a. 5.2. Los solicitantes que reunan los requisitos exigidos
seran sometidos a un proceso de valoracién del CV y
carta de motivacion aportada, mediante la aplicacion
del siguiente baremo:

b. Titulos académicos (hasta 1 punto: 0,5 puntos por
titulacion)

c. Nivel académico (hasta 1 punto: 0,5 puntos si se tiene
titulo de Master; 1 punto si se tiene titulo de doctorado)

d. Publicaciones: hasta 2 puntos

e. Cursos realizados, asistencia a congresos, etc.: hasta
2 puntos

f. Conocimientos de idiomas: hasta 2 puntos

g. Carta de motivacion: hasta 2 puntos

6. PROCESO DE SELECCION, RENUNCIAS Y LISTA DE
ESPERA

El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion
publicara la resolucion provisional de adjudicacion de la ayuda
en la pagina web de movilidad.

Se establece un plazo de diez (10) dias naturales a contar
desde el siguiente a la fecha de publicacién de la resolucion
para la presentacion de reclamaciones.

Una vez atendidas las reclamaciones presentadas, se elevara
a definitiva la adjudicacion de la ayuda, que sera notificada a la
personas interesada por correo electronico, ademas de
hacerse publicas en la pagina web de movilidad.

7. PLAZOS DE LA CONVOCATORIA

Periodo de solicitud Del 12/02/2018 al

16/02/2018
Publllc.amon de la lista priorizada 20/02/2018
provisional
Plazo de reclamaciones y Del 21/01/2018 al
renuncias 02/03/2018

Publicacion de la lista definitiva de 04/03/2018

adjudicacion de ayudas

8. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria se publicara en la pagina web de
movilidad de la ULPGC, asi como en el BOULPGC, entrando
en vigor desde su publicacion por la primera de las vias
indicadas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de febrero de 2018.

El Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion,
Richard Clouet.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION, DE 22 DE
FEBRERO DE 2018, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS

“BECAS MUNDUS-ULPGC” 2018-2019

1. DESTINATARIOS DE LAS BECAS

El Programa “Becas MUNDUS-ULPGC” esta dirigido a
estudiantes de grado de la ULPGC que hayan obtenido una
plaza dentro del Programa de movilidad internacional con
reconocimiento académico “MUNDUS” 2018/19 en cualquier
de las Universidades socias de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (ULPGC) ofertadas en dicho programa.

2. CUANTIA DE LAS BECAS

2.1.El Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion
aprueba una partida de sesenta mil (60.000) euros para
afrontar los gastos derivados de la convocatoria del afio
2018, aplicable a las movilidades realizadas en el curso
académico 2018/19, del programa “Becas MUNDUS-
ULPGC”

2.2.La cuantia de las becas dependera del destino elegido:

a. Canada, Corea del Sur, Estados Unidos, Japén y
Taiwan: tres mil (3.000) euros.

b. Suiza: dos mil (2.000) euros

c. Resto de destinos: dos mil quinientos (2.500) euros.

2.3.Las Becas Mundus-ULPGC seran compatibles con otras
ayudas o formas de financiacion que pueda obtener o
recibir el estudiante beneficiario, excepto con las “Becas
Iberoamérica. Santander Grado” 2018/19. Su importe se
destinara a ayudar a sufragar los costes de matricula (si
los hubiera), desplazamiento, seguro de Vviaje,
manutencioén y alojamiento.

3. CONVOCATORIA Y SELECCION DE BENEFICIARIOS

3.

RN

.La ULPGC gestionara estas becas y su resolucion
seleccionando a los beneficiarios de las mismas de
acuerdo con los criterios generales de publicidad,
transparencia interna, mérito y equidad.

3.2.La seleccion de los beneficiarios se hara atendiendo a los
siguientes criterios:

a. No haber participado en programas de movilidad con
anterioridad

b. Ser becario del MEC

c. Nota media, segun conste en el expediente académico

3.3.Una vez priorizados los estudiantes de acuerdo con los
criterios establecidos en el punto anterior, se asignara las
becas con las cuantias prevista en el punto 2.2 hasta
agotar la partida presupuestaria. Los alumnos que no
obtengan beca quedaran en lista de espera por si se
produjera alguna renuncia.

3.4.Los alumnos que elijan destino en la segunda ronda de
asignacion de plazas podran obtener una beca, pero ello
dependera de la disponibilidad presupuestaria.

3.5.La participacion en este programa de becas es automatica
por la asignacién de plaza en el Programa de Movilidad
MUNDUS. Los alumnos participantes en dicho programa
no deben hacer ninguna solicitud adicional.

4. EXCLUSIONES

4.1.No podran obtener esta beca los alumnos que hayan sido
beneficiarios de una de las “Becas Iberoamérica.
Santander Grado” 2018/19.

4.2. Tampoco podran obtener esta beca los alumnos que,
cumpliendo los requisitos para poder ser beneficiarios de
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las “Becas Iberoamérica. Santander Grado” 2017/18, no
hayan solicitado esta ayuda en tiempo y forma, de acuerdo
con lo establecido en el Programa “Becas Iberoamérica.
Santander Grado” 2018/19 y el la Convocatoria de
ejecucion de dicho programa.

5. DE LAS BECAS MUNDUS-ULPGC

5.

N

.Deberan ser estudiantes matriculados en la ULPGC que
tengan asignada una plaza de movilidad dentro del
Programa de movilidad internacional con reconocimiento
académico “MUNDUS” 2018/19.

5.2.La estancia y estudios en la universidad de destino
deberan realizarse en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2018 y el 31 de agosto de 2019.

5.3.El estudiante beneficiario de la Beca tendra que contratar
de manera obligatoria un seguro de salud que cubra la
totalidad de la estancia, de acuerdo a lo previsto en el
punto 14.10 de las bases del Programa de movilidad
internacional con reconocimiento académico “MUNDUS”
2018/19.

6. PLAZOS DE LA CONVOCATORIA

Esta beca no
requiere solicitud
(véase punto 3.3)

Periodo de solicitud de la beca

Publicacion de las listas provisionales 11/05/2018

Plazo de reclamaciones (se debe

enviar la instancia de reclamacién Del 12/05/2018 al

cumplimentada por correo 20/05/2018

electronico: movilidad@ULPGC.es)

Publicacion de las listas definitivas 25/05/2018

Asignacion de becas en primera ronda Del 26/05/2018 al
01/06/2018

Aceptacion de becas por los Del 02/06/2018 al

beneficiarios 17/06/2018

Asignacion de becas a estudiantes en
lista de espera en caso de renuncia de | Del 18/06/2018 al

los beneficiarios por falta de 30/06/2018
aceptacion

Asignacion de becas en segunda Octubre de 2018
ronda

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de febrero de 2018.

El Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion,
Richard Clouet.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION, DE 22 DE
FEBRERO DE 2018, POR LA QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR EN LA “SGROUP
SUMMER SCHOOL 2018 - INTERCULTURAL CHINA
STUDIES IN SHANGHAP’ Y SE CONVOCA
UNA AYUDA DE VIAJE

La red de universidades “Grupo Santander”, de la que forma
parte la ULPGC, ha organizado la Summer School on
Intercultural China Studies in Shanghai. Este evento tendra
lugar en la Shanghai International Studies University entre los
dias 1y 31 de agosto de 2018.

El programa ofrece clases en todos los ambitos relevantes de
las relaciones con China, tales como cultura y tradiciéon china,
economia, diplomacia y formacién linglistica. Se ha disefiado
como una iniciativa de capacitacion para estudiantes que estan
considerando participar en algun programa de intercambio con
China, o con una visién mas amplia, comenzar algun tipo de
actividad profesional en esta region. Las clases seran
impartidas por expertos en sus respectivos campos, tanto de
Europa como de China.

Ademas de las clases formales y la formacion linguistica, los
estudiantes podran experimentar una inmersiéon real en
actividades culturales y sociales con el objeto de profundizar
en la comprension de China, tales como noches de cine,
clases de tai chi, la ceremonia del té y excursiones a
Hanghzou, Water Town TongLi o XiTang, Xian, Pekin, y a la
famosa Gran Muralla.

Los estudiantes se alojaran en la residencia universitaria de la
Shanghai International Studies University (SISU) y estaran
asistidos por estudiantes y organizadores locales y europeos,
quienes ayudaran a los participantes a vivir una experiencia
enriquecedora, memorable y divertida.

La seleccion de los estudiantes la hara una comision del Grupo
Santander de Universidades entre aquellos alumnos que se
hayan inscrito en el programa, teniendo en cuenta un listado
priorizado que debe elaborar cada Universidad socia
basandose en ciertos criterios generales.

Ademas, la ULPGC ofrece a uno de los estudiantes que
puedan resultar seleccionados una ayuda de viaje.

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

1.1.Esta convocatoria tiene como objetivo establecer los
criterios y el procedimiento para nominar a los estudiantes
interesados en participar en un curso de verano en la
Shanghai International Studies University (China), a fin de
mejorar sus conocimientos de la lengua y cultura china.

El contenido de dicho curso e informacion adicional esta
disponible en el siguiente enlace:
http://sgroup.be/event/sgroup-summer-school-2018-
intercultural-china-studies-shanghai-call-application-0

1.2.Ademas, la ULPGC ofrece una ayuda de viaje para poder
participar esta escuela de verano.

1.3.Esta estancia de estudios no conllevara ningun tipo de
reconocimiento académico.

2. REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA
Para poder participar en este programa es necesario:

a. Tener matricula en la ULPGC en el curso académico
2017/18.

b. Tener acreditado, como minimo, el nivel B2 de lengua
inglesa o equivalente.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en el Programa de “SGROUP
SUMMER SCHOOL 2018 - INTERCULTURAL CHINA
STUDIES IN SHANGHAI” deberan cumplimentar el formulario
de preinscripcion en linea disponible en la pagina web del
Grupo Santander de Universidades:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmUMeBiQEwga-
MJITelLOv_2PWKdS9fh2m6GgOsx4cSPMdMrA/viewform

Tras realizar la preinscripcion, los alumnos interesados
deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Carta de motivacion en inglés, describiendo su interés
por el idioma y la cultura china, asi como el valor que
ello puede suponer para su futuro académico y
profesional.

Curriculum Vitae

Expediente académico

Certificado que acredite el nivel B2 de inglés.
Certificados de conocimiento de lengua china o de
participacion en actividades relacionadas con China, si
los hubiere.

ahwN

La referida documentacion se enviara a la siguiente direccion:
dmovint@ULPGC.es.
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4. CRITERIOS DE PRIORIZACION

4.1.La priorizacién de solicitantes para participar en este
programa se hara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a. No haber participado en programas de esta naturaleza
en cursos anteriores (1 punto)

b. Valoracién de la carta de motivacion (hasta 2 puntos)

c. Valoracion del Curriculum Vitae (hasta 2 puntos)

d. Valoracion del Expediente académico (hasta 4 puntos:
se tendra en cuenta el numero de créditos superado y
las calificaciones)

e. Conocimientos de lengua y cultura china (hasta 2
puntos): cursos de chino realizados, participacion
demostrable en actividades vinculadas a China, etc.

4.2.La comision evaluadora estara compuesta por los
siguientes integrantes:

a. Richard Clouet, en su condiciéon de Vicerrector de
Internacionalizacion y Cooperacién, o persona en
quien delegue

b. Sergio Romeo Malanda, en su condicién de Director de
Movilidad No-Europea y Relaciones Internacionales

c. Florence Locajono, en su condicion de Directora de
Internacionalizacion e ldiomas

4.3.El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion
publicara el listado priorizado en la pagina web de
movilidad y lo comunicara al Grupo Santander antes del 31
de marzo de 2018. Es al Grupo Santander a quien le
correspondera realizar la seleccion final de alumnos
admitidos en el programa.

5. PLAZOS DE LA CONVOCATORIA

Periodo de solicitud (preinscripcién en la

web habilitada por el Grupo Santander y Hasta el
remision de la informacién exigida en la 18/03/2018
convocatoria)

Publicacion de la lista priorizada 23/03/2018
Nominacion de los estudiantes admitidos Hasta
por la ULPGC 31/03/2018
Seleccidn de estudiantes admitidos por el 14/04/2018

Grupo Santander

6. AYUDAS ECONOMICAS

6.

RN

.La ULPGC ofrece una unica ayuda, consistente en un
pasaje de ida y vuelta entre Gran Canaria y China (llegada
prevista el 3 de agosto a Shanghai y salida de regreso el 1
de septiembre desde Pekin)

6.2.Quienes participen en este programa si deberan hacerse
cargo, sin embargo, del coste de participacion en el Curso
de Verano de la Shanghai International Studies University
(1.600 euros, que incluye el alojamiento y las visitas a Xian
y Pekin), seguro médico, gestion y gastos del visado, asi
como manutencién durante su estancia en China.

6.3.La beca se entendera otorgada al estudiante seleccionado
por el Grupo Santander para participar en el programa. Si
fueran varios los seleccionados, se entendera otorgada a
aquél que ocupe una posicion mas alta en la lista
priorizada.

6.4.La gestién de compra del billete por parte de la ULPGC se
realizara una vez que el estudiante haya sido admitido en
el curso y haya abonado el coste de inscripcion.

6.5.La persona beneficiaria de la ayuda que renuncie a
participar en el programa una vez seleccionada debera
reembolsar a la ULPGC el coste del billete, siempre que no
exista causa justificada que motive la renuncia.

6.6.De igual manera, la persona beneficiaria de la ayuda esta
obligada a acreditar la efectiva participacion en el curso de

verano tras la finalizaciéon del mismo. La falta de
acreditacion de esta circunstancia supondra la obligacion
de reembolsar la cuantia de la misma.

7. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria se publicara en la pagina web de
movilidad de la ULPGC, asi como en el BOULPGC, entrando
en vigor desde su publicacion por la primera de las vias
indicadas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de febrero de 2018.

El Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion,
Richard Clouet.

ANUNCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 22 DE FEBRERO DE 2018, POR LA
QUE SE HACE PUBLICA LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO DE LA OBRA
“MODERNIZACION DE LA ENVOLVENTE DEL EDIFICIO DE
INGENIERIAS”

1. Entidad adjudicadora: Ferrovial Servicios S.A.

a. Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonio y Contratacion.

c. Numero de expediente: 010/17/62007/1

d. Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://www.ULPGC.es/perfilcontratante.

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Obra.

b. Descripcién: “Modernizacion de la envolvente del
edificio de Ingenierias”.

c. Lote: Unico.

d. Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin
Oficial de Canarias.

e. Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 18 de
octubre de 2017.

3. Tramitacion y procedimiento:
a. Tramitacion: Ordinario.
b. Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 103.238,93
euros. Importe total: 110.465,66 euros.

5. Formalizacion del contrato:

a. Fecha de adjudicacion: 22 de enero de 2018.

b. Fecha de formalizacién del contrato: 09 de febrero de
2018.

c. Contratista: Ferrovial Servicios S.A.

d. Importe o canon de adjudicaciéon. Importe neto:
75.665,15 euros. Importe total: 80.961,71 euros. (7%
IGIC incluido).

e. Nacionalidad: Espafiola.

Insértese en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de febrero de 2018.

La Gerente (Resoluciéon del Rector de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de fecha 24 de enero de 2018, por la
que se delegan competencias en diversos Organos
Unipersonales de la ULPGC, BOC n° 23, de 1 de febrero de
2018),

Eulalia Gil Mufiz.
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ANUNCIO DE 26 DE FEBRERO DE 2018 DEL CONSEJO
SOCIAL MEDIANTE EL QUE SE CONVOCAN BECAS
PROPIAS PARA EL PROGRAMA MENTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMASDE GRAN CANARIA,
PARA EL CURSO ACADEMICO 2017/2018

. Introduccién

El Consejo Social, mediante acuerdo aprobado en Pleno de
fecha 26 de septiembre de 2016 establecid el Programa
Mentor ULPGC en titulaciones de Grado de esta Universidad,
para la ayuda y apoyo académicos de estudiantes
experimentados a otros estudiantes con la finalidad de paliar
las dificultades que se encuentran a la hora de adquirir ciertos
conocimientos, y al mismo tiempo, optimizar su desarrollo y
potencial de aprendizaje.

En este afio académico 2017/2018 se convoca una segunda
fase del programa que comenzd el pasado curso, para las
titulaciones y asignaturas referidas en el ANEXO |

Il. Requisitos generales

Se establecen, con caracter general, las mismas condiciones y
requisitos de la convocatoria de becas propias para el
PROGRAMA MENTOR de la ULPGC para el curso 2017/2018,
con las siguientes especificidades:

a. Los estudiantes, que han de ser de cursos superiores
a primero en el Grado, deben haber superado la
misma asignatura objeto de la mentoria con una
calificacion minima de NOTABLE

b. Podran optar también los estudiantes de Master, con
los mismos requisitos que se les exige para optar a
becas propias para el curso 2017/2018, que hayan
cursado como titulaciéon previa aquella en que se
imparta la asignatura objeto de la mentoria, y que
hayan superado dicha asignatura con una calificacion
minima de NOTABLE.

c. La titulacidon en la que han superado la asignatura
debe ser la misma en la que se imparte en la
actualidad o bien, aquella a la que se ha adaptado
(siempre que la asignatura sea sustancialmente la
misma)

d. Si no existiera candidatos de la misma titulacion, se
podra contemplar la solicitud de candidatos de
titulaciones afines, siempre que la asignatura que
hubieran superado en ellas tenga los mismos
contenidos y competencias que aquella que es objeto
de la mentoria

e. La asignatura en cuestién no puede haber sido objeto
de reconocimiento o adaptacion, excepto en el caso
establecido en el apartado c).

lll. Solicitudes

Al ser becas de caracter especifico y diferenciado de las becas
propias de colaboracién, se solicitaran en impreso al efecto
publicado en la web:
https://www.ULPGC.es/becas/becaspropias en el epigrafe
“BECAS CONSEJO SOCIAL: PROGRAMA MENTOR ULPGC”.

1. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo
establecido en el calendario de esta convocatoria.

2. Todos los solicitantes, junto con el impreso de solicitud,
deberan aportar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI o NIE.

e Curriculo, en el que se indicarad cuantos conocimientos
y experiencias considere de interés relevante para esta
convocatoria. Todo ello justificado con documentacion
original, o bien, compulsada o cotejada.

e Documento facilitado por la entidad bancaria en el que
conste el cédigo de cuenta cliente actualizado en el
que se abonaria, en su caso, el importe de la beca y
de la que debera ser, en todo caso, titular o cotitular
el/la solicitante.

e En cuanto a la afiliacion a la Seguridad Social, si ya ha
sido dado de alta como Titular, debera aportar
fotocopia del documento de afiliacion al Régimen
General de la Seguridad Social en el que conste el
namero correspondiente.

e Si no es titular, se seguiran las instrucciones de
obtencion del nimero de afiliacion que se encuentran
en la siguiente direccion:
https://www.ULPGC.es/becas/becaspropias.

Para poder desarrollar las tareas inherentes a estas
becas es requisito previo estar dado de alta como
titular de la Seguridad Social.

3. Los estudiantes deberan presentar su solicitud, junto con la
documentacion necesaria, en la Subdireccion de Becas y
Ayudas del SGAEU de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, o en la Delegacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en Lanzarote o en Fuerteventura,
en el plazo sefialado en la convocatoria.

Las peticiones de becas que no se formalicen en el
impreso oportuno, o no se presenten en los lugares
mencionados anteriormente careceran de validez y no se
incluiran en el proceso de asignacion.

IV. Seleccion

En la seleccién, que se llevara a cabo por el
Decanato/Direccion del Centro ofertante, se consideraran los
colectivos de la normativa de becas propias, teniendo en este
caso, la misma preferencia los colectivos 1y 2, quedando el 3
para los casos en que no existan candidatos de los primeros.
Se podran tener en cuenta, ademas de los requisitos generales
y especificos, la trayectoria académica del candidato y su
curriculum.

A estos efectos, la Subdirecciéon de Becas y Ayudas remitira un
listado de candidatos que reunen los requisitos, ordenados
segun lo establecido en el parrafo primero de este apartado,
con copia de los méritos aportados por los mismos.

V. Dedicacién y cuantia de la beca

La beca se oferta con tareas que deben ser desarrolladas en el
mismo semestre en que se imparte la asignatura objeto de la
mentoria, con una dedicacion de 11 horas semanales y una
cuantia bruta de 231,00 euros (224,82 euros netos).

Sera responsable de la supervision de las tareas del mentor un
profesor del Centro en el que se imparte la asignatura.

VI. Incompatibilidades, renuncias, recursos y
revocaciones

En estas cuestiones sera de completa aplicacién lo establecido
en los apartados Ill, XI y Xlll de la normativa comun de becas
propias de la ULPGC para el curso 2017/2018.

VIIl. Memorias de evaluacion

Finalizada la mentoria, el profesor tutor emitirda un informe
sobre la labor efectuada por el Mentor con las cuestiones que
considere necesarias para el éxito del programa.

Asimismo, el mentor elaboraréd un informe general sobre su
labor.

Ambas Memorias se remitiran a la Subdirecciéon de Becas y
Ayudas del SGAEU.

VIIl. Procedimiento para que los estudiantes soliciten
inscribirse en el programa de tutela por Mentores.

Los alumnos que hayan suspendido las asignaturas objeto de
mentoria y estén interesados en inscribirse en el programa,
presentaran su solicitud en la Administracion del Edificio donde
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tenga su sede administrativa la titulacion correspondiente en el
plazo establecido en esta convocatoria.

La seleccion hasta un nimero maximo de 15 estudiantes por
asignatura se llevara a cabo por la Direccién o Decanato del
Centro dando prioridad a los estudiantes con mas
convocatorias agotadas en dicha asignatura, y en caso de
empate, al que ostente la calificacion mas baja en ella.

Sera asimismo la Direccion o Decanato del Centro el
estamento encargado de los avisos, instrucciones vy
notificaciones que corresponda realizar a estos estudiantes,
tanto si son seleccionados como si no, incluyendo en las
notificaciones el motivo por el que pudieran ser excluidos, en
Su caso.

Si el nimero de estudiantes inscritos no llega al cupo
establecido, el Decanato/Direccién de la titulaciéon ofertante, si
lo considera conveniente y siempre que no se dificulte el
desarrollo del programa, podra completar este numero durante
la duracion del mismo.

] ANEXO |
RELACION DE ASIGNATURAS A TUTORIZAR CON
PERIODO DE DESARROLLO

Titulacion Asignatura Semes- Periodo
Grado tre Mentoria
22?&3;23%[1 4‘!7987Mateméticas ysu 2 16 marzo
Primaria Didactica - 15 julio
41604 — Comunicacion Oral
4016-Grad_q y Escrita en Lengua Inglesa 16 marzo
en Educacion D llo 2 - 15 iulio
Infantil gara el Desarro j
rofesional
ANEXO Il
CALENDARIO DE ACTUACIONES
Fases | Tramite Plazo
1. Solicitud 27 de febrero
al 6 de marzo
2. Publicacién de listado de candidatos 7 de marzo
3. Reclamaciones 8- 12 marzo
4. Presentacion de solicitudes en la 27 de febrero
administracion de Edificio para ser al 12 de marzo
mentorizados
5. Seleccion de mentores y seleccion de 14 de marzo
estudiantes a tutelar, por la
Direccién/Decanato del Centro
6. Inicio de la Mentoria 16 de marzo
7. Fin de la Mentoria 15 de julio

ANUNCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE FEBRERO DE 2018, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DEL
PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL SUMINISTRO DE UN
EQUIPO DE ESPECTROMETRIA DE MASAS CON PLANAS
DE ACOPLAMIENTO INDUCTIVO (FEDER)

1. Entidad adjudicadora:
a.  Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonio y Contratacion.
Numero de expediente: UGAP/02401/17/6408704/11.
Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://www.ulpgc.es/perfilcontratante.

Qo0

2. Objeto del contrato:

a.  Tipo: Suministro.

b. Descripcién: Un equipo de espectrometria de masas con
planas de acoplamiento inductivo, proyecto de
Infraestructura UNLP15-BE-3533, de la convocatoria
2015 de Ayudas de Infraestructuras y Equipamiento

Cientifico-Técnico del Subprograma Estatal de
Infraestructuras Cientificas y Técnicas y Equipamiento,
cofinanciada por la Agencia Estatal de Investigacion con
el FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
(FEDER) en un 85 % del coste elegible, dentro del
Programa Operativo de Crecimiento Inteligente, en el
objetivo especifico OE010102-Fortalecimiento de las
instituciones de |+D y creacién, consolidacién y mejora
de las infraestructuras cientificas y tecnologicas.

c.  Lote: Unico.

d. Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin
Oficial de Canarias.

e. Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 20 de
octubre de 2017.

3. Tramitacién y procedimiento:
a. Tramitacion: Ordinaria.
b. Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 173.269,00
euros (IGIC excluido).
5. Formalizacion del contrato:
a. Fecha de adjudicacién: 08 de febrero de 2018.
b. Fecha de formalizacion del contrato: 26 de febrero de
2018.
c. Contratista: Thermo Fisher Scientific, S.L.
d. Importe de adjudicacion: 171.969,00 euros (IGIC
excluido)
e. Nacionalidad: espafiola

Insértese en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, 27 de febrero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

ANUNCIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 1 DE MARZO DE
2018, POR LA QUE SE CONVOCA EL CERTAMEN “DISENA
EL LOGO DE LA ASOCIACION ALUMNI DE LA ULPGC”

El Consejo Social y la Asociacion Alumni de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), con el objetivo de
fomentar la creatividad y la participacion de los estudiantes
de la ULPGC en el disefio del logosimbolo de la Asociacion
Alumni de la ULPGC, establecen este certamen con las
siguientes clausulas:

1. PARTICIPANTES

Podran optar al premio todos aquellos estudiantes
pertenecientes a la Comunidad Universitaria de la ULPGC
con matricula vigente en el Curso 2017-2018.

2. PREMIOS

2.1.Se otorgara un premio de 300 euros al trabajo de disefio
seleccionado por la comisién para el logosimbolo de la
Asociacion Alumni de la ULPGC.

2.2.Las obras presentadas podran ser tratadas por el
Consejo Social de la ULPGC vy por la Asociacion Alumni
de la ULPGC, que se reservan el derecho de edicion y
difusién en la forma y medios que considere oportuno. La
participacion supone la aceptacion de las presentes
bases y constituye la formalizacién de la cesidn recogida
en la misma.

2.3.Los disefios pueden ser objeto de una exposicion tras
una seleccion de las obras presentadas, identificandolas
mediante el autor.

2.4.El Consejo Social subira a los perfiles oficiales en las
redes sociales el disefio premiado, identificandolo por su
autor.
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2.5.La organizacion podra difundir esta convocatoria a través
de la web institucional y sus canales oficiales en redes
sociales.

2.6.La organizacién no se compromete a mantener ningun
tipo de correspondencia con los participantes una vez
presentadas las obras.

2.7.El participante premiado sera notificado por correo
electronico o teléfono.

2.8.El premio sera abonado mediante transferencia bancaria.

3. REQUISITOS DE LOS TRABAJOS

3.1.Cada participante podra presentar un maximo de tres
propuestas. El participante manifiesta y garantiza la
originalidad y la autoria del disefio. No se aceptaran
disenos realizados por personas distintas al autor o que
no sean de su propiedad, ni ajenas al objetivo de esta
promocién. La ULPGC no se hace responsable de
violaciones de los derechos de autor cometidas por los
participantes.

3.2.El disefio sera presentado en formato jpg o incrustado
en un documento PDF, y con un tamafo maximo de 10
x 10 cm y, con el objeto de garantizar el anonimato de
cara a la selecciéon por parte del jurado, no debera
contener ninguna identificacién de su autor de forma
visible. El disefio ganador podra ser modificado por la
organizacion.

4. PLAZOS

4.1.El envio por correo electronico de las obras podra
realizarse desde el dia 19 hasta el 02 de abril de 2018.

El jurado valorara los trabajos y otorgara un veredicto
la semana del 16 al 20 de abril de 2018.

4.2.Las obras se enviaran por correo electronico a la
direccion csocial@ulpgc.es.

Los participantes deberan indicar e incluir:

- Nombre y apellidos del participante

- D.N.l. escaneado o documento acreditativo de
identidad

- Fotocopia del Carnet de estudiante de Ia
ULPGC o del resguardo de la matricula

- Teléfono de contacto

- Disefio anonimizado

El Consejo Social facilitara al jurado las obras
presentadas, reservandose en sobre cerrado los datos
de su autor hasta que sea resuelto este certamen y sea
conocido el disefio ganador, procediendo en ese
momento a la apertura de sobres para conocer al
ganador.

5. JURADO

El jurado que evaluara los trabajos estara formado por:

- El Presidente del Consejo Social o persona en
quien delegue.

- El Vicepresidente del Consejo Social o persona
en quien delegue.

- La Vicerrectora de Empresa, Emprendimiento y
Empleo o persona en quien delegue.

- El Presidente de la Asociacion Alumni de la
ULPGC.

- La Secretaria de la Asociacion Alumni de la
ULPGC.

- El Secretario del Consejo Social de la ULPGC.

6. DISPOSICIONES FINALES

6.1.La participacion en este certamen implica la
conformidad y aceptacion por parte del participante de
todos y cada uno de los extremos contenidos en las
estipulaciones de las presentes bases.

6.2.En lo relativo a la difusiéon de las obras por medio de
las redes sociales, sera realizada a través de las
cuentas oficiales del Consejo Social de la ULPGC.

6.3.Cualquier cuestion, duda o discrepancia que pueda
surgir en la interpretacion sera resuelta por el
Presidente del Consejo Social de la ULPGC.

6.4.El premio podra declararse desierto.
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