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2015, por la que se nombra al Decano de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 10 de febrero de
2015, por la que se nombra a la Vicedecana de Programas de Movilidad, Intercambios
Académicos y Relaciones Internacionales de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 10 de febrero de
2015, por la que se nombra al Vicedecano de Comunicacion, Investigacion e Infraestructuras
de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 10 de febrero de
2015, por la que se nombra al Vicedecano de Estudiantes y Précticas Externas de la Facultad
de Economia, Empresa y Turismo.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 10 de febrero de
2015, por la que se nombra al Vicedecano de Calidad de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 10 de febrero de
2015, por la que se nombra a la Vicedecana del Grado en Administracion y Direccién de
Empresas de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 10 de febrero de
2015, por la que se nombra a la Vicedecana del Grado de Economia de la Facultad de
Economia, Empresa y Turismo.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 10 de febrero de
2015, por la que se nombra al Vicedecano del Grado en Turismo de la Facultad de Economia,
Empresa y Turismo.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 10 de febrero de
2015, por la que se nombra a la Vicedecana de Posgrado y Formacién Continua de la Facultad
de Economia, Empresa y Turismo.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de febrero de
2015, por la que se nombra a la Directora del Departamento de Enfermeria.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de febrero de
2015, por la que se nombra al Secretario del Departamento de Enfermeria.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de febrero de
2015, por la que se nombra a la Jefa de Servicio del Departamento de Enfermeria.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de febrero de
2015, por la que se nombra a la Directora del Departamento de Economia y Direccion de
Empresas.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de febrero de
2015, por la que se nombra a la Secretaria del Departamento de Economia y Direccion de
Empresas.

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de febrero de
2015, por la que se nombra al Director del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de febrero de
2015, por la que se nombra a la Secretaria del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de febrero de
2015, por la que se nombra al Director del Departamento de Métodos Cuantitativos en
Economia y Gestion.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de febrero de
2015, por la que se nombra a la Secretaria del Departamento de Métodos Cuantitativos en
Economia y Gestion.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 18 de febrero de
2015, por la que se nombra a la Vicegerente de Asuntos Econémicos de la ULPGC.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24 de febrero de
2015, por la que se nombra al Director de Internacionalizacién adscrito al Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24 de febrero de
2015, por la que se nombra al Secretario del Departamento de Derecho Publico.
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IV. Anuncios de interés para la comunidad
universitaria

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Federacion Espariola de Triatlon y la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Turar Ryskulov Kazakh Economic University (Kazajistan).

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Continente Americano (México).

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Federacion Regional de Canarias de Organizaciones a favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual.

- Convenio especifico de c;olaboraci(’)n entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto de Astrofisica, Optica y Electronica.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad y la Consejeria de Economia, Hacienda y
Seguridad del Gobierno de Canarias.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y la Asociacion Spiralviva.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
empresa Brinergy Tech, S.L.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto Tecnoldgico de Canarias, S.A.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundaciéon MAPFRE Guanarteme.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Asociacion de Criadores de Cochino Negro de Canarias.

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

- Anuncio de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, adscrita
al Vicerrectorado de Titulos y Doctorado, de 14 de febrero de 2015, por el que se hace publica
la convocatoria de los concursos “Mi Tesis en 5 minutos” y “Mi Proyecto de Tesis en un Poster”,
en su edicién del afio 2015.

- Anuncio del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 2 de marzo de 2015, por el que se resuelve la primera fase de las
ayudas para la contrataciéon de personal técnico en Grupos de Investigacion de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (Convocatoria 2014-3). Programa de Ayudas a la Investigacion de
la ULPGC.

- Anuncio del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 2 de marzo de 2015, por el que se resuelve la segunda fase de las
ayudas para la contratacion de personal técnico de apoyo a Grupos de Investigaciéon de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Convocatoria 2014-3). Programa de Ayudas a la
Investigacion de la ULPGC.

29

29

29

29

29

29

30

30

30

30

30

30

30

33

34



BOULPGC Afio VIII nim. 3

Jueves, 5 de marzo de 2015 5

|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

[.2 Claustro Universitario

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE FEBRERO DE
2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO PARA
LA PRESENTACION DE ENMIENDAS, DEBATE Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE
REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
su sesion de 25 de febrero de 2015, acuerda aprobar el
calendario para la presentacion de enmiendas, debate y
aprobacioén, en su caso, de la propuesta de Reglamento de
Honores y Distinciones de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, que se inserta a continuacion:

ACTUACIONES FECHAS (2015)

Publicacion en web y apertura
plazo presentacion enmiendas
(10 dias naturales)

Martes, 24 febrero

Fin plazo presentacion enmiendas | Jueves, 5 marzo

Viernes, 6 marzo /

Trabaj | mision .
abajo de la Comisié viernes, 13 marzo

Debate y votacion en el Claustro | Martes, 24 marzo

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE FEBRERO DE
2015, POR EL QUE SE ELIGE A LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DEL CLAUSTRO PARA LA ADAPTACION DE

LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
su sesién de 25 de febrero de 2015, acuerda elegir a los
claustrales que se relacionan a continuaciéon como miembros
de la Comision del Claustro para la adaptacion de los
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:

Sector A:  D. Antonio Ramos Gordillo
D. Francisco Chirino Godoy
Diia. Olga Escandell Bermudez
Sector B:  D. Miguel Angel Pérez Aguiar

Sector C: D. Alexander Muntaner Veloso
D. Eduardo Niz Gonzalez

Sector D: D. José Antonio Herrera Valladolid

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE FEBRERO DE
2015, POR EL QUE SE ELIGE A LOS REPRESENTANTES
DEL ESTAMENTO DE ESTUDIANTES PARA CUBRIR LAS
VACANTES EN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
su sesion de 25 de febrero de 2015, acuerda elegir a los
claustrales que se relacionan a continuacién como
representantes del estamento de Estudiantes en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria:

e D. Carlos Ignacio Pérez-Cejudo Gonzalez
e D. Eliezer Santana Sanchez

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE FEBRERO DE
2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO PARA
LA ELECCION DE LOS MIEMBROS QUE HAN DE CUBRIR
LAS VACANTES EN EL PLENO DEL CLAUSTRO

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
su sesién de 25 de febrero de 2015, acuerda aprobar el
calendario para la eleccion de los miembros que han de cubrir las
vacantes en el Pleno del Claustro, que se inserta a continuacion:

ACTUACIONES FECHAS (2015)

Publicacién censo provisional Lunes, 2 de marzo

Fin plazo reclamaciones al censo
Fin plazo solicitud del voto por
correo

Viernes, 6 de marzo

Reunién Junta Electoral Central Lunes, 9 de marzo

Aprobacién definitiva censo

Publicacion censo definitivo Viernes, 13 de marzo

Inicio presentacion candidaturas Lunes, 16 de marzo

Fin plazo presentacion

) Jueves, 19 de marzo
candidaturas

Proclamacién provisional de

) Martes, 24 de marzo
candidatos

Reunién Junta Electoral Central Miércoles, 25 de marzo

Fin plazo reclamaciones contra
proclamacién provisional de
candidatos

Jueves, 26 de marzo

Reunién Junta Electoral Central Viernes, 27 de marzo

Proclamacién candidaturas

definitivas Martes, 7 de abril

Fin plazo remisién de papeletas

para voto por correo Miércoles, 8 de abril

Fin de voto por correo Martes, 14 de abril

Votacién y escrutinio Jueves, 16 de abril

Proclamaci6n provisional

candidatos electos Lunes, 20 de &bril

Fin plazo reclamaciones contra
proclamacién de candidatos
electos

Miércoles, 22 de abril

Reunién Junta Electoral Central Jueves, 23 de abril

Proclamacién definitiva de

candidatos electos Viernes, 24 de abril
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|.3 Consejo Social

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
26 DE FEBRERO DE 2015, POR EL QUE SE DELEGA EN

SU COMISION PERMANENTE LA ADOPCION DE
ACUERDOS EN RELACION A LO CONTENIDO EN EL
ARTICULO 81. 5 DE LA LEY ORGANICA DE
UNIVERSIDADES

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de 26 de febrero de 2015, en uso de
la capacidad atribuida por el articulo 26.1 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, acuerda delegar en
su Comisién Permanente la adopcion de acuerdos en relacién a
lo contenido en el articulo 81.5 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 20 DE FEBRERO DE 2015, POR EL
QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LAS BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA 2015

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 20 de febrero de
2015, acuerda:

1. Aprobar la modificacion de la disposicion adicional
tercera de las bases de ejecucion del presupuesto de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para 2015
que queda redactada como sigue:

Tercera: Exclusién de obligaciéon del uso de la factura
electronica.

Quedan excluidas de la obligacion del uso de la factura
electrénica y a su presentacion a través del Punto
General de entrada de Facturas Electronicas las

entidades que se indican en el articulo 4 de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica y de creacion del registro contable de facturas
en el Sector Publico cuando el importe de dichas facturas
sea inferior a cinco mil euros.

2. Remitir el expediente de madificacion al Pleno del
Consejo Social para su ratificacion, sin perjuicio de la
ejecucion del acuerdo adoptado por la Comision
Permanente.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 20 DE FEBRERO DE 2015, POR EL
QUE SE APRUEBA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION

SOLICITADA POR LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE
LAS PALMAS DIRIGIDA A APOYAR LA INSERCION Y
DINAMIZACION DE LAS PRACTICAS CURRICULARES DE
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 20 de febrero de
2015, acuerda:

1. Aprobar la concesién de una subvencion solicitada por la
Fundacién Universitaria de Las Palmas (registro de
entrada ndmero 11 de fecha 05 de febrero de 2015)
dirigida a apoyar la insercién y dinamizacion de las
précticas curriculares de los estudiantes universitarios. El
importe de dicha subvencién asciende a dieciséis mil
euros (16.000,00€).

2. Como consecuencia de lo anterior, aprobar, en uso de la
capacidad atribuida por el articulo 29.5 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria para 2015, una transferencia de
crédito entre capitulos de gastos corrientes, por valor de
dieciséis mil euros (16.000,00€) con origen y destino la
unidad de gasto 011 correspondiente al Consejo Social.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 20 DE FEBRERO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICAQION PUNTUAL DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La Comisi6n Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 20 de febrero de 2015, en
uso de las competencias delegadas por el Pleno del Consejo Social y la capacidad atribuida por el articulo 202 de los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, acuerda aprobar la propuesta de modificacion puntual de la relacién de puestos de trabajo del
personal de administracion y servicios vigente, quedando como sigue:

CONFIGUECION Y COSTE D!

E LOS PUESTOS DE TRABAJO MODIFICADOS

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
r I ~ ¥ P ~E o | ADSCRIFCION | memmos | wr ki Loc
N DENOMINACION UNIDAD Nivel | C.E. Tipe #L | erocepencia [ | COERFO ISTOs
ESCALA ESPECIFICOS
ARGUTIECTCY
2 TRO0
SERVICIO DE OBRAS E o . ot INDIS FEEERS | uaDtanoshoTR
1.10.1.01 | DIRECTOR/A TeTAL e TonaaE 28 80 PS | F | anmen meotst | Al T | s LD | JE | GC
ARCETB PROFESCTALE:
mouURa
E= = AT
SERVICIO DE OBRAS E ARCETICTE | CRATAOATTTR
1.10.2.01 | ARQUITECTO TECNICO INSTALACIONES 2] 65 F | ADMON INDIST | A2 TR | wernmermeus C JE | GC
FOTECEALE
ECATVALISTES
TomEE AT
s | arourTECTO TEGUCO SERVICIO DE OBRASE 8 . | ADmoN DipisT | Ao | ARGTEoTE | cRamcamcone - . -
1.10.2.02 Q ECNIC TNETAL ACTOMES 1 65 F | ADMON INDIET. | A2 o = JE | GC
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 20 DE FEBRERO DE 2015, POR EL

QUE SE APRUEBA EL PRECIO DE DIVERSAS
PUBLICACIONES EDITADAS POR EL SERVICIO DE
PUBLICACIONES DE LA ULPGC

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 20 de febrero de
2015, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b) de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar el precio de las
siguientes publicaciones editadas por el Servicio de Publicaciones
de las Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:

1. Titulo: Canarias Lee.
Autores: Josefa |. Farray Cuevas, Gara D. Santana
Suérez, Patricia Martin Serrano, Noemi B. Jesls
Montesdeoca, Adrian Artiles Santana, Fernando E.
Fernandez Rodriguez.
PVP: 11,00 euros.

2. Titulo: Familia y Escuela en la Sociedad de la
Comunicacion.
ISBN: 978-84-9042-173-4
Autores: Juan Carlos Martin Quintana, José Luis Mesa
Suarez.
PVP: 38,00 euros.

3. Titulo: Il Foro Internacional de Turismo de Maspalomas
Costa Canaria (FITMCC).
Congreso Internacional de Sostenibilidad, Competitividad
e Innovacion en Destinos Insulares.
ISBN: 978-84-9042-158-1
Autores: Juan Manuel Benitez del Rosario, Antonio
Gonzalez Molina, Claudia Breede Eyzaguirre.
PVP: 8,00 euros.

4. Titulo: Inmigracién y Sociedad.
ISBN: 978-84-9042-178-9
Autora: Laura Miraut Martin.
PVP: 32,00 euros.

5. Titulo: Inocuidad Alimentaria.
ISBN: 978-84-9042-179-6
Autores: Esther Sanjuan Velazquez, Rafael Millan de
Larriva.
PVP: 35,00 euros.

6. Titulo: Integracion Juridico Social de los extranjeros.
ISBN: 978-84-9042-180-2
Autores: Manuel Pérez Rodriguez, Lucas Andrés Pérez
Martin.
PVP: 36,00 euros.

7. Titulo: La constancia de la escritura. A vueltas con la
literatura y el canon.
Soporte: electrénico.
Autor: Antonio Becerra Bolafios.
PVP: 4,00 euros.

8. Titulo: Mediacion y resolucion de conflictos.
ISBN: 978-84-9042-177-2
Autora: Isabel Lujan Henriquez.
PVP: 46,00 euros.

9. Titulo:  Metodologia del Entrenamiento en
Competencias Sociales en Educacion Primaria.
ISBN: 978-84-9042-175-8
Autor: Ciro Gutiérrez Ascanio.

PVP: 42,00 euros.

10. Titulo: Necesidades y respuesta educativa para el
alumnado con trastornos del desarrollo y de la
conducta.

ISBN: 978-84-9042-172-7
Autora: Leticia Morata Sampaio.
PVP: 44,00 euros.

11. Titulo: Planificacién, seleccién y formacion de
Recursos Humanos.
ISBN: 978-84-9042-174-1
Autores: Domingo Verano Tacoronte, Maria del Pino
Medina Brito.
PVP: 45,00 euros.

12. Titulo: Recursos Informaticos Aplicados a la
Ensefianza de las Matematicas en Educacion
Primaria Il.

ISBN: 978-84-9042-182-6
Autor: José Carlos Carrién Pérez.
PVP: 33,00 euros.

13. Titulo: El impacto de la injusticia en los hoteles.
Respuestas de clientes y empleados como victimas y
testigos de un maltrato.

Coleccién: Coleccion Tesis Doctorales. Nueva serie 3.
Soporte: electronico.

ISBN: 978-84-9042-137-6

Autor: Miguel Angel Suérez Acosta.

PVP: 4,00 euros.

14. Titulo: El impacto de la injusticia en los hoteles.
Respuestas de clientes y empleados como victimas y
testigos de un maltrato.

Coleccién: Coleccion Tesis Doctorales. Nueva serie 3.
Soporte: impreso.

ISBN: 978-84-9042-137-6

Autor: Miguel Angel Suérez Acosta.

PVP: 9,00 euros.

15. Titulo: Idioma Moderno.
ISBN: 978-84-9042-176-5
Autora: Angeles Rodriguez Herrero.
PVP: 58,00 euros.

16. Titulo: Ensefianza y aprendizaje del contexto
socio-natural de Canarias.
ISBN: 978-84-9042-183-3
Autor: Antonio A. Ramén Ojeda.
PVP: 49,00 euros.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 20 DE FEBRERO DE 2015, POR EL

QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION AL RECURSO DE
ALZADA INTERPUESTO POR GVAL CONTRA LA
RESOLUCION DE 20 DE ENERO DE 2015
DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERMANENCIA
DE LA ULPGC

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 20 de febrero de
2015, en uso de las capacidades atribuidas por el articulo 19 de
las Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones
Oficiales en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas en Sesién Plenaria del Consejo Social celebrada el
dia 26 de noviembre de 2012, modificadas por acuerdo plenario
de 28 de julio de 2014, y por la delegacion de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesion
Plenaria el dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la resolucién
al recurso de alzada interpuesto por GVAL (49.799.032) contra la
resolucion de 20 de enero de 2015 del Presidente de la Comision
de Permanencia de la Universidad.
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|.4 Consejo de Gobierno

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 18 DE FEBRERO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DELPERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA ULPGC

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 18 de febrero de 2015,
acuerda aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria.

PUESTOS MODIFICADOS NUEVA CONFIGURACION:

REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
DENOMINACION ADSCRIPCION COMPLEMENTO
(FUNCIONARIOS) AL PUESTO
N GRUPO NIVEL | cE | TIPO MERITOS | FP. | 3. | Loc | coMPONENTES | NOTAS
PROCEDENCIA ESPECIALIDAD L. i
PROFESIONAL FIL | (FUNCIONARIOS) REQUISITOS BSPECTICOS
(LABORALES) GR FEQUISTOS (LABORALES)
CUER/ESC. F
SERVICIO DE
OBRAS E NOTA 18
INSTALACIONES
ARQUITECTO/
INGENIERO O
. GRADUADO/
110101 DIRECTOR/A 28 | s |Ps Fo| ADWNSTRACION | a1 f:gmﬁgié MASTER CON |k |cc
COMPETENCIAS
PROFESIONALES
EQUIVALENTES
ARQUITECTO
TECNICO O
ARQUITECTO ADMINISTRACION ARQUITECTOS | GRADUADO CON
110201 TECNICO % | 8 F INDISTINTA A2 TECNICOS COMPETENCIAS ¢ | |cc
PROFESIONALES
EQUIVALENTES
ARQUITECTO
) TECNICO O
ARQUITECTO ADMINISTRACION ARQUITECTOS | GRADUADO CON
110202 TECNICO 2 | 8 F INDISTINTA A2 TECNICOS COMPETENCIAS ¢ |’ |eC
PROFESIONALES
EQUIVALENTES

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3
DE MARZO DE 2015, POR EL QUE SE RATIFICA EL
ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION PERMANENTE
EL DIA 18 DE FEBRERO DE 2015 SOBRE MODIFICACION
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 3 de marzo de 2015, acuerda
ratificar el acuerdo adoptado por la Comisién Permanente el dia
18 de febrero de 2015 sobre modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3
DE MARZO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE 2015

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 3 de marzo de 2015, acuerda
aprobar la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
para 2015.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE ESTA UNIVERSIDAD PARA 2015

El articulo 21.Uno.2.J de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, fija la
Oferta de Empleo Publico en el &mbito de la Universidades
Publicas en el 50% de la tasa de reposicién de efectivos de las
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios y de Personal

de Administracion y Servicios, determinada en la forma
establecida en el punto 3 de dicho articulo 21.Uno.

El mismo apartado del articulo sefialado mandata que, del total
de plazas que se oferten dentro del limite de la tasa de
reposicién  correspondiente a los Cuerpos Docentes
Universitarios, se destine al menos un 15 por ciento a la
contrataciéon, como personal laboral fijo, de personal
investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramon y
Cajal y haya obtenido el certificado 13. Asimismo, prevé que de
las restantes plazas que se oferten se podra destinar una parte
para el ingreso como profesor contratado doctor, en los
términos previstos en el articulo 52 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

De acuerdo con lo sefialado en los parrafos anteriores, la tasa
de reposicién de efectivos de las plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios de esta Universidad, determinada en
la forma establecida en el articulo 21.Uno.3 de la indicada Ley
36/2014, asciende a veinticuatro plazas, por lo que el 50% son
doce plazas, de las cuales procede destinar dos (el 15%) para
la contratacién, como personal laboral fijo, de personal
investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y
Cajal y haya obtenido el certificado 13.

Por otro lado, el apartado Seis del repetido articulo 21 prevé la
posibilidad de que la tasa de reposicion de efectivos
correspondiente a uno de los sectores prioritarios definidos en
el apartado Uno, pueda acumularse en aquellos Cuerpos,
Escalas o categorias profesionales cuya cobertura se
considere prioritaria 0 que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

A este respecto, las carencias del personal de los Cuerpos
Docentes Universitarios que se han ido acumulando en los
afios de congelacion o limitacion de las Ofertas de Empleo
Publico, ponen en riesgo el cumplimiento de los limites
establecidos en el articulo 48 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, cuyas repercusiones en el
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funcionamiento de la Universidad constituye justificacion
suficiente para considerar prioritario la cobertura de las plazas
de los referidos Cuerpos, acumulandoles el cupo
correspondiente al 50% de la tasa de reposicion de efectivos
del Personal de Administracién y Servicios, que asciende a
cinco plazas.

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en sesién celebrada el 3 de marzo
de 2015, adopta el siguiente

ACUERDO
PRIMERO.- Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria para 2015 en los términos que se establecen en el
presente Acuerdo. Incluye las plazas con asignacion
presupuestaria que deben proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso de los Cuerpos Docentes
Universitarios y de personal laboral fijo, investigador doctor
que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya
obtenido el certificado 13.

SEGUNDO.- Cuantificacién de la Oferta de Empleo Publico

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2015, la Oferta de Empleo Publico esta
integrada por el 50% de la tasa de reposicién de efectivos de
las plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, de cuyo
cupo se destina un 15 por ciento a la contratacion, como
personal laboral fijo, de personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el
certificado 13. A dichas plazas se acumula el cupo
correspondiente al 50% de la tasa de reposicién de efectivos
del Personal de Administracién y Servicios.

2. La distribucién entre los Cuerpos Docentes Universitarios se
realiza conforme a los criterios establecidos en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad, de 11 de julio de
2013, por el que se aprueban los criterios de prelacion de
plazas para cubrir la tasa de reposicion (BOULPGC n° 8 de
01.08.2013).

3. Conforme a lo sefialado en los apartados anteriores, la
Oferta de Empleo PuUblico esta integrada por las siguientes
plazas:

- Ocho plazas de Catedratico de Universidad.
- Siete plazas de Profesor Titular de Universidad.

- Dos Plazas de Profesor Contratado Doctor, Ramén y
Cajal con certificacion 13.

4. La asignacion a los diferentes Departamentos y Areas de
Conocimiento se realizara en las correspondientes
convocatorias conforme a los criterios establecidos en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, de 11
de julio de 2013, por el que se aprueban los criterios de
prelacion de plazas para cubrir la tasa de reposicion
(BOULPGC n° 8 de 01.08.2013).

TERCERO.- Procedimientos de acceso

1. Las plazas correspondientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios se proveeran por los procedimientos legal y
reglamentariamente establecidos para el acceso a dichos
Cuerpos.

2. Las plazas correspondientes a personal laboral fijo se
proveeran por los procedimientos legal y reglamentariamente
establecidos para el acceso a la categoria de Profesor
Contratado Doctor, exigiéndose como requisito especifico
haber finalizado el Programa Ramoén y Cajal y obtenido el

certificado 13. Quienes superen los procedimientos de acceso
seran contratados como Profesor Contratado Doctor.

CUARTO.- Publicidad

Por el Sr. Rector Magnifico se procedera a la publicacion del
presento Acuerdo en el Boletin Oficial de Canarias.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3
DE MARZO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE 7 DE ABRIL DE 2014 POR EL QUE SE
APROBO LA PROPUESTA DE ADAPTACION DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO EN SANIDAD ANIMAL Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA POR LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 3 de marzo de 2015, acuerda
aprobar la modificacion del acuerdo del Consejo de Gobierno
de 7 de abril de 2014 por el que se aprobé la propuesta de
adaptacion del Programa de Doctorado en Sanidad Animal y
Seguridad Alimentaria por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3
DE MARZO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ENTRE TITULACIONES
SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL Y GRADOS
DE LA FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de 3 de marzo de 2015, acuerda
aprobar el reconocimiento de estudios entre titulaciones
superiores de Formacion Profesional y Grados de la Facultad
de Economia, Empresa y Turismo que se relacionan a
continuacién, con menciéon expresa a los créditos ECTS
reconocidos. Las tablas correspondientes se publicaran en el
BOULPGC una vez hayan sido mecanizadas por los Servicios
de Gestién Académica de la ULPGC.

TIiTULO DE TECNICO TiTULO DE GRADO ECTS
SUPERIOR
Gestién de Ventas y Administracion y 33
Espacios comerciales Direccién de Empresas
Turismo 39
Economia 33
Gestién de Alojamientos Administracion y 18
Turisticos Direcciéon de Empresas
Turismo 39
Economia 12
Transporte y Logistica Administracion y 24
Direccién de Empresas
Turismo 33
Economia 12
Guia, Informacién y Administracion y 18
Asistencia Turistica Direccion de Empresas
Economia 12
Agencias de Viajes y Administracion y 18
Gestion de Eventos Direccion de Empresas
Economia 12
Administracion y Economia 18
Finanzas
Comercio Internacional Economia 12
Asistencia a la Direccion Economia 12
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE MARZO DE

2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CURSO 2015-2016

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 3 de marzo de 2015, acuerda aprobar el
Calendario Académico para el curso 2015-2016, que se inserta a continuacion:

Primer
semestre

Segundo

semestre

CONVOCATORIA

Ordinaria

Extraordinaria

Especial

CALENDARIO ACADEMICO 2015-2016
Grados

Adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior

COMIENZO FINALIZACION PERIODO
DE LAS CLASES DE LAS CLASES DE EVALUACION
9 de septiembre 22 de diciembre
de 2015 de 2015 Del 08 al 23 de enero de 2016
25 de enero 13 de mayo Del 16 de mayo
de 2016 de 2016 al 04 de junio de 2016

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS

EVALUACIONES ACTAS
Asign. del 1% semestre Del 08 al 23 de enero de 2016 05 de febrero
. o —
Asign. del 2° semestre y Del 16 de mayo al 04 de junio de 09 de junio
anuales 2016
: er
ST () £ ST Del 23 de junio al 16 de julio de 2016 21 de julio
2° semestre y anuales
Del 09 de noviembre al 02 de diciembre de 2015 07 de diciembre

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS PARA LOS TRABAJOS FIN DE TiTULO

CONVOCATORIA

Ordinaria

Extraordinaria

Especial

. LOS CENTROS DOCENTES DEBEN ESTABLECER, LAS FECHAS DE EXAMENES DE AQUELLAS ASIGNATURAS CON MAYOR

SEMESTRE EVALUACIONES AU
TFT del 1% semestre Del 08 al 16 de febrero de 2016 19 de febrero
TFT del 2° semestre Del 13 al 25 de junio de 2016 28 de junio
TFT del 1* semestre Del 22 al 30 de julio y del 01 al 07 de 10/de septiembre
y 2° semestre septiembre de 2016
Del 14 al 22 de diciembre de 2015 y del 08 al 16 de enero de 2016 21 de enero

NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS, LA PRIMERA SEMANA DE LOS PERIODOS DE EVALUACION.

° Siempre que el Centro lo estime oportuno, los sabados se consideraran lectivos a efectos de examen o para actividades docentes de

caracter excepcional.

° Las actas han de ser firmadas hasta el dia indicado como fecha limite a fin de poder cumplir con los plazos establecidos en el vigente
Reglamento de evaluacion de los resultados del aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales,

titulos propios y de formacion continua de la ULPGC.
. Los exdmenes se realizaran, preferentemente, en horario de 9:00 a 19:00 h.

Periodos
no lectivos

NAVIDAD Del 23 de diciembre de 2015 al 07 de enero del 2016, ambos inclusive.
SEMANA SANTA Del 21 al 27 de marzo de 2016, ambos inclusive.
FIESTAS Segun calendario oficial de fiestas nacionales y locales publicado: BOE y BOC.

Periodos sin clases:
Del 08 de enero al 24 de enero de 2016.
Del 16 de mayo al 31 de julio de 2016.
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CALENDARIO ACADEMICO 2015-2016
Masteres

Adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior

COMIENZO FINALIZACION PERIODO
DE LAS CLASES DE LAS CLASES DE EVALUACION
Primer 21 de septiembre 15 de enero
semestre de 2015 de 2016 Del 18 al 30 de enero de 2016
1 de febrero 20 de mayo Del 23 de mayo
Segundo semestre de 2016 de 2016 al 04 de junio de 2016

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS

CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS

: er 05 de

Asign. del 1 semestre Del 18 al 30 de enero de 2016 febrer
Ordinaria ebrero

Asign. del 2° semestre y
anuales

Asign. del 1% semestre,

Del 23 de mayo al 04 de junio de 2016 09 de junio

Extraordinaria o Del 23 de junio al 16 de julio de 2016 21 de julio
2° semestre y anuales
Especial Del 09 de noviembre al 02 de diciembre de 2015 .0.7 de
diciembre

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS PARA LOS TRABAJOS FIN DE TiTULO

CONVOCATORIA  sEMESTRE EVALUACIONES ACTAS
L TFT del 1* semestre Del 08 al 16 de febrero de 2016 Lo ale
Ordinaria febrero
TFT del 2° semestre Del 13 al 25 de junio de 2016 28 de junio
N TFT del 1% semestre Del 22 al 30 de julio y del 01 al 07 de 10 de
Extraordinaria y 2° semestre septiembre de 2016 septiembre
. - 21 de enero
Especial Del 14 al 22 de diciembre de 2015 y del 08 al 16 de enero de 2016 de 2016

. LOS CENTROS DOCENTES DEBEN ESTABLECER, LAS FECHAS DE EXAMENES DE AQUELLAS ASIGNATURAS CON MAYOR
NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS, LA PRIMERA SEMANA DE LOS PERIODOS DE EVALUACION.

° Siempre que el Centro lo estime oportuno, los sabados se consideraran lectivos a efectos de examen o para actividades docentes de
caracter excepcional.

° Las actas han de ser firmadas hasta el dia indicado como fecha limite a fin de poder cumplir con los plazos establecidos en el vigente
Reglamento de evaluacion de los resultados del aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales,
titulos propios y de formacion continua de la ULPGC.

. Los exdmenes se realizaran, preferentemente, en horario de 9:00 a 19:00 h.

NAVIDAD Del 23 de diciembre de 2015 al 07 de enero del 2016, ambos inclusive.
SEMANA SANTA Del 21 al 27 de marzo de 2016, ambos inclusive.

Perliodtqs FIESTAS Segun calendario oficial de fiestas nacionales y locales publicado: BOE y BOC.
no lectivos
Periodos sin clases:

Del 08 de enero al 24 de enero de 2016.
Del 16 de mayo al 31 de julio de 2016.
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CALENDARIO ACADEMICO 2015-2016
Estudios Oficiales No Presenciales
(Estructura de Teleformacion ULPGC)

COMIENZO FINALIZACION PERIODO
DE LAS CLASES DE LAS CLASES DE EVALUACION
Primer 9 de septiembre 7 de diciembre Del 12 al 22 de diciembre de 2015y
semestre de 2015 de 2015 del 08 al 23 de enero de 2016
Segundo 25 de enero 2 de mayo Del 07 de mayo
semestre de 2016 de 2016 al 04 de junio de 2016

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS

CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS
. & Del 12 al 22 de diciembre de 2015
ordinaria Asign. del 1 semestre y del 08 al 23 de enero de 2016 5 de febrero
Asign. del 2° semestre Del 07 de mayo al 04 de junio de 2016 09 de junio
s er
Extraordinaria Aailgi, Bl I e Del 25 de junio al 09 de julio de 2016 21 de julio

y 2° semestre

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS PARA LOS TRABAJOS FIN DE TiTULO

19 de
L TFT del 1ler semestre Del 08 al 16 de febrero de 2016
Ordinaria febrero
TFT del 2° semestre Del 13 al 25 de junio de 2016 28 de junio
Extraordinaria TFT del ler semestre Del 22 al 30 de julio y del 01 al 07 de 10 de

y 2° semestre septiembre de 2016 septiembre

. Las actas han de ser firmadas hasta el dia indicado como fecha limite a fin de poder cumplir con los plazos establecidos en el vigente
Reglamento de evaluacién de los resultados del aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales,
titulos propios y de formacion continua de la ULPGC.

. Los examenes se realizaran simultineamente en todos las sedes autorizadas (indicadas en http://campusvirtual.ulpgc.es), siempre en
sabado y en horario insular canario de 10:00 a 13:00 h. Para poder presentarse a cada examen, los estudiantes han de indicar el lugar
donde deseen realizarlo, con la antelacion establecida en la normativa.

. Por periodo de docencia se entiende aquel en que se desarrollan las actividades de aprendizaje.

NAVIDAD Del 23 de diciembre de 2015 al 07 de enero del 2016, ambos inclusive.
SEMANA SANTA Del 21 al 27 de marzo de 2016, ambos inclusive.

FIESTAS Segun calendario oficial de fiestas nacionales (no locales) publicado en BOE.

Periodos
no lectivos
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CALENDARIO ACADEMICO 2015-2016
Titulos Oficiales

No adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior

COMIENZO FINALIZACION PERIODO
DE LAS CLASES DE LAS CLASES DE EVALUACION
Primer 09 de septiembre 22 de diciembre
semestre de 2015 de 2015 Del 08 al 23 de enero de 2016
25 de enero 13 de mayo Del 16 de mayo
Segundo semestre de 2016 de 2016 al 04 de junio de 2016

CALENDARIO DE EXAMENES Y ENTREGA DE ACTAS

Ordinaria 2° semestre

Asign. del 1% semestre Del 08 al 23 de enero de 2016 05 de febrero

Asign. anuales y Del 16 de mayo al 04 de junio de 2016 09 de junio

Examenes parciales
(asign. anuales)

Asign. del 1%y 2°

Del 08 al 23 de enero de 2016 -

Extraordinaria semestre y asignaturas Del 23 de junio al 16 de julio de 2016 21 de julio
anuales
. . - 07 de
Especial Del 09 de noviembre al 02 de diciembre de 2015 .
diciembre

LOS CENTROS DOCENTES DEBEN ESTABLECER, LAS FECHAS DE EXAMENES DE AQUELLAS ASIGNATURAS CON MAYOR
NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS, LA PRIMERA SEMANA DE LOS PERIODOS DE EVALUACION.

Siempre que el Centro lo estime oportuno, los sabados se consideraran lectivos a efectos de examen o para actividades docentes de
caracter excepcional.

Las actas han de ser firmadas hasta el dia indicado como fecha limite a fin de poder cumplir con los plazos establecidos en el vigente
Reglamento de evaluacion de los resultados del aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales,
titulos propios y de formacion continua de la ULPGC.

Durante el periodo de examenes parciales, en las asignaturas anuales, no habra clases.

Los examenes se realizaran, preferentemente, en horario de 9:00 a 19:00 h.

NAVIDAD Del 23 de diciembre de 2015 al 07 de enero del 2016, ambos inclusive.
SEMANA SANTA Del 21 al 27 de marzo de 2016, ambos inclusive.

Perliodt(_)s FIESTAS Segln calendario oficial de fiestas nacionales y locales publicado: BOE y BOC.
no lectivos

Periodos sin clases:
Del 08 de enero al 24 de enero de 2016.
Del 16 de mayo al 31 de julio de 2016.
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CALENDARIO ACADEMICO 2015-2016
Programas de Doctorado

Adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior

COMIENZO DE ACTIVIDADES PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

Diciembre de 2015

. LOS DEMAS ALUMNOS SE RIGEN POR EL ACTUAL REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE DOCTORADO DE LA ULPGC
Aprobado por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2012 (BOULPGC de 9 de enero de 2013) y modificado por el
Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2013 (BOULPGC de 4 de noviembre de 2013)

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3
DE MARZO DE 2015, POR EL QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 3 de marzo de 2015, acuerda
aprobar el Reglamento del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que se inserta a
continuacion:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

TITULO I. DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES Y SUS
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1.-

La Asamblea de Representantes (en adelante Asamblea) es el
maximo érgano de representacion y coordinacion estudiantil en
el ambito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
conforme a los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y a la Ley Organica de Universidades 6/2001. Tiene
caracter independiente, se encargara de canalizar y coordinar la
representacion estudiantil en su &mbito. Su funcionamiento sera
democratico, en los términos establecidos en el presente
Reglamento.

La Asamblea tomard acuerdos en materias de su competencia
con arreglo a este Reglamento sin que puedan tener lugar
actuaciones que favorezcan ideologia, credo o partido politico
alguno, asi como actividades con afan de lucro, de conformidad a
su caracter publico y segun dispone la legislacion vigente.
Articulo 2.-

El &ambito de actuacién de la Asamblea serd el propio de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 3.-

Son funciones y objetivos de la Asamblea:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Representar a los estudiantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y actuar como interlocutor
vélidamente reconocido en los asuntos de su interés.

Defender los derechos reconocidos a los estudiantes, velar
por su aplicacion y trabajar por un mayor reconocimiento y
profundizacion de los mismos.

Fomentar la participacion estudiantil al tiempo que apoyar la
representacion estudiantil conforme a lo establecido en este
Reglamento.

Velar por el efectivo cumplimiento de la normativa
universitaria, asi como por la calidad de la docencia y de las
ensefianzas universitarias

e) Participar en las actividades de extensién universitaria y
suscitar el interés por la vida cultural, artistica y deportiva de
la comunidad en general, promoviendo y apoyando toda
labor dirigida a tales fines.

Incentivar el establecimiento de becas y ayudas que vayan
dirigidas al pleno reconocimiento y desarrollo de las
capacidades personales de los estudiantes.

Favorecer la proyeccion, la influencia y la labor integradora
de la Universidad en su entorno social y ciudadano.

Informar como 6rgano colegiado de las reclamaciones
administrativas o judiciales que se entablen contra ella.

Participar, conforme a los Estatutos de la Universidad, en el
desarrollo reglamentario de aquella normativa universitaria
gue directamente afecte a los estudiantes.

La eleccion y revocacion de los miembros del Consejo de
Estudiantes

La aprobacion de la propuesta de gastos y del Plan de
Actuacion del Consejo de Estudiantes.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asamblea.

Cualquier otra funcién u objetivo reconocido en el Estatuto del
Estudiante Universitario.
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Articulo 4.-

La sede y dependencias del Consejo seran las que la Universidad
asigne. Dichas dependencias deberan establecer un horario de
atencion a los estudiantes de la Universidad. Asimismo, la
Universidad designara espacios para celebrar las reuniones de la
Asamblea atendiendo a las necesidades de cada caso.

Articulo 5.-

Son miembros de la Asamblea de Representantes de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:

1. Todos los estudiantes que sean claustrales cuando se realice
la convocatoria de la Asamblea.

2. Dos representantes nombrados por cada Delegacion de entre
sus miembros de pleno derecho. Estos deberan acreditar
dicho nombramiento mediante documento emitido por el
Secretario 0 quien haga sus veces. En caso de no existir
Delegaciéon en alguno de los centros y estructuras, seran
elegidos de entre los representantes de Junta de Centro que
deberan acreditarlo mediante certificacién del Secretario del
centro. Los dos representantes elegidos en ausencia de
Delegacién de Estudiantes actuaran de forma provisional
hasta la constitucion de la misma.

3. Un miembro por cada Asociacion Estudiantil validamente
constituida, con su registro actualizado y cuyo ambito de
actuacion sea la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
que asistira con voz pero sin voto.

4. Las Delegaciones podran sustituir en cualquier momento
antes de la siguiente convocatoria a sus representantes en la
Asamblea nombrando otros, para lo que son condiciones
inexcusables que sean representantes de estudiantes de ese
Centro o estructura, y acrediten debidamente su
nombramiento en las condiciones establecidas
anteriormente.

Articulo 6.-

La consideracion de miembro es personal e intransferible, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado 4 del articulo anterior. El
voto seréd indelegable.

Articulo 7.-

La Asamblea se constituird y mantendra reuniones en Pleno. No
obstante, la Asamblea podra nombrar en su seno Comisiones
Delegadas.

Articulo 8.-

El Pleno de la Asamblea de Representantes de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (en adelante Pleno), en el ambito de
sus competencias, es la maxima instancia decisoria, del cual
emana la voluntad de los estudiantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. El Pleno estara compuesto por todos
los miembros de la Asamblea de Representantes a que se refiere
el presente Reglamento.

Articulo 9.-

Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria simple de
los miembros presentes, salvo que se disponga otra cosa en este
Reglamento. Las actas de los acuerdos seran recogidas
cronolégicamente y enviadas a todas las Delegaciones para que
sean expuestas en los espacios del Centro reservados a los
6rganos de representacion estudiantil.

Articulo 10.-

Dentro de sus competencias, los acuerdos de la Asamblea seran
vinculantes para sus miembros. En caso de incumplimiento se
adoptaran las medidas disciplinarias que procedan.

Articulo 11.-

Dejaran de ser miembros de la Asamblea aquellos en quienes ya
no concurran las condiciones requeridas en el presente
Reglamento, sin que esto afecte a su normal funcionamiento.

Articulo 12.-

1. Los miembros de la Asamblea tendran derecho a voto que
sera personal e indelegable, excepto los representantes de
Asociaciones que careceran de este derecho. Todos los
miembros deberan actuar siempre en favor del interés
general.

En la medida de lo posible se permitira la asistencia por
medios telematicos que reproduzcan video y audio
simultaneamente, pudiendo hacer uso en todo momento de
su derecho a voz, alegando alguna de las siguientes causas:
pertenecer a la Estructura de Teleformacion, tener residencia
durante el curso fuera de la isla, ser beneficiario de un
programa de movilidad o voluntariado, o por enfermedad.
Esta opcién deberd ser solicitada por escrito y con un
minimo de 72 horas de antelacion a la celebracion de la
Asamblea.

2. Los asistentes por videoconferencia conservaran su derecho
al voto. En el caso de que la Asamblea dictamine votacion
secreta, se adoptaran las medidas posibles para la
proteccion del secreto del voto.

Articulo 13.-
Son derechos de todos miembros de la Asamblea:

a) Ser elector y elegible para todos los cargos y
responsabilidades de la Asamblea, segun lo establecido en
el presente Reglamento con excepcion de los
representantes de Asociaciones.

b) Hacer uso de la palabra e intervenir conforme determine el
Presidente de la Asamblea o, en su defecto, el
Vicepresidente.

c) Hacer constar en las actas de las sesiones las
especificaciones sobre su actuacion e intervenciones que
estimen oportunas.

d) Recibir informacién y explicaciones que sean necesarias
para el desempefio de sus funciones cuando asi lo soliciten.

e) Acceder a las dependencias, al material, los archivos, a la
documentacion y a las infraestructuras de la Asamblea,
siempre y cuando no haga un uso indebido de ellos y no
interfiera en el desarrollo normal de las actividades de la
misma tal y como estipule el Reglamento de Régimen
Interno.

f)  Incluir puntos en el Orden del Dia con un periodo de 72
horas de antelacién a la celebracion de la Asamblea, tal y
como lo estipule el Reglamento de Régimen Interno que se
establezca.

g) A ser dispensados de sus obligaciones discentes, entre las
gue se incluyen la concurrencia a pruebas de evaluacion,
cuando estas coincidan con la reuniéon de la Asamblea o
Pleno del Consejo.
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Articulo 14.-
Son obligaciones de los miembros de la Asamblea:

a) Ejercer la labor y las responsabilidades para las cuales
fuesen elegidos o designados de forma eficaz y diligente.

b) Cuidar y hacer buen uso de los locales, el material, la
documentacion, etc., que les fuese confiado en el ejercicio
de sus funciones o derechos.

c) Asistir a todas las reuniones de la Asamblea y de las
Comisiones de las que formen parte.

d)  Cumplir, hacer cumplir y dar a conocer a sus representados
los acuerdos de la Asamblea.

e) Transmitir el sentir y defender la opinién de los estudiantes
que represente y, a su vez, explicar y rendir cuentas de su
actuacion en la Asamblea ante el estudiantado en general.

f)  Informar al resto de la Asamblea de las actuaciones de
interés general en el ejercicio de sus cargos.

Articulo 15.-

La Asamblea se reunira, al menos, una vez al semestre en sesion
ordinaria. En sesion extraordinaria, siempre que lo estime
oportuno el Consejo o un 20% de los miembros de la Asamblea.
En todo caso se evitaran las fechas oficiales de examenes en
ambos casos. Cuando la convocatoria sea a solicitud del 20% de
los miembros de la Asamblea, la convocatoria incluird, entre
otros, y como primeros puntos del Orden del Dia, los solicitados
por los promotores de la reunion. Entre la fecha de solicitud, que
debera ser escrita y entregada al Secretario del Consejo, y la
celebracién de la sesion extraordinaria no podran transcurrir mas
de quince dias.

Articulo 16.-

Las convocatorias de las sesiones ordinarias seran realizadas por
el Presidente del Consejo a la direccion de correo electronico
previamente facilitada por los miembros de la Asamblea con al
menos 15 dias naturales de antelacion, y las de las
extraordinarias, con al menos 7 dias naturales de antelacion.

Articulo 17.-

En las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, el Orden del dia
debera contener la aprobacion, si procede, de las actas de las
sesiones anteriores que estuviesen pendientes y ruegos y
preguntas.

Articulo 18.-

El quérum para la plena y valida constitucion de la Asamblea
queda establecido en la mitad mas uno de sus miembros en
primera convocatoria y, en segunda, sera valida la constitucion
cuando estén presentes al menos el 20% de sus miembros. Entre
ambas habran de mediar como minimo 30 minutos.

Articulo 19.-

No se podran tratar en la Asamblea asuntos que no se
encuentren incluidos en el Orden del Dia, excepto aquellos que,
dada su urgencia, estimen oportuno que se incluyan dos tercios
de los presentes.

TiTULO Il. SOBRE EL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Articulo 20.-

El Consejo de Estudiantes es su maxima instancia ejecutiva. Son
sus funciones:

a) Ejecutary llevar a cabo todos los acuerdos de la Asamblea y
cuantas tareas ésta le encomiende.

b) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

c) Presentar a la Asamblea la ejecucion de gastos de cada
ejercicio econémico.

d) Elaborar el Plan de Actuacién.

e) Promover la coordinacion de las Delegaciones de
estudiantes.

f)  Proporcionar asesoramiento a los estudiantes, a sus
representantes y a los 6rganos de representacion estudiantil,
cuando la legislacién universitaria no se aplique en su ambito
de actuacion.

g) Comunicar los problemas relacionados con la docencia y las
ensefianzas impartidas a las instancias competentes.

h) Difundir e informar de los acuerdos adoptados por los
6rganos de gobierno de la universidad, asi como los
adoptados en los érganos de representacion estudiantil y
gue sean de relevancia para los estudiantes.

i) Todas aquellas que le sean expresamente otorgadas en
este Reglamento.

i) En el gjercicio de estas funciones, el Consejo estd sometido
al control y fiscalizacion de la Asamblea.

Articulo 21.-

Las decisiones del Consejo deberan adecuarse a las directrices
de la Asamblea. En aquellos asuntos en que no se haya
pronunciado la Asamblea deberan estar de acuerdo seis de sus
miembros y asi hacerlo constar por escrito.

Articulo 22.-
Son miembros del Consejo:

e Los 5 estudiantes representantes en el Consejo de Gobierno.

e Seis estudiantes elegidos por la Asamblea de entre sus
miembros con exclusion de los representantes de
asociaciones de estudiantes por carecer de derecho a voto.
En la medida de lo posible se procurara una presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

El Consejo estara formado por el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Tesorero y siete vocales.

Articulo 23.-

El mandato de los miembros del Consejo sera de un afio natural
a contar desde la fecha de su eleccién. Hasta su renovacion
estaran en funciones. La renovacién de los cargos vacantes se
deberé realizar a principios del curso.

Articulo 24.-

En la sesién de la Asamblea en la que tenga lugar la renovacion
de los cargos vacantes se procedera a la presentacion de las
candidaturas.
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Articulo 25.-

La designacion de los cargos unipersonales del Consejo se
realizara de entre sus once miembros elegidos por la Asamblea.

Articulo 26.-

Los once miembros del Consejo de Estudiantes elevaran una
propuesta de designacion de la totalidad de cargos a la Asamblea
que, si procede, sera ratificada por la mayoria absoluta de los
presentes en esta. En caso de no ser aceptada se procedera a
repetir la eleccion de los cargos. Los miembros elegidos por el
Consejo deberan ser ratificados por la Asamblea, nuevamente, y
caso de que no sea aceptada por la mayoria absoluta de los
presentes se procedera a repetir, una vez mas, el reparto de los
cargos, en este caso deberan ser ratificados por mayoria simple.
Si tras tres propuestas de Consejo, la Asamblea no ha ratificado
los cargos, se procedera a una nueva elecciéon de los miembros
del Consejo, pudiendo presentarse candidatos que antes no se
hubieran presentado. Todas estas votaciones tendran caracter
secreto.

Articulo 27.-

Cualquier miembro del Consejo de Estudiantes podra ser

removido de su cargo por:

e Mayoria absoluta de los presentes en la Asamblea, siempre y
cuando conste en un punto del Orden del Dia.

e Por dimisién o renuncia.

e Por dejar de ser estudiante de la ULPGC.

e Finalizacién del mandato como representante de estudiantes
por la que accedi6 al Consejo.

e Defuncién o incapacitacién declarada judicialmente.

Articulo 28.-

La eleccién de un nuevo miembro del Consejo de Estudiantes
debera realizarse en la misma Asamblea en la que haya cesado
el anterior y, en su defecto, en la inmediata siguiente.

Articulo 29.-

Se procurara que los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero recaigan en estudiantes de distintas ramas,
centros y estructuras.

Articulo 30.-

El Presidente es el representante ordinario del Consejo y de los
estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Ademas, son sus funciones:

a) Servir de interlocutor entre el colectivo estudiantil y las
distintas autoridades que estén en el ambito de actuacién del
Consejo.

b) Convocar y presidir todas las sesiones de la Asamblea,
estableciendo su Orden del Dia con sujecién al presente
Reglamento y moderar los debates.

c) Dar el visto bueno a las actas y a cuantos documentos
expida el Consejo.

d) Coordinar dirigir e impulsar la labor del Consejo y las
acciones de la Asamblea.

e) Ejercer el voto de calidad tras una segunda votacion.

f) Aquellas que la Asamblea, por razones de celeridad, delegue
en su figura.

g) Aquellas que le sean expresamente otorgadas por el
presente Reglamento.

Articulo 31.-

Son funciones del Vicepresidente del Consejo:

a) Asistir al Presidente en sus funciones.

b) Sustituir al Presidente alli donde y cuando este delegue en él
y, en todo caso, si él mismo se encuentra ausente o
imposibilitado para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 32.-

Son funciones del Secretario del Consejo:

a) Ejercer la labor fedataria en el seno del Consejo, asi como
levantar y suscribir las actas de las sesiones de la Asamblea
y de cualquier reunion o evento en que le sea solicitado por

el Presidente.

b) Verificar las acreditaciones y la asistencia de los miembros
de la Asamblea a sus respectivas sesiones.

c) Encargarse de la custodia, la ordenacion y el uso adecuado
de los archivos, los libros y de los sellos.

d) Ordenar y clasificar las actas, documentos e informes que
resulten de las labores del Consejo y de las acciones de la
Asamblea.

e) Facilitar el acceso a la informacion de los miembros de la
Asamblea para el desempefio de sus funciones.

Articulo 33.-

Son funciones del Tesorero:

a) Llevar el control de los gastos del Consejo.

b) Encargarse de la gestibn econémica del Consejo, en
coordinacién con el Vicerrector con competencia en materia
de Estudiantes y la Gerencia de la ULPGC, y velar por que
los gastos que apruebe la Asamblea no excedan de la
cuantia que se especifique.

c) Conservar copia de todas las facturas y memoria justificativa
de todos los gastos realizados por el Consejo.

Articulo 34.-

Son funciones de los Vocales:

a) Aquellas en las que delegue el Consejo.

b) Velar por los intereses de los estudiantes.

TITULO IIl. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 35.-

La Asamblea podra crear cuantas Comisiones de Trabajo estime
oportunas para tratar asuntos concretos o puntuales. El alcance
de su mandato vendra dado por la Asamblea y se consideraran
disueltas cuando cumplan su misién o cesen las causas que
originaron su creacion.
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Articulo 36.-

Las Comisiones de Trabajo, de manera general, elevaran sus
conclusiones a la Asamblea, la cual tomard las decisiones
oportunas. No obstante lo anterior y con caracter excepcional, si
la Asamblea asi lo estima, estas conclusiones podran tener
caracter de acuerdo de la asamblea atendiendo a la especial
naturaleza de los objetivos perseguidos.

Articulo 37.-

Todas las Comisiones de Trabajo estaran presididas por algin
miembro del Consejo.

Articulo 38.-

Las Comisiones de Trabajo estaran compuestas por un minimo
de tres miembros de la Asamblea y un maximo de nueve
quienes, en su caso, adoptaran sus propuestas por mayoria. Se
procurara que cada Comisién esté formada por diferentes centros
y estructuras. Asimismo, también se procurara que todos los
centros y estructuras tengan representacion en alguna de las
Comisiones.

Articulo 39.-

Podran ser invitados a formar parte de las Comisiones, cualquier
estudiante o personas que no pertenezcan al colectivo de
estudiantes o quien no guarde relacion alguna con la Universidad,
siempre y cuando, por motivos de su experiencia o pericia en la
materia de que se trate, lo estime expresamente la Asamblea. En
cualquier caso, estos invitados contaran con voz, pero sin voto en
el seno de dichas Comisiones.

Articulo 40.-

Todas las Comisiones de Trabajo designaran un secretario de
entre sus miembros, que deberd levantar actas de todas sus
sesiones y las pondréa a disposicion de la Asamblea y Consejo.

TITULO IV. SOSTENIBILIDAD DEL CONSEJO

Articulo 41.-

El Consejo presentara, con el visto bueno del Vicerrector con
competencias en materia de estudiantes, una memoria anual de
actuaciones a la Gerencia a los efectos de que se garantice la
realizacion de las mismas.

Podra recibir donaciones y legados que personas fisicas o
juridicas realicen a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y estén destinadas expresamente a tal fin.

TITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO DE LA
ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

Articulo 42.-

1. El Consejo de Estudiantes propondra a la Asamblea de
Representantes la reforma del presente Reglamento,
requiriéndose para su aprobacion la mayoria absoluta de
sus miembros.

2. No obstante, la Asamblea podra instar la reforma cuando un
20% de sus miembros asi lo soliciten.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el presente
Reglamento tendra caracter de normativa universitaria, con la
validez de toda norma juridica emanada de la potestad
reglamentaria de la Universidad.

Segunda. La Asamblea de Representantes velara y promovera,
dentro de sus competencias, la aplicacion de Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tercera. Todas las referencias a cargos, puestos o personas
para los que en este reglamento se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y hombres.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, y mientras el
Pleno de la Asamblea no se dote de normas especificas o adopte
acuerdos al respecto que regulen su funcionamiento interno, se
estara con caracter supletorio a lo establecido en el Estatuto del
estudiante Universitario y en el resto de la normativa universitaria
referida al funcionamiento de sus 6rganos colegiados, en
atencion al orden jerarquico de los mismos y, en Ultima instancia,
a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION FINAL

Primera. La Asamblea de Representantes sera convocada, en el
plazo méaximo de un mes desde la aprobacién del presente
Reglamento, por el estudiante representante en el Consejo
Social.

Segunda. La sesion constituyente y hasta el nombramiento en
ella del Consejo de Estudiantes sera presidida por el estudiante
representante en el Consejo Social y actuaran como Secretario y
Consejo en funciones los cinco miembros del Consejo de
Gobierno, miembros natos del Consejo de Estudiantes.

Tercera. El presente Reglamento de la Asamblea de
Representantes entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Cuarta. En el plazo maximo de tres meses, deberan aprobar el
Reglamento interno para su delegacion de estudiantes los
Centros que carezcan de él.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3
DE MARZO DE 2015, POR EL QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE OCEANOGRAFIA Y CAMBIO GLOBAL

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de 3 de marzo de 2015, acuerda
aprobar el Reglamento de régimen interno del Instituto
Universitario de Oceanografia y Cambio Global, que se inserta a
continuacion:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE OCEANOGRAFIA Y CAMBIO GLOBAL

CAPITULO PRIMERO. NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.- El Instituto Universitario de Oceanografia y Cambio
Global (IOCAG) de la Universidad de Las Palmas de Gran
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Canaria (ULPGC) se constituye como tal acogiéndose a lo
dispuesto en la normativa vigente, en el art. 10 de la LOU y en los
articulos 27 a 30 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Articulo 2.- EI IOCAG se crea como un centro de investigacion y
docencia, y de especializacion tedrico y practica en los campos
que le son propios, que tendra como objetivo general planificar,
promocionar, realizar y difundir actividades de investigacion, asi
como impulsar la formacién de personal investigador en las areas
de Oceanografia y Cambio Global, todo ello sin perjuicio de
actividades anadlogas que puedan desarrollar  otros
departamentos o institutos universitarios de la ULPGC.

Articulo 3.- Son fines del IOCAG:

a) Promover, organizar y planificar objetivos de
investigacion en los diversos campos de la
Oceanografia y Cambio Global y sus aplicaciones.

b) Realizar actividades investigadoras por si mismo o en
colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

¢) Difundir y divulgar investigaciones y estudios, mediante
la publicacion de trabajos, informes, articulos, por
iniciativa propia o en coordinacién con editoriales,
revistas, u otros medios de difusién, o a través de
conferencias, seminarios, congresos, coloquios y
reuniones  cientificas, tanto nacionales como
internacionales.

d) Establecer relaciones permanentes con otras
instituciones y centros de investigacion que enmarquen
su actividad en los campos de la Oceanografia y
Cambio Global.

e) Transferir e intercambiar resultados e informacion de
investigacién con otras entidades, tanto publicas como
privadas.

f)  Establecer relaciones con empresas y entidades
publicas, publicas y privadas, a fin de promocionar el
asesoramiento técnico e impulsar la realizacion de
proyectos coordinados.

g) Impulsar la formacién y el perfeccionamiento de
personal especializado para la docencia y la
investigacion.

h)  Organizar y promover seminarios de estudio, cursos de
doctorado y otras actividades de similar naturaleza, asi
como programas curriculares conjuntos con otras
universidades y empresas.

i)  Proporcionar un marco adecuado para la captacion de
recursos que contribuyan a financiar la actividad
investigadora.

j)  Servir de foco de atraccién de cientificos nacionales y
extranjeros de reconocido prestigio con el fin de que
realicen estancias en el IOCAG, proporcionando los
medios tecnolégicos apropiados para la realizacion de
trabajos de 1+D+i.

k)  Promover la realizacién de proyectos de investigacion
con instituciones nacionales y de otros paises, asi
como con otras estructuras de investigacion de la
ULPGC.

Articulo 4.- El IOCAG puede establecer convenios con otras
entidades, tanto publicas como privadas, de acuerdo con lo
establecido en la LOU y en los Estatutos de la ULPGC.

Articulo 5.- El IOCAG tiene su sede en las dependencias
asignadas por la ULPGC, localizadas en el Parque Cientifico-
Tecnolégico de Taliarte, sin perjuicio de que pueda utilizar otros
locales o laboratorios para el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION
Articulo 6.- EI IOCAG esta constituido por:

1. Personal Docente e Investigador
a) Personal docente funcionario o laboral e investigadores
contratados integrado por aquellos profesores de la
ULPGC promotores del IOCAG.
b) Profesores y personal de la ULPGC que sean admitidos

a titulo individual por la Comisién Ejecutiva del IOCAG
unanimemente, y por el Consejo del IOCAG por mayoria
absoluta. El profesorado de la ULPGC debera contar con
la autorizacion de su Departamento para ser miembro del
IOCAG. En caso de denegacion de autorizacion por
parte del Departamento correspondiente, podra
recurrirse a la Comisién de Investigacion, que resolvera
en base al criterio que se establece en el art. 35.3, con el
V°B° del Consejo de Gobierno.

2. Colaboradores

a) Personal investigador doctor adscrito o contratado con
caracter temporal a un programa o proyecto concreto del
IOCAG, previa admisién por parte del Consejo del
IOCAG.

b) Personal investigador de reconocido prestigio de otras
universidades y centros de investigacion nacionales o
extranjeros que sean admitidos por el Consejo del
IOCAG.

c) Personal administrativo o técnico contratado con
caracter temporal con cargo a un programa O proyecto
concreto del IOCAG, que sean admitidos por el Consejo
del IOCAG.

d) Graduados en formacion adscritos a un programa de
investigacién del IOCAG, admitidos por el Consejo del
IOCAG.

e) Colaboradores externos temporales sin relacion
contractual con la ULPGC.

f) Becarios e investigadores en régimen de becas o
contratos de investigacion temporales.

g) Estudiantes vinculados a los programas formativos del
IOCAG.

h) Personal de administracién y servicios de la ULPGC,
necesario para el cumplimiento de los fines del IOCAG,
en los términos que se establezca en la Relacion de
Puestos de Trabajo. Deberan contar con autorizacién del
6rgano competente en materia de personal de
administracion y servicios.

La pertenencia al IOCAG podra ser discontinua a peticién de los
interesados, o por acuerdo razonado de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo. En el caso de colaboradores adscritos
a proyectos o programas concretos, su vinculacion al IOCAG sera
temporal, limitdndose a la duracion de su adscripcion.

Articulo 7.- Para cumplir mejor los cometidos de creacién del
IOCAG, este se organizara en Divisiones de investigacion. Cada
divisién es la entidad béasica de organizacion y desarrollo de la
investigacién y de formacién del personal investigador. Estas
Divisiones son:

e Algologia Aplicada
Geografia Fisica y Medio Ambiente
Geologia Aplicada y Regional
Oceanografia Biologica
Oceanografia Fisica
Procesado de Imagenes y Teledeteccion
Quimica Marina

Articulo 8.- Las Divisiones agruparan a los investigadores y
becarios integrados en una o varias lineas de investigacion del
IOCAG. No obstante, podran formarse equipos de investigacion
que agrupen temporalmente a investigadores de diferentes
divisiones. Cada divisién debera estar constituida por al menos
tres investigadores. Su constitucién o disolucién serd acordada,
en todo caso, por el Consejo del IOCAG por mayoria absoluta del
censo, a propuesta de los 6rganos directivos o por iniciativa de
una Division.

Para cumplir mejor los fines del IOCAG, las Divisiones, en funcién
de sus lineas de investigacion, podran crear laboratorios
especificos de 1+D, dependientes de una o varias Divisiones, que
canalicen su actividad investigadora. Las Divisiones informaran
de la creacién, disolucion y actividad de estos laboratorios a la
Comisién Ejecutiva del IOCAG.
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CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9.-

1.- Organos colegiados:
a) ElConsejo del IOCAG.
b) La Comision Ejecutiva.

2.- Organos unipersonales:
a) Eldirector.
b) El secretario.
c) Los directores de Division.
d) El gestor-administrador, si lo hubiera.

Articulo 10.- El Consejo del IOCAG es el maximo 6rgano de
representacion y decision del Instituto, y esta constituido por:

- El Rector de la ULPGC, que presidira el Consejo,
pudiendo delegar en un Vicerrector.

- El director del IOCAG.

- El secretario del IOCAG.

- Los profesores e investigadores miembros del IOCAG,
de acuerdo con lo establecido en el art. 6, apartados 1
ayb.

- 10% de representantes de becarios de investigacion e
investigadores vinculados al IOCAG.

- 10% de representantes de los estudiantes de
ensefianzas oficiales impartidas en el IOCAG.

- EIPAS, silo hubiera, adscrito al IOCAG.

- Una representacion de las instituciones copatrocinadoras
del IOCAG, si las hubiera, que en ningin caso
representara mas del 40% del Consejo.

Cada representante sera elegido entre su colectivo o estamento,
y serd nombrado por el presidente por un periodo de cinco afios,
salvo los alumnos que seran elegidos cada dos afios.

Articulo 11.- Funciones del Consejo del IOCAG:

a) Velar por el cumplimiento de las directrices generales
de actuacion, en razén de la propuesta por la cual se
creé el IOCAG y por el cumplimiento de lo dispuesto en
los convenios de creacion de institutos adscritos,
mixtos e interuniversitarios.

b) Aprobar la estructura organica del IOCAG y su
reglamento interno de desarrollo y funcionamiento.

c) Proponer candidato a director del IOCAG, de entre
sus doctores, para su nombramiento como director por
el Rector.

d) Aprobar el presupuesto interno del IOCAG.

e) Conocer los proyectos de investigacion.

f)  Proponer los honorarios que corresponden a los
investigadores, profesores invitados, asesores, etc. de
acuerdo con el art. 47 de la LOU vy los Estatutos de la
ULPGC.

g) Aprobar los nombramientos de los directores de
divisién a propuesta de la divisién correspondiente.

h)  Aprobar la adscripcién o la baja de investigadores.

Articulo 12.- El Consejo del IOCAG se reunira con caracter
ordinario, al menos, una vez al trimestre, por convocatoria de su
presidente, por solicitud de la Comisién Ejecutiva o por solicitud
de un tercio de sus miembros.

Articulo 13.- La Comisién Ejecutiva del IOCAG estara formada
por los siguientes miembros:

- El director del IOCAG.

- El secretario del IOCAG.

- Los directores de las diferentes Divisiones.
- El gestor administrativo, en su caso.

Articulo 14.- Son funciones de la Comision Ejecutiva, ademas de
asesorar al director en todas aquellas funciones que le sean
encomendadas por el presente reglamento, las siguientes:

- Hacer un seguimiento de los acuerdos del Consejo del
IOCAG.

- Elaborar la programacién anual, tanto en lo referente a
proyectos, investigaciones y cursos, como a la
memoria de gastos e ingresos de cada ejercicio.

- Proponer al Consejo tanto los anteproyectos de
reglamentos de régimen interior del IOCAG, como
cualquier modificacién de los mismos.

- Proponer el nombramiento de los directores de Division
a propuesta del colectivo de investigadores de cada
Division.

- Admitir por unanimidad la admisién de profesores e
investigadores de La ULPGC a titulo individual.

- Cualquier otra actividad que delegue en esta Comisién
el Consejo del IOCAG, para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

- Captar recursos.

- Hacer un seguimiento de los resultados y rendimientos
del IOCAG.

- Elaborar una memoria anual de resultados para su
sancién y aprobacion, si procediese, por el Consejo.

Articulo 15.- La Comision Ejecutiva se reunird al menos tres
veces al afio, con caracter ordinario, por convocatoria del director,
0 por solicitud de un tercio de sus miembros.

Articulo 16.- El director del IOCAG sera nombrado por el Rector,
a propuesta del Consejo, previo informe del Consejo de Gobierno
de la ULPGC. Su mandato sera de cinco afios, con posibilidad de
reeleccion consecutiva solo por una vez.

Articulo 17.- Para ser candidato a director se requiere ser doctor
de la ULPGC, con dedicacion a tiempo completo y con
reconocida capacidad investigadora.

Si hubiese mas de un candidato, se propondria para su
nombramiento por el Rector el que obtuviera un nimero de votos
superior a la mitad méas uno de los miembros del Consejo.

- En caso de cese del director, por cualquier
circunstancia, el Consejo convocara en el plazo de un
mes la eleccién del nuevo director.

- El Consejo del IOCAG podra acordar, asimismo, la
revocacion del director, mediante la adopcion, con un
ndmero de votos superior a la mitad méas uno de los
miembros del Consejo, de una mocién de censura,
propuesta por un tercio como minimo de sus
miembros, que se debatira y votara entre los quince y
treinta dias posteriores a su presentacion. Junto con la
mocion de censura habra de proponerse un nuevo
candidato a director.

Articulo 18.- Son funciones del director:

a) Ejercer la representacion del IOCAG.

b) Dirigir la gestion ordinaria del IOCAG.

c) Convocar y presidir las reuniones de la Comision
Ejecutiva.

d) Supervisar y coordinar la ejecuciéon de los planes de
investigacion.

e) Proponer el plan de actividades del IOCAG y elaborar
los programas de prevision de ingresos y gastos, para
su presentacion a la Comision Ejecutiva.

Articulo 19.- El secretario del IOCAG, también lo sera del
Consejo y de la Comision Ejecutiva, y sera nombrado por el
Rector, a propuesta del director del IOCAG.

Articulo 20.- Son funciones del secretario:

a) Actuar como tal en todas las sesiones, redactando, en
consecuencia, las actas, y ser fedatario y custodio de
la documentacién del IOCAG.

b) Asistir al director en todas sus funciones.

c) Asumir las funciones que le atribuya el Consejo, en
especial la de administracion y tesoreria, y aquellas
otras que estimen oportunas. En el caso de que exista
un gestor administrativo, sera éste quien lleve las
funciones administrativas y econémicas.

d) Velar por el cumplimiento del reglamento y de la
normativa legal que concierna al IOCAG.

Articulo 21.- Los directores de Divisién seran personal docente
funcionario o laboral e investigadores contratados y doctores de
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la ULPGC, nombrados por la Comision Ejecutiva a propuesta del
colectivo de investigadores de cada division.

Articulo 22.- Corresponde a los directores de Division:

a) Preparar la parte de la memoria, y programar gastos e
ingresos, que afecten a su Division, siempre bajo la
coordinacion del director y del secretario del IOCAG.

b) Proponer convenios, proyectos y contratos de
investigacién, asi como todas aquellas actividades
docentes e investigadoras que afecten a su Division.

c) Dar cuenta del cumplimiento y desarrollo de los
proyectos y las actividades de investigacion
programados en su Division.

d) Gestionar y administrar los laboratorios, locales y
medios materiales asignados a su Division.

e) Informar a la Comision Ejecutiva y al Consejo de los
diferentes  acuerdos, convenios |y  contratos
establecidos en el &mbito de su Division.

Articulo 23.- El coordinador del méaster o masteres, si lo hubiera,
seréa el responsable de la planificacion académica y del control y
seguimiento de las actividades del master o masteres del IOCAG.
Sera propuesto por el director del Instituto y aprobado por el
Consejo del IOCAG. Son sus funciones:

a) Planificar la docencia.

b) Establecer los horarios de clases tedricas y practicas.

c) Planificar y supervisar el uso de los laboratorios y otros
medios de précticas.

d) Coordinar al profesorado y la elaboracion de los
proyectos docentes.

e) Supervisar el desarrollo de los estudios acorde con los
objetivos de los mismos.

f) Elaborar la documentacién necesaria para la verificacion
y acreditacion de los estudios.

g) Gestionar los convenios con entidades publicas o
privadas para las actividades de alumnos.

h) Gestionar, conjuntamente con el Centro de Posgrado de
la ULPGC, la recepcién y entrega de actas.

i) Gestionar convenios y programas de intercambio con
otras Universidades y Centros de investigacion.

j) Gestionar la asignacién presupuestaria que el Consejo
del IOCAG y/o la ULPGC determinen a los estudios bajo
la responsabilidad del IOCAG.

k) Realizar la memoria anual de actividades.

Articulo 24.- El coordinador de doctorado sera el responsable
directo de la gestion de las actividades de los estudios de
doctorado y la formacion para la investigacién. Sera designado
por el director del IOCAG. Son sus funciones:

a) Planificar la etapa investigadora.

b) Establecer un calendario de las actividades a realizar en
cada curso académico.

c) Coordinar al profesorado de la ULPGC vy otros
investigadores que impartan seminarios o dirijan trabajos
de investigacién dentro del programa de doctorado bajo
la responsabilidad del IOCAG.

d) Gestionar la movilidad de profesorado y alumnado del
programa.

e) Realizar el seguimiento de la gestion administrativa,
conjuntamente con el Centro de Estudios de Posgrado
de la ULPGC.

f) Supervisar la recepcién y entrega de actas.

g) Gestionar los recursos econémicos del programa.

h) Preparar propuestas de solicitudes de infraestructura
para el programa.

i) Designar y supervisar a los tutores de los trabajos de
investigacion de los doctorandos.

j) Preparar solicitudes de mencién de calidad y auditorias.

k) Elaborar la memoria de gestién anual del doctorado.

I) Gestionar y supervisar el registro documental de la
produccion cientifica asociada a las tesis doctorales en
Curso.

CAPITULO CUARTO. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25.-

a) EIIOCAG tendra su propio presupuesto de ingresos y
gastos, que se gestionara por la administracion, y se
integrara en el presupuesto de la ULPGC.

b)  El presupuesto del IOCAG ser& elaborado anualmente
por la Comision Ejecutiva y aprobado por el Consejo.
Posteriormente pasara a integrarse en el presupuesto
General de la ULPGC.

c) El reparto presupuestario interno se efectuara de
acuerdo con las directrices generales que acuerde el
Consejo del IOCAG a propuesta de la Comision
Ejecutiva.

Articulo 26.- La gestion ordinaria del presupuesto corresponde al
director del IOCAG, quien dara cuenta anualmente del mismo, de
acuerdo con la planificacion realizada. Corresponde asimismo al
director, por delegacion del Rector, la ordenaciéon de pagos del
IOCAG.

Articulo 27.- Los recursos economicos del IOCAG procederan,
sin orden de prioridad, de:

a) La asignacién presupuestaria que se fije en el
presupuesto de la ULPGC.

b) La asignacién presupuestaria anual fijada por las
Facultades y Departamentos que cuenten con
personal en el IOCAG.

c) Las asignaciones presupuestarias contempladas en
los proyectos, convenios, contratos y otras actividades
realizadas en el IOCAG. La Comision Ejecutiva
propondr, en cada caso, al Consejo el porcentaje de
estas cantidades que deberd dedicarse a gastos
generales de funcionamiento del IOCAG.

d) Los ingresos gque se obtengan por las actividades
realizadas en el IOCAG.

e) Los beneficios que provengan de la aplicacion del art.
83 de la LOU.

f) Los beneficios que se pudieran obtener de la venta de
sus publicaciones, explotacion de patentes, y por
prestaciones de caracter técnico.

g)  Oftros recursos no previstos en este Reglamento.

Articulo 28.- Todas las donaciones que se hagan al IOCAG se
entenderd que también estan dirigidas a la ULPGC, aunque
adscritas al cumplimiento de los fines del IOCAG.

Articulo 29.- El IOCAG podra constituir, con sus propios
recursos, un patrimonio de bienes muebles, cuya propiedad
corresponde a la ULPGC, y de su administraciéon y evolucion
debera darse cuenta al Consejo del IOCAG y al Consejo de
Gobierno de la ULPGC. Estos recursos deberan figurar en un
libro de inventario del IOCAG. Este patrimonio, su situacion y
evolucioén, figurara en la memoria anual a someter al Consejo.

CAPITULO QUINTO. REGIMEN ACADEMICO

Articulo 30.- El IOCAG podra realizar actividades docentes,
conducentes a la imparticién de programas de master, doctorado,
cursos de posgrado y de especializacion.

Articulo 31.- Dichas ensefianzas deberan estar intimamente
conectadas con los programas de investigacion del IOCAG, sin
solapar ni interferir sus actividades con las de los Departamentos,
sin perjuicio de que se puedan acometer colaboraciones.

Articulo 32.- El IOCAG podra, no obstante, impartir planes de
estudios propios dependientes de la ULPGC, con arreglo al
articulo 10.1 de la LOU.

CAPITULO SEXTO. DEL REGLAMENTO

Articulo 33.- Corresponde al Consejo de Gobierno de la ULPGC
la aprobacion e interpretacion del reglamento.
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Articulo 34.- Este reglamento podra ser modificado a instancia
del Consejo de Gobierno o de la Comision de Investigacion y a
iniciativa del Consejo del IOCAG.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Este Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la ULPGC.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3
DE MARZO DE 2015, POR EL QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 3 de marzo de 2015, acuerda
aprobar el Reglamento de régimen interno del Departamento de
Ciencias Histéricas que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS HISTORICAS

Este reglamento surge por la necesidad de actualizar y armonizar
la ordenacion interna del Departamento a diversas normas e
instrucciones que emanan de diversos instrumentos juridicos: la
Ley Orgéanica 4/2007 de Universidades, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre; el Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010; y el Real
Decreto 1791/2010.

Del mismo modo, la aprobacién por el Consejo de Gobierno y el
Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de
diferentes reglamentos introducen maodificaciones que deben
particularizarse en este reglamento interno.

Articulo 1.- El Departamento de Ciencias Histéricas de la
ULPGC es el érgano encargado de coordinar las ensefianzas de
sus areas/ambitos de conocimiento en uno o varios centros, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que sean
determinadas por los Estatutos.

Las areas/ambitos de conocimiento comprendidas en el
Departamento de Ciencias Histéricas de la ULPGC son:

- Prehistoria

- Historia Antigua

- Historia Medieval

- Historia Moderna

- Historia Contemporanea

- Historia de las Instituciones Econémicas

- Historia del Pensamiento y de los Movimientos Politicos y
Sociales

- Ciencias y Técnicas Historiogréaficas

Y todas aquellas que puedan crearse en el futuro,en todos los
centros creados al amparo del articulo 7 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 4 de abiril), y disposiciones que la
desarrollan.

Articulo 2.- El departamento de Ciencias Histdricas de la ULPGC
esta constituido por todos los docentes e investigadores adscritos
a sus areas de conocimiento, cuyas especialidades se
correspondan con tales areas, y sin perjuicio de su adaptacion a
la normativa vigente. El departamento podra ser subdividido en
secciones funcionales, pero tendrd una sola organizacién
administrativa, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la
ULPGC.

Articulo 3.- El departamento de Ciencias Histdricas de la ULPGC
tiene su sede en el actual Edificio de Humanidades (Anexo) y en

el lugar donde en el futuro se ubique la Facultad de Geografia e
Historia y constituye una sola unidad administrativa.

Articulo 4.- El departamento de Ciencias Histdricas de la ULPGC
podra crear secciones departamentales de acuerdo con criterios
territoriales o funcionales. La seccién departamental de caracter
territorial estara compuesta por los profesores del departamento
cuyo lugar de trabajo esté en un campus distinto de aquél en el
que se halle la sede central del departamento. La seccion
departamental de caracter funcional estard integrada por los
profesores del departamento que acrediten estar vinculados
mediante un conjunto de perfiles docentes o investigadores de
caracteristicas comunes y estar diferenciados del resto de los
perfiles propios del departamento. Cada seccion departamental
de caracter funcional debera contar con un minimo del 20% de la
totalidad de los profesores que integran el area de conocimiento a
la que pertenecen los perfiles docentes de la misma.

En cualquier caso, el establecimiento de secciones
departamentales debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno y figurara de forma expresa en el reglamento del
departamento, en el que quedaran establecidas las relaciones de
todo orden que deban existir para el buen funcionamiento de las
labores docentes e investigadoras.

Articulo 5.- Son funciones del departamento:

a) Coordinar las ensefianzas de sus areas de conocimiento en
uno o varios centros, de acuerdo con la programacion
docente acordada por el centro y el departamento;
desarrollar los conocimientos especificos de esas
asignaturas de acuerdo con los objetivos generales de la
titulacion y el perfil de formacién requerido para los
estudiantes.

b) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones
que le hayan sido asignadas por el centro correspondiente
por pertenecer a éareas de conocimiento adscritas al
departamento.

c) Elaborar los proyectos docentes de las asignaturas que le
hayan sido asignadas en las diferentes titulaciones. Estos
proyectos deberan estar elaborados antes del comienzo de
cada curso y de conformidad con la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno.

d) Organizar, desarrollar y controlar la docencia de postgrado
en sus areas de conocimiento. Igualmente, todas las
actividades reglamentarias relacionadas con la elaboracion,
coordinacion y presentacion de las tesis doctorales que le
correspondan.

e) Organizar y desarrollar la investigacion relativa a sus areas
de conocimiento.

f)  Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico,
humanistico o artistico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83 de la LOU, que se desarrolla en los articulos
147 al 158 de los Estatutos y en las normas basicas
establecidas al amparo del articulo 68.1 de la LOU.

g) Estimular e impulsar la actualizacion cientifica y la
renovacion pedagégica y metodolégica de sus profesores.

h)  Aprobar y gestionar los recursos financieros propios, con las
limitaciones legales que se establezcan.

i)  Formular las propuestas de necesidades de profesorado, asi
como los cambios de situacion del mismo, atendiendo a los
planes docentes de las ftitulaciones a las que presta
cobertura y en coordinacién con los centros docentes
afectados.

j)  Formular propuestas de contratacion y de asignacion de
profesorado por necesidades de investigacion.

k)  Elaborar y modificar su propio reglamento, que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno, previa audiencia del
departamento.

) Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de sus
actividades, y mantener un registro actualizado de las
actividades de produccién cientifica, técnica y artistica que
se efectlien en el ambito del departamento.

m) Mantener actualizado el inventario de sus bienes de equipo,
aparatos e instalaciones. La actualizacién del inventario
deber ser incluida en la memoria anual.
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n) Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y
de actividades especificas de formacién conducentes a la
expedicion de diplomas vy titulos propios.

fl)  Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
le atribuyen los Estatutos de la ULPGC y demas normativa
de pertinente aplicacion.

Articulo 6.- El gobierno del departamento estara regido por:

a) Elconsejo de departamento.
b) Cargos unipersonales:
- El director.
- El secretario.
- El jefe de servicio, en su caso.

Articulo 7.- La eleccion de los miembros electivos del consejo de
departamento, asi como la eleccién y revocacion del director, se
llevaran a cabo conforme a las normas del Reglamento Electoral
de la ULPGC.

Articulo 8.- El consejo de departamento se reunird una vez al
trimestre en sesién ordinaria. Asimismo, podra reunirse cuantas
veces proceda e incluso si hay una solicitud avalada al menos por
el 20% del Consejo.

Articulo 9.- El consejo del departamento se renovara cada cinco
afios, excepto aquellos miembros gque hayan sido elegidos en
funcién de una condicién de representacion especifica y ésta
guedara modificada. Anualmente se cubrirdn las vacantes
producidas por aquellos miembros que hayan perdido su
condicion. Los estudiantes seran elegidos por la mitad del tiempo
establecido para los restantes sectores.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento es
personal e indelegable. El ejercicio de las obligaciones
dimanantes de dicha condicién es un derecho y un deber de los
miembros de la comunidad universitaria que han resultado
elegidos. La ausencia sin causa justificada a dos sesiones
consecutivas o tres alternas al Consejo de Departamento por
parte de los miembros elegidos como representantes por el
sector de los estudiantes, del personal de administracion y
servicios o de los profesores no doctores, llevara consigo la
pérdida de la condicion de miembro de dicho Consejo. La
justificacion de la falta se efectuard por escrito dirigido al
Secretario del Consejo hasta dos dias habiles después de la
celebracién de la reunién del 6rgano.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen la obligacién
de permanecer en sus sesiones debidamente convocadas. Las
ausencias definitivas con anterioridad al cierre de la sesion
deberan comunicarse verbalmente al Director.

Articulo 10.- El consejo de departamento estara formado por:

- En un 68% por profesores adscritos al departamento. Se
garantizara que al menos un 51% del consejo esté formado
por todos los profesores doctores.

- Un 27% de estudiantes. Este porcentaje habra de garantizar
la representacion de cada centro y cada ciclo. De este
porcentaje se reservara, en su caso, un minimo del 2% para
becarios de investigacion.

- Un 5% de personal de administracion y servicios.

En el caso de que el nimero de candidatos presentados por
algunos de los estamentos elegibles anteriormente sefialados sea
igualo inferior al del total de los representantes posibles, no sera
necesario realizar la votaciéon y seran proclamados candidatos
electos por la Junta Electoral Central.

Si no se presentaran candidatos por algunos de los sectores
elegibles indicados, se entenderd que dicho sector renuncia a
completar su representacion, y no se procedera a efectuar nueva
convocatoria.

Los profesores con dedicacion a tiempo parcial contribuiran al
nimero total de miembros del departamento al que estén
adscritos corregidos por un factor directamente proporcional a
0.25 y en funcién de nimero de horas de dedicacion.

En el caso de que el departamento no pueda cumplir los
porcentajes establecidos en este articulo, sera el Consejo de
Gobierno quien determine de forma provisional los porcentajes a
aplicar.

Articulo 11.- Son funciones del consejo de departamento:

a) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones
que le hayan sido asignadas por el centro correspondiente,
asi como proponer asignaturas de libre configuracién que
contribuyan a mejorar la formacion integral de los
universitarios.

b)  Aprobar y proponer al centro los proyectos docentes de las
asignaturas a que se refiere la funcion anterior.

c) Organizar, programar Yy coordinar los programas de
doctorado.

d) Efectuar el seguimiento y control de la docencia de
postgrado.

e) Conocer y difundir la labor realizada por su profesorado y
personal administrativo y laboral para su evaluacion
posterior por la propia Universidad o por organismos
externos competentes.

f)  Establecer convenios para la realizacion de trabajos
cientificos, técnicos, artisticos y humanisticos con entidades
publicas o privadas.

g) Aprobary liquidar su presupuesto.

h)  Proponer la contratacién de profesorado en funcién de la
actividad docente e investigadora que ha de ser
desarrollada. Igualmente, asignar profesores para impartir la
docencia, de acuerdo con las necesidades de los centros
afectados.

i)  Elaborar y modificar su propio reglamento, en orden a su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

j)) Aprobar y hacer publica la memoria anual de sus
actividades.

k)  Establecer las directrices para la dotacion y utilizacion de los
laboratorios y servicios que dependen del mismo.

I)  Elegiry revocar al director del departamento.

m) Coordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales a las que se refiere el articulo 13 de los
Estatutos de la ULPGC.

n) Fomentar las relaciones con departamentos universitarios y
otros centros cientificos, tecnolégicos, humanisticos,
sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

f) Crear comisiones asesoras para realizar funciones del
departamento.

0) Proponer asignaturas de libre eleccion y actividades
educativas de extension universitaria.

p) Todas aquellas otras que le asignen los Estatutos de la
ULPGC y demés normativa de pertinente aplicacion.

Articulo 12.- Corresponde al director del departamento, en
cuanto presidente del consejo de departamento:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los deméas miembros
formuladas con la suficiente antelacién. En el orden del dia
figurara el horario de trabajo.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f)  Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de presidente del érgano.

Articulo 13.- Corresponde a los miembros del consejo de
departamento:

a) Recibir, con una antelacién minima de cinco dias habiles la
convocatoria de sesion ordinaria, o de dos dias habiles la de
sesion extraordinaria, conteniendo el orden del dia de las
reuniones.

b) Participar en los debates de las sesiones.
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c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones
asignadas.

f)  Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 14.- Para la valida constitucion del consejo de
departamento, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y secretario y, en primera convocatoria, la de la mitad
de los miembros del consejo; mientras que, en segunda
convocatoria, media hora mas tarde, la de un tercio de los
mismos. Las posibles fracciones seran corregidas hacia las cifras
inmediatamente inferior 0 superior segun estén, respectivamente,
por debajo o, por encima o igual a 1/2.

En caso de ausencia del secretario de departamento, actuara
como secretario del consejo la persona designada por el director.

Articulo 15.- No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
gue estén presentes todos los miembros del consejo de
departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

En todo caso, el orden del dia de las sesiones ordinarias incluira,
como primer punto la aprobacion del acta o actas de las sesiones
anteriores, y como Ultimo, en el cual no se podra adoptar
acuerdos, ruegos y preguntas. El de las sesiones extraordinarias
no incluira, en ningln caso, estos dos puntos.

Articulo 16.- La toma de decisiones en el consejo de
departamento se hara a través de votaciones que pueden ser:
ordinarias o0 nominales y secretas.

- Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o
abstenciones de los miembros del consejo.

- Son votaciones nominales y secretas las que se realizan
mediante papeletas, de forma que el secretario realiza un
llamamiento por orden alfabético de todos los miembros del
consejo, al que cada uno respondera con la expresion de su
decision, acerca del tema consultado, por escrito. Este tipo
de votacién serd el utilizado para dirimir todas aquellas
situaciones en las que se necesite mayoria absoluta de los
miembros del consejo.

La votacién nominal y secreta podra ser solicitada por cualquier
miembro del consejo para cualquier punto del orden del dia en
gue sea posible la adopcién de acuerdos, mediante propuesta
verbal o por escrito al director.

Los acuerdos del consejo de departamento seran adoptados por
mayoria de votos, a menos que especificamente se exija otro tipo
de mayoria. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta
y ocho horas, que se incorporard al texto aprobado. Los acuerdos
adoptados seran ejecutivos desde el momento de su adopcion.

Articulo 17.- De cada sesién que celebre el consejo de
departamento se levantara acta por el secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Se llevara un libro de actas que estara a disposicion de todos los
miembros del departamento.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran
dirigirse al secretario para que les sea expedida una certificacion
de los acuerdos adoptados.

Articulo 18.- Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesi6n ordinaria, pudiendo no obstante emitir el
secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se har4 constar
expresamente tal circunstancia.

Articulo 19.- La direccién del departamento correspondera a uno
de sus profesores doctores con vinculacién permanente a la
Universidad. En su defecto, en los departamentos constituidos
sobre las areas de conocimiento a que se refiere el apartado 3 de
los articulos 58 y 59 de la LOU, podra corresponder la direccion a
un funcionario de los cuerpos docentes universitarios no doctor o
a un profesor contratado doctor. En cualquier caso, la dedicacion
del director tendra que ser a tiempo completo.

La eleccion del Director del departamento se llevara a cabo en
sesion extraordinaria convocada al efecto por el Consejo de
Departamento y por el procedimiento establecido en el
reglamento electoral de la ULPGC.

En el supuesto de concurrir uno o dos candidatos, en una primera
votacion serd necesario que alcance la mayoria absoluta de los
votos vélidamente emitidos. De no alcanzarse dicha mayoria, en
la misma sesion se realizard una segunda votacion en la que sera
suficiente la mayoria simple. En el supuesto de no alcanzar la
mayoria requerida, el procedimiento electoral ser retrotrae al
tramite de inicio de presentacion de candidaturas.

Articulo 20.- El director ser& nombrado por el Rector, a
propuesta del consejo de departamento. Sera elegido por un
periodo de cinco afios, con posibilidad de reeleccién consecutiva
por una sola vez, y mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto de los miembros del consejo de departamento.

Articulo 21.- Corresponden al director del departamento las
siguientes funciones:

a) Direccién y gestion ordinaria de las actividades del
departamento.

b)  Ejecucién de los acuerdos del consejo.

c) Representar al departamento.

d) Ordenar, por delegacion expresa del Rector, los pagos y
cantidades que deberan ser libradas.

e) Presidir los érganos de gobierno colegiados.

f)  Proponer el nombramiento de secretario y jefe de servicio,
en su caso.

g) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes
del departamento con los centros.

h)  Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al
personal de administracion y servicios adscrito al
departamento.

Articulo 22.- El secretario del departamento serd nombrado por
el Rector a propuesta del director del departamento. Dara fe de
los acuerdos y custodiara los documentos del mismo. Asimismo,
y desde el punto de vista funcional, el secretario sera el
responsable de la organizaciéon burocratica y administrativa del
departamento. En caso de ausencia del director, ostentara la
representacion del departamento.

Articulo 23.- En aquellos departamentos en donde exista jefe de
servicio, serd nombrado por el Rector a propuesta del director del
departamento. Sera el responsable del funcionamiento de toda la
infraestructura de investigacion y docencia, de su mantenimiento
y reposicién, asi como de la coordinacién del uso que hagan de
ella los distintos profesores.
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Articulo 24.- El consejo de departamento podra crear las
comisiones asesoras que estime convenientes para el mas
adecuado cumplimiento de sus funciones. Concretamente, se
podran crear comisiones académicas para tratar cuestiones
relativas a la planificacion docente; evaluacion de las
ensefianzas; desarrollo estratégico y de calidad; asesoramiento y
seguimiento  normativo;  gestibn  econdmica; protocolo;
comunicacién y relaciones externas; desarrollo de la innovacién
educativa; y de investigacion, asi como cualquier otra en funcién
de las necesidades de cada momento.

Articulo 25.- Las comisiones actuaran bajo la presidencia del
director del departamento. Tendran una composicion ad hoc, y a
ellas podran acudir, a criterio del presidente, con voz y sin voto,
personas que no sean miembros del consejo de departamento.
Las elecciones para determinar los miembros del consejo que
formaran parte de las respectivas comisiones se realizaran
mediante votacién de los miembros del 6rgano.

Articulo 26.- En la actualidad las comisiones departamentales
existentes son las siguientes:

- Comisién econémica.

- Comisién académica de coordinadores de area/ambito.

- Comisién informes BIC.

Disposicion adicional primera. La iniciativa para la reforma del
reglamento del departamento requerira la firma de un veinte por
ciento de los miembros del consejo. Con el proyecto de reforma
se acompafiard una exposicion de motivos que especifique la
extension y el sentido de la modificacion propuesta. Para ser
aprobada, la propuesta de reforma debera reunir el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros efectivos del consejo de
departamento. Una vez aprobada la propuesta, ésta debera ser
remitida al Rector en orden a que se someta a su aprobacién por
el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Disposicién adicional segunda. En lo no previsto por el
presente reglamento sera de aplicacion lo dispuesto por los
Estatutos de la Universidad, la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (modificada por la Ley Orgéanica
4/2007, de 4 de abril) y, subsidiariamente, por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999.

Disposicién derogatoria. Quedan derogadas cuantas normas
se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicién final. El presente reglamento entrar4 en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3
DE MARZO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CAMBIO DE DENOMINACION DE LA FACULTAD DE
FORMACION DEL PROFESORADO POR EL DE FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 3 de marzo de 2015, acuerda
aprobar el cambio de denominacién de la Facultad de
Formacion del Profesorado por el de Facultad de Ciencias de
la Educacion.

CORRECCION DE ERRATAS EN LA PUBLICACION DEL
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 14
DE OCTUBRE DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO
REGULADOR DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
REINCORPORACION A LOS MISMOS ESTUDIOS Y DE
TRASLADO DE EXPEDIENTE PARA CONTINUAR ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES SEGUN EL REAL DECRETO
1393/2007 DE ORDENACION DE
LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

En el BOULPGC de noviembre de 2014 (Afo VII, n® 11, pagina
20) se publico el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, adoptado en su
sesion de 14 de octubre de 2014, por el que aprobd la
modificacién de la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento
Regulador de los procedimientos para la reincorporacion a los
mismos estudios universitarios y de traslado de expediente para
continuar estudios universitarios oficiales segin el Real Decreto
1393/2007 de ordenacién de ensefianzas universitarias.

Habiéndose detectado una errata en dicha publicacion, procede
su correccion en los siguientes términos:

Donde dice
“Se examinara de la superacién de tales pruebas de aptitud...”
Debe decir

“Se eximira de la superacion de tales pruebas de aptitud...”

Il. NOMBRAMIENTOQOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DECANO DE LA FACULTAD
DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

A propuesta de la Junta del Centro de la Facultad de Economia,
Empresa y Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, este
Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Decano de la Facultad de Economia,
Empresa y Turismo de esta Universidad a D. Juan Manuel
Benitez del Rosario, con DNI 45701244.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecucién de cuantos
actos procedan.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA VICEDECANA DE
PROGRAMAS DE MOVILIDAD, INTERCAMBIOS
ACADEMICOS Y RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

A propuesta del Decano de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana de Programas de
Movilidad, Intercambios Académicos y Relaciones
Internacionales de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de esta Universidad a Diia. Lidia Hernandez Lopez,
con DNI 52832412.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de Personal
para su natificacion a la interesada y ejecucion de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL VICEDECANO DE
COMUNICACION, INVESTIGACION E INFRAESTRUCTURA
DE LA FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

A propuesta del Decano de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecano de Comunicacion,
Investigacion e Infraestructuras de la Facultad de Economia,
Empresa y Turismo de esta Universidad a D. Alejandro
Rodriguez Caro, con DNI 43665844.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecucién de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL VICEDECANO DE
ESTUDIANTES Y PRACTICAS EXTERNAS DE LA FACULTAD
DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

A propuesta del Decano de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecano de Estudiantes y
Practicas Externas de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de esta Universidad a D. Jer6nimo Pérez Aleman,
con DNI 43767555.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecucién de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL VICEDECANO DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

A propuesta del Decano de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecano de Calidad de la
Facultad de Economia, Empresa y Turismo de esta
Universidad a D. Octavio Maroto Santana, con DNI
42872624.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacion al interesado y ejecucién de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA VICEDECANA DEL GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA

FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

A propuesta del Decano de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana del Grado en
Administracion y Direccién de Empresas de la Facultad de
Economia, Empresa y Turismo de esta Universidad a Diia.
Maria Victoria Ruiz Mayorqui, con DNI 17734054.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de Personal
para su notificacion a la interesada y ejecucion de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA VICEDECANA DEL GRADO

EN ECONOMIA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA,
EMPRESA Y TURISMO

A propuesta del Decano de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana del Grado en Economia
de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de esta
Universidad a Diia. Maria del Pilar Socorro Quevedo, con
DNI 44710732.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién a la interesada y ejecucién de cuantos
actos procedan.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL VICEDECANO DEL GRADO
EN TURISMO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA
Y TURISMO

A propuesta del Decano de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1.  Nombrar en el cargo de Vicedecano del Grado en Turismo
de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de esta
Universidad a D. José Luis Ballesteros Rodriguez, con DNI
51381913.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecucién de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA VICEDECANA DE
POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA FACULTAD
DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

A propuesta del Decano de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana de Posgrado y
Formacién Continua de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de esta Universidad a Dfia. Rosa Maria Batista
Canino, con DNI 42842337.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién a la interesada y ejecucion de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Enfermeria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 84c y 98 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, este
Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Directora del Departamento de
Enfermeria de esta Universidad a Dfia. Carmen Delia Medina
Castellano, con DNI 42807621.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién a la interesada y ejecucién de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

A propuesta de la Directora del Departamento Enfermeria de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 100 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de
Enfermeria de esta Universidad a D. Maximino Diaz
Hernandez, con DNI 52850344.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecuciéon de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA JEFA DE SERVICIO DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

A propuesta de la Directora del Departamento Enfermeria de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 101 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1.  Nombrar en el cargo de Jefa de Servicio del Departamento
de Enfermeria de esta Universidad a Dfia. Maria Blanca
Fernandez Vallhonrat, con DNI 01398368.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su natificacion a la interesada y ejecucién de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y DIRECCION DE
EMPRESAS

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Economia y Direccion de Empresas de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 84c y 98 de los Estatutos de la misma, aprobados
por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Directora del Departamento de
Economia y Direccion de Empresas de esta Universidad a
Dfia. Antonia Mercedes Garcia Cabrera, con DNI 42825445.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucién de
cuantos actos procedan.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y DIRECCION DE
EMPRESAS

A propuesta de la Directora del Departamento de Economia y
Direccion de Empresas de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, este
Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretaria del Departamento de
Economia y Direccién de Empresas de esta Universidad a
Dfia. Julia Nieves Rodriguez, con DNI 42798878.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién a la interesada y ejecucién de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 84c y 98 de los Estatutos de la misma, aprobados
por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad de esta Universidad a
D. Domingo Javier Santana Martin, con DNI 42863135.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificaciéon al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

A propuesta del Director del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
100 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretaria del Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad de esta Universidad a
Dfia. Carolina Bona Sanchez, con DNI 09790289.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su natificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE METODOS CUANTITATIVOS EN
ECONOMIA Y GESTION

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 84c y 98 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Departamento de
Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion de esta
Universidad a D. Francisco José Véazquez Polo, con DNI
31332976.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecuciéon de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE METODOS CUANTITATIVOS EN
ECONOMIA Y GESTION

A propuesta del Director del Departamento de Métodos
Cuantitativos en Economia y Gestion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 100 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretaria del Departamento de
Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion de esta
Universidad a Dfia. Yolanda Santana Jiménez, con DNI
43759435.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucién de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 18 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA VICEGERENTE DE
ASUNTOS ECONOMICOS DE LA ULPGC

A propuesta del Gerente de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE. N° 307, de 24.12.2001), asi como de los
articulos 84c y 20 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias, este Rectorado
Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicegerente de Asuntos
Econémicos de esta Universidad a Dfa. Esther Gloria
Garcia Cabrera, con DNI 43646579.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su notificacién a la interesada y ejecucién de
cuantos actos procedan.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DE
INTERNACIONALIZACION ADSCRITO AL
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION

A propuesta de la Vicerrectora de Internacionalizacion vy
Cooperacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84c de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, este
Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director de Internacionalizacién
adscrito al Vicerrectorado de Internacionalizacion vy
Cooperacion de esta Universidad a D. Sergio Romeo
Malanda, con DNI 22754627.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

A propuesta del Director del Departamento de Derecho Publico
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de
Derecho Publico de esta Universidad a D. Clemente
Zaballos Gonzélez, con DNI 06212758.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecuciéon de
cuantos actos procedan.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Organismol/s Tipo dc_a Objeto del convenio Fecha
convenio
Federacioén Espafiola | Convenio Regular las condiciones de ejecucién del asesoramiento y direccién de la Escuela de | 01/01/14
de Triatlon. especifico de Entrenadores de la Federacion Espafiola de Triatlon encargado por la Federacion
Fundacién Canaria colaboracion. Espafiola de Triatlon al Departamento de Educacion Fisica de la Universidad de Las
Universitaria de Las Palmas de Gran Canaria.
Palmas.
Turar Ryskulov Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnoldgica entre la | 26/06/14
Kazakh Economic marco de ULPGC y la Turar Ryskulov Kazakh Economic University para el cumplimiento de los
University colaboracion. objetivos siguientes:
(Kazajistan). a) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.
b) El desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.
c)
Universidad Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica entre la | 11/09/14
Continente marco de ULPGC y la Universidad Continente Americano para el cumplimiento de los objetivos
Americano (México). colaboracion. siguientes:
a) Eldesarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.
b) El desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.
Fundacion Canaria Convenio Regular las condiciones y obligaciones asumidas por la Fundacién Canaria Parque | 06/11/14
Parque Cientifico especifico de Cientifico Tecnolégico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria como
Tecnoldgico de la colaboracion. Entidad Colaboradora de la ULPGC para las ayudas concedidas para Proyectos de
Universidad de Las Investigacion del Programa Propio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Palmas de Gran 2013.
Canaria.
Federacién Regional Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica entre la | 11/11/14
de Canarias de marco de ULPGC vy la Federacion Regional de Canarias de Organizaciones a favor de las
Organizaciones a colaboracion. Personas con Discapacidad Intelectual para el cumplimiento de los objetivos
favor de las Personas siguientes:
con Discapacidad a) Eldesarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.
Intelectual. b) El desarrollo y difusion de la educacién y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.
Instituto Nacional de Convenio Establecer el porcentaje de las participaciones del personal de cada una de las | 25/11/14
Astrofisica, Optica y especifico de partes del convenio en la creacion y desarrollo de la invencién y/o tecnologia titulada
Electrénica. colaboracion. “Sistema y método para la comparacién de huellas dactilares y palmares, basada en

multiples clusteres deformables de minucias coincidentes”.
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Consejeria de Adenda de Prorrogar la vigencia del Convenio suscrito el 12 de marzo de 2014 para el | 26/12/14
Presidencia, Justicia Prérroga al funcionamiento del Instituto de Medicina Legar de Las Palmas en el desarrollo de las
e lgualdad del Convenio actuaciones relacionadas con la Administraciéon de Justicia y el Sistema Canario de
Gobierno de especifico de Seguridad y Emergencias.

Canarias. colaboracion.

Consejeria de

Economia, Hacienda

y Seguridad del

Gobierno de

Canarias.

Asociacioén Spiralviva. | Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion “Cultivo artesanal | 19/01/15

Fundacion Canaria especifico de de Spirulina para autoabastecimiento alimentario en zonas desfavorecidas”, a realizar

Parque Cientifico colaboracion. por la Asociacion SpiralViva con el Banco Espariol de Algas (BEA).

Tecnoldgico de la

Universidad de Las

Palmas de Gran

Canaria.

Brinergy Tech, S.L. Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico- tecnolégica entre la | 23/01/15
marco de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Brinergy Tech, S.L. para el
colaboracion. cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Validacion, por parte de la ULPGC, de los testeos realizados por Brinergy y de
cada una de las tecnologias que desarrolle, certificando los resultados y
rendimientos obtenidos, de tal forma que Brinergy pueda usar comercialmente
dicha certificacién como validacion oficial de los resultados obtenidos.

b) Acceso, por parte de la ULPGC, y siempre con fines divulgativos y académicos,
de la cartera de nuevos desarrollos de Brinergy.

c) Acceso, por parte de Brinergy, de nuevos desarrollos y patentes de la ULPGC,
dentro del sector cleantech, con la intencién de poder afiadir a su cartera nuevos
desarrollos y soluciones, que pudieran transformarse en reales planes de
negocio con una mira claramente internacional.

d) Establecer vias de apoyo institucional por parte de la ULPGC para la promocién
de los productos que, una vez validados sus rendimientos por la ULPGC, estén
listos para la fase comercial.

Instituto Tecnol6gico Convenio Regular el marco colaboracion entre ambas partes para la realizacion del Proyecto | 03/02/15

de Canarias. especifico de Fin de Carrera titulado “Estacién depuradora de aguas residuales en Calheta—Maio
colaboracion. (Cabo Verde).

Fundacion MAPFRE Convenio Regular la colaboracion entre la Fundacion MAPFRE Guanarteme dentro de su | 03/02/15

Guanarteme. especifico de Programa ABRAZOS para el fomento de la Accién Social 2015 y la Universidad de
colaboracion. las Palmas de Gran Canaria para el proyecto de “Formacion de Médicos de

Mozambique”.

Asociacion de Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnologica entre la | 04/03/15

Criadores de Cochino | marco de ULPGC vy la Asociacion de Criadores de Cochino Negro de Canarias para el

Negro de Canarias. colaboracion. cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Eldesarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnologica.
b) El desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.

IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
ADSCRITA AL VICERRECTORADO DE TiTULOS Y
DOCTORADO, DE 14 DE FEBRERO DE 2015, POR EL QUE
SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE LOS
CONCURSOS “MI TESIS EN 5 MINUTOS” Y “MI PROYECTO
DE TESIS EN UN POSTER”, EN SU EDICION DEL ANO 2015

1.- Objeto de la convocatoria

Los concursos “Mi proyecto de tesis en un poster” y “Mi Tesis en
5 minutos”, son concursos de comunicacion de la investigacion

desarrollada por los doctorandos de la ULPGC, con el objetivo de
fomentar que adquieran la capacidad de comunicacion y
discusién con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general, acerca de sus ambitos de conocimiento.

En el concurso “Mi proyecto de tesis en un poster’, los
doctorandos deberan presentar en un pdéster su proyecto de tesis
doctoral y los avances en su investigacion.

En el concurso “Mi Tesis en 5 minutos”, los doctorandos
dispondran de 5 minutos para presentar un discurso convincente
sobre su proyecto de tesis doctoral y su significado.

En ningln caso se pretende realizar un ejercicio de ftrivializar la
investigacion, pero se desafia a los doctorandos a consolidar sus
ideas y descubrimientos para que puedan presentarlos de forma
precisa a un publico no especializado. Al mismo tiempo, los
concursos son una oportunidad para que los doctorandos se
conozcan entre si, hablen sobre sus investigaciones y sus
vivencias como doctorandos.
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2.- Bases de la convocatoria

Los concursos objeto de la presente convocatoria se rigen por las
bases generales que se adjuntan como anexos 1y 2.

3.- Participantes

Para participar en estos concursos en la convocatoria de 2015
sera necesario ser Doctorando de la ULPGC y estar matriculado
de la tutela académica en el curso 2014/15.

4.- Premios

Los ganadores de los concursos “Mi Proyecto de Tesis en un
Péster” y “Mi Tesis en 5 Minutos” recibiran, cada uno de ellos, un
diploma y un premio consistente en una subvencion para
desarrollar una actividad de movilidad en el marco de sus
estudios de doctorado.

5.- Plazos

Para participar, los concursantes deberan inscribirse a través de
la plataforma de inscripcién en actividades formativas de la
EDULPGC entre el 19 de febrero y el 6 de marzo de 2015. Para
inscribirse, los concursantes deberan rellenar un formulario que
incluye un breve resumen de su proyecto de tesis, en no mas de
150 palabras.

6.- Fechay lugar de celebracién

Los concursos “Mi proyecto de tesis en un péster” y “Mi Tesis en
5 minutos”, se celebraran el dia 27 de marzo de 2015, en el Aula
de Piedra de la Sede Institucional de la ULPGC vy los pasillos
aledarios.

Anexo 1
Concurso “Mi Tesis en 5 minutos” del Vicerrectorado de
Titulos y Doctorado

El Vicerrectorado de Titulos y Doctorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (ULPGC) convoca, en el marco de la
Jornadas de Doctorado anuales de la EDULPGC, el concurso “Mi
Tesis en 5 minutos”, con el objetivo de fomentar que los
Doctorandos de la ULPGC adquieran la capacidad de
comunicacion y discusion con la comunidad académica vy
cientifica y con la sociedad en general, acerca de sus ambitos de
conocimiento.

El concurso "Mi Tesis en 5 minutos® es un concurso de
comunicacién de la investigacion desarrollada por los
doctorandos, en el que estos tienen 5 minutos para presentar un
discurso convincente sobre su proyecto de tesis doctoral y su
significado. No es un ejercicio de trivializar la investigacion, pero
se desafia a los doctorandos a consolidar sus ideas y
descubrimientos para que puedan presentarlos de forma precisa
a un publico no especializado. Al mismo tiempo, el concurso es
una oportunidad para que los doctorandos se conozcan entre si,
hablen sobre sus investigaciones y sus vivencias como
doctorandos.

1.- Participantes

Para optar al premio sera necesario ser Doctorando de la ULPGC
y estar matriculado de la tutela académica en el curso en el que
se convoca el concurso.

2.- Premios

2.1. Se otorgaran un premio cuya naturaleza se hara publica a
través de la web de la Escuela de Doctorado de la ULPGC
(edulpgc.ulpgc.es).

2.2. Las presentaciones podran ser editadas por la ULPGC, que
se reserva el derecho de edicién y difusion en la forma y medios
que considere oportunos. La participacion supone la aceptacion

de las presentes bases y constituye la formalizacion de la cesion
recogida en la misma.

2.3. El Gabinete de Comunicacion podra publicar a través de las
redes sociales de la ULPGC las presentaciones realizadas por los
participantes, identificandolas por su titulo y autor.

2.4. La organizacion podréa difundir esta convocatoria a través de
la web de la EDULPGC y las redes sociales de la ULPGC.

2.5. La organizacién no se compromete a mantener ningun tipo
de correspondencia con los participantes una vez realizadas las
presentaciones.

2.6. El participante premiado sera notificado por correo
electronico o teléfono.

2.7. El premio serd entregado por el Vicerrector de Titulos y
Doctorado en una fecha a determinar que se comunicara al
finalizar todas las presentaciones participantes.

3.- Requisitos de las presentaciones

3.1. Cada participante realizard una presentacion oral de 5
minutos de duracion, sobre su proyecto de tesis doctoral y su
significado. En ella, el concursante debera explicar su proyecto de
tesis doctoral de forma precisa en un lenguaje apropiado para un
publico no especializado.

3.2. Sélo esta permitido acomparfiar la presentacién oral de una
diapositiva estatica en formato PowerPoint o similar. No se
permiten transiciones de diapositivas ni animaciones o
"movimiento" incorporado a las diapositivas. La diapositiva se
proyectara desde el comienzo de la presentacion.

3.3 No se permiten otros medios adicionales de comunicacién
electrénica (por ejemplo, archivos de sonido y video).

3.4 No se permiten accesorios adicionales (por ejemplo, trajes,
instrumentos musicales, equipos de laboratorio).

3.5 Las presentaciones se limitan a un maximo de 5 minutos y los
concursantes que superen 5 minutos seran descalificados.

3.6 Las presentaciones deben ser de forma hablada convencional
y no se admiten otras formas de expresion oral (por ejemplo,
poemas, raps o0 canciones).

3.7 Las presentaciones se realizaran desde un escenario.

3.8 Las presentaciones se considera que han comenzado cuando
el concursante comienza su presentacion a través del movimiento
0 del habla dirigidos a la audiencia.

4.- Plazos

Para participar, los concursantes deberan inscribirse a través de
la plataforma de inscripcion en actividades formativas de la
EDULPGC en el plazo establecido en cada convocatoria, que se
comunicara a través de la web de la EDULPGC. Para inscribirse,
los concursantes deberan rellenar un formulario que incluye un
breve resumen de su presentacion, en no mas de 150 palabras.

5.- Supervision del concurso

Un comité supervisor, compuesto por tres profesores de algunos
de los diferentes programas de doctorado que imparte la ULPGC,
tendra como mision supervisar el desarrollo y el cumplimiento de
los requisitos de las presentaciones y resolver cualquier
incidencia durante el concurso.

6.- Seleccion de la presentacion ganadora

El Vicerrectorado de Titulos y Doctorado concedera un premio a
la presentacion ganadora. Para seleccionar la presentacion
ganadora, un jurado compuesto por cinco profesores (uno por
cada rama del conocimiento) de alguno de los programas de
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doctorado adscritos a la EDULPGC valorara los siguientes
aspectos de las presentaciones:

COMPRENSION Y CONTENIDO:

1. La presentacion proporciona una comprension de los
antecedentes de la investigacion que se esta abordando
y su significado.

2. La presentacion describe claramente los principales
objetivos y los resultados esperados de la investigacion.

3. La presentacion sigue una secuencia logica y clara.

4. El tema de tesis, la importancia de la investigacion y los
resultados esperados se presentaron en un lenguaje
apropiado para un publico no especialista.

5. El concursante evita la jerga cientifica, explica la
terminologia y proporcionar una adecuada informacion
de fondo para ilustrar los puntos tratados.

6. El concursante emplea un tiempo adecuado en cada
elemento de su presentacion y no da sensacion de prisa
durante la presentacion.

COMPROMISO Y COMUNICACION:

1. La presentacion promueve que el publico quiera saber
mas del tema.

2. El concursante fue cuidadoso en no banalizar o
generalizar sus investigaciones.

3. El concursante transmitia entusiasmo por su
investigacion.

4. El concursante captaba el interés de la audiencia y
mantenia su atencién.

5. El concursante mantenia un ritmo constante durante la
presentacién, mantenia el contacto visual con la
audiencia y transmitia sensacién de seguridad.

6. La diapositiva elegida fortalece la presentacién y era
clara, legible y concisa.

La puntuacion otorgada por el jurado, constituira el 50% de la
puntuacién obtenida por cada presentacion. El restante 50% lo
otorgara el publico asistente que, mediante una breve encuesta,
valorard las siguientes cuestiones sobre la presentacion:

1. ¢Proporciona una buena comprension de la investigacién
que se esta abordando y su significado?

2. ¢Sigue una secuencia logica y describe claramente los
principales objetivos y los resultados esperados de la
investigacion?

3. ¢Promueve que el pablico quiera saber mas del tema?

4. ;Capta el interés de la audiencia y mantiene su
atencion?

5. ¢Transmite entusiasmo por la investigacién objeto de la
tesis?

Tanto el jurado como el publico valoraran los correspondientes
aspectos y cuestiones sobre la presentaciéon en una escala de 1 a
4, donde 1 es la minima puntuacion y 4 la maxima.

7.- Disposiciones finales

7.1. La participacién en este concurso implica la conformidad y
aceptacion de todos y cada uno de los extremos contenidos en
las estipulaciones de las presentes bases por parte del
participante.

7.2. Cualquier cuestion, duda o discrepancia que pueda surgir en
la interpretacion sera resuelta por el Vicerrector de Titulos y
Doctorado.

7.3. Los premios podran quedar desiertos.

Anexo 2
Concurso “Mi proyecto de tesis en un péster” del
Vicerrectorado de Titulos y Doctorado

El Vicerrectorado de Titulos y Doctorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (ULPGC) convoca, en el marco de las

Jornadas de Doctorado anuales de la EDULPGC, el concurso “Mi
proyecto de tesis en un poster”, con el objetivo de fomentar que
los Doctorandos de la ULPGC adquieran la capacidad de
comunicacion y discusion con la comunidad académica y
cientifica y con la sociedad en general, acerca de sus ambitos de
conocimiento.

El concurso "Mi proyecto de tesis en un péster" es un concurso
de comunicacién de la investigacion desarrollada por los
doctorandos, en el que estos deberan presentar en un poster su
proyecto de tesis doctoral y los avances en su investigacion. No
es un ejercicio de trivializar la investigacion, pero se desafia a los
doctorandos a consolidar sus ideas y descubrimientos para que
puedan presentarlos de forma precisa a un publico no
especializado. Al mismo tiempo, el concurso es una oportunidad
para que los doctorandos se conozcan entre si, hablen sobre sus
investigaciones y sus vivencias como doctorandos.

1.- Participantes

Para optar al premio sera necesario ser Doctorando de la ULPGC
y estar matriculado de la tutela académica en el curso en el que
se convoca el concurso.

2.- Premios

2.1. Se otorgara un premio cuya naturaleza se hara publica a
través de la web de la Escuela de Doctorado de la ULPGC
(edulpgc.ulpgc.es).

2.2. Los pésteres podran ser editados por la ULPGC, que se
reserva el derecho de edicion y difusion en la forma y medios que
considere oportunos. La participacién supone la aceptacion de las
presentes bases y constituye la formalizacion de la cesion
recogida en la misma.

2.3. El Gabinete de Comunicacion podra publicar a través de las
redes sociales de la ULPGC los poésteres presentados por los
participantes, identificandolos por su titulo y autor.

2.4. La organizacion podréa difundir esta convocatoria a través de
la web de la EDULPGC y las redes sociales de la ULPGC.

2.5. La organizacién no se compromete a mantener ningun tipo
de correspondencia con los participantes una vez finalizado el
concurso.

2.6. El participante premiado ser4 notificado por correo
electrénico o teléfono.

2.7. El premio serd entregado por el Vicerrector de Titulos y
Doctorado en una fecha a determinar que se comunicara al
finalizar el concurso.

3.- Instrucciones para la elaboracion y presentacion de los
posteres

Los pésteres tendran un tamafio méaximo DIN AO (1189 mm x 841
mm) y orientacién vertical y deberan incluir:

— Titulo breve, preferiblemente no técnico.

— Nombre del autor y del programa de doctorado que se
cursa.

— Datos de colaboradores y director/es.

— Breve resumen del trabajo.

— Objetivos generales y especificos.

— Etapas principales del desarrollo de la investigacion.

— Resultados previstos y posibles utilidades.

En la elaboracién de los pésteres se recomienda:
— No introducir excesiva informacion.
— Emplear esquemas, graficos, figuras, fotos, etc.
— Utilizar un tamafio de que sea legible desde una distancia
de, al menos, 1 metro.
— Utilizar colores para diferenciar las partes y resaltar lo
mas relevante.
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4.- Plazos

Para participar, los concursantes deberan inscribirse a través de
la plataforma de inscripcion en actividades formativas de la
EDULPGC en el plazo establecido en cada convocatoria, que se
comunicara a través de la web de la EDULPGC. Para inscribirse,
los concursantes deberan rellenar un formulario que incluye un
breve resumen de su proyecto de tesis, en no mas de 150
palabras.

5.- Supervisién del concurso

Un comité supervisor, compuesto por tres profesores de algunos
de los diferentes programas de doctorado que imparte la ULPGC,
tendra como mision supervisar el desarrollo y el cumplimiento de
los requisitos de los posteres y resolver cualquier incidencia
durante el concurso.

6.- Seleccidn del p6ster ganador

El Vicerrectorado de Titulos y Doctorado concedera un premio al
poster ganador. Para seleccionar el péster ganador, un jurado
compuesto por cinco profesores (uno por cada rama del
conocimiento) de alguno de los programas de doctorado adscritos
a la EDULPGC valorara los siguientes aspectos de cada poster:

COMPRENSION Y CONTENIDO:

1. El péster proporciona una comprension del proyecto de
tesis doctoral que se esta desarrollando y su significado.

2. Describe claramente los principales objetivos y los
resultados esperados de la investigacion.

3. Sigue una secuencia l6gica y clara.

4. El tema de tesis, la importancia de la investigacion y los
resultados esperados se presentaron en un lenguaje
apropiado para un publico no especialista.

5. El concursante emplea extensién adecuada en cada
elemento de su poster.

COMPROMISO Y COMUNICACION:

1. El péster promueve que el pablico quiera saber mas del
tema.

2. El concursante fue cuidadoso en no banalizar o
generalizar sus investigaciones.

3. El péster transmitia el entusiasmo del concursante por su
investigacion.

4. El poster captaba el interés del pablico asistente.

La puntuacion otorgada por el jurado, constituira el 50% de la
puntuacién obtenida por cada pdster. El restante 50% lo otorgara
el publico asistente que, mediante una breve encuesta, valorara
las siguientes cuestiones sobre el poster:

1. ¢Proporciona una buena comprension de la investigacién
que se esta abordando y su significado?

2. ¢Sigue una secuencia logica y describe claramente los
principales objetivos y los resultados esperados de la
investigacion?

3. ¢Promueve que el pablico quiera saber mas del tema?

4. ¢Capta el interés del publico?

5. ¢Estéticamente el disefio es atractivo?

Tanto el jurado como el publico valoraran los correspondientes
aspectos y cuestiones sobre la presentacion en una escala de 1 a
4, donde 1 es la minima puntuacion y 4 la maxima.

7.- Disposiciones finales

7.1. La participacién en este concurso implica la conformidad y
aceptacion de todos y cada uno de los extremos contenidos en
las estipulaciones de las presentes bases por parte del
participante.

7.2. Cualquier cuestién, duda o discrepancia que pueda surgir en
la interpretacion sera resuelta por el Vicerrector de Titulos y
Doctorado.

7.3. Los premios podran quedar desiertos.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 2 DE MARZO DE 2015,
POR EL QUE SE RESUELVE LA PRIMERA FASE DE LAS
AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO EN GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(CONVOCATORIA 2014-3). PROGRAMA DE AYUDAS A LA
INVESTIGACION DE LA ULPGC

Con fecha 02.10.2014, se publico en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC) el
anuncio del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion, de 2 de octubre de 2014, por el que se hace publica
la convocatoria de la primera fase de las ayudas para la
contratacion de personal técnico en grupos de investigacion
(Convocatoria 2014-3), en el marco del Programa de Ayudas a la
Investigacion de la Universidad.

De acuerdo con lo establecido en la Base 9.1 de la convocatoria,
después de la comprobacién de la documentacién aportada por
los solicitantes, por Resolucion del Vicerrector de 25.11.2014 se
publicé la relacién provisional de los grupos admitidos y excluidos,
donde se especificaron los motivos de no admisibn o de
exclusién, abriéndose un plazo para la subsanacion y la
presentacion de alegaciones, la cual fue publicada en la pagina
web del Vicerrectorado.

Concluido el citado plazo, una vez revisada la documentacién de
subsanacion y las alegaciones aportadas por los interesados, por
Resolucion del Vicerrector de 15.01.2015 se hizo publica la
relacion definitiva de admitidos y excluidos en la fase selectiva,
que fue anunciada en la pagina web del Vicerrectorado.

De acuerdo con lo establecido en la Base 10.2 de la convocatoria,
la Comision de Consejo de Gobierno de la ULPG con
competencias en Investigacién, en sesion celebrada el
13.02.2015, elabor6 una lista de grupos de investigacion
beneficiarios, ordenada segin la puntuacién obtenida en la
baremacién realizada por una comisiéon evaluadora formada por
personal técnico del Vicerrectorado, y para cuya elaboracion la
Comisién tuvo en cuenta los criterios establecidos en la base 3.1
de la convocatoria de las ayudas.

En base a la referida lista, la resolucién de 18.02.2015 del
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion resolvio
con caracter provisional la convocatoria y abrié un plazo para que
los grupos de investigacion interesados formularan las
reclamaciones que estimaran oportunas.

Transcurrido el referido plazo, no se han presentado
reclamaciones por parte de los grupos de investigacion
interesados.

Por ello, este Vicerrectorado, en uso de las competencias que
tiene atribuidas por delegacion del Rector en virtud de la
Resolucién de 6 de junio de 2012 (BOC n° 118, de 18.06.2012)

RESUELVE

Primero. Adjudicar las ayudas para la contratacion de técnicos de
apoyo a los grupos de investigacién que han obtenido la mayor
puntuacién, y que estan relacionados en el Anexo a esta
resolucion, ordenados en funcion de la puntuacién obtenida. Asi
mismo, también se relacionan en el Anexo los grupos que no han
obtenido ayuda, y los que han sido excluidos de la fase selectiva.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta resolucion y su anexo
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo
e Innovacion, la cual producira plenos efectos juridicos. Asi
mismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Base
12.2 del anuncio de la convocatoria.

Contra esta resolucion los solicitantes podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes
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contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.
En el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta su resolucion

expresa, 0 hasta que se produzca su desestimacion presunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de marzo de 2015.

El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e innovacion,

Antonio Falcén Martel

ANEXO

GRUPOS QUE HAN OBTENIDO AYUDA

FORMA DE
GRUPO DE RAMA DE CONCESION Puntuacion
INVESTIGACION CONOCIMIENTO (base 3.1. obtenida
convocatoria)
Nutricién Ciencias de la Por rama de 163,39
Salud conocimiento
L Ingenieria 'y Por rama de
IUMA Division MEMS Arquitectura conocimiento 57.95
TEBADM TyDES Técnicas
Estadisticas Bayesianas y de | Sociales y Juridicas Por rama de 40,53
L ) conocimiento
Decision Economia
TARHA Colonizacién de
Territorios insulares y Artes y Por rama de
. . oo 37,11
continentales entre Humanidades conocimiento
sociedades precapital
S . Por rama de
GOF Oceanografia Fisica Ciencias conocimiento 35,31
Oncologia-Endocrinologia
Molecular y Ciencias de la ”
Traslacional_Biopharm Salud Por puntuacion 7798
ULPGC
GIMAS Medio Ambiente y Ciencias de la ”
Salud Salud Por puntuacion 71,14
GIRMA Interaccion Radiacion Ciencias Por puntuacién 20,98
Materia
Finanzas (;uantltatlvas y Sociales y Juridicas | Por puntuacion 14,93
Computacionales

GRUPOS QUE NO HAN OBTENIDO AYUDA

. RAMA DE Puntuacién
SR LE PR ESLCAC O CONOCIMIENTO obtenida

IDETlc. DIV!SIOF'I Ingenieria de Ingenierfa y Arquitectura 8,75
Comunicaciones

AAIS Andlisis de Imagen e Ingenieria del - .

Software Ingenieria y Arquitectura 7,46
GPIT Procesado de imagenes y . .

teledeteccion Ingenieria y Arquitectura 591

GRUPOS EXCLUIDOS
RAMA DE

GRUPO DE INVESTIGACION

CONOCIMIENTO

la Salud

Andlisis Econémico Cuantitativo Regional, sectorial y de

Sociales y Juridicas

Estadistica

Ciencias

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE MARZO DE 2015,
POR EL QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE LA
SEGUNDA FASE DE LAS AYUDAS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO A
GRUPOS DE INVESTIGACION (CONVOCATORIA 2014-3).
PROGRAMA DE AYUDAS A LA INVESTIGACION

DE LA ULPGC

Cumpliendo con los objetivos del Il Plan Estratégico Institucional
2011-2014, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
convoca contratos para técnicos de apoyo a los grupos de
investigacién reconocidos de mayor productividad. Para promover

la investigacion en la Universidad es necesario estimular la
excelencia en la produccion cientifica y tecnolégica. Entre las
actuaciones destinadas a incentivar la tarea investigadora en
nuestra Universidad, la dotacion de recursos humanos de apoyo
a la investigacion constituye un aspecto fundamental. La presente
convocatoria estd orientada a asignar a los grupos de
investigacion de mayor productividad, técnicos a fin de que sean
formados en técnicas y herramientas de investigaciéon y presten
Su apoyo en los laboratorios de [+D+i.

La Comision de Investigacion delegada de Consejo de Gobierno
adjudicara los contratos, de acuerdo con el contenido de las
siguientes bases:

1.- Objeto, numero y financiacién de las ayudas

1.1. La presente resolucion tiene por objeto regular la segunda
fase de adjudicacion de ayudas en la convocatoria 2014-3 de
técnicos de apoyo a los grupos de investigacion.

1.2.Las ayudas de esta convocatoria dotaran de técnicos de
apoyo a los grupos de investigacion reconocidos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que han sido
beneficiarios de las ayudas en la primera fase de la convocatoria
2014-3 para la contratacién de personal técnico de apoyo, que
fue publicada en el BOULPGC de octubre de 2014 y que fue
resuelta por resolucién del Vicerrectorado de Investigacion
publicada en el BOULPGC de marzo de 2015.

1.3. Se convocan nueve (9) ayudas.

1.4.La financiacién de las ayudas se imputara a la aplicacién
presupuestaria 02402-644.00.11 del presupuesto de gastos del
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la
ULPGC, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

2.- Caracteristicas de las ayudas

2.1. Las ayudas tendran una duraciébn maxima de 24 meses
consecutivos Consistiran en contratos formativos en précticas,
conforme a lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores, con dedicacién a tiempo completo, de duracién
anual y prorrogables por periodo de un afio mas, previo informe
favorable del coordinador del grupo de investigacion
correspondiente 'y la conformidad del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién.

2.2. La retribucioén fija bruta anual por todos los conceptos sera de
11.520,00 euros.

2.3. A salicitud del coordinador del grupo de investigacion, y con
cargo a las dotaciones presupuestarias del propio grupo, se podra
abonar una cuantia variable como productividad por el
rendimiento asociado al cumplimiento de objetivos, con los
siguientes requisitos:

a. Elimporte maximo sera de 2.400,00 euros en computo
anual.

b. La productividad se abonara en dos plazos, en los
meses de junio y diciembre, previa certificacion del
coordinador del grupo.

c. Con caracter previo a la solicitud, se realizara una
transferencia de crédito desde la unidad de gasto que
asuma el coste de la productividad, a la UGA 02402 del
Vicerrectorado de Investigacion, por el importe de la
retribucion variable y el correspondiente coste de
seguridad social.

2.4. La contratacién no implica por parte de la ULPGC ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado
a su plantilla.
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3.- Régimen de compatibilidades

Los contratos financiados con cargo a esta convocatoria se
regiran por la normativa vigente en materia de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

4.- Comunicaciones entre la Administracion y los interesados

4.1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen
en el procedimiento de concesion de las ayudas, en su
justificacién y seguimiento, se realizaran a través de los medios
electrénicos que se establecen en esta convocatoria.

4.2. La utilizacién de los medios electronicos establecidos sera
obligatoria para la presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones por los interesados, que deberan hacerlo a
través de la Sede Electrénica de la ULPGC.

4.3. Los interesados podran acceder a la documentacion
relativa a esta convocatoria en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, utilizando el siguiente enlace:
http://www.ulpgc.es/convocatorias_investigacion.

5.- Requisitos de los solicitantes
5.1. Los requisitos minimos son los siguientes:

5.1.1. Estar en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, obtenido en fecha posterior al 30
de septiembre de 2010.

5.1.2. Ser residente en Canarias.

5.2. Los titulos obtenidos en el extranjero deberan tener la
homologacién de la titulacién concedida por el Ministerio de
Educacion.

5.3. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria sera causa de exclusion de la solicitud.

6.- Plazo de presentacién de solicitudes

Se establece un plazo de veinte (20) dias naturales a partir del
dia siguiente de la fecha de publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la ULPGC para la presentacién de las
solicitudes.

7.- Documentacién a presentar por los interesados

7.1. La documentacion que los interesados han de presentar con
caracter obligatorio es la siguiente:

7.1.1. La solicitud en modelo normalizado. En dicha solicitud
se indicara la referencia de la plaza a la que opta el  solicitante.
Dicha referencia se encuentra en el Anexo de  esta resolucion

7.1.2. Documento que acredite la personalidad del solicitante:
o0 Ciudadanos espafioles: Documento Nacional de
Identidad en vigor.

o Ciudadanos de la Uni6n Europea vy
extracomunitarios: NIE en vigor.

7.1.3. Certificado de residencia en Canarias.

7.1.4. El titulo académico correspondiente a la titulaciéon con
la que presenta su solicitud, obtenido en fecha posterior al 30
de septiembre de 2010. En su defecto, el documento que
acredita el pago de las tasas para la expedicion del titulo
correspondiente.

7.1.5. Curriculum vitae

7.1.6. Documentos acreditativos de los méritos exigidos por el
correspondiente grupo de investigacion que se detallan en el
Anexo de esta Resolucion. Unicamente se consideraran
acreditados los méritos cuando se presenten los documentos que
se indican a continuacion:

a) La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de contrato de trabajo y certificacion de
vida laboral.

b) La formacion se acreditara mediante la presentacion
de certificados expedidos por organismos oficiales u
homologados.

7.2. Los méritos que, aun figurando en el curriculum del
solicitante, no sean debidamente acreditados por éste, no se
tendran en consideracién en la baremacion de su solicitud.

7.3. Los formatos de solicitud y curriculum vitae exigidos en esta
convocatoria, estaran a disposicion de los interesados en la
direccion web del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacioén de la ULPGC.

8.- Medio de presentacion de las solicitudes

8.1. Las solicitudes seran presentadas obligatoriamente a través
de la Sede Electronica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, conforme se indica en la Resolucion del Rector de 24 de
septiembre de 2013, por la que se establece la obligatoriedad de
las comunicaciones electronicas para este procedimiento
(BOULPGC n° 10, de 4 de octubre de 2013). Para presentar la
solicitud los interesados deberdn conectarse a la Sede
Electronica de la ULPGC (https://sede.ulpgc.es/), acceder por el
Registro electrénico al procedimiento denominado "Solicitud
genérica" utilizando un certificado digital, y realizar el tramite
siguiendo las indicaciones de la guia de uso disponible en la
siguiente pagina web: http://e-administracion.ulpgc.es/uso_sede.
En caso de problemas o dudas relativos al uso de la Sede
Electrénica, los interesados pueden contactar con la Oficina
Técnica de la Administracion Electronica de la ULPGC, a través
del correo electrénico “otea@ulpgc.es”, o en los teléfonos
928457482 y 928452933.

8.2. Los solicitantes presentardn en la Sede Electrénica la
documentacién indicada en la base 7, en ficheros pdf. Estara
distribuida en seis ficheros con el contenido que se indica a
continuacién, denominandose cada uno en la forma reflejada
entre paréntesis:

8.2.1. La solicitud en impreso normalizado (Apellidos del
solicitante_SOLICITUD), que contendra la relaciéon completa de
los documentos aportados.

8.2.2. La documentacion acreditativa de la personalidad del
solicitante (Apellidos del solicitante_IDENTIDAD).

8.2.3. Certificado de residencia en Canarias (Apellidos del
solicitante_ RESIDENCIA).

8.2.4. Titulo académico (Apellidos del solicitante_TITULO).
8.2.5. Curriculum vitae (Apellidos del solicitante_CV)

8.2.6. Documentacién acreditativa de los méritos (Apellidos
del solicitante_ MERITOS). Los méritos deben estar organizados
siguiendo el mismo orden establecido en el Anexo de esta
convocatoria, para facilitar su consulta a las Comisiones de
Evaluacion.

8.3. En el campo “Asunto” del formulario de Solicitud genérica de
la Sede Electrénica, los solicitantes indicaran el texto “FASE 2.
Solicitud de ayuda. Convocatoria 2014-3 de Contratos Técnicos
de Apoyo a Grupos de Investigacion”.

8.4. No seran admitidas las solicitudes presentadas por persona
distinta del solicitante.
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9.- Relacién de admitidos en la fase selectiva

9.1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion emitirqd una
resolucion por la que se hara publica una relacién provisional de
admitidos en la fase selectiva.

En dicha resolucion se determinaran los solicitantes admitidos, los
no admitidos por no haber presentado la documentacién exigida,
y los solicitantes excluidos, por no cumplir los requisitos
sefialados en la convocatoria, y se abrira un plazo de 10 dias
naturales para que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas, o subsanar los defectos que
hayan motivado su no admisién o su exclusion.

La resolucion sera publicada en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién, y se informara de su publicacion a los
solicitantes mediante correo electrénico enviado a la direccion de
e-mail que hayan indicado en su solicitud.

La presentacion de alegaciones o la subsanacion de las
solicitudes, se realizara través del Registro de la Sede Electrénica
de la ULPGC. En el campo “Asunto” del formulario de solicitud
genérica en la Sede Electronica, los interesados deberan indicar
el texto “FASE 2. Alegaciones/subsanacion relacién provisional
admitidos. Convocatoria 2014-3 de Técnicos de Apoyo a Grupos
de Investigacion”.

9.2. Concluido el plazo sefialado en el apartado 1, y revisada la
documentacion de subsanacion y las alegaciones aportadas por
los interesados, se hara publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en la fase selectiva, que se publicara en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, y de cuya publicacién se informara a los solicitantes
mediante correo electrénico.

9.3. Durante el periodo de subsanacién, no se podran reformular
las solicitudes presentadas.

10.- Proceso de seleccion de candidatos

10.1. La concesién de las ayudas previstas en la presente
convocatoria se realizard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

10.2. Se seleccionara el personal de acuerdo con los baremos
especificos establecidos para cada plaza que se contienen en el
anexo de la presente convocatoria.

10.3. Las solicitudes presentadas seran baremadas por una
comisién evaluadora formada por personal técnico del
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, y por el
coordinador del grupo de investigacion, la cual elevara a la
Comisiébn de Consejo de Gobierno de la ULPGC con
competencias en investigacion una relacion priorizada de las
solicitudes presentadas.

La Comision de Consejo de Gobierno de la ULPGC con
competencias en investigacion, presidida por el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién y en la que actia como
Secretaria la Directora de Politica Cientifica, esta formada por
representantes del Personal Docente e Investigador, Personal de
Administracién y Servicios, y estudiantes, elegidos de entre los
miembros del Consejo de Gobierno, siendo publica a través de la
pagina web de la Universidad la relacion nominal actualizada de
sus miembros.

La citada Comision elaborara una lista de beneficiarios, en orden
de puntuacién. Para su elaboracién tendra en cuenta los criterios
establecidos en el anexo a esta convocatoria.

10.4. En el caso de solicitudes que obtengan igual puntuacion,
el empate se dirimird mediante un sorteo a celebrar ante el
6rgano instructor.

11.- Propuesta de resolucién, tramite de audiencia y
resolucion definitiva

11.1. Tomando en consideracion la lista de candidatos elaborada
por la Comisién, el Rector o el Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, por delegacion del Rector, dictara y
publicara en la pagina web oficial del Vicerrectorado la resolucién
provisional de la convocatoria, informando de ello a los
candidatos mediante correo electrénico enviado a la direccién de
e-mail que hayan indicado en la solicitud. Se abrird un plazo de
10 dias naturales para que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas, transcurrido el cual se
elevara a definitiva.

11.2. La resolucion definitiva de la concesién de las ayudas sera
dictada por el Rector o el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion, por delegacion del Rector, y se publicara en la
pagina web oficial del Vicerrectorado. Sin perjuicio de lo anterior,
la resolucién definitiva sera publicada en el Boletin Oficial de la
ULPGC dentro del mes siguiente a su concesion.

11.3. La resolucién definitiva indicard los beneficiarios de las
ayudas y los grupos a los que se adscriben, los no seleccionados,
los excluidos y las renuncias, en su caso.

11.4. La resolucién se dictara dentro de los seis meses siguientes
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de que no se llevase a cabo la resolucién de la concesién en el
plazo indicado, se entenderan desestimadas las solicitudes de
conformidad con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y con el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

12.- Incorporacion del personal técnico de apoyo

12.1. El personal técnico de apoyo que sea contratado al amparo
de la presente convocatoria, debera incorporarse a la ULPGC en
la fecha que la institucién determine.

12.2. La ULPGC formalizara el contrato con el beneficiario, una
vez éste haya presentado la siguiente documentacion en la
Subdireccion de Gestién de Recursos y Ayudas a la Investigacion
de la Universidad, 6rgano gestor de las ayudas:

12.2.1. Aceptacién de la ayuda, con las obligaciones que
conlleva.

12.2.2. Original del titulo académico presentado en la solicitud
o del documento del pago de las tasas, para su cotejo.

12.2.3. Original del documento acreditativo de la personalidad
del solicitante.

12.2.4. Certificado de residencia en Canarias.

12.2.5. En el caso de ciudadanos extracomunitarios, original
del permiso de trabajo en Espafa.

12.2.6. Documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su
caso.

12.2.7. Datos bancarios.

12.3. En casos excepcionales y debidamente justificados, el
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la
ULPGC podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion de un
beneficiario hasta un maximo de un mes. La solicitud de
aplazamiento, en el impreso normalizado que esta disponible en
la pagina web de GRAI (www.ulpgc.es/grai), debera ser
presentada antes de la fecha de incorporacion establecida por la
ULPGC. Transcurrido el plazo méximo sin producirse la
incorporacion, el titular perdera la plaza, procediéndose al
llamamiento del suplente correspondiente.
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13.- Renuncias e incorporacion de reservas

13.1. Las renuncias de los candidatos seleccionados que se
efectlien durante los seis meses siguientes al comienzo del
contrato, seran  cubiertas mediante los  suplentes
correspondientes.

13.2. Del periodo de duracién del contrato del nuevo beneficiario
se descontara el tiempo de duracion del contrato o los contratos
gue le hayan precedido.

14.- Obligaciones del beneficiario

14.1. Como consecuencia de la formalizacion del contrato, el
beneficiario tiene las siguientes obligaciones:

14.1.1. Incorporarse al grupo de investigacion beneficiario de
la ayuda, ateniéndose a su régimen interno y dedicandose
exclusivamente a las actividades objeto de la ayuda adjudicada.

14.1.2. Asumir las obligaciones que le correspondan por
razén de su inclusiéon en el Régimen General de la Seguridad
Social.

14.1.3 Solicitar al Vicerrector de Investigaciéon, Desarrollo e
Innovaciéon de la ULPGC autorizacién para ausentarse de su
puesto de trabajo. Las solicitudes seran presentadas con una
antelacion de 21 dias naturales al inicio de la ausencia, a través
de la Sede Electrénica de la ULPGC.

14.2 El incumplimiento total o parcial de las obligaciones
establecidas en la presente convocatoria y demas normas
aplicables, queda sujeto a la normativa reguladora de
subvenciones.

15.- Evaluacion del rendimiento

15.1. Para que el contrato sea prorrogado anualmente, el técnico
debera elaborar un informe de las funciones desarrolladas al
finalizar cada una de las dos primeras anualidades de la ayuda, y
otro final relativo a las tres anualidades. Dicho informe incluira la
descripcion de la actividad realizada durante la anualidad y el plan
de trabajo previsto para el tiempo restante de duracion del
contrato.

15.2. Los informes de seguimiento, junto con el informe
preceptivo y vinculante del coordinador del grupo de investigacion
beneficiario de la ayuda, se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion con una antelacion minima de dos meses a la
finalizacion de la anualidad de que se trate, iniciAndose el
computo de dicho plazo desde el dia de comienzo del contrato. El
informe final se presentara en el plazo de tres meses siguientes al
fin del contrato.

15.3. Los beneficiarios utilizaran el documento normalizado de
informe establecido por esta Universidad, disponible en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

15.4. Los informes seran presentados a través de la Sede
Electrénica de la ULPGC.

16.- Recursos

Contra la presente convocatoria, asi como contra la resolucién
definitiva del proceso de adjudicacién, que ponen fin a la via
administrativa, podr4 interponerse recurso  contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo que correspondan en funcién de las
reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potestativamente podra
interponerse recurso de reposicién ante el Rectorado en el plazo
de un mes, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en cuyo caso no podra acudirse a la via contencioso
administrativa hasta que aquel no sea resuelto expresamente o

sea desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
se estime conveniente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de marzo de 2015.

El Rector, P.D. el Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e
Innovaciéon (Resolucion del Rector de 6-06-2012, BOC 18-06-
2012)

Antonio Falcén Martel

ANEXO 1
PLAZAS OFERTADAS Y BAREMOS DE VALORACION DE
LOS CANDIDATOS

PLAZA N° 1. REFERENCIA “NU,TRICION". TEC:NICO DE
APOYO AL GRUPO "INVESTIGACION EN NUTRICION".

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 100 puntos)

Méritos:

1. Experiencia en el manejo y gestion de muestras de origen
humano en un entorno de asistencia sanitaria (hasta 30
puntos)

2. Experiencia en la extraccion de &cidos nucleicos de
diferentes muestras de origen humano y en la creacién y
mantenimiento de genotecas (hasta 20 puntos)

3. Experiencia en la deteccion de variantes genéticas humanas
mediante la utilizacion de PCR en DNA genémico y
secuenciacion o RFLPo PCR a tiempo real (hasta 15 puntos)

4. Formacién y/o experiencia en el mantenimiento, puesta a
punto y manejo de un secuenciador autématico (Applied
Biosystems) (hasta 10 puntos)

5. Formacion en diagnéstico genético (hasta 5 puntos)

6. Formacion en Biologia molecular y DNA recombinante (hasta
5 puntos)

7. Formacion en el manejo de radiois6topos (hasta 5 puntos)

8. Publicaciones de trabajos cientificos y comunicaciones en
congresos (hasta 5 puntos)

9. Titulacién de Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico
Clinico (5 puntos)

PLAZA N° 2. REFERENCIA “IUMA-MEMS". TECNICO DE
APOYO AL GRUPO " IUMA DIVISION MEMS”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 10 puntos)
Méritos:

1. Titulaciéon de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion,
especialidad en Sistemas Electrénicos (2 puntos)

2. Titulacién de Ingeniero en Electronica (3 puntos)

3. Experiencia en el manejo de equipos de instrumentacion
avanzada de medidas RF: analizadores de espectro y
analizadores vectoriales de redes (hasta 1 punto)

4. Experiencia en el manejo de estaciones de puntas para
la medida de circuitos integrados (hasta 1 punto)

5. Experiencia en el manejo de equipos de instrumentacién
avanzada: analizadores de espectro y analizadores
vectoriales de redes (hasta 1 punto)

6. Experiencia en el manejo de software para la simulacion
y el disefio de circuitos integrados (hasta 2 puntos)
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PLAZA N° 3. REFERENCIA “TIDES-TEBADM”. TECNICO DE
APOYO AL GRUPO “TIDES TECNICAS ESTADISTICAS
BAYESIANAS Y DE DECISION”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 100 puntos):
Méritos:

1.  Experiencia y/o formacion en Gestion de I+D+i o Gestién
de la innovacién (hasta 10 puntos)

2.  Experiencia y/o formaciéon en paquetes informaticos a
nivel usuario para el tratamiento de textos y bases de
datos (hastal0 puntos)

3. Experiencia en el manejo de bases de datos cientificos
(WOS, Scopus, Medline...) y elaboracion de informes
cientifico-técnicos para entidades de investigacion (hasta
10 puntos)

4. Formacién ylo experiencia en la gestion de la
investigacion dentro de la estructura investigadora de la
ULPGC (hasta 50 puntos)

5. Experiencia en la gestion de reuniones de trabajo,
workshops, congresos, etc, (hasta 10 puntos)

6. Experiencia y/o formacién en la elaboracién de

curriculums vitae normalizados a nivel nacional e
internacional (hasta 10 puntos)

PLAZA N° 4. REFERENCIA “TARHA”. TECNICO DE APOYO
AL GRUPO “TARHA COLONIZACION DE TERRITORIOS
INSULARES Y CONTINENTALES ENTRE LAS SOCIEDADES
PRECAPITALISTAS”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 61 puntos)
Méritos

1. Licenciado o graduado en Historia 0o en Arqueologia (5
puntos)

2. Licenciado o graduado en otras titulaciones (2 puntos)

3. DEA o Master Oficial relacionado con temas de
Arqueologia (5 puntos)

4. DEA o Master Oficial en otras titulaciones (2 puntos)

5.  Experiencia en intervenciones arqueoldgicas
(excavaciones y prospecciones (hasta 10 puntos)

6. Experiencia en trabajo en laboratorios de Arqueologia
(hasta 10 puntos)

7. Experiencia en gestion de bases de datos (hasta 3
puntos)

8. Experiencia en manejo de aparatos topograficos y
sistemas de referencia geogréfica (hasta 3 puntos)

9.  Experiencia en dibujo arqueolégico (hasta 3 puntos)
10. Experiencia en fotografia arqueolégica (hasta 3 puntos)

11. Experiencia en seleccion de sedimentos con lupa
binocular (hasta 5 puntos)

12. Entrevista para valorar la experiencia curricular (hasta 10
puntos)

PLAZA N° 5. REFERENCIA “GOF”. TECNICO DE APOYO AL
GRUPO “GOF OCEANOGRAFIA FISICA “

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 100 puntos):
Méritos:
1. Doctor en Ciencias (6 puntos)
2. Licenciado o graduado en Ciencias del Mar (10 puntos)
3. Titulo de Ingeniero Técnico (8 puntos)

4.  Titulo de licenciado o graduado en otras titulaciones (4
puntos)

5. Experiencia demostrable de al menos un afio en:
5.1.Material oceanografico fisico (hasta 7 puntos)
5.2.Instrumentacién en general (hasta 4 puntos)

5.3.Montaje, manejo, reparacion de material electronico
(hasta 6 puntos)

5.4.Participaciones en trabajos de campos (Campafias
Oceanogréficas) (hasta 3 puntos)

5.5.Procesamiento de imagenes de satélite. Utilizacién
del software IDL y SeaDas (hasta 6 puntos)

5.6.Procesamiento de datos LADCP (hasta 6 puntos)

5.7.Procesamiento de datos VMADCP (hasta 6 puntos)

5.8.Procesado y graficado de datos CTD, oxigeno y
nutrientes. Utilizacion de software Matlab y GMT
(hasta 6 puntos)

5.9.Contribucién cientifico-técnica de los candidatos a su
campo de investigacion (publicaciones cientificas,
asistencia a Congresos, comités o cursos
relacionados con la plaza a ofertar (hasta 10 puntos)

6. Idiomas:
6.1.Inglés B1 (hasta 2 puntos)
6.2.Ingles B2 (hasta 6 puntos)

6.3.Inglés C1 (hasta 10 puntos)

PLAZA N° 6. REFERENCIA “ONCOLOGIA-
ENDOCRINOLOGIA”. TECNICO DE APOYO AL GRUPO
“ONCOLOGIA-ENDOCRINOLOGIA MOLECULAR Y
TRASLACIONAL BIOPHARM ULPGC”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 100 puntos)
Méritos:

1. Expediente académico de la titulacién con la que accede
a la convocatoria (hasta 10 puntos)

2. Otras titulaciones (hasta 2 puntos,1 por cada titulacion
relacionada)

3.  Formacién yl/o experiencia en manejo de equipos
analiticos basicos de laboratorio (espectrofotémetro UV-
V, centrifugas, microscopio (hasta 15 puntos)

4.  Formacion y/o experiencia en manejo del material basico
de laboratorio (pipetas, probetas, matraces, balanzas,
autoclaves, etc) (hasta 14 puntos)
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5. Formacién y/o experiencia en programas informaticos
(Word, PowerPoint, Excell) (hasta 3 puntos)

6.  Formacion y/o experiencia en el apoyo a estudios in vitro
(experiencia en cultivos celulares, extracciéon de ARN,
PCR, identificacién y cuantificacién de proteinas) (hasta
10 puntos)

7. Formacién y/o experiencia en el apoyo a estudios in vitro
en animales (minimo categoria A) y en la gestion de
muestras biolégicas (hasta 12 puntos)

8.  Participacion como autor o coautor en publicaciones
cientificas indexadas (hasta 10 puntos; 2 puntos por cada
publicacién)

9. Participacion como autor o0 coautor en congresos
cientificos internacionales (hasta 10 puntos; 0,5 puntos
por cada congreso)

10. Formacion relacionada con metodologias de laboratorio
(hasta 10 puntos)

11. Inglés (nivel B1) (hasta 3 puntos)

12. Entrevista personal (hasta 1 punto)

PLAZA N° 7. REFERENCIA “GIMAS”. TECNICO DE APOYO
AL GRUPO “GIMAS MEDIOAMBIENTE Y SALUD”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 10 puntos)
Méritos:
1. Experiencia de trabajo en laboratorios de Toxicologia con
orientacién en analitica quimica cromatografica (hasta 5

puntos; 3 puntos por cada afno)

2. Experiencia de trabajo en otros laboratorios de
investigacion (hasta 2 puntos; 0,5 puntos por cada afio)

3. Participacion en trabajos de investigacion publicados
internacionalmente (hasta 1 punto; 0,2 puntos por cada
trabajo)

4. Cursos de metodologia de la investigacion cientifica en
biomedicina (hasta 1 punto; 0,5 puntos por cada curso)

5. Titulacién de la rama biomédica (1 punto)

PLAZA N° 8. REFERENCIA “GIRMA”. TECNICO DE APOYO
AL GRUPO “INTERACCION RADIACION MATERIA”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 100 puntos):
Méritos:

1. Titulacién Universitaria de Licenciado, de Ingeniero o de
Grado del area técnica (15 puntos)

2. Titulacion de Master en el area técnica (10 puntos)

3.  Experiencia en manejo de instrumentacién de medida de
la radioactividad ambiental: espectémetros alfa, gama,
medidores de radén, radidmetros, permeametro (hasta
15 puntos)

4. Experiencia en campafias de medidas de radiactividad
ambiental: radiacion gamma ambiental, radén indoor,
radén ambiental, etc (hasta 15 puntos)

5.  Experiencia en el manejo del paquete GENIE 2000 para
el andlisis de las medidas de espectroscopias alfa y
gamma (hasta 15 puntos)

6. Experiencia en calibracion, mantenimiento y operacion de
equipos de espectrometria gamma y alfa (hasta 15
puntos)

7. Experiencia en simulacién por el método motecarlo en
medidas por espectrospia gamma (hasta 15 puntos)

PLAZA N° 9. REFERENCIA “FINANZAS". TECNICO DE
APOYO AL GRUPO “FINANZAS CUANTITATIVAS Y
COMPUTACIONALES”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 10 puntos)
Méritos:

1. Licenciatura en Economia (5 puntos)

2. Formacion y/o experiencia en Matlab y Eviews (hasta 3
puntos)

3. Formacion y/o experiencia en ofimatica avanzada (hasta
1 punto)

4. Formacién y/o experiencia en presentacion de
documentacién en congresos cientificos (hasta 1 punto)
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