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[I. Nombramientos, situaciones e incidencias

[I.1. Organizacion Universitaria

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de mayo de
2015, por la que se nombra a la Directora de Calidad, cargo adscrito al Vicerrectorado de
Comunicacion, Calidad, Coordinacion Institucional.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de mayo de
2015, por la que se nombra al Director del Instituto Universitario de Investigaciones
Biomédicas y Sanitarias.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de mayo de
2015, por la que se nombra a la Secretaria del Instituto Universitario de Investigaciones
Biomédicas y Sanitarias.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de mayo de
2015, por la que se nombra a la Vicedecana de Calidad Educativa de la Facultad de Ciencias
del Mar.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 20 de mayo de
2015, por la que se nombra al Director del Departamento de Arte, Ciudad y Territorio.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 20 de mayo de
2015, por la que se nombra al Secretario del Departamento de Arte, Ciudad y Territorio.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 20 de mayo de
2015, por la que se nombra a la Subdirectora de Calidad de la Estructura de Teleformacion.
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IV. Anuncios de interés para la comunidad
universitaria

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Namangan Engineering Pedagogical Institute (Uzbekistan)

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Namangan Engineering Pedagogical Institute (Uzbekistan).

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Vithas Hospital Santa Catalina.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Circulo Mercantil de Las Palmas de Gran Canaria.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
American University of Sovereing Nations (EEUU).

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Politécnica de Catalufia.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y S.E. de
Carburos Metalicos, S.A.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (Brasil).

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (Brasil).

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Ministerio de Economia y Competitividad del Gobierno de Espafia.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
Ayuntamiento de Galdar y la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Peruana Cayetano Heredia (Pert).

- Convenios de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
diferentes entidades publicas y privadas.

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

- Anuncio del Rectorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 21 de mayo
de 2015, por el que se procede a la convocatoria, mediante procedimiento abierto, para la
contratacion del Servicio de Comedor y la explotacién de la Cafeteria de la Residencia
Universitaria del Campus de Tafira de la ULPGC.

- Resolucion del Gerente de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 1 de junio
de 2015, por la que se incorpora un nuevo procedimiento administrativo en la Sede Electrénica
de la ULPGC.
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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

|.3 Consejo Social

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE MAYO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA UN
SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO AL REMANENTE
GENERICO DE TESORERIA DEL EJERCICIO ECONOMICO
DE 2014 POR IMPORTE DE SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y NUEVE CON
OCHENTA Y SIETE EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de mayo de 2015, en uso de la
capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, acuerda:

1. Aprobar el siguiente suplemento de crédito con cargo al
remanente genérico de tesoreria del ejercicio econémico
2014 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por
importe de siete millones quinientos setenta y siete mil
ochocientos ochenta y nueve con ochenta y siete euros
(7.577.889,87 €):

UGA DE DESTINO PROGRAMA

Concepto Denominacion Importe

010 SERVICIOS CENTRALES 42C

912.00 Amortizacion de préstamos 7.521.707,23

310 Intereses de préstamos 56.182,64
recibidos

TOTAL 7.577.889,87

2. Condicionar la concesion del suplemento de crédito y
proponer al Rector, en uso de la capacidad atribuida en el
articulo 20 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la
ULPGC para 2015, la declaracién de no disponibilidad de
créditos por el importe destinado al pago de intereses previsto
en el apartado anterior.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE MAYO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA
INFORMAR FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE
CREACION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
ACUICULTURA SOSTENIBLE Y ECOSISTEMAS MARINOS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de mayo de 2015, en uso de la
capacidad atribuida en los articulos 10.3 y 8.2. de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
4/2007, de 12 de abril, acuerda emitir el informe favorable
preceptivo sobre la propuesta de creacién del Instituto

Universitario de Acuicultura Sostenible y Ecosistemas
Marinos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria asi
como remitir el expediente objeto de informe al Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y a la Direccion General de
Universidades del Gobierno de Canarias.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE MAYO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA
INFORMAR FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE
CREACION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES Y RECURSOS NATURALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de mayo de 2015, en uso de la
capacidad atribuida en los articulos 10.3 y 8.2. de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
4/2007, de 12 de abril, acuerda emitir el informe favorable
preceptivo sobre la propuesta de creacién del Instituto
Universitario de Estudios Ambientales y Recursos Naturales
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria asi como
remitir el expediente objeto de informe al Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y a la Direccion General de
Universidades del Gobierno de Canarias.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE MAYO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA UNA
TRANSFERENCIA DE CREDITO, ENTRE GASTOS
CORRIENTES Y DE CAPITAL, POR VALOR DE MIL EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de mayo de 2015, en uso de la
capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, acuerda aprobar una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de mil euros (1.000,00 €) con
origen y destino la unidad de gasto 200 correspondiente al
Departamento de Arte, Ciudad y Territorio.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE MAYO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA UNA
TRANSFERENCIA DE CREDITO, ENTRE GASTOS
CORRIENTES Y DE CAPITAL, POR VALOR DE CUATRO
MIL DIEZ EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de mayo de 2015, en uso de la
capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinaciéon del Sistema
Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, acuerda aprobar una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de cuatro mil diez euros
(4.010,00 €) con origen y destino la unidad de gasto 430
correspondiente al Instituto Universitario para el Desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacién en Comunicaciones.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE MAYO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA UNA
TRANSFERENCIA DE CREDITO, ENTRE GASTOS
CORRIENTES Y DE CAPITAL, POR VALOR DE MIL
DOSCIENTOS EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de mayo de 2015, en uso de la
capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, acuerda aprobar una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de mil doscientos euros
(1.200,00 €) con origen y destino la unidad de gasto 445
correspondiente  al Instituto  Universitario de Analisis vy
Aplicaciones Textuales.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE MAYO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA UNA
TRANSFERENCIA DE CREDITO, ENTRE GASTOS
CORRIENTES, POR VALOR DE DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES CON
NOVENTA Y UN EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de mayo de 2015, en uso de la
capacidad atribuida por el articulo 29.5 de las Bases de Ejecuci6n
de Presupuesto de la ULPGC para 2015, acuerda aprobar una
transferencia de crédito, entre gastos corrientes (desde el capitulo
de gastos corrientes en bienes y servicios al capitulo de gastos en
transferencias corrientes) por valor de dos mil cuatrocientos
veintitrés con noventa y un euros (2.423,91€) con origen y destino
la unidad de gasto 011 correspondiente al Consejo Social.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE MAYO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA LA
RESOLUCION AL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO
POR MADF (44738655K) CONTRA LA RESOLUCION DE 18
DE MARZO DE 2015 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
DE PERMANENCIA DE ESTA UNIVERSIDAD

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de mayo de 2015, en uso de
las capacidades atribuidas por el articulo 19 de las Normas de
Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas en
Sesion Plenaria del Consejo Social celebrada el dia 26 de
noviembre de 2012, modificadas por acuerdo plenario de 28 de
julio de 2014, y por la delegacion de competencias otorgadas por
el Pleno del Consejo Social reunido en Sesion Plenaria el dia 23
de julio de 2013, acuerda aprobar la resolucién al recurso de
alzada interpuesto por MADF (44738655K) contra la resolucion
de 18 de marzo de 2015 del Presidente de la Comision de
Permanencia de la Universidad.

INSTRUCCION DE LA COMISION DE PERMANENCIA DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 2

DE JUNIO DE 2015, RELATIVA A LA APLICACION DE LAS

NORMAS DE PROGRESO Y PERMANENCIA EN EL CURSO
ACADEMICO 2015-2016

Vista la Norma de Progreso y Permanencia en las titulaciones
oficiales de Grado y Master en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, aprobadas por el pleno del Consejo Social, el
Reglamento de desarrollo de la misma y los acuerdos adoptados
por la Comisién de Permanencia asi como la Instruccién de
Preinscripcién y Matricula en titulaciones de Grado aprobada por
Resolucion del Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad de 28

de abril (BOULPGC de 8 de mayo) con la finalidad de que ambas
Instrucciones estén coordinadas,

El Presidente de la Comision de Permanencia, en uso de las
competencias que tiene atribuidas en el articulo 18 de la citada
Norma del Progreso y Permanencia,

RESUELVE:

Ordenar la publicacién de la Instruccion relativa a la aplicacion de
las Normas de Progreso y Permanencia en el curso académico
2015-2016 en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

INSTRUCCION DE 2 DE JUNIO DE 2015, RELATIVA A LA APLICACION DE
LAS NORMAS DE PROGRESO Y PERMANENCIA EN EL CURSO
ACADEMICO 2015-2016.

La Normativa del Progreso y Permanencia, puede consultarse en
el siguiente enlace:
http://www.csocial.ulpgc.es/index.php?option=com_content&view
=article&id=435 target=

1. DEDICACION

1.1. Modalidades

A. Dedicacién a Tiempo Parcial (TP):
- 30 créditos para estudiantes de nuevo ingreso
- Entre 24 y 30 créditos para estudiantes

universitarios.

Es el tipo de dedicacién ordinaria de los estudiantes
matriculados en titulaciones impartidas en modalidad
No Presencial.
En las titulaciones impartidas en modalidad Presencial
se establece un porcentaje del 10 % de las plazas de
nuevo ingreso. Su asignacion se ha de llevar a cabo
conforme a los criterios establecidos en el Reglamento
de desarrollo.
La Comision de Permanencia valorara tUnicamente las
solicitudes que se presenten fuera de plazo cuando se
deba a causas inesperadas y sobrevenidas
acreditadas documentalmente surgidas con
posterioridad al periodo de solicitud y que se ajusten a
los criterios y prioridades establecidos en el
Reglamento.

B. Dedicacién a Tiempo Completo (TC)
- 60 créditos para estudiantes de nuevo ingreso.
- 48 — 60 créditos para estudiantes universitarios
Es el régimen de dedicacion aplicable a los estudiantes
matriculados en titulaciones impartidas en Modalidad
Presencial.
La determinacion del méximo de créditos a matricular
se realiza de forma flexible, de forma que permite la
matricula de algo méas de 60 créditos al hacerse por
asignaturas (siendo la Ultima la de menor nimero);
programas de doble titulacién o en el caso de que se
trate de los Ultimos créditos de una titulacién, en estos
casos se realiza directamente desde el programa de
automatricula y no requiere peticién previa.
Dentro de la modalidad de Dedicacion a Tiempo
Completo, se recoge un tipo de matricula de hasta 78
créditos.

1.2. Procedimiento para obtener el cambio de
dedicacion:

A. Procedimiento para obtener el cambio de la
dedicacion desde Tiempo Completo (TC) a la de
Tiempo Parcial (TP) directamente en el programa
de automatricula

Los estudiantes matriculados en titulaciones de la Modalidad
No Presencial.
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B. Procedimiento para _solicitar el cambio _de
dedicacién desde Tiempo Completo (TC) a la de
Tiempo Parcial (TP) previa peticién_a través de
MiULPGC

Los estudiantes matriculados en titulaciones que se
imparten en modalidad presencial y reinan los requisitos
exigidos en las normas de Progreso y Permanencia pueden
solicitar el cambio de dedicacion a tiempo parcial a través
de MiULPGC.

Para los estudiantes universitarios, este procedimiento es
previo al de matricula y en el caso de que se deba a causas
sobrevenidas posteriores a la misma, se ha de realizar
dentro de los plazos sefialados en la Instruccion de
Preinscripcién y Matricula para el curso 2015/2016 del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (BOULPGC
de 8 de mayo de 2015) y conforme a las estipulaciones del
Decreto de Precios Publicos por la prestacion del servicio de
la educacién superior del Gobierno de Canarias. En todo
caso la fecha limite para esta peticién sera el 12 de febrero
de 2016.

Para los estudiantes de nuevo ingreso, procedentes de
preinscripcién, este procedimiento se lleva a cabo con
posterioridad a la matricula.

El calendario de solicitud se recoge en el Anexo | de esta
Instruccién

2. RENDIMIENTO. PRORROGA

2.1. Modalidades
A. Prorroga de matricula por bajo rendimiento

- Estudiantes matriculados por primera vez, a través del
procedimiento de preinscripcion, en el curso 2014/2015
y que no hubieran superado al menos 18 créditos (TC)
o 6 créditos (TP), o que, con estos requisitos, se
reincorporen tras el abandono de cursos anteriores.

- El resto de los estudiantes de Grado, incluidos los que
se hubieran adaptado o que provengan de traslado de
expediente, que en el curso 2014/2015 no hubieran
superado el 40% de los créditos matriculados en las
titulaciones de la rama de ingenieria y arquitectura, o el
50% en el resto de las ramas, o0 que, con estos
requisitos, se reincorporen tras el abandono de cursos
anteriores.

B. Prérroga de convocatoria (72 convocatoria)

En el caso de que el estudiante haya agotado SEIS
CONVOCATORIAS en una asignatura y desee continuar los
mismos estudios, debera solicitar UNA convocatoria
adicional, siempre y cuando cumpla con el resto de las
condiciones establecidas en las Normas del Progreso y
Permanencia.

2.2. Procedimiento de solicitud de prorroga
A. Prérroga de matricula por bajo rendimiento:

Las solicitudes de prérroga de matricula por bajo rendimiento
se realizan a través de MiULPGC, como requisito previo a la
matricula en los plazos establecidos en esta Instruccion
Anual de Progreso y Permanencia.

B. Prorroga de convocatoria (7%)

El Procedimiento se llevara a cabo a través de MiULPGC en
los plazos establecidos en esta Instruccion Anual de Progreso
y Permanencia.

La concesion de prérroga es requisito necesario y previo a la
formalizacién de matricula. Cuando la sexta convocatoria se

hubiera agotado tras la matricula en las posteriores
convocatorias, deberan solicitar esta 72 convocatoria en los
plazos establecidos en la presente Instruccion.

3. TASA DE EXITO A EFECTOS DE APLICACION DE LAS
NORMAS DEL PROGRESO Y PERMANENCIA DE LA
ULPGC

Tal y como se establece en el articulo 7 de la Norma del Progreso
y Permanencia en su apartado 4°, cuando un estudiante haya
suspendido una asignatura y en esa convocatoria la tasa de éxito
académico de dicha asignatura sea inferior al 30 por ciento de la
media de esta tasa para el global de la titulacion, al estudiante no
se le computara la convocatoria a los Unicos efectos de
permanencia.

Se entiende como “tasa de éxito de la asignatura” como el
cociente entre el nimero de estudiantes aptos y el de estudiantes
presentados.

Se entiende como “tasa para el global de la titulaciéon” como el
cociente entre el nimero total de estudiantes aptos en todas las
asignaturas que se imparten en la titulacion y el nimero total de
estudiantes presentados a examen.

La tasa de éxito global de la titulaciéon a 31 de diciembre de 2014,
es la que se aplicarad como referente para determinar la tasa de
éxito por convocatoria y asignatura en el curso 2015/2016.

4. DESVJNCULACION DEFINITIVA POR AGOTAMIENTO DE
LA SEPTIMA CONVOCATORIA

Los estudiantes que obtuvieron prérroga de convocatoria en el
curso 2014/2015 y no superaron la asignatura para la que se les
concedié la séptima convocatoria, seran DESVINCULADOS con
caracter definitivo de esa titulacion en el curso siguiente, esto es,
no podran volver a matricularse en la misma, aunque si se les
permitird finalizar ese curso académico con el resto de las
asignaturas inicialmente matriculadas.

A estos estudiantes se les recomendd que hicieran
PREINSCRIPCION en otro titulo de Grado de esta Universidad
que fuera de la misma rama de conocimiento y que en caso de
ser admitidos, al formalizar matricula, soliciten el reconocimiento
de las asignaturas superadas en el titulo del que han sido
desvinculados con carécter definitivo.

5. MATRICULA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los estudiantes que soliciten reconocimiento de asignaturas y su
solicitud deba ser estudiada por la Comision de Reconocimiento
de la titulaci6n, podran formalizar su matricula provisional
conforme al progreso establecido en el articulo 15.1 de la
normativa, de forma que cuando sea definitiva, ajustaran su
matricula al intervalo de créditos 42 — 60.

6. MATRICULA DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPEN EN
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Los estudiantes de la ULPGC que participen en programas de
movilidad deberan realizar toda su matricula en la Administracion
de Edificio (no a través del programa de automatricula).

En este caso, han de matricular todas las asignaturas que
consten en el Learning Agreement sin necesidad de hacerlo de
las de cursos precedentes, aportando el contrato, asi como del
resto de las asignaturas que deseen realizar fuera de dicho
programa, en este Ultimo caso, conforme al articulo 15.1. de la
normativa.
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ANEXO |. CALENDARIOS

A. Cambio de dedicacién a Tiempo Parcial de Estudiantes Universitarios.

Presentacién de solicitudes por MiULPGC 5 — 18 de junio

CAD: estudio de peticiones, resolucion, actas Antes del 25 de junio
Plazo de interposiciéon de reclamaciones 26, 29 y 30 de junio
Estudio y resolucion de la Comisién de Permanencia Antes del 14 de julio

B. Cambio de dedicacion a Tiempo Parcial de Estudiantes de nuevo ingreso por Preinscripcién y subsidiariamente, para
Estudiantes Universitarios (*) que hubieran presentado su solicitud fuera de los plazos establecidos en el Calendario A.

Presentacién de solicitudes por MiULPGC 15 de julio — 11 de septiembre
CAD: estudio de peticiones, resolucion, actas Antes del 18 de septiembre
Plazo de interposicion de reclamaciones 21, 22y 23 de septiembre
Estudio y resolucion de la Comisién de Permanencia Antes del 15 de octubre

(*) Los estudiantes universitarios tienen hasta el 18 de junio de 2015 para presentar su solicitud. Aquellas que se presenten con posterioridad
a dicha fecha, se estudiaran por la CAD solo si quedan vacantes tras la asignacion a los estudiantes procedentes de preinscripcion.

C. Solicitud de Prérroga de matricula por bajo rendimiento o de Prérroga por agotamiento de la sexta convocatoria
Emisién por la Direccion/Decanato de informe desfavorable para la | Antes del 15 de junio
concesién de prérroga.
Presentacion de solicitudes por MIULPGC 24 julio 2015 — 2 de septiembre
Autorizacion y apertura de matricula Hasta el 2 de septiembre
Reclamaciones Tres dias héabiles a contar desde el dia siguiente de la denegacion
Estudio y valoracién por la Comisién de Permanencia El tltimo dia habil de los meses de julio y de agosto, y en septiembre

antes del 9.

En el caso de agotamiento de la 62 convocatoria una vez formalizada la matricula, el estudiante tendra 10 dias habiles a contar desde la fecha
de publicacién de Actas establecida en el Calendario de Planificacion Académica (BOULPGC de 5 de marzo de 2015) para presentar la
solicitud de Prérroga.

En el caso de que no se conceda, al igual que si suspendiera la séptima convocatoria concedida, el estudiante podra finalizar el curso con el
resto de las asignaturas inicialmente matriculadas, pero no podra ampliar en ese curso ni matricularse en la misma titulacién en cursos
posteriores ya que la desvinculacién es definitiva.

ANEXO. Il. PERFILES, PROCEDIMIENTOS, DOCUMENTACION Y CRITERIOS DE APLICACION

3 1. MODALIDAD NO PRESENCIAL: desde Tiempo Parcial a Tiempo Completo - Desde Tiempo
AUTOMATRICULA Completo a Tiempo Parcial
2. MODALIDAD PRESENCIAL: desde Tiempo Parcial a Tiempo Completo

MIiULPGC 3. MODALIDAD PRESENCIAL: Desde Tiempo Completo a Tiempo Parcial

a) Deportistas de alto nivel y deportistas de alto rendimiento.

b) Personas con discapacidad o incapacidad laboral permanente.

Sin aportar documentaciéon cuando | €) Estudiantes de la ULPGC que en el curso inmediatamente anterior solicitaron Beca del Ministerio, y

conste en el expediente del solicitante que o bien la obtuvieron o bien se les denegd, pero se encuentran entre los umbrales de renta que dan
derecho a la misma.

d) Estudiantes que obtuvieron beca de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Estudiantes que aporten su actividad laboral con un contrato de trabajo registrado en el Servicio de
Empleo cuando esté formalizado al menos con tres meses de antelacion al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes de cambio de dedicacion.

f) Solicitantes de Beca de la Comunidad Auténoma de Canarias aportando declaracién de IRPF o
certificacion expedida por érgano competente en el que conste la no obligatoriedad de presentarla.

1. AUTOMATICO

2. SEMIAUTOMATICO: Los recogidos
en el apartado anterior (a, b, c y d)
cuando no conste esa informacion en el
expediente del solicitante, y lo acredite
documentalmente, y ADEMAS:

Criterios:

PRIMERO. Situacién econémica de la unidad familiar, entre los umbrales que dan lugar a la beca del
Ministerio de Educacion, acreditada a través de la declaracion anual del IRPF o, en su caso, certificacion
expedida por el 6rgano competente dando cuenta de la no obligatoriedad de presentar dicha declaracion.
SEGUNDO. Necesidades familiares de apoyo especifico que sea acreditada a través de un informe
3 POR VALORACION DE LA emitido por un t[abajador social de un organismo publlc_o. En este apartadg se incluye el cuidado de hijos
A menores de 3 afios, en cuyo caso se ha aportar fotocopia del libro de familia.

COMISION DE  ASESORAMIENTO i f 2 e )

D TERCERO. Actividad laboral acreditada a través del certificado de vida laboral y el contrato laboral
DOCENTE DE LA TITULACION . . . L . o
registrado en el Servicio de Empleo, cuando no se ajuste al procedimiento Semiautomatico.
CUARTO. Simultaneidad de estudios en la ULPGC al objeto de aplicar el régimen de dedicacién a tiempo
parcial en la segunda ftitulacién. En este apartado se incluiran también la simultaneidad con estudios
oficiales no universitarios.
. . PRIORIDADES para las autorizaciones en el periodo establecido para los solicitantes de
Hasta un maximo del 10 por ciento de preinscripcion.
los limites de admision establecidos en | 1 En el plazo establecido en el Anexo |, los estudiantes de nuevo acceso ya matriculados
la titulacion 2. Una vez resueltas las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso (15 de julio— 11 de
septiembre) en el caso de que queden plazas vacantes dentro del porcentaje de reserva del 10 por
ciento aplicable al tipo de dedicacion a tiempo parcial, las CAD valoraran las solicitudes presentadas
por los estudiantes universitarios (Plazo: 19 de junio - 11 de septiembre).

1. Estudiantes que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas en los apartados anteriores
cuando su solicitud se presente fuera de los plazos establecidos en este Calendario y se deban a
CAUSAS SOBREVENIDAS acreditadas. En todo caso se ha de ajustar a los plazos de matricula de la

La documentacion (conforme a los ULPGC

apartados anteriores) se presentara en 2. Reclamaciones contra la resolucion de la Comision de Asesoramiento Docente.

la Administracion de Edificio.

4. COMISION DE PERMANENCIA DE
LA ULPGC.
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|.4 Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 4 DE JUNIO DE
2015, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Al objeto de acometer la promocion de los actuales Profesores Ayudantes Doctores y Ayudantes, que finalizan el periodo méaximo de
contratacion en las distintas figuras contractuales, y de acuerdo con lo recogido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador contratado laboral en las Universidades Canarias, asi como proceder a la convocatoria de las dos plazas de Profesor Contratado
Doctor 13, incluidas en la Oferta Publica de Empleo de esta Universidad para 2015, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 de junio de

2015, acuerda:

1. Moaodificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la ULPGC, que afecta a las plazas que se indican a

continuacion:
5 CUERPO CUERPO LOCALIZA-
RPT ANTERIOR RPT NUEVA DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO ANTERIOR NUEVO CION
MODIFICACIONES
1016552001 1010636001 Biologia De Paleontologia a Botanica CEU PCD GC
1014120001 1018196002 | Biologia De Fisiologia Vegetal a cu PCD GC
Zoologia
1070757001 1070751018 | Informética y Sistemas Ciencia de la Computacion & PAD TU GC
Inteligencia Artificial
1070757002 1070751019 | Informética y Sistemas Ciencia de la Computacion e PAD TU GC
Inteligencia Artificial
De Ingenieria Mecanica a
1105451003 1105151003 Ingenieria Mecéanica Ingenieria de los Procesos de TU TU GC
Fabricacién
1205830001 1205831007 El!g:fgla Espafiola, Clasicay | | jiaratura Espariola cu TU GC
3009007005 1357737002 | D& VP @ Patologia Anima, de VP a Sanidad Animal PAD PAD GC
Produccion Animal y
1372552002 1372551011 Enfermeria Enfermeria CEU TU GC
1428009002 1428001012 | Sefiales y Comunicaciones | (coriade la Sefialy AYU TU GC
Comunicaciones
AMORTIZACIONES
De Sefiales y Comunicaciones A I
1428005003 3009005037 A VP - Adaptacion de Plantilla Sin Area De Conocimiento ATP GC
De Sefiales y Comunicaciones - .
1428005009 3009005038 | 1 \/p- A daptacién de Plantilla Sin Area De Conocimiento ATP GC
De Ingenieria Mecanica A VP - | De Ingenieria de los Procesos
1105159001 3009000004 Adaptacién de Plantilla de Fabricacién a_Sin Area AYU GC
De Informética y Sistemas a De Lenguajes y Sistemas
1075705001 3009001017 | /5 Informaticos a Sin Area ATP GC
1075705002 3009005039 De Informética y Sistemas a De Len,g_uajes y _Sls}emas ATP Gc
VP Informéaticos a Sin Area
137255059 3009005040 | De Enfermeria a VP De Enfermeria a Sin Area ATP LZ
1428005001 Sefiales y Comunicaciones Teoria (.je Ig Sefial y ATP GC
Comunicaciones

Estas modificaciones suponen un saldo a favor de la bolsa de VP, que se utilizara para crear en VP las siguientes plazas:

N° RPT DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CUERPO
3009000004 VP Sin area de conocimiento Cu
3009001017 VP Sin area de conocimiento TU
3009005039 VP Sin area de conocimiento ATP
3009005040 VP Sin &rea de conocimiento ACS

2. Publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma la convocatoria de las dos plazas de Profesor Contratado Doctor tipo | 13,
incluidas en la Oferta Publica de Empleo de esta Universidad para 2015, para dar cumplimiento al requisito legal de reserva de un 15% de
la Tasa de Reposicion para personal investigador con evaluacion 13.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
4 DE JUNIO DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBAN
DIVERSAS MEDIDAS DE GESTION EN MATERIA DE
PROFESORADO

Las restricciones presupuestarias y la limitacion de la Oferta de
Empleo Publico como consecuencia de la crisis econdémica, ha
determinado la necesidad de hacer frente a las carencias de
Personal Docente e Investigador acudiendo a las modalidades
de contratacion temporal y a tiempo parcial previstas
legalmente. Estas circunstancias han truncado las expectativas
de promocion del profesorado, influyendo en la composicion de
la plantilla en detrimento de los cuerpos docentes universitarios
y del profesorado laboral estable, lo que pone en riesgo el
cumplimiento de los limites establecidos en el articulo 48 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
con repercusiones significativas en el funcionamiento y calidad
de la Universidad.

Se hace preciso, por ello, adoptar medidas para corregir esta
situacién, compatibilizadndola con el mantenimiento de las
titulaciones, la calidad de la docencia y la investigacién, asi
como con el crecimiento de la Universidad, todo ello
respetando el cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad
financieros establecidos por la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Con dicha finalidad, a propuesta del Vicerrectorado de
Profesorado y Planificacién Académica y vistos los informes
evacuados por los Departamentos, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion
de 4 de junio de 2015, acuerda adoptar las siguientes medidas
de gesti6on en materia de profesorado:

Primera.- Mientras duren las restricciones presupuestarias y
de Oferta de Empleo Publico, los criterios prioritarios en
materia de planificacién, creacion, dotacion y provision de
plazas y puestos de trabajo de Personal Docente e
Investigador se orientaran a la consecucién de los siguientes
objetivos:

1°. Cubrir las necesidades docentes con profesorado estable
para asegurar la continuidad de las titulaciones.

20, Ofertar el maximo de puestos que se permita legalmente
en la Oferta de Empleo Publico de cada afio.

3°. Cumplir con el derecho a la promocién profesional prevista
en el Capitulo Il del Titulo Il del Primer Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Canarias.

4°. Reforzar las areas con porcentaje de docencia superior al
100%.

5°. Cubrir las expectativas de promocién de los profesores
acreditados candidatos a cubrir la plaza.

Segunda.- Para poder cumplir con estos objetivos, todas las
vacantes que se produzcan en 2015 por jubilacion,
fallecimiento o cualquier otra circunstancia que no genere
derecho de reserva, se adscribirdan a la bolsa del
Vicerrectorado de Profesorado que las redistribuira, en funcién
de las disponibilidades presupuestarias, de acuerdo con los
criterios sefialados en el apartado anterior y por el orden
indicado.

CORRECCION DE ERRORES EN LA PUBLICACION DEL
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
29 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO PARA TRABAJO DE FIN DE MASTER DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MICROELECTRONICA
APLICADA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA (BOULPGC DE 8 DE MAYO DE 2015)

En el BOULPGC de 8 de mayo de 2015 se publicé el acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 29 de abril 2015, por el que se aprobé el
Reglamento para Trabajo de Fin de Master del Instituto
Universitario de Microelectrénica Aplicada de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria. Sin embargo, habiéndose
detectado un error en la numeracién de algunos de los
articulos y de sus correspondientes apartados, es por lo que se
procede a su correccién y a su publicacion:

REGLAMENTO PARA TRABAJO DE FIN DE MASTER DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE MICROELECTRONICA APLICADA DE LA ULPGC

Articulo 1. - Propésito y alcance

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases y
normas sobre la definicién, adjudicacién, presentacion,
calificacién y tramitacion administrativa de los Trabajos Fin de
Master (TFM) que se realicen en las titulaciones de master
adscritas al Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada
(IUMA) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El contenido de este reglamento esta sometido y se completa con
el “Reglamento General de Trabajo Fin de Titulo de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria” aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de la ULPGC de 14 de octubre
de 2014 (BOULPGC de 5 de noviembre de 2014).

Las competencias de las Comisiones de Trabajo de Fin de Titulo
en el IUMA son asumidas por la Comisién Académica del IUMA
que, en particular, velard por que se dé cumplimiento a este
Reglamento y las normas de rango superior a que esta sometido.

Articulo 2. - Naturaleza

Se considera como Trabajo Fin de Master, a los efectos del
presente Reglamento y de conformidad con los Estatutos de la
ULPGC, la asignatura que consiste en el desarrollo de un trabajo
en el ambito elegido, realizado por el estudiante bajo tutela
académica. En este contexto:

2.1 El TFM debe ser de uno de los siguientes tipos:

a) Trabajos de investigacién, desarrollo e innovacion,
trabajos experimentales de investigacion relacionados
con la titulacién, que podran desarrollarse en
Departamentos, Centros e Institutos Universitarios,
Centros de investigacion, empresas y otras instituciones
afines. En el caso de llevarse a cabo en colaboracion con
empresas deberd acreditarse el interés de su
responsable legal por colaborar en el TFM.

b) Trabajos de caracter investigador en el éambito
profesional y directamente relacionados con los estudios
cursados.

c) Trabajos de caracter profesional en el ambito de los
estudios cursados.

d) Otros trabajos que corresponderan a ofertas de los
Departamentos 0 de los propios estudiantes, no
ajustadas a las modalidades anteriores. En todo caso, se
deberé tener en cuenta su continuidad con el Programa
de Doctorado correspondiente.

2.2. Sera realizado por el estudiante bajo la direccion de uno o
varios tutores académicos. Durante su ejecucion, el
estudiante desarrollara y aplicard los conocimientos,
capacidades y competencias adquiridas en la titulacion,
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2.3.

2.4.

2.5.

conforme al caracter especializado o multidisciplinar de ésta 'y
su orientacion a la especializacion académica o profesional,
debiendo incluir la iniciacién en tareas investigadoras.

El TFM podréa desarrollarse en el marco de un programa de
movilidad, de un convenio de intercambio con otra
universidad o de un convenio de colaboracién con otra
empresa o entidad, ya sea nacional o extranjera. Salvo que
en dicho convenio se haya establecido explicitamente un
reconocimiento formal del trabajo y, por lo tanto, de la forma
de juzgar y calificar por el centro donde se haya realizado, la
tramitacion seguira, con caracter general, los mismos pasos
que cualquier otro realizado en el IUMA.

El TFM es individual y, como norma general, estara
concebido para que el tiempo total de dedicacion del alumno
sea acorde con los créditos ECTS asignados. La Comision
Académica de cada Master y la Comisién Ejecutiva del IUMA
velaran especificamente por el cumplimiento de esta norma.

El caracter individual del TFT no impide que los trabajos se
puedan plantear como partes diferenciadas de un tema
comin a un grupo de estudiantes. En estos casos, debera
quedar claramente identificado el TFT de cada estudiante
gue sera evaluado de forma independiente. Debera quedar
constancia escrita, en los documentos de adjudicacion, de
tareas u objetivos diferenciados que permitan evaluar
individualmente a cada uno de los alumnos. El tutor de los
TFT de tematica comun podra ser el mismo, permitiéndose la
existencia de cotutores en funcién de la especificidad de cada
TFT. Dichas evaluaciones individuales deberan ser llevadas
a cabo por un mismo Tribunal Evaluador. Esta situacion
deberd4 quedar recogida mediante acurdo motivado de la
Comisién Académica del Master correspondiente.

Articulo 3. - El tutor

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

La Comisién Académica, de forma motivada, podra autorizar
que un TFM sea tutelado por méas de un tutor académico. En
todo caso, al menos uno de los tutores académicos debera
ser un docente del Master. Las atribuciones fundamentales
de los tutores seran:

a) fijar las especificaciones del TFM,

b) orientar al alumno durante su realizacion,

C) supervisar el trabajo,

d) velar por que los objetivos fijados inicialmente son
alcanzados en el tiempo previsto y de forma
adecuada,

e) emitir un informe del TFM que haya tutelado.

La cotutela de los TFM podra ser ejercida por un profesional
ajeno a la ULPGC, debiendo, en este caso, contar el citado
Trabajo con un tutor académico del IUMA. La Comision
Académica autorizard de manera individualizada y previa
solicitud del estudiante el desarrollo de un trabajo en régimen
de cotutoria, dando el visto bueno a la designacion del tutor
académico y del cotutor.

Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFM en su
totalidad, o en una parte significativa, en instituciones,
entidades, organismos o empresas distintos de la ULPGC, el
tutor académico, con auxilio de la Comision Académica,
podra promover que un miembro de dicho organismo,
institucién o empresa ejerza la funcién de cotutor y le preste
ayuda en la definicion del TFT y en su desarrollo. Como
requisito previo para gue esta colaboracién externa pueda ser
autorizada por la Comisién Académica, es necesario que
exista un convenio de colaboracion firmado entre la ULPGC y
ese organismo o institucion.

La mision de este tutor colaborador es la de participar con el
tutor del IUMA en la definicién y alcance del trabajo a realizar,
asi como la de supervisar y asesorar al alumno durante la
realizacion del TFM.

Cualquier tutor debera estar en posesion, al menos, de la
misma titulacion que el nivel formativo de Master.

Articulo 4. - Asignacioén de tutores y adjudicacion del TFM

4.1. Tendran derecho a la adjudicacion de un TFM y a la
asignacion del correspondiente tutor o tutores los alumnos
que estén matriculados de la asignatura TFM y de todos los
créditos pendientes para terminar sus estudios de master.

4.2. El coordinador de cada master se encargara de tramitar
internamente la asignacién de tutores y TFM a los alumnos
con derecho a ello, teniendo en cuenta las preferencias del
alumno por una linea de trabajo concreta y la carga docente
de los posibles tutores.

4.3. La adjudicacion del TFM debera realizarse, previa solicitud
del alumno a la Comision Académica del IUMA, en los plazos
establecidos para ello por la direccion del IUMA. En la
solicitud se deber& hacer constar:

a) nombre del alumno o que lo llevara a cabo,

b) titulo del trabajo,

c) objetivos,

d) profesores tutores,

e) plan de trabajo detallado y coherente con los créditos
asignados al TFM,

f) aceptacion de los tutores a dirigir dicho trabajo.

4.4, Cualquier alumno que, cumpliendo todos los requisitos, no
viese atendido su derecho a la adjudicacién de un tutor y de
un Trabajo de Fin de Méster concreto, podra dirigirse al
Director del IUMA, quien debera resolver la situacion en un
plazo no superior a 15 dias naturales.

4.5. El alumno que quiera cambiar de TFM o de tutor, debera
renunciar primero a la adjudicacién anterior mediante escrito
motivado y dirigido a la Comisién Académica del IUMA que
resolvera sobre la procedencia de la renuncia y designara, en
su caso, un nuevo tutor y, si procede, de linea de trabajo en
el plazo méximo de 15 dias naturales, previo acuerdo de las
partes. La decision anterior podra ser recurrida ante la
Comisién Ejecutiva del IUMA mediante escrito motivado.

4.6. El tutor que quiera renunciar a su tutela sobre un TFM,
debera dirigir escrito motivado a la Comisiéon Académica del
Master, quien resolvera sobre la procedencia de la renuncia y
designara, en su caso, un nuevo tutor y TFM para el alumno,
en el plazo maximo de 15 dias naturales, previo acuerdo de
las partes.

4.7. La adjudicacion del TFM y tutor tendré vigencia durante dos
cursos académicos, transcurrido ese plazo debera
procederse a una nueva adjudicacion o a una confirmacion
de la adjudicacién, si no se hiciese asi la asignacion inicial
dejaria de tener efecto.

4.8. La Comisién Académica podra, excepcionalmente, de forma
individualizada y por razones justificadas, ampliar el plazo
anterior. En ningln caso, el TFM podra tener una vigencia
superior a los tres afios desde la autorizacion de la propuesta
de TFM. Superado este plazo el estudiante, debera hacer
otra propuesta.

Articulo 5. - Matricula

5.1. La administracion del IUMA formalizara la matricula del TFM
de la misma manera y en los mismos plazos que cualquier
otra asignatura del master.

5.2. Como es preceptivo, la matricula implicard el pago de los
precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos y administrativos universitarios,
pudiéndose acoger el alumno a las exenciones de pago
previstas por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 6. - Presentaciéon del TFM

6.1. Una vez finalizado el TFM, el alumno entregara en la
Administracion la siguiente documentacion:

a) Un ejemplar de la memoria del TFM, en el formato

establecido por el IUMA y disponible en su servidor web,
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

tanto en version electrénica como impresa en papel con
las firmas del alumno y los tutores. Esta memoria incluira,
al menos:

i)  descripcion de los objetivos,

i)  resumen del estado del arte de la materia,

i) trabajo realizado y descripciobn de la

metodologia usada para llevarlo a cabo,

iv) resultados obtenidos,

v)  conclusiones, y

vi)  bibliografia.

b) articulo resumen de la memoria justificativa en inglés, de
dos péaginas de extension, conforme al formato
estipulado por el IUMA, asi como una autorizacion para
que este articulo sea incorporado en la publicacion
referida en el articulo 6.2,

c) un péster del trabajo realizado en formato DIN AQ y
redactado en espafiol con el que se anunciara su
defensa y se dara publicidad al trabajo en los foros que
sea pertinente,

d) informe del tutor o tutores que incluya al menos:

i)  admision a tramite de la memoria

i) relacion de las tareas realizadas vy
cumplimiento de la planificacién temporal y
carga de trabajo.

El [IUMA publicara anualmente los articulos resumen por los
medios que estime conveniente con el objeto de difundir los
resultados obtenidos de los masteres impartidos.

La secretaria del centro preparara la documentacion relativa
a la presentacién y defensa del TFM, notificara al tutor y a la
Comisién Académica la recepcion de los documentos por
parte del alumno y daré traslado de la misma a los miembros
del Tribunal Evaluador.

El periodo héabil para la admision a tramite de la
documentacion sera acorde con el calendario académico de
la ULPGC, iniciandose 15 dias antes del comienzo de cada
periodo de evaluacion.

El TFM debera estar escrito y ser expuesto oralmente en
espafiol o inglés.

El estudiante debera haber superado con éxito la totalidad de
los créditos, a excepcion de los asignados al TFM, para
poder presentar el trabajo.

Articulo 7. — Nombramiento del Tribunal Evaluador y
emision de informes

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Cada TFM sera evaluado por un Tribunal Evaluador formado
por profesores que impartan docencia en el master
correspondiente.

Dicho tribunal serd nombrado por la Comisién Académica,
que también designara un tribunal suplente.

En ningln caso, elllos tutor/es podré/n formar parte del
tribunal evaluador.

El tribunal estard compuesto por tres profesores doctores del
IUMA con docencia en el master correspondiente y plena
capacidad docente e investigadora. El de mayor categoria,
dedicacién y antigiiedad, o su suplente, actuard& como
Presidente y el de menor categoria, dedicacién y antigiiedad,
0 su suplente, como secretario.

Excepcionalmente, y por causa motivada por el interés
académico o de investigacion, y con autorizacion expresa y
previa de la Comisién Académica, podran formar parte de los
tribunales otros profesores de la ULPGC que no impartan
docencia en el Master, personal que cuente con la venia
docente concedida en la ULPGC, profesores de otras
Universidades que impartan docencia en titulaciones
similares o miembros del CSIC.

Si alguno de los miembros del Tribunal Evaluador
considerase que el trabajo contiene defectos u omisiones de

importancia debera indicarlo mediante escrito motivado al
Presidente del Tribunal Evaluador, al menos dos dias habiles
anteriores a la fecha prevista para su defensa. El Presidente
del Tribunal Evaluador convocara al estudiante y al tutor o
tutores indicando dichas deficiencias dando la oportunidad al
estudiante para que se incorporen las correcciones
solicitadas. En cualquier caso el TFM, ya sea el original o el
corregido se someterd al proceso de evaluacion en la
convocatoria prevista, salvo que el estudiante retire
definitivamente los documentos del TFM, considerando el
TFM como no presentado.

Articulo 8. - Acto de Presentacién y Defensa

8.1. Los periodos en que los alumnos podran realizar la defensa
de los TFM seran los del calendario oficial de la Universidad.

8.2. El Secretario del IUMA, a través de la Administracion del
Edificio comunicara al estudiante, al tutor o tutores y a los
miembros del tribunal que se va a proceder a la lectura y
defensa de un TFM por parte del alumno y las condiciones en
las que se puede acceder, para su estudio, a la
documentacion referente al trabajo.

8.3.La Administracion del Edificio debe verificar que los
profesores del tribunal titular siguen manteniendo la condicién
de profesores de la titulacion a fecha de la lectura del trabajo.
A estos efectos, en las fechas asignadas a la convocatoria
extraordinaria (julio y septiembre, en su caso) se considerara
la plantilla de profesores en la fecha del inicio de dicha
convocatoria extraordinaria (julio). En caso de no ser asi, se
sustituiran por los suplentes. Si éstos tampoco impartieran
docencia en la titulacion, se comunicara al Director del [IUMA
para que la Comision Académica del Master nombre a
nuevos miembros del tribunal. Este nuevo nombramiento
debe realizarse como méaximo en diez dias habiles desde la
presentacion de la solicitud de defensa del TFM.

8.4. El Presidente del Tribunal Evaluador convocard, en un plazo
maximo de diez dias naturales contados desde comunicado
del Secretario del IUMA, al acto de defensa publica a los
miembros del Tribunal Evaluador, a todos los tutores y al
alumno, indicando la composicion del Tribunal Evaluador y la
fecha, hora y lugar de la defensa, con al menos cinco dias
naturales de antelacion.

8.5. Al menos un tutor académico debera estar presente en el
acto de defensa.

8.6. Como norma general, el alumno dispondra de un maximo de
30 minutos para exponer el trabajo realizado.

8.7. Terminada la exposicion los miembros de la comision podran
formular cuantas preguntas y aclaraciones deseen durante
un plazo méaximo de una hora.

8.8. Finalizado el turno de preguntas, el Tribunal Evaluador
deliberard a puerta cerrada, pudiendo dar audiencia a otros
expertos si lo considerase oportuno. Fruto de esa
deliberacién otorgara una calificacion.

8.9. Durante el periodo de deliberacién, cualquier miembro del
tribunal podra solicitar al Presidente o éste por si mismo la
comparecencia del tutor académico del Trabajo para realizar
cualquier consulta o solicitar cualquier aclaracion que
resuelva las dudas del tribunal sobre el Trabajo.

8.10. De conformidad con los Estatutos de la ULPGC, el
estudiante tendra derecho a que se le aplace la realizacion
del acto de presentacién y defensa cuando se produzcan
circunstancias objetivas que asi lo justifiguen. En caso de
producirse estas circunstancias, el Presidente se lo
comunicara al resto del tribunal. Una vez que se subsanen
los impedimentos que no han permitido la lectura y defensa
del TFT, el Presidente volvera a convocar al tribunal dentro
del calendario académico de la ULPGC.
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Articulo 9. — Calificacion

9.1. En el proceso de calificacion se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:
a) entidad del problema tratado, es decir, grado de dificultad
o complejidad técnica,
b) grado de cumplimiento de los objetivos incluyendo:
i)  objetivos técnicos, y
i)  planificacién temporal,
c) originalidad en la resolucion del problema,
d) adecuacion del trabajo realizado y el nimero de créditos
que el plan de estudios reserva al TFM,
e) dedicacion del alumno,
f) calidad en la elaboracién del documento,
g) valoracion de la presentacion realizada.

9.2. Conforme a la reglamentacion vigente, la calificacion
otorgada sera numérica, dentro de un intervalo de 0 a 10
puntos. Se establecen varios grupos de calificaciones:

a) suspenso (de 0 a 4,9 puntos): si no se cumplieron los
objetivos minimos exigibles,

b) aprobado (de 5,0 a 6,9 puntos): si se cumplieron sélo los
objetivos esenciales minimos suficientes y el trabajo
realizado presenta pequefias deficiencias en su
elaboracion y en la presentacion final,

c) notable (de 7,0 a 8,9 puntos): si se cumplieron los
objetivos basicos y muchos complementarios,

d) sobresaliente (de 9,0 a 10 puntos): si se cumplen todos
los objetivos, el problema tratado es lo suficientemente
complejo, y ha sido expuesto con la claridad necesaria.

9.3. La calificacion otorgada debera reflejarse en un acta suscrita
por todos los miembros del Tribunal Evaluador y anunciada
en la sesién publica por el Presidente.

9.4. Si no fuese unanime la calificacion del tribunal, se calificara
con la puntuaciéon media de las calificaciones emitidas por
cada uno de los miembros del Tribunal Evaluador, debiendo
dejarse constancia escrita de dichas calificaciones en el acta.

9.5.En el caso de que el TFM obtenga la calificacion de
“Suspenso”, se dara audiencia a todos los tutores del trabajo
con anterioridad a emitir la calificacién, y se elaborara un
informe en el que se haran constar aquellos errores,
omisiones y, en general, todos los defectos que deban ser
subsanados y que motivaron la decision.

9.6. Cuando la nota media sea superior a nueve el tribunal podra
conceder la mencién de “Matricula de Honor” siempre que la
mayoria simple de sus miembros asi lo expresen. El tribunal
deber4 motivar en una resolucién especifica su decision,
tomando en consideracion criterios de evaluacién que tengan
que ver con la adquisicion de competencias asociadas al
titulo.

Articulo 10. - Recepcidn del Trabajo Fin de Master una vez
evaluado

10.1. El secretario del tribunal levantara acta donde se recoja
la calificacion emitida por cada miembro del tribunal, asi
como las votaciones, la calificacion final y aquellas
circunstancias que los miembros del tribunal y el tutor del
TFM deseen reflejar en ella. El Presidente la hara publica y el
secretario del tribunal la remitira al secretario del IUMA, junto
a la documentacion original que se le entregd sobre el TFM,
asi como la siguiente documentacion:

a) actas de evaluacién y, en su caso, el informe de las
causas que han motivado el rechazo o la calificacion de
“suspenso’,

b) copia de la convocatoria al acto de presentacion.

10.2. La entrega incompleta de la documentacién impedira el
registro del TFM como defendido.

10.3. El autor de un TFM rechazado o calificado como
“Suspenso” podra recabar en Secretaria del Centro el
informe motivado del Tribunal Evaluador.

10.4. El periodo para la lectura del TFT, y por tanto la entrega
del acta, se podra extender hasta el Ultimo dia sefialado a tal
efecto en el calendario del curso académico en marcha,
entendiéndose que el estudiante sera egresado de ese curso
académico.

Articulo 11. — Reclamaciones

11.1. En casos de conflicto sobre las decisiones de los
Tribunales Evaluadores intervendra el Tribunal de Apelacién,
que estara compuesto por tres profesores doctores del IUMA
con plena capacidad docente y con docencia en alguno o
algunos de los masteres que se oferten. El profesor de mayor
categoria, dedicacion y antigiiedad actuara como Presidente
y el de menor categoria, dedicaciéon y antigiedad como
secretario.

11.2.  El nombramiento del Tribunal de Apelacion lo realizara el
Director del IUMA, que también nombrara a tres miembros
suplentes.

11.3. El tutor de un Trabajo de Fin de Master no podra ser
miembro del Tribunal de Apelacién que lo califiqgue. En su
caso, debera ser sustituido.

11.4. Para que el Tribunal de Apelacién se constituya sera
necesario que el autor del TFM interponga un recurso ante la
Comision Académica del Master en el plazo de cinco dias
héabiles posteriores a la fecha en que se hizo publica la
calificacion otorgada por el Tribunal Evaluador. El Tribunal de
Apelacion debera emitir un dictamen en el plazo de 15 dias
habiles tras la presentacion del recurso. Esta segunda
decisiéon podra ser recurrida, en recurso de alzada, ante el
Rector.

11.5. En el caso de que se produjera alguna disconformidad
con las actuaciones o decisiones de las Comisiones
Académicas de los masteres respecto de los TFM, se podra
dirigir instancia al Director del IUMA quien resolvera cualquier
reclamacion presentada, solicitando, si lo considera
necesario, la actuacion de la Comisién Ejecutiva del IUMA.

Articulo 12. — Difusién

12.1. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
establecerd las normas de entrega a la Biblioteca
Universitaria de los TFT en soporte digital para garantizar la
difusién y la preservacion de la propiedad intelectual.

El secretario del Centro docente sera el responsable de la

base de datos de Trabajos de Fin de Titulo finalizados,

incluyendo, al menos, la siguiente informacién:

a) Datos del estudiante.

b) Datos del tutor o tutores académicos, con constancia
sobre el Departamento.

c) Caso de existir, datos del cotutor.

d) Titulacion y especialidad o mencién (si la hubiere).

e) Titulo del TFT.

f)  Fechade lectura.

g) Nota final.

h) Si el Trabajo estd relacionado con un proyecto de
investigacion, nombre del proyecto de investigacion.

i) Si el Trabajo esta realizado en colaboracién con una
empresa, nombre de la empresa y sector.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

1. Entrada en vigor. Este reglamento entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el BOULPGC.

2. Habilitacién para el desarrollo normativo. Se habilita al Director

del Instituto Universitario de Microelectronica Aplicada de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para dictar las
resoluciones que fueran necesarias para el cumplimiento o
desarrollo de lo dispuesto en este reglamento.

3. Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos
figuran en la presente normativa en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la
cita de los preceptos correspondientes en género femenino.
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[.5 Vicerrectorados

CORRECCION DE ERRORES EN LA RESOLUCION DEL
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 28 DE ABRIL DE 2015, POR LA QUE SE
DICTA LA INSTRUCCION REGULADORA DEL
PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION Y
MATRICULACION EN LAS TITULACIONES DE GRADO
PARA EL CURSO 2015-2016, PUBLICADA EN EL
BOULPGC DE 8 DE MAYO DE 2015

Habiéndose detectado un error en la publicacién de la Resolucion
del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por la que se dicta
la INSTRUCCION reguladora del procedimiento de preinscripcion
y matriculacion en las titulaciones de Grado para el curso 2015-
2016 (BOULPGC de 8 de mayo de 2015), se procede a su
correccion en los siguientes términos:

En el punto “OCTAVO: MATRICULA DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS”, en el articulo 1.- Matricula anual o del
primer cuatrimestre, en el tercer parrafo,

Donde dice:

“A partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo podra
formalizarse matricula fuera de plazo hasta el 30 de octubre...”,

Debe decir:

“A partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo podra
formalizarse matricula fuera de plazo hasta el 15 de octubre...”

CORRECCION DE ERRORES EN LA RESOLUCION DEL
VICERRECTORADO DE TiTULOS Y DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 4
DE MAYO DE 2015, POR LA QUE SE DICTA LA
INSTRUCCION REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO DE
PREINSCRIPCION Y MATRICULACION EN LAS
TITULACIONES OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO
EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA PARA EL CURSO 2015-2016, PUBLICADA EN EL
BOULPGC DE 8 DE MAYO DE 2015

Habiéndose detectado un error en la publicacién de la Resolucion
del Vicerrectorado de Titulos y Doctorado de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria por la que se dicta la
INSTRUCCION reguladora del procedimiento de preinscripcion y
matriculacion en las titulaciones oficiales de Master Universitario
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el curso
2015-2016 (BOULPGC de 8 de mayo de 2015), se procede a su
correccion en los siguientes términos:

Primero. Dentro del apartado SEPTIMO: TITULACIONES
IMPARTIDAS EN MODALIDAD NO PRESENCIAL, guedan sin
contenido los siguientes subapartados:

1. Titulaciones que se ofertan en modalidad NO PRESENCIAL
La titulacién que se oferta en la preinscripcién general para la
modalidad NO PRESENCIAL, es la siguiente:

- Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

2. Matriculacién
Los estudiantes que accedan a primer curso no estan
obligados a formalizar matricula del curso completo, pero si
que han de formalizar matricula como minimo en 30 créditos
de primer curso.

Segundo. Se elimina la oferta de la titulacion 5012. Méster
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (No
presencial) en el Anexo Ill. TITULACIONES OFICIALES DE
MASTER UNIVERSITARIO QUE SE OFERTAN PARA EL
CURSO ACADEMICO 2015/2016 CON SUS LIMITES DE
PLAZAS

Il. NOMBRAMIENTOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE MAYO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA DIRECTORA DE CALIDAD,
CARGO ADSCRITO AL VICERRECTORADO DE
COMUNICACION, CALIDAD, COORDINACION
INSTITUCIONAL

A propuesta del Vicerrectorado de Comunicacién, Calidad,
Coordinacion Institucional de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
101 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Directora de Calidad adscrito al
Vicerrectorado de Comunicacién, Calidad, Coordinacion
Institucional de esta Universidad a Dfia. Milagros Rico
Santos, con DNI 45439106.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién a la interesada y ejecucién de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE MAYO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS Y
SANITARIAS

A propuesta del Consejo del Instituto Universitario de
Investigaciones Biomédicas y Sanitarias, previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, reunido el 29 de abril del 2015, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 113 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias,

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Instituto Universitario de

Investigaciones Biomédicas y Sanitarias de esta Universidad
a D. Luis Serra Majem, con DNI 46114240.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecuciéon de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE MAYO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SECRETARIA DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES
BIOMEDICAS Y SANITARIAS

A propuesta del Director del Instituto Universitario de
Investigaciones Biomédicas y Sanitarias de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 113 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretaria del Instituto Universitario
de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias de esta
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Universidad a Dfia. Ana Maria Wagner, con NIE

X0644043C.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su natificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE MAYO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA VICEDECANA DE CALIDAD
EDUCATIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR

A propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de la Vicedecana de Calidad Educativa
de la Facultad de Ciencias del Mar de esta Universidad a
Diia. Maria del Pilar Garcia Jiménez, con DNI 42829098.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién a la interesada y ejecucién de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE MAYO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE ARTE, CIUDAD Y TERRITORIO

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Arte, Ciudad y Territorio de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
84c y 98 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Departamento de Arte,
Ciudad y Territorio de esta Universidad a D. Pablo Ley
Bosch, con DNI 42828271.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecuciéon de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE MAYO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE ARTE, CIUDAD Y TERRITORIO

A propuesta del Director del Departamento de Arte, Ciudad y
Territorio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo,
de la Presidencia del Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de Arte,
Ciudad y Territorio de esta Universidad a D. Oscar Naranjo
Barrera, con DNI 42759948.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecucion de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE MAYO DE 2015,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SUBDIRECTORA DE
CALIDAD DE LA ESTRUCTURA DE TELEFORMACION

A propuesta de la Vicerrectora de Profesorado y Planificacion
Académica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84c de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, este
Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Subdirectora de Calidad de la
Estructura de Teleformacion de esta Universidad a Dfia. Olga
Maria Escandell Bermidez con DNI 42779577, con efecto 1
de mayo de 2015.

2. El presente nombramiento ser4 asimilado a efectos
administrativo y retributivo a Vicedecano o Subdirector de
Centro.

3. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecuciéon de cuantos
actos procedan.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Organismo/s 1o d? Objeto del convenio Fecha
convenio
Namangan Convenio Regular el marco de colaboracion cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica entre la | 30/01/15
Engineering marco de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Namangan Engineering
Pedagogical Institute colaboracion. Pedagogical Institute para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
(Uzbekistan). a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

Namangan Convenio Establecer el marco de cooperacion entre la Universidad de Las Palmas de Gran | 30/01/15
Engineering especifico de Canaria y el Namangan Engineering Pedagogical Institute para regular y promover el
Pedagogical Institute colaboracion. intercambio de estudiantes.

(Uzbekistan).
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Vithas Hospital Santa
Catalina.

Circulo Mercantil de
Las Palmas de Gran
Canaria.

American University
of Sovereing Nations.
(EEUU).

Universidad
Politécnica de
Catalufia.

S.E. de Carburos
Metélicos, S.A.

Pontificia
Universidade Catdlica
de Minas Gerais
(Brasil).

Pontificia
Universidade Catdlica
de Minas Gerais
(Brasil).

Ministerio de
Economiay
Competitividad del
Gobierno de Espafia.

Universidad Peruana
Cayetano Heredia
(Peru).

Ayuntamiento de
Galdar.

Fundacién Canaria
Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Desarrollar actividades formativas para la propuesta e imparticion de Titulos Propios.

Regular el marco de colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnoldgica entre la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Circulo Mercantil de Las Palmas de

Gran Canaria para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.

Regular el marco de colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnoldgica entre la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la American University of Sovereing

Nations para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.

Regular la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a
través del Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas
en Ingenieria (SIANI), y la Universidad Politécnica de Catalufia, a través del Centre
Especific de Recerca en Ciénces Aplicades i Enginyeria, en términos de colaboracion
y corresponsabilidad, en el desarrollo, en el desarrollo del médulo de “analisis y
desarrollo de algoritmos para la resolucién en equipos de memoria compartida y
distribuida de los sistemas de ecuaciones asociados al simulador numérico
composicional”.

Regular el marco de colaboracion cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica entre la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 'y S.E. de Carburos Metdlicos, S.A. para

el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo de proyectos de |1+D+l y formativos en areas de comun interés entre
ambas instituciones.

b) La difusién cientifica y el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacién
cientifica y tecnoldgica.

Dar soporte al desarrollo de actividades de cooperacion en todas las éareas

académicas ofrecidas por ambas universidades. El programa de cooperacion puede

incluir:

a) Intercambio de estudiantes de graduacion y postgrado.

b) Intercambio de profesores, investigadores y personal técnico y administrativo de
nivel superior.

c) Colaboracion en investigaciones.

d) Organizacién conjunta de congresos, coloquios y seminarios.

e) Intercambio de publicaciones y de documentacion cientifica y pedagégica.

f) Otras formas de cooperacion: proyectos comunes de ensefianza e investigacion,
nuevos productos pedagogicos, auxilio en la implementacién de estructura de
investigacion, estudio de idiomas, etc.

Establecer criterios para intercambio de alumnos de la Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais y de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el
ambito de los estudios de grado, postgrado y actividades de extension, respetadas
las normas internas de cada institucion.

Colaboraciéon entre el Ministerio de Economia y Competitividad, a través de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, y la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria para la realizacion de la evaluacion cientifico-técnica de la convocatoria
del afio 2015 de Proyectos del Programa Propio y de un Instituto Universitario de
nueva creacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Regular el marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y la Universidad Peruana Cayetano Heredia para potenciar el intercambio de
estudiantes y profesores.

Regular el marco de colaboracién cientifico-tecnolégica entre el Ayuntamiento de

Galdar, la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el

cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollar objetivos genéricos en relacién a las herramientas tecnolégicas como
instrumento para la participacion ciudadana

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.

16/02/15

16/03/15

20/03/15

25/03/15

01/04/15

30/04/15

30/04/15

05/05/15

08/05/15

20/05/15
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CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Entidad

Asistia Gran Canaria, S.L.

Canary Active.

Rosti Family Group, S.L.

D. Manuel Perera Rodriguez.

ECOS, Estudios ambientales y
oceanografia, S.L.

Guerra Cabrera Comunicaciones, S.L.
Paradores de Turismo de Espafia, S.A.
Defensa Laboral, S.C.P.

Cargo Serpa, S.L.

DKV Seguros.

Avanza Responsabilidad Social, S.L.
RSM Gasso Auditores, S.L.P.

D. Rafael Barneto Castuera.

DKV Seguros.

D. Pedro Oliver Trincado.

D. Marcos Ivan Benitez Santana.
Asociacion Universocial Canarias.

Objeto del convenio Fecha

19/02/15
23/03/15
27/03/15
07/04/15

13/04/15

13/04/15
15/04/15
20/04/15
21/04/15
22/04/15
22/04/15
22/04/15
22/04/15
22/04/15
28/04/15
04/05/15

Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como al de aquellas otras Universidades
= ) . - P 04/05/15
espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de

Suisca, S.L. ) . . . 04/05/15
Rua-Figueroa Asesores, S.L. convenios establecidos entre Is_as mismas, se ’encuent’re _cursando’ es_tudlos en la 04/05/15
7 T ULPGC o en sus Centros adscritos, la realizacion de practicas académicas externas
SecTeta“.a (_Beneral de Instituciones en centros de trabajo de la entidad colaboradora 05/05/15
Penitenciarias.
Diia. Nayra Iglesias Sanchez. 11/05/15
Schneider Electric Espafia, S.A. 11/05/15
Centro de Arte Canario Casa Mané. 11/05/15
Dfia. Konstantina Konstantinidi. 13/05/15
Explotaciones Puerto Plata, S.L. 13/05/15
Drago Empresarial, S.L.P. 13/05/15
Casa del Libro, S.L. 13/05/15
Telefénica en Canarias de Telefonica
de Espafia, S.A.U. 19/05/15
Garoé de Inversores, S.L. 19/05/15
Dreamplace Hotels & Resorts. 19/05/15
Filatour, S.L. 19/05/15
Seaside Hotels, S.L. 20/05/15
Multiservicios Aeroportuarios, S.A. 22/05/15
Clece, S.A. 22/05/15
Grupo Kalise Menorquina, S.A. 26/05/15
IV 2 AﬂunCIOS de IOS Org anos de ¢) Obtencion de documentacion e informacion:
Gobierno de la Universidad de Las 1. Dependencia: Servicio de Patrimonio y Contratacién

Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE FECHA 21 DE MAYO DE
2015, POR EL QUE SE PROCEDE A LA CONVOCATORIA,

MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA

CONTRATA,CI(’)N DEL SERVICIO DE COMEDOR Y LA
EXPLOTACION DE LA CAFETERIA DE LA RESIDENCIA
UNIVERSITARIA DEL CAMPUS DE TAFIRA DE LA ULPGC

2. Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo B,
22 planta
Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015
Teléfono: 928 45 33 12
Telefax: 928 45 33 01
Correo electrénico: spc@ulpgc.es
Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ulpgc.es/perfilcontratante
8. Fecha limite de obtencion de documentacion e
informacién: 20-07-2015
d) Numero de expediente: COCARESU/2015.

w

No oM

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha resuelto

convocar mediante procedimiento abierto la contratacién del 2.-Objeto del Contrato: ,

Servicio de Comedor y la Explotacién de la Cafeteria de la a) Tipo: Set\{IC}oy :Admlmstratwo Especial

Residencia Universitaria del Campus de Tafira, de esta b) Descripcion:  “CONTRATO  ADMINISTRATIVO  DE
Universidad. PRESTACION DEL SERVICIO DE COMEDOR Y

ADMINISTRATIVO ESPECIAL PARA LA EXPLOTACION

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la DE LA CAFETERIA DE LA  RESIDENCIA

obtencién de la informacion:

a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

UNIVERSITARIA DEL CAMPUS DE TAFIRA, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO”

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de c) Plazo de ejecucion: dos afios, a contar desde la firma del

Patrimonioy  Contratacion

contrato.

d) Admision de prérroga: hasta un maximo de un afio.

e) CPV (Referencia de Nomenclatura): 55321000-6,
55330000-2 y 98300000.
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3.- Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
c) Criterios de adjudicacion: Clausula 9 del Pliego.

4.- Valor estimado del contrato:
Cafeteria: Canon Anual de 36.000,00 Euros.
Comedor: 1.800.000,00 Euros (prorroga incluida)

5.- Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 8,54 Euros/residente/dia. Importe total:
8,54 Euros/residente/dia.

6.- Garantias exigidas.
Definitiva: Explotacion Cafeteria: 5% del importe de
adjudicacién del canon anual; Servicio de Comedor: 5% del
importe total estimado del gasto.

7.- Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econoémica y financiera y solvencia técnica y
profesional (ensu  caso): Clausula 8.3 del Pliego.
b) Clasificacion:
Grupo: M
Subgrupo: 6
Categoria: D

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacién: 20-07-2015, hasta las
14:00 horas.
b) Modalidad de presentacion: Clausula 10.2 del Pliego.
¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

2. Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo D,
planta O

3. Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015

4. Direccion electrénica: organizacion@ulpgc.es

d) Admisién de variantes, si procede: Clausula 11.3.1 del
Pliego.

e) Plazo durante el cual el licitador estar4 obligado a
mantener su oferta: hasta la adjudicacion.

9.- Apertura de ofertas (Sobre n° 2):
a) Descripcion: Acto Puablico. Sala de Juntas de la Sede
Institucional.
b) Direccion: calle Juan de Quesada, n° 30
c) Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran Canaria,
35001
d) Fechay hora: 27 de julio de 2015, a las 10:00 horas.

10.- Gastos de Publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

11.- Fecha del envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea”: 29-05-2015.

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE FECHA 1 DE JUNIO DE
2015, POR LA QUE SE INCORPORA UN NUEVO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO A LA SEDE
ELECTRONICA DE LA ULPGC

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 17 de octubre de 2011, se aprueba
el Reglamento por el que se crea la Sede Electrénica vy el
Registro Electronico de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, asi como determinadas cuestiones generales para la
prestacién electrénica de servicios por la Universidad (BOC de 28
de noviembre de 2011).

En el Anexo del citado Reglamento figuraban los procedimientos
que podian tramitarse integramente por la Sede electronica. A la
relacién inicial se han ido sumando nuevos procedimientos que
se han publicado en sucesivas Resoluciones de esta Gerencia
conforme establece el articulo 8.3 del mencionado Reglamento,
que determina que "La incorporacién, modificacién o supresion de
procedimientos administrativos susceptibles de ser tramitados a
través de medios electronicos y de las aplicaciones informaticas
que los sustenten, es competencia de la Gerencia de la
Universidad. Asimismo le corresponde, a propuesta de los
drganos, estructuras y unidades administrativas responsables de
la tramitacion, la aprobacion de los modelos normalizados de
solicitudes y demas formularios de documentos de aquellos
procedimientos susceptibles de ser tramitados a través de la
Sede Electrénica la ULPGC. Los acuerdos correspondientes se
adoptardn mediante resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial y en la Sede Electrénica la ULPGC..."

La Gerencia de esta Universidad, en cuanto responsable de la
gestién tecnolégica de la Sede electrénica de la ULPGC y de los
contenidos y servicios comunes puestos a disposicion de los
ciudadanos, es competente de la incorporacién, maodificacion o
supresion de procedimientos administrativos susceptibles de ser
tramitados a través de medios electronicos y de las aplicaciones
informaticas que los sustentan, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 4 del Reglamento de creacién de la Sede electrénica y
del Registro electrénico de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Primero. Incorporar a la Sede electrénica de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria el procedimiento de Solicitud del
Titulo Oficial o Propio que estara a disposicion de los usuarios
para su tramitacion electrénica.

Segundo. La presente Resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y en su
Sede Electrénica, surtiendo efectos desde el dia siguiente a esta
Ultima publicacion.
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