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Correccion de erratas en la Resolucion del Vicerrector de Ordenacion Académica y Espacio
Europeo de Educacion Superior de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22 de
noviembre de 2011, por la que se publica el Plan de Estudios del Grado en Arquitectura
(BOULPGC de 5 de diciembre de 2011).

Resolucién del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, de 2 de mayo de 2012, por la que se publica el procedimiento de
preinscripcion y matriculacién para el curso 2012-2013.

Resolucién del Vicerrrector de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de de 21 de mayo de 2012, relativa a la Instruccién para el calculo de la nota
media de los expedientes de alumnos titulados universitarios que solicitan cursar nuevos
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de titulaciones anteriores al R.D. 1393/2007 de Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias
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- Resolucién del Vicerrrector de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 31 de mayo de 2012, por la que se publica la convocatoria de Preinscripcién
y Matriculacién en Cursos de Adaptacién para Titulos de Grado desde los de Diplomado,
Arquitecto Técnico o de Ingeniero Técnico para el Curso 2012-2013.

- Resoluciéon conjunta de los Vicerrectores de Estudiantes y Empleabilidad y de Titulos y
Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 31 de mayo de 2012, relativa
al reconocimiento de créditos en Ensefianzas Universitarias establecidas al amparo del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por experiencia laboral y profesional y por créditos
cursados en Ensefianzas Universitarias no Oficiales.

- Resolucién del Vicerrrector de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 1 de junio de 2012, relativa a la Instruccion sobre los plazos y
procedimientos de preinscripcién y matricula en Masteres Universitarios y Programas de
Doctorado para el curso académico 2012-2013 de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

[I. Nombramientos, situaciones e incidencias

[I.1. Organizacién Universitaria

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 9 de mayo de
2012, por la que se nombra a la Directora de Servicios de Secretaria General y Boletin de la
ULPGC.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 29 de mayo de
2012, por la que se nombra al Secretario del Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 29 de mayo de
2012, por la que se nombra a la Jefa de Servicio del Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 29 de mayo de
2012, por la que se nombra al Subdirector de Estudiantes y Movilidad de la Escuela de
Ingenieria de Telecomunicacion y Electrénica.

II.2. Personal Docente e Investigador

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 30 de abril de
2012, por la que se nombra, en virtud de concurso, como Catedratico de Universidad, en el
area de Conocimiento de Ingenieria Mecénica, adscrita al Departamento de Ingenieria
Mecénica, a D. José Antonio Carta Gonzélez.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 30 de abril de
2012, por la que se nombra, en virtud de concurso, como Profesor Titular de Universidad, en
el area de Conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, adscrita al Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad, a D. Domingo Javier Santana Martin.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de mayo de
2012, por la que se nombra, en virtud de concurso, como Catedratico de Universidad, en el
area de Conocimiento de Traduccion e Interpretacion, adscrita al Departamento de Filologia
Moderna, a D. Ricardo Mufioz Martin.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 9 de mayo de
2012, por la que se nombra, en virtud de concurso, como Profesora Titular de Universidad
Vinculada, en el area de Conocimiento de Medicina, adscrita al Departamento de Ciencias
Médicas y Quirurgicas, a Dfia. Anna Maria Claudia Wéagner.
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IV. Anuncios de interés para la comunidad
universitaria

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
Instituto Unversitario UAM-UNICEF de Necesidades y Derechos de la Infancia de la Universidad
Auténoma de Madrid, la Universidad de Malaga, la Universidad de Murcia, la Universidad Pablo
Olavide, la Universidad del Pais Vasco y la Universidad de Sevilla.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Centro Nacional de Sanidad Agropecuaria-CENSA (Cuba).

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de Cartagena (Colombia).

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Andina del Cusco (Peru).

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Dragaser Intermediaciones, S.L.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria e
Inforplan, S.L.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Universidad de La Laguna, la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad del
Gobierno de Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Direccion General de Turismo de Cabo Verde.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Mundiaudit, S.L.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Aloe
Plus Lanzarote, S.L.U.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria e
IOPO E-Learning, S.L.U.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Pablo Olavide, de Sevilla (Espafa).

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Ciringili, S.L.U.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Servicio Canario de la Salud.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Jorge Guerrero Arroyo, S.L.N.E.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Dismepe Canarias, S.L.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y La
Polar Topografia Cartografia.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Oportunidades Canarias, S.L.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Sopladera Encarnada, S.L.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Fundacion ONCE.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Changchun Normal University.

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 21 de mayo de 2012,
por el que se adjudica a la empresa "AMFM, S.L.", la Explotacion de Maquinas Expendedoras en
diversos Edificios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

[.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 31 DE MAYO DE 2012,
POR LA QUE SE DELEGAN COMPETENCIAS EN ORGANOS
UNIPERSONALES DE ESTA UNIVERSIDAD Y SE
ESTABLECE EL REGIMEN DE SUPLENCIA DE LOS MISMOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
dispone en su articulo 20.1 que: "el Rector es la maxima
autoridad académica de la Universidad y ostenta la
representacion de ésta. Ejerce la direccion, gobierno y gestiéon de
la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por
los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.
Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos".

Por su parte, el articulo 21 establece que "el Rector podra
nombrar Vicerrectores entre los profesores doctores que presten
servicios en la Universidad".

Asi, en la letra b) del articulo 84 de los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por
Decreto 30/2003, de 10 de marzo, se atribuye al Rector el
nombramiento de "los miembros del Consejo de Direccién
(Vicerrectores, Secretario General y Gerente) estableciendo, de
forma expresa, las funciones que en ellos delega de las que le
confiere la legislacion vigente, asi como la ordenacion a seguir en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad'. A
continuacién sefiala que "el establecimiento de estas
delegaciones se realizar4 mediante resolucién de la que se
informara al Consejo de Gobierno".

Y el articulo 87 prevé igualmente que "el Rector nombrara
Vicerrectores de entre los profesores doctores permanentes de la
Universidad”, y que "los Vicerrectores tendran una jerarquia de
orden para sustituir al Rector en caso de ausencia".

Por tanto, en consonancia con los principios de eficacia y
coordinacion de la gestién universitaria, y con el objeto de
propiciar el acercamiento de los 6rganos de decision a los
miembros de la comunidad universitaria, al tiempo que facilitar el
cumplimiento de los fines institucionales encomendados al
Rector, se hace preciso definir las correspondientes areas de
actuacion sobre las que se debe proyectar la actividad rectoral, y
las que son objeto de atribucion a los miembros del equipo
rectoral, asi como definir el orden de suplencia tanto del Rector
como de los Vicerrectores.

Si bien por Resolucion del Rector de 16 de junio de 2008 (B.O.C.
n® 167, de 21.8.2008) se delegaron competencias en diversos
Organos Unipersonales de esta Universidad y se establecio
ademas el orden de suplencia del Rector y los Vicerrectores,
debido a la nueva estructura del equipo rectoral establecida tras
las recientes elecciones a Rector procede la revocacion de la
misma y el dictado de una nueva Resolucién, en aras a la
adaptacién a dicha estructura y para facilitar el cumplimiento de
los principios especificados en el parrafo anterior.

En funcioén de lo que antecede, y vistos los articulos 13 y 17 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Resuelvo:
Primero.-

Revocar la Resolucion del Rector de 16 de junio de 2008 (B.O.C.
n° 167, de 21.8.2008), sobre delegacién de competencias en
diversos Organos Unipersonales de esta Universidad; y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente
Resolucién.

Segundo.-

Delegar en el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién las siguientes competencias:

a) Propuesta de planes de investigacién propios, anuales o
plurianuales, asi como la financiacién de los mismos.

b) Establecimiento de relaciones en el ambito cientifico con
instituciones  extranjeras y desarrollo de programas
internacionales de cooperacion cientifica, en concurrencia
con el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion.

c) Preparacion y seguimiento de convenios especificos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

d) Ejercicio de las competencias en materia de autorizacién de
contratos de colaboracion con otras entidades o personas
fisicas, con arreglo a la Ley Organica de Universidades.

e) Autorizacion y solicitud de inscripcion, modelos de utilidad y
restantes derechos de propiedad industrial.

f)  Programacién y seguimiento de la oficina de transferencia de
resultados de investigacion, el Parque Cientifico Tecnolégico
y otros servicios de apoyo a la investigacion.

g) Propuesta de creacion de institutos propios y centros de
asistencia a la investigacion y seguimiento de sus
actividades.

h) Presidencia y seguimiento de las comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno en asuntos de su competencia, asi
como ejecucion de sus acuerdos.

i) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector
dentro del &mbito de investigacion, desarrollo e innovacion.

Tercero.-

Delegar en el Vicerrector de Profesorado y Planificacion
Académica las siguientes competencias:

a) La direccion del personal docente e investigador de esta
Universidad, ejerciendo todas las atribuciones que la
legislacion reconoce a la Administracion del Estado y a la
Administracion Autonémica sobre su propio personal, asi
como cuantas funciones vengan atribuidas al Rector por la
Ley Organica de Universidades, normativa de funcion
publica, Estatuto de los Trabajadores, Estatutos de esta
Universidad, y disposiciones de desarrollo. Esta delegacion
comprende, entre otras, todas las facultades referentes al
acceso, permisos y licencias, situaciones administrativas,
régimen académico y retributivo. Se excluye expresamente
de esta delegacion la imposicion de sanciones disciplinarias
al profesorado, asi como la resolucién de los expedientes de
compatibilidad con actividades privadas profesionales,
laborales, mercantiles o industriales o para el desempefio de
un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico,
cuando el puesto de trabajo o actividad principal corresponda
a la Universidad, y la emisién del informe preceptivo cuando
sea el segundo puesto o actividad en el sector publico el que
corresponda a la Universidad.

b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de
departamentos y centros, relativas al profesorado y a la
planificacion académica.
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<)

d)

e)

9

h)

m)

n)

0)

P)

a)

Formacion inicial y permanente del profesorado universitario
en materia docente, investigadora y de gestion.

Autorizacion de programas propios de becas, bolsas de viaje
y otras ayudas personales para la formacién del profesorado
y cuantas actividades se consideren de interés en esta
materia.

Programacién y seguimiento de los programas que
establezca la Universidad sobre profesores visitantes y
convocatorias de sabaticos.

Preparacion y seguimiento de convenios que afecten al
personal docente e investigador de esta Universidad.

Disefio, organizacion y seguimiento de la actividad
académica de grado y licenciaturas en extincion, asi como de
master y doctorado.

Planificacién, organizacion, seguimiento y difusion de las
actividades relativas a la formacion a distancia y la
teleensefianza.

Preparacion y seguimiento de convenios y contratos
especificos de ambito nacional en materia de formacién de
grado y de teleensefianza.

Programaciéon y seguimiento de la libre configuracién en la
Universidad.

Programaciéon y desarrollo de todos los planes de
reequipamiento de los diferentes laboratorios y unidades de
apoyo a la docencia de la Universidad.

Organizacion de las convocatorias de Premios por Titulacion
y Premios Extraordinarios por Rama de Conocimiento.

Establecimiento de relaciones con los centros adscritos,
atendiendo a la ordenacién y seguimiento de su actividad.

Preparacion y seguimiento de convenios especificos de
Innovacién Educativa.

Disefio, elaboracion y planificacién de los programas de
innovacion educativa.

Presidencia y seguimiento de las comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno en asuntos de su competencia, asi
como ejecucién de sus acuerdos.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en
materia de profesorado, planificacién académica, formacién
del profesorado e innovacion educativa.

Cuarto.-

Delegar en el Vicerrector de Titulos y Doctorado las siguientes
competencias:

a)

b)

c)

d)

e)

Programacién y, dentro de sus competencias, llevar a cabo
todos los tramites necesarios para la implantacién de nuevas
titulaciones en la Universidad, asi como de los planes de
estudios y todos los asuntos relacionados con la adaptacion
de los estudiantes entre diferentes planes de estudios.

Seguimiento de las titulaciones de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y realizacion de los tramites
necesarios para su modificacion y acreditacion.

Nombramiento de los miembros que componen los tribunales
de lectura de tesis doctorales.

Programacion e implantacién de la Escuela de Doctorado de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Planificacién, organizacién, seguimiento y difusién de las
actividades relativas a la formacion de postgrado.

f)  Programacion, implantacion y seguimiento de los titulos
propios de la Universidad.

g) Preparacion y seguimiento de convenios y contratos
especificos de ambito nacional en materia de formacion de
postgrado.

h) Gestién, coordinacién y difusién de informacion relacionada
con la incorporacion de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria al Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES).

i) Presidencia y seguimiento de las comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno en asuntos de su competencia, asi
como ejecucion de sus acuerdos.

i) Engeneral, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en
materia de titulos y doctorado.

Quinto.-

Delegar en la Vicerrectora de Comunicacién, Calidad e

Coordinacion Institucional las siguientes competencias:

a)

b)

0)

d)

e)

9)

h)

K)

m)

Disefio, planificacion, organizacién y seguimiento de la
evaluacion institucional, nacional y europea.

Evaluacion de los programas de formacion del profesorado y
del personal de administracion y servicios, asi como de
extension  universitaria, en concurrencia con los
Vicerrectorados de Profesorado y Planificacion Académica y
de Estudiantes, de Estudiantes y Empleabilidad, de
Internacionalizacion y Cooperacién, y con la Gerencia.

Evaluacion de la actividad docente del profesorado
universitario, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Profesorado y Planificaciéon Académica.

Evaluacion de la actividad investigadora del profesorado
universitario, con especial atencién a la investigaciéon en
desarrollo y transferencia de tecnologia, en concurrencia con
el Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion.

Evaluacion de los servicios y disefio de los planes de mejora
de la calidad en concurrencia con la Gerencia.

Elaboracion de un sistema de indicadores de la calidad en los
distintos &mbitos universitarios.

Establecimiento de relaciones en el &mbito de la calidad con
instituciones nacionales y extranjeras y desarrollo de
programas de cooperacién, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion.

Establecimiento de relaciones de cooperacién con los centros
de Ensefianza Secundaria, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y el
Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica.

reparaciéon y seguimiento de convenios especificos de
Calidad.

Coordinacion de las acciones de comunicacién externa e
interna, especialmente las relacionadas con publicos
objetivos de la institucion, por medio de los canales de
difusién tradicionales y de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, todo ello en concurrencia con los
vicerrectorados correspondientes y la Gerencia.

Planificacion, coordinacién y seguimiento de la gestion y
difusiéon de la imagen corporativa de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Supervision de las acciones en materia de protocolo.

Direccion del Gabinete de Comunicacion de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.
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n)

0)

p)

a)

N

s)

B

u)

Coordinacién con los directores de departamento, decanos y
directores de centros y de institutos universitarios en materia
de politica institucional.

Coordinacién y supervision del Centro de Documentacién
Europea.

Coordinacién del Servicio de Publicaciones y Difusion
Cientifica de la ULPGC.

Coordinacién de la Biblioteca Universitaria.

Todas aquellas funciones de asistencia, asesoramiento,
informe o estudio que le sean encomendadas por el Rector
en el ejercicio de su cargo.

Presidencia y seguimiento de las comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno en asuntos de su competencia, asi
como ejecucion de sus acuerdos.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en
materia de calidad, comunicacién y coordinacién institucional.

En general, cuantas funciones le atribuya puntualmente el
Rector en los asuntos que considere pertinente y que no
sean competencia de algin miembro del equipo rectoral.

Sexto.-

Delegar en la Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacién
las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

e)

9

h)

Relaciones con las administraciones publicas, colegios
profesionales, empresas y ofras entidades publicas y
privadas de ambito nacional.

Establecimiento  de relaciones  con instituciones
internacionales en temas cientificos, culturales y académicos.

Creacién, mantenimiento, desarrollo y consolidacion de redes
de cooperacion y convenios con instituciones u organismos
de caracter internacional.

Creacion, mantenimiento, desarrollo, consolidacion y gestion
de programas de movilidad en el &ambito internacional, asi
como de los programas de movilidad de estudiantes a escala
nacional.

Creacion, mantenimiento, desarrollo, consolidacion y gestion
de programas y proyectos cooperacion para el desarrollo que
permitan la transformacién social de los paises y las zonas
més desfavorecidas.

Establecimiento y participacién en acciones de voluntariado
de toda la comunidad universitaria y de colaboracion en pro
de la paz, la equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad
medioambiental, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad y la Gerencia.

Desarrollo y promocién de relaciones con organismos y foros
de caracter nacional e internacional para la busqueda y
gestion de fuentes de financiacién de interés para la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Direccion del Gabinete de Relaciones Internacionales y
Direccion del Centro de Cooperacién para el Desarrollo
(CUCID) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Desarrollo y coordinacién de acciones relacionadas con la
extension de lenguas modernas en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y su vinculacion con las relaciones
internacionales, entre las que se encuentra la coordinacion
del Centro Confucio.

Presidencia y seguimiento de las comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno en asuntos de su competencia, asi
como ejecucion de sus acuerdos.

K)

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en
materia de relaciones internacionales y cooperacion.

Séptimo.-

Delegar en la Vicerrectora de Cultura, Deporte y Atencién Integral
las siguientes competencias:

a)

b)

0)

d)

e)

9)

h)

Organizacion y difusion de las actividades culturales y
deportivas realizadas por la comunidad universitaria.

Organizacion y difusion de las actividades de las diferentes
Aulas culturales y sociales.

Establecimiento de relaciones en el ambito de la cultura con
instituciones  extranjeras 'y desarrollo de programas
internacionales de cooperacién en materia de cultura, en
concurrencia con el Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion.

Preparacion y seguimiento de convenios especificos que
establezca la Universidad en materia de Cultura, Deporte y
Atencion Integral.

Organizacion y difusion de las actividades de las
asociaciones culturales y sociales cuyos fines no sean los
relacionados con intercambio de estudiantes.

Organizacion y seguimiento de la atencion integral al PDI y al
PAS, en coordinacion con el Vicerrectorado de Profesorado y
Planificacion Académica y con la Gerencia.

Presidencia y seguimiento de las comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno en asuntos de su competencia, asi
como ejecucion de sus acuerdos.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en
materia de Cultura, Deporte y Atencion Integral.

Octavo.-

Delegar en el Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad las
siguientes competencias:

a)

b)

0)

d)

e)

9

h)

Organizacion de la gestion ordinaria de la docencia para los
estudiantes, que comprende, entre otras materias, el acceso,
matriculacion, permanencia y titulos. Se excluye de esta
delegacion la expedicién de titulos académicos oficiales y la
imposicion de sanciones disciplinarias al alumnado.

Informacién y orientacion a los estudiantes.

Promocion y gestion de becas y ayudas propias a
estudiantes, residencias y otras acciones de politica
asistencial de esta Universidad.

Actividades de las asociaciones de estudiantes cuyos fines
sean el intercambio y actividades educativas.

Informacién, planificacién, formacion y coordinacion del
voluntariado de los estudiantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion.

Organizacion y difusion de las actividades del diploma Peritia
et Doctrina, Diploma de Estudios Canarios, Diploma de
Estudios Europeos y cuantos se implanten en el futuro.

Planificacion, organizacién, seguimiento y difusion de los
cursos de extension universitaria, asi como de las actividades
de las universidades y aulas de verano.

Coordinacién del Observatorio de Empleo de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Ordenacion y planificacion de la cooperacién educativa y el
fomento del empleo.
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j) Presidencia y seguimiento de las comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno en asuntos de su competencia, asi
como ejecucién de sus acuerdos.

k) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en
materia de estudiantes y empleabilidad.

Noveno.-
Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Direcci6n, gestibn y organizacion del personal de
administracion y servicios, asumiendo cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector en la Ley Organica de
Universidades, en los Estatutos de esta Universidad, en las
disposiciones de caracter estatal y autonémico aplicables a
los empleados publicos, y en el Convenio Colectivo de
aplicacion al personal laboral. Se excluye expresamente de
esta delegacion la imposicion de sanciones disciplinarias al
personal de administracion y servicios, asi como la resolucion
de los expedientes de compatibilidad con actividades
privadas profesionales, laborales, mercantiles o industriales o
para el desempefio de un segundo puesto de trabajo o
actividad en el sector publico, cuando el puesto de trabajo o
actividad principal corresponda a la Universidad, y la emisi6n
del informe preceptivo cuando sea el segundo puesto o
actividad en el sector publico el que corresponda a la
Universidad.

b) Programacion y desarrollo de la gestion econémica y
financiera: elaboracién, ejecucién y seguimiento de los
presupuestos de acuerdo con los planes y directrices
institucionales, incluyendo las competencias de autorizacién y
disposicion de los gastos, asi como el reconocimiento de las
obligaciones y la propuesta de pago, de todos los capitulos
del presupuesto de gastos y hasta un limite de 1.000.000 de
euros, asi como el reconocimiento de los derechos
econdmicos y los ingresos de esta Universidad.

c) Programacion, ejecucién y seguimiento de la gestién
patrimonial, incluyendo los actos administrativos relativos al
patrimonio  universitario, la gestibn de los espacios
universitarios y la representacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en materia patrimonial, asi como la
planificacion y el seguimiento de la gestion de las
infraestructuras y edificaciones universitarias.

d) Organizacion y funcionamiento de los servicios
administrativos y de soporte a la gestion, asi como la
coordinacion entre ellos en el ejercicio de sus funciones de
apoyo, asistencia y asesoramiento a los érganos de gobierno
y autoridades académicas.

e) Contratacion administrativa, sin mas limites que los que
pudiera imponer la normativa aplicable a la materia. En las
contrataciones menores o en aquellas adjudicadas mediante
procedimiento negociado, todas las competencias que, como
6rgano de contratacién, correspondan al Rector.

f) Planeamiento y ordenacion de los Campus de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, asi como la planificacién y
seguimiento de la gestion de infraestructuras y edificaciones
universitarias.

g) Definicién, disefio y seguimiento de la politica de gestion
ambiental, prevencién de riesgos laborales, sostenibilidad y
eficiencia energética de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

h) Planificacién, dentro del contexto de la planificacién
institucional, de las inversiones y recursos relativos a los
sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, asi como la planificacién, coordinacién y
seguimiento de los recursos asociados a Internet.

i) Definicién, disefio, coordinacién y control de las politicas para
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

j)  Preparacion, firmay seguimiento de convenios especificos en
materia de infraestructuras; en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones; y en materia de gestion
ambiental, sostenibilidad y eficiencia energética.

k) Presidencia y seguimiento de las comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno en asuntos de su competencia, asi
como ejecucion de sus acuerdos.

I)  En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en
materia de planificacion e infraestructuras.

Décimo.-
Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:

a) Deposito y custodia de las actas de las sesiones celebradas
por el Claustro de la Universidad, Junta de Gobierno, asi
como las actas de todos los érganos colegiados en los que la
Secretaria General participe como tal.

b) Coordinacion, custodia y depdsito de todos los convenios que
suscriba la Universidad a través de sus diferentes érganos,
en colaboracion con los vicerrectorados correspondientes y
con la Gerencia.

c) Difusion de los acuerdos de todos los érganos de gobierno,
en colaboracién con el Vicerrectorado de Comunicacion,
Calidad y Coordinacion Institucional.

d) Coordinacion de los actos solemnes de la Universidad, en
colaboracion con el Vicerrectorado de Comunicacion, Calidad
y Coordinacion Institucional.

e) Elaboracion y difusion del Boletin Oficial de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

f) Coordinacién de la Unidad de Igualdad de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

g) En general, cuantas funciones le delegue puntualmente el
Rector en los asuntos que considere pertinente y que no
sean competencia de algin miembro del equipo rectoral.

Decimoprimero.-

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictadas por el 6rgano delegante. No podran delegarse las
competencias que se ejerzan por delegacion.

Decimosegundo.-

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Rector,
le suplird, como Rector Accidental, y por el siguiente orden: el
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, el
Vicerrector de Profesorado y Planificacion Académica; el
Vicerrector de Titulos y Doctorado; la Vicerrectora de
Comunicacion, Calidad y Coordinacion Institucional, la
Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion; la
Vicerrectora de Cultura, Deporte y Atenciéon Integral; el
Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad.

Decimotercero.-

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, los
Vicerrectores y la Secretaria General seran suplidos por el
Vicerrector que sea designado por Resolucion del Rector.

Decimocuarto.-

Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado,
en el Boletin Oficial de Canarias, en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y en la pagina de
informacion en linea de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.
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Decimoquinto.-

La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de junio de 2012.
El Rector, José Regidor Garcia.

I.3. Consejo Social

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5
DE JUNIO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA UNA
DECLARACION ANTE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE
RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de ordinaria celebrada el dia 5 de
junio de 2012, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 9.d)
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la ULPGC, aprobado mediante decreto 97/2004, de 20
de julio, modificado por decreto 48/2011, de 24 de febrero, del
Gobierno de Canarias,acuerda emitir la siguiente declaracion
ante la aplicacién de las medidas de racionalizacion del gasto
publico en el &mbito universitario:

Después de analizar las repercusiones del Programa Nacional de
Reformas del Reino de Esparia y del Plan Econdmico-Financiero de
Reequilibrio de la Comunidad Auténoma de Canarias en el ambito
universitario, el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria hace pUbilico el siguiente pronunciamiento:

1. Reconocemos la necesidad de adoptar medidas orientadas a
racionalizar el gasto plblico en educacién superior y continuar
con el esfuerzo de mejora de la eficiencia de la gestion
universitaria, dada la gravedad de la situacion econdmica y
financiera por la que Espafia esta atravesando en estos
momentos, la cual estd imponiendo marcos presupuestarios
muy restricivos a todas las administraciones publicas y
obligando a realizar grandes sacrificios al conjunto de la
sociedad.

2. Expresamos nuestra preocupacion por el modo en que hasta
ahora se ha conducido la aplicacion del Programa Nacional de
Reformas en el ambito de la educacién superior, sin aprovechar
a fondo los cauces institucionalizados de didlogo que existen en
el sistema universitario espafiol, pues en momentos de
dificultades como los actuales es méas necesario que nunca el
entendimiento entre los diferentes agentes implicados, lo cual
facilita, no solo la comprensién y asuncion corresponsable de
las medidas que hayan de adoptarse, sino también su mejor
implantacién ~ efectiva, ajustdndolas a las realidades
diferenciadas en que se desenvuelven las universidades
espariolas.

3. Reclamamos de los poderes plblicos el maximo grado de
coherencia en la aplicacion de las politicas publicas
relacionadas con la equidad educativa, especialmente en lo que
se refiere al indisociable binomio que configuran tasas y becas,
pues tanto los precios de las ensefianzas universitarias como
las becas y ayudas al estudio forman parte del mismo sistema
de aportaciones familiares y compensaciones plblicas que
hacen posible el acceso a la educacion superior en igualdad de
oportunidades. En esta direccion, entendemos que la
aproximacion de los precios publicos de los servicios
académicos de las universidades a sus costes efectivos
necesariamente ha de acompariarse de un reforzamiento de
las becas y ayudas al estudio, en linea con las politicas
aplicadas en la Unién Europea y el resto de paises de la
OCDE.

4. Solicitamos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes la
maxima flexibilidad posible en el desarrollo reglamentario del
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacion del gasto publico en el ambito universitario,
con el fin de que éstas puedan implantarse minimizando sus
eventuales impactos negativos tanto en la calidad de la
ensefianza como en las economias familiares mas
desfavorecidas.

5. Constatamos con satisfaccion la situacién econdémica financiera
desde la que afronta la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria la aplicacion de las nuevas medidas de racionalizacion
del gasto publico en estos momentos de crisis, lo cual
constituye una sdlida base de partida para profundizar en la
blsqueda de una mayor eficiencia en la gestion universitaria
con el fin de fortalecer el posicionamiento de nuestra
universidad de cara al futuro.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5
DE JUNIO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2011

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de ordinaria celebrada el dia 5 de
junio de 2012, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 9.i
del Reglamento de Organizaciéon y funcionamiento del Consejo
Social, aprobado por decreto 97/2004, de 20 de julio, modificado
por decreto 48/2011, de 24 de febrero, del Gobierno de Canarias,
acuerda aprobar la liquidacién del presupuesto del Consejo
Social correspondiente al ejercicio econémico 2011.

http://issuu.com/consejosocialulpgc/docs/liquidaci n_presupuesto
cs_2011?mode=window&viewMode=doublePage

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5
DE JUNIO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
CUENTAS ANUALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
ECONOMICO 2011

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de ordinaria celebrada el dia 5 de
junio de 2012, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.1.
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de
24 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda:

1. Aprobar las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
econémico 2011 de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Remitir las cuentas aprobadas a la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias, tal
y como establece el articulo 4.2. de la mencionada Ley.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5
DE JUNIO DE 2012, POR EL QUE SE EMITE EL INFORME
FAVORABLE PRECEPTIVO SOBRE LA PROPUESTA DE
INCORPORACION DE NUEVAS MENCIONES EN EL GRADO
DE EDUCACION INFANTIL POR LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de ordinaria celebrada el dia 5 de
junio de 2012, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2.
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de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, acuerda emitir el informe favorable preceptivo sobre la
propuesta de incorporacion de nuevas menciones en el Grado en
Educacion Infantil por la ULPGC: Expresion y Desarrollo de la
Creatividad; y Educacion Inclusiva.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5
DE JUNIO DE 2012, POR EL QUE SE EMITE EL INFORME
FAVORABLE PRECEPTIVO SOBRE LA PROPUESTA DE
IMPLANTACION DEL TITULO OFICIAL DE MASTER
UNIVERSITARIO EN INNOVACION EN DISENO PARA EL
SECTOR TURISTICO POR LAS UNIVERSIDADES DE LA
LAGUNA, LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, BARCELONA Y
UNIVERSIDAD DEL PAI[S VASCO

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de ordinaria celebrada el dia 5 de
junio de 2012, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2.
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, acuerda emitir el informe favorable preceptivo sobre la
propuesta de implantacion del Titulo Oficial de Master

Universitario en Innovaciéon en Disefio para el Sector
Turistico por las universidades de La Laguna, Las Palmas de
Gran Canaria, Barcelona y Universidad del Pais Vasco.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5
DE JUNIO DE 2012, POR EL QUE SE EMITE EL INFORME
FAVORABLE PRECEPTIVO SOBRE LA PROPUESTA DE
IMPLANTACION DEL TITULO OFICIAL DE DOCTORADO EN
ECONOMIA Y GESTION (ECONOMICS AND MANAGEMENT)
POR LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de ordinaria celebrada el dia 5 de
junio de 2012, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
8.2. de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, acuerda:

1. Emitir el informe favorable preceptivo sobre la propuesta de
implantacién del Titulo Oficial de Doctorado en Economia y
Gestion (Economics and Management) por la ULPGC.

2. Adscribir el Doctorado en Economia y Gestion (Economics
and Management) por la ULPGC a la Facultad de Economia,
Empresa y Turismo de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5 DE JUNIO DE
2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién de ordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2012,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 202 de los Estatutos de la Universidad, acuerda aprobar la siguiente propuesta de modificacion
puntual y de correccién de errores materiales de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios vigente:

Puestos que modifican su denominacién:

Nimero Antigua Denominacién

Nueva Denominacion

Secretario/a del Vicerrectorado de Ordenacién
1.01.5.06 P
Académica y Profesorado.

Secretario/a del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion
Académica.

Secretario/a del Vicerrectorado de Planificacion

101507 | ¢ calidad.

Secretario/a del Vicerrectorado de Comunicacion, Calidad y
Coordinacién Institucional.

1.01.5.08 Secretario/a del Vicerrectorado de Estudiantes.

Secretario/a del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Secretario/a del Vicerrectorado de Cultura 'y

Académica y Espacio Europeo de E.S.

1.01.5.09 Deportes Secretario/a del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Atencién Integral.

1.01.5.13 Secretar}o/a del Vlcerrect'orac'ig de Relaciones Secretario/a del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion.
Internacionales y Comunicacion.

1.01.5.18 Secretario/a del Vicerrectorado de Ordenacion Secretario/a del Vicerrectorado de Titulos y Doctorado.

Correccion de errores materiales:

Donde decia:
Requisitos para su Desempefio
. Adscripcién Compl.
mgﬁ;’o Denom. é\lr'l\:elo C.E. | Tipo FL | PrOC ESP. L. Mer. | F.P. | J. Loc Comp. | Notas
' P " | GR. | CUER/ESC. Req. ) Gen.
Especificos
Area de Direccién Institucional
Gabinete de Comunicacién
Técnico Imagen y
Especialista Téc. : ?
2.01.3.01 Técnico de L3 L L3 Especialista somc}o/_T éc. C |JR|GC G
. Artistico
Laboratorio
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Requisitos para su Desempefio
i Adscripcion Compl.
l\’ilu'evo Denom. Nivel C.E. | Tipo P Mer FP.| J Loc Comp. | Notas
am. Grupo FIL PROC ESP. L Gen
GR. | CUERESC Req.
Especificos
Servicio de Investigacién y Tercer Ciclo
Técnico .
2.08.3.03 | Especialista L3 L Tecr_uc_o Admin. CcC |JIM 9
A Especialista
de Admin.
Debe decir:
Requisitos para su Desempefio
. Adscripcién Compl.
%”uerﬁo Denom. CI-I\\II‘IL\J/e(I) CE\Tipo | by | proC ESP.L. | Mer.| FP. | J. | Loc. | Comp. N(;ta
' P | GR. | CUERESC.|  Req. Gen.
Especificos
Area de Direccion Institucional
Gabinete de Comunicacién
Téc. Téc. Imagen y
201301 | ESPeciaista | o L L3 | Especialista | o doréc. c |Rr|ec| o
[Téc. de /| Téc. de Artistico
Laboratorio Laboratorio
Requisitos para su Desempefio
. Adscripcién Compl.
’\,iluuer\nlo Denom. Cls\lrll\J/pe)L CE Tipo EL | PROC ESP. L. Mer. | F.P. | J. | Loc. | Comp. N(;ta
' "| GR. | CUER/ESC. Reg. Gen.
Especificos
Servicio de Investigacion y Tercer Ciclo
Téc. Técnico J
2.08.3.03 | Especialista L3 L L3 o Admin. C GC G 9
] Especialista M
de Admin.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5
DE JUNIO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DEL CALENDARIO PARA LA CELEBRACION
DE SESIONES PLENARIAS DURANTE EL ANO 2012

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de ordinaria celebrada el dia 5 de
junio de 2012, de conformidad con el articulo 24.2 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la ULPGC, acuerda el siguiente calendario para la
celebracién de Sesiones Plenarias ordinarias durante el afio
2012:

Sesién Plenaria n® 188: 5 de junio de 2012.
Sesién Plenaria n° 189: 19 de julio de 2012.
Sesién Plenaria n® 190: 16 de octubre de 2012.
Sesién Plenaria n® 191: 20 de diciembre de 2012.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5
DE JUNIO DE 2012, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE EL CAMBIO DE DENOMINACION DEL
TITULO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN
ESTUDIOS AFRICANOS POR LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de ordinaria celebrada el dia 5 de
junio de 2012, acuerda informar favorablemente el cambio de
denominacién del Titulo Oficial de Master Universitario en
Estudios Africanos por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, que pasa a llamarse Master Universitario en Relaciones
Hispano-Africanas por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5
DE JUNIO DE 2012, POR EL QUE SE CUBREN LAS
VACANTES DE SUS DIFERENTES COMISIONES

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de ordinaria celebrada el dia 5 de
junio de 2012, acuerda:

1. Cubrir la vacante surgida en la Comision Permanente y
designar a Dfia. Maeve Sanjuan Duque en representacion de
los cabildos insulares.

2. Cubrir las vacantes surgidas en la Comisién de Interaccién
con la Sociedad y designar a D. José Miguel Alamo
Mendoza, a Dfia. Emma Cabrera Toribio y a D. Manuel
Bueno Albujar en representacion del Parlamento de
Canarias, de los cabildos insulares y de las organizaciones
sindicales mas representativas, respectivamente.

3. Cubrir las vacantes surgidas en la Comisién de Planificacion
y Asuntos Econémicos y designar a D. José Miguel Alamo
Mendoza y a D. Miguel Angel Pérez Hernandez en
representacion del Parlamento de Canarias y de los cabildos
insulares, respectivamente.

4. Cubrir las vacantes surgidas en la Comisi6n de Calidad de
los Servicios y designar a D. Pedro Sosa Dorta, a
Dfia. Inmaculada Randado Garcia, a D. Manuel Bueno
Albujar y a D. Juan Antonio Garcia en representacion de la
comunidad universitaria; de los cabildos insulares; de las
organizaciones sindicales mas representativas; y de las
asociaciones empresariales, colegios profesionales y
empresas, respectivamente.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5
DE JUNIO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
RESOLUCION RELATIVA AL RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR D.M.S.V. CONTRA EL ACUERDO
ADOPTADO POR LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC POR EL QUE SE
CONSIDERA NO VIABLE EL INICIO DE LOS TRAMITES
CONDUCENTES A LA IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL
DE MASTER EN DERECHO PENAL DE LA EMPRESA Y DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de ordinaria celebrada el dia 5 de
junio de 2012, acuerda aprobar la resolucion relativa el recurso de
reposicion interpuesto por D. M. S. V. contra el acuerdo adoptado
por la Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, por el que se considera no
viable el inicio de los tramites conducentes a la implantacion del
Titulo Oficial de Master en Derecho Penal de la Empresa y de las
Administraciones Publicas por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

|.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE MAYO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA UNA
DECLARACION RELATIVA AL REAL DECRETO-LEY 14/2012
DE MEDIDAS URGENTES DE RACIONALIZACION DEL
GASTO PUBLICO EN EL AMBITO EDUCATIVO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de mayo de 2012, tras analizar
el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo,
acuerda realizar las siguientes consideraciones:

Primera.-

Rechazamos este Real Decreto-Ley tanto la forma, puesto que
en su elaboracion se ha ignorado por completo a las
Universidades, como el fondo, ya que afecta sustancialmente al
modelo de universidad publica y, con ello, el de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, basado en el principio de igualdad
de oportunidades y el de servicio publico, contemplados en el
articulo 27 de la Constitucion Espafiola, que garantiza el derecho
de todos a la educacién, tal y como se desarrolla en la Ley
Organica de Universidades.

Segunda.-

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria asume la
necesidad de seguir realizando todas las acciones necesarias
para incrementar la eficacia y la eficiencia en la prestacion de sus
servicios. Sin embargo, considera muy grave que una de las
medidas para conseguir la reduccién del gasto pulblico sea
precisamente el recorte de la financiacion universitaria, que, en
estos momentos, es insuficiente y esta por debajo de la media
europea; todo ello cuando existe consenso en considerar que la
inversion educativa es condicion necesaria para los cambios
estructurales que exige nuestro sistema productivo y, en
consecuencia, para la superacion de la crisis. Por todo ello, es
imprescindible la defensa de la ensefianza publica y de la
dignidad del profesorado universitario.

Tercera.-
Es preciso rechazar de manera tajante algunas de las medidas

de este Real Decreto-Ley, por considerarlas de especial
gravedad:

1. El aumento de los precios publicos de la universidad
espafiola, que ya se encuentran por encima de la media
europea, sin una adecuada politica de becas, incrementara
las diferencias sociales en el acceso a los estudios superiores
y dificultara ain mas la entrada a la universidad de los
sectores mas castigados por la crisis.

2. Los mecanismos propuestos para la valoracion de la
dedicacion docente, que se reducen, exclusivamente, al
criterio del sexenio activo, sin considerar resultados
anteriores de investigacion, ni otras actividades del personal
docente e investigador (publicaciones, proyectos, patentes,
transferencia, innovacion, gestion...), ni los objetivos
estratégicos de las universidades.

3. La regulacion de aspectos fundamentales (académicos,
investigadores, estratégicos, etc.) que vulnera de manera
clara la autonomia universitaria.

4. Las posibilidades que abre el apartado 3 del articulo 6 del
Real Decreto-Ley 14/2012 para la privatizacion de servicios
universitarios de las universidades publicas.

Cuarta.-

El Real Decreto-Ley 14/2012 demuestra un grave
desconocimiento del propio sistema universitario, ya que utiliza el
ETCS, que es la unidad de medida del trabajo que debe hacer el
alumno, para valorar la actividad laboral del personal docente e
investigador.

Quinta.-

Todas las universidades publicas espafiolas han experimentado
un proceso de cambio importante en los treinta Gltimos afios, en
los que se ha incrementado sustancialmente la generacion de
conocimiento, su transferencia y la calidad de la actividad docente
e investigadora con una financiacién muy inferior a la media
europea. Este proceso estd dando resultados que repercuten
muy favorablemente en la sociedad, cumpliendo asi con el
objetivo fundamental de la Universidad.

Sexta.-

La aplicacion de este Real Decreto-Ley dafia gravemente la
calidad de la docencia y la investigacion y pone en muy serio
peligro los niveles de posgrado (masteres y doctorado).

Séptima.-

Las medidas contempladas en el Real Decreto-Ley no implicaran
una mejora de la calidad de la universidad publica espafiola ni
una mejora en la posicion que ocupa en los rankings
internacionales, sino que comportard un empeoramiento y un
retroceso que costar4 afios recuperar, al mismo tiempo que
agravara aun mas la puesta en marcha del Espacio Europeo de
Educacion Superior y la internacionalizacion de nuestros
estudios.

Por todo ello:

1. Solicitamos la retirada del Real Decreto-Ley 14/2012, asi
como el inicio de un proceso de dialogo con las universidades
publicas para dar una solucién efectiva a los problemas que,
en este momento, tiene el sistema universitario espaiol.

2. Solicitamos al Gobierno de Canarias que garantice la
financiacion necesaria de las universidades publicas
canarias, sin que esto repercuta en los precios de las tasas
para los sectores menos favorecidos de la poblacion ni se
disminuyan las retribuciones del personal de las
universidades canarias sin que antes el mismo Gobierno de
Canarias tome medidas de reduccién de gastos ineficientes y
superfluos.

3. Solicitamos a toda la sociedad, en general, y a la comunidad
universitaria, en particular, que valore los riesgos de este
Real Decreto-Ley y que participe en el debate, la defensa y la
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mejora del sistema universitario como servicio publico que
garantiza el progreso y la cohesién social.

Rechazamos el ataque sistematico que esta sufriendo la
universidad publica espafiola que atenta contra la dignidad y la
profesionalidad de los miembros de la comunidad universitaria,
representada por sus rectores.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE MAYO DE 2012, POR EL QUE SE ELEVAN AL CONSEJO
SOCIAL LAS CUENTAS ANUALES DE LA UNIVERSIDAD DE

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO ECONOMICO 2011

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de mayo de 2012, acuerda
elevar al Consejo Social las cuentas anuales de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, correspondientes al ejercicio
econémico 2011.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE MAYO DE 2012, POR EL QUE SE ELEVA LA PROPUESTA

DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS AL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de 25 de mayo de 2012, acuerda
elevar la propuesta de modificaciéon de la Relacion de Puestos del
Personal de Administracion y Servicios al Consejo Social de La
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE MAYO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 7, 22 Y 23 DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE INGENIERIA
DE INFORMATICA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de mayo de 2012, acuerda
aprobar la modificacion de los articulos 7, 22 y 23 del Reglamento
Interno de la Escuela de Ingenieria de Informética, que quedan
redactados con el siguiente tenor literal:

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE INGENIERIA DE
INFORMATICA

Articulo 7.-
La Junta de Escuela estara formada por:

o El Director o Decano, que la presidira con voz y voto.

o El Secretario del Centro, que lo sera también de la Junta, con
voz y voto.

e El administrador del edificio, con voz pero sin voto, salvo que
haya sido elegido como representante del personal de
administracién y servicios del Centro.

e Un miembro del Personal de la Biblioteca, con voz pero sin
voto.

* El resto de los miembros se distribuira del modo siguiente:

- El 60% lo conformaran 30 representantes del profesorado
adscrito a la Escuela de Ingenieria Informatica, de los
cuales 27 seran personal docente con vinculacion

permanente a la Universidad y 3, personal docente sin
vinculacién permanente.

- Un 36% lo conformaran 18 representantes de los
estudiantes, con un minimo de uno por titulacion.

- Un 4% lo conformaran 2 representantes del personal de
administracion y servicios que presten sus servicios al
centro, uno del personal funcionario y otro del personal
laboral.

Las sesiones de la Junta de Escuela seran publicas, en calidad
de oyente, para cualquier miembro de la Escuela de Ingenieria
Informatica. Podra asistir, con voz pero sin voto cualquier
miembro de la comunidad universitaria que asi lo solicite
previamente al Decano o Director, sin que supere el nimero
maximo de tres por sesion. El Decano o Director podra invitar a la
Junta de Centro, con voz y sin voto, para ser oido en asuntos
concretos, a cuantas personas considere necesarias para el
mejor conocimiento de los temas a debatir.

En caso de ausencia, el presidente sera sustituido por el
subdirector en quien delegue. En cuanto al secretario, le sustituira
el miembro de la Junta de Escuela representante del personal
funcionario de administracién y servicios.

Articulo 22.-

En el centro existiran ademas las siguientes comisiones con
representacion de todos los ambitos de conocimiento y un
minimo de tres presonas: comisién econémica, comisién de
accion tutorial, comision de Trabajo Fin de Titulo, comision de
reconocimiento y trasferencia de créditos, comision de garantia
de calidad y comisién de coordinacién docente.

Articulo 23.-

La Junta de Escuela podra crear las comisiones asesoras que
estime conveniente para el mas adecuado cumplimiento de sus
funciones. La composicion de las comisiones y la eleccion de sus
miembros sera competencia de la Junta de Escuela, pudiendo
formar parte de las comisiones miembros que no lo sean de la
Junta.

Las Comisiones actuaran bajo la presidencia del Director o
Subdirector en quien delegue. A las reuniones de las comisiones
podra asistir, previa autorizacion del presidente, cualquier
miembro de la comunidad universitaria que asi lo solicite, o
cualquier persona que se estime necesario para el mejor
conocimiento de los temas a debatir.

Las Comisiones deberan levantar acta de sus reuniones, la cual
se hara publica a través de la pagina web de la Escuela una vez
haya sido aprobada.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE MAYO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
PUBLICACIONES Y DIFUSION CIENTIFICA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de mayo de 2012, acuerda
aprobar la modificacion del Reglamento del Servicio de
Publicaciones y Difusién Cientifica.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES Y
DIFUSION CIENTIFICA
Preambulo
Una tarea fundamental de la Universidad debe ser procurar que

los resultados de la creacion del conocimiento —asi como los
métodos de transmisién utilizados en las actividades docentes—



BOULPGC Afio V nim. 7

Viernes, 8 de junio de 2012 14

tengan la mayor difusion posible, no solo entre la comunidad
universitaria, sino en la sociedad en general. Para cumplir
fielmente con este compromiso la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC) cuenta con el Servicio de Publicaciones y
Difusién Cientifica (SPDC).

Nuestra Universidad apuesta, decididamente, por la mejora
continua de todos sus procedimientos internos y, paralelamente,
por el incremento de la calidad de su producto final. Estas
razones tienen que incidir de forma directa en el SPDC de la
ULPGC y en toda su produccién editorial.

Fue una excelente noticia, para la universidad espafiola, la
resolucion de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI), en diciembre de 2009, en la que,
actualizando los criterios de evaluacion de la actividad
investigadora del profesorado universitario, se hizo desaparecer
el requisito segin el cual, en determinadas areas, se
consideraban relevantes las obras “que no estaban publicadas en
la misma instituciéon” en la que trabaja el investigador. Se
reconoce asi la importancia que tienen las editoriales
universitarias en la difusion del conocimiento que se genera en
nuestros campus. Consecuentemente, resulta ineludible la
necesidad de definir, con mayor precision, todos los
procedimientos y tareas que se realizan en el SPDC de la
ULPGC, y que estos queden recogidos en un documento que dé
transparencia y rigor a su procedimiento de actuacion, lo cual, a
su vez, repercutird dando mayor valor al producto final del
Servicio y otorgando mayor proteccién a sus usuarios, los autores
de las obras —la mayoria de ellos profesores de la propia
ULPGC—, ante cualquier proceso que exja la
valoracién/acreditacion de sus trabajos.

Existia ya un reglamento del anterior Servicio de Publicaciones y
Produccién Documental, aprobado en Consejo de Gobierno, en
marzo de 1992, pero es necesario que dicha actividad actualice
sus funciones en el &mbito de sus competencias. Todo ello ha
propiciado el desarrollo del presente Reglamento que representa
un primer paso hacia la consecucion de este objetivo.

El presente Reglamento establece los objetivos, la estructura y
los recursos necesarios para que el SPDC afronte los nuevos
retos derivados del desarrollo universitario y del trabajo personal.
También, determina las funciones del Director del Servicio, la
composicion y atribuciones de su maximo 6rgano consultivo —el
Consejo Editorial—, la produccién editorial y las pautas que rigen
las relaciones contractuales entre los autores y el SPDC.

Estamos convencidos de que, contar con esta norma, significara
un paso mas hacia la mejora del Servicio y su visualizaciéon
interna y externa, otorgando un valor afiadido al producto final de
su actividad. Y esta es la finalidad del presente Reglamento.

TITULO PRIMERO
Del Servicio de Publicaciones y Difusion Cientifica

CAPITULO I. Naturaleza, objetivos y &mbito de
aplicacién

Articulo 1.- Naturaleza

El SPDC es el Servicio responsable de la ediciéon, difusion,
intercambio y supervision de la promocién y comercializacién de
obras cientificas, humanisticas, técnicas y artisticas elaboradas,
traducidas, coordinadas o promovidas, preferentemente, por los
miembros de la comunidad universitaria de la ULPGC, ya sea
bajo la propia denominacion del SPDC o bajo otra marca que
para su funcionamiento e imagen editorial universitaria se
considerara necesario crear.

El SPDC, adscrito al Vicerrectorado competente en materia de
Publicaciones, es la Unica editorial de la ULPGC dedicada a la
tarea especifica de la produccion editorial, y se identifica
mediante su sello y registros legales y comerciales. A estos
efectos, ningan Centro, Instituto, Servicio, Departamento, Area,
Grupo de Investigacion, Unidad o persona fisica de la ULPGC
podra editar cualesquiera obras, revistas u otros productos

editoriales, en cualquier formato, bajo denominaciones, marcas,
simbolos u otros signos de identidad que resulten equivocos
respecto del SPDC o de la ULPGC.

El régimen del SPDC se ajustara a lo establecido en el presente
Reglamento asi como a aquellas otras disposiciones que le sean
de aplicacion.

Articulo 2.- Obietivos
Los objetivos generales del SPDC son los siguientes:

1. Promover la edicién, en cualquier soporte, de la produccion
cientifica, humanistica, docente, técnica, cultural y artistica
desarrollada, preferentemente, en el seno de la ULPGC.

2. Promover la difusion de los resultados de la investigacion
realizada en la ULPGC.

3. Mantener actualizado el catdlogo de las ediciones
efectuadas.

4. Fijar, en la realizacion del trabajo editorial, los criterios que
respondan a unos indices de calidad, tanto cientifica como
editorial, en consonancia con el prestigio que requiere la
Universidad.

5. Difundir y dar a conocer las publicaciones que se editen en el
SPDC através de:

a) El intercambio cientifico acordado con los demas
Servicios de Publicaciones integrados en la Asociacion
de Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE), asi como
con entidades cientificas nacionales o internacionales.

b) El intercambio, previo establecimiento de un acuerdo,
con entidades de caracter publico o privado.

c) Todos los medios que el propio SPDC estime
pertinentes.

6. Establecer las condiciones de cada edicion mediante el
correspondiente contrato con los autores.

7. Solicitar a la Agencia Espafiola del ISBN del Ministerio de
Cultura, en calidad de editorial universitaria y como Unico
ente emisor de la ULPGC, el correspondiente prefijo editorial
y tramitar para su validacion los nimeros de ISBN que se
asignen a los distintos titulos. Se procedera del mismo modo
con el ISSN, correspondiente a las publicaciones periddicas
gue se editan a través del SPDC, ante el Centro Nacional
Espafiol del ISSN.

8. Colaborar en cuantas iniciativas —relacionadas con la cultura
del libro y otros soportes de transmision de conocimientos—
sean pertinentes.

9. Desarrollar aquellas otras funciones que le puedan venir
atribuidas por las normas generales u 6rganos de gobierno
de la ULPGC.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento es de aplicacion para todas las
publicaciones, realizadas en la ULPGC, cuyo cddigo ISBN o
ISSN sea asignado por el SPDC o por alguna Editorial externa
que haya suscrito el correspondiente convenio o acuerdo de
coedicion con la ULPGC.

CAPITULO II. Estructura y funciones del Servicio de
Publicaciones y Difusién Cientifica

Articulo 4.- Adscrincion

Por la naturaleza de las funciones que tiene encomendadas en
materia de publicaciones, para la coordinacion y direccion de los
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trabajos de edicion y difusién cientifica, el SPDC esta adscrito al
Vicerrectorado competente en materia Publicaciones.

Articulo 5.- Areas

Las funciones del SPDC se distribuiran entre tres areas:
Direccion, Produccion y Gestion de las actividades editoriales.

Articulo 6.- Organos

El gobierno del SPDC estara regido por el Vicerrector competente
en materia Publicaciones —que presidira el Consejo Editorial— el
Director y el Consejo Editorial.

Articulo 7.- Nombramientos

El Director y el Consejo Editorial del SPDC seran nombrados por
el Rector, a propuesta del Vicerrector competente en materia de
Publicaciones.

Articulo 8.- Competencias del Director

Corresponderan al Director del SPDC las competencias
siguientes:

1. Representar al SPDC tanto dentro como fuera de la ULPGC.

2. Presidir, en ausencia del Vicerrector competente en materia
de Publicaciones, el Consejo Editorial.

3. Convocar, por orden del Vicerrector competente en materia
de Publicaciones el Consejo, al menos dos veces durante el
curso académico, y presidir sus deliberaciones.

4. Elaborar la memoria anual de la gestion econémica y
administrativa del SPDC.

5. Ordenar la realizacién de los proyectos editoriales aprobados
por el Consejo Editorial y los de caracter institucional.

6. Coordinar y dirigir las actividades del SPDC:

6.1. Gestionar los recursos econémicos de los proyectos
editoriales.

6.2. Elaborar las previsiones presupuestarias y ejecucion
del presupuesto de ingresos y gastos del SPDC.

6.3. Solicitar los informes externos sobre la viabilidad de las
propuestas de edicion de monografias, manuales
docentes, revistas cientificas, etc., a instancia del
Consejo Editorial.

6.4. Determinar el formato editorial, disefio gréafico y tirada
de las ediciones propuestas por el Coordinador editorial
y aprobadas por el Consejo Editorial.

6.5. Determinar los criterios basicos que todos los autores y
los responsables de las obras colectivas han de seguir
en la presentacion de originales para su edicion por la
ULPGC.

6.6. Elaborar y mantener actualizada la Carta de Servicios
del SPDC.

6.7. Proponer los precios de venta, tarifas de suscripcion,
precios de oferta, saldo o cualquier otro procedimiento
gue estime el valor econémico de las obras, que
deberan ser ratificados por el Consejo Editorial, dentro
de los limites que se establezcan por el Consejo Social
de la Universidad.

6.8. Decidir, previa consulta al Consejo Editorial, la
reedicion o reimpresién de las obras que sean
consideradas de interés para el SPDC.

6.9. Aplicar nuevas técnicas de almacenamiento,
transmision o comercializacién de conocimientos que
sean utilizadas en el sector editorial.

6.10. Siempre que sea facultado para ello, a través de los
mecanismos legales aplicables, realizar sobre los
fondos editoriales del SPDC cualquier operacion
(saldos, descatalogaciones, etc.) necesaria para
mejorar la gestion y la difusién cultural, de conformidad
con la normativa aplicable.

6.11. Cuantas actividades se puedan derivar de la gestion
del SPDC.

Articulo 9.- Personal de Administracion y Servicios

En relacién con el Personal de Administraciéon y Servicios (PAS),
el SPDC contara con:

1. El Coordinador editorial, técnico responsable de gestionar,
elaborar y programar los proyectos editoriales que le hayan
sido encomendados, siguiendo los criterios establecidos.

2. El PAS necesario para el buen funcionamiento de las areas
de Direccion, Produccién y Gestion que se puedan derivar de
la gesti6n del SPDC.

Articulo 10.- Atencién al usuario

El SPDC establecerd los medios necesarios para atender
cualesquiera sugerencias, propuestas de mejora, intercambio de
informacion y contacto con los usuarios, especialmente con los
miembros de la Comunidad Universitaria.

CAPITULO IIl. Régimen juridico y financiero del
Servicio de Publicaciones y Difusion Cientifica

Articulo 11.- Marco juridico

El control de la actividad desarrollada por el SPDC se efectuara a
través de los mecanismos establecidos al efecto por el
ordenamiento juridico de la ULPGC. Por ende, y de conformidad
con su naturaleza juridico-publica, el SPDC tendra capacidad
para proponer contratos de edicion o coedicion y cuantas otras
operaciones juridico-mercantiles sean precisas en el pleno
desarrollo de su actividad editorial. Todo ello sin perjuicio del
sometimiento a la legislacion vigente en materia de contratacion
publica y trafico mercantil.

Articulo 12.- Derechos de propiedad intelectual

El SPDC ser4 el depositario de los derechos de propiedad
intelectual que se generen como resultado de su actividad, ya sea
de libros, revistas cientificas u otros productos editoriales,
pudiendo, asimismo, mediante la gestion de las operaciones
mercantiles o cualesquiera otras admitidas en derecho que
considere oportunas, explotar dicho patrimonio intelectual en
beneficio de la ULPGC.

Articulo 13.- Vias de financiacion
Se establecen las siguientes vias de financiacion:

1. El Presupuesto anual asignado por la ULPGC, en el que se
contemplen los diferentes capitulos presupuestarios.

2. Las asignaciones que la propia Universidad, de modo
extraordinario, determine para la realizacion de los proyectos
editoriales.

3. Las aportaciones econdmicas de entidades publicas y
privadas, empresas y personas ajenas a la Universidad,
segun los términos que en cada caso se establezcan.



BOULPGC Afio V nim. 7

Viernes, 8 de junio de 2012 16

4. Cualquier otra fuente de financiacion legalmente admisible
que el SPDC estime oportuna.

Articulo 14.- Memorial anual

El SPDC elaborara anualmente la memoria de gestiéon econémica
y administrativa llevada a cabo en el ejercicio anterior.

Articulo 15.- Financiacidn de las publicaciones

La financiacion de las publicaciones, cuya normativa sera
actualizada periddicamente en el sitio web del SPDC, se realizara
segun las siguientes condiciones:

1. Lafinanciacion de las publicaciones no periddicas se cargara,
total o parcialmente, al ejercicio presupuestario del SPDC
correspondiente al afio en que se realice la publicacién. La
aportacion dependera del caracter de la publicacion, de la
disponibilidad presupuestaria y del criterio del Consejo
Editorial.

2. La financiacién de las publicaciones periédicas se cargard,
parcialmente, al ejercicio presupuestario del SPDC
correspondiente al afio en que se realice la publicacion. Esta
financiacion serd, como maximo, el 50% del coste total de la
obra, en funcibn de su caracter, de la disponibilidad
presupuestaria y del criterio del Consejo Editorial.

3. Las actas de congresos seran financiadas integramente por
sus organizadores, si la publicacién se hace en formato
papel. Si la publicacion se hace en formato digital (CD-
ROM/DVD), el SPDC colaborara en los gastos de edicion,
pero el porcentaje de la financiacién se fijara una vez
conocido el importe total de la publicacién.

4. Las publicaciones institucionales podran ser gestionadas por
el SPDC, pero deberan ser financiadas en su totalidad por la
unidad de gasto (UGA) correspondiente al responsable de la
obra.

5. En cualquier caso, la financiacion aportada por el SPDC a las
publicaciones nunca superard el maximo anual de su
presupuesto.

TITULO SEGUNDO

Del Consejo Editorial
CAPITULO I. Composicién y funciones

Articulo 16.- Definicion

El Consejo Editorial es el érgano de decisién y asesoramiento
editorial del SPDC y es competente en todo aquello que
concierne a la politca de publicaciones de interés para la
Universidad y para la Sociedad.

Articulo 17.- Composicion

Forman el Consejo Editorial:

1. Tres miembros natos:

a) El Vicerrector competente en materia Publicaciones, que
lo presidira.

b) El Director del SPDC, que sera el Vicepresidente del
Consejo y podra actuar por delegacion del Presidente en
cualquiera de las circunstancias previstas en el presente
Reglamento. El Director sustituira al Presidente en caso
de ausencia, vacante o enfermedad.

c) El Coordinador editorial, que actuara de Secretario.

2. Seis vocales:

a) Cinco profesores doctores —nombrados entre los
docentes vinculados a la ULPGC a tiempo completo, con
al menos 5 afios de experiencia docente—, uno por cada
una de las siguientes ramas de conocimiento: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura.

b) Un vocal elegido, a propuesta del Consejo Editorial, entre
aquellos miembros del equipo rectoral o del personal de
la ULPGC, con capacidad para establecer objetivos y
definir las acciones de mejora de la calidad que necesite
el SPDC en su labor editorial.

Articulo 18.- Renovacién de vocales

Los vocales del Consejo Editorial seran renovados cada cuatro
afos, a propuesta del Vicerrector competente en materia de
Publicaciones.

Articulo 19.- Cese de miembros

Aguellos miembros del Consejo Editorial que lo sean en funcién
de un cargo cesaran automaticamente cuando cesen en los
cargos en virtud de los cuales hayan sido elegidos.

Articulo 20.- Remuneracion econémica

La pertenencia al Consejo Editorial no supondra la percepcién de
ninguna remuneracion econémica, sin perjuicio de la valoracion
que, a cualquier efecto, se recoja en la legislacion vigente.
Articulo 21.- Competencias del Presidente

Las competencias del Presidente del Consejo Editorial son:

a) Convocar las reuniones y elaborar el orden del dia.
b) Presidir y moderar las reuniones.

c) Dirimir con su voto de calidad los empates de las votaciones.
Articulo 22.- Competencias del Secretario
Las competencias del Secretario del Consejo Editorial son:

a) Preparar y remitir a los miembros del Consejo Editorial la
documentacion relativa al orden del dia de las sesiones.

b) Redactar las actas de las sesiones y custodiarlas.

c) Dar fe de los acuerdos adoptados y realizar las acciones
pertinentes para su notificacion.

d) Presentar al Consejo Editorial el informe técnico de cada
proyecto editorial.

Articulo 23.- Competencias del Consejo Editorial

Son competencia del Consejo Editorial:

a) Elaborar las normas y criterios de funcionamiento del SPDC.

b) Establecer las directrices generales para la publicacién de
originales y de otros proyectos editoriales.

¢) Informar sobre la politca del SPDC y velar por su
cumplimiento.

d) Estudiar y valorar los informes de los evaluadores externos,
asi como los informes técnicos que se consideren oportunos.

e) Decidir sobre la publicacion de los proyectos editoriales
solicitados, dentro y fuera de las colecciones y series de la
Universidad.

f)  Elaborar y difundir las normas de estilo del SPDC.
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g) Supervisar periédicamente las diversas colecciones y series,
y revocarlas, si fuera necesario.

h) Proponer y aprobar la creacion de nuevas colecciones, series
y revistas universitarias.

i) Velar por el cumplimiento de las directrices de normalizacién
cientifica y calidad de los proyectos editoriales.

j)  Proponer al Director del SPDC la relaciéon de especialistas,
preferentemente externos a la ULPGC, a los que deben
remitirse para evaluaciéon anénima los originales presentados
al SPDC para su edicion.

k) Velar por el cumplimiento de los parametros que permitern a
las revistas del SPDC tener indices de impacto y permanecer
en los repertorios correspondientes.

I) Controlar que los Consejos de Redaccion o Comités
Cientificos de las diversas revistas cientificas o publicaciones
periddicas, asi como los mecanismos de seleccién de
originales, se adecuen a la politica del SPDC.

m) Proponer proyectos encaminados a la mejora del Servicio y al
desarrollo de nuevas tecnologias y nuevos materiales.

n) Proponer la celebracion de convenios de colaboracién
editorial con otras Universidades.

0) Velar por el reconocimiento y prestigio del SPDC.

p) Cualquier otra competencia que le atribuya el Consejo de
Gobierno de la ULPGC.

CAPITULO II. Del régimen de sesiones
Articulo 24.- Definicién

El Consejo Editorial se reunira, al menos, dos veces por curso
académico en sesi6on ordinaria para desarrollar sus
competencias.

El Consejo Editorial podra reunirse, también, con caracter
extraordinario para cuestiones que asi lo requieran. Las
convocatorias extraordinarias se haran a instancia del Presidente
del Consejo Editorial, que podra delegar en el Vicepresidente, o
cuando lo solicite un tercio de sus miembros mas uno.

Sin perjuicio de lo expuesto, podra utilizarse el Espacio Virtual de
Trabajo (EVT) que el Consejo Editorial tiene asignado en el
Trabajo colaborativo del Campus virtual para hacer consultas
sobre cuestiones que tengan un interés o una urgencia
especiales. Cualquier tipo de decisién que se tome, a través del
EVT, deberé ser ratificada en la sesion ordinaria que se celebre
con posterioridad.

Articulo 25.- Convocatorias ordinarias

Las convocatorias ordinarias se haran por correo electrénico, con
registro de salida y una antelacion no inferior a siete dias
naturales. En ellas habra de constar, ademas del orden del dia de
la sesion, el lugar, el dia y la hora de la convocatoria, asi como la
documentacion correspondiente.

Articulo 26.- Convocatorias extraordinarias

Las convocatorias extraordinarias se haran por correo electrénico,
con registro de salida y una antelacion minima de 48 horas. En
ellas habra de constar, ademas del orden del dia de la sesién, el
lugar, el dia y la hora de la convocatoria, asi como la
documentacion correspondiente.

Articulo 27.- Acuerdos
El Consejo Editorial adoptard sus acuerdos por mayoria simple

de los presentes, siendo necesaria la asistencia de, al menos, un
tercio de sus miembros més uno.

Articulo 28.- Actas

De todas las reuniones del Consejo Editorial se levantara acta,
que contendri la relacion de las materias debatidas y los
acuerdos adoptados. Las actas seras firmadas por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente, y quedaran a disposicion del
Consejo Editorial en las dependencias del SPDC. Las actas seran
aprobadas, si procediere, por el pleno del Consejo Editorial en
sesiones posteriores.

TITULO TERCERO

De la actividad editorial

CAPITULO I. De la produccién editorial
Articulo 29.- Definicion

El SPDC se encarga de la ediciéon y difusion de los trabajos
creados, dirigidos, coordinados o promovidos, preferentemente —
aunque no con exclusividad—, por miembros de la comunidad
universitaria de la ULPGC. Estos trabajos, que se realizardn en
los diferentes soportes disponibles en el mercado y por las vias
mas adecuadas, corresponderan a alguna de las categorias
siguientes:

I. Manuales docentes preuniversitarios.

Il.  Materiales para la docencia en Ensefianza Presencial.

Ill. Manuales universitarios de Teleformacion.

IV. Monografias.

V. Catalogos.

VI. Trabajos de investigacion con Tribunal evaluador.

VII. Revistas cientificas.

VIlI. Actas de congresos.

IX. Material institucional.

X. Cualquier otro tipo de publicacién que contribuya a la mejora
y extension de la imagen publica de la ULPGC.

Articulo 30.- Categorias

Como norma general, los productos editoriales del SPDC se
dividiran en colecciones y series. Todas ellas contaran con un
disefio comun, que identificaré a la imagen editorial de la ULPGC,
y se distinguiran entre si con distintivos especificos.

Articulo 31.- Normas de Estilo

El SPDC mantendra actualizadas las normas de estilo con los
criterios editoriales que deben seguir los diversos productos, de
acuerdo con los diferentes soportes y formatos que se utilicen.

Seccion I. De los manuales docentes preuniversitarios y de
su procedimiento de edicion

Articulo 32.- Definicién y método

Los Manuales docentes preuniversitarios son los libros de texto
utilizados en los Cursos Preparatorios para el Acceso a la
Universidad de los colectivos por criterio de edad, mayores de 25
y mayores de 45 afios, con el fin de facilitarles la adquisicion de
las competencias necesarias para superar las Pruebas de
Acceso establecidas para estos colectivos.

Los autores de los Manuales docentes preuniversitarios
presentaran al Vicerrector con competencias en materia de
Acceso sus propuestas para que, si procede, sean aprobadas por
la Comisién de Acceso y remitidas al SPDC, a través del Registro
General de la Universidad, para su publicacién, de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento y el procedimiento de
edicion de manuales docentes preuniversitarios aprobado por el
Consejo Editorial y publicado en el sitio web del SPDC, que sera
de obligado cumplimiento para todos ellos.

Igualmente, el Vicerrector con competencias en materia de
Acceso, previo informe de la Comisién de Acceso, remitira al
SPDC para su publicacién las Guias de Orientacién que
recogeran los aspectos basicos de las distintas materias para
cada curso.
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Seccion Il. De los materiales para la docencia en Ensefianza
Presencial y de su procedimiento de edicién

Articulo 33.- Definicion

Los materiales para la docencia en Ensefianza Presencial son
libros de texto utilizados en las diferentes asignaturas de las
titulaciones oficiales de la ULPGC en modalidad presencial que,
en funcion de sus caracteristicas, se integraran en una de las dos
colecciones siguientes: Cuadernos para la docencia o Manuales
docentes universitarios.

Articulo 34.- Cuadernos para la docencia

La coleccion Cuadernos para la docencia constituye una
alternativa para la edicién y publicacion de materiales docentes
universitarios de las diferentes materias o asignaturas que se
imparten en los titulos de la ULPGC que, a un precio asequible,
estaran disponibles para toda la Comunidad Universitaria. Estos
cuadernos podran incluir, ademas del material basico, cualquier
otro tipo de material docente complementario como colecciones
de ejercicios o de problemas, guias de practicas, de
autoevaluaciéon y de autoaprendizaje, estudios de casos,
ejercicios de traduccién, comentarios de texto, etc.

Los autores que quieran publicar este tipo de material
presentaran sus propuestas al SPDC, a través del Registro
General de la Universidad, para que sean aprobadas por el
Consejo Editorial de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento y la normativa aprobada por el Consejo Editorial y
publicada en el sitio web del SPDC, que serd de obligado
cumplimiento para todos ellos. Dicha propuesta debera incluir una
memoria justificativa en la que se indiquen los objetivos, los
destinarios, las asignaturas vinculadas y la bibliografia
actualizada de la materia en cuestién, y debera ir acompafiada
siempre de los correspondientes informes del Director del
Departamento y del Decano del Centro, que garantizaran la
adecuacion del contenido a los proyectos docentes de las
respectivas asignaturas.

Articulo 35.- Manuales docentes universitarios

La coleccién Manuales docentes universitarios de Ensefianza
Presencial la forman estudios especializados sobre alguna de las
diferentes materias o asignaturas que se imparten en los titulos
de la ULPGC con ensefianza presencial.

Los autores de los Manuales docentes universitarios presentaran
sus propuestas al SPDC, a través del Registro General de la
Universidad, para que sean aprobadas por el Consejo Editorial de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento y la
normativa aprobada por el Consejo Editorial y publicada en el sitio
web del SPDC, que serd de obligado cumplimiento para todos
ellos.

Seccion lll. De los manuales universitarios de Teleformacion
y de su procedimiento de edicién

Articulo 36.- Definicién y método

Los Manuales universitarios de Teleformacion son los libros de
texto utilizados por los estudiantes matriculados en cualquiera de
las titulaciones oficiales de la ULPGC en modalidad de
ensefianza no presencial.

Los autores de los manuales universitarios de Teleformacion
presentaran sus propuestas al Coordinador de la Titulacién
correspondiente que, a su vez, las enviara a la Direccion de
Teleformaciéon que, a su vez, las pasard al Vicerrector
competente en materia de Planificacién Académica para que, si
procede, sean aprobadas por el Consejo de Direccion de
Teleformaciéon o por la Comision Correspondiente de
Teleformacién y remitidas al SPDC para su edicién y publicacion,
de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento y el
procedimiento de edicion de manuales universitarios de
Teleformacién aprobado por el Consejo Editorial y publicado en el
sitio web del SPDC, que sera de obligado cumplimiento para
todos ellos.

Seccion IV. De las monografias y de su procedimiento de
edicion

Articulo 37.- Definicién y método

Las Monografias son documentos sobre temas especificos
elaborados a partr de diferentes técnicas: compilacion,
investigacion, analisis de experiencias, etc., y procesadas por uno
0 varios autores.

Los autores de las monografias presentaran sus propuestas al
SPDC, a través del Registro General de la Universidad, para que
sean aprobadas por el Consejo Editorial, de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento y la normativa aprobada
por el Consejo Editorial y publicada en el sitio web del SPDC, que
sera de obligado cumplimiento para todos ellos.

Secci6on V. De los catadlogos y de su procedimiento de
ediciéon

Articulo 38.- Definiciéon y método

Los Catalogos son documentos en los que se incluyen o
describen de forma ordenada elementos que estan relacionados
entre si: libros, documentos, personas, objetos, etc. En funcion
del contenido, el SPDC podra editar catalogos bibliograficos,
artisticos, de coleccién, etc.

Los autores/coordinadores de los catalogos presentaran sus
propuestas al SPDC, a través del Registro General de la
Universidad, para que sean aprobadas por el Consejo Editorial,
de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento y la
normativa aprobada por el Consejo Editorial y publicada en el sitio
web del SPDC, que sera de obligado cumplimiento para todos
ellos.

Seccién VI. De los trabajos de investigaciéon con Tribunal
evaluador y su procedimiento de edicion

Articulo 39.- Definicién y método

Los trabajos de investigacion con Tribunal evaluador (Tesis
doctorales, Memorias de licenciatura o grado, Memorias o
Proyectos de fin de master, Proyectos fin de carrera o fin de
grado, Diploma de Estudios Avanzados (DEA), etc.) seran
publicados, exclusivamente, en versién digital y en abierto a
través de www.acceda.ulpg.es, Repositorio institucional en
abierto de la Biblioteca Universitaria de Las Palmas de Gran
Canaria.

Los autores de estos trabajos deberan dirigir sus solicitudes al
Servicio de Automatizacion de la Biblioteca Universitaria de la
ULPGC, mediante el impreso publicado en el sitio web de la
Biblioteca Universitaria.

Seccion VII. De las revistas cientificas y de su procedimiento
de edicion

Articulo 40.- Definicién

Las revistas cientificas seran un canal editorial mediante el cual el
SPDC podré dar a conocer el resultado de las investigaciones,
estudios y aportaciones al conocimiento de los Departamentos,
Centros e Institutos universitarios de la ULPGC.

Los criterios de funcionamiento, financiacion, produccion,
comercializacién, promocién y difusién e intercambio se atendran
a lo establecido en el presente Reglamento y la normativa
aprobada por el Consejo Editorial y publicada en el sitio web del
SPDC, y su aplicacion practica se estudiara, de forma particular,
con los responsables cientificos de cada revista.

Articulo 41.- Normativa
Las revistas cientificas editadas por el SPDC deberan ajustarse,

preferentemente, a los criterios de normalizacién establecidos por
la Fundacion Espafiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT) para la
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composicion de su Consejo de Redaccion y la seleccién de
articulos.

Articulo 42.- Calidad

El Consejo de Redaccion de cada publicacion periédica sera
responsable de la calidad de los contenidos y de que los articulos
seleccionados cumplan con los requisitos formales a los que se
refiere el articulo anterior.

Articulo 43.- Formato

Las revistas cientificas seran editadas, preferentemente, en
formato digital (CD-ROM/DVD), a menos que haya razones
objetivas para que deban seguir publicandose en papel, en cuyo
caso contaran siempre con difusion digital a través del Portal de
Revistas Electronicas de la ULPGC, respetando los plazos de
embargo acordados por el Consejo Editorial.

Articulo 44.- Procedimiento

Los promotores de una revista cientifica que deseen editarla a
través del SPDC deberan dirigir sus propuestas al Director del
SPDC, a través del Registro General de la Universidad, para que
sean aprobadas por el Consejo Editorial, de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento y la normativa aprobada
por el Consejo Editorial y publicada en el sitio web del SPDC.

Seccion VIII. De las actas de congresos y de su
procedimiento de edicion

Articulo 45.- Definicién y método

La edicion de las actas de congresos, jornadas, simposios, etc.,
se realizara en formato digital (CD-ROM/DVD). El Consejo
Editorial podra optar por el soporte papel en aquellos casos en
gue se justifique y no suponga gasto adicional para el SPDC.

Los coordinadores de las actas que deseen editarlas a través del
SPDC deberan dirigir sus propuestas al Director del SPDC, a
través del Registro General de la Universidad, para que sean
aprobadas por el Consejo Editorial, de acuerdo con lo establecido
en el presente Reglamento y la normativa aprobada por el
Consejo Editorial y publicada en el sitio web del SPDC.

Seccidn IX. Del material institucional y de su procedimiento
de edicion

Articulo 46.- Definiciéon y método

Se consideran obras institucionales aquellas que recojan el
resultado de alguna actividad oficial de la ULPGC y que sean
remitidas al SPDC por alguno de los miembros del equipo rectoral
o por el Presidente del Consejo Social.

Los responsables de las obras institucionales deberan enviar la
documentacion al Director del SPDC, a través del Registro
General de la Universidad.

Seccion X. De los otros tipos de publicaciones
Articulo 47.- Definicién y método

El Consejo Editorial valorara cualquier otro tipo de publicacion,
cuya edicién se solicite a través del SPDC, siempre que pueda
contribuir a la mejora y extension de la imagen publica de la
ULPGC.

Los autores de estas publicaciones deberan dirigir sus
propuestas al Director del SPDC, a través del Registro General
de la Universidad, para que sean aprobadas por el Consejo
Editorial, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento y la normativa aprobada por el Consejo Editorial y
publicada en el sitio web del SPDC, que serd de obligado
cumplimiento para todos ellos.

CAPITULO Il. De las normas generales de edicién
Articulo 48.- Definicion

El SPDC publicara, en su sitio web, todas la normas especificas
de cada una de las categorias editoriales mencionadas en el
Capitulo | del Titulo tercero.

Sin perjuicio de lo anterior, todas aquellas obras cuya edicién
haya de ser evaluada por el Consejo Editorial, deberan tener
presentes las siguientes normas generales:

1. Cualquier profesor o investigador de la ULPGC puede acudir
al SPDC para publicar los resultados de sus actividades
docentes, investigadoras, de innovacion, de cooperacion al
desarrollo o de cualquier otra naturaleza relacionada con su
actividad profesional.

2. La valoracion de las obras presentadas para su publicacion
se atendréa a lo establecido en el presente Reglamento.

3. La solicitud de publicacion —que debe ser realizada por el
propio autor, en el caso de obras individuales, y por el
coordinador, cuando se trate de obras colectivas— debe ser
dirigida al Director del SPDC a través del Registro General de
la ULPGC, junto con el resto de la documentacion indicada
en el articulo siguiente, Procedimiento de publicacion.

4. La presentacion de originales puede hacerse a lo largo del
todo el curso académico. El Consejo Editorial comunicara a
los autores, entre los 60 y 90 dias posteriores a la
presentacion de la solicitud, si la edicion de la obra ha sido
aceptada o denegada, acompafidndose del informe
correspondiente.

5. Los originales presentados al SPDC deben ser los
documentos definitivos de la obra: texto completo con notas,
indices, bibliografia, ilustraciones, gréficos, fotografias y todo
aquello que el autor quiera incluir en la publicacién. Si las
obras incluyen cualquier material sujeto a derechos de
Propiedad Intelectual (p. ej.: material gréfico, fotogréfico,
articulos periodisticos, fragmentos de obras no divulgadas,
etc), los autores/coordinadores deben aportar el
correspondiente  permiso de reproduccion. Toda la
tramitacién de estos permisos, asi como los gastos que se
puedan generar, correran por cuenta del autor/coordinador de
la obra.

6. Se recomienda a los autores que conserven en su poder
otras copias de los documentos entregados. Si alguno de los
documentos fuera exclusivo, el autor debe hacer constar este
detalle en su solicitud y comprometerse a entregarlo, en el
caso de recibir una evaluacion positiva, para que el personal
del SPDC pueda reproducirlo.

7. En el caso de que el autor/coordinador de una obra decida
retirarla, una vez comenzado el proceso de edicion, estara
obligado a pagar los gastos ocasionados hasta ese
momento. La comunicacién de la renuncia a la publicacion
debe hacerse mediante un escrito dirigido al Director del
SPDC a través del Registro General de la ULPGC.

Articulo 49.- Procedimiento de publicacion

El SPDC publicara, en su sitio web, todos los procedimientos
especificos de cada una de las categorias editoriales
mencionadas en el Capitulo | del Titulo tercero.

Sin perjuicio de lo anterior, los autores/coordinadores de todas
aquellas obras cuya edicién haya de ser evaluada por el Consejo
Editorial, deberdn presentar en el Registro General de la
Universidad, junto con la solicitud dirigida al Director del SPDC, la
siguiente documentacion:

a) Breve curriculum vitae del autor/es o, en su caso,
coordinador/es de la obra.
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b) Memoria explicativa de la obra que incluya una sinopsis de 5-
7 lineas sobre su contenido, otro resumen de 20 lineas y un
breve informe sobre el interés y la originalidad de la
publicacion. La memoria explicativa debe enviarse, también,
por via telematica a la direccion electrénica dispdc@ulpgc.es.

c) Dos ejemplares del texto propuesto en formato papel con el
texto completo y definitivo; ambas copias deben presentarse
encuadernadas. El documento debe estar convenientemente
paginado y tener un formato homogéneo, tanto en lo que se
refiere al tipo y tamafio de letra como al interlineado.

d) Copia del texto en soporte digital (CD-ROM/DVD/lapiz de
memoria): se admiten documentos en formato “.doc”, creados
con el procesador de textos Word, tanto para plataforma PC
como para Mac. En el caso de utilizar un procesador de
textos distinto al mencionado, es necesario consultar al
personal del SPDC antes de presentar la solicitud.

e) Compromiso de cofinanciacion de la obra, especificando la
entidad o la persona que asume el gasto y el importe de la
financiacion.

CAPITULO IIl. Del ISBN
Articulo 50.- Asignacion

El SPDC solo podra asignar el cédigo ISBN (International
Standard Book Number, Norma ISO 2108) de su prefijo editorial,
con fines comerciales, a aquellas obras que, previamente, hayan
sido autorizadas por Consejo Editorial. Las condiciones de
edicién de una obra que lleve este ISBN se regularan mediante el
correspondiente contrato de edicién, con los autores, o de
coedicion, con las entidades coeditoras.

Ocasionalmente, el SPDC podra solicitar a la Agencia Espafiola
del ISBN, siempre que su actividad editorial lo justifique y el
Consejo Editorial lo autorice, un ISBN con fines Unicamente
académicos y, por tanto, la obra a la que se le conceda no podra
comercializarse.

Todas las obras a las que el SPDC asigne su prefijo editorial
deberan incluir el logotipo del Servicio de Publicaciones y Difusién
Cientifica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 0, en
su defecto, mencionarlo en la pagina de créditos como editor o
coeditor.

El SPDC nunca asignara un cédigo ISBN a las obras que no se
editen bajo su sello editorial. Los requisitos para que una obra se
edite bajo este sello editorial se regulan en el presente
Reglamento.

Articulo 51.- Modificacion

El SPDC, en cumplimiento de las normas establecidas por la
Agencia Espafiola del ISBN, estiq obligado a comunicar a la
Agencia cualquier variacion en los cédigos ISBN ya asignados:
libros agotados, modificaciones en el precio de venta al publico,
etc.

CAPITULO IV. De la Evaluacion
Articulo 52.- Definiciéon y método

El SPDC, para velar por la calidad cientifico-técnica de sus
publicaciones, sometera a evaluacion los originales de las obras
cuya edicion se solicite. El sistema de evaluacién estara presidido
por los principios de rigor, transparencia y garantia que le confiere
el caracter anénimo de los evaluadores y se desarrollara
mediante el siguiente procedimiento:

1. Los originales seran presentados al Consejo Editorial para
una primera evaluacion. Si el texto adolece de graves
problemas de rigor cientifico-técnico, en fondo o forma, se
devolvera al autor y se dara por concluido el proceso de
evaluacion.

2. Si el Consejo Editorial considera que el texto tiene el
suficiente rigor cientifico-técnico, el Director del SPDC
procedera a enviar el manuscrito a dos evaluadores, externos
a la ULPGC, especialistas en el tema para solicitarles un
informe sobre la calidad cientifica de las propuestas.

3. Una vez recibidos los informes de los evaluadores, el
Consejo Editorial decidirda sobre la publicacion de las
propuestas, de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Si los dos informes son positivos, se aceptara la
publicacién en los términos establecidos en el presente
Reglamento.

b) Silos dos informes son negativos, se comunicara al autor
la denegacion de la publicacion.

c) Si los informes no son coincidentes, se solicitara un
tercer informe antes de decidir sobre la publicacion.

4. Si la decisién es positiva, el Consejo Editorial solicitara al
Coordinador editorial que elabore un proyecto adecuado a las
caracteristicas de financiacion presentadas por el solicitante
de la publicacion.

5. Una vez estudiado el proyecto editorial, el Consejo Editorial
tomara las decisiones oportunas, que se comunicaran a los
autores de las propuestas, con los que el SPDC firmara el
correspondiente contrato de edicién.

Articulo 53.- Obligatoriedad

La evaluacién externa, mencionada en el articulo anterior, sera de
obligado cumplimiento para las siguientes categorias editoriales:

1. Manuales docentes universitarios.

2. Monografias.

3. Cualquier otro tipo de publicacion, siempre que el Consejo
Editorial lo considere necesario.

CAPITULO V. De la planificacion editorial
Articulo 54.- Régimen y formato

El SPDC determinara el régimen de edicion y el formato editorial
de los originales aprobados.

Articulo 55.- Derechos de edicion

El SPDC gestionara todo lo relacionado con los derechos de
edicion, respetara la Ley de Propiedad Intelectual y evitara toda
préactica que la contravenga.

Articulo 56.- Coediciones

Cuando se trate de coediciones entre el SPDC y cualquier otra
entidad, la ULPGC serd copropietaria de los derechos de
explotacién, siempre que se considere oportuno. Asimismo, el
ISBN/ISSN vy el logotipo del SPDC deberan aparecer junto al de
los coeditores.

Articulo 57.- Tirada

Como norma general, el SPDC recibira la totalidad de la tirada de
cada proyecto editorial y entregara a los autores o coordinadores
los ejemplares establecidos en el correspondiente contrato.
CAPITULO VI. De la difusién editorial y cientifica
Articulo 58.- Catalogo editorial

El SPDC elaborard un Catéalogo en el que se recogeran las

publicaciones editadas y lo difundira en todos los medios a su
alcance.
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Articulo 59.- Portal de revistas

El SPDC velara por la actualizacién del Portal de Revistas
Electrénicas de la ULPGC.

Articulo 60.- Difusidn editorial

El SPDC realizara la difusion de las obras y publicaciones
periddicas a través de la participacion en asociaciones de
Editoriales Universitarias, de la inclusion en catalogos colectivos y
especializados, y de la participacién en ferias y reuniones de
editores. Estos derechos de distribucion nunca se veran
afectados por los de las entidades con las que el SPDC pueda
realizar cualquier coedicion.

Articulo 61.- Difusion cientifica

Correspondera al SPDC el envio de ejemplares a bibliotecas, a
centros de investigacion y a otros centros relacionados con la
cultura que considere oportunos.

Disposicién Transitoria

Las publicaciones periddicas editadas actualmente por la ULPGC
tendran un plazo de un afio para normalizarse y adaptarse al
presente Reglamento.

Disposicién Derogatoria

Queda derogado el Reglamento del Servicio de Publicaciones y
Produccién Documental de la ULPGC, aprobado por Junta de

Gobierno, en marzo de 1992, asi como el Reglamento para la
seleccién y publicacién de manuales docentes de la ULPGC,
aprobado por Consejo de Gobierno, en enero de 2008. Asimismo,
quedan derogados los articulos o preceptos de normas de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Disposicion Final. Entrada en vigor del Reglamento

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la ULPGC.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE MAYO DE 2012, POR EL QUE SE DESIGNA A
D. ANTONIO OCON CARRERAS DIRECTOR DE LA
ESTRUCTURA DE TELEFORMACION DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de mayo de 2012,en virtud de
lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de la Estructura de
Teleformacién, acuerda designar como Director de la misma a
D. Antonio Oc6n Carreras, Profesor Titular de Universidad
adscrito al Departamento de Informatica y Sistemas.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE MAYO DE 2012,
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE TITULOS PROPIOS DE LA ULPGC PARA EL CURSO ACADEMICO 2012-2013

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 25 de mayo de 2012, acuerda
aprobar la oferta de Titulos Propios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que se relacionan a continuacion:

Tino de N° Minimo N° Maximo
Tipo de titulo Denominacién ECTS po Rama de de
enseflanza ; :
estudiantes | estudiantes

Ciencias

Ensefianza propia basica Criminologia 120 Semipresencial Sociales y 100 250
Juridicas
Acogimiento Ciencias

Experto Universitario en Fg L 23 Semipresencial Sociales y 21 40

amiliar o

Juridicas

Experto Universitario en Apicultura 22 Semipresencial Clensczjdde la 20 40
Ciencias

Experto Universitario en Asesoria Fiscal 28,24 Semipresencial Sociales y 45 65
Juridicas
Asesoria Laboral Ciencias

Experto Universitario en d 22 No-Presencial Sociales y 48 70

e Empresas o
Juridicas
. . Atencién . . Ciencias de la

Experto Universitario en Temprana 32,4 Semipresencial Salud 20 60
Contabilidad Ciencias

Experto Universitario en Financiera, Fiscal 25 No-Presencial Sociales y 25 45
y de Sociedades Juridicas

Experto Universitario en Desarrollo Web 22 No-Presencial Ingenlena y 32 50

Arquitectura

Direccion de Ciencias

Experto Universitario en Recursos 38,6 No-Presencial Sociales y 24 40
Humanos Juridicas
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Direccién y
Gestion de Ciencias
Experto Universitario en Centros 30 Semipresencial Sociales y 40 40
Sociosanitarios Juridicas
de Mayores.
Dlstggggg)n y Ciencias
Experto Universitario en . 18,92 Semipresencial Sociales y 20 40
Comerciales o
) Juridicas
Abiertas
. Ciencias
Experto Universitario en D_ocen_ca 26,6 Presencial Sociales y 30 70
Universitaria P
Juridicas
Ciencias
Experto Universitario en Emprendimiento 40 No-Presencial Sociales y 24 35
Juridicas
Experto Universitario en en COhSUthI:Ia en 22 Semipresencial Ingenieria y 20 120
Innovacion Arquitectura
Espafiol como
Segunda Lengua,
Experto Universitario en Algmnado 20 No-Presencial Artes y 30 50
Inmigrante y Humanidades
Curriculo
Intercultural
Especializacion Ciencias
Experto Universitario en peciaiz 36 No-Presencial Sociales y 16 40
Directiva L
Juridicas
Gestion Ingenieria
Experto Universitario en Aerondutica y 30 Presencial ger y 15 20
’ Arquitectura
Aeroportuaria
. . Gestion de . Cie_ncias
Experto Universitario en 28 No-Presencial Sociales y 18 40
Empresas o
Juridicas
Gestion de N
. o Empresas . Cle_nmas
Experto Universitario en 35,2 No-Presencial Sociales y 20 50
Culturales y P
o Juridicas
Artisticas
. . Gestién de la . . Cie_ncias
Experto Universitario en Nueva Empresa 24 Semipresencial Socla!es y 20 40
Juridicas
‘ o Gestion ‘ Cle_nC|as
Experto Universitario en ) . 20 No-Presencial Sociales y 17 25
Medioambiental o
Juridicas
Experto Universitario en Ingenieria de 22 Presencial Ingenieria y 25 40
Puertos y Costas Arquitectura
Experto Universitario en Inter\(en_cmn en 31,64 Semipresencial Ciencias de la 27 60
Adicciones Salud
Licitaciones Ciencias
Experto Universitario en . 25,5 No-Presencial Sociales y 80 90
Internacionales o
Juridicas
Marketing y Ciencias
Experto Universitario en Comunicacién 20,8 Presencial Sociales y 30 35
Digital Juridicas
Marketing y Ciencias
Experto Universitario en Comunicacién 20,4 Presencial Sociales y 30 40
Turistica Juridicas
Nedqocios Ciencias
Experto Universitario en 90 25,5 No-Presencial Sociales y 80 90
Internacionales o
Juridicas
Traduccién
Experto Universitario en Chmo-EspapoI e 20 Presencial Artes y 10 40
Interculturalidad Humanidades
de Asia Oriental
Maestria Universitaria en Atencion 64 Semipresencial Ciencias de la 27 60
Temprana Salud
Comunicacién y
Emocién: L
. . o Desarrollo de . . Cle_nmas
Maestria Universitaria en : 60 Semipresencial Sociales y 43 43
Competencias o
Juridicas
Personales y
Profesionales
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Derecho L
. . o mercantil . . Cle_nmas
Maestria Universitaria en e 58,4 Semipresencial Sociales y 20 100
Especialidad en L
. Juridicas
derecho maritimo
. o Gestion de . Cie_ncias
Maestria Universitaria en 64 No-Presencial Sociales y 16 40
Empresas P
Juridicas
Gestion de .
Ciencias
. . o Empresas . . .
Maestria Universitaria en 63,4 Semipresencial Sociales y 25 50
Culturales y .
o Juridicas
Artisticas
Gestion de L
P . o Empresas . Cle_nmas
Maestria Universitaria en 63,4 No-Presencial Sociales y 25 50
Culturales y o
P Juridicas
Artisticas
Gestion,
Apreciacion y
Maestria Universitaria en Recupe_racpn del 60 Semipresencial Arte_s y 12 15
Patrimonio Humanidades
Artistico y
Arguitectonico
Innovacién en
Marketing y
distribucion N
. o turistica . Cle_nmas
Maestria Universitaria en . - 22 No-Presencial Sociales y 33 50
(MindProject .
: Juridicas
Internacional
Executive
Program)
International Lo
. . o Business Semipresencial / Cle_nclzlas
Maestria Universitaria en (Semipresencial y 60 No-Presencial Sociales y 27 30
; Juridicas
on-line)
Maestria Universitaria en Medlcma' de 60 Presencial Clencias de la 40 40
Urgencia Salud
Técnico de N
. . o Prevencion . . Cle_nC|as
Maestria Universitaria en Seguridad y 60 Semipresencial Sociales y 60 80
Salud Laboral Juridicas
Tecnologias de la
Maestria Universitaria en Inform_acmn y 60 Semipresencial Ingenlena y 20 50
Aplicaciones en Arquitectura
Red

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE MAYO DE 2012,
POR EL QUE SE APRUEBA LA RELACION DE ASIGNATURAS DE TITULACIONES OFICIALES CON ACREDITACION DE
COMPETENCIAS EN IDIOMA EXTRANJERO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 25 de mayo de 2012, acuerda
aprobar la relacién de asignaturas de Titulaciones Oficiales con acreditacion de competencias en idioma extranjero.

RELACION DE ASIGNATURAS DE TITULACIONES OFICIALES CON ACREDITACION DE COMPETENCIAS EN IDIOMA EXTRANJERO

Cédigo de la . ) L . .
asignatura Nombre de la asignatura Titulacion Idioma Nivel
40804 Técnicas de Co/munlcamon Grado en Ingenieria Inglés B1
para la Ingenieria | Informética
40809 Técnicas de Qomunlcacmn Grado en Ingenieria Inglés B1
para la Ingenieria Il Informética
- . Doble Grado en Ingenieria
48112 Técnicas de ‘.3°,m unicacion Informética y Administracion y Inglés B1
para la Ingenieria | ] .
Direccion de Empresas
- . Doble Grado en Ingenieria
48118 Técnicas de ‘.3°,m unicacion Informética yAdministracién y Inglés B1
para la Ingenieria Il ) -
Direccién de Empresas
Ingenieria Técnica en
13829 Inglés Técnico | Informatica de Sistemas e Inglés B1
Ingenieria Técnica en
Informética de Gestion
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Ingenieria Técnica en
13859 Inglés Técnico Il Informat!ca d,e Slstemas € Inglés B1
Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestién
41402/41437 |d_|om§1_ Modgrn_o. Inglés Grado en Fisioterapia Inglés Bl
Cientifico-Técnico
4204/43004/43104 Inglés Grado en Fisioterapia Inglés B1
42438/43038/43138 Inglés Grado en Fisioterapia Inglés B1
41447 Inglés Grado en Fisioterapia Inglés B1
. Curso de Adaptacion al .
45403 Inglés Técnico Grado de Ingepnierl’a Civil Inglés B1
o o Curso de Adaptacion al .
45404 Ampliacion de Inglés Técnico Grado de Ingepnierl'a Civil Inglés B1
Comunicacién oral y escrito
41803 en lenguainglesa en el Grado en Educacioén Social Inglés B1
desarrollo profesional
41821 Ingl_e S en contextos Grado en Educacion Social Inglés B1
socioeducativos B1+
Comunica(_:ién oral y escrita Curso de Adaptacion al )
45601 Zn lengua mglesg enel Grado en EduF():acién Social Inglés Bl
esarrollo profesional
Inglés en contextos Curso de Adaptacion al .
45604 so?:ioeducativos Bl+ Grado en Edurt):acién Social Inglés Bl
Comunicacién oral y escrita
41704/43604 en lengua extranjera (inglés) Grado en Educacién Primaria Inglés B1
en el desarrollo profesional
Comunicacién oral y escrita
41709/43609 en inglés para un entorno Grado en Educacién Primaria Inglés B1
educativo B1+
Comunicacién oral y escrita Educacion Primaria: Solo
41749 Inglés B2 para un entorno para la mencién de segundas Inglés B2
educativo | lenguas (Inglés)
Comunicacién oral y escrita Educacién Primaria: Solo
41750 Inglés B2 para un entorno para la mencion de segundas Inglés B2
educativo Il lenguas (Inglés)
Comunicacién oral y escrita Educacién Primaria: Solo
41764 Aleman A2-B1 para un para la mencién de segundas Alemén B1
entorno educativo Il lenguas (Aleman)
Comunicacién oral y escrita Educacién Primaria: Solo
41757 Francés A2-B1 para un para la mencion de segundas Francés B1
entorno educativo Il lenguas (Francés)
Comunicacion oral y escrita Educacion Primaria: Curso de
45300 Inglés para el desarrollo adaptacion excepto mencion Inglés B1
profesional lengua extranjera Inglés
Comunicacion oral y escrita Educacion Primaria: Curso de
45321 Inglés B2 para el desarrollo adaptacién. Solo mencién Inglés B2
profesional segundas lenguas Inglés
Comunicacion oral y escrita
41604 en lenguainglesa en el Educacion Infantil Inglés B1
desarrollo profesional
Comunicacion oral y escrita Educacion Infantil: Solo
41630 B2 para un entorno educativo | mencién segundas lenguas Inglés B2
| Inglés
Comunicacion oral y escrita Educacion Infantil: Solo
41632 B2 para un entorno educativo | mencién segundas lenguas Inglés B2
Il (Inglés) Inglés
Comunicacion oral y escrita > .
45500 en lengua inglesa e)r/1 el Educacpn Infantil: Curso de Inglés B1
- adaptacion
desarrollo profesional
Curso de adaptacion al Grado
45905 Inglés Técnico en Ingenieria Geomatica y Inglés B1
Topogréfica
41300/43200 Inglés Turistico | Grado en Turismo Inglés B1
41305/43205 Inglés Turistico Il Grado en Turismo Inglés B2
41310/43210 Inglés Turistico Il Grado en Turismo Inglés Bl
41320/43220 Aleman Turistico Il Grado en Turismo Aleman B1
41338 Alemaq Tu_r istico-Habilidades Grado en Turismo Aleméan B1
Comunicativas
12278 Inglés | Diplomatura en Turismo Inglés B1
12293 Inglés Il Diplomatura en Turismo Inglés Bl
12295 Inglés lil Diplomatura en Turismo Inglés B2
12298 Aleman Ill Diplomatura en Turismo Alemén Bl
12316 Inglés en la Administracion Diplomatura en Turismo Inglés B1
Hotelera
12317 Aleman en la Administracion Diplomatura en Turismo Aleman B1
Hotelera
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12323 Inglles en las Ac_t'|V|dades de Diplomatura en Turismo Inglés B1
Ocio y Recreacion
Aleman en las Actividades de . . .

12324 Ocio y Recreacion Diplomatura en Turismo Alemén B1

11065 Idioma ec_on.omlco—’ Dlplomatu_ra en Ciencias Aleman B1
empresarial: Aleméan Empresariales

11596 Idioma ec_on'omlclo- DlplomatL{ra en Ciencias Inglés B1
empresarial: Inglés Empresariales

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE MAYO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE
DE ENFERMERIA POR LA QUE LA ASIGNATURA
“EDUCACION PARA LA SALUD” (42418) CAMBIA SU
DISTRIBUCION EN HORAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 25 de mayo de
2012, acuerda aprobar la modificacion del Plan de Organizacion
Docente de Enfermeria por la que la asignatura “Educacién para
la Salud” (42418) cambia su distribucion horaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE MAYO DE 2012, POR EL QUE SE TOMAN MEDIDAS CON
RESPECTO AL ERROR DETECTADO EN LA MEMORIA DEL
PROGRAMA CURRICULAR UNICO DEL DOBLE GRADO EN
INGENIERIA INFORMATICA Y GRADO EN ADMINISTRACION

Y DIRECCION DE EMPRESAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 25 de mayo de
2012, acuerda tomar las medidas requeridas con respecto al error
detectado en la memoria del Programa Curricular Unico del Doble
Grado en Ingenieria Informética y Grado en Administracion y
Direccion de Empresas.

[.5. Vicerrectorados

CORRECCION DE ERRATAS EN LA RESOLUCION DEL
VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE
NOVIEMBRE DE 2011, POR LA QUE SE PUBLICA EL PLAN
DE ESTUDIOS DEL GRADO EN ARQUITECTURA

Habiéndose detectado una errata en la Resoluciéon del
Vicerrector de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de
Educacon Superior de 22 de noviembre de 2011 (BOULPGC
de 5 de diciembre de 2011), se procede a su correccion en los
siguientes términos:

Donde dice:
Denominacién . . Créditos
Curso —— Asignatura ‘ Caracter ‘ ECTS
Quinto Curso
Hébitat y .
(No adscritaa | Desarrollo Optativa 45
5 materia Patrimonio
especifica) Arquitecténico y Optativa 45
Urbano
Debe decir:
Denominacion . . Créditos
Curso il Asignatura | Caracter | ECTS
Quinto Curso
Teoriae Habitat y .
Historia Desarrollo Optativa 45
5 L Patrimonio
Composufloﬁ Arquitecténico y Optativa 45
Arquitectonica
Urbano

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 2 DE MAYO DE 2012, POR LA QUE SE
PUBLICA EL PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION Y
MATRICULACION PARA EL CURSO 2012-2013

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha elaborado la
instruccion que se adjunta, redactada de forma que pueda
ejecutarse el procedimiento de acceso que permitird a las
personas que relnan los requisitos exigidos por la legislacién
vigente y estén interesadas en acceder a primer curso de los
estudios oficiales de grado que se imparten en esta Universidad
puedan solicitar plaza en los mismos mediante la preinscripcion
para el curso 2012 — 2013. Con ello se pretende prestar un
servicio eficiente y flexible a la poblacién estudiantil.

En esta misma Instruccién, se establece el procedimiento de
Matriculacién aplicable con caracter general en estudios de
Grado o en titulaciones de Primer y/o Segundo Ciclo de la
ordenacion educativa anterior a la entrada en vigor del Real
Decreto 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Los Cursos de Adaptaciébn a Grado, seran objeto de una
Instruccion independiente y se aplicara supletoriamente esta
Instruccion General.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de mayo de 2012.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, Nicolas Diaz de
Lezcano Sevillano.

INSTRUCCION |
PREINSCRIPCION Y MATRICULACION EN LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA
CURSO ACADEMICO 2012 — 2013
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ANEXO VI .Vias de contacto.

Primera Parte: Estudiantes de nuevo ingreso
Primero.-

Preinscripcién de los estudiantes que en el curso 2011-2012, se
encuentran matriculados en 2° de bachillerato, 2° curso de CFGS
0 equivalente en Centros ubicados en la provincia de Las Palmas.

1. Sujeto y Procedimiento
Plazo: del 9 al 23 de mayo de 2012.

A los estudiantes de 2° de bachillerato o de 2° de Ciclos
Formativos de Grado superior matriculados en centros educativos
en la provincia de Las Palmas en el curso corriente (2011/2012 y
que hayan formalizado la Prematricula de la PAU, se les ofrece la
posibilidad de realizar la auto-preinscripcion para cursar estudios
oficiales en el la ULPGC en el curso 2012-2013, en un
procedimiento mediante el cual cada solicitante podra elegir hasta
doce titulaciones, determinando el propio interesado el orden de
preferencia.

El Cupo General de Acceso esta formado por los titulados en
Bachillerato y los Técnicos Superiores en Ciclos Formativos de
Grado Superior o equivalentes. ES IMPORTANTE RECALCAR
que la preinscripcién por el colectivo general, solo podra hacerse
por uno de los dos tipos, (Bachillerato o CFGS) incompatibles
entre si.

La Preinscripcién se podra realizar en la pagina principal o
portada de la Web de la ULPGC (ULPGCparati) desde cualquier
ordenador que tenga conexion a Internet e impresora.

El estudiante imprimir4 una copia del impreso de preinscripcién
que llevara a su Centro educativo de bachillerato o de Formacién
Profesional para que se lo sellen y que le servird como justificante
de su solicitud.

2. Modificaciones de Datos y Correccién de Errores

El solicitante tiene la posibilidad de modificar su solicitud en el
plazo de de Preinscripcion General, del 15 de junio al 6 de julio de
2012. En ese periodo podra realizar una nueva preinscripcion,
modificando, afiadiendo o eliminando titulaciones.

Esta Preinscripcién anulara la anterior.

El tramite se realizara desde cualquier ordenador con acceso a
Internet e impresora emitiendo dos ejemplares. Y seguidamente
deber& entregarlo, en el mismo plazo en el registro general de la
universidad, guardando el interesado el segundo como
comprobante de su recepcion debidamente sellado.

En este segundo periodo se habilitara un espacio en la planta
baja del Edificio Administrativo donde tiene su sede el Servicio de
Gestién Académica y Extension Universitaria (c/ Camino Real de
San Roque, 1 de Las Palmas de Gran Canaria) para que los
interesados que lo necesiten realicen su autopreinscripcién por
internet con los ordenadores personales que se habilitaran para
ello.

Segundo.- Periodo General De Preinscripcion.
PLAZO: del 15 de junio al 6 de julio de 2012.

Para TODOS los solicitantes y TODOS los colectivos: Cupo
General (Bachillerato y CFGS) que no hayan hecho la
Preinscripcién o deseen modificarla, o bien que sean de cursos
anteriores o de otros distritos y cupos de reserva, esto es:
Mayores de 25 ANOS; Mayores de 45 afios — Mayores de 40
afios; Titulados universitarios.

La Preinscripcién se podra realizar en la pagina principal o
portada de la Web de la ULPGC (ULPGCparati) desde cualquier
ordenador que tenga conexion a Internet e impresora.

En este periodo se habilitara un espacio en la planta baja del
Edificio Administrativo donde tiene su sede el Servicio de Gestion
Académica y Extension Universitaria (c/ Camino Real de San
Roque, 1 de Las Palmas de Gran Canaria) para que los
interesados que lo necesiten realicen su autopreinscripcion por
internet con los ordenadores personales que se habilitaran para
ello.

1. Determinacion de los Cupos

El Cupo General formado por los estudiantes procedentes del
bachillerato/PAU y los Técnicos Superiores en CFGS o
equivalentes, asi como los que posean titulos extranjeros
homologados a uno de los anteriores (credencial).

Los cupos de reserva son los siguientes:

e Cupo de Mayores de 25 afios.
e Cupo de Edad, formado a su vez por dos colectivos:
- Colectivo de Mayores de 45 afios que han superado la
prueba adaptada en las Universidades de Las Palmas de
Gran Canaria o de La Laguna.
- Colectivo de Mayores de 40 afios que hayan obtenido la
acreditacion de acceso por el reconocimiento laboral y
profesional en titulaciones concretas de la ULPGC

Este Ultimo colectivo para Mayores de 40 afos, tendra
acceso a las titulaciones que se resefien en su credencial
y en la universidad en la que se le concedi6. No existe
reciprocidad en las universidades canarias en esta
materia.

e Cupo de Titulados universitarios en estudios oficiales.

e Cupo de Estudiantes con discapacidad igual o superior al
33%

e Cupo de Deportistas de alto nivel o de alto rendimiento

2. Condiciones de la Solicitud

En la solicitud de Preinscripcion los solicitantes, por el orden de
prioridad que consideren oportuno establecer para el proceso de
asignacién de plazas, podran incluir hasta DOCE titulaciones
oficiales de Grado, presenciales y/o no presenciales. Este orden
de preferencia sera vinculante e inmodificable

Segun se establece en el articulo 48 Apdo. 4, del Real Decreto
1892/2007, se podran presentar tantas solicitudes como cupos en
los que el interesado retina los requisitos para acceder (ya que se
otorga un tratamiento independiente, pero simultaneo en los
cupos). Por ello, en el Cupo General, solo se podra presentar la
solicitud por un colectivo, aunque se reunieran los requisitos de
ambos. Pero si se reunen los requisitos de varios cupos, al
finalizar la primera preinscripcién en el programa se oferta la
posibilidad de hacer otra a continuacién por otro cupo distinto con
las mismas u otras titulaciones.

Los solicitantes de preinscripcion que no redinan los requisitos en
el periodo de preinscripcién ordinario, podran adaptar su
preinscripciéon a la oferta de plazas existente en el plazo que
consta en el Calendario. En ese periodo, solo pueden optar a las
plazas vacantes al finalizar el proceso de asignacién de plazas de
los que reunian los requisitos desde el inicio.

3. Listados de Preinscripcion
a) Publicacion de Listados de Preinscripcion.

Los Listados provisionales y definitvos de la
Preinscripcién seran publicados en la pagina Web de la
ULPGC.

La publicacién de las listas tendré caracter de notificacion
a los interesados, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 59.5. b) de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.
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No se efectuardn notificaciones ni resoluciones
individuales, pero los interesados podran conocer su
situacion individualizada, mecanizando su clave (DNI —
fecha nacimiento) en la consulta que se recoge en la
pagina Web de la preinscripcion.

b) Reclamaciones al Listado Provisional de Preinscripcion.

Las reclamaciones al Listado Provisional de
Preinscripciéon se podran presentar en las instalaciones
de la ULPGC a través del Registro General en ¢/ REAL DE
SAN ROQUE, 1 DP 35015, o bhien escaneada a la
direccion de E-Mail siguiente: contactopau@ulpgc.es, en
este Ultimo medio siempre y cuando no suponga la
aportacion de nueva documentacion.

Se resolveran en el Listado Definitivo de Preinscripcion, ya
que en ningin caso se efectuaran notificaciones ni
resoluciones individuales.

4. Criterios y Prioridades para la Asignacién de Plazas

La asignacién de plazas se sometera a las siguientes reglas y
prioridades:

a) Criterios de asignacion de vacantes y prioridades.

Criterios y prioridades aplicables con caracter general, tanto a
la asignacion de plazas vacantes, como en caso de
confluencia entre requisitos académicos y los cupos de
reserva de discapacidad o de deportistas de alto nivel o alto
rendimiento:

Primero: Cupo General:

Segundo: Cupo de Mayores de 25 afios;

Tercero: Cupo de Edad para Mayores de 45 afios y 40 afios
con acreditacién del Reconocimiento Laboral o Profesional
(RLP),

Cuarto: Cupo de Titulados universitarios

b) Las plazas de los cupos de reserva para personas con
discapacidad o deportistas de alto nivel o alto rendimiento, se
asignaran dentro de los cupos de reserva y como minimo
tendran una plaza asignada por titulacion (no por cupo)
siguiendo los criterios y prioridades recogidos en el apartado
a).

En relacién con los estudiantes procedentes del cupo de
reserva de discapacidad, no se procedera a la acumulacién
de plazas a otros cupos.

Tercero.- Solicitantes que retnen los Requisitos en la
Convocatoria de PAU de Septiembre.

a) Determinacion de la oferta.

Una vez finalizado el proceso de asignacién de plazas para
aquellos solicitantes que rednen los requisitos en el periodo
de Preinscripcion General se realizaran las actuaciones
siguientes:

Primero: Célculo del ndmero total de plazas por titulaciéon a
ofertar

Segundo: Publicacion en la Web y en prensa local de las
titulaciones con oferta de plazas;

Tercero: Determinacién de nimero de plazas por cupo.

Se llevan a cabo, conforme al calendario que se adjunta
como Anexo Il.

b) Adaptacion a la oferta.

Los solicitantes de preinscripcién, en el plazo general, que
opten por adaptarse a esta oferta, podran solicitar hasta un
maximo de cuatro (4) titulaciones. Este orden de preferencia
serd vinculante e inmodificable. Esta adaptacién anula la
solicitud inicial.

En las solicitudes de preinscripcion presentadas en el plazo
general que no se madifiquen para adaptarse a la oferta, se
tendra en consideracion, dentro de las titulaciones solicitadas,
solo aquellas en las que existan plazas vacantes.

Seran de aplicacion los criterios y prioridades establecidos
con caracter general en esta Instruccion.

Cuarto.- Matriculaciéon de los Estudiantes Procedentes de
Preinscripcion.

a) Matriculacion tras la asignacion de plazas.

e Alumnos a los que se asigne plaza en su primera opcion:
Han de matricularse en el plazo establecido para ello, ya
gue de no hacerlo en ese periodo, decaeran en su
derecho de admisién y seran excluidos del proceso de
preinscripcién y asignacion de plazas.

e Alumnos a quienes se asigne plaza en la segunda o
siguientes opciones: Aquellos a quienes se les asigne
plaza en segunda o posteriores opciones podran optar
por matricularse en la titulacién asignada y/o mantenerse
en situacion de espera en titulaciones situadas con
prioridad a ésta. En este Ultimo caso, se procedera a la
eliminacion del proceso de las titulaciones situadas con
posterioridad a la asignada, asi como en esta Ultima si no
se matricul6 en el plazo establecido para ello.

Tras cada Listado de Asignacion de plazas se envia una
comunicacion, a la direccion de correo electronico que los
estudiantes hayan hecho constar en su solicitud, informando
del resultado de la misma. Ademas, los interesados podran
conocer su situacion individualizada, mecanizando su clave
(DNI — fecha nacimiento) en la consulta que se recoge en la
misma péagina Web de la preinscripcion.

b) Matriculacion Provisional.

Los solicitantes que acrediten haber efectuado Preinscripcion
en otras Universidades y estar pendientes de asignacion de
plaza en las mismas, podran formalizar “matricula provisional”
en la titulacion que se le asigne, y ésta se mantendra hasta el
dia 27 de agosto como maximo, fecha en la que si no se
hubiera formalizado definitvamente la matricula, se
procedera de oficio a su anulacion.

Este mismo plazo y con las mismas consecuencias es
aplicable a las personas que formalizaron su matricula
provisional pendientes de aportar la Credencial Definitiva
conforme al articulo 38 de la LOU.

c) Formalizacion de la Matricula.

Aquellas personas a las que se les asigne plaza por el
procedimiento de preinscripciéon, podran formalizar la
matricula en la titulacion que corresponda, conforme al
procedimiento y plazos establecidos en esta Instruccion.

Quinto.- Preinscripcién fuera de Plazo
Plazo: 9 De Julio — 1 de octubre.

Se ha de realizar la preinscripcion a través de la Pag. Web.de la
ULPGC vy, para que sea valida, ha de aportar el impreso y la
documentacion correspondiente a través del registro general de
esta Universidad. Si se realizan varias solicitudes se tendra en
cuenta la Ultima de las presentadas en el Registro.

La preinscripcién podré hacerse hasta en un méaximo de cuatro
(4) titulaciones, pero Unicamente se estudiaran y ordenaran en las
que existan plazas vacantes al finalizar el proceso de asignacion
de plazas de la preinscripcion general. Este orden de preferencia
sera vinculante e inmodificable

Seran de aplicacion los criterios y prioridades recogidos en esta
Instruccion.
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Al efectuar la preinscripcion han de indicar direccion de correo
electrénico ya que este sera el procedimiento de comunicacién a
utilizar.

Sexto.- Cursos de Armonizacién de Conocimientos

La informacion relativa a los Cursos de Armonizacion de
conocimientos aparecera en la Pag. Web de la ULPGC en el
mismo apartado que la preinscripcion y matricula.

Los solicitantes podran matricularse en los Cursos de
Armonizacién de Conocimientos tras formalizar su matricula en la
titulacion oficial que corresponda, bien en el mismo proceso, o
posteriormente, atendiendo al fin del periodo de matricula de
cada uno de los cursos de Armonizacion.

Segunda Parte: Estudiantes Universitarios
Séptimo.- Matricula de Estudiantes Universitarios
1. Matricula anual o del primer cuatrimestre

Conforme se recoge en el Calendario Académico publicado en el
BOULPGC nim. 4 de 6 de marzo de 2012. Se establecen
periodos atendiendo a las circunstancias de cada grupo de tal
forma que:

1.1. Titulaciones de Grado impartidas en modalidad
Presencial: Se podra formalizar entre el 13 de julio y el
7 de septiembre de 2012. La entrega de
documentacién y abono de los precios publicos
correspondientes podra efectuarse hasta el dia 14 de
septiembre inclusive.

1.2. Titulaciones de Grado impartidas en modalidad No
Presencial. Se podra formalizar entre el 13 de julio y el
3 de octubre de 2012. La entrega de documentacién y
abono de los precios publicos correspondientes podra
efectuarse hasta el dia 4 de octubre inclusive.

1.3. Titulaciones de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado o Ingeniero Técnico (ordenaci6n
universitaria en extincién), tanto las impartidas en
modalidad presencial como no presencial, se podra
formalizar entre el 13 de julio y el 3 de octubre de 2012.
La entrega de documentacién y abono de los precios
publicos correspondientes podra efectuarse hasta el
dia 4 de octubre inclusive.

A partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo (8 de
septiembre o 4 de octubre segin corresponda), podra
formalizarse matricula fuera de plazo hasta el 5 de noviembre
con el incremento econémico que corresponda por la aplicacion
de intereses de demora y la via de apremio establecida en el
Decreto anual de precios publicos por la prestacién del servicio
académico de la educacion superior en la Comunidad Autbnoma
de Canarias.

2. Matricula del segundo cuatrimestre

2.1. Titulaciones de Grado impartidas en modalidad
presencial: Del 11 al 20 de febrero de 2013. Se trata
de un plazo Gnico y no se haran prérrogas ni
excepciones al mismo.

2.2. Titulaciones de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado o Ingeniero Técnico impartidas en
modalidad presencial (ordenacion universitaria en
extincion): Del 11 al 20 de febrero de 2013. Se trata
de un plazo Gnico y no se haran prérrogas ni
excepciones al mismo.

2.3. Titulaciones impartidas en modalidad no presencial: del
25 de febrero al 8 de marzo de 2013. Se trata de un
plazo Unico y no se haran prorrogas ni excepciones al
mismo

Octavo.- Titulaciones Impartidas En Modalidad No Presencial
1. Titulaciones que se ofertan en modalidad no presencial.

Las titulaciones, que se ofertan en la preinscripcién general
para la modalidad no presencial, son las siguientes:

e Grado en Maestro de Educacién Primaria

e Grado en Turismo

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

e Grado en Trabajo Social

e Grado en Seguridad y Control de Riesgos.

Las titulaciones que iniciaron su proceso de extincion, y ya no
tienen docencia en primer, segundo y tercer curso, son:

Maestro (Educacion Primaria)
Diplomado en Turismo

Diplomado en Relaciones laborales
Diplomado en Trabajo Social

Por otro lado en el curso 2012-2013 se continGa impartiendo la
Licenciatura en Psicopedagogia (Modalidad No Presencial),
siendo objeto de una Instruccién independiente para regular su
proceso de Preinscripcion. En el resto de los apartados, se regira
por esta Instruccion, conforme a su modalidad de imparticion.

2. Matriculacion

Los estudiantes que accedan a primer curso, no estan obligados
a formalizar matricula del curso completo, pero si que han de
formalizar matricula como minimo en 30 créditos y matricularse
necesariamente en el curso de Iniciacién a la Teleformacion que
tiene 1.5 créditos.

3. Abono de precios de asignaturas impartidas en
modalidad No Presencial.

En las titulaciones de esta modalidad no presencial las
exenciones y/o bonificaciones son de aplicacion para los precios
publicos por la prestacién del servicio académico de la educacion
superior, pero no lo son para las tasas establecidas para la
imparticién de esta modalidad por el Consejo Social, en las que
se establece un precio por crédito de 23 euros en concepto de
materiales didacticos y servicios especificos de esta modalidad
de imparticién “No Presencial”

Como excepcion a lo anterior, en el caso de las asignaturas con
derecho a examen y sin docencia (plan en extincién), se tendra
en cuenta: Primero: una bonificacion de 75 por ciento en los
precios establecidos para el grado de experimentalidad del titulo
correspondiente; Segundo: una bonificacién del 50 % en la tasa
del Consejo Social.

Tercera Parte: Precios Publicos

Noveno.- Precios Publicos. Exencién, Bonificaciéon vy
Documentacién.

1. Acreditacion.

El documento acreditativo de la exencién o bonificacion ha de
estar vigente en la fecha de matricula y aportarse dentro del plazo
establecido para la entrega de documentacién.

Los solicitantes de exencion o bonificacién por cualquiera de las
causas establecidas legalmente, para tener derecho a su disfrute,
deberan aportar la documentacion acreditativa dentro del plazo
de matricula.

Como salvedad al principio general indicado en el parrafo
anterior:

1.1 Familia Numerosa. En el caso de que el carné de Familia
Numerosa se encuentre en tramite de renovacion, debera
acreditarse tal hecho dentro del periodo ordinario de
matricula.
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2.

Si la renovacion se ha solicitado por teléfono, debera acudir
a la Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia
(Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales) y presentar la
documentacion de renovacion por registro oficial, ya que es
necesario aportar en la Universidad una copia. Antes del 5
de noviembre de 2012, deberd entregar en la
Administracion del Edificio donde tengan su sede
administrativa los estudios en los que se encuentre
matriculado, original y copia del carné renovado para su
cotejo, pudiendo aportar otra para que se le devuelva
sellada y fechada como resguardo de su entrega en plazo.
De no entregar la copia del documento renovado en ese
plazo, se proceder4 a la modificacion de la matricula
pasando a ser “ordinaria”, a no ser que el interesado en el
acto inicial de matricula hubiera acreditado otro tipo de
exencion aplicable en su defecto.

Las Administraciones de Edificio deben tener en cuenta
gue la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales no hace
constar en los carnés (renovados) la fecha de solicitud sino
de entrega, aun asi, la ULPGC los admitira en las
condiciones indicadas en este apartado, esto es: haber
acreditado en el periodo de matricula que se encuentra en
tramite de renovacion y entregado el documento antes del
5 de noviembre.

Personal de la ULPGC. Para que esta causa de exencion
de precios publicos pueda ser disfrutada, los interesados
han de reunir los requisitos siguientes:

e Ser miembro del PDI o PAS de esta Universidad, o del
PAS — Laboral de la ULL o sus familiares en primer
grado.

e Tener un contrato de al menos nueve meses en el afio
inmediatamente anterior.

En este curso académico ya no sera necesario aportar un
certificado emitido por el Servicio de Personal, salvo en el
caso de que no estén recogidos sus datos en dicho Servicio,
de forma que si en el proceso de automatriculacion al marcar
esta modalidad se informa (ayuda) al solicitante que ha de
aportar documentacion justificativa debera entregarla, en el
centro donde vaya a cursar los estudios, en el plazo de
matricula establecido. En caso contrario se modificara el tipo
por la modalidad ordinaria a no ser que hubiera afiadido otro
tipo y reuniera los requisitos para ello.

En el caso del PAS — Laboral de la ULL si que han de que
aportar el certificado emitido por dicha Universidad en el
plazo establecido para la aportacién de documentacién de
matricula.

En las matriculas que se formalicen fuera del plazo que
corresponda, el solicitante debera abonar los intereses de
demora y via de apremio como si de matricula ordinaria se
tratara.

Efectos

La documentacion acreditativa de exencién o bonificacion que se
aporte en el periodo de matricula del primer cuatrimestre tendra
efectos para la matricula de materias efectuadas en el segundo
cuatrimestre.

Aguellos que deseen disfrutar de bonificaciones o exenciones
para la matricula del segundo cuatrimestre sin haberlo disfrutado
en el primero deberan acreditarlo. No tendra efectos retroactivos.

ANEXO |

LEGISLACION APLICABLE

REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que
se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas. BOE de 24
de noviembre de 2009
http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/24/pdfs/A46932-

46946.pdf

REAL DECRETO 558/2010, de 7 de mayo, por el que se
modifica el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por
el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas
espariolas. BOE de 8 de Mayo de 2010
http://www.boe.es/boe/dias/2010/05/08/pdfs/BOE-A-2010-

7330.pdf

PRIMERA Correccion de errores del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espafiolas. BOE 28 de Marzo de
2009
http://www.crue.org/export/sites/Crue/estudiantes/documento
s/RD 1892 2008 correcion_errores.pdf

SEGUNDA Correccion de errores del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espafiolas. BOE 21 de Julio de 2009.
http://www.crue.org/export/sites/Crue/estudiantes/documento
s/Sequnda_correcixn_errores RD 1892 08 acceso.pdf

ORDEN EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se
actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admision a las universidades publicas
espariolas. BOE de 4 de Junio de 2009
http://www.crue.org/export/sites/Crue/estudiantes/documento
s/RD_1898 2008_actualizacion anexos.pdf

ORDEN EDU/268/2010, de 11 de febrero, por la que se
modifica la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la
gue se actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008, de
14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para
el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas.13 de Febrero de 2010
http://www.boe.es/boe/dias/2010/02/13/pdfs/BOE-A-2010-

2330.pdf

ORDEN EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se
establece el procedimiento para el acceso a la Universidad
espafiola por parte de los estudiantes procedentes de
sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38-
5 dela LO 2/2006 , de 3 de mayo, de Educacién. (Colegios
con sistemas educativos extranjeros) BOE de 7 de mayo de
2010
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/10/pdfs/BOE-A-2010-
10955.pdf
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ANEXO Il Titulaciones de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, 13 de julio— 3 de

CALENDARIO GENERAL DE PREINSCRIPCION
PUBLICACION DE LISTADOS DE ASIGNACION DE PLAZAS
MATRICULACION 2012 - 2013

Preinscripcién y Matricula de Estudiantes de Nuevo Ingreso

Ingeniero  Técnico  (ordenacién
universitaria en extincién)

octubre

Segundo cuatrim

estre:

Preinscripcion de estudiantes de
Bachillerato y de CFGS en centros
de la provincia de Las Palmas
matriculados en el curso 2011/2012

9 — 23 de mayo

Modalidad Presencial, titulaciones
de Grado y segun la ordenacion

11 al 20 de febrero de

. . L 2013.
universitaria en extincion
Modalidad No Presencial 25 de febrero al 8 de
marzo de 2013

Preinscripcion General

15 de junio al 6 de julio

Listado Provisional de -

- . 13 de julio
Preinscripcion
Reclamaciones: 16, 17 y 18 de julio

Otros Plazos de Interés

Asignacion de Plazas y Matriculacion

Matricula Provisional

27 DE AGOSTO

Acreditacion de Familia Numerosa
(si esta en tramite)

5 de noviembre

Primer listado de asignacion de

Matricula Fuera de Plazo para los
estudiantes de nuevo ingreso

Hasta el 26 de octubre

Matricula Fuera de Plazo para los
estudiantes universitarios

Hasta el 5 de
noviembre

definitiva para los que aportaron
Credencial Definitiva de UNED (Art.
38 LOU) y los que formalizaron
Matricula provisional

plazas: 23 de julio
Matricula 23 — 30 de julio
Segundo listado de asignaci6n de

plazas 3 de agosto
Matricula 6 — 13 de agosto
Formalizacion de matricula

27 de agosto

Fin del proceso de Matriculacién: 5 de noviembre de 2012

Tercer listado de asignacién de
plazas

31 de agosto

Matricula:

31 agosto al 5 de
septiembre

Presentacion de certificaciones de
titulados universitarios

Hasta el 31 de agosto

Cuarto listado, incluye al colectivo
de titulados universitarios

7 de septiembre.

ANEXO I

CUPOS Y COLECTIVOS DE PREINSCRIPCION

Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas

universitarias oficiales de grado y
admision en las universidades

los procedimientos de
publicas espafiolas

Matricula

7 — 12 de septiembre

Fin de la asignacion de plazas solo
para titulados universitarios.

17 de septiembre

Matricula de titulados

17 —19 de septiembre

Alumnos que rednen los Requisitos en Septiembre

Publicaciéon en Web y prensa local
de titulaciones con plazas vacantes:

21 de septiembre

Aportacion de documentacion y
adaptacién a la oferta:

21 -26 de septiembre

Listado de asignacion de plazas

5 de octubre

Matricula

5-11 de octubre

Preinscripcion Fuera de Plazo
Titulaciones con Plazas Vacantes.

Presentacion de solicitudes

9 de julio—1de
octubre

Listado de asignacion de plazas

15 de octubre

Matricula

15-22 de octubre

preinscripcion

A los que obtengan plaza se les remitira una notificacion a la
direccion de correo electrénico que conste en su solicitud de

INFORMACION: ULPGCparati

Matricula de Estudiantes Universitarios

Anual o del Primer Cuatrimestre

Titulaciones de Grado (Modalidad

13 de julio—7 de

Presencial) septiembre
Titulaciones de Grado (Modalidad 13 de julio—3 de
No Presencial) octubre

Cupos Colectivo Definicion Porcentaje
Titulados Con titulacion
Universitarios universitaria
- 2%
oficial o
equivalente
Colectivos de | M- 45 afios Con prueba
Edad: superada en
una de las dos
(Mayores de universidades
45 afios y canarias
Mayores de 0
40conELP) | 40 con Con 3%
acreditacion Acreditacién
dela para una
experiencia titulacion
laboral o concreta de la
profesional ULPGC.
Mayores de Mayores de Con prueba
o ~ 3%
25 afios 25 afios superada
Personas Minusvalia
gpn _ igual o superior 5%
iscapacidad al
33%
Acreditacién 5% para los
. del 6rgano Grados en
Deportistas estatal o de la  |Fisioterapia y
de Alto Nivel Comunidad CCdela
0 de Alto Auténoma Actividad
Rendimiento Fisica y del
Deporte
3% parael
resto de las
titulaciones
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. ANEXO V
Bachillerato
B NOTAS DE CORTE DEL CURSO 2011/2012
Formacion Resto
General Profesional. Grado Curso Académico 2011/12
Técnicos Cupo M
Superiores Titulacion General M-25 40/45 Titulados
Administracion y
Direcci6n de 5.000 5.000 5.000 5.000
ANEXO IV Empresas
Arquitectura 5.000 5.000 5.000 5.000
LIMITES DE ADMISION 2012/2013. UNIVERSIDAD DE LAS Ciencias de la
PALMAS DE GRAN CANARIA Actividad Fisica 8.300 5.000 5.000 5.000
_ y el Deporte
: ; Limite de Ciencias del Mar 5.000 5.000 5.000 5.000
Titulacion T
Admision Derecho 5.000 5.000 5.000 5.000
Grado en Administracion y Direccion de Economia 5.000 5.000 5.000 5.000
450 —
Empresas Educacion 7600 | 7.617 | 5000 | 7.608
Grado en Arquitectura 150 Infantil ) ) ) '
— — — Educacion
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el L 7.570 6.000 5.000 7.348
Denorte 100 Primaria
G pd Ciencias del Educacion
rado en Ciencias del Mar 100 Primaria (No 6.055 | 5767 | 5200 8.388
Grado en Derecho 480 Presencial)
Grado en Economia 125 Educacion
Grado en Educacion Infantil 130 Social 7.650 5.467 7.000 7.269
Grado en Educacion Primaria 220 Enfermeria 10.778 | 8.383 | 6.950 8.314
Grado en Educacién Primaria (Modalidad No Enfermeria
: 240
Presencial) (Fuerteventura) 9.300 7.500 5.000 7.515
Grado en Educacion Social 65 Enfermeria
Grado en Disefio Industrial y Desarrollo de 100 (Lanzarote) 9.380 8.084 5.000 8.272
Productos Fisioterapia 9.380 7.434 | 5.000 7.974
Grado en Enfermeria (Las Palmas) 150 Geografia y
Grado en Enfermeria (Lanzarote) 50 Ordenacion del 5.000 5.000 | 5.000 5.000
Grado en Enfermeria (Fuerteventura) 60 Territorio
Grado en Fisioterapia 75 Historia 5.000 5.000 5.000 5.000
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 100 Ingenieria Civil 5.000 5.000 5.000 5.000
Grado en Historia 100 Ingenieria en
Grado en Ingenieria Informatica 190 Disefio Industrial
Grado en _Ingenieria Civil 125 y Desarrollo de 5.000 5.000 5.000 5.000
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia 70 Productos
Grado en Ingenieria  en  Tecnologias 300 Ingenieria en
Industriales Organizacion 5.000 5.000 5.000 5.000
Grado en Ingenieria en Tecnologia Naval 100 Industrial
Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial 70 Ingenlerla} en
Grado en_Ingenieria Quimica 90 Tecnologlas dg la 5.000 5.000 5.000 5.000
Grado en Lengua Espafiola y Literaturas Telecomunicacion
Hi ) 9 p y 80 Ingenieria
ISpanicas Geomatica y 5.000 | 5.000 | 5.000 6.225
Grado en Lenguas Modernas 100 Topografia
Grado en Medicina 150 Ingenierfa en
Grado en Relaciones Laborales y Recursos 125 Tecnologias 5.000 5.000 5.000 5.000
Humanos Industriales
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Ingenieria
Humanos (No Presencial) 125 Informatica 5.000 5.000 5.000 5.000
Grado en  Seguridad y Emergencias (No 100 Ingenieria en
Presencial) Tecnologia 5.000 5.000 5.000 5.000
Grado en Trabajo Social 110 Naval
Grado en Trabajo Social (No Presencial) 110 Ingenieria
Grado en Traduccion e Interpretacion Inglés- 60 Quimica 5.000 5000 | 5.000 5.000
Alemén Lengua
Grado en Traduccion e Interpretacion Inglés- Espafiola 'y
Francés 60 Literaturas 5.000 5.000 5.000 5.000
Grado en Tecnologias de la Telecomunicacion 120 Hispanicas
Grado en Turismo (LaS Palmas) 160 Lenguas 6.443 6.917 5.000 6.770
Grado en Turismo (Tahiche) 100 Modernas
Grado en Turismo (No Presencial) 120 Medicina 12.195 | 8.600 | 5.000 9.460
Grado en Veterinaria 72 Relaciones
— — - — Laborales y
Doble Grado en Administracién y Direccion de 20 RECUISOS 6.775 5.900 5.000 6.609
Empresas y Derecho Humanos
Doble Grado en Ingenieria Informatica y Relaciones
o o o 20
Administracion y Direccion De Empresas Laborales y
Doble Grado en Traduccién e Interpretacion 20 Recursos 5.556 7.800 5.100 7.170

Inglés -Aleman e Inglés-Francés

Humanos (No
Presencial)
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Seguridad y

Control de 5.660 7.717 7.950 7.883
Riesgos

Trabajo Social 7.739 5.517 5.850 5.000

Trabajo Social

(No Presencial) 5.000 5.050 7.250 7.458

Traduccion e
Interpretacion: 6.395 5.000 5.000 5.000
Inglés-Aleman

Traduccion e

Interpretacion: 6.240 5.000 5.000 5.000
Inglés-Francés

Turismo 6.127 5.017 5.000 6.671
Turismo

(Lanzarote) 5.000 5.000 5.000 5.000
Turismo (No 5000 | 5000 | 5000 | 5.000
Presencial)

Veterinaria 8.911 8.567 5.000 8.635

Doble Grado en
Administracion y
Direccion de 9.496 9.083 5.000 7.860
Empresas y
Derecho

Doble Grado en
Ingenieria
Informéatica y
Administracion y
Direccion de
Empreas

6.301 5.000 5.000 7.377

Doble Grado en
Traduccion e
Interpretacion 10.736 5.000 5.000 5.000
Inglés-Aleman e
Inglés-Francés

*En las titulaciones con nota de corte 5.000, han podido obtener
plaza estudiantes de septiembre.

Importante:

La nota de corte de cursos anteriores tiene Unicamente caracter
orientativo, y se refiere a la calificacién del dltimo estudiante al
que se le asignd plaza en titulaciones con limite de admision
segun el cupo.

ANEXO VI
VIAS DE CONTACTO
En Preinscripcion:

Servicios Administrativos: ¢/ Real de San Roque N° 1 (Trasera del
Edificio del Rectorado) Las Palmas de Gran Canaria. Cédigo
Postal 35015.

e Servicio de Gestibn Académica y Extensién Universitaria

(SGAEU): Subdireccién de Alumnos (Acceso): Teléfonos,
928-453378, --79, -- 83.

e Registro General de la ULPGC
Matricula de Estudiantes Universitarios:

Administraciones de Edificios donde tenga su sede administrativa
el Titulo correspondiente.

http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=edificios&ver=inicio

RESOLUCION DEL VICERRRECTOR DE ESTUDIANTES Y
EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 21 DE MAYO DE 2012, RELATIVA A LA
INSTRUCCION PARA EL CALCULO DE LA NOTA MEDIA DE

LOS EXPEDIENTES DE ALUMNOS TITULADOS
UNIVERSITARIOS QUE SOLICITAN CURSAR NUEVOS
ESTUDIOS, ACCEDER AL CURSO DE ADAPTACION PARA
LA OBTENCION DEL GRADO O A LOS SEGUNDOS CICLOS
DE TITULACIONES ANTERIORES AL R.D. 1393/2007 DE
ORDENACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

En vista de la dispersa legislacion referente al célculo de la nota
media de los expedientes de los titulos universitarios oficiales, en
uso de las competencias que tiene atribuidas por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de esta Universidad, publicada en
Resolucién de 16 de junio de 2008 (BOC de 21 de agosto), este
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad,

Ha resuelto:

1. A los expedientes que contengan calificaciones numéricas
expresadas en la escala 0-10 en todas sus asignaturas, le
sera de aplicacion lo establecido en el art. 5.3 del Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, que indica que “la
nota media del expediente académico de cada alumno sera
el resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de
los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno
de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y
dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno”.

En caso de que sea un plan anterior al establecimiento de
créditos, las asignaturas anuales valdran 2 créditos, y las
cuatrimestrales 1 crédito.

Las asignaturas compensadas y las que aparezcan con la
calificacion de “apto” se consideraran con una calificacion de
5 puntos.

2. A los expedientes que contengan calificacion CUALITATIVA,
se les aplicara, para calcular la nota media, lo establecido en
el anexo | del RD 1267/1994:

1. A fin de homogeneizar las calificaciones de las distintas
Universidades se establece, a todos los efectos, la
siguiente tabla de equivalencias:

Suspenso: 0
Aprobado: 1

Notable: 2
Sobresaliente: 3
Matricula de Honor: 4

Cuando sea necesario hacer una ponderacién de dichas
calificaciones se efectuara siguiendo el criterio siguiente:
Suma de los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda, a partir
de la tabla de equivalencias del apartado anterior, y dividido
por el nimero de créditos totales de la ensefianza
correspondiente.

A estos efectos las asignaturas convalidadas tendran una
equivalencia de 1; para las asignaturas adaptadas se
computara la calificacion obtenida en el centro de
procedencia y el reconocimiento de créditos de libre
configuracién en que no exista calificacion no se tendra en
cuenta para el calculo de la nota media.

2. La calificaciéon resultante se encuentra calculada en la
escala 1-4. Para la conversién a la escala 0-10, teniendo
en cuenta que el minimo aprobatorio es 5, se empleara la
siguiente férmula matematica:

(Cx-Cxm) x (CM - Cm)
Co=m +Cm
CxXM - Cxm
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Co Calificacion a obtener (en escala 5-
10)

Cx Calificacién global hallada (en
escala 1-4)

Cxm | Calificacién minima (en escala 1-4)

Cm Calificacién minima (en escala 5-10)

CM Calificacion Maxima (en escala 5-10)

Las asignaturas compensadas y las que aparezcan con la
calificacion de “apto” se consideraran como “aprobado”

3. A los estudiantes que presenten una titulaciéon de sélo
segundo ciclo, se les calculara la nota media con los cursos
que compongan dicho ciclo. Si el estudiante presenta,
ademas, certificacion con la titulacion que le dio acceso a
dicho segundo ciclo, se calculara la nota media de ambas
titulaciones, de forma independiente, y se consignara la mas
favorable.

4. Los estudiantes que presenten un certificacion de expediente
relativo a una diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria
técnica y otra certificacion de un CURSO DE ADAPTACION
de dicho titulo anterior al grado correspondiente, se le
aplicara a cada uno, por separado, el célculo que
corresponda (segun el punto 1. o el punto 2. de esta
resolucién) a la escala en que estén expresadas las
calificaciones, y posteriormente, se hallara una nota media
ponderada entre ambos, correspondiendo el 75% al
expediente de diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria
técnica y el 25% al curso de adaptacion.

El estudiante podra solicitar, una vez conocida la nota
provisional de acceso y en el plazo de reclamaciones que se
establezca, la retirada del célculo del curso de adaptacion si
la inclusién en la nota media perjudica sus expectativas.

El curso de adaptacién, por si mismo, no servird de
justificante para acceder a la universidad por el cupo de
titulados.

5. A los estudiantes de planes muy antiguos, anteriores a la
entrada en vigor del R.D. 1497/1987 que no puedan obtener
una certificacion en que se relacionen todas las asignaturas
cursadas, y que sélo posean una nota global por curso, se les
aplicara lo siguiente:

5.1. Si la nota global del curso es cualitativa, se le
convertird en la numérica del punto 2 a), se hallara la
nota con el promedio en la escala 1-4 de los cursos de
la titulacién, y al final se aplicara la férmula de
conversion a la escala 5-10 del punto 2 b).

5.2. Sila nota es cuantitativa en la escala 5-10, se aplicara
directamente el promedio.

5.3.  No se aceptaran certificaciones con una nota global de
la carrera, deberan, al menos, constar las medias de
cada curso. En caso contrario, se consignarad como
nota media un “5”

6. A los expedientes que presenten todas las notas cualitativas,
pero algunas de ellas con expresion numérica, no se tendran
en cuenta estas Ultimas, y se les aplicara en su totalidad el
punto 2.

7. A los expedientes que presenten CALIFICACIONES
MIXTAS, unas cualitativas y otras cuantitativas sin expresion
literal, se le aplicard, a las cuantitativas, la conversion en
cualitativas expresada en el art. 5.4 del RD 1125/2003:

0- 4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10: Sobresaliente (SB)

Posteriormente, se aplicara en su totalidad el punto 2 de esta
resolucion.

8. Los expedientes de titulaciones equivalentes o equiparadas a
las del catdlogo oficial que tengan expresion en horas, se
convertiran en créditos dividiendo por “10”.

9. A los expedientes relativos a TITULOS EXTRANJEROS se
les aplicara, en lo posible, lo establecido en esta resolucion,
siempre que se indique claramente en qué escala estan
expresadas las calificaciones con indicacion de minimo y
maximo aprobatorios.

Si ello no fuera posible, se consultaran las escalas
establecidas para los estudiantes de bachillerato
suministradas por el Ministerio de Educacion a las
universidades y se intentara su aplicacion al caso concreto. Si
no existe ninguna directamente aplicable, se consignara
como nota media un “5”. La misma puntuacion se consignara
al que aporte Unicamente la homologacion, a efectos
académicos, del titulo por parte del Ministerio de Educacion.

Cualquier otra calificacién extracurricular no englobadas en
ningln curso, como tesinas, practicas, revalidas, proyectos, etc.
se entenderan incluidas en el Ultimo, siempre que contengan una
equivalencia en créditos y una calificacion acorde con las de las
demés materias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de mayo de 2012.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad,
Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y
EMPLEABILIDAD, DE 31 DE MAYO DE 2012, POR LA QUE SE
PUBLICA LA CONVOCATORIA DE PREINSCRIPCION Y
MATRICULACION EN CURSOS DE ADAPTACION PARA
TITULOS DE GRADO DESDE LOS DE DIPLOMADO,
ARQUITECTO TECNICO O DE INGENIERO TECNICO PARA
EL CURSO 2012-2013

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento por el que
se regulan los Cursos de Adaptacion para titulos de Grado desde
los titulos oficiales de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingenieros
Técnicos correspondientes a la anterior ordenacién universitaria,
aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 4
de marzo de 2011, y a la vista de los Cursos de Adaptacion
aprobados por el mismo 6rgano colegiado, este Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad, en uso de las competencias que
tiene atribuidas mediante resoluciéon de 16 de junio de 2008
(BOC de 21 de agosto) de delegacion de competencias del
Rector en diversos 6rganos unipersonales, dicta la presente
Instruccion reguladora de los procedimientos de admision y
matricula en los Cursos de Adaptacion aprobados para su
imparticién en el curso académico 2012/2013 en la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

PRIMERA .- AMBITO DE APLICACION

La presente Instruccion es de aplicacion para los procedimientos
de admisién y matricula en Cursos de Adaptacién a Grado, que
se relacionan en el Anexo | de esta Convocatoria

SEGUNDO.- SUJETOS

Para solicitar admision en los Cursos de Adaptacion recogidos en
esta Convocatoria, se ha de reunir los requisitos siguientes:

1. Estar en posesion del titulo de Diplomado o Ingeniero
Técnico en titulos oficiales expedido conforme a planes de
estudio declarados a extinguir u otros que hayan sido
reconocidos como equivalentes a aquellos.

2. Tener la titulacién adecuada en relacion con el curso de
Adaptacion solicitado.
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3. Estos requisitos deberan acreditarse en los plazos
establecidos conforme al Calendario que haya seleccionado
el Centro de entre las alternativas propuestas.

TERCERO.- CALENDARIO Y LIMITES DE ADMISION

En el Anexo |, se establecen los limites de admisién y requisitos
especificos, en su caso, para acceder a los Cursos de Adaptacion
establecidos en la Memoria de cada uno de los titulos de Grado.
El calendario de preinscripcion, asignacion de plazas,
reconocimiento y matriculacion es el que se adjunta como Anexo
Il de esta Convocatoria. Se plantean dos alternativas con el fin
de que la Direccién/Decanato del Centro opte por la que
considere mas beneficiosa, pero sin posibilidad de hacer
modificaciones a la misma. Esta eleccion debera comunicarse
antes del 1 de junio al Vicerrectorado que firma esta Instruccion, y
publicarse en los Tablones de Anuncios del Centro y del Edificio.
Si se produjera alguna modificacion, relativa a horario o ubicacién
de oficinas, se publicara en la Pagina Web (www.ulpgc.es).

CUARTO.- PREINSCRIPCION Y ASIGNACION DE PLAZAS

La preinscripcion, que sera Unica, se llevara a cabo en el impreso
qgue se adjunta (Anexo Ill) y que estara a disposicion de los
interesados en la Pag. Web de cada una de las Administraciones
de Edificio donde tengan su sede administrativa los Cursos de
Adaptacion, que a su vez es donde se ha de presentar junto con
la documentacién que en cada caso corresponda.

El plazo de preinscripcién es uno y Unico, y durante el mismo se
presentaran todas las solicitudes. Todas las que se aporten con
posterioridad seran consideradas fuera de plazo y solo se
estudiaran en el caso de que queden plazas vacantes al finalizar
el proceso de matriculacién del Segundo Listado.

Finalizado los plazos de preinscripcion y de aportacion de
documentacién, mediante resolucién de la Direccién o Decanato,
se publicard un listado provisional de solicitantes de
preinscripcion (DNI, apellidos y nombre, nota media de
expediente, y en su caso: carencia de documentacién o de
requisitos) referido a cada Curso de Adaptacion y se abrira el
plazo de reclamaciones para que se presenten en la
Administracién del Edificio correspondiente

Posteriormente se publicara un primer listado definitivo de
asignacion y se inicia el plazo para la presentacion de solicitudes
de reconocimiento de asignaturas o créditos.

Al finalizar el plazo de presentaciéon de documentacién en
septiembre en el caso de que queden plazas vacantes, se
publicara el segundo listado de admitidos, y se indicara la oferta
de plazas para cada Curso de Adaptacion y se abrira un plazo de
reclamaciones, tras lo cual se publicard el listado definitivo
correspondiente.

Los listados, tanto provisionales como de asignacion de plazas
por Curso de Adaptacion, se publicaran, con su correspondiente
resolucion, en el tablén de anuncios del Centro asi como en los
propios de la Administracion del Edificio donde tenga su sede
administrativa el titulo de Grado correspondiente.

Dichas publicaciones, tendran caracter de notificacion a los
interesados de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5.b)
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

No se efectuaran notificaciones ni resoluciones individuales.
QUINTO.- DOCUMENTACION

Aguellos solicitantes que estén en posesion de titulos oficiales
expedidos por la ULPGC a partir de 1990, no tendran que aportar
mas documentaciéon que una de las copias de impresién de la
preinscripcion efectuada; los restantes o de otras universidades,
tendran que aportar ademas original y copia para su cotejo o bien
una copia compulsada del titulo y de la certificacién académica
personal donde conste la calificacion de cada asignatura.

El personal que solicite exencién o bonificacion de precios
publicos, ha de presentar la documentacién conforme a la
Instruccion de procedimientos de admisibn y matricula en
titulaciones oficiales para el curso académico 2012/2013.

SEXTO.- ORDEN DE PREFERENCIA, ASIGNACION DE
PLAZAS Y LISTADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS DE
ADMISION

Prioridades y criterio de admision:

e Listado provisional: se relacionaran los estudiantes por orden
alfabético con indicacion de la nota media del expediente; se
consignara también, en su caso, la carencia de
documentacién o de requisitos.

e Primer listado. En este, por orden de calificacién y hasta el
limite de plazas que se haya establecido, se relacionaran, los
qgue hayan efectuado su preinscripcién y aportado la
documentacién completa que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos en los plazos establecidos en el
Calendario segun la Alternativa por la que haya optado el
Centro. A continuacién, se seguiran relacionando, por el
mismo orden de calificacion, los siguientes solicitantes, en su
caso, que quedardn en reserva para ocupar posibles
vacantes

e Segundo Listado. Se relacionaran, en primer lugar, los que
hubieran podido quedar en reserva del primer listado. En
segundo lugar, y en caso de que queden vacantes, a los que
aporten la documentacion acreditativa en los plazos
establecidos en septiembre en cualquiera de las alternativas
ya mencionadas, se les ofertaran las plazas que resulten
vacantes tras la asignacion y matriculacion del primer listado.

En los listados de asignacion de plazas, los solicitantes se
relacionaran de forma ordenada atendiendo al criterio de mayor
calificacion en su titulo de la ordenacion universitaria anterior,
desglosados por cupos Unicamente cuando asi esté establecido
en la Memoria del Titulo.

El sistema de calificaciones serd el establecido en el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE del 18) por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional y en las Instrucciones del
Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, sobre calculo de la
nota media de los expedientes de alumnos titulados universitarios
que solicitan cursar nuevos estudios, acceder al curso de
adaptacion para la obtencion del grado o el acceso a segundos
ciclos.

En caso de empate, se admitirdn a todos los que se encuentren
en igualdad absoluta de condiciones y calificacion.

SEPTIMO.- RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS O
CREDITOS

1. Asignaturas
No podran ser objeto de reconocimiento:

Asignaturas del titulo desde el que se ha obtenido acceso al
curso de adaptacion. Se consideraran también asignaturas de
ese titulo, aquellas que se han obtenido por convalidacion o
adaptacion desde otras titulaciones, por lo que no podran ser
tampoco objeto de reconocimiento las originales.

En esta materia se aplicara el Reglamento especifico sobre
reconocimiento y transferencia de créditos de esta Universidad y
el vigente Reglamento 4 de Marzo de 2011 por el que se regulan
los Cursos de Adaptacion para Titulos de Grado desde los titulos
oficiales de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico,
correspondientes a la anterior ordenacion académica.
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2. Experiencia Laboral o Profesional y Titulos Propios

Sera de aplicacion la Resolucién de los Vicerrectorados con
competencias en la materia, de fecha 29 de mayo de 2012 en
relacion con los requisitos y procedimientos para el
reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas
superiores conducentes a la obtencion de titulos, asi como para
el reconocimiento de la experiencia laboral y profesional.

3. Procedimiento

3.1. El procedimiento para el reconocimiento de créditos o
asignaturas se ha de llevar a cabo por el solicitante en
un Unico acto, sin que se pueda modificar o ampliar
posteriormente.

La resolucion del reconocimiento de los Cursos de
Adaptacion corresponde al Vicerrector de Estudiantes
y Empleabilidad. Cabe recurso contencioso
administrativo ante el juzgado correspondiente, o bien,
recurso de reposicion concedido en el articulo 116 de
la Ley 4 de 1999 de modificacién de la Ley 30 de 1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. La tramitacion de las propuestas de reconocimiento se
adelantara por medios telematicos, en atencién a la
brevedad de los plazos. Cuando desde el centro se
terminen de mecanizar las propuestas favorables y
desfavorables, se comunicard al SGAEU mediante
correo electrénico (titulos@ulpgc.es) para que se
emitan las resoluciones correspondientes. Cualquier
variacion en dichas propuestas serd comunicada por
este medio, aunque sigue subsistiendo la obligacion de
emitir y enviar el acta firmada.

OCTAVO.- MATRICULACION

Tras la resolucién donde se recoja el reconocimiento de créditos,
el solicitante procedera a su automatriculacion en el plazo que se
establece en el Anexo II.

Finalizado el plazo de matriculacién, sin que se formalice por el
solicitante, éste decaer4 en su derecho, y se eliminara del
proceso, en beneficio de los interesados posteriores en los
Listados.

NOVENO.- BECAS Y AYUDAS

El periodo para presentar solicitudes de becas del Ministerio de
Educaciéon es el establecido con caracter general para los
estudiantes universitarios.

DECIMO.- COMISION DE RECONOCIMIENTO

Conforme establece el articulo 5 del Reglamento por el que se
regulan los Cursos de Adaptacion, el procedimiento de
reconocimiento es previo a la formalizacién de la matricula, por lo
que, atendiendo a la posibilidad (segun el limite de plazas) de que
se lleven a cabo DOS (2) listados de asignacion de plazas, se
determinan los plazos y fechas para que se retiina la Comisién de
cada titulacion y resuelva el Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad.

DECIMO PRIMERO.- RECURSOS Y CRITERIOS DE
INTERPRETACION Y FIN DEL PROCESO

Primero. Con el fin de homogeneizar los criterios de aplicacion, el
Vicerrector con competencias en la materia podra dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la ejecucion y desarrollo de lo
establecido en la presente Instruccion.

Segunda. Todas las referencias a cargos, puestos 0 personas
para los que en esta norma se utliza la forma de masculino
genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres
y hombres.

Tercera. Contra las resoluciones emanadas por el Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad, cabe recurso contencioso
administrativo ante el juzgado correspondiente, o bien, recurso de
reposicion concedido en el articulo 116 de la Ley 4 de 1999 de
modificacién de la Ley 30 de 1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La interposicion del recurso
no suspendera la ejecucion del procedimiento.

Cuarta. Los centros deberan remitir al SGAEU un ejemplar
sellado de los listados provisionales y de asignacion de plazas.
Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de mayo de 2012.
El Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad,
Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano.

ANEXO |

LIMITES DE ADMISION EN CADA CURSO DE ADAPTACION

) Limite de
Titulo Admision

Grado en Enfermeria (Las Palmas de G.C.) 50
Grado en Enfermeria (Lanzarote) 15
Grado en Enfermeria (Fuerteventura) 15
Grado en Fisioterapia 50
Grado en Turismo:
Ocio y recreacion 25
Administracién Hotelera 25
Grado en Turismo (C.U.A. de Tahiche):
Ocio y recreacion 25
Administracion. Hotelera 25
Grado en Turismo (Modalidad no presencial ):
QOcio y recreacion 37
Administracion. Hotelera 38
Grado en Educacién Primaria (Mencién:

A . 60
Profundizacion curricular)
Grado en Educacion Primaria (Mencién

[ 60
Educacion Fisica)
Grado en Educacion Primaria (Mencién

> : 60
Educacion Musical)
Grado en Educacion Primaria (Mencion Lengua 60
Extranjera)
Grado en Educacién Primaria (Mencién 60
Atencion a la diversidad)
Grado en Educacion Primaria (Mencién 60
contenidos canarios)
Grado en Educacion Infantil 60
Grado en Educacién Social 80
Grado en Ingenieria en Tecnologias de la 75
Telecomunicacién
Grado en Ingenieria Informéatica 80
Grado en Ingenieria Civil 80
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia 60
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Grado en Tecnologias Industriales
de Total
Mencién otras de la ULPGC
- plazas
Univ.
Electricidad 10 70 80
Electrénica vy
Automética 10 70 80
Industrial
Mecéanica 10 70 80
Quimica 10 70 80
Industrial
Grado en Tecnologia Naval
dela dela
y otras | uLpGe | Y-PCC | total
Mencion . planes
Univ. plan - plazas
2001 anteriores
al 2001
0, 0,
Estrycturas 10% 50% 20% 50
marinas
Propulsion y 10% 50%
servicios  del 40% 50
buque
Provisional
Se acogeran a este proceso solo si Limite de
obtienen el informe favorable de ANECA L
A Admision
antes del 15 de junio
Grado en Educacién Primaria (Mencién:
Profundizacion curricular) Modalidad No 120
Presencial.
Grado en Educacion Primaria (Mencién
Atencion a la Diversidad)). Modalidad No 120
Presencial

ANEXO Il

CALENDARIOS DE PREINSCRIPCION, MATRICULACION Y DE
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS O ASIGNATURAS EN CURSOS DE
ADAPTACION PARA EL CURSO ACADEMICO 2012-2013

Se presentan dos alternativas de calendario, de forma que la
tendra que comunicar
Vicerrectorado antes del 12 de junio, a cual se acoge y publicarse
en los Tablones de Anuncios del Centro y del Edificio. No se

Direccion/Decanato del Centro,

admitiran otras propuestas de calendario.

ALTERNATIVA PRIMERA

al

Procesos de Preinscripcion y
Matriculacion

Plazos: afio 2012

Preinscripcién General

15 junio — 6 julio

Presentacion de documentacion

Hasta el 10 de julio

Listado Provisional 13 de julio
Reclamaciones 16, 17 y 18 de julio
Primer listado de asignacion de 20 de julio
plazas

Matriculacion

1—7 de agosto

Presentacion de documentacién para
el Segundo Listado

10,11y 12 de
septiembre

Publicacion de Plazas vacantes

14 de septiembre

Segundo listado de asignacion de

14 de septiembre

plazas
Reclamaciones 17, 18y 19de
septiembre
Listado definitivo (22 Asignacién) 21 de septiembre
Matriculacién 28 de septiembre —

2 de octubre

Finalizacion del proceso de
matriculacién en la ULPGC

3 de octubre

Fecha limite de acreditacion de
Familia Numerosa (si previamente se
present6 justificante de estar en
tramite)

5 de noviembre

Procesos de Reconocimiento de
Créditos o de Asignaturas

Plazos: afio 2012

Primer listado de Admisién: 20 de julio
Plazo de prg;entamon dg s_ohcnudes 23— 27 de julio
de reconocimiento de créditos
Fecha limite de resolucion del -

) 31 de julio
Vicerrectorado
Segundo listado de asignacion de 14 de septiembre
plazas
Presentacion de solicitudes de 24 - 26 de
reconocimiento de créditos septiembre

Fecha limite de resolucién del
Vicerrectorado

28 septiembre

ALTERNATIVA SEGUNDA

Procesos de Preinscripcion y
Matriculacion

Plazos: afio 2012

Preinscripcion General

15 junio — 6 julio

Presentacion de

L 3 de agosto
documentacién
Listado Provisional 7 de agosto
Reclamaciones 8, 9y 10 de agosto
Primer listado de asignacion 16 de agosto
de plazas

Matriculacién

5 — 9 de septiembre

Presentacion de
documentacion para el
Segundo Listado

13 — 17 septiembre

Publicacion de Plazas vacantes

20 septiembre

Segundo listado de
asignacion de plazas

20 septiembre

Reclamaciones 20, 21y 24 de septiembre
Listado definitivo (22 .
Asignacion) 26 de septiembre

Matriculacién

28 de septiembre — 2 de

octubre

Finalizacion del proceso de
matriculacion en la ULPGC

3 de octubre

Fecha limite de acreditacion de
Familia Numerosa (si
previamente se presentd
justificante de estar en tramite)

5 de noviembre

Procesos de Reconocimiento
de Créditos o de Asignaturas

Plazos: afio 2012

Primer listado de Admisién

16 de agosto

Plazo de presentacion de
solicitudes de reconocimiento de
créditos

20 — 24 de agosto.

Fecha limite de Resolucién del
Vicerrectorado

4 de septiembre

Segundo listado de asignacion
de plazas

21 de septiembre

Presentacion de solicitudes de
reconocimiento de créditos

24 - 26 septiembre

Fecha limite de resolucién del
Vicerrectorado

28 de septiembre
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ANEXO Il

CURSO DE ADAPTACION AL TITULO DE GRADO EN

DNI/NIF APELLIDO APELLIDO SEGUNDO
PRIMERO

NOMBRE SEXO DOMICILIO FAMILIAR:

NOMBRE DE LA VIA

NUM. ESC. LOCALIDAD PROVINCIA

PISO
C. ISLA TFNO. TFNO. MOVIL
POSTAL FIJO

[ CORREO ELECTRONICO |
I |

TITULO DE PLAN DE ESTUDIO (ANO)

PROCEDENCIA (*)

[ UNIVERSIDAD QUE LO EXPIDE |
I

(*) Si se expidi6 en la ULPGC con posterioridad a 1990, no
deberéa adjuntar una copia del mismo.

Si se expidié por la ULPGC antes de 1990 o en otras
universidades si que hay que aportarlo.

SOLICITA:

Preinscribirse en el Curso de Adaptacion al Titulo de Grado de

[ TITULO DE GRADO DE | [

(**) Solo cumplimentar en el caso de que el titulo de Grado lo establezca.

MENCION (**) |
|

Las Palmas de Gran Canaria, a ___de de 2012.

Sr/a. Administrador/a del Edificio de

RESOLUCION CONJUNTA DE LOS VICERRECTORES DE
ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD Y DE TiTULOS Y
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 31 DE MAYO DE 2012, RELATIVA AL
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS ESTABLECIDAS AL AMPARO DEL REAL
DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE, POR
EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL Y POR
CREDITOS CURSADOS EN ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS NO OFICIALES

A la vista de la entrada en vigor del Real Decreto 861/2010
(BOE de 3 de junio) por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas, que otorga la posibilidad de
solicitar reconocimiento de créditos por haberlos cursado en
otras ensefianzas universitarias no oficiales, asi como por la
experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que
guarden relacién con las competencias inherentes al titulo de
Grado correspondiente, estos Vicerrectorados en uso de las
competencias que tenemos atribuidas en la materia,

Resuelven:

Que procede la regulacion del procedimiento para la solicitud y
obtencién de reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional y por las ensefianzas universitarias no
oficiales reguladas en el art. 34.1 de la L.O. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

1. Requisitos

Dentro del periodo ordinario anualmente establecido para la
solicitud de reconocimiento de créditos, podra solicitarse estos
tipos de reconocimiento cuando:

a) La experiencia profesional y laboral o las materias del titulo
universitario no oficial estén relacionados con las
competencias inherentes al titulo de Grado.

b) Se acredite debidamente el perfil profesional o curricular,
mediante documentacién emitida por organismos oficiales,
con competencias sobre la materia, tal y como se
establece en esta Resolucion.

c) Se presente la documentacion acreditativa recogida en
esta Resolucion.

El reconocimiento al que se refiere esta resolucion sera
evaluado e informado por la Comisién pertinente en cada
Centro, correspondiendo emitir la resolucién que corresponda
al Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad.

2. Créditos areconocer

a) El numero de créditos que puede obtener el
reconocimiento a partir de la experiencia laboral o
profesional o de materias de titulos propios de nivel
universitario no podra ser superior en su conjunto al 15
por ciento de los créditos que constituyen el titulo de
Grado.

b) La valoracién se realizard por meses completos y afios
de experiencia acreditada, y su referencia se hara en
relacién con el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de preinscripcion.

c) Cuando se refiera jornadas a tiempo parcial,
contabilizara al 50% en todo caso.

d) El reconocimiento podra ser de hasta 6 créditos como
maximo por afio acreditado de experiencia laboral y
profesional, o su correspondiente fraccion de meses
completos, en funcién del nivel de contrato aportado,
con el limite méximo de reconocimiento de créditos
establecido en esta Resolucion.

e) No cabra reconocimientos parciales ni de asignaturas,
ni de practicas externas.

f) No se reconocerd, en ningln caso, el Trabajo de Fin de
Grado.

g) Este tipo de reconocimiento de créditos no incorporara
calificacion de los mismos, por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expediente ni del titulo de
Grado.

3. Reconocimiento por experiencia laboral y profesional

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser
objeto de reconocimiento en los siguientes términos:

a) Dicha experiencia debe estar relacionada con las
competencias inherentes al titulo.

b) Prioritariamente se reconocera la experiencia laboral y
profesional por las practicas externas del titulo, siempre
gue el tiempo acreditado sea suficiente para un
reconocimiento total de las mismas. No habra
reconocimiento parcial.
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c) Se podra reconocer la experiencia laboral y profesional
también por asignaturas completas, con un limite de 12
créditos.

d) Con el fin de dar cumplimiento y efectividad al apartado
3.b, no cabra reconocimiento de asignaturas si
previamente no se han reconocido las précticas,
exceptuando el caso en estas Ultimas tengan mas créditos
que las asignaturas a reconocer, y el interesado no
acredite suficientes afios de experiencia para que le sean
reconocidas en su totalidad.

4. Reconocimiento de créditos por titulos propios de
nivel universitario

Se establece la posibilidad de solicitar el reconocimiento de
créditos por asignaturas cursadas en titulos propios impartidos
en esta universidad de Las Palmas de Gran Canaria 0 en
otras, siempre que se acredite que el titulo cumple la condicién
regulada en el art. 34.1 de la L.O. 6/2001 de Universidades

Los contenidos, horas, conocimientos y competencias de las
materias cursadas en los titulos propios, han de tener relacion
con las del titulo para el que se solicita el reconocimiento y
seran valorados por la Comisién correspondiente con especial
meticulosidad.

El reconocimiento debe hacerse por asignaturas completas,
con un limite de 12 créditos por este concepto. La suma de
este tipo de reconocimiento mas el resto contemplado en esta
resolucion, debera respetar en todo caso el limite del 15% de
la titulacion recogido en el apartado 2.a.

5. Documentacién acreditativa de la situacién para la que
se solicita el reconocimiento de créditos

a) Para el reconocimiento por practicas externas de la
titulacion

e Solicitantes como trabajadores por cuenta ajena:

- Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o de la Mutualidad a la que
estuvieran afiliados en su caso, donde conste la
empresa, categoria laboral (grupo de cotizacion)
y periodo de contratacién.

- Original y copia (para su cotejo) de los contratos
de trabajo y prérroga de los mismos en su caso.

- Original y copia (para su cotejo) del
nombramiento por la Administracién
correspondiente en el caso de los empleados
publicos, y en su caso, certificaciones
adicionales de las funciones realizadas

e Solicitantes como trabajadores auténomos o por
cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o de la Mutualidad a la que
estuvieren afiliados recogiendo los periodos de
alta en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrolla a y el
tiempo.

- Acreditacion de la Empresa donde conste el
codigo de Clasificacion Nacional de Actividades
Econdémicas (CNAE) establecido por el Ministerio
de Economia y Hacienda

b) Reconocimiento por asignaturas

Ademas de la documentacion recogida en el apartado
anterior de este articulo, podra aportarse certificados
del Colegio Profesional correspondiente que consigne
la relacion entre la actividad desarrollada y la
competencia que se adquiere con la asignatura para la
que solicita el reconocimiento.

Se podra aportar curriculum profesional, pero al ser un
documento que elabora el propio solicitante, tendra por
funcién Udnicamente permitir un conocimiento mas
completo del resto de los documentos aportados.

c) Reconocimiento de titulos universitarios no oficiales
(titulos propios)

e Titulos propios impartidos y expedidos por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:

- Fotocopia del titulo, o en su defecto, del
documento de pago del mismo.

o Titulos propios impartidos por otras universidades
- Certificaciébn académica personal.

- Fotocopia del titulo o en su defecto, del
documento de pago del mismo.

- Fotocopia del plan de estudios del titulo propio,
sellado por el érgano que corresponda en cada
universidad, en el que se exprese la duracion de
las ensefianzas del citado titulo propio, con
indicacion del numero de créditos que lo
conforme y horas atribuidas a cada crédito. En
caso de que no se indiquen los créditos, al
menos deben reflejarse las horas de cada
asignatura.

- Programa de la asignatura o asignaturas para
las que solicita el reconocimiento, sellado por el
6rgano correspondiente de la universidad de
origen.

d) La comision de reconocimiento correspondiente podra
requerir a los interesados para que aporten los
documentos complementarios que estimen precisos
para un adecuado conocimiento de las circunstancias
peculiares de cada caso. En la notificaciébn se
establecera un plazo de entrega de diez dias
naturales.

6. Procedimiento

La comisién de reconocimiento efectuara una propuesta que
se plasmara en acta emitida a través de la aplicacion
informatica; en caso de informe desfavorable, se utilizaran los
motivos de denegacién que ya se encuentran mecanizados, 0
bien, en caso de que no existan, se propondran para su
introduccion en el sistema informatico aquellos que se
consideren mas adecuados a la situacion que se trate.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa,
podran los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado correspondiente en Las Palmas,
en el Plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a
la publicacion en los Tablones de los Centros donde se
imparten los correspondientes Cursos de Adaptacion, o bien
hacer uso de la potestad de interponer recurso de reposicion
conforme al articulo 116 de la ley 4/1999 de modificacién de la
ley 30/1992 de 26 de noviembre (BOE del 27) de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente.

7. Plazos

Seran de aplicacion los plazos establecidos para el
reconocimiento con caracter general.

Podra establecerse calendario diferenciado, previa peticion
motivada del centro y expresa autorizacion del Vicerrectorado
con competencias en la materia, en cuyo caso ha de
publicarse en la pagina web de la universidad y en los tablones
de anuncio del centro afectado.
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Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de mayo de 2012.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad,
Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano.

El Vicerrector de Titulos y Doctorado, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL VICERRRECTOR DE ESTUDIANTES Y
EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 1 DE JUNIO DE 2012, RELATIVA
A LA INSTRUCCION SOBRE LOS PLAZOS Y
PROCEDIMIENTOS DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA
EN MASTERES UNIVERSITARIOS Y PROGRAMAS DE
DOCTORADO PARA EL CURSO ACADEMICO 2012-2013
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

Instruccion de desarrollo de los Capitulos Il 'y IV del Reglamento
de Acceso y Admision de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, para las titulaciones oficiales creadas en aplicacion del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE del 30),
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de abril
de 2010 (BOULPGC del 5 de mayo).

Primero.- Ambito de aplicacién

La presente Instruccién es de aplicacion a los procedimientos de
acceso, admisién y matricula para cursar las titulaciones oficiales
de Master Universitario y Doctorado tanto en la modalidad
Presencial como No Presencial.

Segundo.- Calendario y limites de admision

El calendario de preinscripcibn y matricula para el curso
académico 2012/13, es el que se adjunta como Anexo | de este
documento.

La propuesta de limites de admisién para las ftitulaciones de
Master y Doctorado que oferta esta Universidad, se recoge en el
Anexo Il.

Tercero.- Sobre la preinscripcién y asignacion de plazas

1. Preinscripcion.

La solicitud de preinscripcién se efectuard Gnicamente por
internet en la direccion http://www.ulpgcparati.es/

Durante el periodo de preinscripciéon se habilitara un aula
informética en el edificio de los Servicios Administrativos de la
ULPGC, ubicado en C/ Camino Real de San Roque, 1- DP
35015, que estard operativa durante los dias habiles del
plazo de preinscripcion en horario de 09,00 a 13,00 horas.

2. Orden de preferencia y nimero de opciones.

En materia de preinscripcion y asignacion de plazas, el orden
de preferencia de las titulaciones seleccionadas por el
interesado en su solicitud sera vinculantey no podra ser
modificado. Salvo para los interesados que habiendo
presentado la solicitud en el plazo oficial no hayan obtenido
plaza en ninguna de las titulaciones solicitadas inicialmente y
para los que no retdinan los requisitos al  finalizar el plazo,
gue podran adaptar una sola vez su solicitud a las titulaciones
en las que queden plazas vacantes.

3. Solicitudes.

El nimero méaximo de titulaciones que podran incluir en la
solicitud preinscripcion sera de TRES.

Se presentara una solicitud para cada nivel de estudios
(Méaster o Doctorado). Para ello, los interesados dispondran
de accesos a las solicitudes de preinscripcion diferenciados.

4. Requisitos de acceso.

Para acceder al titulo oficial de Master Universitario sera
necesario encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

e Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol
de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero.

e En cumplimiento del Acuerdo de la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno de la ULPGC de 27 de
septiembre de 2010, por el que se modifica el Reglamento
de Acceso y Admision para las titulaciones reguladas por el
RD 1397/2007 estar en posesion de determinadas
titulaciones oficiales de DIPLOMADO, ARQUITECTO
TECNICO E INGENIERO TECNICO para acceder a
determinados Masteres (Consultar informacion en la web)

Estar en posesion de un titulo expedido por una institucion
de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo
para el acceso a las ensefianzas de master.

Estar en posesion de un titulo de educacion superior
expedido por una instituciéon ajena al EEES, previa
homologacién al titulo espafiol que habilite para dicho
acceso. No obstante, la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria podra admitir a estos estudiantes, sin
necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que los mismos
acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y
que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a
estudios de posgrado. El acceso por esta via no implicara,
en ningln caso, la homologacion del titulo previo que
posee el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar los estudios de master.

Poseer el nivel de conocimiento de una lengua extranjera
acreditado por la ULPGC para el acceso a los Masteres
Universitarios para los que asi esté establecido.

Para acceder al titulo oficial de Doctorado serd necesario
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

Estar en posesién de los titulos oficiales de grado,
licenciado, arquitecto o ingeniero y de Master Universitario,
u otros de los mismos niveles expedidos por una institucion
de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Estar en posesiéon de un titulo de Graduado o Graduada
cuya duracion, conforme a normas de derecho comunitario
sea de, al menos, 300 créditos ECTS

Haber superado 60 ECTS en uno o varios masteres
universitarios, previa aceptacion de la Universidad

Estar en posesion de titulos universitarios obtenidos
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior, sin necesidad de su homologacion,
pero previa comprobacion de que los titulos acreditan un
nivel de formacién equivalente a los correspondientes
titulos espafioles de grado y Master Universitario y que
faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a los
estudios de Doctorado.

5. Documentacion.

La documentacién que se debera adjuntar a la solicitud sera
la que figura en el ANEXO IIl de esta Instruccion segun los
casos y se tendra que subir al formulario en formato
electrénico (pdf). En cualquier momento, y si se considera
necesario se podra instar al interesado a que presente la
documentacion original que ha adjuntado a su solicitud.
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6. Publicacion de listados. b) El impreso justificante de la matricula efectuada y el
justificante del pago de los precios publicos.
Los listados provisionales y definitivos de la preinscripcion
seran publicados en los Centros Universitarios donde se c¢) Documento acreditativo del derecho a la exencién o
imparten las titulaciones, asi como en sus paginas web, y el reduccion de precios publicos, cuando proceda, que
Servicio de Informacion al Estudiante (SIE). estén en vigor en el momento de efectuar el acto

administrativo
La publicacion de los listados tendra caracter de natificacion a
los interesados de acuerdo con lo establecido en el articulo d) Solicitud, en su caso, de reconocimiento de créditos por
59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen estudios realizados con anterioridad.
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. e) Impreso de solicitud del carné universitario con una
fotografia tamafio carné
No se efectuaran notificaciones ni resoluciones individuales.
Quinto.- Matricula de estudiantes universitarios
7. Reclamaciones al Listado Provisional de Preinscripcion.
1. Matricula anual o del primer cuatrimestre.

Las reclamaciones al Listado Provisional de Preinscripcion se
presentardn en el Registro de las Administraciones de
Edificios responsables de las titulaciones en los plazos
establecidos en el Anexo .

Se establecen periodos atendiendo a las circunstancias de
cada grupo de tal forma que:

1.1. Titulaciones en modalidad Presencial: Se podra
formalizar entre el 13 de julio y el 7 de septiembre de
2012. La entrega de documentacién y abono de los
precios publicos podra efectuarse hasta el 14 de
septiembre inclusive.

8. Preinscripcion fuera de plazo.

Una vez finalizado el periodo de preinscripcién (6 de julio
2012), las personas interesadas que no la hubiesen
presentado en plazo podran prescribirse fuera de plazo
desde el 9 de julio hasta el 1 de octubre de 2012. 1.2. Titulaciones en modalidad No Presencial: Se podra
formalizar entre el 13 de julio y el 3 de octubre de 2012.
La entrega de documentacién y abono de los precios
publicos podra efectuarse hasta el dia 4 de octubre
inclusive.

Cuarto.- Sobre la matriculacién de los estudiantes
procedentes de preinscripcion

1. Matricula tras la asignacién de plazas.

1.1. Alumnos a los que se asigne plaza en su primera
opcién: Han de matricularse en el plazo establecido
para ello, ya que de no hacerlo decaeran en su
derecho y seran excluidos del proceso, sin perjuicio de
gue puedan preinscribirse fuera de plazo, tal como se
recoge en esta Instruccion.

1.2. Alumnos a quienes se asigne plaza en la segunda o
tercera opcién: Podran optar por matricularse en la
titulacion asignada y/o mantenerse en situacion de
espera en titulaciones situadas con prioridad a ésta. En
este Ultimo caso, se procedera a la eliminaciéon del
proceso de las titulaciones situadas con posterioridad a
la asignada, asi como en esta Gltima si no se matriculd
en el plazo establecido para ello, sin perjuicio de que
puedan preinscribirse fuera de plazo tal como se
recoge en esta Instruccion.

Matricula provisional.

Aquellos que acrediten haber efectuado preinscripcion en

2.

A partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo que
corresponda, podra formalizarse  matricula fuera de
plazo hasta el 5 de noviembre de 2012 con el
incremento econémico que  corresponda  por la
aplicacion de intereses de demora y la via de apremio
establecida en el Decreto anual de precios publicos
por la prestacion del servicio académico de la
educacion superior en la Comunidad Auténoma de
Canarias

Matricula del segundo cuatrimestre:

2.1. Titulaciones en modalidad Presencial: Del 11 al 20 de
febrero de 2013. Se trata de un plazo Unico y no se
haran prérrogas ni excepciones al mismo.

2.2. Titulaciones en modalidad No Presencial: Del 25 de
febrero al 8 de marzo de 2013. Se trata de un plazo
Gnico y no se haran prérrogas ni excepciones al
mismo.

Sexto.- Titulaciones en modalidad no presencial

otra universidad y se encuentren pendientes de adjudicacion 1. Titulaciones que se ofertan en modalidad No Presencial.
de plaza, podran formalizar “matricula provisional” que se
mantendré hasta el dia 27 de agosto de 2012 como maximo, e Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
fecha en la que si no se hubiera formalizado la matricula, se e Master Universitario en Procesos Educativos
anulara de oficio.
2. Abono de los precios de asignaturas impartidas en modalidad

Formalizacién de la matricula.

Aquellas personas a las que se les asigne plaza en la
preinscripcién, formalizaran la matricula por Internet en la
direccién  http://www.ulpgcparati.es en los plazos
establecidos en el Anexo .

Antes del 15 de septiembre deberan presentar en la
Administracion del Centro o Instituto  Universitario
responsable de la titulacion, la siguiente documentacion:

a) Los originales de los documentos aportados en la fase de
preinscripcién para proceder a su cotejo e incorporarlos a
su expediente de matricula.

No Presencial.

En las titulaciones de esta modalidad No presencial las
exenciones y/o bonificaciones son de aplicacion para los
precios publicos por la prestacion del servicio académico de
la educacién superior, pero no lo son para las tasas
establecidas para la imparticion de esta modalidad por el
Consejo Social, en las que se establece un precio por crédito
de 23 euros en concepto de materiales didacticos y servicios
especificos de esta modalidad de imparticion “No Presencial”.
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Séptimo.-  Precios Publicos. Exencién, bonificacion vy 2. Efectos
documentacion
La documentacién acreditativa de exencion o bonificacion

1. Acreditacion gue se aporte en el periodo de matricula del primer

cuatrimestre tendra efectos para la matricula de las materias

El documento acreditativo de la exencién o bonificacién ha de del segundo cuatrimestre.

estar vigente en la fecha de matriculacion y aportarse dentro

del plazo, establecido para la entrega de documentacion. Aquellos que deseen disfrutar de bonificaciones o exenciones
para la matricula del segundo cuatrimestre sin haberlo

Los solicitantes de exencion o bonificacién por cualquiera de disfrutado en el primero deberan acreditarlo. No tendra

las causas establecidas legalmente, para tener derecho al efectos retroactivos.

disfrute, deberan aportar la documentacién acreditativa
dentro del plazo de matricula.
Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de junio de 2012.
Como salvedad al principio general indicado en el péarrafo
anterior: El Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad,
Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano
1.1. Familia Numerosa. En el caso de que el carné de FN

se encuentre en tramite de renovacion, debera

acreditarse tal hecho dentro del periodo ordinario de ANEXOl

matricula. Sila  renovacién se ha solicitado por i )

teléfono, debera acudir a la Direccion General de CALENDARIO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA CURSO
Proteccién del ~ Menor y la Familia (Consejeria de ACADEMICO 2012/2013

Empleo y Asuntos Sociales) y presentar la ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO Y DOCTORADO

documentacién de renovaciéon por registro oficial,
ya que es necesario aportar en la universidad una
copia. Antes del 5 de noviembre de 2012, debera
entregar en la Administracion del Edificio donde tengan

Plazo Oficial de Preinscricién: 15 junio-6 julio 2012 |

su sede administrativa los estudios en los que se Estudiantes que relinen los Requisitos de Acceso en la
encuentre matriculado, por copia del carné renovado, Convocatoria Ordinaria
pudiendo aportar otro para que se le devuelva sellado y Listado provisional de asignacion de plazas 13 de julio
fechado como resguardo de su entrega en plazo.
. 16,17y 18 de
Reclamaciones L
julio
De no entregar la copia del documento renovado en PRIMER LISTADO definitivo de asignacién 23 de iul
ese plazo, se procederd a la modificacién de la de plazas € ullo
matricula pasando a ser “ordinaria”. . .
P Matricula 23 al 30 de julio
Las Administraciones deben tener en cuenta que la Estudiantes que relGnen los Requisitos de Acceso en la
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales no  hace Convocatoria Extraordinaria
constar en los carnés (renovados) la fecha de solicitud Publicacién de titulaciones con plazas 12 de
sino de entrega, aln asi, la ULPGC  los admitird en vacantes septiembre
las condiciones indicadas en este apartado, esto es: Aportacion de documentacion pendiente y 12-16
haber acreditado enel  periodo de matricula que se adaptacion de la solicitud a la oferta septiembre
encuentra en trdmite de renovacion y entregado el - - B 25 de
documento antes del 5 de noviembre de 2012. Listado de asignacion de plazas septiembre
27 de
1.2. Personal de la ULPGC. Para que esta causa de Matricula septiembre al 7
exencion pueda ser disfrutada, los interesados tendran octubre
gue reunir los siguientes requisitos: - — —
Preinscripcién Fuera de Plazo: 9 de julio -1 de octubre 2012
e Ser miembro del PDI o del PAS de esta Universidad, Listado de asignacion de plazas 15 octubre
o del PAS-Laboral de la Universidad de La Laguna o 9 p u
sus familiares de primer grado. Matricula 16- 22 de octubre

e Tener un contrato de al menos nueve meses en el

afio inmediatamente anterior. Matricula de Estudiantes Universitarios

En este curso académico ya no serd necesario aportar un Anual o del Primer Cuatrimestre

certificado emitido por el Servicio de Personal, salvo en el Titulaciones de Master y Doctorado (Mod. 13 de julio- 7
caso de que no estén recogidos sus datos en dicho Servicio, Presencial) septiembre
de forma que si en el proceso de automatricula al marcar ] i ) i 13 de julio- 3 de
esta modalidad se informa (ayuda) al solicitante que ha de Titulaciones de Master (Mod. No Presencial) octubre
aportar documentacioén justificativa deberd entregarla en el

centro donde vaya a cursar los estudios, en el plazo de Del Segundo Cuatrimestre

matricula est‘ablecidq. Er_l caso contrario se _modifigara’_l el tipo Titulaciones de Master y Doctorado (Mod. 11 al 20 de
por la modalidad ordinaria a no ser que hubiera afiadido otro Presencial) febrero
tipo y reuniera requisitos para ello.

poy a P Titulaciones de Master (Mod. No Presencial) 25 febr:grozgl 8de
En el caso del PAS-Laboral de la ULL, si que han de aportar

el certificado emitido por dicha Universidad en el plazo Matricula provisional 27 de agosto
establecido para la aportacion de documentacion de

matricula. Otros Plazos de Interés

En las matriculas que se formalicen fuera del plazo que Matricula provisional 27 de agosto
corresponda, el solicitante debera abonar los intereses de Acreditacion de Familia Numerosa (si esta en Hasta el 5 de
demora y via de apremio como si de matricula ordinaria se tréamite) noviembre

tratara.
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Matricula Condicionada

Hasta el 31 de

LA PROPUESTA DE LIMITES DE ADMISION PARA LAS TITULACIONES

diciembre DE DOCTORADO QUE OFERTA ESTA UNIVERSIDAD PARA EL
Matricula Fuera de Plazo Estudiantes Hasta el 5 de CURSO ACADEMICO 2012/2013
Universitarios noviembre
TITULACION PLAZAS
ANEXO Il . ] e
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
LA PROPUESTA DE LIMITES DE ADMISION PARA LAS TITULACIONES Programa Oficial de doctorado en Perspectivas
DE MASTER UNIVERSITARIO QUE OFERTA ESTA UNIVERSIDAD Cientificas sobre el Turismo y la Direccién de 25
PARA EL CURSO ACADEMICO 2012/2013 Empresas Turisticas
Programa Oficial de doctorado en Desarrollo 20
TITULACION PLAZAS Integral e Innovacién de Destinos Turisticos
Programa Oficial de Doctorado en Formacion del 50
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas Profesorado
Rama: Ciencias
Master Universitario en Banca y Finanzas 25 Programa Oficial de Doctorado en Gestion 0
Master Universitario en Intervenciéon y Mediacién 50 Costera
Familiar(ULL y ULPGC) Programa Oficial de Doctorado en Acuicultura: 15
Méaster Universitario en Direccion y Planificacion 25 Produccién controlada de animales acuéticos
deJ Tunsmp — — - Programa Oficial de Doctorado en Oceanografia 30
Master Universitario en Prevencion de Riesgos 60
Laborales(No Presencial) Programa Oficial de Doctorado en Gestion 15
Méaster Universitario en Procesos Educativos (No 50 Sostenible de Recursos Pesqueros
Presencial) . .
Z : — — Rama: Arte y Humanidades
Master Universitario en Formacion del 30 en cada
Profesorado de Educacion Secundaria especialidad Programa Oficial de Doctorado en Espafiol y su 35
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional qug se oferta Cultura: Investigacién, Desarrollos e Innovacién
J I?nsenan.za dg Idlomas (9 especialidades) Rama: Ingenieriay Arquitectura
Master Universitario en Desarrollo Integral de 40
Destinos Turisticos Programa Oficial de Doctorado en Sistemas
e Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en 20
Rama: Ciencias L
Ingenieria
Master Universitario en Gestion Costera 30 - . -
Programa Oficial de Doctorado en Cibernética y 15
Master Universitario en Oceanografia 30 Telecomunicacion
Master Universitario en Gestién Sostenible de o5 o ;
Recursos Pesqueros Programa Oficial de Doctorado en Tecnologias 15
de Telecomunicacion
Master Universitario en Cultivos Marinos 25
Rama: Arte y Humanidades Rama: Ciencias de la Salud
Master Universitario en Espafiol y su Cultura: 30 Programa Oficial de Doctorado en Sanidad 15
Desarrollos Profesionales y Empresariales Animal y Seguridad Alimentaria
Master Universitario en Traduccién Profesional y . .
Mediacion Intercultural (*). Especialidad: 30 Programa Oficial de Doctorado en Clinica 15
Traduccién literaria, humanistica y audiovisual” Veterinaria e Investigacion Terapeutica
en el idioma INGLES.
Rama: Ingenieriay Arquitectura
Master Universitario en Sistemas Inteligentes y 30 ANEXO I
Aplicaciones Numeéricas en Ingenieria . .
DOCUMENTACION NECESARIA PARA SOLICITAR LA PREINSCRIPCION
Maéster Universitario en Tecnologias de EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO
Telecomunicacion 25 3 . I . -
Seréa necesario adjuntar al formulario electrénico y en formato
pdf la siguiente documentacion segun los casos:
Master Universitario en Ingenieria Informatica 40
Opcion A: Estudiantes de la ULPGC
Rama: Ciencias de la Salud e Los estudiantes que han cursado en la ULPGC el titulo
Méster Universitario en Sanidad Animal universitario que les da acceso al Master no deberan aportar
. ) - Y 25 ni el comprobante de la titulacion ni la certificacién académica
Seguridad Alimentaria
personal.
Master Universitario en Clinica e Investigacion o o . .
Terapéutica 25 e Acreditacion del conocimiento del nivel B1, del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, de una lengua

europea distinta de la materna (si fuera un requisito de
acceso para alguna de las titulaciones solicitadas).

e  Curriculum Vitae.

e Documentacién especifica exigida por el propio Master y, en
su caso, documentacion acreditativa de los méritos alegados
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e Los documentos deberan estar formato PDF y el tamafio del
archivo no puede superar los 35MB.

e Cada documento tiene que estar en un Unico archivo para
subirlo al apartado correspondiente. Para los documentos
que tienen mas de una cara debera crear primero el archivo
pdf con todas las caras y luego subirlo a la solicitud

Opcidén B: Estudiantes que estén en posesion de un titulo
oficial espafiol de grado, licenciado, arquitecto o ingeniero

e Titulo universitario o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion.

e Certificacion Académica de los estudios que le dan acceso al
Master, donde conste la relacion de asignaturas con sus
calificaciones, n° de créditos y con la nota media obtenida en
la titulacion.

e  Curriculum vitae.

e Documentacion especifica exigida por el propio Master y, en
su caso, documentacion acreditativa de los méritos alegados.

e Acreditacion del conocimiento del nivel B1, del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, de una lengua
europea distinta a la materna (si fuera un requisito para
alguna de las titulaciones solicitadas).

e Los documentos deberan estar formato PDF y el tamafio del
archivo no puede superar los 35MB.

e Cada documento tiene que estar en un Unico archivo para
subirlo al apartado correspondiente. Para los documentos
que tienen mas de una cara debera crear primero el archivo
pdf con todas las caras y luego subirlo a la solicitud.

Opcién C: Estudiantes que estén en posesion de un titulo
universitario extranjero homologado por el Ministerio de
Educacion y no homologados

e Titulo Universitario o la certificacion acreditativa de su
expedicién o resolucion de homologacion del titulo expedida
por el Ministerio de Educacion.

e Certificacion expedida por la universidad de procedencia,
que acredite de que los estudios realizados facultan en el
pais para el Acceso a ensefianzas de Master.

e Certificacién Académica de los estudios realizados expedida
por la universidad de procedencia, en la que conste, entre
otros extremos, la duracién en afios de los estudios cursados,
relacién de asignaturas cursadas y aprobadas con la carga
horaria de cada una de ellas, sistema universitario de
calificaciones indicando la nota minima para aprobar y los
puntos en los que se basa la escala de intervalos de
puntuacion.

e  Curriculum vitae.

e Documentacion especifica exigida por el propio Master y, en
su caso, documentacion acreditativa de los méritos alegados.

e Acreditacion del conocimiento del nivel B1, del Marco Comuin
Europeo de Referencia para las Lenguas, de una lengua
europea distinta a la materna en caso de ser requisito de
acceso a alguna de las titulaciones solicitadas.

e Los documentos deberan estar formato PDF y el tamafio del
archivo no puede superar los 35MB.

e Cada documento tiene que estar en un Unico archivo para
subirlo al apartado correspondiente. Para los documentos
que tienen mas de una cara debera crear primero el archivo
pdf con todas las caras y luego subirlo a la solicitud.

MUY IMPORTANTE

Todos los documentos deberan ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes para ello y deberan presentarse
debidamente legalizados por via diplomatica o, en su caso,
mediante la apostilla del Convenio de la Haya.

En caso de que los documentos no estén en espafiol deberan ir
acompafiados de su correspondiente traduccion oficial.

DOCUMENTACION NECESARIA PARA SOLICITAR LA PREINSCRIPCION
EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE DOCTORADO

Los documentos deberan estar formato PDF y el tamafio del
archivo no puede superar los 35MB.

Cada documento tiene que estar en un Unico archivo antes de
subirlo al apartado correspondiente. Para los documentos que
tienen mas de una cara debera crear primero el archivo pdf con
todas las caras y luego subirlo a la solicitud.

Opcién A: Estudiantes de la ULPGC:

e Acreditacion del conocimiento de una lengua europea distinta
a la materna en caso de ser requisito de acceso a alguna de
las titulaciones solicitadas.

e  Curriculum vitae.

e Documentacion especifica exigida por el Programa de
Doctorado y, en su caso, documentacion acreditativa de los
méritos alegados

Opcién B: Estudiantes que estan en posesién de un titulo
oficial de Master Universitario expedido por universidades
espafiolas

e Titulo Oficial de grado, licenciado, arquitecto o ingeniero o
resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.

e Titulo Oficial de Master Universitario o resguardo de haber
abonado los derechos de expedicion.

e Certificacion Académica Personal de los estudios oficiales de
Master Universitario que le dan acceso al Doctorado, donde
consten las asignaturas cursadas con sus créditos y
calificaciones obtenidas y la nota media de la titulacién.

e Acreditacion del conocimiento de una lengua europea distinta
a la materna en caso de ser requisito de acceso a alguna de
las titulaciones solicitadas.

e Curriculum vitae.

e Documentacion especifica exigida por el Programa de
Doctorado y, en su caso, documentacién acreditativa de los
méritos alegados

Opcion C: Estudiantes que estén en posesion de un titulo
oficial de Master Universitario expedido por una Universidad
extranjera homologado por el Ministerio de Educacion o no

e Titulo universitario o la certificacion acreditativa de su
expedicion o Resolucion de homologacion del Titulo de
Master expedida por el Ministerio de Educacion.

e Para los titulos no homologados certificacién expedida por el
6rgano competente, acreditativa de que los estudios
realizados facultan en el pais expedidor para el Acceso a
ensefianzas de Doctorado.

e Titulo universitario de grado o la certificacién acreditativa de
su expedicion.

e Certificacion Académica de los estudios realizados expedida
por la universidad de procedencia, en la que conste, entre
otros extremos, la duracion en afios de los estudios cursados,
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relacién de asignaturas cursadas y aprobadas con la carga
horaria de cada una de ellas, sistema universitario de
calificaciones indicando la nota minima para aprobar y los
puntos en los que se basa la escala de intervalos de
puntuacion.

e Acreditacion del nivel de conocimiento de una lengua
europea distinta a la materna en caso de ser requisito de
acceso a alguna de las titulaciones solicitadas.

e  Curriculum vitae.

e Documentacion especifica exigida por el Programa de
Doctorado y, en su caso, documentacion acreditativa de los
meéritos alegados

MUY IMPORTANTE

Todos los documentos deben ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes para ello y deberan presentarse
debidamente legalizados por via diplomatica o, en su caso,
mediante la apostilla del Convenio de la Haya.

Todos los documentos deberan ir acompafiados de su
correspondiente traduccion oficial al castellano.

Il. NOMBRAMIENTOQOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9 DE MAYO DE 2012, POR

LA QUE SE NOMBRA A LA DIRECTORA DE SERVICIOS DE
SECRETARIA GENERAL Y DEL BOLETIN DE LA ULPGC

En uso de las facultades conferidas por el articulo 84 de los
Estatutos de La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo),
este Rectorado,

Ha resuelto:

a) Nombrar en el cargo de Directora de Servicios de la
Secretaria General y del Boletin de la ULPGC a Dfia. Diana
Malo de Molina Zamora, con DNI 42.838.426, con efectos de
30 de abril de 2012.

b) Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29 DE MAYO DE 2012,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR, FISIOLOGIA, GENETICA E INMUNOLOGIA

A propuesta del Director del Departamento de Bioquimica y
Bilogia Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 100 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo),
este Rectorado,

Ha resuelto:

a) Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e
Inmunologia de esta Universidad a D. José Quintana Aguiar,
con DNI 42.824.762.

b) Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificaciéon al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29 DE MAYO DE 2012,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA JEFA DE SERVICIO DEL

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR, FISIOLOGIA, GENETICA E INMUNOLOGIA

A propuesta del Director del Departamento de Bioquimica y
Bilogia Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 101 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo),
este Rectorado,

Ha resuelto:

a) Nombrar en el cargo de Jefa de Servicio del Departamento
de Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e
Inmunologia de esta Universidad a Dfia. Inmaculada
Servanda Hernandez Gonzalez, con DNI 43.668.206.

b) Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29 DE MAYO DE 2012,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SUBDIRECTOR DE
ESTUDIANTES Y MOVILIDAD DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA DE TELECOMUNICACION Y ELECTRONICA

A propuesta del Director de la Escuela de Ingeneria de
Telecomunicacion y Electrénica de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
110 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado,

Ha resuelto:

a) Nombrar en el cargo de Subdirector de Estudiantes y
Movilidad de la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y
Electronica de esta Universidad a D. Gustavo Ivan Marrero
Callico, con DNI 42.875.067, con efectos 14 de mayo de
2012.

b) Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificaciéon al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.
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II.2. Personal Docente e
Investigador

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30 DE ABRIL DE
2012, POR LA QUE SE NOMBRA, EN VIRTUD DE
CONCURSO, COMO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD, EN
EL AREA DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA,
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
MECANICA, A D. JOSE ANTONIO CARTA GONZALEZ

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso nimero 7, para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucién de 29 de diciembre de 2011 (BOE de 30 de enero de
2012), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto los
requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007 de 05 de octubre de 2007 (BOE de 08 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de 25
de marzo de 2009), este Rectorado

Ha resuelto:

Nombrar Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento
de Ingenieria Mecanica, adscrita al Departamento de Ingenieria
Mecanica a D. José Antonio Carta Gonzalez, con DNI:
42.905.050 E con derecho a los emolumentos que segun las
disposiciones vigentes le correspondan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30 DE ABRIL DE 2012,
POR LA QUE SE NOMBRA, EN VIRTUD DE CONCURSO,

COMO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD, EN EL
AREA DE CONOCIMIENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD, A D. DOMINGO
JAVIER SANTANA MARTIN

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso nimero 9, para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucién de 29 de diciembre de 2011 (BOE de 30 de enero de
2012), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto los
requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007 de 05 de octubre de 2007 (BOE de 08 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de 25
de marzo de 2009), este Rectorado

Ha resuelto:

Nombrar Profesor Titular de Universidad en el Area de
Conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, adscrita al
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad a D.
Domingo Javier Santana Martin, con DNI: 42.863.135 J con
derecho a los emolumentos que segun las disposiciones vigentes
le correspondan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7 DE MAYO DE 2012, POR
LA QUE SE NOMBRA, EN VIRTUD DE CONCURSO, COMO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD, EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO DE TRADUCCION E INTERPRETACION,
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA MODERNA,
A D. RICARDO MUNOZ MARTIN

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién para
juzgar el Concurso de Acceso nimero 6, para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucién de 29 de diciembre de 2011 (BOE de 30 de enero de
2012), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto los
requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007 de 05 de octubre de 2007 (BOE de 08 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de 25
de marzo de 2009), este Rectorado

Ha resuelto:

Nombrar Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento
de Traduccion e Interpretacion, adscrita al Departamento de
Filologia Moderna a D. Ricardo Mufioz Martin, con DNI:
18.935.388 V con derecho a los emolumentos que segun las
disposiciones vigentes le correspondan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9 DE MAYO DE 2012,
POR LA QUE SE NOMBRA, EN VIRTUD DE
CONCURSO, COMO PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD VINCULADA, EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO DE MEDICINA, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS,
A DNA. ANNA MARIA CLAUDIA WAGNER

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision para
juzgar el Concurso de Acceso nimero 1, con nimero de RPT
124.610.115, para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios, vinculada con la plaza de Facultativo Especialista
de Area (Especialista en Endocrinologia) en el Centro
Hospitalario Universitario Insular de Gran Canaria, convocado por
Resolucién de 29 de diciembre de 2011 (BOE de 30 de enero de
2012), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto los
requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007 de 05 de octubre de 2007 (BOE de 08 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de 25
de marzo de 2009), este Rectorado

Ha resuelto:

Nombrar Profesora Titular de Universidad Vinculada en el Area
de Conocimiento de Medicina, adscrita al Departamento de
Ciencias Médicas y Quisrirgicas a Dfia. Anna Maria Claudia
Wagner, con NIE X.06.440.43 C con derecho a los emolumentos
que segun las disposiciones vigentes le correspondan.
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V. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Organismol/s Tipo d? Objeto del convenio Fecha
convenio
Instituto Universitario UAM- Convenio Constituir una Red Interuniversitaria de colaboraciéon entre el Instituto 11/10/11
UNICEF de Necesidades y marco de Universitario UAM-UNICEF de Necesidades y Derechos de la Infancia de la
Derechos de la Infanciade la | colaboracion. Universidad Auténoma de Madrid y las Universidades de Las Palmas de
Universidad Auténoma de Gran Canaria, Méalaga, Murcia, Pablo Olavide, Pais Vasco y Sevilla para
Madrid. desarrollar distintas actividades académicas relacionadas con las
Universidad de Mélaga. necesidades, derechos de la infancia y la cooperacién al desarrollo en
Universidad de Murcia. materias de infancia.
Universidad Pablo Olavide.
Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea.
Universidad de Sevilla.
Centro Nacional de Sanidad Convenio Regular el marco de colaboracion cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica 28/11/11
Agropecuaria CENSA (Cuba). | marco de entre el Centro Nacional de Sanidad Agropecuaria (CENSA) y la
colaboracion. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el cumplimiento de los
objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Universidad de Cartagena Convenio Regular el marco de colaboracion cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 22/12/11
(Colombia). marco de entre la Universidad de Cartagena y la Universidad de Las Palmas de Gran
colaboracion. Canaria para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Universidad Andina del Convenio Regular el marco de colaboracion cientifica y cultural/cientifico-tecnologica | 20/02/12
Cusco (Peru). marco de entre la Universidad Andina del Cusco y la Universidad de Las Palmas de
colaboracion. Gran Canaria para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Dagraser Intermediaciones, Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras | 27/03/12
S.L. cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.
Inforplan, S.L. Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras | 27/03/12
cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.
Consejeria de Educacion, Convenio Establecer el ambito de colaboracion para la celebracion de un seminario | 28/03/12
Universidades y especifico de cientifico internacional en la C.A. de Canarias sobre evaluacién formativa
Sostenibilidad del Gobierno colaboracion. del aprendizaje de la escritura en los primeros niveles de escolaridad y
de Canarias. pilotar el instrumento de evaluacién de los procesos de escritura
Cabildo Insular de Tenerife. denominado Early Grade Writing Assessment (EGWA)
Universidad de La Laguna.
Direccion General de Turismo | Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras | 30/03/12
de Cabo Verde. cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.
Mundiaudit, S.L. Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras | 09/04/12
cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se

encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.
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Aloe Plus Lanzarote, S.L.U. Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras 11/04/12
cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se

encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

IOPO E-Learning, S.L.U. Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras 18/04/12
cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se

encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

Universidad Pablo Olavide de | Convenio de Regular la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran 18/04/12

Sevilla, (Espafia). cooperacion Canaria y la Universidad Pablo Olavide de Sevilla con el objeto de que, a
educativa. través de sus respectivos recursos, puedan mejorar (entre otras) la

cualificacién profesional de los estudiantes universitarios, mediante la
realizacion de practicas.

Ciringdiili, S.L.U. Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras | 20/04/12
cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se

encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

Servicio Canario de la Salud. Convenio Desarrollar la colaboracién entre la Direccion General de Programas | 20/04/12
especifico de Asistenciales y el Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y
colaboracion. Gestién, de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo, de la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para la realizaciéon de un
estudio de investigacién sobre el Estudio de los Costes Asociados a Falsos
Positivos y Negativos en el Programa de Cribado de Cancer de Mama.

Jorge Guerrero Arroyo, Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras | 02/05/12

S.L.N.E. cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se

encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
persona colaboradora.

Dismepe Canarias, S.L. Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras | 02/05/12
cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se

encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

La Polar Topografia Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras | 03/05/12

Cartografia. cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se

encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

Oportunidades Canarias, S.L. | Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras | 04/05/12
cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se

encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

Sopladera Encarnada, S.L. Convenio de Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como de los de aquellas otras | 04/05/12
cooperacion Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
educativa. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se

encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

Ministerio de Educacion Convenio Establecer el marco de realizacién de las actuaciones de rehabilitacién y 18/05/12

Cultura y Deporte. especifico de adecuacion de entornos universitarios en el ambito de la accesabilidad

Fundacion ONCE para la colaboracion. universal e inclusibn que, con la denominacion de “Rehabilitacion y

Cooperacion e Inclusién adecuacién de entornos universitarios”, estan contenidas en el Proyecto

Social de Personas con CEl Canarias: “Campus Atlantico Tricontinental”.

Discapacidad.

Changchun Normal University | Convenio Establecer las condiciones para la creacién de una Doble Titulacion en 18/05/12

(China).

especifico de
colaboracion.

Lengua y Cultura Hispanica
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IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE MAYO DE 2012,
POR EL QUE SE ADJUDICA A LA EMPRESA "AMFM, S.L.",
LA EXPLOTACION DE MAQUINAS EXPENDEDORAS EN
DIVERSOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

Una vez cumplidos los requisitos exigidos al licitador que ha
presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa para licitar
la contratacién de la Explotacion de Maquinas Expendedoras en
diversos Edificios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, mediante procedimiento abierto, y en aplicacion del
articulo 151,3 y 4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (BOE n° 276, del 16), en adelante
TRLCSP, vy en virtud de las facultades otorgadas por la
legislacion vigente y los articulos 81 y 84 de los Estatutos de la
U.L.P.G.C., este Rectorado

ha resuelto

Adjudicar a la empresa "AMFM, S.L.", por un Canon Fijo Anual de
105.800,00 Euros.

El adjudicatario debera cumplir las estipulaciones contenidas en
el pliego de clausulas administrativas particulares que rige la
presente contratacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de mayo de 2012.

El Rector, José Regidor Garcia.
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