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Il. Nombramientos, situaciones e incidencias
II.1. Organizacion Universitaria

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de junio de
2014, por la que se nombra al Director de Movilidad, adscrito al Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

IV. Anuncios de interés para la comunidad
universitaria

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Sociedad de Promocion Econémica de Gran Canaria, S.A.U., el Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Fundaciéon Parque Cientifico Tecnolégico de la
ULPGC.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Asociacion de Familiares de Alzheimer de Gran Canaria.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad Nacional de Chimborazo (Ecuador).

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Consorcio para el Disefio, Construccion, Equipamiento y Explotacion de la Plataforma
Oceénica de Canarias.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Consorcio para el Disefio, Construccion, Equipamiento y Explotacion de la Plataforma
Oceénica de Canarias.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
litre. Ayuntamiento de la Villa de Ingenio.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Université Kasdi Merbah (Argelia).

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria e Iberia.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto Catalunya Africa.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Gestién
Aerondutica Integral Canaria, S.L. (Binter).

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de La Laguna.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de La Laguna.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Canarias Caja Rural.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Aquae.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Pusan
National University (Republica de Korea).

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Pusan
National University (RepUblica de Korea).

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Pusan National University (Republica de Korea).
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- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de Rafael Landivar (Guatemala).

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de Rafael Landivar (Guatemala).

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Hankuk University of Foreign Studies, Seul (Republica de Corea).

- Convenios de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
diferentes entidades publicas y privadas.

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

- Anuncio del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacién Académica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 27 de junio de 2014, por el que se convoca proyectos de
reequipamiento destinados a laboratorios docentes para 2014.

- Resolucion del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, de 2 de julio de 2014,
por la que se resuelve con caracter definitivo la convocatoria 2013 de ayudas para la
financiacion de contratos predoctorales. Programa propio de ayudas a la investigacion de la
ULPGC.

- Correccion de errores en el Anuncio del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22 de mayo de 2014 y
publicado en el BOULPGC de 3 de junio de 2014, por el que se resuelve con caracter definitivo
la convocatoria correspondiente al afio 2013 de ayudas para la financiacion de contratos
postdoctorales para la especializacién de Personal Investigador. Programa propio de la ULPGC.
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BOULPGC Afio VII nim. 7

Viernes, 4 de julio de 2014

|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

|.3 Consejo Social

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO, ENTRE
GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL, POR VALOR DE
TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UNO CON
SESENTA'Y DOS EUROS

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesion de 23 de junio de 2014,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, aprueba una transferencia de crédito,
entre gastos corrientes y de capital, por valor de tres mil
novecientos cuarenta y uno con sesenta y dos euros (3.941,62€)
con origen y destino la unidad de gasto 242 correspondiente al
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia,
Genética e Inmunologia.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO, ENTRE
GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL, POR VALOR DE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesién de 23 de junio de 2014,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, aprueba una transferencia de crédito,
entre gastos corrientes y de capital, por valor de mil trescientos
sesenta y cinco euros (1.365,00€) con origen y destino la unidad
de gasto 216 correspondiente al Departamento de Derecho
Publico.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO, ENTRE
GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL, POR VALOR DE
NUEVE MIL EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesion de 23 de junio de 2014,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, aprueba una transferencia de crédito,
entre gastos corrientes y de capital, por valor de nueve mil euros
(9.000,00€) con origen y destino la unidad de gasto 170
correspondiente a la Facultad de Filologia.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO, ENTRE
GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL, POR VALOR DE
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES CON SESENTA Y TRES

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesion de 23 de junio de 2014,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, aprueba una transferencia de crédito,
entre gastos corrientes y de capital, por valor de ciento cuarenta y
dos mil ochocientos ochenta y tres con sesenta y tres
(142.883,63€) con origen y destino la unidad de gasto 010
correspondiente a Servicios Centrales.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO, ENTRE
GASTOS CORRIENTES, POR VALOR DE TRES MIL
QUINIENTOS EUROS

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesién de 23 de junio de 2014,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, aprueba una transferencia de crédito,
entre gastos corrientes, por valor de tres mil quinientos euros
(3.500,00€) con origen la unidad de gasto 010 correspondiente a
Servicios Centrales y destino la unidad de gasto 01004
correspondiente a Subvenciones Gestionadas.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO, ENTRE
GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL, POR VALOR DE
TREINTA MIL EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesién de 23 de junio de 2014,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, aprueba una transferencia de crédito,
entre gastos corrientes y de capital, por valor de treinta mil euros
(30.000,00€) con origen y destino la unidad de gasto 02601
correspondiente al Servicio de Informatica.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO, ENTRE
GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL, POR VALOR DE
CINCO MIL SETECIENTOS OCHO CON VEINTISIETE EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesion de 23 de junio de 2014,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, aprueba una transferencia de crédito,
entre gastos corrientes y de capital, por valor de cinco mil
setecientos ocho con veintisiete euros (5.708,27€) con origen y
destino la unidad de gasto 269 correspondiente al Departamento
de Ingenieria Eléctrica.
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
APRUEBA LA MODIFICACION DEL PRECIO A PAGAR POR
LOS PROPIETARIOS DE VIVIENDAS PARTICULARES POR
EL SERVICIO DE PUBLICIDAD DE LAS MISMAS EN EL
PORTAL WEB IMP

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesion de 23 de junio de 2014,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, aprueba:

1. Modificar el precio a pagar por los propietarios de viviendas
particulares por el servicio de publicidad de las mismas en el
portal Web IMP, sustituyendo el precio Gnico actual de 100
euros anuales, que es independiente del nimero de
habitaciones que tienen las viviendas, por los siguientes
precios: para las viviendas que tienen 1 6 2 habitaciones, 50
euros anuales; si tienen 3 6 4 habitaciones, 100 euros
anuales; y si tienen mas de 4 habitaciones, el precio
equivalente al resultado de multiplicar 25 euros anuales por el
numero de habitaciones de la vivienda.

2. Modificar el periodo de vigencia del servicio de anuncio de las
viviendas particulares en el portal Web IMP, pasando desde
el periodo actual, de anualidad natural desde la fecha de alta
de las viviendas, a periodos que coincidan con el calendario
académico de la ULPGC, estos son, primer semestre,
segundo semestre o afio académico.

3. Fijar una reduccién del 50% en el precio del mismo a las
viviendas que estén dadas de alta en el portal web un solo
semestre académico.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
APRUEBA LOS PRECIOS DE DIVERSAS PUBLICACIONES
EDITADAS POR EL SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LAS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesion de 23 de junio de 2014,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias, aprueba el precio de las siguientes publicaciones
editadas por el Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria:

1. Titulo: El dibujo de viaje de los arquitectos (15 Congreso
Internacional de Expresién Gréafica Arquitecténica. Las
Palmas de Gran Canaria, del 22-23 de Mayo de 2014).

Formato: Impreso.

ISBN: 978-84-9042-099-7
Coordinador: Angel Melian Garcia.
PVP: 80,00 euros.

2. Titulo: El dibujo de viaje de los arquitectos (15 Congreso
Internacional de Expresién Gréafica Arquitecténica. Las
Palmas de Gran Canaria, del 22-23 de Mayo de 2014).

Formato: Electrdnico.

ISBN: 978-84-9042-100-0.
Coordinador: Angel Melian Garcia.
PVP: 25,00 euros.

3. Titulo: Zona de sombra. Notas dispersas a partir de
Viaggio in Italia.
Coleccion: Cuadernos de cine.
Formato: Impreso.
Serie: La filmoteca de Alejandria. Numero de la
coleccion: Il (2014).
ISBN: 978-84-9042-105-5.
Autor: Carlos Losilla Alcalde.
PVP: 23,00 euros.

4. Titulo: Zona de sombra. Notas dispersas a partir de
Viaggio in ltalia.
Coleccion: Cuadernos de cine.
Formato: Electrénico.
Serie: La filmoteca de Alejandria. Numero de la
coleccion: Il (2014).
ISBN: 978-84-9042-106-2.
Autor:: Carlos Losilla Alcalde.
PVP: 23,00 euros.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
APRUEBA LOS PRECIOS DE LOS CURSOS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA PROGRAMADOS PARA
EL CURSO 2014-2015

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesién de 23 de junio de 2014,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abiril, aprueba los precios de los cursos de
Extensién Universitaria programados para el curso 2014/2015.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
APRUEBA LOS PRECIOS DE LOS TITULOS PROPIOS
PROGRAMADOS PARA EL CURSO 2014-2015

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesién de 23 de junio de 2014,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, aprueba los precios de los siguientes
titulos propios programados para el curso 2014-2015:

1. Experto Universitario en Desarrollo Profesional del Talento
(40 becas):

Precio sin beca: 1.500,00€
Precio con beca: 600,00€

2. Experto Universitario en Disefio y Programacion de
Videojuegos:

Precio: 1.125,00€

3. Maestria Universitaria en Derecho Mercantil, especialidad en
Derecho Maritimo:

Precio: 1.000,00€



BOULPGC Afio VII nim. 7

Viernes, 4 de julio de 2014

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL
DE DOCTORADO EN SANIDAD ANIMAL Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de junio de 2014, acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, el informe
favorable preceptivo sobre la propuesta de implantacion del
Titulo Oficial de Doctorado en Sanidad Animal y Seguridad
Alimentaria por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Adscribir el Doctorado en Sanidad Animal y Seguridad
Alimentaria por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria a la Escuela de Doctorado de la propia Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL
DE DOCTORADO EN TERRITORIO Y SOCIEDAD.
EVOLUCION HISTORICA DE UN ESPACIO
TRICONTINENTAL (AFRICA, AMERICA Y EUROPA) POR
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de de 25 de junio de 2014, acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, el informe
favorable preceptivo sobre la propuesta de implantacion del
Titulo Oficial de Doctorado en Territorio y Sociedad.
Evolucién Histérica de un Espacio Tricontinental (Africa,
América y Europa) por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Adscribir el Doctorado en Territorio y Sociedad. Evolucién
Historica de un Espacio Tricontinental (Africa, América y
Europa) por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a
la Escuela de Doctorado de la propia Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE IMPLANTACION DEL TITULO OFICIAL
DE DOCTORADO EN SOCIOTECNOLOGIA, INTERNET Y
COMUNICACIONES POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de junio de 2014, acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, el informe
favorable preceptivo sobre la propuesta de implantacion del
Titulo Oficial de Doctorado en SocioTecnologia, Internet y
Comunicaciones por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Adscribir el Doctorado en SocioTecnologia, Internet y
Comunicaciones por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria a la Escuela de Doctorado de la propia Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL
DE DOCTORADO EN OCEANOGRAFIA Y CAMBIO
GLOBAL POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de junio de 2014, acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, el informe
favorable preceptivo sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Doctorado en Oceanografia y Cambio
Global por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Adscribir el Doctorado en Oceanografia y Cambio Global por
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a la Escuela
de Doctorado de la propia Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL
DE DOCTORADO EN TECNOLOGIAS DE
TELECOMUNICACION E INGENIERIA COMPUTACIONAL
POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de junio de 2014, acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 8.2. de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12
de abril, el informe favorable preceptivo sobre la
propuesta de implantacién del Titulo Oficial de
Doctorado en Tecnologias de Telecomunicacion e
Ingenieria Computacional por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

2. Adscribir el Doctorado en Tecnologias de
Telecomunicacién e Ingenieria Computacional por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a la
Escuela de Doctorado de la propia Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE CONCESION DE SUPLEMENTO DE
CREDITO CON CARGO A INGRESOS AFECTADOS DENTRO
DE LA TESORERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA POR IMPORTE DE DOSCIENTOS
SETENTA MIL CIENTO DIEZ CON VEINTINUEVE EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de de 25 de junio de 2014, en uso de
la capacidad atribuida por el articulo 3.2.d) de la Ley 11/2003, de
4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias, aprueba la propuesta de concesién de suplemento de
crédito con cargo a ingresos afectados dentro de la tesoreria de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por importe de
doscientos setenta mil ciento diez con veintinueve euros
(270.110,29€) y aplicacion la Unidad de Gasto numero 02007,
programa 42C, correspondiente a Proyecto Campus de
Excelencia.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE CONCESION DE SUPLEMENTO DE
CREDITO CON CARGO A INGRESOS AFECTADOS DENTRO
DE LA TESORERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA POR IMPORTE DE CUATROCIENTOS
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DOS CON CINCUENTA'Y
CINCO EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de de 25 de junio de 2014, en uso de
la capacidad atribuida por el articulo 3.2.d) de la Ley 11/2003, de
4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias, aprueba la propuesta de concesion de suplemento de
crédito con cargo a ingresos afectados dentro de la tesoreria de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por importe de
cuatrocientos catorce mil ochocientos dos con cincuenta y cinco
euros (414.802,55€) y aplicacion la Unidad de Gasto numero
02007, programa 42C, correspondiente a Proyecto Campus de
Excelencia.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
RESOLUCION DENEGATORIA AL RECURSO INTERPUESTO
POR LA PROFESORA IDENTIFICADA CON EL NIE NUMERO
X03005986-R CONTRA LA ASIGNACION DE
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA APROBADA POR EL PLENO DEL
CONSEJO SOCIAL EL DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2012

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de de 25 de junio de 2014, aprueba la
resolucion denegatoria al recurso interpuesto por la profesora
identificada con el NIE nimero X03005986-R contra la asignacion
de complementos retributivos al personal docente e investigador
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria aprobada por
el Pleno del Consejo Social el dia 20 de diciembre de 2012.

|.4 Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO REGULADOR DE LAS VIAS DE ACCESO A
LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS POR CRITERIOS DE
EDAD Y EXPERIENCIA LABORAL EN AL AMBITO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 16 de junio 2014, acuerda aprobar
el Reglamento Regulador de las Vias de Acceso a los Estudios
Universitarios por Criterio de Edad y Experiencia Laboral en el
ambito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que
se inserta a continuacion:

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS VIAS DE ACCESO A LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS POR CRITERIOS DE EDAD Y EXPERIENCIA LABORAL EN
AL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece en su Disposicién Adicional Vigésima quinta, que el
Gobierno, regulara las condiciones basicas para el acceso a la
universidad de los mayores de 25 afios que no estén en posesion

del titulo de bachiller o equivalente. La Ley Organica 4/2007, de
12 de abiril, por la que se madifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, afiade en su articulo 42, que el
Gobierno regulara los procedimientos de dos nuevos sistemas de
acceso a la universidad.

Por su parte, la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece en el articulo 69.6 que las personas
mayores de 25 afios de edad podran acceder directamente a la
universidad, sin necesidad de ftitulacion alguna, mediante la
superacion de una prueba especifica.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece
la normativa basica de los procedimientos de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, ha venido a
desarrollar estas previsiones normativas, en la linea de lo
recogido en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por
el que se regulaban las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos
de admisibn a las universidades publicas espafiolas,
estableciendo las condiciones basicas para el acceso a la
universidad para mayores de 25 afios y con dos sistemas de
acceso. El primero, destinado a personas mayores de 40 afios
que acrediten una determinada experiencia laboral o profesional y
no dispongan de titulacién académica que les habilite para el
acceso Y, el segundo, para personas mayores de 45 afios que
carezcan de titulacion y de experiencia laboral o profesional. Los
articulos 12.5 y 17.3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
establecen, respectivamente, que la organizacion de estas
pruebas de acceso corresponde a las universidades que oferten
las ensefianzas solicitadas por los interesados en el marco
establecido por las Administraciones educativas.

En la misma linea, la Orden de 14 de diciembre de 2009, por la
que se regula en la Comunidad Autbnoma de Canarias el acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para las
personas mayores de 25 afios, para las personas mayores de 40
afos que acrediten experiencia profesional o laboral y para las
personas mayores de 45 afios, regula dichas Pruebas de Acceso
en su ambito y, por Udltimo, en la disposicién final, reitera la
competencia de las universidades publicas canarias para su
desarrollo y ejecucion.

A su vez es competencia de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, la organizacién y gestion, de las pruebas de
acceso, dentro del marco establecido por las anteriores normas,
asi como la regulacién, organizacion y gestion del acceso para
mayores de 40 afios mediante acreditacién de experiencia laboral
o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas que
oferta y, consecuentemente, el Consejo de Gobierno, en su
reunién de 16 de junio de 2014, aprobd el presente Reglamento
regulador de las Vias de Acceso por criterios de edad y
experiencia laboral en el &mbito de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Para ello, establece lo siguiente:

CAPITULO I. DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicaciéon

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el proceso y
las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (ULPGC) ya sea por criterios de
edad para los mayores de 25 y de 45 afios o de acuerdo a su
experiencia laboral o profesional para los mayores de 40
afos.

2. El acceso en los procedimientos de mayores de 25 y 45 afios
se configura dentro del distrito canario Unico, establecido por
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias y por tanto, se reconoce con caracter automatico
y reciproco, la igualdad de condiciones de acceso y admision
de las personas aspirantes, indistintamente de la universidad
publica canaria en la que se haya obtenido el derecho. Para
hacer efectivo este reconocimiento bastara con aportar una
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certificacion de la universidad de origen acreditando la opcion
superada y las calificaciones tanto por asignatura como global

Articulo 2.- Clasificacion de las vias de acceso

1. Acceso para personas mayores de 25 afios de edad,
mediante la realizacién de un curso, denominado CPM-25, y
la superacién de una prueba de acceso.

2. Acceso para personas mayores de 45 afios de edad,
mediante la realizacién de un curso, denominado CPM-45, y
la superacién de una prueba adaptada de acceso y de una
entrevista personal.

3. Acceso para personas mayores de 40 afios de edad,
mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, y
la superacién de las entrevistas que correspondan.

Articulo  3.- Pruebas Especificas de aptitud para
titulaciones de Grado

La superacién de la Prueba de Acceso de Mayores de 25 afios,
de Mayores de 45 afios asi como la acreditacion para acceder
por el colectivo de mayores de 40 con experiencia laboral o
profesional, no habilitan para ser admitidos directamente a las
titulaciones que tengan establecido Pruebas Especificas de
aptitud, de forma que los que deseen acceder a estas
titulaciones deberan, ademas, superar las pruebas especificas
en igualdad de condiciones con el resto de los estudiantes
independientemente de su via de acceso.

Articulo 4.- Estudiantes con discapacidad

Para aquellos aspirantes que, en el momento de su matriculacién,
justifiquen debidamente alguna discapacidad que requiera de
adaptaciones para el Curso, para el procedimiento de acreditacion
o les impida realizar las pruebas con los medios ordinarios, la
ULPGC debera adoptar las medidas necesarias para que puedan
hacerlas en las condiciones més favorables posible, conforme a lo
previsto en el parrafo 2 del articulo 5 del Real Decreto 412/2014.
Para ello, las personas que necesiten adaptacion deberan
indicarlo en su solicitud de preinscripcion y matricula-

Articulo 5.- Garantias de protecciéon del anonimato en la
celebracion de las Pruebas o Cuestionarios

A la Comision Organizadora de las pruebas de acceso a las
universidades canarias y a la Comision Evaluadora del
procedimiento de acreditacion en su caso, les corresponde la
determinacion de las medidas necesarias para mantener y
garantizar el anonimato de los estudiantes que se presenten a las
Pruebas o realicen cuestionarios.

CAPITULO Il. PRUEBAS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTO DE
ADMISION. PARA LAS VIAS DE MAYORES DE 25 Y DE 45
ANOS

SECCION I.- De la planificacion del Curso y de las Pruebas

Articulo 6.- Estructura comun del procedimiento de acceso
para mayores de 25y 45 afios

1. El procedimiento de acceso para mayores de 25 afios y
mayores de 45 afios y su matricula queda configurado en dos
partes cuya realizacion es sucesiva y obligatoria.

e La primera es el curso preparatorio de acceso,
denominado CPM-25 y CPM-45 respectivamente.

e La segunda consiste en las pruebas de acceso,
denominadas PPM-25 y PPM-45, respectivamente.

2. En la PPM-25 habra una fase general y otra especifica; en la
PPM-45, una sola fase con dos examenes que, una vez
superada, da paso a una entrevista personal.

Articulo 7.- Plan de estudios y material didactico

1. El Vicerrectorado con competencias en materia de
estudiantes aprobara un plan de estudios conforme a la
estructura de las pruebas y figura como Anexo | a este
Reglamento.

Con caracter anual, el Vicerrector con competencias en
acceso, a propuesta Coordinador del Acceso para Mayores y
tras oir a los Departamentos afectados, realizara los ajustes
precisos para atender a la docencia.

2. Los cursos para mayores de 25 y de 45 dispondran de
materiales especificos elaborados en el seno de la ULPGC y
gue se ajustaran al plan de estudios. Este material especifico
es el que se utilizard en todos los centros propios de la
ULPGC asi como en los externos que impartan el CPM y su
finalidad es homogeneizar los contenidos de los cursos y de
las pruebas.

Articulo 8.- Curso Preparatorio (CPM)

1. La organizacién, planificacion e imparticion del CPM
corresponde a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, a través del Vicerrectorado competente en materia
de estudiantes.

2. El CPM, tiene por finalidad facilitar la adquisicion de las
competencias necesarias para la superacion de la Prueba de
acceso, asi como mejorar las expectativas de éxito en los
estudios universitarios que se desee iniciar.

3. El curso preparatorio no podra tener una duracion inferior a
guince semanas ni superior a diecisiete.

Los Centros podran organizar sesiones informativas, o
impartir materias tutoriales que tendran caracter voluntario y
sus contenidos, formativos y de apoyo logistico, no van a ser
objeto del examen ni forman parte del plan de estudios

4. La matricula y realizacién del CPM da acceso en exclusiva a
las pruebas que se llevan a cabo ese mismo afio, por lo que
la presentacion a convocatorias posteriores solo es posible
con la previa inscripcién en el curso del afio correspondiente,
a excepcion de la posibilidad de solicitar mejora de nota
conforme se establezca anualmente para ello.

Articulo 9.- Convocatoria anual de procedimientos de acceso

1. Las ULPGC publicara anualmente la convocatoria para los
Procedimientos de Acceso para colectivos de edad en el
segundo semestre de cada afio.

2. En relacion con la presentacion de solicitudes, en la
convocatoria se establecera el procedimiento, documentacién
a presentar y calendario.

3. En relacién con el CPM, se especificara la oferta anual de
Centros en el que se imparte, desglosado por colectivo (M-25
y M-45), ramas, materias con indicacion del idioma,
procedimientos, plazos y documentacion de preinscripcion y
de matriculacion.

4. Para las Pruebas (PPM) se recogera igualmente el calendario,
plazos, documentacion y procedimientos que correspondan.

SECCION I1.- Desarrollo y revision de las Pruebas de Acceso

Articulo 10.- Realizacién, duracién de cada ejercicio y de las

Pruebas

1. Todos los ejercicios se realizaran siempre por escrito, salvo

en el caso de lo dispuesto en el articulo 4 de este
Reglamento.
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2.

4,

Los ejercicios tendran una duracién media de 90 minutos con
un intervalo minimo de 30 minutos entre ellos, y con un
maximo de tres examenes por dia.

Dentro de esta duracion media de los ejercicios, la duracion
concreta de cada uno de ellos se determinard por los
correspondientes equipos didacticos, pudiendo oscilar entre
60 y 120 minutos.

La duracion global de la prueba no podra superar los tres
dias.

Articulo 11.- Criterios generales y especificos

Los criterios generales y especificos de calificacion de cada
materia se publicaran en el protocolo de la prueba.

Articulo 12.- Revisién e impugnacién de las calificaciones de
las Pruebas

1.

2.

Una vez publicada la calificacion provisional de la prueba, los
estudiantes podran solicitar revisiéon de las calificaciones
obtenidas en aquel o aquellos ejercicios en los que
consideren aplicados de modo incorrecto los criterios de
correccion y calificacién establecidos.

Para cada materia, podran optar por uno de los siguientes
tipos de revisién que son incompatibles entre si:

a) Ante la Comisién Organizadora, la reclamaciéon simple,
en cuyo caso, podra mejorar la calificacién o conservar
la anterior.

b) Ante el Presidente del Tribunal, la doble correccién. En
este caso, los ejercicios seran corregidos por un profesor
especialista diferente del que emiti6 la primera
calificacién. La calificacion final, que podra ser mas alta,
igual o mas baja que la anterior, sera la media aritmética
de las dos correcciones efectuadas. Solo estos
estudiantes podran solicitar la vista de examenes,
trdmite que se podra efectuar una vez finalizado el
procedimiento.

Los ejercicios reclamados por cualquiera de las dos
modalidades indicadas, seran revisados con el objeto de
verificar que todas las cuestiones han sido evaluadas, y que lo
han sido con una correcta aplicacién de los criterios generales
de evaluacién y especificos de correccion. Ademas, se
comprobara la ausencia de errores materiales en el proceso
del célculo de la calificacion final.

Estas reclamaciones habran de presentarse por el
procedimiento que se establezca en la convocatoria y se
dirigirdan a la Comisién Organizadora o al Presidente del
Tribunal correspondiente, segiin proceda, en el plazo de tres
dias habiles a partir de la fecha de publicacion de las
calificaciones provisionales.

Terminado el proceso de reclamacién el Vicerrector con
competencias en la materia, publicard las calificaciones
definitivas.

En el plazo de un mes a partir de la fecha de ésta publicacion,
los interesados disconformes con el acuerdo adoptado por el
Tribunal en la doble correccion, podran presentar recurso de
alzada ante el Rector de la universidad en que se realiza la
prueba. La resolucion posterior de este recurso pondra fin a la
via administrativa.

Finalizado el proceso de correccién en su totalidad y una vez
que sean firmes las calificaciones, los estudiantes que hayan
solicitado la segunda correccion de los ejercicios, podran
pedir a través de los medios que determine la Convocatoria,
la vista de los examenes, con indicacion expresa de la
materia objeto del mismo.

El tramite de la vista permite al solicitante ver los ejercicios que
realizé una vez corregidos.

Este procedimiento se llevard a cabo en dos fases, una de
presentacion de solicitudes y otra de vista. Todo ello en el plazo
méaximo de diez dias.

Articulo 13.- Mejora de calificaciones

1.

Superada la prueba de acceso en cualquiera de las dos
universidades publicas canarias, los estudiantes podran
presentarse de nuevo en cualquiera de las mismas con la
finalidad de mejorar la puntuacion obtenida, tomandose en
consideracion la nueva calificacién nicamente cuando mejore
a la anterior.

En este caso, los aspirantes se podran presentar a una o a las
dos fases de que consta la prueba acomodandose al Plan de
Estudios de la ULPGC. En relacion con la fase especifica
tendra que examinarse de la misma rama y asignaturas
superadas. En el caso de que alguna de estas asignaturas, no
se imparta, podra completar la matricula con otras de la
misma rama de las que se oferten en la ULPGC.

Los aspirantes que opten por presentarse en convocatorias
posteriores estaran exentos de cursar el CPM.

No podran solicitar mejora de calificaciones aquellos que
hayan superado las pruebas de acceso en otros distritos
universitarios.

En lo que respecta al procedimiento de reclamaciones de
mejora de calificaciones, es de aplicacion lo establecido en el
articulo anterior.

La posibilidad de mejora no afecta al derecho de formalizar
matricula en titulaciones de grado.

Podran optar a la mejora de calificaciones los alumnos que
hayan superado la prueba de acceso para mayores de 25
afios y la de mayores de 45 afios.

SECCION III.- Mayores de 25 afios

Articulo 14.- Sujeto y requisitos

1.

2.

Las personas mayores de 25 afios de edad podran acceder a
las ensefianzas oficiales de grado mediante la realizacién del
curso preparatorio de acceso (CPM-25) y la superacion de
una prueba de acceso (PPM-25).

Los requisitos para concurrir a la prueba son:

a) Cumplir los 25 afios de edad en el afio natural en que se
celebre la prueba.

b) No poseer titulacién académica que permita acceder a la
universidad por ninguna otra via de acceso. Por tanto,
conforme a la legislacién estatal vigente, no podran
utilizar esta via los que posean Titulo de Bachiller o
equivalente; Prueba de Acceso (PAU) superada; CFGS
0 sus equivalente; acreditacién de la experiencia laboral
o profesional de Mayores de 40 afios; prueba de acceso
para mayores de 45 afios; titulados universitarios tanto
en estudios nacionales como extranjeros homologados
Si podran concurrir a estas pruebas aquellos titulados en
bachilleratos anteriores al regulado en la Ley Organica
1/1990 de 3 de octubre, (BOE del 4) de Ordenacion
General del Sistema Educativo, siempre que no tengan
superadas pruebas de acceso a la universidad ni retinan
los requisitos para ello.

Las personas mayores de 25 afios que superen la PPM-25
podran ingresar en la universidad tras la obtencién de plaza
en el proceso de admision previsto para este cupo especial.
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Articulo 15.- Contenido del Curso para Mayores de 25 afios.
(CPM- 25)

1. El Plan de Estudios (Anexo |) se compone de una serie de
materias de las que el estudiante ha de cursar seis segin la
rama en que se haya matriculado y cuyos contenidos estan
fijados anualmente de forma homogénea para todos los
centros por los equipos didacticos en una Guia.

Las materias del Plan de Estudio estan clasificadas en dos
blogues en consonancia con la estructura de la Prueba:

a) Bloque General: Tres materias comunes

e  Comentario de Texto

. Lengua Castellana

. Idioma: a elegir entre Inglés o Francés,
pudiéndose ofertar otros idiomas autorizados en la
legislacion superior. Se impartird docencia de
aquellos que se especifiquen en la convocatoria
anual.

b) Bloque Especifico: Tres materias, una obligatoria, otra
vinculada y una tercera optativa, de entre las ofertadas
en la Rama y Centro elegido por el estudiante

2. Los Centros podran ofertar materias tutoriales, de caracter
voluntario, cuyos contenidos, formativos y de apoyo logistico,
no van a ser objeto del examen ni forman parte del Plan de
Estudios.

Articulo 16.- Prueba. Fase General

La Fase General de la Prueba estar4 en consonancia con los
contenidos desarrollados durante el CPM 25 y sera comun a
todos los aspirantes. Su objetivo es apreciar la madurez e
idoneidad de los aspirantes para seguir con éxito estudios
universitarios, asi como la capacidad de razonamiento y expresion
escrita. Comprende tres ejercicios, con la duracion y criterios
establecidos.

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general
de actualidad.

b) Lengua Castellana

c) Lengua extranjera: a elegir entre francés, inglés,
aleman, portugués o italiano.

Articulo 17.- Prueba. Fase Especifica

1. Su finalidad es valorar las habilidades, capacidades y
aptitudes de los aspirantes para cursar con éxito las diferentes
ensefianzas universitarias vinculadas con las ramas de
conocimiento.

2. Esta fase especifica se estructura conforme a las cinco
Ramas de conocimiento de la ordenacion universitaria:

Rama de Artes y Humanidades

Rama de Ciencias

Rama de Ciencias de la Salud

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
Rama de Ingenieria y Arquitectura.

3. La matricula, el CPM vy la prueba se efectuara en una Unica
Rama de conocimiento. Los estudiantes deberan examinarse
de la Rama y materias en las que se hayan matriculado y
cursado en el CPM-25, salvo lo establecido para aquellas
materias que no se impartan en el CPM pero si pueden ser
objeto de la prueba. Esto ha de indicarse en el momento de
ratificacion de presentacion a la prueba en el plazo que se
establezca en la convocatoria.

Articulo 18.- Elaboracién y Calificacién de la prueba
1. En cada convocatoria, la Comisién Organizadora de las

pruebas de acceso por colectivos de edad en la ULPGC,
establecera los criterios para la elaboracién de las mismas.

2. La calificacion de la fase general sera la media aritmética de
los tres ejercicios que la componen, esta media debe ser de al
menos cuatro puntos.

3. La calificacion de la fase especifica sera la media aritmética
de los tres ejercicios que la componen, esta media debe ser
de al menos cuatro puntos.

4. La calificacion final de las pruebas sera el resultado de
calcular la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y se
expresara con tres cifras decimales, redondeada a la milésima
mas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

5. Para considerar superadas las pruebas de acceso debera
obtenerse un minimo de cinco puntos en la calificacion final,
no pudiéndose, en ningin caso, promediar ambas fases
cuando en alguna de ellas no se obtenga una puntuacién
igual o superior a cuatro puntos.

6. Finalizada la prueba y en el plazo que en cada convocatoria
se establezca, el Presidente del Tribunal deberd remitir al
Vicerrector competente en la materia, un acta general de
calificacion provisional que incluira la relacién nominal de los
aspirantes que han realizado los ejercicios, con expresion de
la puntuacién media obtenida en cada fase y la final, asi como
un Actilla provisional con indicacion de las calificaciones
obtenidas en cada materia.

7. Recabadas las actas y actillas provisionales a que hace
referencia el apartado anterior, el Vicerrector las hara pablicas
en los plazos que en cada convocatoria se establezcan.

8. Finalizado el proceso de reclamaciones, las actas
provisionales pasaran a ser definitivas.

Articulo 19.- Cambio de Rama de Conocimiento

Los aspirantes de este distrito universitario que hayan superado la
prueba y deseen cambiar de Rama de conocimiento deberan
matricularse en una nueva convocatoria y examinarse solo de la
fase especifica o bien examinarse de la parte especifica y de la
fase general para mejora de nota de esta Ultima.

Articulo 20.- Ambito y Validez de la prueba

1. La prueba superada faculta por tiempo indefinido para
acceder a titulaciones oficiales de Grado.

2. Seguln se establece en la Orden EDU/1603/2009 (BOE del 17
de junio), la superacion de la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios, serd equivalente al
titulo de Bachiller, a los Unicos efectos de acceso a empleos
publicos y privados, siempre que se acredite alguno de los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o

b) haber superado al menos 15 créditos ECTS de los
estudios universitarios. Para su acreditacion podra
presentarse la tarjeta de superacién de la prueba de
acceso y la certificacion académica, o solicitar una
certificacion que englobe ambos requisitos.

Articulo  21.- Preferencia de admisién a estudios
universitarios impartidos en las universidades publicas
canarias

1. A efectos de admision en las titulaciones de Grado, los
aspirantes tendran acceso, dentro de este cupo, a aquellas
titulaciones ofertadas por esta universidad que estén
vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento
previstas en el Real Decreto 1393/2007.

2. En el distrito canario, conforme a lo establecido en el articulo
1, apartado 3 de la Orden de 14 de diciembre de 2009 (BOC
del 22) tendran prioridad para la admision en titulaciones con
limite de plazas, los estudiantes que hayan superado las
pruebas en este distrito sobre los restantes, Se aplicara el
siguiente régimen:
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Prioridad 1. Solicitantes de plaza procedentes de las dos
universidades publicas canarias o de aquellas
universidades publicas con las que la ULPGC haya
celebrado convenio de reciprocidad en tal sentido.
Primero: Aspirantes cuya opcion de la prueba esta
vinculada a la titulacién universitaria que solicitan.
Segundo: Resto de solicitantes.

Prioridad 2. Estudiantes con prueba superada en el resto
de universidades

- Primero: Aspirantes cuya opcion de la prueba esta
vinculada a la titulacion universitaria que solicitan.

- Segundo: Resto de solicitantes.

Asimismo la Universidad de las Palmas de Gran Canaria
podra firmar convenios de reciprocidad en esta materia con
otras universidades, que se han de atener a lo establecido en
este Reglamento.

La enumeracién de los titulos oficiales de Grado que se
imparten en la ULPGC con la vinculacion a las Ramas de
conocimiento a efectos de acceso y admision se recoge
mediante Anexo Il a este Reglamento y se actualizara
conforme se aprueben nuevas titulaciones.

SECCION IV.- Mayores de 45 afios

Articulo 22.- Sujeto y requisitos

1.

Las personas mayores de 45 afios de edad podran acceder a
las ensefianzas oficiales de grado mediante la realizacion del
curso preparatorio de acceso (CPM-45) y la superacién de
una prueba de acceso (PPM-45).

Los requisitos para acogerse a esta via de acceso son los
siguientes:

a) Cumplir o haber cumplido los 45 afios de edad en el
afio natural en que se celebre la prueba.

b) No poseer titulacion académica que permita acceder a
la universidad por otras vias de acceso. Se incluye en
este apartado a aquellos titulados en bachilleratos
anteriores al regulado en la Ley Organica 1/1990 de 3
de octubre, (BOE del 4) de Ordenacién General del
Sistema Educativo, siempre que no tengan superadas
pruebas de acceso a la universidad ni rednan los
requisitos para acceder a ella.

Por tanto, conforme a la legislacién estatal vigente, no
podran utilizar esta via los que posean Titulo de
Bachillerato o equivalente; Prueba de Acceso (PAU)
superada; CFGS o sus equivalentes; acreditacion de la
experiencia laboral o profesional de Mayores de 40
afios; prueba de acceso para mayores de 25 afios;
titulados universitarios tanto en estudios nacionales
como extranjeros homologados .

Las personas mayores de 45 afios que superen la PPM-45
podran ingresar en la universidad tras la obtencién de plaza
en el proceso de admisién conforme al cupo que les
corresponda.

Articulo 23.- Contenido del Curso Preparatorio. (CPM-45)

1.

El CPM-45 que ha de ser cursado por aquellas personas que
opten a esta modalidad de acceso, tiene por finalidad ofrecer
una formacién béasica para la realizacion de la prueba.

El plan de estudios se compone de dos materias obligatorias:

a) Comentario de Texto.
b) Lengua Castellana

Articulo 24.- Estructura de la Prueba

La prueba de acceso se estructura en dos fases, una prueba
general y una entrevista.

Articulo 25.- Prueba General, calificacién y superacién

1.

Esta prueba de caracter obligatorio, tiene por objeto apreciar
la madurez e idoneidad de los aspirantes para seguir con
éxito estudios universitarios, asi como la capacidad de
razonamiento y expresion escrita. Comprende dos ejercicios:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de
actualidad

b) Lengua Castellana

La calificacién de la prueba general se determinara con una
puntuacién de cero a diez puntos y expresada con tres cifras
decimales, redondeada a la milésima mas préxima y en caso
de equidistancia a la superior.

Cada uno de los dos ejercicios de que consta la prueba
general recibird una calificacion independiente, siendo la
calificacion global de la misma la media de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios que la integran.

Se entenderd superada la prueba general cuando el
aspirante obtenga un minimo de cinco puntos en la
calificacion media final, no pudiéndose, en ningin caso,
promediar cuando no se obtenga una puntuacion minima de
cuatro puntos en cada ejercicio.

Al tener caréacter eliminatorio, solo los que superen la prueba
general podran acceder a la entrevista, que constituye la
siguiente fase del procedimiento.

Articulo 26.- Entrevista

1.

Esta fase del procedimiento consistird en una entrevista
personal de caracter eliminatorio, cuya realizacion es
imprescindible, valorandose con la calificacién de apto o no
apto.

El contenido de la entrevista se basard en cuestionarios
técnicos elaborados en formato de plantilla, cuyo objetivo sera
detectar las habilidades y preferencias de los aspirantes para
determinar los estudios universitarios que mejor encajan en su
perfil e incrementar las expectativas de éxito de quienes
acceden a la universidad por esta via.

La superaciéon de la prueba general permite acceder a la
entrevista Unicamente en el mismo curso académico, por lo
gue la incomparecencia o no superacion de la entrevista,
determina que si se intenta el acceso en convocatorias
posteriores sera obligatorio realizar y superar nuevamente las
dos fases.

Articulo 27.- Prohibicién de simultaneidad

No se podra acceder simultaneamente por mas de una via de
criterios de edad.

Articulo 28.- Ambito y validez del acceso para mayores de 45
afios

1.

El derecho de acceso obtenido en las universidades canarias
tiene caracter indefinido y su reconocimiento sera reciproco
por ambas universidades publicas canarias en igualdad de
condiciones con los aspirantes propios.

El derecho de acceso obtenido en otros distritos universitarios
no habilita para ingresar en la ULPGC, a la que solo podran
acceder aquellos que hayan realizado la prueba en el distrito
universitario canario.
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SECCION V.- De la Comisién organizadora, la coordinacion y
el profesorado.

Articulo 29.- Comision Organizadora por parte de la ULPGC

Por parte de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
formaran parte de la Comision Organizadora de las pruebas de
acceso para mayores de 25 afios y para mayores de 45 afios:

Presidente: El Vicerrector que tenga atribuidas las
competencias en materia de admisién, o el director de
acceso en quien delegue

El Coordinador del Acceso para Mayores o un coordinador
de materia en quien delegue.

Un miembro del PDI. vinculado al programa que actuara
Ccomo secretario.

Contaran con el asesoramiento de un técnico de gestién de la
administracion universitaria, competente en materia de acceso y
admision que actuara en relacioén con todas las materias que no
sean de indole estrictamente académica.

Articulo 30.- De la coordinacién

1.

El Vicerrectorado con competencias en materia de
estudiantes, designard un Coordinador del Acceso para
Mayores que serd responsable de la planificacion,
coordinacion y ejecucion de los cursos y pruebas.

A su vez, el Coordinador de Acceso para Mayores propondra
al Vicerrector el nombramiento de los coordinadores de
materia, de entre los profesores encargados de impartir
docencia para Mayores de 25 y de 45 afios en el centro
matriz, y que deberan velar por el mantenimiento de la
homogeneidad de los contenidos de su materia, con el resto
de profesores de la materia tanto del centro matriz como de
los centros externos, la confeccion de las pruebas y de los
criterios generales y especificos de correccion.

Esta designacion debera atender al principio de presencia
equilibrada entre mujeres y hombres.

Articulo 31.- De los Centros externos

1.

Si entidades publicas o privadas estan interesadas en la
imparticion del CPM, deberan suscribir previamente un
acuerdo de colaboracién con la ULPGC, en cuyo caso:

e La coordinacion general estara planificada y supervisada
por el Coordinador del Acceso para Mayores.

e La Coordinacién de cada materia en relaciéon con los
centros colaboradores, correspondera al profesor
coordinador conforme se indica en el articulo 30 apartado
2.

2. Una Comisién de Seguimiento con los miembros siguientes:

o El Vicerrector o director de acceso en quien delegue que
la presidira, con voto dirimente en su caso.

e El Director General de Formacion Profesional y de
Adultos o persona en quien delegue.

e Coordinador del Acceso para Mayores o coordinador de
materia del centro matriz en quien delegue que actuara
como secretario y tendra voz y voto.

e Un director en representaciéon del centro o centros
externos que se designard rotatoriamente para cada
curso académico de entre los mismos.

e Un profesor de la ULPGC vinculado al CPM.

e Un técnico de gestion de la administracion universitaria,
competente en materia de acceso y admision que actuara
en relacién con las materias que no sean de indole
estrictamente académica.

El profesorado de los centros externos que imparta el CPM
debera tener la titulacién exigida por la legislacién vigente
para el nivel de ensefianza secundaria. La propuesta de
profesorado serd remitida por cada Centro al Director de
Acceso anualmente, y si conlleva modificaciones sustanciales
éste podra convocar a la Comisién de Seguimiento para su
aprobacion.

Entre los meses de mayo a julio del curso inmediatamente
anterior, el Centro externo elaborard y propondra al Director
de Acceso el calendario, horario, materias o ramas a ofertar y
modalidad de ensefianza (presencial, no presencial o semi-
presencial), y si conlleva modificaciones sustanciales éste
podrd convocar a la Comision de Seguimiento para su
aprobacion.

Este proceso de planificacion ha de estar finalizado antes de
publicar la convocatoria de cada curso académico

Articulo 32.- Del profesorado de los CPM

1.

Puesto que la imparticion de la docencia en el CPM forma
parte de la carga docente, corresponde al Vicerrectorado
competente en materia de ordenacion académica, la
adscripcion anual de cada asignatura a la/s éareas de
conocimiento entre las establecidas en el Plan de Estudios.

En el plazo establecido al efecto, corresponde a los
Departamentos la adscripcion de profesorado a las
asignaturas recogidas en el Plan de estudio.

El profesorado encargado de impartir docencia en las
asignaturas del CPM tendra las siguientes obligaciones:

e Impartir la docencia de conformidad con el Plan de
Estudios, las Guias Didécticas y los materiales especificos
elaborados en el seno de la ULPGC. Este material
especifico es el que se utilizara en todos los centros
propios de la ULPGC y externos que impartan el CPM y
su finalidad es homogeneizar los contenidos de los cursos
y de las pruebas.

e Seguir las instrucciones de los Coordinadores de materia,
y en este sentido cualquier cambio que se produzca en la
programacién debera ser comunicado a estos.

e Comunicar al Coordinador del Acceso para Mayores
cualquier incidencia que afecte al desarrollo de los CPM. -
Los profesores del centro matriz, colaborar o formar parte
de los Tribunales de las Pruebas en su caso

Articulo 33.- Tribunales de las Pruebas

1.

3.

A propuesta del Coordinador del Acceso para Mayores, el
Vicerrector con competencias en la materia, nombrara, para
cada convocatoria, el Tribunal que ha de actuar en las
pruebas de acceso.

El Tribunal estard formado por el Presidente, que sera el
Vicerrector o el Coordinador de Acceso para Mayores en
quien delegue, el Secretario que sera seleccionado de entre
los coordinadores de materia y tantos vocales especialistas
en cada materia como sean precisos.

Se podra contar con la colaboracién de otros miembros que el
Coordinador de Acceso para Mayores juzgue necesario,
atendiendo a la naturaleza de las pruebas..
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CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL PARA EL
ACCESO A LA ULPGC DE PERSONAS MAYORES DE 40
ANOS

Articulo 34.- Sujeto

1. Las personas mayores de 40 afios de edad podran solicitar el
acceso a ensefianzas universitarias oficiales de Grado cuando
acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el afio
natural de comienzo del curso académico universitario
en que obtiene la acreditacion.

b) No poseer titulacion académica que permita acceder a la
universidad por otras vias de acceso. Se incluye en este
apartado a aquellos titulados en bachilleratos anteriores
al regulado en la Ley Orgéanica 1/1990 de 3 de octubre,
(BOE del 4) de Ordenacion General del Sistema
Educativo, siempre que no tengan superadas pruebas
de acceso a la universidad ni relinan los requisitos para
acceder.

Por tanto, conforme a la legislacion estatal vigente, no
podran utilizar esta via los que posean Titulo de
Bachillerato o equivalente; Prueba de Acceso (PAU)
superada; CFGS o sus equivalentes; prueba de acceso
para mayores de 25 afios; prueba de acceso para
mayores de 45 afios; titulados universitarios tanto en
estudios nacionales como extranjeros homologados.

c) Haber superado en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria el procedimiento de Acreditacion de la
experiencia laboral o profesional que habilite para el
acceso a la ftitulacién concreta solicitada al existir
relaciébn de competencias y conocimientos entre los
distintos niveles, segin lo que se establezca en cada
convocatoria anual.

Articulo 35.- Objeto

El acceso por esta via se realizara a titulaciones de grado de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria segun la oferta que
se determine en cada convocatoria anual para este procedimiento
de acceso.

Cada aspirante podra solicitar la acreditacién de hasta en un
maximo de tres titulaciones de grado siempre que estas
pertenezcan a la misma rama de conocimiento.

La solicitud para el acceso a cada titulacion conllevara un
procedimiento de acreditacion independiente, ya que el objeto es
relacionar el perfil profesional de esa experiencia con el titulo al
que solicite acceder.

Articulo 36.- Convocatoria
Anualmente se publicard en el BOULPGC una convocatoria para
el procedimiento de acreditacion de la experiencia laboral o

profesional para mayores de 40 afios, que ha de contener:

a) Oferta de titulaciones para las que se puede solicitar la
acreditacion.

b) Los criterios de acreditacion a fin de computar los que
guarden relacion directa con el titulo al que solicita acceder y
gue seran priorizados conforme a su importancia de mayor a
menor.

¢) Modelo de impreso

d) Documentacion necesaria

e) Calendario

Articulo 37.- Presentacion de solicitudes y admision al
procedimiento

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicard un listado provisional en el que constara de forma
diferenciada los admitidos al procedimiento, y los excluidos del
mismo por falta de documentacion de caracter general u otras
circunstancias subsanables por el interesado.

En la convocatoria anual se establecerda el plazo para ello.
Transcurrido dicho plazo, se publicard un listado definitivo de
admitidos y excluidos al procedimiento.

Articulo 38.- Estructura y contenido del Procedimiento de
acreditacion

El procedimiento de acreditacion consta de tres fases:

1. Fase Primera. Documental.

2. Fase Segunda. Competencias basicas

3. Fase Tercera. Entrevista de caracter técnico.
Cada una de las fases tiene caracter eliminatorio si no se supera.
Articulo 39.- Fase Primera. Documental

En esta Fase se estudiard la documentacion de caracter
profesional o académico determinante para establecer la
vinculacion de la experiencia profesional alegada con las
titulaciones de Grado de esta Universidad.

a) Se valorara la experiencia laboral o profesional vinculada con
la titulacion a la que se desea acceder, conforme a las
normas estatales de acceso y admision a las universidades
publicas y de ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, asi como en relacion con los niveles de cualificacion
establecidos en el Catdlogo del Instituto Nacional de
Cualificaciones Profesionales (INCUAL) y los grupos de
cotizacion de la Seguridad Social.

Se computaran con mayor valor las competencias adscritas
al nivel de cualificacion del INCUAL 3, y subsidiariamente las
adscritas al nivel 2. No computaran las relativas al nivel 1.

b) Para valorar la experiencia laboral o profesional indicada es
requisito necesario una antigiedad minima de siete afios, a
partir de la cual se inicia el computo que se hara por afios y/o
meses completos con el valor que se establezca en cada
Convocatoria.

c) Podra computar la formacion obtenida en organismos
oficiales espafioles, siempre que esté vinculada a las
competencias establecidas y segun se determine en cada
Convocatoria.

d) En esta fase primera, la calificaciéon sera el 60% de la
calificacion final y se puntuara entre 0 y 6 puntos. Solo los
solicitantes que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 3,00 puntos pasaran a la siguiente Fase. Si bien al
finalizar esta Fase solo se indicara si es APTO o NO APTO
para continuar el procedimiento.

Articulo 40.- Fase Segunda. Competencias basicas
Para iniciar estudios universitarios, los aspirantes han de
demostrar el dominio de las competencias basicas que les permita
integrarse en los estudios oficiales.
a) En esta fase hay dos partes:
e Conjunta: Cuestionario donde se recojan las
competencias instrumentales, interpersonales 'y

sistémicas.

o Individual: entrevista sobre las citadas competencias
basicas que tiene por finalidad constatar las
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respuestas al cuestionario y detectar la idoneidad para
el titulo de grado para el que se solicita la acreditacion.

b) En esta fase segunda, la calificacion sera el 40% de la
calificacion final y se computard entre 0 y 4 puntos.
Superaran esta fase los que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 2.

Articulo 41.- Fase Tercera: Entrevista de caracter técnico

Para acceder a esta fase es necesario haber obtenido una
calificacion minima de 5 puntos, suma de las fases primera y
segunda.

En esta, se valoraran las competencias del aspirante para
integrarse con aprovechamiento en el titulo de grado para el que
se solicita la acreditacion.

Esta Ultima fase es también eliminatoria y dard lugar a la
calificacion de APTO o de NO APTO.

Articulo 42.- Informe de la Comisién evaluadora.

Finalizadas las distintas fases del procedimiento, la Comisi6n
Evaluadora emitird un informe de caracter preceptivo y vinculante
en el que junto a las calificaciones, se valorara la idoneidad para
acceder a la titulacion solicitada.

Articulo 43.- Credencial de acreditacion

1. Aquellos aspirantes que hayan obtenido una calificacién final
igual o superior a 5 en la suma de las fases primera y
segunda y Apto en la tercera, habran superado el proceso de
acreditacion de la experiencia laboral o profesional en relacién
con una titulacién de grado de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

2. Los aspirantes APTOS recibiran un documento denominado
credencial de Mayores de 40 afios, emitido por la ULPGC.

3. Lacredencial de acreditacion contendra los datos siguientes:

a) Denominacién de la via de acceso: Mayores de 40
afios con acreditacion de la experiencia laboral o
profesional.

b) Convocatoria

c) Calificacion obtenida: numérica expresada con tres
cifras decimales y redondeada hasta la milésima mas
préximay en caso de equidistancia a la superior.

d) Titulacién o titulaciones de Grado para la/s que habilita
la acreditacion.

e) Validez indefinida para el acceso al titulo o titulos de
grado concretos de esta Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

f)  Recursos que proceden

Articulo 44.- Reclamacion y recurso, procedimiento del
tramite de audiencia

1. Reclamacién a la lista de admitidos y excluidos al
procedimiento, conforme se determina en el articulo 37 de
este reglamento.

2. Contra la primera, segunda y tercera fase, en el plazo que se
establezca en la Convocatoria, se abrird un (nico plazo de
reclamaciones que podran utilizar los aspirantes disconformes
con la calificacién obtenida. Finalizado el mismo, se publicara
el listado definitivo de calificaciones.

3. Una vez que el procedimiento haya adquirido firmeza, los
participantes podran solicitar, a través de los medios que se
determine en la convocatoria, la vista del expediente.

Articulo 45.- Mejora de calificaciones

La calificacion final obtenida en la fase de documentacién no
puede ser objeto de mejora, si bien podra repetir las entrevistas en
posteriores convocatorias.

Articulo 46.- Admision a estudios universitarios

Una vez obtenida la credencial, los interesados podran solicitar la
admision al titulo oficial de grado que corresponda, a través del
procedimiento general de preinscripcion de la ULPGC y dentro de
Su cupo compartido con mayores de 45 afios.

Articulo 47.- Comision evaluadoray colaboracion de expertos
1. La comisién evaluadora estara formada por:

a) Presidente: el Vicerrector con competencias en materia de
acceso o un director de su area de competencias en quien
delegue. En caso de empate, tendra voto dirimente.

b) Un vocal por cada una de las ramas de conocimiento en
las que se engloben las titulaciones para las que se solicita
acreditacion. Tendra que ser un profesor universitario con
vinculacion permanente y dedicacion a tiempo completa.
Los vocales tendran voz y voto en las titulaciones de su
rama de conocimiento y solo voz para las restantes.

c) Secretario: un funcionario con vinculacion permanente,
perteneciente al Servicio de gestibn académica con
competencias en materia de acceso y admision, con voz y
voto en la primera fase y solo voz en las sucesivas.

2. El Presidente podra designar expertos, con voz pero sin voto,
para que colaboren en el procedimiento de acreditacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se faculta al Vicerrector con competencias en la materia
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias en desarrollo y
ejecucion de lo establecido en el presente Reglamento.

Segunda. Todas las referencias a cargos, puestos o0 personas
para los que en esta norma se utlliza la forma de masculino
genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres
y hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA. Superaciéon de las pruebas
conforme areglamentos de la ULPGC anteriores

Quienes hayan aprobado las pruebas de acceso a la ULPGC para
mayores de 25 afios a partir del curso 1999/2000 y hasta la
entrada en vigor de este Reglamento, podran solicitar plaza en
funcién de la via en que se examinaron.

DISPOSICION DEROGATORIA

La aprobacién del presente Reglamento supone la derogacién de
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo en
él establecido.

DISPOSICION FINAL. - Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOULPGC.
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1.- PLAN DE ESTUDIOS

ANEXO |

MATERIAS DEL BLOQUE GENERAL PARA TODAS LAS

Historia General

Ciencias y Técnicas Historiograficas -

32 |Historia Moderna

Inglés

32 |Filologia Inglesa

Introduccién a la
Historia del Arte

16 |Historia del Arte

Introduccién al
Derecho

16

Derecho Constitucional - Derecho Civil

Introduccion a las
Ciencias de la
Naturaleza

16 [Fisiologia Vegetal

Lengua Castellana

32 |Lengua Espafiola

Literatura
Espafiola

16 |Literatura Espafiola

Matematicas
aplicadas a las
Ciencias Sociales

32 |ylaEmpresa

Métodos Cuantitativos para la Economia

Matematicas Matematica Aplicada - Estadistica e
Basicas 32 |Investigacién Operativa
Matematicas Matematica Aplicada - Estadistica e
especiales 32 |Investigacién Operativa

Quimica Fisica - Quimica Organica -
Quimica 24 |Quimica Analitica

ANEXO I

RAMAS DE CONOCIMIENTO Y VINCULACION A LOS
TITULOS OFICIALES IMPARTIDOS EN LA ULPGC

RAMAS DE
CONOCIMIENTO

TITULOS OFICIALES QUE SE IMPARTEN

EN LA ULPGC.

Artes 'y
Humanidades

Grado en Historia

Grado en Lengua Espafiola y Literaturas
Hispanicas

Grado en Lenguas Modernas

Grado en Traduccién e Interpretacion
Inglés — Francés

Grado en Traduccion e Interpretacion
Inglés — Aleméan

Programa de Doble Titulacion en
Traduccién e Interpretacion Inglés —
Francés e Inglés — Aleméan

RAMAS:
Lengua Comentario Idioma: Inglés o Francés
Castellana de textos (sin docencia: Aleman,
Portugués e Italiano)
MATERIAS DEL BLOQUE ESPECIFICO DE CADA RAMA:
RAMA OBLIGATORIA| VINCULADA OPTATIVA
Artes 'y Historia Matematicas De la Lengua ala
Humanidades | General Basicas Traduccion
Literatura Geografia General
Espafiola
Geografia Social y
Econémica
Introduccién a la
Historia del Arte
Ciencias Matematicas Fisica Introduccién a las
especiales Ciencias de la
Naturaleza y
Medioambientales
Ciencias de la | Biologia Quimica Fisica
Salud
Matematicas
especiales
Ciencias Matematicas Economiay Educacion siglo
Sociales y aplicadas a las | Direccién de XXI
Juridicas Ciencias Empresas
Sociales
Introduccién al | Geografia General
Derecho
Geografia Social y
Econémica
Introduccién al
Derecho
Economiay
Direccién de
Empresas
Ingenieriay Matematicas Fisica Dibujo Técnico
Arquitectura | especiales
Introduccién a las
Ciencias de la
Naturaleza y
Medioambientales
Quimica

Ciencias

Grado en Arquitectura
Grado en Ciencias del Mar
Grados en Ingenierias

2.- HORAS POR ASIGNATURA Y AREAS DE CONOCIMIENTO

ASIGNATURA

HORAS

AREAS de CONOCIMIENTO

Ciencias de la
Salud

Grado en Enfermeria

e Grado en Fisioterapia
e Grado en Medicina

Grado en Veterinaria

Biologia

32

Biologia Celular

Comentario de

textos 32 |Lengua Espafiola
De laLenguaala
Traduccién 16 |Lengua Espafiola
Dibujo Técnico 24 |Expresion Grafica Arguitectonica
Economiay
Direccion de
Empresas 16 |Organizacién de Empresas
Educacion Siglo
XXI 16 |Didactica y Organizacion Escolar
Eisica 24 |Fisica Aplicada
Francés 32 [Filologia Francesa
Geografia Social y Geografia Humana - Analisis Geografico
Econémica 16 |Regional

Geografia Fisica - Andlisis Geografico
Geografia General| 16 |Regional

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Grado en Administracién y Direccion de
Empresas

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte

Grado en Derecho
Grado en Economia
Grado en Educacion Social

Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio

Grado en Maestro, Educacion Infantil
Grado en Maestro, Educacion Primaria

Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Grado en Seguridad y Control de
Riesgos (No Presencial)

Grado en Trabajo Social
Grado en Turismo

Programa de Doble Titulacién en
Derecho y Administracién y Direccién de
Empresas
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Grado en Arquitectura

Grado en Ciencias del Mar

Grado en Ingenieria Informéatica

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria Geomatica y

Topografia

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial

y Desarrollo de Productos

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Tecnologia Naval

Grado en Ingenieria Mecéanica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electronica

Industrial y Automatica

e Grado en Ingenieria en Quimica
Industrial

e Grado en Ingenieria en Tecnologias de

la Telecomunicacion

Ingenieriay
Arquitectura

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE SUPLEMENTO DE CREDITO AL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO DE 2014

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 16 de junio de 2014,
acuerda aprobar la propuesta de suplemento de crédito al
presupuesto del ejercicio de 2014, por importe de 270.110,29 €,
con origen de los recursos en Servicios Centrales (UGA 010) y
destino en Proyecto Campus de Excelencia (UGA 02007).

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CREACION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES Y RECURSOS NATURALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 16 de junio de 2014,
de conformidad con lo establecido en los articulos 10.3y 8.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
acuerda proponer al Consejo de Gobierno de Canarias la
creacion del Instituto Universitario de Estudios Ambientales y
Recursos Naturales de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (i-UNAT) y, en consecuencia, solicitar al Consejo Social
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la emision del
informe preceptivo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LAS
SOLICITUDES DE PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS DE
PROFESORES EMERITOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién extraordinaria de 16 de junio de 2014,
acuerda aprobar la prérroga en el nombramiento como
profesores eméritos de D. Francisco Ortega Andrade,
D. Francisco Rubio Royo y D. Miguel Martinez Melgarejo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS EXTERNAS DEL
GRADO DE VETERINARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 16 de junio de 2014,
acuerda aprobar el Proyecto Formativo de Practicas Externas del
Grado de Veterinaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS EXTERNAS DEL
DOBLE GRADO DE INGENIERIA INFORMATICA Y
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 16 de junio de 2014,
acuerda aprobar el Proyecto Formativo de Practicas Externas del
Doble Grado de Ingenieria Informéatica y Administracion y
Direccion de Empresas.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO DEL
CURSO 2013-2014 PARA LA DEFENSA Y ACTAS DEL
TRABAJO FIN DE TITULO PARA LOS ALUMNOS DE GRADO
DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL QUE SE ADAPTAN A
LOS NUEVOS GRADOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 16 de junio de 2014,
acuerda aprobar la modificacion del Calendario Académico del
Curso 2013-2014 para aquellos estudiantes que ya estén
matriculados en el TFT y deseen defenderlo antes del 6 de
septiembre de 2014, en los siguientes términos:

Evaluaciones Actas

Del 18 junio al 31 de julio y del | 10 de septiembre de 2014
1 al 6 de septiembre de 2014

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
TITULOS PROPIOS PARA EL
CURSO ACADEMICO 2014-2015

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 16 de junio 2014,
acuerda aprobar la propuesta de Titulos Propios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el curso 2014-
2015, que se relaciona a continuacion:

e Maestria Universitaria en Derecho Mercantil. Especialidad en
Derecho Maritimo (semipresencial).

e Experto Universitario en Disefio y Programacion de
Videojuegos (presencial).

e Experto Universitario en Desarrollo Profesional y Gestién de
Talento (no presencial).
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
NORMATIVA DE TRABAJOS DE FIN DE MASTER DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION EN COMUNICACIONES (IDETIC)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 16 de junio 2014, acuerda aprobar
la Normativa de Trabajos de Fin de Master del Instituto para el
Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién en Comunicaciones, que
se inserta a continuacion:

NORMATIVA DE TRABAJOS DE FIN DE MASTER DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
EN COMUNICACIONES (IDETIC)

Presentacion

El presente Reglamento establece las normas generales para la
realizacion y evaluacion de Trabajos Fin de Master (TFM) que se
realicen en las titulaciones de master adscritas al Instituto
Universitario para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion en
Comunicaciones (IDeTIC) de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC).

El contenido de este reglamento sigue la normativa en materias
de Realizaciéon y Evaluaciéon de Trabajos Fin de Titulo de la
ULPGC.

La Comisién de Titulo del IDeTIC serad la responsable de la
gestion del proceso relatvo a los TFM y velard por el
cumplimiento de este Reglamento y todas aquellas normas de
rango superior que sean de aplicacion.

1. Definicion, finalidad y estructura del Trabajo Fin de Master

Se considera como Trabajo Fin de Mater, a los efectos del
presente Reglamento y de conformidad con los Estatutos de la
ULPGC, la asignatura que consiste en el desarrollo de un trabajo
en el ambito disciplinario elegido, realizado por el estudiante
universitario, bajo tutela académica de uno o varios tutores.

El TFM es una de las actividades de aprendizaje mas importantes
del programa formativo que consiste en la planificacion,
realizacion, presentacién y defensa de un trabajo académico que
muestre de forma integrada los contenidos formativos recibidos y
las competencias adquiridas asociadas al titulo.

El TFM estara concebido para que el tiempo total de dedicacién
del alumno sea acorde con los créditos ECTS asignados. La
Comisién de Titulo del IDeTIC, asi como el tutor o tutores, velaran
por el cumplimiento de esta norma.

2. Tutoria de TFM

El TFM sera tutelado al menos por un profesor de la titulacion.

El tutor académico sera responsable de exponer al estudiante las
caracteristicas del TFM, de prestarle asistencia y orientacion en
su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados

y de emitir un informe del TFM que haya tutelado.

La cotutela de los TFM podra ser ejercida por un profesor de la
ULPGC externo a la titulacién o un profesional ajeno a la ULPGC.

3. Elaboracién y presentacién del TFM

La Propuesta de TFM podra ser presentada cuando el estudiante
esté matriculado de todos los créditos pendientes para terminar
sus estudios de master y debera seguir el formato determinado
por el IDeTIC.

La Propuesta de TFM debe contener:
a) Nombre del alumno o alumnos que lo llevaran a cabo

b) Titulo del trabajo

c) Antecedentes
d) Objetivos

e) Plan de trabajo detallado y coherente con los créditos
asignados al TFM

f)  Diagrama de tareas y tiempos

g) Indicacion expresa de que se dispone de los medios para
desarrollar el TFM

h)  Nombre y firma del tutor o tutores
i) Nombre y firma de la propuesta de tribunal y suplentes

El TFM tendra caracter individual. Esto no impide que los trabajos
se puedan plantear como un trabajo comun. En estos casos,
deberd quedar claramente identificado el trabajo de cada
estudiante y éste sera evaluado de forma independiente. Se
procuraré que el trabajo esté equilibrado entre todo el colectivo de
alumnos que participa en un TFM comun. El tutor del trabajo, asf
como de las partes resultantes de éste, debe de ser el mismo,
permitiendo la existencia de cotutores distintos en funcién de la
especificidad de cada parte del Trabajo. Se procurara que el
tribunal evaluador sea el mismo, pudiéndose cambiar algin
miembro del tribunal a efectos de poder disponer de algin
especialista en el TFM que se evalla.

La Propuesta de TFM se entregara durante las ocho primeras
semanas lectivas del semestre en que esté ubicado el TFM. Una
vez finalizado el plazo, la Comisién de Titulo dispondra de tres
semanas, como maximo, para decidir sobre la aceptacion o no de
la propuesta presentada.

La denegacién de la propuesta, ya sea por su alcance o por la
designacion del/los tutor/es, debera estar debidamente motivada.
En su caso, se otorgard un plazo de quince dias para que
aquellas circunstancias que sean subsanables sean corregidas
conforme a derecho. Si el estudiante o el tutor/tutores no admiten
la subsanacion se debera entregar otra Propuesta de TFM, que
puede ser una ampliacién o modificacién de la anterior o, por el
contrario, una nueva. En cualquier caso, la propuesta se debera
evaluar en la siguiente Comisién de Titulo.

La Comisién de Titulo se reunird al menos tres veces al afio y
una de ellas serd durante los primeros 45 dias del curso
académico.

Se establece un plazo maximo de dos afios, a contabilizar desde
que la Propuesta de TFM fue presentada y aceptada por la
Comisién, para la entrega del TFM en la Administracion del
Edificio y su ulterior defensa ante un tribunal evaluador.

Los plazos para la entrega y defensa de los Trabajos quedaran
recogidos en los calendarios que para tal fin fije la Comision de
Titulo. En todo caso, estos calendarios tienen que estar acordes
con el calendario académico de la ULPGC.

Para la defensa del Trabajo, el estudiante debera entregar en la
Administracién del Edificio:

- La solicitud para presentar el TFM, en la que debe constar la
firma del estudiante y del tutor o tutores académicos,
acompafiada, en su caso, de la documentacion que lo avale.

Copia de la matricula en la que conste que el estudiante esta
matriculado en el TFM.

Un ejemplar de la memoria del TFM que debera seguir el
formato determinado por el IDeTIC. Se entregara al menos
un ejemplar impreso en papel y tres en version electrénica
(pdf). Las copias del TFM deberan estar firmadas por el autor
y el tutor o tutores académicos. Esta memoria incluira, al
menos:

1. Portada normalizada del IDeTIC-ULPGC.
2. Antecedentes.
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3. Descripciébn de objetivos y estructura de la
documentacion.

4. Trabajo realizado y descripcion de la metodologia
usada.

5. Resultados obtenidos.

6. Conclusiones.

7. Bibliografia.

- Un resumen de media a una pagina DIN A4 en espafiol y su
traduccion en inglés, asi como al menos dos ilustraciones
representativas del TFM en formato electrénico. Ademas, se
afiadir4 una autorizacion para que el IDeTIC pueda publicar
el resumen por los medios que estime conveniente con el
objeto de difundir los resultados obtenidos de los masteres
impartidos.

- Informe del tutor o tutores que incluya al menos:

1. Admisién a tramite de la memoria.
2. Valoracion del trabajo realizado.

El IDeTIC dara publicidad de la presentacién de todos los TFM,
indicando su titulo, el nombre de su autor y el de su tutor o
tutores, quedando a disposicion de los miembros del Instituto una
copia que podran consultar en el lugar que a tal efecto sefiale la
Comisién de Titulo. Para esta publicacién se procurara utilizar los
medios telematicos de los que disponga el IDeTIC.

4. Tribunales evaluadores del TFM

Los tribunales evaluadores estardn compuestos por tres
miembros: un presidente y dos vocales; en todos los casos,
deberan reunir las mismas condiciones que para ser tutor
académico. Al menos uno de los miembros del tribunal sera
docente de materias afines a la teméatica del TFM y uno de los
vocales actuard como secretario del mismo. En ningln caso,
el/los tutor/es podréa/n formar parte del tribunal evaluador.

De forma excepcional motivada por el interés académico o de
investigacién, y con autorizacion expresa y previa de la Comisién
de Titulo, podran formar parte de los tribunales otros profesores
de la ULPGC que no imparten docencia en esta titulacion,
personal que cuente con la venia docente concedida en la
ULPGC, profesores de otras Universidades que impartan
docencia en titulaciones similares o miembros del CSIC. En
cualquier caso, los gastos que ello genere deberan ser asumidos
por el IDeTIC.

La Comisién de TFT asignara un tribunal y sus suplentes a cada
TFM en la misma sesién en la que se apruebe la Propuesta de
Trabajo Fin de Titulo.

El Secretario del IDeTIC, a través de la Administracién del Edificio
comunicara al estudiante, al tutor o tutores y a los miembros del
tribunal que se va a proceder a la lectura y defensa de un TFM
por parte del alumno y las condiciones en las que se puede
acceder, para su estudio, a la documentacion referente al TFM.
La Administracién del Edificio debe verificar que los profesores
del tribunal titular siguen siendo profesores de la titulacién a fecha
de la lectura del trabajo. En caso de no ser asi, se sustituiran por
los suplentes. Si éstos tampoco impartieran docencia en la
titulacion, se comunicara al Director del IDeTIC para que la
Comision de Titulo nombre a nuevos miembros del tribunal. Este
nuevo nombramiento debe realizarse como maximo en 10 dias
habiles desde la presentacion de la solicitud de defensa del TFM.

El presidente del tribunal de TFM dispondra de un plazo méaximo
de 10 dias para sefialar dia, hora y lugar para la celebracion del
acto de exposicion y defensa del TFM por parte del estudiante o
estudiantes, en su caso.

La fecha establecida por el presidente del tribunal evaluador
debera ser compatible con el calendario habil establecido a tal
efecto por la Comision de Titulo.

Excepcionalmente, el Vicerrector con competencias en
Ordenacion Académica podra aprobar, previa peticion formal y
motivada del presidente de tribunal, y siempre que existan

condiciones técnicas, administrativas y econémicas que lo
permitan, que la defensa se realice por video conferencia o
método similar.

5. Convocatorias, exposicion, defensa del TFM, evaluacion y
calificaciones

El estudiante dispondra de dos oportunidades, por curso
académico, para superar un mismo TFM. En la segunda
oportunidad se constituira el mismo tribunal que en la primera. Si
no se supera en esta segunda oportunidad, el estudiante debera
elegir otro titulo de TFM y podra cambiar de tutor o tutores
académicos. En el caso de que las oportunidades se realicen en
cursos académicos distintos el alumno deberd realizar la
matricula para este segundo curso.

En el caso de suspender el TFM, el tribunal debera indicar al
estudiante y al tutor los elementos del TFM que no se ajustan a lo
aceptado previamente por la Comision de Titulo en la Propuesta
de TFM, asi como la fecha para la nueva lectura y defensa del
TFM vy todas las indicaciones que debe realizar para poder
superarlo.

El estudiante debera haber superado con éxito la totalidad de los
créditos, a excepcion de los asignados al TFM, para poder
entregar y presentar el TFM.

La exposicion del TFM se realizara ante el tribunal nombrado al
efecto y se celebrara en sesién publica mediante exposicion oral.
El tutor académico debe asistir al acto.

Tras la exposicién, en la que el estudiante detallara el contenido
de su TFM vy las lineas principales de su trabajo, el alumno
contestard a las preguntas y aclaraciones que planteen los
miembros del Tribunal. La exposicion durard entre 20 y 30
minutos. La ronda de preguntas no durara mas de 30 minutos, en
los que cada miembro del tribunal realizard las preguntas que
permitan evaluar las competencias asociadas a la exposicién y
defensa del TFM.

Una vez expuesto el TFM, el tribunal se retirara para deliberar y
emitir posteriormente una calificacion. Las deliberaciones del
tribunal seran secretas. Durante el periodo de deliberacion,
cualquier miembro del tribunal podré solicitar al presidente o éste
por si mismo la comparecencia del tutor académico del TFM para
realizar cualquier consulta o solicitar cualquier aclaracion que
resuelva las dudas del tribunal sobre el TFM.

Para una evaluacion objetiva del TFM por el tribunal, se debera
tener en cuenta los siguientes aspectos:

Adecuacion del trabajo a las competencias del Titulo.
Grado de cumplimiento de los objetivos.

Calidad del documento.

Exposicién y defensa publica.

Informe del tutor o tutores.

arwWNE

Previamente a la exposicion y defensa, cada miembro del
Tribunal debera emitir una valoracion, segin modelo normalizado
establecido por el IDeTIC, sobre la adecuacién del trabajo a las
competencias del Titulo, grado de cumplimiento de objetivos,
grado de innovacién y aplicacion practica de los contenidos
docentes recibidos.

Tras su deliberacion, se procedera a su calificacion final, que sera
la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas
atribuidas al TFM por cada uno de los miembros del tribunal.

Esta calificacion se otorgard en funcion de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra
que afadirse su correspondiente calificaciéon cualitativa:

0 -4,9: Suspenso.

5,0 - 6,9: Aprobado.
7,0 - 8,9: Notable.

9,0 - 10: Sobresaliente.
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Cuando la nota media sea superior a nueve el tribunal podra
conceder la mencién de “Matricula de Honor” siempre que la
mayoria simple de sus miembros asi lo expresen. El tribunal
deberd motivar en una resolucion especifica su decision,
tomando en consideracion criterios de evaluacién que tengan que
ver con la adquisicion de competencias asociadas al titulo.

Si el resultado de la calificacion fuera Suspenso, el tribunal hara
llegar al alumno y al tutor académico las recomendaciones que
considere oportunas.

El secretario del tribunal levantard acta donde se recoja la
calificacion emitida por cada miembro del tribunal, asi como las
votaciones, la calificacion final y aquellas circunstancias que los
miembros del tribunal y el tutor del TFM deseen reflejar en ella. El
Presidente la hara publica y el secretario del tribunal la remitira al
secretario del IDeTIC. El periodo para la lectura del TFM, y por
tanto la entrega del acta, se podra extender hasta el Gltimo dia
sefialado a tal efecto en el calendario del curso académico en
marcha, entendiéndose que el estudiante sera egresado de ese
curso académico.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DE LAS DIRECTRICES GENERALES PARA
LA REALIZACION Y EVALUACION DE TRABAJOS DE FIN DE
TITULO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA Y
TURISMO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 16 de junio 2014, acuerda aprobar
la modificacion de las directrices generales para la realizacion y
evaluacion de Trabajos de Fin de Titulo de la Facultad de
Economia, Empresa y Turismo de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, que se insertan a continuacion:

DIRECTRICES GENERALES PARA LA REALIZACION Y EVALUACION DE
TRABAJOS DE FIN DE TiTULO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA,
EMPRESA Y TURISMO DE LA ULPGC

PRESENTACION

Aprobado el Reglamento General de la ULPGC para la
Realizacién y Evaluacion de Trabajos de Fin de Titulo, por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de 29 de junio de 2011 y publicado en el
BOULPGC n° 7 de 2011, de 4 de julio, y su madificacion el 15 de
octubre de 2012 (BOULPGC de 5 de diciembre de 2012), la
Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la ULPGC, con
objeto de cumplir las previsiones de aquel y facilitar su
conocimiento y aplicacién con las garantias necesarias para la
consecucion de los fines y objetivos de los Trabajos Fin de Titulo,
elabora las siguientes directrices generales que deben ser
aprobadas por la Junta de Facultad. Paralelamente, se desarrolla
el Reglamento de la FEET para la Realizacion y Evaluacion de
Trabajos Fin de Titulo, que una vez aprobado por la Junta de
Facultad, debera someterse a su ratificaciéon por parte del
Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Titulos
Oficiales y Propios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

1. D,EFINICION Y CONTENIDO DEL TRABAJO FIN DE
TITULO

Se considera como Trabajo Fin de Titulo (en adelante TFT), a los
efectos del Reglamento General de la ULPGC para la
Realizacién y Evaluacién de Trabajos de Fin de Titulo, aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de 29 de junio de 2011 y publicado en el
BOULPGC n° 7 de 2011, de 4 de julio, y de conformidad con los

Estatutos de la ULPGC, “la asignatura que consiste en el
desarrollo de un trabajo en el ambito disciplinario elegido,
realizado por el estudiante universitario, bajo tutela académica”.

El TFT es una de las actividades de aprendizaje mas importantes
del programa formativo que consiste en la planificacion,
realizacion, presentacion y defensa de un trabajo académico
acerca de un area especifica de los conocimientos adquiridos en
la titulacion que el estudiante haya cursado. Su finalidad es
propiciar la aplicacién de las habilidades y los conocimientos
adquiridos en el resto de las materias del titulo, asi como facilitar
el desarrollo de competencias relevantes adquiridas y asociadas
a los perfiles de las diferentes titulaciones que se imparten en la
Facultad de Economia, Empresa y Turismo (en adelante FEET)
de la ULPGC.

El TFT se realizara bajo la direccion de uno o varios tutores, cuya
funcion es orientar y ayudar al estudiante en cada una de las
fases de su realizacion.

2. AMBITO DE APLICACION

En cumplimiento del Reglamento General TFT de la ULPGC,
estas directrices seran de aplicacion a todas las titulaciones
oficiales que se impartan en la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo en cualquier modalidad.

3. CREACION DE LAS COMISIONES DE TFT

La creacién, composicién y eleccién de los miembros de las
Comisiones de TFT se regulan en el Capitulo IV del Reglamento
General TFT de la ULPGC. En la FEET se constituiran las
siguientes Comisiones de TFT, en cumplimiento de lo estipulado
en los articulos 12 y 13 del referido Reglamento General:

e Una Comisién de TFT para todos los Grados que se imparten
en el Centro, dada la similitud de competencias en nivel
superior al 30%, constituida, como miembros natos por el
Decano, o miembro del equipo decanal en quien delegue, el
Secretario de la FEET en calidad de secretario de la comision
y que actuara con voz pero sin voto salvo que fuese elegido
en funcién de su condicion de docente, y el profesor
coordinador de cada una de las asignaturas TFT de los
Grados que imparte la FEET. Ademas, formaran parte de la
misma un profesor y un estudiante por cada Grado, elegidos
por la Junta de Facultad por un periodo de cuatro afios y dos
afios, respectivamente.

e Una Comision de TFT por cada Doble Grado que
administrativamente sea responsabilidad del Centro,
constituida, como miembros natos por el Decano, o miembro
del equipo decanal en quien delegue, el Coordinador de la
doble titulacion, el Secretario de la FEET en calidad de
secretario de la comision y que actuara con voz pero sin voto
salvo que fuese elegido en funcion de su condicién de
docente, y el profesor coordinador de la asignatura TFT del
doble grado. Ademés, formaran parte de la misma un
profesor por cada titulacion que conforman el programa de
doble titulacion y un estudiante del Doble Grado, elegidos por
la Junta de Facultad por un periodo de cuatro afios y dos
afios, respectivamente.

e Una Comisién de TFT por cada Master que se imparta,
constituida, como miembros natos, por el Decano, o miembro
del equipo decanal en quien delegue, el Coordinador del
Méster, el Secretario de la FEET en calidad de secretario de
la comision y que actuara con voz pero sin voto salvo que
fuese elegido en funcion de su condicién de docente, y el
profesor coordinador de la asignatura TFT. Ademas,
formaran parte de la misma, un profesor y un estudiante de
la titulacién, elegidos por la Junta de Facultad por un periodo
de dos afos y un afio, respectivamente.

4. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TFT

Las funciones de las Comisiones de TFT se regulan en el articulo
11 del Reglamento General TFT de la ULPGC, recogiéndose
como funciones bésicas:
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e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Reglamento
General TFT de la ULPGC, asi como las del Reglamento de
la FEET.

e Promocionar el desarrollo de actividades que auxilien al
estudiante en la realizacién de su Trabajo Fin de Titulo. A tal
fin, y en colaboracion con los Departamentos universitarios u
otras entidades publicas o privadas, podra organizar cursos,
seminarios, jornadas, etc.

e Establecer las normas sobre contenidos de TFT de acuerdo
con las competencias de la titulacion y fijar los criterios de
evaluacién que garanticen el desarrollo efectivo de dichas
competencias. Estas normas y criterios constituiran, en su
caso, el proyecto docente o guia académica de la asignatura
de TFT.

e Definir el método, mas adecuado a la titulacién, para
determinar la distribucién por areas de conocimiento del
nimero potencial de TFT en cada curso académico,
atendiendo a los criterios propuestos a tal efecto en las
correspondientes Comisiones de Asesoramiento Docente y
aprobados por la Junta de Facultad.

e Resolver las propuestas de titulo y tutor de TFT presentados
por el estudiante, y siempre después de haber recibido el
visto bueno de los profesores que tutelaran los TFT
propuestos. De forma motivada, podra autorizar que un TFT
sea tutelado por méas de un tutor académico y, en caso de
realizacion de TFT en entidades externas, su desarrollo en
régimen de cotutoria con personal ajeno a la ULPGC.

e Nombrar los tribunales evaluadores de cada TFT, tanto
titulares como suplentes.

e Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a un TFT
y a un tutor, asignandolo de oficio, cuando sea necesario.

e Difundir y promocionar los TFT que se han desarrollado en la
FEET en el ambito profesional que le es propio,
contribuyendo de esta manera a la insercién laboral de sus
titulados.

e Dictaminar con caracter preceptivo cualquier propuesta de
modificacion del Reglamento de TFT de la FEET.

Ademas, la Comision de TFT debera:

e Velar para que las propuestas de Trabajos incluyan una
temporizacion realista que se pueda cumplir y que se ajuste a
la memoria de verificacion del titulo.

e Velar para que se disponga de los medios materiales
necesarios para la realizacion del TFT.

e Velar para que se realice un seguimiento a todos las
propuestas de trabajos aprobados.

e Establecer la posibilidad de entregar memorias intermedias
durante la realizacién de un TFT, con el fin de que se realice
un correcto seguimiento del trabajo. Esta memoria intermedia
no sera tenida en cuenta en la valoracion final del trabajo.

e Potenciar que el estudiante empiece el TFT antes de tener
terminadas todas las asignaturas.

e Orientar debidamente a los estudiantes de forma que no sea
necesario rechazar Trabajos que excedan del nivel de trabajo
atribuido segun el titulo o solicitar ampliaciones de éste
cuando se detecte que no llega a cubrir la totalidad de horas
de trabajo del alumno.

e Coordinarse, en el caso de que el titulo se imparta en
distintas modalidades o en distintas sedes, o en centros
adscritos con titulaciones que se imparten en otros centros
docentes de la ULPGC, con las otras comisiones de TFT de
la titulacion al objeto de unificar criterios en lo referente al
TFT.

5. TUTELA DEL TFT

Atendiendo al articulo 7 del Reglamento General TFT de la
ULPGC, para poder participar en las actividades de TFT se
debera tener al menos el mismo nivel formativo que la titulacion
de Grado o de Master, segin corresponda. Ademas, estan
obligados a actuar como tutores de TFT todos los profesores de
los ambitos recogidos en el POD de la titulacion. En las
titulaciones de maésteres se debera priorizar que el tutor TFT sea
docente de la titulacion. En cualquier caso, los departamentos
podran establecer los criterios internos de reparto y el nimero
minimo y méaximo que puede tutelar cada docente adscrito al
mismo.

El TFT debera ser realizado, siempre y en todo caso, en régimen
de tutoria académica (articulo 6 del Reglamento General TFT de
la ULPGC) y atendiendo a los contenidos y tipologias recogidos
en el articulo 5 del referido Reglamento (véase anexo 1 del
Reglamento General TFT de la ULPGC).

En el caso del Grado, el TFT debe ajustarse al nivel 2 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).
Los trabajos a desarrollar responderan a: (a) trabajo de
investigacion, desarrollo e innovacion, y trabajos experimentales
relacionados con la titulacién; (b) trabajo de revisién bibliografica
centrado en diferentes campos relacionados con la titulacion; (c)
trabajo de caracter profesional directamente relacionado con los
estudios cursados u (d) otro trabajo ofertado por los
Departamentos o por el propio estudiante que no se ajusta a las
modalidades anteriores.

Para los titulos de Master, el TFT debe ajustarse al nivel 3 del
MECES y respondera a las siguientes categorias: (a) trabajo de
investigacion, desarrollo e innovacién, y trabajo experimental de
investigacion relacionados con la titulacion; (b) trabajo de caracter
investigador en el ambito profesional y directamente relacionado
con los estudios cursados; (c) trabajo de caracter profesional en
el ambito con los estudios cursados u (d) otro trabajo ofertado por
los Departamentos o por el propio estudiante que no se ajusta a
las modalidades anteriores.

El tutor sera responsable, segun el articulo 7, de:

o exponer al estudiante las caracteristicas del TFT.

asistir y orientar al estudiante en el desarrollo del TFT.

consensuar con el estudiante el tema del TFT méas adecuado
a sus intereses, motivaciones y especialidad.

velar por el cumplimiento de los objetivos y competencias
fijados para el TFT.

valorar el TFT en tiempo y forma.
e autorizar la presentacion y defensa del TFT.

Durante la realizaciéon del TFT, el estudiante debera ajustarse a
un programa de tutela establecido previamente con el tutor del
trabajo.

Un TFT puede ser tutelado por mas de un tutor académico,
siempre que la Comision de TFT correspondiente lo autorice de
forma motivada, siendo, al menos uno de los tutores académicos,
docente del titulo.

Cuando el TFT corresponda a una Doble Titulacién, debe contar
al menos con dos tutores académicos, correspondiendo cada uno
de ellos a una de las titulaciones participantes en el programa
formativo de Doble Titulacion y debiendo ser aprobado el titulo
del TFT por la Comisién de TFT del Programa de la Doble
Titulacion.

Ningin TFT podra ser presentado ni defendido si no ha sido
realizado bajo tutela académica, requiriendo el visto bueno del
tutor.
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6. COTUTELA Y TFT EN ENTIDADES EXTERNAS

La cotutela de los TFT podréa ser ejercida por un profesional ajeno
a la ULPGC, debiendo, en este caso, contar el citado Trabajo con
un tutor académico en los términos recogidos en los articulos 6 y
7 del Reglamento General TFT de la ULPGC.

La Comision de TFT de cada titulacion autorizard de manera
individualizada y previa solicitud del estudiante el desarrollo de un
trabajo en régimen de cotutoria, dando el visto bueno a la
designacion del tutor académico y del cotutor.

Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFT en su
totalidad, o en una parte significativa, en instituciones, entidades,
organismos o empresas distintos de la ULPGC, el tutor
académico, con auxilio de la Comision de TFT, podra promover
gue un miembro de dicho organismo, institucién o empresa ejerza
la funcién de cotutor y le preste ayuda en la definicion del TFT y
en su desarrollo. Como requisito previo para que esta
colaboracion externa pueda ser autorizada por la Comisiéon TFT,
es necesario que exista un convenio de colaboracién firmado
entre la ULPGC y ese organismo o institucion.

Una vez presentado y aprobado el TFT, el Secretario de la FEET
podra certificar la colaboracién del cotutor en el citado TFT. La
FEET debera disponer de un registro de cotutores y esta
actividad debera ser recogida en la memoria anual del Centro.
Esta cotutela podra ser considerada mérito para la admisién de
este cotutor en los cursos de Adaptacion, en los Masteres
oficiales y en los Titulos propios de la ULPGC.

7. EL COORDINADOR DE LA ASIGNATURA TFT

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 40 del Reglamento de
Planificacion Académica de la ULPGC, el Coordinador de la
asignatura TFT de cada titulacion tendra las siguientes funciones:

e Ejercer la coordinacion de los tutores de TFT y velar por el
cumplimiento de las decisiones de la Comision de TFT.

e Ser el interlocutor con los estudiantes matriculados de TFT
de la titulacion.

e Exponer a los estudiantes matriculados en el TFT de la
titulacién las directrices generales para la realizacion del
mismo.

e Contactar con el Presidente del Tribunal, una vez
informado de los TFT que cumplen todos los requisitos
exigidos para su defensa, a fin de concretar fecha, hora y
lugar de celebracién del acto de defensa teniendo en
cuenta las fechas y aulas asignadas por el Centro.

e Comunicar al Secretario de la FEET dia, hora y lugar
fijados para la celebracién del acto de defensa del TFT.

8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA EL
PROFESORADO POR COORDINACION Y TUTELA DE TFT

La ULPGC reconoce como actividad y mérito docente el
desarrollo de labores de tutela académica del TFT por parte de su
profesorado, de acuerdo con lo sefialado en sus Estatutos vy tal
como se estipula en el capitulo Il del Decreto 140/2002, de 7 de
octubre, sobre Régimen del Personal Docente e Investigador
Contratado y sobre Complementos Retributivos del Profesorado
de las Universidades canarias de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 9 del Reglamento
General TFT de la ULPGC:

e la FEET reconocera como encargo docente, por labores
de coordinaciéon, el 15% de los créditos ECTS
correspondientes al TFT en cada titulacién. Las funciones
de coordinacion responderan a lo establecido en el articulo
40 del Reglamento de Planificacién Académica de la
ULPGC y en el apartado 7 de las presentes directrices
generales.

e la actividad docente por tutela del TFT se otorgara al tutor
calculando la media de trabajos leidos en los dos cursos
académicos anteriores a aquél en que se esté realizando
la Planificacion Académica, separando los trabajos de
Grado y Master, y seglin las descargas maximas por
actividad docente recogidas en el anexo IV del
Reglamento de Planificacién Académica de la ULPGC.

9. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA MATRICULA DE LA
ASIGNATURA TFT

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento General TFT de
la ULPGC, la FEET establece que los estudiantes habran de
cumplir los siguientes requisitos:

e En aplicacion del articulo 14, y habiendo formalizado
previamente el estudiante su matricula en la
Administracion del Edificio, para poder presentar a la
Comision su propuesta de TFT (que se inicia con la
presentacién del TFTOO de asignacion de ambito), debera
tener superados al menos 162 créditos de la carga lectiva
de la ftitulacién. Para los Masteres no se exigira la
restriccion impuesta a Grado y Doble Grado, posibilitando
su realizacién en el curso académico correspondiente a la
finalizacion de sus estudios.

e Los estudiantes que en el Ultimo curso se encuentren en
un programa de intercambio en la FEET, tendran derecho
a la asignacion de un tema para realizar el TFT en las
mismas condiciones que el resto de los estudiantes. La
presentacion y defensa de dicho TFT se ajustara a las
normas descritas en estas Directrices.

e Los estudiantes matriculados en la ULPGC y que se
encuentren en un programa de intercambio podran
realizar su TFT en el centro receptor. Para ello deberan
proponer titulo, tutor y cotutor, caso de existir, durante el
primer mes de su estancia en el otro Centro siguiendo en
cualquier caso el Calendario especifico de TFT de la
Facultad. Esta propuesta de TFT debera ser aprobada por
la Comisién de TFT correspondiente de la FEET.

e El TFT se puede plantear como un trabajo comun,
debiendo quedar claramente identificado y equilibrado el
trabajo de cada estudiante participante. El tutor del trabajo,
asi como de las partes resultantes de éste debe ser el
mismo, permitiendo la existencia de cotutores distintos en
funcién de la especificidad de cada parte del Trabajo. El
trabajo podra ser evaluado de forma independiente, y se
procurard que el tribunal evaluador sea el mismo,
pudiéndose cambiar algin miembro del tribunal a efectos
de poder disponer de algun especialista en la parte del
trabajo que se evalla (articulo 15 del Reglamento General
TFT de la ULPGC).

El trabajo estara tutelado y dirigido por un profesor del Centro, de
los ambitos recogidos en el POD de la titulacion (articulo 6 del
Reglamento General TFT de la ULPGC), y permitira al estudiante
mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y
las competencias adquiridas asociadas a los perfiles del titulo
cursado (articulo 5 del Reglamento General TFT de la ULPGC).

Para la presentacion y defensa del TFT el estudiante debera
haber superado con éxito la totalidad de los créditos de la
titulacién, a excepcioén de los asignados al TFT. Cuando en el
Plan de Estudios de un titulo se exija un nivel de idiomas
determinado para finalizar los estudios, éste se debera acreditar
antes de la defensa del TFT.

En el caso de que la asignatura TFT tenga créditos asignados en
Inglés, se establece con caracter general y previo a su lectura,
que el estudiante acredite el nivel de Inglés exigido en la titulacion
correspondiente. Ademas, el estudiante debe presentar un
resumen en inglés de al menos 1.000 palabras y parte de la
defensa debera hacerse en este idioma, para lo cual, al menos un
miembro del tribunal debera cumplir los requisitos de nivel de
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idiomas que garanticen la evaluacién (articulo 28 del Reglamento
General TFT de la ULPGC).

10. MATRICULA DE TFT Y CONVOCATORIAS

En cumplimiento del articulo 26 del Reglamento General TFT de
la ULPGC, y como paso previo a la presentacion de la solicitud
de propuesta y posterior asignacién de un TFT, el estudiante
debera formalizar su matricula en la Administracién del Edificio,
debiendo tener superados al menos el 67,5% de los créditos de
la carga lectiva de la titulacion. Para los Masteres no se exigira
esta restriccion impuesta a Grado y Doble Grado, posibilitando su
realizacion en el curso académico correspondiente a la
finalizacion de sus estudios.

La matricula del TFT se realizara en el periodo habilitado para la
matricula general y tendra una vigencia de un curso académico.
No obstante, el estudiante en el segundo afio debera realizar la
correspondiente matricula que le dara derecho a la tutela efectiva
por parte del tutor académico manteniendo el mismo TFT.

En los casos excepcionales recogidos en el articulo 19 del
Reglamento General TFT de la ULPGC, sera necesario
formalizar nuevamente la matricula, en cuyo caso sera por un
solo curso académico y sin posibilidad de prérroga en este TFT.
En el caso que no se supere el TFT en este curso académico, se
deberé iniciar el proceso de eleccién de otro TFT y, en todo caso,
no se podran sobrepasar las normas de permanencia de la
ULPGC.

El estudiante dispondra de dos oportunidades, por curso
académico, para superar un mismo TFT. En la segunda
oportunidad se constituira el mismo tribunal que en la primera. Si
no se supera en esta segunda oportunidad, el estudiante debera
elegir otro titulo de Trabajo y podra cambiar la tutorizacion, dentro
del &mbito ya asignado (articulo 27 del Reglamento General TFT
de la ULPGC).

En el caso de suspender el TFT, el tribunal evaluador debera
indicar al estudiante y al tutor los elementos que debe mejorar en
la Memoria para ajustar el Trabajo a las normas y criterios
establecidos por la Comision de TFT correspondiente.

11. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL TFT

Atendiendo al articulo 16 del Reglamento General TFT de la
ULPGC, el estudiante entregara en la Administracion del Edificio,
en los plazos establecidos en el Calendario especifico TFT de la
FEET, la Instancia de Preferencia de Ambito de Conocimiento
para la realizaciéon del TFT (TFT-00). Las correspondientes
comisiones TFT realizan la distribuciéon de los estudiantes
solicitantes del TFTOO, la comunica a los departamentos
correspondientes y la publica en los tablones de anuncio y web
de la FEET. El estudiante se dirige al departamento del &mbito
asignado para la designacion de la propuesta de tutor académico
y titulo del trabajo, atendiendo a los criterios internos establecidos
por el departamento en cuestion. Si el estudiante asignado no se
presenta en el departamento correspondiente, se entiende que
renuncia al ambito asignado y debera presentar nuevamente la
solicitud de preferencias en los plazos establecidos en el
calendario TFT.

Una vez asignado tutor y titulo del trabajo por el departamento, el
estudiante debe cumplimentar y presentar en la Administracién
del Edificio, en el plazo establecido a tal efecto FEET, el
formulario normalizado de solicitud de TFT (TFTO1) que requiere
el visto bueno del tutor.

En el mes siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de TFT, la Comisién TFT correspondiente se reunird y
decidira sobre la aceptacion o no de las propuestas presentadas
y hara publicas sus resoluciones en los tablones de informacién y
web de la FEET. Tras la resolucion de la Comisién TFT sobre la
aceptacion del titulo y tutor de un TFT, cualquier modificacion de
titulo y/o tutor deberd presentarse en formulario normalizado
(TFTO3) para su consideracién por la Comisién TFT, en los
plazos establecidos en el Calendario Especifico TFT de la FEET.

La denegacion de la propuesta debera estar debidamente
motivada. En su caso, se otorgara un plazo de 15 dias naturales
para que aquellas circunstancias que sean subsanables sean
corregidas conforme a derecho. Si el estudiante o el tutor no
admiten la subsanacion se deberad entregar otra propuesta de
trabajo, que puede ser una ampliacion o madificacion de la
anterior o, por el contrario, una nueva; en cualquier caso, la
propuesta se deberd evaluar en la siguiente reunion de la
Comisién de TFT correspondiente. Ante la resolucién denegatoria
de la propuesta de TFT el estudiante podra recurrir segin lo
estipulado en el articulo 17 del Reglamento General TFT de la
ULPGC.

Siguiendo el articulo 19 del Reglamento General TFT de la
ULPGC, se establece un plazo méximo de dos afios, a
contabilizar desde que la Propuesta de TFT fue presentada y
aceptada por la Comision, para la entrega del TFT en la
Administracion del Edificio y su posterior defensa ante un tribunal
evaluador. La Comisiébn de TFT correspondiente podra,
excepcionalmente, de forma individualizada y por razones
justificadas, ampliar el plazo anterior. En ningln caso, la
propuesta de TFT podra tener una vigencia superior a los tres
afios desde su autorizacion. Superado este plazo, el estudiante
deberd presentar otra propuesta. En todo caso se tendra en
cuenta el nimero de convocatorias recogido en el articulo 27 del
Reglamento General TFT de la ULPGC.

12. NORMAS PARA LA ELABORACION DEL TFT

La FEET establece las siguientes normas para la elaboracion del
TFT:

e El trabajo debe tener una extension minima de 30 y
maxima de 40 paginas para Grado y Doble Grado,
oscilando entre 60 y 90 péaginas en el caso de Master,
excluyendo en ambos casos portada, indice, bibliografia y
anexos. Los anexos no deberan sobrepasar, en ningun
caso, 20 paginas para Grado y Doble Grado y 45 paginas
en el caso de Master.

e La portada del documento impreso, o en su defecto la
primera hoja, debe contener la siguiente informacion
(anexo 1):

- Logosimbolos de la ULPGC y de la FEET

- Titulacion

- Titulo del TFT

- Nombre, apellidos, DNI y firma del estudiante
- Nombre del tutor/tutores

- Lugary fecha de entrega

e Visado del tutor. En la pagina siguiente a la portada se
incluird la firma del tutor en la que se acredita que el
documento cuenta con su visto bueno para la defensa.

e Formato de pagina: margenes superior, inferior, izquierdo y
derecho de 2,5 cm; sin encabezado ni pie, con numeracién
de paginas inferior centrada, y espacio interlineal 1,5.

e Tamario de papel: DIN A4.
e Tipo de letra: Arial 12 pt.
e Idioma: Espafiol.

e ElI TFT se presentara en formato papel (dos copias
debidamente encuadernadas) y digital (DVD, CD o pen
drive en pdf).

El documento de TFT debe contener, necesariamente, indice,
introduccion, referencia al marco tedrico, si precisa, Yy
metodoldgico utilizados, conclusiones y referencias de la
bibliografia utilizada. Debe redactarse cuidando las reglas
ortograficas y gramaticales. En cualquier caso, siempre se debera
contemplar las indicaciones especificas que figuren en el
proyecto docente o guia académica de la asignatura TFT.

13. TRIBUNALES

El TFT sera evaluado por un tribunal formado por tres profesores
de la titulacién, y se nombrardn ademés tres profesores
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suplentes. Estan obligados a formar parte de los tribunales todos
los profesores que impartan docencia en la titulacién en cada
curso académico.

Las ternas de tribunal seran designadas por sorteo. En la
designacion del tribunal titular, ejercera de presidente el docente
de mayor categoria y antigiiedad y se constituiran de acuerdo con
el calendario fijado por las diferentes Comisiones de TFT del
Centro, velando por la distribucién equitativa del profesorado en
la conformacion de los mismos.

Ademas de la asistencia al acto de defensa, el profesor que actie
como:

e Presidente de Tribunal, establecera el dia y hora para la
celebracién del acto, de forma consensuada con el
Coordinador de la asignatura TFT, de entre las fechas
establecidas por el Centro;

e Secretario del Tribunal, retirard en la Administracion del
Edificio la documentacién necesaria para la celebracién del
acto de defensa, y una vez terminado el acto, entregara al
Coordinador de la asignatura TFT el acta de calificacion y
la documentacién cumplimentada.

El tribunal de evaluacion habra de emitir una calificacion al TFT
atendiendo a los criterios de evaluacion establecidos por la
Comision TFT correspondiente.

14. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL TFT

El tribunal de evaluacién habra de emitir una calificaciéon al TFT.
Se tomaran como criterios de evaluacion las competencias de la
titulacion, y la evaluacion se cefird a la comprobacion del
desarrollo efectivo de dichas competencias. La calificacién de
cada estudiante por parte de cada miembro del tribunal, se
obtendr4 considerando la adecuacién de la documentacion
presentada respecto a la aceptacién de la propuesta de TFT
aprobada por la Comision correspondiente, la calidad del trabajo
realizado, el caracter innovador, las habilidades comunicativas
mostradas en la defensa, asi como la valoracion del tutor del TFT.
Los criterios de evaluacion, aprobados en Junta de Facultad, para
las titulaciones de Grado son:

A. Informe del tutor sobre el desarrollo del trabajo (15%)
B. Estructura y aspectos formales del trabajo (10%)

C. Contenido del trabajo (50%)

D. Defensa del trabajo (25%)

En el caso de las titulaciones de Master, estos criterios son:

A. Informe del tutor sobre el desarrollo del trabajo (15%)
B. Estructura y aspectos formales del trabajo (10%)

C. Contenido del trabajo (50%)

D. Exposicién y defensa del trabajo (25%)

Cada uno de los anteriores criterios se calificara de 0 a 10. Para
poder superar la asignatura sera necesario que el estudiante
obtenga un minimo de 5 puntos (media de la calificacion otorgada
por el tribunal), en cada uno de los apartados.

Los elementos a considerar en cada uno de estos criterios
constaran en el TFTO5 de cada titulo, accesible en la web de la
Facultad con antelacion suficiente para conocimiento de todos los
estudiantes, tutores y miembros de tribunal evaluador.

Siguiendo lo establecido en el articulo 34 del Reglamento
General TFT de la ULPGC, la calificacion final del TFT sera la
resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas
por cada uno de los miembros del tribunal de evaluacion, una vez
realizada la defensa publica. Esta calificacion se otorgara en
funcioén de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal:

- 0 - 4,9: Suspenso

- 5,0 - 6,9: Aprobado

- 7,0 - 8,9: Notable

- 9,0 - 10: Sobresaliente

Cuando la nota media sea superior a 9 el tribunal podra solicitar
al Decano la concesion de la mencion de “Matricula de Honor”,
siempre que la mayoria simple de sus miembros asi lo exprese.
En caso de empate, el voto del presidente, como voto de calidad,
sera el que rompa dicho empate. Cuando la calificacién final del
TFT sea de Suspenso, el tribunal de evaluacion transmitira al
estudiante y a su tutor las recomendaciones que se consideren
oportunas con la finalidad de que el TFT pueda mejorar y ser
presentado en la siguiente convocatoria.

La calificacion final se trasladara al acta oficial de la asignatura
TFT, que sera firmada por el Coordinador de la misma. La
revision de las calificaciones finales de los TFT se llevara a cabo
de conformidad con lo previsto en la reglamentacion vigente de la
ULPGC.

El uso fraudulento del trabajo de otros como si se tratara del de
uno mismo y con la intencién de aprovecharlo en beneficio propio
acarreara las responsabilidades previstas en el articulo 30 del
Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y
de las Competencias adquiridas por el alumnado en los Titulos
Oficiales, Titulos Propios y de Formacién Continua de la ULPGC.
La realizacion fraudulenta en cualquier prueba de evaluacién
implicara la calificacion de 0-Suspenso (S) en la convocatoria
correspondiente, con independencia de otras responsabilidades
en las que el estudiante pueda incurrir a tenor de lo establecido
en dicho articulo. Esta calificacion deberd basarse en la
constancia de fraude detectada durante la realizacién, evaluacién
0 revision de la prueba (articulo 29 del Reglamento de Evaluacion
de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias
adquiridas por el alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos
Propios y de Formacion Continua de la ULPGC).

15. DEFENSA DEL TFT

Para proceder a la defensa del TFT, el estudiante debera
entregar previamente en la Administracién del Edificio la siguiente
documentacion:

e Formulario de solicitud de asignacion de fecha para
defensa del TFT (TFT02), firmado por el estudiante y con
el visto bueno del tutor.

e Dos copias del trabajo en papel y una en formato digital
(DVD, CD o pen drive), en pdf. Las copias del trabajo en
papel, debidamente encuadernadas, deben estar firmadas
por estudiante y tutor.

Para la presentacion de la solicitud de defensa del TFT se abrira
un plazo de 5 dias habiles en la quincena previa a la finalizacién
del plazo de entrega de actas para las asignaturas del segundo
semestre atendiendo al Calendario Académico de la ULPGC, que
se publicara en el Calendario Especifico de TFT de la FEET. La
autorizacion de la defensa quedaréa condicionada al cumplimiento
de los requisitos que establece el Reglamento General de la
ULPGC para la Realizacion de Trabajos de Fin de Titulo.

El Secretario del Centro, a través de la Administracion del Edificio,
comunicara a los interesados que se va a proceder a la defensa
del TFT, tras la comprobacion del cumplimiento de todos los
requisitos. La defensa del TFT se realizarda en las fechas
establecidas a tal efecto en el Calendario Académico de la
ULPGC para cada curso y el estudiante dispone de dos
oportunidades por curso académico para superar un mismo TFT
(articulo 27 del Reglamento General TFT de la ULPGC).

Siguiendo lo establecido en el articulo 29 del Reglamento
General TFT de la ULPGC, la defensa del TFT se realizara de
manera presencial ante el tribunal de evaluacion. En los titulos de
Grado y Doble Grado, el estudiante tendra que responder a las
preguntas, comentarios y sugerencias que pudieran plantearle los
miembros del tribunal con un tiempo aproximado de 15 minutos
para esta sesion de defensa. En el caso de Master, el tribunal
habra de celebrarse en sesién puablica mediante exposicion oral
de su trabajo con una duracién no superior a los 15 minutos, tras
la cual el estudiante tendrd que responder a las preguntas,
comentarios y sugerencias que pudieran plantearle los miembros
del tribunal con un tiempo aproximado de 15 minutos para esta



BOULPGC Afio VII nim. 7

Viernes, 4 de julio de 2014

26

sesion de defensa. En la defensa del TFT el tutor del trabajo debe
asistir al acto.

Para la celebracion del acto de defensa se seguira el siguiente
procedimiento:

Una vez el estudiante entrega en la Administracién del
Edificio la documentacién requerida, ésta comprobara el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos y lo
comunicara al Coordinador de la asignatura. Una copia del
trabajo en papel y la copia en formato digital se depositaran
en la estancia habilitada para la custodia y consulta de los
TFT.

Paralelamente, el tutor TFT debe remitir, en sobre cerrado,
a la Administracion del Edificio el informe de valoracién del
TFT sobre el desarrollo del trabajo en el formato oficial de la
FEET (TFT04).

El Coordinador de la asignatura TFT contactara con el
Presidente del Tribunal a fin de concretar la fecha y hora
de celebracién del acto de defensa, de entre las
designadas por el Centro.

El Coordinador de la asignatura TFT comunicara al
Secretario de la FEET el dia, hora y lugar fijados para la
celebraciéon del acto, para que éste, a través de la
Administracion del Edificio, realice la convocatoria oficial
y la comunique al estudiante, al tutor y a los miembros
del tribunal. En la convocatoria oficial se anexard, a los
miembros del tribunal, la Memoria TFT en formato digital
y la hoja de evaluacién del mismo (TFTO05).

El dia previsto para el acto, el Secretario del Tribunal
Evaluador retirard de la Administraciéon del Edificio una
de las copias del TFT entregada por el estudiante y la
documentacion requerida para la celebracion del acto de
defensa, que como minimo debe incluir el informe del
tutor (TFTO04) y el acta de evaluacion (TFT06).

Finalizado el acto de defensa, el Secretario del Tribunal
evaluador entrega en la Administracion del Edificio el
acta oficial de evaluacién del TFT (TFTO06), asi como el
informe del tutor (TFTO04), las hojas de evaluacion de
cada miembro del Tribunal (TFTO5) y la copia del TFT
que le fue entregada.

ANEXO 1. Portada del documento de TFT

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Facultad de Economia, Empresa y Turismo

Titulacion

Titulo del TFT

Presentado por Nombre y Apellidos del estudiante

Fdo: Firma del estudiante

Bajo la tutela de Nombre y Apellidos del tutor

Lugar, fecha de entrega (dia de mes de afio)
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Documento de Visado por parte del tutor

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Facultad de Economia, Empresa y Turismo

El Trabajo Fin de Titulo (poner titulo del trabajo) del estudiante (nombre y apellidos del estudiante) perteneciente al (especificar
titulacién con denominacién completa) que ha sido dirigido bajo la tutela académica de (poner nombre del tutor/es), cuenta con el visto bueno
para su defensa.

Fdo.: (nombre del tutor)

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16 DE JUNIO DE 2014,
POR EL QUE APRUEBAN LAS TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL
Y EL GRADO EN INGENIERIA GEOMATICA Y TOPOGRAFIA POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién extraordinaria de 16 de abril de 2014, en
cumplimiento de lo establecido en la Instruccion de 19 de abril de 2013 del Vicerrectorado de Titulos y Doctorado de la ULPGC, por la que se
establece el procedimiento reciproco del reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior en aplicacion del Real Decreto
1618/2011 (BOE del 16 de diciembre de 2011), acuerda aprobar las siguientes tablas de reconocimiento reciproco de créditos entre el Grado

en Ingenieria Geomatica y Topografia por la ULPGC y diversos titulos de Técnico Superior:

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL TITULO DE

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL 24 CREDITOS

TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN

GRADO EN INGENIERIA GEOMATICA Y TOPOGRAFIA EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS

MODULO A UC

ASIGNATURAS

Formaciéon Comun a la Rama

Cartografia (6 cr.)

Métodos y Productos Cartogréficos (5 cr.)

Formaciéon Basica

Organizacion y Administracion de Empresas
(6 cr.)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (4 cr.)
Formacién y Orientacién Laboral (5 cr.)

Proyeccién Profesional

Practicas de Empresa (12 cr.)

Formacién en Centros de Trabajo (22 cr.)
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE EDIFICACION

...................................... 34,5 CREDITOS

GRADO EN INGENIERIA GEOMATICA Y TOPOGRAFIA

TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN
PROYECTOS DE EDIFICACION

MODULO

ASIGNATURAS

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS
A UC

Formacién Basica

Expresion Grafica (6 cr.)

Representaciones de construccion (18 cr.)

Formacion Comudn a la Rama

Instrumentos Topogréficos (6 cr.)

Replanteos de Construccion (7 cr.)

Optativa

Proyectos y Mediciones de Obras en
Ingenieria (4,5 cr.)

Mediciones y Valoraciones de Construccién
(6cr)

Formacién Basica

Organizacion y Administracion de Empresas
(6 cr.)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (4 cr.)
Formacién y Orientacién Laboral (5 cr.)

Proyeccioén Profesional

Practicas de Empresa (12 cr.)

Formacién en Centros de Trabajo (22 cr.)

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL

......................................... 51 CREDITOS

GRADO EN INGENIERIA GEOMATICA Y TOPOGRAFIA

TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN
PROYECTOS DE OBRA CIVIL

MODULO

ASIGNATURAS

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS
A UC

Formacién Basica

Expresion Grafica (6 cr.)

Representaciones de construccién (18 cr.)

Formaciéon Comun a la Rama

Instrumentos Topogréficos (6 cr.)

Levantamientos Topograficos (11 cr.)

Formacién Comun a la Rama (u Optativa
segun se decida)

Topografia de Obras (6 cr.) o Replanteo de
Obras de Ingenieria (6 cr)

Replanteos de Construccion (7 cr.)
Desarrollo de Proyectos de Obras Lineales
(6. cr.)

Optativa

Proyectos y Mediciones de Obras en
Ingenieria (4,5 cr.)

Mediciones y Valoraciones de Construccion
(6 cr.)

Formacién Basica

Organizacion y Administracion de Empresas
(6cr.)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (4 cr.)
Formacién y Orientacién Laboral (5 cr.)

Tecnologia Especifica

Ordenacién del Territorio (6 cr.)

Desarrollo de Proyectos Urbanisticos
(8cr.)
Urbanismo y Obra Civil (8 cr.)

Formacién Comun a la Rama

Fundamentos de Ingenieria Civil (4,5 cr.)

Proyecto en Obra Civil (5 Cr.)
Redes y Servicios en Obra Civil (8 cr.)
Planificacion de la Construccion (6 cr.)

Proyeccién Profesional

Practicas de Empresa (12 cr.)

Formacién en Centros de Trabajo (22 cr.)

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16 DE JUNIO DE 2014,
POR EL QUE APRUEBAN LAS TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL
Y EL GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 16 de abril de 2014, en
cumplimiento de lo establecido en la Instruccion de 19 de abril de 2013 del Vicerrectorado de Titulos y Doctorado de la ULPGC, por la que se
establece el procedimiento reciproco del reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior en aplicacién del Real Decreto
1618/2011 (BOE del 16 de diciembre de 2011), acuerda aprobar las siguientes tablas de reconocimiento reciproco de créditos entre el Grado
en Ingenieria en Organizacion Industrial por la ULPGC vy diversos titulos de Técnico Superior:

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL TITULO DE i
TECNICO SUPERIOR EN MARKETING Y PUBLICIDAD ... .uiiuiitiutitit st a e te e et stesee s it ettsastes st siaeissiaeisaeissaseareaaeaanns 24 CREDITOS

. . TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN
GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL MARKETING Y PUBLICIDAD

MODULO ASIGNATURAS MODULOS FORMATIVOS
Politicas de marketing (12 ECTS)
Medios y soportes de comunicacion
Tecnologia Especifica Organizacién Marketing operativo (6 ECTS) (6 ECTS)
Industrial Lanzamiento de productos y servicios
(6 ECTS)
Administracion y gestion econémico- Gestion econémica y financiera de la
financiera (6 ECTS) empresa (12 ECTS)
Profesional Practicas Externas (12 ECTS.) Formacién en Centros de Trabajo (22 ECTS)
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS ......ouuiiiii ittt e e e et e e e e e et e eeeee e aeseeeaneeas 36 CREDITOS

GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN

ADMINISTRACION Y FINANZAS
MODULO ASIGNATURAS MODULOS FORMATIVOS

Simulacién empresarial (8 ECTS)
Comunicacion y atencion al cliente
(12 ECTS)

Fundamentos de economia y empresa

Formacion Basica (6 ECTS)

Gestion logistica y comercial (6 ECTS)
Proyecto de Administracion y Finanzas
(5 ECTS)

Organizacion de la produccion (6 ECTS)

Administracion y Gestion econémico-
financiera (6 ECTS)

Contabilidad y fiscalidad (7 ECTS)

Tecnologia Especifica Organizacion Gesti6n financiera (7 ECTS)

Industrial
Recursos humanos y responsabilidad social
Gestién de recursos humanos y seguridad corporativa (6 ECTS)
laboral (6 ECTS) Gestién de recursos humanos (6 ECTS)
Formacién y orientacion laboral (5 ECTS)
Profesional Préacticas Externas (12 ECTS.) Formacién en Centros de Trabajo (22 ECTS)
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCION. .. ... ut it et et eneanes 18 CREDITOS

TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN

GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL ASISTENCIA A LA DIRECCION

MODULO ASIGNATURAS MODULOS FORMATIVOS

Recursos humanos y responsabilidad social
corporativa (6 ECTS)
Formacién y orientacion laboral (5 ECTS)

Tecnologia Especifica Organizacion
Industrial

Gestién de recursos humanos y seguridad
laboral (6 ECTS)

Profesional Préacticas Externas (12 ECTS.) Formacién en Centros de Trabajo (22 ECTS)

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16 DE JUNIO DE 2014,
POR EL QUE APRUEBAN LAS TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL
Y EL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 16 de abril de 2014, en
cumplimiento de lo establecido en la Instruccién de 19 de abril de 2013 del Vicerrectorado de Titulos y Doctorado de la ULPGC, por la que se
establece el procedimiento reciproco del reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior en aplicacion del Real Decreto
1618/2011 (BOE del 16 de diciembre de 2011), acuerda aprobar las siguientes tablas de reconocimiento reciproco de créditos entre el Grado
en Administracién y Direccién de Empresas por la ULPGC y diversos titulos de Técnico Superior:

CICLO: TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL (27 CREDITOS)
Cadigo GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asig. (GADE) LOE
40516 Finanzas Corporativas | (6 ECTS) (Ob) MP-0623. Gestién Econémica y Financiera de la Empresa
40541 Investigacion Comercial (6 ECTS) (Op) MP-0822. Sistema de Informacién de Mercados
40535 Distribucién Comercial y Gestion de Ventas (3 ECTS) (Op MP-0823. Marketing Internacional
40533 Practicas Externas (12 ECTS) (Ob) MP_0830. Formacién en Centros de Trabajo
CICLO: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS (42 CREDITOS)
Cadigo GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asig. (GADE) LOE
40501 Introduccién a la Contabilidad (6 ECTS) (FB) MP-0654. Contabilidad y Fiscalidad
40516 Finanzas Corporativas | (6 ECTS) (Ob) MP-0653. Gestion Financiera
. ” MP-0648. Recursos Humanos y Responsabilidad Social
40527 Direccion de Recursos Humanos (6ECTS) (Ob) Corporativa
40540 Creacion de Empresas (6 ECTS) (Op) MP-0656. Simulacién Empresarial
40542 Gestion de la Calidad y del Medio Ambiente (6 ECTS) (Op MP-0651. Comunicacién y Atencion al Cliente
40533 Préacticas Externas (12 ECTS) (Ob) MP_0660. Formacién en Centros de Trabajo
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CICLO: TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCION (24 CREDITOS)

o GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Cadigo (GADE)
Asig.

LOE

20527 Direccion de Recursos Humanos (6ECTS) (Ob) MP-0648. Recursos Humanos y Responsabilidad Social

Corporativa
40542 Gestion de la Calidad y del Medio Ambiente (6 ECTS) (Op MP-0651. Comunicacién y Atencion al Cliente
40533 Préacticas Externas (12 ECTS) (Ob) MP_0667. Formacién en Centros de Trabajo

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16 DE JUNIO DE 2014,
POR EL QUE APRUEBAN LAS TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL
Y EL GRADO EN TURISMO POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién extraordinaria de 16 de abril de 2014, en
cumplimiento de lo establecido en la Instruccion de 19 de abril de 2013 del Vicerrectorado de Titulos y Doctorado de la ULPGC, por la que se
establece el procedimiento reciproco del reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior en aplicacion del Real Decreto
1618/2011 (BOE del 16 de diciembre de 2011), acuerda aprobar las siguientes tablas de reconocimiento reciproco de créditos entre el Grado
en Turismo por la ULPGC y diversos titulos de Técnico Superior:

CICLO: GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICA (51 CREDITOS)

CAOSSO GRADO EN TURISMO (GT) LOE

41305 | Inglés Turistico Il (6 ECTS) (FB) MP-0179. Inglés

41317 | Turismo y Patrimonio Cultural (6 ECTS) (Ob) MP-0383. Destinos Turisticos

41318 | Marketing Turistico (6 ECTS) (Ob) MP-0173. Marketing Turistico

41332 | Practicum (18 ECTS) (Ob) MP-0391. Formacion en Centros de Trabajo

41335 | Ocio y Turismo (6 ECTS) (Op) MP-0387. Disefio de Productos Turisticos
Patrimonio Histérico-arqueologico: Estrategias de Uso y Gestion y L

41339 (6 ECTS) (Op) MP-0384. Recursos Turisticos

41342 | Creacion de Empresas y Productos Turisticos (3 ECTS) (Op) MP-0390. Empresa e Iniciativa Emprendedora

CICLO: AGENCIA DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS (51 CREDITOS)

C:g'go GRADO EN TURISMO (GT) LOE

41305 | Inglés Turistico Il (6 ECTS) (FB) MP-0179. Inglés

41317 | Turismo y Patrimonio Cultural (6 ECTS) (Ob) MP-0383. Destinos Turisticos

41318 | Marketing Turistico (6 ECTS) (Ob) MP-0173. Marketing Turistico

41332 | Practicum (18 ECTS) (Ob) MP-0403. Formacion en Centros de Trabajo

41339 Patrimonio Histérico-arqueolodgico: Estrategias de Uso y Gestion MP-0384. Recursos Turisticos

(6 ECTS) (Op)

MP-0397 Gestién de Productos Turisticos

41341 | Gestién de Agencias de Viajes e Intermediacion (6 ECTS) (Op) | MP-0398. Venta de Servicios Turisticos
MP-0399. Direccién de Entidades de Intermediacion

Turistica
41342 | Creacion de Empresas y Productos Turisticos (3 ECTS) (Op) MP-0402. Empresa e Iniciativa Emprendedora

CICLO: ASISTENCIA A LA DIRECCION (30 CREDITOS)

C:g'go GRADO EN TURISMO (GT) LOE

41305 | Inglés Turistico Il (6 ECTS) (FB) MP-0179. Inglés

41325 | Direccion de Recursos Humanos (6 ECTS) (Ob) MP-0648. Recursos Humanos y Responsabilidad
Social Corporativa

41333 | Practicum (18 ECTS) (Ob) MP-0667. Formacion en Centros de Trabajo
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CICLO: COMERCIO INTERNACIONAL (51 CREDITOS)

Caédigo

; GRADO EN TURISMO (GT) LOE
Asig.
41305 | Inglés Turistico Il (6 ECTS) (FB) MP-0179. Inglés
41327 | Finanzas Corporativas en las Empresas Turisticas (6 ECTS) (Ob) '\Eﬂrip?gig Gestion Economica y Financiera de la
41322 | Sistemas y Tecnologia de la Informacion para la Gestion Turistica (| MP-0827 Comercio Digital Internacional

6 ECTS) (Ob)

41331 | Investigacion de los Mercados Turisticos (6 ECTS) (Ob) MP-0822. Sistemas de Informacién de Mercados
41332 | Practicum (18 ECTS) (Ob) MP-0403. Formacién en Centros de Trabajo

41318 | Marketing Turistico (6 ECTS) (Ob)

MP-0823. Marketing Internacional

41342

Creacion de Empresas 'y Productos Turisticos (3 ECTS) (Op)

MP-0828. Proyecto de Comercio Internacional

CICLO: ADMINISTRACION Y FINANZAS 45 CREDITOS)

c/ggigo GRADO EN TURISMO (GT) LOE
41305 | Inglés Turistico Il (6 ECTS) (FB) MP-0179. Inglés
41307 | Contabilidad Financiera (6 ECTS) (FB) MP-0654. Contabilidad y Fiscalidad

41327

Finanzas Corporativas en las Empresas Turisticas (6 ECTS) (Ob)

MP-0653. Gestion Financiera

41325 | Direccién de Recursos Humanos (6 ECTS) (Ob)

MP-0648. Recursos Humanos y Responsabilidad
Social Corporativa

41332 | Précticum (18 ECTS) (Ob)

MP-0403. Formacién en Centros de Trabajo

41342

Creacion de Empresas 'y Productos Turisticos (3 ECTS) (Op)

MP-0656. Simulacion Empresarial
MP-0657. Proyecto de Administracién y Finanzas

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL NUEVO
MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE DOCENTIA-ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 16 de junio 2014,
acuerda aprobar el nuevo Manual de Procedimiento de
DOCENTIA-ULPGC de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, que puede consultarse en el siguiente enlace:

http://www.calidad.ulpgc.es/index.php/m-docentia/m-mdoc

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE METODOS CUANTITATIVOS EN
ECONOMIA Y GESTION

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 16 de junio de 2014, acuerda
aprobar el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion de la ULPGC, que
se inserta a continuacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE METODOS CUANTITATIVOS EN ECONOMIA
Y GESTION DE LA ULPGC

Titulo I. Naturaleza y funciones del DMCEG

Articulo 1.-

El Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y
Gestion de la ULPGC es el 6rgano encargado de coordinar las
ensefilanzas de sus areas de conocimiento en uno o varios
Centros, de acuerdo con la programacién docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras
funciones que sean determinadas por los Estatutos de la ULPGC.

Las areas de conocimiento comprendidas en el Departamento de
Métodos Cuantitativos en Economia y Gestién de la ULPGC son:

e Economia Aplicada.
e Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

e Otras areas que pueda albergar en el futuro, en todos los
centros creados al amparo del articulo 7 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada
por la Ley Orgéanica 4/2007, de 4 de abril), y disposiciones

gue la desarrollan.
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Articulo 2.-

El departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y
Gestion de la ULPGC esta constituido por todos los docentes e
investigadores adscritos a sus areas de conocimiento, cuyas
especialidades se correspondan con tales areas, y sin perjuicio
de su adaptacién a la normativa vigente. El departamento podra
ser subdividido en secciones funcionales, pero tendra una sola
organizacion administrativa, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos de la ULPGC.

Articulo 3.-

El departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y
Gestién de la ULPGC tiene su sede en el Campus de Tafira
(Edificio de Ciencias Econémicas y Empresariales de la ULPGC)
y constituye una sola unidad administrativa.

Articulo 4.-

El departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y
Gestién de la ULPGC podré crear secciones departamentales de
acuerdo con criterios territoriales o funcionales. La seccion
departamental de caracter territorial estard compuesta por los
profesores del departamento cuyo lugar de trabajo esté en un
campus distinto de aquél en el que se halle la sede central del
departamento. La secciéon departamental de caracter funcional
estard integrada por los profesores del departamento que
acrediten estar vinculados mediante un conjunto de perfiles
docentes o investigadores de caracteristicas comunes y estar
diferenciados del resto de los perfiles propios del departamento.
Cada seccion departamental de caracter funcional debera contar
con un minimo del 20% de la totalidad de los profesores que
integran el area de conocimiento a la que pertenecen los perfiles
docentes de la misma.

En cualquier caso, el establecimiento de secciones
departamentales deberd ser aprobado por el Consejo de
Gobierno y figurara de forma expresa en el reglamento del
departamento, en el que quedaran establecidas las relaciones de
todo orden que deban existir para el buen funcionamiento de las
labores docentes e investigadoras.

Articulo 5.-
Son funciones del departamento:

a) Coordinar las ensefianzas de sus areas de conocimiento en
uno o varios centros, de acuerdo con la programacién
docente acordada por el centro y el departamento;
desarrollar los conocimientos especificos de esas
asignaturas de acuerdo con los objetivos generales de la
titulacion y el perfii de formacién requerido para los
estudiantes.

b) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones
gue le hayan sido asignadas por el centro correspondiente
por pertenecer a areas de conocimiento adscritas al
departamento.

c) Elaborar los proyectos docentes de las asignaturas que le
hayan sido asignadas en las diferentes titulaciones. Estos
proyectos deberan estar elaborados antes del comienzo de
cada curso y de conformidad con la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno.

d) Organizar, desarrollar y controlar la docencia de postgrado
en sus areas de conocimiento. Igualmente, todas las
actividades reglamentarias relacionadas con la elaboracién,
coordinacion y presentacién de las tesis doctorales que le
correspondan.

e) Organizar y desarrollar la investigacion relativa a sus areas
de conocimiento.

f) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico,
humanistico o artistico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre

(modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 4 de abril), que
se desarrolla en los Estatutos y en las normas basicas
establecidas al amparo del articulo 68.1 de la LOU.

g) Estimular e impulsar la actualizacion cientifica y la
renovacion pedagégica y metodolégica de sus profesores.

h) Aprobar y gestionar los recursos financieros propios, con las
limitaciones legales que se establezcan.

i) Formular las propuestas de necesidades de profesorado, asi
como los cambios de situacion del mismo, atendiendo a los
planes docentes de las ftitulaciones a las que presta
cobertura y en coordinacién con los centros docentes
afectados.

j) Formular propuestas de contratacion y de asignacion de
profesorado por necesidades de investigacion.

Kk

<

Elaborar y modificar su propio reglamento, que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno, previa audiencia del
departamento.

I) Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de sus
actividades, y mantener un registro actualizado de las
actividades de produccién cientifica, técnica y artistica que
se efecttien en el ambito del departamento.

m) Mantener actualizado el inventario de sus bienes de equipo,
aparatos e instalaciones. La actualizacién del inventario
deber ser incluida en la memoria anual.

n) Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y
de actividades especificas de formacioén conducentes a la
expedicién de diplomas vy titulos propios.

fi) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
le atribuyen los Estatutos de la ULPGC y deméas normativa
de pertinente aplicacion.

Titulo Il. Organizacién del DMCEG

Seccion 1. Organos de gobierno

Articulo 6.-

El gobierno del departamento estara regido por:

a) El consejo de departamento.
b) Cargos unipersonales:

o El director.
o El secretario.
» El jefe de servicio, en su caso.

Articulo 7.-

La eleccion de los miembros electivos del consejo de
departamento, asi como la eleccion y revocacion del director, se
llevaran a cabo conforme a las normas del Reglamento Electoral
de la ULPGC.

Seccion Il. El consejo de departamento

Articulo 8.-

El consejo de departamento se reunira, en sesién ordinaria, al
menos una vez cada tres meses en el periodo lectivo, o bien, en
sesion extraordinaria, cuando lo convoque el director, bien a
instancia propia o cuando lo solicite al menos el 20% de los
miembros del consejo debiendo especificarse, en este Ultimo
caso, los puntos del orden del dia que desean que se traten. En
este caso, el director de departamento podra convocar el consejo
en un plazo méaximo de tres semanas desde la presentacién de
la solicitud.
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Articulo 9.-

El consejo del departamento se renovara cada cinco afios,
excepto aquellos miembros que hayan sido elegidos en funcion
de una condicion de representacion especifica y ésta quedara
modificada. Anualmente se cubriran las vacantes producidas por
aquellos miembros que hayan perdido su condicion. Los
estudiantes seran elegidos por la mitad del tiempo establecido
para los restantes sectores.

La condicion de miembro del consejo de departamento es
personal e indelegable. El ejercicio de las obligaciones
dimanantes de dicha condicién es un derecho y un deber de los
miembros de la comunidad universitaria que han resultado
elegidos. La falta sin justificar a dos o mas sesiones del consejo
de departamento, consecutivas o tres alternas, llevara consigo la
pérdida de la condicién de miembro del consejo. La justificacion
de la falta se efectuard por escrito dirigido al secretario del
consejo hasta dos dias naturales después de la celebracion de la
reunion del 6rgano.

Si las ausencias injustificadas afectaran a doctores, no podrian
guedar desposeidos de su derechos de miembros del 6rgano, por
cuanto el articulos 19 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, prevé que el Consejo estara
integrado por los doctores miembros del departamento, por lo
gque, al tratarse de miembros natos, en caso de ausencia
injustificada solo podran adoptarse medidas disciplinarias.

Articulo 10.-

El consejo de departamento, presidido por el director, estara
formado por:

e En un 68% por profesores adscritos al departamento. Se
garantizara que al menos un 51% del consejo esté formado
por todos los profesores doctores.

e Un 27% de estudiantes. Este porcentaje habra de garantizar
la representacion de cada centro, cada ciclo. De este
porcentaje se reservara, en su caso, un minimo del 2% para
becarios de investigacion.

e Un 5% de personal de administracion y servicios.

En el caso de que el nimero de candidatos presentados por
algunos de los estamentos elegibles anteriormente sefialados sea
igual o inferior al del total de los representantes posibles, no sera
necesario realizar la votacién y seran proclamados candidatos
electos por la Junta Electoral Central.

Si no se presentaran candidatos por algunos de los sectores
elegibles indicados, se entendera que dicho sector renuncia a
completar su representacion, y no se procedera a efectuar nueva
convocatoria.

Los profesores con dedicaciéon a tiempo parcial contribuiran al
nimero total de miembros del departamento al que estén
adscritos corregidos por un factor directamente proporcional a
0.25 y en funcién de nimero de horas de dedicacion.

En el caso de que el departamento no pueda cumplir los
porcentajes establecidos en este articulo, serda el Consejo de
Gobierno quien determine de forma provisional los porcentajes a
aplicar.

Articulo 11.-
Son funciones del consejo de departamento:

a) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones
que le hayan sido asignadas por el centro correspondiente,
asi como proponer asignaturas de libre configuracién que
contribuyan a mejorar la formacién integral de los
universitarios.

b) Aprobar y proponer al centro los proyectos docentes de las
asignaturas a que se refiere la funcién anterior.

c¢) Organizar, programar Yy coordinar los programas de
doctorado.

d) Efectuar el seguimiento y control de la docencia de
postgrado.

e) Conocer y difundir la labor realizada por su profesorado y
personal administrativo y laboral para su evaluacion
posterior por la propia Universidad o por organismos
externos competentes.

f) Establecer convenios para la realizacion de trabajos
cientificos, técnicos, artisticos y humanisticos con entidades
publicas o privadas.

g) Aprobar y liquidar su presupuesto.

h) Proponer la contratacion de profesorado en funcién de la
actividad docente e investigadora que ha de ser
desarrollada. Igualmente, asignar profesores para impartir la
docencia, de acuerdo con las necesidades de los centros
afectados.

i) Elaborar y modificar su propio reglamento, en orden a su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

j) Aprobar y hacer publica la memoria anual de sus
actividades.

k) Establecer las directrices para la dotacién y utilizacion de los
laboratorios y servicios que dependen del mismo.

1) Elegiry revocar al director del departamento.

m) Coordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales a las que se refiere el articulo 13 de los
Estatutos de la ULPGC.

n) Fomentar las relaciones con departamentos universitarios y
otros centros cientificos, tecnolégicos, humanisticos,
sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

fi) Crear comisiones asesoras para realizar funciones del
departamento.

0) Proponer asignaturas de libre eleccion y actividades
educativas de extension universitaria.

p) Todas aquellas otras que le asignen los Estatutos de la
ULPGC y demés normativa de pertinente aplicacion.

Articulo 12.-

Corresponde al director del departamento, en cuanto presidente
del consejo de departamento:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, los puntos que hayan sido pedidos por
al menos el 20% de los componentes del consejo; peticion
que ha de ser previa a la convocatoria del consejo, y cuya
comunicaciéon deberd ser por escrito a la secretaria del
departamento. En el orden del dia figurara el horario de
trabajo.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

-

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de presidente del érgano.

g
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Articulo 13.-
Corresponde a los miembros del consejo de departamento:

a) Recibir, con una antelacién minima de cinco dias habiles la
convocatoria de sesion ordinaria, o de dos dias habiles la de
sesion extraordinaria, conteniendo necesariamente los
siguientes puntos: el orden del dia, el lugar, fecha, hora de la
reunién en primera y segunda convocatoria, y en el caso de
las ordinarias, los borradores de actas de sesiones
anteriores que deban ser aprobadas en la sesion. Ademas,
se debera depositar en la secretaria del departamento,
desde la fecha de la convocatoria y hasta la celebracion del
consejo, toda aquella documentacion necesaria para el
desarrollo de los distintos puntos del orden del dia.

b

-

Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
Articulo 14.-

Para la valida constitucion del consejo de departamento, a
efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia del presidente y secretario o
quienes los sustituyan y, en primera convocatoria, la de la mitad
de los miembros del consejo; mientras que, en segunda
convocatoria, media hora mas tarde, la de un tercio de los
mismos. Las posibles fracciones seran corregidas hacia las cifras
inmediatamente inferior o superior segun estén, respectivamente,
por debajo o, por encima o igual a ¥2.

En caso de ausencia del secretario de departamento, actuara
como secretario del consejo la persona designada por el director.

Articulo 15.-

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que
no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del consejo de departamento y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

En todo caso, el orden del dia de las sesiones ordinarias incluira,
como primer punto la aprobacion del acta o actas de las sesiones
anteriores, y como Ultimo, en el cual no se podra adoptar
acuerdos, ruegos y preguntas. El de las sesiones extraordinarias
no incluira, en ningln caso, estos dos puntos.

Articulo 16.-

La toma de decisiones en el consejo de departamento se hara a
través de votaciones que pueden ser: ordinarias o nominales y
secretas.

e Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o
abstenciones de los miembros del consejo.

e Son votaciones nominales y secretas las que se realizan
mediante papeletas, de forma que el secretario realiza un
llamamiento por orden alfabético de todos los miembros del
consejo, al que cada uno respondera con la expresién de su
decisién, acerca del tema consultado, por escrito. Este tipo
de votacion sera el utilizado para dirimir todas aquellas
situaciones en las que se necesite mayoria absoluta de los
miembros del consejo.

La votacién nominal y secreta podra ser solicitada por cualquier
miembro del consejo para cualquier punto del orden del dia en

que sea posible la adopcion de acuerdos, mediante propuesta
verbal o por escrito al director.

Los acuerdos del consejo de departamento seran adoptados por
mayoria de votos, a menos que especificamente se exija otro tipo
de mayoria. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta
y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los acuerdos
adoptados seran ejecutivos desde el momento de su adopcion.

Articulo 17.-

De cada sesion que celebre el consejo de departamento se
levantara acta por el secretario, que especificara necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Se llevara un libro de actas que estara a disposicion de todos los
miembros del departamento.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran
dirigirse al secretario para que les sea expedida una certificacion
de los acuerdos adoptados.

Articulo 18.-

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion
ordinaria, pudiendo no obstante emitir el secretario certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones
de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Seccion lll. Cargos unipersonales

Articulo 19.-

La direccién del departamento correspondera a uno de sus
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad.

En su defecto, en los departamentos constituidos sobre las areas
de conocimiento a que se refiere el apartado 3 de los articulos 58
y 59 de la LOU, podréa corresponder la direccién a un funcionario
de los cuerpos docentes universitarios no doctor o a un profesor
contratado doctor. En cualquier caso, la dedicacién del director
tendra que ser a tiempo completo.

En el supuesto de concurrir varios candidatos, en una primera
votacion serd necesario que el candidato al cargo alcance la
mayoria absoluta de los votos vélidamente emitidos. De no
alcanzarse dicha mayoria, en la misma sesién se realizara una
segunda votacion entre los dos candidatos que obtuvieran las
votaciones mas altas entre los votos a candidaturas validamente
emitidos. Para ser elegido en esta segunda votacién se
necesitara mayoria absoluta de los votos validamente emitidos.

De no alcanzarse tampoco esta mayoria, en la misma sesion el
candidato més votado se someterd a una tercera y Ultima
votacion. En este caso se requerird mayoria simple para su
eleccion.

Si ningun candidato resulta elegido, el procedimiento electoral se
retrotrae al trdmite de inicio de presentacion de candidaturas.
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En el supuesto de concurrir uno o dos candidatos, en una primera
votacion sera necesario que alcance la mayoria absoluta de los
votos véalidamente emitidos. De no alcanzarse dicha mayoria, en
la misma sesién se realizara una segunda votacion en la que sera
suficiente la mayoria simple. En el supuesto de no alcanzar la
mayoria requerida, el procedimiento electoral ser retrotrae al
tramite de inicio de presentacion de candidaturas.

Articulo 20.-

El director serd nombrado por el Rector, a propuesta del consejo
de departamento. Sera elegido por un periodo de cinco afios, con
posibilidad de reeleccién consecutiva por una sola vez, y
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de los
miembros del consejo de departamento.

Articulo 21.-

Corresponden al director del departamento las siguientes
funciones:

a) Direccién y gestion ordinaria de las actividades del
departamento.

b) Ejecucion de los acuerdos del consejo.

c) Representar al departamento.

d) Ordenar, por delegacion expresa del Rector, los pagos y
cantidades que deberan ser libradas.

e) Presidir los 6rganos de gobierno colegiados.

f) Proponer el nombramiento de secretario y jefe de servicio,
en su caso.

g) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes
del departamento con los centros.

h) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al

personal de administracion y servicios adscrito al
departamento.
Articulo 22.-

El secretario del departamento sera nombrado por el Rector a
propuesta del director del departamento. Dara fe de los acuerdos
y custodiard los documentos del mismo. Asimismo, y desde el
punto de vista funcional, el secretario sera el responsable de la
organizaciéon burocratica y administrativa del departamento. En
caso de ausencia del director, ostentara la representacion del
departamento.

Articulo 23.-

En aquellos departamentos en donde exista jefe de servicio, sera
nombrado por el Rector a propuesta del director del
departamento. Sera el responsable del funcionamiento de toda la
infraestructura de investigacion y docencia, de su mantenimiento
y reposicion, asi como de la coordinacion del uso que hagan de
ella los distintos profesores.

Seccion IV. Comisiones académicas
Articulo 24.-

El consejo de departamento podra crear las comisiones que
estime convenientes para el mas adecuado cumplimiento de sus
funciones. Concretamente, se podran crear comisiones
académicas para tratar cuestiones relativas a la planificacion
docente; evaluacion de las ensefianzas; desarrollo estratégico y
de calidad; asesoramiento y seguimiento normativo; gestién
econémica; protocolo; comunicacion y relaciones externas;
desarrollo de la innovacién educativa; y de investigacion, asi
como cualquier otra en funcién de las necesidades de cada
momento.

Articulo 25.-

Las comisiones actuaran bajo la presidencia del director del
departamento o persona en quien delegue. Tendran una
composicion ad hoc, y a ellas podran acudir, a criterio del
presidente, con voz y sin voto, personas que no sean miembros
del consejo de departamento. Las elecciones para determinar los

miembros del consejo que formaran parte de las respectivas
comisiones se realizaran mediante votacion de los miembros del
érgano.

Seccion V. El personal de administracion y servicios
Articulo 26.-

El personal de administracion y servicios se regira por las normas
y directrices emanadas de la Gerencia de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Titulo Ill. Gestion financiera
Articulo 27.-
Los recursos del departamento procederan de:

a) La cantidad global que sea consignada anualmente para
actividades docentes y de investigacion en el Presupuesto
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

b) Los recursos procedentes de convenios y contratos para la
realizacion de trabajos técnicos, cientificos, artisticos o
humanisticos, del desarrollo de cursos de especializacién u
otras prestaciones y de servicios similares, de acuerdo con
los Estatutos de la Universidad.

Articulo 28.-

Los movimientos econdmicos Y financieros del departamento, asi
como la utilizacion de los recursos se reflejaran en la Memoria
Anual.

El consejo de departamento aprobarad la distribucién de los
recursos globales o totales del departamento, asignados por los
6rganos de gobierno de la Universidad con cargo al Presupuesto
de la misma o que procedan de la propia actividad del
departamento.

Articulo 29.-

El director del departamento de Métodos Cuantitativos en
Economia y Gestion respondera ante el consejo de departamento
del adecuado empleo de los fondos del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La iniciativa para la reforma del reglamento del departamento
requerira la firma de un veinte por ciento de los miembros del
consejo. Con el proyecto de reforma se acompafara una
exposicion de motivos que especifique la extension y el sentido
de la modificacion propuesta. Para ser aprobada, la propuesta de
reforma debera reunir el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros efectivos del consejo de departamento. Una vez
aprobada la propuesta, ésta debera ser remitida al Rector en
orden a que se someta a su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto por el presente reglamento sera de aplicacion lo
dispuesto por los Estatutos de la Universidad, la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por la
Ley Orgénica 4/2007, de 4 de abril) y, subsidiariamente, por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de inferior rango se opongan
a lo dispuesto en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO APLICADO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 16 de junio de 2014, acuerda
aprobar el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Andlisis Econémico Aplicado de la ULPGC, que se inserta a
continuacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE ANALISIS ECONOMICO APLICADO DE LA ULPGC

TITULO l. NATURALEZA Y  FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO APLICADO

Articulo 1.- El Departamento de Andlisis Econémico Aplicado (en
adelante DAEA) de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante ULPGC) es el 6rgano encargado de
coordinar las ensefianzas de sus areas de conocimiento en uno o
varios centros, de acuerdo con la programacion docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras
funciones que sean determinadas por los Estatutos de la ULPGC.
El area de conocimiento adscrita al DAEA es la de Economia
Aplicada, con la posibilidad de ampliacion a otras areas que
legalmente se establecieren.

Articulo 2.- El DAEA esta constituido por todos los docentes e
investigadores adscritos a su area de conocimiento, cuyas
especialidades se correspondan con tal area, y sin perjuicio de su
adaptacién a la normativa vigente. El Departamento podra ser
subdividido en secciones funcionales, pero tendra una sola
organizacion administrativa, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos de la ULPGC.

Articulo 3.- El DAEA tiene su sede en la Facultad de Economia,
Empresa y Turismo (Edificio de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la ULPGC, Campus de Tafira) y constituye una
sola unidad administrativa.

Articulo 4.- El DAEA podra crear secciones departamentales de
acuerdo con criterios territoriales o funcionales. La seccion
departamental de caracter territorial estard compuesta por los
profesores del Departamento cuyo lugar de trabajo esté en un
campus distinto de aquél en el que se halle la sede central del
Departamento. La seccién departamental de caracter funcional
estara integrada por los profesores del Departamento que
acrediten estar vinculados mediante un conjunto de perfiles
docentes o investigadores de caracteristicas comunes y estar
diferenciados del resto de los perfiles propios del Departamento.

Cada seccién departamental de caracter funcional debera contar
con un minimo del 20% de la totalidad de los profesores que
integran el area de conocimiento a la que pertenecen los perfiles
docentes de la misma.

En cualquier caso, el establecimiento de secciones
departamentales deber4 ser aprobado por el Consejo de
Gobierno de la ULPGC vy figurara de forma expresa en el
Reglamento del Departamento, en el que quedaran establecidas
las relaciones de todo orden que deban existir para el buen
funcionamiento de las labores docentes e investigadoras.

Articulo 5.- Son funciones del DAEA:

a) Coordinar las ensefianzas de sus areas de conocimiento en
uno o varios centros, de acuerdo con la programacion docente
acordada por el centro y el Departamento; desarrollar los
conocimientos especificos de esas asignaturas de acuerdo
con los objetivos generales de la titulacion y el perfil de
formacion requerido para los estudiantes.

b) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones
que le hayan sido asignadas por el Centro correspondiente por
pertenecer a areas de conocimiento adscritas al
Departamento.

c) Elaborar los proyectos docentes de las asignaturas que le
hayan sido asignadas en las diferentes titulaciones. Estos
proyectos deberan estar elaborados antes del comienzo de
cada curso y de conformidad con la normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno

d) Organizar, desarrollar y controlar la docencia de postgrado en
sus areas de conocimiento. Igualmente, todas las actividades
reglamentarias relacionadas con la elaboracion, coordinacion y
presentacion de las tesis doctorales que le correspondan.

e) Organizar y desarrollar la investigacion relativa a sus areas de
conocimiento.

f) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico,
humanistico o artistico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 de la LOU (Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica
4/2007, de 4 de abril), que se desarrolla en los Estatutos de la
ULPGC y en las normas basicas establecidas al amparo del
articulo 68.1 de la LOU.

g) Estimular e impulsar la actualizacion cientifica y la renovacion
pedagogica y metodoldgica de sus profesores.

h) Aprobar y gestionar los recursos financieros propios, con las
limitaciones legales que se establezcan.

i) Formular las propuestas de necesidades de profesorado, asi
como los cambios de situacion del mismo, atendiendo a los
planes docentes de las titulaciones a las que presta cobertura
y en coordinacion con los centros docentes afectados.

j) Formular propuestas de contratacion y de asignacion de
profesorado por necesidades de investigacion.

k) Elaborar y modificar su propio reglamento, que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno, previa audiencia del
Departamento.

I) Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de sus
actividades, y mantener un registro actualizado de las
actividades de produccién cientifica, técnica y artistica que se
efectlien en el &mbito del Departamento.

m) Mantener actualizado el inventario de sus bienes de equipo,
aparatos e instalaciones. La actualizacion del inventario
debera ser incluida en la memoria anual.

n) Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y de
actividades especificas de formacion conducentes a la
expedicién de diplomas vy titulos propios.

fi) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le
atribuyen los Estatutos de la ULPGC y deméas normativa de
pertinente aplicacion.

Articulo 6.- Las actividades de investigacion del DAEA
mencionadas en el articulo anterior se coordinaran con los grupos
de investigacion constituidos en el Departamento. No obstante, se
reconoce el derecho de los miembros del DAEA a no integrarse
en ninguno de estos grupos, sin que ello suponga menoscabo
alguno de su actividad investigadora.

Dentro de las limitaciones legales aplicables, los grupos de
investigacion del DAEA podran asignar los fondos obtenidos
como resultado de su actividad investigadora, aunque toda la
infraestructura cientifica y material inventariable adquirida con
esos fondos sera titularidad de la Universidad y deberan figurar
en el inventario anual del Departamento al que se refiere el
articulo anterior.
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TITULO Il. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANALISIS ECONOMICO APLICADO

Seccidn I. Organos de gobierno
Articulo 7.- El gobierno del DAEA estaré regido por:
a) El Consejo de Departamento.

b) Cargos unipersonales:

- El Director.

- El Secretario.

- El Jefe de Servicio, en su caso.

Articulo 8.- La eleccién de los miembros electivos del Consejo de
Departamento, asi como la eleccion y revocacion del Director, se
llevaran a cabo conforme a las normas del Reglamento Electoral
de la ULPGC.

Seccidn Il. El Consejo de Departamento

Articulo 9.- El Consejo de Departamento se reunird una vez al
cuatrimestre en sesion ordinaria.

Asimismo, podra reunirse cuantas veces proceda, en sesi6n
extraordinaria, cuando lo convoque el Director o lo solicite al
menos el 25% de sus miembros con escrito razonado, debiendo
especificarse, en todo caso, los puntos del orden del dia que se
deseen tratar.

Articulo 10.- El Consejo del Departamento se renovara cada
cinco afios, excepto aquellos miembros que hayan sido elegidos
en funcién de una condicién de representacion especifica y ésta
guedara modificada. Los profesores que hayan adquirido el grado
de Doctor se incorporaran como miembros de pleno derecho al
Consejo de Departamento. Asi mismo, coincidiendo con la
renovacion anual sefialada en los Estatutos de la ULPGC, se
convocaran elecciones para cubrir y garantizar los porcentajes de
representacion sefialados en el articulo 11 del presente
Reglamento. Los estudiantes seran elegidos por la mitad del
tiempo establecido para los restantes sectores.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento es
personal e indelegable. El ejercicio de las obligaciones
dimanantes de dicha condicién es un derecho y un deber de los
miembros de la comunidad universitaria que han resultado
elegidos. La falta sin justificar a dos sesiones del Consejo de
Departamento, consecutivas o alternas, llevara consigo la pérdida
de la condicién de miembro del Consejo, excepto en el caso de
los doctores al tratarse de miembros natos. La justificacién de la
falta se efectuara por escrito dirigido al Secretario del Consejo
hasta dos dias habiles después de la celebracién de la reunién
del 6rgano. Si las ausencias injustificadas afectaran a doctores
s6lo podran adoptarse medidas disciplinarias.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen la obligacién
de permanecer en sus sesiones debidamente convocadas. Las
ausencias definitivas con anterioridad al cierre de la sesién
deberan comunicarse verbalmente al Director.

Articulo 11.- El Consejo de Departamento, presidido por su
director, estara formado por:
- En un 68% por profesores adscritos al Departamento. Se
garantizara que el 51% del Consejo esté formado por todos
los profesores doctores.

- Un 27% de estudiantes. Este porcentaje habra de garantizar
la representacion de cada centro y cada ciclo.

- Un 5% de personal de administracion y servicios.

Se permitira la asistencia de todos aquellos profesores que sin
ser miembros del Consejo de Departamento, estén adscritos al
Departamento de Andlisis Econémico Aplicado, pudiendo
intervenir con voz pero sin voto.

Los profesores con dedicacién a tiempo parcial contribuiran al
ndmero total de miembros del departamento con un coeficiente
corrector proporcional a su capacidad docente. Siendo el de un
profesor asociado a tiempo parcial 6 horas igual a 0,5.

Articulo 12.- Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones
que le hayan sido asignadas por el Centro correspondiente,
asi como proponer asignaturas de libre configuracion que
contribuyan a mejorar la formacion integral de los
universitarios.

b) Aprobar y proponer al Centro los proyectos docentes de las
asignaturas a que se refiere la funcién anterior.

c) Organizar, programar y coordinar los programas de doctorado.
d) Efectuar el seguimiento y control de la docencia de postgrado.

e) Conocer y difundir la labor realizada por su profesorado y
personal administrativo y laboral para su evaluacion posterior
por la propia Universidad o por organismos externos
competentes.

f) Establecer convenios para la realizacion de trabajos cientificos,
técnicos, artisticos y humanisticos con entidades publicas o
privadas.

g) Aprobar y liquidar su presupuesto.

h) Proponer la contratacién de profesorado en funcion de la
actividad docente e investigadora que ha de ser desarrollada.
Igualmente, asignar profesores para impartir la docencia, de
acuerdo con las necesidades de los centros afectados.

i) Elaborar y modificar su propio Reglamento, en orden a su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

j) Aprobar y hacer publica la memoria anual de sus actividades.

k) Establecer las directrices para la dotacién y utilizacion de los
laboratorios y servicios que dependen del mismo.

I) Elegir y revocar al Director del Departamento.

m) Coordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales a las que se refieren los Estatutos de la
ULPGC.

n) Fomentar las relaciones con departamentos universitarios y
otros centros cientificos, tecnolégicos, humanisticos, sociales
0 artisticos, nacionales o extranjeros.

fi) Crear comisiones asesoras para realizar funciones del
Departamento.

0) Proponer asignaturas de libre eleccién y actividades educativas
de extension universitaria.

p) Todas aquellas otras que le asignen los Estatutos de la
ULPGC y demas normativa de pertinente aplicacion.

Articulo 13.- Corresponde al Director del Departamento, en
cuanto presidente del Consejo de Departamento:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacién del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los deméas miembros
formuladas con la suficiente antelacién. En el orden del dia
figurara el horario de trabajo, incluyendo en el de las sesiones
ordinarias, un primer punto dedicado a la aprobacion del acta
0 actas de las sesiones anteriores, y como Ultimo punto
“ruegos y preguntas”, en el cual no se podran adoptar
acuerdos.
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c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) arlas actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Presidente del 6rgano.

Articulo 14.- Corresponde a los miembros del Consejo de
Departamento:

a) Recibir, con una antelacién minima de cinco dias habiles la
convocatoria de sesién ordinaria, o de dos dias habiles la de
sesion extraordinaria, conteniendo el orden del dia de las
reuniones.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asf
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 15.- Para la valida constitucion del Consejo de
Departamento, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan
y, en primera convocatoria, la de la mitad de los miembros
efectivos del Consejo; mientras que, en segunda convocatoria,
media hora més tarde, la de un tercio de los mismos.

A tales efectos, los miembros efectivos del Consejo lo constituyen
todos los miembros electos del Consejo de Departamento, del
que se descontaran las ausencias justificadas y las plazas
vacantes conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del presente
Reglamento.

Articulo 16.- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del Consejo de
Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Articulo 17.- Para la formacién de la voluntad del Consejo de
Departamento las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y
secretas.

Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién de
los miembros del Consejo.

Son votaciones nominales las que se producen mediante
llamamiento por orden alfabético de los miembros del Consejo,
que, en todo caso, realizara el Secretario, y en las que cada
miembro, al ser llamado, responde su asentimiento, disentimiento
o0 abstencion. El Director sera llamado en Gltimo lugar.

Son votaciones secretas las que se realizan mediante papeleta,
de forma que el secretario realiza un llamamiento por orden
alfabético de todos los miembros del consejo, al que cada uno
respondera con la expresion de su decisién, acerca del tema
consultado, por escrito.

La votacion secreta podra ser solicitada por cualquier miembro
del Consejo, en cualquier punto del orden del dia en que sea
posible la adopcion de acuerdos, mediante propuesta verbal o por

escrito al Director, manteniéndose en el anonimato el titular de la
peticion si éste lo solicitase.

Articulo 18.- Los acuerdos del Consejo de Departamento seran
adoptados por mayoria de votos, a menos que especificamente
se exija otro tipo de mayoria. Los miembros que discrepen del
acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
dirigido al Secretario en el plazo de dos dias habiles, que se
incorporara al texto aprobado. Los acuerdos adoptados seran
ejecutivos desde el momento de su adopcion.

Articulo 19.- De cada sesi6on que celebre el Consejo de
Departamento se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiqguen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Las actas seran custodiadas por el secretario del departamento y
estaran a disposicion de todos sus miembros. Quienes acrediten
la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al secretario
del departamento para que les sea expedida una certificacion de
los acuerdos adoptados.

Articulo 20.- Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesion ordinaria o extraordinaria, pudiendo no obstante
emitir el secretario certificacién sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del
acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

Seccion lll. Cargos unipersonales

Articulo 21.- La Direccion del Departamento correspondera a
uno de sus profesores doctores con vinculacién permanente a la
ULPGC y con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 22.- La eleccién del Director del departamento se llevara
a cabo en sesion extraordinaria convocada al efecto por el
Consejo de Departamento y por el procedimiento establecido en
el reglamento electoral de la ULPGC.

El Consejo de Departamento acordard la convocatoria de
elecciones para cubrir los cargos unipersonales de gobierno al
menos un mes antes de la finalizaciéon del mandato. En caso de
producirse el cese por otra causa, la convocatoria se efectuara en
el plazo de un mes.

La convocatoria que incluye el calendario se remitird a la junta
electoral central dentro de las 48 horas siguientes a su
aprobacion.

Articulo 23.- El Director serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Consejo de Departamento. Sera elegido por el
periodo establecido en los Estatutos de la ULPGC, con
posibilidad de reeleccion consecutiva por una sola vez, y
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de los
miembros del consejo de Departamento.

Cada candidato a la direccion del Departamento debera presentar
los candidatos a ocupar los cargos de Secretario y, en su caso,
Jefe de Servicio asi como su programa de gobierno.

Articulo 24.- Corresponden al Director del Departamento las
siguientes funciones:

a) Direccion y gestién ordinaria de las actividades del
Departamento.
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b) Ejecucion de los acuerdos del Consejo.
¢) Representar al Departamento.

d) Ordenar, por delegacion expresa del Rector, los pagos y
cantidades que deberan ser libradas.

e) Presidir los 6rganos de gobierno colegiados.
f) Proponer el nombramiento de Secretario y Jefe de Servicio.

g) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes del
Departamento con los centros.

h) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al personal
de administracién y servicios adscrito al Departamento.

Articulo 25.- El Secretario del Departamento sera nombrado por
el Rector a propuesta del Director del Departamento. Dara fe de
los acuerdos y custodiara los documentos del mismo.

Asimismo, y desde el punto de vista funcional, el secretario sera
el responsable de la organizacion burocratica y administrativa del
Departamento. En caso de ausencia del Director, ostentara la
representacion del Departamento.

Articulo 26.- El Jefe de Servicio, sera nombrado por el Rector a
propuesta del Director del Departamento. Seré el responsable del
funcionamiento de toda la infraestructura de investigacion y
docencia, de su mantenimiento y reposicién, asi como de la
coordinacion del uso que hagan de ella los distintos profesores.

Articulo 27.- La condicién de 6rgano unipersonal de gobierno se
pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por renuncia, comunicada por escrito al Rector.
2. Por finalizacién del mandato.

3. Por la pérdida de alguna de las condiciones necesarias para
ser elegido.

4. Por causa legal.
5. Por la aprobacién de una mocion de censura.

En los casos de finalizaciéon del mandato, permanecera en
funciones hasta la eleccién de quien le sustituya.

Articulo 28.- Los organos colegiados pueden revocar a las
personas que desempefian el cargo unipersonal electo
correspondiente mediante la aprobacién de una mocién de
censura. La mocion de censura debera ser presentada, como
minimo, por un tercio de los componentes del Consejo de
Departamento. Esta mocién de censura deberd presentarse
acompafiada de una candidatura alternativa para ocupar el cargo
unipersonal en cuestion, con indicacién de su equipo y programa.
Se considerard aprobada si recibe el apoyo de la mayoria
absoluta del érgano.

La mocién de censura sera debatida y votada entre los quince y
treinta dias posteriores a su presentacion. Los signatarios de una
mocién de censura no podran presentar otra durante los doce
meses siguientes. En todo caso, la votacién de la mocion de
censura sera secreta.

Cuando se produzca el nombramiento de un érgano unipersonal
a consecuencia de una mocion de censura, el candidato elegido
desempefiara el cargo durante el periodo de tiempo que reste
para finalizar el mandato que hubiere correspondido al cesante.

Seccion IV. Comisiones académicas

Articulo 29.- El Consejo de Departamento podra crear las
comisiones académicas que estime convenientes para el mas
adecuado cumplimiento de sus funciones. Concretamente, se
podran crear comisiones académicas para tratar cuestiones

relativas a la planificacion docente; evaluacion de las
ensefianzas; desarrollo estratégico y de calidad; asesoramiento y
seguimiento  normativo;  gestibn  econémica;  protocolo,
comunicacion y relaciones externas; desarrollo de la innovacion
educativa, y la investigacion, asi como cualquier otra en funcion
de las necesidades en cada momento. Con caracter permanente
existra una Comision de Docencia, una Comision de
Presupuesto, e Infraestructura Cientifica y una Comision de
Postgrado.

Articulo 30.- Las elecciones para determinar los miembros del
Consejo que formaran parte de las respectivas comisiones se
realizaran mediante votacion de los miembros del 6rgano en un
Consejo de Departamento.

Las comisiones actuaran bajo la presidencia del Director del
Departamento, o persona en quien delegue. A ellas podran
acudir, a criterio del Presidente, con voz y sin voto, personas que
no sean miembros de la propia comision. Las comisiones se
reunirdn al menos una vez al cuatrimestre, siendo convocados
sus miembros por el Presidente, o persona en quien delegue, al
menos con 48 horas de antelacion. La falta de asistencia de un
miembro a la comisién de que forme parte durante tres sesiones
sin justificar dara lugar a la suspensién de la condicion de
miembro.

Seccion V. El personal de administracion y servicios

Articulo 31.- El personal de administracion y servicios se regira
por las normas y directrices emanadas de la Gerencia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Titulo Ill. Gestion Financiera

Articulo 32.- Los recursos del Departamento procederan de:

a) La cantidad global que sea consignada anualmente para
actividades docentes y de investigacion en el Presupuesto de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

b) Los recursos procedentes de convenios y contratos para la
realizacion de trabajos técnicos, cientificos, artisticos o
humanisticos, del desarrollo de cursos de especializaciéon u otras
prestaciones y de servicios similares, de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos de la Universidad.

Articulo 33.- Los movimientos economicos y financieros del
Departamento, asi como la utilizacion de los recursos se
reflejaran en la Memoria Anual.

El Consejo de Departamento aprobara la distribucion de los
recursos globales o totales del Departamento, asignados por los
6rganos de gobierno de la Universidad con cargo al Presupuesto
de la misma o que procedan de la propia actividad del
Departamento.

Articulo 34.- El Director del DAEA respondera ante el Consejo de
Departamento del adecuado empleo de los fondos del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La iniciativa para la reforma del Reglamento del Departamento
requerira la firma de un 20% de los miembros del Consejo. Con el
proyecto de reforma se acompafiara una exposicién de motivos
que especifique la extension y el sentido de la modificacion
propuesta. Para ser aprobada, la propuesta de reforma debera
reunir el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
efectivos del Consejo de Departamento. Una vez aprobada la
propuesta, ésta debera ser remitida al Rector en orden a que se
someta a su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto por el presente reglamento sera de aplicacion lo
dispuesto por los Estatutos de la Universidad, la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Orgéanica 4/2007, de 4 de abril, y subsidiariamente, por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de inferior rango se opongan
a lo dispuesto en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Titulo |. Naturaleza y funciones del Departamento de
Economia Financieray Contabilidad

Articulo 1.- El Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(en adelante ULPGC) es el 6rgano encargado de coordinar las
enseflanzas de sus areas de conocimiento en uno o varios
centros, de acuerdo con la programacion docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras
funciones que sean determinadas por los Estatutos de la ULPGC.

El area de conocimiento adscrita al Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad de la ULPGC es la de Economia
Financiera y Contabilidad, con la posibilidad de ampliacién a otras
areas que legalmente se establecieren.

Articulo 2.- El Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad de la ULPGC esté constituido por todos los docentes
e investigadores adscritos a su &area de conocimiento, cuyas
especialidades se correspondan con tal area, y sin perjuicio de su
adaptacién a la normativa vigente. El Departamento podra ser
subdividido en secciones funcionales, pero tendra una sola
organizacion administrativa, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos de la ULPGC.

Articulo 3.- El Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad de la ULPGC tiene su sede en la Facultad de
Economia, Empresa y Turismo (Edificio de Ciencias Econémicas
y Empresariales de la ULPGC, Campus de Tafira) y constituye
una sola unidad administrativa.

Articulo 4.- El Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad de la ULPGC podra crear secciones
departamentales de acuerdo con criterios territoriales o
funcionales. La seccién departamental de caracter territorial
estard compuesta por los profesores del Departamento cuyo
lugar de trabajo esté en un campus distinto de aquél en el que se
halle la sede central del Departamento. La seccién departamental
de caracter funcional estard integrada por los profesores del
Departamento que acrediten estar vinculados mediante un
conjunto de perfiles docentes o investigadores de caracteristicas

comunes y estar diferenciados del resto de los perfiles propios del
Departamento. Cada seccion departamental de caracter funcional
debera contar con un minimo del 20% de la totalidad de los
profesores que integran el area de conocimiento a la que
pertenecen los perfiles docentes de la misma.

En cualquier caso, el establecimiento de secciones
departamentales debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno de la ULPGC vy figurard de forma expresa en el
Reglamento del Departamento, en el que quedaran establecidas
las relaciones de todo orden que deban existir para el buen
funcionamiento de las labores docentes e investigadoras.

Articulo 5.- Son funciones del Departamento:

a) Coordinar las ensefianzas de sus areas de conocimiento
en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion
docente acordada por el centro y el Departamento;
desarrollar los conocimientos especificos de esas
asignaturas de acuerdo con los objetivos generales de la
titulacion y el perfil de formacién requerido para los
estudiantes.

b) Coordinar la docencia de las asignaturas de las
titulaciones que le hayan sido asignadas por el Centro
correspondiente por pertenecer a areas de conocimiento
adscritas al Departamento.

c) Elaborar los proyectos docentes de las asignaturas que
le hayan sido asignadas en las diferentes titulaciones.
Estos proyectos deberan estar elaborados antes del
comienzo de cada curso y de conformidad con la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

d) Organizar, desarrollar y controlar la docencia de
postgrado en sus areas de conocimiento. Igualmente,
todas las actividades reglamentarias relacionadas con la
elaboracion, coordinacion y presentacion de las tesis
doctorales que le correspondan.

e) Organizar y desarrollar la investigacion relativa a sus
areas de conocimiento.

f) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico,
técnico, humanistico o artistico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 83 de la LOU (Ley Orgéanica
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 4 de abril), que se
desarrolla en los Estatutos de la ULPGC y en las normas
béasicas establecidas al amparo del articulo 68.1 de la
LOU.

g) Estimular e impulsar la actualizacion cientifica y la
renovacion pedagdgica y metodolégica de sus
profesores.

h)  Aprobar y gestionar los recursos financieros propios, con
las limitaciones legales que se establezcan.

i) Formular las propuestas de necesidades de profesorado,
asi como los cambios de situaciébn del mismo,
atendiendo a los planes docentes de las titulaciones a las
gue presta cobertura y en coordinacion con los centros
docentes afectados.

)] Formular propuestas de contratacion y de asignacion de
profesorado por necesidades de investigacion.

k)  Elaborar y maodificar su propio reglamento, que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno, previa
audiencia del Departamento.

) Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de
sus actividades, y mantener un registro actualizado de
las actividades de produccién cientifica, técnica y artistica
que se efecttien en el &mbito del Departamento.

m) Mantener actualizado el inventario de sus bienes de
equipo, aparatos e instalaciones. La actualizacion del
inventario deberd ser incluida en la memoria anual.
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n)  Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion
y de actividades especificas de formacién conducentes a
la expedicion de diplomas vy titulos propios.

fl)  Cualesquiera ofras funciones y tareas que
especificamente le atribuyen los Estatutos de la ULPGC
y demas normativa de pertinente aplicacion.

Titulo Il. Organizacion del Departamento de Economia
Financieray Contabilidad

Seccidn I. Organos de gobierno
Articulo 6.- El gobierno del Departamento estaré regido por:

a) El Consejo de Departamento.
b) Cargos unipersonales:

- El Director.
- El Secretario.
- El Jefe de Servicio, en su caso.

Articulo 7.- La eleccién de los miembros electivos del Consejo de
Departamento, asi como la eleccién y revocacién del Director, se
llevaran a cabo conforme a las normas del Reglamento Electoral
de la ULPGC.

Seccién Il. El Consejo de Departamento

Articulo 8.- El Consejo de Departamento se reunir4 una vez al
cuatrimestre en sesion ordinaria.

Asimismo, podra reunirse cuantas veces proceda, en sesi6n
extraordinaria, cuando lo convoque el Director o lo solicite al
menos el 25% de sus miembros con escrito razonado, debiendo
especificarse, en todo caso, los puntos del orden del dia que se
deseen tratar.

Articulo 9.- El Consejo del Departamento se renovara cada cinco
afios, excepto aquellos miembros que hayan sido elegidos en
funcién de una condicion de representacion especifica y ésta
guedara modificada. Los profesores que hayan adquirido el grado
de Doctor se incorporaran como miembros de pleno derecho al
Consejo de Departamento. Asi mismo, coincidiendo con la
renovacién anual, se convocaran elecciones para cubrir y
garantizar los porcentajes de representacion sefialados en el
articulo 10 del presente Reglamento. Los estudiantes seran
elegidos por la mitad del tiempo establecido para los restantes
sectores.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento es
personal e indelegable. El ejercicio de las obligaciones
dimanantes de dicha condicién es un derecho y un deber de los
miembros de la comunidad universitaria que han resultado
elegidos. La ausencia sin causa justificada a dos sesiones
consecutivas o tres alternas al Consejo de Departamento por
parte de los miembros elegidos como representantes por el
sector de los estudiantes, del personal de administracion y
servicios o de los profesores no doctores, llevara consigo la
pérdida de la condicion de miembro de dicho Consejo. La
justificacion de la falta se efectuard por escrito dirigido al
Secretario del Consejo hasta dos dias habiles después de la
celebracién de la reunién del 6rgano.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen la obligacién
de permanecer en sus sesiones debidamente convocadas. Las
ausencias definitivas con anterioridad al cierre de la sesion
deberan comunicarse verbalmente al Director.

Articulo 10.- El Consejo de Departamento, presidido por su
director, estara formado por:

e En un 68% por profesores adscritos al Departamento. Se
garantizara que el 51% del Consejo esté formado por todos
los profesores doctores.

e Un 27% de estudiantes. Este porcentaje habra de garantizar
la representacion de cada centro y cada ciclo.

e Un 5% de personal de administracion y servicios.

Se permitira la asistencia de todos aquellos profesores que sin
ser miembros del Consejo de Departamento, estén adscritos al
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, pudiendo
intervenir con voz pero sin voto.

Los profesores con dedicacion a tiempo parcial contribuiran al
ndmero total de miembros del departamento con un coeficiente
corrector proporcional a su capacidad docente. Siendo el de un
profesor asociado a tiempo parcial 6 horas igual a 0,5.

Articulo 11.- Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones
gue le hayan sido asignadas por el Centro correspondiente,
asi como proponer asignaturas de libre configuracion que
contribuyan a mejorar la formaci6on integral de los
universitarios.

b) Aprobar y proponer al Centro los proyectos docentes de las
asignaturas a que se refiere la funcién anterior.

c) Organizar, programar Yy coordinar los programas de
doctorado.

d) Efectuar el seguimiento y control de la docencia de
postgrado.

e) Conocer y difundir la labor realizada por su profesorado y
personal administrativo y laboral para su evaluacién posterior
por la propia Universidad o por organismos externos
competentes.

f) Establecer convenios para la realizacion de trabajos
cientificos, técnicos, artisticos y humanisticos con entidades
publicas o privadas.

g) Aprobar y liquidar su presupuesto.

h) Proponer la contratacion de profesorado en funcién de la
actividad docente e investigadora que ha de ser desarrollada.
Igualmente, asignar profesores para impartir la docencia, de
acuerdo con las necesidades de los centros afectados.

i) Elaborar y modificar su propio Reglamento, en orden a su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

j) Aprobary hacer publica la memoria anual de sus actividades.

k) Establecer las directrices para la dotacion y utilizacién de los
laboratorios y servicios que dependen del mismo.

I) Elegiry revocar al Director del Departamento.

m) Coordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales a las que se refieren los Estatutos de la
ULPGC.

n) Fomentar las relaciones con departamentos universitarios y
otros centros cientificos, tecnolégicos, humanisticos, sociales
o artisticos, nacionales o extranjeros.

fi) Crear comisiones asesoras para realizar funciones del
Departamento.

0) Proponer asignaturas de libre eleccion y actividades
educativas de extension universitaria.

p) Todas aquellas otras que le asignen los Estatutos de la
ULPGC y demas normativa de pertinente aplicacion.
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Articulo 12.- Corresponde al Director del Departamento, en
cuanto presidente del Consejo de Departamento:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b)  Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacién. En el
orden del dia figurara el horario de trabajo, incluyendo en
el de las sesiones ordinarias, un primer punto dedicado a
la aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores,
y como Ultimo punto “ruegos y preguntas”, en el cual no
se podran adoptar acuerdos.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

e)  Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Presidente del 6rgano.

Articulo 13.- Corresponde a los miembros del Consejo de
Departamento:

a) Recibir, con una antelacién minima de cinco dias habiles
la convocatoria de sesién ordinaria, o de dos dias habiles
la de sesién extraordinaria, conteniendo el orden del dia
de las reuniones.

b)  Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular,
asi como expresar el sentido de su voto y los motivos
que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

Articulo 14.- Para la valida constitucion del Consejo de
Departamento, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan
y, en primera convocatoria, la de la mitad de los miembros
efectivos del Consejo; mientras que, en segunda convocatoria,
media hora més tarde, la de un tercio de los mismos.

A tales efectos, los miembros efectivos del Consejo lo constituyen
todos los miembros electos del Consejo de Departamento, del
gue se descontaran las ausencias justificadas y las plazas
vacantes conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del presente
Reglamento.

Articulo 15.- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningtn asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del Consejo de
Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Articulo 16.- Para la formacion de la voluntad del Consejo de
Departamento las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y
secretas.

Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién de
los miembros del Consejo.

Son votaciones nominales las que se producen mediante
llamamiento por orden alfabético de los miembros del Consejo,
que, en todo caso, realizara el Secretario, y en las que cada
miembro, al ser llamado, responde su asentimiento, disentimiento
0 abstencion. El Director sera llamado en dltimo lugar.

Son votaciones secretas las que se realizan mediante papeleta,
de forma que el secretario realiza un llamamiento por orden
alfabético de todos los miembros del consejo, al que cada uno
responderd con la expresion de su decision, acerca del tema
consultado, por escrito.

La votacion secreta podra ser solicitada por cualquier miembro
del Consejo, en cualquier punto del orden del dia en que sea
posible la adopcién de acuerdos, mediante propuesta verbal
hecha al Director.

Articulo 17.- Los acuerdos del Consejo de Departamento seran
adoptados por mayoria de votos, a menos que especificamente
se exija otro tipo de mayoria. Los miembros que discrepen del
acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
dirigido al Secretario en el plazo de dos dias habiles, que se
incorporara al texto aprobado. Los acuerdos adoptados seran
ejecutivos desde el momento de su adopcion.

Articulo 18.- De cada sesion que celebre el Consejo de
Departamento se levantard acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiguen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Las actas seran custodiadas por el secretario del departamento y
estaran a disposicion de todos sus miembros. Quienes acrediten
la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al secretario
del departamento para que les sea expedida una certificacion de
los acuerdos adoptados.

Articulo 19.- Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesion ordinaria, pudiendo no obstante emitir el
secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.
En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar
expresamente tal circunstancia.

Seccion Ill. Cargos unipersonales

Articulo 20.- La Direccion del Departamento correspondera a
uno de sus profesores doctores con vinculacién permanente a la
ULPGC y con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 21.- La eleccién del Director del departamento se llevara
a cabo en sesi6n extraordinaria convocada al efecto por el
Consejo de Departamento y por el procedimiento establecido en
el reglamento electoral de la ULPGC.

El Consejo de Departamento acordarda la convocatoria de
elecciones para cubrir los cargos unipersonales de gobierno al
menos un mes antes de la finalizacién del mandato. En caso de
producirse el cese por otra causa, la convocatoria se efectuara en
el plazo de un mes.

La convocatoria que incluye el calendario se remitira a la junta
electoral central dentro de las 48 horas siguientes a su
aprobacion.
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Articulo 22.- El Director ser& nombrado por el Rector, a
propuesta del Consejo de Departamento. Sera elegido por el
periodo establecido en los Estatutos de la ULPGC, con
posibilidad de reeleccion consecutiva por una sola vez, y
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de los
miembros del consejo de Departamento.

Cada candidato a la direccion del Departamento debera presentar
los candidatos a ocupar los cargos de Secretario y, en su caso,
Jefe de Servicio asi como su programa de gobierno.

Articulo 23.- Corresponden al Director del Departamento las
siguientes funciones:

a) Direccion y gestion ordinaria de las actividades del
Departamento.

b) Ejecucion de los acuerdos del Consejo.
c) Representar al Departamento.

d) Ordenar, por delegacién expresa del Rector, los pagos y
cantidades que deberan ser libradas.

e) Presidir los érganos de gobierno colegiados.
f) Proponer el nombramiento de Secretario y Jefe de Servicio.

g) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes del
Departamento con los centros.

h) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al
personal de administracibn y servicios adscrito al
Departamento.

Articulo 24.- El Secretario del Departamento sera nombrado por
el Rector a propuesta del Director del Departamento. Dara fe de
los acuerdos y custodiara los documentos del mismo.

Asimismo, y desde el punto de vista funcional, el secretario sera
el responsable de la organizacion burocratica y administrativa del
Departamento. En caso de ausencia del Director, ostentara la
representacion del Departamento.

Articulo 25.- El Jefe de Servicio, sera nombrado por el Rector a
propuesta del Director del Departamento. Serd el responsable del
funcionamiento de toda la infraestructura de investigacion y
docencia, de su mantenimiento y reposicién, asi como de la
coordinacion del uso que hagan de ella los distintos profesores.

Articulo 26.- La condicién de 6rgano unipersonal de gobierno se
pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por renuncia, comunicada por escrito al Rector.

2. Por finalizacién del mandato.

3. Por la pérdida de alguna de las condiciones necesarias para
ser elegido.

4. Por causa legal.

5. Por la aprobacion de una mocion de censura.

En los casos de finalizacion del mandato, permanecerd en
funciones hasta la eleccién de quien le sustituya.

Articulo 27.- Los ¢6rganos colegiados pueden revocar a las
personas que desempefian el cargo unipersonal electo
correspondiente mediante la aprobacion de una mocion de
censura. La mocién de censura debera ser presentada, como
minimo, por un tercio de los componentes del Consejo de
Departamento. Esta mocion de censura deberad presentarse
acompafiada de una candidatura alternativa para ocupar el cargo
unipersonal en cuestion, con indicaciéon de su equipo y programa.
Se considerard aprobada si recibe el apoyo de la mayoria
absoluta del érgano.

La mocién de censura sera debatida y votada entre los quince y
treinta dias posteriores a su presentacién. Los signatarios de una
mocion de censura no podran presentar otra durante los doce

meses siguientes. En todo caso, la votacion de la mocion de
censura seré secreta.

Cuando se produzca el nombramiento de un 6rgano unipersonal
a consecuencia de una mocion de censura, el candidato elegido
desempefiara el cargo durante el periodo de tiempo que reste
para finalizar el mandato que hubiere correspondido al cesante.

Seccion IV. Comisiones académicas

Articulo 28.- El Consejo de Departamento podra crear las
comisiones académicas que estime convenientes para el mas
adecuado cumplimiento de sus funciones. Concretamente, se
podran crear comisiones académicas para tratar cuestiones
relativas a la planificacion docente; evaluacion de las
ensefianzas; desarrollo estratégico y de calidad; asesoramiento y
seguimiento  normativo;  gestibn  econdmica;  protocolo,
comunicacion y relaciones externas; desarrollo de la innovacion
educativa, y la investigacion, asi como cualquier otra en funcion
de las necesidades en cada momento.

Articulo 29.- Las elecciones para determinar los miembros del
Consejo que formaran parte de las respectivas comisiones se
realizaran mediante votacion de los miembros del 6rgano en un
Consejo de Departamento.

Las comisiones actuaran bajo la presidencia del Director del
Departamento, o persona en quien delegue. A ellas podran
acudir, a criterio del Presidente, con voz y sin voto, personas que
no sean miembros de la propia comision. Las comisiones se
reunirdn al menos una vez al cuatrimestre, siendo convocados
sus miembros por el Presidente, o persona en quien delegue, al
menos con 48 horas de antelacion. La falta de asistencia de un
miembro a la comisién de que forme parte durante tres sesiones
sin justificar dard lugar a la suspension de la condicion de
miembro.

Seccion V. El personal de administracion y servicios

Articulo 30.- El personal de administracion y servicios se regira
por las normas y directrices emanadas de la Gerencia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Titulo Ill. Gestién Financiera

Articulo 31.- Los recursos del Departamento procederan de:

a) La cantidad global que sea consignada anualmente para
actividades docentes y de investigacion en el Presupuesto
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

b) Los recursos procedentes de convenios y contratos para la
realizacion de trabajos técnicos, cientificos, artisticos o
humanisticos, del desarrollo de cursos de especializacién u
otras prestaciones y de servicios similares, de acuerdo con
lo que establezcan los Estatutos de la Universidad.

Articulo 32.- Los movimientos economicos y financieros del
Departamento, asi como la utilizacion de los recursos se
reflejaran en la Memoria Anual.

El Consejo de Departamento aprobara la distribucién de los
recursos globales o totales del Departamento, asignados por los
6rganos de gobierno de la Universidad con cargo al Presupuesto
de la misma o que procedan de la propia actividad del
Departamento.

Articulo 33.- El Director del DEFC respondera ante el Consejo de
Departamento del adecuado empleo de los fondos del mismo.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La iniciativa para la reforma del Reglamento del Departamento
requerira la firma de un 20% de los miembros del Consejo. Con el
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proyecto de reforma se acompafiara una exposicion de motivos
que especifigue la extension y el sentido de la modificacion
propuesta. Para ser aprobada, la propuesta de reforma debera
reunir el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
efectivos del Consejo de Departamento. Una vez aprobada la
propuesta, ésta debera ser remitida al Rector en orden a que se
someta a su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto por el presente reglamento sera de aplicacion lo
dispuesto por los Estatutos de la Universidad, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Orgéanica 4/2007, de 4 de abril, y subsidiariamente, por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de inferior rango se opongan
a lo dispuesto en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y DIRECCION DE
EMPRESAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesiéon de 16 de junio de 2014, acuerda
aprobar el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Economia y Direccién de Empresas de la ULPGC, que se inserta
a continuacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Titulo 1. Naturaleza y funciones del Departamento de
Economiay Direccion de Empresas

Articulo 1.-

El Departamento de Economia y Direccién de Empresas de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante
ULPGC) es el 6rgano encargado de coordinar las ensefianzas de
sus areas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo
con la programacion docente de la Universidad, de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que sean
determinadas por los Estatutos de la ULPGC.

Las areas de conocimiento adscritas al Departamento de
Economia y Direccién de Empresas de la ULPGC son las de
Organizacion de Empresas, Comercializacién e Investigacion de
Mercados, y Fundamentos del Analisis Econémico, con la
posibilidad de ampliaciéon a otras areas que legalmente se
establecieren.

Articulo 2.-

El Departamento de Economia y Direccién de Empresas de la
ULPGC esta constituido por todos los docentes e investigadores

adscritos a sus areas de conocimiento, cuyas especialidades se
correspondan con tales areas, y sin perjuicio de su adaptacion a
la normativa vigente. El Departamento podra ser subdividido en
secciones funcionales, pero tendr4d una sola organizacion
administrativa, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la
ULPGC.

Articulo 3.-

El Departamento de Economia y Direccién de Empresas de la
ULPGC tiene su sede en el Campus de Tafira (Edificio de
Ciencias Economicas y Empresariales de la ULPGC) y constituye
una sola unidad administrativa.

Articulo 4.-

El Departamento de Economia y Direccién de Empresas de la
ULPGC podra crear secciones departamentales de acuerdo con
criterios territoriales o funcionales. La seccion departamental de
caracter territorial estard compuesta por los profesores del
Departamento cuyo lugar de trabajo esté en un campus distinto
de aquél en el que se halle la sede central del Departamento. La
seccion departamental de caracter funcional estara integrada por
los profesores del Departamento que acrediten estar vinculados
mediante un conjunto de perfiles docentes o investigadores de
caracteristicas comunes y estar diferenciados del resto de los
perfiles propios del Departamento. Cada seccion departamental
de caracter funcional debera contar con un minimo del 20% de la
totalidad de los profesores que integran el area de conocimiento a
la que pertenecen los perfiles docentes de la misma.

En cualquier caso, el establecimiento de secciones
departamentales deberd ser aprobado por el Consejo de
Gobierno de la ULPGC vy figurard de forma expresa en el
Reglamento del Departamento, en el que quedaran establecidas
las relaciones de todo orden que deban existir para el buen
funcionamiento de las labores docentes e investigadoras.

Articulo 5.-
Son funciones del Departamento:

a) Coordinar las ensefianzas de sus areas de conocimiento en
uno o varios centros, de acuerdo con la programacion
docente acordada por el centro y el Departamento;
desarrollar los conocimientos especificos de esas
asignaturas de acuerdo con los objetivos generales de la
titulacion y el perfil de formacién requerido para los
estudiantes.

b) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones
que le hayan sido asignadas por el Centro correspondiente
por pertenecer a areas de conocimiento adscritas al
Departamento.

c) Elaborar los proyectos docentes de las asignaturas que le
hayan sido asignadas en las diferentes titulaciones. Estos
proyectos deberan estar elaborados antes del comienzo de
cada curso y de conformidad con la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno.

d) Organizar, desarrollar y controlar la docencia de postgrado
en sus areas de conocimiento. Igualmente, todas las
actividades reglamentarias relacionadas con la elaboracion,
coordinacion y presentacion de las tesis doctorales que le
correspondan.

e) Organizar y desarrollar la investigacion relativa a sus areas
de conocimiento.

f) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico,
humanistico o artistico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83 de la LOU (Ley Orgénica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 4 de abril), que se desarrolla en los
Estatutos de la ULPGC y en las normas basicas
establecidas al amparo del articulo 68.1 de la LOU.
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g) Estimular e impulsar la actualizacion cientifica y la
renovacion pedagdgica y metodoldgica de sus profesores.

h) Aprobar y gestionar los recursos financieros propios, con las
limitaciones legales que se establezcan.

i) Formular las propuestas de necesidades de profesorado, asi
como los cambios de situacion del mismo, atendiendo a los
planes docentes de las titulaciones a las que presta
cobertura y en coordinacién con los centros docentes
afectados.

j) Formular propuestas de contratacion y de asignacion de
profesorado por necesidades de investigacion.

k) Elaborar y modificar su propio reglamento, que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno, previa audiencia del
Departamento.

I) Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de sus
actividades, y mantener un registro actualizado de las
actividades de produccién cientifica, técnica y artistica que
se efectlen en el ambito del Departamento.

m) Mantener actualizado el inventario de sus bienes de equipo,
aparatos e instalaciones. La actualizacion del inventario
debera ser incluida en la memoria anual.

n) Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y
de actividades especificas de formaciéon conducentes a la
expedicion de diplomas vy titulos propios.

fl) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
le atribuyen los Estatutos de la ULPGC y deméas normativa
de pertinente aplicacion.

Titulo Il. Organizacion del Departamento de Economia y
Direccion de Empresas

Seccion I. Organos de gobierno

Articulo 6.-

El gobierno del Departamento estara regido por:
c) ElConsejo de Departamento.

d) Cargos unipersonales:
e El Director.
o El Secretario.
o El Jefe de Servicio, en su caso.

Articulo 7.-

La eleccion de los miembros electivos del Consejo de
Departamento, asi como la eleccion y revocacion del Director, se
llevaran a cabo conforme a las normas del Reglamento Electoral
de la ULPGC.

Seccion Il. El Consejo de Departamento
Articulo 8.-

El Consejo de Departamento se reunird una vez al cuatrimestre
en sesién ordinaria. Esta convocatoria la efectuara el director, el
cual lo notificard mediante el orden del dia a desarrollar, con al
menos cinco dias de antelacién, debiendo especificarse en todo
caso, los puntos del orden del dia que se desee tratar.

También se podra reunir en sesién extraordinaria, a propuesta
del Director o cuando lo soliciten el 25% de los miembros con
escrito razonado y propuesta de orden del dia, cuando existan
razones urgentes para la toma de decisiones, asi como para la
eleccién de sus cargos unipersonales o la revocacion de los
mismos.

Articulo 9.-

El Consejo del Departamento se renovara cada cinco afos,
excepto aquellos miembros que hayan sido elegidos en funcion
de una condicién de representacion especifica y ésta quedara
modificada. Los profesores que hayan adquirido el grado de
Doctor se incorporardn como miembros de pleno derecho al
Consejo de Departamento. Asi mismo, coincidiendo con la
renovacion anual, se convocaran elecciones para cubrir y
garantizar los porcentajes de representacion sefialados en el
articulo 10 del presente Reglamento. Los estudiantes seran
elegidos por la mitad del tiempo establecido para los restantes
sectores.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento es
personal e indelegable. El ejercicio de las obligaciones
dimanantes de dicha condicién es un derecho y un deber de los
miembros de la comunidad universitaria que han resultado
elegidos. La ausencia sin causa justificada a dos sesiones
consecutivas o tres alternas al Consejo de Departamento por
parte de los miembros elegidos como representantes por el
sector de los estudiantes, del personal de administracion y
servicios o de los profesores no doctores, llevard consigo la
pérdida de la condicion de miembro de dicho Consejo. La
justificacion de la falta se efectuard por escrito dirigido al
Secretario del Consejo hasta dos dias habiles después de la
celebracioén de la reunién del 6rgano.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen la obligacion
de permanecer en sus sesiones debidamente convocadas. Las
ausencias definitivas con anterioridad al cierre de la sesion
deberan comunicarse verbalmente al Director.

Articulo 10.-

El Consejo de Departamento, presidido por su director, estara
formado por:

e En un 68% por profesores adscritos al Departamento. Se
garantizara que el 51% del Consejo esté formado por todos
los profesores doctores.

e Un 27% de estudiantes. Este porcentaje habra de garantizar
la representacion de cada centro y cada ciclo.

e Un 5% de personal de administracién y servicios. Se
permitira la asistencia de todos aquellos profesores que sin
ser miembros del Consejo de Departamento, estén adscritos
al Departamento de Economia y Direccién de Empresas,
pudiendo intervenir con voz pero sin voto.

Los profesores con dedicacion a tiempo parcial contribuiran
al ndmero total de miembros del departamento con un
coeficiente corrector de 0,5.

Articulo 11.-
Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones
que le hayan sido asignadas por el Centro correspondiente,
asi como proponer asignaturas de libre configuracién que
contribuyan a mejorar la formacién integral de los
universitarios.

b

-

Aprobar y proponer al Centro los proyectos docentes de las
asignaturas a que se refiere la funcion anterior.

C,

-~

Organizar, programar y coordinar los programas de
doctorado.

d

=

Efectuar el seguimiento y control de la docencia de
postgrado.

e

N

Conocer y difundir la labor realizada por su profesorado y
personal administrativo y laboral para su evaluacion
posterior por la propia Universidad o por organismos
externos competentes.
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f) Establecer convenios para la realizacion de trabajos
cientificos, técnicos, artisticos y humanisticos con entidades
publicas o privadas.

~

g) Aprobar y liquidar su presupuesto.

h

=

Proponer la contratacién de profesorado en funcion de la
actividad docente e investigadora que ha de ser
desarrollada. Igualmente, asignar profesores para impartir la
docencia, de acuerdo con las necesidades de los centros
afectados.

i) Elaborar y modificar su propio Reglamento, en orden a su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

j) Aprobar y hacer publica la memoria anual de sus
actividades.

K

<

Establecer las directrices para la dotacién y utilizacion de los
laboratorios y servicios que dependen del mismo.

I) Elegiry revocar al Director del Departamento.

m) Coordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales a las que se refieren los Estatutos de la
ULPGC.

n) Fomentar las relaciones con departamentos universitarios y
otros centros cientificos, tecnolégicos, humanisticos,
sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

fl) Crear comisiones asesoras para realizar funciones del
Departamento.

0) Proponer asignaturas de libre eleccion y actividades
educativas de extension universitaria.

p) Todas aquellas otras que le asignen los Estatutos de la
ULPGC y demas normativa de pertinente aplicacion.

Articulo 12.-

Corresponde al Director del Departamento, en cuanto presidente
del Consejo de Departamento:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los deméas miembros
formuladas con la suficiente antelacién. En el orden del dia
figurara el horario de trabajo, incluyendo en el de las
sesiones ordinarias un primer punto dedicado a la
aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores, y
como ultimo punto “ruegos y preguntas”, en el cual no se
podran adoptar acuerdos.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.
d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar

acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Presidente del érgano.

Articulo 13.-
Corresponde a los miembros del Consejo de Departamento:

a) Recibir, con una antelaciéon minima de cinco dias habiles, la
convocatoria de sesion ordinaria, o de dos dias habiles la de

sesién extraordinaria, conteniendo el orden del dia de las

reuniones.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones

asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
Articulo 14.-

Para la valida constitucion del Consejo de Departamento, a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan y, en primera convocatoria,
la de la mitad de los miembros efectivos del Consejo; mientras
que, en segunda convocatoria, media hora més tarde, la de un
veinticinco por ciento de los mismos.

A tales efectos, los miembros efectivos del Consejo de
Departamento lo constituyen todos los miembros electos del
Consejo de Departamento, del que se descontaran las ausencias
justificadas y las plazas vacantes conforme a lo dispuesto en el
articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 15.-

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningiin asunto que
no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del Consejo de Departamento y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

En todo caso, el orden del dia de las sesiones ordinarias incluira,
como primer punto, la aprobacion del acta o actas de las
sesiones anteriores, y como Ultimo, en el cual no se podra
adoptar acuerdos, ruegos y preguntas. El de las sesiones
extraordinarias no incluirén, en ningln caso, estos dos puntos.

Articulo 16.-

Para la toma de decisiones en el Consejo de Departamento las
votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién de
los miembros del Consejo.

Son votaciones nominales y secretas las que se realizan
mediante papeletas, de forma que el secretario realiza un
llamamiento por orden alfabético de todos los miembros del
consejo, al que cada uno respondera con la expresion de su
decision, acerca del tema consultado, por escrito. Este tipo de
votacién sera utilizado para dirimir todas aquellas situaciones en
las que se necesite mayoria absoluta de los miembros del
Consejo.

La votacion nominal y secreta podra ser solicitada por cualquier
miembro del Consejo, en cualquier punto del orden del dia en que
sea posible la adopcién de acuerdos, mediante propuesta verbal
hecha al Director.

Articulo 17.-

Los acuerdos del Consejo de Departamento seran adoptados por
mayoria de votos, a menos que especificamente se exija otro tipo
de mayoria. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito dirigido al Secretario en
el plazo de dos dias habiles, que se incorporara al texto
aprobado. Los acuerdos adoptados seran ejecutivos desde el
momento de su adopcion. Cuando los miembros del 6rgano voten
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en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos.

Articulo 18.-

De cada sesién que celebre el Consejo de Departamento se
levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto
gue se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Las actas seran custodiadas por el secretario del departamento y
estaran a disposicion de todos sus miembros. Quienes acrediten
la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al secretario
del departamento para que les sea expedida una certificacion de
los acuerdos adoptados.

Articulo 19.-

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién
ordinaria, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones
de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Seccion lll. Cargos unipersonales

Articulo 20.-

La Direccion del Departamento correspondera a uno de sus
profesores doctores con vinculacién permanente a la ULPGC y
con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 21.-

La eleccion del Director del departamento se llevara a cabo en
sesion extraordinaria convocada al efecto por el Consejo de
Departamento y por el procedimiento establecido en el
reglamento electoral de la ULPGC.

El Consejo de Departamento acordard la convocatoria de
elecciones para cubrir los cargos unipersonales de gobierno al
menos un mes antes de la finalizaciéon del mandato. En caso de
producirse el cese por otra causa, la convocatoria se efectuara en
el plazo de un mes.

La convocatoria que incluye el calendario se remitira a la junta
electoral central dentro de las 48 horas siguientes a su
aprobacion.

Articulo 22.-

El Director serd nombrado por el Rector, a propuesta del Consejo
de Departamento. Serd elegido por el periodo establecido en los
Estatutos de la ULPGC, con posibilidad de reeleccién consecutiva
por una sola vez, y mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto de los miembros del consejo de Departamento.

Cada candidato a la direccion del Departamento de Economia y
Direcci6n de Empresas debera presentar los candidatos a ocupar
los cargos de Secretario y, en su caso, Jefe de Servicio asi como
su programa de gobierno.

Articulo 23.-

Corresponden al Director del Departamento las siguientes
funciones:

a,

=

Direccion y gestién ordinaria de las actividades del
Departamento.

b) Ejecucion de los acuerdos del Consejo.
c) Representar al Departamento.

d

=

Ordenar, por delegacion expresa del Rector, los pagos y
cantidades que deberan ser libradas.

e

~

Presidir los érganos de gobierno colegiados.

f) Proponer el nombramiento de Secretario y Jefe de Servicio.

g) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes
del Departamento con los centros.

h) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al
personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

Articulo 24.-

El Secretario del Departamento ser4 nombrado por el Rector a
propuesta del Director del Departamento. Dara fe de los acuerdos
y custodiard los documentos del mismo. Asimismo, y desde el
punto de vista funcional, el secretario sera el responsable de la
organizacion burocratica y administrativa del Departamento. En
caso de ausencia del Director, ostentara la representacion del
Departamento.

Articulo 25.-

El Jefe de Servicio, en su caso, serd nombrado por el Rector a
propuesta del Director del Departamento. Seréa el responsable del
funcionamiento de toda la infraestructura de investigacion y
docencia, de su mantenimiento y reposicién, asi como de la
coordinacién del uso que hagan de ella los distintos profesores.

Articulo 26.-

La condicion de drgano unipersonal de gobierno se pierde por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Por renuncia, comunicada por escrito al Rector.

2. Por finalizacion del mandato.

3. Por la pérdida de alguna de las condiciones necesarias para
ser elegido.

4. Por causa legal.

5. Por la aprobacion de una mocion de censura.
En los casos de finalizacién del mandato, permanecera en
funciones hasta la eleccién de quien le sustituya.

Articulo 27.-

Los 6rganos colegiados pueden revocar a las personas que
desempefian el cargo unipersonal electo correspondiente
mediante la aprobacion de una mocion de censura. La mocion de
censura debera ser presentada, como minimo, por un tercio de
los componentes del Consejo de Departamento. Esta mocién de
censura deberd presentarse acompafiada de una candidatura
alternativa para ocupar el cargo unipersonal en cuestién, con
indicacion de su equipo y programa. Se considerara aprobada si
recibe el apoyo de la mayoria absoluta del érgano.

La mocién de censura sera debatida y votada entre los quince y
treinta dias posteriores a su presentacion. Los signatarios de una
mocién de censura no podran presentar otra durante los doce
meses siguientes. En todo caso, la votacién de la mocién de
censura sera secreta.

Cuando se produzca el nombramiento de un 6rgano unipersonal
a consecuencia de una mocion de censura, el candidato elegido
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desempefiara el cargo durante el periodo de tiempo que reste
para finalizar el mandato que hubiere correspondido al cesante.

Seccion IV. Comisiones académicas
Articulo 28.-

El Consejo de Departamento podrd crear las comisiones
académicas que estime convenientes para el mas adecuado
cumplimiento de sus funciones. Concretamente, se podran crear
comisiones académicas para tratar cuestiones relativas a la
planificacion y programacion docente; evaluacion de las
ensefianzas; desarrollo estratégico y de calidad; asesoramiento y
seguimiento normativo; gestion econémico-financiera; protocolo,
comunicacioén y relaciones externas; desarrollo de la innovaciéon
educativa, y la investigacion, asi como cualquier otra en funcion
de las necesidades en cada momento.

Articulo 29.-

Las comisiones académicas del Departamento estaran
integradas por un maximo de siete miembros cada una, que
serdn elegidos de entre los profesores del Consejo de
Departamento. Las elecciones para determinar los miembros del
Consejo que formaran parte de las respectivas comisiones se
realizaran mediante votacién de los miembros del 6rgano en un
Consejo de Departamento.

Las comisiones académicas se renovaran durante el mes
siguiente a la constitucién del Consejo de Departamento. Las
vacantes seran cubiertas por votacion en Consejo de
Departamento celebrado en el mes de diciembre de cada afio
natural y con efecto de primero de enero del siguiente afio.

Articulo 30.-

Las comisiones actuaran bajo la presidencia del Director del
Departamento, o persona en quien delegue. A ellas podran
acudir, a criterio del Presidente, con voz y sin voto, personas que
no sean miembros del Consejo de Departamento. Las comisiones
se reuniran al menos una vez al cuatrimestre, siendo convocados
sus miembros por el Presidente, o persona en quien delegue, con
48 horas de antelacion. La falta de asistencia de un miembro a la
comisién de que forme parte durante tres sesiones sin justificar
dara lugar a la suspension de la condicién de miembro.

Seccidn V. El personal de administracién y servicios
Articulo 31.-

El personal de administracion y servicios se regira por las normas
y directrices emanadas de la Gerencia de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Titulo lll. Gestion financiera
Articulo 32.-
Los recursos del Departamento procederan de:

a) La cantidad global que sea consignada anualmente para
actividades docentes y de investigacion en el Presupuesto
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

b) Los recursos procedentes de convenios y contratos para la
realizacion de trabajos técnicos, cientificos, artisticos o
humanisticos, del desarrollo de cursos de especializacién
u otras prestaciones y de servicios similares, de acuerdo
con lo que establezcan los Estatutos de la Universidad.

Articulo 33.-
Los movimientos econémicos y financieros del Departamento, asi

como la utilizacién de los recursos, se reflejaran en la Memoria
Anual.

El Consejo de Departamento aprobara la distribucién de los
recursos globales o totales del Departamento, asignados por los
6rganos de gobierno de la Universidad con cargo al Presupuesto
de la misma o que procedan de la propia actividad del
Departamento.

Articulo 34.-

El Director del Departamento de Economia y Direccién de
Empresas responderd ante el Consejo de Departamento del
adecuado empleo de los fondos del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La iniciativa para la reforma del Reglamento del Departamento
requerira la firma de un 25%de los miembros del Consejo. Con el
proyecto de reforma se acompafara una exposicion de motivos
que especifique la extensién y el sentido de la madificacion
propuesta. Para ser aprobada, la propuesta de reforma debera
reunir el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
efectivos del Consejo de Departamento. Una vez aprobada la
propuesta, ésta debera ser remitida al Rector en orden a que se
someta a su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto por el presente reglamento sera de aplicacion lo
dispuesto por los Estatutos de la Universidad, la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Orgénica 4/2007, de 4 de abril, y subsidiariamente, por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de inferior rango se opongan
alo dispuesto en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16
DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE EVALUACION COMPENSATORIA DE LA
ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION Y
ELECTRONICA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 16 de junio de 2014, acuerda
aprobar el Reglamento de Evaluacion Compensatoria de la
Escuela de Ingenieria de Telecomunicacién y Electronica de la
ULPGC, que se inserta a continuacion.

REGLAMENTO DE EVALUACION COMPENSATORIA
DE LA ESCUELA DE INGENIERIA DE
TELECOMUNICACION Y ELECTRONICA

TITULO PRELIMINAR. DEL OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

PREAMBULO

El articulo 8 de la Resolucién 269 del 11 de diciembre de 1998,
por el que se hace publico el Reglamento de Evaluacion
Compensatoria de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante ULPGC), establece entre las funciones de
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las Juntas de Centro, la de elaborar el Reglamento de su Junta
de Compensacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento a dicho mandato, la Escuela
de Ingenieria de Telecomunicacién y Electronica (en adelante
EITE) ha elaborado el presente Reglamento mediante el que se
regula la organizacion, competencias y funcionamiento de su
Junta de Compensacién y los sistemas de evaluacion
compensatoria para las asignaturas de las titulaciones de la EITE.

TITULO  PRIMERO. DE LA COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE
ASIGNATURAS

Articulo 1.-

La Junta de Compensacion de Asignaturas de la EITE (en
adelante Junta de Compensacion) es el 6rgano al que
corresponden las funciones de estudio, deliberacion y resolucion
de las solicitudes de compensacién presentadas por parte de los
estudiantes de Grado y Posgrado. Dicha Junta se regira por los
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por
el Reglamento de Evaluacion Compensatoria de la ULPGC, por
los Informes Juridicos e Instrucciones que le afecten y por el
presente Reglamento.

Articulo 2.-

La Junta de Compensacion estara compuesta por los siguientes
miembros:

e El Director o Subdirector en quien delegue, quien actuara
como Presidente de la Junta.

e El Secretario de la EITE, que actuara de Secretario de la
Junta.

8 profesores de la Escuela elegidos por la Junta de Escuela,
de los cuales habra dos representantes por cada uno de los
departamentos DIEA, DIT y DSC, de los que uno de los
representantes de cada uno de estos departamento sera
profesor con docencia de Master. Los otros dos profesores de
la Junta seran elegidos por la JE de entre los profesores del
resto de departamentos que imparten docencia en la EITE.

Articulo 3.-

Los miembros de la Junta de Compensacién perderan su
condicion en los siguientes casos:

e Tras 4 afios de ostentacion del cargo.

e Cuando dejen de cumplir los requisitos necesarios para
acceder a la misma.

e Cuando se falte de manera injustificada a mas de 3 reuniones
de la misma.

Las vacantes han de cubrirse mediante proceso de eleccion en la
Junta de Escuela antes de la siguiente convocatoria de la Junta
de Compensacion.

Articulo 4.-

La Junta de Compensacién se reunira de manera ordinaria dos
veces a lo largo de cada curso académico siempre que existan
solicitudes por resolver. La convocatoria de las reuniones sera
suscrita por el Secretario.

La primera reunion se realizar4d después de la convocatoria
ordinaria de enero y la segunda tras finalizar la convocatoria
extraordinaria de julio.

Para que la Junta de Compensacion pueda estudiar, deliberar y
resolver las solicitudes de compensacion presentadas, ha de
estar constituida reglamentariamente por el Presidente o el
Subdirector en quien delegue, el Secretario y, al menos, la mitad
de sus miembros.

En ningln caso estara presente en las deliberaciones y
resolucion de la Junta de Compensacion un profesor cuando la
asignatura a compensar coincida con la impartida por él mismo.

TITULO SEGUNDO. DEL PROCESO DE COMPENSACION
Articulo 5.- Plazo de presentacion de solicitudes

Tras 10 dias héabiles una vez sean firmes las actas de la
convocatoria pertinente, se abrird un plazo de 5 dias naturales
para la presentacién de solicitudes por parte de los estudiantes.
Dichas solicitudes se presentaran en la Administracion del Edificio
de Electréonica y Telecomunicaciéon (en adelante Ila
Administracién) segin impreso normalizado a tal efecto,
adjuntando a ésta las alegaciones que el alumno desee realizar.

Articulo 6.-

Los requisitos para solicitar compensacion, y sin los cuales las
solicitudes seran desestimadas, son los siguientes:

a) La solicitud ha de estar presentada dentro de los plazos
establecidos en el articulo 5.

b) El estudiante ha de tener aprobado como minimo el 85%
del total de créditos susceptibles de compensacion, sin
tener en cuenta para este céalculo aquellas asignaturas no
compensables.

c) No se podra solicitar compensacién de mas del 6% de los
créditos de la titulacién de las asignaturas compensables.

d) No son asignaturas compensables el Trabajo Final de Titulo,
para las Préacticas Externas, o las asignaturas para el
reconocimiento del nivel de idiomas requerido para obtener el
titulo.

e) El estudiante ha de estar matriculado de la asignatura de la
cual solicita compensacién, para lo cual debera formalizar la
matricula en los periodos oficiales establecidos al efecto.

f) El estudiante tendra que figurar como presentado en las actas
de la EITE al menos en dos convocatorias de aquellas
asignaturas de las que solicita compensacion.

g) El estudiante tendra que haber obtenido una calificacion igual
0 mayor que 4 (sobre 10) en alguna de las convocatorias a
las que se ha presentado.

h)Que la suma de la mejor calificacion obtenida en la
asignatura a compensar y la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en todas las asignaturas de
formacion basica y obligatorias aprobadas y cursadas en la
EITE sea igual o superior a 10,5 puntos.

Articulo 7.-

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Administracion elaborara un listado de los solicitantes y adjuntara
la peticién, alegaciones y el extracto de expediente académico de
cada solicitante. En el anverso de dicho extracto se hara constar
por parte del responsable de Administracion si el solicitante retine
0 no los requisitos reglamentarios, expresando en la antefirma el
cargo o puesto al que corresponda emitr o cursar la
comunicacién y consignando, ademas, el desempefiado por el
firmante en los casos de delegacién o en los supuestos normales
de sustitucion, la identificacion nominativa del firmante, sello
del 6rgano, fecha y ribrica correspondiente.

Esta informacion sera remitida al Director de la EITE y, tras esto,
se dara tramite a la Junta de Compensacion de Asignaturas de
las solicitudes que retinan los requisitos y se resolvera de forma
desestimatoria aquellas solicitudes que no retinan los requisitos
objetivos. Dicha resolucion deberd contener las estipulaciones
establecidas en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y  del Procedimiento Administrativo Comun,
maodificada por la Ley 4/1999.
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Articulo 8.-

Previamente al estudio de la solicitud, la Junta de Compensacién
requerird un informe razonado por escrito del profesor de la
asignatura, que debera remitir en el plazo de diez dias naturales,
para que éste pueda hacer sus deliberaciones.

Articulo 9.-

La Junta de Compensacion de Asignaturas tiene la obligacion de
considerar el expediente del estudiante en su globalidad.

No podrdn compensarse aquellas asignaturas cuyas
competencias solo puedan adquirirse por la superacion de la
asignatura para la que se solicita la compensacion.

En el caso de que la asignatura a compensar forme parte de una
materia con mas de una asignatura se tendra especial cuidado en
que la compensacion no comprometa la adquisicion de las
competencias de la materia.

Articulo 10.-
La Junta de Compensacién adoptara sus acuerdos:

a) En votacion secreta en la que se emitird un voto favorable,
desfavorable, en blanco o abstencion.

b) La asignatura obtendrd la consideracién de favorable o
desfavorable seguiin sea mayoritaria una u otra opcion.

¢) En caso de producirse empate en los resultados de las
votaciones, el voto del Presidente resolvera.

Articulo 11.-

El Secretario ha de levantar un acta para cada una de las
asignaturas en la que se especificara los asistentes, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado la
sesién y la resolucién de si procede o no la compensacion.

Las actas de la Junta de Compensacion se adjuntaran a las
de las asignaturas correspondientes. En caso de compensacion
favorable, en el expediente del estudiante figurara “Apto por
Compensacion”.

Articulo 12.-

Las resoluciones de las solicitudes seran emitidas por la Junta de
Compensacion en un plazo maximo de dos meses naturales
después de que las actas de la convocatoria respectiva sean
firmes. Dichas resoluciones se deberan notificar a los interesados
por parte de la Administracion.

La notificacion se practicara en el lugar que el interesado haya
sefialado en su solicitud. Ademas, la resolucion de la Junta de
Compensacion se publicara en el tabléon de anuncios de la
Administracion del Edificio.

Articulo 13.-

Contra las resoluciones de la Junta de Compensacion de
asignaturas de la EITE podra interponerse Recurso de alzada
ante la Junta de Compensacion del Consejo de Gobiernos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 14.-
La Junta de Compensacion de la EITE presentara anualmente un

informe de la evaluacién compensatoria al final de cada curso
académico que sera remitido a la Junta de Escuela.

DISPOSICION ADICIONAL

Una vez aprobado en Junta de Escuela, este Reglamento se
elevara a la Junta de Gobierno de la ULPGC para su posterior
aprobacion.

DISPOSICIONES FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16 DE JUNIO DE 2014,
POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 16 de junio de 2014, acuerda
aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la ULPGC, en los términos que se

reflejan en la tabla adjunta:

RPT RPT Departamento Area de Cuerpo Cuerpo | Lo Centro Unidad/
ANTERIOR NUEVA P Conocimiento anterior nuevo Concertado Servicio
1384655001 | 1381001003 | ATe; Ciudady | Composicion ATC TU GC

Territorio Arquitectonica
. Urbanistica y
1388150001 | 1388151004 | A& ClUdady | o nacion del cu TU GC
Territorio o
Territorio
. Urbanistica y
1388157001 | 1388151005 | A& ClUdady | oo nacion del Ayudante | 1, GC
Territorio o DR
Territorio
Bioquimica y
Biologia - .
1230605002 | 1234105003 Fisiologia ATP ATP FV
Molecular,
Fisiologia
Bioquimica y
Biologia - Contratado
1234206001 | 3009001005 Molecular, Genética Doctor TU GC
Fisiologia
1433151001 | 1433151001 | Siencias Farmacologia TU TU FV
Clinicas
1436300002 | 1438070001 | Siencias Toxicologia cu cu GC
Clinicas
Ciencias
1244135009 | 1244135009 | Médicasy Fisioterapia ATP CS ATP6 GC
Quirdrgicas
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Ciencias
1244135015 | 1244135015 | Médicasy Fisioterapia ATP CS ATPCS | GC CHUIMI Rehabilitacién
Quirurgicas
3009005026 | 1372555100 | Enfermeria Enfermeria ATP CS ATP CS | GC HUGCDN S° Hemodialisis
3009005027 | 1372555101 | Enfermeria Enfermeria ATP CS ATPCS | GC CHUIMI S° Hemodialisis
U Cuidados
1372553004 | 1372555102 | Enfermeria Enfermeria TEU ATPCS | GC CHUIMI Intensivos
Infantil
1372555103 | Enfermeria Enfermeria ATPCS |GC | CHUIMI Q Urgencias
Ginecologia
1372555104 | Enfermeria Enfermeria ATP CS | GC ZBS el puerto
1372555105 | Enfermeria Enfermeria ATPCS | GC ZBS Triana
1372555106 | Enfermeria Enfermeria ATPCS | GC ZBS Vecindario
RMT Taliarte
1372555107 | Enfermeria Enfermeria ATPCS | GC Sur (Cabildo
GQC)
C Sanitario El
1372555108 | Enfermeria Enfermeria ATPCS | GC Sabinal
(Cabildo GC)
1115901004 | 1115551007 | Ngenieria de Ingenieria Quimica | TU TU GC
Procesos
1101152002 | 1101151001 | Ngenieria Construcciones CEU TU GC
Mecanica navales
Ayudante Ayudan
3009007002 | 3013457001 | Teleformacion Filologia Inglesa DR te GC
DR
1167651003 | 1167501003 | Quimica Quimica analitica TU TU GC

CORRECCION DE ERRORES EN EL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 19 DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Habiéndose detectado una omisién en la publicacion del acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
de 19 de marzo de 2013 (BOULPGC de 5 de abril de 2013), por el que se aprueba la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador, es preciso proceder a su inclusion, que queda de la siguiente manera:

A Cuerpo/ | Cuerpo/
RPT Area de Lo Centro . - OBSERVACIO-
RPT NUEVA ANTERIOR Departamento S Cate_g. Categ. S Unidad/Servicio NES CAMBIOS
anterior nueva
Ciencias cs Zona Bésica de dC:rQSilau?;r?are;
124745506 = 124610562 Médicasy Medicina ATPCS ATPCS GC . . Salud Siq
i Vecindario . . Medician, A 3
Quirdrgicas Vecindario
hora y de Centro
Ciencias Cs Zona Bésica de g:?gi'au?;r?ée:
124745508 124610563 Médicasy Medicina ATPCS ATPCS GC Cuevas Salud Cuevas 9
o Medician, A 3
Quirdrgicas Torres Torres

hora y de Centro

Il. NOMBRAMIENTQS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JUNIO DE 2014, POR LA QUE
SE NOMBRA AL DIRECTOR DE MOVILIDAD, ADSCRITO AL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

A propuesta de la Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 84c de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias, este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director de Movilidad, adscrito al Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion de esta Universidad, a
D. Anastasio Argiiello Henriquez, con DNI 42.842.774.

2. Dartraslado de la presente resolucion al Servicio de Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de cuantos actos procedan.



Universidad, la de la transferencia del conocimiento y tecnologias
generados en las propias Universidades de la Sociedad, para beneficio de
los ciudadanos y ciudadanas de su entorno.
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V. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Organismo/s Tipo dc_a Objeto del convenio Fecha
convenio
Sociedad de Promocién Convenio Regular los términos de colaboracién de las partes firmantes y las | 19/12/13
Econdmica de Gran Canaria, especifico de condiciones para la ejecucién del Proyecto "Ciberlandia - Un Espacio de
S.AU. colaboracion. Robética y TIC para la Ensefianza no Universitaria", del Instituto de
Consejo Social de la Investigacion de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas de la Universidad de
Universidad de Las Palmas Las Palmas de Gran Canaria.
de Gran Canaria.
Fundacion Canaria Parque
Cientifico Tecnoldgico de la
ULPGC
Asociacion de Familiares de Convenio Investigar y desarrollar las herramientas multimedia para la deteccién 09/01/14
Alzheimer de Gran Canaria. especifico de temprana y el control evolutivo de enfermos con demencia, con especial
colaboracion. atencion a la enfermedad de Alzheimer.
Universidad Nacional de Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico- 16/01/14
Chimborazo (Ecuador). marco de tecnolégica entre la Universidad Nacional de Chimborazo y la Universidad
colaboracion. de Las Palmas de Gran Canaria para el cumplimiento de los objetivos
siguientes:
a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnolégica.
Consorcio para el Disefio, Convenio Establecer el marco de la colaboracion entre el Consorcio para el Disefio, 13/03/14
Construccién, Equipamientoy | especifico de Construccién, Equipamiento y Explotaciéon de la Plataforma Oceénica de
Explotacion de la Plataforma colaboracion. Canarias y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para la
Oceanica de Canarias ejecucion de actividades de Investigacién y/o Desarrollo Tecnolégico
(PLOCAN). (Research and Technological Development, RTD), dentro del proyecto
europeo LEANWIND.
Consorcio para el Disefio, Convenio Establecer el marco de la colaboracion entre el Consorcio para el Disefio, 13/03/14
Construccion, Equipamientoy | especifico de Construccién, Equipamiento y Explotacion de la Plataforma Oceanica de
Explotacion de la Plataforma colaboracion. Canarias y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para la
Oceénica de Canarias ejecucion de actividades de Investigacion y/o Desarrollo Tecnoldgico
(PLOCAN). (Research and Technological Development, RTD), dentro del proyecto
europeo NeXOS.
litre. Ayuntamiento de la Villa | Convenio Coordinar las acciones para la puesta en marcha del Campus de 20/03/14
de Ingenio. especifico de Etnografia y Folclore de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en
colaboracion. el marco del Festival Internacional de Folclore “Muestra Solidaria de los
Pueblos” de la Villa de Ingenio.
Université Kasdi Merbah Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico- | 25/03/14
(Argelia). marco de tecnolégica entre la Université Kasdi Merbah y la Universidad de Las
colaboracion. Palmas de Gran Canaria para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Iberia Convenio Establecer una relacién comercial de la que puedan obtenerse mutuos | 05/03/14
marco de beneficios: Iberia, facilitando las mejores condiciones econémicas y de
colaboracion. servicio, y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, hominando a
Iberia como su transportista aéreo preferente.
Ministerio de Educacion, Convenio Regular las condiciones de colaboracion entre las partes para la gestion, de 06/05/14
Cultura y Deporte. especifico de ayudas Erasmus.es, financiadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y
colaboracion. deportes, en el marco del programa “Erasmus+".
Institut Catalunya Africa. Convenio Formalizar la colaboracion entre las partes firmantes para desarrollar el 14/05/14
marco de proyecto Emprende.Africa y que, cada una de las universidades africanas
colaboracion. participantes en posteriores convenios incorpore la tercera misién de la
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Gestion Aerondutica Integral
Canaria, S.L. (Binter).

Universidad La Laguna.

Universidad La Laguna.

Fundacion Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia.

Fundacién Canarias Caja
Rural.

Fundacién Aquae.

Pusan National University
(Republica de Corea).

Pusan National University
(Republica de Corea).

Universidad Rafael Landivar
(Guatemala).

Universidad Rafael Landivar
(Guatemala).

Hankuk University of Foreign
Studies, Seul (Republica de
Corea).

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico-
tecnolégica entre Gestion Aeronautica Integral Canaria, S.L. (Binter) y la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el cumplimiento de los
objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Establecer las condiciones de colaboracion entre las partes para la
propuesta ante las Administraciones educativas competentes y la posterior
organizacién, de modo conjunto entre las instituciones participantes y con
plena igualdad de derechos y obligaciones, del Programa de Doctorado
"Territorio y Sociedad. Evoluciéon Histérica de un espacio Tricontinental
(Africa, América y Europa)".

Establecer las condiciones por la que las partes ejecuten, gestionen,
justifiquen y distribuyan las ayudas econdmicas concedidas en la
convocatoria 2011 del Subprograma de Fortalecimiento, para el desarrollo
de las siguientes actuaciones de proyecto CEl: Campus Atlantico
Tricontinental:

e B1- Innovacion en modalidades de ensefianza Aprendizaje.

B2- Programa de Talento Tricontinental.

B4- Novel Week.

B5- Campus Cientifico de Verano.

C1- Promocién de la Gobernanza.

C2- Formacion de Gestores CEI.

E1- Campus Tricontinental de la Creatividad Social.

F5- Rehabilitacion y adecuacion de entornos Universitarios.

Regular la colaboracién entre la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para la
organizacion y ejecucion de las actividades y proyectos de acercamiento
cientifico que se desarrollaran en el marco del Programa Campus
Cientificos de Verano 2014.

Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-
tecnoldgica entre la Fundacion Canarias Caja Rural y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Establecer el marco de colaboracién entre las partes para la realizaciéon de
actividades organizadas y enmarcadas dentro de las areas de trabajo de
interés coman.

Establecer programas de colaboracion en areas de mutuo interés entre las
Instituciones. Este acuerdo servira como marco general para la
cooperacion entre las dos Instituciones y facilitara el planteamiento de
programas mas especificos de colaboracion.

Establecerlas condiciones en que han de desarrollarse las relaciones entre
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Pusan National University
(Republica de Corea) para promover la formacién y el intercambio
académico de profesores y estudiantes.

Regular el marco de la colaboracién entre las partes para promover la
colaboracion a fin de realizar conjuntamente actividades académicas,
cientificas y culturales, en areas de interés coman.

Regular el marco de la colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y la Universidad Rafael Landivar para potenciar el
intercambio de estudiantes y profesores.

Regular el marco de la colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y Hankuk University of Foreign Studies para el cumplimiento
de los objetivos siguientes:

o Intercambio de estudiantes.

o Intercambio de profesores.

e Programas de Investigacion, seminarios.

e Intercambio de informacién académica.

15/05/14

21/05/14

27/05/14

30/05/14

04/06/14

05/06/14

09/06/14

09/06/14

13/06/14

13/06/14

18/06/14
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CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Entidad

Asociacién de Padres Unidos Pequefio Valiente
Bolafios Asesores, S.L.P.U.

D. Juan Antonio Rios Suarez
Mapexbell, S.L.

Gabitecno Ingenieria Comercial, S.L.
Clinique Veterinaire Du Grand Renaud
Grupo Mas de PDCA, S.L.U.
Degremont, S.A.U.

Cabildo Insular de Lanzarote

Vetmed 2004, S.L.

Revista La Salud, S.L.

D. Francisco Mederos Ossorio
Fundacién Canaria Juan Negrin

D. Manuel Guzman Ramos

Darias y Rodriguez Gestién, S.L.P.
Instituto Espafiol de Oceanografia
Monentia, S.L.U.

IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y
PLANIFICACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 27 DE JUNIO DE 2014, POR
EL QUE SE CONVOCA PROYECTOS DE REEQUIPAMIENTO

DESTINADOS A LABORATORIOS DOCENTES PARA 2014

La Universidad de las Palmas de Gran Canaria, a través de su
Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica,
convoca proyectos de reequipamiento destinados a laboratorios
docentes adscritos tanto a Departamentos como a Centros, con
una dotacién de 200.000 euros para adquisicion de material
inventariable segun disponibilidad presupuestaria de la ULPGC.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente documento tiene por objeto abrir convocatoria publica
de ayudas a proyectos de reequipamiento docente para la mejora
de laboratorios existentes en los Departamentos y Centros de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 2.- Finalidad de las ayudas

1. Las ayudas objeto de la presente convocatoria estan dirigidas
a:
a) Sustituir material de laboratorio obsoleto o inadecuado
para el uso docente hasta el 25% del total del
presupuesto de la convocatoria.

b) Cubrir necesidades de falta de  material,
fundamentalmente en asignaturas basicas de la
titulacién hasta el 25% del total del presupuesto de la
convocatoria.

Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como al de aquellas otras
Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentre cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos,
la realizacién de practicas académicas externas en centros de trabajo de
la entidad colaboradora

Objeto del convenio Fecha

07/01/14
06/03/14
10/03/14
12/03/14
20/03/14
27/03/14
02/05/14
02/05/14
02/05/14
02/05/14
13/05/14
13/05/14
13/05/14
16/05/14
16/05/14
20/05/14
13/05/14

¢) Reparar equipos averiados y no obsoletos que se
empleen en la realizacion de préacticas docentes el 50%
del total del presupuesto de la convocatoria.

d) Sino se agotase el presupuesto reservado para alguno
de los tipos de reequipamiento anteriores, se acumulara
proporcionalmente en los otros.

2. Con este programa se financiara exclusivamente material
inventariable, a excepcién de mobiliario. En esta
convocatoria queda excluida, en cualquier caso, la creacion
de nuevos laboratorios o la duplicidad de los ya existentes.

CAPITULO Il. ASPECTOS GENERALES DEL
PROCEDIMIENTO

Articulo 3.- Procedimiento

1. Las solicitudes seran presentadas por un Departamento, un
Centro, o bien por agrupaciones de Departamentos o
Centros, cuando se dé la circunstancia de que el proyecto
sea conjunto.

2. Aquellas solicitudes en las que solo intervengan
Departamentos, deben incluir un informe razonado que
incluya el impacto en la mejora de la docencia y la relacién
del proyecto presentado con el proyecto docente de las
asignaturas afectadas del Centro o Centros que tengan
asignaturas que se impartan en los laboratorios objeto de la
subvencion y que seran directamente beneficiadas por la
accion proyectada.

3. Los proyectos solicitados con cargo a esta convocatoria
podran obtener una subvencion méxima por parte del
programa de 15.000 euros. Los proyectos presentados deben
tener un presupuesto minimo de 5.000 euros.
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4. Todos los proyectos seran cofinanciados por los
Departamentos o Centros solicitantes. La cofinanciacion
minima por parte de estos sera del 50% del total del
presupuesto.

5. Cuando se produzcan agrupaciones entre Departamentos o
Centros, estos definiran en su solicitud la cofinanciacion
individual de cada uno de ellos.

Articulo 4.- Forma de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se realizaran en los impresos normalizados
que seran facilitados por el Vicerrectorado de Profesorado y
Planificacion Académica a través de la pagina web del
mismo en la direccion http://www.vpdi.ulpgc.es

2. Las solicitudes deberan constar de la siguiente
documentacion:

a) Instancia de solicitud normalizada presentada por el
responsable.

b) Memoria de objetivos que se pretende conseguir con
la financiacién, de los especificados en el articulo 2 de
las bases de la convocatoria y su impacto en la
docencia, haciendo hincapié en lo siguiente:

e Material obsoleto. En este caso sera necesaria la
inclusién de los datos de inventario del material
que se va a sustituir, asi como los beneficios
docentes que de esta sustitucion se deriven.

e Material inadecuado. Se justificaran los motivos
que produzcan esta calificacion del material,
atendiendo fundamentalmente a razones de
seguridad e interrelacién con otros equipos, asi
como las bondades que este cambio va a
producir sobre la seguridad y la docencia.

e Falta de material. Se justificara la necesidad de
este material y cual sera su impacto en la
docencia:

- Disminucion de la ratio alumno/puesto de
trabajo.

- Mejora de la ratio alumno/profesor por
grupo de laboratorio.

- Disminucion de grupos de practicas por
asignatura.

e Material averiado. En este caso sera necesaria la
inclusion de los datos de inventario del material
que se pretende reparar, justificando el impacto
de su uso en la docencia.

c) Todas estas circunstancias deberan quedar reflejadas en
la memoria y en el plan docente del Departamento, asi
como en el plan docente del Centro o Centros afectados,
en los cursos posteriores.

d) Presupuesto detallado firmado por el responsable.
e) Facturas proforma del material que se va a comprar.
f) Fichas identificativas, una por cada elemento diferente.

g) Memoria de justificacion de uso del material obtenido por
el Centro o Departamento solicitante durante las tres
Ultimas convocatorias.

3. Las solicitudes que no se ajusten a lo indicado en esta
convocatoria quedaran excluidas automaticamente y no
serén evaluadas. Asimismo, sélo se tendran en cuenta los
laboratorios reconocidos por la Gerencia de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

4. Aquellos Centros o Departamentos que presenten mas de
una solicitud, tendran que hacerlo, obligatoriamente, de
forma priorizada.

5. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de
Profesorado y Planificacion Académica y seran presentadas
de forma telematica.

6. El plazo de presentacién de solicitudes comienza el dia de la
publicacién de esta convocatoria en el BOULPGC y finalizara
pasados 20 dias naturales.

Articulo 5.- Resolucién de la convocatoria

1. Los proyectos seran resueltos por el Vicerrectorado de
Profesorado y Planificacion Académica, una vez oida la
Comisién de Planificacién Académica y Espacio Europeo de
Educacion Superior, delegada de Consejo de Gobierno.

2. Los criterios generales de seleccion que tendra en cuenta la
Comisién seran los siguientes:

a) Impacto del proyecto en la docencia: nimero de
alumnos beneficiados, asignaturas implicadas,
titulaciones afectadas, mejora  de ratios
alumnos/puesto de trabajo, mejora de ratios
asignatura/n® de grupos de practicas. Estos datos
tendrdn que ser convenientemente validados de
manera que aparezcan en los planes docentes de
los Centros y Departamentos.

b) Participacion de varios Departamentos o Centros en
el mismo proyecto.

c) Cumplimentacion de la memoria anual de las
practicas docentes realizadas en el laboratorio
durante el curso académico anterior.

3. El plazo méaximo para la resolucién de la convocatoria y su
notificacion sera de un mes contado a partir del dia siguiente
a la fecha de finalizacion del correspondiente plazo de
presentacion de solicitudes.

Las Palmas de Gran Canaria a 27 de junio de 2014.

Vicerrector de Profesorado y Planificacién Académica,
Gustavo Montero Garcia

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION, DE 2 DE JULIO DE 2014, POR
LA QUE SE RESUELVE CON CARACTER DEFINITIVO LA
CONVOCATORIA 2013 DE AYUDAS PARA LA FINANCIACION
DE CONTRATOS PREDOCTORALES. PROGRAMA PROPIO
DE AYUDAS A LA INVESTIGACION DE LA ULPGC

Con fecha 04.10.2013, se publicé en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC) el
anuncio del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, de 4 de octubre de 2013, por el que se hacia publica
la convocatoria correspondiente al afio 2013 para la financiacién
de contratos predoctorales, en el marco del Programa propio de
Ayudas a la Investigacion de la Universidad.

De acuerdo con lo establecido en la Base 8 de la Convocatoria, la
Comision de Consejo de Gobierno de la ULPGC para
Investigacion, en sesion celebrada el 01.04.2014, elaboré una
lista de candidatos por orden de prioridad basada en la
puntuacién obtenida. Para su elaboracién, la Comision tuvo en
cuenta los criterios establecidos en el baremo publicado en los
Anexos 1y 2 de la convocatoria de las ayudas, que fue aprobado
en Comisién de Investigacion de esta Universidad el 19 de julio
de 2013.

Desde este Vicerrectorado se emitié resolucion provisional de
fecha 02.04.2014, la cual fue retirada posteriormente por haberse
detectado que no se habia baremado la documentacién aportada
por algunos solicitantes, informandose de ello a todos los
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interesados mediante correo electrénico. Subsanados los errores, RAMA DE CIENCIAS
y una vez reunida la Comisién de Consejo de Gobierno de la
ULPGC para Investigacion en sesion celebrada el 28.05.2014, se
emitio nueva resolucion provisional con fecha 02.06.2014, tras la APELLIDOS, NOMBRE | DNI PUNTUA-
cual se abri6 un plazo de diez dias naturales para la presentacion : _ CION
de reclamaciones por parte de los interesados. TITULAR P‘mes Espinosa, Maria | ;4045108 | 8650
eresa '
Transcurrido el plazo establecido para la formulacion de TITULAR Afonso Olivares, Cristina | 42209177Z | 78,59
reclamaciones, se han analizado las reclamaciones recibidas. SUPLENTE 1° | Png Gonzélez, Lydia 470742297 | 72,73
Por ello, este Vicerrectorado, en uso de las competencias que SUPLENTE 2° | Santana Castellano, Desiré | 78501229K | 69,62
tiene atribuidas por delegacion del Rector en virtud de la ]
Resolucién de 6 de junio de 2012 (BOC n° 118, de 18.06.2012) SUPLENTE 3° | Triay Portella, Raul 41508644S | 66,36
SUPLENTE 4° | Barrera Galderique, Anna 46465436P 65,35
RESUELVE _ _
_ 3 SUPLENTE 5° nema':dez Hemandez, | 7g584555H | 62,99
Primero. Proponer la contratacién laboral, como personal auze
. . f P Dominguez Montesdeoca,
investigador predoctoral, de los candidatos que en cada area de SUPLENTE 6° | 5 vid 44740479M | 59,25
conocimiento han obtenido la mayor puntuacién conforme al
baremo establecido en la convocatoria de las ayudas. Asi mismo, SUPLENTE 7° | Rodriguez Valido, Silvia 78498352L | 53,78
designar como suplentes al resto de solicitantes, para sustituir a
los candidatos seleccionados en los supuestos de renuncia o SUPLENTE 8° jelfel_l Sarmiento, Vanesa | ;ooesos57 | 47,50
incumplimiento de condiciones por parte de los titulares, de el Pilar
acuerdo con lo establecido en la base 11.1 de la convocatoria.
En los Anexos a esta convocatoria se relacionan, para cada rama
de conocimiento, los titulares y los suplentes, ordenados en
funcién de la puntuacion obtenida (Anexo 1). También se incluye RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD
la relacion de solicitudes que han sido excluidas (Anexo 2) y las
renuncias presentadas (Anexo 3).
APELLIDOS, NOMBRE | DNI vl
Segundo. Ordenar la publicacién de esta resolucién y su anexo
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo TITULAR Martin Rincon. M 123391475 | 7255
e Innovacion, la cual producira plenos efectos juridicos. Asi artin Rincon, Marcos ’
mismo, se publicara en gl Boletin Oficial de la Unlv_erS|dad de Las TITULAR Rivero Ramirez, Femando | 011560 72.30
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Base Gustavo
9.2 del anuncio de la convocatoria. SUPLENTE 1° | Martin Rodriguez, Patricia | 78509976M | 71,88
La presente resolucion pone fin a la via administrativa, SUPLENTE 2° | Hernandez Brito, Elisa 54087201X | 68,95
pudiéndose interponer recurso potestativo de reposicién ante esta
misma Institucion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia SUPLENTE 3° | Xuriach Sanchez, Aina 43457493M | 60,39
siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso
ad_ministrativo e}nte la Sala (_Je lo Conten_cioso Administrativo del SUPLENTE 4° | Bago Plaza, Angel 75109271B | 55,05
Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos
meses, a partir del dia de la publicacion.
Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de julio de 2014.
Fdo. Antonio Falcén Martel ;
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
ANEXO 1. TITULARES Y SUPLENTES APELLIDOS, NOMBRE DNI Eng\l'\‘TUA-
RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES TITULAR Ruiz Afonso, Zuleica 45776311D | 78,23
Mahbubani  Premchand,
TITULAR Luis Daniel 42864422N | 65,75
PUNTUA- SUPLENTE 1° | Le6n (de) Matoso, Noemi | 78536750F | 64,95
APELLIDOS, NOMBRE DNI CION
OBTENIDA SUPLENTE 2° | Hernandez Vieira, Aday 45760491) | 64,90
TITULAR - —
Ferrer Valero, Nicolas 47290609X | 59,03 SUPLENTE 3° g;ter:ircr; Peérez,  Silvia | 4oo6e06aN 63,04
TITULAR Lopez Cardona, Pablo 42216911C | 58,50 SUPLENTE 4° | Garcia Sanchez, Paola 45769446K | 60,53
SUPLENTE 1° | \edina Arencibia, Yavé 45764360H | 55,29 SUPLENTE 5° | Cabrera Escalante, Maria | 44717723L | 57,38
SUPLENTE 2° | Mateos Mendoza, Dalila , | Rodriguez  de  Castro
del Pino 44718620L | 50,18 SUPLENTE 6 Mancebo, Maria José 53551348B | 56,63
SUPLENTE 3° g o | Ramos Montesdeoca,
Arroyo Herrero, Lidia 07967947B 39,93 SUPLENTE 7 Ménica Carmen 42854871Y 52,26
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RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

PUNTUA-
APELLIDOS, NOMBRE DNI CION
TITULAR Cab'rera Santana, Pedro 785502587 74,84
Qesus
TITULAR Alamo Meneses, Guillermo 44739814F 74,37
Manuel
SUPLENTE 1° 72,73
Rios Santana, Raul Jorge 432871425
S ~ -
SUPLENTE 2 Eﬁ};;ana Cedrés, Daniel 45759518Y 71,00
SUPLENTE 3° | Ramirez Naranjo, Jabel 69,32
Alejandro 78495965R
SUPLENTE 4° 67,31
Garzén Sousa, Davinia 457697701
SUPLENTE 5° 66,24
44321246Q
Medina Machin, Anabella
SUPLENTE 6° 62,97
42193868T
Ortega Garcia, Enara
SUPLENTE 7° Suargz Rodriguez, Maria 45764497V 61,85
Nereida
5 - -
SUPLENTE 8° | Monzon Lépez, Nelson 78512457W 60,95
Manuel
SUPLENTE 9° Guerre_l Hernandez, Rall 78518672F 60,12
Celestino
SUPLENTE 60,03
10° Neris Tomé, Romén 78568891V
SUPLENTE 54,25
11° Gonzélez Guerra, Jonay 54083868N
SUPLENTE 52,34
120 Sanchez Pescador, Victor 42874872C
ANEXO 2. SOLICITUDES EXCLUIDAS
APELLIDOS, NOMBRE DNI RAMA
Cardona Guerra, José Maria 43292090-H Artes
’ Humanidades
. ) . . Ingenieria y
Diaz Ramos, Isolina del Pino 78474930-B Arquitectura
Garcia Galindo,Carmen 54089628-E Clep cias Sociales y
Juridicas
. . g Ingenieria y
Montero Vento, Mariemy Tahis 42191262-Q Arquitectura

Pérez Zaballos, Maria Teresa 44737183-K Ciencias  de la

Salud
Ramos de Miguel, Angel 44738897 | Clencias - de  la
' Salud
Rodriguez del Rosario, Radl 45762862-S Ingenieria y
Arquitectura
Santana Gonzélez, Carolina 54092563-J Ciencias
. g Ingenieria y
Sosa Marco, Adriel 78485229-Y Arquitectura
ANEXO 3. RENUNCIAS
APELLIDOS, NOMBRE DNI RAMA
Fernandez Suéarez, Luis Jesus 44718693-T Inger_uerla y
Arquitectura
Ojeda Guillén, Rita Judith 54004791 | Ciencias Sociales y
Juridicas

CORRECCION DE ERRATAS EN EL ANUNCIO DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE MAYO DE
2014 Y PUBLICADO EN EL BOULPGC DE 3 DE JUNIO DE
2014, POR EL QUE SE RESUELVE CON CARACTER
DEFINITIVO LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL
ANO 2013 DE AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE
CONTRATOS POSTDOCTORALES PARA LA
ESPECIALIZACION DE PERSONAL INVESTIGADOR.
PROGRAMA PROPIO DE LA ULPGC

Habiéndose detectado un error en la publicacion del Anuncio del
Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 22 de mayo de
2014 y publicado en el BOULPGC de 3 de junio de 2014, por el
que se resuelve con caracter definitivo la convocatoria
correspondiente al afio 2013 de ayudas para la financiacién de
contratos postdoctorales para la especializacion del personal
investigador (Programa propio de la ULPGC), es preciso proceder
a su rectificacion, por lo que se inserta a continuacion
debidamente corregido:

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
DE 22 DE MAYO DE 2014 Y PUBLICADO EN EL BOULPGC DE 3 DE
JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE RESUELVE CON CARACTER DEFINITIVO
LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2013 DE AYUDAS
PARA LA FINANCIACION DE CONTRATOS POSTDOCTORALES PARA LA
ESPECIALIZACION DE PERSONAL INVESTIGADOR. PROGRAMA PROPIO
DE LA ULPGC

Con fecha 04.10.2013 se publicé en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC) el
anuncio del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, de 4 de octubre de 2013, por el que se hace publica
la convocatoria correspondiente al afio 2013 de ayudas para la
financiacién de contratos postdoctorales para la especializacion
de personal investigador, en el marco del Programa propio de la
Universidad.

De acuerdo con lo establecido en la Base 8 de la convocatoria, la
Comisién de Consejo de Gobierno de la ULPGC para
Investigacion ha elaborado una lista de candidatos por orden de
prioridad basada en la puntuacién obtenida. Para su elaboracion,
la Comisién ha tenido en cuenta el curriculum vitae de los
solicitantes durante los Udltimos 5 afios, segin los criterios
establecidos en el baremo publicado en el Anexo 2 de la
convocatoria.

Desde este Vicerrectorado se emite resolucion provisional de
fecha 02.04.2014, la cual es retirada posteriormente por haber
detectado errores en la valoracion de los curriculum vitae de los
solicitantes, informandose de ello a los interesados mediante
correo electrénico. Subsanados los errores, se emite una nueva
resolucion provisional con fecha 25.04.2014, tras la cual se abre
un plazo de diez dias naturales para la presentacion de
reclamaciones por parte de los interesados.

Transcurrido el plazo establecido para la formulacién de
reclamaciones, se han analizado las reclamaciones recibidas.

Por ello, este Vicerrectorado, en uso de las competencias que
tiene atribuidas por delegacion del Rector en virtud de la
Resolucién de 6 de junio de 2012 (BOC n° 118, de 18.06.2012)

Resuelve:

Primero.- Proponer la contratacion laboral, como investigadores,
de los candidatos que en cada éarea de conocimiento han
obtenido la mayor puntuacién conforme al baremo establecido en
la convocatoria de las ayudas. Asimismo, designar como
suplentes al resto de solicitantes, para sustituir a los candidatos
seleccionados en los supuestos de renuncia o incumplimiento de
condiciones por parte de los titulares, de acuerdo con lo
establecido en la base 11.1 de la convocatoria
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En el Anexo a esta convocatoria se relacionan, para cada rama RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD.
de conocimiento, los titulares y los suplentes, ordenados en REFERENCIA AYUDA: PICULPGC-2013-CCSALUD
funcién de la puntuacion obtenida (apartado 1). También se
incluye la relacion de solicitudes que han sido excluidas (apartado ,
2) vy las renuncias presentadas (apartado 3). APELLIDOS, DNI PUNTUACION
NOMBRE OBTENIDA
Segunc}o:- Ordenar la _publicacién de esta res_oluc!c:m y Su anexo - Garcia Arencibia, 44311631S 37.17
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Titular Moisés
e Innovacién, la cual producird plenos efectos juridicos. Guerra Hernandez
Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Suplente 1° : '| 43819670R
; . Carlos Borja 34,75
Las Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Camacho
Base 9.2 del anuncio de la convocatoria. o . . 78528859M 29,50
Suplente 2! Rodriguez, Maria
La presente resolucion pone fin a la via administrativa, d(—:" los Angeles
pudiéndose interponer recurso potestativo de reposicién ante esta Suplente 3° Wiebe, Julia X4829918X 29,25
misma Institucién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia Charlotte
siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso o . X8570138Q 9,40
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Suplente 4° | Burmistrova, Olga
Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos
meses, & partir del dia de la publicacion. RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.
Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de mayo de 2014. REFERENCIA AYUDA: PICULPGC-2013-CCSOC/JUR
El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, APELLIDOS, DNI Pg&gﬁ%g'\'
Antonio Falcon Martel NOMBRE
. Morales Alamo, 78530498B 27,68
ANEXO Titular :
David
1. TITULARES Y SUPLENTES Suplente 1° iﬁz‘g‘iz Aleman, 457719136G 14,17
De Luxan 44726606R 6,50
Suplente 2° . .
Hernéndez, Lia
RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES. ]
REFERENCIA DE LA AYUDA: PICULPGC-2013-ARTES/HUM RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA.
REFERENCIA AYUDA: PICULPGC-2013- INGE/ARQ
APELLIDOS, DNI PUNTUACION -
NOMBRE OBTENIDA APELLIDOS, DNI PUNTUACION
. Castillo Hidalgo, - NOM.B,'RE OBTENIDA
Titular : 78520906X 11,43 . Pulido Melian, 44716193F 37,00
Daniel Titular Elisenda
Suplente 1° | Garcia Lazaro, Néstor | 785085597 6,70 Suplente 10 | O1tega Méndez 42201430H 3550
- - uplente AP ’ ’
De Luxan Hernandez José Alejandro
0 )
Suplente 2° |\t 44726606R | 6,50 Suplente 2- | Martin Hemandez, | 53260612H 20,39
Suplente 3° | Cathrine Kietz, Louise | 206550152 1,41 Gabriel
Suplente 3° Agulleiro Baldd, 75252448) 14,98
P José Ignacio
Suplente 4° Pulido Medina, 78507807K 14,98
RAMA DE CIENCIAS. P Jesls Rubén
REFERENCIA AYUDA: PICULPGC-2013-CIENCIAS Cuadrado 44320693S 7,09
Suplente 5° p '
Hernandez, Alberto
APELLIDOS, PUNTUACION o, | Coca Séez de 43731129X 7,00
NOMBRE DNI OBTENIDA Suplente 6° | peniz, Josep
Titular Torrecillas Burriel, o | Rodriguez Socorro, | 78469855L 1,09
Silvia A46680442X | 4763 Suplente 7° | \aria del Pino
Courtois de Vicose,
Suplente 1° | Gercende Brigitte X2045303M 46,75 2. SOLICITUDES EXCLUIDAS
Rose
" -
Suplente 2 Patey,’ Math?w David | Y1709404N 27,67 APELLIDOS, NOMBRE DNI RAMA
Suplente 3° '\C";’tgi‘r’]’; Argaello, 78500036R 27,50 T
- - Afonso Suéarez, Maria Dolores | 42852652-H ger y
o | Benitez Barrios, 26,47 Arquitectura
Suplente 4 Veroni 785286157 Ciencias de la
eronica T El Aamri, Fatima Y0236965X Salud
o |1 < . L ,
Suplente 5° | Lopez Garcia, Patricia | 78521771R Garcia Romero, Josefa 528383530 Ciencias
Suplente 60 | Ramirez Cafiada, 785423071 | 1866
Rubeén 3. RENUNCIAS
Séanchez Rodriguez, 54078335E 16,17
suplente 7* | Avaro APELLIDOS RAMA
Suplente 8 Betancort Lozano, 44321371A 12.00 NOMBRE ’ DNI PUNTUACION
Juan Francisco ' Hernandez Ciencias de
78520302G | 36,24
- | Betancor Curbelo, 45761591D 10,00 Castellano, la Salud
Suplente 9° | g0 : Lorenzo Enrique
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