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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

|.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE JUNIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
CUENTAS ANUALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
ECONOMICO 2010

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 29 de junio de 2011, acuerda aprobar las
cuentas anuales de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria correspondientes al ejercicio econémico 2010.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE JUNIO DE 2011, POR EL QUE SE ACUERDA LA
IMPLANTACION Y APLICACION DE UN PLAN DE
INCENTIVACION DE LA JUBILACION VOLUNTARIA DEL
PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

Con fecha 16 de junio de 2011 se suscribi6 Acuerdo entre los
representantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y los representantes de su Personal Docente e Investigador
Funcionario para la implantacién y aplicacion de un plan de
incentivacion de la jubilacion voluntaria del profesorado de los
cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

El articulo 15 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece que el Consejo de Gobierno es el
6rgano de gobierno de la Universidad. Establece las lineas
estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacién, en los &mbitos de
organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos
humanos y econémicos y elaboraciéon de los presupuestos, y
ejerce las funciones previstas en esta Ley y las que establezcan
los Estatutos. En idénticos términos se pronuncia el articulo 75 de
los Estatutos de esta Universidad.

El Acuerdo suscrito, por su contenido y relevancia, se encuadra
en las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad en el
ambito de los recursos humanos.

El articulo 38.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece que los acuerdos que
versen sobre materia competencia de los 6rganos de gobierno de
las Administraciones Publicas, para su validez y eficacia
requeriran la aprobacion expresa y formal por estos érganos,
especificando que cuando tales acuerdos hayan sido ratificados y
afecten a temas que puedan ser decididos de forma definitiva por
los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera
directamente aplicable al personal incluido en su ambito de
aplicacion.

Asimismo, el articulo 38.6 del citado texto legal dispone que los
pactos celebrados y los acuerdos, una vez ratificados, deberan
ser remitidos a la Oficina Publica que cada Administracién
competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su
publicacién en el Boletin Oficial que corresponda en funcién del
ambito territorial.

Por otra parte, la Comisién de Profesorado y Formacion del
Personal Docente, delegada del Consejo de Gobierno de la
ULPGC, en sesion celebrada el 23 de junio de 2011, acordd por
unanimidad elevar al Consejo de Gobierno, para su aprobacion si
asf lo considera, el mencionado acuerdo.

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada el 29 de junio de
2011, a propuesta del Sr. Rector Magnifico,

Acuerda:
Primero.-

Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo suscrito el 16 de junio
de 2011, entre los representantes de la Universidad y del
personal docente e investigador funcionario, para la implantacion
y aplicacion de un plan de incentivacion de la jubilacion voluntaria
del profesorado de los cuerpos docentes universitarios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que se une como
Anexo.

Segundo.-

Que por el Vicerrector de Profesorado se proceda a la publicacion
del presente Acuerdo, y su Anexo, en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO

ACUERDO PARA LA IMPLANTACION Y APLICACION DE UN
PLAN DE INCENTIVACION DE LA JUBILACION VOLUNTARIA
DEL PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

Exposicién de Motivos

Entre las politicas de recursos humanos mas generalizadas en el
ambito de las universidades espafiolas y europeas, se encuentra
la adopcion de medidas conducentes a facilitar la renovacion
gradual de su personal docente e investigador, al objeto de
afrontar diversos retos que amenazan la excelencia del trabajo
académico, entre los que cabe citar principalmente dos:

e Los efectos negativos derivados de la dedicaciéon continuada
y el envejecimiento de una parte muy significativa del
profesorado.

e La renovacion de las titulaciones oficiales y la necesaria
oferta de nuevas opciones de especializacion y de formacion
inicial y permanente en el marco de la inevitable convergencia
europea.

Asimismo, tales medidas permiten satisfacer la creciente
demanda que plantea el profesorado de acercar sus condiciones
de jubilacién a las del resto de los empleados publicos.

Ademas, esta renovacién gradual del profesorado se esta
realizando de modo que compatibiliza el derecho a la jubilacion
con la capitalizacién de la experiencia y los conocimientos de los
profesores mas veteranos, permitiendo garantizar tanto la
racionalizacién y reconversion de las plantillas como nuevas
contrataciones cualitativa y cuantitativamente ajustadas a las
cambiantes necesidades de las areas de conocimiento y los
departamentos.

En este sentido, la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley
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Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece que el Gobierno, las Comunidades Auténomas vy las
Universidades promoveran el establecimiento de acuerdos que
faciliten la reduccién paulatina de actividad, una vez alcanzados
los sesenta afios, y la jubilacién voluntaria anticipada del personal
de las universidades.

Sobre la base de dichas consideraciones, los representantes de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y los
representantes de su Personal Docente e Investigador
Funcionario que suscriben el presente documento, en reunién
celebrada en la Sala de Juntas de la Sede Institucional el 16 de
junio de 2011, han alcanzado un acuerdo para la implantacién y
aplicacion de un plan de incentivacién de la jubilacién voluntaria
del Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que se llevara
efectos en los términos previstos en el presente acuerdo:

1.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto la implantacién y aplicacién
de un plan de incentivacion de la jubilacion voluntaria del
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con la finalidad de
facilitar la renovacion y reestructuracion gradual de su plantilla.

2.- Ambito de aplicacién

El presente Acuerdo se aplicara al Personal Docente e
Investigador Funcionario de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

3.- Vigencia y publicidad

1. La vigencia del presente Acuerdo comenzara al dia
siguiente de su aprobacién expresa y formal por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 38.3
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

2. Tendr4 una duracién de tres afios, prorrogandose por
periodos anuales en tanto no sea denunciado por alguna de
las partes en los términos que se sefialan en los parrafos
siguientes.

3. Podran denunciar el presente Acuerdo la Universidad y las
organizaciones sindicales firmantes que ostenten, unitaria o
conjuntamente, la mayoria absoluta de los miembros de la
Junta de Personal Funcionario Docente e Investigador de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

4, Para su validez, la denuncia se debera realizar por escrito y
ser comunicada fehacientemente a la otra parte, con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de finalizacion
de la vigencia inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

5. El presente Acuerdo quedara sin efecto en el supuesto de
gue se modificase el marco legal que se sefiala en su
apartado cuarto en términos que influyan en el contenido del
mismo. Esta pérdida de eficacia se producira
automaticamente desde el momento de la entrada en vigor
de los cambios normativos, con independencia de que se
produzcan durante su vigencia inicial o la de cualquiera de
sus prérrogas, sin necesidad de denuncia previa.

6. Igualmente, el presente Acuerdo quedara sin efecto en el
supuesto de que influya en la determinacion inicial de la
cuantia de las pensiones por jubilacién de los interesados, o
en el mantenimiento o revalorizacion posterior del importe
que les corresponda percibir. Esta pérdida de eficacia se
producird autométicamente desde el momento en que se
produzca el supuesto descrito, sin necesidad de denuncia
previa y con independencia de que se produzca durante su
vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas.

7. En el supuesto de que finalizase la vigencia del presente
Acuerdo por denuncia de alguna de las partes o por cambio
normativo sefialado en el parrafo 5, se respetaran las
jubilaciones anticipadas efectivamente concedidas y las
indemnizaciones reconocidas.

8. En el supuesto de que la vigencia del presente Acuerdo
finalizase por la causa sefialada en el parrafo 6, se
respetaran exclusivamente las jubilaciones anticipadas
efectivamente  concedidas y las indemnizaciones
reconocidas hasta el importe que no interfiera en la cuantia
0 revalorizacion de las pensiones por jubilacién de los
interesados. En este supuesto no procedera la rehabilitacion
de la condicion de funcionario, por no cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 68 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, el presente
Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

4.- Marco legal

. Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado (BOE n° 154,
28/6/2000).

. Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley de clases pasivas del
estado (BOE n° 126, 27/5/1987).

. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE n° 89, 13/4/2007).

. Ley 27/1994, de 29 de septiembre, de modificacion de la
edad de jubilacion de los funcionarios de los Cuerpos
docentes universitarios (BOE n° 234, 30/9/1994).

e Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n° 89, 13/4/2007).

. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun (BOE n° 285, 27/11/1992).

5.- Requisitos de los solicitantes

Podran acogerse a los incentivos establecidos en el presente
Acuerdo los Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Reunir los requisitos y condiciones establecidos en el
Régimen de clases pasivas del Estado para acceder a la
jubilacién voluntaria.*

b) Acreditar 15 afios de servicios efectivos, en los términos
previstos en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo
670/1987, de 30 de abril, circunscritos al ambito de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el
momento de acceder a la jubilacion voluntaria. A estos
efectos, al personal integrado de acuerdo a lo previsto en la
Disposiciéon Transitoria Primera de la Ley 5/1989, de 4 de
mayo, de Reorganizacion Universitaria de Canarias, se le
computaran los servicios prestados en la Universidad de

! En el momento de la firma del presente Acuerdo: Tener cumplidos
sesenta afios de edad y reconocidos treinta afios de servicios efectivos al
Estado, de los cuales los cinco Ultimos computables cubiertos en el
Régimen de Clases Pasivas del Estado, excepto que el cambio de régimen
de proteccion social haya sido como consecuencia de la superacién de los
procesos de acceso y promocion regulados en la normativa general de
funcién publica.
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6.-

1.

7.-

1.

procedencia como desempefiados en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Modalidades de incentivacién

Se establecen dos modalidades de incentivaciéon a la
jubilacion voluntaria, cada una con sus propios requisitos y
condiciones:

. Modalidad A: Indemnizacion temporal variable.
e  Modalidad B: Premio de jubilacion.

Sélo se podra optar por una de las modalidades sefialadas.

El profesorado que se acoja a estos incentivos perdera la
condicion de funcionario y, por tanto, cesara totalmente en
su actividad académica.

Las cuantias y condiciones de los incentivos que
correspondan a cada profesor jubilado voluntario, de
acuerdo a la modalidad por la que opten, se acreditaran por
la ULPGC en documento personalizado que se entregara al
interesado. Con anterioridad a la solicitud de jubilacion
podran obtener informacién por escrito de dichas cuantias y
condiciones, asi como de los requisitos para el acceso y
mantenimiento de los mismos.

Modalidad A: Indemnizacién temporal variable

El profesorado que se acoja a esta modalidad generara el
derecho a percibir una indemnizacién temporal y variable
cuyo importe resultard de la aplicacién de la formula que se
describe en los apartados siguientes, asi como del periodo de
duracién de tal derecho en funcién del cumplimiento y
mantenimiento de las condiciones y requisitos que también se
sefialan en los apartados siguientes.

El derecho nacera el dia uno de octubre del afio en que se
acceda a la jubilacién voluntaria (fecha de inicio de la
jubilacién voluntaria) y se mantendra durante todos los meses
que resten hasta el dia treinta de septiembre siguiente a la
fecha en que se cumplan los 70 afios (fecha en que se
deberia acceder a la jubilacién forzosa), siempre y cuando no
se produzca alguna de las causas de pérdida que se indican
en el apartado siguiente.

El derecho sefialado se perdera en los siguientes supuestos:

. Fallecimiento.

. Pérdida o suspension del derecho al percibo de la
pension de jubilacion.

. Nombramiento como profesor emérito.

. Concurrencia de las circunstancias previstas en el
apartado 3.6 de este Acuerdo, en cuyo caso se estara
a las consecuencias previstas en su apartado 3.8.

En caso de fallecimiento, el derecho a la indemnizacion se
perdera el Ultimo dia del mes en que se produzca el 6bito. En
los restantes supuestos la pérdida del derecho se producira el
dia en que se produzcan las circunstancias que ocasionen la
misma.

La cuantia de la indemnizacion se calculara con referencia al
momento en que se acceda a la jubilaciéon voluntaria, en
funcién de la edad y de las retribuciones anuales que se
perciban en dicho momento, de la forma siguiente:

a) Elimporte mensual sera el que resulte de la aplicacién
de la siguiente férmula:

RxC-P
12

Donde:

| = Importe mensual de la indemnizacién.

R = Importe bruto anual que, en funcion de su régimen
de dedicacion, corresponde percibir al profesor por
los siguientes conceptos retributivos:

Sueldo.

Trienios.

Pagas extraordinarias.

Complemento de destino.

Componente  general del complemento

especifico. Incluira la parte correspondiente a la

paga adicional del complemento especifico por
este componente.

e Componente por méritos docentes del
complemento especifico (quinquenios). Incluira
la parte correspondiente a la paga adicional del
complemento especifico por este componente.

e Complemento de productividad por actividad
investigadora (sexenios).

e Indemnizacion por residencia.

En el caso de los profesores vinculados, no se
computaran las retribuciones abonadas con cargo a
los importes transferidos por el Servicio Canario de
la Salud por el desempefio de las actividades
asistenciales.

C= Coeficiente corrector en funciéon de la edad de
acceso a la jubilacion voluntaria, segun la siguiente

tabla:
Edad Coeficiente
corrector
60, 61y 62 0,92
63, 64, 65y 66 0,95
67,68y 69 1

P= Pensibn maxima establecida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del afio
correspondiente al acceso a la jubilacion voluntaria.

A dicho importe se aplicaran las deducciones
fiscales que correspondan.

b) El importe sefialado se mantendra invariable durante
todo el periodo de duracién del derecho, con las
siguientes excepciones:

e En el caso de que se establezcan variaciones para
las retribuciones del profesorado universitario en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, se
adecuara a dichas variaciones desde el momento en
gue las mismas sean efectivas.

e En supuesto de que el Gobierno de Canarias
consolide en la financiacién de la Universidad los
complementos autonémicos por méritos docentes,
de investigacion y gestion, se recalculara el importe
de la indemnizacién con referencia a la fecha de
acceso a la jubilacion voluntaria, incluyendo los
complementos consolidados que correspondan al
profesor entre los conceptos retributivos
computables para el calculo. El abono del nuevo
importe se producira con efectos de la fecha de la
consolidacién de la financiacion.

e En el caso de que se produjeran las circunstancias
previstas en el apartado 3.6 de este Acuerdo, el
importe de la indemnizacion se adaptara a la cuantia
prevista en su apartado 3.8, desde el momento en
gue se produzcan las citadas circunstancias.

5. El abono de la indemnizacién se realizard por los meses

vencidos en los que se mantenga el derecho a su percepcion,
al final de cada mes, en la cuantia que resulte de la aplicacion
de la férmula sefialada en el apartado anterior. En caso de
fallecimiento, se abonard el importe integro de la
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6.

8.-

1.

indemnizacion hasta el Gltimo dia del mes en que se produzca
el ébito. En los restantes supuestos de pérdida del derecho,
se abonara la parte proporcional que corresponda hasta el dia
en que se produzcan las circunstancias que ocasionen la
pérdida del derecho.

El abono de la indemnizacion no supondra relacion
contractual alguna entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y el interesado.

Modalidad B: Premio de jubilacién

El profesorado que se acoja a esta modalidad percibira una
indemnizacion en concepto de premio de jubilacion. Dicha
indemnizacion se abonara en cuantia fija y pago Unico, por
una sola vez, en la némina correspondiente al dltimo mes
de servicio activo.

La cuantia del premio de jubilacién se calculara con
referencia al momento en que se acceda a la jubilacién
voluntaria, en funcién de la edad y de las retribuciones
anuales que se perciban en dicho momento, aplicando la
siguiente formula:

PI=RxCx 1,25
Donde:
PJ = Importe del premio de jubilacion.

R = Importe bruto anual que, en funcién de su régimen de
dedicacion, corresponde percibir al profesor por los
siguientes conceptos retributivos:

Sueldo.

Trienios.

Pagas extraordinarias.

Complemento de destino.

Componente general del complemento especifico.

Incluird la parte correspondiente a la paga adicional

del complemento especifico por este componente.

e Componente por méritos docentes del complemento
especifico  (quinquenios). Incluira la  parte
correspondiente a la paga adicional del
complemento especifico por este componente.

e Complemento de productividad por actividad
investigadora (sexenios).

e Indemnizacién por residencia.

En supuesto de que el Gobierno de Canarias consolide en la
financiacion de la Universidad los complementos
autonémicos por méritos docentes, de investigacion y
gestion, se incluiran los complementos consolidados que
correspondan al profesor entre los conceptos retributivos
computables para el calculo. Este supuesto se aplicara a las
jubilaciones que se produzcan a partir de la fecha de la
consolidacién de la financiacion.

En el caso de los profesores vinculados, no se computaran
las retribuciones abonadas con cargo a los importes
transferidos por el Servicio Canario de la Salud por el
desempefio de las actividades asistenciales.

C = Coeficiente corrector en funcién de la edad de acceso a
la jubilacién voluntaria, segun la siguiente férmula:

c=1- (EDAD —60)

10

A dicho importe se aplicaran las deducciones fiscales y
sociales que correspondan.

9.- Condiciones de aplicacion y renovacioén de la plantilla

1.

A los efectos de garantizar el ejercicio efectivo de este
derecho, la ULPGC establecera un cupo anual de 25 nuevas
jubilaciones  voluntarias  incentivadas para ambas
modalidades en su conjunto.

La distribucién, dentro del cupo sefialado, del nimero de
jubilaciones que corresponda a cada modalidad vendra
determinado por la opcién que elijan los solicitantes, en
funcién del nimero de orden que les corresponda en la lista
Unica que a tales efectos se elabore. Dicha lista estara
integrada por todos los solicitantes de cada afio ordenados
conforme a los criterios que se sefialan en el apartado
siguiente, con independencia de la modalidad que elijan.

Si por necesidades docentes o presupuestarias no fuera
posible atender todas las solicitudes de jubilacién voluntaria
incentivada presentadas, o bien su nimero fuera superior al
cupo anual previsto, asi como para determinar la distribucién
del nimero de jubilaciones de cada modalidad que
corresponda acordar dentro del sefialado cupo, los
solicitantes se ordenaran conforme a los siguientes criterios
de priorizacién:

a) Tendran preferencia los solicitantes de mayor edad. Se
tomara en consideracion la fecha de nacimiento.

b) Aigual edad, o en el caso de que siguieran existiendo
plazas una vez agotado el criterio anterior, tendran
preferencia los profesores de los departamentos y
areas de conocimiento con menor carga docente.

c¢) A igualdad de carga docente, 0 en el caso de que
siguieran existiendo plazas una vez agotado el criterio
anterior, tendran preferencia los profesores de mayor
antigiiedad en la ULPGC.

d) En todo caso, en la convocatoria siguiente tendra
preferencia el profesorado cuya solicitud no pudo ser
atendida en la anterior, siempre y cuando vuelva a
presentar la correspondiente solicitud. Esta preferencia
se perdera en el caso de que se obtenga el derecho a
la jubilacién incentivada solicitada y se renuncie al
mismo, asi como en el supuesto de que no se vuelva a
formular la solicitud en el afio inmediatamente posterior
de aquél en el que, por insuficiencia de cupo, sea
rechazada la solicitud.

Transitoriamente se limitara el ndmero de jubilaciones
voluntarias incentivadas de la modalidad B que podran
acordarse dentro del citado cupo anual de 25, de acuerdo a
la siguiente progresion:

ANOS NUMERO MAXIMO
2012, 2013y 2014 5

2015 10

2016 y 2017 15

2018y 2019 20

2020y siguientes 25

En el caso de que algin afio no se cubriese el cupo de 25
jubilaciones establecidas en el apartado 1, las restantes se
acumularan a las previstas para el afio siguiente, si bien
cada afio s6lo se podra acumular la diferencia entre 25 y las
jubilaciones realmente acordadas el afio anterior, hasta un
maximo de 10. Esta acumulacién se efectuara a las
jubilaciones que se acojan a la modalidad A de forma que,
ademas del limite sefialado durante el periodo transitorio
para la modalidad B, una vez transcurrido dicho periodo no
podra exceder de 25 el nimero anual de jubilaciones que se
acuerden acogidas a la modalidad B.

Durante el periodo transitorio sefialado en el apartado 4 asi
como en los supuestos de incremento del cupo indicados en
el apartado 5, los solicitantes interesados en acceder a la
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modalidad B podran optar también, con caracter supletorio,
a la modalidad A para el caso de que no pudieran acceder a
la modalidad B. Esta opcién tendra caracter voluntario si
bien, en el supuesto de que se ejerciera, serd inmodificable
e irrenunciable tanto si se obtiene el derecho a acceder a la
modalidad B como a la A. Si no se resultase beneficiario de
jubilacion voluntaria incentivada, tanto si se solicitase una
como ambas modalidades, al afio siguiente se podra
modificar la opcién.

7. El nimero méaximo acumulado de profesores jubilados con
derecho a la percepcion de indemnizacion por la modalidad
A de este plan, unido al nimero de profesores acogidos a la
modalidad B de cada afio no podra exceder de 250, por lo
que llegado este tope no se ofertardn nuevas jubilaciones
incentivadas de ninguna de la modalidades hasta tanto se
rebaje el mismo.

8. Las plazas vacantes producidas por la puesta en marcha de
este plan, quedaran a disposicion del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado para su modificacién
de acuerdo a las necesidades docentes o presupuestarias
de la ULPGC. Asimismo, y con la idéntica finalidad,
guedaran a disposicién del Vicerrectorado competente en
materia de profesorado las restantes vacantes producidas
por cualquier otra circunstancia que no genere derecho de
reserva, en aquellas areas de conocimiento en las que la
carga docente sea inferior a la media efectiva de la ULPGC.
A estos efectos, la carga docente la media efectiva de la
ULPGC estard a disposicion de los Directores de
Departamentos.

10.- Procedimiento

1. Las solicitudes para acogerse al presente plan se
presentaran entre el 1 de enero y el 28 de febrero de cada
afio, y seran resueltas antes del 30 de mayo siguiente.

2. Los solicitantes deberan cumplir los requisitos establecidos
en el apartado 5 del presente Acuerdo antes de la
finalizacion del curso académico corriente.

3. A la solicitud se acompafiara certificacion del o6rgano
competente para el reconocimiento de la pension de
jubilacién, acreditativo de reunir los requisitos establecidos
en el parrafo a del apartado 5 de este Acuerdo, asi como de
su cuantia. Esta Ultima informacion solo deberan presentarla
los que se acojan a la modalidad A.”

4, Las jubilaciones que procedan seran efectivas el 30 de
septiembre del afio en el que se soliciten.

5. Para mantener el derecho a la percepcién de la
indemnizacién prevista para la modalidad A se debera
presentar, durante el primer trimestre de cada afio, una fe de
vida asi como justificacion documental de la percepcion de
la pension de jubilacion y de su cuantia.

11.- Comisién de seguimiento

Con la finalidad de garantizar, supervisar y mejorar la aplicacion
del presente Acuerdo, se constituirda una Comision Paritaria de
Seguimiento, integrada por: Vicerrector-a de Profesorado,
Gerente, Presidente-a de la JPDI, o en quiénes deleguen, y un
representante por cada una de las organizaciones sindicales
presentes en la JPDI.

Diposicion Adicional.-  Jubilacién voluntaria  con
nombramiento como profesor Emérito

Esta modalidad se negociara y regulara en el momento en que se
desarrolle la normativa oportuna. En dicha regulacion se
contemplaran los requisitos para acceder y permanecer en esta
situacién, el nimero de profesores que podran acogerse a la
misma, asi como los criterios de preferencia en el supuesto de
gue existieran mayor nimero de solicitudes que el cupo que se
establezca, entre otras cuestiones.

Disposicion Final.- Viabilidad financiera

Para que el presente Acuerdo sea viable financieramente debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno con anterioridad al 30
de septiembre de 2011, entrando en vigor de acuerdo con lo
previsto en su apartado 3.1. En consecuencia las primeras
jubilaciones voluntarias incentivadas se produciran el 30 de
septiembre de 2012, y la previsién contemplada en el apartado
9.7 se aplicara a las vacantes que se produzcan desde el dia de
su entrada en vigor.

Por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: El Rector, El
Vicerrector de Profesorado.

Por la representacion del Personal Docente e Investigador
funcionario: La Junta de Personal Docente e Investigador,
Asamblea de Profesores, CCOO, CSIF.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE JUNIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL PARA LA REALIZACION Y
EVALUACION DE TRABAJOS DE FIN DE TiTULO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 29 de junio de 2011, acuerda aprobar el
Reglamento General para la realizacion y evaluacion de Trabajos
de Fin de Titulo.

REGLAMENTO GENERAL PARA LA REALIZACION Y EVALUACION DE
TRABAJOS DE FIN DE TITULO

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE del 30), por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y su actualizacion en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, indica que todas las ensefianzas oficiales concluiran con la
elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Titulo (en adelante,
TFT) que ha de formar parte del plan de estudios. El TFT debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a
la evaluacion de las competencias asociadas al titulo.

El acuerdo del pleno del Consejo de Universidades del dia 6
de julio de 2010, refrendado por la Conferencia general de
politica universitaria en su sesion del dia 7 de julio de 2010,
propone que para los titulos propios de postgrado, al igual que
para aquellos que tengan méas de 60 créditos ECTS, debe
existir un trabajo final para obtener dicha titulacién.

El Estatuto del Estudiante, que ha sido aprobado por el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, abunda en la necesidad
de que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)
cuente con esta normativa.

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, al aprobar el 4 de junio de
2008 el “Reglamento para la elaboracion de Titulos oficiales”, ha
fijado la duracién que debia tener el Trabajo o Proyecto Fin de
Carrera en los Grados y Masteres oficiales.

La necesidad de realizar este tipo de trabajo en todas las
titulaciones serd un cambio muy importante para las
Universidades espafiolas, en general, y para la nuestra, en
particular. La realizacién del TFT, por un lado, es una exigencia y,
por otro, supone mejorar la formacion de los nuevos titulados, uno
de los objetivos de la Universidad. Pero, al mismo tiempo, puede
tener una labor de impacto en nuestro entorno social, pues
muchos de estos Trabajos se hacen en colaboracién con
empresas o tienen como fin la solucién de problemas que la
sociedad plantea, por lo que pueden ser una nueva herramienta
en la transferencia de conocimiento entre la Universidad y la
Sociedad.
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En este Reglamento se han tenido en cuenta, como aspectos
relevantes a la hora de regular los Trabajos, las siguientes
acciones:

e Asegurar la tutela efectiva de los TFT.

e Asegurar que los TFT se realicen en el tiempo establecido en
la memoria de verificacién de los titulos.

e Reconocer la actividad docente de los profesores que los
dirijan.

o Organizar los premios de TFT que se otorguen en la ULPGC.

e Potenciar la realizacion de TFT en instituciones externas y
empresas.

e Disponer de los medios necesarios para la realizacion de los
TFT.

Puesto que la ULPGC tiene implantados un nimero significativo
de Masteres y esta pendiente de la implantacion completa de
algunos Grados y de cursos de Adaptacion, se hace necesario
aprobar el presente Reglamento, en el que se especifican las
normas generales para la realizacion de los Trabajos Fin de
Titulo, de forma que se garantice la tutela de los estudiantes y sus
mecanismos de gestion, asi como los procedimientos de
evaluacion y calificacién, con la finalidad de unificar los criterios y
los procedimientos que aseguren la homogeneidad en la
organizacion y evaluacién de los Trabajos Fin de Titulos Oficiales
de Grado y de Master, asi como de Maestrias.

Dado que las tesis doctorales estan reguladas por su propio
Reglamento, no le sera de aplicacion lo dispuesto en éste.

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1393/2007,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, las disposiciones recogidas en este
Reglamento son de caracter general y de aplicacion a todos los
Centros docentes de la ULPGC, tanto propios como adscritos,
sean éstos de titularidad publica o privada, en los que se impartan
titulaciones oficiales en cualquier modalidad (presencial, no
presencial o semipresencial).

Este Reglamento también sera de aplicacion a los titulos propios
gue contengan en su plan de estudios un Trabajo Fin de Titulo.

En el caso de los titulos interuniversitarios y de los organizados
conjuntamente por distintas universidades, este Reglamento sélo
sera de aplicacion a los estudiantes matriculados en la ULPGC,
siempre que no se establezca lo contrario en el convenio
especifico suscrito entre las Universidades participantes.

Articulo 2.- Contenido y regulacion

Este Reglamento contiene las directrices basicas relacionadas
con la definicién, elaboracion, tutela, presentacion, defensa,
evaluacion y gestion administrativa de los Trabajos Fin de Titulo
(TFT) tanto de Grado y de Master como de Titulos propios.

El contenido de este Reglamento se completa con el resto de
reglamentaciones internas de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, relativas a la ordenaciéon académica que estén en
vigor.

En cada Centro docente se procedera a la constitucién de una
Comision de Trabajo de Fin de Titulo por cada titulacion que
imparta en los términos recogidos en este Reglamento.

Cada Junta de Facultad/Escuela podra desarrollar las previsiones
aqui sefialadas para adaptarlas a las especificidades de cada
titulo. Cuando asi se proceda, la Junta de Facultad/Escuela
debera remitir la propuesta a la Comisién de Titulos Oficiales y
Propios de la ULPGC de la Universidad, que sera la competente
para aprobar su contenido e informar al Consejo de Gobierno.

En los Reglamentos de TFT de cada Centro se deben especificar
los mecanismos de control necesarios para garantizar el
cumplimiento de los plazos establecidos para los TFT; en caso
contrario, habra que definir los procesos correctores y su
aplicacion.

CAPITULO II: DEFINICION, FINALIDAD Y ESTRUCTURA DEL
TRABAJO FIN DE TITULO

Articulo 3.- Definicién

Se considera como Trabajo Fin de Titulo, a los efectos del
presente Reglamento y de conformidad con los Estatutos de la
ULPGC, la asignatura que consiste en el desarrollo de un trabajo
en el ambito disciplinario elegido, realizado por el estudiante
universitario, bajo tutela académica.

El TFT es un trabajo autbnomo e individual que cada estudiante
realizara bajo la orientacion de un tutor académico, quien actuara
como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

Se entienden recogidos en el término TFT todos aquellos trabajos
de final de titulo, sean cuales sean sus denominaciones en los
planes de estudio.

Articulo 4.- Finalidad

La realizacion de un Trabajo Fin de Titulo tiene por objetivo
elaborar un trabajo en el que el estudiante universitario desarrolle
las competencias y los conocimientos adquiridos, tedricos y
préacticos como culminacion de sus estudios y como preparacion
para el desempefio futuro de actividades profesionales en el
ambito correspondiente a la titulacién obtenida. La superacion del
Trabajo Fin de Titulo, en su caso, da paso al ejercicio profesional.
Este Trabajo se debera desarrollar teniendo en cuenta el Marco
de Cualificaciones para la Educacion Superior en Espafia
(MECES).

Este trabajo permitira al estudiante mostrar de forma integrada los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
asociadas al titulo. Se trata de una materia de un ndmero
determinado de créditos ECTS, que esta recogida en la memoria
de verificacion del Titulo y cuyas actividades formativas se
corresponden fundamentalmente con el trabajo personal del
estudiante.

El TFT debe formar parte como materia o asignatura del plan de
estudios de todo titulo oficial de Grado o de Master, segin
corresponda, asi como de los Titulos propios que tengan mas de
60 créditos ECTS.

Articulo 5. Contenido, estructura y seguimiento

El contenido de cada TFT se correspondera con el nivel formativo
de su titulo y se debera tener en cuenta el nimero de horas de
trabajo del estudiante recogido en su memoria de verificacion.

El TFT debera reflejar que el alumno ha adquirido las
competencias asociadas al titulo y tener algun tipo de vinculacion
con los médulos y materias de éste, asi como las funciones y
tareas propias de las profesiones para el que el titulo ha sido
disefiado.

En el caso de dobles titulaciones el TFT debera tener relacion con
los médulos y las materias de ambas titulaciones.

Los TFT de las titulaciones que habiliten para el ejercicio
profesional deberan ajustarse a lo establecido en las
correspondientes  Ordenes Ministeriales que permitieron la
verificacion del titulo.

En el caso del Grado, el TFT debe ajustarse al nivel 2 del MECES
(ver anexo 1) y se corresponde con uno de los siguientes tipos:
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a) Trabajos de investigacion, desarrollo e innovacion, y trabajos
experimentales relacionados con la titulacion, que podran
desarrollarse en Departamentos o Centros universitarios,
Centros de investigacion, empresas y otras instituciones
afines. En el caso de llevarse a cabo en colaboracion con
empresas debera acreditarse el interés de su responsable
legal por colaborar en el TFT.

b) Trabajos de revision bibliogréafica centrados en diferentes
campos relacionados con la titulacién.

c) Trabajos de caracter profesional directamente relacionados
con los estudios cursados.

d) Otros trabajos que corresponderan a ofertas de los
Departamentos o de los propios estudiantes, no ajustadas a
las modalidades anteriores, segin se especifique en la
normativa particular de cada Centro docente.

En el caso del Master, asi como de los Titulos propios de
Postgrado, el TFT debe ajustarse al nivel 3 del MECES vy se
corresponde con uno de los siguientes tipos:

a) Trabajos investigacién, desarrollo e innovacién, trabajos
experimentales de investigacion relacionados con la
titulacién, que podran desarrollarse en Departamentos o
Centros universitarios, Centros de investigacién, empresas y
otras instituciones afines. En el caso de llevarse a cabo en
colaboracion con empresas debera acreditarse el interés de
su responsable legal por colaborar en el TFT.

b) Trabajos de caracter investigador en el ambito profesional y
directamente relacionados con los estudios cursados.

c) Trabajos de caracter profesional en el ambito de los
estudios cursados.

d) Otros trabajos que corresponderan a ofertas de los
Departamentos o de los propios estudiantes, no
ajustadas a las modalidades anteriores, segun se
especifique en la normativa particular de cada centro
docente. Caso de existir, se debera tener en cuenta su
continuidad con el Programa de Doctorado correspondiente.

En los reglamentos de TFT de cada centro, se podran establecer
mecanismos de seguimiento de los Trabajos de tal manera que
se garantice que se puede desarrollar el TFT en los plazos
especificados y establecer los mecanismos correctores
necesarios.

CAPITULO Ill: TUTORIA DE TRABAJO FIN DE TiTULO

Articulo 6.- Tutorizacién

El Trabajo Fin de Titulo deberéa ser realizado, siempre y en todo
caso, en régimen de tutoria académica por profesores de los
ambitos recogidos en el plan de ordenacion docente de la
titulacion.

La Comisién de Trabajo Fin de Titulo, de forma motivada, podra
autorizar que un TFT sea tutelado por mas de un tutor
académico. En todo caso, al menos uno de los tutores
académicos debera ser un docente del titulo.

Cuando el TFT corresponda a una Doble Titulacién, debe contar
al menos con dos tutores académicos, correspondiendo cada uno
de ellos a una de las titulaciones participantes en el programa
formativo de Doble Titulacién y debiendo ser aprobado el titulo del
TFT en una Comision de TFT del Programa de la Doble
Titulacion.

Articulo 7.- Profesorado

Los reglamentos de TFT de las ftitulaciones especificaran los
requisitos que debe cumplir el profesor que desee tutelar un

Trabajo Fin de Titulo y la inclusion en el encargo docente, cuando
sea necesario.

El Centro docente podra establecer, a través de los reglamentos
de TFT, el nUmero minimo y méaximo de TFT que puede tutelar un
profesor. Estas limitaciones deben garantizar, en todos los casos,
que los estudiantes tendran un tutor de TFT.

Para poder participar en las actividades de TFT se debera tener al
menos la misma titulacion que el nivel formativo de Grado o de
Master, seglin corresponda.

En todo caso, dichos requisitos s6lo podran fundamentarse en las
especiales caracteristicas que cada titulacion posee y en las
atribuciones profesionales que a cada una de ellas corresponde.

Se garantizard en cada uno de los reglamentos de TFT la
objetividad e imparcialidad en el proceso de designacién de
profesores tutores de Trabajo Fin de Titulo y el derecho del
estudiante a recibir una tutela adecuada, de conformidad con los
Estatutos de la ULPGC.

En el caso de que un mismo titulo se imparta en mas una
modalidad o en méas de un Centro docente, los requisitos para la
asignacion de tutores académicos seran similares, debiendo
quedar recogido este procedimiento en sus Sistemas de Garantia
de Calidad. Este mismo hecho se debera tener en cuenta en el
caso de titulos interuniversitarios y en los titulos conjuntos entre
universidades.

Estan obligados a actuar como tutores de los TFT todos los
profesores de los ambitos recogidos en el plan de ordenacion
docente de la titulacién y que cumplan con los requisitos exigidos
en este articulo.

Estan obligados a participar en los tribunales de TFT todos los
profesores que impartan docencia en la titulacion y que cumplan
con los requisitos exigidos en este articulo.

El tutor académico sera responsable de exponer al estudiante las
caracteristicas del TFT, de prestarle asistencia y orientacién en su
desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados y
de emitir un informe del TFT que haya tutelado. Para poder llevar
a cabo una tutela efectiva, el estudiante debera estar matriculado
de la asignatura. La direccién del Centro deberd hacer llegar
anualmente a cada tutor la lista de alumnos que tienen derecho a
la tutela, el titulo del Trabajo y la fecha de aceptacion por parte de
la comisién de dicho TFT.

Articulo 8.- Cotutelay TFT en empresas externas

La cotutela de los TFT podra ser ejercida por un profesional ajeno
a la ULPGC, debiendo, en este caso, contar el citado Trabajo con
un tutor académico en los términos recogidos en los articulos 6 y
7.

La Comision de Trabajo Fin de Titulo de cada titulacién autorizara
de manera individualizada y previa solicitud del estudiante el
desarrollo de un trabajo en régimen de cotutoria, dando el visto
bueno a la designacién del tutor académico y del cotutor.

Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFT en su totalidad,
0 en una parte significativa, en instituciones, entidades,
organismos o empresas distintos de la ULPGC, el tutor
académico, con auxilio de la Comisién de TFT, podra promover
que un miembro de dicho organismo, institucion o empresa ejerza
la funcion de cotutor y le preste ayuda en la definicién del TFT y
en su desarrollo. Como requisito previo para que esta
colaboracion externa pueda ser autorizada por la Comisiéon TFT,
es necesario que exista un convenio de colaboracion firmado
entre la ULPGC y ese organismo o institucién.

Una vez presentado y aprobado el TFT, el secretario del Centro
docente podra certificar la colaboracién del cotutor en el citado
TFT. El Centro docente debera disponer de un registro de
cotutores y esta actividad debera ser recogida en la memoria
anual del Centro.
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Esta cotutela podra ser considerada mérito para la admisiéon de
este cotutor en los cursos de Adaptacion, en los Masteres
oficiales y en los Titulos propios de la ULPGC.

Articulo 9.- Reconocimiento

La ULPGC reconoce como actividad y mérito docente el
desarrollo de labores de tutela académica del Trabajo Fin de
Titulo por parte de su profesorado, de acuerdo con lo sefialado en
sus Estatutos y tal como se estipula en el capitulo Il del Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre Régimen del Personal Docente
e Investigador Contratado y sobre Complementos Retributivos del
Profesorado de las Universidades canarias de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

Esta actividad debe incluirse en el Plan de Organizacién Docente
del Departamento conforme lo establece el Reglamento de
Planificacion académica, y se deberan establecer los
mecanismos oportunos.

Para el cémputo de la actividad docente relacionada con los
Trabajo Fin de Titulo se procedera de la siguiente manera:

a) La actividad docente se otorgara al profesor calculando la
media de trabajos leidos y que ha tutelado en los dos cursos
académicos anteriores a aquél en el que se esté realizando la
Planificacion Académica, separando los trabajos de Grado y
Master. Para este fin no contabilizan los Titulos Propios.

b) El reconocimiento académico se recoge en el Reglamento de
Planificacion Académica aprobado por el Consejo de
Gobierno.

c) Tutela especifica: En el encargo docente del profesor, se
afiadiran tantas horas como horas se asignen por tutela de
TFT. El Centro velara para que éstas se cumplan de la forma
mas efectiva.

d) Se podra reconocer como encargo docente hasta un maximo
de un 15% de los créditos ECTS correspondientes al Trabajo
Fin de Titulo en cada titulacion.

CAPITULO IV: COMISION DE TRABAJO FIN DE TITULO (TFT)

Articulo 10.- Creacion

Para dar cumplimiento a las disposiciones del presente
Reglamento y a las normas de desarrollo de cada Centro, se
creara una Comisién de Trabajo Fin de Titulo (TFT) por cada
titulacion oficial que se imparta en el centro.

En los programas formativos de Doble Titulacion existird una
Unica comisién de Trabajo Fin de Titulo que debera velar para
gue los Trabajos que se realicen en este programa formativo
sean equilibrados entre las dos titulaciones.

Los Centros, por acuerdo de su Junta de Centro, podran delegar
esta funcién en la CAD de la Titulacién. En el caso de ensefianza
a distancia esta funcién podra ser realizada por la Junta de
Evaluacion del Titulo.

Los centros docentes que impartan titulaciones de Grado cuyas
competencias tengan una similitud de mas del 30% podran
solicitar al Consejo de Gobierno la unificacion de las Comisiones
de TFT. Asimismo, podran nombrar subcomisiones de TFT para
tratar los problemas especificos de cada titulacion.

En el caso de los Masteres, estas funciones podran ser
desarrolladas por la Comisién Académica del Master, la cual
coordinara y supervisara el proceso de realizacion de los TFT.
Dadas las caracteristicas intrinsecas y de especializaciéon del
Master, no se podran unificar las Comisiones de TFT.

Estas Comisiones de TFT dependeran de la Comisién de
Asesoramiento Docente del titulo y su funcion sera gestionar todo

el proceso relativo a los TFT y asegurar la aplicacion de este
Reglamento.

En los centros en los que se imparta mas de una titulacion, el
Sistema de Garantia de Calidad debe velar para que la estructura
organizativa (frecuencia, plazos, tribunales, etc.) de las
Comisiones de TFT se realice de forma homogénea.

Articulo 11.- Funciones
La Comision de TFT tendra las siguientes funciones basicas:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente
Reglamento general, asi como las del Reglamento del
Centro.

b) Promocionar el desarrollo de actividades que auxilien al
estudiante en la realizacion de su Trabajo Fin de Titulo. A tal
fin, y en colaboracién con los Departamentos universitarios u
otras entidades publicas o privadas, podra organizar cursos,
seminarios, jornadas, etc.

c) Promover la creaciéon de listas de nuevas propuestas de
Trabajos cada afio.

d) En caso necesario, establecer una lista de profesores
tutores de oficio, en coordinacién con los departamentos
implicados.

e) Designar los tutores académicos del Trabajo, en su caso, a
propuesta del estudiante que desee desarrollar un trabajo y
con el visto bueno del/os profesor/es que lo tutelaré/n.

f)  Nombrar los tribunales evaluadores de cada Trabajo Fin de
Titulo, tanto titulares como suplentes.

g) Dar el visto bueno a las propuestas de Trabajo presentadas.

h)  Establecer las normas sobre elaboracién y presentacion de
los Trabajos Fin de Titulo.

i) Difundir y promocionar los Trabajos Fin de Titulo que se han
desarrollado en su Centro en el &mbito profesional que le es
propio, contribuyendo de esta manera a la insercion laboral
de sus titulados.

j)  Dictaminar con caracter preceptivo cualquier propuesta de
maodificacién del Reglamento de Trabajo Fin de Titulo de su
titulacién

k)  Establecer un calendario unificado de periodos habiles e
inhabiles para la presentacion de propuestas de Trabajos y
para la defensa de los TFT. Este debera estar acorde con el
calendario académico del ULPGC.

) Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a un
Trabajo Fin de Titulo y a un tutor, asignandolo de oficio,
cuando sea necesario.

m) La Comisiéon de TFT, de forma motivada, podra autorizar
que un TFT sea tutelado por mas de un tutor académico.

Ademas, la comisién de TFT debera:

e Velar para que las propuestas de Trabajos incluyan una
temporizacion realista que se pueda cumplir y que se ajuste
a la memoria de verificacién del titulo.

e Velar para que se disponga de los medios materiales
necesarios para la realizacion del Trabajo.

e Velar para que se realice un seguimiento a todos las
propuestas de trabajos aprobados.

e  Establecer la posibilidad de entregar memorias intermedias
durante la realizacién de un TFT, con el fin de que se realice
un correcto seguimiento del trabajo. Estd memoria
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intermedia no sera tenida en cuenta en la valoracion final del
trabajo.

. Potenciar que el estudiante empiece el TFT antes de tener
terminadas todas las asignaturas.

. Orientar debidamente a los estudiantes de forma que no sea
necesario rechazar Trabajos que excedan del nivel de
trabajo atribuido segun el titulo o solicitar ampliaciones de
éste cuando se detecte que no llega a cubrir la totalidad de
horas de trabajo del alumno.

En el caso de que el titulo se imparta en distintas modalidades o
en distintas sedes, o en centros adscritos con titulaciones que se
imparten en otros centros docentes de la ULPGC, debera existir
una coordinacién entre las distintas comisiones de TFT de la
titulacion al objeto de unificar criterios en lo referente al TFT.

Articulo 12.- Composicién

La Comisién de TFT tendra seis miembros de los cuales, al
menos, uno sera un estudiante de Junta de Centro o delegado de
curso. Cada centro podra ampliar la composicién de la comision
si asi lo estimase oportuno, recogiendo tal circunstancia en su
propio Reglamento de desarrollo, respetando en todo caso la
composicion minima establecida en el presente articulo y
actuando como secretario el Secretario del Centro.

En el caso de los Programas de Doble titulacion, se debera
formar una comisién de TFT constituida por, al menos, seis
miembros de las Comisiones de TFT de las dos titulaciones y un
estudiante de la doble titulacion. Ninguna de las titulaciones podra
tener menos de dos miembros. De esta comision serd miembro
nato el coordinador de la doble titulacién, quien podra presidirla
por delegacion del Decano o Director del Centro en el que se
imparte la titulacién principal. Actuard como secretario el del
Centro de la titulacion principal.

Articulo 13.- Eleccién de los miembros

Los miembros de la Comision de TFT seran elegidos por la Junta
de Centro docente. Para las Comisiones de los titulos de Grado,
los profesores seran elegidos por cuatro afios y los alumnos por
dos afios. Para las Comisiones de los titulos de Master, los
profesores seran elegidos por dos afios y los alumnos por uno.
Los profesores elegidos deberan ser profesores de la titulacion y
cumplir con los mismos requisitos que para ser tutores.

El presidente serd el Director o Decano del centro docente
correspondiente quién podra delegar en algin Subdirector o
Vicedecano del centro. En el caso de los Masteres de
Investigacion, el presidente o la persona en quien delegue debera
ser Doctor y podra ser el coordinador del Master. En todos los
casos, el presidente deberd cumplir las condiciones para poder
ser Tutor y miembro de los tribunales de TFT.

El secretario del centro, que hard a su vez las funciones de
secretario de la comision, levantando acta de cada reunion, sera
miembro con voz y sin voto, salvo que fuese elegido para la
misma en funcién de su condicién de docente.

CAPITULO V: ELABORACION Y PRESENTACION DEL
PROYECTO DE TRABAJO DE FIN DE TiTULO

Articulo 14.- Requisitos del estudiante

Cada reglamento de la titulacién definird las condiciones que
debe cumplir un estudiante para poder presentar la propuesta de
trabajo y de tutor/es de su TFT.

Entre estas condiciones se debe fijar el nimero de créditos que el
estudiante debe tener superados, para que pueda presentar, a la
comisién, su propuesta de TFT. Estas exigencias seran:

e Para el caso de Grado: El nUmero de créditos aprobados
debe estar entre un minimo de 50% y un maximo de 75% de
la carga lectiva de la titulacion.

e Para el caso de los Master Oficiales y en Titulos propios de
Postgrado, el Reglamento debera recoger las condiciones
para solicitar la propuesta de TFT. En todo caso, se debera
tener en cuenta que el estudiante debe tener la posibilidad de
realizar su TFT en el afio académico correspondiente a la
finalizacion de sus estudios.

En todos los casos, para poder asignarle un TFT a un estudiante,
éste debera estar matriculado de la asignatura.

Los estudiantes que en el Ultimo curso se encuentren en un
programa de intercambio, tendran derecho a la asignacion de un
tema para realizar el TFT en similares condiciones al resto de
estudiantes. La presentacion y defensa de dicho TFT se ajustara
a las normas descritas en este Reglamento.

Los estudiantes matriculados en la ULPGC y que se encuentren
en un programa de intercambio podran realizar su TFT en el
centro receptor. Para ello deberan proponer titulo, tutor y cotutor,
caso de existir, durante el primer mes de su estancia en el otro
Centro. Este proyecto sera aprobado por la Comisién de TFT.

Articulo 15.- Carécter del Trabajo Fin de Titulo

El TFT tendra caracter individual. Esto no impide que los trabajos
se puedan plantear como un trabajo comin y que esta opcién
esté recogida en alguno de los Reglamentos de Centro.

En estos casos, debera quedar claramente identificado el trabajo
de cada estudiante y éste podra ser evaluado de forma
independiente. Se procurara que el trabajo esté equilibrado entre
todo el colectivo de alumnos que participa en un TFT comun.

El tutor del trabajo, asi como de las partes resultantes de éste
debe de ser el mismo, permitiendo la existencia de cotutores
distintos en funcién de la especificidad de cada parte del Trabajo.
Se procurara que el tribunal evaluador sea el mismo, pudiéndose
cambiar algin miembro del tribunal a efectos de poder disponer
de algun especialista en el Trabajo que se evalla.

Articulo 16.- Plazo y forma para admisién o inadmisién de
Trabajos

La direccion del Centro docente establecera los plazos en los
cuales el estudiante podra presentar la solicitud de propuesta de
TFT, que se entregara en la Administracién de Edificio. En todos
los casos, existira, al menos, una reunion de la Comision de TFT
en los primeros 45 dias del curso académico.

Una vez finalizado el plazo para la solicitud de TFT, la Comision
de Trabajo Fin de Titulo de la titulacién dispondra de un mes,
como maximo, para decidir sobre la aceptacion o no de la
propuesta presentada.

La denegacion de la propuesta, ya sea por su alcance o por la
designacion del/os tutor/es, debera estar debidamente motivada.
En su caso, se otorgara un plazo de quince dias para que
aquellas circunstancias que sean subsanables sean corregidas
conforme a derecho. Si el estudiante o el tutor/tutores no admiten
la subsanacion se debera entregar otra memoria de Trabajo, que
puede ser una ampliacién o modificacién de la anterior o, por el
contrario, una nueva. En cualquier caso, la propuesta se debera
evaluar en la siguiente Comisién de TFT.

Articulo 17.- Recursos

Ante la resolucién denegatoria de admision de la aceptaciéon de
un TFT o de la designacién de tutor realizada por la Comision, se
podra recurrir en alzada ante el Vicerrectorado con competencias
en Ordenacion Académica de la ULPGC, de conformidad con el
articulo 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99.
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Articulo 18.- Informacién

El estudiante deberd observar las normas sobre elaboracion y
presentacion del TFT que establezca la Comision de TFT de su
titulacién. A tal efecto y para dar cumplimiento al principio de
publicidad, dichas normas estaran a disposiciéon de los
estudiantes y del profesorado en las Administraciones de Edificio
y seran exhibidas a través de los medios telematicos de los que
se disponga. En caso de no disponer de éstos, se deberan
entregar estas normas en el momento de formalizar la matricula.

Caso de no hacerse de forma telematica, en todas las
Administraciones de  Edificio deberdn existir modelos
normalizados de impresos para la presentacion del TFT, segin
las normas establecidas por cada Comision.

Articulo 19.- Tiempo de validez del titulo propuesto

Se establece un plazo maximo de dos afios, a contabilizar desde
gue la Propuesta de Trabajo Fin de Titulo fue presentada y
aceptada por la Comisién, para la entrega del TFT en la
Administracién del Edificio y su ulterior defensa ante un tribunal
evaluador.

La Comisién de TFT podra, excepcionalmente, de forma
individualizada y por razones justificadas, ampliar el plazo
anterior. En ningin caso, el TFT podra tener una vigencia
superior a los 3 afios desde la autorizacion de la propuesta de
TFT. Superado este plazo el estudiante, deberd hacer otra
propuesta.

En todo caso se tendra en cuenta el niUmero de convocatorias
recogido en el articulo 27.

Articulo 20.- Presentacion y plazo para la defensa

Los plazos para la entrega y defensa de los Trabajos quedaran
recogidos en los calendarios que para tal fin fije la
correspondiente Comisién de TFT del Centro docente. En todo
caso, estos calendarios tienen que estar acordes con el
calendario académico de la ULPGC.

Para la defensa del Trabajo, el estudiante debera entregar en la
Administracion del Edificio:

. La solicitud para presentar el Trabajo, en la que debe
constar la firma del estudiante y del tutor o tutores
académicos, acompafiada, en su caso, de la documentacién
gue lo avale.

. Copia de la matricula en la que conste que el estudiante
esta matriculado en el TFT.

. El TFT con el nimero de copias y en el soporte material
establecidos en los Reglamentos del Centro. Las copias del
TFT deberan estar firmadas por el tutor o tutores
académicos.

Articulo 21.- Publicidad

Los Centros docentes estan obligados a dar publicidad de la
presentacién de todos los TFT, indicando su titulo, el nombre de
su autor y el de su tutor o tutores y, en el caso de existir, el de su
cotutor, quedando a disposicién de los miembros del Centro una
copia que podran consultar en el lugar que a tal efecto sefiale la
Comision de TFT de cada titulacion. Para esta publicacion se
procuraran utilizar los medios telematicos de los que disponga el
Centro docente.

CAPI'TUL,O VI: TRIBUNALES EVALUADORES DEL TRABAJO
FIN DE TITULO

Articulo 22.- Composicion del Tribunal

Los tribunales evaluadores estaran compuestos por un minimo de
tres miembros: un presidente y dos vocales; en todos los casos,
deberan reunir las mismas condiciones que para ser tutor
académico.

Al menos uno de los miembros del tribunal serd docente de
materias afines a la temética del Trabajo y uno de los vocales
actuara como secretario del mismo.

En ningln caso, el/los tutor/es podra/n formar parte del tribunal
evaluador.

En el caso de los Masteres y de forma excepcional motivada por
el interés académico o de investigacion, y con autorizacion
expresa y previa de la Comision de TFT, podran formar parte de
los tribunales otros profesores de la ULPGC que no imparten
docencia en esta titulacion, personal que cuente con la venia
docente concedida en la ULPGC, profesores de otras
Universidades que impartan docencia en titulaciones similares o
miembros del CSIC. En cualquier caso, los gastos que ello
genere deberan ser asumidos por los centros docentes.

Solo se podra justificar la imposibilidad de pertenecer a un tribunal
por las siguientes causas:

1. Por circunstancias administrativas o por causas de fuerza
mayor, debidamente documentadas y consideradas como
suficientemente justificativas.

2. Profesoras que a la fecha de lectura se encuentren, al
menos, en su quinto mes de gestacion.

3. Las solicitudes de dispensa basadas en causas médicas
solamente seran aceptadas si son debidamente justificadas.

4. Profesores que se encuentren totalmente liberados de la
practica docente por estar desempefiando funciones de
representacion de los trabajadores.

5. Profesores que dispongan de permiso de ausencia y cuyos
sustitutos no cumplen con las condiciones para ser miembro
del tribunal.

Coincidir con clases en titulaciones oficiales de la ULPGC; este
extremo debe ser acreditado por el Centro donde se imparten
estas clases.

Articulo 23.- Asignacion de tribunal

La Comisién de TFT asignara un tribunal y sus suplentes a cada
TFT en la misma o en la siguiente sesién en la que se apruebe la
Propuesta de Trabajo Fin de Titulo y se asigne/n elllos tutor/es.
En las normas de TFT de cada titulacion se debera establecer la
forma y las condiciones para nombrar el presidente de tribunal,
atendiendo siempre a lo dispuesto en el articulo anterior. En todos
los casos, el presidente debera tener la categoria académica
necesaria para poder ejercer la presidencia.

Se debera equilibrar la participacién de los profesores que formen
parte de los tribunales.

Articulo 24.- Determinacién de fecha del acto de exposicion

El Secretario del Centro, a través de la Administracion del Edificio
comunicara al estudiante, al tutor o tutores y a los miembros del
tribunal que se va a proceder a la lectura y defensa de un TFT por
parte de alumno y las condiciones en las que se puede acceder,
para su estudio, a la documentacién referente al Trabajo. La
Administracion del Edificio debe verificar que los profesores del
tribunal titular siguen siendo profesores de la titulacion a fecha de
la lectura del trabajo. En caso de no ser asi, se sustituiran por los
suplentes. Si éstos tampoco impartieran docencia en la titulacién,
se comunicard al Decano o Director del Centro para que la
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Comisién de TFT nombre a nuevos miembros del tribunal. Este
nuevo nombramiento debe realizarse como maximo en 10 dias
habiles desde la presentacion de la solicitud de defensa del TFT.

El presidente del tribunal de TFT dispondra de un plazo méximo
de 10 dias para sefialar dia, hora y lugar para la celebracion del
acto de exposicion y defensa del TFT por parte del estudiante o
estudiantes, en su caso.

La fecha establecida por el presidente del tribunal evaluador
debera ser compatible con el calendario habil establecido a tal
efecto por la Comisién de TFT de la titulacion.

Excepcionalmente, el Vicerrector con competencias en
Ordenacion Académica podra aprobar, previa peticion formal y
motivada del presidente de tribunal, y siempre que existan
condiciones técnicas, administrativas y econdmicas que lo
permitan, que la defensa se realice por video conferencia o
método similar.

En el caso de las titulaciones no presenciales, cuando existan
condiciones técnicas, administrativas y econémicas que permitan
gue la defensa se produzca a distancia, esta aprobacién estara
siempre implicita.

En el supuesto de que la exposicion publica se realice en una
institucion distinta a la ULPGC, ésta debera correr con los gastos
de desplazamiento y manutencién del tribunal.

Articulo 25.- Asistencia

En la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la asistencia a
los tribunales de TFT es obligatoria y el Centro velara para que
ésta se cumpla de forma efectiva.

El centro establecera los mecanismos necesarios para asegurar
la asistencia de todos los miembros de tribunales a TFT,
debiendo comunicar a quien proceda (interesado, Director de
departamento y, en caso de falta reiterada, al Vicerrectorado con
competencias en Profesorado) la ausencia injustificada de los
profesores a los tribunales de TFT.

CAPITULO VII: CONVOCATORIAS, EXPOSICION, DEFENSA
DEL TRABAJO, EVALUACION Y CALIFICACIONES

Articulo 26.- Matriculacién

Como paso previo a la presentacién de la solicitud de propuesta y
posterior asignacion de un TFT, el estudiante debera formalizar
su matricula en la Administracién del Edificio, para lo cual, ésta
deberd comprobar que, efectivamente, tiene superados, al
menos, entre el 50% y el 75% de los créditos que componen la
titulacién. En cualquier caso, dentro de este minimo la matricula
deberd ajustarse a los Reglamentos especificos de cada
titulacion.

La matricula del TFT se realizara en el periodo habilitado para la
matricula general.

Esta matricula tendra una vigencia de un curso académico. No
obstante, el estudiante en el segundo afio debera realizar la
correspondiente matricula que le dara derecho a la tutela efectiva
por parte del Tutor académico manteniendo el mismo TFT.

En los casos excepcionales recogidos en el articulo 19, sera
necesario formalizar nuevamente la matricula, en cuyo caso sera
por un solo curso académico y sin posibilidad de prérroga en este
Trabajo Fin de Titulo. En el caso que no se supere el TFT en este
curso académico, se debera iniciar el proceso de eleccion de otro
TFT vy, en todo caso, no se podran sobrepasar las normas de
permanencia de la ULPGC.

Articulo 27.- Convocatorias

El estudiante dispondrd de dos oportunidades, por curso
académico, para superar un mismo TFT. En la segunda

oportunidad se constituird el mismo tribunal que en la primera. Si
no se supera en esta segunda oportunidad, el estudiante debera
elegir otro titulo de Trabajo y podra cambiar de tutor o tutores
académicos. El reglamento de TFT de la titulacion debera recoger
esta condicién, no pudiendo establecerse ninguna otra. En el
caso de que las oportunidades se realicen en cursos académicos
distintos el alumno debera realizar la matricula para este segundo
Curso.

En el caso de suspender el TFT, el tribunal debera indicar al
estudiante y al tutor los elementos del Trabajo que no se ajustan
a lo aceptado, previamente, como Trabajo por la Comisién de
TFT, asi como la fecha para la nueva lectura y defensa del TFT y
todas las indicaciones que debe realizar para poder superarlo.

Articulo 28.- Requisitos para la exposicién

El estudiante debera haber superado con éxito la totalidad de los
créditos, a excepcion de los asignados al TFT, para poder
entregar y presentar el Trabajo.

Para aquellas titulaciones que recogen en su memoria de
verificacién que la asignatura TFT tiene créditos asignados en
Inglés, se establece con caracter general y previo a su lectura,
que el alumno debera acreditar el nivel B1 en Inglés en el caso de
grado y el B2 en el caso de Master. En todos los casos, al menos,
un resumen amplio del TFT debera estar en Inglés y una parte de
la defensa debera hacerse en Inglés. Esto no impide que el
Reglamento de TFT de la titulacion amplie o desarrolle este
apartado, tanto en lo concerniente a la elaboracién como a su
presentacion y defensa.

El reglamento de TFT de cada titulacion recogera los requisitos
que deberan reunir los tribunales y la defensa de los TFT para
garantizar el nivel de idioma exigido en cada titulacion.

Cuando en el plan de estudio se exija un nivel de idioma
determinado para finalizar la titulacion, éste se debera acreditar
antes de la presentacion y defensa del TFT.

Articulo 29.- Exposicion

La exposicion del TFT se realizara ante el tribunal nombrado al
efecto y se celebrara en sesion publica mediante exposicion oral
en el caso del Master. Para el Grado la condicién de exposicion
publica o no, esta fijada en la memoria de verificacion del Grado.
En todos los casos, el tutor académico debe asistir al acto.

Tras una exposicion, en la que el estudiante detallara el contenido
de su TFT y las lineas principales de su trabajo, el alumno
contestara a las preguntas y aclaraciones que planteen los
miembros del Tribunal.

El tiempo de la exposicién, asi como el de las preguntas deberan
quedar recogidos en el reglamento de TFT de la titulacion. En
ningun caso, este acto podra superar las tres horas.

Articulo 30.- Aplazamiento

De conformidad con los Estatutos de la ULPGC, el estudiante
tendrd derecho a que se le aplace la realizacién de la prueba
cuando se produzcan circunstancias objetivas que asi lo
justifiguen. En caso de producirse estas circunstancias, el
presidente se lo comunicara al resto del tribunal. Una vez que se
subsanen los impedimentos que no han permitido la lectura y
defensa del TFT, el presidente volvera a convocar al tribunal
dentro del calendario académico de la ULPGC.

Articulo 31.- Adaptaciones

El presidente del tribunal evaluador tomard las medidas
oportunas que permitan realizar la exposicion y defensa del
Trabajo en las condiciones adecuadas a aquellos estudiantes que
tengan diversidad funcional, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje y
de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos
oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC.
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Articulo 32.- Justificacion

El estudiante podrd solicitar del secretario del tribunal un
justificante documental que acredite la realizacion de la prueba.

Articulo 33.- Deliberacion

Una vez expuesto el Trabajo, el tribunal se retirara para deliberar
y emitir posteriormente una calificacion. Las deliberaciones del
tribunal seran secretas.

Durante el periodo de deliberacion, cualquier miembro del tribunal
podra solicitar al presidente o éste por si mismo la comparecencia
del tutor académico del Trabajo para realizar cualquier consulta o
solicitar cualquier aclaracion que resuelva las dudas del tribunal
sobre el Trabajo.

Articulo 34.- Evaluacion y calificacién

Para una evaluacion objetiva del Trabajo por el tribunal, se
deberd tener en cuenta, al menos, la adecuacion de la
documentacion presentada por el estudiante con respecto a la
memoria de solicitud del TFT, el informe del tutor y la exposicién y
defensa publica del trabajo. El Reglamento de TFT debera definir
unos baremos sobre los cuales los miembros del tribunal,
previamente a la exposicion y defensa, deberan emitir su
valoracion, que sera enviada al Presidente de forma
independiente. Estos baremos deben ser acordes con los
establecidos en la memoria de verificacion del Titulo.

Tras su deliberacion, se procedera a su calificacion final, que sera
la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas
atribuidas al TFT por cada uno de los miembros del tribunal.

Esta calificacion se otorgara en funciéon de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra
que afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso.

5,0 - 6,9: Aprobado.
7,0 - 8,9: Notable.

9,0 - 10: Sobresaliente.

Cuando la nota media sea superior a nueve el tribunal podra
conceder la mencién de “Matricula de Honor” siempre que la
mayoria simple de sus miembros asi lo expresen. En caso de
empate, el voto de presidente, como voto de calidad, sera el que
rompa dicho empate. El tribunal deberd motivar en una resolucién
especifica su decision, tomando en consideracién criterios de
evaluacion que tengan que ver con la adquisicion de
competencias asociadas al titulo.

Si el resultado de la calificaciéon fuera Suspenso, el tribunal hara
llegar al alumno y al tutor académico las recomendaciones que
considere oportunas.

Articulo 35.- Actas

El secretario del tribunal levantard acta donde se recoja la
calificacion emitida por cada miembro del tribunal, asi como las
votaciones, la calificacion final y aquellas circunstancias que los
miembros del tribunal y el tutor del Trabajo deseen reflejar en ella.
El Presidente la haré publica y el secretario del tribunal la remitira
al secretario del Centro.

El periodo para la lectura del TFT, y por tanto la entrega del acta,
se podra extender hasta el 15 de septiembre del curso académico
en marcha, entendiéndose que el estudiante serd egresado de
ese curso académico.

Articulo 36.- Difusién

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria establecera las
normas de entrega a la Biblioteca Universitaria de los TFT en
soporte digital para garantizar la difusién y la preservacion de la
propiedad intelectual.

El secretario del Centro docente sera el responsable de la base
de datos de Trabajos de Fin de Titulo finalizados, incluyendo, al
menos, la siguiente informacion:

. Datos del estudiante.

. Datos del tutor o tutores académicos, con constancia sobre

el Departamento.

Caso de existir, datos del cotutor.

Titulacion y especialidad o mencion (si la hubiere).

Titulo del TFT.

Fecha de lectura.

Nota final.

Si el Trabajo estd relacionado con un proyecto de

investigacion, nombre del proyecto de investigacion.

. Si el Trabajo esta realizado en colaboracion con una
empresa, nombre de la empresa y sector.

CAPITULO VIII: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 37- Aplicacién de los Derechos de Propiedad
intelectual

En virtud del articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, el TFT se considera una obra en
colaboracién entre el estudiante y el tutor o tutores, en su caso.

Articulo 38.- Explotacién industrial

Para la explotacién industrial de un TFT sera de aplicacion lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

CAPITULO IX: ORGANIZAR Y FOMENTAR LOS PREMIOS DE
TFT

Articulo 39.- Reconocimiento del mérito

En reconocimiento al trabajo de los estudiantes en los TFT y en
colaboracion con instituciones externas a la ULPGC, se podran
realizar programas para el reconocimiento de los Trabajos por
estas instituciones, normalmente Colegios Profesionales, que
otorgan premios a los Trabajos Fin de Titulo de cada promocion.
Para ello, se establecen unas normas bésicas para dar mejor
difusién a estas convocatorias.

1. Se debe dar a conocer, al menos, entre los estudiantes de la
promocion los distintos premios a los que pueden optar.

2. Se debe informar de las distintas convocatorias, plazos,
condiciones para participar y de las diferentes instituciones,
organismos y entidades que conceden los premios.

3. El secretario del Centro docente llevara un registro de estos
premios que deberan ser incluidos en la memoria anual del
Centro.

4. Estos premios podran ser incluidos en el informe que emite el
Centro en caso de que el estudiante opte al Premio
extraordinario fin de carrera de la ULPGC.

Disposicion Adicional

Para dar cumplimiento a los Estatutos de la ULPGC en lo que se
refiere al derecho de todo estudiante a una revision de su
calificacion, y de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de
las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos
oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC, se
podra recurrir en los términos establecidos dicho Reglamento.
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Disposicion Transitoria. Constitucion de las Comisiones de
Trabajos de Fin de Carrera

En los Centros en los que, en la actualidad, culminen las
enseflanzas de Master o Grado, se deberan constituir las
Comisiones de TFT antes del 30 de septiembre de 2011. Si el
Centro lo solicita, éstas pueden ser las mismas que estan
actuando en el titulo que se extingue. En las titulaciones en las
gue, por la naturaleza de sus ensefianzas, no existan en la
actualidad estas Comisiones y deban este curso asignar TFT a
sus estudiantes, las funciones establecidas para la Comision de
TFT podran ser llevadas a cabo, en el caso de titulos
presenciales, por la CAD de la titulacion y, en el caso de titulos no
presenciales, por la Junta de Evaluacion.

Disposicién Derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Proyecto Final de Carrera y
cuantas disposiciones de igual o inferior rango normativo
contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicién Final Primera

Los centros docentes en los cuales sea de aplicacion el presente
Reglamento general tomaran todas las medidas oportunas para
gue en el Curso Académico 2010/2011 se apliguen sus
disposiciones.

Disposicién Final Segunda

En los Centros en donde se estan impartiendo Masteres se
elaborara un censo de profesores que haya dirigido algun TFT
correspondiente a estos Masteres en los Ultimos 5 afios,
guedando el mismo a disposicion de la Comisién de TFT de cada
Centro y del Vicerrectorado con competencias en Ordenacion
Académica de la ULPGC. En este censo debe figurar, al menos,
la relacion de Trabajos presentados y aprobados, haciendo
referencia a su titulo, los autor/es, los tutor/es y cotutores, la fecha
o convocatoria de lectura, asi como su calificacién final.

Disposicién Final Tercera

Se establece un plazo de seis meses desde la aprobacion del
presente Reglamento, para que los centros afectados aprueben
sus propios reglamentos de desarrollo y éstos sean ratificados por
el Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Titulos
Oficiales y Propios.

Disposicion Final Cuarta

Al objeto de homogeneizar y completar adecuadamente el
desarrollo de esta normativa en todos los Centros docentes, se
faculta al Vicerrector con competencias en materia de Ordenacién
Académica para que dicte las resoluciones pertinentes en
desarrollo y aplicacion de este acuerdo.

Disposicién Final Quinta

Este Reglamento entrard en vigor a partir del curso académico
2011/2012.

ANEXO |

MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA

EDUCACION SUPERIOR (MECES)

Nivel I, Grado.

El ciclo de Grado se constituye en el nivel 2 del MECES,
en el que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una
formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a
la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter
profesional.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este
nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados del aprendizaje.

Las cualificaciones en el ciclo de Grado se caracterizan
porque los estudiantes, al finalizar el correspondiente
periodo de estudios.

a)

b)

c)

d)

e)

hayan adquirido conocimientos avanzados Yy
demostrado una comprension de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
su campo de estudio con una profundidad que llegue
hasta la vanguardia del conocimiento.

puedan, mediante argumentos o procedimientos
elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
sus conocimientos, la comprensiéon de estos y sus
capacidades de resolucién de problemas en ambitos
laborales complejos y especializados que requieren
el uso de ideas creativas e innovadoras.

tengan la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio

sean capaces de desenvolverse en situaciones
complejas o que se requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como
laboral dentro de su campo de estudio

sepan comunicar a todo tipo de audiencias
(especializadas 0 no) de manera clara y precisa
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y
soluciones en el &mbito de su campo de estudio

sean capaces de identificar sus propias necesidades
formativas en su campo de estudio y entorno laboral
y de organizar su propio aprendizaje con un alto
grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados o no).
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Nivel lll, Master.

1. Elciclo de Master se constituye en el nivel 3 del MECES, en
el que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como
finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion
avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar,
orientada a la especializacion académica o profesional, o
bien a promover la iniciacion de tareas investigadoras.

2. Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este
nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados de aprendizaje.

Las cualificaciones en el ciclo de Master se caracterizan
porque los estudiantes, al finalizar el correspondiente
periodo de estudios.

a) hayan adquirido conocimientos avanzados 'y
demostrados, en un contexto de investigacion
cientifica o  altamente  especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o méas campos de estudio.

b) sepan aplicar e integrar sus conocimientos, la
comprension de estos, su fundamentacién cientifica y
sus capacidades de resolucion de problemas en
entornos nuevos y definidos de forma imprecisa,
incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como  profesionales  altamente
especializados.

c) sepan evaluar y seleccionar la teoria cientifica
adecuada y la metodologia precisa de sus campos de
estudio para formular juicios a partir de informacién
incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, una reflexién sobre la responsabilidad
social o ética ligada a la solucién que se proponga en
cada caso.

d) sean capaces de predecir y controlar la evolucion de
situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al ambito cientifico/investigador o
profesional concreto, en general multidisciplinar, en el
que se desarrolle su actividad.

e) sepan transmitr de un modo claro y sin
ambigiiedades a un publico especializado o no,
resultados procedentes de la investigacion cientifica o
del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como
los fundamentos mas relevantes sobre los que
sustentan.

f)  hayan desarrollado la autonomia suficiente para
participar en proyectos de investigacion 'y
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en
Su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

g) sean capaces de asumir la responsabilidad de su
propio desarrollo profesional y de su especializacion
en uno 0 mas campos de estudio.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE JUNIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 29 de junio de 2011, acuerda aprobar el
Reglamento de préacticas externas de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

REGLAMENTO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Preambulo

El Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, modificado por el
Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, establece el
marco legal que regula los Programas de Cooperacion
Educativa, habilitando a las Universidades a establecer
convenios que permitan a los estudiantes universitarios realizar
practicas formativas como parte integral de su curriculo
académico o como complemento de sus estudios
universitarios.

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
y de su actualizacion en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se regula la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, la posibilidad de introducir practicas
externas en los planes de estudio viene a reforzar el
compromiso con la empleabilidad y a enriquecer la formacién
de los estudiantes en un entorno acorde con la realidad diaria
del ambito profesional en el que desarrollaran su actividad
futura.

Por otra parte, en el procedimiento VERIFICA se recomienda
que “en los casos de grado de caracter profesional y de master
con orientacion profesional, serd especialmente importante el
planteamiento de practicas profesionales adecuadas, asi como
el establecimiento de convenios de colaboracién con empresas
y otras instituciones para la realizacién de dichas practicas.”

El Decreto 168/2008, de 22 julio, por el que se regula el
procedimiento, requisitos y criterios de evaluacién para la
autorizacion de la implantacion de las ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de los titulos oficiales
de Grado, Master y Doctorado, establece en su articulo 4,
apartado 8, que los estudios de Grado han de prever un
periodo de préacticas externas que pueden tener una duracién
variable no inferior a los 12 créditos y que se han de ofertar
preferentemente durante los dos Ultimos afios. Las practicas
pueden hacer referencia a actividades muy diversas, pero han
de contribuir a desarrollar competencias que favorezcan la
ocupacion de los futuros titulados.

Por tanto, la Universidad asume como objetivo la preparacién
de los estudiantes para su futura integracién en la sociedad a
través del desarrollo de sus capacidades. Para ello, y entre
otras actividades que mejoren la empleabilidad de éstos,
procurara que los estudiantes, en los casos en que los planes
de estudio asi lo reflejen y, cuando no sea asi, en la medida de
sus posibilidades, completen su formacién mediante practicas
en empresas, entidades e instituciones, que aporten una
experiencia profesional y faciliten su incorporacion al mercado
de trabajo.

La Universidad sera la entidad responsable de la gestion e
intermediacion en la firma de acuerdos de colaboracién con
empresas, entidades e instituciones dirigidos a la incorporacion
de estudiantes en practicas, que en todos los casos sera
obligatoria.

La Universidad deberd establecer los mecanismos para
garantizar el normal desarrollo de las practicas, el
aseguramiento de la calidad y, en su caso, adoptar las
medidas necesarias para alcanzar sus objetivos.

Este Reglamento tiene en cuenta el documento “principios
orientadores de las practicas externas”, elaborado por el area de
trabajo de empleo de la Red Universitaria de Asuntos
Estudiantiles (RUNAE), comision sectorial de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), cuyo origen
se fragu6 en nuestra Universidad.
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CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

Las presentes normas sobre practicas externas son de aplicacion
a todos los titulos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria tanto a los de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional como a los titulos propios de la ULPGC,
independientemente de la modalidad en la que se oferten y de si
se rigen por la nueva o por la antigua ordenacion.

Este Reglamento se aplicara a los Centros docentes propios y, en
lo que respecta a la evaluacion, a los Centros adscritos, sean
éstos de titularidad publica o privada.

Articulo 2.- Contenido y regulacion

Este Reglamento contiene las directrices basicas relacionadas
con la definicion, elaboracién, tutela interna y externa,
presentacion, evaluacién y gestién administrativa de las practicas
externas (PE) tanto de Grado como de Master, Doctorado y de
titulos propios.

El contenido de este Reglamento se completa con el resto de
reglamentaciones internas de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria relativas a la ordenacién académica, que estén en
vigor.

En cada Centro docente se procedera a la constitucién de una
Comisién de Practicas Externas (CPE) en los términos recogidos
en este Reglamento.

Cada Junta de Facultad/Escuela podra desarrollar mediante
Reglamento Interno las previsiones aqui sefialadas para
adaptarlas a las especificidades de cada titulo. Cuando asi se
proceda, la Junta de Facultad/Escuela debera remitir la propuesta
a la Comision de Titulos Oficiales y Propios de la ULPGC, que
sera la competente para aprobar su contenido e informar al
Consejo de Gobierno.

CAPITULO II: DEFINICION, FINALIDAD Y MODALIDADES
Articulo 3.- Definicion

a) Las practicas externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa supervisada por la institucién
universitaria, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales y faciliten su empleabilidad.

b) Podran realizarse en empresas, entidades e instituciones,
incluida la propia Universidad, segun la modalidad prevista.

c) Dado el caracter estrictamente formativo de las practicas,
no se derivaran, en ningin caso, obligaciones propias de
un contrato laboral.

Articulo 4.- Fines

Con el desarrollo de las préacticas externas se pretenden alcanzar
los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes,
complementando sus ensefianzas tedricas y practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional en la que los
estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo por parte de los estudiantes de
competencias técnicas, metodoldgicas, personales vy
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion
en el mercado de trabajo.

Articulo 5.- Modalidades de practicas externas

Se establecen dos modalidades de practicas que pueden ser
concurrentes:

a) Practicas curriculares. Son las practicas que tienen su
origen en los diversos planes de estudios, tanto oficiales
como propios de la ULPGC, asi como el practicum
contemplado en las 6rdenes ministeriales por las que se
publican las fichas sobre las que han de basarse
titulaciones con atribuciones profesionales reconocidas.
Estas practicas se deben establecer como asignaturas del
plan de estudios.

b) Practicas extracurriculares. Son aquellas que los
estudiantes realizan con caracter voluntario, durante su
periodo de formacién y que, adn teniendo los mismos fines,
no estan incluidas en los planes de estudios, sin perjuicio
de su mencién posterior en el Suplemento Europeo al
Titulo.

Estan excluidas de esta normativa las actividades practicas del
resto de asignaturas y materias contempladas en los planes de
estudio de las titulaciones de esta Universidad, aun cuando se
realicen fuera de los Centros.

Articulo 6.- Duracion

El crédito ECTS de practicas externas equivale a 25 horas de
actividad del estudiante. En el crédito se deberan tener en
cuenta: toda la actividad que tiene que realizar el estudiante
para conseguir las competencias atribuidas a esta actividad
formativa en esta asignatura; el tiempo de presencia del
estudiante en el lugar de realizacion de las practicas, asi como
el que dedique a su preparacién; la tutorizacion del tutor
académico; y la elaboracién de informes. Todo ello habra de
tenerse en cuenta en las guias docentes de la asignatura de
las titulaciones y en la oferta de practicas extracurriculares que
se realicen.

La duracién de las practicas externas se establece de la
siguiente manera:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que
establezca cada plan de estudios tal y como fue recogida
en la memoria de Verificacion del Titulo.

b) Los estudiantes de titulos propios de la Universidad
tendran que realizar las practicas externas previstas en los
planes de estudio.

c) En caso de existir, la dedicacién para la realizacion de las
practicas extracurriculares no impedird a los estudiantes
cumplir con sus obligaciones académicas y formativas. Por
ello, cada Comision de Practicas Externas fijara la
dedicacion méaxima y minima que puede tener este tipo de
practicas.

CAPITULO IIl: ESTUDIANTES EN PRACTICAS EXTERNAS

Articulo 7.- Destinatarios

Podran realizar practicas externas:

a) Estudiantes matriculados en cualquier titulacion oficial
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a
ella.

b) Estudiantes matriculados en titulos propios de la ULPGC.

¢) Estudiantes de otras Universidades espafiolas, en virtud de

programas nacionales de movilidad o de convenios
establecidos entre ellas.
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d) Estudiantes de Universidades extranjeras en funcion de los
programas internacionales que permitan su vinculacion
académica a la Universidad.

Articulo 8.- Requisitos de los estudiantes
Seran requisitos necesarios para acceder a las practicas:

a) Estar matriculado en el titulo universitario por el que se
opta a la realizacion de préacticas externas.

b) En el caso de las practicas externas curriculares, estar
matriculado en la asignatura vinculada con dicho
reconocimiento y cumplir con las condiciones reflejada en
la memoria del titulo que atafien a esta asignatura.

c) En el caso de practicas externas extracurriculares se
exigira que el estudiante haya superado al menos el 50%
de los créditos ECTS de la titulacién incluyendo la
formacion basica. Para el caso de los Masteres y
Doctorados, la CPE fijara los requisitos para este tipo de
practicas. Ademas, es preciso estar registrado en una base
de datos curricular dispuesta a los efectos de realizacion
de practicas externas.

d) No tener relacion contractual con la empresa, entidad o
institucion en la que se van a realizar las practicas, salvo
autorizacion expresa de la Comisiéon de Practicas del
Centro.

e) En el caso de practicas externas en cursos de adaptacion,
master y doctorado, podra aceptarse que el alumno pueda
tener una relacién contractual con la empresa, siempre que
se cumpla el proyecto formativo establecido, para lo que es
necesaria la autorizaciéon expresa de la Comision de
Practicas del Centro.

El estudiante extranjero que realice estudios en la ULPGC, al
amparo de una beca Sécrates-Erasmus o de cualquier otro
programa de estudios internacionales suscrito por esta
Universidad, gozara del mismo tratamiento que establece esta
normativa para el estudiante de la Universidad, salvo que las
normas que regulen el programa internacional en cuestion
dispongan otra cosa.

Articulo 9.- Derechos de los Estudiantes en Practicas
El estudiante en practicas externas tiene derecho a:

a) Ser tutelado durante el periodo de ejecucién de su practica
formativa por un profesor de la Universidad y por un
profesional de la empresa, entidad o institucién colaboradora.

b) Poder realizar las tareas formativas establecidas en el
Proyecto Docente de la/s asignatura/s de practicas externas
correspondiente/s a su titulacion.

c) Ser evaluado en las condiciones descritas en la Guia
Docente y en la forma detallada en el Proyecto Docente del
Curso Académico.

d) Obtener un certificado o informe de la empresa, entidad o
institucién en donde ha realizado las practicas, con mencion
expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su
caso, su rendimiento.

e) Disponer de un seguro de accidentes con asistencia sanitaria
y un seguro de responsabilidad civil.

f) Recibir la documentacion relativa a sus practicas.

g) Mantener la propiedad intelectual en los términos
establecidos por la legislacién reguladora de la materia.

h) Recibir informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la empresa, entidad o
institucion.

i) Asistir a los examenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de sus estudios, asi como a la
asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno de la
Universidad o de representantes de estudiantes,
comunicandolo previamente y con antelacién suficiente a la
empresa o institucion.

j) Aquellos otros recogidos por la normativa de la Universidad.
Articulo 10.- Deberes de los estudiantes en practicas

Durante el periodo de realizacion de las practicas cada estudiante
debera cumplir las obligaciones siguientes:

a) Cumplir la normativa relativa a practicas externas de la
Universidad.

b) Conocer y cumplir el programa/plan de las practicas
siguiendo las indicaciones de su tutor en la empresa,
entidad e institucion cooperadora, bajo la supervision del
tutor de la Universidad.

c) Incorporarse a la empresa, entidad o instituciéon de que se
trate en la fecha acordada, salvo que cuente con
autorizacion expresa de aplazamiento.

d) Cumplir el horario pactado con la empresa, entidad o
institucién para la realizacion de las préacticas externas y
respetar sus normas de funcionamiento.

e) Cumplir la normativa de seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la empresa, entidad o institucion.

f) Desarrollar el plan de formacién y cumplir con diligencia
las actividades acordadas con la empresa, entidad o
institucién, de acuerdo con las lineas de colaboracion
establecidas en el proyecto formativo.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion
interna de la empresa, entidad o institucién y no explotar
aquellas tareas realizadas en las practicas sin la
autorizacion expresa, en ambos casos, de la empresa,
entidad o institucion.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la
politca de la empresa, entidad O institucion,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad.

i) Facilitar sus datos a la entidad donde se realizan las
practicas externas, con respeto a los principios y derechos
de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal.

j) Mantener contacto con el tutor académico durante las
practicas, comunicarle e informarle sobre cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de la misma.

k) Entregar a la Universidad todos los documentos e informes
que se soliciten para el seguimiento y evaluacién, segun el
tipo de préctica.

I)  Todos aquellos otros establecidos por la normativa de la
ULPGC.

CAPITULO IV: COMISION DE PRACTICAS EXTERNAS

Articulo 11.- Comision de Préacticas Externas de los Centros
Docentes

La Comision de Practicas Externas (CPE) o equivalente,
prevista en el Sistema de Garantia de Calidad de los Centros,
asumira las funciones académicas relativas a las asignaturas
de practicas externas curriculares y extracurriculares. Para
ello, en su composicién deberan figurar un representante del
equipo de direccién y los responsables académicos de la/s
asignatura/s de practicas externas curriculares de cada una de
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las titulaciones impartidas en el Centro o, en su caso, el
coordinador de esas asignaturas. Ello sin menoscabo de que
puedan pertenecer a ella otros miembros previstos en el
Sistema de Garantia de Calidad. También podran formar parte
de la comisién, miembros externos a la universidad si el centro
docente lo estima oportuno. Estos podran tener voz, pero no
voto en las decisiones de la Comision.

En el caso de que existan dos o mas profesores que ejerzan
de tutores académicos de la misma asignatura de practicas
externas curriculares, uno de ellos actuard como coordinador y
sera miembro de la CPE.

En los reglamentos de cada Centro se deben especificar los
mecanismos de control necesarios para garantizar el
cumplimiento de los plazos establecidos para las PE, en caso
contrario habra que definir los procesos correctores y su
aplicacion.

Articulo 12.- Funciones académicas de la Comisiéon de
Précticas Externas

La Comisién de Practicas Externas tendra como funciones
académicas las siguientes:

a) Velar por la informacién contenida en las Guias docentes y
en los Proyectos docentes de la/s asignatura/s de Practicas
Externas de cada titulacion adscrita al Centro, instando a
mantenerlas actualizadas al Departamento o Departamentos
gque tenga/n asignado/s el encargo docente de esta/s
asignatura/s.

b) Servir de intermediaria entre las entidades, los organismos,
las empresas o los centros de trabajo en que se realicen las
practicas curriculares externas y los estudiantes matriculados
en esta/s asignatura/s.

¢) Mantener la comunicacién constante y fluida con los tutores
de los centros externos para la adecuada planificacion y
realizacion de las practicas externas.

d) Supervisar que la realizacion de las practicas externas
curriculares de las titulaciones del Centro se ajuste a lo
establecido en las Guias docentes correspondientes y que la
evaluacion se efectlia conforme a lo dispuesto en ellas.

e) Resolver cualquier incidencia relacionada con el desarrollo de
las préacticas externas curriculares de los estudiantes del
Centro.

f) Elaborar y aplicar los criterios para la asignacion de
estudiantes a las entidades en las que realizaran las practicas
externas curriculares, Dichos criterios seran objetivos y
garantizaran, en todo caso, los principios de transparencia,
mérito, publicidad e igualdad de oportunidades, y habran de
constar en lo/s Proyecto/s docente/s de esta/s asignatura/s.

g) Laasignacion a cada Departamento de los estudiantes que le
corresponda tutorizar, en funciéon de los créditos ECTS de la/s
asignatura/s de practicas externas que figuren bajo su
responsabilidad en el plan de estudios correspondiente.

h) Evaluar las solicitudes de practicas externas de alumnos de
intercambio

i) Informar a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
sobre los aspectos de calidad relacionados con la/s
asignatura/s de Practicas externas asi como con el
procedimiento del Sistema de Garantia de Caldiad del centro
vinculado a dichas PE.

j) Prestar asistencia a la Comision de Reconocimiento de
Créditos del Centro en la emision del informe sobre las
solicitudes de reconocimiento de practicas externas
extracurriculares realizadas por el alumnado del Centro, asi
como sobre el reconocimiento de la experiencia laboral como
créditos de préacticas externas curriculares, a los efectos de lo

dispuesto en el Reglamento de Reconocimiento, adaptacion y
transferencia de créditos de la ULPGC.

k) Supervisar o coordinar las ofertas de practicas externas
extracurriculares que organice el Centro responsable de la
titulacion. Debiendo tener en cuenta que, en ningun caso, la
oferta de practicas extracurriculares puede suponer una
merma en la oferta y desarrollo de practicas curriculares.

I) Remitir, en caso de ser solicitado por la Comision General,
informe sobre el desarrollo de las préacticas externas.

Articulo 13.- Comisién General de Practicas Externas de la
ULPGC

Se creara una Comision General de Préacticas Externas de la
ULPGC compuesta por:

1. Vicerrector competente en materia de Ordenacion Académica
0 persona en quien delegue.

2. Vicerrector competente en materias de Estudiantes o persona
en quien delegue.

3. Los responsables de los equipos de direccion de los Centros
con competencias en la organizacion y desarrollo de las
practicas externas de sus titulaciones adscritas.

Articulo 14.- Funciones de la Comisién General de Practicas
Externas

1. Evaluar el desarrollo de las practicas externas de la ULPGC

2. Elaborar la memoria general de las préacticas externas de la
ULPGC.

3. Garantizar la bolsa de practicas externas de los estudiantes a
través de la firma de los convenios pertinentes.

CAPITULO V: TUTORIA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS:
TUTOR DE EMPRESA, ENTIDAD O INSTITUCION

Articulo 15.-Tutor de empresa, entidad o institucién.
Requisitos

a) El tutor de empresa, entidad o institucién debera ser una
persona vinculada a la empresa, entidad o institucion en la
que se realicen las practicas y designado por la misma con
experiencia profesional en el area en que el estudiante
vaya a desarrollar su actividad y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva.

b) Salvo en el caso de Ciencias de la Salud, el tutor
designado por la empresa, entidad o institucién no puede
coincidir con el profesor que realiza las tareas de tutor por
parte de la Universidad.

Articulo 16.-Tutor de empresa, entidad o institucién.
Derechos

Los derechos del tutor de empresa, entidad o institucién seran
los siguientes:

a) El tutor de empresa, entidad o institucion tiene derecho al
reconocimiento y acreditacion, si asi lo solicita, por parte
de la Universidad de la labor que desempefia como tutor
de un estudiante en practicas, contribuyendo asi a la
formacién integral de los estudiantes.

b) Serd informado acerca de la normativa que regula las
practicas en empresa, entidad o institucién, asi como del
programa formativo y de las condiciones bajo las que se
desarrollara.
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Articulo 17.- Tutor de empresa, entidad o institucion.
Deberes

Los deberes del tutor de empresa, entidad o institucion seran
los siguientes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad que debe
desarrollar durante su estancia en la empresa, entidad o
institucion.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el
desarrollo de la practica, con una relacion basada en el
respeto mutuo y en el compromiso por el aprendizaje.

c) Informar al estudiante sobre la organizacion y
funcionamiento de la empresa, entidad o institucion.

d) Autorizar las modificaciones que puedan producirse para el
normal desarrollo de las practicas sin que altere
sustancialmente el programa formativo y siempre con el
acuerdo previo del tutor académico.

e) Coordinar con el tutor de la Universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el programa.

f) Colaborar con la Universidad en todos aquellos aspectos
relativos a la practica, como pueden ser cualquier tipo de
incidencia que se produzca durante la misma, sugerencias
de mejora, informacion sobre la evolucién del estudiante,
etc.

g) Guardar secreto profesional con relaciébn a cualquier
informacién que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor.

h) Emitir un informe final de la practica y de la labor realizada
por el estudiante en la empresa, entidad o institucion, en el
gue se recoja la evaluacién del rendimiento del alumnado a
su cargo, asi como comunicar a la tutoria académica los
resultados de dicha evaluacion.

i) Asegurarse que el estudiante recibe la formacién por parte
de la empresa, entidad o institucién sobre riesgos laborales
aplicables a esa actividad.

i) En todo caso, el tutor de empresa, entidad o institucién
deberd ayudar al estudiante en practicas, durante su
estancia en ella, a la resolucién de aquellas cuestiones de
caracter profesional que el estudiante pueda necesitar en
el desempefio de las actividades que realiza en ella.

CAPITULO VI: TUTORIA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS:
TUTOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 18.- Tutor de la Universidad. Requisitos

El tutor de la Universidad de las practicas debe ser un profesor
gue imparta docencia en la titulacion cursada por el estudiante
0 en su mismo Centro docente y deberd contar con igual o
superior titulacion académica que la que va a adquirir el
alumno.

Articulo 19.- Tutor de la Universidad. Derechos
Los derechos del tutor de la Universidad seran los siguientes:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en
los términos descritos en este Reglamento.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las
practicas en empresas y de las condiciones bajo las que se
desarrollaréa la estancia del estudiante al que tutela.

Articulo 20.-Tutor de la Universidad. Deberes
Los deberes del tutor de la Universidad seran los siguientes:

a) Elaborar y actualizar los Proyectos docentes de las
asignaturas de préacticas externas de las que estan
encargados, que deberan ajustarse a lo establecido en las
respectivas Guias basicas.

b) Velar por el normal cumplimiento del desarrollo del
programa de practicas.

c) Llevar a cabo la tutoria controlando las condiciones de
desarrollo y realizando el seguimiento de las practicas.

d) Colaborar con la persona encargada de tutelar las
practicas en la empresa, entidad o institucion.

e) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el
proyecto formativo respecto al programa inicial.

f) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas de los
estudiantes.

g) Guardar secreto profesional con relacion a cualquier
informacién que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor.

h) Informar a la CPE de las posibles incidencias surgidas.

i) Acceder a la plataforma telematica de gestién de practicas
externas.

i) Apoyar la captacion de entidades externas para la realizacion
de las practicas externas curriculares

Articulo 21.- Designacion del tutor académico

Corresponde a la CAD del Centro la asignacién de estas
asignaturas a los distintos ambitos de conocimientos, en los
términos que se fijan en el Reglamento de Planificacion
Académica. Atendiendo a las especiales caracteristicas de las
Précticas externas curriculares, debe ser oida la CPE.

El proyecto docente de la asignatura se debera ajustar a este
tipo de ensefianza y a lo que determine la CPE del Centro. En
todo caso, el nimero de horas de profesor que se dedique a
esta asignatura no podra sobrepasar los parametros
establecidos en el grado de experimentalidad de la titulacién y
en estas horas se debera tener en cuenta la actividad que
realizan los tutores externos. Caso que, por condiciones
extraordinarias, se tenga que superar este nimero, se debera
contar con el visto bueno del Vicerrectorado con competencias
en Ordenacion Académica, que informaréa anualmente de estos
casos al Consejo de Gobierno.

La asignacion de tutores académicos y coordinadores se
realizard de igual manera que para el resto de asignaturas de
la titulacion.

En los casos en los que figuren dos o mas profesores como
tutores en una asignatura de practicas externas elegiran entre
ellos un coordinador que formara parte de la CPE del Centro,
siguiendo lo establecido en el Reglamento de Planificacion
Académica. Ademas, este profesorado celebrara, al menos,
una reunion de evaluacién para establecer las calificaciones
que han de figurar en el Acta de la asignatura correspondiente,
la cual sera firmada por el coordinador. De esta reunién se
levantara acta que sera remitida al Decano/Director del Centro.
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CAPITULO  VII: EMPRESAS, INSTITUCIONES U
ORGANISMOS RECEPTORES DE ESTUDIANTES EN
PRACTICAS EXTERNAS

Articulo 22.- La empresa, entidad o institucion
colaboradora de las practicas.
Deberes

Los deberes de la empresa, entidad o institucion colaboradora
seran los siguientes:

a) Hacer un seguimiento de las practicas a través de sus
tutores.

b) Acreditar a los estudiantes la actividad desarrollada en ella.

c) Proporcionar a la Universidad la informacién gue le pueda
solicitar ésta en relacién con la practica o con su resultado.

d) Cumplir las condiciones contenidas en el convenio
regulador de las practicas externas.

e) Nombrar un tutor que se encargara de garantizar el
proceso formativo del estudiante en la entidad, asi como
de comunicar cualquier incidencia sobre las précticas al
tutor académico.

f) Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de
riesgos laborales.

g) Garantizar que el estudiante pueda recibir la formacién
complementaria que precise para realizar las practicas.

h) Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes,
pruebas de evaluacion y otras actividades obligatorias de
las asignaturas en las que esté matriculado, asi como a las
reuniones de los drganos colegiados de gobierno de la
Universidad.

i) Facilitar al tutor académico el acceso a la empresa o
institucion para el cumplimiento de los fines propios de su
funcién.

j) Proporcionar al estudiante los medios materiales
indispensables para el desarrollo de la practica.

k) En todo caso, la entidad colaboradora se compromete al
cumplimiento de la programacién de las actividades
formativas, previamente acordadas con la Universidad, a
realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes y a
la revision de la programacién, si fuese considerado
necesario por alguna de las partes.

Articulo 23.- La empresa, entidad o institucién
colaboradora de las practicas.
Derechos

La empresa, entidad o institucion colaboradora tendra derecho:

a) Al reconocimiento efectivo por la Universidad de su labor.

b) A que se respete la confidencialidad de los datos de la
empresa, entidad o institucion tratados en el transcurso de

la préctica.

c) A obtener documentacion acreditativa de la practica que
pueda serle de utilidad.

d) A informar a la Universidad sobre el desempefio de la
actividad desarrollada por el estudiante en practicas.

e) A que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal
desenvolvimiento de las tareas propias de la empresa o
institucion.

f) A obtener informacién que sea de interés para la empresa,

entidad o institucion previo acuerdo de las partes
implicadas.

g) A la resolucién del convenio de practicas con arreglo a lo
previsto en este Reglamento.

Articulo 24.- Facultad de revocacion

La Universidad se reserva la facultad de revocar, para un
determinado estudiante o grupo de ellos, la participacion en el
convenio por incumplimiento de las clausulas establecidas en
él, por inadecuacion pedagodgica de las practicas formativas o
por vulneracion de las normas que, en relacién con la
realizacion de las actividades programadas, estén vigentes en
cada caso.

CAPITULO VIIl: ELABORACION Y PRESENTACION DEL
PROYECTO FORMATIVO

Articulo 25.- El Proyecto Formativo

El proyecto formativo elaborado por el Centro deberéa concretar
los objetivos educativos y las actividades que deben realizar
los estudiantes de practicas. La definicién de los objetivos se
realizard considerando las competencias que los estudiantes
deben desarrollar de acuerdo con el plan de estudios. Los
contenidos de las practicas se disefiaran de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias que se deben
obtener con los estudios cursados. En todos los casos, la Guia
docente de la asignatura debe recoger los mismos puntos que
las guias de las otras asignaturas de la titulacion, adaptandola
a este tipo de asignatura. Debido a las especiales
caracteristicas de éstas, se debera prestar especial atencion a
todo el proceso de evaluacion, asi como a la puntuacion
obtenida en cada paso de dicha evaluacion.

Articulo 26.- El reconocimiento académico

El reconocimiento académico de las practicas curriculares se
realizarda segun lo establecido en cada plan de estudios y de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Reconocimiento, adaptacién y transferencia de créditos.

Para el reconocimiento de las practicas la ULPGC establecera
un modelo de certificado que facilite la comunicacién con las
entidades colaboradoras al ofrecerles una forma homogénea
de transmitir los contenidos y resultados de las practicas.

De igual manera, para favorecer la movilidad internacional de
los estudiantes se adaptard un formato similar al establecido
para los programas de intercambio europeos.

El estudiante que no estuviese conforme con la calificacién
final obtenida en las practicas curriculares podra impugnarla
con arreglo a los procedimientos establecidos para el resto de
asignaturas de la titulacién.

Articulo 27.- Documento Acreditativo de Practicas

El Documento Acreditativo de Practicas que emita la
Universidad contendra, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Titular del certificado

b) Organizacion de acogida

c) Descripcién de la practica especificando su duracién
d) Las actividades realizadas

e) Organizacion que expide el certificado con la identificacion
de: institucién, persona, cargo, fecha, etc.

f) Comentarios y observaciones

g) Aquellos otros que la Universidad pueda estimar
conveniente.
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Articulo 28.- Informe del tutor de la empresa, entidad o
institucién

El tutor de la empresa, entidad o institucién remitird al tutor
académico un informe que recogera el nimero de horas de
practicas realizadas por el alumno y en el que valorara
aspectos como:

a) Competencia técnica

b) Capacidad de aprendizaje

¢) Administracion de trabajos

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita
e) Sentido de la responsabilidad

f) Facilidad de adaptacion

g) Creatividad

h) Implicacion personal

i) Motivacion

j) Receptividad a las criticas

k) Puntualidad

) Relaciones con su entorno laboral
m) Capacidad de trabajo en equipo

n) Aguellos otros aspectos que se consideren oportunos
Articulo 29.- Memoria final de las practicas externas

El estudiante elaborara y entregara a su tutor académico la
memoria final de las practicas en la que figuraran los
siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Nombre de la empresa, entidad o instituciéon y lugar de
ubicacion.

c) Breve descripcién de la empresa, entidad o institucion,
actividad, tamafio, etc.

d) Departamentos de la empresa, entidad o institucion a los
gue ha estado asignado.

e) Descripciéon concreta y detallada de las tareas y trabajos
desarrollados.

f) Relacion de las tareas desarrolladas con los conocimientos
adquiridos en los estudios universitarios, de los problemas
encontrados y el procedimiento seguido para su resolucién.

g) Identificacion de las aportaciones que han supuesto las
practicas en materia de aprendizaje.

h) Andlisis de las caracteristicas y del perfil de las préacticas
que ha realizado.

i) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Articulo 30.- Evaluacion de las practicas

De acuerdo con el procedimiento que establezca el proyecto
docente y atendiendo a la memoria de verificacion y al
Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y
de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos
oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC,
el tutor académico evaluara las practicas desarrolladas,
cumplimentando el correspondiente informe de valoracion final
gue debera tener en cuenta el seguimiento llevado a cabo, el
informe del tutor de la empresa, entidad o instituciéon y la
memoria final entregada.

El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las
practicas externas o no se incorpore a la entidad colaboradora
asignada en las fechas establecidas tendra la calificacion de
'suspenso’, con la calificacion numérica que estime el profesor
encargado de la asignatura, en las actas correspondientes a la
primera convocatoria oficial de -calificaciones. El Proyecto
docente de la asignatura establecera, en cada caso, los
procedimientos para superar la asignatura en sucesivas
convocatorias oficiales, sin menoscabo de que ésta pueda ser
objeto de reconocimiento a través de la realizacion de
practicas externas extracurriculares.

CAPITULO IX: OFERTA DE PRACTICAS EXTERNAS
Articulo 31.- Contenido de la oferta de practicas externas

Las ofertas de practicas externas seran formuladas por la CPE
en los plazos previstos por la normativa de la Universidad. En
toda oferta de practicas externas, deberan quedar reflejados,
siempre que sea posible, los siguientes datos:

a) Nombre o razén social y CIF de la empresa, entidad o
institucion que oferta las practicas externas.

b) Centro, localidad y direccion donde se realizaran las
practicas externas.

c) Fecha de comienzo y fin de las practicas externas, asi
como su duracién en horas.

d) Numero de horas diarias de dedicacién o jornada.

e) Actividades y competencias que hay que desarrollar, asi
como su frecuencia temporal.

f) Titulaciébn o titulaciones a las que van dirigidas las
practicas externas.

g) Nombre del tutor académico.
h) Nombre del tutor de empresa, entidad o institucion.

i) Requisitos exigidos por la empresa, entidad o instituciéon a
los estudiantes, debiendo ser autorizados por el
responsable del programa de préacticas.

j) Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.

Articulo 32.- Difusiéon de disponibilidad de las précticas
externas

a) De manera general, las practicas externas deberan ser
objeto de difusién por el Centro docente o por el organismo
que la Universidad determine.

b) Si asi lo recoge el Reglamento del Centro, los estudiantes
podran solicitar la realizacion de las practicas externas en
una determinada empresa, entidad o institucién, pero
necesitaran la aprobacion de la CPE.

c¢) Cuando una empresa, entidad o instituciéon solicite un
estudiante concreto, necesitara la aprobacion de la CPE.

Articulo 33.- Adjudicacién de practicas externas

a) Cada CPE determinard el procedimiento de solicitud y
adjudicacion de préacticas externas, con arreglo a criterios
objetivos previamente determinados garantizando, en todo
caso, los principios de transparencia, publicidad e igualdad
de oportunidades.

b) Se dara prioridad a aquellos estudiantes que realizan
practicas curriculares frente a los que solicitan practicas
extracurriculares.

c) Para hacer efectiva la asignacion de las practicas, los
Centros docentes, establecerdn un plazo para que los
estudiantes formalicen sus solicitudes de practicas.
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d) El estudiante que, sin causa justificada, rechace la practica
externa o no se incorpore a una practica asignada que haya
solicitado sera calificado con suspenso en esta convocatoria.

e) El estudiante que no esté de acuerdo con la asignacién de
précticas realizada por el o6rgano competente de la
Universidad con arreglo a un procedimiento previamente
establecido podrda interponer reclamaciéon ante el
Decano/Director del Centro docente)y, posteriormente,
recurso ante el Vicerrector competente en Estudiantes.

Articulo 34.- Garantia de calidad de las préacticas externas

Con el propésito de lograr un correcto desarrollo de las
practicas, cada Centro docente articulard y aplicard lo
establecido en el procedimiento correspondiente a las PE de
su Sistema de Garantia de Calidad.

CAPITULO X: CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

Articulo 35.- Convenio de Cooperacion Educativa.
Requisitos

a) La realizacion de practicas externas requerira la
suscripcion previa de un convenio de cooperacion
educativa entre la Universidad y la empresa, entidad,
asociacion o institucién, que regulara la cooperacion entre
ambas partes para la formacién practica de los
estudiantes.

b) El convenio serd suscrito, en nombre de la Universidad,
por el Rector y, por parte de la empresa, entidad o
institucién, por la persona que ostente la representacion
legal de la misma o, en su caso, en quien se delegue.

c) La formalizacion del convenio serd previa a la
incorporacion de los estudiantes a la empresa, entidad o
institucion.

Articulo 36.- Convenio de Cooperacion Educativa. Vigencia

Con caracter general, el convenio de cooperacién estara
vigente durante el curso académico para el que se suscriba,
prorrogandose automaticamente en los cursos sucesivos,
salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes, excepto
gue el convenio expresamente determine otra duracion.

El convenio deberd llevar anexo los proyectos formativos
vinculados a él.

Articulo 37.- Convenio de Cooperacién Educativa.
Denuncia

a) La denuncia del convenio por parte de la Universidad es
potestad del Rector, oidas las CPE correspondientes. Esta
denuncia se debera hacer una vez finalizado el periodo de
practicas en esta empresa.

b) La denuncia por parte de la empresa debera hacerse con
un plazo minimo de dos meses de antelacion al inicio de la
practica, salvo que por razones de fuerza mayor no sea
posible el preaviso sefialado.

Articulo 38.- Finalizacion de las précticas

a) Las practicas finalizaran por la conclusion del periodo
fijado para ello.

b) Asi mismo, cualquiera de las partes podra dar como
finalizadas las practicas de un estudiante o un grupo de
estudiantes, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a. Cese de actividades de cualquiera de las partes

b. Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de
las actividades programadas

c. Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes

d. Incumplimiento del convenio por cualquiera de las
partes

e. Renuncia expresa del estudiante seleccionado
f. Perdida de la condicion de estudiante.
Disposicién Adicional Primera

Las Practicas externas deberan, a efectos del plan de estudios,
estar localizadas en el semestre especificado en la memoria de
verificacién del titulo.

A efectos de organizacién docente, se podran ubicar dentro del
curso establecido para su desarrollo, segin sea acordado por
la Comisién de Practicas del Centro.

Disposicién Adicional Segunda

Lo recogido en este documento se entendera sin perjuicio de lo
establecido en convenios internacionales y en la normativa de
practicas Erasmus.

Disposicién Adicional Tercera

Para la cobertura de las posibles contingencias que pudieran
surgir en el desarrollo de las practicas, la Universidad debera
tener suscrito un seguro de responsabilidad civil que cubra los
riesgos inherentes a las practicas externas.

Disposicién Final

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

[.5. Vicerrectorados

CORRECCION DE ERRATAS EN LA RESOLUCION DEL
VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 1 DE JUNIO DE
2011, RELATIVA A LA INSTRUCCION SOBRE LOS PLAZOS Y
PROCEDIMIENTOS DE PREINSCRIPCION Y
MATRICULACION EN EL CURSO ACADEMICO 2011-2012 DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Habiéndose detectado una errata en la publicacion de la
Resolucién del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica vy
Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 1 de junio de 2011, relativa a la
Instruccion sobre plazos y procedimientos de preinscripcion y
matriculacion en el curso académico 2011-2012 de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC n° 6, de junio de
2011, péagina 58), se procede a su correccion en los siguientes
términos:

. En el Anexo |, donde dice “Listado provisional de alumnos
que han obtenido plaza en la 12 titulacién”, debe decir
“Listado provisional de alumnos que han obtenido plaza”.

. En el Anexo |, donde dice “Primer listado definitivo de
asignacion de plazas 12 titulacién”, debe decir “Primer listado
definitivo de asignacion de plazas”.

. En el Anexo I, se retira de la oferta de las titulaciones de
Master Universitario para el curso 2011-2012, en la Rama
de Ciencias, el Master Universitario en Cultivos Marinos.
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RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y

EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE JUNIO DE 2011, POR
LA QUE SE AMPLIA Y MODIFICA EL ANEXO Il DE LA

INSTRUCCION RELATIVA A LOS PROCEDIMIENTOS DE
PREINSCRIPCION Y MATRICULACION EN EL CURSO
ACADEMICO 2011-2012 DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

Publicado en el BOULPGC nim. 5 de 2 de mayo de 2011, la
Instruccién relativa a los procedimientos de preinscripcion y
matriculacién en el curso 2011/2012 de este Vicerrectorado de
Estudiantes y Extensién Universitaria, procede maodificar el

Anexo Il en el siguiente sentido.

1. Madificar, con la proporcional reduccién de la oferta en las
titulaciones de Grado de origen, esto es, Grado en
Administracién y Direccion de Empresas, Grado en Derecho,
Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Traduccion e
Interpretacién Inglés-Aleman y Grado en Traduccién e
Interpretacion Inglés-Francés.

2. Establecer los limites de admisién para las titulaciones de
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y
Derecho, Doble Grado en Ingenieria Informéatica y
Administracién y Direccion de Empresas y Doble Grado en
Traduccion e Interpretacion Inglés-Francés-Aleman.

Tal y como a continuacién se recoge:

ANEXO I

TITULACIONES Y PROPUESTA DE LIMITES DE ADMISION
PARA EL CURSO 2011/2012

Extension Universitaria, en uso de las competencias que tiene
atribuidas en virtud de la resolucién de 16 de junio de 2008, por la
que se delegan competencias en diversos Organos
Unipersonales de esta Universidad, y se establece el régimen de
suplencia de los mismos, atendiendo a las singularidades
derivadas de la realizacién del practicum en centros externos, se
ha de ampliar, incluyendo un nuevo ANEXO III donde se recoge
el calendario de procesos y plazos especifico para los solicitantes
de preinscripcion en los cursos de Adaptaciéon de las
Diplomaturas desde las titulaciones de Maestro en su distintas
especialidades asi como de la Diplomatura de Educacién Sacial
de la forma que a continuacién se establece:

ANEXO Il

CALENDARIO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULACION EN

LOS CURSOS DE ADAPTACION PARA LAS TITULACIONES

DE MAESTRO (EN TODAS SUS ESPECIALIDADES) Y DE LA
DIPLOMATURA DE EDUCACION SOCIAL.

PROCESO PARA LOS CURSOS DE
ADAPTACION A TITULACIONES DE
MAESTRO EN SUS DISTINTAS
ESPECIALIDADES Y DIPLOMATURA
DE EDUCACION SOCIAL

PLAZOS:
ANO 2011

Preinscripcién General (*)

15 de junio —5 de

julio
. . Hasta el 5 de
Presentacion de documentacion agosto
Listado Provisional 9 de agosto
. 10,11y 12 de
Reclamaciones
agosto

PRIMER LISTADO DE ADMISION

17 de agosto

Presentacion de solicitud de
reconocimiento de créditos

22 -26de
agosto

Propuesta de resolucion de
reconocimiento de créditos

7 de septiembre

Matriculacién (por Internet)

7-11 septiembre

Aportacion de  documentacién  de
preinscritos que retinen los requisitos en
la convocatoria de septiembre

15-20de
septiembre

Publicacion de plazas vacantes

21 de septiembre

LIMITE DE
TITULACION ADMISION
Grado en Administracién de Empresas 450
Grado en Derecho 480
Grado en Ingenieria Informatica 190
Doble Grado en Administracién y Direccién de
40
Empresas y Derecho
Doble Grado en Ingenieria Informatica y
o L . = 20
Administracion y Direccién de Empresas
Grado en Traduccién e Interpretacion Inglés- 50
Aleman
Grado en Traduccion e Interpretacion Inglés- 50
Francés
Doble Grado en Traduccién Interpretacion 20
Inglés—Aleman e Inglés- Francés

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de junio de 2011.
El Vicerrector de Estuidiantes y Extension Universitaria,
Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 13 DE JUNIO DE 2011,
POR LA QUE SE AMPLIA LA CONVOCATORIA DE
PREINSCRIPCION Y MATRICULACION EN CURSOS DE
ADAPTACION PARA TITULOS DE GRADO DESDE LOS
TITULOS OFICIALES DE DIPLOMADO, ARQUITECTO
TECNICO E INGENIERO TECNICO CORRESPONDIENTES A
LA ANTERIOR ORDENACION UNIVERSITARIA.

En relacién con la Convocatoria de Preinscripcion y Matriculacion
en cursos de adaptacion para titulos de Grado desde los Oficiales
de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico para el
curso académico 2011/2012, publicada en el BOULPGC de fecha
6 de junio de 2011, este Vicerrectorado de Estudiantes y

SEGUNDO LISTADO DE ASIGNACION 21 de
DE PLAZAS septiembre
Presentacion  de  solicitudes  de 21-23de
reconocimiento de créditos septiembre
Resolucién de  reconocimiento  de 23 -26de
créditos septiembre
Matriculacion por Internet o en la 27-29de
Administracion de Edificio septiembre

Finalizacién del proceso de matriculacion
enla ULPGC

18 de octubre de
2011

Acreditacion de Familia Numerosa (si
previamente se presentd justificante de

estar en tramite)

15 de noviembre
de 2011

(*) Plazo Unico para la preinscripcion, tanto para los solicitantes
que rednan los requisitos en la convocatoria ordinaria o de cursos
anteriores, como para los de la convocatoria extraordinaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de junio de 2011.
El Vicerrector de Estuidiantes y Extension Universitaria,

Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano.
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RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 15 DE JUNIO DE 2011, RELATIVA A LA
AMPLIACION DE LA CONVOCATORIA DE
PREINSCRIPCION Y MATRICULACION EN CURSOS DE
ADAPTACION PARA TiTULOS DE GRADO DESDE LOS
TITULOS OFICIALES DE DIPLOMADO, ARQUITECTO
TECNICO E INGENIERO TECNICO CORRESPONDIENTES A
LA ANTERIOR ORDENACION UNIVERSITARIA.
CURSO 2011-2012

En relacion con la Convocatoria de Preinscripcion y
Matriculacién en cursos de adaptacién para titulos de Grado
desde los Oficiales de Diplomado, Arquitecto Técnico e
Ingeniero Técnico para el curso académico 2011/2012,
publicada en el BOULPGC de fecha 6 de junio de 2011, este
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo
de la Educacion Superior, en uso de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la resolucién de 16 de junio de
2008, por la que se delegan competencias en diversos
Organos Unipersonales de esta Universidad, y se establece el
régimen de suplencia de los mismos, procede a la ampliacién
con la inclusiéon de una nota aclaratoria al Anexo Il y de un
Anexo lll, de la forma gque a continuacién se indica:

Nota aclaratoria del ANEXO Il
En el Titulo de Grado en Enfermeria que tiene establecido un
limite de admision de ochenta (80) plazas, la distribucién de

estas es la siguiente:

e Enla Sede de Las Palmas de Gran Canaria: 50 plazas.
e Enla Sede de Lanzarote: 15 plazas.
e En la Sede de Fuerteventura: 15 plazas.

ANEXO 11l

LIMITES DE ADMISION EN CURSOS DE ADAPTACION
IMPARTICION EN MODALIDAD NO PRESENCIAL

TITULO LiMITE DE ADMISION
Grado en Turismo 75

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de junio de 2011.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio
Europeo de Educacién Superior, Luis Alvarez Alvarez.

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 22 DE JUNIO DE 2011, RELATIVA A LA
ACREDITACION DE COMPETENCIAS EN IDIOMA
EXTRANJERO PARA LA INCLUSION DE UNA SEGUNDA
CONVOCATORIA APLICABLE A SEPTIEMBRE DE 2011

En relacién con la Resolucién por la que se publica la
Convocatoria para la Acreditacion de Competencias en idioma
extranjero para el curso académico 2011/2012, (BOULPGC de
fecha 6 de junio de 2011), este Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Espacio Europeo de la Educaciéon Superior, en uso
de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
resolucion de 16 de junio de 2008, por la que se delegan
competencias en diversos Organos Unipersonales de esta
Universidad, y el régimen de suplencia de los mismos, establece
el procedimiento a seguir para la 2° convocatoria a celebrar en
septiembre de 2011 y, en consecuencia, resuelve autorizar la
apertura de un segundo periodo de matriculacion para

presentarse a la prueba o para solicitar el reconocimiento dando
lugar ambos a la acreditacion de competencias en idioma
extranjero, de la forma que a continuacién se recoge:

PRIMERO.- ACREDITACION MEDIANTE PRUEBA

1. La prueba del Nivel B1 se practicara en los idiomas inglés y
francés

La prueba para los Niveles B2 y C1 se practicara sélo en
idioma inglés
Lugar: Edificio de Humanidades, Aulas 25 y 26. (16-20h)

Evaluacion: Los candidatos han de superar las cuatro
secciones de la prueba, tal y como se indica en la
convocatoria de 6 de mayo.

4. Calendario:

TRAMITE PLAZO

Matriculacién y abono de

precios publicos 25—31 de agosto

Celebracion de las pruebas 5 de septiembre,

Publicacion del listado

provisional 9 de septiembre

Presentacion de

Reclamaciones 12, 13y 14 de septiembre

Listado definitivo 20 de septiembre

A partir del 26 de

Expedicion de certificados .
septiembre

5. La matriculacion, donde se ha de indicar el nivel de idioma
de la prueba, se realiza en
https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=gacademicayextens
ionuniversitaria&ver=idiomas.

6. El resguardo de matricula es ademas el documento de
pago.

7. Las tasas aplicables son sesenta y dos euros con diez
céntimos (72,10 euros), y las exenciones o bonificaciones
son las establecidas en el Decreto anual de precios publicos
por la prestaciéon del servicio académico de la educacion
superior y en los Estatutos de esta Universidad.

8. A los que se matricularon entre el 1 y 8 de junio y no
superaron la prueba, de oficio se procederd a su
matriculacion en esta segunda, y se emitira un resguardo de
matricula por un importe de 0 euros, y se les remitira al
correo electronico que indicaron en su solicitud.

9. La matricula en este periodo da derecho al disfrute de esta
prueba Unicamente, que se llevara a cabo en septiembre, al
ser la segunda que se produce en este curso académico, y
ser una ampliacion de la convocatoria publicada en el
BOULPGC de 6 de mayo de 2011.

10. Una vez efectuada la matricula, para su validacién, los
interesados han de entregar el reguardo en la Subdireccién
de Extension Universitaria, (fax: 928-453394 o por correo
electrénico a cursosextension@pas.ulpgc.es)

Esto es de aplicacion tanto a los que se matriculan en este
plazo como para los resefiados en el apartado 8.

11. Las solicitudes y reclamaciones se han de entregar, en todo
caso, en el Registro General sito en ¢/ Real de San Roque,
1 de Las Palmas de Gran Canaria. Las reclamaciones se
presentaran y contestaran por escrito.
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12. Los certificados se pondran a disposicion de los interesados
en la Subdireccién de Extension Universitaria del Servicio de
Gestién Académica con la misma ubicacién que el anterior.

SEGUNDO.- ACREDITACION MEDIANTE EL
RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTACION

1. Calendario:

TRAMITE PLAZO

Presentacion de solicitud de
reconocimiento y
documentacion adjunta

25 — 31 de agosto

Publicacién del listado

provisional 9 de septiembre

Presentacion de

Reclamaciones 12, 13y 14 de septiembre

Listado definitivo 20 de septiembre

Expedicion de certificados A partir del 26 de septiembre

2. Las solicitudes y reclamaciones se han de entregar en el
Registro General sito en ¢/ Real de San Roque, 1 de Las
Palmas de Gran Canaria.

3. Los certificados se pondran a disposicion de los interesados
en la Subdireccién de Extension Universitaria del Servicio de
Gestién Académica con la misma ubicacion que el anterior.

4.  Solicitud: se adjunta como Anexo.

5. Documentacion a presentar junto a la solicitud: la
establecida en la Convocatoria publicada en el BOULPGC
de 6 de mayo de 2011.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de junio de 2011.
El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio
Europeo de Educacién Superior, Luis Alvarez Alvarez.

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA ACREDITACION
DEL NIVEL DE IDIOMA EXTRANJERO

Convocatoria de Septiembre de 2011

APELLIDO APELLIDO
BHIGLILS PRIMERO SEGUNDO
DOMICILIO
NOMBRE SEXO FAMILIAR: NOMBRE
DE LA VIA
NU ESC.
M PISO LOCALIDAD PROVINCIA
TENO. TENO.
5 S FIJO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

SOLICITA:

NIVEL

RECONOCIMIENTO DE LA ACREDITACION
DEL NIVEL DE IDIOMA EXTRANJERO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
(Detéllese conforme a la Convocatoria publicada en
BOULPGC de 6 de mayo de 2011. Anexo 1).

Las Palmas de Gran Canaria, a ___de septiembre de 2011.

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 30 DE JUNIO DE 2011, POR LA QUE SE
AMPLIA LA CONVOCATORIA DE PREINSCRIPCION Y
MATRICULACION EN CURSOS DE ADAPTACION PARA
TITULOS DE GRADO DESDE LOS OFICIALES DE
DIPLOMADO, ARQUITECTO TECNICO E INGENIERO
TECNICO CORRESPONDIENTES A LA ANTERIOR
ORDENACION UNIVERSITARIA

En relacién con la Convocatoria de Preinscripcion y Matriculacion
en cursos de adaptacion para titulos de Grado desde los Oficiales
de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico para el
curso académico 2011/2012, publicada en el BOULPGC de fecha
6 de junio de 2011, este Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Espacio Europeo de la Educacién Superior, en uso
de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
resolucion de 16 de junio de 2008, por la que se delegan
competencias en diversos Organos Unipersonales de esta
Universidad, y se establece el régimen de suplencia de los
mismos, procede a la ampliacion con la inclusién de un Anexo
IV, de la forma que a continuacién se indica:

ANEXO IV
LIMITES DE ADMISION Y PLAZO ESPECIFICO DE

PREINSCRIPCION PARA EL CURSO DE ADAPTACION DEL
GRADO EN INGENIERIA GEOMATICA Y TOPOGRAFIA

LIMITE DE <
TITULO ADMISION PREINSCRIPCION
Grado en Ingenieria
Geomética y 60 1 al 10 de Julio(*)
Topografia

(*) El resto de tramites seguira el calendario de la convocatoria
general

CUPOS EN EL CURSO DE ADAPTACION AL GRADO DE
INGENIERIA GEOMATICA Y TOPOGRAFIA

Del total de plazas asignadas para este concreto Curso de de
adaptacion se estableceran dos cupos de admision:
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Cupo General: 80% de las plazas establecidas para cada
Itinerario.

Cupo del personal de la ULPGC: 20% de las plazas
establecidas para cada ltinerario, conforme a la Instruccién de
procedimientos de admisién y matricula en titulaciones oficiales
para el curso académico 2011/2012.

Si al finalizar el proceso de asignacion de plazas para los
solicitantes que reGnen los requisitos (académicos y
administrativos) en uno de los cupos, se observa que existen
plazas vacantes sin demanda, se asignaran al cupo restante si
hubiera demanda para ello.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de junio de 2011.

El Vicerrector de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de
Educacion Superior, Luis A. Alvarez Alvarez.

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE CALIDAD E
INNOVACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 1 DE JULIO DE 2011, POR
LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS
DE INNOVACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) incluye,
en sus estrategias de actuacion, la renovacion docente y el
desarrollo de proyectos relacionados con la mejora continua de la
calidad de sus ensefianzas.

Las acciones de innovacion educativa prestaran especial atencion
a la preparacién en nuevos métodos formativos vinculados a la
implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior. Para
impulsar las acciones conducentes a alcanzar esta meta, la
ULPGC abre la convocatoria de apoyo a proyectos
institucionales, que permitan a su personal; la puesta en marcha
de acciones dirigidas a la mejora de la calidad de sus ensefianzas
en titulaciones oficiales. La participacion activa del profesorado se
realizard a través de la figura de los Grupos de Innovacion
Educativa (GIE).

Considerando el proceso de reforma de los Planes de Estudio en
el que esta inmersa la Universidad, se quiere dar en esta
convocatoria especial significacion a aquellas actuaciones tanto
de implantacion de nuevas estrategias y soluciones docentes
orientadas a la adaptacién de la docencia de materias al EEES
como a la investigacién de nuevas soluciones aplicables a este
nuevo marco.

La convocatoria de los Proyectos de Innovaciéon Educativa (PIE)
se pretende que sea una accion con periodicidad bianual que
permita cumplir con parte de los objetivos que se establecieron en
la reglamentacién desarrollada para la creacién de los Grupos de
Innovacién Educativa.

A continuacién se desarrollan los elementos de la convocatoria
para seleccionar las solicitudes de proyectos de Innovacion
Educativa. En su virtud, este Vicerrectorado,

Resuelve:

1. Aprobar la convocatoria 2011 de proyectos de Innovacion
Educativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
cuyas bases figuran como anexo | siendo el importe
destinado a esta convocatoria de 50.000 euros.

2. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso  contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan en
funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley
29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien
potestativamente recurso de reposicién ante el Rector en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la citada publicacién, en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de
reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-administrativa
hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de julio de 2011.

La Vicerrectora de Calidad e Innovacion Educativa (P. D., Res.
del Rector de 7 de agosto de 2007, B.O.C. n° 172, de 28.8.07),
Raquel Espino Espino.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Objeto

Esta convocatoria se dirige a seleccionar los Proyectos de
Innovacién Educativa que presenten aquellos profesores
organizados en Grupos de Innovacion Educativa (GIE)
reconocidos por la ULPGC y aprobados por la Comisiéon de
Calidad e Innovaciéon Educativa delegada de Consejo de
Gobierno.

2.- Condiciones y criterios para participar en la convocatoria

2.1. Los GIE participantes se comprometen tanto a la ejecucion
de los proyectos como a su difusion:

e A la comunidad docente de la ULPGC por los medios
gue esta institucién establezca, entre ellos podemos
destacar publicaciones impresas, presentaciones
publicas en jornadas u otros eventos, publicitacién de
los resultados del proyecto a través de una pagina web
gue muestre su actividad, enlazandola a donde indique
el Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Educativa, o
cualesquiera otro medio que considere oportuno.

e A la comunidad universitaria en general a través de la
presentaciéon de ponencias en congresos, Simposios,
talleres o reuniones, o a través de articulos publicados
en revistas, todos ellos en el &mbito de la innovacién
educativa tanto de caracter nacional como
internacional.

2.2. Entregar las memorias de actividad final que describan el
grado de cumplimento de los objetivos planteados en el
proyecto, los logros e hitos alcanzados y los resultados
obtenidos. En el caso de las ponencias o publicaciones, se
debera presentar justificacion de las mismas, incluyendo
copia de los documentos correspondientes a la memoria
anual. Las memorias deberan ser entregadas en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacion de la anualidad
correspondiente (ver Anexo IV).

2.3. La Comision de Calidad e Innovacion Educativa sera la
encargada del seguimiento y valoracién de la ejecucién y
grado de cumplimiento del proyecto. Esta valoracién sera
tenida en cuenta tanto para futuras convocatorias de
proyectos como para otro tipo de acciones que desarrolle el
Vicerrectorado con competencias en Innovacion Educativa.

2.4. La ejecucion del proyecto sera de un afio.

2.5. La dedicacion total del equipo sera de al menos 1 EJC (40
horas semanales).

2.6. La cuantia de la ayuda serd, como maximo, de 2500 €.
Esta financiacion se realizara mediante transferencia al
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departamento del coordinador del Proyecto de Innovacion
Educativa concedido. Esta financiacién podra incluir:

e Gastos de material fungible.

e Gastos de inscripciones de un miembro del grupo a
congresos relacionados con las actividades de
innovacion docente siempre y cuando realice la
presentacion de ponencias relacionadas con el
proyecto.

e Gastos de material inventariable con un maximo del
35% del presupuesto, siempre que exista
cofinanciaciéon de otra unidad de gasto de la
universidad implicada en las actividades del proyecto
(Centro o0 Departamento) o externa, ambas
debidamente justificadas.

e Otros gastos debidamente justificados.

Una vez concedida y aceptada la financiacion, cualquier
maodificacion del presupuesto de ejecucion del proyecto entre los
distintos conceptos dentro del mismo capitulo presupuestario
requerird la autorizacion de la Vicerrectora de Calidad e
Innovacién Educativa, previa solicitud acompafada de la
correspondiente  memoria justificativa. En todo caso, no se
permiten las transferencias entre capitulos. Estd expresamente
prohibido destinar cantidad alguna a cualquier otro concepto sin
previa autorizacion. De darse el caso, no podran acceder a
ninguna convocatoria o accion que desarrolle el Vicerrectorado
con competencias en Innovacién Educativa en el plazo de 3 afios.

3.- Caracteristicas y tipologia de Proyectos de Innovacion
Educativa

3.1. Los proyectos de Innovacion Educativa (PIE) seran
propuestas de implantacién de soluciones de Innovacién
Educativa con el fin de adecuar las asignaturas de los
antiguos planes de estudios a las materias o asignaturas de
los nuevos planes de estudios adaptados al R.D.
1393/2007 de 29 de octubre. Tendran prioridad los PIE que
se presenten que estén relacionado con las siguientes
lineas prioritarias:

e Linea 1: Metodologias docentes.

e Linea 2: Metodologias de evaluacion del aprendizaje.

e Linea 5: Coordinacién docente vertical, horizontal y
transversal.

3.2. Las solicitudes de PIE podran ademas proponer soluciones
vinculadas a un centro docente de la ULPGC, en cuyo caso
se debera acreditar el acuerdo expreso del responsable del
centro asi como su participacion efectiva del centro en
dicho proyecto. En este caso, ademas del GIE solicitante,
podran participar profesores que no formen parte de ningdn
GIE. Tendran prioridad los PIE que se presenten en las
lineas prioritarias mencionadas en el punto 3.1.

3.3. Los PIE deberan definir sus objetivos siempre en el marco
de las asignaturas o materias de los profesores que
participan en el proyecto y por tanto, sélo dirigido a los
estudiantes matriculados en dichas asignaturas o materias.
En ningun caso, el alcance del proyecto puede afectar a la
politica institucional de la ULPGC. De manera excepcional
y siempre que sea de interés institucional, previo visto
bueno del Vicerrectorado de Calidad e Innovacién
Educativa, se aceptaran proyectos de ambito institucional
en cuyo caso debera acreditarse el acuerdo expreso previo
del Vicerrectorado con competencias en dicha materia.

4.- Presentacién de solicitudes

4.1. Sélo se podra presentar una solicitud de PIE por Grupo de
Innovacién Educativa. En el caso de que se presentaran
mas de una solicitud seran todas desestimadas.

4.2. Las solicitudes contendran la siguiente documentacion:

e Impreso de solicitud normalizado.

e Memoria del Proyecto. En ella las lineas de actuacién y
los objetivos del proyecto deberan estar en
consonancia con los de constitucion del Grupo de

Innovacién Educativa. En caso de existir discrepancia,
deberd justificarse convenientemente el interés y
oportunidad de los mismos y la adecuacién del GIE
para llevar a buen fin el proyecto. La comision de
evaluaciéon decidira su aceptaciéon en funcién de la
documentacion suministrada.

e Presupuesto.

e Conformidad de TODOS los miembros del equipo
Grupo o Grupos de Innovacién Educativa participantes.

e La comisién podra acceder, si lo considera oportuno, a
toda aquella documentacion disponible,
particularmente a la enviada en el proceso de
constitucion del GIE. Asimismo, podra solicitar tanto
evaluacién externa a profesores con reconocimiento en
temas de innovacién docente, como toda aquella
informacién complementaria que se precise para una
adecuada evaluacion de las propuestas a los
coordinadores de los grupos solicitantes de los PIE.

La documentacién debera adaptarse al Anexo lll que se propone;
de no hacerlo asi las solicitudes de proyectos no seran
consideradas para su valoracion. Descargar anexo en el portal de
Innovacién Educativa de la ULPGC, apartado convocatorias:
www.ie.ulpgc.es

4.3. El plazo de presentaciéon de solicitudes para participar en
esta convocatoria de Proyectos de Innovacion Educativa es
de 20 dias héabiles desde la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la ULPGC. La entrega de solicitudes
debera hacerse de acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante y por motivos de
agilidad del proceso se recomienda sSu entrega
preferentemente en el Registro General de la ULPGC. Las
solicitudes deberan ir firmadas por todos los profesores
solicitantes.

El resto de la documentacién junto con la solicitud debe ser
enviada (en formato PDF o WORD) a la siguiente direccion
electrénica: cpie@ulpgc.es y ésta sera tenida en cuenta para su
valoracién una vez que se haya recibido solicitud formal
presentada por registro.

5.- Seleccion de los Proyectos de Innovacion Educativa

La seleccion de las solicitudes de proyectos y la propuesta de
adjudicacion se realizardn por la Comision de Calidad e
Innovacién Educativa delegada de Consejo de Gobierno, de
acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il y previo informe
de evaluacion externa. La evaluacién externa sera realizada por
profesores externos a la ULPGC especialistas de la materia de
Innovacion Educativa o de &reas afines.

6.- Aceptacion de las normas

La participacién en esta convocatoria implica el conocimiento y
aceptacion de estas normas. En el caso de no cumplimiento de
estas normas, no podran participar en otras convocatorias o
acciones en el ambito de Innovacién Educativa en el plazo de 3
afios.

ANEXO I
BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE
PROYECTOS
PUNTUACION
CONCEPTO A VALORAR (puntos como

maximo)
Objetivos 15
Objetivos relacionados con las lineas prioritarias 10
de la convocatoria
Metodologia 15
Plan de trabajo 15
Resultados previstos 20
Impacto, proyeccion de los resultados y plan de 15
difusién
Plan de implantacién 10
Total puntuacion 100
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Il. NOMBRAMIENTOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

Il.1. Organizacién Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE JUNIO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y
LA INNOVACION EN COMUNICACIONES

A propuesta del Consejo de Instituto del Instituto Universitario
para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion en
Comunicaciones, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 113 de los Estatutos de la
misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo)
este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo del Director del Instituto Universitario
para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion en
Comunicaciones de esta Universidad a D. Rafael Pérez
Jiménez, con DNI 51.369.188E.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE JUNIO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SUBDIRECTORA JEFA DE
SERVICIOS DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION EN
COMUNICACIONES

A propuesta del Director del Instituto del Instituto Universitario
para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovaciéon en
Comunicaciones, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 113 de los Estatutos de la
misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo)
este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Subdirectora Jefa de Servicios del
Instituto Universitario para el Desarrollo Tecnologico y la
Innovacion en Comunicaciones de esta Universidad a Dfia.
Itziar Goretti Alonso Gonzalez, con DNI 42.851.636Z.

2. El presente nombramiento sera sin retribucién econémica.
3. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de

Personal para su notificacién a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE JUNIO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y
LA INNOVACION EN COMUNICACIONES

A propuesta del Director del Instituto del Instituto Universitario
para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién en
Comunicaciones, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 113 de los Estatutos de la
misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo)
este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Instituto
Universitario para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovaciéon
en Comunicaciones de esta Universidad a D. Ivan
Alejandro Pérez Alvarez, con DNI 43.658.304A.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificaciéon al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE JUNIO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE

A propuesta del Consejo de Instituto del Instituto Universitario
de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
113 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 24 de marzo) este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Instituto Universitario
de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible de esta
Universidad a D. Carmelo Javier Ledn Gonzéalez, con DNI
43.271.442R.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucién de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE JUNIO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA AL GERENTE DEL INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE

A propuesta del Director del Instituto del Instituto Universitario
de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
113 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 24 de marzo) este Rectorado
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Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Gerente del Instituto Universitario
de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible de esta
Universidad a D. Sergio Moreno Gil, con DNI 44.301.368X.

2. El presente nombramiento sera sin retribucién econémica.

3. Dar traslado de la presente resoluciéon al Servicio de
Personal para su natificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE JUNIO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE

A propuesta del Director del Instituto del Instituto Universitario
de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
113 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 24 de marzo) este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Instituto
Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico
Sostenible de esta Universidad a D. Javier de Leon
Ledesma, con DNI 42.854.059E.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

II.1. Personal Docente e Investigador

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DE MAYO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA COMO CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD EN EL AREA DE CONOCIMIENTO ANATOMIA
Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA,

A D. JORGE IGNACIO OROS MONTON

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso de acceso nimero 3 para la
provision de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado por Resolucion de 31 de enero de 2011 (BOE de
15 de febrero de 2011), y habiéndose acreditado por el
candidato propuesto los requisitos establecidos en el articulo
4° del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE
de 8 de octubre), por el que se regula el régimen de concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11
del Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009, este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creaci6én y Provision de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, (BOC de
25 de marzo de 2009)

Ha resuelto:

Nombrar Catedratico de Universidad en el Area de
conocimiento Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas,
adscrita al Departamento de Morfologia a D. Jorge Ignacio
Orés Montén, con DNI 29.093.366R, con derecho a los
emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
correspondan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DE MAYO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA COMO CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
PARASITOLOGI, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA ANIMAL A D. JOSE MANUEL MOLINA
CABALLERO

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso de acceso nimero 3 para la
provision de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado por Resolucion de 31 de enero de 2011 (BOE de
15 de febrero de 2011), y habiéndose acreditado por el
candidato propuesto los requisitos establecidos en el articulo
4° del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE
de 8 de octubre), por el que se regula el régimen de concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11
del Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009, este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, (BOC de
25 de marzo de 2009)

Ha resuelto:

Nombrar Catedratico de Universidad en el Area de
conocimiento Parasitologia, adscrita al Departamento de
Patologia Animal, Produccion Animal, Bromatologia y
Tecnologia de los Alimentos a D. José Manuel Molina
Caballero, con DNI 29.093.366R, con derecho a los
emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
correspondan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE JUNIO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA COMO CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
PARASITOLOGIA, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA ANIMAL, PRODUCCION ANIMAL
BROMATOLOGIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS,
A D. JORGE FRANCISCO GONZALEZ PEREZ

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso de acceso nimero 3 para la
provision de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado por Resolucién de 31 de enero de 2011 (BOE de
15 de febrero de 2011), y habiéndose acreditado por el
candidato propuesto los requisitos establecidos en el articulo
4° del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE
de 8 de octubre), por el que se regula el régimen de concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11
del Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009, este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2007, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
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Procedimiento para la Creacion y Provisién de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, (BOC de
25 de marzo de 2009)

Ha resuelto:

Nombrar Profesor Titular de Universidad en el Area de
conocimiento Parasitologia, adscrita al Departamento de
Patologia Animal, Produccién Animal, Bromatologia y
Tecnologia de los Alimentos, a D. Jorge Francisco Gonzélez
Pérez, con DNI 42.849.401X, con derecho a los emolumentos
gue segun las disposiciones vigentes le correspondan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 27 DE MAYO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA COMO CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD EN EL AREA DE CONOCIMIENTO QUIMICA
FISICA, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE QUIMICA, A
DNA. JUANA MAGDALENA SANTANA CASIANO

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso de acceso numero 5 para la
provision de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado por Resolucién de 31 de enero de 2011 (BOE de

15 de febrero de 2011), y habiéndose acreditado por el
candidato propuesto los requisitos establecidos en el articulo
4° del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE
de 8 de octubre), por el que se regula el régimen de concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11
del Procedimiento para la Creacion y Provisién de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009, este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se madifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, (BOC de
25 de marzo de 2009)

Ha resuelto:

Nombrar Catedratica de Universidad en el Area de
conocimiento Quimica Fisica, adscrita al Departamento de
Quimica a Dfia. Juana Magdalena Santana Casiano, con DNI
42.825.271F, con derecho a los emolumentos que segun las
disposiciones vigentes le correspondan.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Tipo de

Organismol/s - Objeto del convenio Fecha
convenio
Universidad de Buenos Aires | Convenio Establecer el marco general de colaboracion entre la Universidad de Las | 24/05/10
(Argentina). especifico de Palmas de Gran Canaria y la Universidad de Buenos Aires para la
colaboracion. realizacion de actividades de cooperacion e intercambio.

Iber-Geo Consulting, S.L. Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de “Apoyo al Desarrollo 16/11/10
Fundacion Canaria especifico de del Sector Productivo en Ceara (ATN/FG-11190-BR)” encargado por Iber-
Universitaria de Las Palmas. colaboracion. Geo a la Catedra Unesco de Planificacion Turistica y Desarrollo Sostenible

(PTyDS) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que consiste

en el andlisis de las encuestas a jévenes y empresarios contemplada en el

mercado de disefio proyecto.
U.T.E. Dragados, S.A. Convenio Regular las condiciones de ejecucién del Informe Técnico Pericial sobre el 29/11/10
Constructora Herrefia especifico de Mercado municipal provincial de la Plaza del Cristo de San Cristébal de La
Fronpeca, S.L. colaboracion. Laguna, Tenerife, asi como su posterior ratificacion del mismo, encargado
Fundacion Canaria por Mapfre Global al Departamento de Construccién Arquitectonica de la
Universitaria de Las Palmas. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Cabildo de La Gomera. Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto: “Estudio de alternativas | 30/11/10
Fundacion Canaria especifico de para la conexién de los pueblos de la isla de La Gomera mediante un
Universitaria de Las Palmas. colaboracion. sistema de transporte, teniendo en cuenta los puntos de interés turisticos”,

encargado por el Cabildo Insular de La Gomera al Departamento de

Geografia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Binter Canarias. Convenio Regular la colaboracién especifica de la Compafiia Binter Canarias con la | 01/01/11
Fundacion Canaria especifico de Unidad Veterinaria de Emergencia de cetaceos varados del Instituto
Universitaria de Las Palmas. colaboracion. Universitario de Sanidad Animal (IUSA) de la Universidad de Las Palmas

de Gran Canaria. El objeto del mismo consistird en la cobertura del

desplazamiento de los investigadores de dicha unidad desde la isla de

Gran Canaria hasta otras islas u otros destinos operados por Binter

Canarias, donde pueda la Unidad ser reclamada por el varamiento de

cetaceos. Como contrapartida, Binter Canarias recibira el reconocimiento

publico y el apoyo en la difusiébn de estas actividades cientificas en

publicaciones, difusién cientifica, etc.
Dibaq Diproteg, S.A. Adenda al Modificar la clausula relativa a la duracién del Contrato de prestacion de 15/01/11

Fundacién Canaria
Universitaria de Las Palmas.

contrato de
prestacion de
Servicios.

servicios de fecha 10 de abril de 2007 relativo al Proyecto de Investigacion
“Acuisoft. Hacia una acuicultura sostenible”



Canarias.
Universidad de La Laguna

ejecucion de las actuaciones incluidas del Proyecto “CEl CANARIAS:
Campus Atlantico Tricontinental”
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Lanzaloe, S.L. Convenio Regular el marco de colaboracion cientifica educativa y cultural/cientifico- | 21/03/11
marco de tecnoldgica entre Lanzaloe, S.L. y la Universidad de Las Palmas de Gran
colaboracion. Canaria para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Ayuntamiento de Santa Convenio Regular las condiciones de ejecucién del proyecto “Asesoria para la | 31/03/11
Ursula. especifico de reubicacion de antenas de telefonia movil en el término municipal de Santa
Fundacion Canaria colaboracion. Ursula”, encargado por el Ayuntamiento de Santa Ursula al Departamento
Universitaria de Las Palmas. de Ingenieria Electrénica y Automatica de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.
Sociedad Canaria de Contrato de Establecer las condiciones por las que la Universidad de Las Palmas de | 05/05/11
Fomento Econdmica, S.A. prestacion de Gran Canaria realizara, en beneficio de PROEXCA, el “Curso de Experto
(PROEXCA) Sservicios. Internacional”
Instituto de Atencién Social y Convenio Regular el marco de colaboracion cientifica educativa y cultural/cientifico- | 06/05/11
Sociosanitaria del Cabildo de marco de tecnologica entre el Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo
Gran Canaria. colaboracion. de Gran Canaria y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el
cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnologica.
La Fundacién de Religiosos Convenio Regular las condiciones especificas de colaboracion entre la Universidad | 27/05/11
para la Salud. especifico de de Las Palmas de Gran Canaria, a través de la catedra UNITWN-UNESCO
La Fundacién Canaria colaboracion. de Investigacion, Planificacién Desarrollo de Sistemas Locales de Salud, la
Universitaria de Las Palmas Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas y la Fundacion de
Religiosos para la Salud para la realizacion de actividades dirigidas al
fortalecimiento del sistema de salud y la mejora de la salud de la poblacién
de Guinea Ecuatorial.
La Fundacién de Religiosos Convenio Regular las condiciones especificas de colaboracién entre las partes parala | 27/05/11
para la Salud. especifico de realizacion del refuerzo del Distrito sanitario en Guinea Ecuatorial.
La Fundacién Canaria colaboracion.
Universitaria de Las Palmas
La Fundacién de Religiosos Convenio Regular las condiciones especificas de colaboracion entre las partes parala | 27/05/11
para la Salud. especifico de realizacion del Curso modular de Equipos Distritales en el dmbito de la
La Fundacién Canaria colaboracion. salud en Guinea Ecuatorial.
Universitaria de Las Palmas
Universidad de Santo Tomés, | Convenio Regular el marco de colaboracion entre la Universidad de Santo Tomasyla | 01/06/11
(Chile). especifico de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para la cooperacion y el
colaboracion. intercambio cientifico y cultural, asi como del entendimiento y respeto entre
los ciudadanos de Las Palmas de Gran Canaria y de Chile.
Universidad Nacional de Convenio Regular el marco de colaboracion cientifica y cultural/cientifico-tecnologica | 06/06/11
Asuncién (Paraguay). marco de entre la Universidad Nacional de Asuncion y la Universidad de Las Palmas
colaboracion. de Gran Canaria para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Asociacién de Consignatarios | Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion | 09/06/11
y Estibadores de Buques de especifico de “Impacto Econémico de los servicios de estiba y consignacion del Puerto de
Las Palmas. colaboracion. Las Palmas” encargado por la Asociacion de Consignatarios y Estibadores
Fundacion Canaria de Buques de Las Palmas al Departamento de Andlisis Econémico
Universitaria de Las Palmas. Aplicado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Banco Santander Convenio Establecer las condiciones del programa “Becas Iberoamérica. Estudiantes 10/06/11
especifico de de Grado, Santander Universidades”, promovido por el Grupo Santander
colaboracion. para el periodo 2011-2015.
Universidad de Cabo Verde Acuerdo Regular el marco de la colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de 16/06/11
Gran Canaria y la Universidad de Cabo Verde para potenciar la
recuperacion de fuentes histéricas sobre la historia de Cabo Verde y
Canarias y potenciar la investigacion histérica entre ambas universidades.
La Consejeria de Educacion, Convenio Establecer las condiciones por las que se concedera un préstamo a largo 23/06/11
Universidades, Culturay especifico de plazo por parte de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes del Gobierno de colaboracion. Deportes a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para financiar la



BOULPGC Afio IV nim. 7

Lunes, 4 de julio de 2011 35

IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 16 DE MAYO DE 2011,
POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA ADJUDICACION A LAS
EMPRESAS ALGORITMOS, PROCESOS Y DISENOS, S.A. E
INFOSTOCK EUROPA DE EXTREMADURA, S.A. DEL
REEQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIAS

Una vez cumplidos los requisitos exigidos los licitadores que ha
presentado las ofertas econémicamente mas ventajosas para
licitar al Suministro de Equipos Informéticos, con la finalidad de
llevar a cabo el Reequipamiento Docente de esta Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (2010), mediante procedimiento
abierto, en aplicacion del articulo 135,3 y 4 de la Ley 30/2007 de
Contratos del Sector Publico, en adelante LCSP, y en virtud de
las facultades otorgadas por la legislacion vigente y los articulos
81y 84 de los Estatutos de la U.L.P.G.C., este Rectorado

ha resuelto:

Adjudicar los lotes que a continuacion se relacionan a las
empresas y por los importes que también se indican:

Lote Denominacién Empresa Importe
N° Lote: Adjudicataria: Adjudicado: (sin
IGIC)
90 Ordenadores Algoritmos
1 con procesador de Procesos y 65.250.00 €
4 niicleos y Disefios, S.A
monitor de 22" , S.A.
clc&op?gg:r;:ggrr%se Infostock Europa
2 doble nicleo y de Extremadura, 57.737,00 €
: " S.A
monitor de 17

Siendo las caracteristicas y ventajas determinantes de sus
proposiciones las siguientes segun los lotes:

LOTE N° 1: 90 ORDENADORES CON PROCESADOR DE 4
NUCLEOS Y MONITOR DE 22",

Se tienen en cuenta las ofertas presentadas por las empresas
“ALGORITMOS PROCESOS Y DISENOS, S. A" e
“INFOSTOCK EUROPA DE EXTREMADURA, S.A." al cumplir
ambas los requisitos minimos exigidos para la licitacion.

A) CRITERIOS SUBJETIVOS:
a) Mejoras en las caracteristicas técnicas de los equipos:
Se desglosan en:

1. Mejoras en el procesador: Se valora la oferta
presentada por “INFOSTOCK EUROPA DE
EXTREMADURA, S.A” 'y  “ALGORITMOS,
PROCESOS Y DISENOS, S. A”. no presenta
mejoras.

2. Memoria RAM: S6lo presenta mejoras la empresa
“ALGORITMOS, PROCESOS Y DISENOS, S.A".

3. Tarjeta de video: Se valoran ambas empresas al
presentar como mejora 512 Mbytes

4. Capacidad de disco duro: Se puntia a la empresa
“ALGORITMOS, PROCESOS Y DISENOCS, S. A" al
presentar la mejor.

5. Caracteristicas Técnicas el monitor: La empresa
“ALGORITMOS, PROCESOS Y DISENOCS, S. A" la
mejor con monitor de 23"

6. Puerto USB: Se otorga la misma puntaciéon a ambas
por considerar que cualquier incremento superior a
8 puertos es irrelevante.

b) Mejoras en el compromiso de servicios técnicos
postventa:

Se desglosa en:

1. Tiempo de respuesta: "ALGORITMOS PROCESOS
Y DISENOS, S. A” presenta una mayor mejora que
“INFOSTOCK EUROPA DE EXTREMADURA, S.A.”

2. Tiempo de resolucién: “ALGORITMOS PROCESOS
Y DISENOS, S. A” presenta mejor tiempo de
resolucion que “INFOSTOCK EUROPA DE
EXTREMADURA, S.A.".

3. Horario de atencién: Soélo mejora la propuesta
presentada por la empresa “ALGORITMOS
PROCESOS Y DISENOS, S. A”

B) CRITERIOS OBJETIVOS:

a) Precio ofertado: la empresa “INFOFOSTOCK EUROPA
DE EXTREMADURA, S.A” ofeta un precio de
64.170,00 € y la empresa “ALGORITMOS, PROCESOS
Y DISENOS, S. A” oferta un precio de  65.250,00 €.

b) Ampliacién del plazo de Garantia: Ninguna de las
empresas licitadoras oferta una mejora del plazo.

c) Disminucion del periodo de entrega: “INFOSTOCK
EUROPA DE EXTREMADURA, S.A. oferta en este
sentido mientras que “ALGORITMOS PROCESOS Y
DISENOS, S. A” no ofert6 mejoras.

LOTE N° 2: 100 ORDENADORES CON PROCESADOR DE
DOBLE NUCLEO Y MONITOR DE 17”.

En el lote n°® 2 se valoran las ofertas presentadas por
‘INFOSTOCK EUROPA DE EXTREMADURA, S.A7,
ALGORITMOS PROCESOS Y DISENOS, S. A. y DELL
COMPUTER, S.A. al cumplir y acreditar los requisitos minimos
establecidos para entrar en la licitacion.

A) CRITERIOS SUBJETIVOS:
a) Mejoras en las caracteristicas de los equipos:
Se desglosa en:

1. Mejoras en el procesador:  Ofertan mejoras
similares las empresas “INFOSTOCK EUROPA DE
EXTREMADURA"y “DELL COMPUTER, S.A.”

2. Memoria Ram: solo presenta mejoras la empresa
“ALGORITMOS PROCESOS Y DISENOS, S. A"

3. Tarjeta de video: Ninguna de las tres empresas
mejora la licitacion.

4. Capacidad del disco duro: “ALGORITMOS
PROCESOS Y DISENOS, S. A” presenta mejora.

5. Caracteristicas Técnicas del Monitor: “DELL
COMPUTER, S.A." e “INFOSTOCK EUROPA DE
EXTREMADURA, S.A" presentan ofertas que se
igualan en la puntuacion maxima con menor
puntuacion se valora la propuesta de “ALGORITMOS
PROCESOS Y DISENOS, S. A"
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6. Puerto USB: Se otorga la misma puntuacion a todas
las ofertas por considerar que cualquier incremento
superior a 8 puertos es irrelevante.

b) Mejoras en el comportamiento de servicios técnicos
postventas:

1. Tiempo de respuestas: Se valora la disminucién del
tiempo en la respuesta, obteniendo la maxima
puntuacion “ALGORITMOS PROCESOS Y
DISENOS, S.A”, seguida de “INFOSTOCK
EUROPA DE EXTREMADURA, S.A”

2. Tiempo de Resolucion: “ALGORITMOS PROCESOS
Y DISENOS, S. A” obtiene mayor puntuacién que
“‘INFOSTOCK EUROPA DE EXTREMADURA,
S.A."al proponer una reduccién mayor del Tiempo
de resolucion.

3. Horario de atencién: Solo presenta mejora la
empresas de “ALGORITMOS  PROCESOS Y
DISENOS, S.A.” con una ampliacién de dos horas
diarias.

B) CRITERIOS SUBJETIVOS:

a) Precio ofertado: a continuacién se indican los importes
ofertados porlas ~ empresas admitidas a licitacion:

- INFOSTOCK EUROPA DE EXTREMADURA, S.A.
57.737,00 €

- DELL COMPUTER, S.A.
66.727,00 €

- ALGORITMOS PROCESOS Y DISENOS, S.A.
57.600,00 €

b) Ampliacién del plazo de garantia: Ninguna de las
empresas ha  presentado mejora en este aspecto.

c) Disminucién del periodo de entrega: Solo presenta mejora
la empresa “INFOSTOCK EUROPA DE
EXTREMADURA, S.A.".

Los adjudicatarios deberan cumplir las estipulaciones contenidas
en el pliego de clausulas administrativas particulares que rige la
presente contratacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de mayo de 2011.

El Rector, José Regidor Garcia.

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 17 DE JUNIO DE 2011,
POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA ADJUDICACION A LA
EMPRESA TECHNOLOGIES SPAIN, S.L., DEL SUMINISTRO
DE UN OSCILOSCOPIO DE 12 GHZ PARA EL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE MICROELECTRONICA APLICADA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Una vez cumplidos los requisitos exigidos al licitador que ha
presentado la oferta econémicamente mas ventajosa para licitar
al suministro de un osciloscopio de 12 GHz, para el Instituto
Universitario de  Microelectronica  Aplicada, = mediante
procedimiento abierto, en aplicacion del articulo 135,3 y 4 de la
Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico, en adelante LCSP,
y en virtud de las facultades otorgadas por la legislacion vigente y
los articulos 81 y 84 de los Estatutos de la ULPGC, este
Rectorado

ha resuelto

Adjudicar a la empresa "Agilent Technologies Spain, S.L.”, por un
importe de 70.330,25 euros (IGIC excluido) 73.846,76 euros (IGIC

incluido), siendo las caracteristicas y ventajas determinantes de
Su proposicion las siguientes:

e De las propuestas presentadas es la Unica que cumple
estrictamente las exigencias del pliego técnico.

El adjudicatario debera cumplir las estipulaciones contenidas en
el pliego de clausulas administrativas particulares que rige la
presente contratacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de junio de 2011

El Rector, José Regidor Garcia

ANUNCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 29 DE JUNIO DE 2011, POR EL QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, CONSISTENTE
EN LOS TRABAJO DE DISENO, MUESTREO, ANALISIS E
INTERPRETACION DE LOS DATOS OBTENIDOS EN LAS
CAMPARNAS Y EXPERIMENTOS DEL PROYECTO
MACARAMOND

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha resuelto
convocar, mediante procedimiento abierto, la contratacién del
servicio de asistencia técnica que consiste en los trabajos de
disefio, muestreo, andlisis e interpretacion de los datos obtenidos
en las campafias y experimentos del proyecto Macaromod
(MAC/3/C136): dispersion de materia organica en granjas de
acuicultura: desarrollo de un modelo matematico para garantizar
su sostenibilidad ambiental, asi como la elaboracién de informes
técnicos correspondientes a la totalidad de los resultados y
conclusiones de las diferentes actividades del proyecto, y la
organizaciéon de conferencias, seminarios y jornadas técnicas.
(Proyecto correspondiente al Programa de Cooperacion
Transnacional MAC, periodo 2007/2013, cofinanciado con fondos
Feder).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencion de la informacion:

a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonio y Contratacién

c) Obtencién de documentacion e informacién:
1) Dependencia: Servicio de Patrimonio y Contratacion

2) Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo B,
22 planta

3) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015

4) Teléfono: 928 453312
5) Telefax: 928 45 33 01

6) Correo electrénico: spc@ulpgc.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ulpgc.es/perfilcontratante

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e
informacion: Hasta la fecha de finalizacion de
ofertas.

d) Numero de expediente: Servicio/Macaromod/11/6.
2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Servicio
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b) Descripcion: Desarrollo de una herramienta que prediga
la dispersion de materia organica en torno a las
instalaciones de acuicultura costera con el fin de
garantizar la sostenibilidad del cultivo de las especies
actuales de interés acuicola en la Macaronesia (dorada,
lubina y corvina).

c) Division por lotes y numero de lotes/nimero de
unidades: Unico

d) Lugar de ejecucion/entrega: Departamento de Biologia,
Facultad de Ciencias del Mar,

1) Domicilio: Campus Universitario de Tafira.
2) Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35017.
e) Plazo de ejecucion/entrega: En los plazos indicados en
el pliego de prescripciones técnicas.
f)  Admision de prérroga: Clausula 9.2 del pliego.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 73210000,
79311300.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacion: Clausula 10.2 del pliego
4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 220.000,00 euros. Importe total:
220.000,00 euros.

5. Garantias exigidas.

Definitiva (%): 5 por 100 del importe de adjudicacién del
contrato.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional (en su caso): Clausula 4.2 del pliego.

b) Otros requisitos especificos: Documentacién acreditativa
de estar en posesion de los requisitos relacionados en el
punto 3 del pliego de prescripciones técnicas (anexo lll).

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentaciéon: 25 de agosto de 2011,
hasta las catorce horas.

b) Modalidad de presentacion: Clausula 13 del pliego.
¢) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

2) Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo D,
planta O

3) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015

4) Direccién electrénica: organizacion@ulpgc.es

d) Admisién de variantes, si procede: Clausula 13.4.3 del
pliego.

e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Hasta la adjudicacion.

8. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Tendra lugar por la Mesa de Contratacion
de la Universidad, en acto publico. Sala de Juntas de la
Sede Institucional.

b) Direccion: calle Juan de Quesada, n° 30

c) Localidad y coédigo postal: Las Palmas de Gran Canaria,
35001

d) Fechay hora: 7 de septiembre de 2011, a las diez horas.
10. Gastos de Publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea”: 29 de junio de 2011.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de junio de 2011

El Rector, José Regidor Garcia

ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 21 DE JUNIO DE 2011,

POR LA QUE SE CONCEDEN PROVISIONALMENTE LAS
AYUDAS DE REEQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS
DOCENTES 2011

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo
de Educacién Superior, una vez oida la Comisién de Planificacion
Académica y Espacio Europeo de Educacion Superior, delegada
de Consejo de Gobierno y reunida el 21 de junio de 2011, ha
resuelto conceder provisionalmente las siguientes solicitudes
correspondientes a la convocatoria 2011 de Reequipamiento de
Laboratorios Docentes.

Priorizacion | Centro Docente

1 151 Facultad de Economia, Empresa y
Turismo
1 175 Facultad de Geografia e Historia
1 141 Facultad de Traduccion e Interpretacion
1 185 Facultad de Veterinaria

Priorizacién | Departamento

1 203 Biologia

206 Cartografia y Expresion Grafica en la
Ingenieria

209 Ciencias Médicas y Quirlrgicas

210 Ciencias Clinicas

212 Ciencias Histéricas

237 Ingenieria Electrénica y Automatica

238 Ingenieria Telematica

240 Sefiales y Comunicaciones

257 Fisica

260 Informética y Sistemas

263 Ingenieria Civil

266 Departamento de Ingenieria de Procesos

269 Ingenieria Eléctrica

272 Ingenieria Mecanica

278 Morfologia

N R

281 Patologia Animal, Producciéon Animal y
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 21 DE JUNIO DE 2011, POR LA
QUE SE CONCEDEN PROVISIONALMENTE LAS AYUDAS DE
PROYECTOS DE MATERIALES AUDIOVISUALES 2011

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo
de Educacién Superior, una vez oida la Comisién de Planificacion
Académica y Espacio Europeo de Educacién Superior, delegada
de Consejo de Gobierno y reunida el 21 junio de 2011, ha
resuelto conceder provisionalmente las siguientes solicitudes
correspondientes a la convocatoria 2011 de Proyectos de
Materiales Audiovisuales.

Centro

Facultad de Filologia

Facultad de Traduccién e Interpretacién

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Facultad de Formacion del Profesorado

Facultad de Veterinaria

Escuela de Arquitectura

Facultad de Geografia e Historia

Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles
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