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Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacioén Canaria Universitaria de Las Palmas.
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relativa al reconocimiento de Grupos de Innovacion Educativa.
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propias para el Programa Mentor de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, para el
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PALMAS DE GRAN CANARIA

[.3. Consejo Social

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 16 DE ENERO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO ECONOMICO 2018, QUE ASCIENDE A UN
TOTAL DE CIENTO CUARENTA'Y UN MILLONES
QUINIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y
CINCO CON CINCUENTAY SIETE EUROS

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesion de 16
de enero de 2018, en uso de las competencias establecidas
en el articulo 14 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades, acuerda aprobar el Presupuesto de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria correspondiente
al ejercicio econémico 2018, que asciende a un total de ciento
cuarenta y un millones quinientos nueve mil ochocientos
setenta y cinco con cincuenta y siete euros (141.509.875,57€).

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 16 DE ENERO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA LA CONSTITUCION DE UN GRUPO DE
TRABAJO ENCARGADO DE LA PROGRAMACION Y
ORGANIZACION DE UNAS JORNADAS NACIONALES
SOBRE LA GOBERNANZA Y LOS DESAFIOS DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS EN LA EUROPA ACTUAL, QUE
SE REALIZARAN DE FORMA CONJUNTA CON LA
CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesion de 16
de enero de 2018, de acuerdo con el articulo 31 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, acuerda
constituir un grupo de trabajo encargado de la programacion y
organizacion de unas jornadas nacionales sobre la gobernanza y
los desafios de las universidades publicas en la Europa actual,
que se realizaran de forma conjunta con la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.

Este grupo de trabajo serd presidido por el Presidente del
Consejo Social, delegandole el nombramiento de sus miembros,
y su periodo de vigencia abarcara hasta la celebracién de las
referidas jornadas.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 16 DE ENERO DE 2018, POR EL QUE SE
APRUEBA DEJAR CONSTANCIA DE LA PREOCUPACION
DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA SITUACION HUMANA Y
LABORAL QUE ATRAVIESAN LOS TRABAJADORES DE
LA CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
SEGURIDAD DE LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la ULPGC, en su sesién de 16
de enero de 2018, acuerda dejar constancia, ante el equipo de
gobierno de la ULPGC, de la preocupacion del Pleno de Consejo

respecto a la situacion humana y laboral que atraviesan los
trabajadores de la concesionaria del servicio de limpieza y
seguridad de la ULPGC, encomendandole al Rector y a la
Gerente velar por los derechos de estos trabajadores, asi como
que se lleve a cabo una revision contractual de la empresa que
presta estos servicios.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA ULPGC, DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR
EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION ESTIMATORIA AL
RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR D.G.A.
(XXXXX034E) CONTRA LA RESOLUCION DE 15 DE
DICIEMBRE DE 2017 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comisién Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 5 de febrero de 2018, en uso de las capacidades
atribuidas por el articulo 19 de las Normas de Progreso y
Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y por la delegacion de
competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido
en sesion plenaria el dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la
resolucion estimatoria al recurso de alzada interpuesto por
D.G.A. (XXXXX034E) contra la resolucién de 15 de diciembre de
2017 del Presidente de la Comisiéon de Permanencia de la
Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA ULPGC, DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR
EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION DESESTIMATORIA
AL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR R.R.S.M.
(XXXXX821K) CONTRA LA RESOLUCION DE 13 DE
DICIEMBRE DE 2017 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comisién Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 5 de febrero de 2018, en uso de las capacidades
atribuidas por el articulo 19 de las Normas de Progreso y
Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y por la delegacion de
competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido
en sesion plenaria el dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la
resolucion desestimatoria al recurso de alzada interpuesto por
R.R.S.M. (XXXXX821K) contra la resolucién de 13 de diciembre
de 2017 del Presidente de la Comision de Permanencia de la
Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA ULPGC, DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR
EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION DESESTIMATORIA
AL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR M.M.M.
(XXXXX295D) CONTRA LA RESOLUCION DE 19 DE
DICIEMBRE DE 2017 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comision Permanente del Consejo Social de la ULPGC, en
su sesion de 5 de febrero de 2018, en uso de las capacidades
atribuidas por el articulo 19 de las Normas de Progreso y
Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y por la delegacion de
competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido
en sesion plenaria el dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la
resolucion desestimatoria al recurso de alzada interpuesto por
M.M.M. (XXXXX295D) contra la resolucion de 19 de diciembre
de 2017 del Presidente de la Comision de Permanencia de la
Universidad.
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[.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO PARA LA DETERMINACION DEL ORDEN
PROMOCIONAL DE EGRESADOS, LA CONCESION DE
PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FIN DE TiTULO, LA
CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS POR
RAMA DE CONOCIMIENTO, ESPECIAL
RECONOCIMIENTO DEL ESFUERZO Y DEDICACION Y
PREMIOS A LOS ESTUDIANTES CON MEJORES
CALIFICACIONES DE ADMISION EN TiTULOS DE GRADO
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 5 de febrero de 2018, acuerda aprobar el Reglamento para
la determinacién del orden promocional de egresados, la
concesion de premios extraordinarios de fin de titulo, la
concesion de premios extraordinarios por rama de
conocimiento, especial reconocimiento del esfuerzo y
dedicacion 'y premios a los estudiantes con mejores
calificaciones de admision en titulos de grado oficiales de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que se inserta a
continuacion:

REGLAMENTO PARA LA DETERMINACION DEL ORDEN PROMOCIONAL
DE EGRESADOS, LA CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS
DE FIN DE TiTULO, LA CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS
POR RAMA DE CONOCIMIENTO, ESPECIAL RECONOCIMIENTO DEL
ESFUERZO Y DEDICACION Y PREMIOS A LOS ESTUDIANTES CON
MEJORES CALIFICACIONES DE ADMISION EN TITULOS DE GRADO
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, como medio
de expresion de la excelencia de los estudios universitarios
oficiales que imparte, considera oportuno establecer el
procedimiento general para la determinaciéon del Orden
Promocional de los Egresados con mejores expedientes
universitarios que en cada curso académico pueden acceder a
premios o distinciones que se otorgaran por la brillantez, el
esfuerzo y la dedicacion aplicados en el desarrollo de los
estudios universitarios, otro para aquellos a los que supone un
especial esfuerzo y dedicacion por presentar una
discapacidad y un tercero para los estudiantes con mejor
expediente de admision en titulos oficiales de Grado.

Articulo 1.- Objeto y ambito

1. Este Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento
para la determinacién del orden promocional de los
egresados en las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
procedimiento para la concesidon de  premios
extraordinarios del fin de titulo, el procedimiento para la
concesion de premios extraordinarios por rama de
conocimiento, el procedimiento para la concesion del
premio especial de reconocimiento del esfuerzo y
dedicacion y los premios a los estudiantes con mejores
calificaciones de admision en titulos de grado oficiales.

2. El orden promocional sera utilizado para la concesion de
un Premio Extraordinario para cada titulacion y otro
Premio Extraordinario por rama de conocimiento. Se
aplicara a las ensefianzas universitarias conducentes a
titulos de caracter oficial con validez en todo el territorio
nacional que se impartan en los centros docentes de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

3. El presente Reglamento se aplicard en relacion a los
titulos oficiales de Grado y Master recogidos en el Real
Decreto Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE

de 30 de octubre), por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. No incluye los
estudios de Doctorado.

Articulo 2.- Sujetos

1. Podran optar a los premios y distinciones previstos en
este Reglamento los egresados que hayan finalizado su
titulacion en el curso inmediatamente anterior a aquel en
que se publique la convocatoria, siempre que rednan los
requisitos establecidos en la presente norma y hayan sido
preseleccionados por la Comisién regulada en el articulo 5
de este Reglamento.

2. Asi mismo, podran optar a los correspondientes premios y
distinciones, las personas que hayan superado la EBAU
(prueba general y/o especifica), Pruebas de mayores de
25 o de 45 afios en la ULPGC en el curso inmediatamente
anterior a aquel en que se publique la convocatoria y
figuren matriculados en esta Universidad en el curso de la
convocatoria de los premios.

Articulo 3.- Reconocimiento al especial esfuerzo y
dedicacion.

La persona que, ante sus necesidades educativas derivadas
de una discapacidad, obtenga el reconocimiento especial al
esfuerzo y dedicacion en titulos oficiales de Grado, sera
distinguido segun lo previsto en este Reglamento.

Articulo 4. De los premios a los estudiantes con mejores
calificaciones de admision en la ULPGC

Los estudiantes que hayan obtenido la mejor calificacion en
las pruebas de acceso a la ULPGC, a efectos de admisién por
colectivo, en el curso inmediatamente anterior a aquel en que
se publique la convocatoria y figuren matriculados en esta
Universidad en el curso de la convocatoria de los premios,
seran distinguidos en la forma prevista en este Reglamento.

Articulo 5.- Comisién de valoracién

1. A los efectos previstos en este Reglamento, el Rector
nombrara una Comision de la que formaran parte:

e La persona que ocupe el Vicerrectorado con
competencias en materia de estudiantes, que la
presidira. En caso de empate en las votaciones, su
voto sera dirimente.

e La persona que ocupe la Secretaria General, que
actuara como Secretario, con voz y voto.

e Un Decano o Decana o Director o Directora por cada
una de las Ramas a las que estan adscritas las
titulaciones, segun el Real Decreto 1393/2007.

e Un representante del Vicerrectorado con
competencias en materia de Titulaciones.

2. El Presidente de la comision podra designar expertos
asesores. Estas personas podran prestar apoyo técnico
en el procedimiento de concesion de premios, con voz y
sin voto.

Articulo 6.- Inicio del procedimiento

1. La convocatoria de los premios regulados en este
Reglamento se publicara anualmente en el BOULPGC.

2. La Comision determinara el orden promocional de las
personas egresadas. Para cada titulacion la Comision
preseleccionara a los mejores estudiantes que hubieran
finalizado su titulacién de Grado o de Master el ultimo dia
habil del curso académico inmediatamente anterior.

3. La Comision preseleccionara un egresado que hubiera
finalizado sus estudios de Grado el ultimo dia habil del
curso académico inmediatamente anterior, y que reuna
méritos suficientes para otorgarle una distincion de
reconocimiento por su especial esfuerzo
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4. Para los estudiantes relacionados en el articulo 4, la

Comision establecera por colectivos el orden de prioridad,
segun procedan de cada uno de los siguientes colectivos:

Bachillerato.

Ciclos Formativos de Grado Superior.
Mayores de 25 afios.

Mayores de 45 afos.

Articulo 7.- Instruccién del procedimiento

1.

A los estudiantes se les notificara la preseleccion en su
direccion de correo electrénico institucional. Tendran un
plazo de 10 dias habiles desde la recepcién de la
notificacion para aportar la documentacion que consideren
necesaria para un mejor conocimiento de su formacién
académica. Finalizado dicho plazo, no se admitiran otros
documentos.

En la comunicacion se requerird el consentimiento por
escrito de los estudiantes, en el plazo que se sefiale, para
la utilizacion de los datos académicos por la Comision, su
posterior publicacién en el BOULPG, asi como para llevar
a cabo los tramites establecidos para la concesion del
premio o reconocimiento.

Los premios no adjudicados no se podran acumular a otra
titulacion, ni de un curso académico a otro.

Articulo 8.- Criterios de baremacion

Para los egresados: entre los inicialmente
preseleccionados por la Comisiéon, el Premio
correspondera al estudiante con mejor expediente
académico.

Se considerara que presenta mejor expediente académico
aquel estudiante que posea una calificacion mas elevada
segun la siguiente formula:

Nota final = Nota media ponderada + (nimero de afios
de finalizacién previsto en el plan de estudio — nimero
de afos realmente agotados en la finalizacioén del plan
de estudio) x 0,5 + 0, 1xMH

1.1.Las asignaturas (con calificaciones numéricas vy
expresiéon de un decimal) se puntuaran conforme se
estipula en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, en el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, de la forma
siguiente:
e 5.0-6.9: Aprobado (AP)
e 7.0 -8.9: Notable (NT)
e 9.0 —10: Sobresaliente (SB)

1.2.Las asignaturas adaptadas o reconocidas se
computaran con la calificaciéon obtenida en la titulacion
de origen.

1.3.Las asignaturas que carezcan de calificacion no
computaran.

1.4.Se valoraran Unicamente las calificaciones de las
materias de la correspondiente titulacion. A estos
efectos, no se tendran en cuenta los estudios o
trabajos adicionales que el estudiante haya realizado.

1.5.A efectos de estas distinciones, los Programas de
Doble Titulacion tendran la consideracion de
independientes en relacién con los titulos que los
conforman.

1.6.En caso de empate en la calificacion media entre dos
o varios estudiantes, el Premio se concedera
aplicando los siguientes criterios:

e Porcentaje superior de Matriculas de Honor en
asignatura/créditos de la titulacion.

e Expediente en el que consten, porcentualmente,
menos convocatorias consumidas en las
asignaturas basicas de rama, basicas u
obligatorias del titulo al que opte, por este orden.

Si persistiese el empate, el premio recaera en quien, a
juicio de la Comisién, hubiese acreditado en el plazo
oportuno otros méritos académicos valorables en
relacion con el titulo al que opte.

1.7.Para poder optar al Premio Extraordinario de Fin de
Titulo, sera necesario obtener, como minimo:

e Con caracter general: 8.0 puntos.
e Para las titulaciones adscritas a la Rama de
Ingenieria y Arquitectura: 7.5 puntos.

2. En cuanto al Premio Extraordinario por rama de
conocimiento, la Comision, a instancias de su Presidente,
seleccionara y propondra al estudiante que, entre los
premiados por titulo, presente el mejor expediente,
aplicandose los criterios del art. 8 de este Reglamento.

3. Para conceder el premio al especial reconocimiento la
Comisién aplicara los criterios previstos en el apartado 1
de este articulo para los egresados, excluyéndose la
aplicacién del punto 1.7 relativo a las calificaciones
minimas.

4. Para los Premios de admision al grado, dentro de cada
uno de los colectivos sefalados en el apartado 4 del
articulo 6 de este Reglamento, la nota de admision se
expresara con tres cifras decimales, redondeada a la
milésima mas proxima y en caso de equidistancia a la
superior.

Articulo 9.- Propuesta provisional

1. La Comisién publicara en el BOULPGC la propuesta
provisional de concesién de los premios.

2. Los inicialmente preseleccionados podran acceder a la
documentacion y efectuar por escrito las alegaciones que
estimen oportunas a la Comision, en un plazo de diez dias
habiles desde la publicacion en el BOULPGC.

Articulo 10.- Resolucién

Finalizado el plazo de alegaciones, en el término de cinco dias
habiles, la Comision remitira al Rector su propuesta definitiva
con la documentacién correspondiente para su aprobacion, si
procede, y posterior concesion del premio.

En la Resolucion concediendo los premios y distinciones se
hara constar los recursos que procedan.

Articulo 11.- Certificaciones y premio de exenciéon de
precios publicos

1. Alos premiados se les expedira un certificado acreditativo.
La concesion de los premios y distinciones se archivara en
su expediente académico, y se procedera a la anotacion
en un libro registral especifico.

2. A los estudiantes premiados se les concedera matricula
gratuita de los precios publicos relativos a la “actividad
docente” en el siguiente curso académico en que se
matriculen, sin contar el curso en que se les concedio.

3. A los Premios Extraordinarios de egresados por cada
rama y promocion en la ULPGC, ademas, se le concedera
una Mencion Honorifica.
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DISPOSICION ADICIONAL

Todas las referencias a cargos puestos o personas para los
que en esta norma se utiliza la forma de masculino genérica
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y
hombres.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento deroga todas las disposiciones anteriores de
igual o menor rango que regulen esta materia, bien con
caracter general o especifico de Centro.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el BOULPGC.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE EXTINCION DE
TITULOS CREADOS AL AMPARO DEL REAL DECRETO
1393/2007, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORDENACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
OFICIALES

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesién ordinaria
de 5 de febrero de 2018, acuerda aprobar la modificacion del
articulo 6 del Reglamento de Extincion de Titulos creados al
amparo del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que
queda con el siguiente tenor literal:

Articulo 6.- Procedimiento y requisitos formales previos

1. Para iniciar el proceso de extincion de un titulo, la
Comisiéon delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en Titulos debera elaborar una Memoria
que ha de aprobar el Consejo de Gobierno, en la que
se regulen los siguientes aspectos:

a) Fundamentos de derecho

b) Fundamentos de oportunidad

c) Consecuencias adversas

d) Mecanismos previstos para salvaguardar los derechos y
los compromisos adquiridos con los estudiantes:

Creacién de una Comision delegada del Consejo de
Gobierno para el proceso de extincion del titulo con la
finalidad de estudiar y proponer formulas de resolucion
de incidencias.

Calendario de Extincion. Debera plantearse con los
menores efectos adversos para los estudiantes
matriculados en dicho titulo, de forma que la ultima
promocién matriculada pueda finalizar dichos estudios
dentro de un rendimiento y nivel de permanencia
adecuados.

Plan de extincion. Durante ese periodo se debera prever
un sistema de tutorias especifico para los estudiantes
del titulo que se extingue, asi como los medios
suplementarios de apoyo que se consideren oportunos.
Asimismo, durante el periodo establecido en el
Calendario de extincion, no se permitira, en ningun
caso, la matriculacion de nuevos estudiantes en
ninguna asignatura ni curso de dicho titulo.

Plan de adaptacion a otras titulaciones siempre que sea
posible. En este caso, tras la adaptacion, el estudiante
iniciara su permanencia y no se computaran las
convocatorias agotadas en el titulo anterior. Se ha de
fijfar, ademas, un sistema de reconocimiento de créditos
lo mas beneficioso posible para los estudiantes.

Criterios y propuestas de solucion de las consecuencias
adversas.

o Ofros mecanismos que se consideren oportunos.

2. En el caso de que la extincién del titulo implique la
sustitucién por otro titulo de caracter oficial, el calendario
de extincion y el procedimiento de adaptacion quedaran
recogidos en la memoria de verificacion del nuevo titulo,
no siendo necesaria la elaboracion de una memoria de
extincion de forma independiente.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MEMORIA DE EXTINCION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 5 de febrero de 2018, acuerda aprobar la Memoria de
extincion del Master Universitario en Economia y Politicas
Publicas, que se inserta a continuacion:

MEMORIA DE EXTINCION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Reglamento de Extincién de Titulos creados al amparo del
Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de 27 de abril de 2009 (BOULPGC
de 5 de mayo de 2009), indica en el Capitulo Il. Modalidades y
Procedimientos de Extincién de Titulos Oficiales que un titulo
se extinguira, entre otras posibles razones: “Por
incumplimiento de los requisitos establecidos para la creacion
del titulo (Decreto 168/2008 por el que se regula el
procedimiento, los requisitos y los criterios de evaluacion para
la autorizacién de la implantacion de las ensefanzas
universitarias conducentes a la obtencion de titulos oficiales
de Grado, Master y Doctorado en la Comunidad Auténoma de
Canarias)”; o a propuesta de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria “Por no ajustarse a la demanda social planteada
en el disefio del titulo y a los referentes externos recogidos en
él” y “Por no tener demanda suficiente acreditada durante tres
cursos académicos consecutivos, lo que implica una
inadecuacion a las demandas sociales y estudiantiles”.

Asimismo, el Capitulo I1ll. Procedimiento y Calendario
establece que iniciar el proceso de extincion de un titulo, la
Comision delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en Titulos debera elaborar una Memoria que ha
de aprobar el Consejo de Gobierno, y que tras la aprobacion
de la misma podra acordar:

a) La extincion curso a curso

b) La extincion por niveles

c) Excepcionalmente, la extincién en un curso académico
de toda la titulacion

También establece que debera plantearse un calendario de
extincion con los menores efectos adversos para los
estudiantes matriculados en dicho titulo, de forma que la
Ultima promocioén matriculada pueda finalizar dichos estudios
dentro de un rendimiento y nivel de permanencia adecuados,
que durante este periodo no se permitira, en ningun caso, la
matriculacion de nuevos estudiantes en ninguna asignatura ni
curso de dicho titulo, que se debera prever un sistema de
tutorias especifico para los estudiantes del titulo que se
extingue, asi como los medios suplementarios de apoyo que
se consideren oportunos, y que se debera disefiar un plan de
adaptacion a otras titulaciones siempre que sea posible.

La memoria de verificacion del Master Universitario en
Economia y Politicas Publicas por la Universidad de La
Laguna y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
incorpora el convenio marco de colaboracion entre ambas
universidades para llevar a cabo conjuntamente, Ila
organizacion, gestion y desarrollo de dichos estudios de
posgrado. En el citado convenio, se establece en la clausula
vigésima que “Extinguido el convenio, se asegurara a los
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estudiantes que se hallen cursando los estudios del titulo,
objeto del presente convenio, la posibilidad de finalizarlos”,
actuandose segun lo dispuesto en las reglamentaciones de
ambas universidades en el ambito de la extincion de
titulaciones y los derechos del alumnado en esta situacion.

FUNDAMENTOS DE OPORTUNIDAD

El caracter oficial del Master Universitario en Economia y
Politicas Publicas (ULPGC-ULL) y su inscripcién en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos, se adopta por acuerdo del
Consejo de Ministros, en su reunion de 17 de enero de 2014,
(BOE 07/02/2014), comenzandose su implantacién en la
ULPGC el curso académico 2014/2015. Debido a la escasa
demanda por parte de los estudiantes de ambas
universidades, estas acordaron dejarlo de ofertar a partir del
curso 2016/17 y proceder a su extincion.

Teniendo en cuenta lo anterior y en base al “Acuerdo de
distribucion del incremento de la financiacion universitaria y de
los compromisos de las universidades publicas canarias para
2017 en ejecucion del protocolo firmado por el Gobierno de
Canarias, la ULL y la ULPGC”, se plantea adaptar la actual
oferta a la demanda existente, eliminando de la misma al
Master Universitario en Economia y Politicas Publicas, puesto
que la demanda se aleja a la minima requerida segun lo
establecido en el articulo 4.2 del Decreto 168/2008.

CONSECUENCIAS ADVERSAS

No se prevén consecuencias adversas para los estudiantes,
puesto que desde el curso 2016/17 este Master no se incluye
en la oferta de estudios oficiales de Master que se imparten en
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

MECANISMOS PREVISTOS PARA SALVAGUARDAR LOS
DERECHOS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON
LOS ESTUDIANTES

Comision delegada

La Comision de Titulaciones y Formacién Permanente,
delegada del Consejo de Gobierno, supervisara el proceso
de extincion del Master Universitario en Economia y
Politicas Publicas por la Universidad de La Laguna vy la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, estudiando y
proponiendo férmulas de resolucién de incidencias, si las
hubiere.

Calendario de extincion

2016/2017 No se imparte
2017/2018 Ultima convocatoria

No se imparte |

Al tratarse de un master de 60 créditos ECTS, se ha planteado
la supresién del mismo en un solo curso académico. Los
estudiantes que no hayan superado alguna asignatura del
master tendran derecho a cuatro convocatorias de examen de
las asignaturas que no hayan superado.

Plan de extincion

Teniendo en cuenta el Reglamento de Extincion de Titulos
Creados al amparo del Real Decreto 1393/2007, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 27 de abril de
2009 (BOULPGC de 5 de mayo de 2009), se desarrollara un
sistema de tutorias especifico para los estudiantes del titulo
que se extingue, asi como los medios suplementarios de
apoyo que se consideren oportuno. El objetivo es garantizar el
adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran
iniciado los estudiantes hasta su finalizacion.

Durante el periodo establecido en el calendario de extincion,
no se permitira, en ningun caso, la matriculacién de nuevos
estudiantes en ninguna asignatura del citado Master.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MEMORIA DE EXTINCION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN ARQUITECTURA Y ACONDICIONAMIENTO CON
TECNOLOGIAS DE COMUNICACIONES PARA HOTELES
SUSTENTABLES

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 5 de febrero de 2018, acuerda aprobar la Memoria de
extincion del Master Universitario en Arquitectura y
Acondicionamiento con Tecnologias de Comunicaciones para
Hoteles Sustentables, que se inserta a continuacion:

MEMORIA DE EXTINCION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
ARQUITECTURA Y ACONDICIONAMIENTO CON TECNOLOGIAS DE
COMUNICACIONES PARA HOTELES SUSTENTABLES

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Reglamento de Extincién de Titulos creados al amparo del
Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de 27 de abril de 2009 (BOULPGC
de 5 de mayo de 2009), indica en el Capitulo Il. Modalidades y
Procedimientos de Extincién de Titulos Oficiales que un titulo
se extinguira, entre otras posibles razones: “Por
incumplimiento de los requisitos establecidos para la creacion
del titulo (Decreto 168/2008 por el que se regula el
procedimiento, los requisitos y los criterios de evaluacion para
la autorizacion de la implantacion de las ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de titulos oficiales
de Grado, Master y Doctorado en la Comunidad Auténoma de
Canarias)”; o a propuesta de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria “Por no ajustarse a la demanda social planteada
en el disefio del titulo y a los referentes externos recogidos en
él” y “Por no tener demanda suficiente acreditada durante tres
cursos académicos consecutivos, lo que implica una
inadecuacion a las demandas sociales y estudiantiles”.

Asimismo, el Capitulo Ill. Procedimiento y Calendario
establece que iniciar el proceso de extincion de un titulo, la
Comisién delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en Titulos debera elaborar una Memoria que ha
de aprobar el Consejo de Gobierno, y que tras la aprobacion
de la misma podra acordar:

a) La extincién curso a curso

b) La extincion por niveles

c) Excepcionalmente, la extincién en un curso académico

de toda la titulacion

También establece que debera plantearse un calendario de
extincion con los menores efectos adversos para los
estudiantes matriculados en dicho titulo, de forma que la
Ultima promocion matriculada pueda finalizar dichos estudios
dentro de un rendimiento y nivel de permanencia adecuados,
que durante este periodo no se permitira, en ningun caso, la
matriculacion de nuevos estudiantes en ninguna asignatura ni
curso de dicho titulo, que se debera prever un sistema de
tutorias especifico para los estudiantes del titulo que se
extingue, asi como los medios suplementarios de apoyo que
se consideren oportunos, y que se debera disefiar un plan de
adaptacion a otras titulaciones siempre que sea posible.

FUNDAMENTOS DE OPORTUNIDAD

El caracter oficial del Master Universitario en Arquitectura y
Acondicionamiento con Tecnologias de Comunicaciones para
Hoteles Sustentables por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos, se adopta por acuerdo del Consejo de
Ministros, en su reunion de 17 de abril de 2015, (BOE
07/05/2015). Comienza su implantacion en la ULPGC el curso
académico 2015/2016, observandose una escasa demanda
por parte de los estudiantes.

Teniendo en cuenta lo anterior y en base al “Acuerdo de
distribucion del incremento de la financiacién universitaria y de
los compromisos de las universidades publicas canarias para



BOULPGC Afo XI nim. 2

Martes, 6 de febrero de 2018

10

2017 en ejecucion del protocolo firmado por el Gobierno de
Canarias, la ULL y la ULPGC”, se plantea adaptar la actual
oferta a la demanda existente, eliminando de la misma al
Master Universitario en Arquitectura y Acondicionamiento con
Tecnologias de Comunicaciones para Hoteles Sustentables
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, puesto
que la demanda se aleja a la minima requerida segun lo
establecido en el articulo 4.2 del Decreto 168/2008.

CONSECUENCIAS ADVERSAS

No se prevén consecuencias adversas para los estudiantes,
puesto que en el curso 2017/18 no se ha formalizado ninguna
matricula para el citado Master.

MECANISMOS PREVISTOS PARA SALVAGUARDAR LOS
DERECHOS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON
LOS ESTUDIANTES

COMISION DELEGADA

La Comision de Titulaciones y Formacién Permanente,
delegada del Consejo de Gobierno, supervisara el proceso de
extincion del Master Universitario en Arquitectura y
Acondicionamiento con Tecnologias de Comunicaciones para
Hoteles Sustentables por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, estudiando y proponiendo férmulas de
resolucién de incidencias, si las hubiere.

CALENDARIO DE EXTINCION

2017/2018
2018/2019

No se imparte

Ultima convocatoria

No se imparte |

Al tratarse de un master de 60 créditos ECTS, se ha planteado
la supresion del mismo en un solo curso académico. Los
estudiantes que no hayan superado alguna asignatura del
master tendran derecho a cuatro convocatorias de examen de
las asignaturas que no hayan superado.

PLAN DE EXTINCION

Teniendo en cuenta el Reglamento de Extincién de Titulos
Creados al amparo del Real Decreto 1393/2007, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 27 de abril de
2009 (BOULPGC de 5 de mayo de 2009), se desarrollara un
sistema de tutorias especifico para los estudiantes del titulo
que se extingue, asi como los medios suplementarios de
apoyo que se consideren oportuno. El objetivo es garantizar el
adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran
iniciado los estudiantes hasta su finalizacion.

Durante el periodo establecido en el calendario de extincion,
no se permitira, en ningun caso, la matriculacién de nuevos
estudiantes en ninguna asignatura del citado Master.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL GRADO EN
EDUCACION SOCIAL POR LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 5 de febrero de 2018, acuerda aprobar la propuesta de
modificacion del Grado en Educacion Social por la ULPGC en
los siguientes términos:

1. Cambio en la denominacion de las siguientes asignaturas:

2. Reorganizacion de la secuencia temporal de la imparticion
de las siguientes asignaturas:

Asignatura Semestre | Nuevo
anterior semestre

Teoria, historia e instituciones de 20 10

educacion social

PsicoIo‘gialx del desarrollo y del 20 10

aprendizaje

Qomunicacién oral y escrita en lengua 10 20

inglesa en el desarrollo profesional

De’sa‘rrollo profesional y comunidades de 30 20

préacticas

Pedagogia social 3° 2°

PIanificagif’)n y d‘esarrollo‘de la 20 30

intervencién socioeducativa

Inglés en contextos socioeducativos B1+ 5° 3°

Dinamica de grupos 2° 4°

Habilidades sociales y de comunicacion 1° 5°

3. Modificacion del idioma de imparticién de las siguientes
asignaturas:

Asignatura Idiomals Nuevo
anterior/es idioma
Comunicacion oral y escrita en lengua Castellano Inglés
inglesa en el desarrollo profesional 9
. . . Castellano e .
Inglés en contextos socioeducativos B1+ Inglés Inglés

4. Adopcion de la correspondencia de titulos con el Grado en
Educacién Social establecida por el Consejo de Gobierno
(BOULPGC de 4 de noviembre de 2013):

Titulos con los que se establece la correspondencia y | Créditos
el reconocimiento de créditos

Técnico Superior de Integracién Social 36
Técnico Superior en Animacion Sociocultural y 18
Turistica

Técnico Superior en Animacion Sociocultural y
Actividades Fisicas y Deportivas

Técnico Superior en Educacion Infantil

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE TiTULOS PROPIOS Y CERTIFICACION

DE PROGRAMA FORMATIVO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 5 de febrero de 2018,
acuerda aprobar la propuesta de los Titulos Propios y la
Certificacion del Programa Formativo que se relaciona a
continuacién:

Titulos Propios

Director/a

Titulo ECTS | Modalidad Rama P
académico/a

Experto Universitario en
Cooperacion Sanitaria

Luis Mateo Lopez
Ciencias de | Rivero

Aplicada al Desarrollo 30 sp laSalud | Josefa Maria
Humano Ramal Lépez
Experto Universitario en . .
Ciberseguridad y 15 NP Ingenieriay | Ricardo Aguasca

Arquitectura | Colomo

Confiabilidad en TIC

Certificacion de Programa Formativo

Denominacién anterior Nueva denominacion

Fundamentos didacticos de la
intervencion social

Planificaciéon y desarrollo de la
intervencion socioeducativa

Métodos de resolucion de
problemas cognitivos en la
educacion social

Estrategias para el desarrollo
cientifico de la educacion social

Titulo ECTS | Modalidad | Rama Direcion
académico
Intemational Business 6 p SCIE.nflas Jesus Arteaga
and Tourism 2018 0GaeS Y | Ortiz
Juridicas

Orientacion y formacion
sociolaboral a lo largo de la vida

Orientacion y formacion laboral

SP: Semipresencial
NP: Presencial
P: Presencial
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL
LOGOSIMBOLO DEL AULA CULTURAL DE ESTUDIOS
PORTUARIOS “JUAN LEON Y CASTILLO”

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 5 de febrero de 2018, acuerda aprobar el Logosimbolo del
Aula Cultural de Estudios Portuarios “Juan Leon y Castillo”, que
puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=identidadgrafica&ver=a
ulas_culturales_ulpgc.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL
LOGOSIMBOLO DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
HISPANICA, CLASICA Y DE ESTUDIOS ARABES Y
ORIENTALES

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesién ordinaria
de 5 de febrero de 2018, acuerda aprobar el Logosimbolo del
Departamento de Filologia Hispanica, Clasica y de Estudios
Arabes y Orientales, que puede consultarse en el siguiente
enlace:https://www?2.ulpgc.es/index.php?pagina=identidadgrafica
&ver=logosimbolo_departamentos.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PLAN DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION AL
ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE INGENIERIA
INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 5 de febrero de 2018, acuerda aprobar el Plan de Accion
Tutorial y Orientacion al Estudiante de la Escuela de Ingenieria
Informética de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
que se inserta a continuacion:

PLAN DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE DE LA
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

La Escuela de Ingenieria Informatica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria aspira a ser reconocida por la
competencia de sus egresados para afrontar con éxito los
retos que presenta la sociedad, motivo por el que contara con
una Comision de Accién Tutorial, cuyo funcionamiento
quedara sujeto a lo establecido por el Reglamento de
Régimen Interno de la Escuela, que estara formada por:

o EI Director de la Escuela, o el Subdirector en quien
delegue, que la presidira con voz y voto.

e El Secretario de la Escuela, que actuara como
Secretario de la Comisién, con voz y voto.

e Cuatro profesores del Centro, elegidos por la Junta de
Escuela, que impartan docencia en asignaturas
basicas de rama u obligatorias.

e Dos estudiantes del Centro, elegidos por la Junta de
Escuela de entre sus miembros.

La Comision de Accion Tutorial, en desarrollo de lo
establecido por el Procedimiento Clave de Orientacion al
Estudiante (PCCO03) del Sistema de Garantia de Calidad de la
Escuela, sera la encargada de definir y actualizar las acciones
de tutorizacion y orientacion al estudiante. Estas acciones
quedaran recogidas en el presente Plan de Accion Tutorial y
Orientacion al Estudiante (PATOE) que sera de aplicacion a
los estudiantes de todas las titulaciones oficiales ofertadas por
la Escuela.

La orientacion y tutela al estudiante durante el proceso
formativo y académico tiene su sustento en los objetivos
generales de calidad de la Escuela, motivo por el que el
PATOE de la Escuela se estructura en las siguientes etapas:

Captacion de estudiantes y promocion de las titulaciones
Matriculacion y acogida a estudiantes de nuevo ingreso
Orientacion y seguimiento académico

Finalizacién de los estudios y orientacion profesional

PON~

Todas las acciones organizadas para el adecuado desarrollo
de estas etapas seran planificadas, difundidas y puestas en
practica por los responsables de las actuaciones y estaran
coordinadas por el Equipo Directivo. En este sentido, se
establecen los siguientes objetivos especificos:

e Difundir y dar a conocer las titulaciones ofertadas por
la Escuela.

e Promover la incorporacién de estudiantes con
potencial académico y decidido espiritu vocacional a
las titulaciones de la Escuela.

e Proporcionar a los estudiantes una vision general de
la Universidad y de la Escuela, su estructura,
organizacion, recursos y servicios.

e Favorecer la integracién y la adaptacién de los
estudiantes a la vida universitaria.

e Informar sobre los cauces de participacion del
alumnado en los érganos colegiados de gobierno de la
Escuela y de la Universidad.

e Asesorar al estudiante en la toma de decisiones con
respecto a las opciones de formaciéon académica que
brinda la Escuela de cara a la eleccion de su itinerario
curricular.

e Difundir los beneficios de la movilidad para la
formacion académica y profesional, asi como los
aspectos concretos que deben reforzarse con caracter
previo a la misma.

e Orientar a los estudiantes sobre la puesta en practica
de los conocimientos y las capacidades adquiridas a
través de la realizacion de préacticas externas y
trabajos fin de titulo.

e Ofrecer apoyo académico a los estudiantes para
configurar su proyecto profesional y su orientacion
laboral.

1. Captacion de estudiantes y promociéon de las
titulaciones

Aunque el numero de puestos de trabajo relacionados con el
ambito de la Ingenieria Informatica aumenta cada afio, el
nimero anual de egresados en estas titulaciones aumenta a
un ritmo mucho menor, por lo que la contratacion de personal
cualificado resulta cada vez mas dificil para las empresas,
tanto en el entorno local como a nivel nacional e internacional.
Como consecuencia, los estudios de Ingenieria Informatica
tienen elevadas posibilidades de empleabilidad, lo que debe
situarlos entre los mas atractivos de la Universidad.

Para maximizar la captaciéon, es importante despertar
vocaciones entre los futuros estudiantes, fomentando que
cursen asignaturas de las especialidades cientifico-técnicas,
motivo por el que las acciones de captacion de estudiantes y
promocién de las titulaciones estaran dirigidas a los
estudiantes de Bachillerato y de los Ciclos Formativos de
Grado Superior, que constituyen el ndcleo mas inmediato de
futuros estudiantes de la Escuela, pero también a los
estudiantes de los ultimos cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria. Entre estas acciones se incluiran las siguientes:

e Promocion y difusién de las titulaciones que se
imparten en la Escuela a través de la pagina web y las
redes sociales. Puntualmente, cuando se estime
necesario, podra recurrirse a publicidad de pago en
estos mismos medios.

e Elaboracion de talleres divulgativos de materias del
ambito de la Ingenieria Informatica que seran
impartidos por profesores o estudiantes de la Escuela,
dando prioridad a los miembros de la Delegacion de


https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=identidadgrafica&ver=aulas_culturales_ulpgc
https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=identidadgrafica&ver=aulas_culturales_ulpgc
https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=identidadgrafica&ver=logosimbolo_departamentos
https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=identidadgrafica&ver=logosimbolo_departamentos
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Estudiantes. La oferta de talleres debe quedar
establecida anualmente durante el mes de enero.

e Celebracion de charlas y talleres en fechas a convenir
con los centros educativos de Gran Canaria entre los
meses de febrero y abril. La Escuela contactara con el
mayor numero posible de centros durante la segunda
quincena de enero para ofrecer estas charlas y
talleres en dos formatos: el personal de la Escuela se
desplazara hasta el centro o los estudiantes del centro
se desplazaran hasta la Escuela, permitiendo esta
segunda opcidn la realizacion de una visita guiada por
las instalaciones de la Escuela. Siempre que sea
viable, se estudiara la opcion de ofertar las charlas y
talleres a centros de otras islas, especialmente
Lanzarote y Fuerteventura.

e Celebracion de la Jornada de Puertas Abiertas en las
fechas establecidas por el Vicerrectorado competente,
ofertando a los estudiantes Vvisitas guiadas y
celebrando los distintos talleres en varios turnos para
alcanzar al mayor numero posible de estudiantes
potenciales.

2. Matriculacion y acogida a estudiantes de nuevo
ingreso

Las acciones de acogida estan orientadas a facilitar la
incorporacion de los estudiantes de nuevo ingreso al dia a dia
de la Escuela. Entre estas acciones se incluiran las siguientes:

e Atencion personalizada durante el periodo de
matriculacién por parte del personal de Administracion
para resolver las incidencias que se produzcan. La
atencion se realizara preferentemente por correo
electronico, aunque los estudiantes podran optar por
la via telefénica o de forma presencial durante el
horario oficial de apertura.

e Celebracién de una jornada de acogida organizada
por el Equipo Directivo en colaboracién con el
personal de Administracion, el personal de Biblioteca y
los miembros de la Delegacion de Estudiantes.
Durante esta Jornada se explicara a los estudiantes
de nuevo ingreso, en una primera reunion, la
organizacion de la Escuela y el funcionamiento de las
distintas unidades, proporcionandoles toda Ila
informacion necesaria para que aprendan a
desenvolverse durante sus primeros dias en la
Escuela. Tras concluir esta reunién, se procedera a
realizar la presentacion de las asignaturas del primer
semestre de primer curso.

e Celebracion de una sesion especifica de acogida a
estudiantes de intercambio procedentes de otras
universidades, que sirva de complemento a la que se
celebre a nivel general en la Universidad, durante la
que se explicara a los estudiantes la organizacion de
la Escuela y el funcionamiento de las distintas
unidades, indicandoles la persona de contacto que les
atendera en las distintas situaciones que se puedan ir
encontrando.

e Difusion de los cursos, talleres y seminarios que
organice la Universidad sobre métodos de aprendizaje
y planificacion de los estudios para el éxito
académico.

e Divulgacion de la existencia de los cursos de
armonizacion de conocimientos de determinadas
asignaturas basicas que se habiliten para que los
estudiantes que no dispongan de suficientes
conocimientos en la materia tengan la posibilidad de
adquirir el nivel necesario que les permita cursar estas
asignaturas con mayores garantias.

e Organizacion de charlas, por parte de la Delegacion
de Estudiantes, sobre los cauces para la participacion
de los estudiantes en la vida universitaria, el papel de
los representantes de los estudiantes en los diferentes
érganos de gobierno y la importancia de que el
estamento de los estudiantes esté debidamente
representado en todos ellos.

3. Orientacién y seguimiento académico

Durante el tiempo que pasen vinculados a la Escuela, los
estudiantes seran objeto de orientacion y seguimiento
académico por parte del Equipo Directivo. Entre las acciones
generales a realizar se incluiran las siguientes:

e Publicacion en la web de la Escuela de toda la
informacion académica necesaria: normativa, horarios,
calendarios de examenes, etc.

e Difusion de los cursos, talleres y seminarios
organizados por la Escuela, asi como de todos
aquellos que sean de interés para los estudiantes de
la Escuela, a través de la web, las redes sociales y los
paneles informativos de la Escuela.

e Difusion de las iniciativas de orientacion que se
desarrollen a nivel institucional, facilitando Ila
participacion en las mismas, de acuerdo con las
directrices de los 6rganos responsables.

Ademas, se realizaran otras acciones especificas que se
detallan a continuacion.

3.1. Colaboracion con los programas de orientacion
institucionales

La Escuela atendera a la diversidad de sus estudiantes en
colaboracion con el Servicio de Accion Social de la
Universidad. El Equipo Directivo transmitira al profesorado las
adaptaciones o mejoras de compensacion que soliciten, para
su adecuado rendimiento académico, los estudiantes que
presenten algun tipo de discapacidad o trastorno del
desarrollo.

La Escuela participara en el programa mentor, una iniciativa
de la Universidad para establecer un proceso de seguimiento
continuo de ayuda y orientacion entre un estudiante
experimentado, con buenas calificaciones, y un estudiante con
dificultades para aprobar una asignatura concreta, aplicando
con ello los diversos analisis que indican que un proceso de
ayuda puede ser mas eficiente cuando el orientador y el
orientado estadn en el mismo nivel de relacion. Para cada
convocatoria, el Equipo Directivo identificara las asignaturas
con mayor necesidad de mentores y, con la colaboracién del
profesorado de las mismas, propondra a los estudiantes mas
cualificados para actuar como mentores.

Los estudiantes que hubieran obtenido una prorroga por bajo
rendimiento y no alcanzaran el rendimiento exigido durante
dicha prorroga, podran recibir una proérroga adicional por parte
del Consejo Social si se cumplen determinadas condiciones.
Cuando se dé esta circunstancia, el Equipo Directivo actuara
segun establezcan las instrucciones que se emitan al respecto
para acordar unos compromisos Yy objetivos con los
estudiantes que se encuentren en esta situacion, llevar a cabo
un seguimiento individualizado de su desempefio e informar
periédicamente del mismo al Vicerrectorado competente.

3.2.Jornadas informativas

La Escuela celebrara jornadas informativas para fomentar la
movilidad y orientar a los estudiantes que deseen cursar parte
de sus estudios en otra universidad nacional o extranjera,
identificando los aspectos que es necesario reforzar antes del
desplazamiento. EI Equipo Directivo velara porque los
estudiantes cuenten con una oferta suficiente y diversificada
de universidades de destino, revisandola periédicamente para
garantizar su adecuacion a las necesidades que existan. Los
estudiantes de intercambio contaran con el apoyo del Equipo
Directivo durante su periodo de movilidad.

La Escuela celebrara jornadas informativas sobre las practicas
externas, que tendran como objetivo los estudiantes del curso
anterior a la realizacion de las mismas. En estas jornadas se
explicara la normativa vigente y el procedimiento de seleccion
de empresa a los estudiantes, colaborando con aquellos que
encuentren mayores dificultades a la hora de convenir la
realizacién de sus practicas con alguna empresa. Ademas, se
fomentara la posibilidad de continuar las practicas externas en
forma de ftrabajo fin de titulo, asi como su realizacion
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integrada con los programas de movilidad. El Equipo Directivo
velara porque los estudiantes cuenten con una oferta
adecuada de plazas de practicas externas, actualizandola
siempre que sea necesario, y estard a disposicion de los
estudiantes durante su periodo de practicas para todas
aquellas necesidades que puedan tener.

3.3.Planes tutoriales

Al terminar el periodo de matriculacion de cada semestre, el
Equipo Directivo identificara a los estudiantes que hayan
consumido cuatro o mas convocatorias en asignaturas de las
que estén matriculados en dicho semestre. El Equipo Directivo
contactara con estos estudiantes por correo electrénico para
comunicarles su situacion e informarles que pueden salicitar la
elaboracion de un plan tutorial para la convocatoria ordinaria
de estas asignaturas. Los estudiantes recibiran adjunto a ese
correo electrénico un formulario especifico que podran rellenar
y presentar en la Administracion durante los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion del correo.

Una vez terminado el plazo de solicitud, el Equipo Directivo
informara de las solicitudes recibidas a los coordinadores de
las asignaturas por medio de un correo electrénico. Los
coordinadores de las asignaturas tendran diez dias habiles
para disefiar un plan tutorial y remitirlo al Equipo Directivo por
correo electronico. Este plan tutorial debera incluir al menos
un calendario de reuniones y un listado de acciones a realizar,
pero no podra, en ningun caso, proponer acciones que
modifiquen el sistema de evaluacién de aplicaciéon general
contemplado en el Proyecto Docente de la Asignatura.

Los coordinadores de las asignaturas deberan confeccionar el
plan tutorial cumplimentando un formulario especifico que sera
remitido a los coordinadores junto con el correo electrénico de
notificacion y del que existiran dos modalidades, un formulario
personalizado individual por estudiante y un formulario
genérico de aplicacion a varios estudiantes. Sera decision de
los coordinadores de las asignaturas la utilizacion de una u
otra modalidad segun estimen conveniente, aunque el uso del
formulario genérico implicara necesariamente no incluir en él
datos particulares de ningun estudiante para que pueda ser
remitido a todos los implicados.

La Comision de Accion Tutorial sera la responsable de
estudiar y valorar los planes tutoriales. ElI Equipo Directivo
notificara por correo electronico los planes tutoriales
aprobados a los estudiantes y a los coordinadores de las
asignaturas. En el caso de los planes tutoriales rechazados, el
Equipo Directivo comunicara al coordinador de la asignatura
los motivos del rechazo y le asesorara para la correccion de
los mismos. En funcién de la gravedad de los problemas
detectados, la Comision podra delegar en el Equipo Directivo
la aprobacion del plan tutorial modificado.

3.4.Planes de mejora

Seran objeto de estudio por parte de la Comision de
Asesoramiento Docente de cada titulacion aquellas
asignaturas obligatorias que presenten una tasa de
estudiantes aprobados sobre matriculados que sea inferior en
15 o mas puntos porcentuales a la media de las asignaturas
obligatorias del curso en el que se imparte y, en cualquier
caso, aquellas con una tasa de estudiantes aprobados sobre
matriculados inferior al 35%. Las asignaturas de mencion y las
asignaturas de Practicas Externas y Trabajo Fin de Titulo
quedaran excluidas de este procedimiento.

Cada curso académico, durante el mes de enero, el Equipo
Directivo identificara las asignaturas que se encuentren en
esta situacion y convocara una reuniéon de la Comisién de
Asesoramiento Docente con el profesorado de la asignatura.
También se invitara a la reunion, para enriquecer el debate, a
un grupo de estudiantes que haya aprobado la asignatura con
buenas calificaciones en la ultima convocatoria ordinaria, que
aportaran su punto de vista sobre la situacidon. En esta
reunion, la Comision de Asesoramiento Docente determinara
si la asignatura requiere un plan de mejora. Cuando sea el

caso, el profesorado de la asignatura tendra quince dias
habiles para confeccionar este plan de mejora, que tendra que
ser aprobado por la Comisién de Asesoramiento Docente y
que sera objeto de seguimiento en cursos posteriores.

4. Finalizacién de estudios y orientacion profesional

La formacion integral de los estudiantes no se limita a impartir
asignaturas, la Escuela debe implicarse en la incorporacion de
los estudiantes al mercado laboral, lo que supone a su vez un
excelente mecanismo para desarrollar y mantener una red de
contactos con los egresados y las empresas del sector. Con
este objetivo, los estudiantes que estén proximos a la
finalizacion de los estudios seran objeto de una serie de
acciones entre las que se incluiran las siguientes:

e Realizacion de cursos, talleres y seminarios de
orientacion sobre el trabajo fin de titulo que seran
organizados por el coordinador de la asignatura.

e Difusién de informacion sobre los titulos propios y las
titulaciones de Master y posgrado que imparte la
Escuela para que los estudiantes conozcan las
opciones de formaciéon especializada con las que
cuentan.

e Celebracion de cursos, talleres y seminarios por parte
de profesionales de prestigio en el ambito de la
Ingenieria Informatica que permitan orientar a los
estudiantes sobre diferentes opciones profesionales.

e Creacion y gestion de una bolsa de empleo para
estudiantes y egresados que contara con las ofertas
de empleo que reciba la Escuela y las publicitara a
través de la web, las redes sociales y los paneles
informativos del edificio. EI Equipo Directivo velara
para que la existencia de estos canales de
comunicacion sea conocida y tenida en cuenta por las
empresas del sector.

e Celebracion de foros de empleo y encuentros entre
egresados y empleadores para dinamizar las
relaciones de la Escuela con ambos colectivos y
ayudar a los egresados en la busqueda de empleo en
el sector.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE EVALUACION COMPENSATORIA DE LA

ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 5 de febrero de 2018, acuerda aprobar el Reglamento de
Evaluacion Compensatoria de la Escuela de Ingenieria
Informética de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE EVALUACION COMPENSATORIA DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

Articulo 1.-

Este Reglamento tiene por objeto regular la constitucién de la
Comision de Compensacion de la Escuela de Ingenieria
Informatica, asi como el procedimiento y los requisitos
minimos para que los estudiantes matriculados en las
titulaciones oficiales de Grado que se imparten en la Escuela
puedan solicitar la evaluacién compensatoria. La evaluacion
compensatoria no es de aplicacién en:

e Titulos propios.

e Titulos de Master.

e Cursos de Adaptacion a Grado.

Articulo 2.-

La Comisién de Compensacion de la Escuela de Ingenieria
Informatica estara formada por:
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e El Director de la Escuela, o el Subdirector en quien
delegue, que la presidira con voz y voto.

e EI Secretario de la Escuela, que actuara como
Secretario de la Comisién, con voz pero sin voto.

e Tres profesores del Centro, elegidos por la Junta de
Escuela a propuesta del Director, que impartan
docencia en asignaturas basicas de rama u
obligatorias.

Cuando una solicitud de compensacion se refiera a una
asignatura impartida por un miembro de la Comision, éste se
ausentara durante la discusién y votacion de la misma.

Articulo 3.-

El limite maximo para la concesién de la compensacion es del
6 % de los créditos correspondientes a la titulacion. En
cualquier caso, la compensacién solo podra recaer sobre
asignaturas completas.

Articulo 4.-

Para que una solicitud sea objeto de estudio por la Comision
de Compensacion, sera necesario reunir todos los requisitos
que se listan a continuacion:

a. Haber superado el 85% del total de los créditos de la
titulacion susceptibles de compensacion.

b. Estar matriculado en la asignatura y curso de la que
se solicite compensacion.

c. Haber obtenido una calificacién igual o superior a 3'5
puntos en al menos dos convocatorias de esa
asignatura.

d. Tener una nota media en el expediente igual o
superior a 6’5 puntos.

e. Haber superado todas las asignaturas de los dos
primeros cursos. Como excepcion a este requisito, un
estudiante podra solicitar evaluacion compensatoria
cuando solo tenga pendiente una asignatura de los
dos primeros cursos si esta asignatura es incluida en
la solicitud. En caso de denegarse la compensacion
de esta asignatura, se considerara que el requisito se
ha incumplido y se denegara la compensacion de
cualquier otra asignatura solicitada.

Articulo 5.-

No procedera la compensacion de las siguientes asignaturas:

a. Practicas Externas.

b. Trabajo Fin de Titulo.

c. Aquellas que establezca la Comision de
Asesoramiento Docente de cada titulacion atendiendo
alas competencias del titulo.

d. Aquellas que den lugar a la exoneracion de la
acreditacion del nivel de idioma extranjero a efectos
de la expedicion del titulo correspondiente.

e. Aquellas que, en caso de compensarse, implicaran
que el estudiante no hubiera cursado al menos un 5%
de los créditos en lengua extranjera.

Articulo 6.-

La Comisién se reunira tres veces durante el curso
académico, siempre que haya solicitantes: al finalizar la
convocatoria especial, al finalizar la convocatoria ordinaria del
primer semestre y al finalizar la convocatoria extraordinaria. El
procedimiento de evaluacién compensatoria comenzara
abriendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de
solicitudes, que empezaran a contar a partir del dia siguiente a
la firmeza de las actas de cada una de estas convocatorias.

Articulo 7.-

Para toda aquella solicitud que cumpla los requisitos, la
Administracién de la Escuela requerira, previamente al estudio
de la solicitud por parte de la Comision, un informe motivado y
por escrito del profesor coordinador de la asignatura que se
pretende compensar, quien debera remitirlo en el plazo de 10
dias habiles.

Articulo 8.-

La Comisiéon concedera o denegara motivadamente, segun
proceda, cada solicitud de compensacion, pudiendo darse tres
situaciones:

e Siuna solicitud no cumple los requisitos recogidos en
este Reglamento, la Comision denegara la
compensacion.

e Si una solicitud cumple los requisitos recogidos en
este Reglamento y ha recibido un informe favorable
por parte del coordinador de la asignatura, la
Comisién concedera la compensacion.

e Si una solicitud cumple los requisitos recogidos en
este Reglamento pero el informe del coordinador de la
asignatura es desfavorable o no se pronuncia
claramente, la Comision estudiara el caso y decidira si
conceder o denegar la compensacion.

Articulo 9.-

El secretario de la Comision levantara acta de la reunion en la
que se registraran las decisiones tomadas para cada solicitud
estudiada. Para aquellas solicitudes que sean denegadas se
especificaran, en su caso, los requisitos recogidos en este
Reglamento que han sido incumplidos. El acta de la reunion
sera firmada por todos los miembros que hayan asistido a la
misma e incluira, como anexo, las actas de las asignaturas
respecto de las que se solicita la compensacion.

Articulo 10.-

Para cada asignatura compensada, en el expediente del
estudiante figurara la postilla “5 Apto por Compensacién”. Las
asignaturas compensadas apareceran en los certificados que
se emitan con la leyenda “COMPENSADA”.

Articulo 11.-

El estudiante podra renunciar a la compensacion si supera la
asignatura por el procedimiento habitual durante el proceso de
tramitacién y antes de que la resolucion de compensacion
positiva sea firme.

Articulo 12.-

El procedimiento de evaluacion compensatoria debe
sustanciarse y resolverse en un plazo no superior a dos
meses desde su inicio.

Disposicion adicional.-

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que
esta norma utiliza la forma masculina genérica debe aplicarse
indistintamente a mujeres y hombres.

Disposicion final.-

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA ESCUELA DE INGENIERIA DE
TELECOMUNICACION Y ELECTRONICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesién ordinaria
de 5 de febrero de 2018, acuerda aprobar el Reglamento de
Régimen Interno de la Escuela de Ingenieria de
Telecomunicacion y Electrénica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, que se inserta a continuacion:
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA DE TELECOMUNICACION Y ELECTRONICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

Los nuevos Estatutos de la ULPGC, aprobados segun Decreto
107/2016, de 1 de agosto, por el que se aprueban los
estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
establecen en su articulo 90, que el gobierno de las Escuelas
estara regido por la Junta de Escuela, ademas de especificar
una nueva composicion de la Junta de Escuela en su articulo
93. Ante este nuevo escenario surge la necesidad de adaptar
el Reglamento de Régimen Interno de la EITE a esta norma
de la ULPGC de ambito superior.

De acuerdo con estas premisas y con el fin de garantizar tanto
la adecuacion de las normas de funcionamiento de la EITE
con la Normativa Vigente se presenta el presente Reglamento
de Régimen Interno.

TITULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA ESCUELA
DE INGENIERIA DE  TELECOMUNICACION Y
ELECTRONICA

Articulo 1.- La Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y
Electrénica (EITE) de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC) es el centro encargado de la organizaciéon
de las ensefanzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de los
titulos oficiales de su competencia. Podra impartir también
ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos, asi
como llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la
ULPGC'.

Articulo 2.- La EITE de la ULPGC tiene su sede en el Edificio
de Electrénica y Telecomunicacién, en el Campus
Universitario de Tafira.

Articulo 3.- Son funciones de la EITE de la ULPGC?

a. Organizar las ensefianzas y los procesos académicos,
administrativos y de gestiébn conducentes a la
obtencion de titulos de grado y titulos de master
universitario, incluidos aquellos que habiliten para el
ejercicio de profesiones reguladas. Podran impartir
también ensefianzas conducentes a la obtencion de
otros titulos.

b. Establecer los objetivos generales de cada una de las
titulaciones que tenga adscritas, asi como el perfil de
formacion que deben adquirir sus estudiantes.

c. Proponer, elaborar, actualizar y reformar los planes de
estudios de las titulaciones que tenga adscritas. El
Organo del Centro que lleve a cabo esta funcién
debera oir a todos los Departamentos implicados.

d. Desarrollar y aplicar los procedimientos establecidos
en la normativa vigente para la implantacion y
certificacion del Sistema de Garantia de Calidad,
siguiendo las instrucciones y reglamentos de la
ULPGC, como soporte de la gestion de los titulos
oficiales con el fin de obtener menciones de calidad de
ambito internacional para estos titulos.

e. Desarrollar y aplicar los protocolos establecidos en la
normativa vigente con el fin de superar los criterios de
acreditacién y renovacion de los titulos oficiales.

f. Elaborar el Plan de Organizacion Docente de cada
una de las titulaciones. Aprobar y coordinar los
Proyectos Docentes remitidos por cada
Departamento. Asimismo, publicar y ejecutar el Plan
de Organizaciéon Docente de cada una de sus
titulaciones y velar por su cumplimiento.

g. Promover, realizar y coordinar todas aquellas
actividades deportivas y de extension universitaria que
contribuyan a wuna formacion integral de sus
estudiantes. Asimismo, velar por la formacién continua

1 Art. 10 Estatutos de la ULPGC.
2 Art. 15 Estatutos de la ULPGC.

de los titulados dentro del ambito de su competencia
cientifica.

h. Conocer e informar las propuestas de contratacién y
promocién del profesorado que los Departamentos
realicen en relacion con la actividad docente del
Centro, asi como las asignaturas vinculadas a esta
propuesta.

i. Aprobar y gestionar los recursos financieros que se
les asignen de acuerdo con las limitaciones legales
que se establezcan.

j. Elaborar y modificar su Reglamento de Régimen
Interno, que debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

k. Elaborar, aprobar y hacer publica la Memoria Anual de
sus actividades.

I. Mantener actualizado el Inventario de sus bienes e
instalaciones. La actualizacion del Inventario debera
ser incluida en la Memoria Anual.

m. Promover el desarrollo de ensefianzas de
especializacion y de actividades especificas de
formacion conducentes a la expediciéon de diplomas y
de titulos propios.

n. Establecer los mecanismos de coordinacién entre las
titulaciones que se imparten en las Unidades de
Apoyo a la Docencia y el centro docente que tiene
asignada dicha titulacion.

A. Cualesquiera otras funciones y tareas que
especificamente les atribuyen las leyes y los Estatutos
de la ULPGC.

TITULO Il. DEL GOBIERNO DE LA ESCUELA DE

INGENIERIA DE TELECOMUNICACION Y ELECTRONICA

Articulo 4.- El gobierno de la EITE de la ULPGC estara regido
por3 la Junta de Escuela, y los siguientes Cargos
Unipersonales:

a. El Director.
b. Los Subdirectores.
c. El Secretario

Articulo 5.- La eleccion de los miembros de la Junta de
Escuela se llevaran a cabo conforme a los Estatutos y a las
normas del Reglamento Electoral de la ULPGC. La Junta de
Escuela se renovara cada cuatro afios®. Anualmente, y
durante el primer semestre del curso académico, se cubriran
las vacantes producidas por aquellos miembros que hayan
perdido su condicién, mediante la aplicacion del articulo 52 de
los Estatutos de la ULPGC.

Articulo 6.- Tipos y periodicidad de las sesiones.

a. LaJunta de Escuela se reunira una vez al trimestre en
sesion ordinaria. Asimismo, podra reunirse

.5 o
b. cuantas veces requiera , de forma ordinaria.
c. Las reuniones urgentes tendran caracter

extraordinario y deberan convocarse con una
antelacion minima de dos dias habiles.

Articulo 7.- De la Junta de Escuela de la EITE

6
1. LaJunta de Escuela estara formada por :
® El Director, que la presidira con voz y voto.

® El Secretario de la EITE, que lo sera también de la
Junta, con voz y voto.

® El Administrador del Edificio, con voz, pero sin voto,
salvo que haya sido elegido como representante del
personal de administracion y servicios de la EITE.

e Un representante de la Biblioteca de
Telecomunicacion y Electrénica, con voz, pero sin
voto, salvo que haya sido elegido como representante
del personal de administracion y servicios de la EITE.

* Art. 90 Estatutos de la ULPGC.
* Art. 92 Estatutos de la ULPGC.
° Art. 91 Estatutos de la ULPGC.
© Art. 93 Estatutos de la ULPGC.
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® El resto de los miembros se distribuirda del modo
siguiente:

a. Un 62% sera del personal docente e investigador.
De éstos, al menos un 85% debera ser personal
docente e investigador a tiempo completo con
vinculacion permanente, con una representacion
minima de un miembro por titulacion vy
Departamento con docencia en materias basicas y
obligatorias asignadas a la EITE.

b. Un 33% seran estudiantes, con un minimo de uno
por titulacion.

c. Un 5% sera del personal de administracion y
servicios que presten sus servicios en la EITE,
garantizandose un minimo de dos representantes,
uno del personal funcionario y otro del personal
laboral.

2. Podra asistir en calidad de oyente, con voz, pero sin voto,

cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que asi
lo solicite previamente al Director, sin que supere el
nimero maximo de tres por sesion. El Director podra
invitar a la Junta de Escuela, con voz y sin voto, para ser
oidas en asuntos concretos, a cuantas personas
considere necesarias para el mejor conocimiento de los
temas a debatir.

La Junta de Escuela estara formada por un numero de
104 miembros de entre los grupos de interés (PDI, PAS y
Estudiantes) adscritos a la EITE: el Director, el Secretario,
el funcionario responsable de la Administracion del Edificio
de Telecomunicacion y Electrénica, el representante de la
Biblioteca de Telecomunicacion y Electrénica, 62
miembros del PDI, 33 Estudiantes y 5 miembros del PAS.

En caso de ausencia, el Presidente sera sustituido por el
Subdirector en quien delegue. En cuanto al Secretario, le
sustituira el funcionario responsable de la Administracion
del Edificio, y en caso de ausencia éste el Secretario
podra ser sustituido por un Funcionario de los Cuerpos
Docentes que asuma voluntariamente dicha condicion o,
de no existir voluntario, el de menor antigiedad en los
Cuerpos Docentes Universitarios.

Articulo 8.- Realizacion de la convocatoria

a. Corresponde a la presidencia de la Junta de Escuela
ordenar la convocatoria de las sesiones de dicho
érgano.

b. La Convocatoria Ordinaria se formalizara por el
Secretario de la EITE con la suficiente antelaciéon y
como minimo cinco dias antes de la celebracion de la
sesion. En ella se expresaran el lugar, la hora y el
orden del dia de la reunién. La documentacion relativa
al orden del dia habra de estar a disposicion de los
miembros del Organo, en la web o mediante el envio
por correo electronico, con la suficiente antelacion vy,
en todo caso, 48 horas antes de la reunion. En el
orden del dia figurara el horario de trabajo y debera
incluir aquellos puntos solicitados por un minimo del
10% de los miembros de la Junta de Escuela, solicitud
que habra de formalizarse ante la Secretaria.

c. Para la valida constitucion de la Junta de Escuela, a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird, en primera
convocatoria, la presencia del Presidente, el
Secretario (o quienes los sustituyan) y la mitad de los
miembros de la Junta incluyendo aquéllos; mientras
que, en segunda convocatoria, quince minutos mas
tarde, se requerird la presencia de al menos 15
miembros de la Junta de Escuela, incluidos el
Presidente y el Secretario, o en su caso, quienes los
sustituyan.

d. Debera, ademas, convocarse a la Junta de Escuela a
peticion de un tercio de sus miembros o de un tercio
de los docentes a tiempo completo de la EITE,
debiendo celebrarse la sesién con caracter
extraordinario en el plazo maximo de siete dias
habiles desde la solicitud.

e.

En toda Convocatoria Ordinaria debera figurar como
primer punto del orden del dia la aprobacion de actas
anteriores, como segundo punto el informe del
Director, como pendltimo punto de la sesiéon los
asuntos de tramites o urgencia, y como ultimo punto
de la sesién un punto abierto de ruegos y preguntas.
La convocatoria deberd ser comunicada por correo
electrénico a todos los miembros de la Junta de
Escuela, y debera hacerse publica a través de la
pagina web de la Escuela el mismo dia que se
comunigue a sus miembros.

Articulo 9.- La Junta de Escuela se renovara segun lo
estipulado en los Estatutos de la ULPGC, excepto aquellos
miembros que hayan sido elegidos en funcién de una
condicion de representacion especifica, que cuando esta
condicién quedara modificada causaran baja inmediata.

Anualmente,

y durante el primer semestre del curso

académico, se cubriran las vacantes producidas por aquellos
miembros que hayan perdido su condicién mediante la
aplicacion del articulo 52 de los Estatutos de la ULPGC’. Los
estudiantes seran elegidosapor la mitad del tiempo establecido
para los restantes sectores”.

Articulo 10.- Condicion de Miembro y cobertura de vacantes.

a.

b.

La condicién de Miembro de la Junta de Escuela es
personal e intransferible.

La falta de asistencia, sin justificar convenientemente,
a dos sesiones consecutivas o tres alternas de la
Junta de Escuela durante un curso académico llevara
consigo la pérdida de la condicion de miembro de la
Junta. La justificacion de la falta se efectuara por
escrito, correo electronico o fax (estos dos ultimos
medios con confirmaciéon de recepcién), dirigido al
Secretario de la Junta hasta cinco dias habiles
después de la celebracion de la reunién del 6rgano.
De igual forma, las renuncias a la condicién de ser
miembro a la Junta de Escuela se efectuaran por
escrito, correo electrénico o fax (estos dos ultimos
medios con confirmaciéon de recepcion), dirigido al
Secretario de la Junta.

Las bajas, por pérdida de la condicion de miembro o
renuncia, seran cubiertas de acuerdo con el
Reglamento Electoral de la ULPGC.

Articulo 11.- Son funciones de la Junta de Escuela®:

a.

Organizar las ensefianzas y desarrollar los procesos
académicos, administrativos y de gestién conducentes
a la obtencion de titulos oficiales, asi como los titulos
propios que le hayan sido encomendados, en el marco
de la planificacion general que establezca la
Universidad.

Establecer los objetivos generales y el perfil de
formacion de cada una de las titulaciones que imparte.
Proponer los planes de estudio de las titulaciones que
tenga adscritas, cuya aprobacién corresponde al
Consejo de Gobierno.

Aprobar el plan docente de cada una de sus
titulaciones. Igualmente, aprobar los proyectos
docentes remitidos por cada Departamento y el plan
de organizacion docente de cada titulacion.

Aprobar, revisar y actualizar el Sistema de Garantia
de Calidad del centro.

Aprobar los documentos que se exigen en los
protocolos establecidos en la normativa vigente con el
fin de superar los criterios de acreditacion y
renovacion de los titulos oficiales.

Aprobar el programa de actividades encaminadas a
lograr una formacion integral de sus estudiantes.
Asimismo, aprobar los programas que desarrollen
especialidades de posgrado y de formacion continua
que sean de su competencia.

Aprobar y liquidar el presupuesto asignado a la EITE.

7 Art. 92 Estatutos de la ULPGC.
° Art. 53 Estatutos de la ULPGC.
9 Art. 94 Estatutos de la ULPGC.
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Elaborar y modificar su Reglamento de Régimen

Interno, que sera aprobado por el Consejo de
Gobierno.
Aprobar 'y hacer publica la Memoria de sus
Actividades.

Elegir y revocar al Director.

Fomentar la movilidad de estudiantes.

Proponer las necesidades del centro en lo que se
refiere a la relaciéon de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios, asi como las que se
refieren a espacios fisicos y medios materiales.
Proponer al Rector la suscripciéon de convenios y
contratos de colaboracion con entidades publicas y
privadas o con personas fisicas.

Todas aquellas otras que le atribuyan los Estatutos y
demas normativa aplicable.

Articulo 12.- Corresponde al Presidente de la Junta de

Escuela:

a. Ostentar la representacion del érgano.

b. Ordenar la convocatoria de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion.
Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

c. Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

d. Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
érgano.

f.  Hacer publicos los acuerdos adoptados.

g. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su

condicién de Presidente del érgano.

Articulo 13.- Derechos y deberes de los miembros de la Junta
de Escuela

a.

b.

Tienen el derecho y el deber de asistir, regularmente,
a las reuniones de la Junta.

Tienen derecho a recibir, con una antelacién minima
de cinco dias habiles, la convocatoria de Sesién
Ordinaria, o de dos dias habiles la de Sesion
Extraordinaria, conteniendo el orden del dia de las
reuniones.

Tienen derecho a participar en los debates de las
sesiones.

Tienen derecho a votar en las sesiones de la Junta de
Escuela y a formular su voto particular siempre que lo
realicen por escrito en el plazo de 48 horas, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican y solicitar la transcripcion integra de su
intervenciéon o propuesta, siempre que aporte en el
acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Tienen derecho a obtener la informacion precisa para
cumplir las funciones asignadas.

Articulo 14.- Del desarrollo de las sesiones

a.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros de la Junta
de Escuela y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos de la Junta de Escuela seran adoptados
por mayoria simple de los votos validamente emitidos,
a menos que especificamente se exija otro tipo de
mayoria.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo
de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.
Los acuerdos adoptados seran ejecutivos desde el
momento de su adopcion.

d.

La votacion sera secreta siempre que lo solicite algun
miembro del dérgano colegiado y, en todo caso,
cuando afecte a personas.

Con objeto de agilizar las sesiones, en cada asunto
que se frate, el Presidente de la Junta de Escuela
establecera un turno de intervenciones en el que
Unicamente podran participar aquellos que asi lo
hayan manifestado al comienzo del mismo por un
tiempo maximo de tres minutos. Una vez finalizado se
permitira un turno de réplica a peticiéon de aquellos
que hayan participado en el turno anterior, con un
tiempo maximo por intervencion de dos minutos. De
forma extraordinaria el Presidente podra autorizar la
realizaciéon de un turno de contrarréplica y asignar los
tiempos de intervencién que estime oportuno.

Articulo 15.- Del acta de la sesion

a.

De cada sesién que celebre la Junta de Escuela se
levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del Organo, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la
justifiguen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la transcripcion integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto el texto que
se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a
la misma.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente
sesion ordinaria, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos
que se haya adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacién del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

Articulo 16.- De la eleccién del Director

a.

La Junta de Escuela elegira al Director del Centro
entre los profesores doctores adscritos a la EITE y con
vinculacion permanente a la ULPGC. Para ser elegido
Director se debera obtener, en primera vuelta, el voto
favorable de la mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos. Si fuera necesaria una segunda
vuelta, sélo se tendran en cuenta en la votacion los
dos candidatos mas votados en la primera vuelta y se
debera obtener el voto favorable de la mayoria simple
de los votos validamente emitidos.

En el supuesto de concurrir varios candidatos, en una
primera votacion sera necesario que el candidato al
cargo alcance la mayoria absoluta. De no alcanzarse
dicha mayoria, en la misma sesion se realizara una
segunda votacion entre los dos candidatos que
obtuvieran las votaciones mas altas. Para ser elegido
en esta segunda votacidon se necesitara mayoria
absoluta. De no alcanzarse tampoco esta mayoria, en
la misma sesion el candidato méas votado se sometera
a una tercera y ultima votacion. En este caso se
requerira mayoria simple para su eleccién. Si ningun
candidato resulta elegido, el procedimiento electoral
se retrotraera al tramite de inicio de presentacion de
candidaturas "°.

En el supuesto de concurrir uno o dos candidatos, en
una primera votacién sera necesario que alcance la
mayoria absoluta. De no alcanzarse dicha mayoria, en
la misma sesion se realizara una segunda votacién en
la que sera suficiente la mayoria simple. En el
supuesto de no alcanzar la mayoria requerida, el

"% Art. 67 Reglamento Electoral de la ULPGC.
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procedimiento electoral se retrotraera al tramite de
inicio de presentacion de candidaturas "

d. La propuesta resultante sera elevada al Rector de la
Universidad, que procedera a su nombramiento por el
periodo regulado por los Estatutos de la ULPGC, con
posibilidad de reelecciéon consecutiva por una sola
vez.

Articulo 17.- Corresponden al director de la Escuela las
. . . 12
siguientes funciones “:

a. Ostentar la representacion de la Escuela.

b. Presidir la Junta de Escuela.

c. Proponer al Rector de la Universidad el nombramiento
del Secretario y de los Subdirectores.

d. Dirigir y supervisar todas las actividades del centro.

e. Proponer al Rector, previo acuerdo de la Junta de
Escuela, la creacion de servicios adecuados para el
mejor funcionamiento de la Escuela.

f. Elevar la Memoria Anual de las actividades a su Junta
para su ratificacion y posterior remision al Consejo de
Gobierno de la Universidad.

g. Autorizar gastos y pagos segun lo establecido en los
Estatutos.

h. Supervisar el cumplimiento de los compromisos
docentes de los Departamentos con la Escuela.

i. Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al
personal de administracion y servicios en coordinacion
con el Administrador del Edificio.

j. Elevar a los 6rganos de gobierno de la Universidad los
acuerdos tomados por sus o6rganos colegiados, asi
como los recursos, peticiones u otros escritos de sus
miembros.

k. Cualesquiera otras funciones y tareas que
especificamente les atribuyen los Estatutos de la
ULPGC y demas normativa aplicable.

Articulo 18.- El secretario sera nombrado por el Rector a
propuesta del Director de la EITE. El Secretario es el fedatario
de los actos de los drganos de gobierno, representacion y
administracion del centro. Tendra a su cargo la custodia del
libro de actas y expedira las certificaciones de cuantos
acuerdos y actos consten en los documentos oficiales de la
EITE. Asimismo, sera responsable de toda la actividad
administrativa del centro relacionada con la actividad
académica .

Articulo 19.- Los Subdirectores seran nombrados por el
Rector a propuesta del Director de la EITE. Seran funciones
de los Subdirectores sustituir al Director en caso de ausencia
y cubrir, al menos, las éareas de Ordenacion Académica,
Calidad, Movilidad e Igualdad ™.

Articulo 20.- La Junta de Escuela oira las propuestas de
nombramientos que compete al Director, pero no se producira
votacion al respecto, a menos que el Director lo solicite como
cuestion de confianza.

Articulo 21.- En la EITE existra una Comision de
Asesoramiento Docente — CAD — por cada titulacion'.
Excepcionalmente, cuando las titulaciones sean afines, la
EITE podra solicitar al Consejo de Gobierno la creacién de
una sola CAD para dichas titulaciones. Cada CAD estara
formada en un 60% por profesorado con representacion de
todas las areas de conocimiento con docencia basica y
obligatoria o con un minimo de 5% de participacion en la
titulacién, y en otro 40% por estudiantes con representacion
minima de cada titulacién. La composiciéon de cada CAD sera
refrendada por la Junta de Escuela en Sesién Ordinaria. La
Comisién estara Presidida y sera convocada por el Director, o
Subdirector en quien delegue.

" Art. 68 Reglamento Electoral de la ULPGC.
"2 Art. 96 Estatutos de la ULPGC.
' Art. 97 Estatutos de la ULPGC.
' Art. 98 Estatutos de la ULPGC.
'® Art. 99 Estatutos de la ULPGC.

Estas Comisiones de Asesoramiento Docente seran de
consulta obligada en todos los asuntos docentes de la EITE.

Asimismo, cada CAD informara sobre la modificacion del plan
de estudios que le afecte, las propuestas de contrataciéon del
profesorado que los Departamentos realicen en relacién con la
actividad docente del centro, asi como la asignacion de
profesorado a las distintas asignaturas.

En cualquier caso, las areas de conocimiento con docencia en
la titulacion y que no tengan representacion en las CAD seran
consultadas en los temas que les afecte.

Articulo 22.- En el centro existira, ademas, las siguientes
Comisiones con representacion de los Departamentos con
docencia en la Escuela y, en su caso, del PAS y de los
Estudiantes: Comision Econémica, Comisiéon de Accion
Tutorial, Comisiéon de Trabajo Fin de Titulo, Comisién de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos, Comisiéon de
Garantia de Calidad , Comision de Coordinacién Horizontal,
Comisién de Coordinacion Vertical, Comisiéon de Programas
de Intercambio y Reconocimiento Académico, Comision de
Practicas Externas, Comisién de Compensacion de
Asignaturas y Comisién Permanente.

Articulo 23.- La Junta de Escuela podra crear las Comisiones
asesoras que estime conveniente para el mas adecuado
cumplimiento de sus funciones. La composiciéon de las
Comisiones y la eleccién de sus miembros sera competencia
de la Junta de Escuela, pudiendo formar parte de las
Comisiones miembros que no lo sean de la Junta.

Las Comisiones actuaran bajo la presidencia del Director o
Subdirector en quien delegue. A las reuniones de las
comisiones podra asistir, previa autorizacion del Presidente,
cualquier miembro de la comunidad universitaria que asi lo
solicite, o cualquier persona que se estime necesario para el
mejor conocimiento de los temas a debatir.

Las Comisiones deberan levantar acta de sus reuniones, a las
cuales tendran acceso los miembros de la EITE que lo
soliciten al Secretario del Centro.

Articulo 24.- La iniciativa para la reforma del Reglamento del
Centro requerira la firma de un tercio de los miembros de la
Junta de Escuela. Con el proyecto de reforma se acompafara
una exposicion de motivos que especifique la extension y el
sentido de la modificacién propuesta. Para ser aprobada, la
propuesta de reforma debera reunir el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros con derecho a voto. Una
vez aprobada la propuesta, ésta debera ser remitida al Rector
en orden a que se someta a su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Disposicion adicional.- En lo que respecta al libro de actas
de la Junta, éste sera continuacion del existente.

Disposicion adicional.- En lo no previsto por el presente
reglamento sera aplicable lo dispuesto por los Estatutos de la
Universidad, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 4
de abril y, subsidiariamente, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion derogatoria.- Quedan derogadas cuantas
normas de inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente reglamento.

Disposicion final.- El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 5 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE EVALUACION COMPENSATORIA
PARA LAS TITULACIONES OFICIALES DE GRADO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesién ordinaria
de 5 de febrero de 2018, acuerda aprobar el Reglamento de
Evaluacion Compensatoria para las Titulaciones Oficiales de
Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE EVALUACION COMPENSATORIA PARA LAS
TITULACIONES OFICIALES DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
La Ley Organica 6/2001 de Universidades y sus posteriores
modificaciones crearon nuevos modos de aprendizaje que se
desarrollaron en el Estatuto del Estudiante Universitario (Real
Decreto 1791/2010 de 30 de diciembre). Ello, junto con las
sentencias recaidas en materia de evaluacién compensatoria,
hacia necesaria una nueva regulacion que se ajustase a lo
requerido. El Reglamento de Evaluacion Compensatoria para
las Titulaciones Oficiales de Grado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria aprobado el 31 de octubre de 2014
(BOULPGC de 5 de noviembre de 2014), modificado el 27 de
Julio de 2017 (BOULPGC 1 de agosto de 2017), establece
entre las funciones de las Comisiones de Centro, la de

elaborar el Reglamento de su Comisién de Compensacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento a dicho mandato, la
Facultad de Ciencias de la Salud ha elaborado el presente
Reglamento que tiene por objeto regular la constitucion de la
Comisién de Compensacion y el sistema de evaluacion
compensatoria de las asignaturas de las titulaciones de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC.

La Comision de Compensacion de la Facultad de Ciencias de
la Salud, se regira por los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, por el Reglamento General de
Evaluacién Compensatoria de la ULPGC y por el presente
Reglamento. Con caracter supletorio, se aplica la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 1.- Comisién de Compensacion de Asignaturas

La Comision de Compensacion de Asignaturas de la Facultad
de Ciencias de la Salud es el 6rgano al que corresponden las
funciones de estudio, deliberacion y resolucion de las
solicitudes de compensacién presentadas por los estudiantes
de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
ULPGC. Dicha Comision de Compensacion se regira por los
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
por el Reglamento de Evaluacion Compensatoria de la
ULPGC, por los Informes Juridicos e Instrucciones que le
afecten y por el presente Reglamento.

Articulo 2.- Miembros de la Comision de Compensacion

La Comisiéon de Compensacion estara compuesta por los
siguientes miembros:

e El Presidente de la comisién que actuara con voto de
calidad en caso de empate. Esta figura recaera sobre
el Decano o Vicedecano en quien delegue.

e El Secretario de la Facultad, que actuara como tal con
voz, pero sin voto.

e Al menos tres profesores del Centro que han de
impartir docencia en asignaturas basicas de rama u
obligatorias, uno por cada titulacién de la Facultad,
elegidos por la Junta de Centro a propuesta del
Decano.

e El Administrador del edificio de Ciencias de la Salud o
persona en quien delegue quien actuara con voz, sin
voto.

Articulo 3.- Condicion de miembro de la Comision de
Compensacion

Los miembros de la Comisién de Compensacion perderan su
condicién en los siguientes casos:
e Tras 4 afios de ostentacion del cargo.
e Cuando dejen de cumplir los requisitos necesarios
para acceder a ella.
e Cuando se falte de manera injustificada a mas de 3
reuniones de la comision.

Las vacantes han de cubrirse mediante proceso de eleccion
en la Junta de Facultad antes de la siguiente convocatoria de
la Comision de Compensacion

Articulo 4.-

Compensacion

1. La Comision de Compensaciéon se reunira de manera
ordinaria tres veces durante el curso académico: al
finalizar la convocatoria ordinaria del primer semestre, la
convocatoria extraordinaria y la convocatoria especial
siempre que existan solicitantes. Los plazos iniciaran su
cémputo a partir del dia siguiente a la firmeza de las
actas, de forma que el procedimiento se sustancie y
resuelva en un plazo no superior a 2 meses desde su
inicio.

Convocatorias de Ila Comision de

2. La convocatoria de las reuniones sera suscrita por el
Secretario de la comision.

3. Para que la Comision de Compensacion pueda estudiar,
deliberar y resolver las solicitudes de compensacion
presentadas, ha de estar constituida reglamentariamente
por el Presidente, el Secretario y, al menos, la mitad del
resto de sus miembros.

4. En ningun caso estara presente en las deliberaciones y
resolucion de la Comision de Compensacién un profesor
cuando la asignatura a compensar coincida con la
impartida por ¢él mismo. Cuando la solicitud de
compensacion se refiera a una asignatura que imparta un
miembro de la comision, éste se ausentara durante la
discusiéon y votacion de aquella. El presidente de la
comision podra nombrar un sustituto.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de solicitudes

Desde que las actas de la correspondiente convocatoria sean
firmes, se abrird un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de solicitudes por los estudiantes. Dichas
solicitudes se presentaran en la Administracion del Edificio de
la Facultad de Ciencias de la Salud, segun el impreso
normalizado a tal efecto, adjuntando a ésta las alegaciones
que el alumno desee realizar.

Articulo 6.- Requisitos para la compensacion

Los requisitos para solicitar compensacién y que sea objeto de
estudio, y sin los cuales las solicitudes no seran admitidas,
son los siguientes:

a. La solicitud ha de estar presentada dentro de los
plazos establecidos en el articulo 5.

b. El estudiante ha de tener superado, como minimo, el
85% del total de créditos susceptibles de
compensacion, sin tener en cuenta para este calculo
aquellas asignaturas no compensables.

c. lgualmente podra salicitarse la compensacion:

e Titulos de grado estructurados en 240 créditos y
cuatro cursos académicos: haber superado todas
las asignaturas asignadas a primer y segundo
curso salvo una que sera en la que pueda solicitar
compensacion. Esta Unica asignatura tendra como
maximo 12 créditos y no puede superar el
porcentaje maximo de créditos atribuidos a la
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titulacién susceptibles de compensacioén conforme
al apartado (d) de este articulo.

e Titulos de grado estructurados en 300 créditos y
hasta seis cursos académicos: haber superado
todas las asignaturas asignadas a primer,
segundo vy tercer curso salvo una que sera en la
que pueda solicitar compensacién. Esta
asignatura tendra como maximo 12 créditos y no
puede superar el porcentaje maximo de créditos
atribuidos a la titulacion susceptibles de
compensacion conforme al apartado (d) de este
articulo.

d. No se podra solicitar compensacion de mas del 6% de
los créditos de las asignaturas de la titulacion.

e. El estudiante ha de estar matriculado de la asignatura
de la cual solicita compensacién, para lo cual debera
formalizar la matricula en los periodos oficiales
establecidos al efecto.

f. El estudiante tendra que figurar como presentado en
las actas de la Facultad en, al menos en dos
convocatorias, de aquellas asignaturas de las que
solicita compensacion.

g. El estudiante tendrd que haber obtenido una
puntuacion igual o mayor que 3 (sobre 10) en las
convocatorias referidas en el apartado anterior.

h. Excepcionalmente y de manera motivada, se podra
proceder a examinar la solicitud de compensacion,
aun cuando no se supere la nota minima exigida en el
parrafo anterior si la nota media del expediente del
alumno es superior a 6,5.

i. Laevaluacion compensatoria no es aplicable en:

e  Pruebas o) Requisitos Formativos
Complementarios para la homologacion de titulos
extranjeros

e Asignaturas cuyas competencias solo pueden
adquirirse por la superacion de la asignatura para
la que se solicita la compensacién y que han sido
establecidas por las Comisiones de
Asesoramiento Docente (CAD) de las titulaciones.
Estas asignaturas, especificas de cada titulacion,
se recogen en el Anexo | del presente reglamento.
Corresponden, en el Grado en Medicina a las
asignaturas del “Modulo Il Formacion Clinica
Humana” y en el Grado en Fisioterapia a la
asignatura Obligatoria “Trastornos del movimiento
y su relacion con las estructuras” y a las

asignaturas  “Obligatorias  Propias” excepto
Legislacion Salud publica y Administracion
Sanitaria.

e Masteres y en Titulos Propios.

e Trabajo Fin de Titulo.

e Practicas Externas.

e Asignaturas para el reconocimiento del nivel de
idiomas requerido para la obtencién del titulo.

Articulo 7.- Procedimiento

1.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Administracion del Edificio elaborara un listado de los
solicitantes y adjuntara la peticiéon, alegaciones y el
extracto de expediente académico de cada uno de ellos.
En dicho extracto se hard constar, por parte del
responsable de Administracion o persona en quien
delegue, si el solicitante reine o no los requisitos
reglamentarios. Esta informacion sera remitida al Decano
de la Facultad y posteriormente se dara tramite a la
Comisién de Compensacién de Asignaturas de las
solicitudes que reunan los requisitos establecidos en el
reglamento. Las solicitudes que no se ajusten al
Reglamento seran resueltas de forma desestimatoria.
Dicha resolucion debera contener las estipulaciones

establecidas en el articulo 88 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, quedando a estudio y votacion,
por parte de la Comisiéon las excepcionalidades
establecidas en el punto “h” del art. 6 del presente
Reglamento.

Previamente al estudio de la solicitud, la Comisién de
Compensacion requerira por escrito del profesor de la
asignatura, de la que se solicita compensacion, un informe
razonado que aquel debera remitir en el plazo de diez dias
habiles. En el caso de que el profesor ya no tenga
vinculacion con la Facultad, con la ULPGC o no pudiera
emitilo por causa justificada, debera hacerlo el
coordinador de la asignatura. Igualmente procedera la
emision del informe por el coordinador en caso de
negativa del profesor responsable. Dicha negativa podra
conllevar la imposiciéon de las medidas disciplinarias que
correspondan.

La Comision de Compensacién de Asignaturas tiene la
obligacion de considerar el expediente del estudiante en
su globalidad.

El Secretario ha de levantar un acta general y un acta
para cada una de las asignaturas. En ellas se
especificaran; asistentes, circunstancias, lugar y fecha en
que se ha celebrado la sesion, asi como la resolucion de
si procede o no la compensacion. Ademas, se
especificaran, en su caso, los preceptos incumplidos del
Reglamento del Centro. El acta general ha de estar
firmada por todos los miembros de la Comisiéon de
Compensacion y ha de incluir las actas de las asignaturas
respecto de las que se solicita compensacion.

Para el estudio de los recursos de alzada que se
presenten, la Comision de Compensacion de Centro
debera remitir a la Comisién de Compensacion Central el
acta de su reunion, el informe del profesor y toda la
documentacion que se considere oportuna.

Para el estudio de las solicitudes de compensacion
reguladas en el articulo 7, apartado 1 de este Reglamento,
el Presidente de la Comision de Compensacion de Centro
remitird a la Comision Central un informe detallado del
profesor responsable y toda la documentacién que se
considere oportuna.

Articulo 8.- Adopcion de acuerdos

1.

Se resolveran favorablemente aquellas solicitudes que
cumplan con todos los criterios de compensacion
establecidos en el reglamento.

Para el caso de las solicitudes que conlleven
excepcionalidad, los miembros de la comisiéon emitiran
voto favorable o desfavorable a la compensaciéon. La
compensaciéon obtendra la consideracién de favorable o
desfavorable segun sea mayoritaria una u otra opcion y en
caso de producirse empate resolvera el voto del
Presidente.

Articulo 9.- Calificacion en caso de compensaciéon de
asignaturas

1.

Las actas de la Comision de Compensacion se adjuntaran
a las de las asignaturas correspondientes. En caso de
compensacioén favorable, en el expediente del estudiante
figurara -5- Apto por Compensacion.

Las asignaturas compensadas
certificados que se
“COMPENSADA” .

apareceran en los
emitan con la leyenda

Articulo 10.- Resoluciéon

1.

Las resoluciones de las solicitudes seran emitidas por la
Comision de Compensacion en un plazo maximo de dos
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2. La notificacion se

meses naturales después de que las actas de la
convocatoria respectiva sean firmes. Dichas resoluciones
se notificaran a los interesados por la Administracion.

realizara conforme al medio de
notificacion escogido por el interesado en su solicitud.

Articulo 11.- Recursos

1.

Contra las resoluciones de la Comisiéon de Compensacion
de Asignaturas de la Facultad de Ciencias de la Salud
podra interponerse Recurso de alzada ante la Comision
de Compensacion Central de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Para el estudio de los recursos que se presenten, la
Comisién de Compensacion de la Facultad debera remitir
a la Comision de Compensacion Central de la ULPGC el
acta de su reunion, el informe del profesor y toda la
documentacién que se considere oportuna.

La resolucion de los recursos ante la Comision de
Compensacion Central pondra fin a la via administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Toda referencia a cargos, puestos o personas para
las que esta norma utiliza la forma masculina genérica debe
aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

SEGUNDA. En materia de recursos sera de aplicacion lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

TERCERA. Una vez abonados los precios publicos para la
expedicion del titulo universitario no se modificara la
calificacion otorgada a la asignatura compensada.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los estudiantes que hayan comenzado sus estudios
conforme a sistemas anteriores al RD 1393/2007 modificado
por el RD 861/2010 y no se hayan adaptado a los estudios
que regula esta norma, les sera de aplicacion el Reglamento
de Compensacioén de la ordenacion anterior del Centro.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor en el curso

académico siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC).

ANEXO: ASIGNATURAS COMPENSABLES Y NO COMPENSABLES DE LAS TITULACIONES DE GRADO EN MEDICINA,
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

GRADO EN MEDICINA

ESTRUCTURA POR CURSOS

Primer curso

|
[ ceédigo || Asignaturas |{ Tipo || Imparticion [[ Créditos || Compensable |
g

42900 | lAnatomia Humana | |[ Basicaderama || 1er. cuatrimestre [| 6 [{ Si |
#2906 |lAnatomia Humana I |{ Basica |{ 2° cuatrimestre [ 6 | Si |
42902 Biologia para las Ciencias de la Basica de rama 1er. cuatrimestre 6 Si

Salud (Citologia e Histologia)
#2901 | Biogquimica | || Béasicaderama || 1er. cuatrimestre |{ 6 || Si |
42908 | Bioquimica II | Basica |{ 2° cuatrimestre |{ 6 || Si |
42904 |[Fisica y Tecnologia Médicas |[[ Obligatoria || 1er. cuatrimestre |{ 6 || Si |
42905 |[Fisiologia I || Béasicaderama || 2° cuatrimestre |{ 6 || Si |
42946 Fundamentos de Investigacion Opcional 2° cuatrimestre 3 Si

Biologica
k2907 ||Genética Humana |[ Obligatoria || 2° cuatrimestre [l 6 |{ Si |
42903 Historia de la Medicina, Bases Basica 1er. cuatrimestre 6 Si

Culturales y Eticas de la Salud y la

Enfermedad
k2951 |Inglés Médico I Opcional |[ 2° cuatrimestre [l 3 |{ Si |
k2959 |lSoporte Vital Basico I Opcional |[ 2° cuatrimestre [l 3 |{ Si |
| Segundo curso |
[ cédigo || Asignaturas |[ Tipo |[ Imparticién |[ Créditos |[ Compensable |
k2910 | lAnatomia Humana il |[ oObligatoria || 1er. cuatrimestre [l 9 |{ Si |
42909 Bioestadistica y Metodologia de la|| Basica de rama 1er. cuatrimestre 6 Si

Investigacion
42915 Epidemiologia General, Evidencia Obligatoria 2° cuatrimestre 9 Si

Cientifica y Gestién Sanitaria
k2916 | Farmacologia General |[ obligatoria || 2° cuatrimestre || 9 I Si |
k2911 | Fisiologia Il I Basica [ 1er. cuatrimestre || 6 I Si |
42914 Fisiologia Il € Inmunologia Obligatoria 2° cuatrimestre 6 Si

General
k2912 | Histologia de Sistemas I Basica || 1er. cuatrimestre || 6 I Si |
k2913 | [Psicologia Médica || Basicaderama || 2° cuatrimestre || 6 I Si |
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k2954 | Sociologia Médica Il Opcional [ 1er. cuatrimestre Il 3 || Si |
42947 [Técnicas de Microscopia Opcional 1er. cuatrimestre 3 Si
Electronica
| Tercer curso |
[ cédigo || Asignaturas |l Tipo |[ Imparticién |[ Créditos |[  Compensable |
k2922 | IAnatomia Patolégica Il Obligatoria [ 2° cuatrimestre Il 75 || Si |
42952 ICooperacion Sanitaria Opcional 1er. cuatrimestre 3 Si
Internacional
42925 Dermatologia, Alergologia e Obligatoria 2° cuatrimestre 75 No
Inmunologia Clinica
k2923 | Diagnéstico por Imagen |[ obligatoria || 2° cuatrimestre [l 6 [ Si |
k2955 | [Progodependencias I Opcional [ 1er. cuatrimestre [l 3 [ Si |
k2950 | Fisiologia del Ejercicio I Opcional [ 1er. cuatrimestre [l 3 [ Si |
k2917 | Fisiopatologia | |[ obligatoria || 1er. cuatrimestre [l 75 [ No |
k2921 | Fisiopatologia I |[ oObligatoria || 2° cuatrimestre [l 6 [ No |
42920 Fundamentos de Cirugia y Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 Si
Anestesia
42962 Medicina del Deporte, Hidrologia y Opcional 1er. cuatrimestre 3 Si
Climatologia Médica
42919 Microbiologia y Parasitologia Obligatoria 1er. cuatrimestre 75 Si
Médica
k2924 | [oftaimologia | Obligatoria || 2° cuatrimestre [ 3 il No |
42918 Otorrinolaringologia y Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 No
Estomatologia Médico-Quirirgica
[ Cuarto curso |
[ ceédigo || Asignaturas | Tipo 1 Imparticion [[ Créditos || Compensable |
42928 Enfermedades del Aparato Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 No
Digestivo
42931 Enfermedades del Aparato Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 No
Locomotor
42926 Enfermedades del Aparato Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 No
Respiratorio
42927 Enfermedades del Aparato Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 No
Urinario y Genital Masculino
42929 Enfermedades del Sistema Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 No
Cardiovascular
42933 Enfermedades del Sistema Obligatoria 2° cuatrimestre 75 No
Hematopoyético y Oncologia
Clinica
42932 Enfermedades del Sistema Obligatoria 2° cuatrimestre 6 No
Nervioso
42934 Enfermedades Infecciosas y Obligatoria 2° cuatrimestre 6 No
Medicina Tropical
42948 Envejecimiento y Regeneracién Opcional 2° cuatrimestre 3 Si
Cerebral
k2958 | Epidemiologia Clinica | Opcional |[ 2° cuatrimestre [l 3 |{ Si |
k2930 | [Ginecologia y Obstetricia | Obligatoria || 2° cuatrimestre [l 75 |{ No |
42961 Introduccion a la Anestesiologia y Opcional 2° cuatrimestre 3 Si
Control del Dolor
42949 Patologia Molecular y Medicina Opcional 2° cuatrimestre 3 Si
Regenerativa
k2953 | [Profesionalismo Médico I Opcional |[ 2° cuatrimestre [l 3 |{ Si |
| Quinto curso |
Cadigo Asignaturas Tipo Imparticiéon Créditos Compensable
g
k2940 | Iatencion Primaria |[ oObligatoria || 2° cuatrimestre [l 3 |{ No |
k2956 | [Diagnéstico Diferencial I Opcional |[ 2° cuatrimestre [l 3 |{ Si |
42963 Donacion y Sustitucion de Opcional 2° cuatrimestre 3 Si
Organos
42943 Enfermedades del Sistema Obligatoria 2° cuatrimestre 75 No
Endocrino y del Metabolismo.
Nutricion Clinica
42938 Fundamentos de la Rehabilitacion Obligatoria 2° cuatrimestre 45 Si
ly Medicina Fisica
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k2936 | [Geriatria y Medicina Paliativa Il Obligatoria [ 1er. cuatrimestre Il 6 || No
42960 Implicaciones de la Gestacién en Opcional 1er. cuatrimestre 3 Si
la Patologia Médica y Quirdrgica
42937 Medicina Intensiva y Urgencias. Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 No
[Toxicologia
42942 Medicina Legal y Deontologia Obligatoria 2° cuatrimestre 6 Si
Médica
42939 Medicina Preventiva y Salud Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 Si
Publica
k2935 | Pediatria I Obligatoria [ 1er. cuatrimestre [l 9 [ No |
k2941 | Psiquiatria |[ oObligatoria || 2° cuatrimestre [l 6 [ No |
42957 Razonamiento Clinico y Opcional 1er. cuatrimestre 3 Si
Habilidades Clinicas Bésicas
| Sexto curso |
[ cédigo || Asignaturas [ Tipo |[ Imparticion |[ Créditos |[ Compensable |
k2944 | Rotatorio Clinico |[ obligatoria || Anual [l 54 [ No |
k2945 | [rrabajo Fin de Grado |[ obligatoria || 2° cuatrimestre [l 6 [ No |

e  Total créditos de la titulacion: 360 - 184,5 ECTS = 175,5 ECTS son los compensables.

e ElImaximo a compensar es el 6% del total de créditos de la titulacion: 360 x 6% = 21,6 ECTS

e  Créditos compensables: 175,5 x 85 % = 149,175 ECTS superados para poder solicitar la compensacion

e Asignaturas no compensables: (124,5) créditos de Formacion Clinica, Rotatorio (54) + TFG (6) = 184,5 ECTS no compensables

GRADO EN FISIOTERAPIA

ESTRUCTURA POR CURSOS

Primer curso

[_cédigo || Asignaturas |{ Tipo || Imparticion |[ créditos || Compensable |
41407 IAfecciones Médicas y Quirurgicas Basica 2° cuatrimestre 6 Si

[
#1400 | lAnatomia Basica || Basica de Rama || 1er. cuatrimestre |{ 6 || Si |
11405 | Biologia y Anatomia Especial || Basica de Rama || 2° cuatrimestre |{ 9 || Si |
k41406 | Bioquimica y Fisiologia General || Basica de Rama || 2° cuatrimestre | 6 | Si |
k1404 | Ciencias Psicosociales || Basica de Rama || 1er. cuatrimestre [l 6 |{ Si |
k1401 | [Estadistica E Investigacion || Basica de Rama || 1er. cuatrimestre [l 6 |{ Si |
k1403 |[Fisica Aplicada a |a Fisioterapia || Basica de Rama || 1er. cuatrimestre [l 6 |{ Si |
k1408 |Fundamentos de Fisioterapia |[ oObligatoria || 2° cuatrimestre [l 9 |{ No |
k1402 |[Inglés Cientifico-Técnico | I Basica |[ 1er. cuatrimestre [l 6 |{ No |
| Segundo curso |
[ _cédigo || Asignaturas |[ Tipo |[ Imparticién |[ Créditos |[ Compensable |
41410 IAfecciones Médicas y Quirurgicas Basica 1er. cuatrimestre 6 Si

Il
k1413 | [Cinesiterapia |[ oObligatoria || 1er. cuatrimestre [l 6 |{ No |
k1412 |[Farmacologia |[ oObligatoria || 1er. cuatrimestre [l 6 |{ Si |
k1409 | [Fisiologia del Ejercicio |[ oObligatoria || 1er. cuatrimestre [l 6 |{ Si |
k1411 |[Fisiologia Especifica || Basica de Rama || 1er. cuatrimestre [l 6 |{ Si |
41414 Fisioterapia en Especialidades Obligatoria 2° cuatrimestre 9 No

Clinicas |
41415 Métodos Especificos de Obligatoria 2° cuatrimestre 6 No

Intervencion en Fisioterapia |
41416 Procedimientos Generales de Obligatoria 2° cuatrimestre 9 No

Fisioterapia
k1417 | aloracion en Fisioterapia | |[ obligatoria || 2° cuatrimestre || 6 I No
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Tercer curso

Discapacidad y Dependencia

[ cédigo || Asignaturas |l Tipo [ Imparticién |[ Créditos |[ Compensable |
|41425 ||Fisioterapia en el Deporte || Obligatoria || 2° cuatrimestre || 6 || No |
41420 Fisioterapia en Especialidades Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 No
Clinicas Il
41424 Fisioterapia en Especialidades Obligatoria 2° cuatrimestre 6 No
Clinicas IlI
41426 Habilidades Clinicas y Primeros Obligatoria 2° cuatrimestre 6 Si
Auxilios
41421 Legislacion, Salud Publica y Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 Si
IAdministracion Sanitaria
41419 Métodos Especificos de Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 No
Intervencion en Fisioterapia Il
41423 Métodos Especificos de Obligatoria 2° cuatrimestre 6 No
Intervencion en Fisioterapia ll
41427 Pediatria, Psicomotricidad y Obligatoria 2° cuatrimestre 6 No
Psicologia Infantil
41422 [Trastornos del Movimiento y su Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 No
Relacién con las Estructuras
k1418 | Waloracion en Fisioterapia Il |[ obligatoria || 1er. cuatrimestre [l 6 [ No |
| Cuarto curso |
| Cadigo || Asignaturas || Tipo || Imparticion || Créditos || Compensable |
41436 IActividad Fisica, Fisioterapia y Opcional 2° cuatrimestre 3 Si
Salud
k1438 ||creacion de Empresas [ Opcional | 2° cuatrimestre [ 3 I Si |
41440 Didactica de la Educacion Fisica Opcional 1er. cuatrimestre 3 Si
Especial
k1439 | Fisioterapia Respiratoria [ Opcional [ 2° cuatrimestre [ 3 [ Si |
41433 | |Geriatria y Gerontologia | Opcional || 1er. cuatrimestre [| 3 [{ Si |
41434 Iconografia Basica para Opcional 1er. cuatrimestre 3 Si
[Titulaciones Sanitarias
1437 |Inglés Cientifico-Técnico Il | Opcional || 2° cuatrimestre [| 3 [{ Si |
1428 | |Practicum | |[ obligatoria || 1er. cuatrimestre [| 10 [{ No |
1429 | |Practicum I |[ obligatoria || 1er. cuatrimestre [| 10 [{ No |
1430 | |Practicum 111 |[[ obligatoria || 2° cuatrimestre | 10 | No |
k1431 | [Practicum Iv |[[ obligatoria || 2° cuatrimestre |{ 10 || No |
k1432 | [Frabajo Fin de Grado |[[ obligatoria || anual |{ 8 || No |
41435 Valoracion y Atencién en la Opcional 1er. cuatrimestre 3 Si

e  Total de créditos de la titulacion: 240- 147= 93 ECTS son los compensables

e Elmaximo a compensar es el 6 % del total de créditos de la titulacion: 240 x 6% = 14,4 ECTS

e  Créditos compensables: 93 x 85 % = 79,05 ECTS superados para poder solicitar compensacion

e Asignaturas no compensables: Inglés Cientifico Técnico | (6), Practicums (40)+ TFG (8)+ asignaturas obligatorias propias (93)=147
ECTS no compensables

GRADO EN ENFERMERIA
ESTRUCTURA POR CURSOS

Primer curso

|
| Codigo | | Asignaturas || Tipo ” Imparticion || Créditos | | Compensable |
k2400 | lAnatomia || Basicaderama || 1er. cuatrimestre [l 6 |{ Si |
42401 | Biologia || Basicaderama || 1er. cuatrimestre [l 6 |{ Si |
k2402 | Bioquimica |[ Basicaderama || 1er. cuatrimestre [l 6 |{ Si |
k2408 | Estadistica || Basicaderama || 2° cuatrimestre [l 6 |{ Si |
k2409 |Farmacologia I Basica |[ 2° cuatrimestre [l 6 |{ Si |
k2407 | Fisiologia || Basicaderama || 2° cuatrimestre [l 6 |{ Si |
k2406 | Fisiopatologia I Basica [ 2° cuatrimestre || 3 I Si |
k2404 |[Inglés I Basica [ 1er. cuatrimestre || 6 I No |
k2405 | Microbiologia I Basica [ 2° cuatrimestre || 3 I Si |
k2410 | Nutricién y Dietética I Basica [ 2° cuatrimestre || 6 I Si |
k2403 | Psicologia || Basicaderama || 1er. cuatrimestre || 6 I Si |
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| Segundo curso |
[ cedigo || Asignaturas |l Tipo [ Imparticién |[ Créditos |[ Compensable |
42431 lAtencion a la Discapacidad y Opcional 1er. cuatrimestre 3 Si
Dependencia
k2433 | Iatencién a la Diversidad Cultural || Opcional [ 2° cuatrimestre Il 3 || Si |
42411 Bases Historicas, Tedricas y Obligatoria 1er. cuatrimestre 75 Si
Metodologicas en Enfermeria
42432 ICooperacion Sanitaria Opcional 2° cuatrimestre 3 Si
Internacional
42413 Cuidados Enfermeros en Atencion Obligatoria 1er. cuatrimestre 75 Si
Primaria de Salud
k2414 | [Cuidados Enfermeros en el Adulto | || Obligatoria  |[ fer. cuatrimestre || 6 || Si
42417 Cuidados Enfermeros en el Obligatoria 2° cuatrimestre 75 Si
Envejecimiento
42416 Cuidados Enfermeros en la Obligatoria 2° cuatrimestre 75 Si
Maternidad, Infancia y
IAdolescencia
k2424 | Practicum | |[ obligatoria || 2° cuatrimestre [l 6 [ No |
42412 [Técnicas de Comunicacion y Obligatoria 1er. cuatrimestre 6 Si
Relacion de Ayuda
k2415 | [récnicas de Enfermeria | |[ " obligatoria || 2° cuatrimestre [l 6 [ Si |
42430 [Terapias Complementarias en Opcional 1er. cuatrimestre 3 Si
Enfermeria
[ Tercer curso |
[ cédigo || Asignaturas |{ Tipo || Imparticion [[ créditos |[ Compensable |
42419 | [Cuidados Enfermeros en el Adulto Il || Obligatoria_|[ 1er. cuatrimestre || 6 | Si |
2422 | [Cuidados Enfermeros en el Adulto Ill][ Obligatoria || 2° cuatrimestre | 6 | Si |
|42418 ||Educacién para la Salud || Obligatoria || 1er. cuatrimestre || 6 || Si |
k2420 | |Etica y Legislacion |[[ oObligatoria || 1er. cuatrimestre [| 6 [{ Si |
2423 | |Gestion De Recursos Sanitarios ||  Obligatoria || 2° cuatrimestre [| 6 [{ Si |
2425 | |Practicum I |[ obligatoria || 1er. cuatrimestre [| 12 [{ No |
2426 | |Practicum 111 |[ obligatoria || 2° cuatrimestre [| 12 [{ No |
2421 | [Técnicas de Enfermeria |l |[ obligatoria || 2° cuatrimestre [| 6 [{ Si |
| Cuarto curso |
[ cédigo || Asignaturas | Tipo |{ Imparticién |[ Créditos || Compensable |
W2434 | IActividades Universitarias | Opcional |{ 2° cuatrimestre |{ 6 I - |
2427 | Practicum IV |[ obligatoria || 1er. cuatrimestre | 30 | No |
k2428 | [Practicum Vv |[[ obligatoria || 2° cuatrimestre |{ 24 || No |
k2429 | [Frabajo Fin de Grado |[[ obligatoria || 2° cuatrimestre |{ 6 || No |
e  Créditos compensables: 144 x 85 % =122,4 ECTS superados para poder solicitar la compensacion
o ElImaximo a compensar es el 6% del total de créditos de la titulacion :240 x 6 % =14,4 ECTS
e Asignaturas no compensables: Inglés (6) +Practicums (84) + TFG (6) = 96 ECTS no compensables
e  Total créditos de la titulacion: 240 - 96 ECTS = 144 ECTS son los compensables

[.5. Vicerrectorados

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE TITULACIONES
Y FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 17 DE ENERO DE

Tienen caracter extracurricular y se caracterizan por su calidad
cientifica e interés social y estan orientados al cumplimiento de
los siguientes objetivos:

2018, POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA e Coadyuvar a la formacion curricular de los estudiantes
EL CURSO 2018-2019 DE CURSOS DE EXTENSION universitarios.
UNIVERSITARIA e Actualizar la formacion de los profesionales.

o Difundir avances cientificos.
Las actividades y cursos de Extension Universitaria son un e Reflexionar, debatir y proyectar el desarrollo cultural,
servicio a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, econdémico y social en Canarias.
fruto del compromiso entre ambas.
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1. Modalidades de Cursos de Extensiéon Universitaria

1.1.

1.2,

1.3.

Modalidad Presencial.

Toda referencia a “horas de docencia” lo es sobre las
impartidas en esta modalidad presencial. Cuando
ademas se proponga la imparticion de docencia a través
del campus virtual ésta tendra caracter complementario
y asi se ha de indicar en la propuesta

La direccién de cada curso asumira la responsabilidad
de la reserva de los espacios necesarios para su
imparticion.

Modalidad No Presencial

Se llevara a cabo a través de la Plataforma de
Teleformacién del Campus Virtual, si bien pueden
proponerse ofras distintas, que deberan ser
especificadas que para su imparticién han de contar con
autorizacion expresa del Vicerrectorado de Titulaciones
y Formacién Permanente.

Modalidad Semipresencial

La direccién de cada curso asumira la responsabilidad
de la reserva de los espacios necesarios para su
imparticion

2. Principios generales y procedimiento

21.

22.

23.

24.

Propuestas
Las propuestas se realizaran a través de la aplicacion
informatica MiULPGC en el apartado “Mi Docencia”.

En la propuesta de cursos:

e en el apartado “Titulo de los temas o ponencias”
ha de especificarse siempre el sistema previsto
para la evaluacion de los conocimientos y de las
habilidades.

e Se ha de hacer constar la modalidad de
imparticién del curso (Presencial — No Presencial
— Semipresencial)

e Cuando se propongan cursos que se desarrollen
en islas distintas a Gran Canaria (sin la
colaboracién de Cabildos) para su valoracion es
necesario que se indiquen los medios e
infraestructuras con que se va a contar, tanto para
su imparticion docente como para su gestion
administrativa.

e Si el curso que se desea proponer es similar a
alguno de los aceptados e impartidos en ediciones
anteriores, podran recuperarse los datos a través
de la opcién “copiar curso’ del programa
informatico.

e En cada curso se han de indicar los limites
(minimo — maximo) de matriculas admisibles.

Aprobacion de la oferta

El Vicerrectorado de Titulaciones y Formacion
Permanente estudiara las propuestas presentadas y
aprobara aquellas que se ajusten a criterios de calidad.

Modificacion del proyecto
Una vez aprobado un proyecto, no se podran modificar
los siguientes datos:

e  Precio de matricula

e  Titulo del curso

e  Numero de horas

e Programa
La propuesta de modificacion relativas a fechas, lugar de
imparticién o ponentes debera presentarse previamente
a la administracion de extension universitaria
(cursosextension@ulpgc.es) con al menos diez (10) dias
habiles de antelacién al inicio del curso y requieren
autorizacion expresa.

Matriculacion de los estudiantes
La matriculacién se realizara a través de la pagina:

http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=extensionuniversi
taria&ver=inicio

2.5. Cancelacion de cursos
La competencia para cancelar los cursos corresponde al
Vicerrectorado de Titulaciones y Formacion Permanente.

La direcciéon de un curso puede solicitar la cancelacion
por correo electrénico (cursosextension@ulpgc.es)
siempre que se presente con una antelacién que permita
adoptar la decision con el menor perjuicio posible para
los estudiantes y la administracion.

En todo caso, el Director al menos cinco dias habiles
antes del inicio del curso ha de consultar el nimero de
matriculas formalizadas para que, si no fuera viable
(dentro de los parametros de admisién establecidos en
el proyecto), inste en el Vicerrectorado su cancelacion.

En el caso de no comunicarlo en ese plazo el
Vicerrectorado podra suspenderlo.

Sera la administracion de extension universitaria quien
se lo comunique a los matriculados y tramite la
devolucion de los precios abonados.

El incumplimiento de estas estipulaciones para la
anulacion de cursos por parte de la direccién, podra dar
lugar a la denegacion de los cursos que ese profesor
propusiera en posteriores ediciones.

3. Difusion

3.1. Institucional
El sistema de difusién de la programacion es la pagina
web (www.ulpgc.es).
Se podran elaborar carteles generales, con la
programacioén cuatrimestral o mensual en el caso de que
el numero de cursos sea elevado.

3.2. Especifica
Con al menos 45 dias de antelacién al inicio del curso, el
director recibira por correo electronico la propuesta de
cartel con los datos aportados por él en el proyecto.

Recibido el mismo, la direccion del curso ha de revisar la
informacion contenida en el mismo y en el plazo de 5
dias habiles siguientes comunicar por el mismo medio a
la Subdireccion de Extension Universitaria su V° B° al
mismo 0 en su caso, las rectificaciones que procedan.

Tras lo cual se abrira el plazo de matriculacion.

Si la direccion del curso no devuelve el correo en el
plazo de 5 dias con el V°B° o con las rectificaciones que
procedan, el Vicerrectorado podra cancelar el curso de
oficio.

La difusion de carteles se lleva a cabo desde la
Subdireccion de Extension Universitaria, y si la Direccién
de un curso desea hacer difusiones externas, ha de
facilitar la informacion necesaria para ello y asumir su
coste.

4. Documentacion

4.1.Listas de asistencia
Desde la administracién de extension universitaria se
remitiran al director del curso por correo electréonico
las listas de asistencia para los cursos presenciales.
En las listas solamente figuran las personas que han
confirmado la matricula, que deberan firmar su
asistencia durante todos los dias de la clase.

4.2.Cuestionarios de evaluacioén
Los cuestionarios estaran disponibles el ultimo dia del
curso para los cursos presenciales y seran
cumplimentados tanto por los alumnos como por el
director del curso.

4.3.Certificados de asistencia de alumnos
Los certificados de asistencia de cursos presenciales,
seran firmados por el Vicerrector de Titulaciones y
Formacion Permanente y el Director/a del curso y se
entregaran a los alumnos al finalizar el curso.


http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=extensionuniversitaria&ver=inicio
http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=extensionuniversitaria&ver=inicio
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La direccion del curso es responsable de la entrega de
los certificados, asi como de que los alumnos que los
recojan firmen en las listas al recibirlos.
Posteriormente ha de enviar toda la documentacion
(lista de asistencia, lista de recogida de certificados
firmada y certificados restantes) a la Administracion de
Extensién Universitaria.

Los certificados de asistencia de cursos no
presenciales y semipresenciales seran firmados por la
direccion del curso y devueltos a la Subdirecciéon de
Extensiéon Universitaria donde podran ser recogidos
por los alumnos.

Se entregara certificado, a los alumnos que hayan
asistido a un minimo del 80 por ciento de las horas del
curso.

5. Planificacion docente

5.1.

5.2.

5.3.

Direccién

Los cursos de Extensién Universitaria contaran
necesariamente con un Director que debera reunir los
requisitos y asumir las condiciones siguientes:

e Profesor de esta Universidad, (tanto al momento
de presentar la propuesta como en el de la
imparticién)

e Impartir al menos el 30 por ciento de las horas
atribuidas al curso

e  Ser experto en la materia del curso.

El Vicerrectorado de Titulaciones y Formacién
Permanente, podra solicitar en cualquier momento la
documentacion que demuestre la experiencia en la
materia.

Los cursos con una duracion inferior a 20 horas tendran
un director, y los de duracién igual o superior podran
contar con un maximo de dos directores en los que cada
uno de ellos debera, igualmente, impartir un minimo del
30 por ciento de las horas del curso, de los que uno de
ellos asuma la coordinacién con la Subdireccién de
Extension Universitaria.

El Director sera el que asumira en exclusiva la
responsabilidad del curso, su propuesta, planificacion
(incluyendo la gestién de reserva de espacios para su
imparticién), coordinacién, liquidacién econdémica en el
plazo establecido en esta convocatoria, etc.

En ningun caso los ponentes de los cursos podran tratar
directamente estos temas con la Subdireccion de Cultura
y Extensién Universitaria.

Ponentes

Profesorado de la ULPGC. Podran impartir desde un
minimo de 3 horas hasta un maximo de 80 horas por
curso académico.

Profesorado externo. Deberan ser personas significadas
en el ambito profesional, cientifico o cultural al que se
refiera el contenido del curso, y podran impartir desde un
minimo de 3 horas hasta un maximo del 30 por ciento de
las horas atribuidas al mismo.

Certificacion de horas de docencia

La suma de las horas de docencia de los profesores
participantes no podra superar el total de horas
atribuidas al curso.

6. Planificacion econémica

6.1.

Financiacion
Los cursos han de
autofinanciables.

resultar TOTALMENTE

El presupuesto de ingresos y gastos ha de ser
equilibrado.

6.2. Ingresos procedentes de la matriculacion

En la propuesta de cursos se indicaran las tarifas que
se valoraran por el Vicerrectorado de Titulaciones y
Formacion Permanente y seran aprobadas, en su
caso, por el Consejo Social.

Exenciones / bonificaciones. El Director del curso
podra proponer indicando los colectivos beneficiados,
tales como desempleados o personal ULPGC, la
decision final corresponde al Vicerrectorado indicado.
Los precios de matricula se ingresaran en la cuenta
corriente de la ULPGC determinada en el documento
de pago.

6.3. Gastos

a. Gastos generales. El 20% de los ingresos por
matricula de cada curso, estan destinados a
sufragar los gastos ocasionados a la ULPGC por
su gestion, difusiéon y mantenimiento.

b. Gastos especificos atribuidos a cada curso y se
han de sufragar con los ingresos del mismo. Aqui
se incluye:

e Los establecidos para el funcionamiento del
Servicio de Reprografia de la ULPGC
conforme las tarifas establecidas en los
Presupuestos anuales.

e En su caso, los originados por
desplazamientos y alojamiento de personal.
Cuando los ponentes se desplacen a Gran
Canaria, el Director del curso ha de ponerse
en contacto con la administraciéon de
extension universitaria para que se le emita
el vale de viaje. En todo caso, el curso ha de
tener garantizada la viabilidad econdmica
para que se pueda gestionar este gasto.

c. Retribuciones, Una vez satisfechos todos los
gastos necesarios para la realizacion del curso los
directores podran percibir un maximo de
TRESCIENTOS (300.-) euros y los ponentes
hasta el maximo establecido en los presupuestos
de la ULPGC para este afo natural.

d. En el caso de que exista un déficit, el criterio de
distribucion de gastos sera el siguiente:
e En primer lugar, pago a los proveedores,
agencia de viajes, y gastos comprometidos.
e Ensegundo lugar, pago de ponencias
e  Endltimo lugar, honorarios de direccion.

6.4. Liquidacion

Se establece un plazo maximo de QUINCE (15) DIAS
naturales a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del curso para presentar en la Subdireccion de
Extension Universitaria la liquidacion del presupuesto
(pago de honorarios y de facturas) del mismo.

Pasado el plazo establecido sin que el director haya
presentado la liquidacién del curso el Vicerrectorado de
Titulaciones y Formacion Permanente dara por cerrado y
liquidado dicho curso.

En los cursos que se celebren a partir del 15 de
noviembre de 2018, las facturas que se generen se han
de presentar antes del 5 de diciembre.

Para gestionar el abono de los honorarios de ponencias
es necesario que el Director, al finalizar el curso, remita
por correo electrénico a la Subdireccién de Extension
Universitaria la relacién de profesores, (apellidos,
nombre, DNI) con el importe que corresponde a cada
uno. En el caso de que cotice como “auténomo” ha de
indicarlo expresamente.

En el caso de que el ponente no sea profesor de la
ULPGC ni haya colaborado anteriormente, debera de
adjuntar ademas de lo establecido en el parrafo anterior,
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el impreso “Alta de Terceros” sellado por la entidad
bancaria, asi como la copia del DNI, NIE o pasaporte.

En el plazo indicado en el calendario especifico, el
Director del Curso ha de remitir toda la documentacion
indicada a la citada Subdireccion de Cultura y Extension
Universitaria, pudiendo hacerlo bien por correo
electronico (cursosextension@ulpgc.es) o por correo
interno (Servicio de Gestion Académica y Extension
Universitaria - Edificio de los Servicios Administrativos |,
¢/ Camino Real de San Roque, 1 de Las Palmas de
Gran Canaria)

7. Calendarios

7.1. CALENDARIO GENERAL

Tramite Plazo

Plazo de presentacion de | 5 al 28 de marzo de 2018

propuestas

Plazo de valoracién de | 2al 27 de abril de 2018

propuestas

Comunicacion  de  los
cursos aprobados

2 al 10 de mayo de 2018

Inicio de su imparticion Segunda quincena de octubre

de 2018

Fin del plazo de imparticién 30 de junio de 2019

7.2. CALENDARIO ESPECIFICO DE CADA CURSO

Tramite Plazo

Se remitiran al Director con
una antelacion minima de 45
dias al inicio del curso

Carteles

Validacion de carteles El Director ha de proponer /
modificar los carteles en el
plazo de 5 dias habiles a su

recepcion

Recibido en la Subdireccion de
Cultura y Extension
Universitaria el V° B° del cartel
de la direccion del curso, se
abrira el plazo de matriculacion

Matriculacién de cada curso

Un mes

Dos ultimos dias antes del
comienzo del curso

Conformidad del Director
del Curso con su
imparticién

Tres dias antes del inicio del
curso

Finalizacién de la matricula

Expedicion de certificados | Presencial: ultimo dia del curso
de aprovechamiento para

los estudiantes Resto: a partr de 5 dias

habiles desde la finalizacion
del curso

Diez dias habiles a contar
desde la finalizacion del Curso.
En los cursos que se impartan
a partir del 15 de noviembre, la
liquidacion ha de presentarse
antes del 5 de diciembre del
afo en curso

Liquidacién del curso

Certificados de docencia | Tras la recepcion de la
para el profesorado documentacion

INSTRUCCION DEL VICERRECTORADO DE
TITULACIONES Y FORMACION PERMANENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
22 DE ENERO DE 2018, POR LA QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE PREINCRIPCION EXTRAORDINARIA
Y MATRICULA EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE
MASTER UNIVERSITARIO PARA EL CURSO ACADEMICO
2018-2019

El Vicerrectorado de Titulaciones y Formacion Permanente de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en uso de las
competencias que tiene atribuidas por Resolucion de 23 de
enero de 2017 (BOC 1 de febrero) por la que se delegan
competencias en diversos Organos Unipersonales de esta
Universidad y se establece el régimen de suplencia de los
mismos, ha elaborado la INSTRUCCION relativa al
procedimiento de acceso y admision para las personas que
reinan los requisitos exigidos por la legislacion vigente y
estén interesadas en acceder a los estudios oficiales de
Master Universitario que se imparten en esta Universidad,
soliciten plaza en los mismos mediante la PREINSCRIPCION
EXTRAORDINARIA para el curso académico 2018-2019.

En esta misma instruccion, se establece el procedimiento de
MATRICULA aplicable a los estudios de Master Universitario.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de enero de 2018.

El Vicerrector de Titulaciones y Formacion Permanente,
Marcos Pefate Cabrera.

PRIMERA PARTE. ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO:
PREINSCRIPCION Y MATRICULA

PRIMERO. AMBITO DE APLICACION

La presente Instruccion es de aplicacion a los procedimientos
de acceso, admisiéon y matricula para cursar las titulaciones
oficiales de Master Universitario, tanto en la modalidad
Presencial como en la No Presencial, reguladas por el Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por RD
861/2010 de 2 de julio, RD 543/2013 de 12 de julio, RD
96/2014 de 14 de febrero, 43/2015 de 2 de febrero.

SEGUNDO. CALENDARIO DE PREINSCRIPCION Y
OFERTA DE PLAZAS

El calendario de Preinscripcion Extraordinaria y Matricula
para el curso académico 2018/2019, es el que se adjunta
como ANEXO Il de este documento.

La propuesta de los limites de plazas para las titulaciones de
Master que oferta esta Universidad, se recoge en el ANEXO Il

TERCERO. PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION Y
ASIGNACION DE PLAZAS

1. Preinscripcion

El plazo oficial de la preinscripcién es del 1 al 18 de febrero de
2018. En este periodo deberan realizar la preinscripciéon todas
las personas interesadas en cursar un Master Universitario en
esta universidad. La solicitud de preinscripcion se realizara
Unicamente a través de la pagina web de la universidad en el
siguiente enlace http://www.ulpgcparati.es/posgrados y solo se
tendra en cuenta la documentacién que se aporte en dicha
solicitud en formato pdf.

2. Nuamero de opciones

Sdlo se podra preinscribir en un Unico Master, y debera tener
en cuenta que en las ftitulaciones de Master con
especialidades, debera elegir la especialidad que desea
realizar.


mailto:cursosextensión@ulpgc.es
http://www.ulpgcparati.es/posgrados
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3. Requisitos de acceso

Para acceder al titulo oficial de Master Universitario sera
necesario encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

4.

La documentacién se debe subir a
preinscripcion en formato “pdf’.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial
espaniol.

Estar en posesion de un titulo expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) que faculte en el pais
expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas
de Master.

Estar en posesion de un titulo de educacion superior
expedido por una institucion ajena al EEES, previa
homologacioén al titulo espafiol que habilite para dicho
acceso. No obstante, la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria podra admitir a estos estudiantes, sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacién por la Universidad de que los mismos
acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes  titulos  universitarios  oficiales
espafioles y que faculten en el pais expedidor del
titulo para el acceso a estudios de posgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la
homologacién del titulo previo que posee el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar los estudios de master.

Acreditar en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria el nivel de conocimiento de la lengua
europea que se exija para acceder a los Masteres que
asi lo tengan establecido en sus Memorias de
Verificacion del Titulo.

Para solicitantes procedentes de paises donde la
lengua oficial no sea el espafiol, deberan poseer el
nivel B1 de conocimiento de lengua espafola
acreditado por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria o el Diploma de Espafiol como lengua
extranjera (DELE) del Instituto Cervantes.

Documentacion

la solicitud de
Y cada archivo no puede

superar 35Mb. Para los documentos que tienen mas de una
cara debera crear primero el archivo “pdf” con todas las caras
y luego subirlo a la solicitud.

La documentacién que debe aportar es la siguiente segun sea
su situacion:

Opcion A: Estudiantes que han cursado la titulacion que les da
acceso al Master en la ULPGC

NO deberan aportar ni el comprobante de la titulacion
ni la certificacion académica personal.

NO deberan aportar la acreditacion por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria del nivel de
conocimiento de una lengua europea distinta a la
materna, si ya han obtenido la Acreditacién por esta
Universidad. (si fuera un requisito de acceso para
alguna de las titulaciones solicitadas).
Curriculum Vitae.

Documentacion especifica exigida por el
Master.

propio

Opciéon B: Estudiantes que estén en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol

Titulo universitario con el que accede al Master o
resguardo de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo.

Certificacion Académica Personal de los estudios que
le dan acceso al Master, donde conste la relacién de
asignaturas con sus calificaciones, n° de créditos y
con la nota media obtenida en la titulacion.
Acreditacion por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria del nivel de conocimiento de una lengua
europea distinta a la materna, (si fuera un requisito de
acceso para alguna de las titulaciones solicitadas).

Curriculum vitae.
Documentaciéon especifica exigida por el
Master.

propio

Opcion C: Estudiantes que estén en posesion de un titulo
universitario extranjero homologado por el Ministerio de
Educacion espafiol o no homologado

Titulo Universitario o la certificacion acreditativa de su
expedicion o resolucion de homologacién del titulo
expedida por el Ministerio de Educacién espafiol.
Certificacion expedida por la universidad de
procedencia, que acredite que los estudios realizados
facultan en el pais expedidor para el Acceso a
ensefianzas de Master.

Certificacion Académica de los estudios realizados
expedida por la universidad de procedencia, en la que
conste, entre otros extremos, la duracién en afios de
los estudios cursados, relacion de asignaturas
cursadas y aprobadas con la carga horaria de cada
una de ellas, sistema universitario de calificaciones
indicando la nota minima para aprobar y los puntos en
los que se basa la escala de intervalos de puntuacion.
Acreditacion por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria del nivel de conocimiento de la lengua
europea distinta a la materna, (si fuera un requisito de
acceso para alguna de las titulaciones solicitadas).
Acreditacion por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria del nivel B1 de conocimiento de la
lengua espafiola, si no procede de un pais
hispanohablante o el Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera( DELE) del Instituto Cervantes.
Curriculum vitae.

Documentacion especifica exigida por el propio
Méster

MUY IMPORTANTE

Todos los documentos deberan ser OFICIALES, expedidos por
las autoridades competentes para ello y deberan presentarse
debidamente legalizados por via diplomatica o, en su caso,
mediante la apostilla del Convenio de la Haya.

En caso de que los documentos no estén en espariol deberan ir
acompafados de su correspondiente TRADUCCION OFICIAL.

5. Listados de Preinscripcion

a.

Publicacion de listados de preinscripciéon

Los Listados provisionales y definitivos de Ia
Preinscripcidon seran publicados en la Administracion
de las Facultades/Centros o Institutos Universitarios
responsables de la titulacion.

La publicacién de las listas tendra caracter de
notificacion a los interesados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

No se efectuaran notificaciones ni resoluciones
individuales, pero los interesados podran conocer su
situacion  individualizada accediendo, con su
DNI/Pasaporte y la contrasefia que figura en el
resguardo de preinscripcion, a la consulta que se
recoge en la pagina Web de la preinscripcion.

Reclamaciones al Listado Provisional de

Preinscripcion

Las reclamaciones al Listado Provisional de
Preinscripcion se presentaran en la Administracion de
la Facultad, Escuela o Instituto Universitario al que
pertenezca la titulacion en los plazos establecidos en
el ANEXO Il

Se resolveran en el Listado Definitivo de
Preinscripcion, ya que en ningun caso se efectuaran
notificaciones ni resoluciones individuales.
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CUARTO. MATRICULA DE LOS
PROCEDENTES DE PREINSCRIPCION

ESTUDIANTES

Formalizaciéon de la Matricula

Aquellas personas a las que se les asigne plaza en un Master
deberan formalizar la matricula del 13 al 20 de marzo de
2018, y abonar al menos el primer plazo de matricula y las
tasas administrativas, en el plazo indicado en el Calendario
que figura en el Anexo Il de esta Instruccion.

Antes del dia 31 de octubre de 2018 deberan presentar en la
Administracion del Centro o Instituto  Universitario
responsable de la ftitulacion matriculada la siguiente
documentacién:

a. Los originales y una copia de todos los documentos
aportados en la fase de preinscripciéon para proceder a
su cotejo e incorporarlos a su expediente académico.

b. Eljustificante de la matricula efectuada

c. Documento acreditativo del derecho a la exencién o
reduccion de precios publicos, cuando proceda, en
vigor en el momento de efectuar el acto administrativo.

d. Solicitud, en su caso, de reconocimiento de créditos
por estudios realizados con anterioridad.

e. Solicitud del carné universitario con una fotografia
tamafo carné.

QUINTO. ANULACION DE ASIGNACION DE PLAZAS Y
ANULACION DE MATRICULAS A ESTUDIANTES QUE HAN
OBTENIDO PLAZA EN LA PREINSCRIPCION

1.  Anulacién de asignacion de plazas

Para que la matricula tenga caracter definitivo, los
estudiantes a los que se les hubiera asignado plaza, deberan
abonar al menos el primer plazo de matricula y las tasas
administrativas, de no hacerlo asi en los plazos indicados en
el Calendario Anexo I, se eliminara la asignacion de plaza de
matricula y se les informard a la direcciéon de correo
electronico que hayan indicado en su preinscripcion.

2. Anulacién de oficio

Conforme se establezca en el Decreto de Precios Publicos
por la prestacién de servicios académicos de caracter
universitario para el curso 2018/2019 se llevara a cabo un
procedimiento de anulaciéon y generacion de la deuda por el
importe de la matricula no abonada.

SEGUNDA PARTE: PRECIOS PUBLICOS

SEXTO: PRECIOS ’PUBLICOS. EXENCION, BONIFICACION
Y DOCUMENTACION

1. Acreditacion

Los solicitantes de exencién o bonificacién, por cualquiera de
las causas establecidas legalmente para tener derecho a su
disfrute, deberan aportar la acreditacion correspondiente
dentro del plazo establecido para la entrega de
documentacién de matricula.

Como salvedad al principio general indicado en el parrafo
anterior:

1.1.Familia Numerosa. En el caso de que el carné de
Familia Numerosa se encuentre en tramite de
renovacion, debera acreditarse tal hecho dentro del
periodo establecido para la entrega de documentacion
de matricula.

Si la renovacion se ha solicitado por teléfono, debera
acudir a la Direccion General de Proteccién del Menor y
la Familia (Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales) y

presentar la documentacion de renovacion por Registro
Oficial, ya que es necesario aportar en la Universidad
una copia. Antes del 31 de octubre de 2018, debera
entregar en la Administracion del Edificio donde tengan
su sede administrativa los estudios en los que se
encuentre matriculado, ORIGINAL Y COPIA DEL
CARNE RENOVADO para su cotejo, pudiendo aportar
otra para que se le devuelva sellada y fechada como
resguardo de su entrega en plazo.

De no entregar la copia del documento renovado en ese
plazo, se procedera a la madificacion de la matricula
pasando a ser “ordinaria”, a no ser que el interesado en
el acto inicial de matricula hubiera acreditado otro tipo
de exencion aplicable en su defecto.

Las Administraciones de Edificio deben tener en cuenta
que la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales no
hace constar en los carnés (renovados) la fecha de
solicitud sino de entrega, aun asi, la ULPGC los admitira
en las condiciones indicadas en este apartado, esto es:
haber acreditado en el periodo de matricula que se
encuentra en tramite de renovacién y entregado el
documento renovado antes del 31 de octubre de 2018.

1.2.Personal de la ULPGC. Para que esta causa de
exencion de precios publicos pueda ser disfrutada, los
interesados han de reunir los requisitos siguientes:

e Ser miembro del PDI o PAS de esta Universidad o sus
familiares en primer grado.

e Tener un contrato de al menos nueve meses en el aio
inmediatamente anterior.

No sera necesario aportar el certificado emitido por el
Servicio de Personal, ya que la informacion se recoge
en el programa de matricula, pero en caso de que no
conste, el interesado debera actualizar sus datos en el
Servicio de Personal y después formalizar la matricula
en el plazo establecido en esta Instruccién con caracter
general. De no hacerlo de esta forma no podra acogerse
a esta exencion.

En relacion con esta exencion, hay que indicar que tiene
la consideracion legal de “salario en especie”.

2. Efectos

La documentacion acreditativa de exencién o bonificacion que
se aporte en el periodo de matricula del primer cuatrimestre
tendra efectos para la matricula de materias efectuadas en el
segundo cuatrimestre.

Aquellos que deseen disfrutar de bonificaciones o exenciones
para la matricula del segundo cuatrimestre sin haberlo
disfrutado en el primero deberan acreditarlo. No tendra efectos
retroactivos.

3. Impago de matricula y anulaciéon

El impago total o parcial de los precios publicos de la
matricula dara lugar a su anulacion en la forma establecida en
anteriores apartados y a la generacion de una deuda por el
importe debido a favor de esta Universidad, que se tramitara
conforme al procedimiento que se establezca en el Decreto de
la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad
del Gobierno de Canarias en el que se fijen los precios
publicos a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos de caracter universitario para el curso 2018/2019.

También podra dar lugar a la anulacion de matricula la no
presentacion de la documentacion original o compulsada
acreditativa de reunir las condiciones para su formalizaciéon.
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ANEXO |
LEGISLACION APLICABLE

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Real Decreto 543/2013 de 12 de julio Real Decreto
534/2013, de 12 de julio, por el que se modifican los
Reales Decretos 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales; 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado; y
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefanzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas.

Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado.

ANEXO I
CALENDARIO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA CURSO
ACADEMICO 2018-2019
PREINSCRIPCION EXTRAORDINARIA
ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO

1-18 de febrero de
2018

PLAZO OFICIAL DE PREINSCRIPCION.

2. Espacios de Conservacion y Exhibicién del Patrimonio

Artistico 8
3. Arte y Mercado 1
5032. Master Universitario en Patrimonio Histérico, Cultural y
Natural
1. Patrimonio Histérico y Cultural 5
2. Patrimonio Natural y Territorial 10
5029. Master Universitario en Relaciones Hispano Africanas 15
5011. Master Universitario en Traduccion Profesional y
Mediacion Intercultural
1. ‘Traduccién Literaria, Humanistica y Audiovisual en el 5
idioma INGLES
2. Tfaduccién Juridica y para el Comercio Exterior en el 5
idioma INGLES
3. Mediacion Intercultural en el idioma INGLES 5
5039. Master Universitario en Cultura Audiovisual y Literaria
1. Literatura Contemporanea 5
2. Cultura Audiovisual 5
Ciencias de la Salud
5037. Master Universitario en Bioética y Bioderecho 5
5010. .Més.t'er Univer,sitfario en Clinica Veterinaria e 15
Investigacion Terapéutica
5Q20. Mé;ter Universitario en Sanidad Animal y Seguridad 3
Alimentaria
Ciencias Sociales y Juridicas
5003. Master Universitario en Banca y Finanzas
1. Direccion Financiera y Bancaria 10

Plazo para que los solicitantes aporten la 21 de febrero de

documentacion requerida. 2018 2. Investigadora

24,00 horas.
7 de marzo 2018

5031. Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y

Publicacion del Listado Provisional de
Fiscalidad Empresarial Asesoria Fiscal y Financiera

asignacion de plazas

Reclamaciones 8 y 9 de marzo 1. Auditoria
2018
— 2. Asesoria Fiscal y Financiera
Publicacion del PRIMER LISTADO de 12 de marzo
asignacioén de plazas 3. Investigacion en Contabilidad y Finanzas
Matricula Del 13 al 20 de . . o .
marzo 5043. Master Universitario en Desarrollo Integral de Destinos

Turisticos

Fin del plazo para abonar al menos el primer 31 de marzo 2018

plazo de matricula o las tasas administrativas 1. Gestion de Empresas Turisticas

segun corresponda (aplicable a la

convocatoria ordinaria). 2. Gestion de Eventos, Ocio y Recreacion Turistica

Anulacion de la asignacion de plazas por 2 de abril de 2018

. : z 5034. Master Universitario en Direccién de Empresas y
impago del primer plazo de matricula o de las

Recursos Humanos

tasas administrativas segin
corresponda(convocatoria ordinaria)

Presentacion de documentos originales y una 31 de octubre de

1. Desarrollo Profesional en Direccién de Empresas y
RR.HH.

copia para su cotejo en la Administracion 2018 2. Investigacion en Direccién de Empresas y RR.HH.

responsable de la titulacién matriculada

5027. Master Universitario en Economia del Turismo, del
Transporte y del Medio Ambiente

ANExo Il 5030. Master Universitario en Marketing y Comercio

TITULACIONES OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE
OFERTAN PARA EL CURSO ACADEMICO 2018-2019
CON SUS LIMITES DE PLAZAS

LIMITES DE ADMISION PARA EL CURSO ACADEMICO 2018-2019

Internacional

TITULACIONES POR RAMA PLAZAS
Artes y Humanidades
5008. Master Universitario en Espafiol y su Cultura:
Desarrollos Profesionales y Empresariales
1. Docencia de espafiol LE/L2 15

5028. Master Universitario en Gestion del Patrimonio Artistico
y Arquitecténico, Museos y Mercado del Arte

1. Direccion de Ventas 10
2. Investigacién en Direccion y Comercializacién de 5
Ciencias
5002. Master Universitario en Gestion Costera 15
5013. Master Universitario en Cultivos Marinos 15
5014. Master Universitario en Gestiéon Sostenible de Recursos 10
Pesqueros
5044. Master Universitario en Oceanografia
1. Procesos en Océano Abierto 15

1. Patrimonio Arquitectonico y Ciudad Historica 1



https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=plan_estudio&ver=wpe005&codTitulacion=5031&codPlan=50&tipotitulacion=M&codEspecialidad=02
https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=plan_estudio&ver=wpe005&codTitulacion=5031&codPlan=50&tipotitulacion=M&codEspecialidad=01
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Ingenierias y Arquitectura

5025. Master Universitario en Eficiencia Energética 15

5023. Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion 15

5038. Master Universitario en Ingenieria Informatica

1. Programacioén en Dispositivos Moéviles 15

5005. Master Universitario en Sistemas Inteligentes y 15
Aplicaciones Numéricas en Ingenieria

5024. Master Universitario en Soluciones TIC para Bienestar y

Medio Ambiente 15
5015. Méstgr U_qiversitario en Tecnologias de 15
Telecomunicacion
5022. Master Universitario en Tecnologias Industriales
1. Tecnologia Industrial 10
2. Ingenieria Ambiental y de Desalacion 5
5040. Master Universitario en Ingenieria Industrial 15
5046. Master Universitario en Prevencion de Riesgos 15

Laborales (Teleformacion)

EN RELACION CON EL
PREINSCRIPCION:
e Elacceso lo gestiona la Unidad de Posgrado y Doctorado.
e La admision, los listados de admitidos y la matricula se
gestionan en la Administracion del Edificio responsable de
la titulacion.

PROCEDIMIENTO  DE

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE TITULACIONES Y
FORMACION PERMANENTE, DE 1 DE FEBRERO DE 2018,
RELATIVA A LA CREACION DE LOS PROGRAMAS
FORMATIVOS ESPECIALES “DIPLOMA DE ESTUDIOS
CANARIOS” Y “DIPLOMA DE ESTUDIOS EUROPEOS”, EN
LA ISLA DE FUERTEVENTURA'Y SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y MATRICULACION

Este Vicerrectorado de Titulaciones y Formacion Permanente, en
uso de las competencias que tiene atribuidas mediante
Resolucién del 23 de enero de 2017 (BOC del 1 de febrero) por
la que se delegan competencias en diversos Organos
Unipersonales de esta Universidad, y se establece el régimen de
suplencia de los mismos,

RESUELVE:

PRIMERO: Implantar los Diplomas de Estudios Canarios y de
Estudios Africanos en la isla de Fuerteventura para el afio 2018
que formara parte de los Programas Formativos Especiales que
oferta esta universidad.

SEGUNDO: Establecer en 75 el numero de plazas ofertadas
para el primer curso académico y 75 plazas para el segundo
curso.

TERCERO: La Direccién del Diploma de Estudios Canarios la
asumirda D. José Miguel Alamo Mendoza, mientras que la
Direccién del Diploma de Estudios Africanos le correspondera a
D. Lucas Pérez Martin.

CUARTO: El calendario de matriculacion para ambos Programas
en este 2018 sera el siguiente:

e Matriculaciéon — 1° CURSO: del 15 de febrero al 28 de
febrero de 2018

e Matriculaciéon — 2° CURSO: del 2 de julio al 13 de julio
de 2018

¢ Inicio de las clases del primer curso: 6 de marzo de
2018

e Inicio de las clases del segundo curso: 11 de
septiembre de 2018

QUINTO: La matriculacién se realizard desde la pagina web de
la ULPGC.

Contra la presente resolucién, que es firme y agota la via
administrativa, el interesado podra interponer recurso de
reposicion ante este mismo érgano en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a su recepcion o publicacion
conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre (BOE del 2) de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o si lo desean, interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el juzgado
correspondiente en el plazo de 2 MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de febrero de 2018.

El Vicerrector de Titulaciones y Formacién Permanente,
Marcos Pefate Cabrera.

II.NOMBRAMIENTOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.2. Personal docente e

investigador

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 26 DE ENERO DE 2018,
POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESOR TITULAR
DE LA ULPGC, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
“INGENIERIA TELEMATICA”, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TELEMATICA, A
D. FRANCISCO ALBERTO DELGADO RAJO

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision para
juzgar el Concurso de Acceso numero 30 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 30 de octubre de 2017 (BOE de 7 de noviembre
de 2017), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto
los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de 25
de marzo de 2009), resuelve nombrar Titular de Universidad en
el Area de Conocimiento “Ingenieria Telematica”, adscrita al
Departamento de Ingenieria Telematica, a Francisco Alberto
Delgado Raj6 (DNI 43768911), con derecho a los emolumentos
que segun las disposiciones vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de enero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.



Universitaria de Las
Palmas.

especifico de
colaboracion.

adenda.
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IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Organismol/s Tipo de convenio Objeto del convenio Fecha
Roche Diagnostics, Convenio Regular las condiciones de ejecucion del proyecto relativo al andlisis coste- | 13/07/2016
S.L.U. especifico de efectividad y coste-eficacia del autocontrol del tratamiento anticoagulante
Fundacién Canaria colaboracion. oral (TAO), encargado por Roche al Departamento de Métodos
Universitaria de Las Cuantitativos en Economia y Gestion de la Universidad de Las Palmas de
Palmas. Gran Canaria.
Emalsa Tecnologia Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion “Estudio | 29/07/2016
del Agua S.A. especifico de del ensuciamiento y establecimiento de medidas preventivas y/o correctoras
Fundacién Canaria colaboracion. de la planta desaladora Maspalomas |I” encargado por Emalsa Tecnologia
Universitaria de Las del Agua S.A. al Departamento de Ingenieria de Procesos de la Universidad
Palmas. de Las Palmas de Gran Canaria.
Fundacién Canaria Convenio Regular las condiciones de ejecucion del informe pericial en relacion a la | 28/09/2016
Universitaria de Las especifico de situacion de 24 parcelas situadas en La Caldereta en el término municipal
Palmas. colaboracion. de La Oliva, Fuerteventura, propiedad de Arista Fuerteventura, S.L., que
sera aportado como medio de prueba en el procedimiento concursal n°
126/2015 y curso ordinario n° 37/2009.
Fundacién Canaria Convenio Regular las condiciones en que un miembro del PDI adscrito al | 01/10/2016
Universitaria de Las especifico de Departamento de Psicologia y Sociologia de Las Palmas de Gran Canaria,
Palmas. colaboracion. prestara su colaboracién cientifica a la Fundacién Canaria Universitaria de
Las Palmas, para el Desarrollo del Proyecto “Disefio y Desarrollo del Plan
Estratégico de Seguridad del Municipio de Adeje 2016-2018", asumiendo
las funciones de direccién y coordinacion del equipo de trabajo y sera el
responsable cientifico del proyecto por parte de Fundaciéon Canaria
Universitaria de Las Palmas.
SPACE 1999 Convenio Regular las condiciones de ejecucion del trabajo de investigacion del | 09/11/2016
TELECOM. S.L. especifico de aumento de autonomia en drones, encargado por WSN al Instituto
Fundacién Canaria colaboracion. Universitario para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion en
Universitaria de Las Comunicaciones (IDeTIC) de la Universidad de Las Palmas de Gran
Palmas. Canaria.
Gabinete de Convenio Regular las condiciones de ejecuciéon de la realizacion de un informe | 01/12/2016
Audioprotesis especifico de técnico sobre el impacto de las deficiencias auditivas en el desarrollo
Electromedicina y colaboracion. cognitivo del adulto en tercera edad, encargado por GAES Centros
Servicios S.A. Auditivos al Departamento de Ciencias Médicas y Quirurgicas de la
(GAES, S.A) Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Fundacién Canaria
Universitaria de Las
Palmas.
Federacion Espafola | 1ll Adenda al Establecer un nuevo plazo de ejecucion de los trabajos previstos en el | 15/01/2017
de Triatlén. Convenio convenio, que queda fijado en 1 afio a partir de la firma de la presente
Fundacién Canaria especifico de adenda.
Universitaria de Las colaboracion.
Palmas.
Parlamento de Convenio marco Establecer un marco de colaboracion entre el Parlamento de Canarias, la | 22/02/2017
Canarias. de colaboracién. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Fundacion Canaria
Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas para el asesoramiento técnico sobre
Universitaria de Las movimientos migratorios y derechos humanos y la elaboracion de un
Palmas. estudio basado en el analisis de las buenas practicas y del marco normativo
que define el modelo social europeo, sobre la respuesta que en este
momento esta dando la Uniéon Europea a los fendmenos migratorios,
especialmente a la migracion de mujeres y sus familias procedentes de
paises no europeos.
RETEREV S.L. Adenda al Establecer un nuevo plazo de ejecucion de los trabajos previstos en el | 01/03/2017
Fundacién Canaria Convenio convenio, que queda fijado en 10 afios a partir de la firma de la presente



para la Accion
Exterior.

Fundacién Canaria
Universitaria de Las
Palmas.

especifico de
colaboracion.

la Fundacion Canaria para la Accién Exterior (FUCAEX) y la Fundacion
Universitaria de Las Palmas (FULP) para la gestion de la convocatoria de
las becas, asi como para la entrega y distribucion de los fondos publicos a
los beneficiarios de la convocatoria del Programa Becas Canarias Africa
(PBCA) que se efectuard en régimen de publicidad, objetividad y
concurrencia competitiva, de acuerdo con las bases reguladoras y la
convocatoria para el afio 2017 que se realizan al efecto, de acuerdo con la
Orden de 6 de Junio de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de becas para la realizacion de estudios
universitarios de postgrado de estudiantes caboverdianos en las
universidades de Canarias dentro del Programa de Becas Canarias-Africa
(PBCA) y por la que se convocan las becas para el curso 2017-2018.
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Colegio Sagrado Convenio Regular las condiciones de ejecucién del proyecto: “Disefio y Elaboracién | 02/03/2017
Corazon de Tafira especifico de de Practicas Guiadas Utilizando Vehiculos no tripulados” encargado por el
(CEFSA). colaboracion. Colegio Sagrado Corazén de Tafira a la Direccion de la Escuela de
Fundacién Canaria Ingenieria de Telecomunicaciéon y Electronica de la Universidad de Las
Universitaria de Las Palmas de Gran Canaria.

Palmas.
Riesgos, Tasaciones | Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Estudio de rotura de brazo de | 02/03/2017
y Servicios, S.A. especifico de grua en la Bahia de Santa Agueda, perteneciente a Cementos Especiales
Fundacién Canaria colaboracion. de las Islas, S.A., encargado por Riesgos, Tasaciones y Servicios, S.A. al
Universitaria de Las Departamento de Ingenieria Mecanica de la Universidad de Las Palmas de
Palmas. Gran Canaria.
Unidad de Higiene Convenio Regular las condiciones de ejecucion de Proyecto de Gestién de la Eficacia | 01/04/2017
de PROQUIMIA, especifico de de los Planes de Limpieza y Desinfeccion en Industrias Alimentarias,
S.A. colaboracion. encargado por PROQUIMIA, S.A. al Departamento de Patologia Animal,
Fundacién Canaria Produccion Animal, Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos de la
Universitaria de Las Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Palmas.
Colegio Oficial de Convenio Regular las condiciones de ejecucion del proyecto “Enfermeria Escolar” | 02/05/2017
Enfermeria de Las especifico de encargado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Las Palmas en
Palmas. colaboracion. colaboracion con el Colegio de La Salle de Arucas al Instituto Universitario
Colegio de La Salle de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias (IUIBS) de la ULPGC.
de Arucas.
Fundacién Canaria
Universitaria de Las
Palmas.
Viajes Insular, S.A. Convenio Regular las condiciones de ejecucién de investigacion acerca de la | 01/06/2017
Fundacién Canaria especifico de optimizacion de los procesos de comercializacion online en el marco del
Universitaria de Las colaboracion. proyecto VIMOTIONS, encargado por Viajes Insular, S.A. al Instituto de
Palmas. Investigacion de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible (TIDES) de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Fundacién Canaria Convenio Regular las condiciones de ejecucion de la asistencia técnica de titulo | 02/07/2017
Observatorio de especifico de “Propuesta de Actuaciones para el Desarrollo de los Fines de la Fundacién
Energias colaboracion. Canaria Observatorio de Energias Renovables y Eficiencia Energética
Renovables y durante el bienio 2018-2019 en el Marco de la Estrategia Europa 2020 y la
Eficiencia Estrategia de Especializacion Inteligente de Canarias”, encargado por la
Energética. Fundacién Canaria Observatorio de Energias Renovables y Eficiencia
Fundacién Canaria Energética al Departamento de Sefiales y Comunicaciones de la
Universitaria de Las Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Palmas.
CELESTIA ESCAN, Convenio Regular las condiciones de ejecucion del proyecto de desarrollo “Disefio de | 20/09/2017
S.L. especifico de un Amplificador de Potencia MMIC GaN en la Banda de 17.3-18.4 GHz”
Fundacién Canaria colaboracion. encargado por CELESTIA ESCAN S.L. al Instituto Universitario de
Universitaria de Las Microelectrénica Aplicada de la Universidad de Las Palmas de Gran
Palmas. Canaria.
Galvanizados Convenio Regular las condiciones de ejecucion del estudio sobre la Composicion de | 27/09/2017
Arinaga, S.L. especifico de Bafos Electroquimicos, encargado por Galvanizados Arinaga, S.L. al
Fundacién Canaria colaboracion. Departamento de Quimica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Universitaria de Las Canaria.
Palmas.
Comunidad Convenio Establecer las condiciones para la facilitacion de la realizacion de practicas | 26/10/17
Auténoma de la especifico de académicas, curriculares y no curriculares, de los estudiantes universitarios
Region de Murcia. colaboracion. matriculados en ensefianzas oficiales de Grado y Master en la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria en las distintas Consejerias, organismos y
empresas de la Administracién Regional de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y los centros dependientes de ésta.
Fundacién Canaria Convenio Definir las relaciones entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, | 31/10/2017
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Secretaria de Estado

de Investigacion,
Desarrollo e
Innovacion del
Ministerio de

Economia, Industria
y Competitividad del
Gobierno de Espafa.

Mercados Centrales

de Abastecimiento
de Las Palmas
S.AAM.E.
(Mercalaspalmas).
Fundacién Canaria

Universitaria de Las

Palmas.

Fundacién Canaria

Universitaria de Las

Palmas.

Universite Paul-

Valéry Montpellier-3

(Francia).

Ecole Nationale
Supérieure
d’Architecture de
Lyon (Francia).

Instituto Tecnoldgico

y de Energias
Renovables, S.A.

Instituto Tecnoldgico

y de Energias
Renovables, S.A.

Consejeria de
Turismo, Cultura 'y
Deportes del
Gobierno de
Canarias.

Consejeria de
Hacienda del
Gobierno de
Canarias.

Fundacién de
Estudios de

Economia Aplicada

(FEDEA).
Fundacién Canaria

Universitaria de Las

Palmas.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio marco
de colaboracion.

Convenio marco
de colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Establecer las condiciones de colaboracion entre la ULPGC y la Secretaria
de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion del ministerio de
Economia, Industria y Competitividad para la realizacién de las actuaciones
de mejora de las capacidades de investigacion y los servicios de apoyo a
1+D+l en las areas de investigaciéon prioritaria en la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Canarias, que se desarrollaran con cargo a la
subvencion nominativa prevista en los Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, aplicacion presupuestaria 27.11.463B.450.00, de un
millén quinientos mil euros (1.500.000 euros) denominada “A la Universidad
de Las Palmas para la mejora de las capacidades de investigacion y los
servicios de apoyo a |+D+l en las areas de investigacién prioritaria en la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Canarias”.

Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto para la Transformacion
Digital de Mercalaspalmas, encargado por Mercalaspalmas al Instituto de
Investigacion de Turismo y Desarrollo Econdmico Sostenible (TIDES) de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Regular las condiciones en que un miembro del PDI del Departamento de
Sefiales y Comunicaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria prestara su colaboracion cientifica a la Fundaciéon Canaria
Universitaria de Las Palmas para participar en el taller divulgativo sobre
tecnologias médicas para desarrollo sostenible (MedTec4SusDev)
desarrolladas por el Grupo de Técnica y Audiovisual (GTMA) y Navidad-
Cientifica.

Definir los ambitos y las condiciones generales de colaboraciéon entre la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Universite Paul-Valéry
Montpellier-3 y la Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Lyon en
relacion con el ambito de la ensefanza y de la investigacion, en particular la
geografia fisica y humana, la ordenacion del territorio y del urbanismo asi
como la arquitectura en sus dimensiones estéticas, funcionales, histéricas e
incluso sociales. Cada colaboraciéon particular podra ser objeto de un
convenio especifico con el fin de precisar las modalidades.

Formalizar la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y el Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. para
contribuir al desarrollo conjunto de actividades de educacién, formacion,
investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y tecnolégica en Canarias.

Formalizar la colaboracién especifica entre la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y el Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A.
para desarrollar actividades conjuntas relacionadas con el uso de
plataformas de secuenciacién masiva de ADN de nueva generaciéon y su
aplicacion al estudio de la variacion genética en cualquiera de sus
vertientes, asi como en el andlisis e interpretaciéon de los datos resultantes,
a través del intercambio de personal cientifico e investigador y de la
utilizacion conjunta de los recursos propios en el marco de proyectos y
programas de educacién y formacion, y de investigacion, desarrollo e
innovacion.

Regular las bases de colaboracién entre la Consejeria de Turismo, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias y la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria para la realizacién del “Proyecto de creacion de la Red de
Microareas Ecoturisticas Litorales cofinanciado por el FEDER en el marco
del programa Operativo de Canarias 2014-20120”, de cuyo resultado seran
cotitulares las partes firmantes.

Establecer las condiciones de la realizacion de estudios en el ambito de la
hacienda publica canaria configurandose éste como un proyecto conjunto
generador de conocimientos compartido y cauce para promover la
realizacién y fomento de actividades de investigacion, docencia y difusion
del conocimiento en el area econoémica y hacendistica, asi como para el
disefio y evaluacion de la ordenacién de la actividad econémico financiera
de la Comunidad Autébnoma de Canarias.

Regular las condiciones de ejecuciéon del Estudio titulado “Las viviendas
turisticas ofertadas por plataformas on-line: estado de la cuestién, efectos y
recomendaciones de actuacién”, encargado por la Fundacion de Estudios
de Economia Aplicada (FEDEA) al Departamento de Andlisis Econémico
Aplicado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

05/12/2017

05/12/2017

05/12/2017

07/12/17

12112117

12112117

15112117

29/12/17

09/01/2018
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Peoples’ Friendship Convenio
University of Russia especifico de
colaboracion.

Fundacién Canaria Convenio marco
Parque Cientifico de colaboracion.
Tecnoldgico de la

Universidad de Las

Palmas de Gran

Canaria.

Sociedad de

Promocién

Econémica de Gran

Canaria, S.A.U.

Excelentisimo

Ayuntamiento de

Galdar.

Mancomunidad de

Ayuntamientos del

Norte de Gran

Canaria.

Entidad

Real Club de Golf de Las Palmas

D. Ariel Padrén Benitez

Global Technology Development System,
S.L.

Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragén

La Gaviota Alimentacion, S.L.
Transportes Islas Canarias 2015, S.L.U.
Acuiia & Asociados Lanzarote, S.L.P.
D. Andrés Roda Marquez

De Wilde Pinchetti

Consulta Europa Projects and Innovation
Internet Technology Partner, S.L.

Draga Espacio Feminista-LGTBIQ*
Urbanfix, S.L.P.

Ricanamar Inversiones, S.L. (Hotel La
Hacienda del Buen Suceso)
Fichtenwald Seminarhaus

Consejo Insular de Aguas de Las Palmas
Consultores Laborales ASLA, S.L.U.
CF Arquitectura, Paisaje y Urbanismo,
S.L.P.

Dra. Francisca J. Santana Diepa
Asociacion Cultural Gesclasica de Canarias
Gran Canaria Elegance 7, S.L.

Dfa. Antonia Mendoza Moreno

Grupo Santana Cazorla, S.L.
Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo del Gobierno de La Rioja

D. Ignacio Pedro Céaceres Cantero

D. José Manuel Alastuey Gonzalez

D. Enrique Navarro Alonso

D. Alberto Ruiz Caubin

D. Ancor J. Monzén O’Shanahan
Conservatorio Superior de Musica de
Canarias (sede de Gran Canaria)
Fundacién Tutelar Canaria ADEPSI
Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio

Synergic Partners, S.L.U.

J&A Garrigues, S.L.P.

Caro & Mafoso Arquitectos Asociados,
S.L.P.

Dna. Elisa Suarez Samper

Jetworks Arquitectos

D. Javier Gonzalez-Jaraba Lopez

Arty Belleza Canarias, S.L.

Regular el marco de la colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y la Peoples’ Friendship University of Russia para potenciar el
intercambio de estudiantes y profesores.

Regular la colaboraciéon entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Sociedad de Promocién
Econémica de Gran Canaria, S.A.U., el Excelentisimo Ayuntamiento de
Galdar y la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria
para la promocion de la actividad cientifica, experimental y empresarial del
Area Experimental de Economia Circular del Parque Tecnolégico de Gran
Canaria en su sede de la Punta de Galdar, con los siguientes objetivos:

a. El desarrollo de las actividades de inversion de la citada segunda fase
del Area Experimental que tendra como areas tematicas, entre otras,
las energias renovables, el agua y la Economia Circular.

b. El desarrollo de actividades formativas, ensefianza superior y la
investigacion cientifica y tecnolégica en el Area Experimental, asi
como el desarrollo de actividades de promocion de actividades
empresariales.

c. La gestion y mantenimiento del Area Experimental de referencia y
resto de actividades de promocion empresarial.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Objeto del convenio

Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como al de aquellas otras
Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se

encuentre cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizaciéon de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

18/01/18

22/01/18

Fecha

13/03/17
06/11/17

16/11/17

2411117

30/11/17
12712117
1212117
1212117
12112117
1212117
1312117
1412117
14/12117

1512117

1512117
1912117
1912117

19112117

1912117
1911217
20/12/17
2112117
27112117

29/12117

02/01/18
02/01/18
04/01/18
08/01/18
08/01/18

09/01/18
09/01/18
10/01/18

11/01/18
11/01/18

12/01/18

12/01/18
12/01/18
15/01/18
15/01/18



BOULPGC Afo XI nim. 2

37

Asociacion Canaria de Startups, Empresas
de Base Tecnoldgica e Inversiones

D. Ruyman Josué Borges Abreu
Comercial Jupama, S.A.

Gestién Minera y Explotaciones Diversas,
S.L. (GEMED, S.L.)

Antonio del Toro e Hijos, S.L.

Ruiz Lopez & Asociados

ITV La Pardilla, S.L.

Infomaspalomas, S.L. Utilitas
Construcciones

Juegos San José, S.A.

IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 17 DE
DICIEMBRE DE 2017, POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
RESOLUCION A LA CONVOCATORIA DE PREMIOS
EXTRAORDINARIOS DE TESIS DOCTORALES 2017 DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

A propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, el Sr Rector Magnifico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprueba
conceder los Premios Extraordinarios de Tesis Doctorales
2016/2017, cuyos galardonados son:

1. EnlaRama de Ciencias:
12. Dra. Dunia Esther Santiago Garcia
2°. Dr. Raico lvan Guedes Alonso

2. Enla Rama de Ingenierias y Arquitectura:
1°. Dr. Moisés Diaz Cabrera
2° Dr. Alejandro Ruiz Garcia

3. EnlaRama de Ciencias Sociales y Juridicas:
12 Dra. Zuleica Ruiz Alfonso
22 Dra. Rita Maria Guerra Baez
3?2 Dra. Adriana Fumi Chim Miki
4° Dr. Luis del Rio Montesdeoca

4. Enla Rama de Ciencias de la Salud:
1°. Dr. Angel Rodriguez Hernandez
22 Dra. Mercedes de Mirecki Garrido

5. EnlaRama de Artes y Humanidades:
Dra. Irina Yanyshev Nesterova

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de
su notificacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de diciembre de 2017.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

Martes, 6 de febrero de 2018
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ANUNCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
RESOLUCION DEL RECTORADO DE FECHA 14 DE
DICIEMBRE DE 2017 QUE ACUERDA DEJAR DESIERTA,
RECHAZAR OFERTA E INICIAR PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO
DENOMINADO “ATENCION Y CUIDADO A MENORES CON
CARDIOPATIAS CONGENITAS INCLUYENDO
ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE ADAPTADOS, DENTRO
DEL PROYECTO CARDIOMAC DE LA ULPGC”

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 28 de septiembre de 2017,
mediante Resolucion del Rector se acuerda la aprobacion de
la eleccion del procedimiento mediante procedimiento abierto.

SEGUNDO.- Con fecha de 5 de octubre de 2017, mediante
Resolucién del Rector se acuerda la aprobacion del inicio del
expediente y el pliego de prescripciones técnicas.

TERCERO.- Con fecha de 19 de octubre de 2017, mediante
Resolucién del Rector se acuerda la aprobacion del
expediente de contratacion iniciado y la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

CUARTO.- Con fecha de 7 de noviembre de 2017, se publicd
en el Boletin Oficial de Canarias. Con esta misma fecha se
publica en el Perfil del Contratante de la ULPGC.

QUINTO.- Segun certificacion del Director del Servicio de
Organizacion y Régimen Interno de esta Universidad, de fecha
24 de noviembre de 2017, se recibié una oferta en el plazo
concedido presentada por Mensajeros por la Paz-Canarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 145.1 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP) establece que “Las
proposiciones de los interesados deberan ajustarse a lo
previsto en el pliego de clausulas administrativas particulares,
y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por el
empresario del contenido de la totalidad de dichas clausulas o
condiciones, sin salvedad o reserva alguna.”

SEGUNDO.- La clausula 12.3.1. del pliego de clausulas
administrativas establece que:”... En la proposicién econémica,
que no podra superar el presupuesto de licitacion establecido
en la clausula 5.2 de este pliego...”

TERCERO.- El articulo 84 del Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, dispone
que: "Si alguna proposiciéon no guardase concordancia con la
documentacion examinada y admitida, excediese del
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presupuesto base de licitacion, ...,sera rechazada por la mesa,
en resolucion motivada.”

CUARTO.- El articulo 170 del TRLCSP establece que: “...los
contratos que celebren las Administraciones Publicas podran
adjudicarse mediante procedimiento negociado en los
siguientes casos:...”, y en el apartado c¢) de dicho articulo
dispone que: "Cuando, tras haberse seguido un procedimiento
abierto o restringido, no se haya presentado ninguna oferta o
candidatura, o las ofertas no sean adecuadas, siempre que las
condiciones iniciales del contrato no se modifiquen
sustancialmente....”.

Por todo ello, y de acuerdo a las facultades que me confiere la
legislacion vigente,

RESUELVO

PRIMERO.- Rechazar la proposicion presentada por la
empresa Mensajeros de la Paz-Canarias, al haber superado su
oferta el importe establecido como presupuesto de gasto
maximo establecido para este contrato, ya que la oferta
asciende a 103.400,00 euros y el importe maximo de licitacion
es de 103.200,00 euros.

SEGUNDO.- Dejar desierto el procedimiento para la
adjudicacién del servicio denominado ATENCION Y CUIDADO
A  MENORES CON CARDIOPATIAS CONGENITAS
INCLUYENDO ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE
ADAPTADOS, DENTRO DEL PROYECTO CARDIOMAC DE
LA ULPGC, al exceder la proposicion presentada el
presupuesto base de licitacion.

TERCERO.- Iniciar los tramites necesarios para la contratacion
del servicio denominado ATENCION Y CUIDADO A
MENORES CON CARDIOPATIAS CONGENITAS
INCLUYENDO ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE
ADAPTADOS, DENTRO DEL PROYECTO CARDIOMAC DE
LA ULPGC mediante procedimiento negociado sin publicidad.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a Mensajeros de la
Paz- Canarias, como Unica empresa licitadora.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucién en el perfil del
contratante, en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin
Oficial de la Universidad.

Contra esta Resolucion que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo;
o bien, potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la citada notificacion, en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, en cuyo
caso no se podra acudir a la via contencioso-administrativa
hasta que éste no sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso que estime conveniente.

“Insértese en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de enero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE CULTURA Y
SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 19 DE ENERO DE 2018, EN RELACION A LA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO: “TU VIDEO CULTURAL
BILINGUE / YOUR BILINGUAL CULTURAL VIDEO”

De acuerdo con las competencias designadas a la Vicerrectora
de Cultura y Sociedad por Resolucién del Rector, de 23 de enero
de 2017 (BOC n° 22, de 1 de febrero), entre las que se encuentra
la organizacion y difusion de las actividades culturales realizadas
por la comunidad universitaria y atendiendo, ademas, a la accién
D.9.3. Estudiantes con la cultura, del IV Plan Estratégico
Institucional (PEI 2015-2018)

RESUELVO:

Establecer y aprobar los términos y bases del concurso “Tu video
cultural bilingtie / Your bilingual cultural video®.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de enero de 2018.

La Vicerrectora de Cultura y Sociedad,
Ma del Pino Quintana Montesdeoca.

TERMINOS Y BASES DEL CONCURSO
Tu video cultural bilinglie / Your bilingual cultural video

1. OBJETIVOY MATERIA DEL CONCURSO

El concurso “Tu video cultural bilinglie / Your bilingual cultural
video”, organizado por el Vicerrectorado de Cultura y Sociedad,
persigue la manifestacién de 3 conceptos: creatividad, cultura y
exposicién en formato video bilinglie. Los participantes que
quieran hacer visible estas habilidades, pueden elegir cualquier
aspecto cultural de su pais, ciudad o region, vinculado a un
escritor, un lugar, una pelicula, una cancién o un artista, por
ejemplo (El barrio de Vegueta, La figura de Galdés; El Grafiti en
Canarias, ...), con el fin de crear un video cultural bilingie inglés-
espafol /espafol-inglés (audio y subtitulos) de 2 minutos de
duracion, como maximo.

2. DESTINATARIOS

El concurso va dirigido a todos los estudiantes residentes
canarios y visitantes (ERASMUS, SOCRATES, ...) de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) que estén
matriculados en el curso académico 2017-2018.

3. UNICA MODALIDAD DE PARTICIPACION

Hay una unica modalidad de participacion, con dos (2)
subcategorias:

Modalidad bilinglie. Constituye dos (2) subcategorias: 1. video
con audio en inglés y subtitulos en espafiol; 2. video con audio en
espafiol y subtitulos en inglés.

4. INSTRUCCIONES DE PARTICIPACION

1. Para participar, deben acceder a la web del
Vicerrectorado de Cultura y Sociedad y completar y
enviar el formulario de inscripcién, afiadiendo la URL del
video que quieren presentar al concurso.

2. Pueden participar con un maximo de un video, de autoria
propia, y no premiado en ningun concurso, que debe
estar en posesion de los derechos de utilizacion de los
mismos.

3. No se permite utilizar materiales/contenidos sometidos a
derechos de propiedad intelectual. La ULPGC no asume
las responsabilidades que se deriven de un uso no
autorizado o ilegal de materiales sometidos a copyright.
Se recomienda, asimismo, la utilizacién de materiales -
musicales, fotograficos, etc.- registrados bajo licencias
libres.

4. La duracion establecida del video sera como maximo de
2 minutos.



https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=vcd&ver=inicio
https://goo.gl/forms/UZypdGOsmpjjSwEv2
http://search.creativecommons.org/
http://search.creativecommons.org/
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5. Pueden alojar su video en YouTube, facilitando el cédigo
EMBED necesario para insertarlo en una pagina web.
Una vez hecho esto, deben incluir la URL del video en el
formulario de inscripcion al concurso.

6. El video debe contener una portada que incluya lo
siguiente:

e | Concurso: Tu video cultural bilingtie / Your
bilingual cultural video

Titulo del video

Nombre del autor

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

e Curso académico: 2017-2018

7. El plazo de PRESENTACION de los videos finaliza el

08/03/2018 a las 23.59 horas.

5. CRITERIOS DE VALORACION Y JURADO

Se premiara la originalidad y la calidad del video bilinglie (20%),
el mensaje cultural (40%), la capacidad de comunicar e impactar
con el contenido cultural (30%) a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general. También sera esencial que el mensaje
creado sea claro y esté subtitulado correctamente (10%).

El jurado se reserva el derecho de descartar los videos que no
retinan un minimo de requisitos de calidad o que pudieran ser de
mal gusto u ofensivos, asi como aquellos que no cumplan con los
requisitos minimos exigidos.

El jurado estara compuesto por 5 miembros: 3 de la ULPGC y 2
externos. Los miembros del Jurado seran nombrados y
publicados en la web de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

6. PUBLICACION DE LOS VIDEOS FINALISTAS

Los 10 videos finalistas se publicaran en la pagina web del
Vicerrectorado de Cultura y Sociedad de la ULPGC, en su canal
de YouTube y en las redes sociales, manteniendo el
reconocimiento y la referencia de los autores.

La aceptacién del premio supone la cesion en exclusiva a la
ULPGC de los derechos de autor necesarios, incluyendo los de
reproduccion, distribucién y comunicacion publica, para llevar a
cabo la publicacién y explotacion de la obra, siempre en relacion
con este Concurso, de manera que, en particular, pueda
procederse a publicar los videos finalistas o premiados en la
pagina web de la ULPGC.

7. PROCESO DE SELECCION

Los miembros del Jurado, siguiendo los criterios de valoracion
indicados en estas bases del Concurso, seleccionardn un maximo
de 10 videos finalistas, otorgando el primer, segundo y tercer
premios a los mejor valorados.

8. PREMIO

El primer premio del video cultural bilingue recibira una aportacion
de 300€. El segundo premio del video cultural bilinglie recibira
200€ y el tercer permio recibira un importe de 100€.

9. FALLO

El FALLO del jurado y la comunicacion del ganador se hara
publica en la web del Vicerrectorado de Cultura y Sociedad (abril
2018). Se comunicara por correo electronico a los participantes y
se publicara el fallo del jurado junto a los 10 finalistas en la pagina
web de la ULPGC. Posteriormente, se informara del dia y lugar
para la entrega de premios.

10. MODIFICACIONES Y EXENCION DE
RESPONSABILIDADES

En caso de que el Concurso no pudiera desarrollarse bien por
fraudes detectados en el mismo, errores técnicos, o cualquier otro
motivo que no esté bajo el control de la Universidad, y que afecte
a su normal desarrollo, la ULPGC se reserva el derecho a su
madificacion, suspension o cancelacion.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria no se
responsabiliza de retrasos o cualquier ofra circunstancia
imputable a terceros que puedan afectar a la participacion o
desarrollo del Concurso. Asimismo, se reserva el derecho a
modificar las condiciones y fechas del Concurso informando
adecuadamente en la web del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad. La ULPGC tampoco asume la responsabilidad por
retrasos en el envio de datos en los correos electrénicos o en las
redes de telecomunicaciones.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se reserva el
derecho unilateral de dar de baja automaticamente a cualquier
participante que defraude, altere o inutilice el buen
funcionamiento y el transcurso normal y reglamentario del
Concurso, y que pueda ser considerado contrario al espiritu del
mismo.

Los participantes garantizaran que los contenidos del video no
infringen derechos de terceros, ni son ofensivos, ni denigrantes, ni
inciten a la violencia, ni al racismo y no son contrarios a la
normativa vigente. Ademas, deberan contar con todas las
autorizaciones necesarias para participar en el presente
Concurso.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE TITULACIONES Y
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE ENERO DE 2018,
POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA RESOLUCION DE LA
COMISION DE TITULACIONES Y FORMACION
PERMANENTE DELEGADA DE CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA CONVOCATORIA 2018 DE PROYECTOS DE INNOVACION
EDUCATIVA

La Comision de Titulaciones y Formacion Permanente, en sesion
celebrada el dia 22 de enero de 2018, acuerda por unanimidad,
tras la correspondiente valoracién de las solicitudes en funcion de
las bases de la convocatoria 2018, publicada en el Boletin Oficial
de la ULPGC de 3 de noviembre de 2017, segun el baremo
establecido en el anexo I, aprobar los proyectos que se detallan:

Codigo Titulo del proyecto de Coordinador/a
Innovacion Educativa del Proyecto de
Innovacion
Educativa
PIE2018-07 Talleres para el desarrollo de la M. Teresa
competencia digital docente Caceres Lorenzo
PIE2018-09 Metodologia activa interdisciplinar Vicente Javier
y transversal para la democracia Diaz Garcia
social
PIE2018-10 Modificacion de la asignatura TFG | Pedro Manuel
del Grado en Ingenieria en Disefio | Hernandez
Industrial y Desarrollo de Castellano
Productos
PIE2018-11 Aplicacion de la gamificacion en el Maria Victoria
aula en la Educacion Superior Aguiar Perera
PIE2018-14 Competencia en comprension Sara M. Gonzélez
lectora y rendimiento académico Betancor
en asignaturas del primer curso de
GADE
PIE2018-15 WikiLab ULPGC: trabajo Manuel Ramirez
colaborativo de los estudiantes del | Sanchez
Grado de Historia en Wikipedia
PIE2018-31 Elaboracion y grabacion de Heather Adams
materiales didacticos para
interpretacion de enlace,
consecutiva y simultanea, y
lenguas modernas
PIE2018-33 Coordinacion de proyectos Antonia Mercedes
docentes para el desarrollo de Garcia Cabrera
competencias emprendedoras en
los estudiantes del Grado en
Administracién y Direccién de
Empresas 2013-2018: Fase llI
Diagnéstico de las competencias
emprendedoras en el Grado en
ADE
PIE2018-40 CERTIFICA v.1: Herramienta de Jesus Bernardino
verificacién de competencias y Alonso
acciones formativas en proyectos Hernandez
docentes
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PIE2018-46 Elaboracion de situaciones de Francisco Jesus
aprendizaje para fomentar la Santana
utilizacion de la Tecnologia Sarmiento
Geomatica en Bachillerato

PIE2018-47 | Aprendizaje basado en problemas Juan Francisco
como mejora del aprendizaje en Loro Ferrer
Farmacologia y Farmacia
Veterinaria

PIE2018-48 ULPGCScience — Videotutoriales Daura Vega
para la mejora del aprendizaje en Moreno
Ciencias

PIE2018-49 CRAAL - Creacién de un Centro Elisa Ramon
de Recursos para el Aprendizaje Molina
Auténomo de Lenguas

PIE2018-50 Explorando las competencias Epifania Medina
nucleares Artiles

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de enero de 2018.

El Vicerrector de Titulaciones y Formacion Permanente,
Marcos Pefiate Cabrera.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE TITULACIONES Y
FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE ENERO DE 2018,
POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA RESOLUCION DE LA
COMISION DE TITULACIONES Y FORMACION
PERMANENTE DELEGADA DE CONSEJO DE GOBIERNO
RELATIVA AL RECONOCIMIENTO DE GRUPOS DE
INNOVACION EDUCATIVA

La Comisiéon de Titulaciones y Formacién Permanente
delegada de Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el 22
de enero de 2018, acuerda por unanimidad, tras la
correspondiente valoracion de las solicitudes en funcién del
baremo establecido, aprobar el reconocimiento del siguiente
grupo de innovacion educativa que supera la puntuacion de 50
puntos que establece el Reglamento para el Reconocimiento
de Grupos de Innovacion Educativa de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Grupo Denominacion Coordinadora Departamento de

la Coordinadora

GIE-50 | EXPLR@PRENDE | Epifania Enfermeria

Medina Artiles

ANUNCIO DEL CONSEJO SOCIAL, DE 1 DE FEBRERO DE
2018, MEDIANTE EL QUE SE CONVOCAN BECAS
PROPIAS PARA EL PROGRAMA MENTOR DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMASDE GRAN CANARIA,
PARA EL CURSO ACADEMICO 2017-2018

I. Introduccién

El Consejo Social, mediante acuerdo aprobado en Pleno de
fecha 26 de septiembre de 2016 establecié el Programa
Mentor ULPGC en titulaciones de Grado de esta Universidad,
para la ayuda y apoyo académicos de estudiantes
experimentados a otros estudiantes con la finalidad de paliar
las dificultades que se encuentran a la hora de adquirir ciertos
conocimientos, y al mismo tiempo, optimizar su desarrollo y
potencial de aprendizaje.

En este afio académico 2017/2018 se convoca una segunda
fase del programa que comenzd el pasado curso, para las
titulaciones y asignaturas referidas en el ANEXO |

Il. Requisitos generales

Se establecen, con caracter general, las mismas condiciones y
requisitos de la convocatoria de becas propias para el
PROGRAMA MENTOR de la ULPGC para el curso 2017/2018,
con las siguientes especificidades:

a. Los estudiantes, que han de ser de cursos superiores
a primero en el Grado, deben haber superado la
misma asignatura objeto de la mentoria con una
calificacion minima de NOTABLE

b. Podran optar también los estudiantes de Master, con
los mismos requisitos que se les exige para optar a
becas propias para el curso 2017/2018, que hayan
cursado como titulacién previa aquella en que se
imparta la asignatura objeto de la mentoria, y que
hayan superado dicha asignatura con una calificacion
minima de NOTABLE.

c. La titulacion en la que han superado la asignatura
debe ser la misma en la que se imparte en la
actualidad o bien, aquella a la que se ha adaptado
(siempre que la asignatura sea sustancialmente la
misma)

d. Si no existiera candidatos de la misma titulacién, se
podra contemplar la solicitud de candidatos de
titulaciones afines, siempre que la asignatura que
hubieran superado en ellas tenga los mismos
contenidos y competencias que aquella que es objeto
de la mentoria

e. La asignatura en cuestiéon no puede haber sido objeto
de reconocimiento o adaptacion, excepto en el caso
establecido en el apartado c).

lll. Solicitudes

Al ser becas de caracter especifico y diferenciado de las becas
propias de colaboracion, se solicitaran en impreso al efecto
publicado en la web:
http://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=becas&ver=inicio en el
epigrafe “BECAS CONSEJO SOCIAL: PROGRAMA MENTOR
ULPGC”

1. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo
establecido en el calendario de esta convocatoria.

2. Todos los sodlicitantes, junto con el impreso de solicitud,
deberan aportar la siguiente documentacion:

e  Fotocopia del DNI o NIE

e Curriculo, en el que se indicara cuantos
conocimientos y experiencias considere de interés
relevante para esta convocatoria. Todo ello
justificado con documentacion original, o bien,
compulsada o cotejada.

e Documento facilitado por la entidad bancaria en el
que conste el codigo de cuenta cliente actualizado
en el que se abonaria, en su caso, el importe de la
beca y de la que debera ser, en todo caso, titular o
cotitular el/la solicitante.

e En cuanto a la afiliaciéon a la Seguridad Social, si ya
ha sido dado de alta como Titular, debera aportar
fotocopia del documento de afiliacion al Régimen
General de la Seguridad Social en el que conste el
namero correspondiente.

e Si no es ftitular, se seguiran las instrucciones de
obtencion del numero de dfiliacion que se
encuentran en la siguiente direccion:

http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=becas&ver=b
ecaspropias

Para poder desarrollar las tareas inherentes a estas
becas es requisito previo estar dado de alta como
titular de la Seguridad Social.

3. Los estudiantes deberan presentar su solicitud, junto con la

documentacién necesaria, en la Subdirecciéon de Becas y
Ayudas del SGAEU de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, o en la Delegacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en Lanzarote o en Fuerteventura,
en el plazo sefialado en la convocatoria.
Las peticiones de becas que no se formalicen en el
impreso oportuno, o no se presenten en los lugares
mencionados anteriormente careceran de validez y no se
incluiran en el proceso de asignacion.


http://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=becas&ver=inicio
http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=becas&ver=becaspropias
http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=becas&ver=becaspropias
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IV. Seleccion

En la seleccion, que se llevara a cabo por el
Decanato/Direccion del Centro ofertante, se consideraran los
colectivos de la normativa de becas propias, teniendo en este
caso, la misma preferencia los colectivos 1y 2, quedando el 3
para los casos en que no existan candidatos de los primeros.

Se podran tener en cuenta, ademas de los requisitos generales
y especificos, la trayectoria académica del candidato y su
curriculum.

A estos efectos, la Subdireccion de Becas y Ayudas remitira un
listado de candidatos que reunen los requisitos, ordenados
segun lo establecido en el parrafo primero de este apartado,
con copia de los méritos aportados por los mismos.

V. Dedicacion y cuantia de la beca

La beca se oferta con tareas que deben ser desarrolladas en el
mismo semestre en que se imparte la asignatura objeto de la
mentoria, con una dedicacién de 11 horas semanales y una
cuantia bruta de 231,00 euros (224,82 euros netos).

Sera responsable de la supervision de las tareas del mentor un
profesor del Centro en el que se imparte la asignatura.

VI. Incompatibilidades,
revocaciones

renuncias, recursos y

En estas cuestiones sera de completa aplicacién lo establecido
en los apartados lll, X, XI de la normativa comun de becas
propias de la ULPGC para el curso 2016/2017

VII. Memorias de evaluacion

Finalizada la mentoria, el profesor tutor emitird un informe
sobre la labor efectuada por el Mentor con las cuestiones que
considere necesarias para el éxito del programa.

Asimismo, el mentor elaborara un informe general sobre su
labor.

Ambas Memorias se remitiran a la Subdireccion de Becas y
Ayudas del SGAEU.

VIIl. Procedimiento para que los estudiantes soliciten
inscribirse en el programa de tutela por Mentores.

Los alumnos que hayan suspendido las asignaturas objeto de
mentoria y estén interesados en inscribirse en el programa,
presentaran su solicitud en la Administracion del Edificio donde
tenga su sede administrativa la titulacion correspondiente en el
plazo establecido en esta convocatoria.

La seleccion hasta un numero maximo de 15 estudiantes por
asignatura se llevara a cabo por la Direccién o Decanato del
Centro dando prioridad a los estudiantes con mas
convocatorias agotadas en dicha asignatura, y en caso de
empate, al que ostente la calificacion mas baja en ella.

Sera asimismo la Direccion o Decanato del Centro el
estamento encargado de los avisos, instrucciones y
notificaciones que corresponda realizar a estos estudiantes,
tanto si son seleccionados como si no, incluyendo en las
notificaciones el motivo por el que pudieran ser excluidos, en
Su caso.

Si el numero de estudiantes inscritos no llega al cupo
establecido, el Decanato/Direccion de la titulacion ofertante, si
lo considera conveniente y siempre que no se dificulte el
desarrollo del programa, podra completar este nimero durante
la duracion del mismo.

] ANEXO |
RELACION DE ASIGNATURAS A TUTORIZAR CON
PERIODO DE DESARROLLO

Titulacion Grado Asignatura Semestre MPer|on
entoria
4009-Grado en 44111-Sintaxis 1 marzo -
Lengua Espafiola y < 2 R
. o del Espafiol 30 junio
Literaturas Hispanicas
4009-Grado en 44126 -
~ Cuestiones de 1 marzo —
Lengua Espafiola y Historia del 2 30 junio
Literaturas Hispanicas =
Espafiol
ANEXOIII
CALENDARIO DE ACTUACIONES
Fases Tramite Plazo
1. Solicitud 5 al 18 de febrero
2. Publicacion de listado de candidatos | 20 de febrero
3. Reclamaciones 21-23 de febrero
Presentacion de solicitudes en la
1. administracion de Edificio para ser 5 al 26 de febrero
mentorizados
Seleccion de mentores y seleccion
2. de estudiantes a tutelar, por la 26 de febrero
Direccién/Decanato del Centro
3. Inicio de la Mentoria 1 de marzo
4. Fin de la Mentoria 30 de junio

ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
RESOLUCION DE 29 DE ENERO DE 2018, QUE PROCEDE
A LA LICITACION DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO DE
SERVICIO DENOMINADO “TRANSPORTE, CARGA Y
DESCARGA PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA”

Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencién de la informacion:
a. Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria
b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonio y Contratacion
c. Obtencién de documentacién e informacion:
1) Dependencia: Servicio de  Patrimonio vy
Contratacion
2) Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo
B, 22 planta
3) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015
) Teléfono: 928 453313/09
) Telefax: 928 453301/928452709
) Correo electronico: sub_contratacion@ulpgc.es
) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ulpgc.es/perfilcontratante
8) Fecha limite de obtencion de documentacion e
informacién: Hasta la fecha de finalizacion de
ofertas
d. Numero de expediente: 010/17/223/1

~N o o

2. Objeto del Contrato:

a. Tipo: Servicio
b. Descripcion: Transporte, carga y descarga para todas
las dependencias de la universidad de las palmas de
gran canaria
c. Divisién por lotes y nimero de lotes: Unico
d. Lugar de ejecucion/entrega:
1) Domicilio: Dependencias de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria
2) Localidad y cédigo postal:
Canaria, 35001
e. Plazo de ejecucion/entrega: Dos afios
f.  Admisién de prorroga: Dos afios
CPV (Referencia de Nomenclatura): 63521000-7 y
90511100-3.

Las Palmas de Gran
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3. Tramitacion y procedimiento:
a. Tramitacion: Ordinaria
b. Procedimiento: Abierto
c. Criterios de adjudicacion: Clausula 9.2 del pliego.

4. Valor estimado del contrato: 120.000,00 euros (IGIC
excluido)

5. Presupuesto base de licitacion:
a. Importe sin IGIC: 60.000,00 euros. Importe con IGIC:
61.800,00 euros

6. Garantias exigidas:
Provisional (en su caso): No se exige
Definitiva (%): 5 por 100 del importe de adjudicacién
del contrato, excluido el IGIC

7. Requisitos especificos del contratista:
a. Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional (en su caso): Clausula 4.3.2 del pliego
b. Otros requisitos especificos: Clausula 4.3.1 (en caso
de presentar clasificacion)

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a. Fecha limite de presentaciéon: 1 de marzo de 2018,
hasta las 14:00 horas.
b. Modalidad de presentacion: Clausula 11 del pliego
c. Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria
2) Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo
D, planta 0
3) Localidad y coédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015
4) Direccion electronica: registro.general@ulpgc.es
d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: hastala adjudicacion.

9. Apertura de ofertas:
a. Descripcion: Primer acto publico Sala de Juntas de la
Sede Institucional (lado A)
b. Direccién: calle Juan de Quesada, n° 30
c. Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35001
d. Fechay hora:16 de marzo de 2018, a las 10:00 horas.

10. Gastos de Publicidad: Por cuenta del adjudicatario.
Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de enero de 2018.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

ANUNCIO DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y
DEPORTES, DE 6 DE FEBRERO DE 2018, POR EL QUE SE
HACE PUBLICA LA IX CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS

DE ORDEN PROMOCIONAL DE EGRESADOS, LA
CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FIN DE
TITULO, RAMA DE CONOCIMIENTO, ESPECIAL
RECONOCIMIENTO DEL ESFUERZO Y DEDICACION Y
PREMIOS A LOS ESTUDIANTES CON MEJORES
CALIFICACIONES DE ADMISION EN TITULOS DE GRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA EN EL CURSO ACADEMICO 2016-2017

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
de 5 de febrero de 2018 (BOULPGC de 6 febrero de 2018), por
el que se aprueba la modificacién del Reglamento para la
determinacion del orden promocional de egresados en titulos
oficiales de esta universidad y la concesién de premios
extraordinarios de fin de titulo (BOULPGC de 5 de mayo de
2009), que se llamard Reglamento de Premios de Orden
Promocional de Egresados, de Premios Extraordinarios de Fin

de Titulo, Rama de Conocimiento, Especial Reconocimiento
del Esfuerzo y Dedicacion y Premios a los Estudiantes con
Mejores Calificaciones de Admision en Titulos de Grado de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, este
Vicerrectorado de Estudiantes y Deportes comunica a todos
los Directores y Decanos de Centros, los Directores de
Institutos Universitarios de Investigacion, la Directora del
Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria y
estudiantes de Grado y Master que se inicia la IX Convocatoria
para la determinacién y procedimiento de concesién de los
premios a los egresados en el curso académico 2016-2017,y a
los estudiantes con mejores calificaciones de admision en el
curso académico 2017-2018.

1. SUJETOS

A. Podran optar a la presente convocatoria los egresados
que reunan los requisitos siguientes:

a. Ser egresados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria en los titulos oficiales de grado o master.

b. Haber finalizado sus estudios en el curso académico
2016-2017, siendo el plazo maximo para reunir los
requisitos de titulacion el 7 de septiembre de 2017.

c. Encontrarse entre los mejores expedientes por
titulacion, evaluados conforme al Reglamento para la
determinacion del orden promocional de egresados en
titulos oficiales de esta universidad y la concesién de
premios extraordinarios de fin de titulo segun la
férmula establecida en el articulo 8, apartado 1 del
Reglamento mencionado.

B. Podran optar a la presente convocatoria, conforme
establece el articulo 3, atendiendo al especial esfuerzo y
dedicacion, los egresados que reunan los requisitos
siguientes:

a. Ser egresados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria en los titulos oficiales de grado.

b. Tener acreditada una discapacidad igual o superior al
33 %

c. Haber finalizado sus estudios en el curso académico
2016-2017, siendo el plazo maximo para reunir los
requisitos de titulacién el 7 de septiembre de 2017.

d. Encontrarse entre los mejores expedientes por
titulacién, evaluados conforme al Reglamento para la
determinacion del orden promocional de egresados en
titulos oficiales de esta universidad y la concesion de
premios extraordinarios de fin de titulo segun la
férmula establecida en el articulo 8, apartados 1y 2 del
Reglamento mencionado.

C. Los estudiantes con mejores calificaciones de acceso, a
efectos de admision a titulos de Grado matriculados en
esta Universidad, procedentes de Bachillerato, Ciclos
Formativos de Grado Superior, Mayores de 25 afios y
Mayores de 45 afios conforme al articulo 6, apartado 4 del
mencionado reglamento, podan optar al premio regulados
en el articulo 4, segun la formula establecida en el articulo
8, apartado 3.

2. OBJETO

A. La concesion del Premio se plasmara en un certificado
acreditativo de tal hecho. Se archivara en su expediente
académico, y se recogera en el libro registral
especificamente creado para ese fin.

B. A los estudiantes que hayan obtenido los premios se les
concedera matricula gratuita de los precios publicos
relativos a la “actividad docente” en el siguiente curso
académico en que se matriculen en titulos oficiales de la
ULPGC, sin contar para ello aquel en el que se les
concedio.

C. Alos premios extraordinarios de egresados por cada rama,
se les concedera ademas una mencion honorifica.
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3.

A

COMISION DE VALORACION

La comisién esta compuesta por:

a. El Vicerrector de Estudiantes y Deportes que la
presidira y en caso de empate tendra voto dirimente.

b. La Secretaria General o persona en quien delegue que
actuara como secretario/a con voz y voto.

c. Un decano/director por cada rama a las que estan
adscritas las titulaciones.

d. Un representante del vicerrectorado de Titulaciones y
Formacién Permanente.

Actuard como experto un representante del Servicio de
Gestion Académica y Extension Universitaria.

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS

El Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria
enviara a las Administraciones de Facultades, Escuelas e
Institutos Universitarios un formulario informativo y un
modelo de solicitud para que obtengan los datos de los
mejores expedientes de los egresados de cada colectivo
del articulo 1 del Reglamento, siguiendo los criterios de
baremacion y valoracién establecidos en el articulo 1.c de
esta convocatoria.

A estos egresados se les notificara por correo electrénico
institucional que cumplen los requisitos de esta
convocatoria y se abrirda un plazo de 10 dias habiles para
que aporten, en la Administracion del Edificio donde tenga
su sede administrativa la titulacion correspondiente, la
documentacion que consideren necesaria para un mejor
conocimiento de su formacién académica.

Para poder formar parte del proceso de seleccion, los
interesados han de otorgar su consentimiento escrito
(modelo ANEXO) en el plazo indicado en el parrafo
anterior, que permitirda a la Comisiéon de Valoracién la
utilizacion de los datos académicos, su publicacién en el
BOULPGC vy, en definitiva, llevar a cabo los tramites
establecidos en esta Convocatoria para su concesion.

Los Decanos / Directores de los Centros y Directores de
Institutos  Universitarios de Investigacion enviaran al
Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte, dentro de los 5
dias habiles posteriores, toda la documentacion aportada
por los candidatos en las Administraciones de Edificio
correspondientes.

El Premio correspondera al estudiante con mejor
puntuacion entre los mejores expedientes de cada
titulacion. La comision de valoraciéon publicara en el
BOULPGC la propuesta provisional y, posteriormente, una
vez atendidas las posibles alegaciones (el plazo para
presentar alegaciones sera de 10 dias habiles), realizara la
propuesta de resolucion definitiva, que elevara al Rector.

La comisién remitira al Rector la propuesta definitiva para
su aprobacién 'y concesion de los  premios
correspondientes. La resoluciéon final se publicara
igualmente en el BOULPGC.

De entre los egresados premiados por titulacion del
Capitulo | del Reglamento, se seleccionara y otorgara un
Premio Extraordinario por Rama de Conocimiento a los
estudiantes con mayor merecimiento en el curso
académico 2016-2017.

Para el premio al especial reconocimiento a un egresado
por su especial esfuerzo y dedicacién, se atendera al
orden de prioridad establecido en el apartado 1 del articulo
8 del Reglamento de concesién de premios
extraordinarios, esto es, el establecido para los egresados,
salvo el apartado 1.7 que no es de aplicacion.

Para los premios a los estudiantes con mejores
calificaciones de admision en la ULPGC en el curso 2017-
2018, la Comision establecera por colectivos el orden de

prioridad de los estudiantes en los titulos de Grado de la
ULPGC, con mejor calificacion en las Pruebas de acceso a
la ULPGC, a efectos de admisién procedentes de
Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Superior,
Mayores de 25 afios y Mayores de 45 afios.

5. ENTREGA DE DIPLOMAS Y ACTO ACADEMICO
Finalizado el procedimiento de selecciéon se otorgaran los
premios en las fechas que se publiquen expresamente en la
pagina web www.ulpgc.es.

6. CALENDARIO

TRAMITE

PLAZO CURSO
2017-2018

Publicacion en el BOULPGC

6 de febrero de 2018

Obtencion de datos y Ordenaciéon de
mejores expedientes en las
Administraciones  de  Edificios vy
comunicacion a los interesados

Hasta el 20 de febrero
de 2018

Presentacién de documentacion por los
interesados

Desde el 21 de febrero
hasta el 6 de marzo de
2018

Remision de las solicitudes vy
documentacién por Decanos / Directores
de Centro y Directores de Institutos
Universitarios de Investigacion  al
Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte

Hasta el 9 de marzo de
2018

Valoracion por la Comision

Hasta el 23 de marzo de
2018

Propuesta provisional

BOULPGC de abril de
2018

Plazo de reclamaciones y vista del
expediente

10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente
de la publicacion del
BOULPGC de abril
2018

Resolucion definitiva por el Rector

BOULPGC de mayo de
2018

Firma de los Diplomas (en Servicio de

Hasta tres dias habiles

Gestion  Académica y  Extension | anteriores al acto de
Universitaria) entrega

Se publicara en la
Acto de entrega de los Diplomas pagina web

www.ulpgc.es
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