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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

I.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 6
DE JUNIO DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL
“CONCURSO CATEDRA TELEFONICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA”

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas por los Estatutos de la ULPGC (Decreto
107/2016, de 1 agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la ULPGC —BOC n° 153, de 9 de
agosto de 2016- y Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion de los Estatutos de la
ULPGC - BOC n° 224, de 18 de noviembre de 2016), establece las siguientes bases reguladoras
generales por las que se regiran las convocatorias anuales del “CONCURSO CATEDRA
TELEFONICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA”.

BASES REGULADORAS DEL “CONCURSO CATEDRA TELEFONICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA”

1. Objeto

El “Concurso Catedra Telefénica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria” (en adelante
Concurso) tiene como fin el estimulo de la actividad investigadora de la comunidad universitaria de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), proponiendo actividades de
Investigacion, Innovacién y Cultura Cientifica. De este modo, pretende fomentar propuestas en la
tematica general de investigacion e innovacion dentro de la mision que desarrolla la Catedra
Telefonica de la ULPGC: Tecnologias Accesibles. Asi, el desarrollo de las propuestas debe ir
orientado a ideas, soluciones, trabajos y proyectos cercanos a necesidades sociales. Asimismo, se
incluyen, aunque no son exclusivas, las ideas de innovacion social, es decir la generacion de
nuevas ideas que satisfacen objetivos sociales y que afectan positivamente a un gran colectivo de
personas.

2. Requisitos

Podran participar en el Concurso todas aquellas personas que a fecha de cierre de la
correspondiente convocatoria cumplan al menos uno de los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante universitario/a matriculado/a en cualquier titulacion oficial (Grado, Programa
de Doble Titulacion, Master Oficial, Doctorado...) de la ULPGC.

b) Estudiante universitario/a de movilidad (SICUE, ERASMUS, MUNDUS...) que curse sus
estudios en la ULPGC.

c) Personal docente e investigador, investigadores y personal de administracién y servicios
de la ULPGC.
3. Organo convocante
El 6rgano convocante del Concurso sera el Vicerrectorado al que se encuentre adscrita la Catedra
Telefonica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en cada momento.
4. Cobertura presupuestaria

La dotacién presupuestaria de la convocatoria que sea dictada en ejecucion de estas bases sera
financiada con cargo a la UGA donde esté vinculado el concepto presupuestario de la Catedra
Telefonica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el crédito y partida
presupuestaria que se establezca en la correspondiente convocatoria.


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
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5. Procedimiento

5.1. El Concurso busca las tres mejores propuestas en cada una de las categorias que se indiquen
en cada convocatoria. EI Concurso consiste en 2 fases:

a) FASE DE VALIDACION: esta fase se desarrollara de forma telematica.

b) FASE DE SELECCION: esta fase podra desarrollarse de forma presencial, telematica y/o
hibrida (presencial + telematica). La fase de seleccion se llevara a cabo si el nimero de
propuestas presentadas al Concurso es mayor al establecido en cada convocatoria.

5.2. Inscripcion del/la participante:

a) Ella participante debe acceder a la plataforma web en la que se encuentre habilitado el
formulario del Concurso, completar y enviar el formulario de participacién, y aportar el
material requerido.

b) EI numero maximo de propuestas que un participante puede presentar en cada categoria
sera establecido en cada convocatoria.

5.3. Plazo y lugar:

El plazo de inscripcién y presentacion de propuestas sera comunicado con la publicaciéon de cada
convocatoria del Concurso. Todo el material requerido para participar en el Concurso sera
aportado, registrado, tramitado y gestionado de forma telematica a través del formulario web
habilitado para ello, pudiendo solicitarse el envio del contenido en un formato diferente en caso de
ser necesario para la correcta valoracién de la propuesta.

5.4. Requisitos de cada propuesta:

a) Las propuestas deberan ser originales y no podran haber sido premiadas en ninguna
edicién anterior del Concurso.

b) Los autores de las propuestas deberan tener vinculaciéon con la ULPGC, sin embargo, se
permite también la inclusion de otras personas o entidades participantes, aunque fueran
ajenas a la ULPGC, pero no podran ejercer como responsables de la propuesta ni ser
beneficiarias del premio.

c) Agquellos proyectos con una orientacion exclusivamente a la produccién cientifica, sin valor
de transferencia y sin impacto social, no seran objeto del Concurso.

d) El formulario de inscripcion de cada propuesta debera tener claramente identificable el
titulo de la misma, el nombre del autor responsable, los datos de contacto, los miembros
que integran el equipo y su relaciéon con la ULPGC, asi como el resto de los datos que se
establezcan en el formulario de participacion de cada convocatoria.

e) Si no se aportan evidencias del trabajo desarrollado en el formulario de inscripcion, la
propuesta no podra ser valorada correctamente y no se admitira a participacion en el
Concurso.

6. Criterios de otorgamiento

El Jurado valorara los siguientes criterios de cada propuesta con el fin de otorgarle una puntuacién.
El porcentaje otorgado a cada criterio sera especificado en cada convocatoria:

a) Originalidad y caracter innovador.

b) Impacto alcanzado medible en término de difusion en medios, en redes sociales, en
produccion cientifica (citas de cualquier tipo, visualizaciones, accesos, aparicion en medios
y prensa, presencia en redes sociales).

¢) Grado de madurez y resultados conseguidos en la linea temética.

7. Premios

El Jurado seleccionara las tres propuestas ganadoras de cada categoria. El primer y segundo
clasificado de cada categoria recibiran un premio en forma de dotacién econdémica, recibiendo el
tercer clasificado de cada categoria una mencion de reconocimiento a la calidad de la propuesta
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presentada (premio Accésit) . La dotaciéon econémica de los premios se determinara en cada
convocatoria en consideracion a la financiacion anual de la Catedra Telefénica de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

El premio es personal e intransferible y puede estar sujeto a cambios o modificaciones por causas
ajenas a la organizacion del Concurso.

Si la persona ganadora decide rechazar el premio del Concurso, no se ofreceran ni seran
canjeables por otros premios alternativos.

En caso de que las propuestas no cumplan con los criterios establecidos en cada convocatoria, o
no cumplan con la suficiente puntuacién de dichos criterios, el Jurado del Concurso se reserva el
derecho de declarar desiertos los premios que correspondan.

La aceptacion del premio por el ganador implica expresamente la autorizaciéon a la ULPGC para
utilizar publicitariamente su nombre e imagen, siempre en relacién con este Concurso, perdiendo
el derecho a disfrutar el premio en caso de negativa.

La gestion, administracion y abono de la dotacién econdémica es responsabilidad del 6rgano
competente, el Vicerrectorado al que se encuentre adscrita la Catedra Telefonica de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria en cada momento.

Los premios se haran efectivos dentro de los 3 meses siguientes a contar desde el momento en
que toda la documentacion requerida a los/las ganadores/as se haya formalizado.

El premio esta sujeto a la normativa vigente en materia del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), en su caso, motivo por el cual la ULPGC realizara en la Agencia Tributaria la
preceptiva retencion a cuenta de los citados impuestos.

Los premios son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

8. Seleccion, concesidn y seguimiento
8.1. FASE DE VALIDACION

a) Una vez cerrado el plazo de inscripcion, la organizaciéon del Concurso llevara a cabo una
revision de las propuestas presentadas para garantizar que cumplen los requisitos
establecidos en estas bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria, enviando
al Jurado, para su valoracion, las propuestas que resulten validas.

b) En un plazo no superior a quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
fecha en la que finaliza el plazo de inscripcion, se enviara una comunicacién por correo
electrénico a los responsables de las propuestas presentadas, indicando el cumplimiento
0 no cumplimiento de los requisitos para admitirse a participacion.

8.2 FASE DE SELECCION

a) La valoracioén de las propuestas sera realizada por un Jurado integrado por representantes
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), de Telefénica y de las
entidades colaboradoras en cada convocatoria del Concurso, si las hubiera. Los miembros
que conforman dicho jurado seran designados en cada convocatoria del Concurso.

b) Como parte del proceso de deliberacién del Jurado, los responsables de las propuestas
podran ser convocados a una presentacion de la misma, al estilo de “pitch” en 5 minutos,
ante una audiencia invitada y los miembros del Jurado. Los participantes seran convocados
con antelacion a este acto.

c) ElJurado realizara la valoracion de las propuestas validas en el plazo de treinta (30) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la fecha en la que finaliza el plazo de
inscripcion.

d) EIl Jurado propondra la relacion de beneficiarios de los premios y ganadores de cada
categoria al Vicerrectorado al que esté adscrita la Catedra Telefénica de la ULPGC, que
emitira la correspondiente resolucién en un plazo de quince (15) dias habiles. Frente a la
misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano que la dicto,
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en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o ser impugnadas directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
9.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora del mismo.

e) Las propuestas ganadoras seran publicadas en la pagina web de la Catedra Telefénica de
la ULPGC, asi como en la pagina institucional de la ULPGC, para su difusion y
conocimiento publico. La organizacion del Concurso se pondra en contacto con los
responsables de las propuestas ganadoras para convocarlos al Acto de reconocimiento, en
la fecha que se establezca por la direccién de la Catedra Telefonica de la ULPGC.

9. Incumplimientos

Seran desestimadas las solicitudes que, habiéndose presentado y tras su revision por parte de la
organizacion en la FASE DE VALIDACION del Concurso, no cumplan con todos los requisitos
establecidos en las presentes bases del Concurso y/o en cada convocatoria anual.

La organizacién del Concurso enviara comunicacién por correo electrénico a los responsables de
las propuestas desestimadas con indicacion del motivo por el que no hubieran sido admitidas a
participacion en el mismo.

10. Aceptacion de las bases

La participacion en el Concurso supone la aceptacion integra de los términos y condiciones
establecidas en las presentes bases, y asi como de las decisiones interpretativas que de las
mismas efectue la ULPGC.

En caso de divergencia entre los participantes en el Concurso y la interpretacion de las presentes
bases por la ULPGC, seran competentes para conocer de los litigios que puedan plantearse los
Juzgados y Tribunales de Las Palmas de Gran Canaria, renunciando expresamente los
participantes en el Concurso a su propio fuero, de resultar distinto al aqui pactado. La ley aplicable
al presente Concurso sera la espafiola.

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en estas bases se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

Disposicién Final

Las bases entraran en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOULPGC.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de junio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
17 DE JUNIO DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, impone a los Estados miembros, en su condicién de beneficiarios o prestatarios
de fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), la obligaciéon de
adoptar medidas para proteger los intereses financieros de la Uniéon y para velar que la utilizacién
de dichos fondos se ajuste al Derecho de la Unién y nacional que resulte de aplicacioén, en particular
en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupciodn y los conflictos
de intereses.

En particular, la Orden Ministerial HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia establece en su articulo
2, como uno de los principios y criterios de obligatoria consideracion en la planificacion y ejecucion
de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), y por lo tanto
transversales en el conjunto del Plan, el “refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y
correccion del fraude la corrupcién y los conflictos de interés”. Entre las previsiones de esta Orden
destaca la obligacion que impone y desarrollo su articulo 6 a las entidades decisoras o ejecutoras
de disponer de un “Plan de medidas antifraude”.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), es receptora de tales fondos MRR. En
concreto se han concedido a esta Universidad distintas subvenciones a través de los fondos «Next
Generation EUy, para alcanzar el cumplimiento de los siguientes fines de interés publico, social y


https://www.boe.es/doue/2021/057/L00017-00075.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15860-consolidado.pdf
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/CDI/Paginas/FondosEuropeos/Fondos-relacionados-COVID/Next-Generation.aspx
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/CDI/Paginas/FondosEuropeos/Fondos-relacionados-COVID/Next-Generation.aspx
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econdémico: a) Mejorar la calidad de la educacion universitaria aumentando los recursos docentes;
b) Reducir la brecha digital en el ambito universitario; c) recualificacion del sistema universitario
espafiol; d) modernizacion y digitalizacién del sistema universitario.

Dada la concesion de estas subvenciones y la previsién de recibir otras tantas, conforme a lo
expuesto, la ULPGC esta obligada, a disponer de un concreto plan de medidas antifraude que
garantice que tales fondos se apliquen cumpliendo la normativa vigente respecto a la prevencion,
deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses, aspectos estos que
también se alinean con los objetivos perseguidos por el equipo de gobierno de la ULPGC.

Por cuanto antecede, este Rectorado, en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo
81 de los Estatutos de la ULPGC, aprobados mediante Decreto 107/2016, de 1 de agosto,
RESUELVE:

Primero. Aprobar el Plan de medidas antifraude de la Universidad de Las Palmas que se acompafia
como Anexo a esta Resolucion.

Segundo. Que por el Gerente se informe sobre dicho Plan al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social.

Tercero. Que por la Secretaria General de esta Universidad se proceda a la publicacion de esta
Resolucién en el BOULPG para conocimiento de la comunidad universitaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de junio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

ANEXO

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

iNDICE

1. OBJETO Y ALCANCE
2. DEFINICIONES Y CONCEPTOS

2.1 Fraude y corrupcién

2.2 Conflictos de intereses

OBLIGACIONES DE LA ULPGC COMO BENEFICIARIA DE LOS FONDOS DEL PRTR
4. MEDIDAS QUE CONFORMAN EL PLAN

4.1 MEDIDAS TENDENTES A LA PREVENCION DEL FRAUDE DIRIGIDAS A REDUCIR EL
RIESGO RESIDUAL DE FRAUDE

4.1.1 Desarrollo de una Cultura Etica

4.1.2 Declaracion institucional con motivo del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia
4.1.3 Codigo de Conducta de los empleados publicos

4.1.4 Formacion y concienciacion

4.1.5 Comision especifica para la prevencion del fraude y evitacion de los conflictos de interés
(Comision Antifraude o CAF)

4.1.6 Canales de comunicacion internos y externos
4.1.7 Evaluacion del riesgo y auto evaluacion del nivel de cumplimiento

4.1.8 Reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de
gestion de las subvenciones concedidas

4.1.9 Medidas relacionadas con la prevencion del conflicto de intereses

4.1.10 Identificacién del perceptor final de los fondos


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
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4.2 MEDIDAS TENDENTES A LA DETECCION DEL FRAUDE
4.2.1 Definicion y comprobacion de banderas rojas (red flags)
4.2.2 Herramientas para reforzar la lucha contra el fraude

4.3 MEDIDAS TENDENTES A LA CORRECCION Y PERSECUCION DEL FRAUDE Y LOS
CONFLICTOS DE INTERES

4.3.1 Deteccion y Correccién
4.3.2 Seguimiento del sistema de control

4.3.3 Régimen disciplinario o sancionador

1. OBJETO Y ALCANCE

El articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, impone a Espafia en relacion con la proteccidon de los intereses financieros de la
Unién como beneficiario de los fondos del MRR, la obligacién de que toda entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucion de fondos deberd disponer de un «Plan de medidas
antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los
fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular,
en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos
de intereses,

Por lo tanto, el objeto del presente documento y sus anexos es establecer el correspondiente Plan
de Medidas Antifraude de La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC)
como Entidad Ejecutora de subproyectos de fondos derivados del PRTR.

Por su parte la Orden Ministerial HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, (en adelante la Orden) por
la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
establece en su articulo 2 como uno de los principios y criterios de obligatoria consideracién en la
planificacién y ejecucién de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, y por lo tanto transversales en el conjunto del Plan, sera el “refuerzo de mecanismos
para la prevencion, deteccion y correccion del fraude la corrupcion y los conflictos de interés.”

La referida Orden responde a los principios de buena regulacién de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, de conformidad con el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Ministerio de Universidades ha concedido una subvencion directa a la ULPGC, dentro del MRR
a través de los fondos «Next Generation EU». Las actividades llevadas a cabo con cargo a las
subvenciones otorgadas mediante el Real Decreto 641/2021, de 27 de julio, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a universidades publicas espafiolas para la modernizacion y
digitalizacién del sistema universitario espafiol en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, permitird a la ULPGC alcanzar el cumplimiento de las siguientes
finalidades de interés publico, social y econémico:

a) Mejorar la calidad de la educacién universitaria aumentando los recursos docentes.
b) Reducir la brecha digital en el ambito universitario.

A tal fin, la ULPGC destinara la subvencion otorgada a financiar proyectos que se enmarquen en
las lineas de actuaciones establecidas en el mencionado Real Decreto 641/2021.

La ULPGC, como organismo con dotacién presupuestaria en el PRTR, pone a disposicion de sus
miembros el presente «Plan de medidas antifraude» que viene a recoger y describir cada una de
las acciones que deberan ser adoptadas para la prevencion, deteccion y correccion del fraude en
el marco del PRTR.

La condicién de la ULPGC y de todas las direcciones y areas que forman parte de su Organigrama,
deberé revisarse y actualizarse periddicamente debiendo aplicar el presente Plan de Medidas
Antifraude a todos aquellos proyectos asociados a los fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.
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2. DEFINICIONES Y CONCEPTOS

Se deberan tener en cuenta las definiciones establecidas por la Orden HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar
por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecuciéon presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y que se incluyen como
ANEXO | en forma de Glosario de términos.

Adicionalmente, a fin de determinar desde el inicio los compartimientos que deben ser prevenidos,
detectados y en su caso corregidos y perseguidos, se expone a continuacion las definiciones de
fraude, corrupcion y conflicto de interés:

2.1 Fraude y corrupcion

El articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los
intereses financieros de la Union define el fraude como cualquier «accién u omisién intencionada,
relativa:

o Ala utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencién indebida de fondos
procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los presupuestos
administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

e Al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el
mismo efecto.

e Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron
concedidos en un principio.

2.2 Conflictos de intereses (Cl)

El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién
(Reglamento Financiero) establece que existe Cl «cuando los agentes financieros y demas
personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y
compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean
comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas,
de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto
de interés personal».

A los efectos del presente Plan de Medidas Antifraude, se consideraran posibles actores implicados
en situaciones de conflicto de intereses:

e Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en
los que se han delegado alguna/s de esta/s funcién/es.

e Agquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones
sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero
en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

Pueden distinguirse entre los distintos tipos de conflictos de interés:

e Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado
publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la
persona (o una repercusion en dichos aspectos).

e Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto
de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

e Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefo de sus deberes y
responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las
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obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

3. OBLIGACIONES DE LA ULPGC COMO BENEFICIARIA DE LOS FONDOS DEL PRTR
La ULPGC, como beneficiaria de los fondos del PRTR, debera:

a) Destinar las subvenciones otorgadas a financiar la ejecucion de actuaciones, de conformidad
con los requisitos del Anexo Il del Real Decreto 641/2021, de 27 de julio, de forma que
contribuya a incrementar, al menos, un 10% el indice de digitalizacién respecto de 2019.

b) Comunicar al Ministerio de Universidades los proyectos, propios e interuniversitarios, que
ejecutaran con cargo a las subvenciones concedidas, con el detalle de las universidades
participantes en cada uno, el coste y la descripcion de las inversiones a ejecutar. Para el caso
de proyectos interuniversitarios, la comunicacién se realizara por proyecto y debera integrar, al
menos, el detalle de las universidades participantes, el coste y la descripcidn de las actuaciones
a desarrollar por cada una de ellas.

c) Acreditar, en la forma requerida por el Ministerio de Universidades, el cumplimiento del plazo
de ejecucion (entre el 1 de febrero de 2020 y el 31 de diciembre de 2023).

d) Comunicar y certificar con la periodicidad y forma establecida por el Ministerio de
Universidades, la evolucién periddica de los datos que componen su indice de digitalizacion.

e) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses a la hora de
aplicar las subvenciones recibidas a la financiaciéon de proyectos y actuaciones.

f) Someterse a controles de los érganos de control y fiscalizaciéon de la Comisién Europea.

g) Conservar la documentacion, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/241 y el Reglamento
(UE) 1046/2018.

h) Garantizar el respeto al principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente y el
etiquetado climatico.

4. MEDIDAS QUE CONFORMAN EL PLAN

Al amparo de lo previsto en la Orden para la ejecucion de actuaciones del PRTR, se aplicaran
medidas proporcionadas contra el fraude estructuradas en torno a los cuatro elementos clave del
ciclo antifraude:

1. Prevencion
2. Deteccidn
3. Correccion
4. Persecucion
4.1 MEDIDAS TENDENTES A LA PREVENCION DEL FRAUDE. DIRIGIDAS A REDUCIR EL
RIESGO RESIDUAL DE FRAUDE

Se establecen las siguientes medidas tendentes a la prevencion del fraude:

4.1.1 Desarrollo de una Cultura Etica
El desarrollo de una cultura ética es esencial como medida para la prevencioén del fraude.

Sin perjuicio de que todas las medidas contenidas en el presente plan favorecen el desarrollo de
una cultura ética, se establece como medida especifica la remisién de comunicados institucionales
periédicos con una periodicidad minima semestral, que deberan ser remitidos a todos los miembros
de la ULPGC.

Como parte del desarrollo de la cultura ética, la ULPGC, promovera en todos sus departamentos y
areas que todos sus empleados tengan conocimiento de los principios y valores que conforman el
Cddigo de Conducta aprobado por la ULPGC y los que se recogen en sus Estatutos.
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4.1.2 Declaracion institucional con motivo del plan de recuperaciéon, transformacion y
resiliencia

En cumplimiento de la obligacién de refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y
correccién del fraude, la corrupcidon y los conflictos de intereses establecida por la Orden
HFP/1030/2021 de 29 de septiembre del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, como beneficiaria de fondos procedentes del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia participante en la ejecuciéon de las medidas del Plan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia a través de actuaciones vinculadas al Plan Universidad Digital y a la
Recualificacion del Sistema Universitario Espaiol, entre otras, quiere manifestar su compromiso
con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y la
adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su
actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y
la corrupcion en cualquiera de sus formas. Todos los miembros de su Equipo de Gobierno, de sus
Organos Colegiados tanto Docentes como de Gestién, en suma, toda la Comunidad Universitaria,
asumen, comparten y hacen publico este compromiso a través del presente comunicado.

En este sentido, los empleados publicos que integran la Universidad y sus Entes Dependientes
tienen, entre otros deberes, “velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres”
(Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52), todo ello como
parte del Cédigo de Conducta de los y las empleados y empleadas publicos recogido en la Parte Il
de este documento.

Asi mismo, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, segun lo establecido en el apartado
quinto del Articulo 38 bis del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de su Consejo Social,
cuenta con un Comité de Auditoria cuyos integrantes desempefian sus funciones con autonomia
respecto de los 6rganos cuya actividad esta sujeta a control y que incluye entre sus funciones
supervisar el desarrollo y ejecucion del control interno de la Universidad y de la actividad de los
auditores y auditoras, asi como el sistema de control y gestién del riesgo.

Ademas, tal y como es de obligado cumplimiento, a través de su Servicio de Control Interno, la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria asegura la verificacién de que las actuaciones
econdémico-financieras de la propia Universidad, sus empresas y sus fundaciones se ajustan al
ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestién financiera, legalidad, eficacia
y eficiencia.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria continuara promoviendo dentro de la organizacion
una cultura que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevenciéon y deteccion,
promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos. De esta
manera, esta Universidad se compromete a identificar y tomar medidas en relacion con las
situaciones en las que se den conflictos de intereses.

4.1.3 Codigo de Conducta de los empleados publicos'

Los miembros de la ULPGC se encuentran sujetos al Cédigo de Conducta, tal y como se recoge
en el articulo 2.1.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De esta forma, lo empleados
de la ULPGC deben conocer y respetar sus disposiciones en el desarrollo de sus funciones.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constituciéon y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran
el Cddigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de
conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios éticos y de conducta del Cédigo se corresponden con los recogidos en los articulos

" El Codigo de conducta completo de la ULPGC se acomparia como ANEXO II.
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53 y 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico (en adelante el Estatuto basico del
empleado publico), todos ellos principios validos para la prevencion del fraude y los conflictos de
interés:

1.

10.

1.

12.

Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de las normas que integran el
ordenamiento juridico.

Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, comparneros, subordinados y con los ciudadanos.

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuaciéon que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico.

No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de
los intereses de terceros.

Cumplirédn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente,
y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo,
sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio del interés publico.

Asimismo, son aplicables los principios de conducta del articulo 54 del Estatuto basico del
empleado publico, de los que se destacan a los efectos de la prevencién del fraude y los conflictos
de interés los siguientes:

o El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

e Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los 6érganos de inspeccion procedentes.

e Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.
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e Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal.

4.1.4 Formacién y concienciacién

La ULPGC contara con un Plan de Formaciéon Anual especifico que fomente la cultura del
cumplimiento ético y permita concienciar a todas las personas implicadas en la gestién de los
fondos publicos.

Las acciones formativas que conformen el Plan Anual de Formacion? deben dirigirse a todos los
niveles jerarquicos, de la organizacién y fomentar la adquisicion y transferencia de conocimientos.

El contenido de las acciones formativas se centrara a modo enunciativo en; la identificacion y
evaluaciéon de riesgos, el establecimiento de controles especificos, la actuacion en caso de
deteccion de fraude, o la revisidn de los casos practicos de referencia.

Los responsables de las medidas y controles asociados al presente Plan deberan ser
correctamente formados en el cumplimiento de sus obligaciones.

Cada area o direcciéon de la ULPGC con dotacion presupuestaria de los fondos PRTR debera
completar el plan de formacion propuesto por la ULPGC con aquellas formaciones especificas que
puedan ser necesarias para sus miembros en el ejercicio de sus funciones.

4.1.5 Comisidn especifica para la prevencion del fraude y evitacion de los conflictos de
interés (Comision Antifraude o CAF)

Es responsabilidad de la ULPGC, gestionar el riesgo de fraude y de corrupcién en la ejecucion de
fondos publicos y con caracter especial la gestion de los fondos asociados al PRTR.

Sin perjuicio de que el Consejo Social, cuenta con un Comité de Auditoria cuyos integrantes
desempefan entre sus funciones el sistema de control y gestidon del riesgo, para la gestion del
riesgo del fraude asociado al PRTR se podra designar formalmente a una Comisién especifica
como responsable de la gestion y coordinacion de las medidas establecidas en el presente
documento, la cual podra contar con recursos internos y externos para el cumplimiento de, al
menos, las siguientes funciones:

e Llevar a cabo evaluaciones peridédicas del riesgo de fraude, en la ejecucion del PRTR
con la ayuda de un equipo de evaluacion.

e Impulsar la declaracion politica contra el fraude, junto con unos procedimientos
adecuados de evaluacion del riesgo de fraude y la puesta en marcha de medidas efectivas
y proporcionadas al respecto a través de un plan de accion.

e Asegurarse de que el personal es conocedor, a través de acciones formativas y de
concienciacion, de todos los asuntos relacionados con el fraude y los conflictos de interés
de que recibe formacién al respecto.

e La gestion del canal de denuncias interno para que cualquier tercero pueda comunicar,
incluso anénimamente, cualquier irregularidad de la que tenga conocimiento y que sea
susceptible de ser considerara una situacién de fraude o de conflicto de interés.

e Asegurarse de que el, en caso de detectarse un supuesto de fraude, se remite las
investigaciones efectuadas a los organismos competentes cuando se producen casos
de fraude en el marco del PRTR.

e Asegurarse de que todas las personas implicadas en la ejecucion de los fondos asociados
al PRTR dentro de su ambito de competencias firman la correspondiente Declaracién de
Ausencia de Conflicto de Interés (DACI).

e Asegurarse de que se lleva a cabo las medidas de diligencia debida sobre los beneficiarios
directos e indirectos de los fondos.

e Asegurarse de que se hace un uso adecuado de las herramientas y soluciones informaticas
provistas por el Gobierno de Espafia y la Uniéon Europea para mejorar la eficacia de las

2 Se acomparia a modo de ejemplo un modelo con el contenido minimo que deberia conformar el Plan Anual
de Formacién como ANEXO IlI.
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medidas establecidas en el presente Plan.

e La adopcion o proposicion dentro de su ambito de competencias de medidas correctoras,
incluyendo sanciones administrativas, si procede.

La metodologia de trabajo de la Comision Antifraude estara regulada en el correspondiente
Reglamento® y debera adaptarse a los estandares nacionales e internacionales sobre sistemas de
prevencion del fraude. En el anterior sentido, la Comision Antifraude debera establecer un Plan de
Accion para el seguimiento y mejora continua.

4.1.6 Canales de comunicacion internos y externos

4.1.6.1 Canal de denuncias interno

La ULPGC contara con un canal interno especifico para la notificacion de los casos de fraude,
corrupcion y conflictos de interés.

Cualquier notificacion que se reciba en dicho canal se debera tratar con la mas estricta
confidencialidad para evitar represalias, de acuerdo con Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
Europeo y el Consejo, de 23 de octubre de 2019 relativa a la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones del Derecho de la Unién, permitiéndose la denuncia anénima como
garantia de proteccion para la persona que notifique cualquier irregularidad o sospecha de fraude.

Todos los detalles sobre el funcionamiento y garantias del Canal interno se establecen en una
politica especifica de regulacion del Canal de Denuncias#, cuyo contenido se desarrolla en torno a
tres garantias basicas:

e Garantia de proteccién de la identidad del denunciante.
e Garantia de ausencia de represalias hacia el denunciante.

e Garantias al denunciado en el marco de la investigacion.

4.1.6.2 Canales externos para la comunicacion de sospechas de fraude

Adicionalmente al Canal de denuncias interno que pueda ser desarrollado, las sospechas de fraude
pueden ser comunicadas en los siguientes canales que han sido creados para tal fin:

- Canal del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) de la Intervencion General
de la Administracion del Estado (IGAE), cuyos aspectos fundamentales Los aspectos
fundamentales se encuentran contenidos en la Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, del
Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude®.

- Sistema de Notificacion de Fraudes de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF)S,
4.1.7 Evaluacion del riesgo y auto evaluacion del nivel de cumplimiento

Las medidas asociadas al presente plan deberan ser proporcionadas y basadas en la evaluacion
del riesgo de fraude que pueda detectarse en cada momento.

De conformidad con el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 los cuatro grupos de riesgo que
deberan ser tenido en cuenta para la adopcion de las medidas tendentes a su evitacion son:

e Fraude
e Corrupcién
e Conflictos de interés

e Doble financiacién

3 Se acomparfia como Anexo IV el Reglamento de la Comision Antifraude.

4 Se acompafia como Anexo V la Politica de uso del Canal de Denuncias.

5 |GAE:Comunicacion de informacién sobre fraudes o irreqularidades que afecten a fondos europeos
(hacienda.gob.es)

6 Denuncia de fraudes (europa.eu)



https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx
https://ec.europa.eu/anti-fraud/olaf-and-you/report-fraud_es
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4.1.7.1 Evaluacion de riesgos

Al amparo de lo previsto en el articulo 6.4 de la Orden, la evaluacion de riesgo de fraude, se
configura como una actuacién obligatoria para la Entidad Ejecutora del subproyecto que deberan
prever la realizacién, de una evaluacion del riesgo?, impacto y probabilidad de riesgo de fraude en
los procesos clave de la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y su
revision periodica, bienal o anual segun el riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya
detectado algun caso de fraude o haya cambios significativos en los procedimientos o en el
personal.

Esta evaluacién de riesgo de fraude sera realizada por las diferentes direcciones o areas
responsables de la ULPGC a través de la herramienta practica en formato Excel que se adjunta
como ANEXO VI.

La evaluacidon se efectia teniendo en cuenta (i) las situaciones en las que los procesos
fundamentales de ejecucion del PRTR pueden ser mas susceptibles de manipulacién por parte de
individuos u organizaciones fraudulentos (riesgos), (ii) en la valoracién del grado de probabilidad y
de impacto de estas situaciones vy (iii) en el sistema de control interno disefiado por cada Entidad
Ejecutora del subproyecto de fondos para abordarlas.

El resultado final de la evaluacion del riesgo de fraude es la identificacion de aquellos riesgos
especificos sobre los que no se estan efectuando suficientes esfuerzos para reducir a niveles
aceptables la probabilidad de que se sucedan las actividades potencialmente fraudulentas.

4.1.7.1.1 Listado de banderas rojas o catalogo de riesgos

Los riesgos de fraude y conflicto de interés identificados y que deberan ser analizados
corresponden con aquellos recogidos en el ANEXO Xl del Plan de Medidas Antifraude de la
ULPGC.

4.1.7.1.2 Metodologia para la evaluacion del riesgo de fraude y conflicto de interés

A través de la tabla para la evaluacion del riesgo de fraude y conflicto de interés, se obtendra la
valoracion tanto del Riesgo Bruto como del Riesgo Neto de cada una de las amenazas identificadas
previamente:

e Riesgo Bruto: Elriesgo bruto es el nivel de riesgo resultante sin tener en cuenta el efecto
de los controles existentes o previstos en el futuro. La cuantificacién del riesgo consiste
basicamente en una combinacién de la estimaciéon de la probabilidad del riesgo y del
impacto del mismo.

¢ Riesgo Neto: El riesgo neto se refiere al nivel de riesgo tras tener en cuenta el efecto de
los controles existentes y su eficacia (es decir, la situacién en el momento de realizar la
evaluacion).

La ULPGC hara uso de las tablas de evaluacion de riesgo de fraude y conflicto de interés que
ponga a disposicion de las instituciones y organizaciones el Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude, debiendo cumplimentarlas con una periodicidad anual.

4.1.7.1.2.1 Determinacion del riesgo bruto

La evaluacién de los riesgos de fraude y conflicto de interés identificados se realizara partiendo de
la determinacioén de la probabilidad y del impacto (Riesgo = Probabilidad x Impacto), entendiendo
por aquellos:

e Probabilidad: posibilidad de que se materialice el riesgo.

o Impacto: efectos que se producirian en la organizacion en caso de materializarse el riesgo.
El impacto se considerara desde los puntos de vista financiero y no financiero.

A los anteriores se ha asignado una ponderacion equitativa, fijada por tanto en un 50%, de tal forma
que la probabilidad y el impacto tienen el mismo peso en el resultado.

7 Se acompaiia como ANEXO VI en formato Excel, la tabla o herramienta para la Evaluacién de los riesgos
de Fraude.
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4.1.7.1.2.2 Determinacion del riesgo neto

Segun lo expuesto, el riesgo neto se obtendra tras la valoracion de la eficacia de los controles
existentes para la minoracion de los riesgos, sobre el resultado obtenido para el riesgo bruto.

Dada la naturaleza de los riesgos analizados y en atencion a los diferentes factores que intervienen
de cara a la materializacién de los riesgos de fraude y conflictos de interés (como son factores
humanos o que puedan depender de terceros ajenos a la Entidad Ejecutora del subproyecto, seria
incorrecto interpretar que la existencia del control elimina en su totalidad la posibilidad de que el
riesgo concurra.

4.1.7.2 Autoevaluacion

Adicionalmente, a la evaluacién periddica de los citados riesgos se efectuara una autoevaluacion
de sus controles en el marco del desempeiio de la funcién de control de gestién, al menos, una vez
cada ano de vigencia del Plan de Recuperacion y Resiliencia.

La referida autoevaluacion se efectuara mediante la cumplimentacion del cuestionario por parte de
la Comisién Antifraude?.

4.1.8 Reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de
gestion de las subvenciones concedidas

Al amparo de la Ley 4/2021 de 2 de agosto, para la agilizacién administrativa y la planificacion,
gestion y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion denominado
«Next Generation EU», con el fin de facilitar la cooperacion interadministrativa y con el sector
privado, las administraciones publicas de Canarias y sus organismos publicos, incluidas las
universidades publicas y entes dependientes, podran promover la suscripcion de convenios para
realizar actividades para el cumplimiento de finalidades de interés general vinculadas a los
programas y proyectos financiados con fondos «Next Generation EU».

Todo ello se realizara con el objetivo de facilitar y agilizar los procedimientos aplicables, participar
en la ejecucion de los proyectos, cooperar con recursos humanos y materiales, prestar colaboracion
en la gestién de ayudas y subvenciones y, en general, contribuir al cumplimiento de sus objetivos.

La ULPGC podra subcontratar las actividades subvencionadas con terceros, dentro de los limites
fijados en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo.

Segun lo establecido en el apartado quinto del Articulo 38 bis del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de su Consejo Social, y sin perjuicio de la designacién de una Comisién Antifraude,
la ULPGC cuenta con un Comité de Auditoria cuyos integrantes desempefian sus funciones con
autonomia respecto de los 6rganos cuya actividad esta sujeta a control y que incluye entre sus
funciones supervisar el desarrollo y ejecucion del control interno de la Universidad y de la actividad
de los auditores y auditoras, asi como el sistema de control y gestién del riesgo.

Ademas, tal y como es de obligado cumplimiento, a través de su Servicio de Control Interno, la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria asegura la verificacion de que las actuaciones
economico-financieras de la propia Universidad, sus empresas y sus fundaciones se ajustan al
ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestion financiera, legalidad, eficacia y
eficiencia.

Como parte del control externo, la gestién de las inversiones y el control de su seguimiento
corresponde a la Secretaria General de Universidades (SGU). Ahora bien, con caracter general, el
6érgano sobre el que recae la responsabilidad de las funciones de direccion y gestién de la
contabilidad publica es la Intervencion General del Gobierno de Canarias.

4.1.9 Medidas relacionadas con la prevencion del conflicto de intereses

4.1.9.1 Procedimiento especifico para abordar los conflictos de interés

En los supuestos en los que se detecte un potencial conflicto de interés la ULPGC aplicara el
procedimiento especifico para abordar conflictos de intereses de conformidad con lo dispuesto en

8 Se acompafia como ANEXO VII el Cuestionario de autoevaluacion.
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el Anexo VIII® del que se extrae a continuacion los pasos a dar en caso de que se detecte un
conflicto de interés:

e Cuando cualquier miembro de la ULPGC tuviera conocimiento de la posible existencia de
un conflicto de interés, se lo comunicara a su superior jerarquico.

e El superior jerarquico de la persona que pudiera estar implicada en dicho conflicto debe
analizar la situacion y confirmar por escrito si considera que existe tal conflicto.

o Este escrito de confirmacién debera remitirselo a la Comision Antifraude u drgano
internamente designado, que determinara, en los casos que asi corresponda, que la
persona de que se trate cese su actividad en el asunto correspondiente.

Ademas del cese en la participacion en el asunto en el que pueda haber conflicto de interés, se
podra adoptar cualquier otra medida adicional de conformidad con el Derecho aplicable. En todo
caso, las medidas a adoptar seran conforme a lo previsto en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la recusacioén, asi como segun lo
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

4.1.9.2 Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés

Se configura como actuacioén obligatoria para los miembros de cada direccion o area de la ULPGC,
la cumplimentacién y firma por parte de todos los intervinientes en la ejecucién de los fondos dentro
de su ambito de actuacion de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)1O.

En todo caso se consideran intervinientes en la ejecucion de los fondos las siguientes personas:
e Elresponsable del érgano de contratacion.
e El personal que redacte los documentos de licitacién/bases y/o convocatorias.
e Los expertos que evaluen las solicitudes/ofertas/propuestas.

e Los miembros de los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y demas
6rganos colegiados del procedimiento.

e Todos aquellos que desarrollen funciones relacionadas con la prevencion del fraude.
En caso de organos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio de la correspondiente
reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejarse en el Acta.
4.1.9.3 Registro de situaciones de conflictos de interés

Con el objetivo de llevar a cabo un seguimiento de las potenciales situaciones de conflicto de interés
que se produzcan en la ULPGC, estos, a través de su Comision Antifraude, mantendran actualizado
un Registro en el que se recabe, al menos la siguiente informacion asociada a las referidas
situaciones: fecha de la deteccién o comunicacion, proceso de negocio afectado y resolucion del
conflicto.

4.1.10 Identificacion del perceptor final de los fondos

La ULPGC incluiran en las licitaciones asociadas a los fondos del PRTR, al menos, los siguientes
requerimientos de informacion en relacion con la identificacion de los licitadores, sean personas
fisicas o juridicas:

a) NIF del beneficiario.

b) Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.
c) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.
d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar

cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de conformidad con
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de

9 Se acompariia como ANEXO VIII un modelo de Procedimiento para abordar conflictos de interés.
10 Se acomparia como ANEXO IX el modelo de DACI que puede ser utilizado por las areas de la ULPGC que
gestionen directa o indirectamente fondos derivados del PRTR.
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los derechos digitales.

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestién

f) Los beneficiarios que desarrollen actividades econdémicas acreditardn la inscripcién en el
Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria o en el censo equivalente de la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la
actividad econdmica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

En el marco de la prevencion del fraude los adjudicatorios como beneficiarios indirectos de las
ayudas deberan manifestar su compromiso con los estandares mas exigentes en relacion con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, debiendo adoptar las medidas necesarias
para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso
a las autoridades que proceda los incumplimientos observados''.

4.2 MEDIDAS TENDENTES A LA DETECCION DEL FRAUDE

Las medidas de prevencién no pueden proporcionar una proteccion completa contra el fraude vy,
por tanto, forman parte del presente plan las siguientes medidas para la deteccién temprana del
fraude:

4.2.1 Definicién y comprobacion de banderas rojas (red flags)

4.2.1.1 Definicion

El desarrollo de indicadores de fraude (banderas rojas) y su comunicacion al personal en posicion
de detectarlos es uno de los elementos que permitiran la correcta deteccion de supuestos de fraude,
corrupcion y conflictos de interés.

A los anteriores efectos sera parte del presente plan un documento en el que se mantengan
actualizas las situaciones que se consideran banderas rojas'? asi como las personas y
departamentos encargados de detectar estas situaciones.

Todas las personas que participen en la ejecucion de los fondos deberan conocer y comprender
los supuestos identificados como banderas rojas a fin de poder identificarlos en el marco de sus
competencias.

4.1.2.2 Comprobacién

En los procedimientos que se tramiten para la ejecucion de actuaciones del PRTR, en el ejercicio
de la funcion de control de gestién, debera quedar documentada, mediante la cumplimentacion de
la correspondiente lista de comprobacion 3, la revision de las posibles banderas rojas que se hayan
definido.

Esta lista se cumplimentara al menos con caracter anual incluyendo los resultados del analisis de
riesgos, de manera que se cubran todos los indicadores de posible fraude o corrupcion definidos
por la ULPGC (por ello es posible que algun indicador no aplique en alguna de las fases, pero si
en otras).

Con base en la evaluacién de riesgo realizada, puede ser razonable que se establezca un muestreo
para la comprobacion de la existencia de supuestos de fraude o conflictos de interés que determine,
entre otras posibilidades:

e |os procedimientos en los que habran de aplicarse estas revisiones, 0
e que las revisiones se hagan solo en momentos concretos,

e en caso de adjudicaciones en el que el numero de posibles beneficiarios sea muy elevado,
que las verificaciones se realicen solo en relacion con una muestra de interesados.

Igualmente, para la deteccion de las posibles banderas rojas, se ha de valorar la posibilidad de

" Se incluye como ANEXO X modelo de Declaracién de Compromiso que deberan cumplimentar y firmar los
beneficiarios directos e indirectos de los fondos.

2 Se acomparia como ANEXO Xl el listado de banderas rojas asociadas a la concesion de fondos del PRTR.

18 Se acompafia como ANEXO XIl un modelo de lista de comprobacién de banderas rojas que debera
cumplimentarse anualmente.
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realizar comprobaciones mediante consultas a bases de datos existentes, publicas o privadas
(Plataforma de Contratacion del Sector Publico, Arachne, EDES, Base de Datos Nacional de
Subvenciones, Registro Mercantil, etc.) que permitan conocer las posibles vinculaciones entre
empresas y/o con participantes en los procedimientos de concesién de ayudas o de adjudicacion
de contratos, algunas de las cuales se detallan en el apartado siguiente.

4.2.2 Herramientas para reforzar la lucha contra el fraude

4.2.2.1 Arachne

La Comision Europea fomenta el uso de Arachne, como herramienta informatica integrada para la
extraccion y el enriquecimiento de los datos

Arachne ha sido desarrollada por la Comisién Europea para apoyar a las autoridades de gestion
en sus controles administrativos y comprobaciones de gestion en los Fondos Europeos.

Arachne constituye una base de datos exhaustiva de los proyectos de la UE ejecutados en el marco
de los Fondos, facilitada por las autoridades de gestion y los organismos pagadores, y enriquece
estos datos con informacién publica con el fin de identificar, sobre la base de un conjunto de
indicadores de riesgo, los proyectos, beneficiarios, contratos y contratistas que puedan estar
expuestos a riesgos de fraude, conflictos de intereses e irregularidades.

4.2.2.2 El sistema de deteccion precoz y exclusion. EDES (Early Detection and Exclusion
System)

La Comisién Europea gestiona el sistema de deteccidn precoz y exclusion (EDES). Este sistema
se menciona en los articulos 135 a 145 del Reglamento Financiero aplicable al presupuesto de la
UE.

Se trata de una herramienta destinada a reforzar la proteccion de los intereses financieros de la UE
frente a entidades y personas poco fiables, al excluir a dichos operadores econémicos de la
participacion en los procedimientos de concesion de fondos de la UE en régimen de gestion directa
e indirecta. Las practicas prohibidas incluyen una amplia gama de comportamientos que afectan a
la integridad profesional (por ejemplo, fraude, corrupcion y falta profesional grave) y malos
resultados (como deficiencias significativas en la ejecucién de los contratos).

En particular, este sistema permite:

- La deteccion precoz de las personas o entidades que representan un riesgo para los
intereses financieros de la UE;

- La exclusion de dichos operadores econémicos de la obtencién de fondos de la UE
gestionados en régimen de gestion directa o indirecta o la imposicién de una sancion
pecuniaria;

La herramienta EDES se encuentra accesible a cualquier persona que quiera consultarla a través
de la pagina web de la Comision Europea, no siendo necesaria la solicitud de un usuario y una
contrasefia para su consulta’.

4.2.2.3 Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)"®

La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) opera como sistema nacional de publicidad
de subvenciones con la finalidad de promover la transparencia, servir como instrumento para la
planificacidn de las politicas publicas, mejorar la gestion y colaborar en la lucha contra el fraude de
subvenciones y ayudas publicas.

Para ello, la Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE), como dérgano
responsable de la administracion y custodia de la BDNS, con el fin de garantizar el derecho de los
ciudadanos a conocer todas las subvenciones convocadas en cada momento y para contribuir a
los principios de publicidad y transparencia, publicara en su pagina web las convocatorias de
subvenciones, las subvenciones concedidas con indicaciéon segun cada caso, de la convocatoria,
el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
o finalidad de la subvencién con expresién de los distintos programas o proyectos subvencionados.

4 EDES database | European Commission (europa.eu)
5 Base de Datos Nacional de Subvenciones



https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle/implementation/anti-fraud-measures/edes/database_en
https://www.subvenciones.gob.es/bdnstrans/es/index
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Por el contrario, no seran publicadas las subvenciones concedidas cuando la publicacién de los
datos del beneficiario debido al objeto de la subvencion pueda ser contraria al respeto y
salvaguarda del honor, a la intimidad personal o familiar de las personas fisicas en virtud de lo
establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, y haya sido previsto en su normativa reguladora.

De conformidad con el articulo 20.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones la informacion incluida en la Base de Datos Nacional de Subvenciones tendra
caracter reservado, pudiendo ser cedida a las Administraciones Publicas para la lucha contra el
fraude en la obtencion o percepcion de ayudas o subvenciones a cargo de fondos publicos o de la
Unién Europea.

4.3 MEDIDAS TENDENTES A LA CORRECCION Y PERSECUCION DEL FRAUDE Y LOS
CONFLICTOS DE INTERES

4.3.1 Deteccion y Correccion

La deteccion de un posible fraude, o su sospecha fundada, a través de los mecanismos
identificados en el presente plan o por cualquier otro medio que respete las normas aplicables,
conllevara la inmediata suspensién del procedimiento de adjudicacion de fondos como medida de
caracter cautelar.

Adicionalmente, una vez identificado un posible fraude o su sospecha fundada, se debera efectuar
su notificacion en el mas breve plazo posible a las autoridades competentes y a los organismos
implicados en la realizacién de las actuaciones y la revision de todos aquellos proyectos que hayan
podido estar expuestos al mismo.

Ante cualquier supuesto se procedera a:

e La ULPGC, a través de la Comision Antifraude, debera evaluar la incidencia del fraude y
su calificacién como sistémico o puntual.

e Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora del
subproyecto que le haya encomendado la ejecucion de las actuaciones, quien comunicara
el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacién adicional que
considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacion a la Comision especifica para
la prevencion del fraude.

e Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude —SNCA-) y para su valoracion y eventual
comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

e Iniciar un procedimiento de informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar
un expediente disciplinario.

e Denunciar los hechos ante la Fiscalia Europea y los tribunales competentes, en los casos
oportunos.

e Retirar los subproyectos o la parte de los subproyectos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el MRR.
4.3.2 Seguimiento del sistema de control

Cuando se detecte un posible caso de fraude, ademas de las medidas que se adopten para su
persecucion y correccion, se debera determinar si éste se ha producido por haberse evadido
algunas de las medidas preventivas establecidas o por la ausencia de las mismas.

Es por ello por lo que, en este punto, se debera realizar una evaluacién de los mecanismos de
prevencion implantados, detectando los motivos por los cuales el potencial fraude no ha sido
prevenido teniendo en cuenta los siguientes pasos:

1. Revision de los procesos de prevencion que deberian haber detectado y evitado el fraude.

2. Se determinara si todos los procesos descritos estan en funcionamiento actualmente, y en qué
grado se esta cumpliendo con las especificaciones de cada uno.

3. Se evaluara por qué no se ha prevenido el fraude, identificando en qué punto o puntos se
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encuentran las fisuras del plan.

4. Se determinara como podria haberse prevenido el fraude, analizando qué mecanismos
deberian haberse puesto en marcha.

5. Se determinaran las acciones a llevar a cabo para la mejora de las medidas de prevencién
que seran incorporadas al Plan de Accién Anual.

En funcién de cada caso se pueden: anadir nuevas medidas al plan o mejorar algunas de las ya
existentes, y asegurar que todas ellas se estan llevando a cabo.

4.3.3 Régimen disciplinario o sancionador

Una vez detectado el fraude sera de aplicacion lo previsto en el art. 95 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Adicionalmente, segun establece el apartado 3° del citado articulo, sera
aplicable; en relacién con los funcionarios, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, y en cuanto al personal laboral, el Convenio Colectivo para el Personal Docente e
Investigador laboral de las Universidades Publicas Canarias y el Convenio Colectivo para el
personal de administracion y servicios laboral de las Universidades Publicas Canarias.

El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafo al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

Se incluye como ANEXO XIII el contenido de las normas mas relevantes a los efectos del régimen
disciplinario sin perjuicio de que puedan ser de aplicacion otras normas que se encuentren en vigor
y se ajusten al caso concreto objeto de infraccion desde un punto de vista objetivo o subjetivo.

ANEXO I.- GLOSARIO DE TERMINOS

Fraude y corrupcion: El articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude
que afecta a los intereses financieros de la Union define el fraude como cualquier «accién u omision
intencionada, relativa:

e Ala utilizacién o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tengan por efecto la percepcién o la retencién indebida de fondos
procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los presupuestos
administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

¢ Al incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el
mismo efecto.

e Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron
concedidos en un principio.

Conflictos de intereses (Cl): El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union (Reglamento Financiero) establece que existe Cl «cuando los
agentes financieros y demas personas que participan en la ejecucién del presupuesto tanto de
forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la
auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier
otro motivo directo o indirecto de interés personaly.

A los efectos del presente Plan de Medidas Antifraude, se consideraran posibles actores implicados
en situaciones de conflicto de intereses:

e Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en
los que se han delegado alguna/s de esta/s funcién/es.

e Agquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones
sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero
en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

Pueden distinguirse entre los distintos tipos de conflictos de interés:
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e Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado
publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la
persona (o una repercusion en dichos aspectos).

e Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto
de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

e Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las
obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

Bandera Roja: son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una
bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada
area de actividad necesita atencion extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

Componente: Cada una de las treinta divisiones en las que se estructura el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), dedicada a un ambito de la economia y que pretende
conseguir, a través de un conjunto coherente de Medidas (Reformas e Inversiones conexas),
efectos transformadores en los respectivos ambitos.

Medidas: Conjunto de Reformas e Inversiones conexas incluidas en un determinado Componente
y que permiten alcanzar los efectos transformadores pretendidos en el ambito del correspondiente
Componente, de acuerdo con el Reglamento (UE) 214/2021, de 12 de febrero, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Proyecto: Conjunto de acciones, recursos y medios bajo la direccién de un unico responsable
(Entidad ejecutora) que se crea para conseguir, en un plazo determinado de tiempo, la finalidad o
resultados para los que se han definido las Medidas del PRTR.

Subproyecto: Descomposicion de parte de un Proyecto o de otro Subproyecto cuando para su
ejecucion interviene mas de una Entidad ejecutora. La descomposicién en Subproyectos lleva
asociada la transferencia de recursos econdmicos y el compromiso de cumplimiento de hitos y
objetivos a la Entidad ejecutora responsable del Subproyecto.

Actuacion: Primer nivel de descomposicion de un Proyecto o de un Subproyecto para su gestion
y seguimiento. En general, todo Proyecto o Subproyecto tiene al menos una Actuacion.
Excepcionalmente, para Proyectos o Subproyectos de reducido alcance y poca complejidad,
siempre que no comporten la ejecucion de gasto, se podra prescindir de la descomposicién en
Actuaciones. En aquellos casos en que se vaya a tramitar un instrumento juridico con el que se
transfieran recursos econdmicos, se requiere que se defina una Actuacién para su seguimiento y
gestion.

Actividad: Segundo nivel de descomposicion de un Proyecto o de un Subproyecto para su gestion
y seguimiento. Esta descomposicion es opcional.

Tarea: Tercer nivel de descomposicion de un Proyecto o de un Subproyecto para su gestion y
seguimiento. Esta descomposicidén es opcional.

Linea de accion: Término con el que se designa de una forma genérica los tres niveles de
descomposicion de un Proyecto para su planificacion, gestion y seguimiento (Actuaciones,
Actividades y Tareas).

Programa: Conjunto de Proyectos que se agrupan para facilitar su gestion y seguimiento. Esta
agrupacion es opcional.

Area de actuacién: Conjunto de Subproyectos integrados en un mismo Proyecto o Subproyecto
que se agrupan para facilitar su gestion y seguimiento. Esta agrupacion es opcional.

Fase: Conjunto de Actuaciones de un mismo Proyecto o Subproyecto que se agrupan para facilitar
su gestion y seguimiento. Esta agrupacion es opcional.

Hitos y Objetivos (HyO): Metas a alcanzar en momentos determinados del tiempo, permiten
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verificar que las Medidas, Proyectos, Subproyectos o Lineas de accién logran la finalidad o los
resultados para los que se definieron. Para cumplir su funcién, los HyO tienen asociados
Indicadores (cualitativos o cuantitativos) que miden su progreso y determinan su cumplimiento.

Indicadores: Medidores del progreso o avance a través de los cuales se determina el grado de
cumplimiento de los HyO.

Hitos y Objetivos CID: HyO en funcion de cuya consecucion se desembolsan los fondos del MRR.
Forman parte de la Decision de Ejecucion del Consejo o Council Implementing Decision (CID).
Cada HyO CID se asocia a una unica Medida.

Hitos y Objetivos OA: HyO se definen para monitorizar los HyO CID. Son los «Monitoring
Indicators» que se incluyen en las Disposiciones Operativas u Operational Arrangements (OA).
Cada HyO OA se asocia a una unica Medida.

Hitos y Objetivos de Gestion: HyO para la gestién y seguimiento interno (Entidades decisoras,
Entidades ejecutoras, Autoridad de control y Autoridad responsable). Se asocian a Proyectos,
Subproyectos o Lineas de accién. Cada uno de estos elementos de la estructura tiene uno o mas
HyO de Gestion. No forman parte ni del CID ni del OA.

Hitos y Objetivos Criticos: HyO de gestion de Proyectos o Subproyectos cuya consecucion es
imprescindible para el cumplimiento de los HyO CID y para los que las fechas establecidas son
requisito ineludible para validar el cumplimiento. Todo HyO CID tiene al menos asignado un HyO
critico (el grado de consecucion de cada Indicador de los HyO CID de una Medida es el resultado
directo de agregar las mediciones de uno o varios Indicadores de los HyO Criticos de los Proyectos
y Subproyectos que integran dicha Medida).

Hitos y Objetivos No Criticos: HyO de gestion de Proyectos o Subproyectos para la gestion y
seguimiento. Su eventual incumplimiento (meta o fecha de consecucién) no supone el
incumplimiento directo de HyO CID.

Sus funciones son (1) gestionar riesgos incumplimiento de HyO CID (adopciéon de acciones
preventivas o correctivas), (2) agregar la informacion para alimentar los Indicadores OA (el grado
de consecucién de cada Indicador OA de una Medida es el resultado directo de las mediciones de
uno o varios Indicadores de los HyO No Criticos de los Proyectos y Subproyectos que integran
dicha Medida) y (3) cubrir el seguimiento de acciones contempladas en las Medidas con coste
asociado que no forman parte de los HyO CID.

Certificado de cumplimiento: Documento generado automaticamente por la herramienta cuando
se registra en la misma la finalizaciéon de un hito u objetivo, donde se certifica su cumplimento. En
el caso de hitos u objetivos CID u OA, el certificado debera ser firmado por el 6rgano responsable
de la medida. En el supuesto de hitos y objetivos criticos y no criticos, el certificado debera ser
firmado por los Organos gestores de los Proyectos o Subproyectos.

Informe de Seguimiento: Informe mensual automatico para Medidas, Proyectos y Subproyectos
que recoge, en cada uno de sus ambitos, el seguimiento del progreso de los hitos y objetivos y de
la ejecucion presupuestaria, asi como las eventuales desviaciones respecto a la planificacion y las
correspondientes acciones correctoras que se hayan registrado en la herramienta. Incluira la
relacion de hitos y objetivos finalizados cuyo cumplimiento se haya registrado en la herramienta a
partir del ultimo Informe de Gestidn, junto con un anexo con los Certificados de cumplimiento de
dichos hitos y objetivos firmados. En el caso de los informes de Medidas, se trasladaran a la
autoridad de control a través del sistema.

Informe de Previsiones: Informe trimestral elaborado por el 6rgano gestor correspondiente para
cada Proyecto y Subproyecto o por el Organo responsable de cada Medida, segun su ambito de
competencia, en el que se identifican los posibles riesgos de incumplimiento y las desviaciones
respecto a la planificacién y se establecen, en cada caso, acciones preventivas o correctoras.

Informe de Gestién: Documento elaborado y firmado, segun sea el ambito, por el Organo gestor
de una Entidad ejecutora para el Proyecto o el Subproyecto o por el Organo responsable de la
Medida o el Organo responsable del Componente de una Entidad decisora por el que el firmante
se hace responsable de la informacion que consta en el mismo en relacién con la ejecucién del
Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia. Dicho documento acredita el estado de
situacién en cada ambito (Componente, Medida, Proyecto o Subproyecto) en relaciéon con los
correspondientes Hitos y Objetivos y con el resto de requerimientos del Reglamento de
Recuperacion y Resiliencia, asi como de la informacion contable sobre el gasto en que se ha
incurrido.
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ANEXO II.- CODIGO DE CONDUCTA DE LA ULPGC

El Cédigo de Conducta de los empleados publicos se encuentra configurado por los principios
éticos y de conducta a los que se refieren los articulos 52 a 54, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se completa dicho cddigo con el régimen disciplinario y el régimen de incompatibilidades del
empleado Publico, asi como con los articulos 4 y siguientes de los Estatutos de la ULPGC, relativos
a la mision y objetivos generales de la Universidad.

En cuanto al régimen disciplinario se regula en el Titulo VII de la mencionada normativa, articulos
93 a 96 sin perjuicio del desarrollo normativo efectuado en cada Comunidad Auténoma.

Por su parte, el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas lo establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. La Ley diferencia dos tipos de incompatibilidades, las
que se refieren a la incompatibilidad respecto de otro empleo publico, contempladas en su Capitulo
I, y las incompatibilidades con actividades privadas, contempladas en su Capitulo IV.

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TITULO Il
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos

CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicaciéon al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran
el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de
conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y aplicacién del
régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, companeros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad,
edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.
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7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacién o resolucidon de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente,
y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo,
sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desemperfio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer,
y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de
los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a
sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para
centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan
para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.

En el ano 2021, ni el rector ni ningun miembro de su equipo ha recibido regalos superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan
condicionar el desarrollo de sus funciones
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ANEXO IlI.- PLAN ANUAL DE FORMACION Y CONCIENCIACION

El Plan de Formacién Anual tiene por objeto el fomento de la cultura del cumplimiento ético y
permitir concienciar a todas las personas implicadas en la gestion de los fondos publicos.

DESTINATARIOS

Las acciones formativas asociadas al Plan de Medidas Antifraude deben dirigirse a todos los niveles
jerarquicos de la institucién y fomentar la adquisicion y transferencia de conocimientos.

PERIODICIDAD DE LAS FORMACIONES

Las acciones de formacion no pueden ser unicas, deben repetirse de manera periédica para que
todos los miembros de la organizacién adquieran un conocimiento profundo de las medidas del
plan y de como deben actuar en caso de detectar un supuesto de fraude.

Se recomienda programar al menos dos formaciones anuales en materia de prevencion del fraude
debiéndose afiadir una formacion especifica mas practica para aquellos puestos del érgano gestor
que tengan algun tipo de responsabilidad en la ejecucién de las medidas de prevencion.

CONTENIDO RECOMENDADO PARA LAS FORMACIONES

El contenido de las acciones formativas se centrara a modo enunciativo en los siguientes aspectos:

BLOQUE | ASPECTOS GENERALES

- La importancia de la prevenciéon del fraude con motivo del Plan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia.

- Conceptos asociados al fraude, la corrupcion y los conflictos de interés
- Elementos clave del ciclo antifraude: prevencion, deteccion, correccion y persecucion.
BLOQUE Il MEDIDAS (1)
- Identificacién y evaluacion de riesgos.
- El establecimiento de controles especificos.
- Laactuacion en caso de deteccion de fraude.
- Revisién de casos practicos de referencia.
BLOQUE 11l MEDIDAS (I1)
- La Unidad especifica para la prevencion del fraude
- Los canales de comunicacién de sospechas de fraude.
- Banderas Rojas e indicadores
- Herramientas informaticas: Arachne, BDNS, EDES
BLOQUE IV REGIMEN SANCIONADOR
- Régimen sancionador del empleado publico

- Sanciones de caracter penal

ACCIONES DE CONCIENCIACION

Adicionalmente a las acciones formativas, se deberan remitir de manera periédica a todos los
miembros de la ULPGC mensajes asociados a la prevencion del fraude.

La publicacion de estos mensajes en canales accesibles al publico o a través de carteles
informativos en el lugar de trabajo son igualmente acciones que ayudan en la transmisién de una
cultura de comportamiento ético.
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ANEXO IV.- REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ANTIFRAUDE (CAF)

El presente reglamento establece la forma de designacion, la composicion y las funciones de la
Comisién especifica para la prevencién del fraude y evitacién de los conflictos de interés (en
adelante, la “Comisién Antifraude”).

La Comisién Antifraude se encuentra dotada de autonomia y facultades de control, teniendo
encomendada la gestion del riesgo de fraude y de corrupcién en la ejecucion de fondos publicos y,
con caracter especial, la gestion de los fondos asociados al PRTR.

Ademas, dicha Comisién Antifraude actia como garante del cumplimiento, encargandose de
gestionar y coordinar las medidas establecidas en el Plan de Medidas Antifraude, sin perjuicio de
contar con los recursos internos y externos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

El nombramiento de la Comision Antifraude y aprobacién del presente Reglamento compete de
forma exclusiva al Consejo de Gobierno de la ULPGC.
ESTRUCTURA ORGANICA:

La estructura de la Comision debera estar dimensionada al tamafio de la Universidad, en funcién
de los recursos humanos y econémicos disponibles, asi como el volumen de fondos de los que sea
beneficiaria.

La Comision estaré integrada por los siguientes miembros:
- Presidente Comision Auditoria o persona en quien delegue
- Director del Servicio de Control Interno
- Vicegerente de Agenda Digital
- Directora del Servicio Econémico Financiero
- Directora del Servicio de Investigacion

Al margen de los integrantes de la CAF, dependiendo de la naturaleza de los asuntos que deban
ser tratados, se podran incorporar transitoriamente en su seno a miembros de las unidades que
resultan afectadas, asi como expertos externos en la materia, con la finalidad de llevar a cabo una
mejor gestion de las tareas encomendadas.

Seran aplicables a las personas miembros de la CAF de la Universidad, las normas relativas a la
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DESCRIPCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES:

Entre las funciones encomendadas a la Comision Antifraude se enumeran, de forma enunciativa y
no exhaustiva, las siguientes:

e Llevar a cabo evaluaciones periddicas del riesgo de fraude, en la ejecucion del PRTR
con la ayuda de un equipo de evaluacion.

e Impulsar la declaracion politica contra el fraude, junto con unos procedimientos
adecuados de evaluacion del riesgo de fraude y la puesta en marcha de medidas
efectivas y proporcionadas al respecto a través de un plan de accion.

e Asegurarse de que el personal es conocedor, a través de acciones formativas y de
concienciacioén, de todos los asuntos relacionados con el fraude y los conflictos de
interés de que recibe formacion al respecto.

e La gestion de las denuncias que lleguen a través del canal de denuncias interno
para que cualquier tercero pueda comunicar, incluso andénimamente, cualquier
irregularidad de la que tenga conocimiento y que sea susceptible de ser considerara una
situacién de fraude o de conflicto de interés.

e Asegurarse de que el, en caso de detectarse un supuesto de fraude, se remite las
investigaciones efectuadas a los organismos competentes cuando se producen
casos de fraude en el ambito de actuacion del CABILDO.

e Asegurarse de que todas las personas implicadas en la ejecucion de los fondos asociados
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al PRTR dentro de su ambito de competencias firman la correspondiente Declaracion de
Ausencia de Conflicto de Interés (DACI).

e Asegurarse de que se lleva a cabo las medidas de diligencia debida sobre los
beneficiarios directos e indirectos de los fondos.

e Asegurarse de que se hace un uso adecuado de las herramientas y soluciones
informaticas provistas por el Gobierno de Espaina y la Uniébn Europea para mejorar la
eficacia de las medidas establecidas en el presente Plan.

e Laadopcion o proposicion dentro de su ambito de competencias de medidas correctoras,
incluyendo sanciones administrativas, si procede.

ANEXO V. - POLITICA DE USO DEL CANAL DE DENUNCIAS PARA LA COMUNICACION DE
SOSPECHAS DE FRAUDE, CORRUPCION Y CONFLICTOS DE INTERES

El objeto la presente Politica es la regulacion esencial de la gestion y de las normas de
funcionamiento del Canal de Denuncias implementado con motivo de la puesta en marcha del Plan
Antifraude, y en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y de la Orden Ministerial
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. y de la deteccion de cualquier conducta o incumplimiento
ético y/o de la legalidad vigente.

Dentro de este conjunto de medidas para la prevencién del fraude, es ademas necesario habilitar
un canal de comunicacion para la notificacién de cualquier supuesto o caso de fraude dentro del
propio organismo, ademas de los canales de comunicacién externos existentes a través del Canal
del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA)! perteneciente a la la Intervencion
General de la Administracion del Estado (IGAE) o la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF)2.

Con el objetivo de reforzar las vias de comunicacion de irregularidades y de dotar a los miembros
de la ULPGC, y a cualquier tercero que pudiera tener conocimiento de un supuesto de fraude, la
confianza para comunicar cualquier sospecha o certeza de una actuacioén fraudulenta, la ULPGC
ha creado ademas su propio Canal de Denuncias, habilitando una via interna y anénima de
notificaciéon de cualquier irregularidad.

La presente Politica, y por ende el funcionamiento del Canal de Denuncias, se ha configurado
conforme a lo dispuesto en la Directiva (Unién Europea) 2019/1937 de 23 de octubre de 2019
relativa a la proteccién a los denunciantes.

La voluntad de la ULPGC radica en la puesta en valor, incentivo de uso y respeto por las garantias
inherentes al funcionamiento del Canal de Denuncias, definiendo el mismo como un mecanismo o
herramienta de prevencién, que permite al organismo conocer y establecer las medidas
correspondientes en caso de incumplimientos o conductas contrarias a la ley. En este sentido, la
presente Politica incorpora tres garantias basicas:

e  Garantia de proteccion de la identidad del denunciante.
e Garantia de ausencia de represalias hacia el denunciante.
e Garantias al denunciado (presuncion de inocencia).

A efectos de la presente Politica, el ambito objetivo de contenidos de las denuncias o
comunicaciones incorporadas al Canal de Denuncias ha de estar preferiblemente relacionado con
cualquiera de las siguientes materias:

e Fraude
e Corrupcioén
e Conflicto de interés

e Doble financiacién

PRINCIPIOS DEL CANAL DE DENUNCIAS

Este tipo de procedimientos conllevan aparejados una alta responsabilidad por quién denuncia, asi
como el riesgo de estigmatizacién y vejacion dentro de la institucion o del entorno al que
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pertenece. Por este motivo, el desarrollo, implantacién y gestion de la presente Politica, asi como
el establecimiento del Canal de Denuncias se basa en los siguientes principios:

1.- Principio de Independencia:

Los procedimientos a los que den origen las diferentes denuncias, se regiran por la maxima
objetividad e independencia, estableciendo la presente Politica los mecanismos
correspondientes de cara a evitar la concurrencia de eventuales conflictos de intereses.

2.- Principio de Tolerancia Cero ante los incumplimientos y Respeto:

Como manifestacion del maximo rechazo a todas aquellas conductas relacionadas con cualquier
tipo de fraude, o contrarias la legalidad vigente, se impone la obligacién de comunicar el
conocimiento de aquellos a todos los miembros de la organizacion.

3.- Principio de Confidencialidad:

Se garantiza la maxima confidencialidad de las denuncias recibidas y de los datos contenidos en
ellas, con especial atenciéon a cualquier dato que pudiera estar asociado a la identidad del
denunciante.

Existe prohibicion expresa de que los datos personales contenidos en la denuncia sean conocidos
por cualquier persona que (i) no tenga encargada la gestion de la denuncia o (ii) sea responsable
de la aplicacién de las medidas cuya aplicacion corresponda una vez haya finalizado la
investigaciéon. Lo anterior tendra lugar, sin perjuicio de aquellos datos que deban ser revelados a
las autoridades en el caso de que la entidad de los hechos o la existencia de algun procedimiento
—tanto judicial como ante la administracién— asi lo requieran.

4.- Principio de Objetividad y Honradez:
Las actuaciones que ordenan la presente Politica estaran presididas en todo caso por los principios
de absoluta objetividad y maxima honradez.

5.- Prohibicién de Represalias:

Esta absolutamente prohibido adoptar medida alguna contra cualquier persona que emplee el canal
establecido en la presente Politica y que suponga una represalia o una consecuencia negativa, con
motivo de haber formulado una denuncia.

Lo anterior sin perjuicio de la adopcion de aquellas medidas que proceda cuando de la investigacion
interna se desprenda inequivocamente que la denuncia carece de fundamento o es falsa.

REGLAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS

PRESENTACION DE DENUNCIAS

Las denuncias o sospechas de fraude se presentaran a través del canal habilitado al efecto,
regulado a través de la presente Politica, asegurando un proceso objetivo, seguro y legalmente
sélido.

La denuncia debera ser formulada por escrito, a través de la herramienta proporcionada al efecto,
a la que se dara la oportuna difusion a través de los medios que se consideren mas oportunos en
cada momento, encontrandose en cualquier caso disponible a través de la pagina web de la
ULPGC.

Si bien la investigacion de la denuncia, una vez admitida, sera llevada a cabo por la Comisién
Antifraude designada al efecto; la comunicacién podra ser previamente recibida por un gestor
externo, encargado de asegurar que la persona responsable de su posterior investigacién no posee
conflicto de interés alguno con los hechos relatados en la denuncia y que dicha investigacion se
desarrollara con total independencia.

La gestioén por parte de la Comisién Antifraude tendra lugar sin perjuicio de que, en determinadas
circunstancias, se pueda solicitar ayuda o gestion externa, con el unico objetivo de que la deteccidn,
correccioén y persecucion de la sospecha o supuesto de fraude se realice eficazmente.
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INFORMACIONES QUE DEBERAN FACILITARSE EN CASO DE DENUNCIAR

La denuncia podra ser presentada de forma andnima o, en su caso y si el denunciante lo desea,
podra identificarse y facilitar sus datos de contacto.

Para que una denuncia formulada pueda entrar a valorarse, con caracter minimo debera de
aportarse la siguiente informacioén:

o Descripcidn de la conducta, suceso o presunta irregularidad que se comunica;
e Area/Organismo/Departamento;
e Proyecto/Subproyecto
e Tipo de conducta sobre la que se emite la denuncia:
o Posible Conducta Fraudulenta (corrupcion, fraude, etc.)
o Posible Conflicto de interés
o Doble financiacion

o Otros

Adicionalmente, es recomendable aportar los siguientes campos de informacion:
e Fecha del suceso o presunta irregularidad;
e Detallar si continta ocurriendo;

¢ Identificacién de el/los responsables (si se conocen);

Podra, asimismo, en caso de querer y/o de disponer de dicha informacion o documentacion,
aportar:

e Documentacion adjunta a la denuncia (pruebas o indicios);
e Comentarios relevantes;

Si evaluado el contenido de la denuncia, esta carece de los requisitos minimos que resultan
preceptivos para su correcta valoracion, se procedera a solicitar la correspondiente informacién y/o
documentacién a través de la herramienta, procediéndose a su archivo, en caso de no contar
con las informaciones necesarias para la apertura de la fase de investigacion.

GARANTIAS DEL DENUNCIANTE Y DEL DENUNCIADO

Garantias del denunciante

El Canal de Denuncias dispone de las garantias necesarias para mantener la seguridad de las
comunicaciones con los gestores de la denuncia, asi como la preceptiva confidencialidad, primando
en todo momento, el principio de prohibicidn de retaliacién, recogido en el apartado 3 del presente
documento.

Recibida la denuncia por el gestor externo, se procedera a su clasificacion para que, una vez se
descarte que se trate de una denuncia falsa y/o infundada, se proceda a designar a la persona
encargada de su investigacion y a realizar las actuaciones instructoras pertinentes.

El Canal de Denuncias podra sera gestionado externamente, correspondiendo conjuntamente el
procedimiento de investigacion interna, siempre previa verificacion de la ausencia de conflicto de
interés.

Garantias del denunciado

Las personas que hayan sido denunciadas a través del Canal de Denuncias, no podran ser
sancionadas por una simple comunicacién o notificacién a cualquiera de los destinatarios
mencionados, siendo en todo caso necesario que se compruebe previamente la veracidad de la
comunicacién, concediendo a las personas implicadas la oportunidad de ofrecer una explicacion a
la situaciéon denunciada.

Las personas denunciadas seran informadas tan pronto como sea posible, y a mas tardar, en el
plazo de un (1) mes desde la recepcién de la denuncia.
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En especial, la persona denunciada sera informada de los siguientes extremos:
o Datos de la entidad responsable del Canal de Denuncias;
e Los hechos denunciados;
o Elresponsable de tramitar la denuncia;
e Los siguientes hitos que se pueden suceder en el curso de la investigacion;
e Cobmo ejercer sus derechos de acceso y rectificacion de sus datos personales.

Excepcionalmente, si existe riesgo importante de que la notificacion al denunciado ponga en peligro
la eficacia de la investigacion o recopilacién de pruebas, no se procedera a la notificacién hasta
que cese dicho riesgo. Quedaran documentados y suficientemente razonados los motivos que
inducen a concretar la existencia de dicho riesgo, pudiendo prorrogarse el plazo maximo de un mes
previsto por un periodo no superior a tres (3) meses.

Del mismo modo, la informacién relativa al denunciado se tratara con estricta confidencialidad.

COMPETENCIA Y GESTION

Sera competente la Comision Antifraude de:

e Gestionar la herramienta de Canal de Denuncias.
e Llevar a cabo la investigacion de los hechos.

e Realizar uninforme sobre el resultado de la investigacion realizada, poniendo de manifiesto
si se dan por acreditados los hechos denunciados y proponer las medidas adecuadas para
la resolucién del hecho, asi como, en su caso, las medidas disciplinarias a tomar, pudiendo
siempre delegar esta facultad en el externo experto objetivo.

e Resolver las dudas y consultas que se susciten en relacion con el Canal de Denuncias.
o Elaborar y difundir notas interpretativas sobre la presente Politica.

e Cambios al presente documento para adecuarlo a la realidad normativa en cada momento
0 a la evolucion del negocio.

e Mantener el registro de denuncias internas.

ANALISIS, INVESTIGACION Y RESOLUCION DE LA DENUNCIA

Analisis formal de la denuncia

La denuncia sera analizada con detenimiento y se comprobara que contiene todos campos
necesarios para que pueda iniciarse la correspondiente investigacion. Si faltara documentacién
necesaria de la denuncia o tuviera algun defecto de forma, se efectuara un requerimiento de
informacion al denunciante.

Transcurridos 15 dias naturales sin obtener respuesta a dicha solicitud, se considerara que el
denunciante ha desistido en su voluntad de presentar denuncia.

En aquellos supuestos en los que los hechos denunciados sean considerados graves?, se iniciaran
las pertinentes averiguaciones, independientemente de la falta de respuesta por parte del
denunciante a los requerimientos de informacion formulados, siempre y cuando los datos aportados
en la denuncia permitan dar tramite a las mismas.

En el caso de aquellos asuntos sobre los que esté pendiente resolucion judicial o se esté cursando
el correspondiente expediente administrativo, se podra suspender la tramitacion de la denuncia, sin
perjuicio de que se investiguen los problemas generales planteados en la misma y se emitan las
recomendaciones genéricas pertinentes.

Fase de investigacion

En el supuesto de que la denuncia sea adecuada, pertinente y justificada, se abrira una
investigacion para definir las causas; asi como las medidas inmediatas a adaptar.



BOULPGC Ano XV, nim. 10 (Extraordinario) Martes, 28 de junio de 2022

33

En la fase de investigacidn, se podra abrir un periodo de pruebas e indagaciones en el que se
mantendran reuniones con el denunciado, asi como con los terceros que pudieran estar afectados,
revision de documentos, consulta de registros, entre otras.

Segun lo expuesto, sera necesaria la participacion de la Comisidon Antifraude, pudiendo recabar
toda la informacién y documentacion que considere oportuna de cualquier érgano relacionado con
los hechos, con el fin de sustanciar las investigaciones.

En todo caso, en aquellas denuncias en las que pueda estar involucrado directa o indirectamente
algun miembro de la Comision Antifraude, o se detecte un posible conflicto de intereses respecto
del mismo, se debera apartar a esta persona de la investigacion.

Conclusién y redaccién del Informe
Una vez concluida la investigacion, el Instructor de la misma:

e Emitira un Informe en el que se contemplara una exposiciéon documentada y objetiva de
los hechos, seguido de una exposicion subjetiva y valoracién de la situacion.

e En el cuerpo del mismo expondra una propuesta de resolucion a la denuncia y las
correspondientes propuestas de acciones asociadas que con base en sus
conocimientos y su experiencia, deberan llevarse a cabo.

Debera informarse de las conclusiones de la investigacion al denunciado, sin perjuicio que
existan detalles o informaciones confidenciales del proceso de instruccién, que no sean
desvelados.

Si se determina que las acusaciones descritas en la denuncia son falsas o maliciosas, en la medida
en que hayan sido realizadas de manera deliberada con conocimiento de su falsedad o temerario
desprecio a la verdad, seran consideradas como un incumplimiento grave de la presente Politica.

Por ultimo, la Comisién Antifraude se asegurara de que los resultados se lleven a términos y deberd
archivar el expediente completo de la denuncia con caracter confidencial.

Remision del informe a la figura competente para la ejecucion de las medidas propuestas
para su ejecucion.

En aquellos supuestos en los que de la investigacion practicada se desprenda la veracidad de los
hechos denunciados, y corresponda la aplicacién de medidas (sancionadoras y/o de otra
naturaleza), se procedera la remisién del informe a la autoridad que ostente las facultades
sancionadoras.

Remision de comunicacién a la IGAE, OLAF y a los érganos judiciales y/o administrativos
competentes.

En los supuestos en los que asi corresponda, se podran adoptar otras medidas adicionales de
reaccion y respuesta, y reportar los hechos a cualquier autoridad con competencia sobre los
mismos, bien sea administrativa o judicial.

CONSERVACION DE LAS DENUNCIAS

Los datos personales tratados como consecuencia de las denuncias seran conservados durante
un periodo no superior al necesario para los fines para los que han sido recogidos o para los que
deban tratarse ulteriormente y, en todo caso, para garantizar el principio de proporcionalidad del
tratamiento de los datos personales.

En cualquier caso, los datos personales tratados como consecuencia de la tramitacién de una
denuncia seran eliminados en plazo maximo de tres (3) meses tras la finalizacion del procedimiento
de tramitacion de la denuncia o, en su caso, desde la finalizacién del procedimiento disciplinario,
administrativo o judicial al que hubieran dado inicio.

En el caso de denuncias que no hayan dado inicio a una fase de investigacion por carecer
manifiestamente de fundamento o por no contar con el contenido minimo indispensable, los datos
personales relativos a la misma seran en todo caso anonimizados.

Los datos seran conservados en el entorno del Canal de Denuncias por un periodo maximo de tres
(3) meses desde la interposicion de la denuncia, conforme al art. 24 de la Ley Organica 3/2018 de
5 de diciembre de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos digitales.
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Transcurrido este tiempo, si los datos fueran necesarios para continuar la investigacion de los
hechos, podran seguir siendo tratados a los efectos de la investigacion realizada.

Concluida la denuncia, se podran conservar por el responsable designado al efecto los datos de
caracter personal imprescindibles para garantizar la trazabilidad, el cumplimiento y la eficacia del
Plan de Medidas Antifraude. Estos datos, se conservaran de forma anonimizada.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad y, en su caso, limitacion del
tratamiento y oposicion, se podran ejercer por los interesados. En todo caso, los derechos de
supresion, limitacion del tratamiento u oposicion estaran limitados, en tanto en cuanto se esté en
proceso de investigacién o, en su caso, ejercicio de acciones, judiciales o extrajudiciales, los
hechos denunciados, debiendo conservar la identidad del denunciante.

REGISTRO DE DENUNCIAS

El responsable designado al efecto mantendra un registro actualizado, preferiblemente en formato
digital, con las denuncias formuladas y los procedimientos sustanciados en relacion con las
mismas.

REVISION Y MEJORA

La presente Politica debera ser revisada periddicamente, a fin de detectar posibles debilidades o
puntos de mejora procediendo a la actualizacién y/o perfeccionamiento de los contenidos que se
consideren necesarios.

Igualmente debera ser revisada, en caso de que se produzca alguna actualizaciéon normativa y/o
de procesos internos que puedan verse afectados por este procedimiento.

PRINCIPIO DE INDEMNIDAD

La ULPGC velara por evitar cualquier tipo de represalia sobre quienes hubieran planteado de buena
fe sus denuncias.

Si se confirmara que dichas personas han sido objeto de cualquier tipo de represalia,
estigmatizacion o vejacion, los autores de ésta seran objeto de investigacion y, en su caso, de
sancion.

El quebrantamiento por parte de cualquier miembro de la institucién de las reglas establecidas en
la presente Politica puede generar dafios muy importantes a los objetivos y funciones de la ULPGC
y a su reputacion.

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Los datos personales proporcionados a través del Canal de Denuncias seran tratados a fin de
investigar los hechos comunicados y, consecuentemente, el tratamiento de dichos datos se debe
realizar teniendo en cuenta las disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién
de Datos (en adelante, el “RGPD”) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, “LOPDGDD”).

En este sentido, se debe tener en cuenta los siguientes extremos:

Deber de Informacion

Todos los usuarios del canal de denuncia deben ser informados acerca de la existencia de la
presente Politica, mediante la entrega y/o puesta a disposicién del mismo.

Adicionalmente, en cada supuesto concreto, tanto el denunciante como el/los denunciado/os
deberan ser informados acerca del tratamiento de sus datos de la siguiente forma:

e El denunciante debera aceptar, previo envio de la denuncia, la Politica de Privacidad
aplicable. Sin esta aceptacion, no sera posible proceder al envio de la denuncia.

e Enlo que se refiere al tratamiento de datos de las personas involucradas en la investigacion
(denuncias y/o testigos), estos deben ser informados sobre el tratamiento de sus datos. No
obstante, lo anterior, no sera necesario informar al denunciado si se pudiera obstaculizar
gravemente o imposibilitar la labor de investigacion, lo cual debera quedar registrado y
debidamente justificado.
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Confidencialidad de los Datos

Se deberan implementar las medidas que garanticen la confidencialidad en la totalidad de las
denuncias presentadas, adoptando las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar la
pérdida, mal uso, alteracién y/o acceso no autorizado.

El acceso a los datos contenidos en los sistemas quedara limitado exclusivamente al personal
autorizado por la presente Politica y a los prestadores de servicios con acceso a datos que
eventualmente se designe al efecto.

Asimismo, podra comunicarse al personal autorizado, cuando resulte necesario para la adopcion
de medidas disciplinarias, incluidas las derivadas de denuncias falsas, o a terceros para la
tramitacion de los procedimientos judiciales correspondientes.

Por ultimo, y siempre que ello sea estrictamente necesario y bajo requerimiento legal por escrito,
la informacién puede ser facilitada a Jueces y Tribunales, siempre que ellos lo requieran como
consecuencia de un procedimiento legal abierto al respecto o, en su caso, a otros Organismos o
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado con competencia en la materia.

MODELO INFORME DENUNCIA

INFORME DE DENUNCIAS

1.- INFORMACION GENERAL

REFERENCIA:

DENUNCIADO/S:

FECHA: [Fecha de recepcién de la denuncia]
ELABORACION: Instructor designado

OTROS: [Incluir vinculacion a otros documentos si procede]

2.- CONFIDENCIALIDAD

ESTE DOCUMENTO ES ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y SU USO ESTA PREVISTO
EXCLUSIVAMENTE POR AQUELLOS RECEPTORES EXPRESAMENTE AUTORIZADOS A TAL
EFECTO.

Este documento no debe difundirse ni distribuirse, ni en su totalidad ni en parte, a terceros sin el
consentimiento expreso de la Comision Antifraude.

Cualquier uso no autorizado de este documento esta estrictamente prohibido. Queda estrictamente
prohibida cualquier distribucion, uso o copia de este documento o la informacién que contiene por
parte de cualquier tercero que no sea el destinatario exclusivo.

HECHOS/CONTENIDO DENUNCIA

(...)
CALIFICACION PRELIMINAR DE LOS HECHOS
(...)
ACTUACIONES REALIZADAS EN EL MARCO DE LA INVESTIGACION
(...)
VALORACION Y CONCLUSIONES
[Ej. Archivo]
De conformidad con el resultado de las averiguaciones realizadas, al dia de la fecha de estas, (i)

no se consideran suficientemente acreditados los hechos denunciados y, por tanto, las
sospechas del denunciante eran infundadas.



BOULPGC Ano XV, nim. 10 (Extraordinario) Martes, 28 de junio de 2022

36

A pesar de la No-acreditacion de los hechos investigados, este Canal determina que (ii) los hechos
descritos por la Denunciante no han sido realizadas de manera deliberada con conocimiento
de su falsedad o temerario desprecio a la verdad.

En virtud de cuanto antecede, se da por concluida la investigacion de la presente Denuncia y
se procede al archivo del expediente, cumpliendo en todo momento con la regulacion aplicable
al Canal de Denuncias.

MEDIDAS PROPUESTAS:

i. No hay acciones pendientes de realizar/Se proponen las siguientes acciones:
[ )
[ )

ii. Para la correcta ejecucion de las medidas propuestas, se procedera la remisiéon del
presente informe a la figura que ostenta las facultades pertinentes para su aplicacion,
correspondiendo en el presente caso con:

e Comision Antifraude

e Ofros:

ANEXO VI.- TABLA PARA LA EVALUACION DE LOS RIESGOS DE FRAUDE

Acceder a la Tabla para la evaluacién de riesgos de fraude aqui.

GUIA PARA COMPLETAR LA TABLA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS DE FRAUDE

Se recoge a continuaciéon una Guia para completar la tabla para la evaluacion de riesgos de
fraude por parte de la ULPGC.

Conforme a lo previsto en el articulo 6.4 de la Orden Ministerial HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (la "Orden"), la evaluacién de riesgo de fraude, se establece como
una actuacion obligatoria para los 6rganos gestores la realizacion, de una evaluacion del riesgo,
impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y su revision periddica, bienal o anual segun el riesgo
de fraude vy, en todo caso, cuando se haya detectado algun caso de fraude o haya cambios
significativos en los procedimientos o en el personal.

De igual forma se encuentra previsto en el articulo 6.e) del Real Decreto 641/2021, de 27 de julio,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones a universidades publicas espafiolas para
la modernizacion y digitalizacién del sistema universitario espanol en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, estableciendo la obligacion de las Universidades
Puablicas de: “Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la
hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones”.

La tabla para la evaluacion de riesgos de fraude se ha estructurado de la siguiente forma:
1. Por método de gestion:
a. Subvenciones (S).
b. Contratacion (C).
c. Convenios (CV).
d. Medios propios (MP).

2. Dentro de cada método de gestidon se ofrecen de manera predefinida distintos riesgos v,
dentro de cada uno de ellos, posibles indicadores de riesgo y controles.


https://www.ulpgc.es/transparencia/plan-antifraude-ulpgc
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Para cada uno de los métodos de gestion se presenta una portada en la que se recogen a modo
de resumen los distintos riesgos y su descripciéon completa, detalldndose después cada riesgo en
su hoja correspondiente junto a un listado de posibles indicadores de riesgo y de controles
propuestos de forma orientativa para cada uno de ellos.

Cada riesgo tiene una unica referencia. Las letras hacen alusion al método de gestion en el que se
ha identificado dicho riesgo (S.R, riesgo en subvenciones; C.R, riesgo en contratacion; CV.R, riesgo
en convenios y MP.R, riesgo en medios propios) y los niumeros identifican una referencia secuencial
(S.R1, S.R2, S.R3... C.R1, C.R2,C.R3... CV.R1, CV.R2, CV.R3... MP.R1, MP.R2, MP.R3...).

De la misma manera, existe una unica referencia para cada Indicador de riesgo (I) y para cada
Control (C), habiéndose asignado numeros secuenciales a los indicadores de riesgo de cada uno
de los riesgos (por ejemplo, los indicadores del riesgo S.R1 comienzan como S.1. 1.1., las del riesgo
C.R2 como C.I. 2.1, etc.) y nUmeros secuenciales a los controles de cada uno de los riesgos (por
ejemplo, los controles del riesgo S.R1 comienzan como S.C. 1.1., los del riesgo C.R2 como C.C.
2.1., etc.).

El equipo de autoevaluacion debe rellanar Unicamente las casillas en gris. Los textos de las celdas
en blanco correspondientes a las denominaciones y descripciones de los riesgos, los indicadores
de riesgo y los controles también pueden modificarse por el equipo de autoevaluacién para
adaptarlos a la realidad de su gestion.

Tal y como se ha indicado, tanto los riesgos predefinidos para cada uno de los métodos de gestién
como los indicadores asociados a ellos son sélo ejemplos y cada entidad debe de adaptarlos a la
realidad de su gestion. En caso de que se afiadan nuevos riesgos (hojas) o indicadores de riesgo
(filas), debe revisarse que las féormulas correspondientes a las columnas de riesgo bruto, riesgo
neto y riesgo objetivo de las filas finalmente establecidas estan correctamente definidas,
tomandose como referencia las férmulas iniciales de la hoja de trabajo.

Las celdas de "Resultado de la Autoevaluacién" que aparecen en las caratulas de cada uno de los
métodos de gestion se calculan directamente al estar vinculadas con los resultados de las pestanas
donde se desarrolla cada uno de los riesgos, por lo que su formulacién también debera revisarse
en caso de que se modifiquen las distintas hojas de trabajo.

- Pestanas que se presentan como portada de cada método de gestion. Se deberan
contestar todas las preguntas, indicando en cada caso a quién afecta cada riesgo y si dicho
riesgo es interno, externo o resultado de una colusion.

- Pestanas de cada uno de los riesgos predefinidos dentro de cada método de gestién:

o El equipo de evaluacion debe de definir el IMPACTO del riesgo de cada uno de los
indicadores en caso de que llegara a materializarse, seleccionando en el menu
desplegable una puntuacion entre 1 y 4 de acuerdo con los criterios ya explicados
anteriormente.

o El equipo de evaluacion debe de definir la PROBABILIDAD de que el riesgo de cada
uno de los indicadores llegue a materializarse, seleccionando en el menu desplegable
una puntuacion entre 1y 4 de acuerdo con los criterios ya explicados anteriormente.

o A partir de las valoraciones indicadas del impacto y la probabilidad del riesgo, la
herramienta de evaluacién de riesgo calculara automaticamente el resultado del
RIESGO BRUTO de cada una de los indicadores de riesgo y el coeficiente total del
RIESGO BRUTO de cada uno de los riesgos predefinidos (calculado como promedio
de los riesgos brutos de los distintos indicadores de riesgo).

o Para los distintos controles asociados a cada uno de los indicadores de riesgo que
aparecen predefinidos, el equipo de evaluacion debera indicar si existe constancia de
la implementacion de estos controles (eligiendo entre "Si" o "No" en el menu
desplegable) e indicando el grado de confianza que le merece la eficacia de este
control (eligiendo entre "Alto", "Medio" o "Bajo" en el menu desplegable).

En caso de seleccionar “No” por no haber ningun control constatado, la casilla se
marcara automaticamente en rojo por lo que, independientemente de la valoracion final
del riesgo, se recomienda tomar medidas encaminadas a implantar sistemas de control
dirigidos a paliar el riesgo de ese indicador en concreto.

De la misma manera, en caso de seleccionar “Bajo” en el grado de confianza en la
eficacia del control, la casilla se marcara automaticamente en rojo por lo que,
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independientemente de la valoracién final del riesgo, se recomienda que se tomen
medidas para mejorar estos controles.

Por ultimo, si no hay evidencias de que el control se haya efectuado y en la casilla de
implementacion se ha seleccionado “No”, es obvio que este control no se podra
evaluar, dejandose la casilla de la eficacia del control sin rellenar.

o Teniendo en cuenta la respuesta a las preguntas anteriores y los niveles de confianza,
el equipo evaluador debe indicar el efecto combinado que estos controles tienen sobre
el IMPACTO y la PROBABILIDAD del riesgo de cada uno de los indicadores de riesgo,
indicando hasta qué punto considera se han reducido con los controles existentes
(para ello debera de elegir entre -1y -4 en el menu desplegable).

Si en las casillas anteriores se hubiese seleccionado “No” o se considerara que el
control existente tiene un nivel de confianza tan bajo que no produce ningun impacto,
esta casilla debe dejarse sin rellenar.

o A partir de las valoraciones efectuadas, la herramienta de evaluacién de riesgo
calculara automaticamente el resultado del RIESGO NETO de cada uno de los
indicadores de riesgo y el coeficiente total del RIESGO NETO de cada uno de los
riesgos predefinidos (calculado como promedio de los riesgos netos de los distintos
indicadores de riesgo).

o En el caso de que el riesgo neto deba reducirse o si no hay controles o el nivel de
confianza es bajo, el equipo evaluador debera indicar cual va a ser su Plan de Accion
(nuevos controles previstos, persona o unidad responsable y plazo de aplicacién), de
acuerdo con las reglas que se indican en el apartado Conclusion.

Teniendo en cuenta estos nuevos controles a implementar por la entidad, el equipo evaluador
debera indicar el efecto combinado que prevé que estos nuevos controles tendran sobre el
IMPACTO y la PROBABILIDAD de cada riesgo, indicando hasta qué punto considera que se han
reducido con los controles a implementar (para ello debera de elegir entre -1 y -4 en el menu
desplegable).

A partir de las valoraciones efectuadas, la herramienta de evaluacion de riesgo calculara
automaticamente el resultado del RIESGO OBJETIVO de cada uno de los indicadores de riesgo y
el coeficiente total del RIESGO OBJETIVO de cada uno de los riesgos predefinidos (calculado
como promedio de los riesgos netos de los distintos indicadores de riesgo).

Tal y como se ha indicado, la matriz permite obtener los resultados del RIESGO BRUTO, RIESGO
NETO y RIESGO OBJETIVO para cada uno de los indicadores de riesgo asociados a cada riesgo
y para cada uno de los riesgos predefinidos en los diferentes métodos de gestidn (coeficiente total).

MATRIZ DE RIESGOS

Impacto a
grave
Impacto
D 3
significativo
IMPACTO
Impacto
. 2
medio
Impacto 1
limitado
1 2 3 4
Va a ocurrir en Puede ocurrir Es probable Va a ocurrir
Mmuy pocos casos alguna vez que ocurra con frecuencia

PROBABILIDAD
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CLASIFICACION DEL RIESGO

Aceptable Puntuacion de 1,00 a 3,00

Significativo Puntuacion de 3,01 a 6,00

El objetivo de la matriz es que la puntuacion del riesgo neto obtenida, tanto para cada riesgo como
para cada uno de los indicadores de riesgo asociados a ellos, sirva como referencia a la entidad
para prevenir en cada riesgo identificado el posible fraude o la comisién de irregularidades vy, en tal
caso, establecer un plan de accién para incrementar el nUmero de controles o su intensidad.

Por lo tanto, en funcién de la puntuacién del riesgo neto obtenida, la entidad debera incluir controles
adicionales (plan de accion), de acuerdo con las siguientes reglas:

- Si el riesgo neto total es bajo (aceptable), en principio, no sera necesario incluir controles
adicionales a los ya existentes, salvo que la entidad considere que es conveniente. No
obstante, seria recomendable adoptar medidas para mejorar o redisefiar los controles
existentes en el caso de aquellos indicadores de riesgo concretos que pudieran presentar
un riesgo elevado.

- Si el riesgo neto total es medio (significativo), deben incluirse los controles y medidas
adicionales que se prevé aplicar con indicacion de la unidad/persona responsable y del
plazo para su puesta en practica. Se considera adecuado un periodo a medio o corto plazo,
en funcion de la naturaleza de las medidas, debiéndose tratar, en todo caso, de un plazo
inferior a un afio.

- Si es riesgo neto total es alto (grave), deben incluirse los controles y medidas adicionales
que se van a aplicar con indicacion con indicacién de la unidad/persona responsable y del
plazo para su puesta en practica. En caso de riesgo neto alto se debera actuar de manera
inmediata, por lo que el plazo limite para la aplicaciéon de los controles y medidas previstos
debe ser lo mas reducido posible.

Si bien es la puntuacion del riesgo total neto de cada riesgo (el promedio de sus indicadores de
riesgo) la que determina, principalmente, las actuaciones a realizar, la matriz ofrece la puntuacién
de cada indicador de riesgo a efectos de orientar a la entidad sobre las necesidades de control o
hacia dénde dirigir el plan de accién. Por tanto, debe tenerse en cuenta que los controles y medidas
de mejora propuestos deben dirigirse a paliar los riesgos en aquellos indicadores concretos en que
no existen controles o los controles existentes no resultan eficaces.

A titulo informativo, la herramienta calcula de forma automatica un coeficiente que indica el riesgo
total neto y el riesgo total objetivo por cada método de gestién. Estos coeficientes unicamente
pretenden dar una imagen resumida de la situaciéon que presenta la entidad frente al riesgo (en
caso de que se afadan o supriman filas en la caratula de cada método de gestion y hojas
correspondientes a nuevos riesgos, debera de verificarse que la férmula queda actualizada).

Finalmente, la revisién periddica de la evaluacién debera realizarse en base a las siguientes reglas:

- Si es riesgo neto total obtuvo una puntuacién de nivel aceptable se realizara una
reevaluacion periddica, en base a lo establecido por la entidad. Aunque la norma general
puede ser anualmente, podria realizarse cada dos afos si el nivel de los riesgos
identificados es muy bajo y durante el afio anterior no se informé de casos de fraude,
corrupcion, conflictos de interés o doble financiacion.

- Si el riesgo neto total obtuvo una puntuacion de significativo o de grave se realizara una
revision de la evaluacién una vez transcurrido el plazo limite establecido para la
implementacién de los controles y medidas adicionales. En el caso de riesgo neto grave
debe ser de forma inmediata, en el plazo mas breve posible.

Asimismo, se debera proceder inmediatamente a la revisidon de las partes pertinentes de la
autoevaluacion si aparece cualquier nuevo caso de fraude o si se producen cambios significativos
en el entorno de la entidad tales como modificaciones normativas, cambios de procedimiento,
tecnologia, personal, etc.
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DEFINICIONES
Riesgo. Contratiempo/evento adverso, junto con sus consecuencias negativas asociadas.

Impacto al riesgo. Impacto o coste (tanto econémico como de reputacion, operativo o en otros
términos) que tendria para la organizacidn el hecho de que el riesgo llegara a materializarse. Debe
de valorarse de 1 a 4 de acuerdo con los siguientes criterios:

El coste para la organizacion de que el riesgo se materializara seria limitado o bajo,
tanto desde un punto de vista econémico, como reputacional u operativo (por
ejemplo, supondria un trabajo adicional que retrasa otros procesos).

Impacto
limitado

El coste para la organizacion de que el riesgo se materializara seria medio debido a
Impacto | que el caracter del riesgo no es especialmente significativo, tanto desde un punto de

medio vista econdmico, como reputacional u operativo (por ejemplo, retrasaria la
consecucion del hito u objetivo no critico).

El coste para la organizacion de que el riesgo se materializara seria significativo
debido a que el caracter del riesgo es especialmente relevante o porque hay varios

Impacto | beneficiarios involucrados, tanto desde un punto de vista econdmico, como
significativo | reputacional u operativo (por ejemplo, pondria en peligro la consecucién del hito u
objetivo no critico o retrasaria la consecucién del hito u objetivo critico o hito u
objetivo CID).

El coste para la organizacidn de que el riesgo se materializara seria grave, tanto
desde un punto de vista econdmico, como reputacional (por ejemplo, percepcion
negativa en los medios de comunicacidn o derivar en una investigacion oficial de las
partes interesadas) u operativo (por ejemplo, pondria en peligro la consecucion del
hito u objetivo critico o hito u objetivo CID).

Impacto
grave

Probabilidad del riesgo. Probabilidad de que el riesgo se materialice. Debe de valorarse de 1 a 4
de acuerdo a los siguientes criterios:

Va a ocurrir en muy pocos casos

Puede ocurrir alguna vez

Es probable que ocurra

Al W N|

Va a ocurrir con frecuencia

Riesgo bruto. Nivel de riesgo de cada uno de los riesgos predefinidos en la herramienta y de los
indicadores de riesgo asociados a ellos, calculado a partir del impacto y de la probabilidad definidos
de forma inicial sin tener en cuenta el efecto de los controles existentes o previstos en el futuro.

Indicador de riesgo. Hecho que revela informacion cualitativa o cuantitativa formada por uno o
varios datos basados en hechos, opiniones o medidas, constituyéndose en indicadores o sefiales
de alarma de la posibilidad de que exista el riesgo.

Controles. Controles disefiados e implantados para mitigar el riesgo de los indicadores de cada
uno de los riesgos.

Riesgo neto. Nivel de riesgo de cada uno de los riesgos predefinidos en la herramienta y de los
indicadores de riesgo asociados a ellos, calculado a partir del impacto y de la probabilidad de cada
riesgo una vez valorada la existencia y la eficacia de los controles implementados en la entidad
para cada uno de los indicadores.
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ANEXO ViIl.-. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

e, R

Plan de Recuperacién,

Universidad de Transformacién y Resiliencia

Las Palmas de
Gran Canaria e

v N

CUESTIONARIO AUTOEVALUACION SOBRE CONFLICTO DE INTERES, PREVENCION DEL
FRAUDE Y CORRUPCION

El presente Cuestionario pretende realizar un seguimiento efectivo de la implementacién del Plan de
Medidas Antifraude de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). Para ello, los
responsables competentes deberdn cumplimentarlo con una periodicidad anual, con el objetivo de
evaluar el nivel de cumplimiento de las medidas adoptadas, asi como el grado de prevencion, deteccion,
correccion y persecucién del fraude. Tras ello, se analizard el resultado, obteniendo la informacién
necesaria para modificar o mejorar dichas medidas.

Area de la ULPGC:

Cargo que ocupa:

GRADO DE

PREGUNTA CUMPLIMIENTO

¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad
ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito
de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las| 1 2 3| 4
normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccién y
correccién del fraude, éla corrupciéon y los conflictos de intereses?

éSe constata la existencia del correspondiente "Plan de medidas antifraude" en
todos los niveles de ejecucion? 1 2 3| 4

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

PREVENCION

¢Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra

el fraude? 1| 2 3| 4
¢éSe realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos especificos, su impacto y

la probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente? 1| 2 3|4
¢éSe difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios o regalos? 1| 2 3|4

éSe imparte formacion que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccién del
fraude? 1 2 3| 4

¢éSe ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

éSe cumplimenta una declaracidn de ausencia de conflicto de intereses por todos
los intervinientes? 1 2 3| 4
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GRADO DE

DETECCION CUMPLIMIENTO

¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (red flags) y se han
comunicado al personal en posicion de detectarlos?

¢éSe utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacidn de riesgos?

éExiste algln cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?

¢éSe dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer
medidas? 11213 a

GRADO DE

CORRECCION CUMPLIMIENTO

¢éSe evalla la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

éSe retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el MRR? 1 2 3|4

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

PERSECUCION

éSe comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, segin proceda? 1 2 3|4

éSe denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades
Publicas nacionales o de la Union Europea o ante la fiscalia y los tribunales
competentes? 1 2 3|4

PUNTOS TOTALES

PUNTOS MAXIMOS

PUNTOS RELATIVOS (Puntos Totales/Puntos Maximos)

Comentarios:

ANEXO VIIl.- PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR CONFLICTOS DE INTERES

El pasado 30 de septiembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, “PRTR”), cuyo articulo 6 establece,
como una de las medidas del PRTR, el “refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccién y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses”.

Dicho articulo introduce de forma prescriptiva para todos aquellas entidades receptoras o
beneficiadas de los fondos del PRTR la evaluacion de riesgo de fraude, la disponibilidad de un
procedimiento para abordar posibles conflictos de interés y una Declaracion de Ausencia de
Conflicto de Intereses (DACI).

Consecuentemente, todos los miembros de la ULPGC deberan cumplir con dichas prerrogativas,
motivo por el cual a través del presente documento se facilita el modelo de Procedimiento para
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abordar la gestidn de los conflictos de interés, del que deberan partir.

CONCEPTO DEL CONFLICTO DE INTERES

Se identificara como conflicto de interés tal cualquier situacion de riesgo objetivo dénde entren en
contradiccion, de manera directa o indirecta, por cualesquiera motivos, el interés personal de los
actores implicados, con los intereses financieros de la Unién.

El articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién
establece que existe Conflicto de Interés

“Cuando los agentes financieros y demas personas que participan en la ejecucion del presupuesto
tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos
preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus
funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o
por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal™

En todo caso, el conflicto de intereses surge cuando una persona puede tener la oportunidad
de anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales.

Esta definicion es aplicable a todas las partidas administrativas y operativas de la ULPGC como
entidad receptora o beneficiaria de los fondos recibidos a través del PRTR en relacién con la
totalidad de sus métodos de gestién.

Por ello, la ULPGC actuara ante cualquier situacion que se perciba como un potencial conflicto de
interés, ya sea directo o indirecto.
DILIGENCIA DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA ULPGC

Todos los niveles de la ULPGC deberan mostrar el maximo nivel de compromiso con la
profesionalidad, imparcialidad y objetividad que deberan ser observadas en la toma de decisiones
y desarrollo de funciones asociadas a las ayudas y subvenciones recibidas en el marco del PRTR.

En todo caso, se debera recordar el compromiso a los miembros de la institucion con los principios
éticos recogidos en el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como con la
mision y los objetivos generales de la ULPGC, establecidos en los articulos 4 y siguientes de los
Estatutos de la institucion.

En este sentido, su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

POSIBLES ACTORES IMPLICADOS

El conflicto de interés puede originarse respecto de los siguientes intervinientes en un
procedimiento de subvencion o ayudas publicas:

e Miembros de la ULPGC que realizan tareas de gestion, control y pago.

e Agentes en los que la ULPGC haya podido delegar la realizacion de tareas de gestion,
control y pago.

e Beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con fondos.

CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Atendiendo a la situacion que motiva el Conflicto de interés, puede distinguirse entre los siguientes
tipos:

e Conflicto de Interés aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado
publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la
persona (o una repercusion en dichos aspectos).
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e Conflicto de intereses Potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto
de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

e Conflicto de interés: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de
un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades
oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones
contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de
manera indebida en el desempeno de las citadas obligaciones.

MEDIDAS DE PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DE LA ULPGC

Dado el perjuicio que puede ocasionar un conflicto de interés no identificado y tratado, la ULPGC
debera implementar dos tipos de controles:

e De prevencion, para detectar conflictos de intereses aparentes, potenciales o reales y;

e De remedio o sancién: Previstas para abordar posibles conflictos de intereses y valorar si
puede corresponder sancionar a la persona implicada y/o remediar cualquier perjuicio
causado por el Conflicto de Interés.

Ademas, debera adoptar internamente las siguientes medidas de prevencion que permitan a sus
integrantes disponer de las herramientas necesarias para identificarlos y tratarlos de forma
adecuada:

e Comunicacién e informacidén al personal de la entidad sobre las distintas modalidades
de conflicto de interés y de las formas de evitarlo.

e Exigiran la cumplimentacién de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses
(DACI) a los intervinientes en los procedimientos. Concretamente, se recabara esta
declaracion respecto de:

o Elresponsable de la gestion de los fondos recibidos a través de la subvencion.
o Todas aquellas personas que participen en la gestion de los fondos.
o Cualesquiera expertos que participen en la gestién de los fondos.

o Los miembros de los comités o equipos especificamente nombrados para la gestién
de la subvencion y la consecucion de sus fines. d

o Los beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesién de la subvencién, deban
llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.

Cuando se trate de 6rganos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunion por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el acta.

Esta declaracion se realizara conforme al modelo facilitado como ANEXO VIl “Declaraciéon de
Ausencia de Conflicto de Interés” en el Plan de Medidas Antifraude de la ULPGC.

La declaracién de ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. En este sentido, la ULPGC
deberéa advertir a sus miembros entidad que el hecho de efectuar la declaracion puede dar una
falsa impresion de seguridad y a la persona que la presenta una falsa sensacion de descargo y que
por ello es importante que los firmantes conozcan que sus declaraciones seran verificadas a los
efectos de desplegar un efecto disuasorio.

En este sentido, la ULPGC requerira que se compruebe la informacion recibida mediante las bases
de datos de los registros mercantiles y de los organismos nacionales y de la UE. Igualmente,
verificara cuando corresponda y conforme a lo establecido en la normativa de proteccion de datos.
A estos efectos, entre otras, se accedera a las aplicaciones de prospeccion de datos y/o de
puntuacion de riesgos, como puede ser la herramienta ARACHNE.

o Estableceran mecanismos internos que permitan una evaluacién permanente y
periédica de las situaciones en las que el personal participe en el proceso de toma de
decisiones:

o La cumplimentacién periodica de cuestionarios para evaluar si el personal esta alerta
y puede determinar qué situaciones generan conflictos de intereses aparentes,
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potenciales o reales.

o Listas de control para los funcionarios y/o empleados implicados en la toma de
decisiones que deberan cumplimentar antes de tomar una decision; estas listas les
permitiran evaluar mejor cualquier situacion de conflicto de intereses aparente,
potencial o real (Estas listas deberan complementarse con mecanismos ex post para
verificar si ha existido realmente algun conflicto de intereses. Esta comprobacion podra
realizarse mediante controles aleatorios y mediante bases de datos de los registros
mercantiles y de los organismos nacionales y de la UE.

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA COMUNICACION ANALISIS Y RESOLUCION DE
LOS CONFLICTOS DE INTERES

Cuando cualquier miembro de la ULPGC tuviera conocimiento de la posible existencia de un
conflicto de interés, se lo comunicara a su superior jerarquico.

El superior jerarquico de la persona que pudiera estar implicada en dicho conflicto debe analizar la
situacion y confirmar por escrito si considera que existe tal conflicto.

Este escrito de confirmacion debera remitirselo (en caso de existir) a la Comision Antifraude, que
determinara, en los casos que asi corresponda, que la persona de que se trate cese su actividad
en el asunto correspondiente.

Ademas del cese en la participacion en el asunto en el que pueda haber conflicto de interés, se
podra adoptar cualquier otra medida adicional de conformidad con el Derecho aplicable. En todo
caso, las medidas a adoptar seran conforme a lo previsto en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la recusacioén, asi como segun lo
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

El procedimiento establecido por la ULPGC determinara que, cuando el miembro de la entidad que
formulé inicialmente la comunicacion respecto del Conflicto de Interés tenga constancia de que se
ha incumplido internamente el procedimiento previsto, podra acudir al canal de denuncia interno o
a los siguientes canales de denuncia externos de:

e Canal del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) de la Intervencién General
de la Administracion del Estado (IGAE), cuyos aspectos fundamentales Los aspectos
fundamentales se encuentran contenidos en la Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, del
Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude.

e Sistema de Notificacion de Fraudes de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF)'7.

REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Con el objetivo de llevar a cabo un seguimiento de las potenciales situaciones de conflicto de interés
que se produzcan en la ULPGC, la institucion mantendra actualizado un Registro en el que se
recabe, al menos la siguiente informacién asociada a las referidas situaciones: fecha de la
deteccion o comunicacion, proceso de negocio afectado y resolucion del conflicto.

La gestién de este registro se adaptard a los recursos y herramientas internas a los que tenga
acceso la institucion.

ANEXO IX.- DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

El pasado 30 de septiembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, “PRTR”), cuyo articulo 6 establece,
como una de las medidas del PRTR, el “refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses”.

16 |GAE:Comunicacion de informacién sobre fraudes o irreqularidades que afecten a fondos europeos

(hacienda.gob.es)

7 Denuncia de fraudes (europa.eu)



https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx
https://ec.europa.eu/anti-fraud/olaf-and-you/report-fraud_es
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Dicho articulo introduce de forma prescriptiva para los organismos e instituciones con dotacion
presupuestaria en el PRTR, la evaluacion de riesgo de fraude, la disponibilidad de un procedimiento
para abordar posibles conflictos de interés y una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI).

Consecuentemente, todos los miembros de la ULPGC, organismo receptor de los fondos del PRTR
a la que le corresponde la responsabilidad del cumplimiento de determinados hitos y objetivos con
ellos relacionados, deberan cumplir con dichas prerrogativas, motivo por el cual a través del
presente documento se presenta la DACI especifica de la institucion.

MODELO DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Expediente:
Ayuda/Subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién/subvencién arriba
referenciada, el abajo firmante, como participante en el proceso de preparacién y tramitacion del
expediente, declara:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que “existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar
cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefaladas en el apartado siguiente”, concretamente, las siguientes:

a) Existir interés personal en el asunto de que se trate o en otro cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Existir un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Mantener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente con
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Asimismo, como miembros del area , perteneciente a la ULPGC y receptora de los fondos
PRTR, igualmente declara que:

¢ No se encuentra incurso en ninguna situacion potencialmente calificable como conflicto de
intereses del articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE anteriormente referido.

e No concurre en su persona ninguna causa de abstencién del mencionado articulo 23.2 de
la Ley 40/2015.

e Se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion o comisiéon de
evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién



BOULPGC Ano XV, nim. 10 (Extraordinario) Martes, 28 de junio de 2022

47

que dé o pueda dar lugar a dicho escenario.

e Conoce que una DACI falsa o que no encaje con la realidad acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales establecidas en la normativa de aplicacién.

En ,a__de  de20
Nombre y apellidos:
DNI:

Firma:

ANEXO X.- DECLARACION DE COMPROMISO QUE DEBERAN CUMPLIMENTAR
Y FIRMAR LOS BENEFICIARIOS INDIRECTOS DE LOS FONDOS (ADJUDICATARIOS)

El pasado 30 de septiembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (en adelante, “PRTR”), cuyo articulo 6 establece,
como una de las medidas del PRTR, el “refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccién y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses”.

Adicionalmente el articulo 8 de la citada orden establece la obligacion de identificar de forma
completa a los beneficiarios de los fondos. La referida identificacion incluye adicionalmente la
obligatoriedad de cumplimentar y firmar por parte de destinatario de los fondos de una Declaracién
de Compromiso con los estandares mas exigentes.

MODELO DECLARACION COMPROMISO DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS O
INDIRECTOS DE LOS FONDOS.

Expediente:
Subproyecto.
Don/Dofa:
DNI:

En nombre y representacion de la entidad
...................................................................................... ,CONCIF ..y

En la condicion de adjudicatario de un contrato financiado con recursos provenientes del Plan de
Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Manifiesta el firme compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas
exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las
medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH» por sus
siglas en inglés «do no significant harmy) en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo en el
marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le
consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.
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ANEXO XI.- LISTADO DE BANDERAS ROJAS

La prevencion y deteccion del fraude supone una gran responsabilidad en la gestidon de fondos
publicos, asi como en la gestion de los fondos asociados al Plan de Recuperacién Transformacion
y Resiliencia, que por sus especiales caracteristicas requiere de medidas especificas para la
deteccion de cualquier situacion que pueda suponer un riesgo de fraude.

El objeto del presente documento es identificar situaciones que deberdn ser consideradas como
banderas rojas en la lucha contra fraude asociadas a la ejecucion de los fondos del Plan de
Recuperacién Transformacion y Resiliencia.

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una
bandera roja no implica la existencia de un fraude, sino la necesaria toma de medidas de control
para descartar o confirmar un fraude potencial.

Asimismo, una bandera roja es aquel hecho que revela informacion cualitativa o cuantitativa
formada por uno o varios datos basados en hechos, opiniones o medidas, que permiten supervisar
el nivel del riesgo identificado y el funcionamiento de los controles.

Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan en el presente documento las mas
empleadas, clasificadas por tipologia de practicas potencialmente fraudulentas.

Las banderas rojas identificadas tienen relacion directa con los riesgos que deberan ser expuestos
en la matriz de riesgos de la ULPGC. A cada riesgo se han asociado una o varias banderas rojas.
CATEGORIAS DE BANDERAS ROJAS

Se han definido tres categorias de banderas rojas en funcion de los efectos que su materializaciéon
implique en la materializacién del riesgo al que estan asociadas.

En este sentido, las banderas rojas pueden ser excluyentes, dominantes u ordinarias.

o Excluyentes: las banderas rojas excluyentes son aquellas que, en el caso de
materializarse, tienen un impacto negativo en la recepcién de subvenciones o ayudas o en
la presentacion de operaciones y/o proyectos que se vaya a realizar.

En el caso de materializarse una bandera excluyente de forma parcial, se debera realizar
una revisién de la solicitud de fondos asociados a los proyectos vinculados con la
materializacion de esta bandera.

En el caso de materializarse una bandera excluyente de forma total, se producira una
materializacion total del riesgo asociado a la bandera y del riesgo asociado al instrumento
de gestion. En este caso, no sera posible continuar con la presentacién de operaciones y
proyectos y el organismo gestor debera retirar de la solicitud de fondos y los proyectos
vinculados con la materializacion de esta bandera

e Dominantes: las banderas rojas dominantes son aquellas que, en el caso de
materializarse, tienen un impacto negativo o contaminan el riesgo al que se asocian:

En el caso de materializarse una bandera dominante de forma parcial, la materializacion
del riesgo asociado sera directamente de un 33% de la importancia del riesgo.

En el caso de materializarse una bandera dominante de forma total, se da por hecho que
el riesgo asociado se ha materializado en su totalidad.

e Ordinarias: las banderas ordinarias son aquellas cuya materializacion no tiene un efecto
contaminante ni sobre el riesgo asociado ni sobre todo el método de gestion evaluado. Su
materializacion incrementa el nivel de riesgo de forma regular. Adicionalmente, existen
determinadas banderas que, independientemente de su categorizacion como excluyentes,
dominantes u ordinarias, pueden suponer un riesgo de fraude.

En el caso de que dichas banderas se materialicen, deberan revisarse los proyectos
vinculados con la materializacién de estas banderas. A este respecto, el alcance de la
revisiéon tendra que ser mas amplio que el que se haya hecho previamente y debera permitir
concluir sobre la existencia o no de fraude.

La evaluacion de los riesgos de que se produzcan las situaciones descritas en las banderas
rojas debera efectuarse con la Tabla de Evaluacién de Riesgos del Anexo V.
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BANDERAS ROJAS (BR) ASOCIADAS A CONTRATACION

Si con caracter adicional a la concesion de fondos asociados al PRTR la entidad ejecutora llevara
a cabo expedientes o procesos de contratacion se deberan tener en cuenta los siguientes
indicadores o banderas rojas:

RIESGO 1. MANIPULACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

Han existido quejas (denuncias, reclamaciones, etc.) de licitadores

Existe una falta de control e/o inadecuacion de los procedimientos de licitacion

Hay indicios que evidencien cambios en las ofertas después de la recepcién de éstas
Existen ofertas que han sido excluidas por la existencia de errores

Hay licitadores capacitados que han sido descartados por razones dudosas

Se han recibido menos ofertas que el nUmero minimo requerido y aun asi se sigue con el
procedimiento, sin declararse desierto. O bien, se ha declarado desierto el procedimiento
y vuelve a convocarse a pesar de recibir ofertas admisibles de acuerdo con los criterios
que figuran en los pliegos

RIESGO 2. FRACCIONAMIENTO DEL GASTO

Se aprecian dos 0 mas adquisiciones con objeto similar efectuadas a favor de idéntico
adjudicatario, con la unica finalidad de no utilizar procedimientos con mayores garantias de
concurrencia

Las compras se han separado injustificadamente, ejemplo, contratos separados de mano
de obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitaciéon abierta

Existen compras secuenciales por debajo de los umbrales de obligacién de publicidad de
las licitaciones

RIESGO 3. MEZCLA DE CONTRATOS

e Hay facturas similares presentadas en diferentes trabajos o contratos

e El contratista factura mas de un trabajo en el mismo periodo de tiempo

RIESGO 4. CARGA ERRONEA DE COSTES

e Las cargas laborales son excesivas o inusuales

e Las cargas laborales son incompatibles con la situacion del contrato
e Hay cambios aparentes en las hojas de control de tiempos

¢ Inexistencia de hojas de control de tiempos

e Hay costes materiales idénticos imputados a mas de un contrato

e Se imputan costes indirectos como costes directos

BANDERAS ROJAS ASOCIADAS A LOS ENCARGOS O LA SUBCONTRATACION

Si con caracter adicional a la concesion de fondos asociados al PRTR la entidad ejecutora llevara
a cabo encargos o procesos de subcontratacion se deberan tener en cuenta los siguientes
indicadores o banderas rojas en las respectivas evaluaciones de riesgo o procesos de control:

Se ha subcontratado la actividad a realizar y los servicios o bienes entregados estan por
debajo de la calidad esperada.

La entidad que recibe el encargo incumple la obligacién de garantizar la concurrencia en
caso de que necesite negociar con proveedores

La entidad que recibe el encargo incumple la obligacién de garantizar la concurrencia en
caso de subcontratacién

Los trabajos que han sido subcontratados no cumplen con la cualificacion de la mano de
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obra que seria adecuada
e Se describen de forma inexacta las actividades que tienen que realizar los subcontratistas

e Se incumplen por parte de los subcontratistas las obligaciones de informacién y
comunicacion

e Se incumplen por parte de los subcontratistas las medidas de elegibilidad del gasto

e El subcontratista no ha realizado una correcta documentacion de la operacion que permita
garantizar la pista de auditoria

BANDERAS ROJAS (BR) ASOCIADAS A AYUDAS Y SUBVENCIONES

RIESGO 1 LIMITACION DE LA CONCURRENCIA:

BR 1.1. EL ORGANO CONVOCANTE NO HA DADO LA SUFICIENTE DIFUSION A LAS BASES
REGULADORAS/CONVOCATORIA:

La publicacién de las bases reguladoras/convocatoria no se ha realizado para garantizar la maxima
difusioén de las mismas, sin contribuir de esta manera a los principios de publicidad y transparencia.

Esta bandera puede producirse por la falta de difusién de las mismas en los medios obligatorios
establecidos en la Ley General de Subvenciones cuando se trata de organismos publicos y/o en
otros medios de difusion tales como los Boletines Oficiales, el portal web, prensa, etc.

Segun el art.9.3 de la Ley General de Subvenciones, los organismos publicos deben publicar las
bases reguladoras de cada tipo de subvencion en el "Boletin Oficial del Estado" o en el diario oficial
correspondiente. Segun el art.17.8 de la Ley General de Subvenciones, las administraciones
concedentes deben comunicar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) el texto de
la convocatoria y la informacion requerida por la Base de Datos.

Posteriormente, la BDNS dara traslado al diario oficial correspondiente del extracto de la
convocatoria, para su publicacion, que tendra caracter gratuito. No cumplir esto sera causa de
anulabilidad de la convocatoria.

BR 1.2. EL ORGANISMO NO HA DEFINIDO CON CLARIDAD EN LA CONVOCATORIA LOS
REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS DE
LAS AYUDAS/SUBVENCIONES:

Los requisitos que deben cumplir los beneficiarios/destinatarios de las ayudas no quedan claros o
son ambiguos para una correcta y exacta interpretacion, lo cual puede derivar en que potenciales
beneficiarios opten por no presentarse a la convocatoria, o bien derive en la seleccién deliberada
de un determinado beneficiario.

BR 1.3. NO SE HAN RESPETADO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
REGULADORAS/ CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Rechazo o inadmisién de una solicitud de ayuda por supuesta entrega de la misma fuera plazo
cuando de forma efectiva ha sido presentada en plazo, o bien aceptacién de una o varias solicitudes
presentadas fuera de plazo. En tales casos, los plazos establecidos en las bases
reguladoras/convocatoria no se han cumplido en lo relativo a la presentacion de las solicitudes.

BR 1.4. EN EL CASO DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN BASE A BAREMOS SE
PRODUCE LA AUSENCIA DE PUBLICACION DE LOS MISMOS EN BOLETINES
OFICIALES CORRESPONDIENTES:

En las publicaciones de las bases reguladoras de las convocatorias de las ayudas no se incluyen
los baremos para valorar las diferentes solicitudes, incurriendo en una falta de objetividad y
transparencia en la prelacion de solicitudes.
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BR 1.5. EL BENEFICIARIO/DESTINATARIO DE LAS AYUDAS INCUMPLE LA OBLIGACION DE
GARANTIZAR LA CONCURRENCIA EN CASO DE QUE NECESITE NEGOCIAR CON
PROVEEDORES:

El beneficiario/destinatario de la ayuda o subvencidn que, en su caso, desee negociar o contratar
a proveedores, no garantiza la eleccion de los mismos a través de un proceso de concurrencia
competitiva.

Segun el procedimiento establecido al efecto en el art. 31.3 de la Ley General de Subvenciones,
cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia del contrato menor, segun la
normativa de contratacién publica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores. En este caso, el riesgo también puede materializarse cuando los
proveedores sean personas o entidades vinculadas con el beneficiario, segun lo establecido en el
art. 29.7 de la Ley General de Subvenciones.

RIESGO 2. TRATO DISCRIMINATORIO EN LA SELECCION DE LOS SOLICITANTES

BR 2.1. SE INCUMPLEN LOS PRINCIPIOS DE OBJETIVIDAD, IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN LA SELECCION DE BENEFICIARIOS:

El 6rgano gestor no sigue un criterio homogéneo para la seleccion de beneficiarios en los
procedimientos de concesidén de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, no
recibiendo aquellos el mismo tratamiento y produciéndose, por tanto, un incumplimiento del
procedimiento competitivo.

RIESGO 3. CONFLICTOS DE INTERES

BR 3.1. INFLUENCIA DELIBERADA EN LA EVALUACION Y SELECCION DE LOS
BENEFICIARIOS:

Los miembros del comité de evaluacion influyen deliberadamente sobre la evaluacién y seleccion
de los solicitantes a fin de favorecer a alguno de ellos, dando un trato preferente a su solicitud
durante la evaluacién, o bien presionando a otros miembros del comité.

RIESGO 4. INCUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE AYUDAS DE ESTADO

BR 4.1. LAS OPERACIONES FINANCIADAS CONSTITUYEN AYUDAS DE ESTADO Y NO SE
HA SEGUIDO EL PROCEDIMIENTO DE INFORMACION Y NOTIFICACION
ESTABLECIDO AL EFECTO POR LA NORMATIVA EUROPEA:

El organismo no ha comprobado que la ayuda pueda constituir ayuda de estado, segun la normativa
de la UE aplicable y no ha seguido el procedimiento de comunicacién y notificacion a la Comision
Europea (en el caso de minimos no es necesario comunicar las ayudas a la Comision).

RIESGO 5. DESVIACION DEL OBJETO DE SUBVENCION

BR 5.1. LOS FONDOS NO HAN SIDO DESTINADOS A LA FINALIDAD ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA REGULADORA DE LA SUBVENCION POR PARTE DEL
BENEFICIARIO:

Los fondos de la subvencién no se han destinado a la finalidad u objetivos recogidos en las bases
reguladoras/convocatoria o no han sido ejecutados.

RIESGO 6. INCUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE ADICIONALIDAD

BR 6.1. SE PRODUCE UN EXCESO EN LA COFINANCIACION DE LAS OPERACIONES.
DOBLE FINANCIACION:

El beneficiario recibe ayudas provenientes del mismo fondo, pero de distintos organismos y se esta
produciendo un lucro o un exceso de cofinanciacion.

En este sentido, los beneficiarios no pueden recibir mas financiacion de lo que han gastado en cada
operacion. Esta bandera roja suele tener lugar cuando la cofinanciacién se realiza mediante la
recepcion de importes fijos en vez de en porcentajes del gasto, conllevando un mayor riesgo de
que se produzca un exceso en la cofinanciacion.
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BR 6.2. EXISTEN VARIOS TIPOS DE FONDOS PARA LA MISMA OPERACION:

Las convocatorias de las ayudas deben definir la compatibilidad o incompatibilidad de las ayudas
con otro tipo de financiacién que provenga de otros Fondos Europeos o de fuentes nacionales o
autondmicas. En este caso, existe el riesgo de incumplimiento de las normas de adicionalidad.

BR 6.3. INEXISTENCIA DE UN CONTROL DE LOS GASTOS E INGRESOS POR OPERACION
POR PARTE DEL BENEFICIARIO:

No existe contabilidad analitica de forma que se pueda llevar un control documentado de gastos e
ingresos por tipo de operacion, tipo de proyecto, o fuente de financiacion.

RIESGO 7. FALSEDAD DOCUMENTAL

BR 7.1. DOCUMENTACION FALSIFICADA PRESENTADA POR LOS SOLICITANTES AL
OBJETO DE SALIR ELEGIDOS EN UN PROCESO DE SELECCION:

Los solicitantes presentan declaraciones falsas en sus solicitudes, haciendo creer al comité de
evaluacion que cumplen con los criterios de elegibilidad, generales y especificos. La falsificacion
puede versar sobre cualquier documentacion requerida en la solicitud para la obtencion de la
ayuda: declaraciones firmadas, informacién financiera, compromisos, etc.

BR 7.2. MANIPULACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL DE JUSTIFICACION DE LOS
GASTOS:

Cuando se manipulan facturas o se presentan facturas falsas para el reembolso de los gastos
incurridos en la operacion subvencionada.

ANEXO XIl.- LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

En los procedimientos que se tramiten para la ejecucion de actuaciones del PRTR, en el ejercicio
de la funcién de control de gestidn, debera quedar documentada, mediante la cumplimentacion de
la correspondiente lista de comprobacion, la revision de las posibles banderas rojas que se hayan
definido. Esta lista se pasara en las diferentes fases del procedimiento, de manera que se cubran
todos los indicadores de posible fraude o corrupcion definidos por la organizacion (por ello es
posible que algun indicador no aplique en alguna de las fases, pero si en otras).

LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS
Procedimiento (identificaciéon del expediente).

Fecha de cumplimentacion.

. éSe ha detectado en el procedimiento Medidas
Descripcion de . . . .
. alguna bandera roja de las definidas por la | Observaciones | adoptadas o
la bandera roja .
entidad? a adoptar
Si No No aplica

Nombre, apellidos y puesto de quien la cumplimenta.

Firma de quien la cumplimenta.
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ANEXO XIII.- REGIMEN SANCIONADOR Y SANCIONES DE QARACTER PENAL
ASOCIADOS A LOS ACTOS DE CORRUPCION

El articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los
intereses financieros de la Unién indica que los Estados miembros adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que el fraude que afecte a los intereses financieros de la Union
constituye una infraccién penal cuando se cometan intencionadamente, concretando un régimen
sancionador en el articulo 7 de la citada Directiva.

El cumplimiento de tal previsién, esta Directiva ha sido traspuesta al ordenamiento juridico espafiol
mediante la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal para transponer Directivas de la Unién Europea en los
ambitos financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

La Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre
la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Derecho
penal, supone la regulacion armonizada de estos fraudes, asi como la penalizaciéon de otras
conductas intimamente vinculadas con los mismos: el blanqueo de capitales, el cohecho y la
malversacion.

Una de las novedades introducidas por la directiva y que prevé el articulo 4.4.b) es la ampliacion
del concepto de funcionario publico que debe tenerse en cuenta en los delitos de cohecho y
malversacion. La nueva definicion es mas expansiva que las reguladas en anteriores directivas y
excede del concepto previsto en el articulo 427 del Cédigo Penal, que precisamente establecia la
definicién de los funcionarios extranjeros y de la Unién Europea para los delitos de cohecho.

En los términos del texto a transponer, se introduce un nuevo articulo 435 bis que sirve como base
para extender la responsabilidad de estos funcionarios en el ambito de la directiva, también en
relacion con el delito de malversacion, para cumplir con lo dispuesto en el articulo 4 de la norma
europea de manera completa.

A su vez, la directiva exige que sea punible cualquiera de los delitos previstos en ella, incluido el
delito de malversacion, cuando sea cometido por una persona juridica. Por ello, sin perjuicio de las
excepciones del articulo 31 quinquies del Cédigo Penal, se establece también la responsabilidad
de las personas juridicas en el delito de malversacion —unico tipo penal de los regulados en la
directiva que no lo admitia en nuestro ordenamiento— a aquellas personas juridicas que por
cualquier motivo gestionen recursos publicos o de cualquier otro modo estén encargados del erario
publico.

Se ha de destacar que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia
de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que
no es preciso que se dé para que exista irregularidad.

Es por todo ello por lo que por medio del presente documento se reflejan el régimen sancionador
aplicable a los supuestos de fraude tanto desde un punto de vista de normativa asociada al sector
publico como desde un punto de vista puramente penal.

INFORMACION RESERVADA Y EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Ante un caso potencial o confirmado de fraude se realizara un procedimiento de informacién
reservada, que implicara un andlisis exhaustivo del caso en cuestiéon, en el que deberan
documentarse todas las actuaciones, pruebas y resoluciones a adoptar.

Tal y como se establece en el articulo 55 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), este procedimiento es un paso
previo para determinar, en su caso, la apertura de un procedimiento disciplinario, evitando la
apertura precoz de expedientes disciplinarios, sin un minimo contraste de la realidad de los hechos
denunciados:

Articulo 55. Informacioén y actuaciones previas.

“1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el rgano competente podra abrir un periodo de
informacién o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y
la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se
orientaran a determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la
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incoacion del procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

Las actuaciones previas seran realizadas por los 6rganos que tengan atribuidas funciones de
investigacion, averiguacion e inspeccion en la materia y, en defecto de éstos, por la persona u
organo administrativo que se determine por el 6rgano competente para la iniciacién o resolucion
del procedimiento”.

La informacién reservada, por su propia naturaleza, no forma parte del expediente disciplinario,
dado que su finalidad consiste exclusivamente en aportar elementos de juicio al 6rgano competente
para fundamentar la decision de incoar o no el expediente.

Tras la finalizacién del proceso de informacién reservada, en aquellos casos en los que se
determine, se incoara un expediente disciplinario al acusado.

Este expediente podra ser ordenado por el Rector de la ULPGC, tal como establece el articulo
81.e) de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto
107/2016, de 1 de agosto

Las medidas asociadas a la generacion de un expediente disciplinario se definen en el Articulo 29
del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL EMPLEADO PUBLICO

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 93 y siguientes el régimen
disciplinario del empleado publico:

TITULO VIl REGIMEN DISPCIPLINARIO

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido
en el presente titulo y en las normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este
Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizaciéon de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio
grave para la Administracioén o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo, por
la legislacion laboral.
Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion
normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones
como a su aplicacién.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.
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3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio

Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las
2.Son

a)

b)

c)

d)

)]

h)

faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
faltas muy graves:

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio
de la funcién publica.

Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento
0 vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el
acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

La publicacién o utilizacion indebida de la documentacién o informaciéon a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusiéon o conocimiento
indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condiciéon de empleado publico para obtener un beneficio indebido para
si 0 para otro.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

f. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

El acoso laboral.

También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes
Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por
los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea
Legislativa de la correspondiente Comunidad Autonoma o por los convenios colectivos en el caso
de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a)
b)

El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracién o de los ciudadanos.
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c) Eldescrédito para la imagen publica de la Administracion.
4. Las Leyes de Funcidon Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran el
régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.
Articulo 96. Sanciones.
1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos
comportara la revocaciéon de su nombramiento, y que sélo podra sancionar la comision de
faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comisién de faltas
muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que desempefiaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con
una duracién maxima de 6 afos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada
caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promociéon o movilidad
voluntaria.

f)  Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una
falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafo al interés publico, la reiteracién o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE SUBVENCIONES

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece en sus articulos 56 y
siguientes las infracciones y sanciones correspondientes en materia de subvenciones.

Podran ser responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones las
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como los entes sin personalidad a los que se
refiere el apartado 3 del articulo 11 de la citada Ley, que por acciéon u omisién incurran en los
supuestos tipificados como infracciones y, en particular, las siguientes:

a) Los beneficiarios de subvenciones, asi como los miembros de las personas o entidades
contempladas en el apartado 2 y segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta ley,
en relacion con las actividades subvencionadas que se hubieran comprometido a realizar.

b) Las entidades colaboradoras.

c) Elrepresentante legal de los beneficiarios de subvenciones que carezcan de capacidad de
obrar.

d) Las personas o entidades relacionadas con el objeto de la subvencién o su justificacion,
obligadas a prestar colaboraciéon y facilitar cuanta documentacidon sea requerida en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 de esta ley.

TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
EN MATERIA DE SUBVENCIONES

[...]
Articulo 56. Infracciones leves.
Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en esta ley y en

las bases reguladoras de subvenciones cuando no constituyan infracciones graves o muy graves
y no operen como elemento de graduacidn de la sancidn. En particular, constituyen infracciones
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leves las siguientes conductas:

a) La presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

b) La presentacion de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma expresa en
el resto de parrafos de este articulo, sean asumidas como consecuencia de la concesién de la
subvencidn, en los términos establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular:

1.° La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente
exigidos.

2.° El incumplimiento de la obligacion de llevar o conservar la contabilidad, los registros legalmente
establecidos, los programas y archivos informaticos que les sirvan de soporte y los sistemas de
codificacion utilizados.

3.° La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad y ejercicio
econdémico, no permitan conocer la verdadera situaciéon de la entidad.

4.° La utilizacion de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun su naturaleza,
que dificulte la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacion de justificantes o documentos
equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de las obligaciones establecidas en
el articulo 15 de esta ley que no se prevean de forma expresa en el resto de apartados de este
articulo.

g) La resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control financiero.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones, debidamente notificado al efecto, haya realizado
actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o impedir las actuaciones de los funcionarios de la
Intervencion General de la Administracion del Estado o de las comunidades auténomas en el
ejercicio de las funciones de control financiero.

Entre otras, constituyen resistencia, obstruccion, excusa o negativa las siguientes conductas:

1.2 No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes, libros, registros,
ficheros, justificantes, asientos de contabilidad, programas y archivos informaticos, sistemas
operativos y de control y cualquier otro dato objeto de comprobacion.

2.2 No atender algun requerimiento.
3.2 La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefialado.

4.2 Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de negocio y demas
establecimientos o lugares en que existan indicios probatorios para la correcta justificacién de los
fondos recibidos por el beneficiario o la entidad colaboradora o de la realidad y regularidad de la
actividad subvencionada.

5.2 Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

h) El incumplimiento de la obligacion de colaboracion por parte de las personas o entidades a que
se refiere el articulo 46 de esta ley, cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar la
informacion facilitada por el beneficiario o la entidad colaboradora.

i) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la normativa de la Unién Europea
en materia de subvenciones.

Articulo 57. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:

a) El incumplimiento de la obligacién de comunicar al 6rgano concedente o a la entidad
colaboradora la obtencion de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, a que se refiere el parrafo d) del apartado 1 del articulo 14 de esta ley.



BOULPGC Ano XV, nim. 10 (Extraordinario) Martes, 28 de junio de 2022

58

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines para los
que la subvencion fue concedida.

c) La falta de justificacién del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido el plazo
establecido para su presentacion.

d) La obtencién de la condiciéon de entidad colaboradora falseando los requisitos requeridos en las
bases reguladoras de la subvencién u ocultando los que la hubiesen impedido.

e) El incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de la obligacion de verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para el otorgamiento
de las subvenciones, cuando de ello se derive la obligacion de reintegro.

f) La falta de suministro de informacion por parte de las administraciones, organismos y demas
entidades obligados a suministrar informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

g) Las demas conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de la Unién Europea
en materia de subvenciones.

Articulo 58. Infracciones muy graves.
Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencion de una subvencidon falseando las condiciones requeridas para su concesion u
ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacion, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los que la
subvencion fue concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control previstas,
respectivamente, en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 14 y en el parrafo d) del apartado 1 del
articulo 15 de esta ley, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, o el cumplimiento de la finalidad y de la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

d) La falta de entrega, por parte de las entidades colaboradoras, cuando asi se establezca, a los
beneficiarios de los fondos recibidos de acuerdo con los criterios previstos en las bases reguladoras
de la subvencion.

e) Las demas conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de la Unién
Europea en materia de subvenciones.

Articulo 59. Clases de sanciones.

1. Las infracciones en materia de subvenciones se sancionaran mediante la imposicién de
sanciones pecuniarias y, cuando proceda, de sanciones no pecuniarias.

2. Las sanciones pecuniarias podran consistir en multa fija o proporcional. La sancién pecuniaria
proporcional se aplicara sobre la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

La multa fija estara comprendida entre 75 y 6.000 euros y la multa proporcional puede ir del tanto
al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades
colaboradoras, de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

La multa pecuniaria sera independiente de la obligacion de reintegro contemplada en el articulo 40
de esta ley y para su cobro resultara igualmente de aplicacién el régimen juridico previsto para los
ingresos de derecho publico en la Ley General Presupuestaria o en las normas presupuestarias de
las restantes Administraciones publicas.

3. Las sanciones no pecuniarias, que se podran imponer en caso de infracciones graves o muy
graves, podran consistir en:

a) Pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas
publicas y avales de las Administraciones publicas u otros entes publicos.

b) Pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora en relacion con las subvenciones reguladas en esta ley.

c¢) Prohibicion durante un plazo de hasta cinco afos para contratar con las Administraciones
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publicas.

Articulo 60. Graduacion de las sanciones.

1. Las sanciones por las infracciones a que se refiere este capitulo se graduaran atendiendo en
cada caso concreto a:

a) La comision repetida de infracciones en materia de subvenciones.

Se entendera producida esta circunstancia cuando el sujeto infractor haya sido sancionado por una
infraccién de la misma naturaleza, ya sea grave o muy grave, en virtud de resolucién firme en via
administrativa dentro de los cuatro afos anteriores a la comisién de la infraccion.

Cuando concurra esta circunstancia en la comisiéon de una infracciéon grave o muy grave, el
porcentaje de la sancién minima se incrementara entre 10 y 75 puntos.

b) La resistencia, negativa u obstruccién a las actuaciones de control recogidas en el parrafo c) del
apartado 1 del articulo 14 y en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de esta ley. Cuando
concurra esta circunstancia en la comision de una infraccién grave o muy grave, el porcentaje de
la sancidon minima se incrementara entre 10y 75 puntos.

c) La utilizaciéon de medios fraudulentos en la comision de infracciones en materia de subvenciones.
A estos efectos, se consideraran principalmente medios fraudulentos los siguientes:

1.° Las anomalias sustanciales en la contabilidad y en los registros legalmente establecidos.

2.° El empleo de facturas, justificantes u otros documentos falsos o falseados.

3.° La utilizaciéon de personas o entidades interpuestas que dificulten la comprobacién de la realidad
de la actividad subvencionada.

Cuando concurra esta circunstancia en la comisiéon de una infraccién grave o muy grave, el
porcentaje de la sancién minima se incrementara entre 20 y 100 puntos.

d) La ocultacién a la Administracién, mediante la falta de presentacion de la documentacién
justificativa o la presentaciéon de documentacion incompleta o inexacta, de los datos necesarios
para la verificacion de la aplicaciéon dada a la subvencion recibida. Cuando concurra esta
circunstancia en la comision de una infraccién grave o muy grave, el porcentaje de la sancién se
incrementara entre 10 y 50 puntos.

e) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones formales.

2. Los criterios de graduacion son aplicables simultdneamente. El criterio establecido en el parrafo
e) se empleara exclusivamente para la graduacién de las sanciones por infracciones leves.

3. Los criterios de graduacion recogidos en los apartados anteriores no podran utilizarse para
agravar la infraccion cuando estén contenidos en la descripcion de la conducta infractora o formen
parte del propio ilicito administrativo.

4. El importe de las sanciones leves impuestas a un mismo infractor por cada subvenciéon no
excedera en su conjunto del importe de la subvencion inicialmente concedida.

5. El importe de las sanciones graves y muy graves impuestas a un mismo infractor por cada
subvencién no excedera en su conjunto del triple del importe de la cantidad indebidamente
obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos
indebidamente aplicados o justificados.

Articulo 61. Sanciones por infracciones leves.

1. Cada infraccién leve sera sancionada con multa de 75 a 900 euros, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. Seran sancionadas en cada caso con multa de 150 a 6.000 euros las siguientes infracciones:

a) La inexactitud u omisiéon de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente
exigidos.

b) El incumplimiento de la obligacién de la llevanza de contabilidad o de los registros legalmente
establecidos.

c) La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad, no permita conocer
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la verdadera situacion de la entidad.

d) La utilizacion de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun su naturaleza,
que dificulte la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

e) La falta de aportacion de pruebas y documentos requeridos por los érganos de control o la
negativa a su exhibicion.

f) El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de las obligaciones establecidas en
el articulo 15 de esta ley.

g) El incumplimiento por parte de las personas o entidades sujetas a la obligacién de colaboracién
y de facilitar la documentacién a que se refiere el articulo 46 de esta ley, cuando de ello se derive
la imposibilidad de contrastar la informacioén facilitada por el beneficiario o la entidad colaboradora.

Articulo 62. Sanciones por infracciones graves.

1. Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto al doble
de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades
colaboradoras, de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

2. Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la infraccion grave represente mas
del 50 por ciento de la subvencidon concedida o de las cantidades recibidas por las entidades
colaboradoras, y excediera de 30.000 euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas
en los parrafos b) y c¢) del apartado 1 del articulo 60 de esta ley, los infractores podran ser
sancionados, ademas, con:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas
publicas y avales de la Administracion u otros entes publicos.

b) Prohibicién, durante un plazo de hasta tres afos, para celebrar contratos con la Administracion
u otros entes publicos.

c) Pérdida, durante un plazo de hasta tres afos, de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora en relacion con las subvenciones reguladas en esta ley.

3. Cuando las administraciones, organismos o entidades contemplados en el apartado 20.4 no
cumplan con la obligacion de suministro de informacion, se impondra una multa, previo
apercibimiento, de 3000 euros, que podra reiterarse mensualmente hasta que se cumpla con la
obligacién.

En caso de que el incumplimiento se produzca en un 6rgano de la Administracion General del
Estado, sera de aplicacion el régimen sancionador para infracciones graves previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
correspondiendo la instruccién del procedimiento sancionador al 6rgano competente del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas.

Articulo 63. Sanciones por infracciones muy graves.

1. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del doble al
triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades
colaboradoras, de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en los parrafos b) y d) del articulo 58
cuando los infractores hubieran reintegrado las cantidades y los correspondientes intereses de
demora sin previo requerimiento.

2. Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la infraccidn muy grave exceda de
30.000 euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y c) del
apartado 1 del articulo 60 de esta ley, los infractores podran ser sancionados, ademas, con:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afnos, de la posibilidad de obtener subvenciones,
ayudas publicas y avales de la Administracién u otros entes publicos.

b) Prohibicién, durante un plazo de hasta cinco anos, para celebrar contratos con la Administracién
u otros entes publicos.

c) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afos, de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora en relacion con las subvenciones reguladas en esta ley.
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3. El rgano competente para imponer estas sanciones podra acordar su publicidad en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

RESPONSABLIDAD PENAL

Con caracter adicional a la posible separacion del servicio, la comisiéon de un acto considerado
como fraude o corrupcion pueden llevar aparejada una sancion penal, para el autor del delito ya
sea una autoridad o funcionario publico o la persona tanto fisica como juridica que sin ser
funcionario o autoridad, participe en las conductas que se describen en el presente apartado.

A los efectos de lo dispuesto en el Caodigo Penal se reputara autoridad al que por si solo o como
miembro de alguna corporacion, tribunal u érgano colegiado tenga mando o ejerza jurisdiccion
propia.

En todo caso, tendran la consideracion de autoridad los miembros del Congreso de los Diputados,
del Senado, de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y del Parlamento
Europeo. Tendran también la consideracion de autoridad los funcionarios del Ministerio Fiscal y los
Fiscales de la Fiscalia Europea.

Por su parte se considerara funcionario publico todo el que por disposicién inmediata de la Ley o
por eleccidon o por nombramiento de autoridad competente participe en el ejercicio de funciones
publicas.

Adicionalmente, siempre que lo establezca de forma expresa el Cédigo Penal, podran ser sujetos
activos de los delitos de los delitos contra la administracion publica:

a) Cualquier persona que ostente un cargo o empleo legislativo, administrativo o judicial de
un pais de la Unién Europea o de cualquier otro pais extranjero, tanto por nombramiento
como por eleccion.

b) Cualquier persona que ejerza una funcién publica para un pais de la Unién Europea o
cualquier otro pais extranjero, incluido un organismo publico o una empresa publica, para
la Unién Europea o para otra organizacion internacional publica.

c) Cualquier funcionario o agente de la Unién Europea o de una organizacion internacional
publica.

d) Cualquier persona a la que se haya asignado y que esté ejerciendo una funcioén de servicio
publico que consista en la gestion, en los Estados miembros o en terceros paises, de
intereses financieros de la Unién Europea o en tomar decisiones sobre esos intereses.

Prevaricacion de los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos

Articulo 404. A la autoridad o funcionario publico que, a sabiendas de su injusticia, dictare una
resolucién arbitraria en un asunto administrativo se le castigara con la pena de inhabilitacion
especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo
de nueve a quince afos.

Articulo 405. A la autoridad o funcionario publico que, en el ejercicio de su competencia y a
sabiendas de su ilegalidad, propusiere, nombrare o diere posesién para el ejercicio de un
determinado cargo publico a cualquier persona sin que concurran los requisitos legalmente
establecidos para ello, se le castigara con las penas de multa de tres a ocho meses y suspension
de empleo o cargo publico por tiempo de uno a tres afios.

Articulo 406. La misma pena de multa se impondra a la persona que acepte la propuesta,
nombramiento o toma de posesion mencionada en el articulo anterior, sabiendo que carece de los
requisitos legalmente exigibles.

Infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos

Articulo 413. La autoridad o funcionario publico que, a sabiendas, sustrajere, destruyere, inutilizare
u ocultare, total o parcialmente, documentos cuya custodia le esté encomendada por razén de su
cargo, incurrira en las penas de prision de uno a cuatro afos, multa de siete a veinticuatro meses,
e inhabilitacién especial para empleo o cargo publico por tiempo de tres a seis afos.

Articulo 414. 1. A la autoridad o funcionario publico que, por razén de su cargo, tenga encomendada
la custodia de documentos respecto de los que la autoridad competente haya restringido el acceso,
y que a sabiendas destruya o inutilice los medios puestos para impedir ese acceso consienta su
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destruccion o inutilizacion, incurrira en la pena de prision de seis meses a un ano o multa de seis a
veinticuatro meses y, en cualquier caso, inhabilitacién especial para empleo o cargo publico por
tiempo de uno a tres afios. 2. El particular que destruyere o inutilizare los medios a que se refiere
el apartado anterior, sera castigado con la pena de multa de seis a dieciocho meses.

Articulo 415. La autoridad o funcionario publico no comprendido en el articulo anterior que, a
sabiendas y sin la debida autorizacién, accediere o permitiere acceder a documentos secretos cuya
custodia le esté confiada por razén de su cargo, incurrira en la pena de multa de seis a doce meses,
e inhabilitacion especial para empleo o cargo publico por tiempo de uno a tres afos.

Articulo 416. Seran castigados con las penas de prision o multa inmediatamente inferiores a las
respectivamente sefialadas en los tres articulos anteriores los particulares encargados
accidentalmente del despacho o custodia de documentos, por comisiéon del Gobierno o de las
autoridades o funcionarios publicos a quienes hayan sido confiados por razén de su cargo, que
incurran en las conductas descritas en los mismos.

Articulo 417. 1. La autoridad o funcionario publico que revelare secretos o informaciones de los que
tenga conocimiento por razén de su oficio o cargo y que no deban ser divulgados, incurrira en la
pena de multa de doce a dieciocho meses e inhabilitaciéon especial para empleo o cargo publico
por tiempo de uno a tres afios. Si de la revelacidn a que se refiere el parrafo anterior resultara grave
dafio para la causa publica o para tercero, la pena sera de prision de uno a tres afios, e
inhabilitacién especial para empleo o cargo publico por tiempo de tres a cinco afios. 2. Si se tratara
de secretos de un particular, las penas seran las de prision de dos a cuatro afios, multa de doce a
dieciocho meses, y suspension de empleo o cargo publico por tiempo de uno a tres afios.

Articulo 418. El particular que aprovechare para si o para un tercero el secreto o la informacion
privilegiada que obtuviere de un funcionario publico o autoridad, sera castigado con multa del tanto
al triplo del beneficio obtenido o facilitado y la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad
Social durante el periodo de uno a tres afos. Si resultara grave dafio para la causa publica o para
tercero, la pena sera de prisién de uno a seis afios y la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de
la Seguridad Social durante el periodo de seis a diez afios.

Cohecho

Articulo 419. La autoridad o funcionario publico que, en provecho propio o de un tercero, recibiere
o solicitare, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o retribucion de cualquier clase o
aceptare ofrecimiento o promesa para realizar en el ejercicio de su cargo un acto contrario a los
deberes inherentes al mismo o para no realizar o retrasar injustificadamente el que debiera
practicar, incurrira en la pena de prision de tres a seis afios, multa de doce a veinticuatro meses, e
inhabilitacién especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio
pasivo por tiempo de nueve a doce afios, sin perjuicio de la pena correspondiente al acto realizado,
omitido o retrasado en razoén de la retribucién o promesa, si fuera constitutivo de delito.

Articulo 420. La autoridad o funcionario publico que, en provecho propio o de un tercero, recibiere
o solicitare, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o retribuciéon de cualquier clase o
aceptare ofrecimiento o promesa para realizar un acto propio de su cargo, incurrira en la pena de
prision de dos a cuatro afios, multa de doce a veinticuatro meses e inhabilitacion especial para
empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de cinco a
nueve anos.

Articulo 421. Las penas sefialadas en los articulos precedentes se impondran también cuando la
dadiva, favor o retribucién se recibiere o solicitare por la autoridad o funcionario publico, en sus
respectivos casos, como recompensa por la conducta descrita en dichos articulos.

Articulo 422. La autoridad o funcionario publico que, en provecho propio o de un tercero, admitiera,
por si 0 por persona interpuesta, dadiva o regalo que le fueren ofrecidos en consideracion a su
cargo o funcién, incurrira en la pena de prisiéon de seis meses a un afio y suspension de empleo y
cargo publico de uno a tres afios.

Articulo 423. Lo dispuesto en los articulos precedentes sera igualmente aplicable a los jurados y
arbitros, nacionales o internacionales, asi como a mediadores, peritos, administradores o
interventores designados judicialmente, administradores concursales o a cualesquiera personas
que participen en el ejercicio de la funcién publica.
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Articulo 424. 1. El particular que ofreciere o entregare dadiva o retribucién de cualquier otra clase
a una autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcion publica
para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo,
para que no realice o retrase el que debiera practicar, o en consideracion a su cargo o funcién, sera
castigado en sus respectivos casos, con las mismas penas de prision y multa que la autoridad,
funcionario o persona corrompida. 2. Cuando un particular entregare la dadiva o retribucion
atendiendo la solicitud de la autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio
de la funcién publica, se le impondran las mismas penas de prisién y multa que a ellos les
correspondan. 3. Si la actuaciéon conseguida o pretendida de la autoridad o funcionario tuviere
relacion con un procedimiento de contratacion, de subvenciones o de subastas convocados por las
Administraciones o entes publicos, se impondra al particular y, en su caso, a la sociedad, asociacion
u organizacion a que representare la pena de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas
publicas, para contratar con entes, organismos o entidades que formen parte del sector publico y
para gozar de beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad Social por un tiempo de cinco a
diez afos. Articulo 425. Cuando el soborno mediare en causa criminal a favor del reo por parte de
su coényuge u otra persona a la que se halle ligado de forma estable por analoga relacion de
afectividad, o de algun ascendiente, descendiente o hermano por naturaleza, por adopcién o afines
en los mismos grados, se impondra al sobornador la pena de prisidon de seis meses a un afo.

Articulo 426. Quedara exento de pena por el delito de cohecho el particular que, habiendo accedido
ocasionalmente a la solicitud de dadiva u otra retribucién realizada por autoridad o funcionario
publico, denunciare el hecho a la autoridad que tenga el deber de proceder a su averiguacion antes
de la apertura del procedimiento, siempre que no haya transcurrido mas de dos meses desde la
fecha de los hechos.

Trafico de influencias

Articulo 428. El funcionario publico o autoridad que influyere en otro funcionario publico o autoridad
prevaliéndose del ejercicio de las facultades de su cargo o de cualquier otra situacion derivada de
su relacion personal o jerarquica con éste o con otro funcionario o autoridad para conseguir una
resolucién que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio econémico para si o para un
tercero, incurrira en las penas de prision de seis meses a dos afios, multa del tanto al duplo del
beneficio perseguido u obtenido e inhabilitacidon especial para empleo o cargo publico y para el
ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de cinco a nueve afos. Si obtuviere el beneficio
perseguido, estas penas se impondran en su mitad superior.

Articulo 429. El particular que influyere en un funcionario publico o autoridad prevaliéndose de
cualquier situacion derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario publico o
autoridad para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio
econdémico para si o para un tercero, sera castigado con las penas de prisién de seis meses a dos
afios, multa del tanto al duplo del beneficio perseguido u obtenido, y prohibiciéon de contratar con el
sector publico, asi como la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y
del derecho a gozar de beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad Social por tiempo de seis
a diez afos. Si obtuviere el beneficio perseguido, estas penas se impondran en su mitad superior.

Articulo 430. Los que, ofreciéndose a realizar las conductas descritas en los dos articulos
anteriores, solicitaren de terceros dadivas, presentes o cualquier otra remuneracién, o aceptaren
ofrecimiento o promesa, seran castigados con la pena de prision de seis meses a un afio.

Si el delito fuere cometido por autoridad o funcionario publico se le impondra, ademas, la pena de
inhabilitacién especial para cargo o empleo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio
pasivo por tiempo de uno a cuatro afos.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable
de los delitos recogidos en este Capitulo, se le impondra la pena de multa de seis meses a dos
anos. Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Malversacion

Articulo 432. 1. La autoridad o funcionario publico que cometiere el delito del articulo 2528 sobre

8 Articulo 252.- Delito de administracion desleal: 1. Seran punibles con las penas del articulo 249 o, en su
caso, con las del articulo 250, los que teniendo facultades para administrar un patrimonio ajeno, emanadas
de la ley, encomendadas por la autoridad o asumidas mediante un negocio juridico, las infrinjan
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el patrimonio publico, sera castigado con una pena de prisién de dos a seis afos, inhabilitacion
especial para cargo o empleo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo
de seis a diez anos. 2. Se impondra la misma pena a la autoridad o funcionario publico que
cometiere el delito del articulo 253 sobre el patrimonio publico. 3. Se impondran las penas de prision
de cuatro a ocho afos e inhabilitacion absoluta por tiempo de diez a veinte anos si en los hechos
a que se refieren los dos numeros anteriores hubiere concurrido alguna de las circunstancias
siguientes: a) se hubiera causado un grave dafio o entorpecimiento al servicio publico, o b) el valor
del perjuicio causado o de los bienes o efectos apropiados excediere de 50.000 euros. Si el valor
del perjuicio causado o de los bienes o efectos apropiados excediere de 250.000 euros, se
impondra la pena en su mitad superior, pudiéndose llegar hasta la superior en grado. Articulo 433.
Los hechos a que se refiere el articulo anterior seran castigados con una pena de prisién de uno a
dos anos y multa de tres meses y un dia a doce meses, y en todo caso inhabilitacion especial para
cargo o empleo publico y derecho de sufragio pasivo por de uno a cinco afos, cuando el perjuicio
causado o el valor de los bienes o valores apropiados sea inferior a 4.000 euros.

Articulo 433 bis. 1. La autoridad o funcionario publico que, de forma idénea para causar un perjuicio
econdémico a la entidad publica de la que dependa, y fuera de los supuestos previstos en el articulo
390, falseare su contabilidad, los documentos que deban reflejar su situacion econémica o la
informacion contenida en los mismos, sera castigado con la pena de inhabilitaciéon especial para
empleo o cargo publico por tiempo de uno a diez afios y multa de doce a veinticuatro meses.

2. Con las mismas penas se castigara a la autoridad o funcionario publico, que de forma idénea
para causar un perjuicio econémico a la entidad publica de la que dependa, facilite a terceros
informacion mendaz relativa a la situaciéon econémica de la misma o alguno de los documentos o
informaciones a que se refiere el apartado anterior. 3. Si se llegare a causar el perjuicio econémico
a la entidad, se impondran las penas de prisidon de uno a cuatro afos, inhabilitacidon especial para
empleo o cargo publico por tiempo de tres a diez afios y multa de doce a veinticuatro meses.

Articulo 434. Si el culpable de cualquiera de los hechos tipificados en este Capitulo hubiere
reparado de modo efectivo e integro el perjuicio causado al patrimonio publico, o hubiera
colaborado activamente con las autoridades o sus agentes para obtener pruebas decisivas para la
identificacion o captura de otros responsables o para el completo esclarecimiento de los hechos
delictivos, los jueces y tribunales impondran al responsable de este delito la pena inferior en uno o
dos grados.

De los fraudes y exacciones ilegales

Articulo 436. La autoridad o funcionario publico que, interviniendo por razén de su cargo en
cualesquiera de los actos de las modalidades de contratacion publica o en liquidaciones de efectos
0 haberes publicos, se concertara con los interesados o usase de cualquier otro artificio para
defraudar a cualquier ente publico, incurrira en las penas de prision de dos a seis anos e
inhabilitacién especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio
pasivo por tiempo de seis a diez afios. Al particular que se haya concertado con la autoridad o
funcionario publico se le impondra la misma pena de prision que a éstos, asi como la de
inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con entes, organismos
o entidades que formen parte del sector publico y para gozar de beneficios o incentivos fiscales y
de la Seguridad Social por un tiempo de dos a siete afos.

Articulo 437. La autoridad o funcionario publico que exigiere, directa o indirectamente, derechos,
tarifas por aranceles o minutas que no sean debidos o en cuantia mayor a la legalmente sefialada,
sera castigado, sin perjuicio de los reintegros a que viniere obligado, con las penas de multa de
seis a veinticuatro meses y de suspension de empleo o cargo publico por tiempo de seis meses a
cuatro afios.

Articulo 438. La autoridad o funcionario publico que, abusando de su cargo, cometiere algun delito
de estafa o de fraude de prestaciones del Sistema de Seguridad Social del articulo 307 ter, incurrira
en las penas respectivamente sefialadas a éstos, en su mitad superior, pudiéndose llegar hasta la
superior en grado, e inhabilitacion especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del
derecho de sufragio pasivo por tiempo de tres a nueve afios, salvo que los hechos estén castigados
con una pena mas grave en algun otro precepto de este Cadigo.

excediéndose en el ejercicio de las mismas y, de esa manera, causen un perjuicio al patrimonio
administrado. 2. Si la cuantia del perjuicio patrimonial no excediere de 400 euros, se impondra una pena de
multa de uno a tres meses.
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De las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos
en el ejercicio de su funcioén.

Articulo 439. La autoridad o funcionario publico que, debiendo intervenir por razén de su cargo en
cualquier clase de contrato, asunto, operacion o actividad, se aproveche de tal circunstancia para
forzar o facilitarse cualquier forma de participacion, directa o por persona interpuesta, en tales
negocios o actuaciones, incurrira en la pena de prision de seis meses a dos afios, multa de doce a
veinticuatro meses e inhabilitacion especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del
derecho de sufragio pasivo por tiempo de dos a siete afios.

Articulo 440. Los peritos, arbitros y contadores partidores que se condujeren del modo previsto en
el articulo anterior, respecto de los bienes o cosas en cuya tasacion, particion o adjudicacion
hubieran intervenido, y los tutores, curadores o albaceas respecto de los pertenecientes a sus
pupilos o testamentarias, y los administradores concursales respecto de los bienes y derechos
integrados en la masa del concurso, seran castigados con la pena de multa de doce a veinticuatro
meses e inhabilitacién especial para empleo o cargo publico, profesion u oficio, guarda, tutela o
curatela, segun los casos, por tiempo de tres a seis afios, salvo que esta conducta esté sancionada
con mayor pena en otro precepto de este Codigo.

Articulo 441. La autoridad o funcionario publico que, fuera de los casos admitidos en las leyes o
reglamentos, realizare, por si 0 por persona interpuesta, una actividad profesional o de
asesoramiento permanente o accidental, bajo la dependencia o al servicio de entidades privadas o
de particulares, en asunto en que deba intervenir o haya intervenido por razén de su cargo, o en
los que se tramiten, informen o resuelvan en la oficina o centro directivo en que estuviere destinado
o del que dependa, incurrira en las penas de multa de seis a doce meses y suspensién de empleo
0 cargo publico por tiempo de dos a cinco afnos.

Articulo 442. La autoridad o funcionario publico que haga uso de un secreto del que tenga
conocimiento por razén de su oficio o cargo, o de una informacion privilegiada, con animo de
obtener un beneficio econémico para si o para un tercero, incurrira en las penas de multa del tanto
al triplo del beneficio perseguido, obtenido o facilitado e inhabilitaciéon especial para empleo o cargo
publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de dos a cuatro afos.

Si obtuviere el beneficio perseguido se impondran las penas de prision de uno a tres afios, multa
del tanto al séxtuplo del beneficio perseguido, obtenido o facilitado e inhabilitacion especial para
empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de cuatro a
seis afios. Si resultara grave dafo para la causa publica o para tercero, la pena sera de prisién de
uno a seis afios, e inhabilitacién especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho
de sufragio pasivo por tiempo de nueve a doce afios. A los efectos de este articulo se entiende por
informacion privilegiada toda informacion de caracter concreto que se tenga exclusivamente por
razon del oficio o cargo publico y que no haya sido notificada, publicada o divulgada.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
27 DE JUNIO DE 2022, POR LA QUE SE CONVOCA LA PRIMERA EDICION DEL PREMIO
“AVANZANDO EN IGUALDAD”

Publicadas las Bases reguladoras para la concesion de los premios “Avanzando en Igualdad”
mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 26 de enero
de 2022, y de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
medio de la presente resolucion se convoca la primera edicion de los Premios “Avanzando en
Igualdad”, destinado a reconocer los mejores Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master que
aborden cuestiones relacionadas con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y/o la
incorporacion del género como perspectiva o categoria de analisis, que se presenten y defiendan
en la ULPGC en el curso académico 2021/2022, RESUELVO

PRIMERO.- Autorizar el gasto por importe de 1.900,00 euros en concepto de gastos para la
convocatoria de los premios “Avanzando en Igualdad”, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
015/42C/4830622 del presupuesto de la UPGC del ejercicio 2022.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de los Premios “Avanzando en Igualdad” con cuyo texto
integro es el siguiente:


https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-20977-consolidado.pdf
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Articulo 1.- Objeto de la convocatoria

La presente Resolucion tiene por objeto aprobar y convocar la primera edicién de los Premios
“Avanzando en Igualdad”, en las dos modalidades previstas:

a) Mejor Trabajo de Fin de Grado
b) Mejor Trabajo de Fin de Master

La convocatoria se realiza al amparo de las bases reguladoras para la concesion de los premios
“Avanzando en Igualdad”, aprobadas por Resolucion del Rector de la ULPGC de fecha 26 de enero
de 2022.

Articulo 2.- Requisitos y obligaciones de los solicitantes

1°. Podran participar en estos premios los y las estudiantes que, estando matriculados en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, hayan presentado y defendido, a titulo individual, un
Trabajo de Fin de Grado o un Trabajo de Fin de Master en cualquiera de las convocatorias del
curso académico 2021-2022, que aborde cuestiones relacionadas con la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, y/o la incorporaciéon del género como perspectiva o categoria de analisis.

2°. Las personas solicitantes se comprometen a hacer una presentacion del trabajo en un acto
publico organizado por la Unidad de Igualdad de la ULPGC, en el supuesto de que el trabajo resulte
ganador.

3°. Las personas beneficiarias de los premios deberan cumplir los requisitos y condiciones
establecidos en las bases reguladoras y en la presente convocatoria, y estaran sujetas a las
obligaciones que, en su caso, les sean aplicables.

Articulo 3.- Régimen de concurrencia competitiva

1. La concesidn de los premios se encuentra sometida a un régimen de concurrencia competitiva,
de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Capitulo | del Titulo | del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Capitulo | del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

2. Estos premios son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas procedentes
de cualesquiera Administracion o ente publico o privado, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales dentro de los limites contemplados en el articulo 34 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Premios y cuantia

Se concedera un premio para cada modalidad que tendra la dotacion econdémica que a continuacién
se indica:

a) Mejor Trabajo de Fin de Grado: 500 euros.
b) Mejor Trabajo de Fin de Master: 800 euros.

Asi mismo, se podra conceder un accésit en cada modalidad, si la Comisién evaluadora lo estima
procedente, para reconocer la calidad de otros trabajos presentados y no premiados, que tendra
una dotacion de 300 euros.

Articulo 5.- Dotacion presupuestaria

Los premios han sido dotados con cargo a la aplicacion presupuestaria 015/42C/4830622 del
presupuesto de la ULPGC del ejercicio 2022 financiada por la aplicacién presupuestaria
16141/236/453900122, establecida por el Cabildo Insular de Gran Canaria para financiar
actuaciones destinadas al desarrollo del MEIGCI (Marco Estratégico por la Igualdad Gran Canaria
Infinita.

Articulo 6.- Formalizacion y presentacion de solicitudes

Las solicitudes de participacion a los premios deberan cumplimentarse a través del formulario que
aparece en el anexo de la presente convocatoria, también disponible en la direcciéon web de la


https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-20977-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13371
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Unidad de Igualdad, y se remitiran por correo electronico a la direccion
avanzandoenigualdad@ulpgc.es, aportando la siguiente documentacion preceptiva:

- ElI TFG/TFM en formato pdf o en otros formatos especificos en caso de trabajos
audiovisuales o proyectos, en el que no pueden figurar los datos personales de la persona
autora ni del profesorado que haya tutorizado el trabajo.

- Un resumen en formato pdf. no superior a 5 paginas donde se indiquen, al menos, los
siguientes extremos: la justificacion del trabajo, los objetivos, la metodologia de
investigacion/intervencion, los resultados alcanzados y las principales conclusiones, sin
que conste referencia alguna que permita identificar la autoria del trabajo.

- Fotocopia del DNI/NIF/NIE.
- Acreditacion documental de la calificacion obtenida.

Articulo 7.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion comenzara el 7 de julio de 2022 y finalizara el 23 de septiembre de 2022,
ambos inclusive.

Articulo 8.- Evaluacion de los trabajos

Se designa un o6rgano instructor que elevara la propuesta de resolucién al Rector y un 6rgano
colegiado que evaluara los trabajos presentados y emitira un informe dirigido al 6rgano instructor.
El 6rgano instructor sera la Directora de Igualdad, dofia Carolina Mesa Marrero.

El nombramiento de las personas integrantes del érgano colegiado se dara a conocer a través de
la web de la Unidad de Igualdad, una vez finalice el periodo de presentacion de solicitudes, tal y
como se recoge en las bases reguladoras de los premios.

La evaluacién de los trabajos presentados se llevara a cabo por el 6rgano colegiado, cuya
composicidn y régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en las bases reguladoras
para la concesion de los premios Avanzando en lgualdad.

El procedimiento para la revisién de los trabajos sera el método simple ciego (anonimato del trabajo
evaluado). La direccion de correo electronico en la que se recibiran los trabajos
(avanzandoenigualdad@ulpgc.es) sera gestionada por la Secretaria del Rector y ningin miembro
de la Comision tendra acceso a ella para garantizar el anonimato de los trabajos.

Examinados los trabajos presentados, el érgano colegiado emitira un informe dirigido al 6rgano
instructor que, a la vista del expediente y del citado informe, elevara la propuesta de resolucion al
Rector.

La Comisidn se reserva la posibilidad de proponer dejar desierto una o ambas modalidades de
premios.

Articulo 9.- Resolucion, notificaciéon y recursos

La resolucién de concesion de los premios se efectuara por resolucion del Rector, a propuesta del
érgano instructor, antes del dia 25 de noviembre de 2022, y se notificara a las personas interesadas
por medio de correo electrénico. Asimismo, dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
ULPGC y en la pagina web de la Unidad de Igualdad.

Se organizara un acto de entrega de premios cuya fecha se comunicara a las personas premiadas
y se dara a conocer con suficiente antelacién a través de la pagina web de la ULPGC.

Contra la presente convocatoria, asi como contra la resolucién de concesion de los premios, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas
podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes o bien plantear
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.


mailto:avanzandoenigualdad@ulpgc.es
https://www.ulpgc.es/boulpgc/boulpgc2022
https://www.ulpgc.es/boulpgc/boulpgc2022
https://www.ulpgc.es/igualdad
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Articulo 10.- Proteccion de datos

Responsable del tratamiento:

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Q3518001G.

Calle Juan de Quesada, 30, 35001 Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas. Espafia.
Correo-e: organizacién@ulpgc.es

Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos: dpd@ulpgc.es.

Finalidad del tratamiento: La finalidad de los datos aportados por los participantes a través del
formulario puesto a su disposicion a través de la presente convocatoria y/o en la direccién web de
la Unidad de Igualdad de la ULPGC, sera la correcta gestion de la inscripcion en los premios. Asi
como la posterior tramitacién de la concesion y seleccion de los premiados.

Los datos del/ de los/as premiados/as datos comunicados al resto finalistas por correo electrénico,
asimismo, se publicaran la resolucion con datos personales de los premiados en la pagina web de
la Unidad de Igualdad de la ULPGC.

Legitimaciéon: La ULPGC esta legitimada para tratar los datos de los interesados en base a los
siguientes apartados del articulo 6.1 del RGPD:

- Articulo 6.1.b): La ejecucion de un contrato del que el interesado es parte con la ULPGC.

- Articulo 6.1.c): El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.

- Articulo 6.1.e): EI cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos a la ULPGC para la publicacion de los
resultados de la convocatoria.

- Articulo 6.1.a): El interesado presté su consentimiento expreso para el tratamiento de
sus datos personales para uno o varios fines especificos, al facilitar los datos de forma
voluntaria para participar en los premios convocados y al aceptar las bases de la
convocatoria.

Destinatario de los datos: Los datos seran comunicados a la comisién que se encargara de
evaluar los trabajos y conceder los premios. Asimismo, se comunicaran los datos por correo
electrénico a los finalistas de los premios, y a todo usuario que tenga acceso a la pagina web de la
Unidad de Igualdad donde se publicaran los resultados y los premiados conforme a las
prescripciones establecidas en la Disposicion adicional séptima de la LOPDGDD. Finalmente
podran ser comunicados a otras administraciones publicas competentes y a los organismos
obligados por Ley.

Derechos: Podran los interesados ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, portabilidad, a no ser sometido a decisiones automatizadas, oposicién o revocar el
consentimiento prestado en la direccion postal o correo-e arriba indicados.

Informacion adicional de proteccion de datos: Se puede consultar, conocer o ampliar el
tratamiento al que se someten sus datos por la ULPGC en el siguiente enlace:
https://www.ulpgc.es/gestion-academica/proteccion_de datos

Disposicidn final tunica. Eficacia de la convocatoria

La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

TERCERO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de junio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.


https://www.ulpgc.es/gestion-academica/proteccion_de_datos
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ANEXO |

n Universidad de & %i(/j? o

Las Palmas de

Gran Canaria Cabildo de
Gran Canaria IGUALDAD

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PRIMERA CONVOCATORIA DE
LOS PREMIOS “AVANZANDO EN IGUALDAD” DE LA UNIVERSIDADAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Dotados con cargo a la aplicacion presupuestaria 16141/236/453900122 del Cabildo de Gran
Canaria para financiar actuaciones destinadas al desarrollo del MEIGCI (Marco Estratégico por la
Igualdad Gran Canaria Infinita.

DATOS PERSONALES

Apellidos, nombre:

DNI/NIE:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad:

Codigo postal:

Teléfono moévil de contacto:

Correo electrénico:

DATOS DEL TRABAJO DE FIN DE TiTULO
Modalidad: 1. Trabajo de Fin de Grado

(marcar con una X) 2. Trabajo de Fin de Master

Titulo del Trabajo:
Titulacion en la que se presenta el trabajo:
Tutor/Tutora:

Fecha de defensa y calificacion obtenida:

SOLICITO la admision en la Primera Edicion de los Premios “Avanzando en Igualdad”.

Fecha y firma:
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CORRECCION DE ERRORES EN LA PUBLICACION DE LA RESOLUCION DEL RECTOR DE
LA ULPGC, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2021, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS+ CON FINES FORMATIVOS
PARA PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE (STT) Y CON FINES DOCENTES PARA
PERSONAL DOCENTE (STA) CON PAISES DE FUERA DEL PROGRAMA (ACCION CLAVE
107), CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS ACADEMICOS 2021-2022 Y 2022-2023

Advertidos errores en la publicacién del texto de la Resolucién del Rector de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 30 de noviembre de 2021, por la que se aprueban las Bases
reguladoras del Programa de movilidad Erasmus+ con fines formativos para personal docente y no
docente (STT) y con fines docentes para personal docente (STA) con paises de
fuera del programa (Accién Clave 107), correspondiente a los cursos académicos 2021-2022 y
2022-2023 (BOULPGC n° 5 de 18 de abril de 2022), se procede a la publicacion integra del texto:

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2021, POR LA QUE
SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS+
CON FINES FORMATIVOS PARA PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE (STT) Y CON FINES
DOCENTES PARA PERSONAL DOCENTE (STA) CON PAISES DE FUERA DEL PROGRAMA
(ACCION CLAVE 107), CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS ACADEMICOS 2021-2022 Y
2022-2023

El Programa Internacional KA107 es una actividad integrada dentro de la Accion Clave 1 (KA1) del
Programa Erasmus+, cuyo objetivo es apoyar la movilidad para que estudiantes y personal de la
universidad (PAS y PDI) emprendan una experiencia de aprendizaje o profesional hacia y
desde paises asociados fuera de Europa.

La movilidad del personal docente e investigador (PDI) y del personal de administracion y servicios
(PAS), ofrece oportunidades de movilidad de docencia y/o formacion, hacia y desde paises
asociados fuera de Europa.

Los objetivos del programa de movilidad con fines docentes para personal docente (STA) son:
colaborar en el desarrollo sostenible de los paises fuera del programa en el ambito de la
educacién superior; animar a las instituciones de ensefianza superior a que amplien y
enriquezcan la variedad y contenido de su oferta lectiva; promocionar la cooperacion que
genere impacto positivo en la modernizacién e internacionalizacién de las instituciones de
educacion superior en los Paises fuera del programa.

El objetivo del programa de movilidad con fines formativos para personal docente y no docente
(STT) es el de apoyar la adquisicion de competencias y mejorar el desarrollo personal y la
empleabilidad.

Ademas, ambos programas tienen el objetivo comun de: mejorar la competencia en lenguas
extranjeras; aumentar la conciencia y comprension de otras culturas y paises, ofreciendo la
oportunidad de construir redes de contactos internacionales; incrementar las capacidades, el
atractivo y la dimensién internacional de las instituciones participantes; reforzar las sinergias
y transiciones entre la educacién formal, no formal, formacion profesional, empleo y
emprendimiento; y asegurar un mejor reconocimiento de las competencias adquiridas en
periodos de aprendizaje en el extranjero.

El Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educaciéon (SEPIE) aprobd los proyectos
presentados por la ULPGC en el marco de la accién anteriormente citada, concediendo la
oportuna financiacion para su desarrollo, resultando todo ello en la firma del convenio entre la
ULPGC y el SEPIE N° 2020-1-ES01-KA107-079506.

En atencion a la especificidad de esta subvencion, y conforme a lo establecido en el art. 23.2 a) de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publican conjuntamente las
bases reguladoras y la convocatoria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de noviembre de 2021. El Rector, Lluis Serra Majem.


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_18_abril_2022.pdf
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BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS+ CON FINES
FORMATIVOS PARA PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE (STT) Y CON FINES
DOCENTES PARA PERSONAL DOCENTE (STA) CON PAISES DE FUERA DEL
PROGRAMA (ACCION CLAVE 107), CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS
ACADEMICOS 2021-2022 Y 2022-2023

BASE PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto

Esta convocatoria se realiza en el marco del programa Erasmus+ y tiene por objeto ofertar
plazas destinadas a la movilidad de personal docente e investigador (PDI) y personal de
administracion y servicios (PAS), asi como la concesion de ayudas econdmicas para contribuir
a los gastos generados en concepto de alojamiento,manutencién y viaje con motivo de la
movilidad.

El objeto de la movilidad del PDI con fines académicos (STA) es permitir que dicho personal
realice una breve estancia para realizar actividades docentes en lainstitucion de destino,
quedando excluida la asistencia a congresos.

El objeto de la movilidad de PDI y PAS con fines formativos (STT) es permitir que los
beneficiarios aprendan de las experiencias y buenas practicas y mejoren las aptitudes que
requiere su actual puesto de trabajo. La estancia sera breve e incluye diferentes finalidades:
i) breves comisiones de servicio; ii) observacion de profesionales; iii) visitas de estudios; y iv)
otras a especificar por el solicitante. Queda excluida la asistencia a congresos.

La institucion de acogida debe ser una Institucion de Educacion Superior (IES) de un pais
asociado reconocida como tal por las autoridades competentes que haya firmado un acuerdo
interinstitucional con la ULPGC antes de que se lleve a cabo la actividad de movilidad.

Se podran financiar movilidades en los siguientes paises y Universidades:

Areas prioritarias de
PAIS UNIVERSIDAD movilidad segun la base 4,
apartado 3 b de estas bases
ARGELIA Un!vers!dad de 8 de mayo 1945- Guelma | Libre
Universidad de Bejaia
BENIN Universidad Abomey-Calavi Libre
Universidad de Cabo Verde Libre
CABO VERDE
Universidad Jean Piaget Libre
CAMERUN Universidad Yaoundé Il Libre
EGIPTO Universidad Sohag Libre
GUINEA Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial Libre
ECUATORIAL
Universidad Sciences, des Techniques et des | Libre
MALI .
Technologies de Bamako
MAURITANIA Universidad Nouakchott Al Aasriya Libre
Universidad Cady Ayyat, Universidad Mohamed | Libre
Premier, Universidad National School of
MARRUECOS Architechture Agadir, Universidad Sidi Mohamed
Ben Abdellah Fes, Universidad Abdel Malek Essaadi
MOZAMBIQUE | Universidad Catodlica de Mozambique Ciencias de la Salud
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Areas prioritarias de
PAIS UNIVERSIDAD movilidad segun la base 4,
apartado 3 b de estas bases

SAO TOME Universidad de Sdo Tomé e Principe Libre
E PRINCIPE

Universidad Gaston Berger Libre
SENEGAL

Universidad Assane Seck de Ziguinchor Libre
UGANDA Universidad de Kyambogo Libre

El régimen de concesion de las plazas y becas es de concurrencia competitiva, de acuerdo con los
criterios generales de publicidad, transparencia, mérito y equidad, con cargo a los créditos de sus
presupuestos.

2. Régimen Juridico

Las presentes bases se ajustaran a lo dispuesto en:

Ley Organica 6/2001, de 17 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo.

Reglamento (UE), del Parlamento y del Consejo Europeo, por el que se crea el
Programa Erasmus+ 2014-2020.

Estatutos de la ULPGC, aprobados por Decreto 138/2016, de 10 de noviembre.

Convenio por el que se instrumenta la subvencidon entre el Servicio Espafol para la
Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE) y la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

3. Duracion de la actividad

La movilidad tendra una duracion minima de 5 dias y maxima de 2 meses excluyendo
el viaje.

Las actividades docentes deben comprender un minimo de 8 horas lectivas a la semana (o
periodo de estancia inferior). Si la movilidad dura mas de una semana, el nUmero minimo de
horas lectivas de una semana incompleta sera proporcional a la duracion de esa semana.

4. Plazas ofertadas

En la primera ronda de asignacién de movilidades unicamente se ofertaran las siguientes
plazas:

. DiAS FINANCIADOS POR PLAZA
PAIS PLAZAS . ) . . . .
(incluyendo dias de viaje en caso de que se soliciten)
BENIN 2 7
CABO VERDE 4 7
GUINEA ECUATORIAL 1 7
MARRUECOS 2 6
MOZAMBIQUE 2 7
SENEGAL 2 7
SANTO TOME Y PRINCIPE 2 7
UGANDA 2 7



https://www.boe.es/eli/es/lo/2001/12/21/6/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10566
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-20977-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13371
https://www.boe.es/doue/2013/347/L00050-00073.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf

BOULPGC Ano XV, nim. 10 (Extraordinario) Martes, 28 de junio de 2022

73

En las rondas segunda y tercera se ofertaran plazas abiertas dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria en cada uno de los paises financiables. Las plazas disponibles se podran
consultar en la pagina web de movilidad de la ULPGC.

BASE SEGUNDA: CREDITO APLICABLE, NUMERO Y DISTRIBUCION DE BECAS

1. Crédito disponible

El Servicio Espaniol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) aprobd el proyecto
presentado por la ULPGC en el marco de la accién clave 107, concediendo la oportuna
financiacién para su desarrollo, resultando todo ello en la firma del convenio entre la ULPGC
y el SEPIE N° 2020-1-ES01-KA107-079506.

2. Dotacién, pago y cuantia de las becas

La ayuda tiene por objeto contribuir a los gastos generados en concepto de viaje, alojamiento
y manutencion. La duraciéon de la movilidad financiable es la prevista en la base primera,
apartado 3.1. No obstante, la ayuda econémica dependera, en todo caso, de la disponibilidad
presupuestaria.

Las ayudas consistiran en:

a) Ayuda de viaje. Esta ayuda, establecida por la Union Europea, tendrd en cuenta la
distancia entre las universidades de origen y destino
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4).

El importe de la ayuda, en funcién de la distancia de viaje, se muestra en la siguiente
tabla:

Distancias de viaje (Km) | Cantidad (€ por participante)
Entre 100y 499 180
Entre 500y 1999 275
Entre 2000y 2999 360
Entre 3000y 3999 530
Entre 4000y 7999 820
8000 o0 mas 1100

b) Ayuda diaria: 180 Euros.

El abono de la beca se realizara en un Unico pago mediante transferencia a la cuenta
bancaria indicada por el beneficiario, una vez realizada la estancia, entregada toda la
documentacién requerida y cumplidas las exigencias a las que se refiere la base tercera,
apartado 2.

3. Imputacion presupuestaria

La presente convocatoria se abonara con cargo a la UGA del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccion Internacional 02803, concepto presupuestario
484.02.01 (programa 42D).

BASE TERCERA: PARTICIPACION Y OBLIGACIONES

1. Participacion en el programa

Podra solicitar estas movilidades el profesorado de la ULPGC perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, asi como el profesorado con vinculo laboral en las modalidades de
contratacién previstas en la Ley Organica de Universidades. Debera poseerse esta condicion,
asi como encontrarse en servicio activo, tanto en el momento de la solicitud como durante la
realizacion de la movilidad.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4)
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En el caso de las movilidades STT podran solicitar las plazas las personas anteriormente
mencionadas o las que tengan un vinculo funcionarial o laboral, incluyendo al personal
funcionarial interino y laboral temporal, como PAS de laULPGC, y que se encuentren en
situacion de servicio activo tanto en el momento de la solicitud de la movilidad como durante
la realizacién de la misma.

A efectos de la concesion de la plaza, es indispensable presentar un plan de trabajo aceptado
por la institucién de origen y de acogida. El plan debe incluir como minimo:

a) El objetivo global y los objetivos especificos;
b) Los resultados que se esperan obtener con las actividades de formacion o aprendizaje;
c) Programa a realizar durante la estancia.

La concesién de la plaza estara supeditada a las necesidades del servicio, por lo que sera
imprescindible contar con la correspondiente licencia o el permiso del superior jerarquico en
el momento de la solicitud. El personal que tuviera el permiso correspondiente en el momento
de la solicitud, en caso de cambiar de puesto de trabajo, debera adaptar el periodo de disfrute
a las necesidades del nuevo puesto de trabajo.

Se podra realizar una movilidad de cada tipo por curso académico. Unicamente en casos de
que exista disponibilidad presupuestaria y no existan mas solicitudes se podran conceder
movilidades adicionales, siempre dentro de los limites temporales establecidos por el
programa.

La movilidad debera realizarse en el curso 2021-2022 o 2022-2023, fijandose como fecha de
inicio 01/02/2022 y fecha limite para la finalizacién del periodo de movilidad el 31/07/2023.

Los beneficiarios de estas ayudas deben cumplir, en todo caso, los requisitos generales
contemplados en el art. 11 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A los beneficiarios de estas ayudas no les sera de aplicacion las prohibiciones establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

2. Obligaciones asumidas por los beneficiarios una vez obtenida la plaza

Una vez concedida la plaza de movilidad, al menos un mes antes de comenzar esta, se
deberan presentar, a través de la aplicacion informatica, los siguientes documentos:

a) Orden de Servicio: Original debidamente cumplimentado. En el apartado UGA, debera
incluirse la referencia UGA 02803 Relaciones Internacionales.

b) Firma de un convenio de subvencién en el que la persona beneficiaria acepta
expresamente todas las condiciones, compromisos, derechos y obligaciones que
comporta el programa en los plazos establecidos. Este documento debera ser firmado por
la persona participante y el Gabinete de Relaciones Internacionales. La movilidad no
podra comenzar si la persona beneficiaria no ha firmado y entregado el convenio de
subvencién.

c) En el caso del PDI, formulario de licencia de personal docente debidamente
cumplimentado.

d) Seguro de accidentes y asistencia sanitaria. Como minimo este seguro debera cubrir
contingencias por accidentes y repatriacion en caso de fallecimiento.

e) Copiadel DNIy pasaporte.

Después de la estancia. Se deberan presentar los siguientes documentos a través de la
plataforma informatica:

a) Certificado de estancia.

b) Cuestionario UE. Recibira las instrucciones a través del correo electronico para
cumplimentar un informe de su estancia.

c) Tarjetas de embarque si se solicita el abono de dietas de los dias de viaje. El abono de
estos dias extra dependera de la disponibilidad presupuestaria. En todo caso, debera
tratarse de los dias inmediatamente anterior y posterior a los dias de movilidad por
docencia o formacion.
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d) d)Responsabilizarse de los tramites conducentes a la admisiéon en la universidad de
destino.

e) Gestionar el viaje y alojamiento en la ciudad de destino.

f) Realizar antes de la partida cualquier tramite administrativo requerido para la
permanencia en dichos paises.

g) Informarse de las condiciones sanitarias y médicas del pais o zona de destino y tomar las
debidas precauciones, para lo cual se puede consultar con el Servicio de Sanidad
Exterior.

h) Acreditar, en los plazos que establezca el convenio de subvencién, la estancia efectiva y
la duracion de la misma, mediante la entrega en el Gabinete de Relaciones
Internacionales de la ULPGC del certificado de estancia original emitido por la universidad
de destino, debidamente firmado y sellado o con firma electrénica.

BASE CUARTA: COMISION DE SELECCION, CRITERIOS DE CONCESION DE LAS PLAZAS
Y AYUDAS, PROCEDIMIENTO, INCOMPATIBILIDADES Y RECURSOS

1. Procedimiento

Para participar en el presente programa de movilidad se debera cumplimentar el formulario de
solicitud en linea disponible en Mi ULPGC > Mis utilidades > Mi Movilidad.

Para poder inscribirse sera preciso:
a) Cumplimentar el formulario de solicitud disponible en la aplicacion informatica.

b) Adjuntar el acuerdo de movilidad firmado por la institucién de destino. Dicho documento
debe incluir el plan de trabajo a realizar durante la movilidad. El acuerdo de movilidad debe
ser firmado y sellado o firmado electronicamente por la persona solicitante y el superior
jerarquico (en el caso del PAS) o direccidn del Departamento (en el caso del PDI), asi como
por el responsable dela movilidad en la universidad de destino. Este documento debe ser
escaneado y subido a la aplicacion informatica antes de que finalice el periodo de
inscripcion.

El plazo de presentacion de solicitudes en primera ronda sera de VEINTE DIAS HABILES a

partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOULPGC.

El plazo de presentacién de solicitudes en segunda ronda sera de VEINTE DIAS HABILES a
partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién de concesiéon de movilidades en primera
ronda.

El plazo de presentacion de solicitudes en tercera ronda sera de VEINTE DIAS HABILES a
partir del 1 de diciembre de 2022.

2. Instruccion y desarrollo del procedimiento y comision de seleccién

La instruccioén del procedimiento se llevara a cabo por el Gabinete de Relaciones Internacionales.
La comisién evaluadora de las candidaturas estara compuesta por los siguientes integrantes:

a) Direccién de Movilidad y Programas Internacionales, o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente.

b) Técnico del Gabinete de Relaciones Internacionales, o persona en quien delegue.

c) Coordinacion del Gabinete de Relaciones Internacionales o persona en quien delegue, que
actuara como Secretario.

Corresponde a la Comision de Seleccion el estudio y valoracion de los expedientes, la toma de
decisiones sobre aspectos contemplados en la convocatoria, y en su caso los no contemplados en
la misma que pudiesen surgir ex novo en el estudio de los expedientes, y la elevacion de propuesta
de adjudicacion de las ayudas al Vicerrector de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccién
Internacional.

Todos los miembros de la comision tendran voz y voto para la toma de cada una de susdecisiones,
Y, en su caso, el voto del presidente dirimira los empates que se puedan producir.
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Resolucién de solicitudes en primera ronda:

a)

b)

d)

e)

La resolucion de la convocatoria se producira en plazo no superior a seis meses desde el
dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en primera ronda.
Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la resolucion, las solicitudes se
podran entender desestimadas en los términos previstos en el art. 25 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Concluido el plazo de solicitud se procedera a la valoracion de las solicitudes de acuerdo
con los criterios fijados en la base cuarta, apartado 3 y el 6rgano instructor formulara
propuesta de resolucion provisional en la que se hara publico el listado priorizado
indicando las personas admitidas y excluidas.

Se podran presentar reclamaciones y subsanar los defectos indicados en el plazo de diez
(10) dias, a contar desde el siguiente a la fecha de su publicacién en la pagina web de
movilidad de la ULPGC. Igualmente, si se detectara algun error en dicha lista, este también
podra ser corregido de oficio. Para realizar una reclamacion, se debe enviar el documento
de reclamacién cumplimentado por correo electrénico a la siguiente direccion:
ka107@ulpgc.es.

Concluido el plazo de reclamacion, se publicara propuesta de resolucion definitiva en la
pagina web de movilidad de la ULPGC para que, en el plazo de diez (10) dias, los
interesados propuestos comuniquen su aceptacion.

Una vez realizado el tramite descrito en el apartado anterior, y aprobada la propuestade
resolucidon definitiva, esta se elevara al Vicerrector de Internacionalizacién, Movilidad y
Proyeccion Internacional con el fin de que proceda a dictar resolucidn definitiva.

Resolucién de solicitudes en segunda ronda:

a)

b)

c)

d)

e)

La Resolucion de concesion de movilidades se producira en plazo no superior a tres meses
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en segunda
ronda. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la resolucion, las solicitudes
se podran entender desestimadas en los términos previstos en el art. 25 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Concluido el plazo de solicitud se procedera a la valoracion de las solicitudes de acuerdo
con los criterios fijados en la base cuarta, apartado 3 y se formulara propuesta de
resolucion provisional en la que se hara publico el listado priorizado indicando las personas
admitidas y excluidas.

Se podran presentar reclamaciones y subsanar los defectos indicados en el plazo de diez
(10) dias a contar desde el siguiente a la fecha de su publicacién en la pagina web de
movilidad de la ULPGC. Igualmente, si se detectara algun error en dichalista, este también
podra ser corregido de oficio. Para realizar una reclamacion, se debeenviar el documento
de reclamacion cumplimentado por correo electréonico a la siguiente direccion:
ka107@ulpgc.es.

Concluido el plazo de reclamacién, se publicara propuesta de resolucion definitiva del
6rgano instructor en la pagina web de movilidad de la ULPGC para que, en el plazo de
diez (10) dias, los interesados propuestos comuniquen su aceptacion.

Una vez realizado el tramite descrito en el apartado anterior y aprobada la propuesta de
resolucidn definitiva, esta se elevara al Vicerrector de Internacionalizacién, Movilidad y
Proyeccion Internacional con el fin de que proceda a dictar resolucidn definitiva.

Si una vez publicada la resolucion de concesion de movilidades en segunda ronda aun
existiera disponibilidad presupuestaria, se podran conceder nuevas movilidades en una
tercera ronda.

Resolucion de solicitudes en tercera ronda:

a)

b)

La Resolucion de concesién de movilidades se producira en plazo no superior a tres meses
desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes en tercera
ronda. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la resolucién, las solicitudes
se podran entender desestimadas en los términos previstos en el art. 25 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Concluido el plazo de solicitud se procedera a la valoracion de las solicitudes de acuerdo


mailto:ka107@ulpgc.es
mailto:7@ulpgc.es
mailto:ka107@ulpgc.es
mailto:7@ulpgc.es
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con los criterios fijados en la base cuarta, apartado 3 y se formulara propuesta de resolucion
provisional en la que se hara publico el listado priorizado indicando las personas admitidas
y excluidas.

c) Se podran presentar reclamaciones y subsanar los defectos indicados en el plazo de diez
(10) dias a contar desde el siguiente a la fecha de su publicacién en la pagina web de
movilidad de la ULPGC. Igualmente, si se detectara algun error en dichalista, este también
podra ser corregido de oficio. Para realizar una reclamacion, se debe enviar el documento
de reclamacion cumplimentado por correo electronico a la siguiente direccion:
ka107@ulpgc.es.

d) Concluido el plazo de reclamaciéon, se publicara propuesta de resolucion definitiva del
érgano instructor en la pagina web de movilidad de la ULPGC para que, en el plazode diez
(10) dias, los interesados propuestos comuniquen su aceptacion.

e) Una vez realizado el tramite descrito en el apartado anterior y aprobada la propuesta de
resoluciéon definitiva, esta se elevara al Vicerrector de Internacionalizacion, Movilidad y
Proyeccion Internacional con el fin de que proceda a dictar resolucién definitiva.

Los listados publicados, tanto provisionales como definitivos, tendran el caracter de notificacion
fehaciente a los interesados de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

No se efectuaran notificaciones ni se emitiran resoluciones individuales.

El ocultamiento o falsedad de los datos de la solicitud conlleva la pérdida de la ayuda sin perjuicio
de las responsabilidades legales que resulten exigibles.

Una vez publicada la resolucion de concesion de movilidades en primera y segunda ronda, se
permitiran cambios de fecha en el acuerdo de movilidad pero no se admitiran cambios de
destino, salvo por causas excepcionales debidamente justificadas. En todo caso, los cambios
que se produzcan deben presentarse, por razones presupuestarias, antes del 1 de febrero de
2023. Para la tercera ronda solo se admitira cambio de fechas pero no de destinos.

3. Criterios de seleccion de los beneficiados
La evaluacion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Tendran preferencia para obtener una plaza de movilidad quienes participen por primera
vez en una convocatoria Erasmus+.

b) Ademas, también tendran preferencia para obtener la plaza de movilidad el personal
PAS/PDI adscrito al centro o, en su caso, perteneciente a una disciplina, area de trabajo
0 servicio, que haya solicitado un proyecto de movilidad que haya resultado aprobado en
el marco de la convocatoria.

c) Conocimiento de idiomas debidamente certificado, acreditado conforme a la Resolucion de
31 de mayo de 2017 del Vicerrector de Titulaciones y Formaciéon Permanente, en
relacion con el procedimiento de reconocimiento de competencias del nivel de idioma
extranjero con efectos en los titulos oficiales de la ULPGC y del sistema para la
acreditacion de competencias en idioma extranjero: https://www.ulpgc.es/acreditacion-
idiomas. Se puntuara, hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente manera: A1: 0,5
puntos; A2: 1 punto; B1: 1,5 puntos; B2: 2 puntos; C1: 2,5 puntos; C2: 3 puntos.

d) Tener contrato a tiempo completo: 1 punto.
e) En movilidades de PDI con fines docentes, tener el titulo de doctor: 1 punto.

f) En todo caso, al priorizar las solicitudes se hara un reparto proporcional y representativo
de los diferentes centros, servicios y destinos.

g) Si existiera empate, el orden de prelacién se decidira mediante el sistema de sorteo que
determine la comision evaluadora y que, en todo caso, debera garantizar la transparencia
y aleatoriedad de la seleccion.

4. Resolucién de la convocatoria y 6rganos competentes para la adjudicaciéon de las plazas
y becas

Corresponde al Vicerrector de Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccién Internacional, en


mailto:ka107@ulpgc.es
mailto:7@ulpgc.es
http://www.ulpgc.es/acreditacion-idiomas
http://www.ulpgc.es/acreditacion-idiomas

BOULPGC Ano XV, nim. 10 (Extraordinario) Martes, 28 de junio de 2022

78

uso de las competencias atribuidas por delegacién del Excmo. y Sr. Rector publicada mediante
resolucién de 5 de abril de 2021 (BOC de 20 de abril de 2021) por la que se delegan
competencias en diversos Organos Unipersonales de esta Universidad, las resoluciones de
concesion y denegacién de las ayudas objeto de la convocatoria.

5. Renunciay penalizaciones

Los beneficiarios de la primera y segunda ronda deberan comunicar la renuncia o imposibilidad
de realizar la movilidad asignada, tanto a la institucion de destino como a la de origen. En este
ultimo caso, la comunicacion se realizara por medios fehacientes al Gabinete de Relaciones
Internacionales, salvo causas excepcionales debidamente justificadas, hasta el 30 de octubre
de 2022. El plazo para renunciar los beneficiarios de la tercera ronda sera hasta el 30 de junio
de 2023.

A este respecto, debe entenderse como imposibilidad de realizar la movilidad asignada, el
hecho de haber cesado en el servicio activo en la ULPGC.

La renuncia no justificada en tiempo y forma supondra que el solicitante no pueda presentarse
a ninguna convocatoria de movilidad durante el curso 2022-2023.

6. Recursos

Contra la presente resolucion, asi como contra la resolucidon definitiva del proceso selectivo, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que correspondan en funcion
de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion; o bien, potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en
el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
no podra acudirse a la via contencioso administrativa hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o sea desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente.

7. Incompatibilidades y reintegro

Las becas reguladas en estas bases son compatibles con cualquier otra beca o ayuda destinada a
tal fin.

Reintegro. Procedera el reintegro de la beca percibida por incumplimiento de las obligaciones del
beneficiario y/o en caso de descubrirse que en su solicitud concurrié ocultacién o falseamiento de
datos.

BASE QUINTA. BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la LGS se publicara el extracto
de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, regulada por el Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo (BOE de 30 de marzo de 2019).

BASE SEXTA. APLICACION DE PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO

El texto del articulado de estas bases y de la convocatoria se entendera bajo el principio de igualdad
de género.

DISPOSICION FINAL

Las bases entraran en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOULPGC.



BOULPGC Ano XV, nim. 10 (Extraordinario) Martes, 28 de junio de 2022

79

I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 10 DE JUNIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
LA COBERTURA DE NECESIDADES DOCENTES SOBREVENIDAS Y LA CONTRATACION DE
PROFESORADO SUSTITUTO DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 10 de junio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba el nuevo Reglamento
9/2022, para la cobertura de necesidades docentes sobrevenidas y la contratacion de profesorado
sustituto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

REGLAMENTO 9/2022, PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES DOCENTES
SOBREVENIDAS Y LA CONTRATACION DE PROFESORADO SUSTITUTO DE LA ULPGC

PREAMBULO

La Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (en adelante, LOU), en su articulo
48.1 al establecer las “Normas Generales” del Personal Docente e Investigador contratado, indica
que:

Las universidades podran contratar personal docente e investigador en régimen laboral, a través
de las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito universitario que se regulan en
esta Ley o mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la
sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo (...).

Por su parte, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), en su articulo 15.3 prevé la posibilidad de celebrar
contratos de duracion determinada “para la sustitucién de una persona trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.... Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse
para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se
ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique
en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. El contrato de
sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccion o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio
colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha
duracién maxima”.

Luego existe amparo legal suficiente para regular la figura del Profesor Sustituto (en adelante, PS)
por parte de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, ULPGC), del mismo
modo que ocurre en otras universidades publicas espafolas. Por tanto, dentro de sus previsiones
presupuestarias, y conforme a lo dispuesto en la normativa ya mencionada, asi como en el Estatuto
Basico del Empleado Publico (aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril) en lo que proceda, la
ULPGC puede utilizar la modalidad contractual de profesorado sustituto tanto para la sustitucion de
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo ya sea por su ausencia, ya por ver
reducida/exceptuada su dedicacion docente (sustitucidn), asi como para cubrir la actividad docente
de las plazas vacantes de la relacion de puestos de trabajo (en adelante, RPT ) hasta que finalice el proceso
de seleccién de la misma en los supuestos que asi se autorice (sustitucion por vacante).

Hasta el momento presente, en la ULPGC la sustitucion de profesorado con reserva de puesto de
trabajo se ha venido realizando a través de la figura del profesor asociado a tiempo parcial (en
adelante, ATP), regulada en el articulo 53 de la LOU y en el articulo 155.2 de los Estatutos de la
ULPGC (aprobados por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias,
Decreto 107/2016, de 01 de agosto de 2016) que dispone que se “podra contratar profesorado
asociado para cubrir las necesidades docentes producidas por el cese temporal, total o parcial en
la prestacion de servicios del profesorado con plaza en la RPT, cuando este cese obedezca a
cualquiera de las causas que generen el derecho a la reserva del puesto de trabajo. También se
podra acudir a las citadas figuras contractuales durante el periodo de tramitacion del concurso
correspondiente para la provisiéon de una plaza vacante, hasta su resolucion”.
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Ahora bien, como se ha puesto de manifiesto por diversas resoluciones judiciales, entre las que
destacan la Sentencia del Tribunal Supremo, de 15 de febrero de 2018 y la Sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea, de 13 de marzo de 2014 (caso Marquez Samohano C- 190/13), la
figura del ATP no es la idénea para cubrir la docencia vacante del personal docente e investigador
(en adelante, PDI) que tenga reserva de su plaza, por estar prevista su celebracion con
especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario y ser la finalidad de dichos contratos la de desarrollar tareas
exclusivamente docentes a través de las que se aporten sus conocimientos y experiencia
profesionales a la universidad. Estas especificidades han planteado no pocos problemas practicos,
resueltos por consolidada jurisprudencia, que recomiendan el recurso a tales contrataciones en los
supuestos para los que estan previstos y no para otros. Partiendo de que las normas deben
interpretarse de conformidad con la realidad social en que deben ser aplicadas (articulo 3 del
Cadigo Civil), la figura del ATP no es la 6ptima para cubrir la sustitucion del PDI a tiempo completo.

Sin embargo, la figura del profesor sustituto (en adelante, PS) que se regula en el presente
reglamento con el fin de cubrir las necesidades docentes sobrevenidas, seria la adecuada para
sustituir a PDI total o parcialmente eximido de sus funciones docentes o a aquellos otros que estan
en servicios especiales con reserva de puesto de trabajo, o liberados por representar al PDI u
ostentar cargos académicos que supongan una reduccion de la actividad docente, entre algunas
de las circunstancias posibles.

Por consiguiente, el objetivo fundamental del presente Reglamento es regular la figura del PS en
la ULPGC, y dotar de un procedimiento que permita de una forma agil y transparente atender las
contingencias que surgen en la actividad docente del profesorado con el fin de garantizar en todo
momento el normal desarrollo de la misma. Asimismo, se hace necesario contar con un mecanismo
que permita que la contratacion de PS en la ULPGC se realice mediante el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad recogidos en la Constitucién Espanola.

De acuerdo con estas premisas, la ULPGC adopta la siguiente regulacion en la que se determinan
los supuestos, se hacen publicos los criterios y se unifica el procedimiento para la provision urgente
y temporal de contratos de sustitucion, como consecuencia de necesidades docentes sobrevenidas
que puedan dar lugar a sustituciones de la actividad docente del PDI con derecho de reserva de su
puesto trabajo o durante un proceso selectivo o promocion para la cobertura definitiva mediante
contrato fijo, con una duracion maxima de tres meses o plazo inferior previsto en el convenio
colectivo aplicable, con objeto de preservar en todo momento la imparticién de la docencia.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos que se deben seguir para la
cobertura de necesidades docentes sobrevenidas (en adelante, NDS) en la ULPGC.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente reglamento se aplicara a las necesidades docentes sobrevenidas derivadas de las
sustituciones tanto de PDI funcionario como laboral con derecho a reserva de su puesto de trabajo,
como de los procesos selectivos de cobertura de puestos vacantes por el tiempo legalmente
previsto.

Articulo 3. Situaciones que originan necesidades docentes sobrevenidas

1. Las NDS que justifican la contrataciéon de PS podran ser las que se relacionan a continuacion:

- Las de incapacidad temporal, permisos y licencias, ausencias y otras situaciones
administrativas suspensivas con derecho a reserva de puesto de trabajo del profesorado
reconocidos al amparo de lo establecido en la normativa vigente.

- El desempefio de cargos académicos y de representacion sindical reconocidos al amparo
de lo establecido en la normativa general o propia que impliquen reduccién de la actividad
docente.

- Laprovision temporal de un puesto correspondiente a una plaza vacante de PDI funcionario
o laboral, dotada presupuestariamente, en tanto se tramita su provision definitiva en la
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forma reglamentariamente prevista.

- Cualesquiera otras circunstancias previstas en la normativa aplicable que sean
susceptibles de ser incluidas en el ambito objetivo y subjetivo de aplicacion de este
reglamento.

Articulo 4. Modalidades de atencion de las necesidades docentes sobrevenidas

1. El departamento afectado y el vicerrectorado con competencias en materia de profesorado

analizaran, en funcion de las caracteristicas del caso, la férmula mas adecuada para atender
las NDS de que se trate.

Las modalidades de cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas seran las dos
siguientes:

a) Sustitucidn mediante profesorado del propio departamento en el que se generan las
necesidades docentes. Las NDS deberan cubrirse mediante la ampliacién provisional del
encargo docente por parte del profesorado del area de conocimiento/area afin del mismo
departamento que se encuentre por debajo de su potencial docente. En ambos casos,
habra de seguirse el procedimiento establecido en el plan de sustituciones desarrollado en
el articulo siguiente (articulo 5). Esta oferta deberd hacerse extensiva al personal
investigador vinculado al departamento, dentro de los limites que sobre el encargo docente
han sido establecidas legalmente y en su contrato, a través de su director de tesis/proyecto.

b) Sustitucion mediante contratacién de PS. En el caso de departamentos donde la docencia
no pueda ser atendida por la via indicada en el apartado anterior, las NDS previstas en el
articulo 3 se cubriran mediante la contratacion de PS, debiendo procederse conforme a la
normativa vigente y lo indicado en el presente Reglamento.

CAPITULO II.- DE LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES DOCENTES SOBREVENIDAS
MEDIANTE EL PLAN DE SUSTITUCIONES

Articulo 5. Atencion de las necesidades docentes sobrevenidas sin necesidad de nueva
contratacion. El Plan de Sustituciones

1.

Los departamentos aplicaran el plan de sustituciones de acuerdo con los criterios detallados
en los apartados siguientes.

Se considera que un area de conocimiento cuenta con holgura para asumir NDS cuando la
diferencia entre su potencial docente y su encargo docente, arroja un saldo positivo. En caso
contrario, con saldo negativo, se considerara area de conocimiento deficitaria.

En las &reas de conocimiento con holgura:

a) En el caso de que la/s asignatura/s que imparte el profesorado sustituido tenga un equipo
docente, se favorecera que la docencia sea cubierta por los docentes que lo integran y
entre ellos, preferentemente, por los que la hayan impartido en los tres cursos académicos
anteriores.

b) En caso de no poder ser cubierta/s por el equipo docente, se intentara/n cubrir con el
profesorado con encargo por debajo de su potencial docente, preferentemente, por quienes
la/s hayan impartido en los tres cursos académicos anteriores.

c) En los dos casos anteriores, la reordenacién de la docencia sélo debe afectar al
profesorado implicado, bien del equipo docente de la asignatura, bien aquel con docencia
asignada por debajo de su potencial docente, sin que conlleve la realizacion de un nuevo
plan de ordenacién docente (en adelante, POD) en el departamento, sino modificaciones
puntuales del ya aprobado. Este cambio no puede suponer modificaciones impuestas en
la docencia ya asignada al resto de profesorado del area. Para que sea efectiva basta con
el acuerdo del profesorado implicado.

En las areas de conocimiento deficitarias, sera posible actuar conforme a los supuestos
siguientes que no son excluyentes y que pueden ser incluso simultaneos, segun los casos:
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a) Que la docencia sea asumida por profesorado a tiempo parcial cuyo contrato sea
susceptible de ampliacién. Si en el departamento existe profesorado ATP idoneo para
impartir la materia (idoneidad vinculada a la especialidad del ATP en relacién con la materia
a impartir), que esté interesado en cubrir la sustitucién de forma voluntaria, se atendera
dicha peticion siempre que el encargo resultante no exceda el limite superior indicado en
contrato de trabajo. Sélo en situaciones justificadas, podra proponerse la ampliacién de su
contrato hasta el maximo posible en esta modalidad de contratacion y siempre teniendo en
cuenta lo previsto en la disposicién adicional cuarta.

b) Que la docencia sea asumida por profesorado a tiempo completo del drea donde se
produce la necesidad o de area afin. Si en el departamento existe profesorado a tiempo
completo que, como consecuencia de asumir voluntariamente el encargo docente derivado
de la sustitucién, superara su potencial docente, el exceso de dedicacién le sera reconocido
en el POD del curso académico siguiente siempre y cuando pudiera existir holgura para
proceder a dicha compensacion. Sera preceptivo el acuerdo del consejo de departamento
en el que se justifique la situacidén sobrevenida que ha dado origen a esta sobrecarga y la
posibilidad de holgura suficiente en el POD del curso académico siguiente para proceder a
dicha compensacién. Dicha sobrecarga no podra ser superior a 60 horas y el potencial
docente del profesor no puede sobrepasar el limite establecido en la normativa
universitaria.

c) Facilitar que la docencia pueda ser cubierta por personal investigador vinculado al area
donde se produce la necesidad o areas afines. Cuando la docencia sea asumida por
personal investigador de la ULPGC, en sus distintas modalidades, habra de observarse las
limitaciones en cuanto al encargo docente que se establezcan en su contrato y debera
contar con la aprobacion de su director/responsable.

En las dos primeras situaciones descritas en el apartado anterior [a) y b)] se requerira
autorizacion de la direcciobn de ordenacibn académica que podra considerar
procedente/improcedente la sobrecarga del profesorado a tiempo completo o la ampliacion del
contrato del profesorado a tiempo parcial. En caso de considerarla improcedente, dara lugar a
la contratacion de PS regulada en el capitulo siguiente.

Articulo 6. Procedimiento

1.

Determinada la cobertura de la necesidad docente sobrevenida sin nueva contratacion, la
direccién del departamento comunicara, al vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, la necesidad de sustitucion utilizando el formulario habilitado a tal fin.

La NDS que pretende ser atendida conforme a lo previsto en este capitulo, tendra como origen
la fecha de comunicacion de la baja laboral, el inicio de la situacion de reduccion de jornada o
cese temporal o la convocatoria de la plaza vacante. A partir de dicho momento, los
departamentos podran solicitar el inicio del proceso de sustitucion (plan de sustituciones) y
mientras dure dicho proceso habilitar de forma transitoria el procedimiento establecido en el
apartado 4.2.a).

En el formulario de solicitud habilitado a tal fin se haran constar los datos del profesorado que
hay que sustituir, las asignaturas que imparte, el numero de horas de actividad docente, el
horario y el profesorado que las impartira. El formulario ira firmado por el director de
departamento y por el profesorado que asume la sustitucion.

Con objeto de garantizar el derecho a la docencia del estudiantado, en caso de que el
departamento no realice la propuesta de sustitucion en los términos recogidos en este articulo
en el plazo de una semana desde que surge la NDS, se procedera de oficio por parte del
vicerrectorado con competencias a la designacion del profesorado que se hara cargo de la
sustitucién atendiendo a los criterios del articulo 5, solo en el caso de que se trate de areas de
conocimiento con holgura.
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CAPITULO lIl.- DE LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES DOCENTES SOBREVENIDAS
MEDIANTE LA CONTRATACION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Articulo 7. Atencion de las necesidades docentes sobrevenidas mediante contratacion de

PS
1.

Tanto la sustitucion de la actividad docente en caso de vacante como de la actividad docente
del PDI de la ULPGC con derecho a reserva de su puesto de trabajo podra cubrirse mediante
la contratacion de PS cuando la docencia no pueda ser cubierta conforme a lo previsto en el
capitulo anterior.

El encargo docente del PS, dentro del area de conocimiento al que tenga adscripcion, sera la
establecida en el contrato de sustitucion que habra de corresponderse con la plaza convocada
no resuelta (en el caso de sustitucion por vacante) o con la asignada al profesorado sustituido
(en caso de sustituciéon del PDI de la ULPGC con derecho a reserva de su puesto de trabajo),
en su caso, la asignada a otro profesor del area de conocimiento que asuma voluntariamente
la del profesorado sustituido por causas justificadas (urgencia, dificultad, oportunidad, razones
coyunturales, etc.).

En la solicitud de contratacion debera contenerse la identificacion de la NDS y la docencia a
cubrir, la comision de verificacion y valoracion de las auto baremaciones formuladas por los
candidatos (art. 14.2) y el area de conocimiento y/o areas afines de cara a aplicar los
coeficientes de afinidad previsto en el baremo contenido en el Anexo | (art. 14.3).

Articulo 8. Procedimiento de contratacion de PS

1.

La contratacion de PS se producira, con caracter general, a instancias del departamento
concernido por las NDS en los supuestos contemplados en el articulo 4.2.b del presente
reglamento o de oficio, con caracter excepcional, por el vicerrectorado con competencias en
profesorado.

Con objeto de garantizar el derecho a la docencia del estudiantado, en caso de que el
departamento no realice la propuesta de sustitucion en los términos recogidos en este articulo
en el plazo de una semana desde que surge la NDS, se procedera de oficio por parte del
vicerrectorado con competencias en materia de profesorado a encargar al servicio de personal
de la ULPGC la contratacién de PS.

Una vez comprobado que se cumplen los criterios establecidos en el articulo anterior, seré el
servicio de personal de la ULPGC el que dé curso a la contratacién de PS.

En cualquier caso, y mientras se resuelve la peticion, el departamento arbitrara las medidas
necesarias para garantizar que la docencia sea impartida atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 4.2.a) de este reglamento.

Articulo 9. Sobre la docencia y horas asignadas en la contratacion de PS

1.

La contratacion de PS se llevara a cabo atendiendo a las siguientes reglas:

a) Podra contratarse un unico PS por cada PDI sustituido, o vacante en su caso, con
indicacién expresa del mismo y la duracién de la causa de sustitucién de que se trate.

b) La organizacion de las ensefianzas universitarias en la ULPGC se hace en dos semestres
de 20 semanas de duracion cada uno, debiendo ajustarse el contrato a las horas asignadas.

c) La finalidad del contrato serd desarrollar actividades docentes por curso académico y el
numero de horas docentes no podra superar el numero de horas de docencia asignadas al
profesor sustituido (potencial segun el Reglamento de Ordenacién Académica ULPGC, en
adelante, ROA).

d) A lafinalizacion de cada curso académico, se valorara la renovacién o prérroga que pueda
pactarse sobre la duracion inicial de cada contrato de PS.

e) El maximo de dedicacion docente del PS sera de 8 horas semanales de clase y 6 horas
semanales de tutoria individual durante el periodo que dure la causa de sustitucion de que
se trate.
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f) Excepcionalmente, en los casos en que asi se requiera, se podra incrementar la dedicacion
semanal en un semestre siempre que la media estimada de horas de dedicaciéon semanal
durante todo el periodo de contratacidon no exceda de las 8 horas semanales de clase ni
sea inferior a 3 horas semanales durante el semestre de menos dedicacion.

2. Dadas las especificidades de la docencia universitaria, la asignacion del encargo docente del

PS vendra definido en el contrato de sustitucién y se correspondera necesariamente con lo
indicado en el articulo 7.2. Solo en caso de prolongarse su duraciéon por mas de un curso
académico:

a) El encargo docente sera el mismo al inicialmente pactado en el contrato de sustitucion, en
caso de que la NDS no permita al profesorado sustituido escoger su docencia en funcién
del orden de prelacion contenido en el Anexo Il ROA™, con el maximo de 3 afios que
garantiza el mismo reglamento respecto de la asignacion de asignaturas a su profesorado
(art. 22).

b) El encargo docente sera el que escoja el profesorado sustituido cada nuevo curso
académico en funcion del orden de prelacion contenido en el ROA (Anexo Il del ROA), en
caso de que la NDS si lo permita.

En los supuestos de sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto
de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion, la prestacidon de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante
quince dias.

CAPITULO IV.- DE LA CONTRATACION DEL PROFESOR SUSTITUTO

Articulo 10. Duracion del contrato

1.

La duracion del contrato se correspondera con la de la causa objetiva que lo justificd, aunque
dicha duracién nunca podra ser superior a la prevista en la normativa de aplicacién, incluyendo,
en su caso, las renovaciones o prorrogas que hubieran podido pactarse sobre su duracion
inicial.

El PS estara sujeto al mismo régimen de incompatibilidades que el resto de los empleados
publicos.

Articulo 11. Requisitos para la contrataciéon de PS

1.

Seran requisitos para la contrataciéon de PS estar en posesion del titulo universitario oficial
requerido y encontrarse admitido en la bolsa de sustitucion del area donde se produce la
necesidad docente sobrevenida.

En el caso de que se requiera la contratacion de profesorado para impartir asignaturas en la
modalidad de bilingliismo aprobadas en el POD, se debera acreditar el nivel B2 o equivalente
del idioma en que se imparten dichas asignaturas.

Ademas de los requisitos de titulacién y compatibilidad, el PS debera reunir las demas
condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y estara sujeto al mismo régimen juridico
que el resto del profesorado contratado, con las especificidades propias de las caracteristicas
de su contrato.

El PS sera adscrito al mismo departamento y area de conocimiento en las que se ha originado
la NDS.

Articulo 12. Retribuciones del profesorado sustituto

1.

Las retribuciones del PS seran las establecidas en el convenio colectivo del personal docente
e investigador de las universidades publicas canarias vigente.

9 Reglamento de Organizacion Académica de La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria aprobado por

acuerdo de Consejo de Gobierno de la ULPGC de 10 de junio de 2019 (BOULPGC 11 junio 2019) Modificado
por el Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2021 (BOULPGC 14 junio 2021).


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/reglamento_de_organizacion_academica_de_la_ulpgc_boulpgc_11_junio_2019_modificado_14_junio_2021.pdf
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2.

En su defecto, la ULPGC se compromete a retribuirlos conforme a lo previsto en el Real Decreto
1086/1989, sobre retribuciones del profesorado universitario en funcion de la jornada de trabajo
pactada.

CAPITULO V.- DE LAS BOLSAS DE SUSTITUCION

Articulo 13. Bolsas de sustitucion

1.

La ULPGC creara progresivamente una bolsa de sustitucion para cada area de conocimiento
con el objeto de poder cubrir NDS, empezando por aquellas areas con necesidad inmediata.

Hasta que la bolsa de sustitucién sea creada, sera posible recurrir a cuantas bolsas de empleo,
listas de reserva o sustitucién ya creadas al efecto en procesos de seleccion de otras
modalidades contractuales, pertenecientes al area/ambito de conocimiento solicitante de PS
existan en la ULPGC.

Los departamentos deben comunicar al vicerrectorado con competencias en profesorado, la
necesidad de constitucién de bolsa de sustitucidn por areas de conocimiento, indicando tanto
las titulaciones de acceso requeridas para cada lista, como las areas de conocimiento que
pudieran considerarse afines a efectos de aplicar el factor de afinidad (0,5 o 1) para valorar los
méritos curriculares concretos de los candidatos que aparecen en el Anexo I.

En esa solicitud los departamentos propondran al vicerrectorado con competencias en
profesorado la comision de valoracion de las candidaturas, siguiendo lo indicado en el articulo
14.2, que sera nombrada y ratificada por la Comision delegada del Consejo de Gobierno en
materia de profesorado.

Cada curso se publicara el listado definitivo de las bolsas de sustitucion convocadas mediante
resolucion del vicerrectorado con competencias en materia de profesorado. En dicha resolucion
se establecera un periodo de, al menos cinco dias habiles, para que los candidatos puedan
inscribirse, incorporar los méritos que seran objeto de valoracion y realizar su auto baremacion
a través del aplicativo que se habilite a tal fin.

Los candidatos podran estar incluidos en un maximo de cinco bolsas de sustitucion al mismo
tiempo. Por ello, aunque puedan solicitar su inclusion en mas de 5 bolsas de sustitucién, una
vez resueltas se les mantendra en las cinco en las que mayor puntuacién hayan obtenido.

Los candidatos introduciran sus datos, su curriculum vitae normalizado (curriculum vitae
normalizado de la Fundacion Espafola para la Ciencia y la Tecnologia —CVN de la FECYT-) y
la acreditacion de los méritos alegados en la plataforma habilitada para ello por el servicio de
personal de la ULPGC y en formato indicado en dicha plataforma.

a) Dichos méritos iran firmados necesariamente mediante firma digital y declaracion jurada
que acredite la veracidad de los mismos. Salvo fallo generalizado en la plataforma de
gestién, seré responsabilidad de los candidatos cualquier incidencia que se produzca en
el proceso de introduccion y tratamiento de los datos que desee aportar en el proceso.

b) Si el candidato ya ha participado en convocatorias previas, sélo tendra que actualizar la
documentacion que estime conveniente.

c) El aplicativo le permitira realizar una auto baremacién de sus méritos curriculares,
siguiendo el baremo establecido en el Anexo | de este Reglamento. Esta auto baremacion
también se entregara firmada.

El aspirante que aporte documentacion falsa, deliberada y maliciosamente incompleta, u oculte
de mala fe alguna circunstancia, sera excluido del proceso selectivo en todas las bolsas de
sustitucién en la ULPGC, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y, en su caso,
penales en las que pueda incurrir. La exclusion tendra una duracion que comprende desde el
curso académico en el que se advierta y los nueve cursos académicos siguientes, tanto en la
pertenencia en esta misma bolsa como en la inclusion de nuevas bolsas que se convoquen
durante ese tiempo. Decae en el acto, por tanto, en cualquier derecho respecto a esta o a
solicitudes posteriores de inscripcion.
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Articulo 14. Valoracion de méritos

1.

10.

Una vez enviada la solicitud, y en un plazo maximo de 10 dias, el servicio de personal de la
ULPGC comprobara la adecuacion de la titulacidon aportada para cada bolsa de sustitucién con
la/s titulacidon/es requerida/s. Los candidatos que no cumplan con este requisito quedaran
provisionalmente excluidos de la bolsa de sustitucion correspondiente, que se volvera definitiva
si no presentan la alegacion correspondiente en los 2 dias siguientes a la publicacion de
exclusion provisional, o si dichas alegaciones no demuestran la adecuacion de la titulacion.

La comision de valoracion propuesta por el departamento en su solicitud de contratacion debera
tener la siguiente composicioén:

a) La persona que dirija el departamento al que esta adscrita el drea de conocimiento
concernida, o persona en quien delegue por causa justificada, que actuara ejerciendo la
presidencia de la comision.

b) La persona que coordine el area de conocimiento del que se solicita la plaza, o persona en
quien delegue por causa justificada, que actuara ejerciendo las labores de secretaria de la
comisién. En aquellos casos en los que no esté prevista esta figura, se elegira la persona
responsable de representar al area de conocimiento en esta comision a los solos efectos
de llevar a cabo esta encomienda, entre los miembros con dedicacion a tiempo completo
de la misma.

¢) Un profesor elegido por sorteo entre el profesorado con dedicacion a tiempo completo del
area de conocimiento o, en caso de no ser posible, del consejo de departamento, que
actuara ejerciendo las labores de vocalia de la comisién. Habra de elegirse por sorteo a
dos profesores, titular y suplente, por si fuera preciso sustituir al primero por causa
justificada.

Esta comision verificara y validara la auto baremacion realizada por el candidato en su solicitud.

Asimismo, en la valoracion de aquellos méritos cuya valoracién dependan de su afinidad al
area, habran de aplicar el factor de afinidad indicado por el departamento solicitante en su
solicitud y en la convocatoria de la bolsa (0: ninguna afinidad; 0,5: afinidad parcial; 1: afin). La
puntuacion final se obtiene de la auto baremacion verificada y validada, aplicandole el factor
de afinidad en los méritos curriculares indicados en el Anexo.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuaciéon obtenida en los diferentes bloques y
por el siguiente orden de prelacion: en primer lugar, en el bloque de méritos docentes; en
segundo lugar, en el bloque de méritos investigadores; en tercer lugar, en el bloque de méritos
preferentes; y, en cuarto y ultimo lugar, en el bloque de méritos académicos.

Las comisiones, en el plazo maximo de siete dias habiles, emitiran un informe preceptivo y
motivado al respecto que no tendra caracter vinculante y que sera elevado al vicerrectorado
con competencias en materia de profesorado que procedera a emitir la resolucioén provisional
correspondiente.

Una vez publicados los resultados provisionales, los candidatos dispondran de un plazo de dos
dias habiles para interponer la reclamacién que frente a ellos consideren. Toda reclamacion
deberd presentarse al servicio de personal de la ULPGC, siguiendo el procedimiento
establecido en la resolucion.

Sobre cada reclamacion presentada, la comision correspondiente emitira un informe
preceptivo, no vinculante, en un plazo de, al menos, dos dias habiles. Recibido tal informe,
corresponde al titular del vicerrectorado con competencias en profesorado dictar resolucién y
proceder a la publicacion de las listas definitivas.

Frente a tal resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el rector en el plazo
legamente establecido.

Publicada la lista definitiva y creada la bolsa de sustitucion, ésta se hara publica y sus efectos
tendran vigencia indefinida hasta la siguiente verificacion de méritos.
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CAPITULO VI.- DE LA CONTRATACION DE PROFESORADO SUSTITUTO Y EVALUACION DE
SU ACTIVIDAD

Articulo 15. Procedimiento de contratacion

1. El servicio de personal de la ULPGC, via sede electrénica, informara a todos los candidatos
incluidos en la bolsa de sustituciéon del area de conocimiento el momento en que en esta se
han producido NDS a cubrir por PS. Dicha informacion incluira todos los datos de interés sobre
la plaza ofertada: tipo de contrato, causa de la sustitucion, duracién estimada, asignaturas que
impartira, horario y cuanta informacion sea necesaria.

2. Se fijara un plazo de, al menos, veinticuatro horas para que los candidatos manifiesten su
disponibilidad o no para aceptar la plaza ofertada por la via indicada por el servicio de personal
de la ULPGC.

3. Finalizado el plazo anterior, se procedera a notificar via sede electrénica al candidato que se
encuentre en mejor posicion en la bolsa de sustitucion y que haya manifestado su aceptacion
a la plaza ofertada, a fin de que proceda a la firma del contrato.

4. En caso de que ninguna candidatura haya manifestado su disponibilidad para aceptar la plaza,
se abrira el mismo procedimiento con las candidaturas de las bolsas de sustitucion de areas
afines del departamento.

Articulo 16. Plazo de firma

La persona adjudicataria de la plaza ofertada debera personarse en el servicio de personal de la
ULPGC para la celebracién del correspondiente contrato en el plazo maximo de 2 dias habiles
desde la comunicacién de adjudicacion realizada por dicho servicio de conformidad con el articulo
15.3.

Articulo 17. Efectos econdmicos

1. Los contratos laborales redactados al amparo del presente reglamento, tendran efectos
econdmicos y administrativos a partir del siguiente dia lectivo a la firma del contrato. En ningun
caso, las personas propuestas podran comenzar su actividad docente sin haber firmado el
contrato y sin estar dados de alta en la seguridad social. Tan s6lo una vez iniciada la relacion
juridica se podra comenzar la prestacién de servicios y el devengo de las retribuciones
asignadas al contrato.

2. Corresponde al departamento donde se produce la contratacion velar que se cumpla lo
dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 18. Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién a los limites de duracion que, en
su caso, se establezcan en el Convenio Colectivo del Personal Docente Investigador de las
Universidades Publicas Canarias vigente. En defecto de pacto en convenio, la duracién del periodo
de prueba sera de quince dias.

Articulo 19. Causas de exclusion de las bolsas de sustitucion

1. El profesorado que se encuentre contratado en un area de conocimiento sera excluido del
resto de bolsas de sustitucion en las que participe durante el periodo que dure su contrato,
volviendo a ser incluido en el lugar correspondiente cuando termine el encargo para el que
habia sido contratado. No obstante, el profesorado que se encuentre contratado y cuya fecha
fin de contrato esté fijada para la finalizacién de los exdmenes del primer semestre, podra
participar en las plazas que se oferten para el segundo semestre.

2. El candidato adjudicatario que rechace suscribir el contrato adjudicado como PS, sin motivo
de justificacion aceptable, sera penalizado con la exclusién de las bolsas de sustitucion en la
ULPGC.

3. El candidato que, una vez aceptada la oferta de PS, formalice contrato y devengado el pago
de honorarios por su trabajo en, al menos una mensualidad, presente su renuncia/dimision,
sin motivo de justificacion aceptable, sera penalizado con la exclusidon de las bolsas de
sustitucion en la ULPGC.
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Seran considerados motivos de justificacion aceptables, que deberan acreditarse por cualquier
medio de prueba fehaciente: la incompatibilidad de horarios sobrevenida con otro desempefio
laboral; el ejercicio de permisos, licencias y excedencias con efectos suspensivos respecto de
otro desempefio laboral; incapacidad temporal y/o problemas de salud graves personales o
familiares incompatibles con el desarrollo de las funciones propias del PS; el ejercicio de cargo
publico o representativo que imposibilite la asistencia al trabajo ofrecido o la obligacion del
cumplimiento de un deber publico inexcusable.

Asi mismo, se causara baja definitiva en las bolsas de sustitucion en los siguientes supuestos:
a) Cuando la persona interesada lo manifieste expresamente por escrito.

b) Cuando tras comprobar la veracidad de los méritos alegados, se manifieste la falsedad de
los mismos.

c) Cuando no se supere el periodo de prueba a que hace referencia el articulo 18 de este
Reglamento.

d) Cuando exista un informe del departamento inequivocamente desfavorable sobre la
evaluacion de la actividad docente del profesorado sustituto, tal y como se prevé en el
articulo siguiente.

Articulo 20. Causas de extinciéon del contrato

1.

El contrato de sustitucién suscrito conforme a lo previsto en este Reglamento se extinguira por:
a) la reincorporacion del profesorado sustituido; b) por el vencimiento del plazo legal o
convencionalmente establecido para la reincorporacion del profesorado sustituido; c) la
extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo; c) por el transcurso del
plazo de tres meses en los procesos de seleccidn o promocion para la provisidon definitiva de
puestos de trabajo o del plazo que resulte de aplicacion en los procesos de seleccién en las
administraciones publicas.

Esta expresamente excluido el derecho a indemnizacion establecido en el apdo. c) art. 49 ET.
No hay necesidad de preaviso, salvo pacto en contrario.

Las areas de conocimiento y los departamentos tienen la obligacién de no permitir que el
profesorado sustituido retome su actividad docente al mismo tiempo que continua la actividad
docente del sustituido sin haber recibido comunicacién expresa del Servicio de Personal en
este sentido. Solo el Servicio de Personal podra dirigirse al profesorado sustituido y sustituto
para proporcionar las indicaciones referidas a la extincion o continuidad del contrato de
sustituciéon regulado en este reglamento. En ningun caso podran coincidir profesorado
sustituido y sustituto salvo en lo previsto en el articulo 9.3. de este reglamento.

Articulo 21. Evaluacion de la actividad docente del PS

1.

A la finalizacion del contrato del PS, el departamento emitira informe favorable o desfavorable
sobre la actividad docente desarrollada por el profesor. Dicho informe se anexara al expediente
del candidato en el aplicativo correspondiente, pudiendo ser tenido en cuenta como mérito
relevante en bolsas que se celebren con posterioridad. La valoracién favorable o desfavorable
debe justificarse teniendo en cuenta, al menos, los siguientes aspectos:

a) Grado de cumplimiento de la actividad docente.
b) Grado de cumplimiento del horario de atencién al alumnado.

c) Grado de implicacion en el uso y manejo del campus virtual como herramienta de trabajo
virtual de la ULPGC.

d) Incidencias que consten sobre el desarrollo de la actividad docente.

De ser desfavorable, dicho informe sera vinculante como causa de exclusiéon de la bolsa de
sustitucion, tal y como se dispone en el articulo 19.5.c).



BOULPGC Ano XV, nim. 10 (Extraordinario) Martes, 28 de junio de 2022

89

Articulo 22. Proteccion de datos

1. Los datos personales recogidos en la solicitud de participacién a los concursos seran
incorporados a la base de datos de la ULPGC para la gestion interna de la relacion
empresa/empleados y cesién a otras administraciones publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

2. Atenor de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales y en el Reglamento 2016/679 de la Unién Europea,
los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
dirigiendo un escrito a la persona responsable de la proteccion de datos de la ULPGC.

Disposicidn adicional primera. Las referencias al género

Todas las denominaciones en este texto que se han efectuado en género gramatical masculino se
entenderan realizadas indistintamente en género femenino, dependiendo de la persona o cargo
afectados por dichas denominaciones.

Disposicion adicional segunda. Cobertura preferente temporal de determinadas NDS

Durante el curso académico siguiente al que se apruebe el presente Reglamento y, con
independencia del nimero de listas de PS que pudieran demandarse, se cubriran con caracter
preferente tanto las plazas de PDI con reduccién de su actividad docente, como los permisos y
licencias previstos de larga duracién que se considere urgente cubrir.

Disposiciéon adicional tercera. Ausencia temporal de aplicativo

Hasta que se cuente con una plataforma/aplicativo especifico para la tramitacién de este tipo de
procedimientos de seleccion de personal, se hara indicacién expresa en cada convocatoria del
procedimiento oportuno a seguir por los candidatos.

Disposicion adicional cuarta. Revision de la referencia a los asociados a tiempo parcial en
el articulo 5

El Vicerrectorado con competencias en profesorado procedera en el plazo de un afo a partir de la
entrada en vigor del presente reglamento a valorar la oportunidad de eliminar la referencia
contenida en el articulo 5.4 a la docencia asumida por profesorado a tiempo parcial cuyo contrato
sea susceptible de ampliacion en las areas de conocimiento deficitarias (y las posteriores
referencias a este supuesto en el texto de este Reglamento).

Disposicién adicional quinta. Asignacion de la docencia mas alla de los tres primeros afos
de contrato de sustitucion

En aquellos casos previstos en el art. 9.2.a) en que la causa de sustitucion se prolongue mas alla
de tres cursos académicos, la asignacion de la docencia al profesor sustituto se llevara al area de
conocimiento y el profesor sustituto elegira a continuacion del profesor ayudante doctor, en caso
de ser doctor, y del ayudante, caso de no serlo. Todo ello siguiendo el orden de prelacién para la
eleccion de la docencia contenido en el anexo Il ROA.

Disposicidn final primera. Habilitacién normativa

Se habilita al vicerrectorado con competencias en materia de profesorado para dictar cuantas
instrucciones o normas de interpretacion se consideren necesarias en desarrollo de la presente
normativa.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOULPGC.
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ANEXO |

BAREMO ESPECIFICO PROFESORADO SUSTITUTO

propios universitarios

(max. 8 puntos)

p a Factor de
BLOQUE I: FORMACION ACADEMICA ., . .
J Puntuacion afinidad
(max. 20 puntos) .
al perfil
Nota media del expediente
con el siguiente baremo:
11 Titulacion de acceso requerida para la plaza Aprobado 4 puntos; Notable
' (max. 10 puntos) 6 puntos; Sobresaliente 8
puntos; Matricula de Honor
10 puntos
Titulo de Grado, Licenciatura o
Titulacié titulacién universitaria
! .u'acmn equivalente distinta y adicional al 2 puntos por titulo 0-05-1
adicional a la . . .,
. que se requiere como titulacién
requerida como
.2 | .. L. de acceso a la plaza
titulacion de
acceso a la plaza Madster oficial 5 puntos por titulo 0-05-1
max. 5 puntos
( P ) Master no oficial, Experto 1 punto por titulo
. - , , 0-05-1
Universitario o Maestria (max. 2 puntos)
Segun la siguiente
calificacion: 5
. puntos Mencién europea
T Doctoral
1.3 (:;)S( 5°cu(:|:ac>s) /industrial; 4 puntos 0-0.5-1
2P Mencién Cum Laude; 3
puntos sobresaliente; 1
punto el resto
Factor de
BLOQUE II: ACTIVIDAD DOCENTE (max. 35 puntos) Puntuacion afinidad
al perfil
Docencia de Grado oficial 0.025 puntos por hora 0-05-1
Docencia Docencia ~ Master  oficial o 0.035 puntos por hora 0-05-1
. . Doctorado
1.1 | universitaria
(max. 25 puntos) Docencia Universitaria en master
. , . 0.005 puntos por hora
no oficial, maestrias o titulos 0-05-1

1.2

Participacion en proyectos de innovacion educativa
obtenidos en convocatorias competitivas (max. 5

puntos)

2 puntos por proyecto

.3

Publicaciones
docentes
universitarias o
de innovacion
educativa en
revistas
indexadas
(max. 5 puntos)

Monografias (con ISBN, solo

editoriales SPI)

4 puntos por item

Capitulos de libro (con ISBN, solo
editoriales SPI)

2 puntos por item

Articulos en revistas

especializadas indexadas*

3 puntos por item
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Factor de
BLOQUE IlI: ACTIVIDAD INVESTIGADORA . . .
. Puntuacion afinidad
(max. 35 puntos) .
al perfil
Contratos de personal investigador
predoctoral homologados y con "
) o . 2 puntos por afo
financiacién en convocatorias
Contratos de competitivas
lll.1| investigacion
(méx. 10 puntos) | Contratos y ayudas de personal
investigador postdoctoral, con "
. o . 3 puntos por aiho
financiacién en convocatorias
competitivas
2 puntos por proyecto
Como miembro del equipo de regional, 3 por proyecto 0-05-1
Participacion en investigacion nacional y 4 por proyecto
internacional
.| Proyectos de
mvlestlgamon 1 puntos por proyecto
(max. 5 puntos) | como miembro del equipo de regional, 2 por proyecto 0-05-1
trabajo nacional y 3 por proyecto ’
internacional
Lib ISBN ditorial ,
ibros (con , €N editoriales 4 puntos por item 0-05-1
SPI)
Publicaciones Capitulos de libro (con ISBN, en ,
-3 (méx. 20 puntos) | editoriales SPI) 2 puntos por item 0-05-1
(—\rticulos en revistas especializadas 3 puntos por item 0-05-1
indexadas*

BLOQUE IV: MERITOS PREFERENTES

Factor segln
afinidad area de

en la ULPGC

semestre completoy 1 los de
menor duracidn a las anteriores

(max. 10 puntos) Puntuacion acreditacion/
sustitucion
Profesor Contratado
Doctor (PCD) / 0-05-1
V.1 Acreditacion
(méx. 7 puntos) | Profesorado
Ayudante Doctor 4 0-05-1
(PAD)
3 puntos por contrato de
Tener informe favorable en sustitucion que dure un curso
IV.2 | sustituciones realizadas previamente académico completo, 2 un 0-05-1

Estancias en Universidades o Centros
de Investigacion de reconocido

IV.3 | prestigio, tanto nacionales como
extranjeros de, al menos, 3 meses
consecutivos o 6 no consecutivos

2 puntos cada 3 meses

* Indexacion especifica que permite la CNEAI/ANECA para cada campo/subcampo.
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ANEXO II

CRITERIOS GENERALES PARA LA VALQRACI()N DE MERITOS DE LA BOLSA DE
SUSTITUCION DEL PDI

e Solo se valoraran las candidaturas que acrediten la titulacion requerida que da acceso a la
plaza, quedando excluidas las que, pese a no acreditarla, procedan a auto baremarse.

e La calificacion del candidato se valora segun puntuacion acumulada tras aplicar el indice de
afinidad en los apartados que corresponda, siguiendo el baremo establecido en el Anexo |.

e En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en los diferentes bloques y
por el siguiente orden de prelacion: en primer lugar, en el bloque de méritos docentes; en
segundo lugar, en el bloque de méritos investigadores; en tercer lugar, en el bloque de méritos
preferentes; y, en cuarto y ultimo lugar, en el bloque de méritos académicos.

e La puntuacion maxima total sera de 100 puntos, distribuidas por bloques tematicos de la
siguiente forma:

. PUNTOS
BLOQUES TEMATICOS TR
I.  MERITOS ACADEMICOS 20
Il.  MERITOS DOCENTES 35
ll.  MERITOS INVESTIGADORES 35
IV.  MERITOS PREFERENTES 10
TOTAL 100

Se entendera superada la valoracion de méritos aquellos candidatos con una calificacion minima
de 50 puntos. Todas las candidaturas que superen dicha calificacion minima se ordenaran en orden
decreciente.

I. MERITOS ACADEMICOS (max. 20 puntos)

1. Titulo de Grado, Licenciatura o equivalente: max. 10 puntos.

Requisito de titulacion: Sélo se admitira en este apartado la titulaciéon que da acceso a la plaza,
quedando excluido el candidato que, pese a no acreditarla, proceda a auto baremarse. Esta
titulacion puede ser la de graduado, licenciado, ingeniero, o equivalente.

Ponderacién a razon de la siguiente escala en puntos: Aprobado: 4, Notable: 6, Sobresaliente: 8,
MH: 10.
2. Titulacién adicional: max. 5 puntos

2.1. Titulo de graduado, licenciado, ingeniero, o equivalente distinto y adicional al que se requiere
como titulacién de acceso a la plaza: 2 puntos por titulo.

2.2. Master oficial: 5 puntos por titulo.

2.3. Master no oficial, Experto Universitario y Maestria: 1 punto por titulo (max. 2 puntos).

3. Tesis doctoral: max. 5 puntos

Ponderacion a razoén de la siguiente escala en puntos: Mencién cum laude: 5, Sobresaliente: 3,
resto: 1.
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Il. MERITOS DOCENTES (max. 35 puntos)

1. Docencia Universitaria (max. 25 puntos)

1.1. Docencia de Grado oficial en el area de conocimiento: 0.025 puntos por hora.

1.2. Docencia Master oficial o Doctorado: 0.035 puntos por hora.

1.3. Docencia Universitaria en master no oficial, maestrias o titulos propios universitarios: 0.005
puntos por hora (méax. 8 puntos).

2. Participacion en Proyectos de innovaciéon educativa competitiva: 2 puntos proyecto (max.
5 puntos)

3. Publicaciones docentes universitarias o de innovacion educativa en editoriales de
reconocido prestigio segiin SPI o revistas especializadas indexadas en la materia (max.
5 puntos):

a. Monografia (con ISBN, solo editoriales SPI): 4 puntos por item.
b. Capitulos de libro (con ISBN, solo editoriales SPI): 2 puntos por item.
c. Articulos en revistas especializadas indexadas: 3 puntos por item.

* Indexacion especifica que permite la CNEAI/ANECA para cada campo/subcampo.

ll. MERITOS INVESTIGADORES (méx. 35 puntos)

1. Contratos de investigacion (max. 10 puntos)
1.1. Predoctoral competitiva en la ULPGC: 2 puntos afio.
1.2. Predoctoral competitiva fuera de la ULPGC: 3 puntos afo.

1.3 Posdoctoral competitiva: 4 puntos afo.

2. Participacion en Proyectos de investigacion (max. 5 puntos):

2.1. Como miembro del equipo de investigacion: 2 puntos por proyecto regional, 3 puntos por
proyecto nacional y 4 puntos por proyecto internacional.

2.2. Como miembro del equipo de trabajo: 1 puntos por proyecto regional, 2 puntos por proyecto
nacional y 3 puntos por proyecto internacional.

3. Publicaciones (max. 20 puntos):

3.1. Libros (con ISBN, en editoriales SPI): 4 puntos por item.

3.2. Capitulos de libros (con ISBN, en editoriales SPI): 2 puntos por item.

3.3. Articulos en revistas especializadas indexadas: 3 puntos por item.

* Indexacion especifica que permite la CNEAI/ANECA para cada campo/subcampo.

IV. MERITOS PREFERENTES (max. 10 puntos)

1. Acreditacion de Profesor Contratado Doctor (7 puntos) y como Ayudante Doctor (4
puntos). El criterio de afinidad es la rama en este caso.

2. Tener informe favorable en sustituciones realizadas previamente en la ULPGC: 3 puntos
por contrato de sustitucion que dure un curso académico completo, 2 un semestre completo y 1
los de menor duracion a las anteriores.

3. Estancias en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio, tanto
nacionales como extranjeros de, al menos, 3 meses consecutivos o 6 no consecutivos: 2
puntos por cada 3 meses.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 10 DE JUNIO DE 2022, EN RELACION A LA CONVOCATORIA DE PLAZAS
PENDIENTES DE LA OEP 2020 DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 10 de junio de 2022 - presencial y telematica -, acuerda aprobar las siguientes
convocatorias y comisiones evaluadoras de las plazas pendientes de la OEP 2020:

Concurso n°: 2206/2031

Codigo RPT: 1018196003

OEP: 2020

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor

Areals de Conocimiento: Zoologia

Departamento al que esta adscrita: Biologia

Actividades a desarrollar en el area de conocimiento (y afines si las hubiesen): Impartir
docencia del ambito del area de conocimiento en las asignaturas de los grados de Ciencias del Mar
y Veterinaria, asi como en los masteres de Acuicultura, Oceanografia, Gestion Sostenible de
Recursos Pesqueros y Gestiéon Costera.

N° de Plazas: 1

Titulaciones aptas: Licenciado o Graduado en Ciencias del Mar, Biologia o Veterinaria, o Master
universitario en el ambito de ciencias experimentales.

Clase de Convocatoria: Concurso

Comisién Titular:

Presidente: D. Santiago Hernandez Leoén, Catedratico de Universidad de la ULPGC.
Secretario: D. Daniel Montero Vitores, Titular de Universidad de la ULPGC.
Vocal: Dfia. Maria Soledad Izquierdo Lépez, Catedratica de Universidad de la ULPGC.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dia. Maria Milagrosa Gomez Cabrera, Catedratica de Universidad de la ULPGC.
Secretaria: Dia. Lidia Esther Robaina Robaina, Profesora Titular de Universidad de la ULPGC.
Vocal: D. Ricardo Jesus Haroun Tabraue, Catedratico de Universidad de la ULPGC.

Concurso n°: 2206/2421

Caodigo RPT: 1234206002

OEP: 2020

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor

Areals de Conocimiento: Genética

Areals Afin/es (si las hubiesen): Bioquimica

Departamento al que esta adscrita: Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia e Inmunologia
Actividades a desarrollar en el area de conocimiento (y afines si las hubiesen): Genética
Animal Evolutiva, Genémica Humana y Virica

N° de Plazas: 1

Titulaciones aptas: Biologia, Veterinaria y Medicina.

Clase de Convocatoria: Concurso

Comisién Titular:

Presidente: D. Mariano Hernandez Ferrer, Catedratico de Universidad de la Universidad de La
Laguna.

Secretaria: Dia. Josefa Pilar Fernandez Valerén, Profesora Titular de Universidad de la ULPGC.
Vocal: D. José Martin Quintana Aguiar, Catedratico de Universidad de la ULPGC.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Francisco Jesus Estévez Rosas, Catedratico de Universidad de la ULPGC.
Secretaria: Dfia. Maria Isabel Marrero Arencibia, Catedratica de Escuela Universitaria de la
ULPGC.

Vocal: D. Juan Carlos Diaz Chico, Catedratico de Universidad de la ULPGC.
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Concurso n°: 2206/21601

Codigo RPT: 1441256001

OEP: 2020

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor

Area de Conocimiento: Derecho Administrativo

Departamento al que esta adscrita: Derecho Publico

Actividades a desarrollar en el area de conocimiento (y afines si las hubiesen): Impartir
docencia en todas las asignaturas actuales y futuras, adscritas al area de conocimiento de Derecho
Administrativo de la ULPGC.

N° de Plazas: 1

Titulaciones aptas: Licenciado/a o Graduado/a en Derecho, Grado en Administracién y Direccion
de Empresas y Grado en Derecho (Doble Grado), Grado en Ciencias de las Administraciones
Publicas.

Clase de Convocatoria: Concurso

Comisioén Titular:

Presidente: D. Ignacio Diaz de Lezcano Sevillano, Catedratico de Universidad de la ULPGC.
Secretario: D. Manuel Jesus Sarmiento Acosta, Catedratico de Universidad de la ULPGC.
Vocal: D. Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano, Profesor Titular de Universidad de la ULPGC.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Jaime Rodriguez Arana Mufioz, Catedratico de Universidad de la Universidad de
La Corufa.

Secretaria: Diia. Carmen Salinero Alonso, Profesora Titular de Universidad de la ULPGC.

Vocal: D. ifigo de Guayo Castiella, Catedratico de Universidad de la Universidad de Almeria.

Concurso n°: 2206/23601

Codigo RPT: 1322456002

OEP: 2020

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor

Area de Conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva

Departamento al que esta adscrita: Educacion Fisica

Actividades a desarrollar en el area de conocimiento (y afines si las hubiesen): Fisiologia del
Ejercicio

N° de Plazas: 1

Titulaciones aptas: Licenciatura en Educacion Fisica - Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y Deporte. - Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte.

Clase de Convocatoria: Concurso

Comision Titular:

Presidente: D. Joaquin Sanchis Moysi, Catedratico de Universidad de la ULPGC.

Secretario: D. German Vicente Rodriguez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Zaragoza.

Vocal: Diha. Marcela Gonzalez Gross, Catedratica de Universidad de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Ignacio Ara Royo, Catedratico de Universidad de la Universidad de Castilla la
Mancha.

Secretaria: Dia. Nuria Garatachea Vallejo, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Zaragoza.

Vocal: Dia. Leonor Gallardo Guerrero, Catedratica de Universidad de la Universidad de Castilla la
Mancha.

Concurso n°: 2206/95101

Codigo RPT: 1205756003

OEP: 2020

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor
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Area de Conocimiento: Lingiiistica General

Areals Afin/es (si las hubiesen): Lengua Espafiola

Departamento al que esta adscrita: Filologia Hispanica, Clasica y de Estudios Arabes y
Orientales

Actividades a desarrollar en el area de conocimiento (y afines si las hubiesen): Linglistica
aplicada a la toponomastica, a la traduccién y a la ensefanza de espafol como LE/L2

N° de Plazas: 1

Titulaciones aptas: Licenciatura en Filologia Hispanica. Grado en Lengua Espafiola y Literaturas
Hispanicas. Licenciatura/Grado en Linguistica, Master de Ensefianza de Espariol como LE.

Clase de Convocatoria: Concurso

Comisién Titular:

Presidente: D. Juan Manuel Santana Pérez, Catedratico de Universidad de la ULPGC.
Secretaria: Dfia. Maria de los Angeles Mateo del Pino, Profesora Titular de Universidad de la
ULPGC.

Vocal: Dfia. Josefa Dorta Luis, Catedratica de Universidad de la Universidad de la Laguna.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Antonio Maria Martin Rodriguez, Catedratico de Universidad de la ULPGC.
Secretario: D. German Santana Pérez, Profesor Titular de Universidad de la ULPGC.
Vocal: Diia. Alicia Llarena Gonzalez, Catedratica de Universidad de la ULPGC.

Concurso n°: 2207/2091

Codigo RPT: 1246106001

OEP: 2020

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor, Tipo | Vinculada

Area de Conocimiento: Medicina

Departamento al que esta adscrita: Ciencias Médicas y Quirurgicas

Actividades a desarrollar en el area de conocimiento (y afines si las hubiesen): Impartir
docencia tedrica y practica en las enfermedades del aparato digestivo

Institucion Sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil (CHUIMI)
Servicio/Unidad: Cirugia General y del aparato Digestivo

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area (FEA)

Titulo de Especialista: Médico Especialista en Aparato Digestivo

N° de Plazas: 1

Clase de Convocatoria: Concurso — Oposicion Vinculada

Comisién Titular:

Presidente: D. Juan Ramén Hernandez Hernandez, Catedratico de Universidad Vinculado de la
ULPGC.

Secretario: D. Angel Manuel Ramos Macias, Profesor Titular de Universidad Vinculado de la
ULPGC.

Vocal: D. Manuel Sosa Henriquez, Catedratico de Universidad Vinculado de la ULPGC.

Vocal | SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Vocal Il SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Jorge Lorenzo Freixinet Gilart, Catedratico de Universidad Vinculado de la ULPGC.
Secretario: D. José Luis Pérez Arellano, Catedratico de Universidad Vinculado de la ULPGC.
Vocal: D. Joaquin Marchena Gémez, Profesor Titular de Universidad Vinculado de la ULPGC.
Vocal | SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Vocal Il SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Concurso n°: 2207/2092

Cédigo RPT: 1246456001

OEP: 2020

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor, Tipo | Vinculada
Area de Conocimiento: Obstetricia y Ginecologia
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Departamento al que esta adscrita: Ciencias Médicas y Quirurgicas

Actividades a desarrollar en el area de conocimiento (y afines si las hubiesen): Impartir
docencia tedrica y practica de la asignatura: Ginecologia y Obstetricia

Institucién Sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil (CHUIMI)
Servicio/Unidad: Obstetricia y Ginecologia

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area (FEA)

Titulo de Especialista: Médico Especialista en Obstetricia y Ginecologia.

N° de Plazas: 1

Clase de Convocatoria: Concurso — Oposicion Vinculada

Comisién Titular:

Presidente: D. Felipe Rodriguez de Castro, Catedratico de Universidad Vinculado de la ULPGC.

Secretario: D. Juan Ramén Hernandez Hernandez, Catedratico de Universidad Vinculado de la
ULPGC.

Vocal: D. Angel Ramos Macias, Profesor Titular de Universidad Vinculado de la ULPGC.
Vocal | SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Vocal Il SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Jorge Lorenzo Freixinet Gilart, Catedratico de Universidad Vinculado de la ULPGC.
Secretario: D. Manuel Sosa Henriquez, Catedratico de Universidad Vinculado de la ULPGC.
Vocal: D. Joaquin Marchena Gémez, Profesor Titular de Universidad Vinculado de la ULPGC.
Vocal | SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Vocal Il SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Concurso n°: 2207/2093

Codigo RPT: 1247456001

OEP: 2020

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor, Tipo | Vinculada

Area de Conocimiento: Psiquiatria

Departamento al que esta adscrita: Ciencias Médicas y Quirurgicas
Actividades a desarrollar en el area de conocimiento (y afines si las hubiesen): Impartir
docencia tedrica y practica de las asignaturas: Psiquiatria, Psicologia Médica, Ciencias
Psicosociales Aplicadas a la Fisioterapia, Drogodependencia

Institucion Sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

(CHUGCDN)

Servicio/Unidad: Psiquiatria

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area (FEA)

Titulo de Especialista: Psiquiatria

Clase de Convocatoria: Concurso — Oposiciéon VLBFinculada

Comisién Titular:

Presidente: D. Julio Bobes Garcia, Catedratico de Universidad de la Universidad de Oviedo.
Secretario: D. Angel Manuel Ramos Macias, Profesor Titular de Universidad Vinculado de la
ULPGC.

Vocal: DAa. Maria Paz Garcia Portilla Gonzalez, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Oviedo.

Vocal | SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Vocal Il SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dia. Pilar Alejandra Saiz Martinez, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Oviedo.

Secretario: D. Aurelio Eduardo Rodriguez Pérez, Profesor Titular de Universidad Vinculado de la
ULPGC.

Vocal: D. Manuel Sosa Henriquez, Catedratico de Universidad Vinculado de la ULPGC.

Vocal | SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Vocal Il SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.
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Concurso n°: 2207/2781

Cédigo RPT: 1260206001

OEP: 2020

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor, Tipo | Vinculada

Area de Conocimiento: Anatomia Patolégica

Areals Afin/es (si las hubiesen): Inmunologia

Departamento al que esta adscrita: Morfologia

Actividades a desarrollar en el area de conocimiento (y afines si las hubiesen): Docencia en
Anatomia Patolégica Humana en ciencias Médica y Vinculada al Servicio de Anatomia Patoldgica
del Complejo Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil de Las Palmas.

Institucion Sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil (CHUIMI)
Servicio/Unidad: Anatomia Patolégica

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area (FEA)

Titulo de Especialista: Médico Especialista en Anatomia Patoldgica.

N° de Plazas: 1

Clase de Convocatoria: Concurso — Oposicion Vinculada

Comisioén Titular:

Presidente: D. Eduardo Salido Ruiz, Catedréatico de Universidad de la Universidad de La Laguna.
Secretario: D. Hugo Alvarez-Argiielles Cabrera, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de La Laguna.

Vocal: D. Enrique Poblet Martinez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Murcia.
Vocal | SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Vocal Il SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Manuel José Sosa Henriquez, Catedratico de Universidad Vinculado de la ULPGC.
Secretario: D. Mauro Boronat Cortés, Profesor Titular de Universidad Vinculado de la ULPGC.
Vocal: D. Jorge Lorenzo Freixinet Gilart, Catedratico de Universidad Vinculado de la ULPGC.
Vocal | SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

Vocal Il SCS: a designar por el Servicio Canario de Salud.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 10 DE JUNIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
POLITICA LINGUISTICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 10 de junio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba el nuevo Reglamento
10/2022, de Politica Linglistica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

REGLAMENTO 10/2022, DE POLITICA LINGUISTICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

La internacionalizacién es un elemento clave de calidad en las universidades que contribuye en la
mejora de la educacion, la investigacion, la transferencia del conocimientoy la innovacién. La
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), como institucién publica, es responsable
de promover la formacién y acreditacion de lenguas en su oferta formativa a través de las propias
titulaciones y de un 6ptimo servicio de lenguas extranjeras, como parte fundamental de su politica
de internacionalizacion.

En el actual panorama de internacionalizacién, el propésito de la ULPGC es proveerse de un
reglamento a través del cual canalizar la politica lingUistica de la Universidad, centrada en potenciar
el dominio de idiomas, especialmente del inglés, lengua de comunicacién internacional, en linea
con el Consejo de Europa (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje,
ensefanza y evaluacién — MCER), la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas
(CRUE) y en el actual marco legal.
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El Vicerrectorado de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccién Internacional, tiene atribuidas por
delegacion del Rector (resolucion de 5 de abril de 2021. BOC del 20) las competencias relativas a
la coordinaciéon de la politica linglistica, en los aspectos relacionados con la acreditaciéon y
formacion.

Todo lo anterior justifica la necesidad de crear el Reglamento de Politica Linglistica de la
ULPGC para promover la adquisiciéon y reconocimiento de idiomas no solo para la comunidad
universitaria, sino para toda la sociedad canaria, a través de unos criterios y objetivos bien
definidos. Este reglamento ha sido elaborado entre los Vicerrectorados de Grados, Posgrados y
Nuevas Titulaciones, y de Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccién Internacional, conjuntamente
con el Servicio de Gestién Académica y Extension Universitaria, con participacion de los Centros y del
Consejo de Estudiantes. Cuenta con informe favorable del Servicio Juridico.

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de las funciones vinculadas con la politica
linguistica de la ULPGC. Asimismo, establece la composicion y el régimen de funcionamiento de la
Comisién de Politica Linglistica y del Comité Asesor de Politica Linguistica de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Esta regulacion es necesaria para:
1) Potenciar la formacién linguistica en las titulaciones oficiales de la institucion.

2) Organizar cursos, talleres y otras actividades que contribuyan al desarrollo permanente de las
habilidades comunicativas de idiomas.

3) Certificar y reconocer las habilidades linguisticas, de cara a mejorar la movilidad e
internacionalizacion de la ULPGC.

Su ambito de aplicacion es transversal y completo, por cuanto da cobertura a las iniciativas y
acciones encaminadas a la certificacion y formacion en lenguas extranjeras en la ULPGC.

CAPITULO II.- DE LA COMISION DE POLITICA LINGUISTICA

Articulo 2.- Definicién

La Comision de Politica Linglistica es el 6rgano de representacién institucional encargado de
aprobar los asuntos relacionados con la politica linguistica de la ULPGC.

Articulo 3. Composicién

La Comision de Politica Linguistica estara formada por los siguientes miembros:

a) ElRector o el vicerrector en quien delegue, que la presidira.

b) El vicerrector competente en formacion y acreditacion de idiomas o el director de area en quien
delegue.

c) Elvicerrector competente en materia de internacionalizacion o el director en quien delegue.
d) Elvicerrector competente en materia de estudiantes o el director en quien delegue.
e) El gerente o persona en quien delegue.

f) Tres decanos o directores de centro, a propuesta de los representantes de los decanos y directores
de centro en el Consejo de Gobierno.

g) Tres directores de departamento, a propuesta de los representantes de los directores en el
Consejo de Gobierno.

h) Un miembro del personal de administracién y servicios competente en materia de politica
linglistica, idiomas o internacionalizacién, que actuara como secretario.

i) Dos representantes de estudiantes, a propuesta del Consejo de Estudiantes.
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Articulo 4. Funciones
Son funciones de la Comision de Politica Linguistica las siguientes:
a) Aprobar las lineas generales de actuacion de la politica lingtistica de la ULPGC.

b) Fomentar la adquisiciéon de idiomas, especialmente del inglés como lengua de comunicacion
internacional, en la comunidad universitaria de la ULPGC.

c) Promocionar la lengua espafiola como activo de internacionalizacion.

d) Valorary, en su caso, aprobar la propuesta formativa anual y la prevision presupuestaria remitida
por el presidente del Comité Asesor de Politica Linglistica, para elevarla al Consejo de Gobierno,
con respecto al principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

e) Velar por el cumplimiento de este reglamento.

CAPITULO IIl: DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE POLITICA LINGUISTICA

Articulo 5.- Desarrollo de las sesiones ordinaria y extraordinaria

La Comision de Politica Linglistica se reunira con caracter ordinario como minimo dos veces al
afo, a instancias del presidente, mediante convocatoria que incluya el orden del dia de la sesion.

El presidente podra convocar sesiones extraordinarias en circunstancias excepcionales o de
urgencia, con al menos 48 horas de antelacién, mediante convocatoria que incluya el orden del dia
de la sesion.

Articulo 6.- De las actas

Se levantara acta de todas las sesiones. Sera redactada y custodiada por el secretario de la
comision. Se enviara el borrador del acta a todos los miembros de la comisién para su revision.
Este podra ser rectificado en un plazo no superior a quince dias desde la fecha del envio. El acta
definitiva sera aprobada en la siguiente sesion ordinaria, en la que aparecera como punto del orden
del dia.

Articulo 7.- De las comunicaciones

El medio utilizado para la comunicacion de convocatorias, actas y documentacion sera el correo
electronico institucional o, en su caso, los mecanismos electronicos normalizados en la
Universidad.

CAPITULO IV: DEL COMITE ASESOR DE POLITICA LINGUISTICA

Articulo 8.- Comité Asesor de Politica Lingiiistica
El Comité Asesor de Politica Linguistica (CAPL) estara constituido por los siguientes miembros:

a) El vicerrector competente en formacion y acreditacion de idiomas o el director de area en quien
delegue, que lo presidira.

b) Un profesor a tiempo completo representante de cada una de las areas de las lenguas extranjeras
de inglés, francés y espariol, pertenecientes a los departamentos de Filologia Moderna,
Traduccion e Interpretacién, y de Filologia Hispanica, Clasica y de Estudios Arabes y Orientales,
con experiencia en docencia, investigacion o gestion en las lineas de actuacion relacionadas con
la politica linglistica, nombrados por el vicerrector con competencias en formacion y acreditacion
de idiomas. Uno de sus representantes actuara como secretario.

c) Un representante de estudiantes, nombrado por el Consejo de Estudiantes.

Podra ampliarse el numero de profesores en representacion de otras areas o invitar a
representantes de otras lenguas extranjeras (aleman, arabe, chino...) a sesiones puntuales, segun
las lineas de actuacion en materias de formacion y acreditacién de idiomas.

Articulo 9.- Funciones del Comité Asesor de Politica Lingiiistica

1. Son funciones del Comité Asesor de Politica Lingistica:
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A) Informar y asesorar al vicerrector competente en formacion y acreditacion de idiomas o al
director de area en quien delegue, en acciones especificas de su ambito para elevarlas a la
Comision de Politica Linguistica.

B) Valorar las propuestas formativas para la capacitacion y acreditacion de idiomas, presentadas
por el presidente.

Son funciones del presidente:
A) Diagnosticar y analizar las necesidades idiomaticas de la comunidad universitaria.

B) Proponer programas formativos para la capacitacion y acreditacion de idiomas segun las
indicaciones de las mesas linglisticas de la CRUE y la normativa vigente a nivel regional,
nacional y europeo.

C) Proponer una formaciéon metodoldgica adecuada para el profesorado que imparte docencia
de/en lengua extranjera (especialmente, de/en inglés) en las titulaciones que se ofrecen.

D) Comunicar, antes de finalizar el mes de junio, la propuesta formativa anual y la prevision
presupuestaria para el siguiente afio econdémico a la Comisién de Politica Linguistica, para su
valoracion y aceptacion (Anexo ).

E) Promover convenios de colaboracién con otras entidades para la formacion en idiomas, la
elaboracion de pruebas de acreditacion y la financiacion de becas formativas que faciliten la
acreditacion linguistica en el estudiantado, profesorado y personal de administracion y
servicios de la ULPGC.

CAPITULO V: DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ASESOR DE POLITICA LINGUISTICA

Articulo 10.- Sesiones ordinarias y extraordinarias, actas y comunicaciones

El Comité Asesor de Politica Linglistica se reunira al menos dos veces al afio y cuantas veces
fuera preciso. La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como la aprobacion de
actas se realizara de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 7 del presente Reglamento.

CAPITULO VI: DE LA FORMACION Y LA ACREDITACION DE IDIOMAS

Articulo 11.- Formacién reglada y formacién continua

1.

Al menos un cinco por ciento de los créditos de los titulos oficiales de la ULPGC se impartiran,
como asignaturas obligatorias, en un idioma extranjero de los recogidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion (MCER),
preferiblemente el inglés. Estas asignaturas podran estar orientadas a desarrollar competencias
linguisticas, comunicativas e interculturales, y/o contenidos especificos de la titulacién.

Para obtener el titulo de Grado de la ULPGC el estudiantado acreditara una competencia
linglistica minima de B1 en una lengua extranjera, de las recogidas en el MCER, preferiblemente
el inglés. El alumnado de habla no espanola debera acreditar cualquier idioma recogido en el
MCER, excepto su lengua materna, pudiéndosele reconocer el espafiol para tal fin. El momento
determinado para la acreditacion del idioma se especificara en la memoria de verificacion del titulo.

Las titulaciones de Master y Doctorado estableceran en el Verifica el nivel de acceso, que no podra
ser inferior al B1. También podran especificar, si asi lo requiere el titulo, un nivel superior de salida.

El alumnado matriculado en titulaciones de lenguas extranjeras que acreditan un nivel de
competencia linguistico al finalizar los estudios quedara exento del requisito de acreditacion, como
sucede, por ejemplo, en el Grado en Lenguas Modernas y el Grado en Traduccion e Interpretacion.

Como norma general, en el caso de asignaturas que desarrollen competencias linguisticas,
comunicativas e interculturales, y no contenidos especificos de la titulacion, el estudiantado con
nivel superior al exigido por el titulo podra presentar su certificacion oficial original para quedar
exento de asistir a clase, si bien debera superar las pruebas de evaluacion que se establezcan.

Los centros dispondran de un periodo de tres afos, a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento, para adoptar sus planes de estudios, modificando la lengua de imparticién de las
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asignaturas que estimen convenientes, y para que el profesorado que asi lo desee pueda obtener
la certificacion necesaria.

7. Laacreditacion del nivel B2 sera requisito minimo necesario para que el profesorado de la ULPGC
proponga o imparta asignaturas en un idioma distinto al espafiol, segun se establece en las Mesas
Linguisticas de la CRUE. Ningun profesor sera obligado a impartir una asignatura en una lengua
distinta a la oficial del Estado.

8. La ULPGC ofrecerd, a través de los programas de formacién continua y de los planes formativos
del PDI y PAS, actividades formativas para el desarrollo de habilidades comunicativas de idiomas
que respondan a las necesidades de la comunidad universitaria y mejoren la adquisicion de estas
lenguas.

Articulo 12.- Acreditacion

La Universidad, siguiendo las directrices del Consejo Europeo y del MCER, crea su norma
reguladora de acreditacion para el reconocimiento de competencias en idioma extranjero en
distintos niveles, aplicable a sus titulaciones oficiales, en consonancia con las certificaciones
oficiales reconocidas por la CRUE. Para ello, establece dos procedimientos para obtener las
competencias idiomaticas en una lengua extranjera:

a) Reconocimiento de titulos oficiales de nivel universitario, titulos de la Escuela Oficial de
Idiomas vy titulos de nivel de bachillerato, cursados y finalizados en su totalidad en un idioma
de la Union Europea.

b) Acreditacion, que puede ser por documentacién o por prueba de dominio del idioma.

Toda la informacién relativa a esta norma reguladora y los procedimientos de acreditacion se
correspondera con las ultimas directrices establecidas en la resolucion del vicerrector con
competencias en formacion y acreditacion de idiomas.

Articulo 13.- Infraestructura y presupuesto

Dentro de las posibilidades presupuestarias y de infraestructura, las actividades programadas se
realizaran en las instalaciones y centros de la institucion o en centros externos que dispongan de
convenio o de algun tipo de acuerdo especifico o de colaboracién con la Universidad. Sin perjuicio
de lo anterior, el vicerrectorado de la ULPGC con competencias en politica linglistica podra solicitar
proyectos o financiacion con otras entidades, tanto publicas como privadas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta al vicerrector que tenga atribuidas las competencias en materia de formacion y
acreditacion de idiomas para el desarrollo e interpretacion de esta norma y para las propuestas de
actualizacion de las instrucciones, los impresos y la documentacién que formaran el expediente.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta norma utiliza la forma masculina
debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente en su publicacién en el BOULPGC, una
vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la ULPGC.
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ANEXO |

PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL Y PRESUPUESTO PREVISTO DE LA
POLITICA LINGUISTICA DE LA ULPGC

FECHA: dia de junio de afio20
EJERCICIO ECONOMICO 20 _

(Cumplimentar para cada curso/actividad e integrar todas en un dnico documento)

DATOS POR ACTIVIDAD

Actividad n® ___

Indicar tipo (Curso, Taller, Charla...):

Titulo de la actividad:

Ej. “Speak, speak and speak: Practise your Communication Skills”

Finalidad y objetivos de la actividad

Profesorado que lo imparte (Afadir enlace al CV o Adjuntar CV)

Nombre y Apellidos:
DNI:

Correo electrénico:
Teléfono (Movil):

Si pertenece a la ULPGC, indicar categoria y departamento aqui:

Lugar, fecha y horario + n2 de horas

Necesidades técnicas / Material inventariable

Presupuesto previsto

- Honorarios o gastos de personal ULPGC (Capitulo 1):

- Honorarios o gastos de personal externo y gastos corrientes en bienes y servicios (Capitulo 2):

20 | a programacion formativa anual y el presupuesto previsto deben presentarse antes de final de junio de
cada afio.
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ANEXO II
CALENDARIO DE LAS PRUEBAS DE ACREDITACION DE IDIOMAS EN LA ULPGC

Periodo y enlace Fecha y horario Lugar

Idioma ,
de matricula de la prueba de la prueba

Espanol (SIELE)

Espafiol B1 (DELE)

Inglés (Linguaskill, Cambridge)

Inglés B1 (EOI)

Inglés B2 (EOI)

Francés B1 (EOI)

Italiano

ANEXO Il
MEMORIA ANUAL DE LA POLITICA LINGUISTICA DE LA ULPGC
FECHA: dia de mayo de afio

2.1. Detallar datos relativos a las actividades, objetivos/resultados alcanzados y otros datos de
relevancia sobre su organizacién y desarrollo

2.2. Desglosar el nimero de matriculados/asistentes a cada una de las actividades

2.3. Anadir otras actividades realizadas de forma extraordinaria que no fueron contempladas
en la programacidn anual de actividades

2.4. Otras aportaciones que considere importante incluir en esta memoria anual

Firmado

La direccién de Politica Linguistica de la ULPGC

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 10 DE JUNIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA HOJA DE RUTA DIGITAL
2022-2026 DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 10 de junio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba la Hoja de Ruta Digital
2022-2026 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria elaborada conjuntamente por la
Direccién de Digitalizacion Orientada al Usuario, la Vicegerencia de Agenda Digital y la Direccion
del Servicio de Informatica y coordinada con la Oficina de Planificacion Estratégica de la institucion.



https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/PEI/hoja_de_ruta_digital_ulpgc_2022-2026_v3.4.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/PEI/hoja_de_ruta_digital_ulpgc_2022-2026_v3.4.pdf
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 10 DE JUNIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 10 de junio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba el Reglamento de
Régimen Interno del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA
Y CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Preambulo

Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) establecen en su Articulo
102 que “El Consejo de Departamento elaborara su reglamento de régimen interno, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno”.

El presente Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad se elabora motivado por la adaptacion del reglamento anterior (aprobado en Consejo
de Departamento de fecha de 05 de mayo de 2014, asi como en Consejo de Gobierno de la ULPGC
de fecha 16 de junio de 2014, y publicado en el BOULPGC el 04 de julio de 2014) a los nuevos
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) aprobados por el Decreto
107/2016, de 1 de agosto, publicado en el BOC el 09 agosto de 2016, y Decreto 138/2016, de 10
de noviembre, de modificacion de los Estatutos de la ULPGC, publicado en el BOC de 18 de
noviembre de 2016.

En la elaboracién del presente Reglamento de Régimen Interno se atiende a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de
aplicacion a las instituciones universitarias, que en su articulo 129 establece que “1. En el gjercicio
de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia”.

Al hilo de la adaptacién del nuevo texto a los Estatutos actuales de la ULPGC y en el marco de lo
establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el nuevo texto,

a) Acorde al principio de proporcionalidad, contiene el articulado imprescindible para regular el
funcionamiento del Departamento de Economia y Direccion de Empresas, incluyendo todos los
aspectos reglamentarios a legislar acorde a lo establecido en los Estatutos de la ULPGC, asi
como garantizar el funcionamiento eficaz del Departamento.

b) Se formula evitando generar cargas y procedimientos administrativos innecesarios o
accesorios, de manera que el reglamento se ajusta al principio de eficiencia.

c) Ha sido informado favorablemente por el Servicio Juridico de la ULPGC bajo encargo de la
Secretaria General de la ULPGC.

d) Ha sido debatido en el seno del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, siendo
presentado, debatido y aprobado en Consejo de Departamento, por lo que los destinatarios del
Reglamento han tenido una participacion activa en la elaboracion del mismo.

TiTULO .- NATURALEZA Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA
Y CONTABILIDAD

Articulo 1. El Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC) es una unidad de docencia e investigacion
encargada de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos de conocimiento en uno o varios
centros, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad, de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que
sean determinadas por los Estatutos de la ULPGC.
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El area de conocimiento adscrita al Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la
ULPGC es la de Economia Financiera y Contabilidad, con la posibilidad de ampliacion a otras areas
que legalmente se establecieren.

Articulo 2. El Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la ULPGC esta constituido
por el personal docente e investigador de uno o varios ambitos de conocimiento, cuyas
especialidades se correspondan con las actuales areas de conocimiento, y sin perjuicio de su
adaptacién a la normativa vigente. El Departamento podréd ser subdividido en secciones
funcionales, pero tendra una sola organizacion administrativa, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos de la ULPGC.

Articulo 3. ElI Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la ULPGC tiene su sede
en el Campus de Tafira, en el Edificio de Economia, Empresa y Turismo, y constituye una sola
unidad administrativa.

Articulo 4. El Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la ULPGC podra crear
secciones departamentales de acuerdo con criterios territoriales o funcionales.

1. La seccion departamental de caracter territorial estara compuesta por el profesorado del
Departamento cuyo lugar de trabajo esté en un campus distinto de aquél en el que se halle la
sede central del Departamento.

2. La seccién departamental de caracter funcional estara integrada por el profesorado del
Departamento que acredite estar vinculado mediante un conjunto de perfiles docentes, por
profesorado de un mismo centro, o por personal investigador de caracteristicas comunes.

3. Cada seccion departamental debera contar con un minimo del 20% de la totalidad del
profesorado, salvo aquellos casos de profesorado con docencia impartida fuera de la isla de
Gran Canaria. En todos los casos, seran necesarios cinco docentes que cumplan los requisitos
previstos en el parrafo anterior.

4. En cualquier caso, el establecimiento de secciones departamentales debera ser aprobado por
el Consejo de Gobierno de la ULPGC vy figurara de forma expresa en el Reglamento del
Departamento, en el que quedaran establecidas las relaciones de todo orden que deban existir
para el buen funcionamiento de las labores docentes e investigadoras.

Articulo 5. De acuerdo con lo legalmente previsto, se podran realizar adscripciones de profesorado
del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad a otro con caracter temporal o definitivo.
Las condiciones, requisitos y procedimiento para las adscripciones, tanto temporales como
definitivas, se determinaran reglamentariamente. En cualquier caso, siempre sera necesario el
consentimiento del personal docente afectado.

Articulo 6. Son funciones del Departamento:

a) Coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos de conocimiento en uno o varios centros,
de acuerdo con la programaciéon docente de la ULPGC. El Departamento desarrollara los
conocimientos especificos de las asignaturas que tengan asignadas de acuerdo con los
objetivos generales de la titulacion y el perfil de formacion requerido para el estudiantado.

b) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones que le hayan sido asignadas por
el centro correspondiente.

c) Elaborar, antes del comienzo de cada curso, los proyectos docentes de las asignaturas que le
hayan sido asignadas en las diferentes titulaciones oficiales y propias. Estos proyectos
deberan elaborarse de acuerdo con la normativa que establezca el Consejo de Gobierno.

d) Proponer titulos de acuerdo con la normativa que establezca el Consejo de Gobierno, asi
como organizar, desarrollar y controlar las ensefianzas de los titulos propuestos y de
formacion continua en los ambitos del conocimiento que sean de su competencia.

e) Promocionar y apoyar la investigacion relativa al ambito o ambitos de conocimiento de su
competencia.

f)  Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico o artistico, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.
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g) Estimular e impulsar la actualizacion cientifica y la renovacion pedagogica y metodoldgica de
su personal docente e investigador.

h) Aprobar y gestionar los recursos financieros asignados.

i)  Formular propuestas de necesidades de profesorado, asi como los cambios de situacion del
mismo, atendiendo a los planes docentes de las titulaciones a las que presta cobertura y en
coordinacion con los centros docentes afectados.

j)  Formular propuestas de contratacion y de asignacién de personal de administracion y servicios
y profesorado por necesidades de gestion, de docencia, investigacion o de desarrollo e
innovacion.

k) Elaborar y modificar su propio reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado por
el Consejo de Gobierno.

I)  Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de sus actividades.

m) Mantener actualizado el inventario de sus bienes e instalaciones. La actualizacion del
inventario debera ser incluida en la memoria anual.

n) Promover, en coordinacion con los centros docentes afectados, el desarrollo de ensefianzas
de especializacién y de actividades especificas de formacion conducentes a la expedicion de
diplomas y titulos propios.

o) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le atribuyan las leyes y los
Estatutos de la ULPGC.

TITULO Il.- ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

SECCION I. Organos de gobierno

Articulo 7. El gobierno del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad estara regido por
el Consejo de Departamento y los siguientes érganos unipersonales:

a) El Director.

b) El Secretario.

c) El Jefe de Servicio, en su caso.

Articulo 8. La eleccion de los miembros electivos del Consejo de Departamento, asi como la

eleccion y revocacién del Director, se llevaran a cabo conforme a las normas del Reglamento
Electoral de la ULPGC.

Seccion Il. El Consejo de Departamento

Articulo 9. El Consejo de Departamento, que se renovara cada cuatro afios, estara formado por:

— Un 73% de personal docente e investigador adscrito al Departamento. En ese porcentaje
habran de figurar todos los doctores miembros del departamento y el profesorado no doctor a
tiempo completo. El personal docente e investigador a tiempo completo supondra, al menos, el
70% del total de miembros del Consejo

— Un 20% de estudiantes en representacion de los Centros en los que el Departamento imparta
docencia.

— Un 7% de personal de administracién y servicios.

Se permitira la asistencia de todos aquellos profesores que, sin ser miembros del Consejo de
Departamento, estén adscritos al Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, pudiendo
intervenir con voz, pero sin voto.

Articulo 10. El Consejo del Departamento se renovard cada cuatro afios, excepto aquellos
miembros que hayan sido elegidos en funcién de una condicidn de representacién especifica y ésta
se perdiera.
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La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable. El ejercicio de
las obligaciones dimanantes de dicha condicién es un derecho y un deber de los miembros de la
comunidad universitaria que han resultado elegidos.

La condicion de representante del Consejo de Departamento se pierde por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Porrenuncia, comunicada por escrito al Rector.
b) Por finalizacién del mandato.

c) Por el hecho de dejar de prestar sus servicios como profesor, investigador o miembro del
personal de administracidon y servicios de la Universidad y, en el caso de los estudiantes, por
perder la condicién de estudiante de la Universidad.

d) Por la ausencia sin causa justificada a dos sesiones consecutivas o tres alternas por parte de
los miembros elegidos como representantes por el sector de los estudiantes, del personal de
administracion y servicios o de los profesores.

e) Porlas causas reconocidas en la legislacion general que determinen cualquier incompatibilidad
para el desempefio de sus obligaciones.

f) Por dejar de pertenecer, los profesores o investigadores y el personal de administracion y
servicios al departamento; y los estudiantes al centro por el que fueron elegidos.

En los casos de finalizacion del mandato, los representantes permaneceran en funciones hasta la
eleccion de quienes les sustituyan.

Anualmente se convocaran elecciones para cubrir y garantizar los porcentajes de representacion
sefalados en el articulo 9 del presente reglamento y para cubrir las vacantes producidas por
aquellos miembros que hayan perdido su condicion de miembro electo. Los electos que cubran las
vacantes desempefaran el mandato solo durante el tiempo que reste para su finalizacion.

La justificacion de la ausencia se efectuara por escrito dirigido al Secretario del Consejo hasta dos
dias habiles después de la celebracién de la reunién del 6rgano.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen la obligacion de permanecer en sus sesiones
debidamente convocadas. Las ausencias definitivas con anterioridad al cierre de la sesion deberan
comunicarse verbalmente al Director.

Articulo 11. Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Proponer la asignacion de profesorado para impartir la docencia, de acuerdo con las
necesidades de las Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios de Investigacion
concernidos.

b) Nombrar, en su caso, los coordinadores de cada una de las asignaturas, asi como aprobar y
proponer al centro los correspondientes proyectos docentes.

c) Coordinar, en colaboracion con las Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios de
Investigacion, la docencia de las asignaturas de las titulaciones que les hayan sido asignadas.

d) Proponer docencia de posgrado en aquellos ambitos del conocimiento que sean de su
competencia.

e) Aprobar los programas de posgrado y formacion continua que sean de su competencia.

f)  Proponer la contratacion o nombramiento de profesorado en funcién de la actividad docente e
investigadora que ha de ser desarrollada.

g) Impulsar la investigacion relativa al ambito o ambitos de conocimiento de su competencia.

h) Proponer convenios y contratos para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos, artisticos y
humanisticos con entidades publicas o privadas.

i) Fomentar las relaciones con Departamentos universitarios y otros centros cientificos,
tecnolégicos, humanisticos, sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

j) Aprobar y liquidar su presupuesto, asi como establecer las directrices para la dotacion y
utilizacién de los laboratorios y servicios que dependen de él.

k) Aprobary hacer publica la memoria anual de sus actividades.
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[) Elegiry revocar al Director.

m) Coordinar las actividades de las posibles secciones departamentales a las que se refiere el
articulo 4 de este Reglamento.

n) Crear comisiones asesoras para realizar funciones del Departamento.

o) Elaborar y modificar su propio Reglamento, en orden a su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 12. Corresponde al Director del Departamento, en cuanto presidente del Consejo de
Departamento:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del
dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la
suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del 6rgano.

Articulo 13. Corresponde a los miembros del Consejo de Departamento:

a) Recibir, con una antelacién minima de cinco dias habiles la convocatoria de sesion ordinaria,
o de dos dias habiles la de sesion extraordinaria, conteniendo el orden del dia de las reuniones.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 14. El Consejo de Departamento se reunird una vez al cuatrimestre en sesion ordinaria.
Esta convocatoria la efectuard el Director, el cual lo notificara mediante el orden del dia a
desarrollar, con al menos cinco dias de antelacion, debiendo especificarse en todo caso, los puntos
del orden del dia que se desee tratar.

Asimismo, podra reunirse cuantas veces proceda, en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el
Director o lo solicite al menos el 25% de sus miembros con escrito razonado, debiendo
especificarse, en todo caso, los puntos del orden del dia que se deseen tratar.

El Consejo de Departamento se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también tales los
telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran
incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electronico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

Articulo 15. Para la valida constitucion del Consejo de Departamento, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan y, en primera convocatoria, la de la mitad de los
miembros efectivos del Consejo; mientras que, en segunda convocatoria, media hora mas tarde, la
de un tercio de los mismos.
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A tales efectos, los miembros efectivos del Consejo lo constituyen todos los miembros electos del
Consejo de Departamento, del que se descontaran las ausencias justificadas y las plazas vacantes
conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del presente Reglamento.

Articulo 16. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

En el orden del dia figurara el horario de trabajo, incluyendo en el de las sesiones ordinarias, un
primer punto dedicado a la aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores, y como ultimo
punto “ruegos y preguntas”, en el cual no se podran adoptar acuerdos. El de las sesiones
extraordinarias no incluiran, en ningun caso, estos dos puntos.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del Consejo de
Departamento a través de medios electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto
con la documentacion necesaria para su deliberacién cuando sea posible, las condiciones en las
que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

Articulo 17. Para la formacion de la voluntad del Consejo de Departamento las votaciones pueden
ser ordinarias, nominales y secretas.

Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencién de los miembros del Consejo.

Son votaciones nominales las que se producen mediante llamamiento por orden alfabético de los
miembros del Consejo, que, en todo caso, realizara el Secretario, y en las que cada miembro, al
ser llamado, responde su asentimiento, disentimiento o abstencion. El Director sera llamado en
ultimo lugar.

Son votaciones secretas las que se realizan mediante papeleta, de forma que el Secretario realiza
un llamamiento por orden alfabético de todos los miembros del consejo, al que cada uno respondera
con la expresion de su decision, acerca del tema consultado, por escrito. En el caso de sesiones
celebradas a distancia, el sistema de votacién electronica que se utilice debera garantizar el voto
secreto de acuerdo con los requisitos que establezca la normativa vigente.

La votacion secreta podra ser solicitada por cualquier miembro del Consejo, para cualquier punto
del orden del dia en que sea posible la adopcién de acuerdos, mediante propuesta hecha al
Director.

Articulo 18. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran adoptados por mayoria de votos, a
menos que especificamente se exija otro tipo de mayoria. Los miembros que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular por escrito dirigido al Secretario en el plazo de dos dias
habiles, que se incorporara al texto aprobado. Los acuerdos adoptados seran ejecutivos desde el
momento de su adopcion. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Articulo 19. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcidon integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Las actas seran custodiadas por el Secretario del departamento y estaran a disposicién de todos
sus miembros. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario
del departamento para que les sea expedida una certificacion de los acuerdos adoptados.

Articulo 20. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion ordinaria, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
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sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Seccion lll. Cargos unipersonales

Articulo 21. La Direccion del Departamento correspondera a uno de sus profesores doctores con
vinculacion permanente a la ULPGC y con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 22. La eleccion del Director del departamento se llevara a cabo en sesion extraordinaria
convocada al efecto por el Consejo de Departamento y por el procedimiento establecido en el
reglamento electoral de la ULPGC.

El Consejo de Departamento acordara la convocatoria de elecciones para cubrir los cargos
unipersonales de gobierno al menos un mes antes de la finalizacion del mandato. En caso de
producirse el cese por otra causa, la convocatoria se efectuara en el plazo de un mes.

La convocatoria que incluye el calendario se remitira a la junta electoral central dentro de las 48
horas siguientes a su aprobacion.

Articulo 23. El Director sera nombrado por el Rector, a propuesta del Consejo de Departamento.
Seré elegido por el periodo establecido en los Estatutos de la ULPGC, con posibilidad de reeleccién
consecutiva por una sola vez, y mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de los
miembros del Consejo de Departamento.

Cada candidato a la direccion del Departamento debera presentar los candidatos a ocupar los
cargos de Secretario y, en su caso, Jefe de Servicio, asi como su programa de gobierno.
Articulo 24. Corresponden al Director del Departamento las siguientes funciones:

a) Dirigir y acometer la gestion ordinaria de las actividades administrativas y econdmicas del
Departamento.

b) Ejecutar de los acuerdos del Consejo.

c) Representar al Departamento.

d) Presidir el Consejo de Departamento.

e) Proponer el nombramiento de Secretario y de Jefe de Servicio, en su caso.

f)  Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes del Departamento con las Escuelas,
Facultades e Institutos de Investigacién, de acuerdo con la normativa sobre planificacion
académica de la ULPGC.

g) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al personal de administracion y servicios
adscrito al Departamento.

Articulo 25. El Secretario del Departamento, que sera nombrado por el Rector a propuesta del

Director del Departamento, desempefiara las siguientes funciones:

a) Dar fe de los acuerdos y custodiar los documentos del Departamento.

b) Responsabilizarse de la organizacion administrativa del Departamento.

c) Representar al Departamento en caso de ausencia del Director.

Articulo 26. El Jefe de Servicio sera nombrado por el Rector a propuesta del Director del

Departamento. Sera el responsable del funcionamiento de toda la infraestructura de investigacion

y docencia, de su mantenimiento y reposicion, asi como de la coordinacion del uso que el
profesorado haga de ella.

Articulo 27. La condiciéon de 6rgano unipersonal de gobierno se pierde por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por renuncia, comunicada por escrito al Rector.

b) Por finalizacién del mandato.

c) Porla pérdida de alguna de las condiciones necesarias para ser elegido.
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d) Por causa legal.
e) Por la aprobacién de una mocion de censura.

En los casos de finalizacion del mandato, permanecera en funciones hasta la eleccién de quien le
sustituya.

Articulo 28. Los 6rganos colegiados pueden revocar a las personas que desempenan el cargo
unipersonal electo correspondiente mediante la aprobacion de una mocién de censura. La mocion
de censura debera ser presentada, como minimo, por un tercio de los componentes del Consejo
de Departamento. Esta mocion de censura debera presentarse acompafada de una candidatura
alternativa para ocupar el cargo unipersonal en cuestion, con indicacién de su equipo y programa.
Se considerara aprobada si recibe el apoyo de la mayoria absoluta del 6rgano.

La mocién de censura sera debatida y votada entre los quince y treinta dias posteriores a su
presentacion. Los signatarios de una mocién de censura no podran presentar otra durante los doce
meses siguientes. En todo caso, la votacion de la mocion de censura sera secreta.

Cuando se produzca el nombramiento de un érgano unipersonal a consecuencia de una mocion de
censura, el candidato elegido desempenara el cargo durante el periodo de tiempo que reste para
finalizar el mandato que hubiere correspondido al cesante.

Seccion IV. Comisiones académicas

Articulo 29. El Consejo de Departamento podra crear las comisiones académicas que estime
convenientes para el mas adecuado cumplimiento de sus funciones. Concretamente, se podran
crear comisiones académicas para tratar cuestiones relativas a la planificaciéon docente; evaluacién
de las ensenanzas; desarrollo estratégico y de calidad; asesoramiento y seguimiento normativo;
gestion econdmico- financiera; protocolo, comunicacion y relaciones externas; desarrollo de la
innovacion educativa, y la investigacion, asi como cualquier otra en funcién de las necesidades en
cada momento.

Articulo 30. Las elecciones para determinar los miembros del Consejo que formaran parte de las
respectivas comisiones se realizaran mediante votacion de los miembros del érgano.

Las comisiones académicas se renovaran durante el mes siguiente a la constitucién del Consejo
de Departamento. Las vacantes seran cubiertas por votacién en Consejo de Departamento
celebrado en el mes de julio de cada afio.

Articulo 31. Las comisiones actuaran bajo la presidencia del Director del Departamento, o persona
en quien delegue. A ellas podran acudir, a criterio del Presidente, con voz y sin voto, personas que
no sean miembros de la propia comision. Las comisiones se reuniran al menos una vez al semestre,
siendo convocados sus miembros por el Presidente, o persona en quien delegue, al menos con 48
horas de antelacion. La falta de asistencia de un miembro a la comisién de que forme parte durante
tres sesiones sin justificar dara lugar a la suspensién de la condicién de miembro.

Seccion V. El personal de administraciéon y servicios

Articulo 32. El personal de administracion y servicios se regira por las normas y directrices
emanadas de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

TiTULO IIl.- GESTION FINANCIERA

Articulo 33. Los recursos del Departamento procederan de:

a) La cantidad global que sea consignada anualmente para actividades docentes y de
investigacion en el Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

b) Los recursos procedentes de convenios y contratos para la realizacion de trabajos técnicos,
cientificos, artisticos o humanisticos, del desarrollo de cursos de especializacién u otras
prestaciones y de servicios similares, de acuerdo a lo que se establezca en los Estatutos de la
Universidad.
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Articulo 34. Los movimientos econémicos y financieros del Departamento, asi como la utilizacion
de los recursos se reflejaran en la Memoria Anual.

El Consejo de Departamento aprobara la distribucién de los recursos globales o totales del
Departamento, asignados por los érganos de gobierno de la Universidad con cargo al Presupuesto
de la misma o que procedan de la propia actividad del Departamento.

Articulo 35. El Director del Departamento respondera ante el Consejo de Departamento del
adecuado empleo de los fondos del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. A la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogados el Reglamento de
Régimen Interno del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad aprobado por el
Consejo de Gobierno de la ULPGC de fecha 16 de junio de 2014, y publicado en el BOULPGC el
04 de julio de 2014, asi como todas las normas, disposiciones, ordenes o circulares de igual o
menor rango que contradigan lo que en él se dispone.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La iniciativa para la reforma del Reglamento del Departamento requerira la firma de un
25% de los miembros del Consejo. Con el proyecto de reforma se acompanara una exposicion de
motivos que especifique la extension y el sentido de la modificacién propuesta. Para ser aprobada,
la propuesta de reforma debera reunir el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
efectivos del Consejo de Departamento. Una vez aprobada la propuesta, ésta debera ser remitida
al Rector en orden a que se someta a su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Segunda. En lo no previsto por el presente Reglamento sera de aplicacion lo dispuesto por los
Estatutos de la Universidad, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 4 de abril, y supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. Las referencias que se hacen en esta norma a las figuras de Rector, Vicerrector,
Secretario General, Gerente, Presidente, Director, Decano, Secretario, Jefe de Servicio, Profesor
0 cualquier otro cargo en su género masculino de la ULPGC se entenderan hechas a sus
correspondientes del género femenino.

Cuarta. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 10 DE JUNOO DE 2022, POR EL QUE SE NOMBRA PROFESOR EMERITO A D.
JUAN CARLOS DIAZ CHICO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 10 de junio de 2022 - presencial y telemética -, a peticion del Departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia, acuerda nombrar Profesor
Emérito de esta universidad a D. Juan Carlos Diaz Chico, con efectos desde que haga efectiva su
jubilacién prevista para el 31 de agosto de 2021.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 10 DE JUNIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA LICENCIA SOLICITADA
POR D. JUAN PERDOMO DIAZ

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 10 de junio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba la solicitud de licencia
del profesor del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e
Inmunologia, D. Juan Perdomo Diaz, para una estancia con fines formativos, del 01/02/2022 al
31/07/2022.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 10 DE JUNIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBAN DIFERENTES TITULOS
PROPIOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 10 de junio de 2022 - presencial y telematica -, acuerda:

La renovacion del Titulo Propio Experto Universitario en Educacion en la Naturaleza (22 Edicién).
La renovacion del Titulo Propio Experto Universitario en Asesoria Fiscal (172 Edicidn).

La aprobacién del Titulo Propio Certificacion de Programa Formativo: Especialista Universitario en
Metodologias Activas y Participativas.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 10 DE JUNIO DE 2022, POR EL QUE SE SUBSANA UN ERROR EN UN CODIGO
DE LA RPT

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 10 de junio de 2022 - presencial y telematica -, prueba la subsanacién de error
material de un cddigo de la de la Relacién de Puestos de Trabajo del PDI, aprobada en el Consejo
de Gobierno de 24 de febrero de 2022, que queda como sigue:

Donde dice:

PLAZA PLAZA AREA DE CENTRO CATEGORIA |CATEGORIA
ANTERIOR NUEVA |DEPARTAMENTO| . oemiento |HospiTALARIO| SERVICIO | \nTERIOR | NUEVA
1246100008 | 1248176001 Clencias Médicas| Medicina = |y DIGESTIVO cu cov

y Quirurgicas (Servicio Digestivo)
Debe decir:

PLAZA PLAZA AREA DE CENTRO CATEGORIA |CATEGORIA
ANTERIOR NUeva |DEPARTAMENTO | -\ ociviento  |HospiaLario| SERVICIO | anTERIOR | NUEVA
1246100008 [1246106001| Ci€NCias Médicas| Medicina CHUIMI DIGESTVO|  CU cov

y Quirdrgicas (Servicio Digestivo)

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC, DE 10 DE JUNIO DE 2022, POR EL
QUE SE APRUEBAN LAS TABLAS DE RECONOCIMIENTO RECiPRO(}O ENTRE EL :I'iTULO
DE GRADO DE EDUCACION INFANTIL (PLAN 42) Y DIVERSOS TITULOS DE TECNICO
SUPERIOR

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 10 de junio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba las siguientes Tablas
de reconocimiento reciproco entre el titulo de Grado de Educacién Infantil (plan 42) y diversos
titulos de Técnico Superior:
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TABLA DE RECONOCIMIENTO ENTRE ESTUDIOS SUPERIORES NO UNIVERSITARIOS DE FORMACION PROFESIONAL
Y EL GRADO EN EDUCACION INFANTIL (PLAN 42)

CICLO FORMATIVO (LOGSE 1/1990)

CICLO FORMATIVO (LOE 2/2006)

NUMERO DE CREDITOS:

A TITULO CERRADO (LOE 2/2006 y LOGSE 1/1990): 12 ECTS
A TITULO ABIERTO (LOE 2/2006) HASTA: 12 ECTS
A TITULO ABIERTO (LOGSE 1/1990) HASTA: 12 ECTS

Titulo de Técnico Superior en Animacion
de Actividades Fisicas y Deportivas

Titulo de Técnico Superior en Ensefianza
y Animacién Socio-deportiva

Grado en Educacion Infantil

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS ASIGNATURAS CREDITOS A:;ZIT\IA::SII: A

9 Metodologia didactica de las actividades 1143. Metodologia de la ensefianza de 40288 Ensefianza y Aprendizaje de la . .
fisico- deportivas (65 h). actividades fisico-deportivas (75 h). Expresion Corporal 6 Obligatoria
1 Juegos y actividades fisicas recreativas para | 1138. Juegos y actividades fisico-recreativas | 40284 Actividades Motrices en la .
animacion (65 h). y de animacidn turistica (95 h). Naturaleza 3 Optativa
10 Actividades fisicas para personas con 1142 Actividades fisico-deportivas para la 40266 Actividades Motrices Adaptadas a la :

. . - iy : Discapacidad Optativa
discapacidades (30 h). inclusion social (60h). P 3
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CICLO FORMATIVO (LOGSE 1/1990)

CICLO FORMATIVO (LOE 2/2006)

NUMERO DE CREDITOS:

A TITULO CERRADO (LOE 2/2006 y LOGSE 1/1990): 18 ECTS
A TITULO ABIERTO (LOE 2/2006) HASTA: 18 ECTS
A TITULO ABIERTO (LOGSE 1/1990) HASTA: 15 ECTS

Titulo de Técnico Superior en
Integracion Social

Titulo de Técnico Superior en
Integracion Social

Grado en Educacion Infantil

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS ASIGNATURAS crépiros | CARACTER
ASIGNATURA
3 Habilidades de autonomia personal y social 0342 Promocién de la autonomia personal 40260 Educacion para la Salud y la .
(120 h). (115 h). Alimentacién y su Diddctica 6 Bésica de rama

(2*,)6‘tencién a las unidades de convivencia (95 h)

0339 Atencidn a las unidades de convivencia

40294 Educacion Afectivo- Sexual

h)

con Necesidades Educativas

(80 h) (*). 6 Optativa
40280 Canarias: Sociedad y Cultura 3 Optativa
2 Atencidn a las unidades de convivencia (95 h) | 0339 Atencion a las unidades de convivencia
* * .7
(*). (80 h) (*). é%%é?olisducauon para la Igualdad entre los 3 Optativa
0337 Contexto de la intervencidn social (70
1 Contexto y metodologia de la intervencién h). 40470 Ciudadania Global y Educacidn para el 3 Obtativa
social (90 h) . . ., . Desarrollo p
. 0344 Metodologia de la intervencion social
(70 h).
0341 Apoyo a la intervencion educativa (65 | 40297 Habitos y Autonomia en el Alumnado .
3 Optativa

OBSERVACION: (*) Estos médulos formativos son susceptibles de ser reconocidos a través de diferentes optativas. Una opcién seria Educacién afectivo-
Sexual, la otra cursar necesariamente las asignaturas optativas de Canarias: Sociedad y Cultura juntamente con Educacion para la Igualdad entre los

Géneros. Ambas opciones son excluyentes.
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CICLO FORMATIVO (LOGSE 1/1990)

CICLO FORMATIVO (LOE 2/2006)

NUMERO DE CREDITOS:

A TITULO CERRADO (LOE 2/2006 y LOGSE 1/1990): 3 ECTS
A TITULO ABIERTO (LOE 2/2006) HASTA: 3 ECTS
A TITULO ABIERTO (LOGSE 1/1990) HASTA: 3 ECTS

Titulo de Técnico Superior en
Animacion Sociocultural

Titulo de Técnico Superior en
Animacion Sociocultural y Turistica

Grado en Educacion Infantil

" - . CARACTER
MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS ASIGNATURAS CREDITOS
ASIGNATURA
4 Animacion de ocio y tiempo libre (95 h) 1123 Actividades de ocio y tiempo libre (80 h) 40284 Actividades Motrices en la Naturaleza 3 Optativa

CICLO FORMATIVO (LOGSE 1/1990)

CICLO FORMATIVO (LOE 2/2006)

NUMERO DE CREDITOS:

A TITULO CERRADO (LOE 2/2006 y LOGSE 1/1990): 3 ECTS
TITULO ABIERTO (LOE 2/2006) HASTA: 3 ECTS
A TITULO ABIERTO (LOGSE 1/1990) HASTA: 0 ECTS

Titulo de Técnico Superior en
Animacion Turistica

Titulo de Técnico Superior en
Animacidn Sociocultural y Turistica

Grado en Educacion Infantil

. . . CARACTER
MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS ASIGNATURAS CREDITOS ASIGNATURA
1123 Actividades de ocio y tiempo libre (80 h). 40284 Actividades Motrices en la Naturaleza 3 Optativa
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CICLO FORMATIVO (LOGSE 1/1990)

CICLO FORMATIVO (LOE 2/2006)

NUMERO DE CREDITOS:

A TITULO CERRADO (LOE 2/2006 y LOGSE 1/1990): 54 ECTS
A TITULO ABIERTO (LOE 2/2006) HASTA: 54 ECTS
A TITULO ABIERTO (LOGSE 1/1990) HASTA: 54 ECTS

Titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil

Titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil

Grado en Educacion Infantil

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS ASIGNATURAS CREDITOS A;:%F:\IAACTTS; A
5 Desarrollo cognitivo y motor (110 h). 0015 Desarrollo cognitivo y motor (105 h). 40243 Psicologia del Desarrollo 6 Basica de rama
2 Autonomia personal y salud (90 h). 0012 Autonomia personal y salud infantil (105 h). iﬂ?nsgnggggﬁc;é?upgi?é?tiscglUd yla 6 Basica de rama
1 Didactica de la Educacion Infantil (110 h). | 0011 Didactica de la Educacion Infantil (125 h). 40249 Teorfa Educativa y Centros Educativos L
de Educacién Infantil 6 Basica de rama
7 Animacién y dindmica de grupos (65 h). 0017 Habilidades sociales (60 h).
40288 Ensefianza y Aprendizaje de la . .
Expresion Corporal 6 Obligatoria
5 Desarrollo cognitivo y motor (110 h). 0015 Desarrollo cognitivo y motor (105 h).
40282 La Psicomotricidad en el Aula 3 Optativa
6 D I io-afecti int i6 , . :
esarro 9. soclo-atectivo € intervencion 0016 Desarrollo socio-afectivo (75 h). 40294 Educacidén Afectivo- Sexual 6 Optativa
con las familias (110 h).
3 Metodologia del juego (110 h). 0013 El juego infantil y su metodologia (105 h). | 40284 Actividades Motrices en la Naturaleza 3 Optativa
. L L L 40479 Disefio de Tall de E i6 .
4 Expresion y comunicacién (80 h). 0014 Expresion y comunicacién (100 h). o Iseno e_ . @ eres_ ¢ Bxpresion 3 Optativa
Artistica en Educacién Infantil
Formacion en centros de trabajo (390 h). 0023 Formacion en centros de trabajo (220 h). 40295 Practicum Il 15 Obligatoria
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Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INDICENCIAS

II.1. Organizacién universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9
DE JUNIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Secretario del Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econdmico
Sostenible de esta Universidad, a D. Javier de Ledn Ledesma, con DNI ***5405**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de junio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9
DE JUNIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Directora del Departamento de Psicologia, Sociologia y Trabajo Social de
esta Universidad a D? Maria del Sol Fortea Sevilla, con DNI ***2269**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de junio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9
DE JUNIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIA DEL PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA
Y TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Secretaria del Departamento de Psicologia, Sociologia y Trabajo Social
de esta Universidad, a D? Paula Morales Almeida, con DNI ***8702**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de junio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.
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IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

IV.2. Anuncios de los Organos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

OFERTA DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y
PROYECCION INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS,
DE 9 DE JUNIO DE 2022, PARA LA CONTRATACION CON CARGO A LA SUBVENCION DEL
PROYECTO “CONTRIBUYENDO A LA COHESION E INTERNACIONALIZACION DE LA
MACARONESIA PARA IMPULSAR LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON
LAS TICS Y LA I+D+l BIOMEDICA” (MAC2/1.1B/352)

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccién Internacional, convoca 3 Ofertas
de Trabajo con cargo a al Proyecto “Contribuyendo a la cohesién e internacionalizacion de la
Macaronesia para impulsar los Objetivos del Desarrollo Sostenible con las TICs y la [+D+i
biomédica” (MAC2/1.1b/352), financiado por la Segunda Convocatoria del Programa Operativo de
Cooperacion Territorial INTERREG V-A Madeira-Azores-Canarias (MAC) 2014-2020, UE.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de junio de 2022. El Vicerrector de Internacionalizacién, Movilidad
y Proyeccién Internacional, Jin Javier Taira Alonso (P.D. BOC de 20 de abril de 2021).

OFERTA DE TRABAJO

Experto en Desarrollo de Videojuegos en Entornos Virtuales para
Aplicaciones de Entrenamiento Médico
Expert in Video Game Development in Virtual Environments for
Medical Training Applications

PERFIL DEL CANDIDATO
Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unidn
Europea.

b. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho cuando sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

d. Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente
convocatoria.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomara como referencia.

Titulacién: Estar en posesion del titulo de master (MECES 3 — EQF 7) en el area de las tecnologias
de la informacién y comunicaciones (informatica, telecomunicaciones o similar).


http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
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Requisitos adicionales: Espafiol e inglés hablado y escrito, con capacidad de comprension y
expresion fluida para interactuar profesionalmente de forma habitual y eficaz (no se requiere
titulacion especifica, pero se habra de demostrar en la entrevista).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

OTROS MERITOS A VALORAR

Puntuacion

1. Amplia experiencia demostrable en el desarrollo de videojuegos, que capacite
al candidato para desarrollar un sistema de ensefianza con atlas anatémicos 20
en la plataforma de desarrollo Unity.

2. Master (finalizado o avanzado) en desarrollo de videojuegos. 20

3. Experiencia previa en el desarrollo software de sistemas de visualizacion,
realidad virtual y/o aumentada. Concretamente se valorara la experiencia en
el desarrollo de aplicaciones con las gafas de realidad virtual HTC Vive Pro o 20
HTC Vive Pro2, lo cual permitira hacer uso de la realidad virtual colaborativa
integrada en la plataforma de software abierto 3D Slicer

4. Experiencia en el desarrollo de aplicaciones destinadas al dmbito médico, o 20
interés por el mismo.

5. Entrevista (ver debajo). 20

La Comisiéon REALIZARA UNA ENTREVISTA A LOS CANDIDATOS que logren las tres mejores
puntuaciones para ser entrevistados. Esta entrevista se realizara indistintamente en inglés o en
espafiol. La imposibilidad de manejar de forma fluida cualquiera de los dos idiomas resultara en la
exclusién del candidato, al tratarse de un requisito de la plaza.

Los aspirantes seleccionados seran convocados, mediante correo electronico, con tres dias de
antelacion como minimo. La valoracion de la entrevista se realizara, hasta un maximo de 20 puntos,
en funcién de los siguientes criterios, siendo necesaria la puntuacion minima de 10 puntos en la
entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

Motivacion.

Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.
Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.
Capacidad expresiva y comunicativa en espafiol e inglés

PUNTUACION MiNIMA PARA QUE EL CANDIDATO PUEDA OPTAR AL CONTRATO: 50 puntos
(excluyendo entrevista). 60 puntos (incluyendo entrevista).

DATOS DEL CONTRATO

e Desarrollo de sistemas para la simulacion y entrenamiento médico basado en videojuegos.

e Desarrollo de sistemas de Realidad Virtual y Realidad Aumentada para el entrenamiento de
estudiantes y profesionales de la medicina.

e Actividades de transferencia de tecnologia a la empresa y al sistema sanitario.
e Actividades de formacion y entrenamiento en los sistemas desarrollados a personal sanitario.

e Disefio, implementacion e integracion de sistemas de tecnologia médica en las diferentes
plataformas existentes en el proyecto.
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e Publicacion de resultados relevantes en medios de prestigio internacional.

DURACION DEL CONTRATO: hasta el 31 de diciembre 2023.

RETRIBUCION BRUTA: Investigador ICP2 Tiempo Parcial (20h semanales - 960,55 € / mes)
conforme a clasificacion y retribuciéon aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de la ULPGC,
de 31 de mayo, por el que se aprobd la modificacion de las retribuciones del personal investigador
del personal técnico y del personal técnico de apoyo contratado con cargo a proyectos, convenios
y contratos, publicada en el BOULPGC n° 8 (extraordinario) de 14 de junio de 2021, con errata en
la tabla retributiva corregida en el BOULPGC n° 9 de 1 de julio de 2021.

CENTRO DE TRABAJO: Grupo de Tecnologia Médica y Audiovisual, Instituto Universitario de
Investigaciones Biomédicas y Sanitarias.

CRITERIO DE SELECCION. Segun el siguiente baremo:
1. Se valorara el cumplimiento de los requisitos;

2. A aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos y perfil del contrato se les evaluara el
apartado de “Otros méritos”, incluida la entrevista personal;

3.  Aquellos aspirantes que cumplan con la nota minima, se ordenaran por orden de puntuacion.

Tras la Publicaciéon de la Resolucién Definitiva de Admitidos y Excluidos en base a los requisitos,
se procedera a comprobar y evaluar las acreditaciones de la documentacién presentada dando
lugar a la publicacion de la Resolucién de Méritos. En esta primera fase se aplicara el baremo que
se detalla mas arriba con una puntuacion maxima de 80 puntos con un umbral de 50 puntos.
Seguidamente, se procedera a la fase de entrevista de los tres mejores candidatos que superen
dicho umbral. La fase de entrevista contara con una puntuacion maxima de 20 puntos, debiéndose
alcanzar el umbral de 10.

Lista de reserva. En este proceso selectivo se generara una lista de reserva con los candidatos
de acuerdo con el criterio de puntuacién obtenida por los mismos en la Fase | de evaluacién de
méritos por si hubiera necesidades de sustitucion o de cubrir un nuevo puesto con idénticas
funciones en el marco de dicho proyecto.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Formulario de presentacion de solicitud.

- DNI fotocopia.

- Vida Laboral.

- Curriculum Vitae acompafiado de documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
- PLAZO: cinco dias habiles desde publicacion en BOULPGC.

- LUGAR: Registro General de la ULPGC. Online o presencial: Direccion: C/ Real de San
Roque n°® 1, médulo D, planta baja — 35015 — Las Palmas de Gran Canaria, de lunes a
viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas antes del plazo anterior.

OFERTA DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y
PROYECCION INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS,
DE 9 DE JUNIO DE 2022, PARA LA CONTRATACION CON CARGO A LA SUBVENCION DEL
PROYECTO “RED MACARONESICA DE DIAGNOSTICO ABIERTO - OPENDX28”
(MAC2/5.11A/270)

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccién Internacional, convoca 3 Ofertas
de Trabajo con cargo al Proyecto Red Macaronésica de Diagnostico Abierto — OpenDX28
(MAC2/5.11a/270), financiado por la Segunda Convocatoria del Programa Operativo de
Cooperacion Territorial INTERREG V-A Madeira-Azores-Canarias (MAC) 2014-2020, UE.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de junio de 2022. El Vicerrector de Internacionalizacién, Movilidad
y Proyeccién Internacional, Jin Javier Taira Alonso (P.D. BOC de 20 de abril de 2021).



https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_extraordinario_14_junio_2021.pdf#%5B%7B%22num%22%3A30%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-123%2C-60%2C718%2C520%5D
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_1_julio_2021.pdf#%5B%7B%22num%22%3A21%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-124%2C156%2C719%2C622%5D
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
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OFERTA DE TRABAJO

Investigador en Ciencia e Ingenieria de Datos
Research Fellow in Data Science and Engineering

PERFIL DEL CANDIDATO
Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unidn
Europea.

b. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho cuando sean menores de veintiiin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

d. Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente
convocatoria.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomara como referencia.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de master (MECES 3 — EQF 7) en el area de las tecnologias
de la informacidn y comunicaciones (informatica, telecomunicaciones o similar).

Requisitos adicionales: Espafol e inglés hablado y escrito, con capacidad de comprensién y
expresion fluida para interactuar profesionalmente de forma habitual y eficaz (no se requiere
titulacion especifica, pero se habra de demostrar en la entrevista).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

OTROS MERITOS A VALORAR

Puntuacion

1. Experiencia demostrable en el desarrollo de sistemas de ingesta y analisis de 20
datos.

2. Experiencia en la gestidn y mantenimiento de sistemas de recoleccién vy 10
almacenamiento de datos, optimizando los tiempo de consulta.

3. Experiencia el uso de tecnologias de IA para el andlisis de datos, como PyTorch, 10
Tensorflow u otros.

4. Experiencia en el uso de herramientas de procesamiento de grandes volumenes 20
de datos.

5. Experiencia en el desarrollo de cuadros de mando y visualizacion de datos. 20

6. Entrevista (ver debajo). 20

La Comisién REALIZARA UNA ENTREVISTA A LOS CANDIDATOS que logren las tres mejores
puntuaciones para ser entrevistados. Esta entrevista se realizara indistintamente en inglés o en
espafol. La imposibilidad de manejar de forma fluida cualquiera de los dos idiomas resultara en la
exclusién del candidato, al tratarse de un requisito de la plaza.

Los aspirantes seleccionados seran convocados, mediante correo electrénico, con tres dias de
antelacion como minimo. La valoracién de la entrevista se realizara, hasta un maximo de 20 puntos,
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en funcién de los siguientes criterios, siendo necesaria la puntuacion minima de 10 puntos en la
entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

Motivacion.

Adecuacién de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.
Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.
Capacidad expresiva y comunicativa en espafiol e inglés.

PUNTUACION MINIMA PARA QUE EL CANDIDATO PUEDA OPTAR AL CONTRATO: 50 puntos
(excluyendo entrevista). 60 puntos (incluyendo entrevista).

DATOS DEL CONTRATO

e Despliegue y mantenimiento de sistemas de recogida de datos médicos, mediante las
herramientas propuestas en el proyecto.

¢ Desarrollo de sistemas de analisis datos médicos, orientados a imagenes médicas, series
temporales, informacion textual y alerta temprana.

e Desarrollo de cuadros de mando interactivos para la visualizacion de los datos, tanto en
crudo como tras ser sometidos a analisis.

¢ Normalizacion de los datos recibidos, gestion de su almacenamiento en sistemas
optimizados para su consultas y entrenamiento y desarrollo de sistemas de inferencia.

e Publicacion de resultados relevantes en medios de prestigio internacional.
DURACION DEL CONTRATO: hasta el 31 de diciembre 2023.

RETRIBUCION BRUTA: Investigador ICP2 (1.801,02 € / mes) conforme a clasificacién y retribucion
aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de la ULPGC, de 31 de mayo, por el que se aprobdé
la modificacion de las retribuciones del personal investigador del personal técnico y del personal
técnico de apoyo contratado con cargo a proyectos, convenios y contratos, publicada en el
BOULPGC n° 8 (extraordinario) de 14 de junio de 2021, con errata en la tabla retributiva corregida
en el BOULPGC n° 9 de 1 de julio de 2021.

CENTRO DE TRABAJO: Grupo de Tecnologia Médica y Audiovisual, Instituto Universitario de
Investigaciones Biomédicas y Sanitarias.

CRITERIO DE SELECCION. Segun el siguiente baremo:
1. Se valorara el cumplimiento de los requisitos;

2. A aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos y perfil del contrato se les evaluara el
apartado de “Otros méritos”, incluida la entrevista personal;

3. Aquellos aspirantes que cumplan con la nota minima, se ordenaran por orden de puntuacion.

Tras la Publicaciéon de la Resolucién Definitiva de Admitidos y Excluidos en base a los requisitos,
se procedera a comprobar y evaluar las acreditaciones de la documentacién presentada dando
lugar a la publicacion de la Resolucion de Méritos. En esta primera fase se aplicara el baremo que
se detalla mas arriba con una puntuacion maxima de 80 puntos con un umbral de 50 puntos.
Seguidamente, se procedera a la fase de entrevista de los tres mejores candidatos que superen
dicho umbral. La fase de entrevista contara con una puntuacion maxima de 20 puntos, debiéndose
alcanzar el umbral de 10.

Lista de reserva. En este proceso selectivo se generara una lista de reserva con los candidatos
de acuerdo con el criterio de puntuaciéon obtenida por los mismos en la Fase | de evaluaciéon de


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_extraordinario_14_junio_2021.pdf#%5B%7B%22num%22%3A30%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-123%2C-60%2C718%2C520%5D
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méritos por si hubiera necesidades de sustitucion o de cubrir un nuevo puesto con idénticas
funciones en el marco de dicho proyecto.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Formulario de presentacion de solicitud.

DNI fotocopia.

Vida Laboral.

Curriculum Vitae acompanado de documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
- PLAZO: cinco dias habiles desde publicacion en BOULPGC.

- LUGAR: Registro General de la ULPGC. Online o presencial: Direccion: C/ Real de San
Roque n° 1, médulo D, planta baja — 35015 — Las Palmas de Gran Canaria, de lunes a
viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas antes del plazo anterior.

OFERTA DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y
PROYECCION INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS,
DE 16 DE JUNIO DE 2022, “LABORATORIOS PARA MEDIR LA EFICIENCIA ENERGETICA DE
LA LUZ ARTIFICIAL NOCTURNA EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS DE LA MACARONESIA
— EELABS” (MAC2/4.6D/238)

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccién Internacional, convoca 3 Ofertas
de Trabajo con cargo al “Laboratorios para medir la Eficiencia Energética de la luz artificial nocturna
en areas naturales protegidas de la Macaronesia — EELabs (MAC2/4.6d/238), financiado por la
Segunda Convocatoria del Programa Operativo de Cooperacion Territorial INTERREG V-A
Madeira-Azores-Canarias (MAC) 2014-2020, UE.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de junio de 2022. El Vicerrector de Internacionalizacion,
Movilidad y Proyeccién Internacional, Jin Javier Taira Alonso (P.D. BOC de 20 de abril de 2021).

OFERTA DE TRABAJO

Desarrollador de Entornos de Andlisis y Visualizacién de datos
Data Analysis and Visualization Environments Developer

PERFIL DEL CANDIDATO
Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unidn
Europea.

b. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho cuando sean menores de veintiiin afilos 0 mayores de dicha edad dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

d. Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente
convocatoria.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomara como referencia.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de master (MECES 3 — EQF 7) en el area de las tecnologias
de la informacién y comunicaciones (informatica, telecomunicaciones o similar).
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Requisitos adicionales: Espafiol e inglés hablado y escrito, con capacidad de comprension y
expresion fluida para interactuar profesionalmente de forma habitual y eficaz (no se requiere
titulacion especifica, pero se habra de demostrar en la entrevista).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

OTROS MERITOS A VALORAR

Puntuacio
1. Formacién en el manejo de grandes volumenes de datos, incluyendo su 20
procesado, almacenamiento, consulta y visualizacion.
2. Conocimientos de la naturaleza de los datos a medir, incluyendo la magnitud 20

como medida de oscuridad del cielo y su correlacidon con diferentes causas de
3. Manejo de entornos de desarrollo en Python, incluyendo librerias de
procesamiento de datos como Pandas, herramientas de desarrollo web como 20
DASH, y visualizacién de datos con Plotly.

4. Experiencia en el desarrollo de aplicaciones destinadas procesamiento de datos. 20

5. Entrevista (ver debajo) 20

La Comisién REALIZARA UNA ENTREVISTA A LOS CANDIDATOS que logren las tres mejores
puntuaciones para ser entrevistados. Esta entrevista se realizara indistintamente en inglés o en
espafiol. La imposibilidad de manejar de forma fluida cualquiera de los dos idiomas resultara en la
exclusién del candidato, al tratarse de un requisito de la plaza.

Los aspirantes seleccionados seran convocados, mediante correo electronico, con tres dias de
antelacion como minimo. La valoracion de la entrevista se realizara, hasta un maximo de 20 puntos,
en funcién de los siguientes criterios, siendo necesaria la puntuacion minima de 10 puntos en la
entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

Motivacion.

Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.
Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.
Capacidad expresiva y comunicativa en espafiol e inglés.

PUNTUACION MiNIMA PARA QUE EL CANDIDATO PUEDA OPTAR AL CONTRATO: 50 puntos
(excluyendo entrevista). 60 puntos (incluyendo entrevista).

DATOS DEL CONTRATO

e Desarrollo de la aplicacion informatica para la cartografia digital de la poluciéon luminica,
integrando en tiempo real todas las fuentes de datos, entornos con bases de datos temporales
y facilitando un acceso web.

e Apoyar en el despliegue y correcto funcionamiento de los sensores de medida de luminosidad
y restantes parametros.

o Desarrollo de algoritmos de procesado e interpretacion de los datos.

DURACION DEL CONTRATO: hasta el 31 de diciembre 2023.

RETRIBUCION BRUTA: PACP2 MECES 2 (1.105,36 € / mes) conforme a clasificacion y retribucion
aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de la ULPGC, de 31 de mayo, por el que se aprobé
la modificacion de las retribuciones del personal investigador del personal técnico y del personal
técnico de apoyo contratado con cargo a proyectos, convenios y contratos, publicada en el
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BOULPGC n° 8 (extraordinario) de 14 de junio de 2021, con errata en la tabla retributiva corregida en
el BOULPGC n° 9 de 1 de julio de 2021.

CENTRO DE TRABAJO: Grupo de Tecnologia Médica y Audiovisual, Instituto Universitario de
Investigaciones Biomédicas y Sanitarias.

CRITERIO DE SELECCION. Segun el siguiente baremo:
1. Se valorara el cumplimiento de los requisitos;

2. A aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos y perfil del contrato se les evaluara el
apartado de “Otros méritos”, incluida la entrevista personal;

3. Aquellos aspirantes que cumplan con la nota minima, se ordenaran por orden de puntuacion.

Tras la Publicacidn de la Resolucién Definitiva de Admitidos y Excluidos en base a los requisitos,
se procedera a comprobar y evaluar las acreditaciones de la documentacién presentada dando
lugar a la publicacion de la Resolucion de Méritos. En esta primera fase se aplicara el baremo que
se detalla mas arriba con una puntuacion maxima de 80 puntos con un umbral de 50 puntos.
Seguidamente, se procedera a la fase de entrevista de los tres mejores candidatos que superen
dicho umbral. La fase de entrevista contara con una puntuaciéon maxima de 20 puntos, debiéndose
alcanzar el umbral de 10.

Lista de reserva. En este proceso selectivo se generara una lista de reserva con los candidatos
de acuerdo con el criterio de puntuacién obtenida por los mismos en la Fase | de evaluacion de
méritos por si hubiera necesidades de sustitucion o de cubrir un nuevo puesto con idénticas
funciones en el marco de dicho proyecto.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Formulario de presentacion de solicitud.

DNI fotocopia.

Vida Laboral.

Curriculum Vitae acompafiado de documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
- PLAZO: cinco dias habiles desde publicacion en BOULPGC.

- LUGAR: Registro General de la ULPGC. Online o presencial: Direccién: C/ Real de San
Roque n°® 1, médulo D, planta baja — 35015 — Las Palmas de Gran Canaria, de lunes a
viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas antes del plazo anterior.
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