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|.  DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 13 DE MAYO DE 2022, EN RELACION A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
extraordinaria el dia 13 de mayo de 2022 - presencial y telematica -, en relacion a la Oferta de
Empleo Publico (OEP) extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, acuerda lo siguiente:

1°. Aprobar la siguiente OEP extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal de la ULPGC
segun se detalla en el Anexo.

2°. En cumplimiento de lo establecido en el apartado 7 del articulo 2 de la Ley 20/221, certificar al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos, el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal en cada uno de los
ambitos afectados, con el fin de permitir el seguimiento de la oferta.

3°. La OEP podra ser objeto de ampliacién, con anterioridad a 1 de junio del presente afo, si
hubieran de incorporarse nuevas plazas que cumplan los criterios de estabilizacién establecidos
en la Ley 20/2021.

4°  Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Canarias.
ANEXO

Apartado 1. Plazas cuyo sistema de seleccién es el concurso-oposicion
(Articulo 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre)

Personal Funcionario

Escala Denominacion Vacantes
Grupo
Cc1 Administrativa Administrativo Puesto Base/Administrativo de Movilidad
Total plazas 2
Personal Laboral

Grupo Especialidad Vacantes
3 Técnico Especialista Informatica 1
3 Técnico de Laboratorio Quimica 1
4 Oficial Laboratorio 1
5 Auxiliar Servicios Generales 1
Total plazas 4

Total de plazas sometidas a concurso-oposicion: 6.



https://www.boe.es/eli/es/l/2021/12/28/20/con
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Apartado 2. Plazas cuyo sistema de seleccién es el concurso de méritos

(Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre)

Personal Funcionario

Grupo Escala Denominacion e e
D.A. 62 D.A. 82
Al | Letrado/a 1
Al | Técnico/a base 1
A2 A_V“_"‘a“te de Archivos, Bibliotecario/a-Jefe/ Bibliotecario/a 7 2
Bibliotecas y Museos
Administrativo Puesto Base/Administrativo
C1 | Administrativa apoyo Decano-Director/a/Administrativo de 32 26
Departamento/Administrativo Movilidad
Total plazas 40 29
Personal Laboral
Grupo Especialidad Vacantes | Vacantes
D.A.62 D.A. 82
Titulado/a Superior Evaluacién y Calidad 2

Titulado/a Superior

Administracién

Titulado Superior

Relaciones Internacionales

Titulado Medio

Comunicacion

Titulado Medio

Evaluacién y Calidad

Titulado Medio

Relaciones Internacionales

Técnico Especialista

Imagen y Sonido

Técnico Especialista

Protocolo y Relaciones Publicas

Técnico Especialista

Interpretacion del Lenguaje de Signos

Técnico Especialista

Administracién

Técnico Especialista

Reprografia, encuadernacion y autoedicién

Técnico Especialista

Biblioteca

Técnico Especialista

Informatica

Técnico Especialista

Publicaciones

Técnico de mantenimiento

Mantenimiento General

Técnico de Mantenimiento

Mecanica del Frio

Técnico de Mantenimiento | Electricidad
Técnico de Mantenimiento | Fontaneria
Técnico de Mantenimiento | Carpinteria

Técnico de Laboratorio

Microscopia Electrdnica

Técnico de Laboratorio

Microelectrdnica Aplicada

Técnico de Laboratorio

Quimica

Técnico de Laboratorio

Morfologia

Técnico de Laboratorio

Técnico-Instrumental

Técnico de Laboratorio

Fisica y Electricidad

Técnico de Laboratorio

Diagndstico por imagen
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Grupo Especialidad Vacantes | Vacantes

D.A.62 D.A. 82
4 Oficial Animalario-Granja 2 0
4 Oficial Deporte 2 1
4 Oficial Biblioteca 3 2
4 Oficial Almacenero 1 0
4 Oficial Conductor-repartidor 1 0
5 Auxiliar Administracion 1 0
5 Auxiliar Servicios Generales 2 0
5 Auxiliar Conserjeria 24 14
Total plazas 96 28

Total de plazas sometidas a concurso de méritos: 194.

Total de plazas sometidas al proceso de estabilizaciéon: 200.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 13 DE MAYO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION
PUNTUAL DE LAS BASES DEL PRESUPUESTO DE 2022 DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA PARA 2022

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
extraordinaria el dia 13 de mayo de 2022 - presencial y telematica -, aprueba la siguiente
modificacién puntual en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad para 2022:

12, El apartado 6 del articulo 51 queda redactado del siguiente modo:

“Sin perjuicio de lo que al respecto dispongan los correspondientes convenios colectivos, las
ayudas de caracter social establecidas en este articulo se reducen a un 50% para la segunda
matricula en las mismas asignaturas o créditos y no operaran para siguientes matriculas.”

22 La Disposicidn Adicional Tercera queda redactada del siguiente modo:

“Tercera. Exclusién de obligacion del uso de la factura electrénica y de su presentacion a través
del punto general de entrada de facturas electronicas.

Se excluyen de la obligacién del uso de la factura electrénica y de su presentacion a través del
Punto General de entrada de Facturas Electronicas las facturas, cualquiera que sea la
personalidad juridica del proveedor, cuyo importe sea de hasta 1.000 euros. No obstante, en el
caso de las facturas emitidas por proveedores que no tengan la consideracion de residentes en
Esparia, ni cuenten con establecimiento permanente en este territorio, este limite se elevara
hasta 5.000,00 euros. El Rector, a propuesta de la Gerencia, establecera, mediante la
correspondiente instruccién, como deben ser entregadas las facturas que no se presenten a
través del punto general de entrada de facturas electronicas.”

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 13 DE MAYO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO DEL V PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
extraordinaria el dia 13 de mayo de 2022 - presencial y telematica -, aprueba el texto del V Plan
Estratégico Institucional de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, presentado por el
Director de la Oficina de Planificacion Estratégica, tras haber sido sometido a un proceso de
informacion publica y aprobado por un Comité Director de amplia representacion.



https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/PEI/v_plan_estrategico_institucional.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/PEI/v_plan_estrategico_institucional.pdf

BOULPGC Ao XV, num. 8 Lunes, 16 de mayo de 2022

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 13 DE MAYO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD EN LOS CENTROS Y EN LOS TiTULOS
OFICIALES DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
extraordinaria el dia 13 de mayo de 2022 — presencial y telematica -, aprueba las siguientes
modificaciones en el Reglamento para la gestion de la calidad en los Centros y en los Titulos oficiales
de la ULPGC:

12. En el Articulo 4.- Composicion, suprimir el siguiente parrafo:

“Las tematicas propias de la CCl podran ser abordadas en las reuniones del equipo de gobierno
de la ULPGC (vicerrectores, gerente, secretario general y el rector) que tendran lugar al menos
una vez al mes”.

22 En el Articulo 5.- Funciones, afadir al final el siguiente parrafo:

“ Asumir la coordinacion de la planificacién y el seguimiento de las propuestas de mejora y de
las no conformidades institucionales que se derivan de los informes de las agencias de calidad
adoptados en los procesos de acreditacion de las titulaciones y certificacion de los centros y de
los informes de las auditorias internas.”

I.5. Vicerrectorados, Secretaria General y Gerencia

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, ALUMNI Y EMPLEABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA RELATIVA A LIQUIDACION DE DEUDA,
SUSPENSION Y REHABILITACION DE MATRICULA DEL CURSO 2021-2022

En el Decreto 93/2021, de 30 de septiembre, por el que se fijan y regulan los precios publicos por la
prestacion de servicios académicos y administrativos de las universidades publicas canarias para el
curso 2021-2022, se establece que:

La formalizacion de la matricula implica el abono completo de los conceptos correspondientes de
la tarifa tercera (titulos y secretaria), el seguro escolar y el importe integro de la tarifa primera
(ensefianzas). Dichos pagos se podran realizar de forma Unica o fraccionada.

Una vez formalizada la matricula, la falta de abono de alguna de las fracciones del importe del
precio publico en los plazos previstos generara una deuda con la universidad que supondra la
suspension de oficio de la matricula. La misma permanecera en suspenso hasta tanto no se
rehabilite con el consiguiente pago de la deuda.

La liquidacion de los derechos no satisfechos en cursos anteriores podra hacerse efectiva antes de
la formalizacion de la matricula del curso 2022/2023 con el recargo e interés de demora que
corresponda, pudiéndose abonar dicha deuda en uno o dos plazos. En cualquier caso, debera
abonarse el 50 % como requisito previo para formalizar la matricula del curso siguiente y el resto
antes de una fecha que se determinara en el préximo Decreto de precios publicos.

Por todo lo anterior, este Vicerrectorado, en uso de las competencias atribuidas mediante Resolucion
del Rector de 5 de abril de 2021 (BOC n° 80 de 20 de abril), RESUELVE:

1. Conceder un plazo extraordinario de pago sin recargos hasta el 13 de mayo de 2022, inclusive, al
alumnado con algunas autoliquidaciones pendientes, que tienen a su disposicién en la opcion
“MIULPGC”. A partir de esa fecha, la ULPGC procedera a la suspension de la matricula con las
consecuencias expresadas en el art. 8.1 del mismo Decreto de precios publicos, en que se indica
que “el alumnado que incurra en esta circunstancia no podra realizar actividades formativas,
presentarse a examen, ser calificado, obtener certificaciones con calificaciones del curso en el que
presente la deuda ni iniciar traslados de expediente, hasta tanto no se rehabilite la matricula”.

No se considerara, a estos efectos, pagos pendientes cuya suma no exceda los 4,12 euros.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto siguiente, este Vicerrectorado establece un plazo
extraordinario de rehabilitacion, con pago de la deuda mas recargos, antes del comienzo de los
examenes, y siempre que se solicite antes del dia 20 de mayo de 2022. Posteriormente a esa


http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/206/001.html
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fecha, solo se rehabilitaran matriculas, o bien con resolucién expresa de este Vicerrectorado, o bien
una vez que haya finalizado el curso 2021-2022.

4. La rehabilitacién de matricula, que podra hacerse efectiva antes de la formalizacién de matricula
del curso 2022-2023, se regira por lo que se disponga en el Decreto de precios publicos vigente
para ese curso, con el pago de la deuda pendiente mas los recargos que correspondan.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra el interesado Interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, en el plazo de DOS MESES a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente, o bien, hacer uso de la potestad de
interponer recurso de reposicion concedida en el art. 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre (BOE
del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de mayo de 2022. El Vicerrector de Estudiantes, Alumni y
Empleabilidad, David de la Cruz, Sanchez Rodriguez.


https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
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