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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. Organizacion Universitaria

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 3 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
Presidenta del Defensor de la Comunidad Universitaria de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria a DRa. Alejandra Sanjuan Hernan-Pérez.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 3 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
miembro del Defensor de la Comunidad Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria al estudiante D. Tomas Santana Garcia.
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como Personal Docente e Investigador, a D. José Mario Gonzalez Pajuelo.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 3 de noviembre de 2020, por la que se hombra como
miembro de la Junta Electoral Central de la universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
como Personal Docente e Investigador, a D. Vicente Efigenio Mena Santana.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 3 de noviembre de 2020, por la que se hombra como
miembro de la Junta Electoral Central de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
como Personal Investigador Contratado, a D. Luis Miguel Azofra Mesa.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 3 de noviembre de 2020, por la que se hombra como
miembro de la Junta Electoral Central de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
como estudiante, a Dia. Maria de los Angeles Martinez Cudero.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 3 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
miembro de la Junta Electoral Central de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
como estudiante, a D. Javier Pérez Garcia.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 3 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
miembro de la Junta Electoral Central de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
como estudiante a DAa. Paula Santana Santana.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC a Diia. Maria del Mar Tavio Pérez.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se hombra como
Vicedecana de Movilidad e Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
ULPGC a Diia. Maximina Monzon Mayor.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se hombra como
Vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC a
DAa. Guillermina Bautista Harris.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
ULPGC a D. Rafael Angel Arteaga Ortiz.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
Vicedecana de Igualdad y Cultura de la Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC a
Dna. Juana Teresa Guerra de la Torre.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
Vicedecana de Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias de la salud de la ULPGC a
Diia. Rosalia Rodriguez Aleman.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
Vicedecano de Ordenacion Académica y Profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la ULPGC a D. José Bravo Martinez.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se hombra como
Secretario de la Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC a D. Juan Manuel Martin
Ferrer.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se hombra como
Directora de la Escuela de Arquitectura de la ULPGC a Dia. Elsa Maria Gutiérrez Labory.
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V.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
Subdirector de Ordenacion Académica, Titulos y Postgrado de la Escuela de Arquitectura de
la ULPGC a D- Francisco Javier Solis Robaina.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se hombra como
Subdirectora de Internacionalizacion y Cooperacion de la Escuela de Arquitectura de la
ULPGC a Dfa. Lucia Martinez Quintana.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se hombra como
Subdirector de Calidad e Igualdad de la Escuela de Arquitectura de la ULPGC a D. Alberto
Bravo de Laguna Socorro.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
Secretario de la Escuela de Arquitectura de la ULPGC a D. Juan Rafael Pérez Cabrera.

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 16 de noviembre de 2020, por la que se nombra como
Vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la ULPGC a
Dia. Juana Rosa Suarez Robaina.

Personal docente e investigador

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 15 de octubre de
2020, por la que se nombra como Catedratico de Universidad de la ULPGC, en el Area de
Conocimiento “Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa”, adscrita al
Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion, a D. Juan Maria Hernandez
Guerra.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 15 de octubre de
2020, por la que se nombra como Catedratica de Universidad de la ULPGC, en el Area de
Conocimiento “Organizacion de Empresas”, adscrita al Departamento de Economia y
Direccion de Empresas, a Diia. Antonia Mercedes Garcia Cabrera.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 27 de octubre de
2020, por la que se nombra como Catedratico de Universidad de la ULPGC, en el Area de
Conocimiento “Educacion Fisica y Deportiva”, adscrita al Departamento de Educacion Fisica,
a D. Joaquin Sanchis Moysi.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 5 de noviembre
de 2020, por la que se nombra como Catedratico de Universidad de la ULPGC, en el Area de
Conocimiento “Quimica Fisica”, adscrita al Departamento de Quimica, a D. Oscar Manuel
Gonzalez Diaz.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 5 de noviembre
de 2020, por la que se nombra como Catedratico de Universidad de la ULPGC, en el Area de
Conocimiento “Quimica Fisica”, adscrita al Departamento de Quimica, a D. Francisco Javier
Arana Mesa.

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 3 de noviembre
de 2020, por la que se nombra como Profesor Titular de Universidad de la ULPGC, en el Area
de Conocimiento “Construcciones Arquitectonicas”, adscrita al Departamento de
Construccion Arquitectonica, a D. Nelson Flores Medina.

ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

IV.1. Acuerdos y convenios firmados por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria

Convenio marco entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Sistemas Avanzados de
Tecnologia (SATEC).

Contrato de patrocinio entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Hospital
Universitario San Roque Maspalomas.
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- Contrato de patrocinio entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Guaguas
Municipales, S.A.

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Comunidad
de Madrid (Consejeria de Educacion y Juventud).

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Fundacion
de la Universidad de Cantabria.

- Convenio marco entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Reboot Academy, S.L.

- Acuerdo de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad
Auténoma de Baja California Sur (México).

- Acuerdo especifico entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad
Auténoma de Baja California Sur (México).

- Convenio marco entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Nektium Pharma, S.L. y
la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico.

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Gabinete
Literario.

- Acuerdo entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC).

- Acuerdo de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Escuela
Bancaria y Comercial.

- Acuerdo especifico entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Escuela Bancaria
y Comercial.

- Convenios de cooperacion educativa.

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

- Resolucion del Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 20 de noviembre de 2020, por la que se convoca el programa de
movilidad internacional con reconocimiento académico “MUNDUS” correspondiente al curso
académico 2021-2022.

- Resolucion del Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 20 de noviembre de 2020, por la que se convoca el programa de
movilidad internacional con reconocimiento académico “ERASMUS+ FORMACION (SMS)”
correspondiente al curso académico 2021-2022.

- Anuncio del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 30 de noviembre de 2020, por el que se convoca un proceso de
seleccion de personal con cargo a proyectos de cooperacion internacional.
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Martes, 1 de diciembre de 2020

|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

[.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 18 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE PROCEDE A LA
CONVALIDACION DE LAS BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIA DE BECAS AL ESTUDIO SANTANDER
PROGRESO PARA EL CURSO 2020-2021, PUBLICADAS
EN EL BOULPGC DE 5 DE OCTUBRE DE 2020

En cumplimiento de lo establecido en el informe num.
158/2020 de los Servicios Juridicos de la Universidad relativo a
las Bases y Convocatoria de Becas al estudio Santander
Progreso para estudiantes de Grado y Master matriculados en
el curso 2020-2021, este Rectorado en uso de las
competencias que tiene atribuidas mediante Decreto 107/
2016, de 1 agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
ULPGC -BOC n° 153, de 9 de agosto de 2016- y Decreto
138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion de los
Estatutos de la ULPGC —BOC n° 224, de 18 de noviembre de
2016,
RESUELVE:

PRIMERO. Que procede la subsanacion del vicio de
competencia que consta en dichas Bases y Convocatoria de
Becas al Estudio Santander Progreso de excelencia
académica para estudiantes de grado y master matriculados
en el curso 2020-2021 en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, al haber sido aprobadas por el Vicerrectorado
de Estudiantes y Deportes el 25 de septiembre de 2020
(BOULPGC de 5 de octubre) en uso de las competencias
establecidas en la Resolucién de 3 de noviembre (BOC del 14
de diciembre) cuando la competencia para la aprobacion de
bases reguladoras, al ser disposiciones de caracter general, no
puede ser delegada.

Esta subsanacion se lleva a cabo en aplicacion del articulo 52
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Asimismo, procede la conservacion de los actos y
tramites producidos por dicha norma y convocatoria en
aplicacion de lo establecido en el articulo 51 de la citada
norma.

TERCERO: La presente resolucion debera publicarse en el
BOULPGC.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de noviembre de 2020.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE FECHA DE
23 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES INDEFINIDAS DE AYUDAS DE PRECIOS
PUBLICOS DE MATRICULA DEL PROGRAMA DE AYUDAS
SOCIALES EXTRAORDINARIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Puesto que las normas, tanto estatales como de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en sus convocatorias de becas vy
ayudas al estudio de nivel universitario establecen unos
requisitos de caracter econémico como académico de obligado
cumplimiento para obtener las mismas, un nutrido grupo de
estudiantes universitarios se ve cada curso abocado al
abandono por falta de recursos econémicos. Entre ellos, se
encuentran estudiantes en los que concurren circunstancias
excepcionales, bien de vulnerabilidad o quebranto econémicos,
o bien circunstancias sobrevenidas que dificultan
enormemente el acceso o la continuacion de estudios
superiores.

El articulo 148.5 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (Decreto 107/2016, de 1 agosto, BOC
n° 153, de 9 de agosto de 2016- y Decreto 138/2016, de 10 de
noviembre, de modificaciéon de los Estatutos de la ULPGC —
BOC n° 224, de 18 de noviembre de 2016-) establece la
creacion de un fondo para potenciar las ayudas asistenciales
destinadas a estudiantes, creandose al efecto un programa de
ayudas extraordinarias para aplicar medidas compensatorias
destinadas a paliar dificultades o carencias econémicas de los
mismos, que no hayan quedado cubiertas por las becas y
ayudas publicas en vigor.

Por todo lo anterior, este Rectorado, en uso de las
competencias atribuidas por los citados Estatutos de la ULPGC
establece las bases por las que se regiran las convocatorias
anuales de ayudas sociales extraordinarias para estudiantes
en los que concurran circunstancias excepcionales de
quebranto o vulnerabilidad econémicas o sobrevenidas.

La cuantia destinada a estas ayudas se establecera
anualmente en cada convocatoria, segun el crédito disponible
en el programa de Ayudas Sociales de la UGA 02501 del
Vicerrectorado que ostente las competencias en materia de
Estudiantes y/o servicios sociales.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa
podran los interesados interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado correspondiente en Las Palmas
de Gran Canaria, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente en el BOULPGC o
bien, potestativamente recurso de reposicién ante este mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente, tal y como se establece en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre (BOE
del 2) de Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.

Para la elaboracién de las presentes bases reguladoras se han
tomado en consideracion las recomendaciones del Servicio
Juridico emitidas en informes anteriores (num. 158/2020) y se
han recabado(del Servicio Juridico y Servicio de Control
Interno, respectivamente) los informes correspondientes.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de noviembre de 2020.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.
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BASES INDEFINIDAS DE AYUDAS DE PRECIOS PUBLICOS DE
MATRICULA DEL PROGRAMA DE AYUDAS SOCIALES DE LA ULPGC,
PARA ESTUDIANTES EN LOS QUE CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES DE QUEBRANTO O VULNERABILIDAD ECONOMICAS
O SOBREVENIDAS

BASE PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES
1. Objeto

La concesién de ayudas se referira unicamente al coste de los
precios publicos de las asignaturas/créditos de las que se
encuentre matriculado el beneficiario en el momento de la
solicitud.

La ayuda no comprendera:

a. los precios publicos establecidos por servicios
administrativos

b. en titulaciones no presenciales, la ayuda NO
comprendera el precio por materiales didacticos y
servicios especificos, salvo en el caso en que por
enfermedad grave o tratamientos médicos prolongados
en que se necesite hospitalizacion, rehabilitacion o
reposo por prescripcion facultativa, se prevea un
obligado absentismo en titulaciones presenciales, con
el consiguiente trastorno en el adecuado desarrollo
académico y por tanto, se vea obligado a seleccionar
esta forma de ensefianza.

Se podran contemplar peticiones de estudiantes que se hayan
visto obligados a solicitar anulacién de matricula, por no poder
abonar todos o parte de los precios publicos.

Los precios publicos en concepto de matricula seran
compensados directamente a la ULPGC, efectuando esta
universidad el recalculo correspondiente de la matricula, y en
ningun caso se entregara a los solicitantes.

2. Régimen Juridico

Las convocatorias se regiran por estas Bases Reguladoras y
se ajustaran a lo dispuesto en:

a. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la ley Organica 4/2007.

b. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d. Los Presupuestos de la ULPGC.

3. Sujetos

Para ser beneficiarios de estas ayudas, ademas de los
requisitos generales contemplados en el art. 11 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
han de reunir los siguientes requisitos:

e Ser estudiantes universitarios matriculados en titulaciones
oficiales de Grado o Master de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

¢ Que previamente hayan tenido un rendimiento académico
considerado al menos como MEDIO (segun las normas de
progreso de esta Universidad), bien en los estudios previos
o en los estudios universitarios que se encuentre
realizando

e Que hayan solicitado becas y ayudas de caracter general
del MEFP y del Gobierno de Canarias y que no tengan
derecho a ellas, salvo que de los datos obrantes en la
ULPGC se desprenda que el estudiante carece de los
requisitos esenciales para obtener beca, o que se trate de
una causa sobrevenida y posterior a las convocatorias.

e No haber sido beneficiario de una ayuda de estas
caracteristicas en la ULPGC el afio anterior, excepto en el
caso de que la situacién actual en estudio sea distinta a la
que ocasiono6 aquella.

e Que presenten una solicitud de estudio social en el
Registro de la ULPGC, y que aporte la documentacion que
se le requiera durante el procedimiento.

BASE SEGUNDA. CREDITO APLICABLE, NUMERO Y
DISTRIBUCION DE BECAS

4. Crédito disponible

La cuantia destinada a estas ayudas se reflejara en el
programa de Politica Asistencial de la UGA 02501 del
Vicerrectorado de Estudiantes, en las partidas presupuestarias
483.99.25 y 483.99.99 o aquella/s que en el futuro la
sustituya/n.

5. Numero y distribucién de las ayudas

Por su caracter extraordinario, las ayudas se iran concediendo
de forma nominativa por el mismo orden de su solicitud y
siempre que se produzcan las circunstancias contempladas en
estas bases y en la convocatoria anual, sin que pueda
sobrepasarse la cuantia a ellas destinada.

BASE TERCERA. SITUACIONES PROTEGIDAS Y
PARTICIPACION

6. Situaciones sociales a considerar

e Despido laboral de alguno de los sustentadores durante el
curso académico, que suponga una reduccién drastica de
ingresos familiares.

e Catastrofes materiales sobrevenidas que perjudiquen
notoriamente la economia familiar durante el curso
académico (siniestro de vivienda familiar por incendio,
inundacién o similar, siniestro en el lugar de trabajo de los
miembros que mantengan el soporte econdmico familiar, o
de otra propiedad cuya renta o explotacién supongan la
entrada de ingresos basicos para la subsistencia)

e Infortunio familiar, por fallecimiento de algin miembro de la
unidad familiar que pueda suponer la paralizacién forzosa
de los estudios del estudiante, obstaculizando el acceso a
una beca posterior, y/o que suponga una disminucién de
los ingresos econdmicos de la familia durante el curso
académico en que se solicita la ayuda.

e Acreditacion fehaciente de una enfermedad grave del
estudiante, que imposibilite o haya imposibilitado la
presentacion a examenes, en perjuicio del acceso a una
posterior concesion de beca (hospitalizacion prolongada o
intervencion quirdrgica) y que, en todo caso exista un nexo
causal directo con el menor rendimiento académico del
solicitante.

e Acreditacion mediante sentencia o documentos oficiales
emitidos por administraciones publicas de algun tipo de
violencia intrafamiliar no contemplada en la legislacion
vigente para la concesiébn de ofras ayudas,
desestructuracion o descomposicion familiar que dificulten
el normal desarrollo de la vida académica del estudiante,
cuando exista un nexo causal directo con el menor
rendimiento en el curso académico para el que se solicita
la ayuda

e Podran contemplarse otras circunstancias en que se
acredite pobreza extrema, y/o carencia total de medios
econdémicos o subsistencia a base de ayudas sociales o
benéficas, avalados por estudios ya realizados en otras
administraciones de ambito autondémico o local que
mantengan su vigencia en el curso en que se solicita la
ayuda.

e También se podra contemplar, excepcionalmente, el caso
de estudiantes beneficiarios de beca en el curso anterior,
gue no reunan los requisitos académicos en el curso actual
para la obtencién de becas publicas, o que reuniéndolos, la
beca haya sido denegada por la percepcién de alguna
subvencion, ayuda, premio o ganancia, de naturaleza
singular, que suponga un incremento patrimonial
irrelevante en el conjunto de la economia familiar, con
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respecto a los umbrales establecidos en las normativas de
becas, siempre que demuestre un rendimiento académico,
considerado al menos como MEDIO en el que se le
concede la ayuda.

7. Presentacion de solicitudes, plazos y procedimiento

La convocatoria se publicara, por el Vicerrectorado con
competencias en materia de Estudiantes y/o servicios sociales,
con caracter anual, y el plazo de presentaciéon sera el afo
natural.

Las solicitudes se haran por escrito a través de los registros
autorizados de la ULPGC y podran presentarse, segun se
establezca en la convocatoria vigente en cada curso, mediante
formulario que podran encontrar  en la web
https://www.ulpgc.es/accion-social/ayudas-extraordinarias.

Cada solicitud sera tramitada y estudiada individualmente por
el Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria, a
través de la Subdireccién de Becas y Ayudas y del Servicio de
Accion Social.

Se podra requerir al interesado tanta documentacién como se
considere necesaria para llevar a cabo el estudio y propuesta
de resolucion. En caso de que no la aporte en el plazo
otorgado, se considerara que desiste de su peticion vy
procedera su archivo.

La ULPGC podra requerir que la documentacion haya sido
expedida por organismos oficiales publicos.

La presentacion de la solicitud implicara que el interesado
otorga su conformidad a la consulta de datos que puedan obrar
en las bases de datos de becas, ayudas y otras subvenciones
publicas.

BASE CUARTA. COMISIC')N' DE SELECCION,
PROCEDIMIENTO, ADJUDICACION DE AYUDAS E
INCOMPATIBILIDADES

8. Comision de valoracion y resolucion del procedimiento

El Servicio de Accion Social efectuara un estudio de las
situaciones y circunstancias alegadas por cada uno de los
solicitantes, a la vista de la documentacion aportada y, en su
caso, las entrevistas realizadas, tras lo cual elaborara un
informe.

Dicho informe, que sera preceptivo pero no vinculante, se

trasladara a la Comision de Valoracién compuesta por:

e El Vicerrector con competencias en materia de Estudiantes
y/o servicios sociales que actuara como Presidente

e La Directora del Servicio de Gestion Académica vy
Extension Universitaria o funcionario/a del Servicio en
quien delegue

e La Trabajadora Social adscrita al Servicio de Accién Social

e Un miembro de la Subdireccion de Becas y Ayudas que
actuara como Secretario/a

Todos los miembros de la comision tendran voz y voto, y, en
su caso, el voto del presidente dirimira los empates que se
puedan producir.

9. Procedimiento

El érgano instructor sera el Servicio de Gestion Académica y
Extension Universitaria de la ULPGC. La gestion administrativa
se llevara a cabo en la Subdireccion de Becas y Ayudas del
mismo.

Al final de afio se efectuard una publicacion de los
beneficiarios de ayudas extraordinarias, mediante listado
donde consten los datos basicos para dar cumplimiento al
principio de transparencia.

La informacion relativa a los beneficiarios de estas ayudas, con
indicacion de las cuantias obtenidas, se remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, regulada por el Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo (BOE de 30 de marzo de 2019).

10. Adjudicacion de ayudas

El procedimiento finaliza con la emisién de una resolucion por
parte del Vicerrector con competencia en materia de
Estudiantes y/o servicios sociales que dara respuesta a la
solicitud del interesado.

El plazo para resolver sera de UN MES, como maximo, a
contar desde el dia siguiente a la presentacion de la
documentacién que se requiera al interesado.

En caso de que no se requiera documentacion, bien porque la
haya aportado con la peticion, bien porque no sea necesaria
para la valoracion y el estudio, el plazo empezara a contar
desde el dia habil siguiente al de la solicitud.

La solicitud de esta ayuda no paraliza los tramites y gestiones
administrativas que correspondan en relaciéon con la
matriculacion y vida académica del estudiante.

11. Incompatibilidades

El beneficiario de esta ayuda no podra haber obtenido ninguna
otra beca o ayuda de caracter publico o privado para la misma
finalidad, entendiéndose como tal, ademas de cualquier beca
de caracter publico, la obtencidon de ayuda para la matricula
por compensacion de precios publicos o la obtencion de
cuantia tramitada como ayuda al estudio por esta ULPGC.

Se considerara compatible con la solicitud y obtencion de las
becas propias convocadas anualmente por la ULPGC o
cualquier otra que tenga el caracter de practicas formativas,
asi como premios o cuantias dinerarias obtenidas por otras
entidades publicas o privadas que no supongan ayuda directa
de pago de matricula.

BASE QUINTA. APLICACION DE PRINCIPIO DE IGUALDAD
DE GENERO

12. Igualdad de género

texto del articulado de esta convocatoria se entendera bajo el
principio de igualdad de género.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas:

e La Resolucion del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Deportes de la ULPGC, de 5 de septiembre de 2019, por la
que se aprueban las bases indefinidas de ayudas de
precios publicos de matricula del programa de ayudas
sociales extraordinarias de la ULPGC (BOULPGC n° 10 de
10 de septiembre de 2019).

e La Resolucion del Vicerrector de Estudiantes y Deportes,
de 28 de abril de 2020, por la que se hace aclaracién sobre
no inclusion de situaciones sociales y econdmicas
derivadas de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el covid-19, en los criterios para la obtenciéon de beneficio
de ayudas extraordinarias para la exencién de precios
publicos en las titulaciones oficiales de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC n° 6 de 4 de
mayo de 2020)

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el BOULPGC.
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INSTRUCCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 30 DE
NOVIEMBRE DE 2020, RELATIVA A LA SUPERVISION DE
LAS PRUEBAS DE EVALUACION TELEPRESENCIALES EN
EL CURSO 2020-2021"

INTRODUCCION

La LOU dispone que es competencia de las universidades
establecer los procedimientos de verificacion de los
conocimientos de los estudiantes. La actual situacién sanitaria
provocada por la COVID-19 ha obligado a incluir nuevos
procedimientos para adaptar las actividades de evaluacion de
caracter presencial a la telepresencialidad.

La presente instrucciéon se dicta con objeto de establecer las
directrices que han de regular el procedimiento para la
realizacion y supervision de los examenes y pruebas de
evaluacion en modalidad telepresencial en la ULPGC durante
el curso 2020-2021, atendiendo a lo establecido en la Guia de
Adaptacién de la Docencia en el Curso 2020- 2021 como
Consecuencia_de la_Emergencia_Sanitaria,” aprobada por
Consejo de Gobierno, el 18 de septiembre de 2020, la
legislacion aplicable y en el ejercicio de las competencias que
la legislacién vigente y los Estatutos de la ULPGC otorgan al
Rector para la gestion ordinaria de los servicios.

Para su elaboraciéon se han tenido en cuenta los documentos
sobre esta materia elaborados por la CRUE, como son: el
Informe_sobre Procedimientos de Evaluacion no Presencial.
Estudio del Impacto de su Implantaciéon en las Universidades
Espariolas y Recomendaciones® y la Guia sobre la proteccion
de datos personales en el ambito universitario en tiempos del
COVID-19%.

Todas las directrices en materia de proteccion de datos de
caracter personal que se recogen en esta instruccién han sido
validadas por la Delegada de Proteccion de Datos de la
ULPGC para garantizar lo estipulado en el Reglamento
2016/679, General de Proteccion de Datos (RGPD)’ y Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos y Garantia de
Derechos Digitales (LOPDGDD) teniendo en cuenta los
criterios interpretativos emitidos por la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos (AEPD) (Informe 2019-0036 de la AEDP)E.

I. Cuestiones Generales

1. Tal y como se establece en la Guia de Adaptacion de la
Docencia en el Curso 2020- 2021 como Consecuencia de
la Emergencia Sanitaria, aprobada por Consejo de
Gobierno el 18 de septiembre de 2020, las pruebas de
evaluacion en modalidad telepresencial que se pueden
realizar en la ULPGC incluyen los examenes tipo test o
cuestionarios, examenes  escritos  convencionales,
examenes a libro abierto, exdmenes orales y actividades
que requieran tribunal.

2. El tipo de prueba telepresencial que se utilice para la
evaluacion de los estudiantes debe estar recogido en el
proyecto docente de la asignatura.

3. En aquellas asignaturas en que la docencia se haya
desarrollado en modo telepresencial durante un semestre
completo, los estudiantes tendran derecho a que las
pruebas de evaluacion se desarrollen de manera
telepresencial.

4. Las pruebas telepresenciales de evaluacion se realizaran a
través de aplicaciones informaticas reconocidas por la
ULPGC, que son aquellas a las que se accede con
credenciales institucionales: correo electronico, Office365,

" Las referencias que se hacen en este informe a las figuras de director, decano,
secretario, vicedecano, catedratico, profesor, coordinador o cualquier otro cargo de
la ULPGC, asi como a la figura de estudiante, en su género masculino, se
entenderan referidas igualmente a sus correspondientes del género femenino.
2https://www.uIpqc:.es/sites/defauIt/fiI(—)s/Arc:hivosULPGC/noticia/2020/Sz-)g/guia adap
tacion_de_la_docencia_en_el curso_2020-2021.pdf#foverlay-context=
https://tic.crue.org/wp-content/uploads/2020/05/Informe-procedimientos-
evaluaci%C3%B3n-no-presencial-CRUE-16-04-2020.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2020/09/Guia-Crue-Universidades-
Espanolas-Grupo-DPD-FAQS-COVID19.pdf
https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
6 https://www.aepd.es/es/documento/2019-0036.pdf

Campus Virtual, Open ULPGC vy otras herramientas de
MIULPGC. En todo caso, estas aplicaciones han de
permitir la verificacion de la entrega de las pruebas para su
calificacion (articulo 22 del Reglamento de evaluacion de
los resultados de aprendizaje y de las competencias
adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos
propios y de formacion continua de la ULPGC’).

5. Aquellos estudiantes y profesores con dificultad para
disponer del material necesario para la evaluaciéon
telepresencial, deberan comunicarlo a los equipos
directivos de los centros correspondientes con, al menos,
una semana de antelacidon a la celebracion de la prueba
para que dichos centros puedan suministrarles dicho
material en calidad de préstamo o, en su caso, habilitar
instalaciones donde, cumpliendo las medidas establecidas
por las autoridades sanitarias, puedan acceder a los
recursos necesarios. Esto ultimo es igualmente aplicable a
aquellos estudiantes y profesores que no dispongan de
conexion adecuada a la red.

6. A cualquier estudiante que, por motivos técnicos
justificados, no pueda completar su prueba de evaluacion
se le ofrecera realizarla en otra fecha, manteniéndose, en
todo caso, los mismos criterios de evaluacién previstos.

7. EIl limite de tiempo para el desarrollo de pruebas de
evaluacion debera ser siempre el suficiente y adecuado y
venir indicado en la informaciéon de la prueba. En las
pruebas de tipo test y/o de respuesta multiple este limite
nunca podra ser inferior a 1 minuto para cada pregunta.

8. Las formulas para verificar la identidad de los estudiantes y
realizar el seguimiento y supervision del correcto desarrollo
de las pruebas pueden ir desde la utilizacion del usuario y
contrasefia, en el nivel mas basico, hasta el seguimiento
remoto a través de camara, descartandose expresamente
la grabacién de imagenes y el uso de tecnologias de e-
proctoring que integran técnicas de identificacion facial o
que implican el uso de datos biométricos.

9. EIl tiempo que se emplee para la verificacion de la
identidad de los estudiantes no se computara como tiempo
efectivo de realizacion del examen.

10. El equipo docente responsable de la evaluacion y la
calificacion de los estudiantes sera el que valore y
determine, en funcién de las caracteristicas de la prueba,
el instrumento de verificacion o de supervision mas
adecuado, teniendo en cuenta una serie de aspectos tales
como la naturaleza de la prueba, su relevancia para la
calificacion final, el numero de estudiantes que participaran
simultaneamente, la disponibilidad de recursos, la
existencia de indicios de suplantacion o plagio, etc.

11. La integridad académica es un principio fundamental de la
ensefianza superior, por lo que debe presuponerse cuando
se realicen pruebas telepresenciales. Los docentes
proporcionaran explicitamente la informacién necesaria
sobre las normas de realizacion del examen o de la
prueba, asi como de las consecuencias aplicables en caso
de incumplimiento, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 28, 29 y 30 del Reglamento de evaluacion de los
resultados de aprendizaje y de las competencias
adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos
propios y de formacién continua de la ULPGC (RERACA).

12. En caso de necesidad justificada, el profesorado
responsable de una prueba telepresencial de evaluacién
podra requerir al personal técnico informatico del Campus
Virtual los registros de entrega de las mismas y su analisis.

13. Igualmente, en caso de necesidad justificada, los
estudiantes podran requerir al profesorado responsable de
una prueba telepresencial de evaluacion la acreditacion de
su registro, asi como el analisis de sus registros
personales de entrega de dicha prueba telepresencial de
evaluacion.

"https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y %20reglamento
s/Reglamentos/reglamento_de evaluacion_de_los_resultados de_aprendizaje v de la
s_competencias_adquiridas_por_el alumnado_en _los _titulos_oficiales_boulpgc 3_may
o_2016.pdf
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Realizacién de pruebas telepresenciales

Con, al menos, 10 dias de antelacién y a través de cada
asignatura en el Campus Virtual, se debera detallar el
equipamiento, software, configuracion y conexién a internet
minimos que se estimen necesarios para poder desarrollar
las pruebas de evaluacion telepresencial, a fin de que el
estudiante pueda tener preparado este soporte.

Tanto los profesores como los estudiantes deben conocer
con caracter previo las operaciones que han de realizar en
relacion con la celebracion de las pruebas
telepresenciales. Estas operaciones se resumen en el
ANEXO | de este documento, donde se recoge una Ficha
Anexa a Prueba Telepresencial que constara como “pagina
uno” en todas las pruebas telepresenciales, y que
profesorado y estudiantes, respectivamente, manifestaran
conocer y aceptar de forma implicita al convocar vy
desarrollar la prueba.

El contenido de la ficha anexa de cada prueba
telepresencial debe ser conocido por los estudiantes con la
antelacion suficiente, para lo que debera ser publicada en
la convocatoria de este tipo de examenes y pruebas a
través del Campus virtual con, al menos, 10 dias de
antelacion.

Debera advertirse a los estudiantes y profesores que
deben cuidar su apariencia personal, que debera ser
adecuada para la naturaleza del acto, y preparar
adecuadamente su espacio de interaccién, de manera que
se proteja la intimidad familiar y la de terceros, evitando en
todo momento la captacion de imagenes de terceros,
aunque sea de forma accidental.

En el caso de que se empleen dispositivos compartidos, a
fin de preservar la intimidad de terceros, se recomienda
crear perfiles que preserven la privacidad del resto de las
personas que los utilicen. La ULPGC queda exenta de
cualquier responsabilidad en caso de no seguirse estas
recomendaciones.

Por motivos técnicos y organizativos, las pruebas
telepresenciales solo podran realizarse de forma que la
conexion concurrente de estudiantes a la prueba no supere
el nimero de 100 estudiantes. Para ello, se debera
organizar el acceso al examen en grupos de no mas de
100 estudiantes, cada uno de los cuales debera estar
espaciado al menos 10 minutos respecto del grupo
anterior.

Para poder organizar de forma escalonada la celebracion
de pruebas telepresenciales, el coordinador de la
asignatura realizara su registro en el apartado “Registro de
pruebas de evaluacion telepresencial” del Campus Virtual
con 10 dias de antelacion a la fecha fijada, a fin de que se
pueda tener previsto el dimensionamiento técnico
necesario para la realizacién de la prueba. En dicho
registro debera constar el numero de alumnos
matriculados y el tipo de prueba que se realizara. La hora
de inicio solicitada podra sufrir pequefias modificaciones
justificadas en la carga de trabajo que ha de soportar la
plataforma y que seran anunciadas al profesorado
responsable con una semana de antelacion, para su
comunicacion a los estudiantes. La necesidad de realizar
este registro tiene como Unico fin garantizar la excelencia
técnica en la realizacion de las pruebas.

Se recomienda que, cuando el numero de estudiantes
matriculados en una asignatura sea superior a 100, se
realice un ensayo previo unos dias antes, en las mismas
condiciones en las que se pretende hacer la prueba. La
realizacion de este tipo de ensayos requiere el registro
previo en el apartado “Registro de pruebas de evaluacion
telepresencial” del Campus Virtual, en las mismas
condiciones previstas para las pruebas.

En las pruebas orales telepresenciales, tal como se
establece en el articulo 12, apdo. 1 del RERACA y en el
articulo 29 del Reglamento General de los Trabajos de Fin
de Grado y de Fin de Master de las Titulaciones Oficiales
de la ULPGC1, el profesorado debera grabar, al menos, el

'https://www.uIDqc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%ZOy%20reglam
entos/Reglamentos/reglamento_general_de_los_trabajos _de fin_de grado y de fi

10.

11.

12.

audio de las mismas con objeto de mantener una evidencia
de la evaluacion del estudiante. Al principio de este tipo de
examen, el profesorado responsable informara al
estudiante de que la prueba va a ser grabada y
comprobara la identidad del estudiante mediante la
exhibicién de su DNI, NIE o pasaporte a través de los
medios audiovisuales que vayan a utilizarse. La grabacioén
sera custodiada por el equipo docente responsable de la
prueba para uso exclusivo en caso de reclamacion. En el
caso de que no hubiese autorizacién del estudiante para la
grabacion, el equipo docente responsable de la prueba
telepresencial oral redactarda un informe detallado y
motivado del desarrollo de la misma que sera utilizado en
caso de reclamacion interpuesta por el alumno.

Aunque no estuviera asi previsto en el proyecto docente de
una asignatura, las pruebas telepresenciales orales se
podran utilizar como alternativa para estudiantes que, por
motivos de salud, de vulnerabilidad o legales o no puedan
desarrollar la prueba prevista o que, tal como se establece
en la consideracion general 5,debido a incidencias técnicas
justificadas no hayan podido completar una prueba
telepresencial de evaluacion.

Se recuerda expresamente a estudiantes y profesorado
que, en ningun caso, se grabaran las imagenes a las que
se pueda tener acceso en pruebas de evaluacion
telepresenciales en las que aparezcan profesores y/o
estudiantes, salvo lo previsto para examenes orales. La
ULPGC queda exenta de cualquier responsabilidad en
caso de no seguirse estas recomendaciones.

En caso de duda sobre la originalidad de una prueba, el
estudiante podra ser convocado a una entrevista oral, que
podria ser telematica si las circunstancias lo requieren, con
el objetivo de evaluar su conocimiento personal vy
comprobar la autoria del examen. En este caso, sera
necesario que el profesor emita un informe previo
motivando y justificando la necesidad de esta prueba
telepresencial oral.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de noviembre de 2020.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

ANEXO |

FICHA ANEXA A PRUEBADE EVALUACION
TELEPRESENCIAL

Esta ficha se incorporara a cualquier prueba de evaluacién

telepresencial que se realice en la ULPGC en el curso

2020-2021. Los estudiantes seran informados del

contenido de esta instrucciéon y de la ficha anexa a través

a.

del Campus Virtual

El estudiante y el profesorado conocen el contenido de
esta ficha.

A esta prueba telepresencial le son de aplicacion los
Estatutos y Reglamentos de la ULPGC asi como la Guia
de Adaptacion de la Docencia en el Curso 2020- 2021
como Consecuencia de la Emergencia Sanitaria.

Tanto el profesorado como los estudiantes deberan
preparar adecuadamente su espacio de interaccion
durante la prueba, de manera que se proteja la intimidad
familiar y la de terceros, asi como su apariencia personal,
que debera ser adecuada para la naturaleza del acto. Asi
mismo, en el caso de que se empleen dispositivos
compartidos, y a fin de preservar la intimidad de terceros,
se recomienda crear perfiles que preserven la privacidad
del resto de las personas que los utilicen. La ULPGC
queda exenta de cualquier responsabilidad en caso de no
seguirse estas recomendaciones.

n_de master_de las titulaciones oficiales _de la_ulpgc boulpgc 5 diciembre 201
9_transitorio.pdf
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1. REQUISITOS TECNICOS

e Indicar los medios técnicos (hardware y software,
dispositivos, conexion, etc.) con los que han de contar las
personas que van a examinarse: es importante informar a
los estudiantes en la misma convocatoria del examen a
través del Campus Virtual, a fin de poder atender a las
necesidades que puedan surgir.

o Cuando sea necesario, y con el objeto de poder supervisar
el desarrollo del examen, a peticion del profesorado, el
estudiante compartira la pantalla del dispositivo a través
del que lo esté desarrollando, de forma que el profesorado
pueda visualizar el escritorio del equipo del evaluado.

2. ALMACENAMIENTO DEL EXAMEN

El profesorado almacenara las evidencias electronicas de las
pruebas telepresenciales realizadas en herramientas
institucionales para su custodia durante el tiempo
reglamentariamente previsto. Los examenes realizados a
través del campus virtual de la ULPGC ya guardan los
registros de acceso. En caso de examenes orales o realizados
a través de Microsoft Teams, sera el profesor el responsable
de la guarda y custodia de las evidencias.

3. FECHA, HORAY DURACION DEL EXAMEN

Se debera hacer constar la fecha y hora de celebracion del
examen, asi como su duracion, segun lo informado
previamente a los estudiantes. La hora de inicio se debe
establecer con un margen de cortesia razonable, de entre 10 y
20 minutos, para evitar cualquier perjuicio ocasionado como
consecuencia de dificultades técnicas de acceso.

4. TIPO DE EXAMEN
Examen escrito u oral.

5. REQUISITOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE
Para su identificacion, el estudiante debera tener disponible el
DNI, NIE o pasaporte, documentos que se presentaran al
principio del examen y podran ser requeridos por el
profesorado en cualquier momento de su realizacion. En todo
caso, la fotografia del documento identificativo tiene que
permitir la inequivoca identificacion del estudiante. Si existieran
dudas sobre dicha identidad, se podria requerir otro
documento de verificacion.

6. CONTRASENA DE ACCESO AL EXAMEN

En el caso de pruebas de evaluacion realizadas a través del
campus virtual la identificacion se realiza con las credenciales
de acceso al campus. En otro caso, el equipo docente
responsable facilitara dicha contrasefia a los estudiantes.

7. RELACION DE PROFESORADO QUE SUPERVISARA
EL EXAMEN

Se debera indicar el

supervisaran el examen.

nombre de los profesores que

8. NUMERO DE ALUMNOS PREVISTO
Se debera indicar el numero de estudiantes previstos para el
examen.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Se debe cumplir con lo estipulado en el articulo 22 del
RERACA de la ULPGC: “En los enunciados de las pruebas o
examenes se indicara la puntuacién de los diferentes
apartados sin perjuicio de una valoracién global del ejercicio”.

10. TIEMPOS DE RESPUESTA

Se deben establecer claramente los tiempos de respuesta de
cada una de las preguntas o las partes del examen y del
examen en su conjunto, asi como cualquier otro detalle de la
mecanica que se aplique para la resolucion del examen. En
todo caso, el tiempo limite de respuesta debera ser adecuado
y suficiente. En las preguntas de tipo test o respuesta multiple,
ese tiempo nunca podra ser inferior a 1 minuto.

11. FECHA Y LUGAR DE PUBLICACION DE NOTAS
Se debera indicar la fecha y forma de publicacion de las
calificaciones.

12. FECHA DE REVISION

Se debera indicar la fecha y forma en la que el estudiante
podra hacer su revisidon de la prueba. El estudiante que desee
revisar el examen debera solicitarlo por correo electronico en
los dias previos a la fecha prevista para la revisiéon. Se
confirmara por la misma via la fecha y hora de revision del
examen.

13. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales aportados durante la prueba de
evaluacion, incluidos en su caso las imagenes y/o voz, seran
utilizados unicamente con la finalidad de verificar y comprobar la
identidad de los alumnos que se presentan a la prueba, asi como
a titulo probatorio en caso de reclamacion por la calificacion
obtenida.

Los datos se conservaran conforme a las medidas descritas en el
documento de medidas de seguridad de la ULPGC, de
conformidad con la nommativa aplicable (RGPD 679/2016 vy
LOPDGDD 3/2018).

Los interesados pueden obtener informacion sobre los derechos
que le asisten y coémo ejercer los mismos en
https://www.ulpgc.es/sobre-esta-web/tratamiento-datos-

personales.

Puede ponerse en contacto con la Delegada de Proteccion de

Datos en el correo-e dpd@ulpgc.es.

14. OBSERVACIONES

En esta ficha anexa a la prueba se podra, ademas, incluir aquella
informacion complementaria que no haya quedado reflejada en
cualquiera de los apartados anteriores.

[.2. Claustro Universitario

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE NOVIEMBRE DE
2020, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
ELECCIONES Y EL CALENDARIO ELECTORAL PARA LA
RENOVACION DE REPRESENTANTES DEL SECTOR DE
ESTUDIANTES EN CONSEJO DE GOBIERNO

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
reunido en sesioén extraordinaria, celebrada de forma mixta —
por via telematica y presencial-, el dia 25 de noviembre de
2020, acuerda aprobar la convocatoria y el calendario para las
elecciones de representantes del sector C (Estudiantes) en el
Consejo de Gobierno.

ACTUACIONES ELECTORALES FECHA (2020)
Inicio presentacion de candidaturas Viernes, 4 de diciembre
. - . Viernes, 11 de
Fin plazo presentacién de candidaturas L
diciembre

Sesion del Claustro. Votacion y escrutinio.

” Martes, 15 de diciembre
Proclamacién de electos/as.
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ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE NOVIEMBRE DE
2020, POR EL QUE SE APRUEBA MODIFICACION DEL
ARTICULO 52 DEL REGLAMENTO ELECTORAL DE LA
ULPGC PARA AMPLIAR EL CALENDARIO ELECTORAL
POR AUMENTO DEL PLAZO DE LAS ACTUACIONES
RELACIONADAS CON EL VOTO POR CORREO

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
reunido en sesion extraordinaria, celebrada de forma mixta —
por via telematica y presencial-, el dia 25 de noviembre de
2020, acuerda aprobar la modificacion del articulo 52 del
Reglamento Electoral de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 52.

El Claustro Universitario convocara las elecciones a Rector y,
en la misma sesion, aprobara el calendario electoral, el cual se
ajustara al siguiente modelo, debiendo recaer las fechas
asignadas en dias habiles:

Dia ACTUACION

1 |Publicacién del censo provisional

Fin del plazo de reclamaciones

5 Fin del plazo de solicitud del voto por correo

6 |Reunién Junta Electoral Central

10 |Aprobacion definitiva del censo y su publicacién

11 |Inicio de presentacion de candidaturas

14 |Fin del plazo de presentacién de candidaturas

17 |Proclamacién provisional de candidatos y su publicacion

18 |Reunién Junta Electoral Central

19 |Fin del plazo de reclamaciones

20 |Reunién Junta Electoral Central

22 |Proclamacién definitiva de candidatos y su publicacion

Fin del plazo de remisién de papeletas a solicitantes de
voto por correo

Fin del plazo para hacer llegar el voto por correo a la
Junta Electoral

34 | VOTACION Y ESCRUTINIO

Proclamacién provisional de candidatos electos y su
publicacién

23

32

36

38 | Fin del plazo de reclamaciones

39 |Reunién Junta Electoral Central

Proclamacién definitiva de candidatos electos y su

40 publicacién

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE NOVIEMBRE DE
2020, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
ELECCIONES Y EL CALENDARIO ELECTORAL PARA LAS
ELECCIONES A RECTOR DE LA ULPGC

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
reunido en sesion extraordinaria, celebrada de forma mixta —
por via telematica y presencial-, el dia 25 de noviembre de
2020, acuerda aprobar la convocatoria y el calendario para las
elecciones a Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

CALENDARIO ELECTORAL
ELECCIONES A RECTOR

DiA FECHA ACTUACION

1 8 enero Publicacion del censo provisional

Fin del plazo de reclamaciones

5 14 enero Fin del plazo de solicitud del voto por correo

6 15 enero | Reunién Junta Electoral Central

10 21 enero Apro_bacllt')n definitiva del censo y su
publicacion

11 22 enero | Inicio de presentacion de candidaturas

Fin del plazo de presentacion de

14 27 enero candidaturas

Proclamacion provisional de candidatos y

17 1 febrero L
su publicacion

18 2 febrero | Reunién Junta Electoral Central

19 3 febrero | Fin del plazo de reclamaciones

20 4 febrero | Reunion Junta Electoral Central

Proclamacion definitiva de candidatos y su

22 8 febrero B
publicacion

Fin del plazo de remision de papeletas a

23 9 febrero Iy
solicitantes de voto por correo

Fin del plazo para hacer llegar el voto por

32 23 febrero correo a la Junta Electoral

34 25 febrero VOTACION Y ESCRUTINIO

Proclamacion provisional de candidatos

36 1 marzo Y
electos y su publicacion
38 3 marzo | Fin del plazo de reclamaciones
39 4 marzo Reunién Junta Electoral Central
Proclamacion definitiva de candidatos
40 5 marzo

electos y su publicacion

[.3. Consejo Social

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR

EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE

CREDITO POR IMPORTE DE DOS MIL CUATROCIENTOS
EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, reunida el dia 11 de
noviembre de 2020, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 4.3.c) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
y por delegacion de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social reunido en Sesién Plenaria el dia 17 de junio
de 2015, acuerda aprobar la siguiente transferencia de crédito
del presupuesto de la ULPGC correspondiente a 2020:

UGA Capitulo Cap. Importe (€)
origen/destino |  origen/Programa destino/Programa

2.400,00

02803/010 Capitulo 2/ 42A Capitulo 1/42D

12
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR
EL QUE SE APRUEBAN DIVERSAS TRANSFERENCIAS DE

CREDITO

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, reunida el dia 11 de
noviembre de 2020, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
y por delegacion de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social reunido en Sesién Plenaria el dia 17 de junio
de 2015, acuerda aprobar las siguientes transferencias de
crédito del presupuesto de la ULPGC correspondiente a 2020:

UGA Capitulo Cap. Importe (€)
origen/destino|  origen/Programa destino/Programa
206 / 206 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 3.500,00
140/ 140 Capitulo 4 / 42A Capitulo 6 / 42A 5.675,00
450 /450 Capitulo 2/ 42B Capitulo 6 / 42B 3.172,97
105/ 105 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 15.000,00
450 /450 Capitulo 2/ 42B Capitulo 6 / 42B 4.380,00
215/215 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 9.000,00
233/233 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 1.500,00
233/233 Capitulo 2/ 42B Capitulo 2/ 42B 3.500,00
2721272 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 1.360,16
210/210 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 1.177,00
278/278 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 3.600,00

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR

EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION
DESESTIMATORIA AL RECURSO DE ALZADA
INTERPUESTO POR A.L.V. CONTRA LA RESOLUCION DE
08 DE OCTUBRE DE 2020 DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, reunida el dia 11 de
noviembre de 2020, en uso de las capacidades atribuidas por
el articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, y por la delegaciéon de competencias otorgadas
por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesion Plenaria el
dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la resolucion
desestimatoria al recurso de alzada interpuesto por A.L.V.
(***488**) contra la resolucion de 08 de octubre de 2020 del
Presidente de la Comisién de Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR

EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION
DESESTIMATORIA AL RECURSO DE ALZADA
INTERPUESTO POR V.H.P. CONTRA LA RESOLUCION DE
10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, reunida el dia 11 de
noviembre de 2020, en uso de las capacidades atribuidas por
el articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, y por la delegaciéon de competencias otorgadas
por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesion Plenaria el
dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la resolucion
desestimatoria al recurso de alzada interpuesto por V.H.P.
(***4418**) contra la resolucién de 10 de septiembre de 2020
del Presidente de la Comision de Permanencia de la
Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR

EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION
DESESTIMATORIA AL RECURSO DE ALZADA
INTERPUESTO POR J.C.E. CONTRA LA RESOLUCION DE
15 DE SEPTIEMBRE DE 2020 DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, reunida el dia 11 de
noviembre de 2020, en uso de las capacidades atribuidas por
el articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, y por la delegaciéon de competencias otorgadas
por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesién Plenaria el
dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la resolucion
desestimatoria al recurso de alzada interpuesto por J.C.E.
(***5731**) contra la resolucion de 15 de septiembre de 2020
del Presidente de la Comisiéon de Permanencia de la
Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
19 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE DA POR
INFORMADO RESPECTO AL INFORME ANUAL DE
SEGUIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROGRESO Y
PERMANENCIA EN LAS TITULACIONES OFICIALES
DE LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, reunido el dia 19 de noviembre de 2020,
acuerda:

1. Darse por informado respecto al informe anual de
seguimiento de la Normativa de Progreso y Permanencia
en las titulaciones Oficiales de la ULPGC previsto en el
articulo 18.b) de las normas que regulan el progreso y la
permanencia en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Proceder con la remisién de este informe al Consejo de
Gobierno de la Universidad, tal y como se indica en las
referidas Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales de la ULPGC.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
19 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE INFORMAN
FAVORABLEMENTE LOS CRITERIOS BASICOS PARA LA

ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE LA ULPGC DE 2021
Y LOS BAREMOS PARA LA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA DE LAS UNIDADES ACADEMICAS PARA
ESE EJERCICIO

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, reunido el dia 19 de noviembre de 2020,
acuerda:

1. Ratificar el acuerdo adoptado por la Comision Permanente
del Consejo Social celebrada el 22 de octubre de 2020 e
informar favorablemente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 3.2.b de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, los criterios basicos para la
elaboracion del presupuesto de la ULPGC de 2021 y los
baremos para la asignacion presupuestaria de las
unidades académicas para ese ejercicio.

2. Instar al Consejo de Gobierno de la ULPGC para que,
junto a la gerencia, revise los baremos para la asignacion
presupuestaria de las unidades académicas de cara al
ejercicio econémico de 2022, con el fin de ajustar dichos
baremos a los cambios en materia econémica y académica
introducidos en los Ultimos afios.
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ACUERDO PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
19 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE APRUEBA

LA ASIGNACION, CON CARACTER INDIVIDUAL, DE

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR, CON EFECTOS ECONOMICOS UNO DE
ENERO DE DOS MIL VEINTE

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, reunido el dia 19 de noviembre de 2020,
acuerda:

1. Aprobar la asignacion, con caracter individual, de
complementos retributivos al personal docente e
investigador, con efectos econdmicos uno de enero de dos
mil veinte. Dicho acuerdo se adopta en uso de la capacidad
atribuida por los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica de
Universidades; el decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre
régimen del personal docente e investigador contratado y
sobre complementos retributivos del profesorado de las
universidades canarias; la Ley 19/2019, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias para 2020; y demas disposiciones
relacionadas con la misma.

La duracion de los efectos econdmicos de todos los
complementos seran los establecidos en el decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal
docente e investigador contratado y sobre complementos
retributivos del profesorado de las universidades canarias.

No obstante lo anterior, cualquier reforma del marco
normativo estatal sobre retribuciones del profesorado
dirigido a la homologacién o mejora de las percepciones
salariales de los mismos que implique un aumento de los
gastos de personal de las universidades canarias permitira
disminuir el pago de los complementos hasta la cantidad
mejorada en la normativa estatal.

2. Remitir el expediente de concesion a la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
19 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE CESA AD.

JAVIER BETANCOR JORGE COMO REPRESENTANTE DEL
CONSEJO SOCIAL EN LA EMPRESA PUBLICA TIC ULPGC,
S.L. Y SE NOMBRA A D. JOSE CARLOS NARANJO SINTES

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, reunido el dia 19 de noviembre de 2020,
acuerda:

1. Declarar el cese de D. Javier Betancor Jorge como
representante del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en la empresa publica TIC
ULPGC, S.L con efectos desde el 11 de septiembre de
2020.

2. Nombrar a D. José Carlos Naranjo Sintes como
representante del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en la empresa publica TIC
ULPGC, S.L.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE
DESIGNA A D. JOSE CARLOS NARANJO SINTES Y A DNA.

MARIA ISABEL GARCIA BOLTA PARA CUBRIR LA
VACANTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y
ASUNTOS ECONOMICOS Y LA DE LA COMISION DE
CALIDAD DE LOS SERVICIOS, RESPECTIVAMENTE

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, reunido el dia 19 de noviembre de 2020, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Social de la
ULPGC, acuerda:

1. Cubrir la vacante surgida en la Comision de Planificacion y
Asuntos Econémicos del Consejo Social y designar a don
José Carlos Naranjo Sintes.

2. Cubrir la vacante surgida en la Comisién de Calidad de los
Servicios del Consejo Social y designar a dofia Maria
Isabel Garcia Bolta.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
ULPGC, DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE
DESIGNA A DNA. MARIA ISABEL GARCIA BOLTA PARA
CUBRIR LA VACANTE DE LA COMISION DE PERMANENCIA
DE LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, reunido el dia 19 de noviembre de 2020, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 17 de las Normas de
Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, acuerda cubrir la
vacante surgida en la Comisioén de Permanencia de la ULPGC
y designar a Dfia. Maria Isabel Garcia Bolta.

ACUERDO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE DESIGNA A DNA.
MARIA ISABEL GARCIA BOLTA PARA CUBRIR LA
VACANTE DEL GRUPO DE TRABAJO OBSERVATORIO
DEL EEES DE LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, reunido el dia 19 de noviembre de 2020,
acuerda cubrir la vacante surgida en el grupo de trabajo
Observatorio del EEES de la ULPGC y designar a Dha. Maria
Isabel Garcia Bolta.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC, DE 25 DE NOVIEMBRE
DE 2020, POR EL QUE SE APRUEBAN DIVERSAS
TRANSFERENCIAS DE CREDITO

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, reunida el dia 25 de
noviembre de 2020, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
y por delegacion de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social reunido en Sesién Plenaria el dia 17 de junio
de 2015, acuerda aprobar las siguientes transferencias de
crédito del presupuesto de la ULPGC correspondiente a 2020:

UGA Capitulo Cap. Importe
origen/destino origen/Programa destino/Programa (€)

216/216 Capitulo 2/42B Capitulo 6/ 42B 1.500,00

01002/01002|  Capitulo 2 /42C Capitulo 6 / 42C 20.533,09

011/011 Capitulo 2y 4 /42E| Capitulo6y7/42E| 56.431,49

/105105 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 15.000,00
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR

EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION
DESESTIMATORIA AL RECURSO DE ALZADA
INTERPUESTO POR A.R.G. CONTRA LA RESOLUCION DE
21 DE OCTUBRE DE 2020 DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, reunida el dia 25 de
noviembre de 2020, en uso de las capacidades atribuidas por
el articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, y por la delegaciéon de competencias otorgadas
por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesién Plenaria el
dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la resolucion
desestimatoria al recurso de alzada interpuesto por A.R.G.
(***3711**) contra la resolucion de 21 de octubre de 2020 del
Presidente de la Comision de Permanencia de la Universidad.

1.5. Vicerrectorados, Secretaria

General y Gerencia

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y
DEPORTE, DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A

LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
DE MAYORES DE 40 ANOS CON ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

El Real Decreto 412/2013 de 6 de junio (BOE del 7) por el que
se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado ha
establecido las condiciones basicas de acceso a la universidad
para personas mayores de 40 afios que acrediten una
determinada experiencia laboral o profesional y no dispongan
de titulacion académica que les habilite para acceder a la
universidad por otras vias.

La Orden de 14 de diciembre de 2009 de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deporte, por la que se
regula en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para
las personas mayores de 25 afios, para las personas mayores
de 40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral y
para las personas mayores de 45 afos (BOC de 22 de
diciembre), desarrolla en nuestra Comunidad el acceso a la
universidad de las personas objeto de esta convocatoria.

El Reglamento regulador de las vias de acceso a los estudios
universitarios por criterios de edad y experiencia laboral en el
ambito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
aprobado por el Consejo de Gobierno el 16 de junio de 2014,
asume las competencias que las anteriores normas establecen
y regula esta modalidad de acceso, donde prima la experiencia
laboral o profesional sobre cualquier otra consideracion,
valorando no obstante en su justa medida, la formacion que
las personas solicitantes puedan justificar en relacion con la
titulacion para la que solicitan la acreditacién. Con ello, esta

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria adopta las medidas
para reconocer los aprendizajes adquiridos, impulsando su
continuidad en la educacién y en la formacién para que ello
pueda proporcionar una mejora cuantitativa y cualitativa en el
empleo.

Con el fin de posibilitar los procesos de admision para el curso
académico 2020/2021, este Vicerrectorado de Estudiantes y
Deportes, en uso de las competencias que tiene atribuidas
mediante Resolucion de 3 de noviembre de 2018, por la que se
delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de
esta Universidad, y se establece el régimen de suplencia de los
mismos (BOC de 14 de diciembre),

RESUELVE:

Aprobar la Convocatoria 2020 de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, reguladora del procedimiento de acceso a los
estudios universitarios oficiales de Grado de los mayores de 40
afos, previa acreditacién de la experiencia laboral o profesional
que se recogen como Anexos de esta Resolucion.

Esta convocatoria permitird a las personas que la superen
incorporarse a los procesos de admision en el curso 2021-2022
y siguientes en esta universidad.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa,
podra interponer  directamente recurso  contencioso
administrativo ante el Juzgado correspondiente en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente, o bien interponer recurso de reposicion conforme a
los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
del 2 de octubre) en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de noviembre de 2020.

El Vicerrector de Estudiantes y Deporte,
Antonio S. Ramos Gordillo.

ANEXO

PRIMERO. REQUISITOS DE LAS PERSONAS
SOLICITANTES

1. Para la obtencion de la Credencial de Acreditacion de la
experiencia laboral o profesional:

a. Haber cumplido los 40 afios de edad antes del dia 31
de diciembre de 2021.

b. No reunir los requisitos para acceder a la universidad
por cualquier otra via de acceso.

c. Se podra solicitar la inscripcion para obtener la
credencial en una o varias titulaciones de Grado de
entre las ofertadas, con un maximo de tres siempre
que sean de la misma Rama de Conocimiento. En
este caso, la solicitud para cada titulacion conllevara
un procedimiento de acreditacion independiente.

d. Cada solicitud de credencial se referira a una sola
titulacion, tendra expediente, costes, valoracion y
calificacion independiente, si bien, cuando se
presenten varias solicitudes puede entregarse una
documentacion general comun, y otra especifica de
cada titulacién a solicitar. En este caso la persona
solicitante debera especificarlo con claridad en cada
peticion.

2. Parala admision en titulaciones oficiales de Grado:
a. Estar en posesion de la credencial que habilite el
acceso a una titulacion oficial de Grado de la ULPGC.
b. Realizar la preinscripcidon en el plazo general que se
establezca para cada curso académico en las
titulaciones que para este colectivo se ofertan, y que
constan en esta convocatoria en el apartado undécimo.
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SEGUNDO. PLAZO, LUGAR Y
PRESENTACION DE

SOLICITUDE
actuaciones en el apartado noveno)

PROCEDIMIENTO DE
(Calendario de

Numero maximo de archivos 5. Tamafio maximo por archivo
10 Mb con un maximo total de 15Mb. Enviarlo a la ULPGC

(Codigo O 08292000) Registro General de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

1.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto del
11 al 25 de enero de 2021(ambos inclusive).

El modelo oficial de solicitud, junto con la informacion
sobre la documentacion que deben aportar las personas
interesadas, estara disponible a partir del 11 de enero de
2021en la pagina Web http://www.ulpgcparati.es/ La web
del Estudiante.

Las solicitudes en el modelo oficial, debidamente
cumplimentadas,  junto con la documentacion
correspondiente  se enviaran mediante  fichero
electronico(no se admitira documentacion en
papel)dirigidas al Servicio de Gestion Académica vy
Extension Universitaria (Unidad de Acceso) por via
telematica a través de Registro Electronico (Ley 39/2015
de Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico).

a. Con Certificado digital: Sede electrénica. El tamafio
de los archivos no puede exceder de 8Mb. Formatos
de archivos: pdf, gif, jpeg, jpg, png, bmp y txt.

Ulpgc.es -Sede electronica -Solicitud Genérica
(https://sede.ulpgc.es/tramita/ulpgc/es/CatalogoServici
osActionlinicio.action;jsessionid=6E34BB7A653365DE
2A8907630236565F.node1)

b. Sin certificado digital: ORBE/GEISER
compruebe su oficina mas proxima en:
https://administracionelectronica.gob.es/ctt/dir3/descar

gas)

CUARTO. DOCUMENTACION

TERCERO. COMISION EVALUADORA

La Comisiéon evaluadora del Proceso de Acreditacion

habilitante para el acceso a la universidad para mayores

de 40 afios con experiencia laboral o profesional, estara
formada por:

e Presidente: el Vicerrector con competencias en materia
de Estudiantes o por un profesor universitario de su
area de competencias, con vinculaciéon permanente y
dedicacion a tiempo completo en quien delegue, que
en caso de empate tendra voto dirimente.

e Un vocal por cada una de las Ramas de Conocimiento
en las que se engloben las titulaciones en las que se
hayan presentado solicitudes. Tendra que ser profesor
universitario con vinculacion permanente y dedicacion
a tiempo completo.

Los vocales tendran voz y voto en las titulaciones de
su Rama de conocimiento y solo voz en las restantes.

e Secretario: un funcionario con vinculacién permanente,
perteneciente al Servicio de Gestion Académica vy
Extension Universitaria, con competencias en materia
de acceso y admisioén, con voz y voto en la primera
fase del procedimiento y solo voz en las restantes.

Expertos. El presidente podra designar expertos, con voz y
sin voto para que, bajo la direccion de la comision,
colaboren en el procedimiento, uno de ellos ha de ser
funcionario con vinculacion permanente y perteneciente al
Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria,
con competencias en materia de acceso y admision.

La documentacion ha de aportarse en fichero conforme se establece en el apartado anterior junto con la/s solicitud/es en el plazo
establecido para ello.

1. DOCUMENTACION GENERAL (a aportar por todas las personas solicitantes)

A. Identificacion: DNI o Tarjeta de Residencia en vigor

B. Impreso de solicitud en modelo normalizado debidamente cumplimentado y firmado.

C. Resguardo del documento de autoliquidacion de los derechos de acceso correspondientes con indicacion de apellidos y nombre, concepto
“Acceso M-40-ELP-ULPGC 2020” y titulacion para la que solicita la acreditacion.

D. Certificacion acreditativa del nivel de estudios alcanzado emitido por el organismo oficial con competencias en la materia.

E. En su caso: Documentacion acreditativa de los estudios cursados conducentes al titulo de técnico de formacion profesional o equivalente en
ciclos formativos de grado medio y/o cursos de formacion acreditados por centros u organismos oficiales (indicando el nimero de horas). emitido por
el organismo oficial con competencias en la materia.

F. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la Mutualidad a la que

estuvieran afiliados, o su equivalencia en caso de tratarse de organismos extranjeros, donde consten los datos del solicitante.
G. En caso de solicitar exencion o bonificacion: documento oficial en vigor, (familia numerosa, personal ULPGC, discapacidad en grado igual o

superior al 33%)

H.  OPTATIVO: Curriculum vitae: que tendra efectos informativos de la documentacién expedida por organismos oficiales

2. DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

ficheros de documentacion)

A. Trabajadores por cuenta ajena:

Contratos de trabajo y prorrogas'”, (si

las  hubiera), que acrediten la

experiencia laboral o profesional con los

siguientes datos:

e Empresa y NIF.

e Categoria laboral y
cotizacion.

* Periodos de contratacion.

grupo de

B. Trabajadores por cuenta de una

Administracion Publica ®:

e Funcionarios: Nombramiento y toma de
posesion

e Personal Laboral: Contratos de trabajo y
prorrogas si las hubiere.

C. Trabajadores por cuenta propia:

e Periodos de alta en el régimen
corresponda(z):

e Descripcién de la actividad desarrollada e intervalos de
tiempo durante los cuales la ha realizado o,

e Acreditacion de la empresa donde conste el cédigo de
clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas gCNAE)
establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda 2

especial que

(1) Documentos emitidos por el responsable legal de la empresa
(2) Documentos emitidos por el 6rgano oficial con competencias en la materia
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QUINTO. PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
Fase Primera: VALORACION DOCUMENTAL: puntuacién maxima: 6 puntos

CRITERIOS Y BAREMOS DE APLICACION. MAXIMO 6 PUNTOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. ~
Requisito objetivo: Experiencia igual o superior a SIETE (7) ANOS (a

tiempo completo o equivalente).

COMPUTO MAXIMO: 4 PUNTOS.

2. FORMACION:
Criterios y baremos.

COMPUTO MAXIMO: 2 PUNTOS

1.1.

1.2. Los niveles establecidos en el

Experiencia laboral o profesional. Se valorara atendiendo a la experiencia
laboral o profesional vinculada con la titulacion a la que se desea
acceder conforme a las normas estatales de admision y de ordenacion en
las ensefianzas universitarias oficiales.

Catalogo del Instituto Nacional de
Cualificaciones Profesionales (INCUAL) para los niveles 2 y 3, el baremo
es:

. Nivel 3: 1,0 punto por afio completo y 0.08 por fraccion superior a un mes.

. Nivel 2: 0,5 punto por afio completo y 0.04 por fraccién superior a un mes.

No contabilizara en este apartado las fracciones inferiores a un mes ni las
titulaciones en Ciclos Formativos de Grado Medio o equivalente (apartado
de “2 Formacion”).

1.3. Los grupos de cotizacion de la Seguridad Social, excluyendo los grupos 1,

2y 11 que no computaran:

1.4. Tiempo de experiencia laboral o profesional. Computara cuando sea igual o

superior a SIETE (7) afios, considerados a tiempo completo. A partir de ese
minimo, se valorara la experiencia por afios, o fraccién superior a un mes.
Los contratos con dedicacion a tiempo parcial se ponderaran conforme se
recoja en el certificado de vida laboral del candidato.

2.1. Titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en
Ciclos Formativos de Grado Medio directamente relacionado con
el titulo de Grado para el que se solicita la credencial
contabilizara como 1 punto con un maximo de 2 puntos.

2.2. Por cursos de formacién acreditados por Centros u Organismos
oficiales, cuyo contenido esté relacionado directamente con el
titulo universitario para el que solicita la credencial, se valorara
con 0,01 puntos por cada 25 horas (equivalente a un crédito
ECTS),

MINIMO PARA ACCEDER A LA FASE SEGUNDA: PUNTUACION IGUAL O SUPERIOR A 3 PUNTOS

Fase Segunda. VALIORACIC')N Y ENTREVISTA SOBRE LAS
COMPETENCIAS BASICAS

Para iniciar estudios universitarios, las personas aspirantes
han de demostrar el dominio de las competencias basicas que
les permita integrarse en los estudios oficiales universitarios.

Al finalizar la Fase Documental, el Presidente del Tribunal
convocara formalmente a los aspirantes que hayan superado
la Fase Primera en la pagina web:
https://www?2.ulpgc.es/index.php?pagina=accesoulpgc&ver=ma
yoresde40 que es el medio de publicacion donde podra estar
informada la persona, de todo los relacionado con este
procedimiento.

La Fase de Valoracién y Entrevista de las Competencias
basicas, tiene dos partes:

1. Parte
Basicas

Conjunta: Cuestionario de Competencias

Esta parte que sera conjunta, consistira en responder por
escrito a un CUESTIONARIO, en el espacio maximo de
sesenta minutos, y su contenido versara sobre los siguientes
puntos:

a. Competencias instrumentales

Capacidad de analisis, sintesis y expresion
Capacidad para resolver conflictos

Grado de utilizacion de sistemas informaticos
Nivel de conocimiento de una segunda lengua
Capacidad para tomar decisiones

b. Competencias interpersonales

e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidades, habilidades y destrezas aplicadas a las
relaciones sociales

c. Competencias sistémicas

Formacion basica

Creatividad

Nivel de adaptacion a nuevas situaciones
Iniciativa y espiritu emprendedor
Aceptacion de normas

2. Entrevista personal sobre las Competencias basicas

Una vez hecha la parte conjunta, en un plazo no superior a 10
dias habiles, se convocara a las personas candidatas que
cumplimentaron el cuestionario, con el fin de que se lleve a
cabo la parte individual de la entrevista sobre las competencias
basicas que tiene por finalidad constatar las respuestas al
cuestionario y detectar la idoneidad para el titulo de Grado
para el que solicita la Credencial.

3. Valoracién de la Segunda Fase
La puntuacion maxima a obtener en esta Segunda Fase, sera:

e Competencias Instrumentales: Hasta 3 puntos.
e Competencias Interpersonales: Hasta 0,5 puntos
e Competencias Sistémicas: Hasta 0,5 puntos.

Esta Fase de valoracion de Competencias Basicas, se
calificara de 0 a 4 puntos y su superacion exige una
calificacion minima de 2 puntos.

Para poder pasar a la Tercera Fase, que es la Entrevista de
caracter técnico, la persona candidata ha de obtener una
calificacion minima de 5 puntos, obtenida de la suma de la
Fase Primera: Valoracién Documental (minimo de 3) y de la
Fase Segunda: Competencias Basicas (minimo de 2).

Fase Tercera. ENTREVISTA DE CARACTER TECNICO

En esta Fase, se valoraran las competencias que debe poseer
la persona candidata para seguir con éxito el titulo de Grado
para el que solicita la credencial.

Esta fase, al igual que las dos anteriores, es eliminatoria.
Tendra como calificacion APTO o NO APTO.

Quienes obtengan la calificacion de NO APTO, no obtendran la
CREDENCIAL que posibilita el acceso a titulaciones de Grado
determinadas a través de este procedimiento.

SEXTO. INFORME DE LA COMISION EVALUADORA

Finalizadas las distintas fases del procedimiento, la Comision
Evaluadora emitira un informe de caracter preceptivo y
vinculante en el que, junto a las calificaciones, se valorara la
idoneidad para acceder a la titulacién solicitada.
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SEPTIMO. ACREDITACION

A aquellas personas candidatas que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 5 — APTO, se les emitira una
resolucion del Vicerrector con competencias en la materia, que
sera la CREDENCIAL de acceso para Mayores de 40 afos
por el reconocimiento de la experiencia laboral o
profesional y contendra los datos siguientes:
e Denominacion de la via de acceso (Mayores de 40
afos con experiencia laboral o profesional).
e Convocatoria en la que la obtuvo.
e Calificacion obtenida: numérica redondeada a la
milésima.
e Validez indefinida en la ULPGC
e Recursos que proceden
e En dicha Credencial constara expresamente, que
habilita exclusivamente para acceder a un titulo de
Grado determinado impartido en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y que carece de cualquier
otro efecto académico o profesional.

OCTAVO. RECLAMACIONES Y RECURSOS
Listados y Reclamaciones

1. Publicacion del listado de admitidos y excluidos al proceso
a la vista de la documentacion general Unicamente

2. Reclamacién contra la publicacion del listado de admitidos
y excluidos al proceso, a la vista de la documentacion
general unicamente, por el medio establecido en el punto 3
del Apartado SEGUNDO.

3. Publicacion del Listado provisional de calificaciones de las
Fases Primera, Segunda y Tercera.

4. Reclamacion a la puntuacién obtenida en las Fases
Primera, Segunda y Tercera. por el medio establecido en el
punto 3 del Apartado SEGUNDO.

5. Listado Definitivo de Calificaciones, que pondra fin a la via
administrativa.

Recursos

Contra la resolucién desestimatoria o la Resolucion—Credencial
del Vicerrector de Estudiantes y Deportes, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, de conformidad con las normas
procedimentales vigentes.

Vista del expediente

Finalizado el procedimiento se abrira un plazo para que las
personas aspirantes que lo deseen, soliciten el tramite de vista
del expediente y se proceda al mismo, por el medio establecido
en el punto 3 del apartado segundo.

Convocatorias sucesivas

Los/as aspirantes que se hubieran presentado en convocatorias
anteriores y no hubieran superado la Fase Primera de
Valoracion Documental (nota minima 3) podran participar en
sucesivas convocatorias.

Mejora de calificaciones

Para los/as aspirantes que en convocatorias anteriores si
hubieran superado la Fase Primera de Valoracion Documental
(nota minima 3). La calificacion obtenida en la Fase Primera de
Valoracion Documental no puede ser objeto de mejora.

Para mejorar la calificacion, podran repetir en convocatorias
posteriores la Fase Segunda: Competencias basicas, asi como
la Fase Tercera en el caso de que hubiera sido declarado NO
APTO en convocatorias anteriores.

NOVENO. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE
OBTENCION DE CREDENCIAL

TRAMITE PLAZO: ano
2021

Presentacion de solicitudes y documentacion y | 11 —25 de enero
abono de precios publicos

Publicacion del Listado de Admitidos y Excluidos | 27 de enero
a la vista de la documentacién de caracter
general

Plazo de reclamacioén al listado de Admitidos y | 28, 29 de enero
Excluidos y 1 de febrero

Publicacion de las calificaciones de la primera | Antes del 15 de
fase febrero

Celebraciéon de la Segunda y Tercera Fase (la | Entre el 18 y 25
fecha, lugar y hora se comunicara por correo | de febrero
electronico a los interesados)

Publicacion de calificaciones 26 de febrero

Reclamacion a la Primera, Segunda y Tercera | 1,2y 3 de marzo
Fases

Publicacién de calificaciones definitivas, entrega | 8 de marzo
de Credenciales, y fin del procedimiento

Una vez finalizado el procedimiento, los interesados podran
solicitar “Vista del expediente” con el calendario siguiente:

Solicitud 9,10y 11 de marzo

Tramite de Vista del expediente: (la fecha, | Entre 15 y 19 de
lugar y hora se comunicara por correo | marzo
electronico a los interesados)

La solicitud de “Vista del Expediente” se presentara por via
telematica por el medio establecido en el punto 3 del Apartado
SEGUNDO, dirigido al Servicio de Gestion Académica y
Extension Universitaria — Subdireccion de Alumnos — Unidad de
Acceso.

El procedimiento se llevara a cabo fisicamente en dicho servicio
administrativo.

DECIMO. PRECIOS PUBLICOS

Decreto 112/2020, de 8 de octubre (BOC del 14) por el que se
fijan los precios publicos a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos y administrativos universitarios de las
universidades publicas de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el curso 2020-2021, establece en su tarifa
Segunda, apartado 2 d. el precio de CIENTO TREINTA Y
NUEVE EUROS CON SESENTA Y DOS CENTIMOS
(139,62€).

Podran ser de aplicacion, previa aportacion de la
documentaciéon  acreditativa en vigor, las siguientes
bonificaciones:

Tipo Bonificacion
Familia Numerosa Especial 100 por 100
Familia Numerosa General 50 por 100
Victimas del Terrorismo 100 por 100
Victimas de violencia de género 100 por 100
Persona.s con discapacidad (igual o superior al 100 por 100
33 por ciento)
Personal de la ULPGC en las condiciones

. . L 100 por 100
establecidas por la legislacion vigente

UNDECIMO. ADMISION A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE GRADO

Una vez obtenida la Resolucion—Credencial, las personas
interesadas podran solicitar el acceso al titulo oficial de Grado
que corresponda, a través del procedimiento general de
preinscripcion en esta universidad, LIMITADO A LAS
TITULACIONES PARA LAS QUE LES HABILITE LA CITADA
CREDENCIAL, (articulo 25 del Real Decreto 412/2014 de 6 de
junio. BOE del 7) por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas oficiales
de Grado.
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El porcentaje de plazas reservadas para el colectivo de
Mayores de 45 y de 40 afios conjuntamente es del 3 % de las
establecidas en el primer curso de cada uno de los titulos de

Grado.

Para el curso académico 2020/2021 la oferta de titulaciones
para este sub-colectivo de Mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional, en la ULPGC sera la

siguiente:

Rama
Conocimiento

de

Titulaciones

Ciencias

Grado en Ciencias del Mar

Arquitectura e
Ingenieria

Grado en Arquitectura

Grado en Disefio Industrial y Desarrollo de
Productos

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria Geomatica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ciencias e Ingenieria de Datos
Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria en Quimica Industrial
Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial
Grado en Ingenieria en Tecnologia Naval
Grado en Tecnologias de la Telecomunicacién

Ciencias de la
Salud

Grado en Enfermeria (Fuerteventura, Lanzarote y
Las Palmas)

Grado en Fisioterapia

Grado en Veterinaria

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Educacion Primaria (Presencial y No
Presencial)

Grado en Educacion Infantil

Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
Grado en Relaciones Laborales (Presencial y No
Presencial)

Grado en Seguridad y Control de Riesgos (No
Presencial)

Grado en Trabajo Social (Presencial y No
Presencial)

Grado en Turismo (Presencial, No Presencial y
Centro Universitario Adscrito de Tahiche -
Lanzarote)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (*)

Artes y
Humanidades

Grado en Historia

Grado en Lengua Espafiola y Literaturas
Hispanicas

Grado en Lenguas Modernas

Grado en Traduccién e Interpretacion Inglés -
Francés (**)

Grado en Traduccién e Interpretacion Inglés —
Aleman (**)

(*) Prueba especifica de aptitud. Requisito para admisién en la
titulacion. Solicite informacion en la Facultad de Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte.

Web: http://www.fcafd.ulpgc.es

(**) Prueba especifica de aptitud. Requisito para admisién en la

titulacion.
Interpretacion.

Solicite

informacién en

la Facultad de Traduccion e

Web: http://www.fti.ulpgc.es

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE TITULACIONES Y
FORMACION PERMANENTE, DE 24 DE NOVIEMBRE DE
2020, POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE
ACREDITACION DE PRUEBA DE DOMINIO DE
COMPETENCIAS EN IDIOMA EXTRANJERO PARA EL ANO
2021 APLICABLE EN EL AMBITO DE LA ULPGC CONFORME
A LA INSTRUCCION DE 31 DE MAYO DE 2017
REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS EN IDIOMA
EXTRANJERO EN CUANTO A LOS TiTULOS OFICIALES DE
LA ULPGC Y PROCEDIMIENTOS DE ACREDITACION DE
COMPETENCIAS EN IDIOMA EXTRANJERO (BOULPGC DE
7 DE JUNIO DE 2017)

Este Vicerrectorado en uso de las competencias que tiene
atribuidas en virtud de la resoluciéon de resolucion de 3 de
noviembre de 2018 (BOC del 14 de diciembre) por la que se
delegan competencias en diversos 6rganos unipersonales de
esta Universidad y se establece el régimen de suplencia de los
mismos, acuerda el procedimiento a seguir para la convocatoria
de acreditaciéon mediante prueba de dominio de competencias
en idioma extranjero aplicable al afio natural 2021.

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria de acreditacion de
competencias en idioma extranjero por superacién de prueba de
dominio para el afio natural 2021.

SEGUNDO. Proceder a la publicacién de esta convocatoria en el
BOULPGC.

Contra esta resoluciéon que agota la via administrativa, los
interesados  podran interponer  recurso  contencioso-
administrativo ante el Juzgado correspondiente, en el plazo de
DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente, o bien, hacer uso de la potestad de interponer
recurso de reposicion concedida en el art. 123 de la ley 39/2015
de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de UN
MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de noviembre 2020.
El Vicerrector de Titulaciones y Formacién Permanente,

Marcos Penate Cabrera.

CONVOCATORIA DE ACREDITACION DEL COMPETENCIAS EN IDIOMA
EXTRANJERO MEDIANTE PRUEBA DE DOMINIO PARA EL ANO 2021

PRIMERO: IDIOMAS, NIVELES Y AMBITO DE VALIDEZ

IDIOMA NIVEL VALIDEZ
Inglés B1 ULPGC - ULL
Francés B1 ULPGC - ULL
Aleman B1 ULPGC - ULL
Espariol B1 ULPGC - ULL

SEGUNDO: CALENDARIO DE LAS PRUEBAS DE DOMINIO

JUNIO - JuLIio OCTUBRE -
TRAMITE 2021 NOVIEMBRE 2021
Matriculacién y abono Del 28 de mayo al Del 27 de septiembre
del precio 8 de junio al 10 de octubre
L'Sta.d.o provisional de 9 de junio 13 de octubre
admitidos

Subsanacion de errores 9,10y 11 de junio | 14 de octubre

Listado de admitidos 15 de octubre

14 de junio
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Celebracion de la

prueba escrita oy ilEe tine

19 y 20 de octubre

Listado de candidatos
que pasan a la prueba
oral

21 de junio 25 de octubre

Celebracion de la

prueba oral 22y 23 de junio

28 y 29 de octubre

Acta provisional 28 de junio 3 de noviembre

Reclamaciones a la fase
escrita y a la fase oral

29, 30 de junioy 1

de julio 4,5y 6 de noviembre

Acta definitiva 2 de julio 9 de noviembre

TERCERO: PRECIO DE LA PRUEBA DE DOMINIO

Los precios del procedimiento de acreditacion de idioma
extranjero mediante prueba de dominio, se establece por
acuerdo del Consejo Social en las cantidades siguientes:

NIVEL PRECIO
B1 40 euros

A estos precios no se le podra aplicar bonificaciones ni
exenciones.

El abono del mismo da derecho a presentarse a un proceso
conforme a las bases de esta convocatoria.

Los solicitantes de duplicados deberan abonar el precio
establecido para tal fin.

CUARTO: COMISION
1. Para cada afio natural, la comisién estara formada por:

b. La coordinadora o coordinador nombrado por el Rector
que ha de pertenecer al profesorado de la ULPGC.
Tendra voto dirimente en caso de empate

c. La secretaria o secretario profesor de la ULPGC

d. De uno a tres vocales, dependiendo del numero de
inscritos.

2. Todos los miembros de la Comisidon seran propuestos por

el coordinador entre profesores especialistas en idiomas y

tendran voz y voto.

QUINTO: PROCEDIMIENTO

1. Informacién e Inscripcion: Por cada nivel o idioma al que
se desee presentar, la matricula se realiza en:
https://www.ulpgc.es/acreditacion-idiomas/acreditacion-
competencias-prueba-dominio-idioma-extranjero

2. Comprobante de Pago. Una vez efectuada la inscripciéon y
abonado/s el/los precio/s habra un plazo de DOS (2) dias
habiles para entregar el/los comprobante/s de pago, que
podra hacerse por correo electrénico a
cursosextension@ulpgc.es

3. Se hara una inscripcién por cada una de las pruebas,
niveles e idiomas a los que se desee presentar.

4. Los candidatos que tengan acreditada una minusvalia
podran solicitar la adaptacién de la prueba en el momento
de formalizar la matricula, adjuntando la informacién
necesaria para planificar el desarrollo de la misma.

5. Publicacion de listados:
En la siguiente pagina Web de la Universidad:
https://www.ulpgc.es/acreditacion-idiomas/acreditacion-
competencias-prueba-dominio-idioma-extranjero

6. Lugar de celebracién de la prueba: La informacion sobre el
lugar y horario se publicaran en la pagina web:
https://www.ulpgc.es/acreditacion-idiomas/acreditacion-
competencias-prueba-dominio-idioma-extranjero

7. Certificados

El abono del precio de la prueba de dominio dara derecho
a la expedicion de un certificado para aquellos alumnos
que hayan superado las dos fases de la misma (escrita,
oral), y de su inclusién en el expediente académico o
profesional de los miembros de la Comunidad Universitaria

Se expedira el certificado acreditativo de la superacién de
nivel unicamente a los que hayan sido declarados APTOS
en las dos fases citadas del procedimiento de acreditacion
del nivel de idioma, en ellos, se especificara la calificacion
de las destrezas superadas.

Finalizado el proceso, los certificados estaran a disposicion
de los interesados en horario de atencion al publico en el
Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria
(Extensién Universitaria), c/ Real de San Roque, 1.

SEXTO: DESARROLLO Y EVALUACION DE LA PRUEBA
DE DOMINIO

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA DE DOMINIO DEL NIVEL B1 PROPIA DE
LAULPGC

Expresion e interaccion oral

Mondlogo (a partir de fotos sobre las que se le formularan preguntas) e
interacciéon en parejas (sobre un tema propuesto por ellla
examinador/a).

Minimo de dos tareas

7-10 minutos por candidato/a

Los examenes orales seran grabados

Comprension auditiva

Varios documentos de audio o video (minimo 2 documentos)
1-4 minutos de duracién por documento

Maximo de dos audiciones por documento

Duracién por documento: 1-4 minutos

2-4 tareas con 5-10 items por tarea (minimo total de 20 items)
Duracién de un maximo 30-40 minutos

Expresion escrita

Produccién de textos de tipologia diferente
Minimo de 80 y maximo de 200 palabras por tarea
Minimo de 200 y maximo de 350 palabras en total
Minimo de dos tareas

60-80 minutos

Comprension lectora

Varios documentos auténticos

Minimo de 800 y maximo de 1300 palabras en total

2-4 tareas con un minimo de 5 items y maximo de 10 items por tarea
(minimo total de 20 items)

50-60 minutos

EVALUACION

El nivel se conseguira si se obtiene una calificacion igual o superior al
50% sobre la puntuacion total y, ademas, se alcanza un minimo del
50% en tres de las cuatro destrezas.

VALIDEZ

En el ambito de la ULPGC y la ULL.

SEPTIMO: PROGRAMAS DE MOVILIDAD ERASMUS

Los estudiantes que no tengan acreditado el nivel de idioma
extranjero y deseen participar en programas de movilidad,
deberan realizar la prueba de nivel para el idioma conforme a
esta convocatoria si asi se requiere en las Bases de los
Programas de Movilidad Erasmus.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las referencias a érganos de direccién, académicos o de
gestién, que se recogen en la presente convocatoria, se
entenderan efectuadas indistintamente a los géneros femenino
y masculino.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se faculta al Vicerrectorado que tenga atribuidas las
competencias en materia de Titulaciones oficiales y propias
para establecer los criterios de interpretaciéon de esta
convocatoria.
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II.NOMBRAMIENTOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
PRESIDENTA DEL DEFENSOR DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA A DNA. ALEJANDRA SANJUAN
HERNAN-PEREZ

A propuesta del Claustro Universitario de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria, reunido el dia 22 de octubre de 2020
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Presidenta del Defensor
Universitario de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria a D2 Alejandra Sanjuan Hernan-Pérez, con DNI
***3959**.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
MIEMBRO DEL DEFENSOR DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA AL ESTUDIANTE D. TOMAS SANTANA
GARCIA

A propuesta del Claustro Universitario de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria, reunido el dia 22 de octubre de 2020
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de miembro del Defensor
Universitario de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, como estudiante, a D. Tomas Santana Garcia,
con DNI ***4887**.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2020.

El Rector,
Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,

COMO PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, A
D. JOSE MARIO GONZALEZ PAJUELO

A propuesta del Claustro Universitario de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria, reunido el dia 22 de octubre de 2020
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar como miembro de la Junta Electoral Central de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, como
Personal Docente e Investigador, a D. José Mario
Gonzalez Pajuelo, con DNI ***6897**.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,

COMO PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, A
D. VICENTE EFIGENIO MENA SANTANA

A propuesta del Claustro Universitario de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria, reunido el dia 22 de octubre de 2020
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar como miembro de la Junta Electoral Central de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, como
Personal Docente e Investigador, a D. Vicente Efigenio
Mena Santana, con DNI ***9099**.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,

COMO PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO, A

D. LUIS MIGUEL AZOFRA MESA

A propuesta del Claustro Universitario de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria, reunido el dia 22 de octubre de 2020
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar como miembro de la Junta Electoral Central de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, como
Personal Investigador Contratado, a D. Luis Miguel Azofra
Mesa, con DNI ***2384**.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
COMO ESTUDIANTE, A DNA. MARIA DE LOS ANGELES

MARTINEZ CUDERO

A propuesta del Claustro Universitario de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria, reunido el dia 22 de octubre de 2020
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar como miembro de la Junta Electoral Central de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, como
Estudiante, a DAa. Maria de los Angeles Martinez Cudero,
con DNI ***1530™*.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,

COMO ESTUDIANTE, A D. JAVIER PEREZ GARCIA

A propuesta del Claustro Universitario de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria, reunido el dia 22 de octubre de 2020
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Miembro de la Junta Electoral
Central de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
como Estudiante, a D. Javier Pérez Garcia, con DNI
***4449**.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,

COMO ESTUDIANTE, A DNA. PAULA SANTANA SANTANA

A propuesta del Claustro Universitario de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria, reunido el dia 22 de octubre de 2020
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar como miembro de la Junta Electoral Central de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, como
Estudiante, a Dna. Paula Santana Santana, con DNI
***3327**.

2. Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DE LA ULPGC A DNA. MARIA DEL MAR TAVIiO PEREZ

A propuesta de la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria a Dfa. Maria del Mar Tavio Pérez, con DNI
***1441**.

2. Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA
COMOVICEDECANA DE MOVILIDAD E
INTERNACIONALIZACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD DE LA ULPGC A DNA. MAXIMINA MONZON
MAYOR

A propuesta de la Decana de Facultad de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016,
de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana de Movilidad e
Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a Dfa.
Maximina Monzo6n Mayor, con DNI ***3988**.

2. Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
VICEDECANA DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA SALUD DE LAULPGC A
DNA. GUILLERMINA BAUTISTA HARRIS

A propuesta de la Decana de Facultad de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016,
de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana de Estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria a Dfia. Guillermina Bautista
Harrris, con DNI ***3008**.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
VICEDECANO DE CALIDAD E INNOVACION DOCENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LAULPGC
A D. RAFAEL ANGEL ARTEAGA ORTIZ

A propuesta de la Decana de Facultad de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016,
de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecano de Calidad e
Innovacion Docente la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a D. Rafael
Angel Arteaga Ortiz, con DNI ***4180**,

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su natificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
VICEDECANA DE IGUALDAD Y CULTURADE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LAULPGC A
DNA. JUANA TERESA GUERRA DE LA TORRE

A propuesta de la Decana de Facultad de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016,
de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana de Igualdad y Cultura
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria a Dfia. Juana Teresa Guerra
de la Torre, con DNI ***4685**.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA
COMOVICEDECANA DE PROYECCION SOCIAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA ULPGC A
DNA. ROSALIA RODRIGUEZ ALEMAN

A propuesta de la Decana de Facultad de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016,
de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana de Proyeccion Social
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria a Dfia. Rosalia Rodriguez
Aleman, con DNI ***6828**.

2. Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
VICEDECANO DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA ULPGC A D. JOSE BRAVO MARTINEZ

A propuesta de la Decana de Facultad de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016,
de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecano de Ordenacion
Académica y Profesorado de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a
D. José Bravo Martinez, con DNI ***5818**.

2. Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
SECRETARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA ULPGC A D. JUAN MANUEL MARTIN
FERRER

A propuesta de la Decana de Facultad de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016,
de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria a D. Juan Manuel Martin Ferrer, con DNI
***0737**.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ARQUITECTURA DE LA
ULPGC A DNA. ELSA MARIA GUTIERREZ LABORY

A propuesta de la Junta de Escuela de Arquitectura de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 95de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto),
este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Directora de la Escuela de
Arquitectura de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria a Dfha. Elsa Maria Gutiérrez Labory, con DNI
***8756**.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
SUBDIRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA, TiTULOS
Y POSTGRADO DE LA ESCUELA DE ARQUITECTURA DE

LA ULPGC A D. FRANCISCO JAVIER SOLIS ROBAINA

A propuesta de la Junta de Escuela de Arquitectura de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 98de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto),
este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Subdirector de Ordenacién
Académica, Titulos y Postgrado de la Escuela de
Arquitectura de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria a D. Francisco Javier Solis Robaina, con DNI
42793075.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
SUBDIRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION DE LA ESCUELA DE ARQUITECTURA DE
LA ULPGC A DNA. LUCIA MARTINEZ QUINTANA

A propuesta de la Junta de Escuela de Arquitectura de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 98 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto),
este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Subdirectora de
Internacionalizacion y Cooperacion de la Escuela de
Arquitectura de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria a Dfa. Lucia Martinez Quintana, con DNI
***7786**.

2. Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA
COMOSUBDIRECTOR DE CALIDAD E IGUALDAD DE LA
ESCUELA DE ARQUITECTURA DE LAULPGC A
D. ALBERTO BRAVO DE LAGUNA SOCORRO

A propuesta de la Junta de Escuela de Arquitectura de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 98 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto),
este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Subdirector de Calidad e Igualdad
de la Escuela de Arquitectura de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria a D. Alberto Bravo de Laguna
Socorro, con DNI ***2346**.

2. Dar traslado de la presente Resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 9 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
SECRETARIO DE LA ESCUELA DE ARQUITECTURA DE LA
ULPGC A D. JUAN RAFAEL PEREZ CABRERA

A propuesta de la Junta de Escuela de Arquitectura de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 97de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto),
este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario de la Escuela de
Arquitectura de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria a Don Juan Rafael Pérez Cabrera, con DNI
***6557**.

2. Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA ULPGC, DE 16 DE
NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO
VICEDECANA DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA ULPGC A
DNA. JUANA ROSA SUAREZ ROBAINA

A propuesta de la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 107/2016, de 1
de agosto, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 9 de agosto), este Rectorado resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana de Estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria a Dfia. Juana Rosa Suarez
Robaina, con DNI ***5481**,

2. Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

II.2. Personal docente e investigador

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15 DE OCTUBRE DE
2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD DE LA ULPGC, EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO “METODOS CUANTITATIVOS PARA LA
ECONOMIA Y LA EMPRESA”, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE METODOS CUANTITATIVOS EN
ECONOMIA Y GESTION, A D. JUAN MARIA HERNANDEZ
GUERRA

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision para
juzgar el Concurso de Acceso numero 3 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 22 de julio de 2020 (BOE de 28 de julio de 2020), y
habiéndose acreditado por el candidato propuesto los requisitos a
los que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por el que se regula el
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régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios y el articulo 11 del Procedimiento para la Creacion
y Provisién de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios, aprobado en Consejo de Gobiemo de 12 de
diciembre de 2008 (BOC de 25 de marzo de 2009), este
Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24), y articulo 18 del Procedimiento para la Creacion y
Provisién de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (BOC de 25 de marzo de 2009), resuelve nombrar
Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento “Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa”, adscrita al
Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestién,
a D. Juan Maria Hernandez Guerra (DNI ***4539**), con derecho
a los emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de octubre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15 DE OCTUBRE DE
2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD DE LA ULPGC, EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO “ORGANIZACION DE EMPRESAS”,
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y
DIRECCION DE EMPRESAS, A DNA. ANTONIA MERCEDES
GARCIA CABRERA

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision para
juzgar el Concurso de Acceso numero 1 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 22 de julio de 2020 (BOE de 28 de julio de 2020), y
habiéndose acreditado por la candidata propuesta los requisitos a
los que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios y el articulo 11 del Procedimiento para la Creacion
y Provisién de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios, aprobado en Consejo de Gobiemo de 12 de
diciembre de 2008 (BOC de 25 de marzo de 2009), este
Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24), y articulo 18 del Procedimiento para la Creacion y
Provisién de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (BOC de 25 de marzo de 2009), resuelve nombrar
Catedratica de Universidad en el Area de Conocimiento
“Organizacién de Empresas”, adscrita al Departamento de
Economia y Direccion de Empresas, a Dfia. Antonia Mercedes
Garcia Cabrera (DNI ***2544**), con derecho a los emolumentos
que segun las disposiciones vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de octubre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 27 DE OCTUBRE DE
2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO CA'[EDRATICO DE
UNIVERSIDAD DE LA ULPGC, EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO “EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA”,
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA,
A D. JOAQUIN SANCHIS MOYsI

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision para
juzgar el Concurso de Acceso numero 2 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 22 de julio de 2020 (BOE de 28 de julio de 2020), y
habiéndose acreditado por el candidato propuesto los requisitos a
los que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes

Universitarios y el articulo 11 del Procedimiento para la Creacion
y Provisién de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios, aprobado en Consejo de Gobiemo de 12 de
diciembre de 2008 (BOC de 25 de marzo de 2009), este
Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24), y articulo 18 del Procedimiento para la Creacion y
Provisién de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (BOC de 25 de marzo de 2009), resuelve nombrar
Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento
“Educacion Fisica y Deportiva”, adscrita al Departamento de
Educacion Fisica, a D. Joaquin Sanchis Moysi (DNI ***0347**),
con derecho a los emolumentos que segun las disposiciones
vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de octubre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5 DE NOVIEMBRE DE
2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD DE LA ULPGC, EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO “QUIMICA FiSICA”, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE QUIMICA, A D. 0SCAR MANUEL
GONZALEZ DiAZ

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision para
juzgar el Concurso de Acceso numero 4 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 22 de julio de 2020 (BOE de 28 de julio de 2020), y
habiéndose acreditado por el candidato propuesto los requisitos a
los que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios y el articulo 11 del Procedimiento para la Creacion
y Provisién de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios, aprobado en Consejo de Gobiemo de 12 de
diciembre de 2008 (BOC de 25 de marzo de 2009), este
Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24), y articulo 18 del Procedimiento para la Creacion y
Provisién de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (BOC de 25 de marzo de 2009), resuelve nombrar
Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento “Quimica
Fisica”, adscrita al Departamento de Quimica, a D. Oscar Manuel
Gonzalez Diaz (DNI ***0585**), con derecho a los emolumentos
que segun las disposiciones vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5 DE NOVIEMBRE DE
2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD DE LA ULPGC, EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO “QUi!VIICA FiSICA”, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE QUIMICA, A D. FRANCISCO JAVIER
ARANA MESA

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision para
juzgar el Concurso de Acceso nimero 5 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 22 de julio de 2020 (BOE de 28 de julio de 2020), y
habiéndose acreditado por el candidato propuesto los requisitos a
los que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios y el articulo 11 del Procedimiento para la Creacion
y Provision de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios, aprobado en Consejo de Gobiemo de 12 de
diciembre de 2008 (BOC de 25 de marzo de 2009), este
Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
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(BOE del 24), y articulo 18 del Procedimiento para la Creacion y
Provisién de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (BOC de 25 de marzo de 2009), resuelve nombrar
Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento “Quimica
Fisica”, adscrita al Departamento de Quimica, a D. Francisco
Javier Arafia Mesa (DNl ***5446**), con derecho a los
emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE NOVIEMBRE DE
2020, POR LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD DE LA ULPGC, EN EL AREA
DE CONOCIMIENTO “CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS”, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE
CONSTRUCCION ARQUITECTONICA, A D. NELSON

habiéndose acreditado por el candidato propuesto los requisitos a
los que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre de 2007 (BOE de 8 de octubre), por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios y el articulo 11 del Procedimiento para la Creacion
y Provisién de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios, aprobado en Consejo de Gobiemo de 12 de
diciembre de 2008 (BOC de 25 de marzo de 2009), este
Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24), y articulo 18 del Procedimiento para la Creacion y
Provisién de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (BOC de 25 de marzo de 2009), resuelve nombrar
Profesor Titular de Universidad en el Area de Conocimiento
“Construcciones Arquitectonicas”, adscrita al Departamento de
Construccion Arquitecténica, a D. Nelson Flores Medina (DNI
***6525**), con derecho a los emolumentos que segun las
disposiciones vigentes le correspondan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2020.
El Rector, Rafael Robaina Romero.

FLORES MEDINA
De conformidad con la propuesta formulada por la Comision para
juzgar el Concurso de Acceso numero 2 para la provision de

plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 22 de julio de 2020 (BOE de 28 de julio de 2020), y

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Acuerdos y convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

. Tipo de . .

Organismol/s convenio Objeto del convenio Fecha
Sistemas Convenio marco Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifica- | 15/09/2020
Avanzados de tecnoldgica entre la ULPGC y Sistemas Avanzados de Tecnologia para el
Tecnologia cumplimiento de los objetivos siguientes:

(SATEC). a.Desarrollo y difusiéon de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas entidades.
b.El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Hospital Contrato de Establecer las condiciones del patrocinio de Hospital Universitario San 16/10/2020
Universitario San patrocinio Roque Maspalomas al VIl Foro Internacional de Turismo Maspalomas
Roque Costa Canaria Gran Canaria, que se desarrollara por la Universidad de Las
Maspalomas Palmas de Gran Canaria los dias 10 y 11 de diciembre de 2020.
Guaguas Contrato de Establecer las condiciones del patrocinio de Guaguas Municipales S.A. al | 16/10/2020
Municipales, S.A. patrocinio VIII Foro Internacional de Turismo Maspalomas Costa Canaria, que se

desarrollara por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria los dias 10

y 11 de diciembre de 2020.
Comunidad de Convenio de Establecer las condiciones por las que se van a desarrollar las practicas | 21/10/2020
Madrid (Consejeria | colaboracion del alumnado de los Grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia,
de Educacion y matriculados en Facultades y Escuelas Universitarias de Formacion del
Juventud). Profesorado en Centros de la Comunidad de Madrid durante el curso 2020-

2021.
Fundacion de la Convenio de Establecer las condiciones de la colaboracién entre la Universidad de Las | 28/10/2020
Universidad de colaboracion Palmas de Gran Canaria y la Fundacion de la Universidad de Cantabria en
Cantabria. el desarrollo de Explorer, un programa de Santander Universidades,

dirigido por UCEIF, a través de CISE, para su desarrollo y ejecucion de

forma coordinada con la ULPGC.
Reboot Academy, Convenio marco Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifica- | 02/11/2020
S.L. tecnoldgica entre la ULPGC y Reboot Academy para el cumplimiento de

los objetivos siguientes:
a.Desarrollo y difusiéon de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas entidades.
b.El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
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Universidad
Auténoma de Baja
California Sur
(México).

Universidad
Autéonoma de Baja
California Sur
(México).

Nektium Pharma,
S.L.

Fundacién Canaria
Parque Cientifico
Tecnolégico.

Gabinete Literario.

Consejo Superior
de Investigaciones
Cientificas, M.P.
(CSIC).

Escuela Bancaria y
Comercial.

Escuela Bancaria y
Comercial

Acuerdo de
colaboracion

Acuerdo
especifico

Convenio marco

Convenio de
colaboracion

Acuerdo

Acuerdo de
colaboracion

Acuerdo
especifico

Entidad / Persona

D. José Alberto Jiménez Alcala-Zamora
Ayuntamiento de Nerja
Club Baloncesto Gran Canaria Claret,

S.AD.

Casa San Vicente de Paul

Felipe del Rosario Hernandez, S.L.
Velge Alimentacién, S.L.

Policlinica Naos, S.L.U.

Médica de Conductores, S.A.
LetsTalk Management, S.L.U.

D. Kevin Carlos Paz de Bijl
Explotaciones Azor, S.L.

Hermanas Hospitalarias del Sagrado
Corazén de Jesus-Complejo Acaman
Fundacion de Arte y Pensamiento

Martin Chirino

D. Gerardo Florido Ramos
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio

Elittoral, S.L.N.E.

Asociacion Mojo de Cara

Médicos del Mundo

Fundacién Canaria Main
Dfa. Ana Garcia Jorqui
JD. avier Hernandez Sanchez

Asociacion Opcién 3

Osich

Asociacion Scouts-Exploradores

Bentaya

Asociacion Mercedes Machado

Regular las condiciones del desarrollo de las relaciones académicas,
culturales y cientificas entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y la Universidad Auténoma de Baja California Sur.

Regular el marco de la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y la Universidad Auténoma de Baja California Sur para
potenciar el intercambio de estudiantes y profesores.

Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifica-
tecnoldgica entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Nektium
y la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico para el cumplimiento
de los objetivos siguientes:
a.Desarrollo y difusiéon de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas entidades.
b.El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Enmarcar y coordinar las actuaciones del Gabinete Literario y la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en asesoramientos,
intercambios de informacion, disefio y elaboracion de Proyectos en los
campos prioritarios en clave europea, a través de la oficina de Proyectos
Europeos de la ULPGC.

Para la continuidad de actividades derivadas de los convenios de
cooperacion educativa durante el curso académico 2020-2021.

Regular las condiciones del desarrollo de las relaciones académicas,
culturales y cientificas entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y la Escuela Bancaria y Comercial.

Regular el marco de la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y la Escuela Bancaria y Comercial para potenciar el
intercambio de estudiantes y profesores.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Objeto del convenio

Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como al de aquellas otras
Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentre cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos, la
realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

09/11/2020

09/11/2020

10/11/2020

12/11/2020

18/11/2020

19/11/2020

19/11/2020

Fecha

18/09/2020
22/09/2020
29/09/2020

29/09/2020
06/10/2020
08/10/2020
13/10/2020
20/10/2020
23/10/2020
23/10/2020
27/10/2020
27/10/2020

27/10/2020

27/10/2020
29/10/2020
30/10/2020
30/10/2020
30/10/2020
30/10/2020
30/10/2020
02/11/2020
04/11/2020
04/11/2020
04/11/2020

04/11/2020
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IV.2. Anuncios de los Organos de 2. AMBITO DE APLICACION
Gobierno de la ULPGC 2.1.Pueden presentarte a esta convocatoria todos lo

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
20 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE CONVOCA
EL PROGRAMA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL CON
RECONOCIMIENTO ACADEMICO “MUNDUS”
CORRESPONDIENTE AL CURSO ACADEMICO 2021-2022

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), en
su linea de favorecer la internacionalizacion de los diferentes
centros y promover la movilidad de sus estudiantes, tiene
establecido un programa de intercambio con paises que estan
fuera del marco del programa europeo Erasmus+,
especialmente de América y Asia. Este programa se basa en
los principios de reconocimiento académico de los estudios y
adecuacion de estos al perfil curricular.

El programa de movilidad MUNDUS tiene como objetivo
conseguir que el estudiante, en su paso por la universidad,
valore adecuadamente el potencial formativo del intercambio.
De este modo, este programa promueve el conocimiento de
diferentes sistemas docentes, ademas de los distintos
aspectos sociales y culturales propios de los paises de destino.

Al igual que en otros programas de movilidad existentes, este
programa esta basado en la confianza entre las instituciones,
la transparencia informativa, la reciprocidad y la flexibilidad,
atendiendo al contexto general de las competencias
objetivamente alcanzadas y no, restrictivamente, al criterio
especifico de los contenidos de las materias. La Comisiéon de
Programas de Intercambio y Reconocimiento Académico (en
adelante CPIRA) de los centros, sera la responsable de
evaluar y, si procede, aprobar el reconocimiento académico
por movilidad de sus estudiantes.

1. NORMATIVA APLICABLE

Este programa de movilidad se regira por las siguientes
normas legales:

- Ley Organica
Universidades.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

- Estatutos de la ULPGC, aprobados por Decreto 138/2016,
de 10 de noviembre (BOC de 18 de Noviembre de 2016)

- Resolucion de 3 de noviembre de 2018, por la que se
delegan competencias en diversos Organos Unipersonales
de esta Universidad, y se establece el régimen de
suplencia de los mismos (BOC de 14 de diciembre de
2018).

- Reglamento de movilidad de estudios con reconocimiento
académico de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 19
de octubre de 2020 (BOULPGC de 2 de noviembre de
2020).

- Resolucion del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado, de 21 de enero de 2019 (BOULPGC de 4 de
febrero) relativa al tratamiento de asignaturas en sexta o
séptima convocatoria para el alumnado que participe en
programas de movilidad (Erasmus, Sicue, Séneca o
Mundus).

6/2001, de 17 de diciembre, de

estudiantes de la ULPGC matriculados en, al menos,
segundo curso de un titulo de Grado.

2.2.Estan excluidos del programa de movilidad MUNDUS en la
presente convocatoria los estudiantes de Master y de
Doctorado.

3. REQUISITOS

Para poder participar en el programa de movilidad MUNDUS
es necesario:

3.1.Estar matriculado en una titulacion oficial de Grado en el
curso académico 2020-2021 en un curso superior a
primero.

3.2.Haber superado un minimo de 48 créditos en el titulo de
Grado en curso a fecha de 31 de diciembre de 2020.

3.3.No podran participar en este programa de movilidad
aquellos estudiantes que, habiendo obtenido plaza de
movilidad en el curso académico anterior, hubieran
renunciado de forma no justificada a la misma, segun lo
expresado en la base 12.

3.4. Tampoco podran participar en este programa de movilidad
aquellos estudiantes que, habiendo participado con
anterioridad en algun programa de movilidad, no hubieran
obtenido un rendimiento académico minimo
correspondiente al 50% de los créditos o asignaturas
recogidas en el acuerdo de aprendizaje.

4. DURACION DE LA MOVILIDAD

4,

-

.La duracién de la estancia en la universidad de destino
tendra una duracién minima de un semestre y maxima de
un curso completo, debiéndose cumplir, en cada caso, los
siguientes requisitos:

a. Estancia de un curso completo: deberan cursarse en la
universidad de destino un minimo de 48 créditos

b. Estancia de un semestre: deberan cursarse en la
universidad de destino un minimo de 24 créditos

4.2.No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si al
estudiante le restaran para finalizar sus estudios menos
créditos que el minimo exigido en cada tipo de estancia,
podra realizar la movilidad académica si cumple el resto de
requisitos. No se tendran en cuenta en este computo los
créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado.

5. SELECCION DE CANDIDATOS

5.

-

.La seleccion de candidatos para participar en el programa
de movilidad MUNDUS se hara priorizando a quienes no
hayan participado en programas de movilidad con
anterioridad. Quien ya haya participad en programas de
movilidad en cursos anteriores ocupara en la lista
priorizada, en todo caso, un lugar posterior.

5.2.Sin perjuicio de lo anterior, cuando la universidad de
destino imparta la docencia en una lengua distinta del
espafol, tendran preferencia aquellos estudiantes que
demuestren el conocimiento de dicho idioma, y entre ellos,
quienes demuestren un conocimiento superior del mismo.

Por lo que respecta a la acreditacion del idioma, la ULPGC
no realizara prueba de idiomas. La forma que tendran de
evaluar las solicitudes seran aquellas recogidas en el
siguiente enlace: https://www.ulpgc.es/otros-
estudios/acreditacion-idiomas. Es responsabilidad del
alumno cerciorarse de que su nivel de acreditacion de
idiomas ha sido registrado convenientemente de acuerdo
al procedimiento descrito en dicho enlace.
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Para las movilidades anuales y de primer semestre, el
requisito del idioma se exigira en el momento de
elaboracion de listado priorizado definitivo. Para las
movilidades del segundo semestre, dicho requisito se
exigira a 1 de septiembre de 2021. En estos casos, la
asignacion de plaza sin acreditar el conocimiento de
idioma se realizard condicionada a la acreditacion del
mismo en la fecha indicada.

5.3.Cuando el conocimiento demostrado del idioma sea el
mismo, los candidatos se ordenaran atendiendo a la nota
media, segun se desprenda de su expediente académico.
Para el célculo de la nota media se tendra en cuenta el
expediente académico a fecha de 31 de diciembre de
2020.

Se tendra en cuenta Unicamente la calificacion obtenida en
la ultima convocatoria, salvo el no presentado que no
computara en el numerador ni en el denominador.

La media del expediente académico de cada alumno sera
el resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma
de los créditos CALIFICADOS (esto es, créditos superados
con cualquier calificacién y créditos suspensos) al alumno
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones obtenidas en la escala 0 a 10 y dividida por
el nimero de créditos totales CALIFICADOS al alumno.

5.4.Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos
correspondientes a actividades formativas no integradas
en el plan de estudios no seran calificados numéricamente
ni computaran a efectos de computo de la media del
expediente académico.

5.5.En aquellos casos en los que en un expediente no figure,
en todas o algunas de las asignaturas una calificacion
numérica, la calificacién cualitativa de la asignatura se
convertira en cuantitativa mediante la aplicacion del
siguiente baremo:

Matricula de honor 10,00 puntos
Sobresaliente 9,00 puntos
Notable 7,50 puntos
Aprobado 5,50 puntos
Suspenso 2,50 puntos

5.6.En caso de obtener la misma nota media, tendra prioridad
el alumno con mayor numero de créditos con matriculas de
honor. De continuar el empate prevaleceran como criterios
de prioridad el menor nimero de créditos suspensos y el
mayor numero de créditos superados, en ese orden. Si aun
asi persistiera el empate, el orden de prelacion se decidira
por sorteo.

5.7.No se asignaran mas plazas que las aceptadas en los
convenios bilaterales.

5.8.Un estudiante puede inscribirse en mas de un programa de
movilidad. No obstante, una vez haya elegido un destino
en un programa de movilidad para el curso académico
2021-2022, quedara automaticamente excluido de
cualquier otro programa de movilidad pendiente de
resolver, considerandose la eleccion de destino en un
programa como renuncia a cualquier otro programa que se
resuelva con posterioridad a dicha seleccion.

6. DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS

6.

N

.Por cada universidad de destino se ha fijado un numero
maximo de plazas ofertadas. No se asignaran mas plazas
que las aceptadas en los convenios bilaterales.

6.2.Ante la solicitud de un estudiante que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 65%, y que
cumplan ademas con todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, se evaluara la existencia de universidades
socias aptas para su acogida. La asignacion de plaza

quedara sujeta a que se cuente con alguna universidad
apta asi como a la decisién que al respecto tome dicha
universidad.

6.3.Ante la solicitud de un estudiante que esté cursando una

7.

N

doble titulacion, y que cumpla ademas con todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, la CPIRA del centro
podra autorizar que la movilidad se realice en mas de una
universidad de destino.

MATRICULA Y PAGO DE TASAS

.Los estudiantes deberan formalizar su matricula del curso

2021-2022 en la ULPGC, incluyendo en ella las
asignaturas que cursaran dentro del programa de
movilidad MUNDUS antes de su marcha hacia el centro de
destino.

7.2.La participacion en un programa de movilidad reglado

8.

-

supone la exencion del pago de las tasas de matricula en
la universidad de destino. No obstante lo anterior, el
estudiante debera abonar los gastos administrativos o de
seguro médico privado en las universidades de destino que
lo exijan.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y ELABORACION DE
LISTAS PRIORIZADAS

.Los estudiantes que deseen participar en el programa de

movilidad MUNDUS deberan cumplimentar el formulario de
solicitud en linea disponible en la pagina web de movilidad
(www.movilidad.ulpgc.es) Mi ULPGC > Mis Utilidades > Mi
Movilidad.

8.2.La solicitud podra hacerse a partir del dia siguiente a la

publicaciéon de la convocatoria en el BOULPGC hasta el
dia 17 de enero de 2021.

8.3.Concluido el plazo de solicitud, los estudiantes seran

priorizados teniendo en cuenta los criterios de valoracion
indicados en la base 5. Para cada idioma se elaborara una
lista priorizada.

8.4.Se podran presentar alegaciones o reclamaciones a la lista

priorizada provisional en el plazo de diez (10) dias
naturales a contar desde el siguiente a la fecha de su
publicacion. Igualmente, si se detectara algun error en la
asignacion de plazas, este también podra ser corregido de
oficio.

8.5.Concluido el plazo de reclamaciéon se publicara la lista

9.

-

9.2.

priorizada definitiva para la eleccion de universidades de
destino.

PRIMERA RONDA DE ASIGNACION DE PLAZAS

.Para estancias de un curso académico completo o de un

unico semestre, la asignacion de plazas tendra lugar,
preferentemente, en un acto publico presencial.

La asistencia a dicha reunion podra producirse
personalmente o por medio de representante. Ambas
circunstancias deberan quedar suficientemente
acreditadas (documento identificativo valido en el primer
caso; escrito de representacion por persona concreta e
identificada firmado por el estudiante, en el segundo). El
modelo estara disponible en el apartado “documentacion”
de la pagina web de movilidad.

Previa solicitud al Gabinete de Relaciones Internacionales,
el alumnado matriculado en la Estructura de
Teleformacion, asi como en los campus de Lanzarote y
Fuerteventura podran participar en la reuniéon por via
telefénica o telematica.

La falta de asistencia a la reunion publica de asignacion de
plazas implica la renuncia del estudiante al orden de
prelacién asignado. Se entendera falta de asistencia la
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imposibilidad de acreditar la identidad, en el caso de
asistencia personal; o la falta de escrito de representacion
valido a favor de persona concreta y suficientemente
identificada, en el caso de imposibilidad de asistencia
personal del beneficiario.

9.3.En el caso de que no resulte posible llevar a cabo la
reunién de asignacion de plazas de manera presencial, el
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion
procedera a establecer un sistema alternativo de
asignacion de plazas, que sera debidamente comunicado
al estudiantado afectado.

9.4.Se debe seleccionar una Unica universidad de entre las
ofertadas en las que el estudiante pueda realizar la
movilidad por adecuarse a su perfil académico, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base 6.3.

9.5.La asignacion de una plaza de acuerdo con el
procedimiento anteriormente descrito no supone aun la
adjudicacion de la misma. La adjudicacion definitiva de la
plaza no se producira hasta que el estudiante:

a. acepte formalmente la movilidad, que debera hacerse
en el plazo de diez (10) dias naturales a contar desde
el siguiente a la fecha de la publicacién de la resolucién
definitiva de asignacioén de plazas;

b. haya sido aceptado por la universidad de destino;

c. haya presentado un acuerdo de aprendizaje viable en
funcién de los estudios disponibles en la universidad de
destino y de sus circunstancias académicas;

d. haya completado todos los tramites exigidos para
poder realizar la movilidad. Ello comprende, entre otras
exigencias, la obtencion del correspondiente visado.

10. SEGUNDA RONDA DE ASIGNACION DE PLAZAS

10.1. En el mes de septiembre de 2021 se realizara una
nueva asignacion de destinos.

10.2. Para poder optar a una plaza de movilidad en esta
ronda es imprescindible estar inscrito en el programa de
movilidad y aparecer en la lista priorizada definitiva. No
podran solicitar una plaza en esta segunda ronda alumnos
que no se hubieran inscrito en el programa de movilidad
MUNDUS en el periodo de solicitud indicado en la presente
convocatoria.

10.3. Ademas, los estudiantes que opten a una plaza en
esta segunda ronda deben cumplir alguno de los
siguientes requisitos:

a. No haber obtenido plaza en ninguno de los programas
de movilidad ofertados por la ULPGC para el curso
académico 2021-2022.

b. En el caso de haberse obtenido plaza en alguno de los
programas de movilidad ofertados por la ULPGC para
el curso académico2021-2022, haber tenido que
renunciar a ella por alguna de las razones siguientes:

i No haber podido elaborar un acuerdo de
aprendizaje valido, de acuerdo con lo
establecido en la base 15 de la presente
convocatoria.

ii. No haber podido acreditar el nivel de idioma
extranjero requerido tras haber tenido asignada
una plaza condicionada a dicha acreditacion
antes de 1 de septiembre de 2021.

10.4. Los estudiantes que deseen participar en esta segunda
ronda deberan comunicarlo al Gabinete de Relaciones
Internacionales antes del dia 15 de septiembre de 2021
presentando el documento correspondiente, en el cual
debera indicarse:

a. Un minimo de una y un maximo de tres universidades
de destino en las que sea posible realizar la movilidad
y con la que vaya a ser posible elaborar un acuerdo de
aprendizaje valido, y asi lo certifique el coordinador de

programas de intercambio y reconocimiento académico
del centro correspondiente.

b. Si se ha renunciado a una plaza debido a la
imposibilidad de elaborar un acuerdo de aprendizaje,
es imprescindible que el coordinador de programas de
intercambio y reconocimiento académico del centro
certifique, ademas, dicha imposibilidad.

10.5. Para la asignacién del nuevo destino se respetara, en
todo caso, el orden de prelacién ya existente.

10.6. Las movilidades asignadas en esta segunda ronda
deberan realizarse obligatoriamente en el segundo
semestre.

10.7. La asignacion de una plaza de acuerdo con el
procedimiento anteriormente descrito no supone aun la
adjudicacion de la misma. La adjudicacion definitiva de la
plaza no se producira hasta que el estudiante:

a. acepte formalmente la movilidad, que debera hacerse
en el plazo de diez (10) dias naturales a contar desde
el siguiente a la fecha de la publicacion de la
Resolucién definitiva de asignacion de plazas;

b. haya sido aceptado por la universidad de destino;

c. haya presentado un acuerdo de aprendizaje viable en
funcién de los estudios disponibles en la universidad de
destino y de sus circunstancias académicas;

d. haya completado todos los tramites exigidos para
poder realizar la movilidad. Ello comprende, entre otras
exigencias, la obtencion del correspondiente visado.

11. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y ORGANOS
COMPETENTES

11.1. La convocatoria sera resuelta, por delegaciéon del
Rector, por el Vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion.

11.2. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por
el Gabinete de Relaciones Internacionales, que, a su vez,
actuara como unidad de valoracion.

11.3. La comision evaluadora de las solicitudes estara
compuesta por los siguientes integrantes:

a. Direccion de Movilidad No-Europea y Relaciones
Internacionales, o persona en quien delegue

b. Direccion de Movilidad Europea, o persona en quien
delegue

c. Coordinacién del Gabinete de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, o persona en quien
delegue

11.4. La resolucién de la convocatoria se producira en plazo
no superior a seis meses desde el dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la
resolucién, las solicitudes se podran entender
desestimadas en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en el articulo 25 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

11.5. Realizada la asignacion de plazas en primera o
segunda ronda se procedera a la publicacién de la
resolucion provisional de asignacién de plazas en la pagina
web de movilidad.

11.6. Se podran presentar reclamaciones a la resoluciéon
provisional de asignacion de plazas en el plazo de diez
(10) dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha
de su publicacion. Igualmente, si se detectara algun error,
este también podra ser corregido de oficio. Las
reclamaciones se realizaran a través de la aplicacién
informatica de movilidad.
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11.7. Concluido el plazo de reclamacién se publicara la
resolucion definitiva de asignacion de plazas.

12. RENUNCIAS Y PENALIZACIONES

12.1. La asignacién de una plaza del programa de movilidad
MUNDUS a un estudiante es definitiva. En caso de
renuncia, total o parcial, tras la asignacion de una plaza se
debera notificar esta circunstancia a través de la
plataforma informatica. La renuncia sera irrevocable. La
asignacion de la plaza se entiende producida desde que el
alumno elige una universidad de destino en la reunién
publica celebrada a tal efecto.

Se entiende por renuncia total aquella que supone la no
incorporacion a la universidad de destino asignada. Por su
parte, se entiende por renuncia parcial el regreso del
alumno una vez incorporado a la universidad de destino sin
cumplir el periodo total de movilidad concedido.

12.2. Si se considera que la renuncia esta justificada, se
deberan indicar los motivos de la renuncia en la plataforma
informatica, lo cuales deberan justificarse, en su caso,
documentalmente.

12.3. La comisién prevista en la base 11.3 valorara dichas
alegaciones y resolvera acerca de la justificacion o no de la
renuncia.

12.4. Si no existiese causa justificada que motivara la
renuncia, el estudiante serd excluido de participar en
cualquier programa de movilidad en el curso académico en
vigor y también en el siguiente.

13. ACUERDO DE APRENDIZAJE Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

13.1.  Con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la
universidad de destino, se debera elaborar un acuerdo de
aprendizaje. En el mismo constaran las asignaturas a
cursar en la universidad de destino durante el periodo de
movilidad con sus correspondientes créditos.

13.2. El acuerdo de aprendizaje debera estar aprobado y
firmado por el coordinador de programas de intercambio y
reconocimiento académico del centro.

13.3. El periodo de estudio en el extranjero, realizado
conforme a lo establecido en el acuerdo de aprendizaje,
sera reconocido como una parte integrante del programa
de estudios del estudiante en la ULPGC, incluidos los
examenes u otras formas de evaluacion, reemplazando a
un periodo de estudio comparable en la ULPGC,
incluyendo también los examenes u otras formas de
evaluacion. Dicho reconocimiento se denegara si el
estudiante no alcanza el nivel exigido en la universidad de
destino o no cumple, por otros motivos, las condiciones
exigidas por los centros participantes para alcanzar el
pleno reconocimiento.

13.4. En el acuerdo de aprendizaje también se especificara
la duracion concreta de la estancia. No obstante, cuando la
plaza asignada al alumno corresponda a una estancia de
un curso completo podran autorizarse acuerdos de
formacién para estancias de un semestre; y viceversa, es
decir, de un semestre a curso completo, asi como la
modificacion del semestre, siempre y cuando los
coordinadores de las universidades de origen y destino
estén de acuerdo, y no se incurra en agravio comparativo
con ningun estudiante que haya solicitado plaza.

La referencia a los semestres se entiende hecha, en todo
caso, a los semestres de la ULPGC (primer semestre, de
septiembre a enero; y segundo semestre, de enero a
junio), no de la universidad de destino. La estancia de
movilidad debera concluir, en todo caso, antes del 31 de
agosto de 2022.

14. EFECTOS DE IMPOSIBILIDAD DE ELABORAR UN
ACUERDO DE APRENDIZAJE

14.1. La imposibilidad de elaborar un acuerdo de
aprendizaje impide la adjudicacién definitiva de la plaza
asignada al alumno. El coordinador de programas de
intercambio y reconocimiento académico del centro debera
certificar dicha imposibilidad. Para ello, se cumplimentara
el correspondiente documento especifico de imposibilidad
de elaboracion del acuerdo de aprendizaje firmado por el
coordinador, el cual debera ser adjuntado en la plataforma
informatica.

14.2. Los estudiantes que hayan notificado al Gabinete de
Relaciones Internacionales la imposibilidad de ejecucion
de la movilidad por esta razén, subiendo el documento
correspondiente a la plataforma informatica antes del 30 de
septiembre de 2021, podran optar a una nueva asignacion
de plaza en una universidad distinta en la segunda ronda,
de acuerdo con lo establecido en la base 10.

15. AYUDAS ECONOMICAS

El programa de movilidad MUNDUS no lleva aparejada de
forma automatica ningun tipo de ayuda econémica.

16. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

16.1. Responsabilizarse de los tramites conducentes a la
admisién en la universidad de destino. El estudiante debe
respetar los plazos establecidos por cada universidad para
la presentacion de las solicitudes de admision.

Corresponde al estudiante informarse de los plazos y
requisitos adicionales que puedan ser requeridos.

Si la universidad les solicitara un formulario en papel,
puede entregarlo en la oficina de movilidad de su centro
para que esta lo remita en su nombre a la universidad de
destino.

16.2. Gestionar el viaje y alojamiento en la ciudad de
destino.

16.3. Acordar con el coordinador de programas de
intercambio y reconocimiento académico del centro un
acuerdo de aprendizaje al mismo tiempo que gestiona su
solicitud de admisién en la universidad de destino o con
posterioridad a la misma, dependiendo de los
procedimientos establecidos por la universidad de destino.

16.4.  Suscribir un convenio de subvencion con la ULPGC, el
cual debera venir firmado digitalmente. El incumplimiento
por parte del estudiante de este tramite en los plazos
establecidos por el Gabinete de Relaciones Internacionales
de la ULPGC, implicara la renuncia tacita a la movilidad.

16.5. Incorporarse a la universidad de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion como
renuncia a la movilidad. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Gabinete de
Relaciones Internacionales de la ULPGC.

16.6. Cumplir con aprovechamiento el programa de
formacién, debiendo ajustarse a las propias normas del
centro donde aquél haya de realizarse, con dedicacion
exclusiva a esta funcién. Para cualquier suspensién o
renuncia por parte del interesado, se debe solicitar
autorizacion al coordinador de relaciones internacionales
del centro correspondiente en la ULPGC. También se
debera obtener una autorizacion expresa del coordinador
de programas de intercambio y reconocimiento académico
del centro para ampliar la estancia mas alla de los meses
indicados en el acuerdo de aprendizaje.

16.7. Responsabilizarse de sus acciones en las
universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la ULPGC en el ejercicio de acciones
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como consecuencia de dafios causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro supuesto que pudiera
implicar reclamaciones a la ULPGC.

16.8. Acreditar, en los plazos que establezca el convenio de
subvencion, la estancia efectiva y la duracién de la misma,
subiendo a la plataforma informatica los certificados de
llegada y salida originales emitidos por la universidad de
destino, debidamente firmados y sellados.

16.9. Matricularse en la ULPGC en un programa de estudios
oficial en el curso 2021-2022 en las asignaturas
establecidas en el acuerdo de aprendizaje por un numero
de créditos total conforme a lo establecido en la normativa
de progreso y permanencia de la ULPGC. En el caso de
que en el acuerdo se incluyan asignaturas en sexta o
séptima convocatoria, resultara de aplicacion lo dispuesto
en la Resolucion del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado, de 21 de enero de 2019,
relativa al tratamiento de asignaturas en sexta o séptima
convocatoria para el alumnado que participe en programas
de movilidad (Erasmus, Sicue, Séneca o Mundus).

16.10. Suscribir, con anterioridad a su incorporacién a la
universidad de destino, un seguro de accidentes y
asistencia en los términos que determine el Vicerrectorado
competente en materia de movilidad de estudiantes. Como
minimo, este seguro debera cubrir contingencias por
accidentes y repatriacion en caso de fallecimiento. Bajo
ningun concepto esta permitido viajar sin seguro.

16.11. Realizar, antes de la partida al pais de destino, los
tramites necesarios conducentes a la obtenciéon de los
visados que se requieran para la entrada o estancia en los
paises que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro
tramite administrativo requerido para la permanencia en
dichos paises, una vez incorporados a las universidades
de destino.

16.12. Someterse, en caso de incumplimiento de estas
obligaciones, a las disposiciones de las autoridades
académicas de la ULPGC, entre las cuales puede figurar la
anulacion de la beca, la rescision del acuerdo de
aprendizaje, la obligacién de rembolsar cualesquiera
fondos que en concepto de ayuda financiera hubiera
recibido, y la exclusion en futuros procesos de seleccion en
cualquier programa de movilidad promovido desde la
ULPGC.

17. LENGUAJE INCLUSIVO

Todas las denominaciones que en la presente convocatoria
aparecen en masculino se entenderan referidas también al
femenino.

18. ADQUISICIQN DE EFECTOS DE LA CONVOCATORIA Y
PUBLICACION

La presente convocatoria se publicara en el BOULPGC, asi
como en la pagina web de movilidad de la ULPGC, surtiendo
efectos desde su publicacion por la primera de las vias
indicadas.

19. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, asi como contra la resoluciéon
definitiva del proceso selectivo, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo que correspondan en funcion de
las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha jurisdiccion; o bien,
potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante el Rector en el plazo de un mes, en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento  Administrativo  Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso no podra acudirse a
la via contencioso administrativa hasta que aquel no sea

resuelto expresamente o sea desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente.

El Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion,
Richard Clouet.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
20 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR LA QUE SE CONVOCA
EL PROGRAMA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL CON
RECONOCIMIENTO ACADEMICO “ERASMUS+
FORMACION (SMS)” CORRESPONDIENTE AL CURSO
ACADEMICO 2021-2022

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), en
su linea de favorecer la internacionalizacion de los diferentes
centros y promover la movilidad de sus estudiantes, tiene
establecido un programa de intercambio con paises miembros
de la Unién Europea y otros paises asociados. Este programa
se basa en los principios de reconocimiento académico de los
estudios y adecuacion de estos al perfil curricular.

La puesta en marcha del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) ha supuesto una notable diversificacion de la
oferta formativa por parte de las universidades europeas. Esto
hace que titulaciones similares tengan programas formativos
muy distintos. Es por ello, que el estudiante tiene que
asegurarse de que la universidad elegida tiene un ndmero
minimo de asignaturas para cursar y reconocer en origen.

Las directrices que emanan de la normativa sobre la reforma
del sistema de ensefanzas universitarias tienen una
consecuencia directa en el ambito de la aplicacion de los
reconocimientos académicos en las nuevas titulaciones. Segun
se infiere de la normativa especifica sobre las titulaciones
adaptadas al EEES, lo que se ha de tener en especial
consideracion a la hora del reconocimiento académico no es
tanto que los estudiantes hayan seguido unos contenidos
concretos en determinadas materias, sino que se hayan
adquirido las competencias que se contemplan para dichas
materias.

A tenor de lo anteriormente expuesto, el reconocimiento
académico por movilidad de las asignaturas tiene que aplicarse
con criterios de flexibilidad, atendiendo al contexto general de
las competencias objetivamente alcanzadas y no,
restrictivamente, al criterio especifico de los contenidos de las
materias. La Comisién de Programas de Intercambio y
Reconocimiento Académico (en adelante CPIRA) de los
Centros, sera la responsable de evaluar y, si procede, aprobar
el reconocimiento académico por movilidad de sus estudiantes.

1. NORMATIVA APLICABLE

Este programa de movilidad se regird por las siguientes

normas legales:

- Ley Organica 6/2001, de 17 de diciembre, de
Universidades.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Ley 38/2003, de
Subvenciones.

- Estatutos de la ULPGC, aprobados por Decreto 138/2016,
de 10 de noviembre (BOC de 18 de Noviembre de 2016).

- Resolucién de 3 de noviembre de 2018, por la que se
delegan competencias en diversos Organos
Unipersonales de esta Universidad, y se establece el
régimen de suplencia de los mismos (BOC de 14 de
diciembre de 2018).

17 de noviembre, General de
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- Reglamento de movilidad de estudios con reconocimiento
académico de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 19
de octubre de 2020 (BOULPGC de 2 de noviembre de
2020).

- Resolucién del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado, de 21 de enero de 2019 (BOULPGC de 4
de febrero) relativa al tratamiento de asignaturas en sexta
o séptima convocatoria para el alumnado que participe en
programas de movilidad (Erasmus, Sicue, Séneca o
Mundus).

2. AMBITO DE APLICACION

2.1.Pueden presentarte a esta convocatoria todos los
estudiantes de la ULPGC matriculados en, al menos,
segundo curso de un titulo de Grado, asi como los
matriculados en un titulo de Master.

2.2.Quedan excluidos de este programa de movilidad los
estudiantes de Doctorado.

2.3.La movilidad se podra realizar en aquellas universidades
con las que la ULPGC tenga establecido un acuerdo
bilateral en el marco del programa Erasmus+. El listado de
plazas estara disponible en Mi ULPGC > Mis Utilidades >
Mi Movilidad > Consulta de plazas (KA103)

3. REQUISITOS

Para poder participar en el Programa de Movilidad ERASMUS+
es necesario:

3.1.Poseer la nacionalidad correspondiente a cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea, de los integrantes
del Espacio Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein,
Noruega y Suiza), ademas de Turquia; o estar en posesion
de un permiso de residencia valido en Espafia en el
momento de la solicitud y durante el periodo en el que
vaya a realizar su estancia de estudios en la universidad
de destino.

3.2.La movilidad Erasmus+ tendra una duraciéon minima de
tres meses, no pudiendo ser superior a doce meses por
ciclo. Se exceptuan los grados en Veterinaria, Arquitectura
y Medicina, en los cuales la duracién maxima de la
movilidad sera de veinticuatro meses.

3.3.Estar matriculado en una titulacion oficial de Grado en el
curso académico 2020-2021 en un curso superior a
primero.

3.4.Haber superado un minimo de 48 créditos en el titulo de
Grado en curso a 15 de febrero de 2021, fecha de
publicacion de las actas correspondientes a la
convocatoria ordinaria del primer semestre.

3.5.No podran participar en este programa de movilidad
aquellos estudiantes que, habiendo obtenido plaza de
movilidad en el curso académico anterior, hubieran
renunciado de forma no justificada a la misma, segun lo
expresado en la base 12.

3.6. Tampoco podran participar en este programa de movilidad
aquellos estudiantes que, habiendo participado con
anterioridad en algun programa de movilidad, no hubieran
obtenido un rendimiento académico minimo
correspondiente al 50% de los créditos o asignaturas
recogidas en el acuerdo de aprendizaje.

3.7.Para movilidad de postgrado, se requiere estar matriculado
en un Master de al menos 90 ECTS y la movilidad tendra
lugar necesariamente en el segundo curso. El estudiante
debe cursar en la ULPGC al menos el 60% de los ECTS
del titulo.

4. DURACION DE LA MOVILIDAD

4.1.Para titulos de Grado, la estancia en la universidad de
destino tendra una duracion minima de un semestre y
maxima de un curso completo, debiéndose cumplir, en
cada caso, los siguientes requisitos:

a. Estancia de un curso completo: debera cursarse un
minimo de 48 créditos

b. Estancia de un semestre: debera cursarse un minimo
de 24 créditos

4.2.No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si al
estudiante le restaran para finalizar sus estudios menos
créditos que el minimo exigido en cada tipo de estancia,
podra realizar la movilidad académica si cumple el resto de
requisitos. No se tendran en cuenta en este computo los
créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Titulo.

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE SOLICITUDES Y
SELECCION DE CANDIDATOS

5.1.La evaluaciéon de las solicitudes se realizara de acuerdo
con los criterios recogidos en los apartados siguientes.

5.2.La seleccidon de candidatos se hara priorizando a quienes
no hayan participado en programas de movilidad con
anterioridad. Quien ya haya participado en programas de
movilidad en cursos anteriores ocupara en la lista
priorizada, en todo caso, un lugar posterior.

5.3.Sin perjuicio de lo anterior, cuando la universidad de
destino imparta la docencia en una lengua distinta del
espafol, tendran preferencia aquellos estudiantes que
demuestren el conocimiento de dicho idioma, y entre ellos,
quienes demuestren un conocimiento superior del mismo.

Por lo que respecta a la acreditacion del idioma, la ULPGC
no realizara prueba de idiomas. La forma que tendran de
evaluar las solicitudes seran aquellas recogidas en el
siguiente enlace: https://www.ulpgc.es/otros-
estudios/acreditacion-idiomas. Es responsabilidad del
alumno cerciorarse de que su nivel de acreditacion de
idiomas ha sido registrado convenientemente de acuerdo
al procedimiento descrito en dicho enlace.

Para la acreditacion del nivel de idiomas se atendera a la
fecha de elaboracién del listado priorizado definitivo.

5.4.Cuando el conocimiento demostrado del idioma sea el
mismo, los candidatos se ordenaran atendiendo a la nota
media, segun se desprenda de su expediente académico.
Para el célculo de la nota media se tendra en cuenta el
expediente académico a 15 de febrero de 2021.

Se tendra en cuenta Unicamente la calificacion obtenida en
la ultima convocatoria, salvo el no presentado que no
computara en el numerador ni en el denominador.

La media del expediente académico de cada alumno sera
el resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma
de los créditos CALIFICADOS (esto es, créditos superados
con cualquier calificacion y créditos suspensos) del
alumno, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones obtenidas en la escala 0 a 10 y dividida por
el nimero de créditos totales CALIFICADOS al alumno.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos
correspondientes a actividades formativas no integradas
en el plan de estudios no seran calificados numéricamente
ni computaran a efectos de computo de la media del
expediente académico.

En aquellos casos en los que en un expediente no figure
—en todas o algunas de las asignaturas— una calificacion
numérica, la calificacién cualitativa de la asignatura se
convertira en cuantitativa mediante la aplicacion del
siguiente baremo:
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Matricula de honor 10,00 puntos
Sobresaliente 9,00 puntos
Notable 7,50 puntos
Aprobado 5,50 puntos
Suspenso 2,50 puntos

En caso de obtener la misma nota media, tendra prioridad
el alumno con mayor numero de créditos con matriculas de
honor. De continuar el empate prevaleceran como criterios
de prioridad el menor nimero de créditos suspensos y el
mayor numero de créditos superados, en ese orden. Si
existiera empate, el orden de prelacién se decidira
mediante el sistema de sorteo que determine la comisién
evaluadora y que, en todo caso, debera garantizar la
transparencia y aleatoriedad de la seleccion.

5.5.No se asignaran mas plazas que las aceptadas en los
convenios bilaterales.

5.6.Un estudiante puede inscribirse en mas de un programa de
movilidad. No obstante, una vez haya elegido un destino
en un programa de movilidad para el curso académico
2021-2022, quedara automaticamente excluido de
cualquier otro programa de movilidad pendiente de
resolver, considerandose la eleccién de destino en un
programa como renuncia a cualquier otro programa que se
resuelva con posterioridad a dicha seleccion.

6. DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS

6.1.El nimero maximo de plazas ofertadas, asi como su
duracién, estara determinado por el contenido de los
acuerdos bilaterales firmados entre la ULPGC vy las
universidades de destino.

6.2.Ante la solicitud de un estudiante que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 65%, y que
cumplan ademas con todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, se evaluara la existencia de universidades
socias aptas para su acogida. La asignacion de plaza
quedara sujeta a que se cuente con alguna universidad
apta asi como a la decisién que al respecto tome dicha
universidad.

6.3.Ante la solicitud de un estudiante que esté cursando una
doble titulacion, y que cumpla ademas con todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, la CPIRA del Centro
podra autorizar que la movilidad se realice en mas de una
universidad de destino.

7. MATRICULA Y PAGO DE TASAS

7.1.Los estudiantes deberan formalizar su matricula del curso
2021-2022 en la ULPGC, incluyendo en ella las
asignaturas que cursaran dentro del programa de
movilidad Erasmus+ antes de su partida al centro de
destino.

7.2.La participacion en un programa de movilidad reglado
supone la exencion del pago de las tasas de matricula en
la universidad de destino. Sin embargo, el estudiante
debera abonar los gastos administrativos o de seguro
médico privado en las universidades de destino que lo
exijan.

8. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y ELABORACION DE
LISTAS PRIORIZADAS

8.1.Los estudiantes que deseen participar en el programa de
movilidad Erasmus+ deberan cumplimentar el formulario
de solicitud en linea disponible en Mi ULPGC > Mis
utilidades > Mi Movilidad.

8.2.La solicitud podra hacerse a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el BOULPGC hasta el
dia 2 de febrero de 2021.

8.3.Concluido el plazo de solicitud, los estudiantes seran
priorizados teniendo en cuenta los criterios de valoracion
indicados en la base 5. Para cada idioma se elaborara una
lista priorizada.

8.4.Se podran presentar reclamaciones a la lista priorizada
provisional en el plazo de diez (10) dias naturales a contar
desde el siguiente a la fecha de su publicacién en la
pagina web de movilidad. Igualmente, si se detectara algun
error en dicha lista, este también podra ser corregido de
oficio. Las reclamaciones se realizaran a través de la
aplicacién informatica de movilidad.

8.5.Concluido el plazo de reclamacion, se publicara la lista
priorizada definitiva para la elecciéon de universidades de
destino.

9. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE PLAZAS

9.1.La asignacién de plazas tendra lugar, preferentemente, en
un acto publico presencial. La fecha y lugar de celebracion
de dicho acto se fijara por cada centro y se publicara en la
pagina web del mismo.

La asistencia a dicha reunidon podra producirse
personalmente o por medio de representante. Ambas
circunstancias deberan quedar suficientemente
acreditadas (documento identificativo valido en el primer
caso; escrito de representacion por persona concreta e
identificada firmado por el estudiante, en el segundo).

9.2.La falta de asistencia a la reunién publica de asignacion de

plazas implica la renuncia del estudiante a la movilidad. Se
entendera falta de asistencia la imposibilidad de acreditar
la identidad, en el caso de asistencia personal o la falta de
escrito de representacion valido a favor de persona
concreta y suficientemente identificada, en el caso de
imposibilidad de asistencia personal del beneficiario.

9.3.En el caso de que no resulte posible llevar a cabo la
reunion de asignacion de plazas de manera presencial, el
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion
procedera a establecer un sistema alternativo de
asignacion de plazas, que sera debidamente comunicado
al estudiantado afectado.

9.4.Se debe seleccionar una Unica universidad de entre las
ofertadas para su titulacion, sin perjuicio de lo dispuesto en
la base 6.3.

9.5.La asignacion de una plaza de acuerdo con el
procedimiento anteriormente descrito no supone aun la
adjudicacion de la misma. La adjudicacion definitiva de la
plaza no se producira hasta que el estudiante:

a. acepte formalmente la movilidad en la plataforma de la
ULPGC, que debera hacerse en el plazo de diez (10)
dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha de
la publicacion de la resolucion definitiva de asignacion
de plazas;

b. haya sido aceptado por la universidad de destino;

c. haya presentado un acuerdo de formacién viable en
funcién de los estudios disponibles en la universidad
de destino y de sus circunstancias académicas;

d. haya completado todos los tramites exigidos para
poder realizar la movilidad.

10. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y ORGANOS
COMPETENTES

10.1. La convocatoria sera resuelta, por delegacion del
Rector, por el Vicerrector de Internacionalizacion vy
Cooperacion.

10.2. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por
el Gabinete de Relaciones Internacionales, que, a su vez,
actuara como unidad de valoracion.
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10.3. La comision evaluadora de las solicitudes estara
compuesta por los siguientes integrantes:

a. Direccion de Movilidad No-Europea y Relaciones
Internacionales, o persona en quien delegue

b. Direccién de Movilidad Europea, o persona en quien
delegue

c. Coordinacion del Gabinete  de Relaciones
Internacionales y Cooperacién, o persona en quien
delegue

10.4. La resoluciéon de la convocatoria se producira en un
plazo no superior a seis meses desde el dia siguiente a la
finalizacion del periodo de presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la
resolucién, las solicitudes se podran entender
desestimadas en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en el articulo 25 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

10.5. Realizada la asignacion de plazas, se procedera a la
publicacion de la resolucion provisional de asignacion de
plazas en la pagina web de movilidad.

10.6. Se podran presentar reclamaciones a la resoluciéon
provisional de asignacién de plazas en el plazo de diez
(10) dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha
de su publicacién. Igualmente, si se detectara algun error,
este también podra ser corregido de oficio. Las
reclamaciones se realizaran a través de la aplicacion
informatica de movilidad.

10.7. Concluido el plazo de reclamacion se publicara la
resolucion definitiva de asignacion de plazas.

11. RENUNCIAS Y PENALIZACIONES

11.1. La asignacion de una plaza del programa de movilidad
Erasmus+ a un estudiante es definitiva. En caso de
renuncia, total o parcial, tras la asignacion de una plaza, se
deberd notificar esta circunstancia a través de la
plataforma informatica. La renuncia sera irrevocable. La
asignacion de la plaza se entiende producida desde que el
alumno elige una universidad de destino en la reunion
publica celebrada a tal efecto.

Se entiende por renuncia total aquella que supone la no
incorporacion a la universidad de destino asignada. Por su
parte, se entiende por renuncia parcial el regreso del
alumno una vez incorporado a la universidad de destino sin
cumplir el periodo total de movilidad concedido.

11.2. Si se considera que la renuncia esta justificada, se
deberan indicar los motivos de la renuncia en la plataforma
informatica, lo cuales deberan justificarse, en su caso,
documentalmente.

11.3. La comisién prevista en la base 10.3 valorara dichas
alegaciones y resolvera acerca de la justificacion o no de la
renuncia.

11.4. Si no existiese causa justificada que motivara la
renuncia, el estudiante serd excluido de participar en
cualquier programa de movilidad en el curso académico en
vigor y también en el siguiente.

12. ACUERDO DE APRENDIZAJE Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

12.1.  Con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la
universidad de destino, se debera elaborar un acuerdo de
aprendizaje. En el mismo constaran las asignaturas a
cursar en la universidad de destino durante el periodo de
movilidad con sus correspondientes créditos.

12.2. El acuerdo de aprendizaje debera estar aprobado y
firmado por el coordinador de programas de intercambio y
reconocimiento académico del centro.

12.3. El periodo de estudio en el extranjero, realizado
conforme a lo establecido en el acuerdo de aprendizaje,
sera reconocido como una parte integrante del programa
de estudios del estudiante en la ULPGC (incluidos los
examenes u otras formas de evaluacion), reemplazando a
un periodo de estudio comparable en la ULPGC
(incluyendo también los examenes u otras formas de
evaluacion). Dicho reconocimiento se denegara si el
estudiante no alcanza el nivel exigido en la universidad de
destino o no cumple, por otros motivos, las condiciones
exigidas por los centros participantes para alcanzar el
pleno reconocimiento.

12.4. En el acuerdo de aprendizaje también se especificara
la duracion concreta de la estancia. No obstante, cuando la
plaza asignada al alumno corresponda a una estancia de
un curso completo, podran autorizarse acuerdos de
aprendizaje para estancias de un semestre; y viceversa, es
decir, de un semestre a curso completo, asi como la
modificacién del semestre, siempre y cuando los
coordinadores de las universidades de origen y destino
estén de acuerdo, y no se incurra en agravio comparativo
con ningun estudiante que haya solicitado plaza.

13. EFECTOS DE LA IMPOSIBILIDAD DE ELABORAR UN
ACUERDO DE APRENDIZAJE

13.1. La imposibilidad de elaborar un acuerdo de
aprendizaje impide la adjudicacién definitiva de la plaza
asignada al alumno. El coordinador de programas de
intercambio y reconocimiento académico del centro debera
certificar dicha imposibilidad. Para ello, se cumplimentara
el correspondiente documento especifico de imposibilidad
de elaboraciéon del acuerdo de aprendizaje, firmado por
dicha figura, el cual debera ser adjuntado en la plataforma
informatica.

13.2. En estos casos se podran autorizar cambios de
destino, si existieran plazas vacantes y estan de acuerdo
los coordinadores de programas de intercambio vy
reconocimiento académico tanto de la ULPGC como de la
universidad de destino. Estos cambios podran concederse
hasta el 31 de julio de 2021 para movilidades anuales o de
primer semestre, y hasta el hasta el 31 de octubre de 2021
para movilidades de segundo semestre.

14. AYUDAS ECONOMICAS

14.1.  El Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la
Educacion (SEPIE) debe evaluar y aprobar el proyecto
presentado por la ULPGC en el marco de la accién clave
103, concediendo la oportuna financiacion para su
desarrollo, resultando de todo ello la firma del convenio
entre la ULPGC y el SEPIE. La financiacion de movilidades
en el curso académico 2021-2022 dependera de la
disponibilidad presupuestaria pendiente de asignar.

14.2. El abono de la ayuda se produciria de la siguiente
manera:

a. Un pago inicial del 70% de la cantidad total asignada
tras la incorporacién de la persona beneficiaria a la
universidad de destino, previo envio del certificado de
llegada y de cualquier otra documentacién requerida, y
una vez realizada la prueba de idiomas.

b. Un pago final correspondiente al importe restante
asignado, tras el envio del certificado de salida y de
cualquier otra documentacion requerida, y una vez
realizados el cuestionario final de la movilidad (EU
survey) y la prueba de idiomas.

35
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14.3. Las ayudas establecidas consistirian en:

a. Ayuda de viaje. Esta ayuda, establecida por la Union
Europea, tendra en cuenta la distancia entre las
universidades de origen y destino
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources_en#tab-1-4).

b. Ayuda mensual dependiendo del grupo al que
pertenezca el pais de acogida.

14.4. Los meses de estancia incompletos se abonaran
multiplicando el ndmero de dias del mes incompleto por
1/30 de la cantidad mensual, ajustada a dos decimales.

14.5. Para establecer el orden de prelacién de beneficiarios
de las ayudas se atendera a los siguientes criterios:

a. Se priorizara a quienes no hayan participado en
programas de movilidad con anterioridad. Quien ya
haya participado en programas de movilidad en cursos
anteriores ocupara en la lista priorizada, en todo caso,
un lugar posterior.

b. Haber sido becario del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte en el curso académico 2020-2021.

c. Nota media, segin se desprenda de su expediente
académico, de acuerdo a lo establecido en la base 5.4.

14.6. La financiacion minima es de tres meses. La cuantia
maxima concreta a percibir quedara supeditada a lo que
fiie la Comision Europea y a Ila disponibilidad
presupuestaria de la ULPGC, atendiendo, por otra parte, al
numero de beneficiarios, sin perjuicio de lo establecido en
la base 3.2.

15. IMPUTACION PRESUPUESTARIA

La presente convocatoria se abonara con cargo a la UGA del
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion
(#02803), conceptos presupuestarios 483.00.10 y 226.20.01
(programa 42A) de los ejercicios 2021 y 2022, estando su
concesion condicionada a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente durante ambos afios.

16. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

16.1. Responsabilizarse de los tramites conducentes a la
admision en la universidad de destino. El estudiante debe
respetar los plazos establecidos por cada universidad para
la presentacion de las solicitudes de admision.

Corresponde al estudiante informarse de los plazos y
requisitos adicionales que puedan ser requeridos.

Si la universidad les solicitara un formulario en papel,
puede entregarlo en la oficina de movilidad de su centro
para que esta lo remita en su nombre a la universidad de
destino.

16.2. Gestionar el viaje y alojamiento en la ciudad de
destino.

16.3. Acordar con el coordinador de programas de
intercambio y reconocimiento académico del centro un
acuerdo de aprendizaje al mismo tiempo que gestiona su
solicitud de admisién en la universidad de destino o con
posterioridad a la misma (depende en cada caso de los
procedimientos establecidos por la universidad de destino).

16.4. Suscribir un convenio financiero con la ULPGC. El
incumplimiento por parte del estudiante de este tramite en
los plazos establecidos por el Gabinete de Relaciones
Internacionales de la ULPGC implicara la renuncia tacita a
la movilidad.

En el caso de que se solicite una ampliacion de la
estancia, se debera obtener una autorizacion expresa del
coordinador de programas de intercambio vy
reconocimiento académico del centro. Esta ampliacion en

ningun caso sera automatica y requerira la correspondiente
enmienda del convenio financiero. Esta ampliacion no
conlleva necesariamente la financiacién de la estancia
adicional, lo cual queda en todo caso supeditado a la
disponibilidad presupuestaria.

16.5. Incorporarse a la universidad de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacién como
renuncia a la movilidad. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada a través de la plataforma al
Gabinete de Relaciones Internacionales de la ULPGC.

16.6. Cumplir con aprovechamiento el programa de
formacién, debiendo ajustarse a las propias normas del
centro donde aquél haya de realizarse, con dedicacion
exclusiva a esta funcién. Para cualquier suspensiéon o
renuncia por parte del interesado, se debe solicitar
autorizacion al coordinador de movilidad de la Facultad o
Escuela correspondiente en la ULPGC.

16.7. Responsabilizarse de sus acciones en las
universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la ULPGC en el ejercicio de acciones
como consecuencia de dafios causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro supuesto que pudiera
implicar reclamaciones a la ULPGC.

16.8. Acreditar, en los plazos que establezca el convenio
financiero, la estancia efectiva y la duracion de la misma,
subiendo a la plataforma informatica los certificados de
entrada y salida originales emitidos por la Universidad de
destino, debidamente firmados y sellados.

16.9. Matricularse en la ULPGC en un programa de estudios
oficial en el curso 2021-2022 en las asignaturas
establecidas en el acuerdo de aprendizaje por un nimero
de créditos total conforme a lo establecido en la normativa
de progreso y permanencia de la ULPGC. En el caso de
que en el acuerdo se incluyan asignaturas en sexta o
séptima convocatoria, resultara de aplicacién lo dispuesto
en la Resolucion del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado, de 21 de enero de 2019,
relativa al tratamiento de asignaturas en sexta o séptima
convocatoria para el alumnado que participe en programas
de movilidad (Erasmus, Sicue, Séneca o Mundus).

16.10. Suscribir, con anterioridad a su incorporaciéon a la
universidad de destino, un seguro de accidentes y
asistencia que, como minimo, cubra contingencias por
accidentes y repatriacion en caso de fallecimiento.

16.11. Estar en posesion de la Tarjeta Sanitaria Europea.

16.12. Si de los estudios realizados se deriva algun trabajo
susceptible de publicacion, el autor debera hacer constar
haber recibido una ayuda econémica del programa
Erasmus+.

16.13. Someterse, en caso de incumplimiento de estas
obligaciones, a las disposiciones de las autoridades
académicas de la ULPGC, entre las cuales puede figurar la
anulacion de la beca, la rescision del acuerdo de
aprendizaje, la obligacion de rembolsar cualesquiera
fondos que en concepto de ayuda financiera hubiera
recibido, y la exclusion en futuros procesos de seleccion en
cualquier programa de movilidad promovido desde la
ULPGC.

17. LENGUAJE INCLUSIVO

Todas las denominaciones que en la presente convocatoria
aparecen en masculino se entenderan referidas también al
femenino.

18. ADQUIS[CI()N DE EFECTOS DE LA CONVOCATORIA Y
PUBLICACION

La presente convocatoria se publicara en el BOULPGC, asi
como en la pagina web de movilidad de la ULPGC, surtiendo
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efectos desde su publicacion por la primera de las vias
indicadas.

19. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, asi como contra la resolucion
definitiva del proceso selectivo y que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo que correspondan en funcion de
las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha jurisdiccion; o bien,
potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante el Rector en el plazo de un mes, en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento ~ Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso no podra acudirse a
la via contencioso administrativa hasta que aquel no sea
resuelto expresamente o sea desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente.

El Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion,
Richard Clouet.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
30 DE NOVIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE CONVOCA
EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CON
CARGO A PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La gestion administrativa y econdmica de los
Proyectos de Cooperacioén Internacional que se desarrolla por
el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion de la
ULPGC, exige que se destine personal especifico encargado
de la tramitacion diaria de estas actividades.

SEGUNDQO.- Los Proyectos de Cooperacién Internacional que
se vienen desarrollando en la ULPGC cuentan con fondos
suficientes para hacer frente a los cargos que la contratacion
de nuevo personal implica.

Visto lo anterior y tras haber concretado las necesidades de
personal en relacion a Proyectos de Cooperacion
Internacional,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar un proceso de seleccion de personal
para cubrir una vacante con cargo al Proyecto DESAL+, segun
los detalles del proyecto, contrato y proceso selectivo del
Anexo | de esta Resolucién.

SEGUNDO.- Las personas que deseen participar en los
mencionados procesos de seleccion presentaran sus
solicitudes ante el Registro General de la ULPGC. Debido a
necesidades extraordinarias, esta convocatoria se tramitara
por via de urgencia, siendo el plazo para la presentacion de
solicitudes de cinco dias habiles tras su publicaciéon en la
pagina web de Cooperacion de la ULPGC, en el siguiente
enlace http:/cooperacion.ulpgc.es/, debiendo incluir la
siguiente documentacion:

e Formulario de presentacion de solicitud (Descargar en
http://cooperacion.ulpgc.es/ o solicitar en Registro
General)

e  Curriculum Vitae documentado, DNI e Informe de Vida
Laboral.

e Documentos que acrediten sus méritos.

TERCERO.- En los diferentes procesos selectivos se podra
generar una lista de reserva con los candidatos que hayan
superado la puntuacién minima por si hubiera necesidades de
sustitucion o de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones
en el marco de dicho proyecto.

CUARTO.- Las resoluciones de este procedimiento se
publicaran en la pagina web de Cooperacion de la ULPGC, en
el siguiente enlace:

http://cooperacion.ulpgc.es/

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Registro General de la ULPGC:

C/ Real de San Roque n° 1, médulo D, planta baja — 35015 —
Las Palmas de Gran Canaria, de lunes a viernes en horario de
9:00 a 14:00 horas.

Direccion electrénica:
https://sede.ulpgc.es/tramita/ulpgc/es/CatalogoServiciosAction!i
nicio.action

RECURSO.- Contra la presente Resolucién no cabe recurso
por ser un acto de tramite que no reune los requisitos
establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de noviembre de 2020.

El Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion,
Richard Clouet.

ANEXO |

CONTRATACION DE PERSONAL PARA PROYECTOS DEL
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION

OFERTA DE TRABAJO
PROYECTO DEL | VICERRECTORADO DE
INTERNACIONALIZACION 'Y COOPERACION: Desal+.
Plataforma macaronésica para el incremento de la excelencia
en materia de |1+D en desalacién de agua y del conocimiento
del nexo Agua desalada- energia.

FINANCIADO POR: Fondos Europeos de Desarrollo Regional-
FEDER (INTERREG-MAC).

-

interreg @

CD DESAL+

MAC 2014-2020

PERFIL DEL CANDIDATO
TITULACION:

Doctor
Ingeniero Industrial

OTROS MERITOS A VALORAR:
Requisitos:

e B2deinglésy francés.

e Experiencia probada de al menos 2 afios en proyectos
de cooperacion de energias renovables con
desalacion.

e Experiencia probada de al menos 3 afios en proyectos
de investigacion de energias renovables.

e Experiencia profesional probada de al menos 2 afios
en energias renovables y/o desalacion.

e Experiencia docente reglada en energias renovables.
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DATOS DEL CONTRATO:

Las actividades a realizar en el proyecto seran:
e Desarrollo de actividades propias del proyecto de
autoconsumo de desalacion con energias renovables.
e Colaboracion en otras actividades relacionadas con el
proyecto: estudios avanzados de desalacion con
renovables, redacciéon de informes técnicos y
publicaciones relacionadas con el proyecto.

DURACION DEL CONTRATO:
3 meses

Del 01/01/2021 al 31/03/2021

RETRIBUCION BRUTA:

Doctor o equivalente (ICP1) a tiempo completo, 37,5 horas
semanales; 2019,86 euros; pagas extras incluidas (BOULPGC
Afo XlI, Numero 6, lunes, 3 de junio de 2019)

CENTRO DE TRABAJO:

Escuela de Ingenierias Industriales
Universidad de las Palmas de Gran Canaria

y Civiles (EIIC).

CRITERIO DE SELECCION: Baremacion. Puntuacién maxima:
10 puntos (10)
La baremacion se realizara segun la siguiente puntuacion:

Criterio Puntuacion
1. Participacion en proyectos de I+D| 0,3 puntos/afio para
relacionados con energias| proyectos internacionales y
renovables y/o desalacion 0,15 puntos/afio para

proyectos nacionales.
(Max: 2 puntos)

2. Participacion en proyectos de
colaboracién  relacionados con
energias renovables y/o desalacion

0,25 puntos/item
(Max: 2 puntos)

3. Experiencia profesional probada en| 0,25 puntos/afio
energias renovables y/o desalacién (Max: 1,5 puntos)

I

. Publicaciones cientificas indexadas| Q1: 0,4 puntos/publicacion
relacionadas con energias| Q2: 0,2 puntos/publicacién
renovables y/o desalacion Q3/Q4: 0,1

puntos/publicacion
(Max: 2 puntos)

5.Entrevista Personal: La entrevista
se basara en los méritos alegados
por ellla candidata/a en su
Curriculum vitae. Se valorara la
adecuaciéon de la persona al
puesto, las  capacidades vy
competencias personales relativas
al desempefio de trabajos a
realizar. También se valorara el
compromiso, actitud y motivacién,
la iniciativa y capacidad de trabajo
en equipo, idiomas, y la capacidad
de exposicion y presentacién
publica.

2,5

La entrevista solo se llevara a cabo
si, habiendo mas de un candidato
que supere la puntuacién minima,
la diferencia de puntuaciéon entre
ellos sea menor de 2,5 puntos.

Puntuacion minima para que el candidato pueda optar al
contrato: cinco (5) sin contar con la entrevista.

DOCUMENTACION A PRESENTAR: Solicitud, Curriculum
Vitae, DNI, Vida Laboral. Documentos que acrediten sus
méritos.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Registro
General de la ULPGC. Direccién: C/ Real de San Roque n° 1,
modulo D, planta baja — 35015 — Las Palmas de Gran Canaria,
de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas antes del
plazo anterior.

Direccién electrénica:
https://sede.ulpgc.es/tramita/ulpgc/es/CatalogoServiciosAction!i
nicio.action

PLAZO: 5 dias habilesdesde su publicaciéon en la pagina web
de Cooperacion de la ULPGC, en el siguiente enlace:
http://cooperacion.ulpgc.es/
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