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[.4.

Consejo de Gobierno

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, de 28 de noviembre de 2013, por el que se aprueban las Directrices del
Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio 2014.

. Vicerrectorados

Correccion de errores en la Resolucion del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion
Académica de 31 de julio de 2012, (BOULPGC n° 9, de 1 de agosto de 2012) relativa a la
relacion de asignaturas de Titulaciones Oficiales impartidas en la Universidad de las Palmas de
Gran Canaria, que permiten la acreditacion directa de competencias en idioma extranjero.

[I. Nombramientos, situaciones e incidencias

[I.1. Organizacion Universitaria

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 5 de diciembre de
2013, por la que se nombra a la Vicedecana de Calidad e Innovacion Educativa de la Facultad
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 5 de diciembre de
2013, por la que se nombra al Vicedecano de Infraestructuras, Cultura y Participacion de la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

IV. Anuncios de interés para la comunidad
universitaria

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto Tecnoldgico de Canarias, S.A.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Promociones Habitat, S.A. y la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Moscow State Linguistic University.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, RIU
Hotels, S.A. y la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Aviacion sin Fronteras (ASF).

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto Tecnoldgico de Colima.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto Tecnoldgico de Colima.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto Espafiol de Oceanografia.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Fundacién Biotecnolégica Sostenible y Agronomia Maritima y la Fundacién Canaria Parque
Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Telefénica Investigacion y Desarrollo, S.A.

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Confederacion Canaria de Empresarios.

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad
de Oviedo.
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Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Dry
Rock Energy y la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Tashkent State University of Economics of the Republic of Uzbekistan.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Bajoelagua Factory, S.L. y Neptuno Baco, S.L.

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Asociacion Espafiola de Rapid Manufacturing (ASERM).

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Myngji University de Seul (Republica de Corea).

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Myngji University de Seul (Republica de Corea).

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Canarias Cultura en Red, S.A.

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Diia.
Cristina Sdenz-Marrero Lorenzo Caceres.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Colegio Rihondo, S.I.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Farclose, S.L.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y J&A
Garrigues, S.L.P.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Suplementos Nutricionales I-Food 2011, S.L.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Grupo Hoteles Playa, S.A.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Comercial Macy’s Canarias, S.L.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Estudio XXI Eko and Ark, S.L.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Puerto Calero, S.A.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Gesmas Business Consulting, S.L.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fraternidad Muprespa, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canariay In &
Out Canarias.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria e
Ingeacan Ambiental Consultores, S.L.P.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Oceomic Marine Bio and Technology, S.L.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Gases Industriales y Medicinales, S.L.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Faitor 2010, S.L.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Recomendar Labs, S.L.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Ditech Atlantico, S.L.
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- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Federacion Insular de Atletismo de Gran Canaria.

- Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Atital 2000, S.L.

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Gestyarq, S.L.

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Meideistudio, S.L.U.

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

- Anuncio del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 14 de octubre de 2013, mediante el que se convocan las becas propias de
colaboracion de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, para el curso académico 2013-
2014.

- Anuncio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 8 de noviembre de 2013, por el
que se hace publica la formalizacion del contrato del procedimiento abierto del
“Equipamiento Multimedia del Salén de Actos del Parque Cientifico-Tecnoldgico de la ULPGC-
TYDES (UNLP10-3E-956)”, correspondiente a la convocatoria del afio 2010 de ayudas de
Infraestructuras Cientifico-Tecnolégicas del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnolégica del Ministerio de Economia y Competitividad.

- Anuncio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 25 de noviembre de 2013, por el
que se hace publica la convocatoria mediante procedimiento abierto para la contratacion de
la explotacion de la Cafeteria del Edificio de Informatica y Mateméticas, mediante contrato
administrativo especial.

- Anuncio del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 27 de noviembre de 2013, por el que se hace publica la Resolucion por la que
se convoca el acceso para mayores de 40 afios con acreditacion de la experiencia laboral o
profesional.

- Anuncio del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 29 de
noviembre de 2013, por el que se publica la convocatoria de becas de colaboracion en
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion para el curso 2013-2014.

- Anuncio del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 4 de diciembre de 2013, por el que se hace publica la resolucion
definitiva de la convocatoria de 2013 del Subprograma A de las ayudas para la formacién del
Personal Investigador.

- Anuncio del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 4 de diciembre de 2013, por el que se publica la convocatoria
correspondiente al afio 2013 de ayudas para la financiacion de proyectos de investigacion.
Programa propio de ayudas a la investigacion de la ULPGC.
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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

|.3 Consejo Social

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION
PUNTUAL DEL PLAN DE AUDITORIA INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA
EL PERIODO 2012-2015

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 38 ter del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad aprobado mediante Decreto 97/2004, de 20 de julio,
modificado por Decreto 48/2011, de 24 de febrero, del Gobierno
de Canarias, acuerda aprobar la modificacién puntual del Plan de
Auditoria Interna de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria para el periodo 2012-2015.

MODIFICACION DEL PLAN DE AUDITORIA INTERNA 2012-2015 DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

I. Predambulo.

La creacion del Servicio de Control Interno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria en 2006 y la aprobacion del primer
Plan de Auditoria Interna 2007-2009, supuso una apuesta clara
del Consejo Social por el establecimiento de un sistema de
control financiero permanente que abarca el conjunto de la
organizacion universitaria sujeto a los principios de una gestion de
riesgos de caracter integral que considere todas y cada una de
las areas de la actividad productiva institucional y no solo los
aspectos econémicos y financieros.

Bajo el principio descrito, el Plan de Auditoria 2012-2015 intenta
consolidar la filosofia por la que se aposté de forma inicial a
través de actuaciones auditoras programadas hacia la busqueda
de los potenciales beneficios que un sistema de control interno
basado en la gestion eficaz del riesgo puede aportar a la
universidad. Dicha filosofia comprende apoyar la planificacion
estratégica, dar soporte para el uso eficaz y eficiente de los
recursos, disponer de capacidad para la deteccién de amenazas
y para el aprovechamiento de oportunidades, propagar la cultura
de la rendicién de cuentas y control interno en el conjunto de la
organizacion y estimular la mejora continua en la gestion.

Asi, el alcance del vigente Plan de Auditoria Interna no se limita a
las tareas de auditoria contable y financiera, sino que entra a
fondo en cometidos de auditoria operativa y de gestién, cuya
préactica efectiva no debe ser responsabilidad exclusiva del propio
Servicio de Control Interno, sino una corresponsabilidad que debe
ser asumida por el conjunto de la organizacién y por sus diversas
unidades funcionales, tanto académicas como de gestion. En
definitiva, el deseo del propio Consejo Social, plasmado en el
referido Plan de Auditoria es la de “... favorecer el ejercicio de
una administracién mas flexible y eficaz sin menoscabo de las
garantias que deben presidir el manejo de los recursos publicos.”

En la linea citada, el Informe de Fiscalizacion de las
Universidades Publicas realizado por el Tribunal de Cuentas en
2003 en coordinacién con los OCEXs, y el Documento de

reflexion sobre la mejora de las Politicas de Financiacién de las
Universidades para promover la excelencia académica e
incrementar el impacto socioeconémico del Sistema Universitario
Espafiol (aprobado por el Consejo de Universidades y la
Conferencia General de Politica Universitaria en abril de 2010)
ratifica el modelo de control interno adoptado por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, y en concreto por su Consejo
Social, que diferencia el papel que debe desempefiar el sistema
de control interno y la actuacién del 6rgano de control interno.

Respecto al primero, corresponde a los gestores de la
Universidad el establecimiento de los sistemas de control interno
que permitan cumplir con las diferentes disposiciones legales
existentes, asi como con los requisitos de informacion financiera
que deben ser satisfechos legalmente.

En cuanto a la segunda, partiendo de los fundamentos con los
que fue creado el Servicio de Control Interno de la Universidad,
corresponde a su Consejo Social revisar las diferentes areas de
riesgos que son objeto de una fiscalizacién previa limitada o las
que seran objeto de una fiscalizacién a posteriori. En este Ultimo
caso, debemos incidir en la auditoria contable y financiera, en la
auditoria de cumplimiento, y en la auditoria operativa o de gestion
que representa el medio mas adecuado para analizar la
eficiencia, eficacia y economia de los servicios o sistemas.

Llegado a este punto, es de destacar que el sistema de control
interno que posee la Universidad ha sido desde su creacién y es
en este momento una de las grandes fortalezas que posee la
Institucion de cara al establecimiento de las funciones auditoras
del propio Servicio de Control Interno.

El Consejo Social debe tener en cuenta que a través del sistema
de control interno establecido por la Universidad se lleva a cabo
un control previo en el ambito econdmico financiero y de
legalidad, lo que puede ser aprovechado para abundar e insistir
en la realizacién de otro tipo de acciones auditoras a llevar a cabo
por el Servicio de Control Interno. A buen seguro, estas acciones
propiciaran una mejora de los servicios que presta la propia
Universidad, lo que permitird dar un salto cualitativo a la
Institucion.

Por otro lado, los diferentes informes elaborados por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma y por la
Audiencia de Cuentas de Canarias dejan patente una cuestion de
la que es consciente el propio Consejo Social: la falta de recursos
humanos en el Servicio de Control Interno de la Universidad.

Para paliar esta situacion es necesario que la funcion auditora
pueda completarse externalizando determinados trabajos,
maxime teniendo en cuenta lo ambicioso del Plan de Auditoria
Interna 2012-2015, sin perjuicio de la posibilidad de adscribir
temporalmente a otra persona que apoye en las tareas auditoras.

Pero también es necesario revisar las referidas tareas auditoras y
de fiscalizacién previa que lleva a cabo el Servicio de Control
Interno para, ademas de tener en cuenta lo apuntado en los
parrafos anteriores, enfocar la actuacion del mismo hacia la
mejora del sistema de control integrado, ajustando el alcance y
contenido de la funcion interventora previa, dando un mayor
margen de confianza a los gestores y del sistema de control
establecido, y destinando mas esfuerzos a las labores de
auditoria contable y financiera, a la auditoria de cumplimento
posterior, y sobre todo, a la auditoria operativa que analizara la
eficiencia, eficiencia y economia de la Universidad, de sus
unidades y programas.

A la vista de todo lo indicado anteriormente, se propone las
siguientes modificaciones al Plan de Auditoria Interna de la
ULPGC 2012-2015:

Il. Propuesta de modificaciéon del Plan de Auditoria Interna
2012-2015.

1. Auditoria Contable y Financiera:

e Se propone modificar el punto 3.2.b) del Plan de
Auditoria Interna de forma que solo se sometan a
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fiscalizacion previa las modificaciones de crédito
financiadas con remanente de tesoreria genérico o no
afectado, que son aquellas que pueden afectar a los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

Por tanto, se suprime la fiscalizacién previa de las generaciones
de crédito superiores a 150.000€ y las modificaciones de crédito
financiadas con el remanente afectado, pasando éstas al control
financiero permanente mediante técnicas de muestreo segun lo
previsto para el resto de modificaciones de crédito.

e Se propone la maodificacion del punto 3.3.2. del Plan de
Auditoria Interna y del articulo 50 de las bases de ejecucion
presupuestarias correspondiente al ejercicio econémico 2013,
de forma que el alcance de la fiscalizacién previa de los
gastos de personal se limite a las altas que se produzcan
mensualmente, comprobandose los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente, asi como que ha sido generado por el
d6rgano competente, para satisfacer la naturaleza del
gasto u obligacién que se proponga contraer.

b) La existencia de resolucion del 6rgano competente
apreciando la necesidad, urgencia y excepcionalidad
de la contratacién, en caso de exigirlo la normativa
presupuestaria.

2. Auditoria de Cumplimiento:

e Se propone modificar el punto 6.1. del Plan de Auditoria

Interna de forma que sélo se sometan a fiscalizacion
previa los contratos cuyos procedimientos de
adjudicacion sean abiertos, restringidos y negociados
con publicidad, independientemente de su importe, dado
que, de acuerdo al articulo 21 del Real Decreto 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es
en esos contratos, sometidos a publicidad obligatoria,
dénde el 6rgano de contratacion debe estar asistido
también obligatoriamente, por una Mesa de Contratacion
y en la misma debe figurar un funcionario que tenga
atribuidas las funciones correspondientes al control
econdmico-presupuestario del 6rgano.

El alcance de la fiscalizacion previa debera limitarse a los 4
requisitos esenciales que figuran en el apartado 6.1 del Plan de
Auditoria Interna es decir, la existencia de crédito adecuado y
suficiente; que los pliegos estan debidamente informados por el
Servicio juridico; que se incorpora el informe de necesidad e
idoneidad del contrato para la Universidad (articulo 22 de la Ley
3/2011), asi como cualquier otro informe requerido por la Ley
3/2011; y que se propone el procedimiento de adjudicacion
adecuado atendiendo a la cuantia y tipo de contrato.

Ademés y como novedad para el caso de contratos de obras, se
verificara:

a)

b)

c)

Que existe proyecto, sin entrar en el contenido y alcance
de éste ya que esta funcién corresponde a la oficina de
supervision de proyectos.

Que el proyecto ha sido supervisado por la unidad
competente.

En el caso de contratacion conjunta de proyecto y obra,
gue existe anteproyecto o, en su caso, bases técnicas a
gue el proyecto debe ajustarse.

3. Cualquier otra actividad de fiscalizacion previa contenida en
los presupuestos de la ULPGC para 2013, queda suprimida.

4.

Antes de concluir la ejecucion presupuestaria del ejercicio
econdmico 2014, el Consejo Social revisara las actuaciones
de fiscalizacién previa que debera llevar a cabo el Servicio de
Control Interno.

Ill. Programacion de las actuaciones auditoras a desarrollar
hasta finalizar 2014.

Auditoria Contable y Financiera

2013

1c

2C

3C

1. Area de elaboracion del

presupuesto.

2. Area de sostenibilidad financiera.

2.1. Contrato
instrumento similar.

programa o

2.2. Precios Publicos por las
ensefianzas oficiales.

3. Area de ejecucion presupuestaria.

3.1. Ejecucion del presupuesto de
ingresos.

3.2. Tramitacion de las
modificaciones de crédito.

3.3. Ejecucién del presupuesto de
gastos.

4. Area de gestion de la tesoreria.

4.1. Gestién de la tesoreria.

4.2. Anticipos de caja fija y pagos
a justificar.

4.3. Endeudamiento.

5. Area de formulacién de las
cuentas anuales.

Auditoria de Cumplimiento

6. Area de gestion de la contratacion
y del patrimonio.

6.1. Gestion de la contratacion.

6.2. Mantenimiento y gestién del

inventario.
7. Area de gestion de las
subvenciones.
7.1. Gestion de subvenciones
concedidas a ULPGC.

7.2. Gestion de subvenciones
concedidas por ULPGC.

Auditoria Operativa y de Gestion

8. Area del sistema de planificacion y
control de la gestion.

9. Area de sistemas y tecnologias de la
informacién y comun.

9.1. Andlisis de eficacia planif.
Estratégica y operativa.

9.2. Auditoria de
informatica.

seguridad

9.3. Planificacion de la actividad
auditora del area.

10. Area de proteccion de la salud y
Seguridad personas...

10.1. Auditoria sistema prevencién de
riesgos laborales.

10.2. Evaluacién del sistema de

gestién ambiental.

10.3. Andlisis eficacia del control
alimentario interno.

11. Area de gestién de recursos humanos.

11.1. Control legalidad procesos
seleccién y provision...

11.2. Evaluacién de los procesos
criticos de gestion ...

11.3. Andlisis y valoracion del
absentismo laboral.

12. Area de programacion y desarrollo de
La docencia.

12.1. Andlisis eficacia implantacion
reformas Bolonia...

12.2. Cumplimiento normativa de
planificacion...
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Auditoria Operativa y de Gestion

12.3. Anadlisis capacidad y la
dedicacién docentes...

13. Area de control de la calidad del
aprendizaje y servicios...

13.1. Evaluacion sistematica
resultados académicos..

13.2. Cumplimiento normativa de
acceso y admision.

13.3. Planif. actividad auditora serv.
compl. estudiantes

14. Area de gestion de la 1+D+i

14.1. Evaluacion capacidad de
captacion recursos...

14.2. Andlisis de la produccion
investigadora.

14.3. Analisis eficacia y agilidad
gestién proyectos...

15. Area de gestion de entidades
publicas dependientes.

Ademés, a lo largo de este periodo el SCI realizard un
seguimiento del grado de implantacion de las recomendaciones
emitidas en los diferentes informes presentados.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA EMITIR EL INFORME
PRECEPTIVO FAVORABLE SOBRE LA PROPUESTA DE
IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL DE GRADO EN
INGENIERIA MECANICA POR LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013,
acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, el informe
preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacion del
Titulo Oficial de Grado en Ingenieria Mecéanica por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Adscribir el Grado en Ingenieria Mecanica por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria a la Escuela de Ingenierias
Industriales y Civiles de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA EMITIR EL INFORME
PRECEPTIVO FAVORABLE SOBRE LA PROPUESTA DE
IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL DE GRADO EN
INGENIERIA ELECTRICA POR LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013,
acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, el informe
preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Grado en Ingenieria Eléctrica por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Adscribir el Grado en Ingenieria Eléctrica por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria a la Escuela de Ingenierias
Industriales y Civiles de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA EMITIR EL INFORME
PRECEPTIVO FAVORABLE SOBRE LA PROPUESTA DE
IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL DE GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL POR LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013,
acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, el informe
preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Grado en Ingenieria Electronica Industrial por
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Adscribir el Grado en Ingenieria Electronica Industrial por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a la Escuela de
Ingenierias Industriales y Civiles de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR ElI QUE SE APRUEBA EMITIR EL INFORME
PRECEPTIVO FAVORABLE SOBRE LA PROPUESTA DE
IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL DE GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013,
acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, el informe
preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacion del
Titulo Oficial de Grado en Ingenieria Quimica Industrial por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Adscribir el Grado en Ingenieria Quimica Industrial por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a la Escuela de
Ingenierias Industriales y Civiles de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA EMITIR EL INFORME
PRECEPTIVO FAVORABLE SOBRE LA PROPUESTA DE
IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL DE MASTER
UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL POR LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013,
acuerda:
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1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, el informe
preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Master Universitario en Ingenieria Industrial
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Adscribir el Master Universitario en Ingenieria Industrial por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a la Escuela de
Ingenierias Industriales y Civiles de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA EMITIR EL INFORME
PRECEPTIVO FAVORABLE SOBRE LA PROPUESTA DE
IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL DE DOCTORADO EN
INGENIERIA Y PROCESOS INDUSTRIALES POR LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013,
acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, el informe
preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacion del
Titulo Oficial de Doctorado en Ingenieria y Procesos
Industriales por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Adscribir el Doctorado en Ingenieria y Procesos Industriales
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA EMITIR EL INFORME
PRECEPTIVO FAVORABLE SOBRE LA PROPUESTA DE
IMPLANTACION DEL TITULO OFICIAL DE DOCTORADO
ISLAS ATLANTICAS: HISTORIA, PATRIMONIO Y MARCO
JURIDICO INSTITUCIONAL POR LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA, UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, UNIVERSIDADE DE MADEIRA Y UNIVERSIDADE
DOS ACORES

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013,
acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2.
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, el informe
preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacién
del Titulo Oficial de Doctorado Islas Atlanticas: Historia,
Patrimonio y Marco Juridico Institucional por la Universidad
de La Laguna, Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, Universidade de Madeira y Universidade dos
Acores.

2. Adscribir el Doctorado Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio
y Marco Juridico Institucional por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria a la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA EMITIR EL INFORME
PRECEPTIVO FAVORABLE SOBRE LA PROPUESTA DE
CAMBIO DE DENOMINACION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, QUE PASA A
DENOMINARSE MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES POR LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007,
de 12 de abril, acuerda emitir el informe preceptivo favorable
sobre la propuesta de cambio de denominacién del Master
Universitario en Tecnologias Industriales por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, que pasa a denominarse Master
Universitario en Investigacion en Tecnologias Industriales por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE

CREDITO, ENTRE GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL,
POR VALOR DE NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y
OCHO CON SETENTA'Y SIETE EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de
24 de abril, acuerda aprobar una transferencia de crédito, entre
gastos corrientes y de capital, por valor de nueve mil trescientos
cuarenta y ocho con setenta y siete euros (9.348,77 €) con origen
y destino la unidad de gasto 240 correspondiente al
Departamento de Sefiales y Comunicaciones de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA, ENTRE GASTOS
CORRIENTES Y DE CAPITAL, UNA TRANSFERENCIA DE
CREDITO POR VALOR DE DOS MIL QUINIENTOS EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de
24 de abril, acuerda aprobar una transferencia de crédito, entre
gastos corrientes y de capital, por valor de dos mil quinientos
euros (2.500,00 €) con origen y destino la unidad de gasto 201
correspondiente al Departamento de Geografia de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA, ENTRE GASTOS
CORRIENTES Y DE CAPITAL, UNA TRANSFERENCIA DE
CREDITO POR VALOR DE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
SIETE CON DIECINUEVE EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de
24 de abril, acuerda aprobar una transferencia de crédito, entre
gastos corrientes y de capital, por valor de mil ochocientos
cuarenta y siete con diecinueve euros (1.847,19 €) con origen y
destino la unidad de gasto 430 correspondiente al Instituto
Universitario para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién en
Comunicaciones.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2013, POR EL QUE SE APRUEBA DELEGAR EN LA
COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO SOCIAL LA
CONCESION, CON CARACTER INDIVIDUAL, DE
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CON EFECTOS DESDE EL UNO DE
ENERO DE 2013

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de noviembre de 2013,
aprueba delegar en la Comision Permanente del Consejo Social
la concesién, con caracter individual, de complementos
retributivos al personal docente e investigador con efectos desde
el uno de enero de 2013, debiendo ser ratificados los acuerdos
adoptados en este ambito por el Pleno del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 18 DE
NOVIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA, ENTRE

GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL, UNA
TRANSFERENCIA DE CREDITO POR VALOR DE DIECISEIS
MIL SETECIENTOS SESENTA Y UNO CON
OCHENTA Y OCHO EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 18 de noviembre
de 2013, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de
la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, modificada
por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda aprobar una transferencia
de crédito, entre gastos corrientes y de capital, por valor de
dieciséis mil setecientos sesenta y uno con ochenta y ocho euros
(16.761,88 €) con origen y destino la unidad de gasto 02801
correspondiente a Relaciones Internacionales e Institucionales.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 18 DE
NOVIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA, ENTRE

GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL, UNA
TRANSFERENCIA DE CREDITO POR VALOR DE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE CON
NOVENTA Y TRES EUROS

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 18 de noviembre
de 2013, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de

la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, modificada
por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda aprobar una transferencia
de crédito, entre gastos corrientes y de capital, por valor de mil
seiscientos sesenta y siete con noventa y tres euros (1.667,93 €)
con origen y destino la unidad de gasto 02301 correspondiente a
Actividades Culturales.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 18 DE
NOVIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA, ENTRE

GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL, UNA

TRANSFERENCIA DE CREDITO POR VALOR DE MIL EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 18 de noviembre
de 2013, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de
la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, modificada
por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda aprobar una transferencia
de crédito, entre gastos corrientes y de capital, por valor de mil
euros (1.000,00 €) con origen y destino la unidad de gasto 011
correspondiente al Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 18 DE
NOVIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
RESOLUCION DESFAVORABLE AL RECURSO DE ALZADA
INTERPUESTO POR E.A.Q. (45331420Q) CONTRA EL
ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD REUNIDA EL DiA 23
DE JULIO DE 2013

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 18 de noviembre
de 2013, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 19 de las
Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas en
sesion plenaria del Consejo Social celebrada el dia 26 de
noviembre de 2012, y por la delegacion de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en sesi6n
plenaria el dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la resolucién
desfavorable al recurso de alzada interpuesto por E.A.Q.
(45331420Q) contra el acuerdo adoptado por la Comisién de
Permanencia de la Universidad reunida el dia 23 de julio de 2013.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 18 DE
NOVIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
RESOLUCION FAVORABLE AL RECURSO DE ALZADA
INTERPUESTO POR F.C.L. (44734039M) CONTRA EL
ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD REUNIDA EL DIA 20
DE SEPTIEMBRE DE 2013

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 18 de noviembre
de 2013, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 19 de las
Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas en
sesion plenaria del Consejo Social celebrada el dia 26 de
noviembre de 2012, y por la delegacion de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en sesion
plenaria el dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la resolucion
favorable al recurso de alzada interpuesto por F.C.L.
(44734039M) contra el acuerdo adoptado por la Comisién de
Permanencia de la Universidad reunida el dia 20 de septiembre
de 2013.
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 18 DE
NOVIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
RESOLUCION FAVORABLE AL RECURSO DE ALZADA
INTERPUESTO POR G.C.P. (42.208.159P) CONTRA EL
ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD REUNIDA EL DIA 20
DE SEPTIEMBRE DE 2013

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 18 de noviembre
de 2013, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 19 de las
Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas en
sesion plenaria del Consejo Social celebrada el dia 26 de
noviembre de 2012, y por la delegacion de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en sesi6n
plenaria el dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la resolucion
favorable al recurso de alzada interpuesto por G.C.P.
(42208159P) contra el acuerdo adoptado por la Comisién de
Permanencia de la Universidad reunida el dia 20 de septiembre
de 2013.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 27 DE
NOVIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE INFORMAN
FAVORABLEMENTE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
EN LAS DIRECTRICES DEL PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO 2014 Y SE APRUEBA LA ASIGNACION TOTAL
DE RECURSOS PREVISTA PARA LAS UNIDADES
DOCENTES EN 2014

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 27 de noviembre
de 2013, acuerda:

1. Informar favorablemente, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3.2.b de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias, las modificaciones introducidas en las
directrices del presupuesto para el ejercicio 2014, que fueron
informadas por la Comision Permanente del Consejo
celebrada el dia 22 de octubre de 2013.

2. Aprobar la asignacion total de recursos prevista para las
unidades docentes en 2014, que ascienden a tres millones
trescientos veintidés mil setecientos ochenta y cinco euros
(3.322.785,00 €).

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 27 DE
NOVIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA, ENTRE

GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL, UNA
TRANSFERENCIA DE CREDITO POR VALOR DE MIL
OCHENTA Y NUEVE CON CUARENTA EUROS

La Comision del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesién de 27 de noviembre de 2013, en
uso de la capacidad atribuida por el articulo3.2.e) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009,
de 24 de abril, acuerda aprobar una transferencia de crédito,
entre gastos corrientes y de capital, por valor de mil ochenta y
nueve con cuarenta euros (1.089,40 €) con origen y destino la
unidad de gasto 238 correspondiente al Departamento de
Ingenieria Telematica.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 27 DE
NOVIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
ASIGNACION, CON CARACTER INDIVIDUAL, DE
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 27 de noviembre
de 2013, acuerda:

1. Aprobar la asignacion, con caracter individual, de
complementos retributivos al personal docente e investigador,
con efectos econdmicos uno de enero de dos mil trece, en
uso de las competencias delegadas por acuerdo del Pleno
del Consejo Social reunido el dia 11 de noviembre de 2013, y
la capacidad atribuida por los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley
Organica de Universidades; el decreto 140/2002, de 7 de
octubre, sobre régimen del personal docente e investigador
contratado y sobre complementos retributivos del profesorado
de las universidades canarias; la Ley 12/2011, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2012; y demas disposiciones
relacionadas con la misma.

La duracion de los efectos econémicos de todos los
complementos seran los establecidos en el decreto 140/2002,
de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente e
investigador contratado y sobre complementos retributivos del
profesorado de las universidades canarias.

No obstante lo anterior, cualquier reforma del marco
normativo estatal sobre retribuciones del profesorado dirigido
a la homologacion o mejora de las percepciones salariales de
los mismos que impligue un aumento de los gastos de
personal de las universidades canarias permitira disminuir el
pago de los complementos hasta la cantidad mejorada en la
normativa estatal.

2. Remitir el expediente de concesion al Pleno del Consejo
Social para su ratificacién, sin perjuicio de la ejecucién del
acuerdo adoptado por la Comisién Permanente.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 27 DE
NOVIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA UNA
CONVOCATORIA DE BECAS DE COLABORACION EN
DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION PARA EL CURSO 2013-2014

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 27 de noviembre
de 2013, acuerda:

1. Aprobar una convocatoria de Becas de Colaboracion en
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion
para el curso 2013/2014 destinadas a promover la iniciacién
en tareas de investigacion de estudiantes matriculados en la
Universidad, que vayan a finalizar los estudios de segundo
cico o de Grado o que estén cursando Masteres
universitarios oficiales.

2. Aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, una
transferencia de crédito, entre gastos corrientes, por valor de
dieciocho mil ochocientos diez euros (18.810,00 €) con origen
y destino la unidad de gasto 011 correspondiente al Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
para dar cobertura a la convocatoria de las referidas becas.

3. Delegar en el Presidente del Consejo Social para que, en
caso de disponibilidad presupuestaria, pueda ampliar el
importe destinado a estas becas y autorizar las transferencias
de crédito, entre capitulos de gastos corrientes del
presupuesto del Consejo Social, que sean necesarias para
ello.
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CORRECCION DE ERRORES EN EL ACUERDO DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2013,

POR EL QUE SE APRUEBA EL PRECIO DE DIVERSAS
PUBLICACIONES EDITADAS POR EL SERVICIO DE
PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

Habiéndose detectado diversos errores en el Acuerdo de la
Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, de 20 de septiembre de 2013, por
el que se aprueba el precio de diversas publicaciones editadas
por el Servicio de Publicaciones de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, publicado en la pagina 14 del BOULPGC de
noviembre de 2013, procede a su correccion en los siguientes
términos:

1. Donde dice:

Atlas visual y descriptivo de los cambios entésicos en la
extremidad superior para estudiar restos 0seos humanos
(edicion bilingte).

Jonathan Santana Cabrera, Javier Velasco Vazquez, Amelia

Rodriguez Rodriguez.

978-84-9042-062-1.

PVP: 6,00 euros.

Debe decir:

Atlas visual y descriptivo de los cambios entésicos en la
extremidad superior para estudiar restos 0seos humanos
(edicién bilingle).

Jonathan Santana Cabrera, Javier Velasco Vazquez, Amelia

Rodriguez Rodriguez.

978-84-9042-062-1.

PVP: 9,00 euros.

2. Donde dice:

Didactica de las Ciencias Naturales y de la Educacion para la
Salud, Biodiversidad y Entorno (ebook).
Maria del Carmen Mato Carrodeguas, Emigdia Repetto
Jiménez.
978-84-9042-073-7.
PVP: 38,00 euros.

[.5. Vicerrectorados

Debe decir:

Didactica de las Ciencias Naturales y de la Educacién para la
Salud, Biodiversidad y Entorno. Curso de Adaptacion.
Maria del Carmen Mato Carrodeguas, Emigdia Repetto
Jiménez.
978-84-9042-073-7.
PVP: 38,00 euros.

3. Donde dice:

Cuadernos de innovacion educativa n° 1.
Agustin Darias Marrero, Eloisa Llavero Ruiz.
978-84-9042-057-7.

PVP: 12,00 euros.

Debe decir:

Cuadernos de innovacion educativa n° 1.
Autores: Agustin Darias Marrero et al.; Eloisa Llavero Ruiz
(Coordinadora Col.)
978-84-9042-057-7.
PVP: 12,00 euros.

4. Donde dice:

Wagner, 200 afios.
Isabel Pascua Febles.
978-84-9042-059-1.
PVP: 20,00 euros.

Debe decir:

Wagner, 200 afios.
Isabel Pascua Febles (Coordinadora)
978-84-9042-059-1.
PVP: 20,00 euros.

|.4 Consejo de Gobierno

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2013, POR EL

QUE SE APRUEBAN LAS DIRECTRICES DEL

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE

GRAN CANARIA PARA EL EJERCICIO 2014

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion de 28 de
noviembre de 2013, acuerda aprobar las Directrices del
Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
para el ejercicio 2014.

CORRECCION DE ERRORES EN LA RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y PLANIFICACION ACADEMICA
DE 31 DE JULIO DE 2012, RELATIVA A LA RELACION DE ASIGNATURAS DE TITULACIONESOFICIALES IMPARTIDAS EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, QUE PERMITEN LA ACREDITACION DIRECTA DE COMPETENCIAS EN

IDIOMA EXTRANJERO

Habiéndose detectado diversos errores en la Resolucién del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacién Académica de 31 de julio de 2012,
publicada en el BOULPGC de agosto de 2012, que relaciona las asignaturas de titulaciones oficiales impartidas en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria que permiten la acreditacion directa de competencias en idioma extranjero, se procede a su correccion en los

siguientes términos:

1. Donde dice:

Grado en Turismo (Las Obl | Inglés Turistico Ill | 41310
Palmas, Lanzarote y No
Presencial)

43210 | 43310 08/06/2012 Curso Inglés | Bl

2012/13
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Debe decir:

Grado en Turismo (Las Obl |Inglés Turistico Ill 41310 | 43210 | 43310 08/06/2012 Curso Inglés B2
Palmas, Lanzarote y No 2012/13

Presencial)

2. Donde dice:

Diplomatura en Turismo Opt |Inglés en la 12316 | 16358 08/06/2012 Curso Inglés B1
(Las Palmas, Lanzarote y Administracion 2012/13

No Presencial) Hotelera

Debe decir:

Diplomatura en Turismo Opt (Inglés en la 12316 | 16358 08/06/2012 Curso Inglés | B2
(Las Palmas, Lanzarote y IAdministracion 2012/13

No Presencial) Hotelera

3. Donde dice:

Diplomatura en Turismo Opt |Inglés para las 12323 08/06/2012 |Curso Inglés | B1
(Las Palmas, Lanzarote y actividades de ocio 2012/13

No Presencial) y recreacion

Debe decir:

Diplomatura en Turismo Opt (Inglés para las 12323 08/06/2012 |Curso Inglés | B2
(Las Palmas, Lanzarote y actividades de ocio 2012/13

No Presencial) y recreacion

Il. NOMBRAMIENTQS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5 DE DICIEMBRE DE 2013,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA VICEDECANA DE CALIDAD

E INNOVACION EDUCATIVA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

A propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
100 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, del Consejo de Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecana de Calidad e
Innovacién Educativa de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte de esta Universidad a
Dfia. Miriam Quiroga Escudero, con DNI 42.852.946, con
efectos del dia 27 de noviembre de 2013.

2. Dar traslado de la presente resoluciéon al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5 DE DICIEMBRE DE 2013,
POR LA QUE SE NOMBRA AL VICEDECANO DE
INFRAESTRUCTURAS, CULTURA Y PARTICIPACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE

A propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
100 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, del Consejo de Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Vicedecano de Infraestructuras,
Cultura y Participacion de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte de esta Universidad a
D. Antonio Samuel Almeida Aguiar, con DNI 43.762.683,
con efectos del dia 27 de noviembre de 2013.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.
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V. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Organismo/s Tipo d(_e Objeto del convenio Fecha
convenio

Instituto Tecnoldgico de Convenio Establecer el marco de colaboracion entre el Instituto Tecnologico de 01/04/13

Canarias, S.A. especifico de Canarias, S.A. y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para la
colaboracion. cesion temporal y gratuita de un equipo "Modulo Piloto completo de

ultrafiltracion por membrana de fibra hueca" (UF), propiedad del Instituto
Tecnoldgico de Canarias, S.A.

Promociones Habitat, S.A. Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Informe Técnico sobre "Las 14/05/13

Fundacién Canaria. especifico de caracteristicas, estado actual, estimacion de responsabilidades y costes

Universitaria de Las Palmas. colaboracion. econémicos de los posibles dafios o deficiencias que pueda presentar el

edificio Torre | Santa Cruz" situado en la calle Los Llanos Seis n° 5 de
Santa Cruz de Tenerife, encargado por Promociones Habitat, S.A. al
Departamento de Construccién Arquitecténica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Moscow State Linguistic Convenio Regular el marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de 10/09/13

University (Rusia). especifico de Gran Canaria y la Moscow State Linguistic University para potenciar el
colaboracion. intercambio de estudiantes y profesores.

RIU Hotels, S.A. Convenio Regular las condiciones de ejecucién del Informe técnico sobre la | 18/09/13

Fundacion Canaria especifico de formacion del campo de dunas de Maspalomas, con especial atencién a la

Universitaria de Las Palmas. colaboracion. desembocadura del Barranco de Maspalomas, encargado por la entidad

mercantil RIU Hotels, S.A. al Departamento de Fisica de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Aviacion sin Fronteras (ASF). | Convenio Regular el marco de colaboracién entre Aviacién sin Fronteras y la | 23/09/13
especifico de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el cumplimiento de los
colaboracion. siguientes proyectos:

e Proyecto "Las Alas de la Esperanza".

e Proyecto "Colaboracién cientifico técnica en el campo de la cura y
tratamiento de las cardiopatias congénitas infantiles con Senegal"
(CARDIOSEN).

Instituto Tecnoldgico de Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica, cultural y tecnolégica entre la |  24/09/13

Colima (México). marco de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Instituto Tecnoldgico de
colaboracion. Colima para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnolégica.

Instituto Tecnoldgico de Convenio Regular el marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de 24/09/13

Colima (México) especifico de Gran Canaria y el Instituto de Colima para potenciar el intercambio de
colaboracion. estudiantes y profesores.

Instituto Espafiol de Convenio Regular la colaboracién entre la Escuela de Doctorado de la Universidad de 26/09/13

Oceanografia (IEO). especifico de Las Palmas de Gran Canaria (EDULPGC) y el Instituto Espafiol de
colaboracion. Oceanografia (IEO) como "entidad colaboradora” en las actividades de la

Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(EDULPGC), de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 del Real
Decreto 99/2011.

Fundacion Biotecnolégica Convenio Regular las condiciones de realizacion de estudios sobre la mejora de 01/10/13

Sostenible y Agronomia especifico de sistemas de impulsion en raceways, recogida, secado y reciclado para el

Marina (BEA). colaboracion. cultivo de la Spirulina, asi como las condiciones de ejecuciéon de estas

Fundacién Canaria Parque actividades, a realizar por la fundacién Biogramar en las instalaciones de

Cientifico Tecnoldgico de la BEA-FCPCT, sitas en el Puerto de Taliarte, municipio de Telde, en Gran

Universidad de Las Palmas Canaria.

de Gran Canaria (FCPCT).

Telefonica Investigacion y Convenio Establecer una relacion de colaboracion entre las partes para el desarrollo | 01/10/13

Desarrollo, S.A. marco de de actividades tecnolégicas en el nuevo entorno en el que ambas entidades

colaboracion.

se encuentren inmersas.
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Confederacion Canaria de Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico- | 16/10/13
Empresarios. marco de tecnolégica entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
colaboracion. Confederacion Canaria de Empresarios para el cumplimiento de los

objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusion de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y

tecnoldgica.
Universidad de Oviedo. Convenio Establecer las condiciones de colaboracion entre las universidades | 24/10/13
especifico de firmantes para el reconocimiento de los créditos obtenidos a través del
colaboracion. Titulo Propio de "Ensefianza propia basica en Diploma Superior en

Criminologia" organizado e impartido por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, a efectos de su convalidacion en el Titulo Propio "Titulado
Universitario en Criminologia" de la Universidad de Oviedo, a través de un
Itinerario de Adaptacion al Titulo, "Titulado Universitario en Criminologia" de
la Universidad de Oviedo.

Dry Rock Energy. Convenio Establecer el marco de colaboracién para la realizacion de un proyecto de | 28/10/13
Fundacién Canaria Parque especifico de investigacién sobre las posibilidades geotérmicas en las Islas Canarias,

Cientifico Tecnolégico de la colaboracion. encargado por Dry Rock Energy al Grupo de Investigacion GEOVOL de la

Universidad de Las Palmas Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

de Gran Canaria.

Tashkent State University of Convenio Establecer las condiciones de colaboracion entre ambas universidades en | 05/11/13
Economics of The Republic of | especifico de materia de intercambio de profesores y estudiantes; desarrollo y puesta en
Uzbeskistan colaboracion. marcha de proyectos conjuntos en educacion e investigacion; publicaciones

conjuntas de resultados de actividades de investigacion; participacion en
cursos, seminarios, talleres, conferencias y simposios organizados por
cualquiera de las dos partes; intercambio de material académico, asi como
el intercambio de experiencias en el campo del turismo.

Bajoelagua Factory, S.L. Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico- | 07/11/13
Neptuno Baco, S.L. marco de tecnolégica entre las instituciones y la Universidad de Las Palmas de Gran
colaboracion. Canaria para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre la
institucion y las empresas firmantes.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y

tecnoldgica.
Agencia Estatal de Convenio Establecer el marco general de colaboracién sobre las condiciones y | 12/11/13
Administracion Tributaria. marco de procedimientos por los que se debe regir la cesién de informacion de la
colaboracion. Agencia Estatal de Administracion Tributaria a la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria, que preserve en todo caso los derechos de las
personas a que se refiera la informacion.

Asociacién Espafiola de Convenio Regular las condiciones de ejecucién de innovacion y adaptacién de 12/11/13
Rapid Manufacturing especifico de tecnologias de fabricacién aditiva en la fabricacion de equipos de
(ASERM). colaboracion. produccién de energia edlica: Preparaciéon de Proyecto Europeo para

Horizon 2020 al Grupo de Investigacion Procesos de fabricacion de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Myongji University (Sedl, Convenio Regular el marco de colaboraciéon entre ambas instituciones para el 14/11/13
Republica de Corea). marco de cumplimiento de los siguientes objetivos:
colaboracion. a) Colaborar para que el personal docente y de investigacion participe en

los programas de cooperacién de ambas instituciones.

b) Identificar las oportunidades de intercambio de profesores y el personal
de administracion.

c) Establecer programas que permita a los estudiantes, con interés y
cualificacién necesaria, participar en estancias de estudio incluyendo
programas de doble titulacién, practicas, cursos cortos, participacion
ciudadana.

d) Identificar otras posibles areas de interés y colaboracion.

e) Dar a conocer los programas académicos, institutos de investigacion y
otros recursos educativos en la institucién contraparte.

Myongji University (Sedl, Convenio Promover los intercambios académicos de investigacion, intercambio de 14/11/13
Republica de Corea). especifico de estudiantes y profesores y la cooperacién mutua entre las dos instituciones,
colaboracion. esforzandose por mejorar el intercambio internacional a través del respeto y

la colaboraciéon mutua.

Canarias Cultura en Red, Convenio Regular la colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran 25/11/13
SA. especifico de Canaria y la empresa publica Canarias Cultura en Red, S.A. en el proyecto
colaboracion. de residencias artisticas para la producciéon de artes visuales en los

espacios que posee el Centro de Arte La Regenta de Las Palmas de Gran
Canaria.
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Audiencia de Cuentas de Convenio Establecer las condiciones a las que se ajustara la colaboracion entre la | 27/11/13
Canarias. marco de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, su Consejo Social y la
colaboracion. Audiencia de Cuentas de Canarias, con la finalidad de:
a) Fomentar el desarrollo de un marco integrado de control que se
beneficie de los principios del modelo o sistema de auditoria Unica,
propuesto por el Tribunal de Cuentas Europeo en su Dictamen
n°2/2004.
b) Impulsar, promover y fortalecer la auditoria de gestién u operativa, a los
efectos de mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de las mismas, con
especial incidencia en los sistemas de medicion de la gestion de las
diferentes actividades desarrolladas por la ULPGC.
c¢) Potenciar los procedimientos teleméaticos necesarios para presentar
electrénicamente las cuentas anuales, la remision de toda la
informacion econémico-financiera necesaria para la rendicién de
cuentas, asi como la formulacién de alegaciones y recepcién de
informes.
d) Realizar estudios y actividades de interés comun, sin perjuicio del
ejercicio de las actividades que, en la actualidad o en el futuro, puedan
llevar a cabo por separado en el ejercicio de sus respectivas
competencias.
CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA
Entidad Objeto del convenio Fecha
Cristina Sdenz-Marrero Lorenzo-Caceres 02/07/13
Colegio Rihondo, S.L. 19/07/13
Farclose, S.L. 19/07/13
J&A Garrigues, S.L.P. 29/07/13
Suplementos Nutricionales I-Food 2011, S.L. 10/09/13
Grupo Hoteles Playa, S.A. 24/09/13
Comercial Macy's Canarias, S.L. 24/09/13
Estudios XXI Eko and Ark, S.L. 03/10/13
Puerto Calero, S.A. 03/10/13
Gesmas Business Consulting, S.L. 03/10/13
Fraternidad Muprespa, Mutua de Accidentes de 04/10/13
In & Out Canar.|as Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como al de aquellas otras 12711713
Ingeacan Ambiental Consultores, S.L.P. Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de | 12/11/13
Oceomic Marine Bio And Technology, S.L. movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se 12/11/13
Gases Industriales y Medicinales, S.L. enct_Jent.r,e cursangjo'estudlos gn_la ULPGC o en sus Centros adsgrltos, la 12/11/13
- realizacion de practicas académicas externas en centros de trabajo de la
Faitor 2010, S.L. entidad colaboradora 12/11/13
Recomendar Labs, S.L. 12/11/13
Ditech Atlantico, S.L. 12/11/13
Federacion Insular de Atletismo de Gran 12/11/13
Atital 2000, S.L. 12/11/13
Gestyarq, S.L. 19/11/13
Meideistudio, S.L.U. 19/11/13

IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y

colaboracioén de esta Universidad.

Servicios, Aulas y otras Instituciones.
Bibliotecas Universitarias.

Servicio de Deportes.

Centros docentes e Institutos Universitarios.
Departamentos Universitarios.

que a continuacion se relacionan, en lo que se refiere a los
requisitos generales comunes, de aplicacion a todas las becas de

EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 14 DE OCTUBRE DE 2013, MEDIANTE
EL QUE SE CONVOCAN LAS BECAS PROPIAS DE
COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, PARA EL CURSO ACADEMICO 2013-2014

INTRODUCCION

Como en cursos anteriores, el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad va a realizar para el curso 2013-2014 una
convocatoria de becas de colaboracién para estudiantes en los
estamentos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

En cuanto a la regulacién especifica de cada una de las becas de
los estamentos implicados, una vez se conozcan las necesidades
de cada Servicio, Aulas, otras Instituciones, Bibliotecas
Universitarias, Servicio de Deportes, Centros docentes e
Institutos  Universitarios y Departamentos Universitarios, la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria comunicara, a
través de su pagina web, los perfles de cada beca de
colaboracion, en lo que se refiere a los contenidos siguientes:
nimero de becas convocadas; cuantia de cada una de ellas;
tareas a realizar por el becario; duracion de las mismas;
dedicacién horaria; habilidades justificadas a destacar en el
curriculo y aquellos aspectos especificos de cada beca.
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REQUISITOS GENERALES COMUNES A TODAS LAS BECAS
DE COLABORACION

Articulo 1.- Los solicitantes habran de reunir los siguientes
requisitos:

1.Estar matriculado en la ULPGC durante el curso académico
en el que se solicita la beca en segundo o posteriores cursos
de cualquier titulacion oficial de grado, primer y/o segundo
ciclo, y master, debiendo ser ésta la universidad de origen a
todos los efectos.

2.En caso de estudiantes extranjeros, haber cursado los dos
tltimos cursos en universidades espafiolas.

3.En titulaciones estructuradas segun la ordenacion académica
vigente (Graduado o Master), el solicitante debera
matricularse a tiempo completo.

No obstante, cuando el nimero de asignaturas o créditos que
resten al estudiante para concluir sus estudios en el Ultimo
curso no alcance el minimo exigido, la Comision de
Seleccion de Becarios podra valorar la concesién o no de la
beca en raz6n de un buen aprovechamiento académico en el
curso anterior.

En cuanto a los créditos matriculados en el curso anterior,
seran, como minimo, los establecidos para la dedicacion a
tiempo completo, exceptuando los cursos de adaptacion al
grado. No se exigiran estos requisitos de matriculacién a los
estudiantes que se matriculen de primer curso de master por
primera vez.

4.En el caso de titulaciones que organicen sus ensefianzas en
créditos pero pertenecientes a la ordenacién universitaria
anterior (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Ingeniero Técnico), el solicitante debera matricularse, como
minimo, del nimero de créditos que resulte de dividir el total
de los que integran el plan de estudios, excepcién hecha de
los de libre eleccion, entre el nimero de afios que lo
compongan.

No obstante, cuando el nimero de asignaturas o créditos
que resten al estudiante para concluir sus estudios en el
tltimo curso no alcance el minimo exigido en el apartado
anterior, la Comision de Seleccion de Becarios podra valorar
la concesion o no de la beca en razon de un buen
aprovechamiento académico en el curso anterior o cursos
precedentes

En cuanto a los créditos matriculados en el curso anterior,
seran, como minimo, los establecidos en el primer parrafo de
este apartado, exceptuando los estudiantes que estén
realizando el Proyecto de Fin de carrera en el curso actual y
los de acceso a segundos ciclos.

5.En titulaciones estructuradas en asignaturas, el nimero
minimo de asignaturas en las que el estudiante debe
matricularse en el curso para el que solicita la beca sera el
nimero entero que resulte de dividir el total de las
asignaturas de que conste la carrera entre el nimero de
afios que la componen.

6. Los estudiantes que se matriculen del curso completo segin
el plan de estudios vigente de cada titulacion oficial, podran
obtener la beca, aunque el nimero de asignaturas o créditos
de que conste dicho curso completo sea inferior al sefialado
en los parrafos anteriores.

7.En el caso de haberse matriculado de un ndmero de
asignaturas o créditos superiores al minimo, todos ellos
seran tenidos en cuenta para el computo de las notas medias
a que haya lugar.

8.Las asignaturas o créditos convalidados, reconocidos o
adaptados no computaran.

Los requisitos contemplados en este articulo se refieren, en su
caso, a los recogidos en la normativa de progreso y permanencia
de esta universidad, desde el momento en que entro en vigor.

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 2.-La concesién de esta beca serd compatible con
cualquier otra beca o ayuda al estudio de entidades publicas

El importe de todas las becas concedidas, incluida la exencién de
precios publicos por la prestaciéon de los servicios de las
ensefianzas universitarias, no podra superar el 1,5 del Salario
Minimo Interprofesional, establecido para el afio 2013.

Articulo 3.- Esta beca es incompatible con cualquier otra beca de
colaboracion de esta Universidad para el mismo curso
académico. Igualmente es incompatible con cualquier beca o
ayuda que conlleve alta en la cotizacién de la Seguridad Social.
La incompatibilidad con cualquier otra ayuda concedida o
tramitada por esta Universidad, de entidades privadas, sera
decidida por la Comisién de Seleccion de Becarios.

Limites de becas propias: los estudiantes de ciclos cortos y
grados de cuatro afios podran disfrutar de hasta dos becas. Los
estudiantes de licenciaturas, Ingenierias de ciclo largo,
Arquitectura y de titulaciones de primer y segundo ciclo, los que
acceden a un segundo ciclo y los de grados de mas de cuatro
afios podran disfrutar de hasta tres becas. Los estudiantes de
master, independientemente de las becas que hayan disfrutado
con anterioridad, podran disfrutar de hasta dos becas si se trata
de un master de un afio, o tres si se trata de un master de dos
afos o bien dos masteres distintos, siempre que haya finalizado
uno de ellos.

A estos efectos, se considerara que se ha disfrutado de una beca
de colaboracién si el tiempo efectivo de una o mas becas en el
mismo periodo lectivo es igual o superior a cinco meses.

No se tendran en cuenta, a estos efectos, la colaboraciéon en
tareas de preinscripcion, matriculacion ni las ayudas para los
estudios en el Aula de Idiomas.

COMISION DE SELECCION DE CANDIDATOS

Articulo 4.-La Comisién de Seleccion de Becarios estara
compuesta por una representacion de los miembros de la
Comisién de Politica Asistencial delegada del Consejo de
Gobierno, sera presidida por el Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad o director de su area de competencias en quien
delegue y actuara como Secretario un funcionario de la
Subdireccion de Becas y Ayudas del SGAEU de esta
Universidad.

Asimismo, para la resolucién de las becas, podra convocarse a
cuantos miembros de los distintos estamentos de la Comunidad
Universitaria se estime oportuno.

Tras el estudio y clasificacion de las solicitudes presentadas,
seran excluidas aquellas que, a juicio de la Comision de
Seleccion y a la vista del curriculo presentado o del resultado de
pruebas o entrevistas realizadas, correspondan a candidatos a
los que no se les considere idoneos para realizar este tipo de
tareas.

VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Articulo 5.-La valoracion de las solicitudes presentadas se
efectuara atendiendo a criterios econémicos, académicos Yy
curriculares.

e Los criterios econémicos seran definidos por la obtencién de
becas y ayudas del Ministerio de Educacion, asi como los
distintos componentes concedidos

e Entre los criterios académicos se podran valorar: la nota
media del curso anterior, nota media de expediente, nimero
de asignaturas o créditos superados en el curso anterior,
nimero de asignaturas o créditos superados en su
expediente, afios de permanencia en la titulacion, promedio
de asignaturas o créditos aprobados por curso, etc.
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e Entre los criterios curriculares se podran considerar los
conocimientos y experiencia para las tareas a realizar y otros
méritos de caracter general o especifico justificados por el
interesado.

Articulo 6.- A efectos de las Convocatorias de Becas propias de
colaboracion en la ULPGC, a los solicitantes se les clasificara en
los colectivos siguientes:

1. Se considerara como Colectivo Preferente Primero a aquellos
estudiantes que hayan obtenido un rendimiento positivo de
superacién de asignaturas o créditos, en el curso inmediato
anterior o Ultimo realizado, igual o superior al rendimiento
exigido en la convocatoria de caracter general del Ministerio
de Educacién, y que hayan obtenido becas de caracter
general o de movilidad de dicho organismo en alguno de los
dos ultimos cursos inmediatamente anteriores de la titulacion
que realizan, o de las titulaciones que han realizado en el
caso de accesos a segundos ciclos, cursos de adaptacion o
Master.

2. Se considerara como Colectivo Preferente Segundo a
aquellos estudiantes que hayan obtenido un rendimiento
positivo de superacion de asignaturas o créditos, en el curso
inmediato anterior o Ultimo realizado, igual o superior al
rendimiento exigido en la convocatoria de caracter general
del Ministerio de Educacién, y que no hayan solicitado u
obtenido becas de caracter general o de movilidad de dicho
organismo en ninguno de los dos dltimos cursos
inmediatamente anteriores de la titulaciéon que realizan, o de
las titulaciones gque han realizado en el caso de accesos a
segundos ciclos, cursos de adaptacion o Master.

3. Se considerard como Tercer Colectivo a aquellos estudiantes
que no hayan obtenido un rendimiento positivo de superacion
de asignaturas o créditos, en el curso inmediato anterior o
ultimo realizado, igual o superior al rendimiento exigido en la
convocatoria de caracter general del Ministerio de Educacion,
pero que si hayan obtenido becas de caracter general o de
movilidad de dicho organismo en alguno de los dos ultimos
cursos inmediatamente anteriores de la titulacion que
realizan, o de las titulaciones que han realizado en el caso de
accesos a segundos ciclos, cursos de adaptaciéon o Master.

4. Se considerara como Cuarto Colectivo a aquellos estudiantes
que no hayan obtenido un rendimiento positivo de superacion
de asignaturas o créditos, en el curso inmediato anterior o
ultimo realizado, igual o superior al rendimiento exigido en la
convocatoria de caracter general del Ministerio de Educacion,
y que no hayan solicitado u obtenido becas de caracter
general o de movilidad de dicho organismo en ninguno de los
dos ultimos cursos inmediatamente anteriores de la titulacion
que realizan, o de las titulaciones que han realizado en el
caso de accesos a segundos ciclos.

5. Las concesiones de becas a los estudiantes incluidos en los
colectivos tercero y cuarto tendran, por este orden, caracter
supletorio de los dos anteriores. En ningin caso se
concederan becas a aquellos que no hayan superado al
menos un veinte por ciento de las asignaturas o créditos
sobre el nimero minimo de matriculacion previsto en la
convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de
Educacion para el presente curso.

6. Cuando el nimero de créditos o asignaturas exigibles
previstos en el apartado anterior resulten con decimales, se
redondeara al nUmero entero mas préximo por defecto.

7. Cuando el estudiante esté realizando sélo el proyecto fin de
carrera se indicara tal circunstancia a los efectos de la
ponderacion de su curriculo académico y de la disponibilidad
para realizar las tareas previstas.

8. Los estudiantes optaran a todas aquellas becas en las que
estén interesados, no estableciéndose ningin orden de
prioridad en la solicitud de las mismas. La Comisién de
Seleccion se reunird oportunamente para resolver aquellas
becas que considera preferentes, y una vez asignada una

beca a un estudiante, éste sera excluido de las restantes, ya
gue s6lo se puede disfrutar de una (1) beca de colaboracion
en el mismo curso académico.

9. A los efectos de la eficacia en las tareas asignadas de las
Becas de Colaboracién, no se admitiran las renuncias salvo
por causas justificadas. En caso contrario, el estudiante
podra ser incluido por la Comision de Seleccion en los
colectivos no preferentes cuando solicite otra u otras Becas
de Colaboracién en el mismo curso académico.

RENOVACION DE LAS BECAS DE COLABORACION

Articulo 7.- Los estudiantes que hayan sido becarios de
colaboracion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
en el curso inmediato anterior, podran renovar la beca en el
presente curso, en el mismo Servicio, Aula, Institucion, Biblioteca,
Servicio de Deportes, Centro, Instituto Universitario o
Departamento en donde hayan realizado la colaboracion, siempre
y cuando estén tipificados como Colectivo Preferente Primero en
el presente curso.

Para que dicha renovacion sea efectiva debera haberse recibido
en la Subdireccion de Becas y Ayudas, el formulario de solicitud
de renovacién donde conste la conformidad del estudiante y del
responsable de la beca para la que se realiza dicha peticién, en el
calendario previsto al efecto.

La presentacién de esta solicitud de renovacion, no impide a los
estudiantes presentar la solicitud de otras becas propias para el
curso en el plazo establecido en la convocatoria.

FORMALIZACION DE SOLICITUDES
Articulo 8.

1. Las solicitudes deberan presentarse en el calendario
establecido al efecto.

2. Todos los solicitantes, incluso los que soliciten renovar
alguna beca, junto con el impreso de solicitud (el cual se
obtendra, rellenard e imprimira a través de MIULPGC),
deberan aportar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y
Numero de Identificacion Fiscal del solicitante.
e Curriculo, en el que se indicara cuantos conocimientos y
experiencias considere de interés relevante para esta
convocatoria y becas solicitadas. Todo ello justificado
con documentacion original, compulsada o cotejada.
Documento facilitado por la entidad bancaria en el que
conste el cadigo de cuenta cliente actualizado en el que
se abonaria, en su caso, el importe de la beca y de la
que debera ser, en todo caso, titular o cotitular ellla
solicitante.
En cuanto a la afiliacion a la Seguridad Social, si ya ha
sido dado de alta como Titular, debera aportar fotocopia
del documento de afiliacion al Régimen General de la
Seguridad Social en el que conste el numero
correspondiente.
Si no es titular, ha de aportar el impreso cumplimentado
de solicitud de afiliacién y asignacion de nimero:
http://www.seg-
social.es/Internet 1/Trabajadores/Afiliacion/Servicios%20
/Modelosdesolicitude31190/ModeloTA1Solicitudd572/ind
ex.htm

Para poder desarrollar las tareas inherentes a estas becas es
requisito previo estar dado de alta como ftitular de la Seguridad
Social.

La recepcion de este impreso, cumplimentado y firmado por el
solicitante, permitird que la ULPGC tramite directamente el alta
como Titular de la Seguridad Social, de los beneficiarios de
becas.
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3. Los estudiantes deberan presentar su solicitud, junto con la
documentaciéon necesaria, en la Subdireccion de Becas y
Ayudas del SGAEU de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, o0 en la Delegacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en Lanzarote, en el plazo sefialado
en la convocatoria.

Las peticiones de becas que se realicen a través de la web y
no se formalicen en el impreso oportuno, 0 no se presenten
en los lugares mencionados anteriormente, careceran de
validez y no se incluiran en el proceso de asignacion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 9.-Los estudiantes cuya renta familiar haya variado
sustancialmente con respecto a ejercicios anteriores, podran
aportar ademéas de la documentacion indicada en el articulo
anterior, en el mismo plazo de presentacién de solicitudes,
documentos acreditativos de los datos econémicos del ejercicio
2012 o de cualquier circunstancia economica o familiar
sobrevenida a los efectos de valorar la posibilidad de encuadrar
su solicitud en los colectivos preferentes.

Articulo 10.-Cuando sea necesario, la Subdireccién de Becas y
Ayudas, o la Comision de Seleccion de Becarios, podran requerir
a los solicitantes la aportacion de otros documentos
complementarios si se estima preciso para un adecuado
conocimiento de las circunstancias peculiares de cada caso con
el fin de garantizar la correcta inversion de los recursos
presupuestarios destinados a las becas.

Articulo 11.-En el caso de que una beca quedara desierta por
agotarse el nimero de peticionarios, el Vicerrector de Estudiantes
y Empleabilidad podra autorizar con caracter excepcional la
cobertura de la misma con otros demandantes de becas de
colaboracion que no hayan obtenido beca. Asimismo, podra
autorizar la ampliacion del nimero de becas o la inclusién de
nuevas becas en la Guia de Becas y Ayudas de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria durante el transcurso del
ejercicio correspondiente, siempre que para ello haya crédito
disponible.

Para la concesion de becas en estas situaciones excepcionales
se aplicaran los criterios, requisitos y condicionantes previstos en
la presente normativa. Los peticionarios de estas becas que,
reuniendo requisitos, no hayan obtenido ninguna, podran formar
parte de una bolsa de candidatos para la cobertura de otras
becas ofertadas por organismos publicos o privados, siempre que
no exista impedimento legal para ello.

Articulo 12.-La presentaciéon de solicitud de beca de
colaboracion o ayudas al estudio implicara la autorizacion a la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para obtener los
datos necesarios para determinar la renta o el patrimonio a
efectos de beca a través de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Articulo 13.- La Comisién de Seleccién de Becarios, una vez
realizada la seleccion de los solicitantes, publicara en el tablon de
anuncios de la Subdirecciéon de Becas y Ayudas, las ayudas
concedidas y denegadas, siendo esta relacion vinculante a todos
los efectos. Esta informacién también podra ser consultada a
través de la pagina web (opciones MiULPGC, Mis becas).

OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DE LA BECA Y DEL
BECARIO

Articulo 14.-El responsable de la labor a llevar a cabo por el
becario comunicara por escrito a la Subdireccién de Becas y
Ayudas la incorporacion del mismo y el comienzo de las tareas
asignadas en el primer mes de disfrute de la beca.

En el Ultimo mes de ejercicio de la beca, este mismo responsable
ha de enviar a la citada Subdirecciéon un informe de la labor
realizada por el becario colaborador y el grado de satisfaccion
que haya supuesto la misma.

A su vez, el becario remitira un informe sobre la labor llevada a
cabo y la valoracion que le ha merecido.

Con estos informes se tramitara el pago del Gltimo plazo de la
beca.

En los casos de incumplimiento de la labor asignada que
pudieran presentarse y para la apertura de expediente de
revocacion de la beca, en su caso, el responsable debera
comunicarselo a la Subdireccion de Becas y Ayudas con la mayor
prontitud.

REVOCACION DE LA BECA DE COLABORACION

Articulo 15.- Las adjudicaciones de las becas, se haya o no
abonado su importe, podran ser revocadas en caso de
descubrirse que, para su concesién, el solicitante incurrié en
ocultacion o falseamiento de datos, o se verificase el
incumplimiento en la realizacion de la colaboracién o existiese
incompatibilidad con otros beneficios de esta clase procedentes
de otras entidades publicas o privadas.

En ningln caso, el disfrute de una beca de colaboracién tendra
efectos juridico-laborales entre el becario y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

RECURSOS

Articulo 16.- Los solicitantes que no figuren en la relacion de
becas concedidas y se consideren lesionados en su derecho, sin
perjuicio de los recursos que legalmente procedan, podran
solicitar, en el plazo de 15 dias, la revision de su expediente,
mediante escrito dirigido al Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad, Presidente de la Comisién de Seleccion de
Becarios, en el Registro de esta Universidad, sito en el nuevo
edificio de Servicios Administrativos (junto al Rectorado) en
Camino Real de San Roque, N° 1 Planta 0. Las Palmas de Gran
Canaria, 35015.

FINANCIACION DE LAS BECAS DE COLABORACION

Articulo 17.- A la presente convocatoria de becas de
colaboracion le es de aplicacion el R.D. 1493/2011, en el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la SS de las personas que participen en programas
de formacion, en desarrollo de lo previsto en la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
Actualizacién, Adecuacion y Modernizacion del Sistema de la SS.

Articulo 18.-Para el curso académico 2013-2014, la
cofinanciacién de las becas de colaboracion serd compartido de
acuerdo al siguiente porcentaje: cuarenta por ciento (40%) con
cargo al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y el
sesenta por ciento (60%) con cargo al estamento o servicio que
solicite las becas. Las mismas podran tener como méaximo una
dedicacién semanal de once horas, de cara a compatibilizar la
colaboracion con los estudios.

Para poder afrontar la financiacion de las referidas becas que se
concedan, tanto de la retribucién mensual como de las cuotas de
la Seguridad Social, es fundamental que antes de la
incorporacion de los becarios, los distintos estamentos
universitarios (Centros, Institutos, Departamentos, Aulas y
Delegaciones de la Universidad), que financien parcial o
totalmente las becas, hayan realizado la correspondiente
Transferencia Presupuestaria a la UGA 02501, de Politica
Asistencial del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y al
concepto presupuestario que oportunamente se comunicara a los
diferentes estamentos.

Para ello, se debe actuar de conformidad con la normativa que el
Servicio Economico y Financiero tenga publicada para la
tramitacién de las transferencias presupuestarias asi como
adjuntar la documentacion exigida en cada caso (por ejemplo: en
la actualidad, el Consejo Social de la ULPGC solicita que para las
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transferencia del Capitulo 2 al 4, se adjunte con la solicitud de
Transferencia, el Certificado del acuerdo del Consejo de
Departamento o Junta de Escuela/Facultad. donde de forma
expresa se autorice el incremento del capitulo 4). En caso de no
recibirse, en tiempo y forma, la correspondiente cantidad
financiada (total o parcial), no se podra iniciar el tramite de los
pagos mensual.

En el supuesto de que algin Centro, Instituto, Departamento,
Aula o Delegacion de la Universidad tenga pendiente de realizar
algun ingreso relativo a las becas de colaboracion del curso 2012-
2013, el Vicerrector de Estudiante y Empleabilidad se reserva el
derecho de reclamar la cantidad debida con penalizacion de
reducir o no adscribirle ningln becario de colaboracion para el
curso 2013-2014.

Articulo 19.-Todas las referencias a cargos, puestos o0 personas
para la que esta normativa utiliza la forma de masculino genérico,
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres u
hombres.

Articulo 20.-Los Centros, Institutos, Departamentos, Aulas y
Delegaciones de la Universidad, procuraran la maxima difusion
de la presente normativa.

Articulo 21.- A todo lo no previsto en esta normativa, se aplicara
con caracter supletorio el Real Decreto 1721/2007, de 21 de
diciembre, BOE de 17 de enero de 2008, la convocatoria de
becas del Ministerio de Cultura y Deportes de caracter general
para el curso actual, la convocatoria de becas del MECD de
colaboraciéon en Departamentos del curso actual y cuantas
disposiciones emanen del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad.

La presente normativa se firma por delegacion de competencias
del Magfco. y Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, al amparo de la Resolucién de 16 de junio de
2012 (BOC del 18).

Las Palmas de Gran Canaria, 14 de octubre de 2013.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad,
Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano

ANUNCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE
HACE PUBLICA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DEL
PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL “EQUIPAMIENTO
MULTIMEDIA DEL SALON DE ACTOS DEL PARQUE
CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA ULPGC-TYDES (UNLP10-
3E-956)", CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DEL
ANO 2010 DE AYUDAS DE INFRAESTRUCTURAS
CIENTIFICO-TECNOLOGICAS DEL PLAN NACIONAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
COMPETITIVIDAD

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonio y Contratacién.

¢) Numero de expediente: 02007/13/6200038/1.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://www.ulpgc.es/perfilcontratante.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion: Equipamiento Multimedia del Salon de
Actos del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

c) Lote: Unico.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin
Oficial de Canarias.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 24-07-
2013.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4, Presupuesto base de licitacion:  Importe neto: 88.317,75
euros. Importe total: 94.500,00 euros.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 23-10-2013.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 23-10-2013.

c) Contratista: Servitecni Canarias, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto:
79.450,04. Importe total: 85.011,54 (7% IGIC incluido)

e) Nacionalidad: espafiola

f) Ventajas de la oferta adjudicataria: por haber sido la
Unica oferta presentada.

Las Palmas de Gran Canaria, 8 de noviembre de 2013.

El Rector, José Regidor Garcia.

ANUNCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2013, POR EL
QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA MEDIANTE

PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DE
LA EXPLOTACION DE LA CAFETERIA DEL EDIFICIO DE
INFORMATICA Y MATEMATICAS, MEDIANTE CONTRATO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencioén de la informacién:

a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonioy  Contratacion

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Patrimonio y Contratacion

2) Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo B,
22 planta

3) Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015

4) Teléfono: 928 453387

5) Telefax: 928 45 33 01

6) Correo electrénico: spc@ulpgc.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ulpgc.es/perfilcontratante

8) Fecha limite de obtencién de documentaciéon e
informacion: 23 de diciembre del 2013, hasta las 14
horas.

d) Numero de expediente: CAFINFORMATICA/2013

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: contrato administrativo especial
b) Descripcion: Explotacion de la Cafeteria del Edificio de
Informéatica y Matematicas.
c) Lugar de ejecucion/entrega: Edificio de Informatica y
Matematicas.
e Domicilio: Campus Universitario de Tafira.
e Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria. (35017).
d) Plazo de ejecucion/entrega: 4 afios, a contar desde la
firma del contrato.
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e) Admision de prérroga: hasta un maximo de 2 afos.

f) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): - - -
g) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): - - -

h) CPV (Referencia de Nomenclatura):

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Subasta electronica: - - -

d) Criterios de adjudicacion: Clausula 9.2 del pliego.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Canon minimo fijo: 6.000,00 euros anuales.

5. Garantias exigidas.
¢ Provisional (importe):
o Definitiva (%): 5 % del importe de adjudicacion del
canon anual.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional (en su caso): Clausula 8.2 del pliego.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 23 de diciembre del 2013,
hasta las 14,00 horas.

b) Modalidad de presentacion: clausula 10 del pliego.

c¢) Lugar de presentacion:

o Dependencia: Registro General de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria
o Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo D,
planta O
e Localidad y cddigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015
o Direccion electrénica: organizacion@ulpgc.es
d) Nimero previsto de empresas a las que se pretende
invitar a presentar ofertas  (procedimiento restringido):
e) Admision de variantes, si procede: Clausula 11.4.1.1.
f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: hasta la adjudicacion.

8. Apertura de ofertas:
a) Descripcion: Primer Acto Publico, Sala de Juntas de la
Sede Institucional
b) Direccion: calle Juan de Quesada, n° 30
¢) Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran Canaria,
35001
d) Fecha y hora: 13 de enero del 2014, a las 10,00 horas.
9. Gastos de Publicidad: Por cuenta del adjudicatario.
10.Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union
Europea” (en su caso):

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de noviembre de 2013

El Rector, José Regidor Garcia.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2013, POR
EL QUE SE HACE PUBLICA LA RESOLUCION POR LA
QUE SE CONVOCA EL ACCESO PARA MAYORES DE 40
ANOS CON ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL O PROFESIONAL

El Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE del 24) y
su modificacion mediante Real Decreto 558/2010 de 7 de mayo
(BOE del 8) por los que se regulan las condiciones de acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas, han establecido las condiciones bésicas de acceso a
la universidad para personas mayores de 40 afios que acrediten
una determinada experiencia laboral o profesional y no dispongan
de titulacion académica que les habilite para el acceso.

La Orden de 14 de diciembre de 2009 de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deporte, por la que se
regula en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para
las personas mayores de 25 afios, para las personas mayores de
40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral y para las
personas mayores de 45 afios (BOC de 22 de diciembre),
desarrolla en nuestra Comunidad el acceso a la universidad de
las personas objeto de esta convocatoria.

Ambas normas atribuyen a las Universidades la organizacién de
esta nueva modalidad de acceso, donde prima la experiencia
laboral o profesional sobre cualquier otra consideracion,
valorando no obstante en su justa medida, la formacién que los
solicitantes puedan justificar en relacién con la titulaciéon para la
que solicitan la acreditacion. Con ello, esta Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria adopta las medidas para reconocer los
aprendizajes adquiridos, impulsando su continuidad en la
educacion y en la formacion para que ello pueda proporcionar
una mejora cuantitativa y cualitativa en el empleo.

Con el fin de posibilitar los procesos de admision para el curso
académico 2013-2014, en uso de las competencias que tiene
atribuidas mediante Resolucién de 6 de junio de 2012, por la que
se delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de
esta Universidad, y se establece el régimen de suplencia de los
mismos (BOC de 18 de junio), este Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleabilidad,

Resuelve:

Aprobar las Bases de la Convocatoria 2013 de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, reguladora del procedimiento de
acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado de los
mayores de 40 afios previa acreditacion de la experiencia laboral
o profesional que se recogen como Anexos de esta Resolucion.

Esta convocatoria permitira a los que la superen incorporarse a
los procesos de admisién en el curso 2014-2015 y siguientes.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa,
podra interponer directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado correspondiente en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente, o bien
interponer recurso de reposicion conforme al articulo 116 de la ley
4/1999 de modificacién de la ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de noviembre de 2013.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad,
Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano.



BOULPGC Afio VI nim. 12

Viernes, 6 de diciembre de 2013 22

BASES DE LA CONVOCATORIA 2013 DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO DE
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL PARA
LOS MAYORES DE 40 ANOS, ASi COMO DEL ACCESO A LOS ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO PARA
EL CURSO ACADEMICO 2014-2015

Primero.- Requisitos de los solicitantes

Para la obtencién de Credencial de Acreditacion de la experiencia
laboral o profesional:

a) Haber cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de
octubre de 2014.

b) No reunir los requisitos para acceder a la universidad por
cualquier otra via de acceso.

c) Se podré solicitar la inscripcion para obtener la credencial en
una o varias titulaciones de Grado de entre las ofertadas, con
un maximo de tres siempre que sean de la misma Rama de
Conocimiento.

Cada solicitud de credencial se referird a una sola titulacion,
tendra expediente, costes, valoracién y calificacién independiente,
si bien, cuando se presenten varias solicitudes puede existir una
documentacion comun, que solo habra que presentar una vez, y
otra especifica de cada titulacién a solicitar. En este caso el
solicitante debera especificarlo con claridad en cada solicitud.

Para la admision en titulaciones oficiales de Grado:

a) Estar en posesion de la credencial que habilite el acceso a
una titulacion oficial de Grado de la ULPGC.

b) Realizar la preinscripcion en el plazo general que se
establezca para cada curso académico en las titulaciones
que para este colectivo se ofertan y que constan en esta
convocatoria en el apartado undécimo.

Segundo.- Plazo y lugar de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto del 14 al 27
de enero de 2014 (ambos inclusive).

El modelo oficial de solicitud, junto con la informacién sobre la
documentacion que deben aportar los interesados, estara
disponible a partir del 10 de enero de 2014 en:

e la pagina Web http://www.ulpgcparati.es/ La web del
Estudiante

o el Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria —
Subdireccion de Alumnos — Unidad de Acceso, sita en Camino
Real de San Roque, n° 1, 35015-Las Palmas de Gran Canaria,
(horario de 09 — 13 horas)

Las solicitudes en el modelo oficial, debidamente cumplimentadas
junto con la documentacion que corresponda, deberan entregarse
en la Subdireccién de Alumnos (Unidad de Acceso) del Servicio
de Gestion Académica y Extension Universitaria, ubicado en la
direccién sefialada en el parrafo anterior, conforme a los
requisitos y condiciones previstas en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administracién Comun.

Tercero.- Comisién evaluadora

1. La Comisién evaluadora del Proceso de Acreditacion
habilitante para el acceso a la universidad para mayores de
40 afios con experiencia laboral o profesional, estara formada
por:

e Presidente: el Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad
o por un profesor universitario de su éarea de
competencias, con vinculacién permanente y dedicacion
a tiempo completo en quien delegue, que en caso de
empate tendra voto dirimente.

e Unvocal por cada una de las Ramas de Conocimiento en
las que se engloben las titulaciones que se ofertan en
esta convocatoria. Tendrd que ser profesor universitario
con vinculacién permanente y dedicacion a tiempo
completo. Este vocal tendra voz y voto en las titulaciones
de su Rama de conocimiento y solo voz en las restantes.

e Secretario: Un funcionario con vinculacién permanente,
perteneciente al Servicio de Gestion Académica y
Extension Universitaria, con competencias en materia de
acceso y admisién, con voz y voto en la primera fase del
procedimiento y solo voz en las restantes.

2. Expertos. El presidente podra designar expertos, con voz
pero sin voto, para que bajo la direccion de la comision
colabore en el procedimiento.

Cuarto.- Documentacion

De caréacter general:

e Identificacion: Fotocopia del DNI, pasaporte o Tarjeta de
Residencia en vigor (y original para su cotejo), o bien
fotocopia compulsada del mismo documento.

e Impreso de solicitud en modelo normalizado debidamente
cumplimentado y firmado.

e Resguardo del documento de pago de los derechos de
acceso correspondientes con indicacion de apellidos y
nombre, concepto “Acceso M-40-ELP-ULPGC 2014" vy
titulacién para la que solicita la acreditacion.

e En caso de solicitar exencion o bonificacién: original y copia
del documento en vigor, que acredite la condicién de
miembro de familia numerosa, certificacion emitida en tiempo
y forma emitida por el érgano competente donde conste que
forma parte del personal de la ULPGC, o bien certificacion
acreditativa de la discapacidad en un grado igual o superior a
33%

e Certificacion acreditativa del nivel de estudios alcanzado y
original para su cotejo.

Para el Procedimiento de Acreditacién:

1. Los trabajadores por cuenta ajena, deberan aportar:

a. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o
de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados, o su
equivalencia en caso de tratarse de organismos
extranjeros, donde consten los datos del solicitante.

b. Original y copia (para su cotejo) o compulsa en su caso,
de los contratos de trabajo y proérrogas, si procediera, que
acrediten su experiencia laboral o profesional con los
siguientes datos:

e Empresa y NIF.
e Categoria laboral y grupo de cotizacion.
o Periodos de contratacion.

c. Los trabajadores por cuenta de una Administracion
Publica deberan acreditar, ademas, el nombramiento y
toma de posesion.

2. Los trabajadores por cuenta propia, deberan aportar:

a. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o
de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados, o su
equivalencia en caso de tratarse de organismos
extranjeros, donde conste:

e Periodos de alta en el régimen especial que
corresponda.

o Descripcion de la actividad desarrollada e intervalos de
tiempo durante los cuales la ha realizado.
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e Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de
clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE) establecido por el Ministerio de Economia y
Hacienda.

b. Documentacién acreditativa, si procede, de los estudios
cursados conducentes al titulo de técnico de formacion
profesional o equivalente en ciclos formativos de grado
medio y/o cursos de formacién acreditados por centros u
organismos oficiales (indicando el nimero de horas).

c. Curriculum vitae: que tendra efectos informativos de la
documentacién expedida por organismos oficiales.

La documentacion ha de presentarse en el plazo establecido para
la presentacion de solicitudes.

Quinto.- Procedimiento de valoracién de la experiencia
laboral o profesional

Fase Primera: Valoracién Documental

1. Criterios aplicables:

1.1. Experiencia laboral o profesional. Se valorara
atendiendo a:

a) Los criterios y formacion relacionados en el Anexo
I del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, y sus modificaciones posteriores, por el
gue se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién a las universidades
publicas espafiolas, en relacion con el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y sus
maodificaciones posteriores, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

b) Los niveles establecidos en el Catalogo del
Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales
(INCUAL) para los niveles 2 y 3. En el Nivel 2 no
contabilizara la titulacion en Ciclos Formativos de
Grado Medio o equivalente, que se debera incluir
en el apartado de “1.3 Formacién”

c) Los grupos de cotizaciéon de la Seguridad Social,
excluyendo los grupos 1, 2y 11.

1.2. Tiempo de experiencia laboral o profesional. Como
requisito minimo ha de tener una experiencia igual o
superior a siete (7) afios.

a) A partir de ese minimo, se valorara la experiencia
por afios, o fraccién superior a un mes.

b) Los contratos a tiempo parcial se ponderaran
conforme se recoja en la vida laboral del candidato.

1.3. Formacién obtenida en organismos oficiales espafioles,
en funcion de la relacién que guarde con la titulacién a
la que solicita acceder (ver apartado 1.1. b)

2. Baremo
La valoracién de esta Fase se efectuard con los criterios
indicados en el apartado anterior, a partir del minimo
establecido como requisito necesario que es siete afios.
2.1. Experiencia laboral o profesional conforme a:
e Nivel 3: 1,0 punto por afio completo y 0,08 por
fraccion superior a un mes.
e Nivel 2: 0,5 punto por afio completo y 0,04 por
fraccion superior a un mes.

Las fracciones inferiores a un mes, no computan.

El curriculum vitae tiene valor orientativo Gnicamente.

El resultado final de la valoraciéon de este apartado 2.1. tendra
una puntuacion méaxima de 4 puntos.

2.2. Formacion recibida

e Por cada titulo de Técnico de Formacion Profesional
o equivalente en Ciclos Formativos de Grado Medio
directamente relacionado con el titulo de Grado para
el que se solicita la credencial contabilizard como 1
punto, con un maximo de 2 puntos.

Por cursos de formacion acreditados por Centros u
Organismos  oficiales, cuyo contenido esté
relacionado directamente con el titulo universitario
para el que solicita la credencial, se valorara con 0,01
puntos por cada 25 horas (equivalente a un crédito
ECTS), hasta un maximo de 2 puntos.

El resultado final de la valoracién de este apartado 2.2. tendra
una puntuacion méaxima de 2 puntos.

En resumen, puntuacion de esta Fase Primera:
¢ Apartado 2.1: hasta 4 puntos.

e Apartado 2.2: hasta 2 puntos.

¢ Total del Apartado 2: hasta 6 puntos.

Minimo para acceder a la Fase Segunda: puntuacion igual o
superior a 3 puntos.

Fase Segunda. Valoracién y Entrevista sobre las Competencias
béasicas

Para iniciar estudios universitarios, los aspirantes han de
demostrar el dominio de las competencias bésicas que les
permita integrarse en los estudios oficiales universitarios, para
ello se celebrara esta Segunda Fase al finalizar la Fase
Documental, previa convocatoria expresa del Presidente del
Tribunal en los lugares establecidos al efecto, solo a los
aspirantes que hayan superado la Primera fase.

Las entrevistas de Competencias basicas se llevaran a cabo por
la comisién con el apoyo de los expertos que se precise.

La Fase de Valoracion y Entrevista de las Competencias basicas,
tiene dos partes:

1. Parte Conjunta: Cuestionario de Competencias Basicas

Esta parte, que sera conjunta, consistira en responder por
escrito a un cuestionario, en el espacio maximo de cincuenta
minutos, y su contenido versara sobre los siguientes puntos:

a. Competencias instrumentales

Capacidad de anélisis, sintesis y expresion
Capacidad para resolver conflictos

Grado de utilizacion de sistemas informaticos
Nivel de conocimiento de una segunda lengua
Capacidad para tomar decisiones

b. Competencias interpersonales

o Capacidad para trabajar en equipo
o Capacidades, habilidades y destrezas aplicadas a las
relaciones sociales

c. Competencias sistémicas

Formacién basica

Creatividad

Nivel de adaptacion a nuevas situaciones
Iniciativa y espiritu emprendedor
Aceptacién de normas
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2. Entrevista personal sobre las Competencias béasicas

En un plazo no superior a 10 dias habiles se citara a los
candidatos que cumplimentaron el cuestionario con el fin de
que se lleve a cabo la parte individual de la entrevista sobre
las competencias basicas, que tiene por finalidad constatar
las respuestas al cuestionario y detectar la idoneidad para el
titulo de Grado para el que solicita la Credencial.

3. Valoracion de la Segunda Fase

La puntuacion méxima a obtener en esta Segunda Fase
sera:

o Competencias Instrumentales: Hasta 1,40 puntos
* Competencias Interpersonales: Hasta 1,30 puntos
e Competencias Sistémicas: Hasta 1,30 puntos

Esta Fase de valoracién de Competencias Basicas, se calificara
de 0 a 4 puntos y su superacion exige una calificacion minima de
2 puntos.

Para poder pasar a la Tercera Fase, que es la Entrevista de
caracter técnico, el candidato ha de obtener una calificacion
minima de 5 puntos, producto de la suma de la Fase Primera
(minimo de 3) y de la Fase Segunda (minimo de 2).

Fase Tercera. Entrevista de caracter técnico

En esta Fase, se valoraran las competencias que debe poseer el
candidato para seguir con éxito el titulo de Grado para el que
solicita la credencial.

Esta fase es eliminatoria y tendra como calificacién apto o no
apto.

Los que obtengan la calificacion de no apto no estaran
capacitados para obtener la credencial que posibilita el acceso a
titulaciones de Grado determinadas a través de este
procedimiento.

Sexto.- Informe de la Comisién Evaluadora

Finalizadas las distintas fases del procedimiento, la comisién
evaluadora emitira un informe de caracter preceptivo y vinculante
en el que junto a las calificaciones, se valorara la idoneidad para
acceder a la titulacion solicitada.

Séptimo.- Acreditacion

A aquellos candidatos que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 5 - apto, se les emitird una resolucion del Vicerrector
con competencias en la materia, que sera la credencial de acceso
para Mayores de 40 afios por el reconocimiento de la experiencia
laboral o profesional y contendra los datos siguientes:

e Denominacién de la via de acceso (Mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional).

* Convocatoria en la que la obtuvo.

o Calificacion obtenida: numérica redondeada a la milésima.

e Titulacién de Grado para la que habilita la acreditacion.

e Validez indefinida en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

e Recursos que proceden.

Constara, ademas, que dicha Credencial habilita exclusivamente
para acceder a un titulo de Grado determinado impartido en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y que carece de
cualquier otro efecto académico o profesional.

Octavo.- Reclamaciones y recursos
Reclamaciones
1. Reclamacién contra la publicacién del listado de admitidos y

excluidos al proceso, a la vista de la documentacion general
Gnicamente.

2. Reclamacion a la puntuaciéon obtenida en la primera fase.
Contra la calificacion obtenida en la Fase Documental, los
interesados podran formular alegaciones en el plazo que se
recoge en el calendario (apartado noveno).

Tras la revisibn que corresponda, la comisién publicara el
listado definitivo de puntuacién de esta Fase.

3. Contra la segunda y tercera fases, en el periodo que se
establece en el apartado noveno se abrird un Unico plazo de
reclamaciones que podran utilizar los aspirantes
disconformes con la calificacion obtenida. Finalizado el
mismo, se publicara el Listado Definitivo de Calificaciones,
gue pondra fin a la via administrativa.

Recursos

Contra la resolucién desestimatoria o la Resolucion—Credencial
del Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicién en el plazo de un mes, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Las
Palmas, de conformidad con las normas procedimentales
vigentes.

Vista del expediente

Finalizado el procedimiento se abrird un plazo para que los
aspirantes que lo deseen, soliciten el tramite de vista del
expediente y se proceda al mismo.

Noveno.- Calendario del Procedimiento de Obtencién de
Credencial

Tramite Plazo
Presentacion de solicitudes y
documentacion y abono de
precios publicos
Publicacion de Listado de
Admitidos y Excluidos a la vista

14 -27 de Enero de 2014

2 . 3 de febrero de 2014
de la documentacion de caracter
general
Plazo de reclamacion al listado de | 4,5y 6 de febrero de
Admitidos y Excluidos 2014
Publicacion de las calificaciones Antes del 28 de febrero
de la primera fase de 2014
Reclamacion de las calificaciones | 3,4y 5 de marzo de
de la primera fase 2014

Resqlumon de reclamaciones de 11 de marzo de 2014
la primera fase

Celebracion de la Segunda y 12 — 20 de marzo de
Tercera Fase 2014

Publicacién de calificaciones 21 de marzo de 2014
Reclamacion a la Segunda y 24,25y 26 de marzo de
Tercera Fases 2014

Publicacién de calificaciones
definitivas, entrega de
Credenciales y fin del
procedimiento

28 de marzo de 2014

Una vez finalizado el procedimiento, los interesados podran
solicitar “Vista del expediente” con el calendario siguiente:

Solicitud 3y 4 de abril de 2014

Tramite de Vista del expediente 9y 10 de abril de 2014

La solicitud de “Vista del Expediente” se presentara en el Servicio
de Gestién Académica y Extensién Universitaria — Subdireccion
de Alumnos — Unidad de Acceso. Calle Camino Real de San
Roque, 1. 35015.- Las Palmas de Gran Canaria (horario de 09 a
13 horas).

Décimo.- Precios Publicos

El Decreto 71/2013 de 5 de julio (BOC del 11) por el que se fijan
los precios publicos a satisfacer por la prestacién de servicios
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académicos de caracter universitario para el curso 2013-2014 por
las universidades publicas de la Comunidad Auténoma de
Canarias, establece en su tarifa Segunda, apartado 6 c. el precio
de ciento treinta y nueve euros con sesenta y dos céntimos
(139,62 €).

Podran ser de aplicacién, previa aportacion de la documentacion
acreditativa en vigor, las siguientes bonificaciones:

Tipo Bonificacién

Familia Numerosa Especial 100 por 100
Familia Numerosa General 50 por 100
Victimas del Terrorismo 100 por 100
Victimas de violencia de género 100 por 100
Perso_nas con d[scapa0|dad (igual o 100 por 100
superior al 33 por ciento)
Personal de la ULPGC en las condiciones

. f D 100 por 100
establecidas por la legislacién vigente

Undécimo.- Admisién a estudios Universitarios Oficiales de
Grado

Una vez obtenida la Resolucién-Credencial, los interesados
podran solicitar el acceso al titulo oficial de Grado que
corresponda, a través del procedimiento general de preinscripcion
en esta universidad, limitado a las titulaciones para las que les
habilite la citada credencial, y dentro del cupo y porcentaje
establecido en el articulo 50 del Real Decreto 1892/2008 de 14
de noviembre (BOE del 24) por el que se regula las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado
y los procedimientos de admision en las universidades espafiolas,
asi como en el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, que lo
modifica.

Para el curso académico 2014-2015 la oferta de titulaciones para
este subcolectivo de Mayores de 40 afios con experiencia laboral
o profesional en la ULPGC sera la siguiente:

Rama de ) .
2 Titulaciones
Conocimiento
Ciencias Grado en Ciencias del Mar
Grado en Arquitectura
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos
Grado en Ingenieria Quimica
Grado en Ingenieria Técnica Industrial
. Grado en Ingenieria en Organizacién
Arquitectura e .
S Industrial
Ingenieria

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria en Tecnologia Naval
Grado en Geomatica y Topografia
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Tecnologias de la
Telecomunicacién

Grado en Enfermeria (Fuerteventura, Gran
Ciencias de la Canaria y Lanzarote)
Salud Grado en Fisioterapia
Grado en Veterinaria

Grado en Economia

Grado en Administracién y Direccién de
Empresas

Grado en Derecho

Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio

Grado en Turismo (presencial, no presencial
y Centro Universitario Adscrito de Tahiche-

Ciencias

. Lanzarote)
Sociales y L L .

- Grado en Educacién Primaria (presencial y
Juridicas

no presencial)

Grado en Educacion Infantil

Grado en Seguridad y Control de Riesgos
(no presencial)

Grado en Trabajo Social (presencia y no
presencial)

Grado en Relaciones Laborales (presencial
y no presencial)

Grado en Historia

Grado en Lengua Espafiola y Literaturas
Hispanicas

Artes 'y Grado en Lenguas Modernas

Humanidades Grado en Traduccion e Interpretacion Inglés

- Francés (*)

Grado en Traduccion e Interpretacion
Inglés-Aleman (*)

(*) Prueba especifica de aptitud. Requisito para admisioén en la
titulacién. Solicite informacion en la Facultad de Traduccion e
Interpretacion.

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS, DE 29 DE NOVIEMBRE
DE 2013, POR EL QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE
BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS E
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION PARA
EL CURSO 2013-2014

CAPITULO |. DESTINATARIOS Y CARACTERISTICAS DE
LAS BECAS

Articulo 1.- Objeto y destinatarios

1. Es objeto de la presente convocatoria promover la iniciacion
en tareas de investigacion de los estudiantes matriculados en
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que vayan a
finalizar los estudios de segundo ciclo o de Grado o que
estén cursando Masteres universitarios oficiales, mediante la
asignacion de una beca que les permita iniciarse en tareas
de investigacion vinculadas con los estudios que estan
cursando y facilitar su futura orientacién profesional o
investigadora.

2. No se concederan estas becas para el alumnado que esté
matriculado sélo de asignaturas de libre configuracion o del
PFC, o ambos conjuntamente sin otras asignaturas.

Articulo 2.- Namero de becas y financiacién

1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, un
minimo de 10 Becas de Colaboracién para el curso 2013-
2014, con la distribucion que se recoge en el Anexo a esta
Resolucién. No se computaran dentro del nudmero
mencionado las que se concedan en via de recurso
administrativo o jurisdiccional.

2. Elimporte de las becas que asciende a un maximo de 23.200
euros, pudiendo ampliarse en funcion de los recursos
existentes en 2013.

Articulo 3.- Cuantia de las becas

La dotacion total y Unica de la beca para todos los beneficiarios
sera de 2320 euros brutos (incluyen costes sociales), 2000 euros
netos. En esta cantidad se entiende incluido el importe de los
precios publicos por servicios académicos.

Articulo 4.- Régimen de la beca

1. Podra obtenerse la condicién de beneficiario de esta beca en
un Unico curso académico y por una sola vez, siendo
compatible solamente con las becas de caracter general y de
movilidad para el curso 2013-2014, convocadas por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para los
estudiantes universitarios.

2. En ningln caso el disfrute de la beca de colaboracién tendra
efectos juridico-laborales entre el beneficiario y la ULPGC.

3. La colaboracion prestada por el becario sera de ocho meses
y estard directamente vinculada con sus estudios y no
supondra, en ningun caso, la realizacion de tareas propias de
un puesto de trabajo.
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Articulo 5.- Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de esta beca tendran las
siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para ser beneficiario de la beca a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas
para verificar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de
las condiciones de la concesion de la beca.

Seguir durante el curso 2013-2014, por ensefianza oficial,
los estudios en los que se encuentran matriculados.
Presentar un proyecto de colaboracién a desarrollar dentro
de alguna de las lineas de investigacion en curso de los
departamentos e institutos universitarios de investigacion.
Dicho proyecto debera describir las tareas a realizar,
describiendo de forma expresa e! impacto formativo
complementario que el desarrollo del mismo tendra en
algunas de las competencias asociadas a las materias
troncales u obligatorias de la titulacién que el solicitante se
encuentra cursando y debera venir avalado por el grupo de
investigacion receptor o el departamento donde se vaya a
desarrollar.

Prestar su colaboracién durante tres horas diarias en el
periodo de ocho meses, a contar desde el momento de
incorporacion en el destino correspondiente, en los
términos recogidos en el proyecto de colaboracién en la
universidad en la que esta matriculado en el curso 2013-
2014.

Dentro del mes siguiente a la finalizacion de la
colaboracion, debera presentar certificacion acreditativa del
departamento de haber prestado la colaboracién en los
términos previstos en el proyecto y en la presente la
convocatoria, en la unidad de becas de la universidad.

CAPITULO II. REQUISITOS PARA OPTAR A LAS BECAS

Articulo 6.- Requisitos académicos de los solicitantes

1.

Podran obtener la beca colaboracion los estudiantes
universitarios de Grado o de segundo ciclo que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
acrediten que constan en su expediente académico los
siguientes requisitos:

a) No estar en posesion o en disposicion legal de obtener
un titulo académico de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Graduado o Master, todos ellos titulos
oficiales.

b) En el caso de titulaciones de la anterior ordenaci6n
universitaria, han de tener superado el primer ciclo
completo y, al menos, el 45 por ciento de los créditos
gue integran el segundo ciclo, con excepcién de los
estudiantes de Medicina que deberan haber superado
el 60 por ciento de los mismos. En el caso de los
estudiantes de Grado encontrarse cursando los Ultimos
créditos para completar los requisitos para la obtencion
del titulo, y haber superado 180 créditos.

c) Estar matriculado en 2013-2014 en ensefianza oficial
de la totalidad de las asignaturas o créditos que le
resten para finalizar sus estudios

d) Tener como nota media de los créditos superados a
gue se refiere el parrafo anterior la que se sefala a
continuacién para cada una de las ramas de
titulaciones universitarias oficiales:

6,00 puntos para la rama de Ingenieria y Arquitectura
o Ensefianzas Técnicas.

¢7,00 puntos para las ramas de Ciencias y Ciencias
de la Salud o Ciencias Experimentales y Ciencias de
la Salud.

¢7,50 puntos para las ramas de Ciencias Juridicas y
Sociales y Artes y Humanidades o Humanidades.

2. Asimismo, podran obtener la beca colaboracién los

estudiantes universitarios de Masteres oficiales que a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
acrediten que constan en su expediente académico los
siguientes requisitos:

a) No estar en posesion o en disposicion legal de obtener
un titulo académico de Doctor o Master oficial.

b) Estar matriculado en 2013-2014 en ensefianza oficial
de la totalidad de las asignaturas o créditos de primer
curso o de segundo, en su caso, del Master.

c) Haber obtenido una nota media de 6,00; 7,00 6 7,50
puntos en el expediente académico correspondiente a
los estudios universitarios previos que dan acceso al
master, en funcién de la rama de conocimiento de
procedencia.

3. Los requisitos anteriormente mencionados que no figuren en
el expediente del solicitante en la fecha en que termina el
plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta a los efectos de su valoracion para la concesion de la
beca.

Articulo 7.- Célculo de la nota media del expediente
académico

e Para calcular la nota media de cada candidato a los efectos
de esta convocatoria, se tomarda la nota media de su
expediente académico, incluyendo el primer y el segundo
ciclo en la escala 0-10.

e En el caso de que en el expediente no figure calificacion
numérica, la valoracion de las calificaciones obtenidas se
realizara de acuerdo con la tabla de equivalencias que se
indica a continuacion:

Matricula de Honor: 10,00 puntos.
Sobresaliente: 9,00 puntos.

Notable: 7,50 puntos.

Aprobado: 5,50 puntos.

Suspenso o no presentado: 2,50 puntos.

e Para el calculo de la nota media se atendera a las siguientes
reglas:

a) No se tendran en cuenta los créditos que, segin los
planes de estudio, so6lo puedan calificarse como
«apto», ni el reconocimiento de créditos en que no
exista calificacion.

b) Los créditos convalidados y los créditos adaptados se
computaran con la calificacion obtenida en el centro o
estudios de procedencia. Cuando no se especifique la
calificaciéon obtenida, se valoraran como aprobado con
5,50 puntos.

c) Para la obtencién de la nota media, la puntuacién de
cada una de las asignaturas se ponderara en funcion
del nimero de créditos que la integren, de acuerdo con
la siguiente férmula matematica:

P x NCa V= NCt

V = Valor resultante de la ponderacion de la nota
obtenida en cada asignatura.

P = Puntuacién de cada asignatura de acuerdo con la
tabla de equivalencias.

NCa = Nidmero de créditos que integran la asignatura.
NCt = Namero de créditos total cursado.

d) Los valores resultantes de la aplicacion de dicha
formula a cada asignatura se sumaran, siendo el
resultado la nota media final.

e) Cuando se trate de titulaciones de segundo ciclo o de
Méaster, la nota media se hallara teniendo en cuenta
también las calificaciones obtenidas en el primer ciclo
que le dio acceso. La nota media se obtendra de la
suma de las calificaciones obtenidas en cada una de
las asignaturas o créditos.

f) Para el cumplimiento de los requisitos académicos,
s6lo seran tenidos en cuenta las calificaciones que
figuren anotadas en el expediente a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes.

g) No entrardn a formar parte de la carga académica
computable, a efectos de estas becas, los créditos que
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superen los necesarios para la obtencion del titulo
correspondiente.

h) Para todo lo no previsto en esta convocatoria con
respecto al célculo de la nota media, se aplicara lo
contenido en la resolucién del Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de 18 de abril de 2013,
por la que se publica el procedimiento para la
obtencion de la nota media de los expedientes
académicos por el colectivo de titulados a efectos de
acceso a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Articulo 8.- Proyecto de colaboracion

1. Los solicitantes deberdn presentar un proyecto de
colaboracion a desarrollar dentro de alguna de las lineas de
investigaciéon en curso de los departamentos e institutos
universitarios de investigacion que versara, en todo caso,
sobre alguna de las materias troncales u obligatorias para la
obtencién de la titulacién que se esté cursando, en el que se
describiran detalladamente las funciones académicas que se
van a realizar durante la colaboracion, asi como el régimen
de dedicacion y tareas que debera cumplir el becario.

2. El proyecto debera presentarse debidamente avalado y
puntuado por el consejo del departamento o Instituto en el
que éste vaya a desarrollarse, de acuerdo con Ilo
especificado en el articulo 12 de esta convocatoria.

CAPITULO Ill. REGLAS DE PROCEDIMIENTO
Articulo 9.- Solicitudes y documentacion

1. La solicitud se debera cumplimentar mediante el formulario
publicado en la pagina web de la ULPGC, y presentar,
acompafiada del proyecto referido en el art. 8 en el Registro
General de esta Universidad, o por la sede electrénica con
fecha limite el 13 de diciembre de 2013.

2. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las
bases de la convocatoria.

Articulo 10.- Distribucién de becas en los Departamentos e
Institutos Universitarios de investigacion

El Consejo Social de la ULPGC, oido el Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, serd el encargado de
distribuir el nimero de becas

Articulo 11.- Evaluacion de solicitudes

a) Los departamentos universitarios, conforme a los criterios
establecidos por el el Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrolle e Innovacion valoraran el proyecto de
colaboracion a que se refiere el articulo 8 de esta
convocatoria, con una puntuacién de hasta un maximo de 4
puntos. En la valoracién del proyecto se tendra en cuenta:

« Contenido innovador del proyecto, hasta 1 punto.

e Aplicacion del trabajo a desarrollar tanto en el propio
departamento e instituto como fuera del mismo, hasta 1
punto.

e Posible continuidad en futuros proyectos de
investigacion, hasta 1 punto.

e Introduccién de las nuevas tecnologias en los métodos
de trabajo, hasta 1 punto.

b) A la puntuacién obtenida en el proyecto de colaboracién, se
sumara la calificacion del expediente académico obtenida por
el estudiante calculada conforme a lo sefialado en el articulo
7 de esta convocatoria, obteniéndose asi la puntuacién total
de cada solicitante en funcién de la cual se priorizara la
propuesta de concesion.

Articulo 12.- Procedimiento de seleccion

1. Las solicitudes seran estudiadas en la Subdireccion de Becas
y Ayudas de esta Universidad que formulara propuesta

provisional y definitiva de beneficiarios siguiendo los criterios
establecidos en esta convocatoria

2. En el caso de que surjan dudas, o se presenten alegaciones
contra los listados provisionales de beneficiarios que precisen
de una decisién colegiada, se reunird una comision formada
por el Secretario del Consejo Social, un representante del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, otro
designado por el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrolle
e Innovacion y un representante de la Subdireccion de Becas
y Ayudas que resolveran todas las cuestiones planteadas

3. Una vez publicado el listado provisional de beneficiarios, y
antes de redactar la propuesta de resolucion definitiva a emitir
por el Consejo Social, se pondra de manifiesto a los
interesados para que, en el plazo de 5 dias, aleguen y
presenten los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes.

Articulo 13.- Propuestas de concesion

1. El Consejo Social de la ULPGC publicara la resolucién
definitiva de concesion de becas de colaboracién con listado
de beneficiarios, de la cual se dara traslado a los
Departamentos e Institutos Universitarios de investigacion
afectados.

2. Asimismo, se comunicara a los interesados la concesién a fin
de que puedan incorporarse al Departamento o Institutos
Universitario de investigacién adjudicado.

Articulo 14.- Régimen de recursos

Quienes hayan sido objeto de denegacién podran interponer, en
el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado correspondiente, sin perjuicio del recurso potestativo de
reposicion que podra interponerse ante la ULPGC.

Articulo 15.- Normativa supletoria

En lo no previsto en esta convocatoria serda de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de becas de caracter general para
estudiantes universitarios para el curso 2013-2014 del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

Las Palmas de Gran Canaria, 29 de noviembre de 2013.
El Presidente, Lothar Siemens Hernandez
ANEXO

DISTRIBUCION DE BECAS PARA DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS POR
AMBITOS DE CONOCIMIENTO

2 Becas para distribuir entre los Departamentos e Institutos del
ambito de Ingenieria y Arquitectura

2 Becas para distribuir entre los Departamentos e Institutos del
ambito de Arte y Humanidades

2 Becas para distribuir entre los Departamentos e Institutos del
ambito de Ciencias

2 Becas para distribuir entre los Departamentos e Institutos del
ambito de Ciencias Sociales y Juridicas

2 Becas para distribuir entre los departamentos e Institutos del
ambito de Ciencias de la Salud

En caso de que dentro de la distribucion establecida no existan
solicitantes o solicitantes que cumplan los requisitos para la
obtencién de la beca, se dara preferencia a otro solicitante de
beca que cumpla con los requisitos para obtener la referida beca
y que curse estudios en otro ambito de conocimiento a la vacante
producida, dando prioridad a los solicitantes que posean mayor
nota media del expediente académico.
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ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 4 DE DICIEMBRE DE 2013,

POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA RESOLUCION
DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE 2013 DEL
SUBPROGRAMA A DE LAS AYUDAS PARA LA FORMACION
DEL PERSONAL INVESTIGADOR

CONSIDERANDO:

inferior a la cuantia total maxima destinada al Subprograma A
en la convocatoria de 2013, referido en el apartado 4 de esta
Resolucién. Por ello se considera innecesario aplicar el indice
establecido en el articulo 12 del Reglamento para la
adjudicacion de las ayudas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas todas las
reclamaciones presentadas por los interesados, procede
emitir resolucion definitiva

Con fecha 7 de febrero de 2013 el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)
aprueba el Reglamento de Ayudas para la Formacién del

Por todo lo expuesto, este Vicerrectorado, en uso de las
competencias que tiene atribuidas por delegacién del Rector en
virtud de la Resolucion de 06.06.2012 (BOC n° 118, de

18.06.2012)

Personal Investigador de la ULPGC con el objeto de regular
la concesion, con cargo a los Presupuestos de la
Universidad, de ayudas a miembros de la comunidad
universitaria destinadas a contribuir a los gastos que se
produzcan por actividades relacionadas con la investigacion
(BOULPGC de 08.02.2013). Conforme a lo establecido en su
arti culo 3, las ayudas se concederan para la participacion
activa en Congresos o Jornadas, las estancias de duracion
superior a un mes en instituciones de investigacion, la lectura
de tesis doctorales y los gastos de traduccién de articulos
cientificos.

2. En la nueva normativa, se estructuran las ayudas en dos
subprogramas, denominados A y B, configurados en base al
colectivo universitario al que pertenece el solicitante,
estableciéndose que el Subprograma A esta destinado al
personal docente e investigador de la ULPGC de cualquier
categoria administrativa, a excepcion de los profesores
ayudantes doctores.

3. El articulo 11.1 del Reglamento establece que el Vicerrector
de Investigacion, Desarrollo e Innovacién realizard con
periodicidad anual una convocatoria para otorgar las ayudas
del Subprograma A en régimen de concurrencia competitiva,
conforme a los principios de publicidad, transparencia,

RESUELVE:

1. Conceder la totalidad de las ayudas para la formacién del

personal investigador correspondientes al Subprograma A
solicitadas en la convocatoria de 2013, por las cuantias
debidamente justificadas. Dichas ayudas se relacionan, por
orden alfabético, en el Anexo de esta resolucién, por un
importe total de 54.630,24 euros.

Ordenar la publicaciéon de esta Resolucion y su Anexo en el
Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (BOULPGC), conforme a lo establecido en el articulo
9.3 de la Convocatoria de 2013.

Contra esta resolucién los solicitantes podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOULPGC; o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse. En el caso
de presentar recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién
expresa, o0 hasta que se produzca su desestimacion

igualdad y no discriminacion, la cual se publicara en el
BOULPGC a comienzos de cada afio.

En el BOULPGC de 06.06.2013 se publica la Resolucion del
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, de
23.04.2013, por la que se hace publica la convocatoria del
afio 2013, que en su articulo 3.2.a) establece que la cuantia
maxima de ayuda que se concedera al Subprograma A
durante 2013 asciende a 60.000,00 euros, y en su articulo
6.1 determina los importes méaximos de las ayudas
individuales segun la actividad de investigacion para la que
se concedan.

La convocatoria de 2013 establece en su articulo 8.3 que las
ayudas del Subprograma A se concederan en relacién con
actividades de investigacion desarrolladas y finalizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30
de septiembre de 2013. Asi mismo, establece en su articulo
8.2 que el plazo de presentacion de las solicitudes finaliza el
10 de octubre de 2013.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez
que los interesados han aportado la documentacion
preceptiva o subsanado los errores en sus solicitudes, el
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
conforme a lo establecido en el articulo 9.3 de la
Convocatoria de 2013, valora las solicitudes y adjudica las
ayudas, emitiendo una resolucion provisional con fecha 18 de
noviembre de 2013, que se publica el 20 de noviembre en la
pagina web de la Subdireccién de Gestion de Recursos y
Ayudas a la Investigacion, y en la que se abre un plazo de
diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, para que los interesados puedan formular
reclamaciones.

Examinadas las solicitudes de ayudas que han sido
debidamente justificadas, una vez aplicados los importes
méximos individuales establecidos en la Convocatoria de
2013, resulta que en su totalidad ascienden a un importe

presunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de diciembre de 2013.

El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,

Antonio Falcon Martel.

ANEXO. AYUDAS CONCEDIDAS

APELLIDOS, NOMBRE DEL OBJETO AYUDA
BENEFICIARIO DE LA CONCEDIDA
AYUDA (EN€)

Almeida Aguiar, Antonio Congreso 382,44
Alonso Bilbao, Ignacio Congreso 228,55
Andrada Borzollino, Marisa Congreso 301,00
Andrada Félix, Julian Congreso 115,31
Araujo Cabrera, Yasmina Congreso 197,61
Artiles Hernandez, Ceferino Congreso 301,00
Bosh Benitez, Amalia Congreso 634,57
Cabrera Abreu, Mercedes Congreso 541,00
Calvo Francés, Fernando Congreso 278,31
Cafada Vicinay, Juan A. Congreso 301,00
Carballo Armas, Pedro Congreso 811,00
Chacén Ferrera, Rodrigo Tesis 432,00
Carreras Riudavets, Francisco Congreso 54,84
Clouet, Richard Congreso 916,22
Costa Villaverde, Elisa Congreso 658,27
Déniz Mayor, José Juan Congreso 230,00
Diaz Reyes, Felipe Tesis 149,58
Diaz Hernandez, Ramoén Congreso 1.081,00
Dominguez Prats, Pilar Congreso 504,48
Dominguez Muijica, Josefina Congreso 1081,00
Dominguez Falcén, Carmen Congreso 301,00
Esper-Chain Falcén, Roberto Congreso 445,28
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ANEXO. AYUDAS CONCEDIDAS

ANEXO. AYUDAS CONCEDIDAS

APELLIDOS, NOMBRE DEL OBJETO AYUDA APELLIDOS, NOMBRE DEL OBJETO AYUDA
BENEFICIARIO DE LA CONCEDIDA BENEFICIARIO DE LA CONCEDIDA
AYUDA (EN€) AYUDA (EN¥®)
Espino Espino, Raquel Congreso 410,00 Socorro Truijillo, Karina Estancia 1.081,00
Espinosa de Los Monteros Zayas, Congreso 301,00 Suérez Rivero, José Pablo Congreso 290,55
Antonio Tavio Pérez, M Mar Congreso 811,00
Estévez Guerra, Gabriel Congreso 257,96 Tobajas Guerrero, Félix Congreso 1.081,00
Estupifian Céaceres, Rosalia Estancia 1.081,00 Toledo Marante, Francisco Congreso 301,00
Falcon Pérez, Carmen Congreso 192,67 Tovar De La Fe, Beatriz Estancia 1.081,00
Fernandez Monroy, Margarita Estancia 1.081,00 Vega Vega, Jorge Juan Congreso 811,00
Fidalgo Gonzélez, Leticia Congreso 301,00 Vilar Guerefio, Jose Manuel Estancia 1.081,00
Galvan Herrera, Salvador Congreso 1.081,00 Yepes Temifio, Jorge Congreso 301,00
Garcia Artiles, Maria Dolores Congreso 190,34 Zamora Manzano, José Luis Congreso 738,29
Garcia Cabrera, Antonia Estancia 1.081,00 Zoghbi Manrique De Lara, Pablo Congreso 301,00
Garcia Dominguez, Melchor Tesis 149,58
Garcia Sanchez, Soraya Congreso 282,40 TOTAL 54.630,24
Gerard Lojacono, Florence Congreso 1.081,00
Gomez Déniz, Luis Estancia 1.081,00
Gonzéalez Cruz, M Isabel Congreso 122,45
Gonzalez Cabrera, Inmaculada Estancia 1.081,00 i
Gonzalez Martel, Christian Congreso 129,34 ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
Greiner Sanchez, David Congreso 719,98 DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE
Henriquez Betancor, Maria Congreso 7334 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 4 DE DICIEMBRE
Heméindez Calverto, Lis Congreso | BILO0| (O RESPONDIENTE AL ANO 2013 DE AYUDAS PARA LA
Hernandez Castellano, Pedro Congreso 301,00 FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.
Hermandez Guerra, Concepcion Congreso 811,00 PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS A LA INVESTIGACION
Hernandez Guerra, Juan Maria Congreso 279,31 DE LA ULPGC
Hernandez Moreno, José Congreso 1.081,00
Jiménez Gonzélez, Juan Congreso 301,00
Lomoschitz Mora-Figueroa, Congreso 263,88 La investigacién en la Universidad es fundamento para la
Alejandro i docencia y medio para el progreso de la sociedad. Por ello, la
Loro Ferrer, Juan Francisco Congreso 301,00 inversién en investigacién constituye siempre una apuesta de
Lujan Henriquez, Isabel Congreso 1.081,00 futuro de la mayor importancia y un requisito fundamental para
Marcelo Wirnitzer, Gisela Congreso 811,00 la consolidacion de cualquier universidad como institucion de
Marrero Callico, Gustavo Congreso 952,14 ensefianza superior y motor socio-cultural y econémico de una
Marrero Henriquez, José Manuel Congreso 1.081,00 sociedad en progreso.
Martin Quintana, Juan Carlos Congreso 691,52
Martin de Ledn, Celia Congreso 301,00 Incentivar la excelencia en la calidad de la investigacion en la
Martin Santana, Josefa Congreso 245,20 ULPGC, su capacidad competitiva y su prestigio requiere del
Medina Castellano, Carmen Delia Congreso 301,00 estimulo de la incorporaciéon de investigadores noveles en el
Melian Alzola, Lucia Estancia 1.081,00 sistema de captacién de recursos en convocatorias externas, a
Medina Suarez, José Estancia 1.081,00 través de ayudas a proyectos precompetitivos para
Menéndez Gonzalez, Inmaculada Congreso 1.081,00 investigadores sin financiacion previa, pero integrados en
Mesa Marrero, Carolina Congreso 197,20 grupos de investigacion de la ULPGC.
Mirallave Izquierdo, Vicente Congreso 811,00 . . . T
Monzén Mayor, Maximina Congreso 229.90 Cumpliendo con el objetivo del _Plan Estratégico Institucional
Navarro Guerra Del Rio, Ana Traduccién 270,00 201.1_2014 de 'Ia} UL'.DGC _de |mplementar_ programas que
Ors Montén, Jorge Congreso 40114 estlmL_JIen_ la acthldad_ |nves_t|ga_d'ora y consoliden la estructura
- - organizativa de la investigacion basada en el grupo de
Ortega Medma, Zaida Congreso 600,22 investigacion como unidad funcional del sistema de [+D+i, a
Oxbrow, Gina Congreso 191,95 través del programa Propio de Apoyo a la Investigacion del
Parrefio Castellano, Juan Congreso 1.081,00 Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion se
Pescador Monagas, Flora Congreso 811,00 pretende facilitar la trayectoria académica de los doctores
Ramirez Corbera, Ana Sofia Congreso 811,00 noveles hasta su consolidacién en el campo de la investigacion
Reineke, Detlef Congreso 958,87 mediante los siguientes objetivos:
Rivero Santana, Miguel Publicacion 181,01
Rodriguez Esparragén, Dionisio Estancia 503,57 1. Estimular la participacién del profesorado universitario en
Rodriguez Pérez, Elsa Congreso 275,00 tareas de investigacion.
Rodriguez Pulido, Josefa Congreso 669,52
Rodriguez Rodriguez, Aurora Congreso 121,00 2. Facilitar a los profesores doctores noveles la puesta en
Rodriguez Ruiz, David Congreso 811,00 marcha de nuevos proyectos o lineas de investigacion basica o
Rodriguez de La Rivera Rodriguez, Congreso 601,15 gphca_da con |nterés_ estratégico, en el seno de un grupo de
Manuel investigacion consolidado.
Romero Mayoral, JesUs Tesis 316,88 . . i . . )
Sanchez Medina, Agustin Congreso 225,82 3. Ince_n_t|var la incorporacion de investigadores al S|s_tema
Sanchez Santiago, Pedro Luis Congreso 301,00 competitivo de captacion _fje recursos externos so_metlendo
Sanchez Cuervo, Margarita Congreso 636.85 |estos proyectos a evaluacion externa, actpalmente vigente en
Santana Hermnandez. Rafael Congreso 66952 as convocatorias (_je la Agencia Canarla' 'de Investigacion,
> . : Innovacion y Sociedad de la Informacion del Gobierno
Santana Pérez, Juan Manuel Congreso 735,33 Auténomo de Canarias y el Plan Nacional de Investigacion
Santos Pefiate, Dolores Congreso 241,75 Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica, como valor de
Socorro Lorenzo, Fabiola Congreso 601,15 referencia de los mismos.
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4. Evitar la tendencia a la atomizacion de los grupos de
investigacion, favoreciendo la colaboracion multidisciplinaria
real en estos grupos.

Se concederan las ayudas a proyectos de investigacion, de
acuerdo con el contenido de las siguientes bases:

1.- Objeto de las ayudas

Las ayudas tienen como objeto la financiacién a profesores
doctores noveles de la ULPGC para la realizacion de
proyectos de investigacion.

2.- Caracteristicas de las ayudas

2.1. Se concederan ayudas a proyectos de investigacion cuyo
periodo de ejecucion sea de uno o de dos afios de duracion.
En el primer caso, la cuantia maxima de las ayudas sera de
3.000,00 euros, y en el segundo, de 6.000,00 euros

2.2. Seréan elegibles los siguientes gastos, siempre que estén
directamente relacionados con el proyecto y se imputen dentro
del periodo de ejecucion del mismo:

a) Gastos de adquisiciébn o alquiler de equipamientos
cientifico-técnicos y tecnoldgicos

b) Material fungible, suministros y productos similares

c) Gastos de viajes y dietas, asistencia a congresos y
conferencias, visitas y estancias breves de
investigadores, tanto invitados como del equipo de
investigacion del proyecto.

d) Gastos de publicacion y difusion de resultados,
incluidos aquéllos que pudieran derivarse de la
publicacién en revistas de acceso abierto. Gastos de
inscripcién a congresos y jornadas técnicas

e) Gastos derivados de actividades de formacion
imprescindibles para la ejecucién del proyecto y de
organizacion de actividades cientifico-técnicas

2.3. Con cargo a la ayuda, no podran financiarse los siguientes
gastos:

a) Honorarios de los miembros del equipo investigador
b) Contratacion de personal

2.4. La adquisicion de material informatico inventariable sélo
podra financiarse cuando resulte imprescindible para el
desarrollo del proyecto, por no existir o ser insuficientes los
medios informaticos con que cuenta el grupo de investigacién
donde se localiza la investigacion. Tales circunstancias
deberan quedar cumplidamente acreditadas en el expediente.

2.5. Se valorara positivamente la cofinanciacion en material
inventariable.

2.6. El proyecto deberd ejecutarse conforme a los conceptos
de gasto indicados en la solicitud, siendo necesaria la
autorizacion del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion para efectuar gastos con cargo a un concepto no
incluido en la misma.

3.- Requisitos de los solicitantes

3.1 El investigador principal debera ser doctor con dedicacion
a tiempo completo (PAD), perteneciente a la plantilla de la
ULPGC, que no haya sido investigador principal de ningun
proyecto de Investigacién, y no tenga ningin sexenio de
investigacion.

3.2 Los equipos de investigacion estaran formados por 3 o
mas investigadores pertenecientes a algin Grupo de
Investigacion, Centro de Investigacion o Instituto Universitario
reconocidos por la ULPGC y aprobados por la Comisién de
Investigacion.

3.3. La dedicacién total del equipo sera de al menos 1 EJC (40
horas semanales).

4.- Formalizacién de solicitudes

4.1. Para la presentacion de solicitudes se establece un plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
ULPGC.

4.2. Los documentos normalizados de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en la direccion web del
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la
ULPGC.

4.3. Los solicitantes deberan presentar los documentos
siguientes:

a. Solicitud

b. Conformidad de los miembros del equipo de

investigacion.

Memoria del proyecto de investigacion.

. Presupuesto.

e. Curriculum vitae del equipo de investigacion que avala
la propuesta tomado del aportado en la Ultima
convocatoria de Grupos de Investigacion de la
ULPGC.

2o

4.4. Las solicitudes seran presentadas obligatoriamente a
través de la Sede Electrénica de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme se indica en la Resolucién del
Rector de 24 de septiembre de 2013 (BOULPGC de
04.10.2013), por la que se establece la obligatoriedad de las
comunicaciones electréonicas en el procedimiento de
participacion en las convocatorias del programa propio de esta
Universidad de ayudas a la investigacién gestionadas por el
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién.

Para presentar la solicitud los interesados deberan conectarse
a la Sede Electronica de la ULPGC (https://sede.ulpgc.es/),
acceder por el Registro electronico al procedimiento
denominado "Solicitud genérica" y realizar el tramite siguiendo
las indicaciones de la guia de uso disponible en la siguiente
pagina web: http://e-administracion.ulpgc.es/uso_sede. En
caso de problemas o dudas relativos al uso de la Sede
Electrénica, los interesados pueden contactar con la Oficina
Técnica de la Administracion Electrénica de la ULPGC, a
través del correo electrénico otea@ulpgc.es, o en los teléfonos
928457482 / 928452933.

4.5. Los solicitantes presentaran en la Sede Electrénica la
documentacién indicada en la base 4.3, en formato pdf y
distribuida en dos archivos:

a) Un archivo que contendra la siguiente documentacion:
solicitud, conformidad del equipo de investigacion, memoria del
proyecto y presupuesto. Ese fichero se denominara de la
siguiente forma: “Apellidos, Nombre_Proy 2013".

b) Un archivo que contendra el curriculum vitae del equipo de
investigacion. Se denominara “Apellidos,
Nombre_Proy 2013_CV".

5.- Subsanacién de las solicitudes de los candidatos

5.1. De ser necesaria la subsanacion de la solicitud, se
requerira al solicitante, mediante correo electrénico enviado a
la direccion de e-mail que haya indicado en la solicitud, para
que en el plazo de 10 dias naturales subsane la falta o aporte
los documentos preceptivos, a través de la Sede electrénica de
la ULPGC.

5.2. Durante el periodo de subsanacién, no se podran
reformular las solicitudes presentadas.

6.- Procedimiento de adjudicaci6n

La propuesta de adjudicacion se realizara por la Comisién de
Investigacion delegada del Consejo del Gobierno de la
ULPGC, la cual solicitara la evaluacion externa a reconocidos
investigadores del ambito cientifico y tecnolégico espafiol.
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7.- Propuesta de resolucion, tramite de audiencia y
resolucion definitiva

7.1.El Rector o el Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion (VIDI), por delegacion del Rector, publicara en la
pagina web oficial del VIDI en la ULPGC la resolucion
provisional de la convocatoria, informando de ello a los
candidatos mediante correo electronico enviado a la direccién
de e-mail que hayan indicado en la solicitud. Se abrira un plazo
de 10 dias habiles para que los interesados puedan formular
las alegaciones que estimen oportunas a través de la Sede
Electrénica de la ULPGC, transcurrido el cual se elevara a
definitiva.

7.2. La resolucion final de la concesion de las ayudas sera
dictada por el Rector o el Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por delegacion del Rector. Se
publicara en el Boletin Oficial de la ULPGC y en la pagina web
oficial del VIDI.

8.- Ejecucion y seguimiento de los proyectos

8.1. Los proyectos comenzaran a ejecutarse a partir de la
fecha de publicacién de la resolucién definitiva.

8.2. La Comision de Investigacion realizara el seguimiento de
la ejecucion de los proyectos adjudicados, previa presentacion
de la correspondiente memoria del investigador principal
dirigida al Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

La memoria constara de un resumen conteniendo los objetivos
y resultados alcanzados, e indicando las posibles
presentaciones a congresos o0 publicaciones que dicho
proyecto haya generado. En los casos de inadecuacion del
gasto realizado al propuesto, o de alteracién o manipulacién de
la informacién presentada, se exigiran las responsabilidades a
que hubiere lugar.

8.3. En los proyectos de duraciéon superior a un afio, el
investigador principal debera presentar ante la Universidad un
informe anual.

En el plazo de tres meses a partir del fin del periodo de
ejecucion del proyecto, el investigador principal enviara un
informe final.

8.4. Los adjudicatarios se comprometen a concurrir a las
convocatorias de proyectos de investigacion autonémicos,
nacionales o europeos antes de la finalizaciéon del proyecto,
informando al Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de las solicitudes que presenten.

9.- Recursos

Contra la resoluciéon definitiva, que pone fin a la via
administrativa, podr4 interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo que correspondan en funcién de
las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potestativamente
podréa interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado en
el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso no podra acudirse a la via
contencioso-administrativa hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o sea desestimado por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se estime conveniente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de diciembre de 2013.

El Rector, P.D. el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, Antonio Falcon Martel.
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