BOULPGC

Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Ano Il Numero 11 Jueves, 3 de diciembre de 2009

SUMARIO Pag.

|. Disposiciones, acuerdos y resoluciones de los
Organos de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

[.3. Consejo Social

- Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 9
de noviembre de 2009, por el que se informa favorablemente la propuesta de implantacién 5
del Titulo Oficial de Grado en Economia por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 9
de noviembre de 2009, por el que se informa favorablemente la propuesta de implantacién 5
del Titulo Oficial de Grado en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

- Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 9
de noviembre de 2009, por el que se informa favorablemente la propuesta de implantacion 5
del Titulo Oficial de Grado en Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

- Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 9
de noviembre de 2009, por el que se informa favorablemente la propuesta de implantacion 5
del Titulo Oficial de Méaster Universitario en Seguridad y Salud Laboral por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

- Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 9
de noviembre de 2009, por el que se informa favorablemente la propuesta de implantacién
del Titulo Oficial de Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion 5
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 9
de noviembre de 2009, por el que se aprueba una propuesta de adenda al convenio suscrito en
1998 entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, su Consejo Social y la Fundacion 5
Canaria Universitaria de Las Palmas, por el que se crea la Unidad de Cooperacion Educativa y
Fomento de Empleo (UCEFE).



- Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 22 de octubre del 2009, por el que se informan favorablemente las
directrices del presupuesto para el ejercicio 2010.

- Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 22 de octubre del 2009, por el que se aprueban diversas transferencias de
gastos entre capitulos del presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2009.
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Vicerrectorados

- Resolucién del Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Educativa de la Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 3 de diciembre de 2009, por la que se publica
la convocatoria de Proyectos de Innovacion Educativa de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

- Resolucién del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, de 3 de diciembre de 2009, por la que se publica la convocatoria
de ayudas postdoctorales 2009 para la especializacion de personal investigador. Programa
Propio de la ULPGC.

- Resolucién del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, de 3 de diciembre de 2009, por la que se publica la convocatoria
para la contratacion de personal técnico en practicas en grupos de investigacion de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Programa Propio de la ULPGC.

[I. Nombramientos, situaciones e incidencias

[I.1. Organizacién Universitaria

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 20 de noviembre
de 2009, por la que se nombra a la Jefa de Servicio del Departamento de Educacion.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 3 de diciembre de
2009, por la que se nombra al Secretario del Departamento de Educacion.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 3 de diciembre de
2009, por la que se nombra al Director del Departamento de Economia y Direccion de
Empresas.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 3 de diciembre de
2009, por la que se nombra a la Secretaria del Departamento de Economia y Direccion de
Empresas.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 3 de diciembre de
2009, por la que se nombra al Jefe de Servicio del Departamento de Economia y Direccién de
Empresas.

12

14

14

14

14

14



II.2. Personal Docente e Investigador

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 20 de noviembre
de 2009, por la que se nombra, en virtud de concurso, como Profesor Titular de Universidad
en el Area de Conocimiento de Derecho Financiero y Tributario, adscrita al Departamento de
Ciencias Juridicas Basicas, a D. Victor Manuel Sanchez Blazquez.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 20 de noviembre
de 2009, por la que se nombra, en virtud de concurso, como Profesor Titular de Universidad
en el Area de Conocimiento de Filologia Inglesa, adscrita al Departamento de Filologia
Moderna, a D. Richard Clouet.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 3 de diciembre de
2009, por la que se nombra, en virtud de concurso, como Profesora Titular de Universidad en
el Area de Conocimiento de Filologia Francesa, adscrita al Departamento de Filologia
Moderna, a Dfia. Angeles Sanchez Hernandez.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 3 de diciembre de
2009, por la que se nombra, en virtud de concurso, como Profesor Titular de Universidad en el
Area de Conocimiento de Geografia Humana, adscrita al Departamento de Geografia, a
D. Juan Manuel Parrefio Castellano.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 3 de diciembre de
2009, por la que se nombra, en virtud de concurso, como Profesora Titular de Universidad en
el Area de Conocimiento de Economia Aplicada, adscrita al Departamento de Analisis
Econdmico Aplicado, a Diia. Raquel Espino Espino.

IV.Anuncios de interés para la comunidad
universitaria

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
St. Petersburg State University of Waterways Communications (Rusia).

- Acuerdo entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y St. Petersburg State University
of Waterways Communications (Rusia).

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Cabildo de Fuerteventura.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Centro Universitario Augusto Motta (Brasil).

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y La Caja de
Ahorros de Canarias.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Sociedad de Promocién Econémica de Gran Canaria (SPEGC).

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Clinica Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro.

- Convenio para el desarrollo de un programa de cooperacioén educativa entre la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y la Clinica Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto de Estudios Canarios.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto Tecnoldgico de Canarias, S.A. (ITC).

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y elittoral
Estudios de Ingenieria Costera y Oceanografica SLNE.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad
Europea de Madrid.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Canarias
Cultura en Red, S.A.
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Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Centro Internacional para las Migraciones, la Salud y el Desarrollo (ICMHD).

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Centro
Internacional para las Migraciones, la Salud y el Desarrollo (ICMHD).

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y Philip Morris Spain.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Instituto de
Atencion Social y Sociosanitario del Cabildo de Gran Canaria.

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 29 de octubre de
2009, por la que se adjudica, por procedimiento abierto, la realizacién de la obra consistente
en la “Redaccion del proyecto y la realizacion de las obras de remodelacion de la instalacion
eléctrica y sistemas de deteccion de incendios de Informética y Matematicas y Ciencias
Basicas” de esta Universidad.
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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

[.3. Consejo Social

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9
DE NOVIEMBRE DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TiTULO OFICIAL DE GRADO EN ECONOMIA POR LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesién ordinaria celebrada el dia 9 de
noviembre de 2009, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril, acuerda emitir el informe favorable preceptivo sobre la
propuesta de implantacion del Titulo Oficial de Grado en
Economia por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
que queda adscrito a la Facultad de Ciencias Econ6micas y
Empresariales de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9
DE NOVIEMBRE DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TiTULO OFICIAL DE GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS POR LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesién ordinaria celebrada el dia 9 de
noviembre de 2009, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril, acuerda emitir el informe favorable preceptivo sobre la
propuesta de implantacion del Titulo Oficial de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, que queda adscrito a la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9
DE NOVIEMBRE DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TiTULO OFICIAL DE GRADO EN LENGUA ESPANOLA
Y LITERATURAS HISPANICAS POR LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
noviembre de 2009, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril, acuerda emitir el informe favorable preceptivo sobre la

propuesta de implantacién del Titulo Oficial de Grado en
Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, que queda adscrito a la
Facultad de Filologia de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9
DE NOVIEMBRE DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TITULO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
noviembre de 2009, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril, acuerda emitir el informe favorable preceptivo sobre la
propuesta de implantacion del Titulo Oficial de Master
Universitario en Seguridad y Salud Laboral por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, que queda adscrito a la
Estructura de Teleformacion de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9
DE NOVIEMBRE DE 2009, POR EL QUE SE INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE IMPLANTACION
DEL TiTULO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN
FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS
POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
noviembre de 2009, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril, acuerda emitir el informe favorable preceptivo sobre la
propuesta de implantaciéon del Titulo Oficial de Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, que queda adscrito a la Facultad de Formacion
del Profesorado de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9
DE NOVIEMBRE DE 2009, POR EL QUE SE APRUEBA UNA

PROPUESTA DE ADENDA AL CONVENIO SUSCRITO EN
1998 ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA, SU CONSEJO SOCIAL Y LA FUNDACION
CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS, POR EL QUE
SE CREA LA UNIDAD DE COOPERACION EDUCATIVA Y
FOMENTO DE EMPLEO (UCEFE)

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
noviembre de 2009, acuerda aprobar una propuesta de
adenda al convenio suscrito en 1998 entre la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, su Consejo Social y la
Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas, por el que se
crea la Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento de
Empleo (UCEFE).
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 22 DE OCTUBRE DE 2009, POR
EL QUE SE INFORMAN FAVORABLEMENTE LAS
DIRECTRICES DEL PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO 2010

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de octubre de 2009, de conformidad con el
articulo 3.2.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por
Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, acuerda
emitir el informe favorable perceptivo sobre las directrices del
presupuesto para el ejercicio 2010.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 22 DE OCTUBRE DE 2009, POR
EL QUE SE APRUEBAN DIVERSAS TRANSFERENCIAS DE
GASTOS ENTRE CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD PARA EL EJERCICIO 2009

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de octubre de 2009, acuerda aprobar, de
conformidad con el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias, diversas transferencias de gastos entre capitulos del
Presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2009 por valor de
trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y seis con
sesenta y ocho euros (395.596,68€).

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 22 DE OCTUBRE DEL 2009, POR
EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PRECIO
PUBLICO DEL TITULO PROPIO DE POSGRADO
“EXPERTO UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA EN
INNOVACION”

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de octubre de 2009, acuerda aprobar, de
conformidad con el articulo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de
Canarias, la modificacién del precio publico del titulo propio de
posgrado “Experto Universitario en Consultoria en Innovacion”,
que queda fijado en mil doscientos euros (1.200,00€).

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 22 DE OCTUBRE DEL 2009, POR
EL QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS DE LOS CURSOS Y
TALLERES CULTURALES 2009/2010 ORGANIZADOS POR
EL VICERRECTORADO DE CULTURA Y DEPORTE DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA E

INCORPORARLOS AL ANEXO IX DE LOS PRESUPUESTOS

DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2009

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de octubre de 2009, acuerda aprobar los
precios de los Cursos y Talleres Culturales 2009/2010

organizados por el Vicerrectorado de Cultura y Deporte de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria e incorporarlos al
anexo IX de los Presupuestos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria correspondiente al ejercicio econémico 2009.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 22 DE OCTUBRE DEL 2009, POR
EL QUE SE APRUEBA EL PRECIO PUBLICO DEL
DIPLOMA DE ESTUDIOS EUROPEOS PARA EL CURSO
ACADEMICO 2009/2010

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de octubre de 2009, acuerda aprobar, de
conformidad con el articulo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias, el precio publico del Diploma de Estudios Europeos
para el curso académico 2009/2010, que queda fijado en
doscientos cincuenta euros al afio (250,00€).

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 22 DE OCTUBRE DEL 2009, POR
EL QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS DE LOS
DIFERENTES CURSOS Y ACTIVIDADES DE ACCION
PSICOSOCIAL PARA EL CURSO ACADEMICO 2009/2010

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién ordinaria
celebrada el dia 22 de octubre de 2009, acuerda aprobar, de
conformidad con el articulo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias, los precios de los diferentes cursos y actividades de
Accién Psicosocial para el curso académico 2009/2010, que
guedan fijados en quince euros al afio (15,00€).

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 22 DE OCTUBRE DEL 2009, POR
EL QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS DEL CURSO
“INICIACION A LA OPERA-LICEU BARCELONA"

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de octubre de 2009, acuerda aprobar, de
conformidad con el articulo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de
Canarias, los precios del curso “Iniciacion a la Opera-Liceu
Barcelona”, que quedan fijados en las cuantias siguientes:

e Estudiantes de la ULPGC: 25,00 euros.
e PAS, PDIy personas externas a la ULPGC: 35,00 euros.
e Personas en paro laboral: 25,00 euros.
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 22 DE OCTUBRE DEL 2009, POR
EL QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS DE DIFERENTES
PUBLICACIONES EDITADAS POR LA ULPGC E
INCORPORARLOS AL ANEXO IX DE LOS PRESUPUESTOS
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
ECONOMICO 2009

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de octubre de 2009, acuerda aprobar, de
conformidad con el articulo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias, los precios de diferentes publicaciones editadas por la
ULPGC e incorporarlos al anexo IX de los Presupuestos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria correspondiente al
ejercicio econémico 2009.

[.5. Vicerrectorados

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE CALIDAD E
INNOVACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2009,
POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)
incluye, en sus estrategias de actuacion, la renovacién docente y
el desarrollo de proyectos relacionados con la mejora continua de
la calidad de sus ensefianzas.

Las acciones de innovacion educativa prestaran especial
atencion a la preparacion en nuevos métodos formativos
vinculados a la préxima implantacién del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Para impulsar las acciones conducentes a
alcanzar esta meta, la ULPGC abre la convocatoria de apoyo a
proyectos institucionales que permitan a su personal la puesta en
marcha de acciones dirigidas a la mejora de la calidad de sus
ensefianzas en titulaciones oficiales. La participacion activa del
profesorado se realizara a través de la figura de los Grupos de
Innovacion Educativa (GIE).

Considerando el proceso de reforma de los Planes de Estudio en
el que estd inmersa la Universidad, se quiere dar en esta
convocatoria especial significacion a aquellas actuaciones tanto
de implantacién de nuevas estrategias y soluciones docentes
orientadas a la adaptacion de la docencia de materias al EEES
como a la investigacion de nuevas soluciones aplicables a este
nuevo marco.

Con los Proyectos de Innovacién Educativa (PIE) se pretende
cumplir parte de los objetivos que se establecieron en la
reglamentacién desarrollada para la creacion de los Grupos de
Innovacién Educativa.

A continuacion se desarrollan los elementos de la convocatoria
para seleccionar las solicitudes de proyectos de Innovacién
Educativa.

En su virtud, este Vicerrectorado,

Resuelve:

1. Aprobar la convocatoria de proyectos de Innovacion
Educativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

cuyas bases figuran como anexo | siendo el importe
destinado a esta convocatoria de 60.000 euros.

2. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podr4 interponerse recurso  contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan en
funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley
29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien potestativamente recurso de reposicion
ante el Rector en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la citada publicacién, en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. En caso de
interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la via
contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto
expresamente o desestimado por silencio administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de diciembre de 2009.

La Vicerrectora de Calidad e Innovaciéon Educativa (P. D., Res.
del Rector de 7 de agosto de 2007, B.O.C. n® 172, de 28.8.07)
Raquel Espino Espino.

ANEXO |
Bases de la convocatoria

1.- Objeto

Esta convocatoria se dirige a seleccionar los Proyectos de
Innovacién Educativa que presenten aquellos profesores
organizados en Grupos de Innovacion Educativa (GIE)
reconocidos por la ULPGC y aprobados por la Comision de
Calidad e Innovacién Educativa delegada del Consejo de
Gobierno.

Se proponen dos tipologias de proyectos:

. Tipologia 1: Proyectos de implantacién de soluciones de
Innovacién Educativa con el fin de adecuar las asignaturas
al nuevo paradigma de ensefianza-aprendizaje que exige
la convergencia europea. En esta tipologia se primara la
presentacion de proyectos en los que participen mas de un
GIE.

. Tipologia 2: Proyectos de investigacion en Innovacion
Educativa. En esta tipologia, el investigador principal
debera ser un profesor doctor con vinculacién permanente
ala ULPGC.

2.- Condiciones y criterios para participar en la
convocatoria

2.1. Los GIE participantes se comprometen tanto a la ejecucién
de los proyectos como a su difusion:

e A la comunidad docente de la ULPGC por los medios
que esta institucion establezca, entre ellos podemos
destacar publicaciones impresas, presentaciones
publicas en jornadas u otros eventos, publicitacion de
los resultados del proyecto a través de una pagina web
gue muestre su actividad, enlazandola a donde indique
el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa, o
cualesquiera otro medio que considere oportuno.

e A la comunidad universitaria en general a través de la
presentacién de ponencias en congresos, simposios,
talleres o reuniones, 0 a través de articulos publicados
en revistas, todos ellos en el &mbito de la innovacién
educativa tanto de caracter nacional como
internacional.
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2.2. Entregar las memorias de actividad final y, en su caso,
anuales de ejecucion del proyecto, que describan el grado
de cumplimento de los objetivos planteados en el proyecto,
los logros e hitos alcanzados v los resultados obtenidos. En
el caso de las ponencias o publicaciones, se debera
presentar justificacion de las mismas, incluyendo copia de
los documentos correspondientes a la memoria anual. Las
memorias deberan ser entregadas en el plazo maximo de
un mes desde la finalizacion de la anualidad
correspondiente.

2.3. La Comisi6n de Calidad e Innovacién Educativa sera la
encargada del seguimiento y valoracién de la ejecucion y
grado de cumplimiento del proyecto. Esta valoracion sera
tenida en cuenta tanto para futuras convocatorias de
proyectos como para otro tipo de acciones que desarrolle el
Vicerrectorado con competencias en Innovacion Educativa.

2.4. La dedicacion total del equipo sera de al menos 1 EJC (40
horas semanales).

2.5. La cuantia de la ayuda sera, como méaximo, de 3.000 y
6.000 € para proyectos de 1 y 2 afios, respectivamente.
Esta financiacion podra incluir:

e Gastos de material fungible.

e Gastos de inscripciones a congresos relacionados con
las actividades de innovacién docente y para
presentacién de ponencias.

e Gastos de material inventariable con un maximo del
35% del presupuesto, siempre que exista
cofinanciacion de otra unidad de gasto de la
universidad implicada en las actividades del proyecto
(Centro o Departamento) o externa, ambas
debidamente justificadas.

e  Otros gastos debidamente justificados.

Una vez concedida y aceptada la financiacion, cualquier
maodificacion del presupuesto de ejecucién del proyecto entre los
distintos conceptos dentro del mismo capitulo presupuestario
requerird la autorizacion de la Vicerrectora de Calidad e
Innovacién Educativa, previa solicitud acompafiada de la
correspondiente memoria justificativa. En todo caso, no se
permiten las transferencias entre capitulos. Esta expresamente
prohibido destinar cantidad alguna a cualquier otro concepto sin
previa autorizacion. De darse el caso, no podran acceder a
ninguna convocatoria 0 accién que desarrolle el Vicerrectorado
con competencias en Innovacion Educativa en el plazo de 3
afios.

3.- Presentacion de solicitudes
Las solicitudes contendran la siguiente documentacion:
e Impreso de solicitud normalizado.

e Memoria del Proyecto. En ella las lineas de actuacién y
los objetivos del proyecto deberan estar en
consonancia con los de constitucion del Grupo de
Innovacién Educativa. En caso de existir discrepancia,
debera justificarse convenientemente el interés y
oportunidad de los mismos y la adecuacion del GIE
para llevar a buen fin el proyecto. La comisién de
evaluacién decidira su aceptacion en funciéon de la
documentacion suministrada.

e Presupuesto.

e Conformidad de todos los miembros del equipo Grupo
o Grupos de Innovacién Educativa participantes.

e La comisién podra acceder, si lo considera oportuno, a
toda aquella documentacion disponible,

particularmente a la enviada en el proceso de
constitucion del GIE. Asimismo, podra solicitar
evaluacién externa a profesores con reconocimiento en
temas de innovacién docente asi como a los
coordinadores de los grupos toda aquella informacion
complementaria que se precise para una adecuada
evaluacion de las propuestas.

La documentacion deberd adaptarse al Anexo |l
(http:/mww.ulpgc.es/index.php?pagina=vcie&ver=die); de no
hacerlo asi, las solicitudes de proyectos no seran consideradas
para su valoracion.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta
convocatoria de Proyectos de Innovaciéon Educativa es de 30
dias habiles desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de la ULPGC. La entrega de solicitudes debera hacerse de
acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin. No
obstante y por motivos de agilidad del proceso se recomienda
su entrega preferentemente en el Registro General de la
ULPGC. Las solicitudes deberan ir firmadas por todos los
profesores solicitantes.

El resto de la documentacion junto con la solicitud debe ser
enviada (en formato pdf o word) a la siguiente direcci6n
electrénica: cpie@ulpgc.es y ésta sera tenida en cuenta para
su valoracién una vez que se haya recibido solicitud formal
presentada por registro.

4.- Seleccion de los Proyectos de Innovacién Educativa

La seleccién de las solicitudes de proyectos y la propuesta de
adjudicacion se realizaran por la Comisién de Calidad e
Innovacion Educativa delegada del Consejo de Gobierno, de
acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il y previo
informe de evaluacion externa si hubiera sido solicitado.

5.- Aceptacion de las normas

La participacion en esta convocatoria implica el conocimiento y
aceptacién de estas normas. En el caso de no cumplimiento de
estas normas, no podran participar en otras convocatorias o

acciones en el ambito de Innovacion Educativa en el plazo de
3 afios.

ANEXO Il

Baremo para la valoracién de las solicitudes de proyectos

- TIPOLOGIA 1 | TIPOLOGIA 2
MERITOS (PUNTOS COMO (PUNTOS COMO
MAXIMO) MAXIMO)
Objetivos 15 15
Metodologia 15 15
Plan de trabajo 15 15
Resultados previstos 20 20
Impacto, proyeccion de 15 25
los resultados y plan de
difusion
Proyecto resultado de 10 0
alianzas entre grupos
Plan de implantacion 10 10
Total puntuacién 100 100
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RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3
DE DICIEMBRE DE 2009, POR LA QUE SE PUBLICA LA
CONVOCATORIA DE AYUDAS POSTDOCTORALES 2009
PARA LA ESPECIALIZACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR. PROGRAMA PROPIO DE LA ULPGC

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria convoca
nuevas ayudas postdoctorales homologando sus condiciones a
las de otras convocatorias similares. La inversion en
investigacion constituye una apuesta de futuro y un requisito
fundamental para la consolidacion de la Universidad como
Institucion de ensefianza superior y motor socio-cultural y
econémico de una sociedad en progreso. Entre las
actuaciones destinadas a incentivar la tarea investigadora en
nuestra Universidad, la especializacién de los investigadores
durante el periodo posdoctoral constituye un aspecto que es
necesario potenciar. La presente convocatoria, siguiendo las
propuestas que en materia de investigacion presento en su dia
el Equipo Rectoral, se orienta a proporcionar la ayuda y el
estimulo necesarios a investigadores doctores de las 5
grandes ramas de conocimiento. Las ayudas que se concedan
al amparo de la presente convocatoria, quedaran sujetas al
ambito de aplicacion del Real decreto 63/2006, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién.

La Comision de Consejo de Gobierno para Investigacion
adjudicara las ayudas, de acuerdo con el contenido de las
siguientes clausulas:

1.- Objeto de la Convocatoria

El objeto de la convocatoria es la especializacion posdoctoral
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de
investigadores en las 5 ramas de conocimiento en las que se
esta demostrando mayor competitividad investigadora.

2.- Beneficiarios
Los requisitos de los beneficiarios seran:

a) Poseer nacionalidad espafiola o de un pais de la
Unién Europea y residir en Espafia, 0 extranjeros
residentes en Espafia.

b) Ser Doctor con fecha 2007 o posterior.

c) En el caso de ser extranjero, que tenga solicitada o
reconocida la homologacién de su titulo de doctor.
En el supuesto de no obtenerla el contrato quedara
extinguido.

d) No estar vinculado administrativamente con la
ULPGC.

e) Acreditar la vinculacion con un grupo de
investigacion, centro de investigacién o instituto
universitario de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (Informe del coordinador o director).

f) Declaracién responsable de ayudas disfrutadas de
naturaleza semejante en cuanto a sus objetivos y su
cuantia.

3.- Profesor responsable y centro de aplicacién

3.1. Las solicitudes deben ser avaladas por un profesor
Doctor o contratado Ramon y Cajal de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, que esté vinculado a un
grupo de investigacion reconocido por la Comisiéon de
Investigacion en 2009.

No se considerardn las solicitudes avaladas por
Doctores que tengan asignados en el momento del
comienzo de la ayuda, dos o mas becarios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (incluyendo
los técnicos en practicas de FP). Ningun grupo de
investigacion podra disfrutar de mas de dos ayudas
posdoctorales de investigacion concedidos por esta
universidad, incluyendo la convocatoria para técnicos en

practicas de FP. Se priorizaran aquellos directores que
no tengan ninguna ayuda posdoctoral de investigacion.
Ningun director de trabajo podra dirigir a mas de un
beneficiario de nueva concesion objeto de esta
convocatoria.

3.2. Las ayudas se disfrutaran en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

4.- Condiciones de las ayudas posdoctorales

4.1. Las 5 ayudas a otorgar en esta convocatoria se
repartirdn entre las 5 grandes ramas de conocimiento
(R.D. 1393/2007): Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades,
Ingenieria y Arquitectura. Si en algunas de estas areas
no se pudiese cubrir las ayudas asignadas, segun los
méritos de los solicitantes, las ayudas podran ser
acumuladas a otra/s areal/s, donde los solicitantes
retinan los méritos suficientes.

4.2. Los beneficiarios deberan presentar una memoria anual,
como accién de seguimiento, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 7 de la presente convocatoria.
Tal requisito sera vinculante para disfrutar del contrato
durante un maximo de 24 meses, contados a partir de la
fecha de incorporacién.

4.3. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
formalizara un contrato por obra o servicio determinado
con los investigadores de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional sexta del Real Decreto 63/2006.
Los contratados se incluiran en el Régimen General de
la Seguridad Social, quedando asimilado a los
trabajadores por cuenta ajena.

4.4, La ayuda postdoctoral de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria es totalmente incompatible con
cualquier otra beca o actividad remunerada por parte del
beneficiario, salvo la participacién en contratos de
investigacion contemplados en el art. 83 de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades.

4.5. Ladotacién sera de 1.300 euros brutos mensuales

4.6. La condicion de contratado postdoctoral no supone
compromiso alguno para el futuro para la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

4.7. En casos excepcionales y debidamente justificados, el
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
podra autorizar el aplazamiento de la incorporacién
hasta un méximo de seis meses. La solicitud de
aplazamiento, en el impreso normalizado, debera ser
presentada dentro del mes de plazo para su
incorporacion.

5.- Tramitacion del alta del beneficiario de la ayuda

El alta se tramitara previa presentacion por los interesados de
los siguientes documentos:

a) Aceptacion de las obligaciones y certificado de
incorporacion como beneficiario de una ayuda en
régimen de contrato por obra o servicio determinado,
con el V° B° del profesor responsable y del director
del departamento o Instituto Universitario.

b) El documento de afiliacion a la Seguridad Social.

c) Declaracion responsable de ayudas disfrutadas de
naturaleza semejante en cuanto a sus objetivos y su
cuantia.

d) Datos bancarios para el abono de las dotaciones.

e) En los supuestos de baja por incapacidad temporal
(enfermedad o accidente), riesgo durante el
embarazo y descanso por maternidad o paternidad,
los beneficiarios de ayuda tendran derecho a la
interrupcion temporal de la misma. El tiempo
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interrumpido podrd recuperarse siempre gue este
sea por periodos de, al menos, 30 dias y que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Las bajas por incapacidad temporal seran
debidamente acreditadas o tramitadas ante la
Subdireccion de Gestién de Recursos y Ayudas a la
Investigacion. Los beneficiarios deben proceder a
realizar los tramites y gestiones conforme a las
normas de la Seguridad Social.

f) El Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion podra conceder la interrupcién voluntaria
del disfrute de la ayuda durante el periodo de ayuda,
a peticion razonada del interesado, previo informe
del profesor responsable. Dichas interrupciones se
ajustaran a lo siguiente:

e Las interrupciones no podran ser superiores a
seis meses a lo largo de la duracion total de la
ayuda.

e Durante el periodo de interrupcion de la ayuda
se causara baja en la Seguridad Social.

e La no incorporaciébn a la ayuda una vez
transcurrido el periodo de interrupcion, se
considerara como renuncia y causard baja
automatica.

6.- Derechos del beneficiario

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Ser integrado en un grupo de investigacion perteneciente
a los distintos departamentos, centros de I+D+i o
institutos universitarios de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria en donde realizar la investigacion
posdoctoral, siendo reconocido como personal
contratado de los mismos y participando segln los
estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria en sus 6rganos de gobierno y representacion.

Obtener del profesor responsable y del grupo de
investigacion de acogida, la colaboracién y el apoyo
necesarios para el desarrollo normal de su programa de
investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de
aquellos.

Ser dado de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, en los términos establecidos en el Real Decreto
63/2006 mediante un contrato de trabajo por obra o
servicio determinado, que cubra, como maximo un
periodo de 24 meses desde la concesion de la ayuda a
la investigacion.

Participar en las convocatorias de  ayudas
complementarias para asistencia a reuniones cientificas
0 para estancias de formacién y perfeccionamiento en
centros diferentes a los de adscripcion.

El beneficiario tendra derecho al reconocimiento del
Derecho de propiedad intelectual, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/1996, de 12 de
abril, y en el articulo 153 de los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados
por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, asi como al
decreto de propiedad industrial de conformidad con lo
establecido en el articulo 158 de los mismos Estatutos,
derivados de su actividad formativa en la investigacién
de acuerdo con su contribucion. Los referidos derechos
no tendran en ningun caso naturaleza salarial.

El personal investigador en contrato por obra o servicio
determinado disfrutara de los derechos de caracter
laboral, asi como los relativos a los de seguridad social,
que se derivan del contrato que formalicen.

Podran colaborar con fines formativos y hasta un
méaximo de 60 horas anuales, en las tareas docentes del
departamento de adscripcion, previa conformidad del
profesor responsable y del departamento implicado. La

docencia impartida le sera
correspondiente certificacion.

reconocida por la

7.- Obligaciones del beneficiario

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Aceptacion de las normas de seguimiento que le seran
entregadas por la Subdireccion de Gestion de Recursos
y Ayudas a la Investigacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Incompatibilidad del disfrute simultdneo con cualquier
otra beca o ayuda econdémica, asi como sueldos y
salarios, excepto la participacion en contratos de
investigacion contemplados en el art. 83 de la Ley
Orgénica 6/2001 de Universidades, y las ayudas de
asistencia a congresos o0 estancias en otros centros.

Incorporarse al departamento al que pertenezca el grupo
de investigacion, ateniéndose a su régimen interno y
dedicandose exclusivamente a las actividades de
formacion y especializacion cientifica, objeto de esta
ayuda.

Seguir las directrices de formacion del profesor
responsable, realizando las actividades contempladas en
su programa de formacion y especializacion en la
investigacion y cumpliendo los objetivos marcados con
aprovechamiento.

Remitir los informes de la labor realizada y resultados
obtenidos en los plazos establecidos.

Asumir las obligaciones que le correspondan por razon
de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social, segun se contempla en el Real Decreto 63/2006.

Presentar al término de cada anualidad un informe que
contemple la actividad realizada con los resultados
obtenidos y los objetivos logrados y el curriculum vitae
actualizado del contratado postdoctoral. Este informe
debe acompafarse de un documento con la propuesta
de renovacion del profesor responsable.

Cualquier situacion sobrevenida durante el transcurso de
la ayuda (cambio de profesor responsable, cambio de
linea de investigacion, ausencias, etc.) debe ser

comunicada previamente al Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de esta
Universidad.

8.- Formalizacién de solicitudes

8.1.

8.2.

Para la presentacion de solicitudes se establece un
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. Los impresos de solicitud estaran a disposicion
de los interesados en la Subdireccion de Gestién de
Recursos y Ayudas a la Investigacion (C/ Murga, 21 - 22
planta), asi como en la siguiente direccion web del
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
El lugar de presentacion de las solicitudes serd el
Registro General de la Universidad en la C/ Murga, 21 -
12 planta.

Los aspirantes deberan entregar los documentos
siguientes:

Solicitud de la ayuda en impreso normalizado.
Curriculum vitae justificado del solicitante.

Fotocopia del D.N.I.

Memoria del proyecto de investigacion a realizar con
el visto bueno del profesor doctor que apoya la
propuesta.

¢ Informe del profesor doctor que apoya la propuesta.
e Fotocopia cotejada del titulo de doctor.



BOULPGC Afio Il nim. 11 Jueves, 3 de diciembre de 2009 11

e Declaracion responsable de no estar incursos en
ninguna de las situaciones contempladas en los
articulos 13 de la Ley General de Subvenciones, y
cumplir con las obligaciones previstas en el articulo
14 de dicha Ley.

9.- Seleccién de candidatos

9.1. La Comisién de Consejo de Gobierno de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria para investigacion
elaborara una lista de candidatos por orden de prioridad.
Para su elaboracién, la Comisién tendra en cuenta el
curriculum vitae del solicitante y del director de tesis, y
del grupo de investigacion durante los Gltimos 5 afios,
aportado en la Ultima convocatoria de Grupos de
Investigacion de la ULPGC, segun los criterios
establecidos en el baremo publicado en anexo en esta
convocatoria.

La resolucién final de la adjudicacion de los proyectos
sera dictada por el Rector o el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, por delegacion
del Rector, y se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, los
tablones de anuncios de los Servicios Administrativos de
la calle Murga, n°® 21, 12 planta, y en la web de la
Universidad.

9.2. Las bajas que se produzcan entre los beneficiarios
durante los tres meses siguientes al comienzo de las
ayudas, seran cubiertas mediante los suplentes
correspondientes. El periodo de disfrute del nuevo

ANEXO

becario se ajustara a lo establecido en el apartado b) de
la clausula n® 5 de esta convocatoria.

10.- Recursos

10.1. Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de su publicacion en los lugares
anteriormente indicados en la clausula 9 de la presente
convocatoria, sin perjuicio de cualquier otro que el
interesado estimare pertinente en derecho.

10.2. Contra la Resolucién final de adjudicacién de los
contratos podra interponerse igualmente recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar

desde el dia siguiente a su publicacion.

10.3. Contra una u otra Resolucién cabe interponer Recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de los
Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la respectiva Resolucion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de diciembre de 2009.

El Rector, P.D. el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (Resolucion del Rector de 16 de junio de 2008,
BOC numero 167 de 21 de agosto de 2008) Fernando Real
Valcarcel.

Baremo para la adjudicacién de las Ayudas de Investigacion

1. Méritos del solicitante 60%

1.1. Participacién en proyectos de investigacion financiados
1.2. Libros de investigacion publicados

1.3. Capitulos publicados en libros de investigacion

1.4. Articulos en revistas con indice de impacto

1.5. Articulos en revistas internacionales sin indice de impacto
1.6. Articulos en revistas nacionales sin indice de impacto

1.7. Comunicaciones en Congresos Internacionales

1.8. Comunicaciones en Congresos Nacionales

1.9. Otras titulaciones (especificar titulacion; experto, licenciaturas,
diplomaturas, ciclos formativos, etc.)

1.10. Otros méritos

1.10.1. Tesina hasta 1punto

1.10.2. Becario hasta 1 punto/afio

1.10.3. Estancias 1 punto/afio

1.10.4.Trabajo 1 punto /afio contrato

1.10.5. Otros (premios, cursos de extensién universitaria, etc.)

Puntos

1/proyecto

3/libro

1/capitulo
1/articulo
0,75/articulo
0,5/articulo
0,5/comunicacion
0,25/comunicacién

0,015/crédito

(Méximo 4 puntos)

2. Méritos profesor responsable y el grupo de investigacion 30%

2.1. Proyectos de Investigacion dirigidos: Puntos

Financiado por Investigador principal el profesor No es investigador principal el
responsable profesor responsable

UE IP-4/afio NIP-2/afio

MEC IP-3/afio NIP-1,5/afio

CAC IP-2/afio NIP-1/afio

ULPGC IP-1/afio NIP-0,5/afio

2.2. Convenios/Contratos de Investigacién del grupo

Investigador principal profesor responsable IP - por cada Convenio o Contrato > 6000 €, (Méximo 10)
0.5p/6000 €/afio

No es Investigador principal el profesor NIP - por cada Convenio o Contrato > 6000€, (Maximo 10)

responsable 0.25p/6000 €/afo
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2.3. Infraestructura para ULPGC conseguida en Proyectos, Convenios, Contratos, del grupo

Investigador principal
No Investigador principal

Grupo de Investigacion

2.4. Tesis doctorales dirigidas

2.5. Libros de investigacion publicados

2.6. Capitulos publicados en libros de investigacién

2.7. Articulos en revistas con indice de impacto (SCI o Dursi)
2.8. Articulos en revistas internacionales sin indice de impacto
2.9. Articulos en revistas nacionales sin indice de impacto
2.10. Comunicaciones en Congresos Internacionales

2.11. Comunicaciones en Congresos Nacionales

2.12. Sexenios del grupo investigador

2.13. Patentes en explotacion

3. Contratos postdoctorales (CPD) actuales del programa propio

de la ULPGC en el grupo de investigacion

3.1. Posdoctorales ULPGC actuales

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,

DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2009,
POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO EN PRACTICAS
EN GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. PROGRAMA PROPIO DE

LA ULPGC 2009

Resolucion de 3 de diciembre de 2009 de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria por la que se convocan contratos para
personal técnico en practicas en grupos de investigacion de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Cumpliendo con los
objetivos del Il Plan Estratégico Institucional 2007-2010, la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria convoca contratos
para técnicos en formacién en los grupos de investigacién de
mayor productividad. Para promover la investigacion en la
Universidad es necesario estimular la excelencia en la produccién
cientifica y tecnoldgica. Entre las actuaciones destinadas a
incentivar la tarea investigadora en nuestra Universidad, la
dotacién de recursos humanos de apoyo a la investigacion
constituye un aspecto fundamental. La presente convocatoria,
siguiendo las propuestas que en materia de investigacion
presento en su dia el Equipo Rectoral, esta orientada a asignar a
los grupos de investigacion de mayor productividad, técnicos en
préacticas a fin de que sean adiestrados en investigacion y presten
su apoyo en los laboratorios de investigacién. El fin Gltimo es que
estos grupos de mayor capacidad en 1+D+i los puedan contratar
con sus fondos después de este periodo de formacion. La
Comisién de Consejo de Gobierno para Investigacion adjudicara
los contratos, de acuerdo con el contenido de las siguientes
clausulas:

1.- Objetivos de la convocatoria

Dotacion de recursos humanos de apoyo a la investigacion,
mediante la asignacion a los grupos de investigacion con
proyectos de investigacion del Plan Nacional y/o de convocatorias
europeas y mayor productividad en |+D+i de técnicos en
formacion, preferentemente con titulacion de formacion
profesional u otra equivalente o superior.

2.- Requisitos de los solicitantes

a) Poseer nacionalidad espafiola o de un pais de la Union
Europea vy residir en Espafia, o ser extracomunitario
con residencia en Espafia.

b)  Tener preferentemente una titulacion de formacion
profesional u otra equivalente o superior.

IP - 0,5 por cada 12000 €/afio
NIP - 0,25 por cada 12000 €/afio

Puntos

1,5/tesis

4/libro

2/capitulo
3/articulo
1,5/articulo
1/articulo
1/comunicacion
0.5/comunicacion
5/sexenio
3/patente

10%

0 CPD =10 ptos.; 1CPD =5 ptos.; 2 6 mas CPD = 0 pts.

c) No estar vinculado administrativamente con la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

d)  Acreditar la relacion con un Grupo de Investigacion,
Centro de Investigacion o Instituto Universitario de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Informe
del Coordinador o Director).

3.- Grupo de investigacién responsable y Centro de
aplicacién

3.1. Las solicitudes deben ser avaladas por el coordinador de un
Grupo de Investigacion reconocido por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria. Dicho grupo ha de cumplir los
siguientes requisitos: tener en vigor un proyecto de
investigacion  obtenido mediante  concurso  publico,
financiado por alguno de los Ministerios del Gobierno de
Espafia con competencia en I+D+i o por la Unién Europea,
con resolucién definitiva de fecha anterior a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria, y vigente durante al menos todo el primer afio
de disfrute del contrato.

3.2. Se priorizaran los grupos con mayor nimero de proyectos
financiados en los Ultimos cinco afios por los Planes
Nacionales o por la Union Europea, valorandose,
adicionalmente, los méritos del grupo de investigacion,
segun anexo.

3.3. S6lo se concederd un técnico por cada grupo de
investigacion, teniéndose en cuenta los técnicos que
actualmente desarrollan su actividad en grupos de
investigacién. Los técnicos que en la actualidad disfruten de
esta ayuda no podran ser candidatos en esta nueva
convocatoria.

3.4. Los trabajos objeto del contrato seran desarrollados en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

4.- Condiciones de los contrato de técnicos en formacion

4.1. La duracion del contrato sera de un afio, contado a partir de
la fecha de incorporacion del trabajador, y serd renovable
por un maximo de dos convocatorias sucesivas, hasta
completar un periodo total de treinta y seis meses, previo
informe favorable del profesor responsable.

4.2. Al final de cada afio, los contratados deberan presentar una
memoria del trabajo de formacion realizado. Asimismo,
deberdn presentarla a requerimiento del profesor
responsable.
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4.3. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria formalizara
con los técnicos un contrato por obra y servicio determinado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 1 A del texto
refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y su
normativa de desarrollo. Los contratos implicaran el alta en
el régimen general de la Seguridad Social.

4.4. El técnico en formacion de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria es totalmente incompatible con cualquier otra
actividad remunerada por parte del beneficiario.

4.5. La dotacion sera de 960 euros brutos mensuales durante un
maximo de tres afios.

4.6. La contratacién no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla de la
misma.

5.- Formalizacién de solicitudes

5.1. Para la presentacion de solicitudes se establece un plazo
hasta el 31 de diciembre de 2009, a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Los impresos de solicitud estardn a disposicion de los
interesados en la Subdireccién de Gestién de Recursos y
Ayudas a la Investigacion (C/ Murga, 21, 22 planta), asi
como en la direccion web del Vicerrectorado de
investigacion. El lugar de presentaciéon de las solicitudes
seré el Registro General de la Universidad en la C/ Murga,
21, 12 planta.

5.2. Los aspirantes deberan entregar los documentos siguientes:

o Solicitud formulada en impreso normalizado.

e Curriculum vitae justificado del técnico solicitante.

e Fotocopia cotejada del expediente académico del
solicitante con las calificaciones obtenidas, la fecha de
obtencién y constancia de que ha superado todas las
asignaturas que constituyen el programa completo de
los estudios de formacion profesional realizados. En el
caso de que se trate de otra titulacién equivalente o
superior, el contenido del certificado debera ser el
mismo.

e Fotocopia del D.N.I. del técnico y el profesor
responsable.

o Fotocopia de la resolucién definitiva de concesion del
proyecto de investigacion en vigor, donde consten las
fechas de inicio y fin del proyecto, asi como el nombre
del investigador principal.

¢ Memoria donde se especifique el trabajo formativo que
realizara el técnico.

6.- Seleccién de candidatos

6.1. La Comision de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria para investigacion elaborara
una lista de candidatos por orden de puntuacién. Para su
elaboracion, la Comision tendrd en cuenta el n° de
proyectos del Planes Nacionales y Europeos vigentes y
previos (Ultimos 5 afios) y los criterios aplicados al
Curriculum vitae del Grupo de Investigacién aportado en la
Ultima convocatoria de Grupos de Investigacion de la
ULPGC, segun anexo. La resolucion final de la adjudicacién
seréa dictada por el Rector o el Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por delegacién del Rector, y se
publicard en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en el tablon de anuncios del
Servicio de Investigacion - calle Murga, n® 21, segunda
planta, y en la pagina web de la Universidad.

6.2. Las bajas que se produzcan entre los beneficiarios durante
los tres meses siguientes al comienzo de los contratos seran
cubiertas mediante los suplentes correspondientes.

7.- Obligaciones del beneficiario

7.1. Incorporarse al Departamento, Centro o0 Instituto
Universitario al que pertenezca el investigador principal del
proyecto, seguir sus directrices de formacion y realizar el
trabajo propuesto.

7.2. Presentar una memoria del trabajo de formacién realizado al
finalizar cada afio o cuando lo requiera el investigador
responsable del proyecto.

8.- Recursos

8.1. Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su publicacion en los lugares
anteriormente indicados en la clausula 6 de la presente
convocatoria, sin perjuicio de cualquier otro que el
interesado estimare pertinente en derecho.

8.2. Contra la Resolucién final de adjudicacion de los contratos
podra interponerse igualmente recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

8.3. Contra una u otra Resolucion cabe interponer recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la respectiva Resolucion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de diciembre de 2009.
El Rector, P.D. el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (Resolucién del Rector de 16 de junio de 2008, BOC

numero 167 de 21 de agosto de 2008), Fernando Real Valcércel.

ANEXO
Méritos del grupo de investigaciéon

1. Proyectos de Investigacion dirigidos

Financiado por Puntos
UE P-4
Planes Nacionales (I+D+i) IP-3
CAC IP-2
ULPGC IP-1

2. Convenios/Contratos de Investigacion del grupo

IP - por cada Convenio o Contrato > 6000 €, 0.5p/6000 €/afio (M&ximo
10)

3. Infraestructura para ULPGC conseguida en Proyectos,
Convenios, Contratos, del grupo de investigacion

Investigador principal IP - 0,5 por cada 12000 €/afio

4. Tesis doctorales dirigidas: 1.5/tesis

5. Libros de investigacién publicados: 4/libro

6. Capitulos publicados en libros de investigacién: 2/capitulo

7. Articulos en revistas con indice de impacto (JCR, ISI,
THOMPSON, DURSI SCI): 3/articulo

8. Articulos en revistas internacionales sin indice de impacto:
1,5/articulo

9. Articulos en revistas nacionales sin indice de impacto:
1/articulo

10. Comunicaciones en Congresos Internacionales:
1/comunicacion

11. Comunicaciones en Congresos Nacionales: 0.5/comunicacion
12. Sexenios del grupo investigador: 5/sexenio

13. Patentes en explotacidn: 3/patente
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Il. NOMBRAMIENTOQOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE NOVIEMBRE DE
2009, POR LA QUE SE NOMBRA A LA JEFA DE SERVICIO
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

A propuesta del Director del Departamento de Educacién de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 101 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo),
este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Jefa de Servicio del Departamento
de Educacion de esta Universidad a Dfia. Arcadia Martin
Pérez, con DNI 43.656.820.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucién de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

A propuesta del Director del Departamento de Educacién de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 100 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo),
este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de
Educacion de esta Universidad a D. Juan Carlos Martin
Quintana, con DNI 42.800.420.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y DIRECCION DE
EMPRESAS

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Economia y Direccién de Empresas de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 84c y 98 de los Estatutos de la misma, aprobados
por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Departamento de
Ecqnoml’a y Direccién de Empresas de esta Universidad a
D. Angel Salvador Gutiérrez Padrén, con DNI 43.253.217.

2. Dar traslado de la presente resoluciéon al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucién de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y DIRECCION DE
EMPRESAS

A propuesta del Director del Departamento de Economia y
Direcci6n de Empresas de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de
24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretaria del Departamento de
Economia y Direccién de Empresas de esta Universidad a
Dfia. Margarita Fernandez Monroy, con DNI 42.861.226.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su natificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA AL JEFE DE SERVICIO DE
SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y
DIRECCION DE EMPRASAS

A propuesta del Director del Departamento de Economia y
Direccion de Empresas de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de
los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de
24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Jefe de Servicio del Departamento
de Economia y Direccién de Empresas de esta Universidad
a D. Francisco Javier Navarro de Tuero, con DNI
42.806.005.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.
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II.2. Personal Docente e Investigador

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE NOVIEMBRE DE
2009, POR LA QUE SE NOMBRA, EN VIRTUD DE
CONCURSO, COMO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE DERECHO
FINANCIERO Y TRIBUTARIO, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS BASICAS,

A D. VICTOR MANUEL SANCHEZ BLAZQUEZ

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision
para juzgar el Concurso de Acceso n° 2 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resoluciéon de 19 de junio de 2009 (BOE de 7 de julio de
2009), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto los
requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE del 8 de octubre),
por el gue se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009).

Este Rectorado, en cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 65 de la Ley Organica 4/2007, de 21 de abril, por la
que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades (BOE de 24 de diciembre) y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de Plazas de
profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de
25 de marzo de 2009),

Ha resuelto:

Nombrar Profesor Titular de Universidad en el Area de
Conocimiento Derecho Financiero Tributario, adscrita al
Departamento de Ciencias Juridicas Basicas a D. Victor
Manuel Sanchez Blazquez, con DNI 02.633.541, con derecho
a los emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
correspondan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE NOVIEMBRE DE
2009, POR LA QUE SE NOMBRA, EN VIRTUD DE
CONCURSO, COMO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
EN EL AREA DE CONOCIMIENTO FILOLOGIA INGLESA,
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA MODERNA,
A D. RICHARD CLOUET

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision
para juzgar el Concurso de Acceso n° 3 para la provisién de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resoluciéon de 19 de junio de 2009 (BOE de 7 de julio de
2009), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto los
requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE del 8 de octubre),
por el gue se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009).

Este Rectorado, en cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 65 de la Ley Organica 4/2007, de 21 de abril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades (BOE de 24 de diciembre) y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de Plazas de
profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de
25 de marzo de 2009),

Ha resuelto:

Nombrar Profesor Titular de Universidad en el Area de
Conocimiento Filologia Inglesa, adscrita al Departamento de
Filologia Moderna a D. Richard Clouet, con DNI X-1.916.796,
con derecho a los emolumentos que segin las disposiciones
vigentes le correspondan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA, EN VIRTUD DE CONCURSO,
COMO PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD EN EL
AREA DE CONOCIMIENTO FILOLOGIA FRANCESA,
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA MODERNA,
A DNA. ANGELES SANCHEZ HERNANDEZ

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision
para juzgar el Concurso de Acceso n° 4 para la provisién de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resoluciéon de 19 de junio de 2009 (BOE de 7 de julio de
2009), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto los
requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE del 8 de octubre),
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacion y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009).

Este Rectorado, en cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 65 de la Ley Organica 4/2007, de 21 de abril, por la
gue se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades (BOE de 24 de diciembre) y articulo 18 del
Procedimiento para la Creaciéon y Provision de Plazas de
profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de
25 de marzo de 2009),

Ha resuelto:

Nombrar Profesora Titular de Universidad en el Area de
Conocimiento Filologia Francesa, adscrita al Departamento de
Filologia Moderna, a Dfia. Angeles Sanchez Hernandez, con
DNI 06.533.850, con derecho a los emolumentos que segln
las disposiciones vigentes le correspondan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA, EN VIRTUD DE CONCURSO,
COMO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD EN EL AREA
DE CONOCIMIENTO GEOGRAFIA HUMANA, ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, A D. JUAN MANUEL
PARRENO CASTELLANO

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision
para juzgar el Concurso de Acceso n° 9 para la provisién de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por
Resolucion de 19 de junio de 2009 (BOE de 7 de julio de
2009), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto los
requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE del 8 de octubre),
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacién y Provisién de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009).
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Este Rectorado, en cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 65 de la Ley Organica 4/2007, de 21 de abiril, por la
que se madifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades (BOE de 24 de diciembre) y articulo 18 del
Procedimiento para la Creaciéon y Provision de Plazas de
profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de
25 de marzo de 2009),

Ha resuelto:

Nombrar Profesor Titular de Universidad en el Area de
Conocimiento Geografia Humana, adscrita al Departamento de
Geografia, a D. Juan Manuel Parrefio Castellano, con DNI
43.668.997, con derecho a los emolumentos que segun las
disposiciones vigentes le correspondan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2009,
POR LA QUE SE NOMBRA, EN VIRTUD DE CONCURSO,
COMO PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD EN EL
AREA DE CONOCIMIENTO ECONOMIA APLICADA,
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO
APLICADO, A DNA. RAQUEL ESPINO ESPINO

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision
para juzgar el Concurso de Acceso n° 1 para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por

Resoluciéon de 19 de junio de 2009 (BOE de 7 de julio de
2009), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto los
requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE del 8 de octubre),
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y el articulo 11 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de plazas de
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (BOC de
25 de marzo de 2009).

Este Rectorado, en cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 65 de la Ley Organica 4/2007, de 21 de abiril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades (BOE de 24 de diciembre) y articulo 18 del
Procedimiento para la Creacién y Provision de Plazas de
profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOC de
25 de marzo de 2009),

Ha resuelto:

Nombrar Profesora Titular de Universidad en el Area de
Conocimiento Economia Aplicada, adscrita al Departamento
de Anélisis Econémico Aplicado, a Dfia. Raquel Espino Espino,
con DNI 52.833.626, con derecho a los emolumentos que
segun las disposiciones vigentes le correspondan.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Organismo/s Tipo de Objeto del convenio Fecha
convenio

St. Petersburg State Convenio Regular el marco de colaboracién cientifico y cultural/cientifico-tecnolégica | 19/12/08

University of Waterways marco de | entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la St. Petersburg State

Communications (Ruisa). colaboracion. University of Waterways Communications para el cumplimiento de los

objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusion de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientitica y
tecnoldgica.

St. Petersburg State Acuerdo de | Regular el marco de la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de | 19/12/08

University of Waterways colaboracion. Gran Canaria y la St. Peterburg State University of Waterways

Communications (Rusia). Communications para potenciar el intercambio de estudiantes.

Cabildo de Fuerteventura. Convenio Desarrollar un proyecto conjunto bajo la denominaciéon de “Programa de | 09/06/09
especifico de | actividades de Extension Universitaria en la isla de Fuerteventura” durante el
colaboracion. curso 2009-2010, y durante el verano de 2009, en el que se incluiran cursos,

jornadas, seminarios, exposiciones, actuaciones de grupos universitarios de
teatro, musica coral o folclérica, tunas, organizar ciclos de cine, etc, y cualquier
otra que se estime conveniente.

Centro Universitario Augusto Convenio Regular el marco de colaboracién cientifico y cultural/cientifico-tecnolégica | 30/06/09

Motta (Brasil). marco de | entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Centro Universitario
colaboracion. Augusto Motta para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientitica y
tecnolégica.

La Caja de Ahorros de Convenio Regular la colaboracién de La Caja de Ahorros de Canarias en la realizacién | 30/09/09

Canarias. especifico de | del Master Oficial en Banca y Finanzas organizado por el Departamento de
colaboracion. Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria, cuya segunda edicién se impartira en el bienio 2009-2011.
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Sociedad de Promocién Addenda al | Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion 21/08/09
Econdémica de Gran Canaria convenio de | “Framework para la simulacion de la gestién de mercado y técnicas de redes
(SPEGC). colaboracion. eléctricas Insulares basado en agentes inteligentes. (Caso de la red eléctrica
de Gran Canaria)’ a realizar por el Instituto Universitario de Sistemas
Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, financiado parcialmente por la Agencia Canaria de
Investigacion, Innovacién y Sociedad de la Informacién (ACIISI), en la
convocatoria de subvenciones para la realizacion de proyectos de |+D+i para
grupos de investigacion y para empresas 2008.
Clinica Nuestra Sefiora del Convenio Regular el marco de colaboracion cientifico y cultural/cientifico-tecnolégica | 26/08/09
Perpetuo Socorro. marco de | entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Clinica Nuestra
colaboracion. Sefiora del Perpetuo Socorro para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientitica y
tecnoldgica.
Clinica Nuestra Sefiora del Convenio Fijar un Programa de Cooperacién Educativa entre la Clinica Nuestra Sefiora 26/08/09
Perpetuo Socorro. especifico de | del Perpetuo Socorro y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
colaboracion. consistente en establecer un programa de movilidad conjunta entre ambas
entidades para la realizacion de practicas en el University of Texas Health
Science Center (Estados Unidos) durante un periodo de al menos seis meses.
Instituto de Estudios Convenio Regular el marco de colaboracién cientifico y cultural/cientifico-tecnolégica | 26/08/09
Canarios. marco de | entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Instituto de Estudios
colaboracion. Canarios para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) EIl desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientitica y
tecnolégica.
Instituto Tecnoldgico de Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion 30/08/09
Canarias, S.A. (ITC) especifico de | denominado “Sistema de desalacion de agua de mar accionado por energia
colaboracion. edlica para funcionamiento aislado de la red y optimizado (SODAMEE)”,
solicitado por el Grupo de Investigacion de Ingenieria Mecanica (GIIM) de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a la convocatoria de proyectos
de I+D+i, en cooperacién con el Instituto Tecnol6gico de Canarias.
Elittoral Estudios de Convenio Establecer la colaboracién entre elittoral SLNE y el grupo de investigacion | 02/11/09
Ingenieria Costera 'y especifico de | BIOGES, durante el desarrollo y ejecuciéon del proyecto “Monitorizacién y
Oceanogréfica SLNE. colaboracion. evaluacion del vertido de salmuera y sus impactos ambientales en Canarias”
(proyecto MEVESIAC), financiado por la Agencia Canaria de Investigacion,
Innovacioén y Sociedad de la Informacion a través de convocatoria publica en
noviembre de 2008.
Universidad Europea de Convenio Regular la gestién de las Ayudas concedidas a la Universidad de Las Palmas | 03/11/09
Madrid. especifico de | de Gran Canaria a través de la Il Convocatoria de Ayudas a la Investigacién
colaboracion. Cétedra Real Madrid-UEM, Escuela de Estudios Universitarios Real Madrid-
Universidad Europea de Madrid, conforme a lo dispuesto en las “Instrucciones
de justificacién para los Proyectos de la Catedra Real Madrid-Universidad
Europea de Madrid”.
Canarias Cultura en Red, Convenio Regular el marco de la colaboracién cultural entre Canarias Cultura en Red, 12/11/09
SA. marco de | S.A. y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el cumplimiento
colaboracion. del desarrollo y de la difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
Centro Internacional para las Convenio Regular el marco de colaboracion cientifico y cultural/cientifico-tecnolégica | 17/11/09
Migraciones, la Salud y el marco de | entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Centro Internacional
Desarrollo (ICMHD). colaboracion. para las Migraciones, la Salud y el Desarrollo para el cumplimiento de los
objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientitica y
tecnoldgica.
Centro Internacional para las Convenio Crear la sede del Centro Internacional para las Migraciones, la Salud y el | 17/11/09
Migraciones, la Salud y el especifico de | Desarrollo en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Desarrollo (ICMHD). colaboracion.
Consejeria de Educacion, Convenio Regular las condiciones por las que ha de regirse la Beca Philip Morris Spain 17/11/09
Universidades, Cultura 'y especifico de | puesta a disposicion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Deportes de Canarias. colaboracion.
Philip Morris Spain.
Instituto de Atencién Social y Convenio Establecer las condiciones por las cuales el Instituto de Atencién Social y 18/11/09
Sociosanitario del Cabildo de | especifico de | Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria colaborara financieramente con la
Gran Canaria. colaboracion. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en la imparticién del Diploma de

Estudios Canarios en la isla de Gran Canaria en el presente curso académico.
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IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29 DE OCTUBRE DE 2009,
POR LA QUE SE ADJUDICA, POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO, LA CONTRATACION DE LA OBRA CONSISTENTE
EN LA “REDACCION DEL PROYECTO Y LA REALIZACION
DE LAS OBRAS DE REMODELACION DE LA INSTALACION
ELECTRICA Y SISTEMAS DE DETECCION DE INCENDIOS DE
INFORMATICA Y MATEMATICAS Y CIENCIAS BASICAS” DE
ESTA UNIVERSIDAD

Una vez cumplidos los requisitos exigidos por la empresa
propuesta provisionalmente como adjudicataria de la obra
consistente en la “Redaccion del proyecto y la realizacién de las
obras de remodelacién de la instalacion eléctrica y sistema de
deteccion de incendios de Informatica y Matematicas y Ciencias
Basicas de la Universidad, y en aplicacion del articulo 135,4 de la
Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico y en virtud de las
facultades otorgadas por la legislacion vigente y los articulos 81 y
84 de los Estatutos de la ULPGC, este Rectorado

Ha resuelto:
Adjudicar definitivamente los lotes que a continuacion se

relacionan a las empresas y por los importes que también se
indican:

Lote N°: Denominapié Em_prgsa . m?l?(;iado

n del Lote: Adjudicataria: - :
(sin IGIC):

Edificio de

1 Informatica y INABENSA 539.509,97
Matematicas
Edificio de Cobra

2 Ciencias Instalaciones y 629.616,17
Basicas Servicios, S.A.

Los adjudicatarios definitivos deberan cumplir las estipulaciones
contenidas en el pliego de clausulas administrativas particulares
que rige la presente contratacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de octubre de 2009.

El Rector, José Regidor Garcia.
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