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[.4. Consejo de Gobierno

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24
de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Plan Operativo de Recursos Humanos para
los funcionarios de las escalas de Administracion General de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y los puestos de trabajo adscritos a dichas escalas.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24
de noviembre de 2015, por el que se aprueba la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24
de noviembre de 2015, por el que se aprueba la modificacién del articulo 14 del
Reglamento de Acceso y Admisién en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24
de noviembre de 2015, por el que se aprueba la Memoria de cumplimiento del Ill Plan
Estratégico Institucional de la ULPGC 2011-2015.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24
de noviembre de 2015, por el que se aprueba el IV Plan Estratégico Institucional de la
ULPGC 2015-2018.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24
de noviembre de 2015, por el que se aprueba la adhesion de la ULPGC a la Red Espafiola
de Universidades Saludables.

I.5. Vicerrectorados

- Resolucion de la Vicerrectora de Profesorado y Planificacién Académica de la ULPGC, de 30 de
noviembre de 2015, en relacién con el Procedimiento de reconocimiento de competencias del
nivel de idioma extranjero con efectos en los titulos oficiales de la ULPGC y del sistema para la
acreditacion de competencias en idioma extranjero.

Anuncios de interés para la comunidad
universitaria

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Karshi
Engineering-Economic Institute (Uzbekistan).

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Sociedad de Desarrollo Econdmico de Canarias, S.A. (SODECAN) y la Fundacion Canaria Parque
Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Hunter
College of the City University of New York (EEUU).

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Hunter College of the City University of New York (EEUU).

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Research Committe of Agriculture, University of Athens (Grecia) y la Fundacion Canaria
Parque Cientifico Tecnolégico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e I’Analisi dell’Economia Agraria-Centro de Ricerca per
gli Alimenti e la Nutrizione (ltalia) y la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria e
Iberia.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Empresa Mixta de Aguas, S.A. (EMALSA) y Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana y Fundacién Canaria Universitaria de
Las Palmas.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
Instituto Tecnoldgico de Canarias, S.A. y la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de Fortaleza (Brasil).

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Hebei Institute of Foreign Languages (China).

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Plataforma por la Sostenibilidad de los Envases y la Fundacién Canaria Parque Cientifico
Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
CICERA, S.L. y la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de Santo Tomas (Colombia).

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto Cervantes.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Heredad de Aguas de Arucas y Firgas.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
SALCAI-UTINSA, S.A., Guaguas Municipales, S.A. y la Fundacién Canaria Universitaria de Las
Palmas.

Adenda al convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Philips.

Convenio de especifico entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria y la Fundacion Canaria
Universitaria de Las Palmas.

Convenio de especifico entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Agencia
Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
Consejo de Seguridad Nuclear, la Universidad Auténoma de Barcelona, la Universidad de
Cantabria y la Universitat Politécnica de Catalunya.

Adenda al convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Canaria Puertos de Las Palmas.

Adenda al convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Servicio Canario de Empleo.

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Red
Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. y la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U y la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de Tasmania (Australia).

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Bankia y la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de San Luis Potosi (México).

Convenios de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
diversas entidades publicas y privadas.
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IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 17 de noviembre
de 2015, por el que se hace publica la formalizaciéon del contrato del procedimiento
negociado de suministro denominado “Equipo de Respirometria Mitocondrial de Doble
Cémara con Médulo de Fluorometria y Bomba de Inyeccion™.

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 19 de noviembre
de 2015, por el que se hace publica la formalizacion del contrato del procedimiento
abierto de suministro de “Dos Planeadores Submarinos GLIDER con capacidad operativa
hasta 1.000 m. de profundidad”.

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de noviembre
de 2015, por el que se hace publica la formalizaciéon del contrato del procedimiento
negociado de suministro denominado “Sistema de adquisicion de iméagenes
hiperespectrales en el rango de 400 nm a 2500 nm”.

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 26 de noviembre
de 2015, por el que notifica a Don Fernando Cabrera Martin, con DNI 42860278P, el inicio
de un procedimiento.

- Anuncio del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, de 26 de noviembre de
2015, por el que se hace publica la Resolucién definitiva de la Convocatoria de 2015 del
subprograma A de las Ayudas para la Formacién del Personal Investigador.

- Anuncio del Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e Innovacién, de 26 de noviembre de
2015, por el que se hace publica la Resolucién definitiva por la que se resuelve con
caracter definitivo el procedimiento de seleccion de personal para cubrir las plazas
financiadas por las ayudas obtenidas por la ULPGC en la convocatoria para la Promocion
de Empleo Joven e Implantacién de la Garantia Juvenil 2014.

- Anuncio del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, de 30 de noviembre de
2015, por el que se publica la convocatoria para la contratacion de personal técnico de
apoyo al IOCAG (Convocatoria 2015-2) en el marco del programa de ayudas a la
investigacion de la ULPGC.

- Anuncio del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, de 1 de diciembre de
2015, por el que se hace publica la Resolucion definitiva por la que se establece el
procedimiento de seleccién de personal para cubrir dos plazas financiadas por las ayudas
obtenidas por la ULPGC en la convocatoria para la Promocion de Empleo Joven e
Implantacion de la Garantia Juvenil 2014 que quedaron vacantes en el primer proceso
selectivo.

- Anuncio del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, de 1 de diciembre de 2015,
por el que se hace publica la Convocatoria para el Acceso para Mayores de 40 afios con
acreditacion de la experiencia laboral o profesional.

- Anuncio del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, de 2 de diciembre de
2015, por la que se publica la convocatoria correspondiente al afio 2015 de ayudas para la
financiacion de contratos postdoctorales para la especializacion de personal investigador.
Programa de Ayudas a la Investigacion de la ULPGC.
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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

[.2. Claustro

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS, DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE
ELIGE A LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR DE
ESTUDIANTES DEL CLAUSTRO EN EL CONSEJO DE
GOBIERNO

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en su sesion de 13 de noviembre de 2015, acuerda elegir a los
siguientes claustrales como representantes del sector de
Estudiantes en el Consejo de Gobierno:

. D. Alexander Muntaner Veloso
D. Eduardo Niz Suéarez
. D. Francisco José Jiménez de la Nuez

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS, DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE
APRUEBAN LA CONVOCATORIA Y EL CALENDARIO
PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
ESTUDIANTES EN EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en su sesion de 13 de noviembre de 2015, acuerda aprobar la
convocatoria y el calendario para la eleccion de los
representantes de Estudiantes en el Claustro Universitario.

CALENDARIO ELECTORAL

FECHAS
ACTUACION ELECTORAL 2015/2016
L . Jueves, 17 de
Publicacién censo provisional -
diciembre

Fin plazo reclamaciones al censo

Fin plazo solicitud del voto por correo

Lunes, 21 de diciembre

Reunién Junta Electoral Central

Martes, 22 de diciembre

Aprobacién definitiva censo
Publicacién censo definitivo

Viernes, 8 de enero

Inicio presentacién candidaturas

Lunes, 11 de enero

Fin plazo presentacién candidaturas

Jueves, 14 de enero

Proclamacién provisional de candidatos

Lunes, 18 de enero

Reunién Junta Electoral Central

Martes, 19 de enero

Fin plazo reclamaciones contra
proclamacién provisional de candidatos

Miércoles, 20 de enero

Reunién Junta Electoral Central

Jueves, 21 de enero

Proclamacion candidaturas definitivas

Lunes, 25 de enero

Fin plazo remisién de papeletas para
Vvoto por correo

Martes, 26 de enero

Fin de voto por correo

Lunes, 1 de febrero

Votacion y escrutinio

Miércoles, 3 de febrero

Proclamacion provisional candidatos
electos

Viernes, 5 de febrero

Fin plazo reclamaciones contra
proclamacién de candidatos electos

Lunes, 8 de febrero

Reunién Junta Electoral Central

Miércoles, 10 de febrero

Proclamacion definitiva de candidatos
electos

Jueves, 11 de febrero

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS, DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE
APRUEBA EL CALENDARIO PARA LA PRESENTACION DE
ENMIENDAS, DEBATE Y APROBACION, EN SU CASO, DE
LA PROPUESTA DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en su sesion de 13 de noviembre de 2015, acuerda aprobar el
siguiente calendario para la presentacion de enmiendas, debate
y aprobacion, en su caso, de la propuesta de reforma de los
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:

FECHA TRAMITE

] Aportacién del trabajo de la
Viernes, 12 de febrero de 2016 Comision

Del 13 de febrero de 2016 al 27 de Periodo de presentacion de
febrero de 2016 (15 dias) enmiendas

Del lunes 29 de febrero de 2016 al Trabajo de la comision
lunes 7 de marzo (seis sesiones) (ordenar enmiendas)

Sesion del Claustro para

Miércoles, 9 de marzo de 2016 T
debate y votacién

Sesion del Claustro para

Jueves, 10 de marzo de 2016 debate y votacién

Sesion del Claustro para

Viernes, 11 de marzo de 2016 debate y votacion

Sesion del Claustro para

Lunes, 14 de marzo de 2016 debate y votaci6n

Sesion del Claustro para

Martes, 15 de marzo de 2016 o
debate y votacién

I.3. Consejo Social

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR
EL QUE SE APRUEBAN DIVERSAS TRANSFERENCIAS
DE CREDITO

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 4 de
noviembre de 2015, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias,
modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda aprobar las
siguientes transferencias de crédito:

e Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de cinco mil ochocientos euros (5.800,00
€) con origen y destino la unidad de gasto 215 (programa
42B) correspondiente al Departamento de Ciencias
Juridicas Basicas.

e Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de mil setecientos treinta y tres con
veinticinco euros (1.733,25 €) con origen y destino la
unidad de gasto 230 (programa 42B) correspondiente al
Departamento de Economia y Direccién de Empresas.

e Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de dos mil cuatrocientos euros (2.400,00
€) con origen y destino la unidad de gasto 263 (programa
42A) correspondiente al Departamento de Ingenieria Civil.

e Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de mil setecientos cuarenta y un euros
(1.741,00 €) con origen y destino la unidad de gasto 212
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(programa 42A) correspondiente al Departamento de
Ciencias Historicas.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de quince mil quinientos treinta y siete
euros (15.537,00 €) con origen y destino la unidad de
gasto 450 (programa 42B) correspondiente al Instituto
Universitario de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de mil doscientos noventa y seis con
cincuenta y dos euros (1.296,52 €) con origen y destino la
unidad de gasto 440 (programa 42B) correspondiente al
Instituto Universitario de Oceanografia y Cambio Global
Relaciones Internacionales e Institucionales. Financiacién
Afectada.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de mil euros (1.000,00 €) con origen y
destino la wunidad de gasto 221 (programa 42A)
correspondiente al Departamento de  Didacticas
Especiales.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de mil setecientos noventa y tres con
ochenta y cuatro euros (1.793,84 €) con origen y destino la
unidad de gasto 150.01 (programa 42A) correspondiente a
la Facultad de Economia, Empresa y Turismo.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de mil cuatrocientos cuarenta y uno con
noventa euros (1.441,90 €) con origen y destino la unidad
de gasto 248 (programa 42B) correspondiente al
Departamento de Expresién Grafica y Proyectos
Arquitectonicos.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de dos mil quinientos euros con un
céntimo (2.500,01 €) con origen y destino la unidad de
gasto 170 (programa 42A) correspondiente a la Facultad
de Filologia.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de quinientos treinta y seis con cincuenta
y cuatro euros (536,54 €) con origen y destino la unidad de
gasto 251 (programa 42A) correspondiente  al
Departamento de Filologia Espafiola, Clasica y Arabe.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de mil trescientos setenta y uno con
noventa y ocho euros (1.371,98 €) con origen y destino la
unidad de gasto 251 (programa 42B) correspondiente al
Departamento de Filologia Espafiola, Clasica y Arabe.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de dos mil ochocientos setenta y uno con
setenta euros (2.871,70 €) con origen y destino la unidad
de gasto 201 (programa 42A) correspondiente al
Departamento de Geografia.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de mil trescientos veintiocho euros
(1.328,00 €) con origen y destino la unidad de gasto 02701
(programa 42A) correspondiente a Profesorado e
Innovacion Educativa.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de mil quinientos euros (1.500,00 €) con
origen y destino la unidad de gasto 206 (programa 42A)
correspondiente al Departamento de Cartografia y
Expresion Gréfica en la Ingenieria.

Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de mil cincuenta euros (1.050,00 €) con
origen y destino la unidad de gasto 445 (programa 42B)
correspondiente al Instituto Universitario de Analisis y
Aplicaciones Textuales.

e Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de doscientos veintiséis con sesenta y
cinco euros (226,65 €) con origen y destino la unidad de
gasto 011 (programa 42E) correspondiente al Consejo
Social.

e Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de dos mil seiscientos sesenta y siete
euros (2.667,00 €) con origen y destino la unidad de gasto
209 (programa 42A) correspondiente al Departamento de
Ciencias Médicas y QuirGrgicas.

e Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de tres mil cuarenta y cinco con treinta
euros (3.045,30 €) con origen y destino la unidad de gasto
209 (programa 42A) correspondiente al Departamento de
Ciencias Médicas y QuirGrgicas.

e Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de dos mil doscientos ochenta y ocho con
cuarenta euros (2.288,40 €) con origen y destino la unidad
de gasto 272 (programa 42A) correspondiente al
Departamento de Ingenieria Mecanica.

e Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de diez mil seiscientos euros (10.600,00
€) con origen y destino la unidad de gasto 245 (programa
42A) correspondiente al Departamento de Enfermeria.

e Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de seis mil quinientos quince con sesenta
y ocho euros (6.515,68 €) con origen y destino la unidad
de gasto 284 (programa 42A) -correspondiente al
Departamento de Psicologia y Sociologia.

e Entre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de
capital, por valor de mil doscientos cincuenta y cinco con
noventa y cuatro euros (1.255,94 €) con origen y destino la
unidad de gasto 278 (programa 42A) correspondiente al
Departamento de Morfologia.

e Entre gastos de capital, por valor de mil quinientos treinta y
dos euros con nueve céntimos (1.532,09 €) con origen y
destino la unidad de gasto 02401 (programa 42B)
correspondiente a Proyectos de Investigacion.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR
EL QUE SE APRUEBA UN SUPLEMENTO DE CREDITO
CON CARGO A BAJAS EN CREDITOS DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ULPGC 2015 POR
IMPORTE DE OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SIETE
CON CINCUENTA Y NUEVE EUROS

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 4 de
noviembre de 2015, en uso de la capacidad atribuida en el
articulo 3.2.d) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por
Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, acuerda
aprobar el siguiente suplemento de crédito con cargo a bajas
en créditos del presupuesto de gastos de la ULPGC 2015 por
importe de ochenta y un mil setecientos siete con cincuenta y
nueve euros (81.707,59€) asi como remitir el expediente de
suplemento de crédito concedido al Pleno del Consejo Social
para su ratificacion, sin perjuicio de la ejecucion del acuerdo
adoptado por la Comisién Permanente.



BOULPGC Afio VIII ndm. 12

Jueves, 3 de diciembre de 2015

UGA DE DESTINO (APLICACION) | PROGRAMA
Concepto [ Denominacién | Importe
02410 TERCER CICLO. 42A
230.01 [ Dietas. Dietas para tesis doctorales. 40.000,00
02201 PLANIFICACION ACADEMICA Y 42A
TELEFORMACION
227.06.99 Gastos corrientes en bienes y 41.707,59

servicios. Trabajos realizados por

otras empresas y profesionales.

Estudios y trabajos técnicos. Otros

trabajos técnicos.
TOTAL 81.707,59

BAJAS CREDITOS PRESUPUESTO (COBERTURA) | PROGRAMA

Concepto [ Denominacién | Importe

02401 PROYECTOS DE INVESTIGACION. 42B

640.99.04 | Inversién para investigacién. Unamuno. 36.213,59

640.99.13 | Inversién para investigacion. 45.494,00
O5/MAC/3.4/C1

TOTAL 81.707,59

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR
EL QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS DE DIVERSAS
PUBLICACIONES EDITADAS POR EL SERVICIO DE
PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 4 de
noviembre de 2015, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por
Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, acuerda:

1. Aprobar el precio de las siguientes publicaciones editadas
por el Servicio de Publicaciones de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria:

e Titulo: Historia General.
Coleccion Manuales de Acceso. Curso preparatorio de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios
Nudmero 8.
Soporte: impreso.
ISBN: 978-84-9042-228-1
Autores: Manuel Ramirez Sanchez, Luisa Toledo Bravo
de Laguna, German Santana Pérez.
PVP: 25,00 euros.

Titulo: Biologia General.

Coleccion Manuales de Acceso. Curso preparatorio de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios
Numero 15.

Soporte: impreso.

ISBN: 978-84-9042-216-8

Autores: Encarnacion Castellano Santana, Encarnacién
Palomino Gallardo, Carlos Tabraue Tarbay.

PVP: 23,00 euros.

2. Se aplicara la reduccién del 50% sobre el precio de los
libros de la “Coleccion Manuales de Acceso. Curso
preparatorio de acceso a la universidad para mayores de
25 afios” a los estudiantes matriculados en el Curso de
Acceso a la Universidad para Mayores de 25 y 45 afios.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR
EL QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS DE DIVERSAS
PUBLICACIONES EDITADAS POR EL SERVICIO DE
PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 4 de
noviembre de 2015, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por
Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, acuerda
aprobar el precio de las siguientes publicaciones editadas por
el Servicio de Publicaciones de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria:

1. Historia Social y de las relaciones laborales.
ISBN: 978-84-9042-234-2
Autor: Miguel Suarez Bosa.
PVP: 41,00 euros.

2. Titulo: China ante los retos y anhelos mundiales
Soporte: Impreso
ISBN: 978-84-9042-192-5
Autor: Christian Careaga Guzman
Afio edicion: 2015
PVP: 22,00 euros

3. Titulo: China ante los retos y anhelos mundiales
Soporte: edicion electrénica PDF (671,46KB)
ISBN: 978-84-9042-197-0
Autor: Christian Careaga Guzman
Afio edicion: 2015
PVP: 11,00 euros

4. Titulo: English for Physiotherapy: a coursebook for Spanish
students
Soporte: Impreso
ISBN: 978-84-9042-200-7
Autoras: M2 Isabel Gonzélez Cruz, Sandra Marrero
Morales y M2 Jesus Vera Cazorla
Afio edicion: 2015
PVP: 8,00 euros

5. Titulo: English for Physiotherapy: a coursebook for Spanish
students
Soporte: edicién electrénica PDF (9,7 Mb)
ISBN: 978-84-9042-201-4
Autoras: M2 Isabel Gonzélez Cruz, Sandra Marrero
Morales y M2 Jesus Vera Cazorla
Afio edicion: 2015
PVP: 4,00 euros

6. Titulo: Ordenacion del Territorio en Canarias
Subtitulo: Conceptos e instrumentos
Soporte: Impreso
ISBN: 978-84-9042-208-3
Autores: Santiago Hernandez Torres y Carmen Ginés de la
Nuez
Afio edicion: 2015
PVP: 11,00 euros

7. Titulo: Ordenacion del Territorio en Canarias
Subtitulo: Conceptos e instrumentos
Soporte: edicion electrénica PDF (23Mb)
ISBN: 978-84-9042-220-5
Autores: Santiago Hernandez Torres y Carmen Ginés de la
Nuez
Afio edicion: 2015
PVP: 5,50 euros.
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR

EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION
DESESTIMATORIA AL RECURSO DE ALZADA
INTERPUESTO POR RST (45333878G) CONTRA LA
RESOLUCION DE 5 DE OCTUBRE DE 2015 DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERMANENCIA DE LA
UNIVERSIDAD

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesi6on de 24 de
noviembre de 2015, en uso de las capacidades atribuidas por el
articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, y por la delegacién de competencias otorgadas por el
Pleno del Consejo Social reunido en Sesion Plenaria el dia 23
de julio de 2013, acuerda aprobar la resolucién desestimatoria al
recurso de alzada interpuesto por RST (45333878G) contra la
resolucion de 5 de octubre de 2015 del Presidente de la
Comision de Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR
EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION DESESTIMATORIA

AL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR SSN
(54077828K) CONTRA LA RESOLUCION DE 1 DE OCTUBRE
DE 2015 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de
noviembre de 2015, en uso de las capacidades atribuidas por
el articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, y por la delegacion de competencias otorgadas
por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesion Plenaria el
dia 23 de julio de 2013, acuerda aprobar la resolucion
desestimatoria al recurso de alzada interpuesto por SSN
(54077828K) contra la resolucion de 1 de octubre de 2015 del
Presidente de la Comisién de Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR
EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION ESTIMATORIA AL

RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR DON CJGO
(4473577Q) CONTRA LA RESOLUCION DE 14 DE OCTUBRE
DE 2015 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de
noviembre de 2015, en uso de las capacidades atribuidas por
el articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, y por la delegacion de competencias otorgadas
por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesion Plenaria el
dia 23 de julio de 2013, la resolucién estimatoria al recurso de
alzada interpuesto por don CJGO (44730577Q) contra la
resolucién de 14 de octubre de 2015 del Presidente de la
Comisiéon de Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR
EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION DESESTIMATORIA

AL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR JJS
(45760765B) CONTRA LA RESOLUCION DE 1 DE OCTUBRE
DE 2015 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de
noviembre de 2015, en uso de las capacidades atribuidas por
el articulo 19 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, y por la delegaciéon de competencias otorgadas
por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesién Plenaria el
dia 23 de julio de 2013, la resolucién desestimatoria al recurso
de alzada interpuesto por JJS (45760765B) contra la
resolucion de 1 de octubre de 2015 del Presidente de la
Comision de Permanencia de la Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR

EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE

CREDITO, ENTRE GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS Y GASTOS DE CAPITAL, POR VALOR DE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON CINCUENTA EUROS

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de
noviembre de 2015, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda aprobar
una transferencia de crédito, entre gastos en bienes corrientes
y servicios y gastos de capital, por valor de mil seiscientos
ochenta y seis con cincuenta euros (1.686,50 €) con origen y
destino la unidad de gasto 310 (programa 42C)
correspondiente al Edificio de Ciencias Econdémicas vy
Empresariales.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR

EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE

CREDITO, ENTRE GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS Y GASTOS DE CAPITAL, POR VALOR DE MIL
SEIS CON SESENTA Y SEIS EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de
noviembre de 2015, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias,
modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda aprobar
una transferencia de crédito, entre gastos en bienes corrientes
y servicios y gastos de capital, por valor de mil seis con
sesenta y seis euros (1.006,66 €) con origen y destino la
unidad de gasto 011 (programa 42E) correspondiente al
Consejo Social.
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR

EL QUE SE APRUEBA UNA TRANSFERENCIA DE

CREDITO, ENTRE GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS Y GASTOS DE CAPITAL, POR VALOR DE
TRECE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE
CON NOVENTA EUROS

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de
noviembre de 2015, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, acuerda aprobar
una transferencia de crédito, entre gastos en bienes corrientes
y servicios, por valor de trece mil ciento cuarenta y nueve con
noventa euros (13.149,90 €) con origen y destino la unidad de
gasto 011 (programa 42E) correspondiente al Consejo Social.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR

EL QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS DE DIVERSAS
PUBLICACIONES EDITADAS POR EL SERVICIO DE
PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 24 de
noviembre de 2015, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por
Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, acuerda
aprobar el precio de las siguientes publicaciones editadas por
el Servicio de Publicaciones de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria:

1. Titulo: Historia General, 32 edicion
Edicién soporte impreso.
Coleccién: Manuales de Acceso. Curso preparatorio de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
No: 8.
Soporte: Impreso.
ISBN: 978-84-9042-228-1.
Autores: Manuel Ramirez Sanchez, Maria Luisa Toledo
Bravo de Laguna y German Santana Pérez.
Afio edicion: 2015.
PVP: 25,00 euros.

2.  Titulo: Historia General, 12 edicion.
Edicién electrénica (ebook).
Coleccién: Manuales de Acceso. Curso preparatorio de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
NO: 8.
Soporte: edicién electrénica PDF.
ISBN: 978-84-9042-229-8.
Autores: Manuel Ramirez Sanchez, Maria Luisa Toledo
Bravo de Laguna y German Santana Pérez.
Afio edicion: 2015.
PVP: 11,00 euros.

3. Titulo: 1000 preguntas tipo test sobre la reproduccion
animal.
Formato: edicién electrénica en soporte USB.
Coleccion: Manuales Docentes Universitarios. Ciencias
de la Salud, n° 14.
ISBN: 978-84-9042-231-1.
Autor: Miguel Batista Arteaga.
Edicién, afo: 12 edicién, 2015.
PVP: 25,00 euros.

4. Titulo: Gestién digital de cartografia y datos topograficos.
Formato: edicion electrénica.
Coleccion: Cuadernos para la Docencia. Ingenieria y
Arquitectura.
ISBN: 978-84-9042-235-9.
Autores: Filiberto Acosta Ojeda, Moisés Martin Betancor,
Julio Montesdeoca Naranjo, M. Pilar Romero Lépez y
Alejandra Sanjuan Hernan-Pérez.
Edicion, afo: 12 edicion, 2015.
PVP: 4,00 euros.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
25 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE INFORMAN
FAVORABLEMENTE LOS BAREMOS PARA LA
ASIGNACION PRESUPUESTARIA DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS PARA EL EJERCICIO 2016

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 25 de noviembre de 2015,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, acuerda
informar favorablemente los baremos para la asignacion
presupuestaria de las unidades académicas para el ejercicio
2016 asi como delegar a la Comision Permanente del Consejo
Social el informe preceptivo que corresponda respecto a la
asignacion total de los recursos que se prevén distribuir entre
las unidades académicas en 2016.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
25 DE NOVIEMBRE DE 2015, RELATIVO AL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DDE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA 2011- 2014

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 25 de noviembre de 2015,
acuerda darse por informado sobre el grado de cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria 2011-2014.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
25 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE INFORMA

FAVORABLEMENTE LA APROBACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 2015-2018

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de noviembre de 2015, en uso
de las capacidades atribuidas por el articulo 3.2.a) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abiril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canaria, acuerda informar favorablemente la
aprobacion del Plan Estratégico de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria 2015-2018.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
25 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA
EL PLAN OPERATIVO DE RECURSOS HUMANOS PARA

LOS FUNCIONARIOS DE LAS ESCALAS DE

ADMINISTRACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y LOS PUESTOS DE
TRABAJO ADSCRITOS A DICHAS ESCALAS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 25 de noviembre de 2015,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 202 de los
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados mediante decreto 30/2003, de 10 de marzo, del
Gobierno de Canarias, acuerda aprobar el Plan Operativo de
Recursos Humanos para los funcionarios de las escalas de
Administracion General de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y los puestos de trabajo adscritos a dichas
escalas.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
25 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA
LA MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

DE LA ULPGC CORRESPONDIENTE AL ANO 2014

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 25 de noviembre de 2015,
acuerda aprobar, tal y como establece el articulo 9.h del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Memoria de Actividades del Consejo Social de la ULPGC
correspondiente al afio 2014 asi como su publicacion
interactiva a efectos de difusion.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
25 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA

LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 25 de noviembre de 2015,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 202 de los
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados mediante decreto 30/2003, de 10 de marzo, del
Gobierno de Canarias, acuerpa aprobar la propuesta de
modificaciébn de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios de la ULPGC.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
25 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE EMITE EL

INFORME FAVORABLE PRECEPTIVO SOBRE PROPUESTA
DE MODIFICACION DE LA DENOMINACION DEL
“PROGRAMA DE DOCTORADO EN SOCIOTECNOLOGIA,
INTERNET Y COMUNICACIONES POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA” POR LA DE
“PROGRAMA DE DOCTORADO EN EMPRESA, INTERNET
Y TECNOLOGIAS DE LAS COMUNICACIONES POR LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA”

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 25 de noviembre de 2015,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley 4/2007, de 12 de abril, acuerda emitir el informe favorable

preceptivo sobre la propuesta de modificacion de la
denominacion del “Programa  de Doctorado  en
SocioTecnologia, Internet y Comunicaciones por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria” por la de
“Programa de Doctorado en Empresa, Internet y Tecnologias
de las Comunicaciones por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria”.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
25 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA
RATIFICAR EL ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION

PERMANENTE EN RELACION LA CONCESION DE UN
SUPLEMENTO DE CREDITO POR IMPORTE DE OCHENTA Y
UN MIL SETECIENTOS SIETE CON CINCUENTA'Y
NUEVE EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 25 de noviembre de 2015,
en uso de la capacidad atribuida en el articulo 3.2.d) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda ratificar el acuerdo
adoptado por la Comisién Permanente celebrada el 04 de
noviembre de 2015 en relacién la concesion del siguiente
suplemento de crédito con cargo a bajas en créditos del
presupuesto de gastos de la ULPGC 2015 por importe de
ochenta y un mil setecientos siete con cincuenta y nueve euros
(81.707,59 €).

UGA DE DESTINO (APLICACION) [ PROGRAMA
Concepto | Denominacién | Importe
02410 TERCER CICLO. 42A
230.01 [ Dietas. Dietas para tesis doctorales. 40.000,00
02201 PLANIFICACION ACADEMICA Y 42A
TELEFORMACION
227.06.99 Gastos corrientes en bienes y servicios. 41.707,59
Trabajos realizados por otras empresas
y profesionales. Estudios y trabajos
técnicos. Otros trabajos técnicos.
TOTAL 81.707,59
BAJAS CREDITOS PRESUPUESTO PROGRAMA
(COBERTURA)
Concepto | Denominacién Importe
02401 PROYECTOS DE INVESTIGACION. 42B
640.99.04 | Inversién para investigacion. Unamuno. 36.213,59
640.99.13 | Inversién para investigacion. 45.494,00
O5/MAC/3.4/C1
TOTAL 81.707,59

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
25 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA
INSTAR AL EQUIPO RECTORAL A PONER EN MARCHA

UN SISTEMA INFORMATICO PARA EL CONTROL
HORARIO EFICIENTE DEL PROFESORADO

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 25 de noviembre de 2015,
acuerda instar al equipo rectoral de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria a poner en marcha, en el plazo de
tres meses, un sistema informéatico para el control horario
eficiente del profesorado, como consecuencia de los reiterados
informes del Tribunal de Cuentas y de la Audiencia de Cuentas
de Canarias.
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[.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA

EL PLAN OPERATIVO DE RECURSOS HUMANOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LAS ESCALAS DE ADMINISTRACION
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIAY LOS PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A
DICHAS ESCALAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 24 de noviembre de 2015,
acuerda aprobar el Plan Operativo de Recursos Humanos para
los Funcionarios de las Escalas de Administraciéon General de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y los puestos
de trabajo adscritos a dichas escalas, que se inserta a
continuacion.

PLAN OPERATIVO DE RECURSOS HUMANOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LAS ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y LOS
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A DICHAS ESCALAS

La actual estructura y dimensionamiento de las unidades
administrativas y de los puestos de trabajo adscritos a las
Escalas de Administracion General de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC) data del afio
2001. Se ha mantenido practicamente invariable desde dicha
fecha, salvo modificaciones puntuales de escasa
trascendencia, pese al crecimiento experimentado en
determinados ambitos de la Universidad y a los cambios
normativos producidos que afectan a las funciones y régimen
de funcionamiento de las Administraciones Publicas en general
y de las Universidades Publicas en particular.

Para dar respuesta a las nuevas necesidades con el escaso
margen de maniobra que permite la actual coyuntura
presupuestaria y financiera, se hace necesario adoptar
determinadas medidas a corto y medio plazo que deben
encuadrarse en uno de los instrumentos de planificacion de
Recursos Humanos previstos en la legislacion estatal y
autonémica en materia de Funcién Publica, cual es el caso de
los Planes Operativos de Ordenacién de Recursos Humanos.

En el marco de la Mesa Sectorial del Personal de
Administracion y Servicios, la Gerencia, los representantes de
las organizaciones sindicales y los representantes de Junta de
Personal de Administracion y Servicios, en sesion celebrada el
18 de noviembre de 2015, pactaron por unanimidad el
presente Plan Operativo de Recursos Humanos. Por su parte,
el Servicio Juridico ha evacuado informe favorable de
legalidad.

En consecuencia, a propuesta del Gerente, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en sesion celebrada el 24 de noviembre de 2015, aprueba el
Plan Operativo de Recursos Humanos para los Funcionarios
de las Escalas de Administracién General de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y los puestos de trabajo adscritos
a dichas Escalas, que se desarrollara conforme a los términos
gue a continuacion se establecen.

PRIMERO.- OBJETO

El presente Plan Operativo de Recursos Humanos tiene por
objeto la adecuacion de la estructura de las unidades
responsables de la gestibn administrativa y del soporte
administrativo de la actividad académica y técnica necesaria
para el funcionamiento de la ULPGC. Asimismo, la adecuacién
del dimensionamiento de los efectivos adscritos a dichas
unidades, tanto desde el punto de vista de su numero y
distribucion, como del de sus perfiles profesionales o niveles

de cualificacion. En ambos supuestos para una oOptima
utilizaciéon de los recursos humanos que responda a las
necesidades actuales de la Universidad.

Se encuadra, por tanto en la modalidad de Planes Operativos
de Ordenacion de Recursos Humanos prevista en el articulo 2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
asi como en el articulo 2 del Decreto 48/1998, de 17 de abril,
por el que se regula la provisién de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

SEGUNDO.- AMBITO DE APLICACION

El presente Plan sera de aplicacién al personal funcionario de
administracion y servicios, tanto de carrera como interino, de
las Escalas de Administracion General (técnica, de gestion,
administrativa y auxiliar), asi como a los puestos de trabajo
adscritos a dichas Escalas y a las unidades en las que los
mismos se insertan.

TERCERO.- SITUACION ACTUAL

En primer lugar se describe la actual estructura de unidades
administrativas, puestos de trabajo y efectivos. Posteriormente
se mencionan las variaciones de actividad y normativas
acaecidas desde la época en la que se disefid la estructura
actual, asi como los ambitos de la Universidad en los que en
mayor grado inciden dichas variaciones.

3.1.- Estructura actual:

La estructura actual del colectivo incluido en el ambito de
aplicacion del presente Plan es la siguiente:

A. Estructura de Unidades Administrativas. Las Unidades
Administrativas de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) se pueden agrupar en tres
grandes Areas:

A.1. Area de Direccién Institucional:
- Gerencia.
- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Secretarias de cargos y apoyo administrativo a
drganos institucionales.
- Servicio de Informacién al Estudiante.
- Estructura de Teleformacion.
- Gabinete de Comunicacion.
- Gabinete de Relaciones Internacionales.
- Gabinete de Calidad.

A.2. Area de Servicios Generales:
- Servicio de Control Interno.
- Servicio de Organizacion y Régimen Interno.
- Servicio Juridico.
- Servicio de Personal.
- Servicio Econémico y Financiero.
- Servicio de Patrimonio y Contratacion.
- Servicio de Gestién Académica.
- Servicio de Investigacion y Tercer Ciclo.
- Servicio de Obras e Instalaciones.
- Servicio de Informética y Comunicaciones.
- Servicio de Biblioteca.
- Servicio de Deportes.
- Administracién General de Campus.

A.3. Area de Servicios de Gestion y apoyo a la actividad
Académica:
- Gestién de Edificios y apoyo a Centros Docentes:
e Administracion del Edificio de Arquitectura.
e Administracion del Edificio de Ciencias
Basicas.
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e Administracion del Edificio de Ciencias
Econ6micas y Empresariales.

e Administracion del Edificio de Ciencias
Juridicas.

e Administraciéon del Edificio de Ciencias de la
Salud.

e Administracion del Edificio de Educacion
Fisica.

e Administracion del Edificio de Electrénica y
Telecomunicacion.

e Administracion del Edificio de Ciencias de la
Educacion.

e Administracion del Edificio de Humanidades.

e Administracion del Edificio de Informatica y
Matematicas.

e Administracién del Edificio de Ingenierias.

e Administracion del Edificios de Veterinaria.

- Gestién y apoyo a Departamentos:
e 36 Departamentos.
e 12 Puestos de apoyo a Departamentos
agrupados por Edificios.

- Gestién y apoyo a Institutos de Investigacion:
e Administracion del parque cientifico-
tecnoldgico y de sus unidades.
e 4 Institutos Universitarios de Investigacion.
e Unidad de Servicios Generales de
Investigacion.

B. Estructura de puestos de trabajo de Personal Funcionario
de Administracion y Servicios. La clasificacion de los
puestos de trabajo adscritos a Personal Funcionario de
Administraciéon y Servicios, tanto de Administracion
General como de Administracion Especial, se agrupa en
las siguientes modalidades y nlimero:

ADMON. Ne
PUESTO GRUPO| CD/CE | FP Gral /Espec |PUESTOS]

Administrativo cuce | 16/16 | cm AG 162
Puesto Base
Administrativo
Departamento C1/C2 | 16/20 | CM AG 36
Secretaria Cargo C1/C2 | 18/25 | LD AG 10
Gestor A2/C1 | 22/32 | CM AG 51
Administrador C1 A2/C1 | 22/45 | CM AG 7
Ingenieros y
Arquitectos Técnicos A2 24/65 | CM AE 4
Bibliotecario Jefe A1/A2 | 24/45 | CM AE 19
Bibliotecario Base A2 22/40 | CM AE 12
Administrador A2 A1/A2 | 24/65 | CM AG 7
Subdirector A1/A2 | 24/65 | CM AG 14
Subdirector
Biblioteca Al 26/65 | CM AE 3
Coordinador SIE A1/A2 | 24/65 | CM AG 1
Administrador Al 26/70 | M AG 1
General de Campus
Letrados Al 26/70 | CM AG 2
Director Al 28/80 | CM AG 6
Director Al 28/80 | LD AG 2
Director Al 28/80 | LD AE 2
Director Al 28/80 | PE AE 1

TOTAL 340

C. Estructura de las Escalas de Administracion General. El
nimero de puestos de trabajo y efectivos adscritos a las
diferentes Escalas de Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de Administracion General,
objeto del presente Plan, son los siguientes:

ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL

ESCALA FeRrpyY EXTCESRNA TEIAL
TECNICA 4 2 3 2 11
GESTION 15 0 7 22
ADMINISTRATIVA 206 | 57 0 263
AUXILIAR 3 0 0 3
TOTAL 228 | 57 10 2 299

3.2.- Variaciones de actividad y normativas:

La estructura descrita en el apartado anterior data del afio
2001, con escasas modificaciones puntuales sin repercusion
relevante. Desde entonces se han producido importantes
variaciones, tanto en la actividad de determinados ambitos de
la ULPGC como de la normativa que regula la actuacion de la
Universidad, que determinan la necesidad del cambio con
especial incidencia en ambitos funcionales y unidades
administrativas concretas.

3.2.1.- Variaciones de actividad:

La actividad de determinados ambitos de la ULPGC que debia
ser atendida por la estructura descrita, se ha incrementado
notablemente tal y como se desprende de la comparacién de
los siguientes indicadores:

Curso Curso Incremento
INDICADOR 2001/2002 | 2014/2015 Incremento porcentual
Estudiantes de 90,00 | 1.68200| 1.592,00| 1.768,89%
Teleformacién
Titulaciones
oficiales 120,00 149,00 29,00 24,17%
presenciales
Titulaciones de 1,00 12,00 11,00 | 1.100,00%
Teleformacién
0
N° Proyectos de 2,00 12,00 1000 |  500,00%

Cooperacién**

Importe
Proyectos de
Cooperacion**

13.055,74 | 5.499.094,54 | 5.486.038,80 | 42.020,13%

Estudiantes de

intercambio  de 258,00 664,00 406,00 157,36%
salida

Estudiantes de

intercambio  de 338,00 692,00 354,00 104,73%
entrada

Institutos

Universitarios de 3,00 9,00 6,00 200,00%

Investigacion

* Datos iniciales de Teleformaciéon correspondientes al cursos
2002/2003 fecha de inicio de su actividad

** Datos iniciales de Proyectos de Cooperaciéon correspondientes al
cursos 2003/2004 fecha de inicio de su actividad

3.2.2.- Variaciones normativas:

La actual estructura y dimensionamiento de la plantilla incluida
en el ambito de aplicacion del presente Plan data de la
vigencia de la extinta Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, sustituida por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante
LOU) que supuso cambios sustantivos en la estructura y
gestién académica de las Universidades.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(en adelante LOMLOU), adapté el sistema universitario
espafiol al del Espacio Europeo de Educacién Superior,
también con grandes repercusiones en la gestién académica
de las Universidades.

El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
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educativo, modificé el articulo 68.2 de la LOU, con incidencia
directa en la gestion del régimen de dedicacion del
profesorado y en la gestion de la planificacion académica.
También modificé el articulo 81.2 imponiendo la obligatoriedad
de desarrollar un sistema de contabilidad analitica para fijar los
precios publicos por servicios académicos.

Mientras que las modificaciones citadas anteriormente influyen
fundamentalmente en la gestion de la actividad académica en
su vertiente de actividad docente, la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién también
introduce cambios en la gestion académica, en la vertiente de
actividad investigadora de las Universidades.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos, introduce cambios
sustanciales en la gestion administrativa de todas la
Administraciones Pubicas, a los que no son ajenos las
Universidades Publicas, exigiendo su implantacion una
actividad de andlisis, de redisefio funcional y de simplificacion
de procedimientos, que debe ser continuada para garantizar el
sostenimiento del sistema.

Igualmente se han producido numerosos cambios en la
normativa reglamentaria, tanto la que afecta a la actividad
académica como a la actividad administrativa, que influyen en
la estructura y régimen de funcionamiento de la ULPGC y que
exigen su revision y actualizacion.

Por ultimo, destacar también la incidencia en la gestién
administrativa de las mayores exigencias de control y
transparencia derivadas de las modificaciones de la legislaci6n
de contratos del sector publico y de ayudas y subvenciones,
asi como en materia de contabilidad, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, unido al mayor rigor
exigido por las auditorias que controlan los proyectos de
investigacion y  cooperacion  financiados  por las
Administraciones Publicas Espafiolas y por la Unién Europea.

CUARTO.- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

El incremento de actividad en determinados ambitos de la
ULPGC vy las modificaciones normativas descritas en el
apartado anterior se han producido paulatinamente y a las
nuevas necesidades se ha venido dando respuesta, también
de forma paulatina, con los medios e instrumentos legales
disponibles. Las soluciones articuladas son diversas, en
funcién de las necesidades y de la coyuntura existente en cada
momento, si bien todas ellas tienen en comun el caracter
provisional de las medidas adoptadas. Ello ha permitido
evaluar el caracter coyuntural o estructural de las nuevas
necesidades, asi como el nimero y cualificacién de efectivos
precisos para atenderlas, realizando los ajustes pertinentes.
Dado el tiempo transcurrido y el cumulo de situaciones
generadas, se considera llegado el momento de proceder a su
regularizacion definitiva, disponiendo de los elementos de
juicio necesarios para discernir las diferentes soluciones que
procede articular.

Por otro lado las diferentes medidas se deben abordar en
distintas fases, tanto por las disponibilidades presupuestarias
como por el condicionamiento de unas actuaciones sobre
otras.

Las necesidades que es preciso atender y las actuaciones que
se pretenden desarrollar para ello, son las siguientes:

4.1.- Readscripcion de puestos de trabajo:

Una de las consecuencias de la implantacién del Espacio
Europeo de Educacién Superior, mediante la LOMLOU ha sido
el desplazamiento desde los Departamentos hacia los Centros
Docentes de parte de la actividad de gestién de la docencia,
que ha sido asumida por las Administraciones de Edificios y
por los Servicios Generales, por lo que los recursos para el
desarrollo de la actividad administrativa que les sirve de
soporte también deben ser desplazados hacia las unidades

que las realizan. Este es el caso de los 12 puestos base de
Administrativos que existian distribuidos en los distintos
Edificios para reforzar a los Departamentos ubicados en los
mismos, que se han reasignado temporalmente, mediante la
figura de la Atribucion Temporal de Funciones, a otras
unidades cuya carga de trabajo se ha incrementado como
consecuencia del incremento de actividad de la ULPGC o de
las modificaciones normativas ya citadas.

Con estos movimientos temporales de puestos se ha venido a
reforzar el incremento de actividad en las unidades que
gestionan la docencia no presencial (Teleformacion), la
Planificacion Académica, los estudiantes de intercambio, los
Institutos Universitarios de Investigacion, los Proyectos de
Investigacion, los Proyectos de Cooperacion, la prevencion de
riesgos laborales, la modificacion de la estructura de la
titulaciones oficiales de grado, master y doctorado, entre otros.

Para regularizar de forma definitiva esta situacién que, como
se ha sefialado, ya se ha materializado de forma temporal, se
considera adecuado acudir a dos de los instrumentos previstos
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
Para los puestos vacantes la figura del cambio de adscripcion
del puesto de trabajo regulada en el articulo 61, mientras que
para los puestos de trabajo ocupados por funcionarios de
carrera en destino definitivo resulta mas idénea la figura de la
reasignacion de efectivos regulada en el articulo 60.

4.2.- Redimensionamiento de determinadas unidades:

La estructura de las Administraciones de Edificios se
establecio en su dia en base a las cargas de trabajo valoradas
conforme a una serie de indicadores que se consideraron
como mas relevantes para el desarrollo de las funciones
encomendadas a estas unidades. Estos indicadores son:
ndmero de estudiantes, nimero de titulaciones, presupuesto y
nimero de horas docentes. Como consecuencia de ello se
articularon dos tipos de Edificios, Edificios de nivel B y Edificios
de nivel C, dotados los primeros con un Administrador del
antiguo grupo B y los segundos con un Administrador del
antiguo grupo C, en ambos casos con distinto nivel de
Complemento de Destino y Complemento Especifico. Los
primeros completan su dotacién con dos puestos de gestor y
entre cinco y siete puestos bases de administrativos. Los
segundos disponen sélo de tres puestos bases de
administrativos.

Se ha vuelto a revisar la clasificacion de los Edificios,
siguiendo los mismos pardmetros utilizados en su dia, y el
resultado varia por el cambio en la oferta de titulaciones y el
ndmero de estudiantes, profesores y presupuesto asignado a
los mismos. En consecuencia procede bajar de nivel dos
Edificios y subir uno. Los puestos de Administradores,
Gestores y Administrativos que resultan afectados deben ser
amortizados y creados otros nuevos adaptados a la nueva
estructura. Los funcionarios de carrera afectados entraran en
un proceso de reasignacion de efectivos de los regulados en el
articulo 60 del citado Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4.3.- Reestructuracion del nivel de cualificacion de la
plantilla:

Si se observa la estructura actual de la plantilla, tanto desde el
punto de vista de los puestos de trabajo de la RPT como de los
efectivos que integran cada una de las Escalas, se pone de
manifiesto un escaso numero de plazas de titulado superior y
medio frente un amplio nimero de administrativos. Por otro
lado, todos los puestos de titulados superiores o medios estan
adscritos a funciones de direccion de unidades administrativas,
sin gque existan puestos reservados para el estudio o gestion
de asuntos de especial complejidad o dificultad. Ello repercute
en la calidad del servicio que se desarrolla y choca con las
exigencias cada vez mayores de especializacion y cualificacion
en la gestion administrativa, como es el caso de las mayores
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exigencias de control y transparencia derivadas de las
modificaciones de la legislacion de contratos del sector publico
y de ayudas y subvenciones, asi como en materia de
contabilidad, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, unido al mayor rigor exigido por las auditorias que
controlan los proyectos de investigacion y cooperacion
financiados por las Administraciones Publicas Espafiolas y por
la Unién Europea, entre otras.

Otra de las cuestiones que se ponen de manifiesto del andlisis
de la estructura de la plantilla es la doble adscripcion de la
practica totalidad de los puestos de trabajo, salvo los del grupo
Al. Asi, todos los puestos de administrativo y secretarias
estan adscritos a los grupos C1 y C2; los puestos de gestor y
administrador de edificios de nivel C estan adscritos a los
grupos A2 y C1; y los puestos de subdirector y administrador
de edificios de nivel B estan adscritos a los grupos Al y A2.
Sin embargo, en la Escala Auxiliar practicamente no hay
funcionarios, las Escalas Técnica y de Gestion son muy
exiguas, mientras que el grueso de los efectivos se integra en
la Escala Administrativa.

Esto es consecuencia de un antiguo e inconcluso proyecto de
promocién del personal que no pudo culminarse. Se completé
la fase de promocionar a todos los auxiliares a administrativos,
pero no pudieron acometerse las siguientes fases de
promocionar a un buen nimero de administrativos al grupo de
gestién, ni la de estos Ultimos a la escala técnica. Este
proyecto actualmente, a corto y medio plazo, resulta inviable
para las necesidades y medios de la Institucién.

Hay que resaltar que estas consideraciones en ningln caso
cuestionan la cualificacién y buen hacer del personal, pero si
se atienen a las responsabilidades que realmente les son
exigibles en funcién de su nombramiento y al sostenimiento de
una situaciéon y expectativas que en muchos casos generan
frustracion. Expectativas a las que la actual coyuntura y su
previsible evolucién no van a poder dar respuesta.

Por ello resulta méas adecuado priorizar la dotacion e
incremento paulatino de puestos realmente diferenciados de
los actuales que redunden en un incremento real y viable de la
cualificacion de la plantilla, frente a las expectativas de
promocién en la propia plaza para desempefiar las mismas
funciones. Este criterio favorece, ademas, unas expectativas
de promocién no masivas sino reales y adecuadas a las
necesidades del servicio.

Para acometer esta tarea es preciso ir suprimiendo las dobles
adscripciones generalizadas y sustituirlas por puestos
adscritos exclusivamente a los grupos Al y A2, previo estudio
de las necesidades reales de dichos puestos y de las
funciones y tareas especificas que deben desempefiar.

4.4.- Necesidades de nuevas unidades:

Ademas del refuerzo de determinadas unidades y de la
minoracién de otras que ya ha sido expuesto, se pone de
manifiesto también la necesidad de crear nuevas unidades
especificas para responder a las necesidades del servicio.

La necesidad y viabilidad de la mayoria de estas nuevas
unidades ya ha sido objeto de correspondiente pilotaje,
mediante los correspondientes programas de caracter
temporal previstos en el articulo 10.1.c) y d) del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, financiados con las economias
procedentes de la dotacién de los puestos de doble
adscripcién sefialados en el apartado anterior.

Sin que tengan caracter exhaustivo, se consideran prioritarias
las siguientes:

- Oficina de Administracion Electrénica: Con la dotacion y
perfil adecuados para el cumplimiento de las funciones
gue mandata la Ley 11/2007, de 22 de junio, asi como la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

- Unidad de Contabilidad Analitica: Con la dotacién y perfil
adecuados para el cumplimiento de las funciones que
mandata el articulo 81.2 de la LOU, en la redaccion dada
por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, que
impone la obligatoriedad de desarrollar un sistema de
contabilidad analitica para fijar los precios publicos por
servicios académicos.

- Oficinas de Movilidad: La atencion a los estudiantes de
intercambio, cuyo incremento ha sido notable, requieren
la dotacién de unidades especificas atendidas por
personal con dominio de los idiomas pertinentes. Es esta
una exigencia de los diferentes programas
internacionales y de movilidad para la acreditacion de las
Universidades que pueden integrarse en los mismos.

- Unidad de Posgrado y Doctorado: La nueva estructura
de la ensefianzas oficiales de posgrado (Master y
Doctorado), asi como la creacion o modificacion de
estructuras docentes especificas para estas ensefianzas
(Escuela de Doctorado e Institutos Universitarios de
Investigacion), requieren la creacion de una especifica
unidad administrativa para el soporte y apoyo a la
gestion administrativa de estas titulaciones. Por tanto ha
guedado obsoleta la actual subdireccion de tercer ciclo y
su vinculacion al servicio de investigacion.

- Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo
anterior, asi como para atender a las nuevas exigencias
de gestion de los fondos de los Proyectos de
Investigacion y Cooperacion, esenciales para la
Universidad, es preciso el redimensionamiento del
servicio de investigacion, una vez separado de la gestiéon
de tercer ciclo.

- Unidad Docente de Fuerteventura: Creada y puesta en
funcionamiento hace cuatro afios para los estudios de
enfermeria, ha incrementado notablemente el nimero de
alumnos y profesores adscritos, por lo que requiere el
adecuado soporte administrativo para todas las
necesidades de gestion académica y administrativa de la
ULPGC en la Isla. Requerimiento que exige también la
ANECA para la acreditacion de esta Unidad Docente, tal
y como se contempla para la Unidad Docente de
Lanzarote.

4.5.- Redistribucién de funciones:

Las modificaciones de estructura determinan la necesidad de
suprimir determinados puestos y unidades que no se ajustan al
nuevo esquema, asi como la redistribucion de algunas
funciones entre las restantes unidades, ello lleva aparejado en
algunos casos la necesidad de readscripcién de puestos,
acudiendo a las figuras reguladas en los articulos 60 y 61 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con los mismos
criterios utilizados para los supuestos sefialados en los
apartados anteriores. En otros casos se requiere la
amortizacion de puestos y la creacién de otros adecuados a
las nuevas necesidades, bien en su ubicacién bien en su nivel
de cualificacion. También se requerird, finalmente, el
reforzamiento puntual con algin puesto de nueva creacion.

QUINTO.- OBJETIVOS DEL PLAN

Tal y como se deduce del analisis de la situacion realizado, los
objetivos del presente Plan Operativo de Recursos Humanos
se pueden sintetizar en los siguientes:

A. Adecuar el disefio del modelo organizativo de las unidades
responsables de la gestion administrativa y del soporte
administrativo de la actividad académica y técnica
necesaria para el funcionamiento de la ULPGC, para
adaptarlo a las necesidades actuales de la Universidad.

B. Adecuar el dimensionamiento de los efectivos adscritos a
dichas unidades, tanto desde el punto de vista de su
nimero y distribucién, como del de sus perfiles
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profesionales o niveles de cualificacion, también para
adaptarlos a las necesidades actuales de la ULPGC, a las
exigencias de una gestion eficaz, eficiente y de calidad, asi
como a las expectativas de promocién del personal.

Optimizacion de la utilizacion de los recursos humanos,
con criterios que respondan a las necesidades actuales de
la Universidad, a las exigencias legales y reglamentarias,
asi como al servicio al ciudadano, todo ello con los
estandares de calidad adecuados.

Adecuar los sistemas de provisiéon de puestos de trabajo a
aquellas modalidades, de las legalmente previstas, que
mejor garanticen la maxima adecuacion del perfil de los
aspirantes a los requerimientos de la actividad de los
puestos a desempefiar.

Favorecer el desarrollo de una politica de recursos
humanos que fomente la motivacion del personal para
participar activamente en los procesos de mejora continua
de la calidad, favoreciendo el acceso a la promocién
interna y al desarrollo profesional.

Articular las debidas garantias para que la gestion del
cambio se realice con la menor incidencia en el
funcionamiento ordinario de la ULPGC.

SEXTO.- ACTUACIONES A REALIZAR

Doctorado, y asumiendo la gestiéon de la docencia
de este nivel.

- El Servicio de Investigaciéon y Tercer Ciclo, como
consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior
cambiard su denominacion a Servicio de
Investigacion.

- La Administracion del Parque Cientifico-
Tecnologico y de sus unidades, que pasarda a
denominarse Administracion de Edificios
Periféricos y Apoyo a los Institutos Universitarios
de Investigacion, y asumira la administracién de
los edificios que no tienen asignado administrador
asi como la gestion académica y econémica de los
Institutos Universitarios de Investigacion.

- El Gabinete de Relaciones Internacionales, que se
dotara con cuatro puestos de administrativos de
movilidad para cuyo desempefio serd requisito
necesario poseer al menos el nivel B2 de inglés y
mérito preferente el nivel B1 o B2 de francés o
aleman. Tendran movilidad entre los diferentes
Centros Docentes en funcion de las necesidades
del servicio. Estaran dotados con un complemento
de destino de nivel 18 y un complemento
especifico de 20 puntos.

- La Unidad de Administracién General de Campus
sera suprimida.

- Al Servicio de Organizaciéon y Régimen Interno,
como consecuencia de la supresiébn de la
Administracion General de Campus, le seran
adscritas las siguientes subunidades:

Administraciéon de Edificios Centrales, Servicio de
Reprografia y las Unidades Docentes de Lanzarote
y Fuerteventura, esta Ultima de nueva creacion.

Las actuaciones a realizar y el calendario previsto al respecto,
son las siguientes:

la RPT que contemple los siguientes extremos:

A.1. Un proceso de cambio de adscripcion de puestos de
trabajo que afectarda a los puestos base de
administrativo vacantes adscritos a los Departamentos
0 a Apoyo a los Departamentos. La nueva adscripcion
se realizarda a las unidades deficitarias que
actualmente se encuentran reforzadas temporalmente
con personal cuyo origen se encuentra en los puestos
a readscribir.

A.2. Un proceso de resignacion de efectivos que afectara a

los funcionarios de carrera con destino definitivo en los

puestos de trabajo que deban ser amortizados como

consecuencia de:

- La revisién y actualizacion de la clasificacion las
Administraciones de Edificios.

- Unidades que sean objeto de supresion,
modificacién o redimensionamiento de su dotacién.

- La supresion de los puestos base de administrativo
adscritos a los Departamentos o a Apoyo a los
Departamentos, actualmente adscritos de forma
temporal a unidades deficitarias que actualmente
se encuentran reforzadas con personal cuyo
origen se encuentra en estos puestos.

A.3. La creacion de las siguientes unidades con la dotacion
de los correspondientes puestos singularizados con
perfil especifico de formacion y experiencia para el
desempefio de las funciones especificas que deben
asumir:

- Unidad de Contabilidad Analitica.

- Oficina Técnica de Administracion Electrénica.

Estas unidades se adscribiran inicialmente a la
Gerencia, sin perjuicio de su posterior inclusion en el
servicio general que proceda en funcién del desarrollo
y evolucién de su funcionamiento.

A.4. La reestructuracion y adecuacion de la dotacién de las

siguientes unidades:

- La Subdireccién de Tercer Ciclo, se desvinculara
del Servicio de Investigacion y Tercer Ciclo,
pasando a denominarse Unidad de Posgrado y

A. Modificacién de la RPT. Se realizara una modificacion de - El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y

Unidad de Proteccion Radioldgica, pasara a ser un
servicio independiente.

A.5. El redimensionamiento de la dotacién de las siguientes

Unidades:

- Estructura de Teleformacion.

- Unidad de apoyo a la gestién y los servicios.
- Servicio de Informacion al Estudiante.

- Servicio de Obras e Instalaciones.

- Servicio Juridico.

- Servicio de Personal.

A.6. La adscripcion de los puestos de gestor, tanto los

existentes como los de nueva  creacion,
exclusivamente a la Escala Administrativa, grupo C1.

B. Criterios para elaboracion y ejecucion de la

modificacion de la RPT:

La modificacion de la RPT sefialada en el apartado
anterior se realizara con criterios gque minimicen los
movimientos masivos de personal respecto a los destinos
que actualmente vienen desempefiando, dado que
posteriormente se realizard un concurso de traslados y con
la finalidad de evitar el trastorno que estos movimientos
generalizados producen en el desarrollo y prestacion de
los servicios.

Asimismo, se aplicard un tratamiento igualitario a los
funcionarios de carrera con destino definitivo que deban
ser objeto de traslado forzoso por cualquiera de los
supuestos de supresion o readscripcion de su puesto de
trabajo.

Para ello se observaran los siguientes criterios:

B.1. El cambio de adscripcién de puestos trabajo descrito

en el apartado A.1 anterior se realizara a la unidad que
realmente se encuentra reforzada, con independencia
de que lo esté directamente con el puesto concreto o
con otro sustituido por aquél.

Se procurara que los funcionarios interinos afectados
por este cambio de adscripcién continlen en sus
destinos efectivos actuales hasta la celebracion del
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concurso de traslados. Para ello se realizaran las
atribuciones temporales de funciones, comisiones de
servicio o cambios en los nombramientos de interinos
que procedan, con independencia de lo previsto en los
actuales protocolos de comisiones de servicios y de
nombramientos de interinos. Ningun funcionario
interino podra obtener, como consecuencia de este
proceso, un nombramiento de mayor estabilidad
(desempefio de plaza vacante o sustitucion de larga o
corta duracién) que el que ostente en el momento de la
publicacion de la nueva RPT.

B.2. El proceso de reasignacion de efectivos descrito en el
apartado A.2 se realizara conforme a los siguientes
criterios:

- En las unidades donde deba procederse a la
amortizacion de puestos de trabajo, se amortizaran
preferentemente los puestos vacantes, los
cubiertos con interinos, o los cubiertos en comision
de servicios, por este orden.

- En dichas unidades, cuando todos los puestos se
encuentren cubiertos por funcionarios de carrera
en destino definitivo, se decidird por la peor
puntuacion obtenida de la valoracién del
expediente personal conforme al baremo del dltimo
concurso de traslados, actualizado a la fecha que
se determine por la Gerencia de acuerdo con los
representantes del personal, y con la participacién
de estos ultimos.

- Los funcionarios de carrera cuyo puesto sea
amortizado podran elegir nuevo puesto, con
caracter de destino definitivo, entre los vacantes
preexistentes o de nueva creacibn no
singularizados del mismo nivel de complemento de
destino y especifico que el suprimido. El plazo de
permanencia para participar en nuevos procesos
de movilidad contard a partir de la obtencién del
destino definitivo en el puesto suprimido. La
adjudicacion del nuevo puesto se decidira
conforme a criterios de voluntariedad o, en caso de
desacuerdo entre los afectados, por la puntuacién
obtenida de la valoracion del expediente personal
conforme al baremo del (ltimo concurso de
traslados, actualizado a la fecha de aprobacién por
el Consejo de Gobierno de la nueva RPT, en este
proceso participaran los representantes del
personal.

C. Concurso de traslados:

Una vez ejecutada la modificacion de la RPT se convocara
un concurso de traslados para la provision definitiva de los
puestos de trabajo.

Oferta de Empleo Publico (en adelante OPE):

Una vez aprobada la modificacion de la RPT se realizara
una OPE del colectivo incluido en el presente Plan, en la
que se incluirdn para su acceso por el turno de promocién
interna al menos dos plazas de la Escala Técnica (grupo
Al) y ocho plazas de la Escala de Gestion (grupo A2).
Asimismo, en la OPE de 2016 se incluiran, para su acceso
por el turno libre, dos plazas de la Escala Técnica (grupo
Al), correspondientes a los dos puestos de trabajo de
letradas cubiertas interinamente.

Procesos selectivos:

Los procesos selectivos derivados de la OPE sefialada en
el apartado anterior se convocaran por el siguiente orden:

1°. En primer lugar se convocara el proceso de
promocién interna de dos plazas de la Escala
Administrativa incluidas en la OPE de personal de
administracion y servicios de esta Universidad para
2015, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 9 de octubre de 2015.

2° Una vez convocado el concurso de traslados
sefialado en el apartado C) anterior, se convocaran
los procesos selectivos para el acceso a las Escalas
Técnica y de Gestién por el sistema de promocion
interna sefalados en el apartado anterior. Estos
procesos se procuraran resolver con posterioridad al
concurso de traslados para que los funcionarios
seleccionados puedan ocupar los puestos con
caracter definitivo.

3°. Una vez aprobada la OPE 2016 se convocara el
proceso selectivo por el sistema de consolidacion de
empleo para la cobertura de los dos puestos de
letrada sefialados en el apartado anterior. El sistema
selectivo de estos dos puestos se realizara por el
procedimiento de consolidacién de empleo previsto
en la disposicion transitoria cuarta del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

4°. Tan pronto como lo permita la legislacion vigente se
incluirdn en la OPE correspondiente los puestos
vacantes de las restantes Escalas, tanto de
Administracion General como de Administracion
Especial. El sistema selectivo de estos puestos se
realizard4 por el procedimiento de consolidaciéon de
empleo previsto en la disposicién transitoria cuarta
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

F. Desarrollo profesional e incentivacion:

Cuando la Comunidad Autébnoma de Canarias apruebe el
sistema de carrera profesional para el personal funcionario
de Administracion General, se constituira un grupo de
trabajo de la Mesa Sectorial del PAS Funcionario para la
adaptacion del mismo a las singularidades de la ULPGC.
Este grupo de trabajo se constituira en el plazo de un mes
desde que se conozca el documento definitivo de la
comunidad auténoma de Canarias, con la finalidad de
realizar la adaptacion a la ULPGC con la celeridad
suficiente que permita su aplicacién simultanea con la de
la  Comunidad Autébnoma, de acuerdo a |las
disponibilidades presupuestarias.

Asimismo, cuando lo permitan las disponibilidades
presupuestarias se negociard en la Mesa Sectorial del
PAS Funcionario un sistema de incentivacion del
rendimiento ligado a la consecucién de objetivos, retribuido
mediante el complemento de productividad.

Continuidad en la actualizacién de estructuras y
dimensionamiento de la plantilla:

Se continuara con el proceso de revision, actualizacion y
dimensionamiento  de  estructuras de  unidades
administrativas y de los efectivos adscritos a las mismas,
tanto desde el punto de vista de su numero y distribucion,
como del de sus perfiles profesionales o niveles de
cualificacion, de acuerdo con los criterios y objetivos que
informan el presente Plan. A dichos efectos, las proximas
actuaciones se dirigiran a las siguientes finalidades:

- Reuvision de la  clasificacion de las
Administraciones de Edificios cada tres cursos
académicos valorando los mismos parametros
tenidos en cuenta originariamente (nimero de
estudiantes, nimero de titulaciones, presupuesto y
namero de horas docentes), u otros mas
adecuados que se puedan pactar, para adaptarlos
al nivel que realmente les corresponda y de
acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

- Adaptacion del soporte administrativo de los
Departamentos a la estructura departamental que
resulte de su dimensionamiento con criterios
académicos.
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- Supresion paulatina de la doble adscripcion de los
puestos de Administradores de Edificios vy
Subdirectores.

- Creacion de nuevos puestos de las Escalas
Técnica y de Gestion con perfiles adecuados a las
necesidades especificas de las diferentes
unidades que lo requieran.

SEPTIMO.- VIGENCIA Y PUBLICACION

El presente Plan entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias. Tendra vigencia
hasta la ejecucion de las actuaciones previstas en el mismo o
hasta que entre en vigor uno nuevo que lo sustituya.

Por el Sr. Rector Magnifico se dispondra la publicacion del
presente Plan en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA

LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 24 de noviembre de 2015,
acuerda aprobar la modificaciéon de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios, que se
publicara en el Boletin Oficial de Canarias.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA

LA MODIFICACION DEL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO
DE ACCESO Y ADMISION EN LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 24 de noviembre de 2015,
acuerda aprobar la modificacién del articulo 14 del Reglamento
de Acceso y Admisién en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria para las titulaciones oficiales creadas en
aplicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la Ordenacién de las ensefianzas
universitarias Oficiales, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la universidad de Las Palmas de Gran Canaria de
27 de abril de 2010 (BOULPGC de 5 de mayo de 2010), que
queda con el siguiente tenor literal:

Articulo 14.-
condicionadas

Solicitudes de admision

El Vicerrector competente podra acordar la admision
condicionada a un Master, previo informe de la
direccion del Centro donde se imparta el titulo, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se encuentre en tramite la acreditacion
de la comprobacion de nivel de titulados
extranjeros no homologados ajenos al EEES.

b) Cuando la Comisiébn Académica del Centro
dictamine la necesidad de la superacion de
formacién adicional especifica como requisito
para el acceso al Master.

c¢) Cuando se requiera al interesado para la
aportacion de documentos, su traduccién o
legalizacién por via diplomatica.

d) Con caracter general para los estudios de
master, cuando queden plazas por cubrir y al
estudiante le falte para completar sus estudios
solo el Trabajo fin de grado. Este requisito debe
estar completado antes del 31 de diciembre del
curso donde se ha solicitado la matricula
condicional

e) Para asegurar la continuidad del estudiante en
titulaciones con condiciones especiales de
acceso al ejercicio profesional, por la existencia
de un examen de estado y al estudiante le falte el
trabajo de fin de grado y 12 ECTS. Este requisito
debe estar completado antes del 31 de
diciembre, sin posibilidad de prérroga, del curso
donde se ha solicitado la matricula condicional.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA

LA MEMORIA DE CUMPLIMIENTO DEL Il PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA ULPGC (2011-2015)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 24 de noviembre de 2015,
acuerda aprobar la Memoria de cumplimiento del Il Plan
Estratégico Institucional de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (2011-2015).

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA

EL IV PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA ULPGC

(2015 -2018)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 24 de noviembre de 2015,
acuerda aprobar el IV Plan Estratégico Institucional de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (2015-2018).

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
24 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA
LA ADHESION DE LA ULPGC A LA RED ESPANOLA DE

UNIVERSIDADES SALUDABLES

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 24 de noviembre de 2015,
acuerda aprobar la Adhesién de la ULPGG a la Red Espafiola
de Universidades Saludables.
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[.5. Vicerrectorados

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE PROFESORADO
Y PLANIFICACION ACADEMICA DE LA ULPGC, DE 30 DE
NOVIEMBRE DE 2015, EN RELACION CON EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE
COMPETENCIAS DEL NIVEL DE IDIOMA EXTRANJERO CON
EFECTOS EN LOS TiTULOS OFICIALES DE LA ULPGC Y
DEL SISTEMA PARA LA ACREDITACION DE
COMPETENCIAS EN IDIOMA EXTRANJERO

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en
consonancia con las directrices del Consejo Europeo para las
Lenguas, y con el fin de desarrollar el Decreto 168/2008 de 22
de julio, por el que se regula el procedimiento, requisitos y
criterios de evaluacién para la autorizaciéon de la implantacion
de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion
de los titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado de la
Comunidad Auténoma de Canarias, resuelve promover la
competencia linglistica dentro de su &mbito de actuacién.

Por ello, en cumplimiento del Reglamento de Reconocimiento,
Adaptacién y Transferencia de créditos aprobado por el
Consejo de Gobierno el 5 de junio de 2013, articulo 1,
apartado 4, c), modificado el 20 de diciembre de 2013
(BOULPGC 14 de enero de 2014), este Vicerrectorado, en
uso de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
resolucién de 6 de junio de 2012 (BOC del 18), por la que se
delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de
esta Universidad y se establece el régimen de suplencia de los
mismos

RESUELVE:

PRIMERO. Establecer en el seno de esta Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria la norma reguladora del
procedimiento para el reconocimiento de competencias en
idioma extranjero en cuanto a los titulos oficiales, y los
procedimientos de acreditacion de competencias de los niveles
en idiomas extranjeros.

SEGUNDO. Establecer las asignaturas de titulos oficiales de la
ULPGC que permiten la exoneracion del procedimiento de
acreditacion de competencias, su &mbito y vigencia.

Contra esta Resolucion que agota la via administrativa, el
interesado podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado correspondiente, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de noviembre de 2015.

La Vicerrectora de Profesorado y Planificacién Académica,
Belén Lopez Brito

INSTRUCCION REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS EN IDIOMA EXTRANJERO EN
CUANTO A LOS TITULOS OFICIALES DE LA ULPGC Y
PROCEDIMIENTOS DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS EN IDIOMA
EXTRANJERO POR DOCUMENTACION O POR SUPERACION DE
PRUEBA DE DOMINIO.

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES
Articulo 1.- Sujeto, validez y ambito

1. Estos procedimientos seran de aplicaciéon para el personal
que presta sus servicios en la ULPGC, para los

estudiantes o egresados por esta Universidad y, en su
caso, para aquellas personas que deseen acceder a la
ULPGC, cuando sea requisito para ello.

2. Existen dos formas para obtener las competencias en un
nivel especifico de una lengua extranjera que son:

a) Reconocimiento de titulos oficiales de nivel
universitario o de la Escuela Oficial de Idiomas
cuando otorgan las competencias establecidas para
cada nivel (Anexo I)

b) Acreditacién, que puede ser por documentacion
(Anexo 1) o por prueba de dominio.

3. La acreditacion de competencias en idioma extranjero,
tanto por documentacibn como por la superaciéon de
prueba especifica o el reconocimiento conforme a esta
norma, implica su inclusion en el expediente y su
valoracién a efectos profesionales cuando proceda.

4. La obtencién de la acreditacion de los niveles establecidos
en esta norma, tendra validez en el seno de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, y en el caso de la prueba
de dominio en todas aguellas asociadas en esta materia
(ACLES).

5. Se establece este procedimiento como Unico valido para la
acreditacion oficial del nivel de idioma extranjero en el
ambito de la ULPGC.

6. No se reconoceran ni acreditardn competencias del nivel
de idioma por estancias de movilidad ni de investigacion.

7. Ademas, los estudiantes de esta universidad podran
quedar exonerados del requisito de acreditacion de
competencias en idioma extranjero, cuando en el plan de
estudios del titulo de Grado se recoja alguna asignatura
especifica que permita omitir tal procedimiento a los
Unicos efectos de lectura/defensa del trabajo de fin de
Grado donde se encuentre, o admision a titulos de Master
desde el originario de Grado, cuando asi se estipule. Esta
exoneracion del requisito de acreditacion no es aplicable al
PDI ni al PAS.

Articulo 2.- Niveles de reconocimiento y acreditacion

Podréa solicitarse el reconocimiento o la acreditaciéon de varios
niveles de idioma atendiendo a las definiciones establecidas
en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En cuanto a la prueba de dominio, en cada Convocatoria se
estableceran los idiomas y niveles objeto de la misma.

En el procedimiento de acreditacion por documentacion, se
estableceran los niveles e idiomas acreditables en el listado
denominado Anexo II.

Articulo 3.- Caracteristicas y requisito de admisién

1. La acreditacion debe ser en una lengua europea distinta
de la materna.

2. Los candidatos extranjeros, cuando no sea el espafiol su
lengua materna, han de acreditar al menos el Nivel B-1 de
la lengua espafiola mediante la prueba establecida por el
Instituto Cervantes (DELE) o por la prueba de dominio
regulada en esta Instruccién, como requisito de admisién
en las titulaciones que imparte la ULPGC, sin perjuicio del
nivel de idioma que se exija en su titulacién.

3. Cuando en un plan de estudios se exija un nivel de idioma
determinado para finalizar la titulacion, éste debera ser
reconocido o acreditado en los términos que se recoge en
el reglamento general para la realizacion y evaluacion de
trabajos de fin de titulo (BOULPGC del dia 4 de julio de
2011, modificado por el Consejo de Gobierno (BOULPGC
de 5 de diciembre de 2012 y de 5 de noviembre de 2014).
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4. Sera requisito para la admision en un Master, cuando
figure en las especificaciones recogidas en el titulo y no
coincida con la lengua materna del solicitante.

5. La acreditacion del nivel B-2 sera requisito minimo
necesario para que el profesorado de la ULPGC proponga
asignaturas en idioma distinto al espafiol, en los términos
recogidos en el Reglamento de Planificacion Académica
(BOULPGC de 14 de enero de 2014)

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE TiTULOS OFICIALES

Articulo 4.- Reconocimiento en titulos oficiales

universitarios

Podran obtener el reconocimiento del nivel de idioma
extranjero:

1. Los egresados de las titulaciones siguientes:

Licenciatura en Filologia Inglesa
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion
Maestro en Lengua Extranjera

Diplomatura en Traduccion e Interpretacion
Diplomatura en Turismo

2. Los egresados o los estudiantes de esta Universidad a los
que les quede pendiente solamente el Trabajo fin de
Grado, en las titulaciones siguientes:

Grado en Lenguas Modernas

Grado en Traduccion e Interpretacién Inglés-Aleman
Grado en Traduccién e Interpretacién Inglés-Francés
Grado en Turismo

3. Los egresados de otra universidad espafiola cuando el
titulo obtenido acredite la superacion de las competencias
recogidas en los titulos sefialados en los apartados
primero o segundo de este articulo.

4. Los egresados de una universidad extranjera de la UE
podran solicitar el reconocimiento directo del nivel B2, en
el idioma en el que hayan obtenido su titulacion. En este
caso, toda documentacion que se presente en idioma
distinto al castellano, debera ir acompafiada de Traduccion
Jurada.

Articulo 5.- Reconocimiento de titulos expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas

Los titulados en las ensefianzas de idiomas del régimen
especial por Escuelas Oficiales de Idiomas conforme al Real
Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre (BOE de 4 de enero de
2007) o norma que en su caso la sustituya, obtendran el
reconocimiento de acuerdo con las competencias que éste
otorgue.

Articulo 6.- Validez y caracteristicas del reconocimiento de
titulos oficiales

1. Para obtener el reconocimiento el solicitante debera
aportar el titulo en fotocopia compulsada u original y
fotocopia para cotejar, en la Subdireccién de Cultura y
Extensién Universitaria para su inclusion en las bases de
datos de esta Universidad.

Toda documentacién que se presente en otro idioma,
diferente al castellano, deberd ir acompafiada de su
correspondiente Traduccion Jurada.

2. Sera aplicable al PDI y al PAS, asi como a los
matriculados o preinscritos en esta Universidad y en todo
caso, en el &mbito de la misma.

3. Del reconocimiento del nivel de competencias en idioma
extranjero no se expediran certificaciones ni diplomas,

pero se recogera en el expediente académico de los
estudiantes o personal del PDI y del PAS.

4. Este reconocimiento es gratuito.
CAPITULO Ill. ACREDITACION DE COMPETENCIAS EN
IDIOMA EXTRANJERO POR DOCUMENTACION

Articulo 7.- Cursos vy diplomas
acreditacion por documentacion

gue permiten la

1. En la relacion, que aparece como Anexo Il de esta
Instruccion, constara los idiomas o niveles que
acreditables por documentacién, y tendra vigencia durante
todo el curso académico.

2. Antes del inicio de cada curso académico se actualizara en
la pagina web de la ULPGC la relacion de cursos,
certificados o diplomas que permiten la acreditacién de
competencias en idioma extranjero por documentacion.

Articulo 8.- Matriculaciéon y documentacion

1. Durante el periodo habil establecido en el Calendario
académico, entre los dias 1 y 15 de cada mes, (con
excepcion de los meses de diciembre y agosto, donde no
se llevara a cabo), los estudiantes podran formalizar
teleméaticamente su matricula, imprimiendo el documento
de pago y proceder al abono del precio publico
establecido.

2. Tras lo cual, entregara el documento acreditativo en el
Registro General de la ULPGC, sito en ¢/ Real de San
Roque, 1, de Las Palmas de Gran Canaria. Dicho
documento debera estar compulsado o bien cotejado
previamente en la Subdireccion de Cultura y Extension
Universitaria ubicado en el mismo edificio.

3. Ladocumentacion que se presente para la acreditacion del
Nivel B1 debera referirse a certificados obtenidos a partir
del 1 enero de 2010, fecha a partir de la cual se han
realizado las pruebas segun el Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas.

4. Cuando estos documentos que se aporten sean en idioma
distinto al castellano, deberan ir acompafiados de
Traduccién Jurada.

5. Antes del Ultimo dia de cada mes, se resolveran las
solicitudes y a los interesados se les comunicara por
correo electrénico la fecha a partir de la cual podran
recoger el certificado correspondiente

6. Antes del Ultimo dia de cada mes, se resolveran las
solicitudes y a los interesados se les comunicara por
correo electrénico la fecha a partir de la cual podran
recoger el certificado correspondiente

Articulo 9.- Procedimiento

Las solicitudes que se presenten se desglosaran de la forma
siguiente:

Precedente, solicitudes que se hayan recogido en la
documentacién establecida en el Anexo Il y que mantendra su
validez a lo largo de toda la convocatoria.

Nuevas solicitudes. el Vicerrector con competencias en la
materia remitird la solicitud al Presidente de la Comision de la
prueba evaluadora de dominio regulada en esta Instruccion,
para que le presente una propuesta de equivalencia de los
conocimientos acreditados en relacion con los niveles e
idiomas que correspondan. La decisién que se adopte, en caso
de ser positiva, implica que pasara a engrosar el Anexo Il al
inicio de curso académico siguiente.
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Articulo 10.- Expedicién de certificados

En este procedimiento de acreditacion por documentacion, se
expedira el certificado acreditativo de la superacién de nivel
Unicamente a los que hayan sido declarados APTOS.

Articulo 11.- Precios

1. Los precios publicos del procedimiento de Acreditacion de
idioma extranjero por documentaciéon se establecen en el
decreto anual de la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad de la por el que se fijan los precios publicos a
satisfacer por la prestacion de servicios académicos de
caracter universitario por las universidades publicas de la
Comunidad Autonoma de Canarias

2. El abono del precio indicado, da derecho a presentarse en
un (1) procedimiento de acreditaciéon por documentacion.

3. Los solicitantes de duplicados deberan abonar el precio
establecido para tal fin.

CAPITULO IV. ACREDITACION DE COMPETENCIAS POR
PRUEBA DE DOMINIO EN IDIOMA EXTRANJERO.

Articulo 12.- Convocatoria

1. Anualmente se convocaran procedimientos de acreditacién
por superacion de prueba especifica del dominio del nivel de
idioma. En las bases de la convocatoria se ha de recoger:

Niveles que puedan acreditarse
Procedimiento

Plazos

Idiomas

Lugar y hora de celebracién

Cuando los medios telematicos lo permitan, estas pruebas, o
partes de ellas, se podran realizar usando estos servicios.

2. Con el fin de elaborar las Bases de la Convocatoria, el
Vicerrectorado con competencias en la materia remitird al
Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria, con
una antelacién minima de un mes, todos los datos necesarios
para iniciar las actuaciones administrativas y técnicas
necesarias para su puesta en marcha y publicacion.

Articulo 13.- Comisién
1. La comisién estara formada por:

. Presidente, que tendra voto dirimente.

. De uno a tres vocales, dependiendo del nimero de
inscritos

. Un secretario

El presidente y el secretario han de ser profesores de la
ULPGC a tiempo completo. Todos los miembros han de ser
profesores especialistas en idiomas y propuestos por el
presidente. Tendran voz y voto.

2. El presidente de la comisién ser4 nombrado por el Rector
para cada curso académico.

Articulo 14.- Matricula y documentacién

1. Dentro de los plazos establecidos en la convocatoria, la
matricula se formalizara telematicamente en la ULPGC en el
nivel y prueba concreto, imprimiéndose dicho documento, tras
lo cual se procedera al abono del precio establecido y se
remitird copia del resguardo de pago por correo electronico a
la direccién: cursosextensién@ulpgc.es

2. Cuando sea posible y sin minoracion del nivel exigido, se
procedera a la adaptacion metodolégica de la prueba segun
las necesidades especificas de los candidatos que acrediten
algun tipo de discapacidad. Para ello el solicitante debera

aportar, en el momento de la matricula, Ila
documentacién vigente expedida por los organismos oficiales
competentes en Espafia

Articulo 15.- Precios.

1. Los precios de la matricula en la prueba de dominio para
obtener la Acreditacion de idioma extranjero se determinaran
por el Consejo Social de esta Universidad.

2. El abono del precio indicado, da derecho a presentarse en
un (1) procedimiento de acreditacion conforme a las Bases de
las convocatorias.

3. Los solicitantes de duplicados deberan abonar el precio
establecido para tal fin.

Articulo 16.- Calificaciones, actas y reclamaciones
1. La calificacién serd APTO o NO APTO.

2. Al finalizar la valoracion en cada Convocatoria de
acreditacion, la Comisién publicarad un acta provisional de
calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles para
realizar reclamaciones.

3. Podran presentar reclamacién a través del programa
informatico, aquellos estudiantes que hayan sido declarados
NO APTOS.

4. En un plazo no superior a 10 dias habiles, la Comisi6n
publicara el acta definitiva que es firme quedando expedita la
via contenciosa administrativa.

Articulo 17.- Expedicién de certificados

Se expedira el certificado acreditativo de la superacion de nivel
Gnicamente a los que hayan sido declarados APTOS en el
procedimiento de acreditacion del nivel de idioma, en el que
constara la calificacion de las 4 destrezas.

Articulo 18.- Archivo de Actas y documentacion relativas
a cada convocatoria.

1. Al finalizar cada proceso, el presidente de la comision
remitird un ejemplar de las actas provisionales y definitivas al
Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria, que
tramitara la inclusion de la acreditacién en los expedientes
académicos o profesionales de los estudiantes y trabajadores
de la ULPGC, en su caso.

2. En cuanto a la justificacion y documentacion de cada
convocatoria, asi como a la custodia de las pruebas o de los
examenes, se debera ajustar a lo dispuesto en el Reglamento
de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos
oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC
(BOULPGC del dia 6 de junio de 2011 y modificado en
BOULPGC de 5 de noviembre de 2014)

CAPITULO V. EXONERACION DEL REQUISITO DE
ACREDITACION POR SUPERACION DE ASIGNATURAS EN
TITULOS OFICIALES DE LA ULPGC.

Articulo 19.- Exoneracion del requisito de acreditacién por
la superaciéon de asignaturas de titulos oficiales de la
ULPGC. Validez y caracteristicas.

1. Con el fin de cumplir con el requisito de dominio del nivel de
idioma extranjero, en las titulaciones que se imparten en la
ULPGC, en el Anexo lll se relacionan las asignaturas de
titulos oficiales de esta universidad que permiten eximir del
procedimiento de acreditacion.

2. Esta exoneracion tendra validez exclusivamente en el
ambito de la ULPGC, para los estudiantes que se matriculen
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en la misma y en relacién con el titulo en el que la asignatura
se encuentra incluida.

3. Conforme al Reglamento de Reconocimiento, adaptacion y
transferencia de créditos de la ULPGC (BOULPGC de 6 de
junio de 2013 y modificaciones en el de 14 de enero de 2014),
no se podra reconocer las asignaturas recogidas en el Anexo
Ill en distinto titulo salvo en el caso de que en ambos se
recojan como exonerantes del requisito de acreditacion
conforme se establece en el articulo siguiente.

4. La exclusiva finalidad de esta exoneracion es permitir la
matricula y defensa del trabajo de fin de grado o la expedicién
del titulo conforme se determine en el reglamento general para
la realizacion y evaluacion de trabajos de fin de titulo
(BOULPGC de 4 de julio de 2011 y de de 5 de diciembre de
2012) o su acceso al Master cuando asi se haya determinado
en este ultimo titulo.

5. De esta exoneracion no se expediran diplomas ni
certificados, ni constara en el expediente académico

Articulo 20.- Procedimiento para determinar las
asignaturas que pueden exonerar del requisito de
acreditacion.

1. La Direccién del Centro debera solicitarlo al Vicerrectorado
con competencias en Planificacion Académica, en el mes de
abril del curso inmediatamente anterior para que se aplique, si
procede, en el curso siguiente.

A dicha solicitud debera adjuntarse la Guia Bésica de la
asignatura, que justifique la adquisicion del nivel para el que se
solicita la exoneracién de acreditacion.

2. El Vicerrectorado elevara la peticion al Consejo de
Gobierno, y en caso afirmativo esta exoneracion del
procedimiento de acreditacion en ese titulo serd valida
mientras no se modifique la Guia Basica de la asignatura.

3. La relacion de asignaturas se recoge en el Anexo Il

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las referencias a organos de direccion, académicos o de
gestion, que se recogen en la presente instruccion, se
entenderan efectuadas indistintamente a los géneros femenino
y masculino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta Instrucciéon deroga todas las disposiciones anteriores en
esta materia.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Tipo de

Organismo/s convenio Objeto del convenio Fecha
Karshi Engineering- Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico — tecnoldgica | 02/07/15
Economic Institute marco de entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Karshi Engineering —
(Uzbekistan). colaboracion. Economic Institute para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnolégica.
Sociedad de Convenio Recoger las condiciones principales de la colaboracion para el apoyo de SODECAN | 01/10/14
Desarrollo Econémico | especifico de y la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la Universidad de Las
de Canarias, S.A. colaboracion. Palmas de Gran Canaria a los beneficiarios finales que cumplan las condiciones,
(SODECAN). criterios y requisitos del Programa de Apoyo a Emprendedores Tecnol6gicos
Fundacién Canaria establecidas en la Convocatoria MARCO de Manifestaciones de Interés, en la
Parque Cientifico Convocatoria de Entidades Colaboradoras y en la Convocatoria Especifica de
Tecnoldgico de la Beneficiarios Finales.
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.
Hunter College of the | Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico — tecnolégica | 30/06/15
City University of New | marco de entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Hunter College of the City
York (EEUU). colaboracion. University of New York. — CUNY para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Hunter College of the | Convenio Promover el intercambio de estudiantes entre la Universidad de Las Palmas de | 30/06/15
City University of New | especifico de Gran Canaria y Hunter College of the City University of New York.
York (EEUU). colaboracion.
Research Committe Convenio Regular las condiciones de la cooperacion del Proyecto, entre la Agricultural | 24/07/15
of Agriculture, especifico de University of Athens, Departamento de Ciencia de los Alimentos y Nutricion
University of Athens colaboracién. Humana y el Instituto de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias (IUIBS) de la
(Grecia). Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Fundacion Canaria
Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
ULPGC.
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Consiglio per la
ricerca in Agricoltura
e L'Analisi

del’Economia Agraria

- Centro de Ricerca
per gli Alimenti e la
Nutrizione (ltalia).
Fundacion Canaria
Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.

Iberia.

Empresa Mixta de
Aguas, S.A.
(EMALSA).
Fundacién Canaria
Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.

Ayuntamiento de la
Villa de San
Bartolomé de
Tirajana.

Fundacion Canaria
Universitaria de Las
Palmas.

Instituto Tecnol6gico
de Canarias, S.A.
Fundacién Canaria
Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.

Universidad de
Fortaleza — UNIFOR
(Brasil).

Hebei Institute of
Foreign Languages
(China).

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Regular las condiciones de la cooperacion del Proyecto, entre Consiglio per la
ricerca in Agricoltura e L'Analisi del’lEconomia Agraria - Centro de Ricerca per gli
Alimenti e la Nutrizione (CRA-NUT) y el Instituto de Investigaciones Biomédicas y
Sanitarias (IUIBS) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Establecer las condiciones del reconocimiento, por parte de Iberia, a la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria como cliente preferente y ofrecer
condiciones especiales para los viajes realizados en su actividad profesional por
sus empleados y los de sus empresas asociadas en la red Iberia, asi como del
reconocimiento, por parte de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de
Iberia como transportista preferente, por lo que recomendara sus servicios y la
utilizaciéon de las condiciones del acuerdo entre los empleados de todas las areas
de la empresa asi como su inscripcion en el programa lberia Plus.

Regular la condiciones de ejecuciéon del Proyecto de Investigacién y Desarrollo
“Implementacion de un SIG Piloto para la Gestion de Aguas usando Software
Libre” encargado por EMALSA a la oficina de software libre de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Regular las condiciones de ejecucién empresarial para fines de interés general
entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el Ayuntamiento de la Villa
de San Bartolomé y la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas para la
celebracién del “Ill Foro Internacional de Turismo Maspalomas Costa Canaria”.

Regular el marco de la colaboracion cientifico — tecnoldgica entre la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, el Instituto Tecnolégico de Canarias, S.A. y la
Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollar una estrategia global de promocién y desarrollo de una nueva
biotecnologia sostenible y viable en territorios insulares fundamentada en las
algas y las cianoprocariotas.

b) Potenciar y garantizar una efectiva preservacion de la rica biodiversidad
insular, su estudio y una explotacién sostenible y socialmente comprometida de la
misma.

c) Desarrollar un programa comun de desarrollo y excelencia cientifica basado
en una oferta de calidad de servicios tecnolégicos a la comunidad investigadora
internacional, la puesta en marcha de programas comunes de formacion cientifica
y el desarrollo de lineas comunes de investigacion en el cambio de la
biotecnologia.

d) Optimizar la gestion econdmica y administrativa de los grupos de
investigacion implicados, explorando nuevas lineas de financiacion de la actividad
cientifica e investigadora.

Promover la cooperacion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
la Universidad de Fortaleza — UNIFOR, en areas de mutuo interés, a través de los
medios indicados a continuacién:

a) Intercambio de estudiantes, funcionarios, docentes e investigadores.

b) Implementacién de proyectos conjuntos de investigacion.

c) Promocién de eventos cientificos y culturales.

Regular el marco de la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y Hebei Institute of Foreing Languagues para el cumplimiento de los
objetivos siguientes:

a) Intercambio de profesores y personal de investigacion.

b) Intercambio de estudiantes.

¢) Intercambio de informacion, libros y materiales de referencia.

d) Programas de investigaciéon cooperativa.

24/07/15

12/08/15

15/09/15

29/09/15

30/09/15

02/10/15

09/10/15
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Plataforma por la
Sostenibilidad de los
Envases.

Fundacion Canaria
Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.

CICERA, S.L.
Fundacién Canaria
Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria.

Universidad Santo
Tomés (Colombia).

Instituto Cervantes.

Heredad de Aguas de

Arucas y Firgas.

SALCAI-UTINSA,
SA.

Guaguas
Municipales, S.A.
Fundacién Canaria
Universitaria de Las
Palmas.

Philips.

Céamara Oficial de
Comercio, Industrial
Servicios y
Navegacion de Gran
Canaria.

Fundacion Canaria
Universitaria de Las
Palmas.

Agencia Estatal del
Consejo Superior de
Investigaciones
Cientificas.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
marco de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Adenda al
convenio de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Convenio
especifico de
colaboracion.

Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion “Estudio
sobre el Modelo de Gestién de Envases Domésticos en las Islas Canarias y su
futuro”, encargado por la Plataforma por la Sostenibilidad de los Envases a la
Escuela de Ingenieria Industriales y Civiles de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Desarrollo de una Maquina
para Limpieza Interior de Botellas de Aire Comprimido, encargado por CICERA al
Grupo de Investigacién de Ingenieria Térmica e Instrumentacién del Instituto
Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numérica en Ingenieria
(SIANI) y el Grupo de Investigacion en Ingenieria Mecéanica (GIIM) de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Establecer entre las partes contratantes un programa de movilidad académica
entre programas comunes o afines, de grado y postgrados.

Reconocer por parte del Instituto Cervantes a la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria como “Centro de examen CCSE”, y la autorizacion a éste para que
colabore en la administracion de las pruebas CCSE, tanto de sus propios
alumnos como de otros candidatos que deseen inscribirse en dicho centro para
realizar la prueba.

Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico — tecnolégica
entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Heredad de Aguas de
Arucas y Firgas para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigaciéon cientifica y
tecnologica.

Regular el patrocinio al Il Foro Internacional de Turismo, Maspalomas Costa
Canaria, Gran Canaria, a desarrollar por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria los dias 10 y 11 de diciembre de 2015.

Establecer las condiciones por las que la Fundacién Canaria Agora y Healthware
Canarias, S.L., ostentaran la condicién de Entidades colaboradoras de la Catedra de
Tecnologias Médicas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, creada
mediante convenio suscrito entre Philips y la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria el 19 de marzo de 2014. A tal efecto, la Fundacién Canaria Agora aportara
los medios materiales necesarios y Healthware Canarias, S.L. la tecnologia y soporte
técnico necesario para la realizacion de actividades docentes en la Facultad de
Ciencias de la Salud de la ULPGC y en el marco de las acciones propias de la
Catedra.

Regular el patrocinio de la Camara al Ill Foro Internacional de Turismo, Maspalomas
Costa Canaria, Gran Canaria, a desarrollar por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria los dias 10 y 11 de diciembre de 2015.

Regular las condiciones por las que se acuerda la asociacion de la Unidad de
Biomedicina de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria como Unidad
Asociada de I+D+i (en adelante UA) al Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas a través del Instituto de Investigaciones Biomédicas “Alberto Sols” , de
titularidad mixta CSIC — Universidad Autbnoma de Madrid, de conformidad con lo
establecido en la Norma por la que se regulan las Unidades Asociadas de |+D+i al
CSIC aprobada por el Consejo Rector el 29 de enero de 2015.

13/10/15

13/10/15

13/10/15

14/10/15

17/10/15

20/10/15

26/10/15

27/10/15

28/10/15
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Consejo de Convenio
Seguridad Nuclear. especifico de
Universidad colaboracion.
Auténoma de

Barcelona.

Universidad de

Cantabria.

Universitat Politécnica

de Catalunya.

Fundacién Canaria Adenda al
Puertos de Las convenio de
Palmas. colaboracién
Servicio Canario de Adenda al
Empleo. convenio de
colaboracion.
Red Eléctrica de Convenio
Espafia, S.A.U. marco de
colaboracion.
Red Eléctrica de Convenio
Espafia, S.A.U. especifico de
Fundacion Canaria colaboracion.

Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
Universidad de Las
Palmas de Gran

Canaria.

Red Eléctrica de Convenio
Espafia, S.A.U. especifico de
Fundacion Canaria colaboracion.
Universitaria de Las

Palmas.

Universidad de Convenio
Tasmania (Australia). | especifico de

colaboracion.

Universidad Europea | Convenio

de Madrid. especifico de
colaboracion.
Bankia. Convenio
Fundacion Canaria especifico de
Universitaria de Las colaboracion.
Palmas.
Universidad Convenio
Auténoma de San especifico de

Luis Potosi (México). colaboracion.

Establecer las condiciones de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, el Consejo de Seguridad Nuclear, la Universidad Auténoma de
Barcelona, la Universidad de Cantabria y la Universitat Politécnica de Catalunya para
llevar a cabo un estudio que permita el desarrollo y la validacion experimental de un
método normalizado para la determinacion del nivel de radon representativo del
terreno, para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Definir el procedimiento estandar de medida de concentracion de radon en el
suelo.

b) Definir el control de calidad al que deben someterse los instrumentos utilizados
para la medida de la concentracion de radéon en el suelo.

c) Establecer los criterios para la obtencién del valor medio de la concentracion de
radén en la parcela a estudiar teniendo en cuenta la heterogeneidad del terreno.

d) Identificar aquellas situaciones y/o terrenos en los que las variaciones
estacionales puedan llevar a una estimacion errénea del nivel de riesgo de radén y
establecer las indicaciones necesarias para corregir las variaciones estacionales y
obtener una buena estimacion del valor medio anual de la concentracién de radén en
el suelo.

e) Valorar método alternativos para estimar el nivel de riesgo asociado al terreno en
aquellos casos en los que el procedimiento estandar no pueda aplicarse y definir un
control de calidad.

f) Elaborar un procedimiento para la estimacién de la concentracién media anual
de radon representativa del terreno.

Modificar la clausula sexta del Convenio firmado entre la ULPGC y la Fundacién
Canaria Puertos de Las Palmas, de fecha 7 de julio de 2015, para la realizacion
del proyecto “Peces no nativos introducidos por plataformas petroliferas en
espacios de la Red Natura 2000 marina de Gran Canaria”.

Modificar el plazo de ejecucién vy justificaciéon previsto en las clausulas tercera,
cuarta y octava del convenio suscrito entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y el Servicio Canario de Empleo (SCE) el 17 de diciembre de 2014 por el
gue se instrumenta subvencién directa concedida por el SCE a la ULPGC para un
programa de practicas profesionales no laborales en empresas de caracter
privado “CATALIZADOS".

Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico — tecnolédgica

entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Red Eléctrica de

Espafia para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion encargado por la
Red Eléctrica de Espafia a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que lleva
por titulo “Stability FACTS” para el desarrollo e implantacion de un dispositivo.

Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion encargado por la
Red Eléctrica de Espafia al Departamento de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria que lleva por titulo “Proyecto para desarrollo de Sistema Inteligente de
Mantenimiento de Activos 2".

Promover la cooperacion entre la ULPGC y la Universidad de Tasmania, en areas
de mutuo interés, a través de los medios indicados a continuacion:

a) Desarrollo profesional.

b) Actividades de investigacién conjuntas.

c) Actividades académicas y docentes conjuntas.

d) Intercambio de profesores.

e) Intercambio de estudiantes.

f)  Supervision conjunta de candidatos de investigaciéon o acuerdos de cotutela.

Regular la gestion de las Ayudas concedidas a la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria a través de la VII Convocatoria de Ayudas a la Investigacion Céatedra
Real Madrid — Universidad Europea, Escuela Universitaria Real Madrid - Universidad
Europea, conforme a lo dispuesto en las “Instrucciones de justificacion para los
Proyectos de la Catedra Real Madrid — Universidad Europea”.

Regular el patrocinio de la Camara al Il Foro Internacional de Turismo, Maspalomas
Costa Canaria, Gran Canaria, a desarrollar por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria los dias 10 y 11 de diciembre de 2015.

Regular el marco de la colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, para potenciar el
intercambio de estudiantes y profesores.

28/10/15

02/11/15

10/11/15

10/11/15

10/11/15

10/11/15

12/11/15

16/11/15

18/11/15

20/11/15
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CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Entidad Objeto del convenio Fecha
Instituto Municipal de Deportes de Las

Palmas de Gran Canaria. 04/09/15
Predio Puente Técnicas, S.L. 14/09/15
Soler Global Service, S.L. 14/09/15
Tirajana Consultore, S.L. 14/09/15
Sagardoy Abogados. 14/09/15
D. Jesus Alexis Bethencourt Rosillo. 14/09/15
'\S/I.ir.tPe." Asesoramientos y Servicios, 14/09/15
D. José Luis Elejabeitia Llana. 14/09/15
Jadacom Networks Group, S.L.U. 15/09/15
Hotelera Nueva Canarias, S.A.U. 21/09/15
Colegio Nuryana, S.L. 01/10/15
Estudio Tributario Canarias, S.L.L. 07/10/15
Qisch. 13/10/15
Comercial Joman, S.L. 15/10/15
ACIUDESA. 15/10/15
(L:?\?“t.)ratono Nacional de Engenharia 15/10/15
Ayuntamiento de Betancuria. 16/10/15
Inserhotel, S.L. 16/10/15
Rechtsanwalte Salamanca & Santos. 16/10/15

Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como al de aquellas otras Universidades 19/10/15

D. Jesus de Ledn Ledesma < . h o L
espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de

Accem. . h ; h 19/10/15
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. convenios establecidos entre _Ias mismas, se ?ncuentfe g:ursando gst_udlos enla 19/10/15
- ULPGC o en sus Centros adscritos, la realizacion de practicas académicas externas

Best ArTs_Stud|o, S'C_'P' en centros de trabajo de la entidad colaborador. 20/10115
OA3 Oficina de Arquitectura Tres,
S.L.P. 20/10/15
D. Miguel Daniel Hernandez Padron. 20/10/15
D. Valentin Concejo Arranz. 20/10/15
Hernanrive, S.L. 20/10/15
D. Adan Jorge Davila Medina. 21/10/15
Ayuntamiento de Agaete. 21/10/15
Atrium Asesores Tributarios, S.L. 22/10/15
Calonge y Asociados, S.L.P. 22/10/15
A.B.T Canarias, S.L. 22/10/15
Palcanarias, S.A. 26/10/15
Ayuntamiento de La Oliva. 26/10/15
Argdecora, S.C.P 27/10/15
Ayuntamlento de la Matanza de 27/10/15
Acentejo.
D. José Alberto Jiménez Alcala- 28/10/15
Zamora.
Gedescan Mantenimiento y Servicios 28/10/15
Integrales, S.L.
Tenerife Top Training, S.A. 30/10/15
Fynqaqo_n Patrlmoma! Natural, Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi como al de aquellas otras Universidades | 03/11/15
Biodiversidad y Cambio Global. < . . o .

; espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de
Ageqc!a de Segqros Saymar, S.L. convenios establecidos entre las mismas, se encuentre cursando estudios en la 03/11/15
Suministros Textiles Dorta, S.L. ULPGC o en sus Centros adscritos, la realizacion de précticas académicas externas | 04/11/15
Publiproducto Canarias, S.L. en centros de trabajo de la entidad colaborador. 04/11/15
Eudita Exeltia, S.L. 04/11/15
Good Look Gym, S.L. 04/11/15
D. Rodolfo Falcén Malina. 04/11/15
Licencias, Proyectos y Seguridad y
Salud, S.L. 04/11/15
Melia Hotels International, S.A. 04/11/15
MC2 Action. 05/11/15
Losan Consultores, S.L. 05/11/15
Club de Atletismo Tenerife Caja
Canarias. 05/11/15
Henriquez Sanchez Ingenieria'y
Arquitectura, S.L.P. 09/11/15
litre. Ayuntamiento de La Villa de Moya. 09/11/15
Club Pintadera Basket. 09/11/15
Clinica Veterinaria Don Can. 13/11/15
Zona Edlica Canaria, S.A. 16/11/15
Fernando Sanchez Diaz, S.L.P.U. 16/11/15
Planificacion Industrial Aglimes, S.L.U. 16/11/15
Arte Consultores Tecnolégicos, S.L. 17/11/15

Asociacion ADEPSI 27/11/15
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IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 17 DE NOVIEMBRE DE
2015, POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA FORMALIZACION
DEL CONTRATO DEL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO DE
SUMINISTRO DENOMINADO “EQUIPO DE RESPIROMETRIA
MITOCONDRIAL DE DOBLE CAMARA CON MODULO DE
FLUOROMETRIA Y BOMBA DE INYECCION”

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha publicado
la formalizacion del contrato del procedimiento negociado de
suministro denominado “EQUIPO DE RESPIROMETRIA
MITOCONDRIAL DE DOBLE CAMARA CON MODULO DE
FLUOROMETRIA Y BOMBA DE INYECCION". Convocatoria
2013 de ayudas a Infraestructuras y Equipamiento Cientifico-
Técnico, correspondiente al Programa Estatal de Fomento de la
Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016 del Ministerio de Economia y
Competitividad (MINECO), cofinanciado por FEDER en un 80%
del coste legible, y que se describe en el Anexo | del pliego, con
destino al Instituto Universitario de Investigaciones Biomédicas y
Sanitarias.

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencién de la informacion:
a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonio y Contratacion
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1.Dependencia: Servicio de Patrimonio y Contratacion.
2.Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo B,
22 planta.
3.Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015
4. Teléfono: 928 453387, 928453312, 928453314
5. Telefax: 928 453301
6. Correo electrénico: spc@ulpgc.es
7.Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ulpgc.es/perfilcontratante
8. Fecha limite de obtenciéon de documentacién e
informacion: Hasta la fecha de finalizacion de
ofertas.
d) Nimero de expediente: UGAP-02401-15-6409976-13.

2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Equipo de Respirometria Mitocondrial de
doble camara con médulo de fluorometria y bomba de
inyeccién.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes: Unico.

3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin Publicidad.

4.- Presupuesto base de licitacién:
a) Importe neto 42.300,00 euros. Importe total: 45.261,00
euros.

5.- Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 22 de octubre de 2015.
b) Fecha de formalizacién del contrato: 13 de noviembre
2015.
c) Contratista: Oroboros Instruments Corp.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto:
42.300,00. Importe total: 45.261,00 (7%IGIC
incluido).

e) Nacionalidad: austriaca.

f)  Ventajas de la oferta adjudicataria: Certificado de
exclusividad.

Las Palmas de Gran Canaria, 17 de noviembre de 2015.

El Rector,
José Regidor Garcia

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DE NOVIEMBRE DE
2015, POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA FORMALIZACION
DEL CONTRATO DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO DE
SUMINISTRO DE “DOS PLANEADORES SUBMARINOS
GLIDER CON CAPACIDAD OPERATIVA HASTA 1.000 M. DE
PROFUNDIDAD”

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha publicado la
formalizacion del contrato del procedimiento abierto de suministro
de “dos planeadores submarinos GLIDER con capacidad
operativa hasta 1.000 m. de profundidad, para el Laboratorio de
Instrumentacion Marina de Altas Prestaciones. Unidad de
Oceanografia (MINECO-FEDER) de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencién de la informacion:
a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonio y Contratacién
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1.Dependencia: Servicio de Patrimonio y Contratacion.
2.Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo B,
22 planta.
3.Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015
4. Teléfono: 928 453387, 928453312, 928453314
5. Telefax: 928 453301
6. Correo electrénico: spc@ulpgc.es
7.Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ulpgc.es/perfilcontratante
8. Fecha limite de obtencién de documentacién e
informaciéon: Hasta la fecha de finalizacion de
ofertas.
d) Nimero de expediente: UGAP/INV/02401/15/28.

2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: suministro de “dos planeadores submarinos
GLIDER con capacidad operativa hasta 1.000 m. de
profundidad, para el Laboratorio de Instrumentaci6n
Marina de Altas Prestaciones. Unidad de Oceanografia
(Convocatoria 2013 de ayudas a Infraestructuras y
Equipamiento Cientifico — Técnica, correspondiente al
Programa Estatal de Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013 — 2016 del
Ministerio de Econémica y Competitividad (MINECO),
cofinanciado con FEDER en un 80% del coste elegible)”.

c) Lote: Unico.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Diario
Oficial de la Unién Europea, Boletin Oficial del Estado,
Boletin de Canarias.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: DOUE el
25 de julio de 2015, BOC 04 de agosto de 2015

3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b)  Procedimiento: Abierto.
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4.- Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 574.000,00 euros. Importe total: 574.000,00
euros.
5.- Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 16 de octubre de 2015.
b) Fecha de formalizacién del contrato: 10 de noviembre
2015.
c) Contratista INNOVA OCEANOGRAFIA LITORAL, S.L..
d) Importe o canon de adjudicacién. neto: 572.500,00
Importe total: 612.575,00 (7% IGIC incluido).
e) Nacionalidad: espafiola.
f)  Ventajas de la oferta adjudicataria conseguir la
maxima puntuacion en todos los criterios al ser la Gnica
oferta presentada y superar los minimos exigidos.

Las Palmas de Gran Canaria, 19 de noviembre de 2015.

El Rector,
José Regidor Garcia

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23 DE NOVIEMBRE DE
2015, POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA FORMALIZACION
DEL CONTRATO DEL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO DE
SUMINISTRO DENOMINADO “SISTEMA DE ADQUISICION
DE IMAGENES HIPERESPECTRALES EN EL RANGO DE 400
NM A 2500 NM”

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha publicado
la formalizacién del contrato de Suministro del procedimiento
negociado: “SISTEMA DE ADQUISICION DE IMAGENES
HIPERESPECTRALES EN EL RANGO DE 400 nm a 2.500 nm”
(Convocatoria 2013 de ayudas a Infraestructuras y Equipamiento
Cientifico — Técnico, correspondiente al Programa Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013 — 2016
del Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO),
cofinanciado con FEDER en un 80% del coste elegible), con la
finalidad de equipar al Instituto Universitario de Microelectrénica
aplicada (IUMA) de esta Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencién de la informacion:
a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonio y Contratacién
c¢) Obtencién de documentacion e informacion:
1.Dependencia: Servicio de Patrimonio y Contratacion.
2.Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo B,
22 planta.
3.Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015
4. Teléfono: 928 453387, 928453312, 928453314
5. Telefax: 928 453301
6. Correo electrénico: spc@ulpgc.es
7.Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ulpgc.es/perfilcontratante
8. Fecha limite de obtencion de documentacién e
informacién: Hasta la fecha de finalizacion de
ofertas.
d) Numero de expediente: UGAP-02401-15-6409977-38.

2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion:  SISTEMA DE  ADQUISICION DE
IMAGENES HIPERESPECTRALES EN EL RANGO DE
400 nm a 2.500 nm.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes:.
- Lote n° 1: “Camara SWIR".
- Lote n° 2: “Camara VNIR".

3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin Publicidad.

4.- Presupuesto base de licitacién:
a) Importe neto: 199.730,00 euros.
213.711,10 euros.

Importe total:

5.- Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacién: 30 de octubre de 2015.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 23 de noviembre
2015.
c) Contratista: Lote n°1: Alava Ingenieros S.A.
Lote n°2: Bonsai Advanced Technologies
S.L.
d) Importe o canon de adjudicacion.
Importe neto:
- Lote n°1: 145.200,00€
- Lote n°2: 46.939,00€
Importe total:
- Lote n°1: 155.364,00 € (7% de IGIC incluido)
- Lote n°2: 50.224,73 € (7% de IGIC incluido)
e) Nacionalidad: espafiola.
f)  Ventajas de la oferta adjudicataria:
- Lote n°1: Oferta econdmicamente mas ventajosa.
- Lote n°2: Unica oferta presentada; cumple con los
requisitos del Pliego.

Las Palmas de Gran Canaria, 23 de noviembre de 2015.

El Rector,
José Regidor Garcia

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 26 DE NOVIEMBRE DE
2015, POR EL QUE NOTIFICA A DON FERNANDO CABRERA
MARTIN, CON DNI 42860278P, EL INICIO DE UN
PROCEDIMIENTO

Con fecha 5 de noviembre de 2015 fue dictada Resolucion del
Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria por la que se inicia expediente en relacién con
D. Fernando Cabrera Martin. Habiéndose intentado hasta en dos
ocasiones la notificacion al interesado sin que la misma haya
podido practicarse, y de conformidad con el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la notificacion mediante la publicaciéon del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En su virtud,
RESUELVE:

Notificar, mediante la insercion de un anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, la Resolucién de este Rectorado de 5 de noviembre
de 2015, por la que se inicia expediente en relacién con
D. Fernando Cabrera Martin.

Se hace saber al interesado que un original de dicha Resolucién
se halla a su disposicién en las dependencias del Servicio
Juridico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, sito
en la calle Real de San Roque, n° 1, Edificio Nesa, Mddulo A, 32
planta de Las Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, se le hace saber que contra la indicada Resoluciéon no
cabe recurso alguno, por ser un acto de tramite, si bien la
oposicion a dicho acto podra alegarse para su consideracién en la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de noviembre de 2015,

El Rector, José Regidor Garcia.
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ANUNCIO DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION, DE 26 DE NOVIEMBRE DE
2015, POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA RESOLUCION
DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE 2015 DEL
SUBPROGRAMA A DE LAS AYUDAS PARA LA FORMACION
DEL PERSONAL INVESTIGADOR

CONSIDERANDO:

1. Con fecha 7 de febrero de 2013 el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)
aprueba el Reglamento de Ayudas para la Formacién del
Personal Investigador de la ULPGC con el objeto de
regular la concesion, con cargo a los Presupuestos de la
Universidad, de ayudas a miembros de la comunidad
universitaria destinadas a contribuir a los gastos que se
produzcan por actividades relacionadas con la
investigacion (BOULPGC de 08.02.2013). Conforme a lo
establecido en su articulo 3, las ayudas se concederan
para la participacion activa en Congresos o Jornadas, las
estancias de duracién superior a un mes en instituciones
de investigacion, la lectura de tesis doctorales y los gastos
de traduccién de articulos cientificos.

2. En la nueva normativa, se estructuran las ayudas en dos
subprogramas, denominados A y B, configurados en base
al colectivo universitario al que pertenece el solicitante,
estableciéndose que el Subprograma A esta destinado al
personal docente e investigador de la ULPGC de cualquier
categoria administrativa, a excepciéon de los profesores
ayudantes doctores.

3. El articulo 11.1 del Reglamento establece que el
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
realizar4 con periodicidad anual una convocatoria para
otorgar las ayudas del Subprograma A en régimen de
concurrencia competitiva, conforme a los principios de
publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion, la
cual se publicara en el BOULPGC a comienzos de cada
afo.

4. En el BOULPGC de 09.01.2015 se publica la Resolucién
del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
de 07.01.2015, por la que se hace publica la convocatoria
del afio 2015, que en su articulo 3.2.a) establece que la
cuantia méaxima de ayuda que se concedera al
Subprograma A durante 2015 asciende a 60.000,00 euros,
y en su articulo 6.1. determina los importes maximos de las
ayudas individuales segun la actividad de investigacion
para la que se concedan.

5. La convocatoria de 2015 establece en su articulo 8.4 que
las ayudas del Subprograma A se concederan en relacion
con actividades de investigacion desarrolladas vy
finalizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2014 y el 30 de septiembre de 2015. Asi
mismo, establece en su articulo 8.2 que el plazo de
presentacion de las solicitudes finaliza el 08 de octubre de
2015.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una
vez que los interesados han aportado la documentacion
preceptiva o subsanado los errores en sus solicitudes, el
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
conforme a lo establecido en el articulo 9.2 de la
Convocatoria de 2015, valora las solicitudes y adjudica las
ayudas, emitiendo una resolucion provisional con fecha 13
de noviembre de 2015, que se publica en la misma fecha

en la pagina web de la Subdireccion de Gestion de
Recursos y Ayudas a la Investigacion, y en la que se abre
un plazo de diez dias para que los interesados puedan
formular reclamaciones.

7. Transcurrido el citado plazo, se han resuelto todas las
reclamaciones presentadas por los interesados, y se han
subsanado de oficio algunos errores en los importes de las
ayudas concedidas, procediendo ahora emitir resolucién
definitiva.

Por todo lo expuesto, este Vicerrectorado, en uso de las
competencias que tiene atribuidas por delegacion del Rector
en virtud de la Resolucién de 06.06.2012 (BOC n° 118, de
18.06.2012)

RESUELVE

Primero. Conceder ayudas para la formacién del personal
investigador correspondientes al Subprograma A solicitadas en
la convocatoria de 2015, por las cuantias debidamente
justificadas y teniendo en cuenta los criterios establecidos en
los apartados Segundo, Tercero y Cuarto de esta resolucion,
por un importe total de 59.621,95 euros. Dichas ayudas se
relacionan, por orden alfabético de los solicitantes, en el Anexo
de esta resolucion.

Segundo. Conceder el 100% de las ayudas solicitadas en
relacién con la lectura de la tesis doctoral, conforme a lo
establecido en la base 6.5 de la Convocatoria de 2015.

Tercero. Conceder el 100% de la ayuda solicitada a los
investigadores que han obtenido puntuacion al aplicar el indice
establecido en el articulo 12 del Reglamento de las Ayudas
para la Formacién del Personal Investigador de la ULPGC.

Cuarto. Conceder el 70% de la ayuda solicitada a los
investigadores que no han obtenido puntuaciéon al aplicar el
indice establecido en el articulo 12 del Reglamento de las
Ayudas para la Formacién del Personal Investigador de la
ULPGC.

Quinto. Ordenar la publicacién de esta Resolucion y su Anexo
en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (BOULPGC), y en la pagina web de la Subdireccion de
Gestion de Recursos y Ayudas a la Investigacion de la
ULPGC, conforme a lo establecido en el articulo 9.4 de la
Convocatoria de 2015.

Contra esta resoluciéon los solicitantes podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el
BOULPG; o directamente recurso contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que pudiera interponerse. En el caso de presentar
recurso de reposiciébn, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa, o
hasta que se produzca su desestimacion presunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de noviembre de 2015.

El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
Antonio Falcén Martel

ANEXO. AYUDAS CONCEDIDAS

ANEXO. AYUDAS CONCEDIDAS

AYUDA
TIPODE | CONCE-

APELLIDO | APELLIDO 1 nomere DNI ACTIVI- DIDA
DAD EN

EUROS)

Abad Real ’,‘,"if‘;:ade' 70038628x | Congreso | 707,31
Aguiar Perera M@ Victoria 43252541Y Congreso 301,00

AYUDA
TIPO DE CONCE-
APEIE.LIDO APEIELIDO NOMBRE DNI ACTIVI- DIDA
DAD (EN
EUROS)
Arminda
Alamo Bolafios Maria 45756324D Congreso 210,70
Teresa
Almeida Aguiar Antonio 43762683P Congreso 1081,00
Samuel
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AYUDA AYUDA
TIPO DE CONCE- TIPO DE CONCE-
APELLIDO | APELLIDO 1 nomere DNI ACTIVI- DIDA APELLIDO | APELLIDO | - nomere DNI ACTIVI- DIDA
DAD (EN DAD (EN
EUROS) EUROS)
Alonso Séanchez José Alexis 43766434X Congreso 210,70 Jaber Mohamad %c;jién 42853162E Congreso 1081,00
Artiles Rodriguez Josué 78488935D Congreso 301,00 Ley Bosch Pablo 42828271V Estancia 1081,00
Beerli Palacio X:‘J'&ién 428023827 | Congreso 200,00 Ley Bosch Carlos 42810500 | Congreso 210,70
Betancor Ledn M|gue| 42786791Y Congreso 92,36 Lomoschitz Mora- Alejandro 799881X Congreso 1014,00
Angel Figueroa
Bolafios Medina Alicia 428563040 Congreso 301,00 Lopez Calbet ,Jb\%st'gnio 40431313G Congreso 448,74
Cabrera Abreu Mercedes 45536344R Congreso 301,00 Lépez Garcia %ﬁ)r;stién 42763720G Congreso 1081,00
Cafiada Vicinay JAL;?gnio 14869039E Congreso 187,66 Lépez Lozoya Margarita 45364697A Congreso 200,12
Carrascosa Iruzubieta Conrado 42846528N Congreso 756,70 Lorenzo Navarro José Javier 42840825 Congreso 444,92
) . . " ) Lectura
Casariego Ramirez Joaquin 41948691A Congreso 567,70 Lozano Medina Alexis 52852627F de Tesis 149,58
s " . Carmen
Castrillon Santana Modesto 52856297C Congreso 750,00 Lujan Garcia |sabel 42872946A Congreso 222,72
Cecic Miladinic Daniela 49692315X Congreso 715,97 Lujan Henriquez Isabel 42726432E Congreso 567,70
Conde Felipe (de) Magnolia 428727502 Congreso 780,27 Luque Escalona ﬁggﬁ; 42703328X Congreso 429,45
- . . £ Francisco
Déniz Mayor José Juan 42832567N Congreso 301,00 Macias Gonzélez José 42791073X Congreso 209,11
. . . Manrique o .
Diaz Hernandez Ramén 78449228T Congreso 811,00 de Lara Pefiate Casiano 43248330G Congreso 756,70
Diaz Peralta Marina 42821372H Congreso 457,48 Marchena Gomez Rosa 42802051V Congreso 159,54
Dominguez Mujica Josefina 42760297P Congreso 811,00 Marquez Montes Carmen 52281351M Congreso 510,07
Dominguez Prats Pilar 50282452] Congreso 632,45 Marquez Quevedo g:\;:\:io 42847909) Congreso 190,23
Dorado Garcia Cecilia 50157466D Congreso 811,00 Marrero Henriquez ‘lzl?asr?uel 52840070P Congeso 730,52
Escandell Bermudez Maria Olga 427795772 Congreso 301,00 Marrero Arencibia Z:Q:I 42800672H Congreso 193,32
Esclarin Monreal Julio 40840451H Congreso 745,58 Martin Rodriguez ,:\Ar;trc;glo 28851661R Congreso 467,55
Espino Rodriguez Tomés 42866064K Congreso 265,82 Martin Pérez Arcadia 436568202 Congreso 194,39
Estevez Guerra Gabriel 428110872 | Congreso 231,51 Martin Santana Josefa 528596928 | Congreso 301,00
Jesus Delia
Farifia Lépez Emilio 32765123) Congreso 264,37 Martin de Ledn Celia 00396027 Estancia 1081,00
Feo Garcia José Juan 42830222) Congreso 443,55 Miranda Santana Cristina 43666124A Congreso 159,93
Fernandez Monroy Margarita 42861226] Congreso 301,00 Monroy Caballero Andrés 43278147) Congreso 210,70
Fika Hernando Maria Luz 14554547D Congreso 251,39 Monterde Rey Ana Maria 42848565W Congreso 588,61
. A David Lectura . o . .
Freire Obregén Sebastian 784979538 de Tesis 149,58 Morales Géazquez Maria José 42918189M Estancia 155,88
Garcia Séanchez Soraya 447045865 Congreso 1081,00 Moreno Medina Claudio 52845338D Congreso 567,70
Garcia Dominguez ";’gaz 42742108F | Congreso 569,48 Mulero Henriquez Itahisa 784950270 | Congreso 210,70
Garcia Morales Goretti 44716445Y Congreso 183,09 Mufioz Martin Ricardo 18935388V Congreso 1081,00
Gil Séanchez Guacimara 78496211V Estancia 434,84 Navarro Cardoso Fernando 42819862A Congreso 1081,00
Gomez Déniz Luis 42840138Q Congreso 111,00 Nufez Alonso Juan Luis 43762518G Congreso 294,87
Gonzalez Cruz Maria 42804060W Congreso 811,00 Ojeda Guerra C_armen 42845494) Congreso 143,66
Isabel Nieves
Gonzélez Pérez Jorge F. 42849401X | Congreso 780,27 Oros Montén IJg;)r:giio 20093667R | Congreso 749,63
Grau Pineda Maria del 42866404Q Estancia 1081,00 Parrefio Castellano Juan 43668997R Congreso 811,00
Carmen Manuel
Guerra Béaez Rita M. 42816437M (I“:f:rlgg‘s 149,58 Perera Santana Angeles 43655127T Congreso 202,01
Guerra Santana Ménica 43765904D Congreso 210,70 Pérez Solis Rocio 22134863P Congreso 510,07
Guillén Garcia Félix 42055201T Congreso 811,00 Pérez Lépez Patricia 44709280V Estancia 167,66
- - José Pérez- " .
Gutiérrez Gutiérrez \smael 43615736P Congreso 301,00 Luzardo Diaz Jessica 44305984A Congreso 611,16
Gutiérrez Ascanio Ciro 42857256E Congreso 199,57 Pifiero Pifiero Gracia 43648183W Congreso 457,48
Hernandez Castellano 52‘:1?9' 428472178 Congreso 301,00 Ramirez Corbera Ana Sofia 528465138 Congreso 786,40
Hernandez Guerra Concepcion 42821182N Estancia 556,14 Rivero Santana xlr%l:ilo 43751421Q Congreso 301,00
! ! Maria . José :
Iglesias Hernandez y 42741439X Congreso 1081,00 Rodriguez Herrera 43757513) Estancia 1081,00
Luisa Manuel
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ANEXO. AYUDAS CONCEDIDAS

ANEXO. AYUDAS CONCEDIDAS

AYUDA AYUDA
TIPO DE CONCE- TIPO DE CONCE-
APELLIDO | APELLIDO 1 nomere DNI ACTIVI- DIDA APELLIDO | APELLIDO | - nomere DNI ACTIVI- DIDA
DAD (EN DAD (EN
EUROS) EUROS)
Rodriguez Medina ";I;asrlﬁ 44301689D Congreso 235,59 Sarmiento Pérez Marcos 42752353E Congreso 1081,00
Rodriguez Pulido Josefa 427928688 Congreso 301,00 Suérez Rivero José Pablo 42867798F Congreso 472,95
Rodriguez Juarez Carolina 42855113H | Congreso 811,00 Tavio Pérez Maria del 42814413M | Congreso 1081,00
Fatima Mar
. . S Francisco
Rodriguez Esparragén Dionisio 42844004H Congreso 115,82 Toledo Marante Javier 42156087P Congreso 301,00
Rodriguez Pellejero ‘r:\lz?asr?uel 42869222M Congreso 210,70 Torrecillas Martin Ana Maria 432487558 Congreso 811,00
Rodriguez Ponce Eligia 42810055V Congreso 210,70 Travieso Gonzélez I\C/IaarrL%SeI 43761645M Congreso 1049,13
Rodriguez Santana Francisco 42727259K Congreso 756,70 Trujillo Castellano Lourdes 42785422V Congreso 1081,00
Rodriguez Pérez Elsa Maria 420919237 Congreso 52,50 Vega Vega Jorge Juan 43650399X Congreso 811,00
Romero Martin Lidia 43274079Q Lectur_a 149,58 Vega Fuentes Eduardo 42866787P Congreso 378,69
Esther de Tesis
Séanchez Garcia Miguel 43652440G Congreso 200,38 Ventura Ragnoli Daniela 54136903D Congreso 331,95
Séanchez Rodriguez David de la 437659988 Congreso 567,70 Yénez Santana Maf‘”e' 42853985V Congreso 779,43
Cruz Alejandro
. Juan . Manrique
Santana Pérez Manuel 43640567E Congreso 1081,00 Zoghbi de Lara Pablo 42780568Q Congreso 182,10
Santana Quintana Maria 42843603p | Estancia 1081,00 59.621,95
Cristina
Santana Hernandez Rafael 42790004E Congreso 688,44

ANUNCIO DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION, DE 26 DE NOVIEMBRE DE
2015, POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA RESOLUCION
POR LA QUE SE RESUELVE CON CARACTER DEFINITIVO
EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
CUBRIR LAS PLAZAS FINANCIADAS POR LAS AYUDAS
OBTENIDAS POR LA ULPGC EN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE
LA GARANTIA JUVENIL 2014

Por Resolucién de 12 de enero de 2015 (BOE n° 14, de
16.01.2015), la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion del Ministerio de Economia y
Competitividad convocé ayudas para la promocién de empleo
joven e implantacion de la Garantia Juvenil en 1+D+i en el
Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal
de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016.

Con fecha 23.10.2015, se publicé la Resolucion de la
anteriormente citada Secretaria de Estado, por la que se
resolvia la convocatoria de las ayudas, concediendo a la
ULPGC ayudas para financiar tres actuaciones, entre las
cuales suman un total de ocho plazas.

Con fecha 03.11.2015, se publicé en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC) la
Resolucién del Vicerrectorado de Investigaciéon, Desarrollo e
Innovacion de 30 de octubre de 2015, por la que se establecia
el procedimiento de seleccién de personal para cubrir las
plazas financiadas por las ayudas obtenidas por la ULPGC en
la Convocatoria para la promocion de Empleo Joven e
Implantacién de la Garantia Juvenil 2014.

De acuerdo con lo establecido en la Base 9.1 de la referida
resolucion, después de la comprobacién de la documentacién
aportada por los solicitantes, el Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, emiti6 la resolucion de 13.11.2015 por
la que se hizo publica la relacién provisional de admitidos en la
fase selectiva, se determinaron los solicitantes admitidos, los
no admitidos y los excluidos, y se abrié un plazo de tres dias
naturales para formular de alegaciones que estimen oportunas,

0 subsanar los defectos que hubiesen motivado su no
admisién o su exclusion.

Transcurrido el citado plazo, se revis6 la documentacion de
subsanacion y las alegaciones aportadas por los interesados, y
por resolucién de 19.11.2015 se publicé la relacién definitiva
de admitidos y excluidos.

Conforme a lo establecido en la base 10.3, las solicitudes
fueron baremadas por una comision evaluadora formada por
personal técnico del Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, y por el responsable de la actuacion a
la que se vincule la solicitud. Dicha comisiéon elevd a este
Vicerrectorado una relaciéon priorizada de los solicitantes,
ordenados en funcién de la puntuacién obtenida.

Conforme a la base 11.1 de la convocatoria, desde este
Vicerrectorado se emiti6 resolucién provisional de fecha
20.11.2015, la cual abri6 un plazo para la formulacion de
alegaciones por parte de los interesados.

Transcurrido el citado plazo, y resueltas las reclamaciones
recibidas, procede dictar resolucién definitiva de adjudicacién
de las ayudas, segin lo establecido en la base 11.2 de la
convocatoria.

En una revisién de oficio de la documentacién presentada por
los candidatos, se ha detectado que dofia Soraya Falcén
Cordon, con NIF 45775122Q, que aparece en la resolucion
provisional de este Vicerrectorado como titular de la plaza con
referencia PEJ-2014-P-00562, no tiene titulacion en el marco
de la Formacién Profesional En la resolucion del Ministerio de
fecha 23.10.2015 de adjudicacion de las ayudas, la citada
plaza esta vinculada a una titulacién de Formacién Profesional,
y disponer de dicha titulacion constituye un requisito de
elegibilidad para la contratacion.

En dicho sentido, el articulo 6 de la convocatoria de las ayudas
(“Requisitos del personal técnico y de gestion de la 1+D"),
establece lo siguiente:

1. El personal cuya contratacion se cofinancie mediante las
ayudas previstas en esta convocatoria deberd cumplir los
siguientes requisitos en la fecha de contratacion:

a) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones,
de acuerdo con el puesto financiado:

1. Titulaciones universitarias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.
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2. Titulaciones en el marco de la formacion profesional del
sistema: Técnico o Técnico Superior

Por su parte, el articulo 18 de la referida convocatoria
(“Presentacion de contratos e incorporacion del personal)
indica que:

4. El érgano concedente, a la vista de la documentacion
aportada, revisara el cumplimiento por parte de las personas
contratadas de los requisitos establecidos en el articulo 6 en
relacién con los puestos financiados y naotificara a los Centros
de 1+D beneficiarios, a través de la sede electronica del
Ministerio de Economia y Competitividad, la aceptacion o
denegacion, a los efectos de esta convocatoria, de la
elegibilidad de las personas contratadas. “

Por todo lo expuesto, dofia Soraya Falcon Cordon no reune la
necesaria elegibilidad a los efectos de su contratacién con
cargo a la plaza PEJ-2014-P-00562, la cual, en consecuencia,
queda desierta en el proceso de seleccion de personal
convocado por esta Universidad.

Por ello, este Vicerrectorado, en uso de las competencias que
tiene atribuidas por delegacion del Rector en virtud de la
Resolucién de 6 de junio de 2012 (BOC n° 118, de 18.06.2012)

RESUELVE

Primero. Proponer la contratacion laboral, para cubrir las
plazas financiadas por las ayudas obtenidas por la ULPGC en
la convocatoria para la promocién de empleo joven e
implantacion de la garantia juvenil 2014, de los candidatos que
en cada plaza han obtenido la mayor puntuacién conforme al
baremo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.
Asi mismo, designar como suplentes al resto de solicitantes,
para sustituir a los candidatos seleccionados en los supuestos
de renuncia o incumplimiento de condiciones por parte de los
titulares.

En el Anexo a esta Resolucién se relacionan, para cada plaza,
los candidatos seleccionados y los suplentes, ordenados en
funcién de la puntuacién obtenida.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta resolucion y su
anexo en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, la cual producira plenos efectos
juridicos. Asi mismo, se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palas de Gran Canaria, conforme a lo
establecido en la Base 11.2 de la convocatoria.

Contra esta resolucién los solicitantes podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, o
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue pudiera interponerse. En el caso de presentar recurso de
reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucién expresa, o hasta que se
produzca su desestimacion presunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de noviembre de 2015.

El Vicerrector de Investigacion,
Antonio Falcon Martel

Desarrollo e Innovacion,
ANEXO 1
TITULARES Y SUPLENTES

PLAZA REF. PEJ-2014-P-00562 (IUIBS)
Queda desierta.

PEJ-2014-P-00563 (IUIBS)

PLAZA REF. PEJ-2014-P-00564 (IUIBS)

PUNTUACION
TOTAL
(10 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PUNTUA-
CION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL
(10 puntos)
TITULAR Acosta Dacal, Andrea Carolina | 54079793P 6,90
SUPLENTE 1° | Mansukhani Chetwani, Drashti 79060964M 4,60
SUPLENTE 2° Estupifian Sanchez, Oscar 44745015X 3,30
Rafael
SUPLENTE 3° | Fernandez Recio, Eder 78585568L 3,28
SUPLENTE 4° | Aleman Lépez, Irina 54133879K 2,50
PLAZA REF. PEJ-2014-P-00565 (IUIBS)
PUNTUA-
CION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL
(10 puntos)
Aranda Tavio, Haidee
TITULAR 42223245Y 5,50
Magdalena
SUPLENTE 1° | Sanchez Sosa, José Santiago 43292167A 4,80
SUPLENTE 2° | Garcia Pardo, Maria Elena 71304510W 4,00
SUPLENTE 3° | Rodriguez Nova, Patricia 78634891F 2,75
PLAZA REF. PEJ-2014-P-00566 (IUIBS)
PUNTUA-
CION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL
(10 puntos)
TITULAR Falcon Corddn, Yaiza 45775123V 8,70
SUPLENTE Medina Balbuena, Sara 42216073X 5,80
PLAZA REF. PEJ-2014-P-00567 (IOCAG)
PUNTUA-
CION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL
(100
puntos)
TITULAR Castro Alamo, Adrian 45346150V 37,00
SUPLENTE Garcfa Guerra, Romualdo 42212343Y 22,36
Bentor
PLAZA REF. PEJ-2014-P-00568 (VIDI)
Queda desierta.
PLAZA REF. PEJ-2014-P-00569 (VIDI)
PUNTUA-
CION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL
(100
puntos)
TITULAR Hernandez Acosta, Carmen 42218506M 8251
Naira
SUPLENTE 1° | Moran Ramirez, Olaia 4Q4719376 64,63
SUPLENTE 2°
Estévez Ojeda, Aarén 44735’660 42,74

TITULAR | Guedes Hernandez, Noelia | 45332249P 1,0
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ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30 DE NOVIEMBRE DE
2015, POR EL QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO
AL IOCAG (CONVOCATORIA 2015-2) EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE AYUDAS A LA INVESTIGACION DE LA
ULPGC

Cumpliendo con los objetivos del Il Plan Estratégico
Institucional 2011-2014, la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria convoca un proceso para la contratacién de técnicos
de apoyo a los Institutos Universitarios, en régimen de
cofinanciacién. Para promover la investigacion en la
Universidad es necesario estimular la excelencia en la
produccion cientifica y tecnologica. Entre las actuaciones
destinadas a incentivar la tarea investigadora en nuestra
Universidad, la dotacién de recursos humanos de apoyo a la
investigacion constituye un aspecto fundamental. La presente
convocatoria esta orientada a asignar apoyo a los Institutos
Universitarios, como estructuras estables de investigacion,
donde los contratos se establecen en régimen de
cofinanciacién. El fin dltimo es que el incremento de
productividad cientifica y de captacion de recursos
competitivos de los Institutos Universitarios, permita la
continuidad de estos contratos financiados con fondos propios.
La Comisién de Investigacién delegada del Consejo de
Gobierno adjudicara los contratos, de acuerdo con el contenido
de las siguientes bases:

1.- Objeto de la convocatoria, numero de puestos
convocados y financiacién de los contratos

1.1. La presente resolucion tiene por objeto la seleccion de
un técnico de apoyo al Instituto Universitario de
Oceanografia y Cambio Global (IOCAG), para apoyar la
actividad de |+D+i del mismo.

1.2. La financiacién del contrato se imputara a la aplicacién
presupuestaria 02402-644.00.14 del presupuesto de
gastos del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la ULPGC, de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias.

1.3. El IOCAG cofinanciara el contrato con el importe de
3.500,00 euros anuales, que sera transferido a la UGA
02402 *“Vicerrectorado de Investigacion” (concepto
644.00.14, programa 42B), en las dos siguientes fases
del procedimiento:

- La primera transferencia de crédito se realizara
durante el mes siguiente a la publicacién de la
resolucién de concesion, no formalizandose el
contrato de trabajo hasta la efectiva recepciéon del
crédito correspondiente. El IOCAG enviara a la
Subdireccién de Gestion de Recursos y Ayudas a la
Investigacion copia de la solicitud de transferencia,
en la que se habrd consignado un numero de
retencion de crédito.

- La segunda transferencia se realizara al enviar el
informe de seguimiento, con una antelacién minima
de dos meses a la finalizacion de la primera
anualidad, iniciindose el computo de dicho plazo
desde el dia de comienzo del contrato. Junto con
dicho informe, se remitird copia de la solicitud de
transferencia de crédito, en la que se habra
consignado un ndmero de retencién de crédito.

2.- Caracteristicas del contrato

2.1. El contrato a celebrar se ajustard a la modalidad de
contrato formativo en practicas, conforme a lo
establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores y exigira dedicacion a tiempo completo.

2.2. La duraciébn maxima del contrato sera de un (1) afio
prorrogable como méaximo por periodo de un afio mas,

previo informe favorable del coordinador del Director del
IOCAG tras la correspondiente evaluacion de la actividad
desarrollada por el trabajador en practicas. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpirdn el cémputo de la duracion del
contrato y de su posible prérroga.

2.3. La retribucion fija bruta anual por todos los conceptos
seré de 11.520,00 euros.

2.4. A solicitud del Director del IOCAG, y con cargo al
presupuesto del citado Instituto, se podra abonar una
cuantia variable como productividad por el rendimiento
asociado al cumplimiento de objetivos, con los siguientes
requisitos:

a. El importe méaximo serd de 2.400,00 euros en
cémputo anual.

b. La productividad se abonara en dos plazos, en los
meses de junio y diciembre, previa certificacion del
director del IOCAG.

c. Con caracter previo a la solicitud, se realizard una
transferencia de crédito desde la unidad de gasto
del IOCAG, a la UGA 02402 del Vicerrectorado de
Investigacién, por el importe de la retribucién
variable y el correspondiente coste de seguridad
social, previa consulta del coste mensual del
contrato a la Subdireccién de Gestion de Recursos
y Ayudas a la Investigacion.

2.5. Se establecera un periodo de prueba de un mes de
duracion.

2.6. La contratacion no implica por parte de la ULPGC ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del
interesado a su plantilla.

3.- Régimen de compatibilidades

El contrato financiado con cargo a esta convocatoria se regira
por la normativa vigente en materia de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

4.- Comunicaciones entre la Administracién y los
interesados

4.1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se
realicen en el procedimiento selectivo, se realizaran a
través de los medios electrénicos que se establecen en
esta convocatoria.

4.2. La utilizacion de los medios electronicos establecidos
sera obligatoria para la presentaciéon de solicitudes,
escritos y comunicaciones por los interesados, que
deberan hacerlo a través de la Sede Electrénica de la
ULPGC.

4.3. Los interesados podran acceder a la documentacion
relativa a esta convocatoria en la péagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, utilizando el siguiente
enlace: http://www.ulpgc.es/convocatorias_investigacion.

5.- Requisitos de los solicitantes
5.1. Los requisitos minimos son los siguientes:

5.1.1. Estar en posesion de titulo universitario oficial,
habiendo finalizado los estudios correspondientes
a dicho titulo con posterioridad al 31 de diciembre
de 2011.

5.1.2. Tener la nacionalidad espafiola. También podran
participar:
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5.2.

5.3.

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo con las mismas
condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

d) Igualmente podran participar los extranjeros
que se encuentren legalmente en Espafia, y
estén habilitados para residir y para poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Los titulos obtenidos en el extranjero deberan tener la
homologacion de la titulacion concedida por el Ministerio
de Educacion.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria serd causa de
exclusion de la solicitud.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes

Se establece un plazo de veinte (20) dias naturales a partir del
dia siguiente de la fecha de publicacion de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la ULPGC para la presentacion de las
solicitudes.

7.- Documentacién a presentar por los interesados

7.1.

La documentacion que los interesados han de presentar
con caracter obligatorio es la siguiente:

7.1.1. La solicitud, en el modelo normalizado disponible
en la péagina web del Vicerrectorado de
Investigacion.

7.1.2. Documento que acredite la personalidad del
solicitante:
o Ciudadanos espafioles: Documento Nacional
de Identidad en vigor.
o Ciudadanos de la Unibn Europea vy
extracomunitarios: pasaporte o NIE en vigor.

7.1.3. El titulo académico correspondiente a la titulacion
con la que presenta su solicitud. En su defecto, el
documento que acredita el pago de las tasas para
la expedicion del titulo correspondiente.

7.1.4. Certificado académico de la titulacién con la que
presenta la solicitud.

7.1.5. Curriculum vitae en el modelo normalizado
disponible en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion.

7.1.6. Documentos acreditativos de los méritos que se
detallan en el Anexo de esta Resolucion.
Unicamente se consideraran acreditados los
méritos cuando se presenten los documentos que
se indican a continuacion:

a) La experiencia laboral se acreditara mediante
la presentacién de contrato de trabajo y
certificacion de vida laboral.

b) La formacion se acreditara mediante la
presentacion de certificados expedidos por
organismos oficiales u homologados.

7.2. Los méritos que, aun figurando en el curriculum del
solicitante, no sean debidamente acreditados por éste,
no se tendrén en consideracion en la baremacion de su
solicitud.

7.3. Los formatos de solicitud y curriculum vitae exigidos en
esta convocatoria, estaran a disposicion de los
interesados en la direccion web del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la ULPGC.

8.- Medio de presentacion de las solicitudes

8.1. Las solicitudes serdn presentadas obligatoriamente a
través de la Sede Electronica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme se indica en la
Resolucion del Rector de 24 de septiembre de 2013, por
la que se establece la obligatoriedad de las
comunicaciones electrénicas para este procedimiento
(BOULPGC n° 10, de 4 de octubre de 2013). Para
presentar la solicitud los interesados deberan conectarse
a la Sede Electrénica de la ULPGC
(https://sede.ulpgc.es/), acceder por el Registro
electrénico al procedimiento denominado "Solicitud
genérica" utilizando un certificado digital, y realizar el
tramite siguiendo las indicaciones de la guia de uso
disponible en la siguiente pagina web:
http://eadministracion.ulpgc.es/uso_sede. En caso de
problemas o dudas relativos al uso de la Sede
Electronica, los interesados pueden contactar con la
Oficina Técnica de la Administracion Electronica de la
ULPGC, a través del correo electrénico “otea@ulpgc.es”,
0 en los teléfonos 928457482 y 928452933.

8.2. Los solicitantes presentaran en la Sede Electrénica la
documentacion indicada en la base 7, en ficheros pdf.
Estara distribuida en seis ficheros con el contenido que
se indica a continuacién, denominandose cada uno en la
forma reflejada entre paréntesis:

8.2.1. La solicitud en impreso normalizado (Apellidos del
solicitante_ SOLICITUD), que contendra la relacion
completa de los documentos aportados.

8.2.2. La documentacion acreditativa de la personalidad
del solicitante (Apellidos del
solicitante_IDENTIDAD).

8.2.3. Titulo académico con el que accede a la
convocatoria (Apellidos del
solicitante_TITULO_ACCESO).

8.2.4. Certificado académico de la titulacién con la que
presenta la solicitud (Apellidos del
solicitante_ CERTIFICADO).

8.2.5. Curriculum vitae (Apellidos del solicitante_CV).

8.2.6. Documentaciéon acreditativa de los méritos
(Apellidos del solicitante_ MERITOS). Los méritos
deben estar organizados siguiendo el mismo orden
establecido en el Anexo de esta convocatoria, para
facilitar su consulta a la Comision de Evaluacion.

8.3. En el campo *“Asunto” del formulario de Solicitud
genérica de la Sede Electronica, los solicitantes
indicaran el texto “Solicitud de ayuda. Convocatoria
2015-2 Técnico Apoyo IOCAG”.

8.4. No seran admitidas las solicitudes presentadas por
persona distinta del solicitante.



BOULPGC Afio VIIl nim. 12

Jueves, 3 de diciembre de 2015

35

9.- Relacién de admitidos en la fase selectiva

9.1.

9.2.

9.3.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion emitird una resolucion por la que se hara
publica una relacién provisional de admitidos en la fase
selectiva.

En dicha resoluciéon se determinaran los solicitantes
admitidos, los no admitidos por no haber presentado la
documentacion exigida, y los solicitantes excluidos, por
no cumplir los requisitos sefialados en la convocatoria, y
se abrira un plazo de 10 dias habiles para que los
interesados puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas, o subsanar los defectos que hayan
motivado su no admisién o su exclusion.

La resoluciéon sera publicada en la péagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, y se informard de su
publicacion a los solicitantes mediante correo electrénico
enviado a la direccién de e-mail que hayan indicado en
su solicitud.

La presentacién de alegaciones o la subsanacion de las
solicitudes, se realizara través del Registro de la Sede
Electrénica de la ULPGC. En el campo “Asunto” del
formulario de solicitud genérica en la Sede Electrénica,
los interesados deberan indicar el texto
“Alegaciones/subsanacion relacién provisional admitidos.
Convocatoria 2015-2 Técnico Apoyo IOCAG".

Concluido el plazo sefialado en el apartado 1, y revisada
la documentacién de subsanacién y las alegaciones
aportadas por los interesados, se hara publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la fase
selectiva, que se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
y de cuya publicacién se informara a los solicitantes
mediante correo electrénico.

Durante el periodo de subsanacion,
reformular las solicitudes presentadas.

no se podran

10.- Proceso de seleccion de candidatos

10.1.

10.2.

10.3.

La seleccion de los candidatos se realizara en régimen
de concurrencia competitiva, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad,
publicidad y transparencia.

Se seleccionara el personal de acuerdo con el baremo
gue se contiene en el anexo de la presente convocatoria.

La valoracion de los curriculos de los solicitantes sera
realizada por una comisién de evaluacion que estara
formada por: a) el Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (que actuara como Presidente) o
persona en quien delegue, b) el Director del IOCAG (que
actuara como vocal) o persona en quien delegue, y c) la
Directora de Politica Cientifica (que actuard como
secretaria).

Dicha Comision elevara a la Comision de Consejo de
Gobierno de la ULPGC con competencias en
investigacion la propuesta de contratacion del candidato
gue mejor puntuacién haya obtenido, asi como una
relacion priorizada de las solicitudes presentadas, en
orden de puntuacién, que se utilizard como reserva para
el caso de que el candidato propuesto no pudiera ser
contratado por falta de algun requisito o por renuncia al
contrato.

La Comisiéon de Consejo de Gobierno de la ULPGC con
competencias en investigacién, presidida por el
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y
en la que actia como Secretaria la Directora de Politica
Cientifica, esta formada por representantes del Personal

11.-

Docente e Investigador, Personal de Administracion y
Servicios, y estudiantes, elegidos de entre los miembros
del Consejo de Gobierno, siendo publica a través de la
pagina web de la Universidad la relacion nominal
actualizada de sus miembros.

Propuesta de resolucién, tramite de audiencia y

resolucién definitiva

11.1.

11.2.

11.3.

Tomando en consideracion la lista de candidatos
elaborada por la Comision, el Rector o el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por delegacién
del Rector, dictard y publicara en la pagina web oficial
del Vicerrectorado la resolucion provisional de la
convocatoria, informando de ello a los candidatos
mediante correo electrénico enviado a la direccion de e-
mail que hayan indicado en la solicitud. Se abrird un
plazo de 10 dias héabiles para que los interesados
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas,
transcurrido el cual se elevara a definitiva.

La resoluciéon definitiva del proceso selectivo sera
dictada por el Rector o el Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por delegacion del Rector, y se
publicara en la pagina web oficial del Vicerrectorado. Sin
perjuicio de lo anterior, la resolucién definitiva sera
publicada en el Boletin Oficial de la ULPGC dentro del
mes siguiente a su concesion.

La resolucién definitiva indicard el candidato
seleccionado y la lista de reserva.

12.- Incorporaci6n del personal técnico de apoyo

12.1.

12.2.

12.3.

El personal técnico de apoyo que sea contratado al
amparo de la presente convocatoria, debera incorporarse
ala ULPGC en la fecha que la instituciéon determine.

La ULPGC formalizara el contrato con el beneficiario,
una vez éste haya presentado la siguiente
documentacion en la Subdireccion de Gestion de
Recursos y Ayudas a la Investigacion de la Universidad,
6rgano gestor de las ayudas:

12.2.1. Original del documento acreditativo de la
personalidad del solicitante. En el caso de
ciudadanos espafioles, el DNI. En el caso de
ciudadanos de la Union Europea, el NIE. En el
caso de ciudadanos extracomunitarios, el permiso
de trabajo y de residencia en Espafia.

12.2.2. Original del titulo o titulos académicos
presentados en la solicitud o del documento del
pago de las tasas, para su cotejo.

12.2.3. Original del certificado académico presentado en
la solicitud.

12.2.4. Original de los documentos acreditativos de los
meéritos alegados en el curriculum.

12.2.5. Documento de afiliacion a la Seguridad Social,
en su caso.

12.2.6. Datos bancarios.

En caso de incomparecencia injustificada o de no
acreditar los requisitos para la concurrencia al proceso
selectivo y la formalizaciéon del contrato, asi como los
méritos alegados en el curriculum, el aspirante quedara
decaido de su derecho a la contratacion y se pasara al
siguiente de la lista de reserva, sin perjuicio de las
responsabilidades de otra indole en las que pudiera
incurrir.
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13.- Renuncias e incorporacién de reservas

13.1. Las renuncias de los candidatos seleccionados que se
efectlien durante los 24 meses de duracion méaxima del
contrato, seran cubiertas mediante los suplentes
correspondientes.

13.2. Del periodo de duracién del contrato del nuevo aspirante
se descontara el tiempo de duraciéon del contrato o los
contratos que le hayan precedido.

14.- Obligaciones del seleccionado

Como consecuencia de la formalizacién del contrato, el
seleccionado tiene las siguientes obligaciones:

14.1. Incorporarse al IOCAG, dedicandose exclusivamente a
las actividades objeto del contrato.

14.2. Asumir las obligaciones que le correspondan por razén
de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social.

14.3. Solicitar al Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la ULPGC autorizacién para ausentarse
de su puesto de trabajo. Las solicitudes seran
presentadas con una antelacion de 21 dias naturales al
inicio de la ausencia, a través de la Sede Electronica de
la ULPGC.

15.- Evaluacién del rendimiento

15.1. El técnico debera elaborar un informe de las funciones
desarrolladas al finalizar el periodo de duracion del
contrato y de cada una de sus prérrogas, en su caso.
Los informes incluirdn la descripcién de la actividad
realizada durante el periodo correspondiente.

15.2. Los informes de seguimiento se presentaran en el
Vicerrectorado de Investigacion con una antelaciéon
minima de dos meses a la finalizacion del periodo
evaluado. El informe final, en caso de prérroga, se
presentara en el plazo de tres meses siguientes al fin del
contrato.

15.3. El trabajador utilizar4 el documento normalizado de
informe establecido por esta Universidad, disponible en
la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

15.4. Los informes seran presentados a través de la Sede
Electrénica de la ULPGC.

16.- Recursos

Contra la presente convocatoria, asi como contra la resolucién
definitiva del proceso selectivo, que ponen fin a la via
administrativa, podr4 interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo que correspondan en funcién de
las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
julio, reguladora de dicha Jurisdiccién; o bien potestativamente
podréa interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado en
el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso no podra acudirse a la via
contencioso administrativa hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o sea desestimado por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se estime conveniente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de noviembre de 2015.

El Rector, P.D. el Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion (Resolucion del Rector de 6 de junio de 2012, BOC
ndmero 118 de 18 de junio de 2012),

Antonio Falcén Martel.

ANEXO
BAREMO DE VALORACION DE LOS CANDIDATOS

1. La valoracién de méritos de los candidatos se llevara a
cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 100
puntos)
a) Experiencia en gestion administrativa de
proyectos de investigacion (maximo 25 puntos)
b)  Experiencia en ayuda a la preparacion de
proyectos de investigacion (méaximo 25 puntos)
c) Experiencia contrastada en la busqueda de socios
de proyectos de investigacion (maximol10 puntos)
d) Experiencia en el mantenimiento de paginas web
y administracion de sistemas (maximo 15 puntos).
e) Conocimiento de inglés (maximo 25 puntos)
0 nivel B1: 15 puntos
0 nivel B2: 20 puntos
o nivel C1 o superior: 25 puntos
No se puntuaran niveles inferiores al B1.

2. En los casos de empate entre solicitudes, para
dirimir el mismo se atendera en primer lugar a la
mayor puntuacion en el apartado a) del baremo, y en
segundo lugar se atenderd a la mayor puntuacién
en el apartado e). Si aun asi subsiste el empate, éste
se dirimird mediante un sorteo a celebrar ante el
érgano instructor.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2015,
POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA RESOLUCION POR LA

QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE PERSONAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS FINANCIADAS
POR LAS AYUDAS OBTENIDAS POR LA ULPGC EN LA
CONVOCATORIA PARA LA PROMOCION DE EMPLEO
JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL 2014
QUE QUEDARON VACANTES EN EL PRIMER PROCESO
SELECTIVO

Por Resolucién de 12 de enero de 2015 (BOE n° 14, de
16.01.2015), la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion del Ministerio de Economia y
Competitividad convocé ayudas para la promocién de empleo
joven e implantaciéon de la Garantia Juvenil en 1+D+i en el
Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal
de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016.

El objetivo de la referida convocatoria era la concesion de
ayudas, de una duracién de dos afios, para mejorar la
formacién y empleabilidad de personal técnico y de gestién de
la I+D a través de su contratacion laboral en universidades,
organismos y entidades de investigacion del sector publico a la
vez que se reforzaran las actividades de investigacion de los
mismos y el rendimiento de infraestructuras, equipamientos
cientifico-técnicos, laboratorios o cualquier otra instalacion o
servicio de caracter general o de uso comuin de la entidad, de
caracter cientifico-técnico, o de gestion de la investigacion.

Las ayudas estan cofinanciadas con recursos financieros
procedentes de la iniciativa de Empleo Juvenil (en adelante,
IEJ) y el Fondo Social Europeo (en adelante, FSE).

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria particip6 en la
referida convocatoria, resultando beneficiaria de ayudas en
relacion con tres de las actuaciones propuestas, en virtud de la
Resoluciéon de 23 de octubre de 2015 de la Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Dado que la convocatoria de las ayudas establecia que
corresponderia a las instituciones solicitantes efectuar, en caso
de resultar beneficiarias de las ayudas, los procesos de
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seleccion y contratacion del personal, por resolucién de este
Vicerrectorado de 30.10.2015 publicada en el BOULPGC de
03.11.2015 se establecieron las bases que habrian de regular
dichos procesos en la ULPGC, de acuerdo con los principios y
exigencias establecidos en el marco de la Garantia Juvenil, y
en la Recomendacioén de la Comisién Europea de 11 de marzo
de 2005, relativa a la Carta Europea del Investigador y al
Cadigo de conducta para la contratacion de investigadores.

El proceso selectivo finalizd con la resolucion de este
Vicerrectorado de 26.11.2015, en la cual quedaron desiertas
dos de las ocho plazas ofertadas, la PEJ-2014-P-00562 de la
actuacion PEJ-2014-A-24475, y la PEJ-2014-P-00568 en la
actuacion PEJ-2014-A-83608. Por ello, se solicité al Ministerio
una ampliacién del plazo para formalizar los contratos de
trabajo, la cual fue autorizada por resolucion de 30.11.2015. En
consecuencia, procede ahora abrir un proceso selectivo para
proveer las dos referidas plazas.

Dada la brevedad del periodo establecido por el Ministerio para
la formalizacién y envio de los contratos de trabajo, se hace
necesario reducir al maximo los plazos establecidos en el
proceso selectivo para la presentacion de solicitudes de
participacion y para la subsanacién de documentacién o
formulacion de alegaciones, con el objetivo Gltimo de que la
ULPGC no pierda las ayudas de las que ha resultado
beneficiaria.

1.- Objeto de laresolucién y nimero de las plazas

1.1. Esta resolucion tiene como objeto establecer el
procedimiento de seleccién de personal que se seguira
para contratar técnicos en actuaciones financiadas por
las ayudas obtenidas por la ULPGC en la convocatoria
para la promocién de empleo joven e implantacion de la
Garantia Juvenil en 1+D+i en el Subprograma Estatal de
Incorporacion, del Programa Estatal de Promocion del
Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal
de Investigaciéon Cientifica y Técnica y de Innovacion
2013-2016.

1.2. Se necesita proveer dos plazas, correspondientes a las
dos actuaciones que se indican a continuacion:

. Actuacion “Apoyo a la Investigacion y Gestion en
Biomedicina” (referencia PEJ-2014-A-24475): 1
plaza.

. Actuacion “Paleontologia de la Macaronesia.
Espacio Virtual (Pamev)” (referencia PEJ-2014-A-
83608): 1 plaza

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
concurso de acuerdo con las baremaciones que se
especifican para cada plaza en el Anexo de esta
convocatoria.

1.4. La financiacion de los contratos que se formalicen se
imputard a la aplicacién presupuestaria 02401-644.02.01
del presupuesto de gastos del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la ULPGC.

2.- Caracteristicas de los contratos

2.1. Los contratos tendran una duracién maxima de dos (2)
afios, con dedicacion a tiempo completo.

2.2. La retribucion bruta anual sera de 16.422,00 euros, para
los titulados universitarios, y 15.000,00 euros, en el caso
de titulados en el marco de la formacion profesional del
sistema educativo.

2.3. La condicién de contratado en virtud del procedimiento
selectivo regulado en esta resolucién, no supone para la
ULPGC compromiso alguno para el futuro.

3.- Régimen de compatibilidades

Los contratos seran incompatibles con la vigencia de cualquier
otro contrato laboral del personal contratado.

4.- Comunicaciones entre la Administracion y los
interesados

4.1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se
realicen en el procedimiento de seleccion, se realizaran a
través de los medios electrénicos que se establecen en
esta convocatoria.

4.2. La utilizacion de los medios electronicos establecidos
sera obligatoria para la presentacion de solicitudes,
escritos 'y comunicaciones por los interesados, que
deberan hacerlo a través de la Sede Electrénica de la
ULPGC.

5.- Requisitos de los solicitantes
5.1. Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

5.1.1. Estar en posesion de una titulacion en el marco de
la formacién profesional del sistema (Técnico o
Técnico Superior) o de una titulaciéon universitaria,
segun las caracteristicas de cada plaza
especificadas en el Anexo de esta resolucion.

5.1.2. Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Se pueden presentar jovenes no
ocupados mayores de 16 afios y menores de 30
afios. El proceso de inscripcion se podra solicitar
de acuerdo a lo establecido en el articulo 98 del
Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio,
convalidado a través de la Ley 18/2024, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficacia, bien
de forma telemética a través de la sede del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, bien de
forma no telematica para las excepciones
contempladas en el citado articulo

A titulo informativo, se incluye a continuacién el
enlace para el alta en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil: http://www.empleo.gob.
es/es/garantiajuvenil/accesoJovenes.html.

5.2. Los titulos obtenidos en el extranjero deberan tener la
homologacién de la titulacion concedida por el Ministerio
de Educacion.

5.3. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria serd causa de
exclusion de la solicitud.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes

Se establece un plazo de siete (7) dias naturales, contados a
partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la ULPGC.

7.- Documentacién a presentar por los interesados

7.1. La documentacién que todos los interesados han de
presentar con caracter obligatorio es la siguiente:

7.1.1. La solicitud en modelo normalizado. En dicha
solicitud se indicara la referencia de la plaza a la
que opta el solicitante. Dicha referencia se
encuentra en el Anexo de esta resolucion

7.1.2. Documento que acredite la personalidad del

solicitante:

Ciudadanos espafioles: Documento Nacional de
Identidad en vigor.

Ciudadanos de la Unién Europea: NIE en vigor.
Ciudadanos extracomunitarios: NIE en vigor.

7.1.3. Documento acreditativo del alta en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a fecha del
cierre de la convocatoria.

7.1.4. Titulo académico correspondiente a la titulacion
con la que presenta su solicitud. En su defecto, el
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7.2.

7.3.

documento que acredita el pago de las tasas para
la expedicion del titulo correspondiente.

7.1.5. Curriculum vitae.

7.1.6. Documentos acreditativos de los méritos exigidos
para cada actuacién, que se detallan en el Anexo
de esta Resolucion. Unicamente se consideraran
acreditados los méritos cuando se presenten los
documentos que se indican a continuacion:

a) La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de contrato de trabajo y certificacion
de vida laboral.
b) La formacion se acreditard mediante la
presentacion de certificados expedidos por
organismos oficiales u homologados.
7.1.7. Certificacion académica en la titulacién con la que
se accede al proceso selectivo.

Los méritos que, aun figurando en el curriculum del
solicitante, no sean debidamente acreditados por éste,
no se tendran en consideracién en la baremaciéon de su
solicitud.

El formato de solicitud exigido en esta convocatoria,
estara a disposicion de los interesados en la direccion
web del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién de la ULPGC.

8.- Medio de presentacion de las solicitudes

8.1.

8.2.

Las solicitudes seran presentadas obligatoriamente a
través de la Sede Electronica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme se indica en la
Resolucion del Rector de 24 de septiembre de 2013, por
la que se establece la obligatoriedad de las
comunicaciones electrénicas para este procedimiento
(BOULPGC n° 10, de 4 de octubre de 2013). Para
presentar la solicitud los interesados deberan conectarse

a la Sede Electrénica de la ULPGC
(https://sede.ulpgc.es/), acceder por el Registro
electrénico al procedimiento denominado "Solicitud

genérica" y realizar el trdmite siguiendo las indicaciones
de la guia de uso disponible en la siguiente pagina web:
http://eadministracion. ulpgc.es/uso_sede. En caso de
problemas o dudas relativos al uso de la Sede
Electronica, los interesados pueden contactar con la
Oficina Técnica de la Administracion Electronica de la
ULPGC, a través del correo electrénico “otea@ulpgc.es”,
0 en los teléfonos 928457482 y 928452933.

Los solicitantes presentaran en la Sede Electrénica la
documentacion indicada en la base 8, en ficheros pdf.
Estara distribuida en siete ficheros con el contenido que
se indica a continuacién, denominandose cada uno en la
forma reflejada entre paréntesis:

8.2.1. La solicitud en impreso normalizado (Apellidos del
solicitante_ SOLICITUD), que contendra la relacion
completa de los documentos aportados.

8.2.2. La documentacién acreditativa de la personalidad
del solicitante (Apellidos del
solicitante_IDENTIDAD).

8.2.3. Documento acreditativo del alta en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Apellidos
del solicitante_ALTA).

8.2.4. Titulo académico (Apellidos del
solicitante_TITULO).

8.2.5. Curriculum Vitae (Apellidos del solicitante_CV).

8.2.6. Documentacion acreditativa de los méritos. Méritos

(Apellidos del solicitante_ MERITOS). Los meéritos

8.3.

8.4.

deben estar organizados siguiendo el mismo orden
establecido en el Anexo de esta convocatoria, para

facilitar su consulta a las Comisiones de
Evaluacion.

8.2.7. Certificacién académica en la titulacion con la que
se presenta en el proceso (Apelldos del
solicitante_ CERTIFICADO).

En el campo “Asunto” del formulario de Solicitud

genérica de la Sede Electronica, los solicitantes
indicaran el texto “Participacion en proceso selectivo
Empleo Joven”.

No seran admitidas las solicitudes presentadas por una
persona distinta del solicitante.

9.- Relacién de admitidos en la fase selectiva

9.1.

9.2.

9.3.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion emitira una resolucién por la que se hara
publica una relacién provisional de admitidos/excluidos
en la fase selectiva.

En dicha resolucién se determinaran los solicitantes
admitidos, los no admitidos por no haber presentado la
documentacién exigida, y los solicitantes excluidos, por
no cumplir los requisitos sefialados en la convocatoria, y
se abrird un plazo de tres (3) dias naturales para que los
interesados puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas, o subsanar los defectos que hayan
motivado su no admisién o su exclusién.

La resolucién sera publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, y se informara de su
publicacion a los solicitantes mediante correo electronico
enviado a la direccién de e-mail que hayan indicado en
su solicitud.

La presentacion de alegaciones o la subsanacion de las
solicitudes, se realizara través del Registro de la Sede
Electronica de la ULPGC. En el campo “Asunto” del
formulario de solicitud genérica en la Sede Electrénica,
los interesados deberan indicar el texto
“Alegaciones/subsanacion contra relacion provisional
admitidos Empleo Joven”.

Concluido el plazo sefialado en el apartado 1, y revisada
la documentacion de subsanaciéon y las alegaciones
aportadas por los interesados, se hara publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la fase
selectiva, que se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién,
y de cuya publicacion se informara a los solicitantes
mediante correo electrénico.

Durante el periodo de subsanacion, no se podran
reformular las solicitudes presentadas.

10.- Proceso de seleccion de candidatos

10.1.

10.2.

10.3.

El procedimiento selectivo regulado en la presente
resolucion se realizard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

La seleccion del personal se hard de acuerdo a los
baremos especificos establecidos para cada plaza que
contiene el Anexo de la presente convocatoria.

Las solicitudes presentadas seran baremadas por una
comisién evaluadora formada por personal técnico del
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
y por el responsable de la actuacién a la que se vincule
la solicitud. Dicha comision elevara al Vicerrectorado de
Investigacion una relacién priorizada de los solicitantes,
ordenados en funcién de la puntuacién obtenida.
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11.- Propuesta de resolucién, tramite de audiencia y
resolucién definitiva

11.1. Tomando en consideracion la lista de candidatos
elaborada por la Comisioén, el Rector o el Vicerrector de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién, por delegacion
del Rector, dictara y publicara en la pagina web oficial
del Vicerrectorado la resolucién provisional del proceso
selectivo, informando de ello a los candidatos mediante
correo electronico enviado a la direccién de e-mail que
hayan indicado en la solicitud. Se abrira un plazo de tres
(3) dias naturales para que los interesados puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas,
transcurrido el cual se elevara a definitiva.

11.2. La resolucion definitiva sera dictada por el Rector o el
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por
delegacién del Rector, y se publicard en la pagina web
oficial del Vicerrectorado. Sin perjuicio de lo anterior, la
resolucién definitiva serd publicada en el Boletin Oficial
de la ULPGC dentro del mes siguiente a su concesion.

11.3. En la resolucion definitiva se indicaran los candidatos
gue resulten beneficiarios de los contratos en cada una
de las actuaciones y los suplentes, ordenados en virtud
de la puntuacién obtenida.

11.4. La resolucién se dictara dentro de los seis meses
siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de que no se llevase a cabo la
resolucién de la concesion en el plazo indicado, se
entenderan desestimadas las solicitudes de conformidad
con el articulo 255 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y con el articulo
44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

12.- Incorporacién del personal técnico de apoyo

12.1. El personal técnico de apoyo que sea contratado al
amparo de la presente convocatoria, debera incorporarse
ala ULPGC en la fecha que la institucion determine.

12.2. La ULPGC formalizara el contrato con el beneficiario,
una vez éste haya presentado la siguiente
documentacion en la Subdirecciébn de Gestién de
Recursos y Ayudas a la Investigacion de la Universidad:

12.2.1. Original del documento acreditativo de la
personalidad del solicitante.

12.2.2. Documento acreditativo de la inscripcién en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a fecha de
firma del contrato.

12.2.3. Original del titulo presentado en la solicitud o del
documento del pago de las tasas, para su cotejo.

12.2.4. Original del certificado de expediente académico
del titulo presentado en la solicitud, para su cotejo.

12.2.5. Documento de afiliacién a la Seguridad Social,
en su caso.

12.2.6. Datos bancarios, a los efectos del pago de
retribuciones.

13.- Renuncias e incorporacion de reservas

13.1. En el caso de que se produzca la extincion anticipada del
contrato formalizado, por renuncia del titular, se podra
incorporar a una nueva persona que se encuentre entre
los suplentes de la plaza que quede vacante, si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Que la extincion se produzca dentro de la primera
anualidad de la ayuda concedida a la ULPGC.

b) Que la formalizacion del nuevo contrato e
incorporacion de la persona se produzca dentro de los
30 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
extincién del contrato.

13.2. La duracion del nuevo contrato debera ser tal que, junto
con la disfrutada por el anterior técnico o gestor, al
menos abarque dos afos.

14.- Obligaciones del personal contratado

14.1. Incorporarse al departamento o Instituto beneficiario de
la actuacion, ateniéndose a su régimen interno y
dedicandose exclusivamente a las actividades objeto de
esta ayuda.

14.2. Asumir las obligaciones que le correspondan por razén
de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social.

14.3. Solicitar al Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la ULPGC autorizacion para ausentarse
de su puesto de trabajo. Las solicitudes seran
presentadas con una antelacion de 20 dias naturales al
inicio de la ausencia, a través de la Sede Electronica de
la ULPGC.

15.- Recursos

Contra la presente resolucién, asi como contra la resolucion
definitiva del proceso de seleccién, que ponen fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo que correspondan en funcién de
las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
julio, reguladora de dicha Jurisdiccién; o bien potestativamente
podré interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado en
el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso no podra acudirse a la via
contencioso administrativa hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o sea desestimado por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se estime conveniente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de diciembre de 2015.

El Rector, P.D. el Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion (Resolucién del Rector de 6 de junio de 2012, BOC
nimero 118 de 18 de junio de 2012),

Antonio Falcén Martel.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
EMPLEABILIDAD, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2015, POR EL
QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA EL
ACCESO PARA MAYORES DE 40 ANOS CON
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL O
PROFESIONAL

El Real Decreto 412/2014 de 6 de junio (BOE del 7) por el que
se establece la normativa béasica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado ha
establecido las condiciones basicas de acceso a la universidad
para personas mayores de 40 afios que acrediten una
determinada experiencia laboral o profesional y no dispongan
de titulacion académica que les habilite para acceder a la
universidad por otras vias.

La Orden de 14 de diciembre de 2009 de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deporte, por la que se
regula en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para
las personas mayores de 25 afios, para las personas mayores
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de 40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral y
para las personas mayores de 45 afios (BOC de 22 de
diciembre), desarrolla en nuestra Comunidad el acceso a la
universidad de las personas objeto de esta convocatoria.

El Reglamento regulador de las vias de acceso a los estudios
universitarios por criterios de edad y experiencia laboral en el
ambito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
aprobado por el Consejo de Gobierno el 16 de junio de 2014,
asume las competencias que las anteriores normas establecen
y regula esta modalidad de acceso, donde prima la experiencia
laboral o profesional sobre cualquier otra consideracion,
valorando no obstante en su justa medida, la formacién que
los solicitantes puedan justificar en relaciéon con la titulacién
para la que solicitan la acreditacién. Con ello, esta Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria adopta las medidas para
reconocer los aprendizajes adquiridos, impulsando su
continuidad en la educacién y en la formacién para que ello
pueda proporcionar una mejora cuantitativa y cualitativa en el
empleo.

Con el fin de posibilitar los procesos de admision para el curso
académico 2015/2016, este Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, en uso de las competencias que tiene
atribuidas mediante Resolucion de 6 de junio de 2012, por la
que se delegan competencias en diversos Organos
Unipersonales de esta Universidad, y se establece el régimen
de suplencia de los mismos (BOC de 18 de junio),

RESUELVE:

Aprobar las Bases de la Convocatoria 2015 de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, reguladora del procedimiento
de acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado de
los mayores de 40 afios, previa acreditacién de la experiencia
laboral o profesional que se recogen como Anexos de esta
Resolucion.

Esta convocatoria permitird a los que la superen incorporarse a
los procesos de admision en el curso 2016/2017 y siguientes
en esta Universidad.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa,
podra interponer  directamente  recurso  contencioso
administrativo ante el Juzgado correspondiente en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente, o bien interponer recurso de reposicion conforme al
articulo 116 de la ley 4/1999 de modificacion de la ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de diciembre de 2015.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad,
Fdo. Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano.

BASES DE LA CONVOCATORIA 2015 DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO DE
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL PARA

LOS MAYORES DE 40 AROS, ASI COMO DEL ACCESO A LOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO PARA EL CURSO
ACADEMICO 2015-2016

PRIMERO. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

1. Para la obtencién de la Credencial de Acreditacion de
la experiencia laboral o profesional:

a) Haber cumplido los 40 afios de edad antes del dia 31 de
diciembre de 2016.

b) No reunir los requisitos para acceder a la universidad por
cualquier otra via de acceso.

c) Se podra solicitar la inscripcion para obtener la
credencial en una o varias titulaciones de Grado de entre
las ofertadas, con un maximo de tres siempre que sean
de la misma Rama de Conocimiento. En este caso, la
solicitud para cada titulacién conllevara un procedimiento
de acreditacion independiente.

Cada solicitud de credencial se referira a una sola
titulacién, tendrd expediente, costes, valoraciéon y
calificacion independiente, si bien, cuando se presenten
varias solicitudes puede entregarse una documentacién
general comun, y otra especifica de cada titulacion a
solicitar. En este caso el solicitante debera especificarlo
con claridad en cada peticion.

2. Paralaadmision en titulaciones oficiales de Grado:

a) Estar en posesion de la credencial que habilite el acceso
a una titulacion oficial de Grado de la ULPGC.

b) Realizar la preinscripcién en el plazo general que se
establezca para cada curso académico en las
titulaciones que para este colectivo se ofertan, y que
constan en esta convocatoria en el apartado
UNDECIMO.

SEGUNDO. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto del 11 al
25 de enero de 2016 (ambos inclusive).

El modelo oficial de solicitud, junto con la informacién sobre la
documentacion que deben aportar los interesados, estara
disponible a partir del 11 de enero de 2016 en:

- la pagina Web http://www.ulpgcparati.es/ La web del
Estudiante.

- el Servicio de Gestion Académica y Extension
Universitaria — Subdireccién de Alumnos — Unidad de
Acceso, sita en Camino Real de San Roque, n° 1, 35015-
Las Palmas de Gran Canaria, (horario de 09 — 13 horas)

Las solicitudes en el modelo oficial, debidamente
cumplimentadas junto con la documentacion que corresponda,
deberan entregarse en la Subdireccién de Alumnos (Unidad de
Acceso) del Servicio de Gestion Académica y Extension
Universitaria, ubicado en la direcciéon sefialada en el parrafo
anterior conforme a los requisitos y condiciones previstas en la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administracion
Comun.

TERCERO: COMISION EVALUADORA

1. La Comision evaluadora del Proceso de Acreditacion
habilitante para el acceso a la universidad para mayores
de 40 afios con experiencia laboral o profesional, estara
formada por:

e Presidente: el Vicerrector de Estudiantes vy
Empleabilidad o por un profesor universitario de su
area de competencias, con vinculaciéon permanente y
dedicacion a tiempo completo en quien delegue, que
en caso de empate tendra voto dirimente.

e Un vocal por cada una de las Ramas de Conocimiento
en las que se engloben las titulaciones en las que se
hayan presentado solicitudes. Tendra que ser profesor
universitario con vinculacion permanente y dedicacion
a tiempo completo.

Los vocales tendran voz y voto en las titulaciones de
su Rama de conocimiento y solo voz en las restantes.
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Secretario: un funcionario con vinculaciéon permanente,

perteneciente al Servicio de Gestion Académica y
Extension Universitaria, con competencias en materia

de acceso y admision, con voz y voto en la primera
fase del procedimiento y solo voz en las restantes.

2. Expertos. El presidente podra designar expertos, con voz
pero sin voto para que, bajo la direccién de la comision,
colaboren en el procedimiento.

CUARTO. DOCUMENTACION

La documentacién ha de presentarse en el plazo sefialado en
esta convocatoria para la presentacion de solicitudes.

1. De carécter general:

2. De caracter especifica para el

Identificacion: fotocopia del DNI, pasaporte o Tarjeta
de Residencia en vigor (y original para su cotejo), o
bien fotocopia compulsada del mismo documento.
Impreso de solicitud en modelo normalizado
debidamente cumplimentado y firmado.

Resguardo del documento de pago de los derechos de
acceso correspondientes con indicacion de apellidos y
nombre, concepto “Acceso M-40-ELP-ULPGC 2016”

y titulacién para la que solicita la acreditacion.

En caso de solicitar exencion o bonificacién: original y
copia del documento en vigor, que acredite la
condicion de miembro de familia numerosa,
certificacion emitida en tiempo y forma expedida por el
6rgano competente donde conste que forma parte del
personal de la ULPGC, o bien certificacién acreditativa
de la discapacidad en un grado igual o superior a 33%.
Certificacion acreditativa del nivel de estudios
alcanzado y original para su cotejo.

Procedimiento de

Acreditacion en una titulacion.

2.1

a)

b)

c)

Los trabajadores por
aportar:

cuenta ajena, deberan

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina, o de la Mutualidad a la que estuvieran
afiliados, o su equivalencia en caso de tratarse de
organismos extranjeros, donde consten los datos del
solicitante.

Original y copia (para su cotejo) o compulsa en su
caso, de los contratos de trabajo y prérrogas, si
procediera, que acrediten su experiencia laboral o
profesional con los siguientes datos:

Empresa y NIF.
Categoria laboral y grupo de cotizacion.
Periodos de contratacion.

Los trabajadores por cuenta de una Administracion
Publica deberan acreditar, ademas, el nombramiento
y toma de posesion.

2.2. Los trabajadores por cuenta propia, deberan aportar:

a) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina, o de la Mutualidad a la que estuvieran
afiliados, o su equivalencia en caso de tratarse de
organismos extranjeros, donde conste:

Periodos de alta en el régimen
corresponda.

especial que

b)

c)

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalos
de tiempo durante los cuales la ha realizado.
Acreditacion de la empresa donde conste el codigo
de clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
(CNAE) establecido por el Ministerio de Economia y
Hacienda.

Documentacién acreditativa de los estudios
cursados conducentes al titulo de técnico de
formacién profesional o equivalente en ciclos
formativos de grado medio y/o cursos de formacion
acreditados por centros u organismos oficiales
(indicando el nimero de horas).

Curriculum vitae: que tendra efectos informativos
de la documentacién expedida por organismos
oficiales.

QUINTO: PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

Fase Primera: VALORACION DOCUMENTAL:

1.

2.

Criterios aplicables relativos a experiencia:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Experiencia laboral o profesional. Se valorara
atendiendo a la experiencia laboral o profesional
vinculada con la titulacién a la gue se desea
acceder conforme a las normas estatales de
admision 'y de ordenacién en las ensefianzas
universitarias oficiales.

Los niveles establecidos en el Catalogo del Instituto
Nacional de Cualificaciones Profesionales (INCUAL)
para los niveles 2 y 3 y no computaran los relativos
al nivel 1. No contabilizaran en este apartado
titulaciones en Ciclos Formativos de Grado Medio o
equivalente que se deberan incluir en el apartado de
“1.3 Formacion”.

Los grupos de cotizacion de la Seguridad Social,
excluyendo los grupos 1, 2 y 11 que no computaran.

Tiempo de experiencia laboral o profesional. Como
requisito minimo ha de tener una experiencia igual o
superior a SIETE (7) afios

a) A partir de ese minimo, se valorara la
experiencia por afios, o fraccién superior a un
mes.

b) Los contratos con dedicacion a tiempo
parcial se ponderaran conforme se recoja en el
certificado de vida laboral del candidato.

Formacién obtenida en organismos oficiales
espafioles, en funcion de la relacién que guarde con
la titulacion a la que solicita acceder (ver apartado
1.1. b).

Criterios en relacion con la Formacién:

Por cada titulo de Técnico de Formacion Profesional
0 equivalente en Ciclos Formativos de Grado Medio
directamente relacionado con el titulo de Grado para
el que se solicita la credencial contabilizara como 1
punto con un maximo de 2 puntos.

Por cursos de formacion acreditados por Centros u
Organismos  oficiales, cuyo contenido esté
relacionado directamente con el titulo universitario
para el que solicita la credencial, se valorara con
0,01 puntos por cada 25 horas (equivalente a un
crédito ECTS), hasta un maximo de 2 puntos.

El resultado final de la valoracion de este apartado
2.2., tendra una puntuacién maxima de 2 puntos.
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3. Baremo:

La valoracién de esta Fase se efectuara a partir del requisito
minimo necesario de experiencia profesional establecido que
es siete afos.

3.1. Experiencia laboral o profesional conforme a:

e Nivel 3: 1,0 punto por afio completo y 0.08 por
fraccién superior a un mes.

e Nivel 2: 0,5 punto por afio completo y 0.04 por
fraccion superior a un mes.

Las fracciones inferiores a un mes, no computan.
El curriculum vitae tiene valor orientativo Gnicamente.

El resultado final de la valoracién de este apartado tendra una
puntuacién maxima de 4 puntos.

3.2. Formacioén relacionada con la titulacion:

e Por cada titulo de Técnico de Formacion Profesional
o equivalente en Ciclos Formativos de Grado Medio
directamente relacionados con el titulo de Grado
para el que se solicita la credencial contabilizara
como 1 punto con un maximo de 2 puntos.

e Por cursos de formacion acreditados por Centros u
Organismos  oficiales, cuyo contenido esté
relacionado directamente con el titulo universitario
para el que solicita la credencial y en el documento
acreditativo consten las fechas de imparticion y las
horas del mismo: se valorara con 0,01 puntos por
cada 25 horas (equivalente a un crédito ECTS),
hasta un maximo de 2 puntos.

El resultado final de la valoracién de este apartado tendra una
puntuacién maxima de 2 puntos.

En resumen, puntuacion de esta Fase Primera:
VALORACION DOCUMENTAL:

Apartado 3.1: hasta 4 puntos.
Apartado 3.2: hasta 2 puntos.

Total de Puntos en la Fase de Valoracion Documental: hasta 6
puntos.

Minimo para acceder a la Fase Segunda: Competencias
béasicas: puntuacion igual o superior a 3 puntos.

Fase Segunda. VALORACION Y ENTREVISTA SOBRE LAS
COMPETENCIAS BASICAS

Para iniciar estudios universitarios, los aspirantes han de
demostrar el dominio de las competencias basicas que les
permita integrarse en los estudios oficiales universitarios.

Al finalizar la Fase Documental, el Presidente del Tribunal
convocara a los aspirantes que hayan superado la Fase
Primera a través del Tabl6én de Anuncios sito en ¢/ Camino
Real de San Roque, 1 de Las Palmas de Gran Canaria, medio
de publicacién de este procedimiento.

La Fase de Valoracion y Entrevista de las Competencias
bésicas, tiene dos partes:

1. Parte Conjunta: Cuestionario de Competencias Bésicas.

Esta parte que serd conjunta, consistird en responder por
escrito a un CUESTIONARIO, en el espacio maximo de
sesenta minutos, y su contenido versara sobre los siguientes
puntos:

a. Competencias instrumentales

Capacidad de andlisis, sintesis y expresion
Capacidad para resolver conflictos

Grado de utilizacién de sistemas informéticos
Nivel de conocimiento de una segunda lengua
Capacidad para tomar decisiones

b. Competencias interpersonales

e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidades, habilidades y destrezas aplicadas a
las relaciones sociales

c. Competencias sistémicas

Formacién bésica

Creatividad

Nivel de adaptacion a nuevas situaciones
Iniciativa y espiritu emprendedor
Aceptacion de normas

2. Entrevista personal sobre las Competencias basicas.

Una vez hecha la parte conjunta, en un plazo no superior a 10
dias naturales, se convocard a los candidatos que
cumplimentaron el cuestionario con el fin de que se lleve a
cabo la parte individual de la entrevista sobre las competencias
basicas que tiene por finalidad constatar las respuestas al
cuestionario y detectar la idoneidad para el titulo de Grado
para el que solicita la Credencial.

3. Valoracién de la Segunda Fase.
La puntuacion maxima a obtener en esta Segunda Fase, sera:

- Competencias Instrumentales: Hasta 1,40 puntos.
- Competencias Interpersonales: Hasta 1,30 puntos
- Competencias Sistémicas: Hasta 1,30 puntos.

Esta Fase de valoracion de Competencias Basicas, se
calificara de 0 a 4 puntos y su superacion exige una
calificacion minima de 2 puntos.

Para poder pasar a la Tercera Fase, que es la Entrevista de
caracter técnico, el candidato ha de obtener una calificacion
minima de 5 puntos, obtenida de la suma de la Fase Primera:
Valoracién Documental (minimo de 3) y de la Fase Segunda:
Competencias Béasicas (minimo de 2).

Fase Tercera. ENTREVISTA DE CARACTER TECNICO.

En esta Fase, se valoraran las competencias que debe poseer
el candidato para seguir con éxito el titulo de Grado para el
que solicita la credencial.

Esta fase, al igual que las dos anteriores, es eliminatoria.
Tendra como calificacion APTO o NO APTO.

Los que obtengan la calificacién de NO APTO, no obtendran la
CREDENCIAL que posibilita el acceso a titulaciones de Grado
determinadas a través de este procedimiento.

SEXTO. INFORME DE LA COMISION EVALUADORA

Finalizadas las distintas fases del procedimiento, la comisién
evaluadora emitird un informe de caracter preceptivo y
vinculante en el que junto a las calificaciones, se valorara la
idoneidad para acceder a la titulacién solicitada.

SEPTIMO. ACREDITACION

A aguellos candidatos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 5 — APTO, se les emitird una resolucién del
Vicerrector con competencias en la materia, que sera la
CREDENCIAL de acceso para Mayores de 40 afios por el
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reconocimiento de la experiencia laboral o profesional y
contendra los datos siguientes:

e Denominacion de la via de acceso (Mayores de 40 afios
con experiencia laboral o profesional).

Convocatoria en la que la obtuvo.

Calificacion obtenida: numérica redondeada a la milésima.
Titulacién de Grado para la que habilita la acreditacion
Validez indefinida en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

e Recursos que proceden

Constara, ademds, que dicha Credencial habilita
exclusivamente para acceder a un titulo de Grado determinado
impartido en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
que carece de cualquier otro efecto académico o profesional.

OCTAVO. RECLAMACIONES Y RECURSOS
Listados y Reclamaciones

1. Publicacioén del listado de admitidos y excluidos al proceso
a la vista de la documentacion general Gnicamente.

2. Reclamacion contra la publicacion del listado de admitidos
y excluidos al proceso, a la vista de la documentacién
general Unicamente.

3. Publicacién del Listado provisional de calificaciones de las
Fases Primera, Segunda y Tercera.

4. Reclamacion a la puntuacion obtenida en las Fases
Primera, Segunda y Tercera.

5. Listado Definitivo de Calificaciones, que pondra fin a la via
administrativa.

Recursos

Contra la resolucién desestimatoria o la Resolucién—Credencial
del Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, o
bien directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, de conformidad con las normas
procedimentales vigentes.

Vista del expediente

Finalizado el procedimiento se abrird un plazo para que los
aspirantes que lo deseen, soliciten el tramite de vista del
expediente y se proceda al mismo.

Mejora de calificaciones

La calificacién obtenida en la Fase Primera de Valoracién
Documental no puede ser objeto de mejora.

Para mejorar la calificacién, podran repetir en convocatorias
posteriores la Fase Segunda: Competencias basicas,

También podra presentarse a la Fase Tercera en el caso de
que hubiera sido declarado NO APTO en convocatorias
anteriores, manteniendo las calificaciones obtenidas en las
Fase Primera y pudiendo mejorar en las obtenidas en la
Segunda.

NOVENO. CALENDARIO DEL
OBTENCION DE CREDENCIAL

PROCEDIMIENTO DE

Publicacion de las calificaciones de la
primera fase

Antes del 19 de
febrero de 2016

Celebracion de la Segunda y Tercera
Fase

22 - 29 de
febrero de 2016

Publicacion de calificaciones

2 de marzo de
2016

Reclamaciéon a la Primera, Segunda y
Tercera Fases

3, 4 y 7 de
marzo de 2016

Publicacion de calificaciones definitivas,

9 de marzo de

entrega de Credenciales, y fin del | 2016
procedimiento

Una vez finalizado el procedimiento, los interesados podran
solicitar “Vista del expediente” con el calendario siguiente:

Solicitud 10 y 11 de marzo de

2016

Tramite de Vista del expediente | 14 de marzo de 2016

La solicitud de “Vista del Expediente” se presentara en el
Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria —
Subdireccién de Alumnos — Unidad de Acceso. Calle Camino
Real de San Roque, 1. 350015.- Las Palmas de Gran Canaria
(horario de 09 a 13 horas).

DECIMO. PRECIOS PUBLICOS

El Decreto 159/2015, de 3 de julio, (BOC de 8 de julio) por el
que se fijan los precios publicos a satisfacer por la prestacion
de servicios académicos de caracter universitario para el curso
2015-2016 por las universidades publicas de la Comunidad
Autonoma de Canarias., establece en su tarifa Segunda,
apartado 5 d. el precio de CIENTO TREINTA Y NUEVE
EUROS CON SESENTA Y DOS CENTIMOS (139,62.-).

Podran ser de aplicacion, previa aportacion de la
documentacion  acreditativa en vigor, las siguientes
bonificaciones:
Tipo Bonificacion
Familia Numerosa Especial 100 por 100
Familia Numerosa General 50 por 100
Victimas del Terrorismo 100 por 100
Victimas de violencia de género 100 por 100
Perso_nas con dls_capaudad (igual o 100 por 100
superior al 33 por ciento)
Personal de la ULPGC en las
condiciones  establecidas por la 100 por 100
legislacién vigente

TRAMITE PLAZO

Presentacion de solicitudes y |11 - 25 de
documentacion y abono de precios | enero de 2016
publicos

Publicacion del Listado de Admitidos y | 27 de enero de
Excluidos a la vista de la documentaciéon | 2016
de caracter general

Plazo de reclamacion al listado de
Admitidos y Excluidos

28, 29 de enero
y 1 de febrero
de 2016

UNDECIMO. ADMISION A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE GRADO

Una vez obtenida la Resolucién—Credencial, los interesados
podran solicitar el acceso al titulo oficial de Grado que
corresponda, a través del procedimiento general de
preinscripcién en esta universidad, LIMITADO A LAS
TITULACIONES PARA LAS QUE LES HABILITE LA CITADA
CREDENCIAL, (articulo 25 del Real Decreto 412/2014 de 6 de
junio. BOE del 7) por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas oficiales
de Grado.

El porcentaje de plazas reservadas para el colectivo de
Mayores de 45 y de 40 afios conjuntamente es del 3 % de las
establecidas en primer curso de cada uno de los titulos de
Grado.

Para el curso académico 2016/2017 la oferta de titulaciones
para este sub-colectivo de Mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional, en la ULPGC sera la
siguiente:
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Rama de Titulaciones
Conocimiento
Ciencias Grado en Ciencias del Mar
Arquitectura e | Grado en Arquitectura
Ingenieria Grado en Disefio Industrial y Desarrollo

de Productos

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria Geomatica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria en Electrénica
Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Informética

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria en Quimica
Industrial

Grado en Ingenieria en Organizacién
Industrial

Grado en Ingenieria en Tecnologia
Naval

Grado en Tecnologias de la

Telecomunicacion

Ciencias de la | Grado en Enfermeria (Fuerteventura,
Salud Lanzarote y Las Palmas)

Grado en Fisioterapia

Grado en Veterinaria

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Grado en Administracién y Direccién de
Empresas

Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Educacion
(Presencial y No Presencial)
Grado en Educacion Infantil
Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio

Grado en Relaciones

(Presencial y No Presencial)
Grado en Seguridad y Control de
Riesgos (No Presencial)

Grado en Trabajo Social (Presencial y
No Presencial)

Grado en Turismo (Presencial, No
Presencial y Centro Universitario
Adscrito de Tahiche - Lanzarote)

Primaria

Laborales

Grado en Historia

Grado en Lengua Espafiola y Literaturas
Hispéanicas

Grado en Lenguas Modernas

Grado en Traduccion e Interpretacion
Inglés - Francés (*)

Grado en Traduccién e Interpretacion
Inglés — Aleman (*)

Artes y
Humanidades

(*) Prueba especifica de aptitud. Requisito para admisién en la
titulacién. Solicite informacién en la Facultad de Traduccion e
Interpretacion.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 2 DE DICIEMBRE DE 2015,

POR EL QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2015 DE AYUDAS PARA LA
FINANCIACION DE CONTRATOS POSTDOCTORALES PARA
LA ESPECIALIZACION DE PERSONAL INVESTIGADOR.
PROGRAMA DE AYUDAS A LA INVESTIGACION DE LA
ULPGC

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante,
ULPGC) convoca nuevos contratos  postdoctorales
homologando sus condiciones a las de otras convocatorias
similares. La inversion en investigacion constituye una apuesta
de futuro y un requisito fundamental para la consolidacion de la
Universidad como Institucién de ensefianza superior y motor
socio-cultural y econémico de una sociedad en progreso. Entre

las actuaciones destinadas a incentivar la tarea investigadora
en nuestra Universidad, la especializacion de los
investigadores durante el periodo postdoctoral constituye un
aspecto que es necesario potenciar, asi como la captacién de
talento. La presente convocatoria se orienta a proporcionar la
ayuda y el estimulo necesarios a investigadores doctores de
las 5 grandes ramas de conocimiento que tengan un alto nivel
de excelencia. Las ayudas que se concedan al amparo de la
presente convocatoria, quedaran sujetas al ambito de
aplicacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La lineas prioritarias de investigacion que se consideran en
esta convocatoria deberan estar alineadas con las definidas en
el “Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la
Sociedad”, contemplado en el “Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016"

La Comisién de Investigacion delegada de Consejo de
Gobierno adjudicara las ayudas, de acuerdo con el contenido
de las siguientes bases:

1. Objeto, contenido, nimero y financiacion de las
ayudas

1.1. El objeto de la convocatoria es promover y fomentar la
especializacion postdoctoral en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de investigadores en las
cinco ramas de conocimiento en las que se esta
demostrando mayor competitividad investigadora, asi
como captar talento nacional e internacional para los
grupos de investigacion reconocidos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

1.2. Las ayudas consistirdn en la financiacion de un
contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, de acuerdo con Io
establecido en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. Contrato que suscribira la ULPGC con los
investigadores conforme a las caracteristicas que se
especifican en el apartado siguiente de esta
convocatoria.

1.3. Se convocan cinco (5) ayudas.

14. Las ayudas a otorgar en esta convocatoria se
repartirdn entre las cinco grandes ramas de
conocimiento (R.D. 1393/2007) dentro de las areas
establecidas por la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora (CNEAI) agrupadas en su
gran area, esto es:

a) Ciencias Experimentales (Campo 1.
Matematicas y Fisica, Campo 2. Quimica,
Campo 3. Biologia Celular y Molecular, Campo
5. Ciencias de la Naturaleza).

b) Ciencias de la Salud (Campo 4. Ciencias
Biomédicas).

c) Ingenieria y Arquitectura (Campo 6. Ingenierias
y Arquitectura).

d) Ciencias Sociales (Campo 7. Ciencias Sociales,
Politicas, del Comportamiento y de la
Educacién, Campo 8. Ciencias Econdémicas y
Empresariales, Campo 9. Derecho vy
Jurisprudencia).

e) Arte y Humanidades (Campo 10. Historia,
Geografia y Artes, Campo 11. Filosofia,
Filologia y Lingistica).

Si en algunas de estas areas no se pudiese cubrir las
ayudas asignadas, segun los méritos de los solicitantes,
las ayudas podran ser acumuladas a otra/s rama/s,
donde los solicitantes retinan los méritos suficientes.
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1.5. La financiacion de las ayudas se imputara a la

aplicacion  presupuestaria  02402-643.00.08  del
presupuesto de gastos del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la ULPGC,
de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

2. Caracteristicas de los contratos

2.1. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

formalizard con los investigadores un contrato de
acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ley
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2.2. Los contratos tendran una duracién de un afio con

dedicacion a tiempo completo, y se prorrogaran
anualmente siempre que los beneficiarios cumplan los
requisitos establecidos en la Base 18 y en el Anexo 2
de esta convocatoria. La duracion méaxima del contrato
y de sus prérrogas no podra exceder de cuatro afios.

2.3. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo

durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
suspenderan el cémputo de la duracién del contrato.

2.4. La retribucion sera de 1.920,77 euros brutos

mensuales, que incluye la prorrata de las pagas
extraordinarias.

2.5. La contratacién no implica por parte de la Universidad

3.

Podral
univer

de Las Palmas de Gran Canaria ningiin compromiso
en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a
la plantilla de la misma.

Beneficiarios de las ayudas

n ser beneficiarios de estas ayudas los titulados
sitarios que en la fecha de cierre del plazo de

presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos que

se est.

ablecen en el apartado 6 de esta resolucién y superen la

puntuacion minima recogida en el Anexo 1.

4.

4.1

4.2.

4.3.

4.4,

Régimen de compatibilidades

. Los contratos financiados seran incompatibles con la
vigencia de cualquier otro nombramiento o contrato
laboral o administrativo por parte del personal
contratado.

Los contratos objeto de esta convocatoria seran
compatibles con la percepcion de otras ayudas o
subvenciones, provenientes de entidades publicas o
privadas, destinadas a la misma finalidad, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable Esta
compatibilidad estara condicionada a que el importe de
las ayudas extras concedidas en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras, supere el importe del contrato.

Los investigadores contratados podran percibir
complementos provenientes de proyectos de |1+D y de
contratos realizados en aplicacion de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, de la Ley 14/2011
y ayudas complementarias financiadas por la Comision
Europea para fomentar la formacién y movilidad de
investigadores, siempre que estas ayudas no consistan
en contratos laborales.

El personal investigador contratado debera comunicar
a la ULPGC la obtencion de otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas.

5.

4.5. Los investigadores contratados podran colaborar con
fines formativos y hasta un méaximo de 80 horas por
curso académico, en las tareas docentes del
departamento de adscripcién, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Venia Docendi de la
ULPGC (BOULPGC n° 2, de 08.02.2013).La docencia
impartida le serd reconocida por la correspondiente
certificacion.

Comunicaciones entre la Administracion y los
interesados

5.1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se
realicen en el procedimiento de concesion de las
ayudas, en su justificacion y seguimiento, se realizaran
a través de los medios electrénicos que se establecen
en esta convocatoria.

5.2. La utilizacion de los medios electronicos establecidos
sera obligatoria para la presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones por los interesados, que
deberan hacerlo a través de la Sede Electronica de la
ULPGC.

Requisitos de los solicitantes

6.1 Estar en posesion del titulo de doctor, con una
antigliedad no superior a cinco afios a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulos expedidos en el extranjero, debe
tener reconocida en Espafia la homologacion de su
titulo de doctor.

6.2 Acreditar la vinculaciéon con un grupo de investigacion
reconocido de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

6.3 El incumplimiento de cualquiera de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria serd causa de
exclusion de la solicitud.

Requisitos de los grupos de investigacion que avalan
las solicitudes

7.1. Ser un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR)
clasificado como Tipo A+ en el area de conocimiento
gue le corresponda, conforme al Reglamento de
Grupos de Investigacion Reconocidos de la ULPGC,
aprobado en Consejo de Gobierno el 5 de diciembre
de 2014 (BOULPGC de 10.12.2014).

7.2. En la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, el grupo de investigacién no puede
tener en activo ningin contratado postdoctoral de
convocatorias anteriores del programa de ayudas a la
investigacion de la ULPGC.

7.3. El Grupo de Investigacion debe haber tenido en vigor
al menos un proyecto de investigacion, obtenido
mediante convocatoria competitiva, financiado por
alguno de los Ministerios del Gobierno de Espafia con
competencia en |+D+i o por la Unién Europea en los
Ultimos tres afios, y en todo caso con posterioridad a
enero de 2013.

7.4. Cada solicitud avalada por un grupo de investigacién
estara vinculada a un Unico proyecto de investigacion.

7.5. La solicitud de ayuda se presentara por la rama de
conocimiento a la que esté vinculado el grupo de
investigacion.

7.6. No seran admitidas las solicitudes presentadas por
persona distinta al solicitante.

7.7. Los trabajos objeto del contrato seran desarrollados en
el grupo de investigacion de la ULPGC al que esté
vinculada la ayuda.
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7.8.

8.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria serd causa de
exclusion de la solicitud.

Plazo de presentacion de solicitudes

Se establece un plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacién de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la ULPGC, para que los interesados presenten
sus solicitudes.

9.

9.1.

9.2.

Documentacién a presentar por los interesados

La documentacion que los interesados han de presentar
con caracter obligatorio es la siguiente:

9.1.1. Lasolicitud en modelo normalizado.

9.1.2. Documento que acredite la personalidad del

solicitante:

o Ciudadanos espafioles:
Nacional de Identidad en vigor.

o0 Ciudadanos de la Union Europea: pasaporte
o NIE en vigor.

o Ciudadanos extracomunitarios: pasaporte o
NIE en vigor.

Documento

9.1.3. Titulo de doctor. En su defecto, el documento
que acredita el pago de las tasas para la
expedicién de dicho titulo.

9.1.4. Curriculum vitae del solicitante en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de la
convocatoria  (2011-2015) en el formato
establecido en esta resolucion, acompafiado de
la documentacion acreditativa de los meéritos
académicos y cientificos reflejados en el mismo.
9.1.5. Memoria del proyecto de investigacion a realizar
por el candidato, con el informe favorable del
coordinador del grupo de investigacion que
apoya la propuesta.

9.1.6. La resolucion definitva de concesién del
proyecto de investigacion, donde consten las
fechas de inicio y fin del proyecto y el nombre del
investigador principal del mismo. En el caso de
proyectos coordinados, se presentara la carta de
concesion a favor del investigador responsable, y
una carta del coordinador a favor del investigador
responsable del subproyecto. De no disponer de
la resolucién definitiva en la fecha de cierre de la
presentacion de solicitudes, se admitira la
resolucion provisional.

Si el solicitante reine uno o varios méritos de los
contemplados en el Anexo 1 de esta Resolucion,
presentara la siguiente documentacién, en funcién del
mérito que desee acreditar:

9.2.1. Participacion como investigador en proyectos
de investigacion financiados en planes
nacionales o europeos. Resolucion definitiva
de concesion del proyecto de investigacion
(provisional cuando proceda), donde consten
las fechas de inicio y fin del proyecto y el
nombre del investigador principal del mismo.
En el caso de proyectos coordinados, acreditar
la carta de concesién a favor del grupo de
investigacion. Si el solicitante no fue
investigador principal del proyecto, se debera
presentar también la solicitud del proyecto u
otro documento oficial en el que se refleje que
el solicitante particip6 como miembro del
equipo investigador. La participacion en
proyectos quedara acreditada mediante un
certificado expedido por el organismo

9.3.

9.4.

financiador o por el organismo beneficiario de

la ayuda.
9.2.2. Capitulos publicados en libros de investigacion.
La primera pagina del libro o capitulo del libro y
la portada, asi como la cara interior donde
aparezca el International Standard Book
Number (ISBN).
9.2.3. Articulos publicados en revistas con indice de
impacto. La primera pagina del articulo
publicado en la revista, donde aparezca el
International Standard Serial Number (ISSN),
los autores y el nombre y la fecha de la
publicacion. En caso de no estar publicado
pero si estar aceptado, se aportara el
documento de aceptacién de la publicaciéon en
el que aparezca el DOl (Digital Object
Identifier). Asi mismo, se adjuntara la evidencia
del factor de impacto de la publicacion en el
ambito de la especialidad.
9.2.4. Haber sido beneficiario de una ayuda como
personal investigador en formacion, del
Ministerio de Educacién (FPU), Ministerio de
Economia y Competitividad (FPI), Agencia
Canaria de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion —ACIISI-, del MAEC. Resolucién
definitiva de concesion de la ayuda.
9.2.5. Estancias de investigacion en centros de
reconocido prestigio fuera de Espafia.
Certificado del centro receptor.

Los méritos que, aun figurando en el curriculum del
solicitante, no sean debidamente acreditados por éste, no
se tendrdn en consideracién en la baremacion de su
solicitud.

Los formatos de solicitud y curriculum vitae exigidos en
esta convocatoria, estardn a disposicion de los
interesados en la direccion web del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la ULPGC.

10. Medio de presentacion de las solicitudes

10.1.Las solicitudes seran presentadas obligatoriamente a

través de la Sede Electronica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme se indica en la
Resolucion del Rector de 16 de septiembre de 2013,
por la que se establece la obligatoriedad de las
comunicaciones electrénicas para este procedimiento.
Para presentar la solicitud los interesados deberan
conectarse a la Sede Electronica de la ULPGC
(https://sede.ulpgc.es/), acceder por el Registro
electronico al procedimiento denominado "Solicitud
genérica" utilizando un certificado digital, y realizar el
tramite siguiendo las indicaciones de la guia de uso

disponible en la siguiente pagina web: http://e-
administracion.ulpgc.es/uso_sede. En caso de

problemas o dudas relativos al uso de la Sede
Electronica, los interesados pueden contactar con la
Oficina Técnica de la Administracion Electrénica de la
ULPGC, a través del correo  electrénico
“otea@ulpgc.es”, o en los teléfonos 928457482 /
928452933.

10.2.Los solicitantes presentaran en la Sede Electrénica la

documentacion indicada en la base 9, en ficheros pdf.
Estara distribuida en siete ficheros con el contenido
gue se indica a continuacién, denominandose cada uno
en la forma reflejada entre paréntesis:

1) La solicitud en impreso normalizado (Apellidos del
solicitante_SOLICITUD), que contendra la relacion
completa de los documentos aportados.
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2) La documentacién acreditativa de la personalidad del
solicitante (DNI, NIE o pasaporte) (Apellidos del
solicitante_IDENTIDAD).

3) Titulo de doctor (Apellidos del solicitante _TITULO).
4) Curriculum vitae (Apellidos del solicitante_ CV).

5) Memoria del proyecto de investigaciéon a desarrollar,
con el aval del coordinador del Grupo de
Investigacion que apoya la propuesta (Apellidos del
solicitante_ MEMORIA).

6) Resolucion definitiva de concesion del proyecto de
investigacion (Apellidos del solicitante_ PROYECTO).

7) Documentacion acreditativa de los méritos aportados
(Apellidos del solicitante_ MERITOS). El fichero pdf
debe contener la justificacion de los méritos,
organizados siguiendo el mismo orden establecido
en el Anexo de esta convocatoria, para facilitar su
consulta a las Comisiones de Evaluacion.

10.3. En el campo “Asunto” del formulario de Solicitud genérica

de la Sede Electrénica, los solicitantes indicaran el texto
“Solicitud de ayuda. Convocatoria 2015 de Contratos
Postdoctorales”.

10.4.No seran admitidas las solicitudes presentadas por una

persona distinta del solicitante.

11. Relacién de admitidos en la fase selectiva

11.1.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Vicerrector de Investigacién emitira una
resolucion por la que se har4 publica una relacién
provisional de admitidos en la fase selectiva.

En dicha resolucién se determinaran los solicitantes
admitidos, y los no admitidos, por no cumplir los
requisitos sefialados en la convocatoria, y se abrird un
plazo de 10 dias naturales para que los interesados
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas,
0 subsanar los defectos que hayan motivado su no
admision o su exclusion.

La resolucion serd publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigaciéon, y se informard de su
publicacion a los solicitantes mediante correo electrénico
enviado a la direccién de e-mail que hayan indicado en
su solicitud.

La presentacion de alegaciones o la subsanacién de las
solicitudes, se realizara través del Registro de la Sede
Electronica de la ULPGC. En el campo “Asunto” del
formulario de solicitud genérica en la Sede Electronica,
los interesados deberan indicar el texto
“Alegaciones/subsanacion relacion provisional admitidos
Convocatoria 2015 de Contratos postdoctorales de
Investigacion”.

11.2. Durante el periodo de subsanacién, no se podran

reformular las solicitudes presentadas.

12. Seleccién de candidatos

12.1.

12.2.

La concesion de las ayudas previstas en la presente
convocatoria se realizard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

Las solicitudes presentadas seran baremadas por una
comisién evaluadora formada por personal técnico del
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
la cual elevara a la Comision de Consejo de Gobierno de
la ULPGC con competencias en investigacion una
relacion priorizada de las solicitudes presentadas.

La Comisién de Consejo de Gobierno de la ULPGC con
competencias en investigacién, presidida por el
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y en
la que actia como Secretaria la Directora de Politica
Cientifica, esta formada por representantes del Personal
Docente e Investigador, Personal de Administraciéon y
Servicios, y estudiantes, elegidos de entre los miembros
del Consejo de Gobierno, siendo publica a través de la
pagina web de la Universidad la relacion nominal
actualizada de sus miembros.

La citada Comision elaborara una lista de beneficiarios,
ordenados segun la puntuacién obtenida en cada rama
de conocimiento, segun los criterios establecidos en el
anexo 1 de esta convocatoria.

13. Propuesta de resolucién, tramite de audiencia y
resolucion definitiva

13.1. El Rector o el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e

Innovacion (VIDI), por delegacion del Rector, publicara
en la pagina web oficial del VIDI de la ULPGC la
resolucion provisional de la convocatoria, informando
de ello a los candidatos mediante correo electronico
enviado a la direccion de e-mail que hayan indicado en
la solicitud. Se abrird un plazo de 10 dias naturales
para que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas, transcurrido el
cual se elevara a definitiva.

13.2.La resolucion final de la adjudicacion de los contratos

sera dictada por el Rector o el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por delegacion
del Rector. Se publicara en el Boletin Oficial de la
ULPGC y en la pagina web oficial del VIDI.

13.3. La resolucion definitiva indicara los beneficiarios de las

ayudas, los candidatos no seleccionados, los excluidos
y las renuncias, en su caso.

13.4.La resoluciéon se dictara dentro de los seis meses

siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de que no se llevase a cabo la
resolucioén de la concesion en el plazo indicado, se
entenderdn  desestimadas las solicitudes de
conformidad con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y con el
articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Incorporacién del personal investigador

14.1.El personal investigador que sea contratado al amparo

de lo dispuesto en la presente convocatoria, debera
incorporarse a la ULPGC en la fecha que la institucion
determine.

14.2.La ULPGC formalizara el contrato con el beneficiario,

una vez éste haya presentado la siguiente
documentacién en la Subdireccion de Gestion de
Recursos y Ayudas a la Investigacion de la
Universidad, unidad gestora de las ayudas:

14.2.1. Aceptacion de la ayuda, con las obligaciones que
conlleva.

14.2.2. Documento de afiliacién a la Seguridad Social.

14.2.3. Datos bancarios.

14.2.4. En el caso de ciudadanos de la Unién Europea, el
NIE si no lo hubieran presentado junto con la
solicitud de participacion.

14.25. En el caso de ciudadanos extracomunitarios,
permiso de trabajo y de residencia en Espafia.

14.2.6. Original del titulo académico de doctor presentado
en la solicitud, para su cotejo.
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14.3. En casos excepcionales y debidamente justificados, el
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la ULPGC podra autorizar el
aplazamiento de la incorporaciéon hasta un maximo de
tres meses. La solicitud de aplazamiento, en el impreso
normalizado que esta disponible en la pagina web de
GRAI (www.ulpgc.es/grai), debera ser presentada
antes de la fecha de incorporacion establecida por la
ULPGC. Transcurrido el plazo maximo sin producirse
la incorporacion, perdera la plaza, procediéndose a la
contratacion del suplente correspondiente.

15. Renuncias e incorporacién de reservas

15.1. Las renuncias de los candidatos seleccionados que se
efectien durante el primer afio de duracion del
contrato, seran cubiertas mediante los suplentes
correspondientes.

15.2.El periodo de duracion del contrato del nuevo
beneficiario, se ajustara a lo establecido en el apartado
2 de esta convocatoria.

16. Derechos del beneficiario

16.1.Ser integrado en un grupo de investigacion reconocido
perteneciente a los distintos departamentos, centros de
I1+D+i o institutos universitarios de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en donde realizara la
investigacion postdoctoral, siendo reconocido como
personal contratado de los mismos y participando
segun los estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria en sus o6rganos de gobierno y
representacion.

16.2.0btener del grupo de investigacion de acogida, la
colaboracion y el apoyo necesarios para el desarrollo
normal de su programa de investigacion, de acuerdo
con las disponibilidades de aquellos.

16.3.Participar en las convocatorias de ayudas
complementarias para asistencia a reuniones
cientificas o para estancias de formacién vy
perfeccionamiento en otros centros.

16.4.El beneficiario tendra derecho al reconocimiento del
Derecho de propiedad intelectual, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/1996, de
12 de abril, y en el articulo 153 de los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, asi
como al derecho de propiedad industrial de
conformidad con lo establecido en el articulo 158 de
los mismos Estatutos, derivados de su actividad
formativa en la investigacion de acuerdo con su
contribucion. Los referidos derechos no tendran en
ningun caso naturaleza salarial.

17. Obligaciones del beneficiario

17.1.Incorporarse al departamento al que pertenezca el
grupo de investigacion en el que se integra el
beneficiario de la ayuda, ateniéndose a su régimen
interno y dedicandose exclusivamente a las
actividades de formacion y especializacion cientifica,
objeto de esta ayuda.

17.2.Seguir las directrices del coordinador del grupo de
investigacion, cumpliendo los  objetivos de
especializacion en la investigacion.

17.3.Hacer constar en todas las publicaciones desarrolladas
durante el disfrute de la ayuda, su condicién de
beneficiario del Programa Postdoctoral de Formacién
del Personal Investigador de la ULPGC.

17.4.Presentar una solicitud de ayuda posdoctoral o
equivalente en las convocatorias de los planes
nacionales o europeos, durante el periodo de vigencia
del contrato al que hace referencia la presente
convocatoria.

17.5.Solicitar al Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la ULPGC autorizacion para cualquier
circunstancia que altere las condiciones de concesién
de la ayuda (cambio de la linea de investigacion, etc.).

17.6.Solicitar al Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la ULPGC autorizacion para ausentarse
de su puesto de trabajo. Las solicitudes seran
presentadas con una antelacién de 21 dias naturales al
inicio de la ausencia, a través de la Sede Electrénica
de la ULPGC.

18. Seguimiento cientifico-técnico

18.1.El personal investigador contratado debera elaborar
un informe de seguimiento cientifico-técnico al finalizar
cada una de las tres primeras anualidades de la
ayuda, y otro final relativo a las cuatro anualidades.

18.2.Los informes incluiran la descripcién de la actividad
realizada, los resultados obtenidos y los objetivos
logrados.

18.3.Junto a los informes, se adjuntard la siguiente
documentacion:
a) El curriculum vitae actualizado del investigador.
b) La propuesta de renovacién del contrato
suscrita por el coordinador del grupo de
investigacion.

18.4.Al finalizar la segunda anualidad de contrato, para
optar a la prérroga del mismo, el investigador en su
informe ha de acreditar que reltine al menos seis (6)
puntos conforme al baremo contenido en el Anexo 2
de esta resolucién. De no obtener dicha puntuacion
minima, se rescindira el contrato de trabajo.

18.5.Los informes de seguimiento se presentaran en el
Vicerrectorado de Investigacion con una antelacion
minima de dos meses a la finalizacion de la anualidad
de que se trate, iniciandose el computo de dicho plazo
desde el dia de comienzo del contrato. El informe final
se presentara en el plazo de tres meses siguientes al
fin del contrato.

18.6.Los beneficiarios utilizaran el documento normalizado
de informe establecido por esta Universidad,
disponible en la péagina web del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

18.7.Los informes cientificos-técnicos seran presentados a
través de la Sede Electronica de la ULPGC.

19. Recursos

Contra la presente convocatoria asi como contra la resolucion
definitiva del proceso de adjudicacion, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo que correspondan en funcién de
las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
julio, reguladora de dicha Jurisdiccién; o bien potestativamente
podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado en
el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso no podra acudirse a la via
contencioso-administrativa hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o sea desestimado por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se estime conveniente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de diciembre de 2015.

El Rector, P.D. el Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion (Resoluciéon del Rector de 6 de junio de 2012, BOC
nimero 118 de 18 de junio de 2012),

Antonio Falcon Martel.
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ANEXO 1.

BAREMO PARA LA ADJUDICACION DE LAS AYUDAS DE

LOS CONTRATOS POSTDOCTORALES DE
INVESTIGACION
Méritos curriculares del candidato

1.1. Se valoraran los méritos obtenidos durante los cinco
(5) afios consecutivos inmediatamente anteriores a la
fecha del fin de presentacion de solicitudes (desde
2011 a 2015, ambos incluidos).

1.2. El baremo sera el siguiente:

a) Participacion como investigador en proyectos de
investigacion financiados en Planes Nacionales
1punto/proyecto y Europeos 2puntos/proyecto

b) Capitulos publicados en libros de investigacion o
libro de investigacién publicado con al menos dos
resefias: 1 punto/capitulo

c) Articulos publicados en revistas con indice de

impacto (JCR, ISI, THOMPSON, DURSI, ERIH):

- Si el articulo estda en la Q1 del area: 1
punto/articulo

- Si el articulo estd en la Q2 del area: 0,50
puntos/ articulo

- Si el articulo estd en la Q3 del area: 0,25
puntos/articulo

- Si el articulo estd en la Q4 del area: 0,10
puntos/articulo

d) Becario (FPU, FPI, ACIISI y MAE): 1 punto

e) Estancias de investigacion en centros de
reconocido prestigio fuera de Espafia: 1 punto/afio
(2 puntos méaximo).

f) Premios y distinciones; Premio extraordinario de
doctorado 1 punto; otros premios 0,5 puntos, hasta
un maximo de 1 punto en este apartado

1.3. Estas puntuaciones seran normalizadas otorgando
setenta (70) puntos al candidato de méaxima puntuacion
y prorrateando las puntuaciones del resto de candidatos.

1.4. Para ser beneficiario de la ayuda, el candidato debe
obtener una puntuacién minima de seis (6 )puntos,
previa a la normalizacién.

1.5. De no existir candidatos que superen dicha
puntuacién en un area determinada, la ayuda quedara
desierta en ese area, pudiendo ser acumulada a
otra/s ramals, donde los solicitantes retnan los
méritos suficientes. La prioridad se determinara segin
el orden de puntuacién que hayan obtenido en cada
area, que se ajustard teniendo en cuenta la
ponderacion relativa por areas, segin Ranking QS
publicado en la Normativa de Grupos de Investigacion
reconocidos, (BOULPGC de 10 de diciembre de
2014).

Méritos del grupo de investigacién (GI)

2.1. Se valoraré la productividad del G| durante los ultimos
cinco (5) afios, inmediatos al cierre de la convocatoria
(2010-2014).

2.2. Se valoraran los méritos del grupo de investigacién
conforme a la Normativa de Grupos de Investigacion
Reconocidos de la ULPGC (BOULPGC de 10 de
Diciembre de 2014).

En el computo del PDI se consideraran Unicamente
aquellas categorias administrativas que pueden tener
sexenios de investigacién reconocidos.

2.3. Estas puntuaciones seran normalizadas otorgando 30
puntos al Gl de maxima puntuacién y prorrateando el
resto de las puntuaciones.

Supuestos _de empate en las puntuaciones de varios
candidatos

En los casos de empate entre solicitudes, para dirimir el
mismo se atendera en primer lugar a los méritos curriculares
del candidato, y en segundo lugar se atendera a los méritos
del grupo de investigacion. Si aun asi subsiste el empate,
éste se dirimira mediante un sorteo a celebrar ante el 6rgano
instructor.

ANEXO 2.

BAREMO PARA LA RENOVACION DE LAS AYUDAS DE

LOS CONTRATOS POSTDOCTORALES DE
INVESTIGACION

Se valoraran los meéritos obtenidos a partir del dia
siguiente a la finalizacién del periodo de presentacion de
solicitudes en la convocatoria.

El baremo sera el siguiente:

1. Por cada proyecto europeo conseguido como
investigador durante el periodo de contrato: 3
puntos/proyecto

2. Por cada proyecto del Plan Nacional conseguido
como investigador principal en los primeros 24
meses de contrato: 2 puntos/proyecto

3. Por cada articulo en revista con indice de impacto:
1 punto/articulo

4. Por cada libro de investigacion publicado con al
menos dos resefias en articulos de impacto: 1
punto/ libro

5. Por cada capitulo publicado en libros de
investigacion: 1 punto/capitulo

6. Por cada 75.000,00 € de contrato de [|+D+i
conseguido en el que figure como investigador
principal: 1 punto/contrato

Se concedera la renovaciéon automatica del contrato a los
beneficiarios que superen los seis (6) puntos.
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