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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

I.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 1 DE FEBRERO DE 2008, POR
LA QUE SE PROPONE EL NOMBRAMIENTO DE UN VOCAL DEL

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.3.h) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del
Sistema Universitario de Canarias (B.O.C. de 14 de abril), este
Rectorado

Resuelve:

Proponer el nombramiento de D. Lothar Siemens Hernandez como
vocal del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 1 DE FEBRERO DE 2008, POR
LA QUE SE PROPONE EL NOMBRAMIENTO DE UN VOCAL DEL

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.3.i)) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del
Sistema Universitario de Canarias (B.O.C. de 14 de abril), este
Rectorado

Resuelve:

Proponer el nombramiento de D. Francisco Marin-Lloris, Director de
la Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais de Gran Canaria,
como vocal del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30 DE ENERO DE
2008, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LAS COMISIONES DELEGADAS
DEL CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesion de 30 de enero de 2008, acuerda aprobar el
Reglamento de Funcionamiento Interno de las Comisiones Delegadas
del Consejo de Gobierno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados segun el Decreto 30/2003, de 10 de marzo (BOC n° 57,
de fecha 24 de marzo de 2003) prevén en el articulo 88 la posibilidad
de creacién de comisiones delegadas del Consejo de Gobierno, que
también menciona el articulo 4 del Reglamento de dicho érgano,
correspondiendo a éste la determinacion de la composicion y
funciones especificas de dichas comisiones, asi como la aprobacién
de su reglamento de régimen interno.

El Consejo de Gobierno de la ULPGC en su sesién del 6 de
Noviembre de 2007, aprobd la creacién de diversas comisiones,
concretamente la Comisién Econémica; la Comisién de Profesorado y
Formacion del Personal Docente; la Comisién de Planificacién
Académica y EEES; la Comisiéon de Titulos Oficiales y Propios; la
Comision de 1+D+l; la Comision de Movilidad y Cooperacion al
Desarrollo; la Comisién de Evaluacion Compensatoria; la Comisiéon de
Politica Asistencial y la Comisién de Calidad e Innovacion Educativa.

Con el fin de asegurar el correcto funcionamiento de las referidas
comisiones delegadas del Consejo de Gobierno, se precisa la
elaboracion de un reglamento de régimen interno que sea de comun
aplicacién a todas ellas.

CAPITULO I: CREACION, COMPOSICION Y FUNCIONES DE LAS
COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

Articulo 1.- Creacion.

El Consejo de Gobierno, al amparo del articulo 4 de su Reglamento
de Régimen Interno, podrd crear cuantas comisiones delegadas
considere necesarias para el adecuado cumplimiento de sus
funciones. Salvo disposicion en contrario, todas las comisiones
delegadas se regiran por lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 2.- Composicién.

1. Las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno tendran la
composicion que se apruebe por ese 6rgano, debiendo determinarse
el nimero de sus miembros en dichas comisiones mediante votacion
de todos los integrantes del pleno.

2. Los representantes del Consejo de Gobierno causaran baja en las
Comisiones cuando dejen de ser miembros de aquél.

3. A las reuniones de las Comisiones Delegadas podran acudir, a
criterio del presidente, con voz y sin voto, personas que no sean
miembros del Consejo de Gobierno.

Articulo 3.- Funciones.

1. Las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno que ya
estuvieran creadas a la entrada en vigor del presente Reglamento
tendran las funciones que les fueron asignadas al tiempo de su
creacion, que figuran como anexo de este Reglamento.

2. Las comisiones delegadas que se creen a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento tendran las funciones que le sean
asignadas por el Consejo de Gobierno. Tales funciones seran
incorporadas formalmente al anexo del Reglamento mediante
modificaciones puntuales del mismo, que seran acordadas junto con
la asignacién de funciones que se realice.

3. En ambos casos el Consejo de Gobierno podra asignar, en
cualquier momento, nuevas funciones a las comisiones delegadas.

4, Para el ejercicio de sus funciones, las comisiones, a instancias de
su presidente/a, podran realizar consultas y solicitar informes a
cuantas personas y entidades estimen conveniente.
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5. Las comisiones delegadas podran nombrar subcomisiones de
trabajo. Estas subcomisiones podran estar constituidas por personas
que no sean miembros del Consejo de Gobierno y estaran presididas
por el presidente/a de la comisién o por el miembro de ella en quien
delegue. La composicion, asi como el periodo de funcionamiento de
las subcomisiones, seran determinados por las comisiones delegadas
y estara acorde con la actividad y duracion para la que sean creadas.

CAPITULO Il: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
Articulo 4.- Sesiones.

1. Las comisiones delegadas se reuniran, para la deliberacion y
adopcion de acuerdos en materia de su competencia, en sesiones de
caracter ordinario y extraordinario.

2. Las sesiones de caracter ordinario se celebraran, al menos, una
vez al afio al inicio del curso académico.

3. Las sesiones de caracter extraordinario se celebraran cuantas
veces sea necesario para resolver cuestiones de caracter urgente o
excepcional, que no puedan ser normalmente atendidas en sesiones
ordinarias.

Articulo 5.- Convocatorias.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por el
Secretario/a de la misma, a iniciativa del Presidente/a, o a solicitud
razonada de un tercio de sus miembros. La convocatoria debera
notificarse, por correo electrénico o por correo ordinario, con una
antelacion minima de siete dias naturales, e incluira el orden del dia
y, en su caso, la documentacién correspondiente.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias sera fijado por el
Presidente/a, e incluird, en su caso, las propuestas realizadas por, al
menos, dos tercios de los miembros de la Comision.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias se efectuara por el
Secretario/a de la misma, a iniciativa del Presidente. La convocatoria
debera notificarse por correo electrénico o por correo ordinario con
una antelacion minima de 48 horas, e incluird el correspondiente
orden del dia que sera fijado por el Presidente/a.

Articulo 6.- Constitucién.

1. Para la valida constitucion de una comision delegada, a efectos de
la celebraciéon de sesiones, deliberaciones, y toma de acuerdos, se
debera contar con la presencia del Presidente/a, el Secretario/a, y la
mitad de los miembros de la misma, en la hora fijada para la primera
convocatoria; o con el Presidente/a, el Secretario/a, y un tercio de los
miembros, en la hora fijada para la segunda convocatoria.

2. Las ausencias no justificadas, refrendadas por la Presidencia, se
haran constar en el acta de la sesion. La falta no justificada de los
miembros de la comisién a dos convocatorias consecutivas ordinarias
o extraordinarias, conllevara la presentacién de un informe al Consejo
de Gobierno para su baja y sustitucion.

Articulo 7.- Acuerdos.

1. Los acuerdos de las comisiones delegadas se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, decidira
siempre el voto de calidad del Presidente/a.

2. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas, que se incorporara al texto aprobado.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que
no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos
los miembros de la comision delegada y sea declarada la urgencia del
asunto por unanimidad.

4, Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite alguno de los
miembros de la comisién.

5. No se admitira la delegaciéon del voto a favor de ningun otro
miembro de la comision.

Articulo 8.- Actas.

1. De cada sesién que celebren las comisiones delegadas se
levantara acta por el secretario/a, que especificara necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del
6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto,
o en el plazo de 48 horas, el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion
ordinaria, pudiendo no obstante emitir el secretario certificacién sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Disposicién Adicional.

En lo no previsto en el presente Reglamento sera de aplicacién lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicién Final.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ANEXO

COMPETENCIAS DE LA COMISION ECONOMICA

a) Elaborar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
las directrices de los Presupuestos de la ULPGC.

b) Estudiar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta del
Presupuesto de la ULPGC.

c) Estudiar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta del
Plan de Inversiones de la ULPGC.

d) Estudiar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de la
Memoria Econémica y Cuentas Anuales de la ULPGC.

e) Estudiar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
modificaciones de créditos y otras operaciones
presupuestarias.

f)  Cualesquiera otras competencias, en el ambito de la
gestiéon econémica y financiera, que le asigne el Consejo de
Gobierno.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE PROFESORADO Y
FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE

a) Elaborar la propuesta de resolucion de las ayudas
establecidas para la promocion de plazas de profesorado
(habilitacion y otras) y elevarla al Vicerrector competente.

b) Informar las propuestas de concesion de ayudas con cargo
al Plan de Formacién del Personal Docente.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

Informar las modificaciones propuestas sobre los baremos
de contrataciéon del personal docente e investigador (PDI)
en la ULPGC.

Informar las solicitudes de modificacion de RPT del PDI
propuestas por los departamentos.

Informar y asesorar al Consejo de Gobierno sobre las
comisiones que han de juzgar los concursos-oposicion del
PDI de la Universidad.

Informar y asesorar al Consejo de Gobierno acerca de las
propuestas de profesores visitantes y eméritos que realicen
los departamentos.

Informar y asesorar al Consejo de Gobierno, en
coordinacién con la Comision de Planificacion y EEES, en
relacion con los cambios de &area de conocimiento
solicitados por el PDI.

Informar y asesorar al Consejo de Gobierno sobre las
propuestas de divisibn o reagrupaciéon de los
departamentos.

Cualesquiera otras competencias, en el ambito de
Profesorado y Formacién del Personal Docente, que le
asigne el Consejo de Gobierno.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE PLANIFICACION

a)

b)

c)

d)

f)
9)

ACADEMICA Y EEES

Informar y asesorar al Consejo de Gobierno en materias
relacionadas con planificacion académica y Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Preparar la convocatoria de Material Audiovisual y la de
Proyectos de Reequipamiento Docente, asi como informar
y elevar al Vicerrector competente la propuesta de
resolucién de dichas convocatorias.

Elaborar la propuesta de Calendario Académico y elevarla
al Consejo de Gobierno.

Informar y proponer sobre la modificacién, adaptacién y
derogacion de los reglamentos en el ambito de la
planificacion académica, docencia y evaluacién del
aprendizaje, asesoramiento docente, y Proyectos Fin de
Carrera.

Elegir a los miembros de las subcomisiones.

Proponer al Consejo de Gobierno la modificacién del
presente Reglamento.

Cualesquiera otras competencias, en el ambito de
planificacion académica y EEES de la ULPGC, que le
asigne el Consejo de Gobierno.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE TiTULOS OFICIALES Y

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
D)

PROPIOS

Informar y asesorar al Consejo de Gobierno en materias
relacionadas con titulos Oficiales y Propios.

Informar y proponer al Consejo de Gobierno la creacién,
modificacion y supresion de Titulos Oficiales y Propios.
Informar y asesorar al Consejo de Gobierno sobre la
creacién, modificacion y supresion de Centros docentes.
Informar y asesorar al Consejo de Gobierno sobre la
creacion, modificacion y supresion de departamentos.
Informar y asesorar al Consejo de Gobierno sobre los
planes de estudio de los centros docentes.

Informar y asesorar sobre la asignacion o modificacion de
nuevas titulaciones a los Centros docentes
correspondientes.

Llevar a cabo el seguimiento, junto con la Comision de
Calidad e Innovacién Educativa delegada del Consejo de
Gobierno, de la actividad y evolucion de las diferentes
titulaciones.

Elegir a los miembros de las subcomisiones.

Proponer al Consejo Social para su aprobacion, los precios
de las ensefianzas en las titulaciones propias, ateniéndose
a lo que este o6rgano establezca en virtud de lo
contemplado en la normativa vigente.

a)

b)

c)

d)

e)

Cualesquiera otras competencias, en el ambito de las
titulaciones Oficiales y Propias de Grado y Posgrado de la
ULPGC. que le asigne el Consejo de Gobierno.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE 1+D+l

Informar y asesorar al Consejo de Gobierno en materia de
politica de investigacion, desarrollo e innovacion.

Realizar el seguimiento y la verificacion de la actividad
investigadora de los profesores, de los grupos de
investigacion, departamentos e institutos universitarios.
Evaluar y proponer al 6rgano competente la resoluciéon de
las convocatorias propias de investigacion de la
Universidad que le sean encomendadas por el Consejo de
Gobierno o el Rector.

Estimular, orientar y apoyar tanto a los grupos de
investigacion como a los investigadores individuales en
relacion con las convocatorias de proyectos y programas de
investigacion

Observar e informar sobre las tendencias y demandas
sociales e institucionales en materia de investigacion, sin
menoscabo de la adecuada atenciéon a la investigacion
bésica.

Cualesquiera otras competencias que, en el ambito de la
1+D+l, le asigne el Consejo de Gobierno.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE MOVILIDAD Y

a)
b)
<)
d)

e)

COOPERACION AL DESARROLLO

Informar y asesorar al Consejo de Gobierno en materias
relacionadas con la Movilidad.

Informar y asesorar al Consejo de Gobierno en materias
relacionadas con la Cooperacion.

Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion del
reglamento en materia de Movilidad.

Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion del
reglamento en materia de Cooperacion.

Cualesquiera otras competencias, en el ambito de la
Movilidad y de la Cooperacion, gque le asigne el Consejo de
Gobierno.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE EVALUACION

a)

b)

COMPENSATORIA

Resolver en primera instancia, como Junta Compensatoria
de Centro en aquellos casos donde ésta no esté
constituida, las solicitudes de compensacion.

Resolver los recursos ordinarios presentados contra las
resoluciones de las Juntas Compensatorias de los Centros.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE POLITICA ASISTENCIAL

a)

b)

c)

Supervisar el proceso de asignacién y control de becas,
ayudas, exenciones y créditos al estudio, garantizando el
pleno respeto a los principios de publicidad, mérito y
capacidad.

Realizar el seguimiento de las convocatorias de becas de
caracter general del Ministerio de Educacion y Ciencia, del
Gobierno de Canarias y de las de colaboracién propias de
la ULPGC.

Cualesquiera otras competencias, en el ambito de la
Politica asistencial, que le asigne el Consejo de Gobierno.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE CALIDAD E INNOVACION

a)

EDUCATIVA

Informar y asesorar al Consejo de Gobierno en materias
relacionadas con la evaluacion de los programas de
formacion.
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b) Informar y asesorar al Consejo de Gobierno en materias
relacionadas con la evaluacién de la actividad docente e
investigadora del profesorado universitario.

c) Informar y asesorar al Consejo de Gobierno en materias
relacionadas con la Evaluacién de los servicios y disefio de
los planes de mejora de la calidad.

d) Informar y asesorar al Consejo de Gobierno en materias
relacionadas con los programas de Innovacién Educativa.

e) Elegir alos miembros de las subcomisiones.

f)  Cualesquiera otras competencias, en el ambito de la
Calidad e Innovaciéon Educativa, que le asigne el Consejo
de Gobierno.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30 DE ENERO DE
2008, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA
SELECCION Y PUBLICACION DE MANUALES DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesion de 30 de enero de 2008, acuerda aprobar el
Reglamento para la Selecciéon y Publicacion de Manuales Docentes
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro de las acciones relacionadas con la mejora de la calidad de
las actividades docentes, en el nuevo marco educativo que establece
la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) y el consiguiente impulso a la implantacién de nuevas
metodologias y soluciones educativas orientadas al aprendizaje de
competencias de los estudiantes, la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC) ha decidido plantear un nuevo Reglamento
para la edicibn de manuales docentes que esté acorde con todos
estos requerimientos.

El nuevo Reglamento, en linea con el hasta ahora vigente, regula
tanto el contenido de los manuales docentes susceptibles de ser
editados (articulo 2), como el procedimiento para la seleccion de los
mismos (articulos 3 al 5), ademas del contrato que debera suscribirse
para llevar a cabo la edicién y las condiciones en que se debera
producir la misma (articulo 6), contrato amparado en el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 abril.

Articulo 1.- Objeto.

Es objeto del presente Reglamento la regulacién, tanto del
procedimiento de selecciéon de los manuales docentes que vayan a
ser editados por el Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, como del contrato que debera
suscribirse para llevar a cabo la edicion y las condiciones en que ésta
se producird.

Articulo 2.- Contenido de los manuales docentes.

1. Los proyectos de ediciéon de manuales docentes pueden versar
sobre contenidos de las titulaciones de grado y de posgrado
impartidas en la ULPGC. Dichos manuales docentes deben
comprender las siguientes caracteristicas:

Ll Guia de autoaprendizaje para estudiantes en soporte
electrénico, opcionalmente multimedia.

L] Guia de autoevaluacion para estudiantes en soporte
multimedia.

L] Resolucién de problemas y casos practicos.

2. Los materiales descritos en el articulo anterior deben estar
orientados al desarrollo tedrico-practico de una o varias asignaturas
con el objetivo de favorecer los procesos de aprendizaje de los
estudiantes universitarios y el desarrollo de competencias en el marco
del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Articulo 3.- Solicitudes de edicion.

1. Las solicitudes para la edicion de manuales docentes podran
formularse una vez que se publique en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la convocatoria anual
gue al efecto realice el Vicerrectorado con competencias en
Innovacion Educativa.

En dicha convocatoria se indicara el plazo de presentacién de
solicitudes, que no podré ser inferior a diez dias naturales ni superior
aun mes.

2. Las solicitudes se formalizardn en el modelo de instancia
normalizada que se apruebe por el Vicerrectorado con competencias
en Innovacién Educativa y se presentaran preferentemente en el
Registro General de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Cada proyecto podra ser presentado por uno o varios profesores
universitarios que pretendan mejorar la calidad de la docencia
universitaria y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Las solicitudes para la ediciéon de manuales docentes requerira la
presentacién del material definitivo por triplicado en papel y en
soporte electrénico en pdf. A las solicitudes se adjuntard memoria
explicativa de la relacién entre el material presentado y el proyecto
docente de la/s asignaturas/s a la/s que aquél va dirigido. En esta
memoria se deberad explicar de manera expresa cudles son las
aportaciones de este manual docente con respecto a otros manuales
existentes sobre la misma materia, asi como el grado de coincidencia
entre el proyecto docente y el material presentado.

Articulo 4.- Seleccion de manuales docentes.

1. La seleccién de los manuales docentes presentados la realizara la
comisiéon delegada de Consejo de Gobierno con competencia en
Innovacion Educativa.

2. La seleccién se realizara en dos fases:

En una primera fase la comisién preseleccionara aquellas solicitudes
gue tengan valoracién positiva en funcién de los siguientes aspectos:

. Caracteristicas de la asignatura.

. Numero de alumnos y titulaciones que se benefician.

. Materiales que tengan un caracter transversal bien porque
participan profesores de otras asignaturas o bien de areas
de conocimiento diferentes.

. Calidad del producto documental entregado (correccion
ortografica y sintactico-semantica, calidad de Ila
diagramacién, de las imagenes y material gréafico, etc).

La segunda fase de evaluacién tiene como objetivo evaluar la calidad
del contenido del manual docente. Las solicitudes que obtengan una
valoracion positiva en la primera fase, pasaran a la segunda fase,
siempre y cuando se firme por los autores el contrato a que se refiere
el articulo 6 del presente Reglamento. El proceso de evaluacion en
esta segunda fase se realizard por tres evaluadores externos a la
ULPGC, designados entre profesores nacionales de reconocido
prestigio en la materia del manual docente a evaluar.

3. La designacion de los evaluadores externos la realizara la comision
delegada de Consejo de Gobierno con competencia en Innovacién
Educativa, garantizando la idoneidad de los evaluadores. Esta
designacion se realizara para cada convocatoria.

4. Se aceptaran para su edicién aquellas solicitudes que, habiendo
pasado a la segunda fase de evaluacion, tengan al menos dos
evaluaciones positivas.
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5. Una vez finalizado el proceso de evaluacion externa, la comisién
informara de los manuales docentes aprobados para su edicion. Las
obras o materiales que no sean favorablemente informados seran
devueltos a su/s autor/es. La comisién podra transmitir a los autores
las recomendaciones que considere oportunas.

Articulo 5.- Edicion de los manuales seleccionados.

1. Las obras y materiales docentes aprobados, seran editados por el
Servicio de Publicaciones de la ULPGC, previa firma por todos los
autores del contrato a que se refiere el articulo 6 del presente
Reglamento. Los autores deberan entregar el material en formato
editable al Servicio de Publicaciones, segin establezca dicho
servicio.

2. Los costes de seleccion y edicién de los manuales docentes seran
financiados con cargo a los presupuestos del Vicerrectorado con
competencias en Innovacion Educativa.

Articulo 6.- Cesion de derechos.

1. La aceptacién por parte de los autores de la publicacion de sus
manuales docentes implicara la cesién exclusiva a la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria de la divulgacion, publicacion, asi como
los derechos de explotacion, y en especial, la reproduccion,
distribucion, comunicacién publica y transformacion de todas las
ediciones de la obra. La cesién se formalizar4 mediante la firma de un
contrato segin el modelo que se establezca por el Vicerrectorado
competente en materia de Innovacién Educativa.

2. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria fijara las
condiciones, caracteristicas y precio de venta de las obras y
materiales docentes aceptados, en los términos establecidos en la
Ley 11/2003, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias.

Disposicién derogatoria.

1. Queda derogado el Reglamento para la promocién y edicién de
materiales para la docencia universitaria y el aprendizaje de los
estudiantes, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
julio de 2006.

2. Quedan asimismo derogadas todas aquellas disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan o contradigan lo dispuesto en este
Reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30 DE ENERO DE
2008, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE INVERSIONES DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
DURANTE EL PERIODO 2008-2010

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesion de 30 de enero de 2008, acuerda aprobar el
Plan de Inversiones de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria durante el periodo 2008-2010.

PLAN DE INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA DURANTE EL PERIODO 2008-2010

Este documento contempla la programacion de las inversiones de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el periodo 2008-

2010, asi como una memoria descriptiva de los proyectos de
inversion que la conforman.

La cantidad de las inversiones programadas se corresponde con la
establecida en el Plan de Inversiones para inversiones universitarias
de nuestra institucion durante los afios 2006-2010 aprobado en
Consejo de Gobierno (Gobierno de Canarias) del 5 de Diciembre de
2006. Esta cantidad asciende a 58.500.000 euros.

La cantidad que corresponde a los tres afios programados, 2008-
2010, es 35.724.394 euros, la cual tenia la distribucién anual dada en
la siguiente tabla:

2008 2009 2010

11.750.000 11.750.000 12.224.394

En la cantidad asignada y distribuida en el 2008 ha habido una
disminucion total de 187.822 euros, realizada por el Gobierno de
Canarias, los cuales seran incorporados en las inversiones de los
afios siguientes ya que el montante total del Plan de Inversiones
2006-2010 esta determinado en una cantidad fija, 58.500.000 euros.
Dicha disminucién total ha sido provocada por las variaciones
relativas sufridas en los importes asignados a las distintas lineas de
actuacion que contempla el Programa de Inversiones anual, asi:
Mantenimiento, reparacion, de la ULPGC (aumento de 74.527 euros),
Inversiones por reparacion, reformas, etc. de la ULPGC (Disminucién
de 262.349 euros). Esta disminucién total ha provocado una
redistribucién de las cantidades en los tres afios, quedando de la
siguiente forma:

2008 2009 2010

11.562.178 11.937.822 12.224.394

Asimismo, esto ha hecho que la distribucion de los importes en
nuestra programacién de inversiones para el afio 2008, sea el
siguiente: el importe correspondiente a Inversiones Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria asciende a 8.750.000 €, el asignado a
Mantenimiento, reparacién y suministros ULPGC, es 1.186.875 € v,
finalmente, el correspondiente a Inversiones por reparacion,
mantenimiento, etc., es de 1.625.303 €, el cual es denominado en
nuestra Programacion como Obras Menores segin Planificaciéon y
Obras Urgentes. Estas tres cantidades resaltadas constituyen los
11.562.178 € para inversiones de la ULPGC durante 2008. A este
importe le seran afiadidas las cuantias no ejecutadas en el ejercicio
2007, correspondientes a las inversiones de la ULPGC en
infraestructuras, que se ejecutaran en el 2008.

A continuacion presentamos la programacion de inversiones de la
ULPGC para el periodo 2008-2010, con la memoria descriptiva de los
proyectos de inversién correspondiente. La programacion realizada
se caracteriza por ser una programacion de inversiones de primera
necesidad, dirigida a la mejora de las instalaciones de la Universidad
y de la calidad de vida de la comunidad universitaria.

1. EDIFICIO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS DE LA SALUD.

El proyecto contempla un edificio departamental constituido por
laboratorios de investigacion y despachos, incluyendo servicios de
caracter comun como el animalario y microscopia electrénica.
Completarda la Facultad de Ciencias de la Salud, junto con las
edificaciones de Ciencias de la Salud ya construidas. El n° de
alumnos de grado asociados es de 934, mas los de doctorado,
profesores, investigadores y PAS.

La superficie obtenida de los datos del proyecto elaborado es de
14.136,00 m> El importe estimado del coste de total de la obra,
utilizando el mdédulo definido por la Direccion General de
Universidades (DGU) de 1.270,00 €/m’. es de 17.952.720,00 €. Es
una inversién vinculada a una financiacién FEDER en 2007 (700.000
€), lo que se ha tenido en consideracién en la Programacién
presentada.
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2.- EDIFICIO DEPARTAMENTAL DE HUMANIDADES.

El proyecto previsto se refiere a la primera fase del Edificio de
Humanidades. Esta primera fase contempla la ejecucion de 4.642,00
m? gue equivale a un tercio de la superficie total prevista, que es de
13.927,00 m*.. A esta superficie hay que agregarle la correspondiente
al C.R.A.l. (Biblioteca, Cartoteca, Laboratorios de Idiomas, etc.), que
segun el proyecto suponen 8.592,0 m?, y la destinada a
aparcamientos y servicios por lo que la superficie total del Centro es
de 26.000,00 m? superficie obtenida de los datos del proyecto
elaborado. Se trata de un edificio departamental constituido por
aulario, laboratorios docentes, decanato, departamentos y despachos,
incluyendo servicios de caracter comin como la cafeteria,
administracion, reprografia etc. El n° de alumnos de grado asociados
es de 934, mas los de doctorado, profesores, investigadores y PAS.

El importe estimado del coste total de la obra, utilizando el médulo
definido por la Direccién General de Universidades de 1.270,00 €/m?.,
es de 5.895.340,00 €. Es una inversion vinculada a una financiacién
FEDER en 2007 (500.000 €), lo que se ha tenido en consideracién en
la Programacion presentada.

3. AMPLIACION DE BIBLIOTECA GENERAL.

Esta obra constituira la ampliacién del edificio de la Biblioteca
General, construyendo un médulo complementario.

La ampliacion consta de cuatro plantas, tres de ellas con el caracter
de semisétano, que se abren hacia un patio central que lo separa del
cuerpo principal de la biblioteca. La superficie total construida de la
ampliacién es de 5.211,29 m® y el coste de su presupuesto es de
3.647.903,00 €, lo cual supone un precio unitario de 700 €/ m?. Es
una inversién vinculada a una financiacion FEDER en 2007 (500.000
€), lo que se ha tenido en consideracion en la Programacién
presentada.

4.- AMPLIACION EDIFICIO EDUCACION FiSICA.

El proyecto completa las instalaciones del edificio de Educacién
Fisica, haciendo posible una ampliacién del mismo, en servicios y
espacios complementarios, entre otros. El n° de alumnos es de 635.
La superficie obtenida de los datos del proyecto elaborado es de
729,00 m®. El importe estimado del coste total de la obra, utilizando
los datos del proyecto elaborado, es de 755.554,08 €.

5. REFORMAS Y SANEAMIENTOS ESTRUCTURALES DEL
EDIFICIO DE ARQUITECTURA.

Es una obra de reforma de gran prioridad, que permitird completar las
remodelaciones estructurales ya realizadas y continuar con el
programa de saneamiento de la cubierta total del edificio de
Arquitectura, de las cuales ya se han abordado cuatro fases
anteriores. EIl n° de alumnos asociado a este edificio es de 990.

El importe estimado del coste total de la obra, utilizando los datos del
proyecto elaborado al efecto, es de 872.217,00 €, afectando a una
supe-zrficie de 11.989,00 m?, por lo que resulta un costo unitario de 75
€/ m°.

6. REFORMAS Y ADECUACIQN DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TELEMATICA.

La obra programada contempla la rehabilitacién de unas instalaciones
existentes, en muy mal estado, totalmente destinada a laboratorios,
donde reciben clases alumnos de las titulaciones de Ingenieria
Técnica de Telecomunicacion, Sistemas Electrénicos, Ingenieria
Técnica de Telecomunicacién, Sistemas de Telecomunicacion,
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, Sonido e Imagen, Ingenieria
Técnica de Telecomunicacién, Telematica; Ingenieria Electrénica e
Ingeniero en Telecomunicacion. Asisten a clases en esta edificacion
en torno a los 300 alumnos.

La superficie obtenida de los datos del anteproyecto elaborado es de
500'00 m’. El importe estimado del coste de total de la obra,
utilizando el médulo de 700°00 €/m?, es de 350.000'00€.

7. REFORMAS DEL PABELLON POLIDEPORTIVO.

Se propone completar obras destinadas a la renovacion de
materiales, iniciadas en la anualidad del 2006, en el Pabell6n
Polideportivo, asi como obras de mejora que se hacen absolutamente
indispensables para el buen y seguro uso de esta edificacion
deportiva, utilizada por alumnos de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte (635 alumnos), entre otros. Una
renovacion necesaria seria, entre otras, la sustitucién del muro cortina
gue cierra la fachada norte de la instalacion, debido a su deficiente
estado producido por la oxidacion de los elementos metdlicos que lo
componen. Igualmente se prevé la instalaciéon de un ascensor que
resuelva las barreras arquitectdonicas existentes para llegar a las
canchas deportivas.

El presupuesto estimado para dichas obras es de 300.000,00 € que,
referido a la superficie construida del edificio de 3.771,00 m?, arroja
un médulo unitario de 80 €/ m?.

8. REFORMAS
DEPORTIVAS.

ESTRUCTURALES DE INSTALACIONES

Con esta inversibn se pretenden acometer obras de reforma
estructural de las instalaciones deportivas, las cuales son de primera
necesidad en la actualidad. Estas instalaciones tienen una superficie
de 3,331'00 m? y su afio de puesta en uso fue 1995. Son utilizadas
por toda la comunidad universitaria y se encuentran en franco
deterioro, en algunas zonas con necesidad de sustitucién absoluta de
sus instalaciones. Importante también es la adaptacion de sus
instalaciones contra incendios a la legislacion vigente. Sera una obra
qgue se ir4 realizando por etapas. La inversion destinada en esta
programacion es de 501.822,00 €, con un médulo pues, de 150 €/ m?.

9. REFORMA DEL COMEDOR UNIVERSITARIO.

El comedor universitario es una edificacion de servicio para la
comunidad universitaria, situado en el Campus de Tafira. El disefio
estructural del mismo imposibilita su uso a personas con discapacidad
motora, ademéas de no permitir una habitabilidad apropiada y un uso
confortable de dicha edificacion. Esto hace que sea de primera
necesidad una reforma. Tiene una superficie de 1.116 m?. y el coste
de la inversién se estima en 445.000,00 €, lo que define un médulo de
construccion de 398,74 €/ m?.

10. PLAN DE ACCESIBILIDAD EN LAS EDIFICACIONES SEGUN
LEGISLACION EN VIGOR.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria adolece de
accesibilidad para las personas con discapacidades motoras. Esto
hace que dichas personas no tengan las mismas oportunidades de
acceder a los estudios universitarios, a los que tienen derecho, en
nuestra universidad, por este tipo de carencias estructurales. Esta
inversion va dirigida a eliminar las barreras de la ULPGC y adaptar las
edificaciones y los campus de la ULPGC a la legislacion vigente en
accesibilidad. Proponemos un Plan de Accesibilidad que debe ser
acometido ya e ir abordandolo de forma paulatina pero continuada. El
presupuesto estimado para esta inversion inicial es de 450.000,00 €.

11. SENALETICA CAMPUS.

Esta es una actuacion de gran necesidad en los campus
universitarios, pues permite, tanto a las personas pertenecientes a la
comunidad universitaria como a los que no pertenecen a ella, una
movilidad cémoda por los mismos. En ella se contempla la sefialética
direccional del campus y exterior de edificios, la cual es actualmente
inexistente. La inversion estimada para acometer esta accion es de
150.000,00 €.
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PLAN DE INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA DURANTE EL PERIODO 2008-2010

Ne ] ] PROYECTO IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
DENOMINACION DE LA INVERSION INVERSION 2008 (€) COMPLEMENTARIO 2009 (€) 2010 (€)
NECESARIO 2008 (€)
1. EDIFICIO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS DE LA SALUD 07718612 5.300.000 Cuantia Il no ejecutada 5.754.240 5.754.240
2007
2. EDIFICIO DE HUMANIDADES FASE | 07718612 1.450.000 Cuantia Il no ejecutada 1.541.462,33 2.165.113,33
2007
3. BIBLIOTECAS/AMPLIACION BIBLIOTECA GENERAL 07718612 750. 000 Cuantia Il no ejecutada 882.307 1.149.301
2007
4. AMPLIACION EDIFICIO EDUCACION FiSICA 07718612 208.000 Cuantia Il no ejecutada 332.333,66
2007
5. REFORMAS Y SANEAMIENTOS ESTRUCTURALES DEL EDIFICIO DE 07718612 322.000 Cuantia Il no ejecutada 200.000
ARQUITECTURA 2007
6. REFORMAS Y ADECUACION DE LABORATORIOS DEL 07718612 150.000 200.000
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TELEMATICA
7. REFORMAS DEL PABELLON POLIDEPORTIVO 07718612 50.000 Cuantia Il no ejecutada
2007
8. REFORMAS ESTRUCTURALES DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 07718612 Cuantia Il no ejecutada 115.131,01 243.391,67
2007
9. REFORMA DEL COMEDOR UNIVERSITARIO 07718612 300.000 Cuantia Il no ejecutada
2007
10. PLAN DE ACCESIBILIDAD EN LAS EDIFICACIONES SEGUN 07718612 100.000 Cuantia Il no ejecutada 100.000
LEGISLACION EN VIGOR 2007
11. SENALETICA CAMPUS 07718612 120.000 Cuantia Il no ejecutada
2007
8.750.000 Total cuantia Il no 9.125.474 9.312.046
ejecutada 2007 usada
en 2008
No DENOMINACION DE LA INVERSION PROYECTO IMPORTE 2008 (€) IMPORTE 2009 (€) | IMPORTE 2010
INVERSION (€
1. OBRAS MENORES SEGUN PLANIFICACION 05718E06 1.025.303 1.100.000 1.150.000
2. OBRAS URGENTES 05718E06 600.000 600.000 650.000
1.625.303 1.700.000 1.800.000
Ne DENOMINACION DE LA INVERSION PROYECTO IMPORTE 2008 (€) IMPORTE 2009 (€) | IMPORTE 2010
INVERSION ()
1. MANTENIMIENTO, REPARACION Y SUMINISTROS ULPGC 184B7702 1.186.875 1.112.348 1.112.348
1.186.875 1.112.348 1.112.348
TOTAL 11.562.178 11.937.822 12.224.394
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30 DE ENERO DE
2008, POR EL QUE SE SUPRIME LA COMISION DE POLITICA

AMBIENTAL Y SE APRUEBA LA CREACION DE LA COMISION DE

GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesion de 30 de enero de 2008, acuerda la supresion
de la Comision de Politica Ambiental y la creacién de la Comision de
Gestion Ambiental y Sostenibilidad de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, adscrita al Vicerrectorado de Planificacion e
Infraestructuras.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30 DE ENERO DE
2008, POR EL QUE SE PROPONE EL NOMBRAMIENTO DE UN
VOCAL DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesién de 30 de enero de 2008, y en virtud de lo
establecido en el articulo 6.3.g) de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias (B.O.C de 14 de abril) acuerda proponer a D. Antonio
Marrero Hernandez como vocal del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30 DE ENERO DE
2008, ACUERDA APROBAR EL CAMBIO DE ADSCRIPCION DE
AREA DE CONOCIMIENTO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesion de 30 de enero de 2008, acuerda aprobar el
cambio de adscripcion de D. Rafael Rodriguez Vega, Profesor Titular
de Escuela Universitaria, del Area de Conocimiento de Ingenieria de
la Construccion al Area de Conocimiento de Ingenieria de Proyectos.

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES
E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 18 DE ENERO DE 2008, POR
LA QUE SE NOMBRA A LA VICEDECANA DE LA DIPLOMATURA
EN ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

A propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la misma, aprobados
por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno
de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

Nombrar en el cargo de Vicedecana de la Diplomatura en Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud de esta Universidad a Dofia
Josefa Maria Ramal Lépez, con DNI 43.392.630.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 18 DE ENERO DE 2008, POR
LA QUE SE NOMBRA A LA SUBDIRECTORA DE RELACIONES

INTERNACIONALES DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA
POLITECNICA

A propuesta del Director de la Escuela Universitaria Politécnica de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la misma, aprobados
por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno
de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

Nombrar en el cargo de Subdirectora de Relaciones Institucionales de
la Escuela Universitaria Politécnica de esta Universidad a Dofia Alicia
Maria Tejera Cruz, con DNI 42.854.122, con efectos de 1 de enero de
2008.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 18 DE ENERO DE 2008, POR
LA QUE SE NOMBRA AL SUBDIRECTOR DE INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
INDUSTRIAL DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA

A propuesta del Director de la Escuela Universitaria Politécnica de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la misma, aprobados
por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno
de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

Nombrar en el cargo de Subdirector de Ingenieria Técnica Industrial
en Electricidad y Electronica Industrial de la Escuela Universitaria
Politécnica de esta Universidad a Don Manuel Enriquez Chaves, con
DNI 43.640.685, con efectos de 1 de enero de 2008.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 18 DE ENERO DE 2008, POR
LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR, FISIOLOGIA, GENETICA
E INMUNOLOGIA

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Bioguimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulo 84 c) y 98 de los Estatutos de la
misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo), este
Rectorado

Resuelve:
Nombrar en el cargo de Director del Departamento de Bioquimica y

Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia de esta
Universidad a Don Ricardo Chirino Godoy, con DNI 42.783.399.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 18 DE ENERO DE 2008, POR
LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO

DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR, FISIOLOGIA,

GENETICA E INMUNOLOGIA

A propuesta del Director del Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 100 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia de esta
Universidad a D. Enrigue Castro Lopez-Tarruella, con DNI
42.810.976.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 18 DE ENERO DE 2008, POR
LA QUE SE NOMBRA A LA JEFA DE SERVICIO DEL
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR,
FISIOLOGIA, GENETICA E INMUNOLOGIA

A propuesta del Director del Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

Nombrar en el cargo de Jefa de Servicio del Departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia
de esta Universidad a Dofia Maria del Pino Santana Delgado, con
DNI 42.812.976.

[1.3. Personal de Administracion y
Servicios

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 14 DE ENERO DE 2008, POR
LA QUE SE NOMBRA A LA VICEGERENTE DE ASUNTOS
ECONOMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

Vista la propuesta del Gerente, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n° 307, de 24.de diciembre de 2001), asi como
en los articulos 84 c) y 201 de los Estatutos de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de
marzo), este Rectorado

Resuelve:

Nombrar a Dofla Julia Maria Guillamén Castell6, con DNI n°
42.020.708F, para el desempefio del puesto n° 0.01.1.01,
denominado Vicegerente de Asuntos Econdmicos, de la relacion
conjunta de puestos de trabajo del personal docente e investigador y
del personal de administracién y servicios de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. El presente nombramiento producira
efectos con fecha de 21 de enero de 2008.

[II. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l1l.2. Personal de Administracion y
Servicios

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15 DE ENERO DE 2008, POR
LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO EN LA ESCALA DE INGENIERO TECNICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de
10 de marzo (Boletin Oficial de Canarias de 24 de marzo), y con el fin
de atender las necesidades de personal de administracién y servicios,
esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene delegadas por
Resolucion del Rectorado de esta Universidad de fecha 7 de agosto
de 2007 (BOC de 28 de agosto), ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ingeniero Técnico (Grupo
A2), mediante el sistema de concurso oposicién libre con arreglo a las
siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema
de concurso oposicion libre, dos puestos de trabajo vacantes en la
Escala de Ingeniero Técnico de esta Universidad, Grupo A2.

1.2. La composiciéon del Tribunal, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 19.2 de la Ley 30/1984, debe respetar el principio de
especialidad, y hace imposible el cumplimiento del articulo 204 de los
Estatutos de la ULPGC, en relacion con el sistema de sorteo y la
condicién de los vocales de los 6rganos de seleccién, al carecer esta
Universidad de personal funcionario perteneciente a la Escala de
Ingeniero Técnico. En consecuencia, la composicion del Tribunal que
habra de juzgar las pruebas del presente procedimiento selectivo
gueda establecida como se indica en la base novena de esta
convocatoria.

2. Normativa reguladora.

2.1. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas
bases y, en lo no previsto expresamente en las mismas, le sera de
aplicacion:
- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
- La Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.
- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.
- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria (BOC de 3 de abril).
- Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo.
- El Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracién General del Estado y
sus Organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.
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- La Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y restante normativa de general aplicacion.

3. Publicaciones.

3.1. La presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de
Canarias (BOC) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

3.2. Las listas provisionales de admitidos y excluidos, la fecha y lugar
de comienzo de los ejercicios y los miembros del Tribunal calificador
se publicaran en el BOC. Las listas definitivas y todas las actuaciones
objeto de publicacion que se susciten durante el proceso, seran
publicadas en el tablon de anuncios del Edificio de Servicios
Administrativos, ¢/ Murga n° 21, siendo éste determinante para el
cémputo de los diferentes plazos. Asimismo se publicara en la
Delegacion de esta Universidad en la isla de Lanzarote, plaza de la
Constitucion n° 9, de la Villa de Teguise.

No obstante, toda la informacién relativa a dicho proceso se
publicara, a efectos meramente informativos, en la siguiente direccion
de internet:
http:www.ulpgc.es/subdireccionpas/escalaingenierotecnico

4. Requisitos de los participantes.

4.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de
los Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algin Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uni6on Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de algin Estado miembro de la Unién Europea
y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algin Estado al que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de
su conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

d) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

e) Estar en posesion de la titulacion Ingeniero Técnico
Industrial o en condiciones de obtenerlo en la fecha limite
del plazo de presentacién de instancias.

f)  También podran participar aquellos que se encuentren en
posesion del titulo de Ingeniero Industrial o en condiciones
de obtenerlo en la fecha limite del plazo de presentacion de
instancias.

g) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

h)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
o0 de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesibn como
funcionarios de carrera.

5. Aspirantes con minusvalia.

5.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones con los
deméas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

5.2. Dichos aspirantes aportaran, en el momento de presentar la
solicitud, la certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia,
que debera ser de igual o superior al 33%.

5.3. Ademés tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de
presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de minusvalia
padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los
ejercicios.

6. Solicitudes.

6.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo tendran que
presentar una solicitud, ajustada al modelo que figura en el Anexo 1
de esta convocatoria.

6.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

6.3. Las solicitudes se podran presentar en los siguientes lugares:

a) En el Registro General de la Universidad, C/ Murga, 21, 12
planta, en horario de 9'00 a 14’00 h, de lunes a viernes.

b) En la Delegaciéon de esta Universidad en la isla de
Lanzarote, plaza de la Constitucion n® 9, de la Villa de
Teguise.

c) En las delegaciones del gobierno y en las oficinas de
correos. En caso de presentar las solicitudes ante una
oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario
correspondiente antes de ser remitidas. En estos casos, los
interesados deberan, dentro del plazo establecido en la
convocatoria, enviar una notificacion de la solicitud
presentada y la oficina puablica en la que realizé dicho
tramite. Dicha notificacion se remitird a la Subdireccién de
Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria:

- Por fax al nimero 928453301

- Por telegrama a la siguiente direccién: C/ Murga
n°® 21, Las Palmas de Gran Canaria, cédigo
postal 35003.

7. Documentacion anexa.
7.1. Junto a la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, tendran que presentar una fotocopia del documento
vigente que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, declaracién jurada o
promesa de no estar separado de derecho de su cényuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0
esta a su cargo.
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Los aspirantes que presenten documentacion redactada en un
idioma distinto del castellano deberan acompafiar una traduccién
jurada de la misma.

b) Original y copia del justificante de haber abonado la tasa de
examen, que debera abonarse a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

La tasa de examen serd de 40,80 euros. Se ingresaran en la
cuenta corriente  n° 2052/8000/79/3500075605 que la
Universidad tiene abierta en la Caja de Canarias, con la
identificacion de "Proceso selectivo Escala Ingeniero Técnico”.

d) Estaran exentas del pago de la tasa:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100. Para ello aportaran junto con la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

- Las personas que figuraren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La
condicion de demandante de empleo, debera acreditarse
mediante certificacibn que se solicitard en la
correspondiente oficina de empleo, debiendo figurar en
ella, todos y cada uno de los requisitos citados
anteriormente.

- Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1
c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccion
de la Familia Numerosa. Tendran derecho a la exencién
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la
categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditard mediante el
correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

8. Admitidos y excluidos a la convocatoria.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo
maximo de un mes, la Gerencia publicara en el BOC una Resolucién
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos a la
convocatoria, con indicacion de las causas de exclusién, en su caso.
Asimismo se indicara la fecha y el lugar de celebracién de la primera
prueba.

8.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién
indicada en el apartado anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de los mismos, asi
como para formular las reclamaciones que consideren. Las
reclamaciones se presentaran en cualquiera de los registros
establecidos en la base 6.3 de esta convocatoria.

8.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos o no aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos de
la participacién en el proceso selectivo.

8.4. Resueltas las reclamaciones, se publicard una Resolucion de la
Gerencia de la Universidad por la que se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo.

8.5. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién por causa imputable al interesado.

9. Tribunal.

9.1. Se nombrara un Tribunal que estara integrado por los siguientes
miembros:
a) Presidente: El Arquitecto Jefe del Servicio de Obras e
Instalaciones.
b) Seis vocales designados por sorteo entre los funcionarios de
los grupos Al y A2 de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria con la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial.

9.2. La designacién de los miembros del Tribunal y sus suplentes se
hara por Resolucion de la Gerencia de esta Universidad,
publicandose en el BOC.

9.3. El Tribunal Calificador, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
actuaran con voz pero sin voto.

9.4. La Gerencia, a propuesta del Tribunal Calificador, podra nombrar
personal al servicio de esta Universidad para colaborar en el
desarrollo del proceso selectivo. Dicho personal limitara su actuacion,
bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de las
tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras andlogas. La relacién del personal colaborador se
expondra en lista certificada por el Secretario del Tribunal, en el lugar
de celebracion de los ejercicios, antes del inicio de los mismos.

9.5. Constitucion del Tribunal:

a) El Presidente convocard de forma fehaciente a los
miembros del tribunal, fijando el lugar, la fecha y la hora
para llevar a cabo el acto de su constitucién.

b) En la sesién de constitucién el Tribunal determinara cuél de
sus miembros asumird las funciones de secretario y
acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del procedimiento selectivo, asi
como los criterios de evaluacion pertinentes.

c) En caso de no haber acuerdo en la designacion del
secretario, asumira las funciones del mismo, el vocal con
menor antigliedad en su Cuerpo.

d) Excepto en caso de fuerza mayor debidamente justificado
para la valida constitucién del Tribunal deberan asistir el
Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, de sus
miembros. El Presidente citara a la sesién de constitucion a
todos sus miembros titulares y suplentes para asegurar su
correcta constitucion.

e) Aguellos miembros que se consideren incursos en alguno
de los motivos de abstencion regulados en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, lo comunicaran por
escrito, con la correspondiente acreditacion documental, al
Gerente, quien resolvera lo procedente. Tales resoluciones
se haran constar en el acta de la sesion correspondiente, a
la que se adjuntara, en su caso, la documentacion
presentada.

f)  Se abstendran de actuar aquellos miembros que, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a ingreso en la escala correspondiente,
debiendo justificarlo documentalmente a su presidente con
anterioridad al acto de constitucién del Tribunal.

g) La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a
responsabilidad.

h) Los aspirantes presentados podran promover recusacion
por escrito, acompafiada de la acreditacion documental
oportuna, de cualquiera de los miembros del tribunal,
fundandose en las causas expresadas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion se
resolvera conforme a lo previsto en el art. 29 de la
mencionada ley.
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i) Todos los miembros del Tribunal deberan aportar
declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias contempladas en los apartados anteriores,
que quedara incorporada al expediente del procedimiento
selectivo.

j)  Una vez constituido el Tribunal, para actuar validamente se
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
ademas del Presidente y el Secretario, salvo que concurran
circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la Gerencia de la Universidad.

k)  El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, debiendo ajustarse su
actuacion a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

) El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares
oportunidades que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con
minusvalias que asi lo hayan solicitado en el plazo de
presentaciéon de instancias, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

9.6. Seran funciones del Tribunal:

a) La calificacion de las pruebas a que se refiere la base
décima de esta convocatoria.

b) La publicacién en los tablones de anuncios de la sedes de
actuacion de las listas provisionales y definitivas de los
aspirantes que han superado cada ejercicio de la fase de
oposicion.

c) Elestudio de las reclamaciones presentadas a la valoracién
provisional de las pruebas en la fase de oposicion.

d) La valoracién de los méritos de la fase de concurso de
aquellos aspirantes que han superado la fase de oposicion.

e) La publicacion en los tablones de anuncios de las sedes de
actuacion de la baremacion provisional y definitiva de los
méritos de los aspirantes.

f)  El estudio de las reclamaciones presentadas a la valoracién
provisional de los méritos alegados en la fase de concurso.

g) Elevar la propuesta de aspirantes que han superado el
proceso selectivo a la Gerencia de esta Universidad.

h) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente
y la presente convocatoria.

9.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en Edificio de Servicios Administrativos, C/ Murga n°
21, 35003 Las Palmas de Gran Canaria.

9.8. Los miembros del Tribunal, asi como el personal asesor y
colaborador, tendran derecho a las indemnizaciones por razén del
servicios previstas en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre
sobre Indemnizaciones por razén del servicio (BOC 22/10/1997)
modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC 28/6/2002).

10. Descripcidn del proceso selectivo.

10.1. El proceso selectivo se efectuarda mediante el sistema de
concurso oposicion libre.

10.2. El concurso oposicién constara de dos fases:

a) Fase de oposicion

Esta fase constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios. Cada
uno de los ejercicios se puntuara entre 0 y 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar los
mismos.

Primer ejercicio
En este ejercicio se valorardn los conocimientos que tengan los

aspirantes sobre lo contemplado en el bloque primero (Organizacién del
Estado y Administraciones Publicas. La Uni6én Europea), segundo

(Derecho Administrativo), tercero (Gestion de Recursos Humanos),
cuarto (Gestion Técnica de Obras e Instalaciones) y quinto (Regulacién
Especifica de las Universidades) del programa que consta en el anexo 2
de esta convocatoria.

Este ejercicio consta de dos partes:

La primera parte consistira en responder a 50 cuestiones tipo test de
respuesta multiple con cuatro opciones, siendo valida s6lo una de ellas.
Las preguntas seran del bloque primero, segundo, tercero y quinto.

El tiempo méximo para realizar esta parte es de 1 hora.

La segunda parte consistira en responder a 50 cuestiones tipo test de
respuesta multiple con cuatro opciones, siendo vélida s6lo una de ellas.
Las preguntas seran del bloque cuarto.

El tiempo méaximo para realizar esta parte es de 1 hora.

En el caso de que se sefiale mas de una opcion en alguna de las
cuestiones, se considerara respuesta no vdlida. Las preguntas
contestadas de forma incorrecta, y las no vélidas restaran un 25 por
ciento del valor de la pregunta. Las preguntas no contestadas no
restaran.

Segundo ejercicio

En este ejercicio se valoraran los conocimientos que tengan los
aspirantes sobre lo contemplado en los bloques cuarto (Gestién Técnica
de Obras e Instalaciones) y quinto (Regulacién Especifica de las
Universidades) del programa que consta en el anexo 2.

Este ejercicio contiene dos partes:

La primera parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema
correspondiente al bloque cuarto. El Tribunal extraera al azar dos
temas en presencia de los aspirantes, entre los cuales cada aspirante
elegira uno.

Los aspirantes dispondran para la realizacién de esta primera parte
de un méaximo de una hora.

La segunda parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema
correspondiente al bloque quinto. El Tribunal extraera dos temas en
presencia de los aspirantes, entre los cuales cada aspirante elegira
uno.

Los aspirantes dispondran para la realizacién de esta segunda parte
de un maximo de una hora.

La calificacion de este ejercicio deberd efectuarse mediante la
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Tercer ejercicio

En este ejercicio se valoraran los conocimientos que tengan los
aspirantes sobre lo contemplado en el bloque cuarto (Gestién Técnica de
Obras e Instalaciones) del programa que consta en el anexo 2.

Este ejercicio consiste en la resolucién de dos supuestos practicos
extraidos por el aspirante entre cuatro propuestos por el Tribunal,
relativos a las materias contenidas en el bloque cuarto.

Los aspirantes dispondran para la realizacién de este ejercicio de un
maximo de tres horas.

Para la realizaciéon de este ejercicio los aspirantes podran concurrir
provistos de textos legales y repertorios legislativos que no tengan
comentarios, anotaciones 0  exposiciones doctrinales o
jurisprudenciales. El Tribunal eliminard de las pruebas a los
aspirantes que contravengan tal disposicion.
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La calificacién de este ejercicio debera efectuarse mediante la
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en cada uno de los ejercicios. El
tribunal podra arbitrar cualquier medida que facilite la ejecucion de las
pruebas o ayude a un mejor entendimiento de las mismas por parte
de los aspirantes.

b) Fase de concurso

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y so6lo concurriran a ella
quienes hayan superado la fase de oposicion. Se valorara hasta un
maximo de 100 puntos los méritos presentados por los aspirantes
conforme al baremo que figura en el Anexo 3 de la convocatoria y con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias.

10.3 Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y de
concurso, aplicandose la siguiente ponderacion:

- Fase de oposicion: 90%
= Primer ejercicio: 20%
= Segundo ejercicio: 35%
= Tercer ejercicio: 35%

- Fase de concurso: 10%

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera atendiendo en
primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio,
después en el tercer ejercicio y por Ultimo en el primer ejercicio. De
continuar el empate, se acudira la calificacion obtenida en la fase de
concurso y finalmente, de persistir el empate, se resolvera mediante
sorteo.

11. Desarrollo de la fase de oposicion.

11.1. El orden de actuacién de los opositores en aquellos ejercicios que
sea necesario se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra “B”,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 17 de enero de 2007 (Boletin
Oficial del Estado del 26 de enero), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 15 de enero. En el caso de que, con anterioridad
al comienzo de los ejercicios, se publicase el resultado del sorteo que se
celebre para el presente afio, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por la letra que a dichos efectos resulte.

11.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Gnico
llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan al mismo, salvo en los casos de fuerza mayor que
considere el Tribunal.

11.3. La publicacién de la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio se realizara junto con la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos a la convocatoria, en los lugares que se
especifican en la base 3.2.

11.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publicos los anuncios de celebracién de las sucesivas pruebas en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, asi como en los
tablones de anuncios establecidos en la base 3.2. La publicacién se
efectuara con una antelacion de, al menos, doce horas a la sefialada
para el inicio de la prueba cuando se trate de distintas partes del
mismo ejercicio y, como minimo, veinticuatro horas antes cuando se
trate de ejercicios diferentes.”

11.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publica en los lugares establecidos en la base 3.2, la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacién del documento nacional de identidad y la puntuacion
obtenida. Tras la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de reclamaciones.

11.6. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

11.7. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

11.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, propondra su exclusion al Gerente de la Universidad.

12. Desarrollo de la fase de concurso.

12.1. Junto con la publicacién de la relacion de aspirantes que han
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
requerird a los mismos para que en el plazo de cinco dias héabiles
presenten cuantas titulaciones, méritos profesionales o de formacion se
deseen alegar, relacionados con los puestos de trabajo que se
convocan., asi como certificacion de la vida laboral, en su caso. Para
ello se presentara original y copia de los documentos justificativos para
su cotejo en el Servicio de Personal de la ULPGC, con devolucion de los
originales a los aspirantes.

12.2. Finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara la
relacion de todos los aspirantes que hayan participado en esta fase,
con indicacion de los datos personales, puntuacion que corresponda
a la fase de oposicién, puntuacion que corresponda a la fase de
concurso y puntuacion total del proceso selectivo, con la ponderacion
establecida en la base 10.3 de esta convocatoria. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles para presentar las
reclamaciones que consideren.

13. Relaciéon de aspirantes seleccionados.

13.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el BOC, la relacion de aspirantes aprobados por orden de
puntuacién, con indicacién de su Documento Nacional de Identidad.

13.2. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
gue el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

13.3. El Tribunal elevara a la Gerencia la propuesta de los aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

14. Presentacion de documentos.

14.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados, los
opositores que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar
en el Servicio de Personal de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo de Ingeniero Técnico Industrial y/o
Ingeniero Industrial. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportara fotocopia de la credencial que
acredite su homologacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
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publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario.

c) En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del
requisito establecido en la base 4.1 d), de la presente
convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 14.1 ).

e) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal
condicion mediante certificacion de los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
Igualmente deberan presentar certificado de los citados
6rganos o de la administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
que correspondan.

14.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracién Pablica del que dependiesen
para acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

15. Nombramiento de funcionarios.

15.1. Los aspirantes seleccionados que hubiesen presentado en tiempo
y forma la documentacién exigida en la base anterior y hayan acreditado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios
de carrera de la Escala de Ingeniero Técnico (Grupo A2), mediante
Resolucién de la Gerencia de esta Universidad, que se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias, adjudicandoseles destino segun el orden de
puntuacién obtenida y la preferencia manifestada.

15.2. La toma de posesién de los aspirantes nombrados funcionarios de
carrera debera efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de Canarias.
Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo.

16. Constitucién de lista de reserva.

16.1. Con aquellos aspirantes que no resulten seleccionados se
constituird una lista de reserva para nombramientos, como funcionarios
interinos de la Escala objeto de la convocatoria, en los supuestos
previstos en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

16.2. La lista se aprobard por resolucion de la Gerencia tras la
finalizacién del proceso selectivo, a propuesta del Tribunal Calificador.
Con su entrada en vigor quedara sin efecto la formada por resolucion de
la Gerencia de 22 de noviembre de 2007, asi como cuantas otras
estuvieran en vigor en dicho momento. Su vigencia se extendera hasta
que se publique una nueva lista de reserva derivada de un proceso de
seleccién para el ingreso en la Escala de Ingeniero Técnico, o bien de un
proceso selectivo convocado especificamente para la constitucién de
una nueva lista de reserva.

16.3. La composicion y funcionamiento de las listas de reserva se regira
por lo establecido al respecto en los articulos 2, 3, 6.4,6.5,7,8,9, 10y
11 de la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad de
20 de diciembre de 2007, (BOC 256, de 26.12.2007), por la que se
regula el procedimiento de nombramiento de personal de listas de
reserva para proveer, con caracter interino, puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias. A tales efectos, las referencias a la Direccion
General de la Funcion Publica contenidas en dichos preceptos, se
entenderan efectuadas a la Gerencia de la Universidad.

16.4. Ademas de las circunstancias previstas en el articulo 11.a) de la
Orden citada en el apartado anterior, se considerara causa justificada

para rechazar o no contestar una oferta de nombramiento, a efectos de
no causar baja en la lista de reserva, los supuestos en que sea
necesario para garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima de violencia de género.

17. Presencia sindical.

Se garantiza la presencia de los representantes de los funcionarios
durante todo el proceso regulado en esta convocatoria.

18. Norma final.

La Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
Resoluciones del Tribunal Calificador de las pruebas, conforme a lo
establecido en la citada Ley 30/1992.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
correspondiente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de que pueda interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante la Gerencia de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente Resoluciéon. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado considere
procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de enero de 2008.

EL GERENTE

(P.D. del Rector, Resolucion de fecha 7 de agosto de 2007, BOC de
28/8/2007)

Conrado Dominguez Truijillo

Anexo 1
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL INGRESO EN LA ESCALA DE INGENIERO TECNICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

1. CONVOCATORIA

Forma de acceso: Libre

Minusvalia En caso de minusvalia o
discapacidad, adaptacién que se
solicita y motivo de la misma

Especificar el %

2. DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha Sexo Provincia de Localidad de

nacimiento o Var6n nacimiento nacimiento
o Mujer

Dia/mes/afio

Teléfono con Domicilio: calle o plaza y nimero Caodigo

prefijo Postal

Domicilio: Domicilio: Provincia Domicilio: Nacién

Municipio

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

[ Exigido en la convocatoria |
| Ofros titulos oficiales |
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el
ingreso en la Funcion Pudblica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

Las Palmas de Gran Canaria a ....... de i de 200_.

Firma:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

Anexo 2
PROGRAMA DE INGENIERO TECNICO

BLOQUE _ PRIMERO: ORGANIZACION DEL ESTADO Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LA UNION EUROPEA.

Tema 1. La Constitucién de 1978. Estructura y contenido. Los
derechos fundamentales. Principios rectores de la politica
econdmica y social.

Tema 2. Garantias jurisdiccionales de los derechos
fundamentales. Garantias parlamentarias. Suspensién general y
particular de los derechos fundamentales.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado. ElI Consejo
de Ministros. El Presidente. Los Ministros. La Administracion
periférica.

Tema 4. Las Cortes Generales: la funcién legislativa. El
Congreso de los Diputados, el Senado. La organizacién de las
Céamaras. Diferencias entre leyes ordinarias, organicas y de
armonizacion. Decretos leyes y decretos legislativos.

Tema 5. ElI poder judicial: principios fundamentales.
Organizacion del poder judicial en Espafia. El Ministerio Fiscal.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Europeo de
Derechos Humanos.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
auténomas de régimen general y las de régimen especial. Las
Entidades Locales. El municipio y la provincia.

Tema 7. La reforma de la Constitucion. Instrumentos para la
defensa de la Constitucion de 1978. Reforma constitucional. El
Tribunal Constitucional.

Tema 8. El sistema institucional comunitario. EI Consejo, la
Comisioén, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas.

BLOQUE SEGUNDO: DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 9. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucion.
La ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

Tema 10. La ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: objeto,
ambito y principios generales de la actuacién administrativa.
Fases de procedimiento administrativo.

Tema 11. El ciudadano ante la Administracién. Concepto y
clases. Capacidad del ciudadano ante la Administracion.
Situaciones juridicas. El interesado.

Tema 12. La legalidad administrativa. El acto administrativo:
concepto y clases. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 13. La contratacién administrativa. Especial referencia a
los contratos de obras, gestion de servicios publicos y
suministros. Los contratos de asistencia técnica con empresas
consultoras y de servicios.

BLOQUE TERCERO: GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Tema 14. El acceso a la funcion puablica: Régimen Juridico.
Requisitos para el acceso. Sistemas selectivos. Organos de
seleccion y procedimiento selectivo.

Tema 15. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Clasificacion y caracteristicas. Derechos y deberes de
los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 16. El procedimiento administrativo sancionador de los
funcionarios publicos. Régimen juridico. La responsabilidad
patrimonial y penal de los funcionarios publicos.

BLOQUE CUARTO: GESTION TECNICA DE OBRAS E
INSTALACIONES.

Tema 17. Normativa reguladora de instalacion, ampliacién y
traslado de las industrias e instalaciones industriales. El registro
industrial. El control de las industrias y las instalaciones.

Tema 18. Aparatos de elevacién y manutencion de los mismos:
prescripciones técnicas. Autorizaciones: aprobacion de tipos y
autorizaciones de funcionamiento. Conservacion e inspeccién.
Empresas conservadoras. Reconocimientos generales
periodicos. Normativa especifica.

Tema 19. Aparatos a presion, fijos y transportables:
competencias administrativas. Aparatos que comprende.
Tramites para su autorizacibn y presiones de prueba.
Emplazamiento de aparatos. Tema 3. Elementos de seguridad.
Inspecciones y pruebas. Accidentes, sanciones y recursos.
Normativa especifica.

Tema 20. Reglamento de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas: objeto y actividades reguladas.
Procedimiento para la concesion de licencias. Sanciones y
recursos.

Tema 21. El medio ambiente industrial. La ley de proteccién del
medio ambiente atmosférico: normas reglamentarias.
Instalaciones térmicas en los edificios: mantenimiento.

Tema 22. |Instalaciones individuales. Instaladores vy
mantenedores. Normativa especifica.

Tema 23. Transporte, distribucién, comercializacién y suministro
de la energia eléctrica. Normativa especifica.

Tema 24. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en centrales eléctricas, subestaciones y centros de
transformacion.

Tema 25. Lineas aéreas de alta tensién. Calculos eléctricos y
mecéanicos. Prescripciones sobre cruzamientos, paralelismos y
paso de zonas. Normativa especifica.

Tema 26. Reglamento electrotécnico para baja tension e
instrucciones complementarias: redes aéreas y subterraneas
para distribucion de energia eléctrica en baja tensién.
Instalaciones de alumbrado publico.

Tema 27. Reglamento electrotécnico para baja tension e
instrucciones complementarias: prescripciones generales sobre
instalaciones interiores o receptoras. Instalaciones en locales de
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publica concurrencia. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales.

Tema 28. Reglamento electrotécnico para baja tension e
instrucciones complementarias: instaladores autorizados y
empresas instaladoras autorizadas. Documentacion y puesta en
servicio de las instalaciones.

Tema 29. Seguridad para plantas e instalaciones frigorificas.
Terminologia. Sistemas de refrigeracion. Instrucciones de
seguridad. Instaladores y conservadores. Inspecciones
periédicas. Normativa especifica.

Tema 30. Instalaciones eléctricas: Calculos de potencia.
Instalaciones de enlace. Cuadros de proteccion. Instalaciones
interiores.

Tema 31. Puesta a tierra. Sistemas de ejecucion.
Mantenimiento.

Tema 32. Instalaciones hidrosanitarias: Conducciones.
Mecanismos de regulacion. Grupos de presién. Mantenimiento.

Tema 33. Instalaciones de climatizacion: Conducciones.
Valvuleria. Bombas. Ventiladores. Motores. Equipos de
regulacion y control. Mantenimiento.

Tema 34. Instalaciones productoras de calor: Quemadores.
Combustion y rendimiento de calderas. Chimeneas.
Mantenimiento.

Tema 35. Instalaciones productoras de frio: torres de
refrigeraciéon. Baterias. Filtros. Climatizadores. Humectadores.
Mantenimiento.

Tema 36. Ascensores y escaleras mecanicas: contratos de
mantenimientos. Inspecciones. Sistemas de accionamiento.
Recintos. Cuartos de maquinas y poleas. Puertas. Camarin.
Maniobra.

Tema 37. Instalaciones contraincendios: sistemas automaticos
de deteccion. Detectores de incendio. Sistemas de extincién
automaticos.

Tema 38. Aparamenta y proteccién en instalaciones de baja
tensiéon. Interruptor automatico. Interruptor magnetotérmico
Seccionador. Fusibles de B.T. Contactor. Protecciones contra
sobrecarga y cortocircuitos. Selectividad en las protecciones
contra sobreintensidades. Proteccion contra contactos indirectos.
El interruptor diferencial.

Tema 39. lluminacién. Tipos de lamparas de alumbrado interior.
Célculo de un alumbrado interior. Rendimiento de la iluminacion.
Factor de conservacion. Mantenimiento.

Tema 40. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. La
ley de prevencién de riesgos laborales y sus disposiciones
complementarias. El accidente de trabajo y la enfermedad
profesional.

Tema 41. Centros de transformacién. Componentes del centro
de transformacion. El transformador y sus protecciones. Centros
de transformacion de interior y de intemperie. Transformadores
de medida. Mantenimientos.

Tema 42. Coédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico
de Seguridad en caso de incendio.

Tema 43. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico
de Salubridad.

Tema 44. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico
de Ahorro de Energia.

BLOQUE QUINTO: REGULACION ESPECIFICA DE LAS
UNIVERSIDADES.

Tema 45. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU): Funciones y autonomia de las
Universidades. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
juridico de las Universidades.

Tema 46. Los Estatutos de la Universidad de las Palmas de
Gran Canaria aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo:
estructura y contenido.

Tema 47. La Universidad de las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC): Naturaleza. Mision, objetivos, valores y competencias.

Tema 48. La estructura de las Universidades en la LOU:
Centros, Facultades, Departamentos, Escuelas e Institutos.
Especial referencia a la ULPGC.

Tema 49. Los 6rganos de gobierno colegiados en la LOU.
Enumeracion, composicion y competencias. Especial referencia
a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 50. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: El
Consejo Social. Composicion y competencias.

Tema 51. Los 6rganos de gobierno unipersonales en la LOU:
Enumeracion y competencias. Especial referencia a la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 52. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
normas electorales. Especial referencia a la Junta Electoral
Central.

Tema 53. Régimen juridico del profesorado de los Cuerpos
docentes universitarios en la LOU. Especial referencia a la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 54. Régimen juridico del personal docente e investigador
contratado conforme al Decreto 140/2002, de 7 de octubre,
sobre régimen del personal docente e investigador contratado y
sobre complementos retributivos del profesorado de las
Universidades canarias. Especial referencia a la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 55. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: El
personal de Administracion y Servicios. Régimen juridico.

Tema 56. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Los
estudiantes. Derechos y deberes. Su representacion en los
6rganos de gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Tema 57. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Organizacion de los estudios. Ciclos. Planes de estudios. Titulos
oficiales y titulos propios.

Tema 58. La Universidad y Europa tras la Declaracién de
Bolonia. Suplemento europeo al titulo. Sistema europeo de
créditos. Ciclos fundamentales en los estudios universitarios.

Tema 59. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Doctorado y tercer ciclo. La Comisién de doctorado:
Composicion.

Tema 60. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Acceso. Matricula, Tasas. Becas y otras ayudas. Extension
Universitaria.

Tema 61. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Convalidacion de estudios espafioles y extranjeros de educacion
superior.

Tema 62. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Régimen de financiacién. El contrato-programa.
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Tema 63. La gestion econémica presupuestaria. Presupuesto
anual y programacion plurianual.

Tema 64. El defensor de la comunidad universitaria en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: composicion y
atribuciones. Procedimientos.

Tema 65. Servicios generales y sociales de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria. La Biblioteca.

Tema 66. Planificacién estratégica: concepto. El Plan Estratégico
Institucional de la ULPGC (2006-2010).

ANEXO 3

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO OPOSICION PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA ESCALA DE
INGENIERO TECNICO EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias.

1. EXPERIENCIA: 48% DEL PESO TOTAL, HASTA UN MAXIMO
DE 48 PUNTOS (Puntuacién por nimero de meses completos
trabajados; cualquier periodo trabajado s6lo puede encuadrarse en un
tipo de puesto).

El trabajo desarrollado en comision de servicios se computara como
desempefio del puesto desde el que se origina dicha comision.

No se valorara el trabajo realizado en condiciones de becario.

a) Experiencia en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria: 31% del peso total, hasta un maximo de 31
puntos:

a.l) Tiempo trabajado en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria en un puesto igual o similar al que se opta dentro de las
siguientes escalas o categorias:
i Ingeniero Técnico: 0,3125 puntos por mes trabajado
hasta un maximo del 15% del peso total: 15 puntos.
ii Técnico Especialista de Mantenimiento (Grupo Il1):
0,167 puntos por mes trabajado hasta un maximo
del 8% del peso total: 8 puntos.
a.2) Tiempo trabajado en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria en puestos de Administracion General:
i. Grupos A, B y C de personal funcionario 0,125
puntos por mes trabajado hasta un maximo del 6%
del peso total: 6 puntos.
ii. Grupo D de personal funcionario 0,042 puntos por
mes trabajado hasta un maximo del 2% del peso
total: 2 puntos.

b) Experiencia en otras Administraciones Publicas: 17% del
peso total, hasta un maximo de 31 puntos:

b.1).Tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas en un
puesto igual o similar al que se opta dentro de las Escalas y
Categorias siguientes:

a) Ingeniero Técnico e Ingeniero Industrial: 0,23
puntos por mes trabajado hasta un maximo del 11%
del peso total: 11 puntos.

b) Técnico Especialista de Mantenimiento (Grupo Ill):
0,1042 puntos por mes trabajado hasta un maximo
del 5% del peso total: 5 puntos.

b.2).Tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas en
puestos de trabajo de Administracién General 0,021 puntos por
mes trabajado hasta un méaximo del 1% del peso total: 1 punto.

2. FORMACION ADQUIRIDA: 37% DEL PESO TOTAL, HASTA
UNA MAXIMO DE 37 PUNTOS (Puntuacién por nimero de horas del
curso; cualquier acreditacion de formacion sélo puede encuadrarse en
una de las modalidades).

a) Formacion relacionada con el puesto de trabajo: 24,5% del peso
total, hasta un maximo de 24,5 puntos:

i Cursos impartidos por la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria, el ICAP, los Sindicatos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua para las Administraciones Publicas: 6%
del peso total, hasta un maximo de 6 puntos: 0’015 puntos por
hora de curso hasta un méaximo de 6.

ii. Cursos impartidos por otra Administracion Publica: 1,5% del
peso total, hasta un maximo de 1,5 puntos: 0'00375 puntos
por hora de curso hasta un maximo de 1,5.

iii. Curso de experto relacionado directamente con el puesto al
que se opta: 3% del peso total, hasta un maximo de 3 puntos:
3 puntos por curso de experto universitario hasta un maximo
de 3.

iv. Curso de Experto relacionado directamente con la
Administracién Publica: 1% del peso total, hasta un maximo
de 1 punto: 1 punto por curso de Experto Universitario hasta
un maximo de 1.

V. Master Universitario relacionado directamente con el puesto al
que se opta: 6% del peso total, hasta un maximo de 6 puntos:
6 puntos por Master Universitario hasta un maximo de 6.

Vi. Titulacion de Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales
(nivel superior): 5,5% del peso total. Se valorara con 5,5
puntos estar en posesion de la titulacion de Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales, con independencia de
poseer una o varias especialidades.

Vii. Master Universitario relacionado con la Administracion
Publica: 1,5% del peso total, hasta un maximo de 1,5 puntos:
1,5 puntos por Master Universitario hasta un maximo de 1,5.

b) Formacién en idiomas: 3% del peso total, hasta un maximo de 3
puntos.

FORMACION EN INGLES Puntos
FORMACION Licenciatura 3
UNIVERSITARIA Filologia/Traduccién (Inglesa)
Diplomatura 2,85
Filologia/Traduccion (Inglesa)
ESCUELA OFICIAL DE | 5° curso 2,85
IDIOMAS (INGLES) 4° curso 2,4
Y/O THAT'S ENGLISH 3° curso 1,95
2° curso 1,29
1° curso 0,6
AULA DE IDIOMAS DE | Nivel 6 2,85
LA UNIVERSIDAD DE Nivel 5 1,95
LAS PALMAS DE Nivel 4 15
GRAN CANARIA Nivel 3 1,35
Nivel 2 1,05
Nivel 1 0,6
UNIVERSIDAD DE Proficiency Certificate 3
CAMBRIDGE Advanced Certificate 2,85
First Certificate 1,95

¢) Titulaciones oficiales: 9,5% del peso total, hasta un maximo de 9,5
puntos:

] Titulo de Doctor: 7 puntos. Si se trata de un Doctorado en
Ingenieria Industrial: 9,5 puntos.

] Titulo de Ingeniero Industrial, titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero y una segunda especialidad de la titulacion de
Ingenieria Técnica Industrial: 5 puntos.

De las titulaciones anteriores se valorara aquella que tenga la

puntuacion mas alta.
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3. APORTACIONES AL CONOCIMIENTO: 15% DEL PESO TOTAL,
HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS (Puntuacién por cada item de
participacion. Cualquier aportacion que se manifieste solo puede
relacionarse con un tipo de experiencia).

a) Publicacién de libros especializados que versen sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo en el ambito
de la gestion universitaria y del ejercicio de la funcién
publica: 5% del peso total, hasta un maximo de 5 puntos:
2,5 puntos por libro publicado hasta un maximo de 5. Se
entiende por libro, impreso no periédico de 50 péaginas o
mas, excluidas las cubiertas. Sera condicion indispensable
que la publicacion no sea autoeditada y que esté
debidamente registrada con el n° de ISBN y el
correspondiente Depdsito Legal.

b) Ponencias en congresos y jornadas sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo en el ambito de la
gestion universitaria y del ejercicio de la funcién publica: 3%
del peso total, hasta un maximo de 3 puntos: 0,75 puntos
por ponencia hasta un maximo de 3.

c) Publicacion de articulos especializados que versen sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo en el ambito
de la gestion universitaria y del ejercicio de la funcién
publica: 4% del peso total, hasta un maximo de 4 puntos: 1
punto por publicacion de articulos hasta un maximo de 4.

d) Cursos impartidos sobre materias relacionadas con el
puesto de trabajo en el &mbito de la gestién universitaria y
del ejercicio de la funcién publica: 3% del peso total, hasta
un méaximo de 3 puntos: 0,02 por hora de curso impartido
hasta un maximo de 3. No se valoraran las ediciones
distintas de un mismo curso.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Organismol/s Tipo de Objeto del Fecha
convenio convenio

Mancomunidad | Anexo al | Regular las 01/01/08

Intermunicipal Convenio condiciones de

del Sureste de | Marco de | ejecucién de la

Gran Canaria. Colaboracién Asistencia
Fundacion suscrito el 1 de | Técnica para el
Universitaria de | mayo de 2005 | desarrollo
Las Palmas sostenible de la

Mancomunidad
Intermunicipal
del Sureste de
Gran Canaria
encargada por la
Mancomunidad
Intermunicipal
del Sureste de
Gran Canaria al
Departamento
de Ingenieria
Mecanica de la
Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La integracion del sistema universitario espafiol en el Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES) introduce nuevos retos en el
funcionamiento de los procesos educativos. El mas importante surge
como consecuencia del cambio desde el paradigma orientado a la
ensefianza -dominante en nuestro esquema educativo - hacia el
orientado al aprendizaje. Este importante cambio precisa de una
transformacién metodolégica de la realidad educativa. La
implantacion del EEES ademas debe entenderse en un contexto en el
gue las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
deben jugar un papel facilitador.

El Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Educativa (VCIE), en la
ejecucion de sus competencias, tiene entre sus objetivos
relacionados con la Innovacion Educativa, impulsar la implantacion
de las nuevas soluciones y servicios que proporcionan las TIC en la
ensefianza.

En este contexto, la ULPGC a través del VCIE, promueve la
implantacion de Prometeo, que se materializa como una cadena
completa de procesos, desde la produccion de cursos y material
didactico hasta la puesta en linea y la gestion de contenidos a la de
usuarios.

Tras la ejecucién de una primera fase de desarrollo se pretende
ejecutar el Proyecto Piloto Prometeo, cuyo objeto es extender el uso
de los servicios a diversas actividades docentes y aprovechar todas
las implicaciones del desarrollo de contenidos, su implantacién y la
evaluaciéon de su impacto en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

A continuacién se desarrollan los elementos de la convocatoria para
seleccionar las materias y equipos docentes que participen en el plan
piloto. Se pretende que la convocatoria sea lo mas abierta posible a la
participacion de la comunidad docente universitaria, tanto en lo
referente a equipos docentes como a materias.

En su virtud, este Vicerrectorado,

Resuelve:

1. Aprobar la convocatoria para participar en el programa piloto de
implantacién del Proyecto Prometeo de Innovaciéon Educativa de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, cuyas bases figuran
como anexo |I.

2. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que
territorialmente correspondan en funcién de las reglas contenidas en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha
Jurisdiccién, o bien potestativamente recurso de reposicion ante el
Rector en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la citada
publicacién, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion,
no podra acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el
mismo sea resuelto expresamente o desestimado por silencio
administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de enero de 2008.
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LA VICERRECTORA DE CALIDAD E INNOVACION EDUCATIVA
(P. D., Res. del Rector de 7 de agosto de 2007, B.O.C. n° 172, de
28.8.07)

Raquel Espino Espino

Anexo |
Bases de la convocatoria
1. Objeto,

Esta convocatoria se dirige a seleccionar las materias y equipos de
profesores que las imparten, para su participacion en el Proyecto
Piloto Prometeo (en adelante P3) de Innovacién Educativa. Los
contenidos participantes podran corresponder a una o0 Vvarias
materias. Los equipos de profesores y materias seleccionados
recibiran el apoyo del VCIE para la implantacién de contenidos
docentes. Este proyecto tiene como finalidad la elaboracién, puesta
en linea y evaluacién docente de los contenidos didacticos multimedia
del conjunto de materias seleccionadas. El objetivo del P3 se
particulariza concretamente en desarrollar contenidos de, como
maximo, 17 materias de las titulaciones oficiales de primero y
segundo ciclo de la ULPGC, con la intencion inicial de que, en lo
posible, participe en el proyecto al menos una materia por cada uno
de los centros de la ULPGC. Para el cumplimento de este objetivo, el
VCIE:

- Dispondra los medios materiales, la ejecucion de los procesos
formativos y el equipo humano de desarrollo necesarios para
dar soporte, tanto al disefio y despliegue de los contenidos,
como a la integracién de los cursos y otras actividades
formativas que se considere necesarias. Todo ello se
establecera en las reuniones de coordinacién entre los grupos
de profesores de las materias participantes y el equipo de
desarrollo. Este equipo, coordinado con el profesorado de
cada materia participante, realizara la adaptacion de los
contenidos docentes y la creacion de aquellos contenidos
multimedia necesarios.

. Certificara la participacion efectiva del profesorado en el
correspondiente proyecto de Innovacion Educativa.

2. Condiciones y criterios para participar en la convocatoria.

1. Condiciones para las materias: Es recomendable que las materias
que participen en el proyecto estén presentes en los nuevos planes
de estudio definidos en el marco del Real Decreto 1393 del 29 de
octubre de 2007 por el que se define la ordenacion de las
ensefianzas oficiales. Ademas, tendran preferencia en el proceso de
seleccion:

. Las materias de primeros ciclos y primeros cursos frente a las
de otros ciclos o cursos.

. Las materias troncales o basicas frente a las obligatorias y
estas frente a las optativas.

= Aquellas materias con un mayor
matriculados.

. Las propuestas de contenidos conjuntos transversales a
diversas materias de la misma titulacion o titulaciones
diferentes.

. Aquellos contenidos que presenten la mayor variedad en la
tipologia de recursos didacticos empleados en la imparticion
de la materia.

. Se valorard adecuadamente la necesidad de disponer de
ciertas adaptaciones especiales para alumnos con
discapacidades.

namero de alumnos

Se considerara también como criterio técnico global de seleccién, un
adecuado reparto entre materias impartidas en diferentes
cuatrimestres con la finalidad de definir una planificaciéon equilibrada
de la carga de trabajo en el proceso de produccion.

2. Condiciones para el profesorado participante: Para la correcta
ejecucion del proyecto se considera un valor fundamental la

motivacion del profesorado participante, dado que la participaciéon
exige cierta dedicacién. Es por ello que se requiere el compromiso,
por parte de cada profesor participante mediante aceptacion expresa,
con la obligacién de establecer la necesaria colaboracion con los
restantes miembros del equipo de profesores, asi como la
coordinacion de este con el equipo de desarrollo, con la
correspondiente fijacion de las planificaciones de trabajo y su
posterior cumplimiento. Asimismo el compromiso del profesorado se
extiende a la participacion en los cursos, charlas o talleres que se
organicen, si se considera necesario, como complemento formativo
en aquellas habilidades requeridas para la correcta ejecucion del
proyecto.

3. Solicitudes.

Es posible presentar solicitudes de incorporacion de contenidos a
Prometeo, tanto correspondientes a contenidos vinculados con una
materia como a varias, ya sea de una o varias titulaciones, siempre
gue exista una relacion entre ellas que deberda explicarse
convenientemente. El plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el proyecto P3 es de 10 dias habiles desde la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la ULPGC. La entrega de
solicitudes debera hacerse preferentemente en el Registro General
de la ULPGC. Las solicitudes deberan ir firmadas por todos los
profesores solicitantes, debiéndose indicar claramente quién es el
coordinador de la materia, que sera el de la docencia teérica segin
figura en el Proyecto Docente vigente para el caso de contenidos
asociados a una sola materia, o un profesor elegido entre los
diferentes coordinadores de las materias solicitadas para las
propuestas con contenidos que afecten a diversas materias.

4. Seleccion de las materias.

Las materias que participen en el P3 se seleccionaran con el las
siguientes consideraciones adicionales:

En lo posible participara una materia por centro. La materia
seleccionada en cada centro se elegird en funcién del baremo
establecido por una comisién de seleccioén de acuerdo a los criterios
definidos en el punto 2.1 de esta convocatoria.

Los motivos por los cuales no se considera elegida una materia son
los que establece la presente convocatoria, en relacién a los criterios
de seleccién y a las obligaciones de los profesores.

Si se diese el caso de que algun centro no presentase materias
candidatas o éstas resultasen eliminadas por alguna de las causas
mencionadas, el VCIE podra asignar otra materia para participar en el
proyecto.

El VCIE convocara convenientemente a una Comision de Seleccion
para que resuelva la baremacion de las solicitudes presentadas.

Las selecciones realizadas seran comunicadas convenientemente por
el VCIE a los profesores implicados y a los centros correspondientes,
para su conocimiento y efectos oportunos. Las materias no
seleccionadas en esta convocatoria se podran presentar en
convocatorias futuras.

5. Propiedad intelectual.

Tendran la consideracion de autores los profesores creadores del
material de los contenidos didacticos producidos, sin perjuicio de su
titularidad, que corresponderd a la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, la cual ostentara todos los derechos de explotacion. En
el caso del desarrollo de aplicaciones interactivas se consideraran
también como coautores los miembros del equipo de desarrollo.

Asimismo, la ULPGC se reserva el derecho de suspender la
utilizacion docente del material o a solicitar la participacion del
profesorado para hacer las modificaciones o actualizaciones que se
consideren oportunas.

6. Calendario de Produccion.
El equipo de profesores y el de desarrollo deberan organizar sus

actividades. Ello implicard consensuar un calendario de produccion
para coordinar las disponibilidades de los profesores con las del
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equipo de desarrollo en las actividades del proyecto. El calendario
deberd ser aceptado con su firma por todos los profesores
participantes. Este proceso resulta crucial para la organizacion de los
recursos materiales y humanos que el VCIE pone a disposicién del
desarrollo del proyecto. La gestion de la coordinacién correspondera
conjuntamente al profesor coordinador de la materia y al director del
equipo de desarrollo. La negativa a firmar el calendario de produccion
0 su incumplimiento implicara automéaticamente la no participacion en
el proyecto P3.

El proceso de produccién para cada materia sufrira un seguimiento en
aras de una gestion adecuada del proceso y la determinacion de la
dedicacion del profesorado participante.

7. Evaluacion de la dedicacion del profesorado al Proyecto P3 de
Innovacién Educativa.

El VCIE certificara el nimero de horas dedicadas por el profesorado a
la participacién en el proyecto. Para ello el director responsable del
P3 informara del nimero de horas que cada profesor participante ha
dedicado a la actividad del proyecto.

8. Puesta en linea en la Plataforma.

Una vez desarrollados los contenidos, se procedera a su puesta en
linea para su utilizacién en las actividades docentes de cada una de
las materias implicadas. ElI VCIE definira y ejecutara los
procedimientos de evaluacion de los resultados del uso de los
recursos desarrollados. Los resultados de la evaluacion se haran
llegar convenientemente al profesorado participante para su
conocimiento y valoracion, respetando los principios de
confidencialidad y discrecion necesarios. El VCIE se reserva el
derecho de hacer publicos los correspondientes andlisis de caracter
global.

9. Aceptacion de las normas

La participacion en el proyecto P3 implica el conocimiento y
aceptacién de estas normas.

CONVOCATORIA PARTICIPACION PLATAFORMA PROMETEO.

Créditos totales (Tedricos y Practicos):

Totales: Teoricos. Précticos.

Tipo de actividad realizada en las clases teéricas:

O Clase Magistral.
3 Otras, especificar:

Tipo de actividad realizada en las clases practicas:
O Resolucion en clase de ejercicios y problemas.

O Resolucion de casos de estudio.
3 Clases de laboratorio:

O Sala de ordenadores.
0 Sala de discusion.

O Clases practicas en el exterior.

O Laboratorio experimental.
3 Otros, especificar:

3 Otros, especificar:

Materia transversal:

O A varias titulaciones.
titulacioén.

O A varias asignaturas de una misma

Describir brevemente su propuesta de materia transversal,
indicando la relacion entre las asignaturas o titulaciones.

Memoria explicativa:

Indicar los beneficios que esperan obtener en la actividad docente
de las asignaturas por participar en el Proyecto PROMETEO de
Innovacion Educativa:

El/lLos profesor/es que se detalla/n en este documento y abajo
firmante/s solicita/n participar en el Proyecto PROMETEO de
Innovacién Educativa.

Informacion de los profesores a participar:

(Rellenar uno por profesor. Por favor, afiada tantos cuadros como
profesores participen).

Material docente disponible:

Apellidos y Nombre:

D.N.l.:

Categoria:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Dedicacion: O Tiempo Completo. O Tiempo Parcial.
Departamento de adscripcion:

Indicar si es el Coordinador: O Si 0O No

Informacion de las asignaturas a participar:
(Rellenar uno por asignatura participante. Por favor, afiada tantos
cuadros como asignaturas participan).

Indicar los materiales docentes desarrollados por los profesores y
puesto a disposicién de los alumnos:

3 Apuntes disponibles en soporte electrénico

O Hojas de ejercicios o problemas propuestos o resueltos
O Presentaciones en power point

3 Cuestionarios de Autoevaluacién

3 Programas o aplicaciones informéticas

3 Paginas webs

3 Otros, especificar:

Titulacion (Nombre y c6digo):

Asignatura (Nombre y cédigo):

Caracteristicas de la asignatura:

O Troncal/Basica.
O Optativa.

3 1° cuatrimestre.
0 Anual.

O Obligatoria.

3 2° cuatrimestre.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de febrero de 2008.

Fdo. (todos los profesores participantes)







UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Edita: Secretaria General Sede Institucional ULPGC

Imprime: Servicio de Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion C/ Juan de Quesada, n° 30 )
35001 Las Palmas de Gran Canaria

Tel: 928 451 039
Fax: 928 451 006

Deposito legal: GC 14- 2008 Correo e.: dises@ulpgc.es
ISSN: en tramite Sitio web: www.ulpgc.es/boulpgc

Efectos de la publicacion:

La eficacia de las disposiciones de caracter general emanadas del Claustro y del Consejo de Gobierno se producira a los veinte dias
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, o en el plazo que en ellas se disponga para
su vigencia. No obstante, si por aplicacion de la legislacion de que se trate la entrada en vigor estuviera condicionada a la publicacion
en otro diario oficial, la eficacia se producira en el plazo de veinte dias desde su publicacién en el mismo, o en el plazo que en ellas se
disponga.

La eficacia de los acuerdos y resoluciones no estara condicionada a su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, salvo que asi resulte de la aplicacion de las normas de procedimiento administrativo comudn, y siempre que,
en este caso, no sea exigible la insercién en otros diarios oficiales, en cuyo caso produciran efectos desde la publicacion en estos
tltimos. Todo ello sin perjuicio de la notificacién personal cuando proceda, en cuyo caso el plazo para interponer recurso empezara a
contar desde la indicada notificacion.

Los plazos que deban empezar a computarse desde la publicacion, se contaran a partir de la que se efectie en el diario oficial que sea
exigible segun la legislacion vigente, y, de no ser exigible, desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.




