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Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23
de julio de 2013, por el que se aprueba la distribucién de becas de colaboracion del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte para el curso 2013-2014.

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 23
de julio de 2013, por el que se aprueba delegar en la Comisién Permanente del Consejo Social
la capacidad de dictar y aprobar resoluciones a los recursos interpuestos contras las
resoluciones adoptadas por la Comisién de Permanencia de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
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Acuerdo de la Comisiéon Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 30 de julio de 2013, por el que aprueban los precios de determinados titulos
propios que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria impartira en el curso académico
2013-2014.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de
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Las Palmas de Gran Canaria para el curso 2013-2014.
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representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de los estudiantes de la Facultad de
Formacién del Profesorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de
julio de 2013, por el que se aprueba el Reglamento del Trabajo Fin de Titulo de la Facultad de
Ciencias del Mar de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de
julio de 2013, por el que se aprueba el Proyecto Formativo de Practicas Externas de los
Grados y Posgrados de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.
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julio de 2013, por el que se aprueba el Proyecto Formativo de Précticas Externas del Grado en
Lenguas Modernas.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de
julio de 2013, por el que se aprueba el Proyecto Formativo de Précticas Externas del Grado en
Lengua Espafiola y Literaturas Hispéanicas.
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julio de 2013, por el que aprueba la desvinculacién de la plaza del Servicio Canario de Salud
de Dfa. Luz Casanovas Susanna.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de
julio de 2013, por el que aprueba la creacién del Instituto Universitario de Analisis y
Aplicaciones Textuales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de
julio de 2013, por el que se aprueban los criterios de prelacion de plazas para cubrir la tasa de
reposicion.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de
julio de 2013, por el que se aprueba la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la ULPGC.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de
julio de 2013, por el que se modifica el Anexo Il de la Instruccién del Reconocimiento del Nivel
de Idioma Extranjero que relaciona las asignaturas de titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y que permiten el reconocimiento directo de
competencias en idioma extranjero.
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[I. Nombramientos, situaciones e incidencias

II.1. Organizacion Universitaria

- Resolucién del Rector accidental de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 15 de
abril de 2013, por la que se nombra al Director del Departamento de Educacion.

- Resolucién del Rector accidental de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 15 de
abril de 2013, por la que se nombra al Secretario del Departamento de Educacion.

- Resolucién del Rector accidental de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 15 de
abril de 2013, por la que se nombra al Jefe de Servicio del Departamento de Educacion.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24 de julio de
2013, por la que se nombra al Director del Instituto Universitario de Microelectrénica
Aplicada.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24 de julio de

2013, por la que se nombra al Secretario del Instituto Universitario de Microelectrénica
Aplicada.

IV. Anuncios de interés para la comunidad
universitaria

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Centro de Investigacion Biomédica en Red de Fisiopatologia de la Obesidad y Nutricion.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
CleanAlgae, S.L. y la Fundacién Parque Cientifico Tecnolégico.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Pesqueras Echebastar, S.A. y la Fundacion Parque Cientifico Tecnoldgico.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universitat Jaume | (Castellon).

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Heilongjiang International University (China).

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de Salamanca.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias y Philip
Morris Spain, S.L..

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, JOS
Electronic, S.L. y la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Red
Eléctrica de Espafia, S.A.U. y la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de La Corufa.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de Sevilla.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Colegio Europeo Daos.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
Cabildo de Gran Canaria y la Fundacién Parque Cientifico Tecnolégico.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Clinicas del Sur, S.L.U.
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- Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Hotel Princesa Yaiza, S.A.

- Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Feroher, S.L.

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Suim
Alquileres y Suministros, S.L.

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Fund
Grube, S.A.

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria e
Informatica Lanzarote, S.L.

- Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Capella Garcia Arquitectura, S.L.P.

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Almirante Servicios Integrales, S.L.

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Phlip Morris Spain, S.L.

- Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Licores Alcoder Canarias, S.L.

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Biocean Solutions, S.L.

- Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Apia
XXI, S.A.

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Lanzarote.

- Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
D. Octavio Rodriguez Beltra.

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Asociacion de Usuarios de Bancos, Cajas y Seguros de Espafia.

- Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
Céritas Diocesana de Canarias.

- Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
JTP-Richard Arquitectos, S.L.P.

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

- Anuncio del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, de 5 de julio de 2013, por la que se hace publica la Resoluciéon de
la Comision de Profesorado y Formacién de Personal Docente delegada de Consejo de
Gobierno de la convocatoria 2013 de Proyectos de Innovacion Educativa.

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de julio de 2013,
por la que se publica la convocatoria mediante procedimiento abierto de la contratacion del
suministro del Equipamiento Multimedia del Sal6n de Actos del Parque Cientifico-Tecnoldgico
de la ULPGC-TYDES.

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 10 de julio de 2013,
por la que se encomienda a la Empresa Publica RIC ULPGC S.A.U. la gestion del Servicio de
Atencidn a Participantes de Movilidad "Internacional Mobility Point".

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 19 de julio de 2013,
por la que se encomienda a la Empresa Publica RIC ULPGC S.A.U. la gestién de Residencias
Universitarias.

- Anuncio del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 19 de julio de 2013,
por la que se encomienda a la Empresa Publica RIC ULPGC S.A.U. la gestion de la tienda oficial
de la ULPGC.

- Anuncio del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 31 de julio de 2013, por la que se publica la convocatoria para la
contratacién de una plaza de Personal Técnico de Apoyo a las Infraestructuras Cientifico-
Tecnolégicas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Programa propio de la ULPGC.
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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

|.3. Consejo Social

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EMITIR EL
INFORME FAVORABLE PRECEPTIVO SOBRE LA
PROPUESTA DE CREACION DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE ANALISIS Y APLICACIONES
TEXTUALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesién de 23 de julio de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
4/2007, de 12 de abril, acuerda aprobar el informe favorable
preceptivo sobre la propuesta de creacion del Instituto
Universitario de Analisis y Aplicaciones Textuales de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asi como remitir
el expediente objeto de informe al Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y a la Direccién General de
Universidades del Gobierno de Canarias.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EMITIR EL
INFORME FAVORABLE PRECEPTIVO SOBRE LA
PROPUESTA DE CREACION DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS Y
SANITARIAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 23 de julio de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
4/2007, de 12 de abril, acuerda aprobar el informe favorable
preceptivo sobre la propuesta de creacion del Instituto
Universitario de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asi como remitir
el expediente objeto de informe al Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y a la Direccién General de
Universidades del Gobierno de Canarias.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CREACION DEL OBSERVATORIO DE |+D+l DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 23 de julio de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 5 de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abiril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de
Canarias, acuerda aprobar creacion del Observatorio de [+D+i
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Las funciones del Observatorio de |+D+i son:

1. Potenciar la conexién entre la 1+D+i que desarrolla la
ULPGC con las Instituciones Canarias y el tejido
productivo.

2. Propiciar la alineacién de la 1+D+i con la Estrategia de
Especializacion Inteligente para Canarias (RIS3) y la
Estrategia Europa 2020.

3. Hacer propuestas y captar recursos para la Universidad
en materia de 1+D+i.

4. Consolidar y mejorar la |+D+i gracias al feedback que
se pueda recoger a través de los miembros del
Observatorio.

5. Realizar una observacion de la producciéon y labor
investigadora e innovacion que desarrolla la
Universidad.

El Consejo Social o el Consejo de Gobierno de la Universidad
podran encargar otras funciones al Observatorio.

La composicién inicial del Observatorio estara basada en una
representaciéon institucional de la ULPGC, de los
investigadores relacionados con las lineas estratégicas de la
ULPGC y del tejido empresarial vinculado a los sectores
estratégicos. Asi, la composicién estara basada de la siguiente
forma:

e Representacion institucional:

- Presidente: Presidente del Consejo Social de la
ULPGC.

- Vicepresidente: Rector de la ULPGC.

- Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e Innovacion
de la ULPGC.

- Gerente de la ULPGC.

- Vicepresidente del Consejo Social de la ULPGC.

- Secretario: Secretario del Consejo Social (con voz
pero sin voto).

e Gerente del Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC.

e Un representante del Gobierno de Canarias.

e Investigadores de la ULPGC de gran prestigio en materia
de I+D+i vinculados con las lineas estratégicas y con las
siguientes areas de conocimiento:

- Area de Ingenieria y Arquitectura.

- Area de Ciencias.

- Area de Ciencias de la Salud.

- Area de Artes y Humanidades.

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas.

e Representacion empresarial relacionada con las lineas
estratégicas siguientes:
- Turismo y desarrollo sostenible inteligente.
- Uso y gestion inteligente de la energia: energias
renovables, eficiencia energética y tecnologias del

agua.
- Disefio de componentes para espacio, energia y
sistemas de informacién, basados en

microelectrénica, optoelectrénica y nanotecnologia.
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Puertos: logistica, economia del transporte, etc.

Biotecnologia y agroalimentacion.

Biomedicina y salud.

- Canarias como referente cultural y ambiental
Atlantico.

- Claster marino-maritimo de Canarias.

Paralelamente, el Observatorio podra crear grupos especificos
de trabajo en un area concreta a las que podra incorporarse
otros investigadores o personas externas a la Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE AUTORIZA AL
PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL Y AL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA
QUE FIRMEN UN CONVENIO DE COLABORACION A
SUSCRIBIR ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, SU CONSEJO SOCIAL Y LA AUDIENCIA
DE CUENTAS DE CANARIAS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 23 de julio de 2013, acuerda
autorizar al Presidente del Consejo Social y al Rector de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para que firmen
un convenio de colaboracion a suscribir entre la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, su Consejo Social y la Audiencia
de Cuentas de Canarias.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
DE 23 DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA UN
SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO A
FINANCIACION AFECTADA DEL EJERCICIO ECONOMICO
2012 DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA POR IMPORTE DE SEISCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA CON
SESENTA EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesién de 23 de julio de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.d de la Ley
11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinaciéon del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar un suplemento de
crédito con cargo a financiacion afectada del ejercicio
economico 2012 de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria por importe de seiscientos treinta y cuatro mil ciento
cincuenta con sesenta euros (634.150,60 €).

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA UN
SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO A FINANCIACION
AFECTADA DEL EJERCICIO ECONOMICO 2012 DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA POR
IMPORTE DE CUARENTA MIL EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 23 de julio de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.d de la Ley
11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar un suplemento de

crédito con cargo a financiacion afectada del ejercicio
econdmico 2012 de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria por importe de cuarenta mil euros (40.000,00 €).

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA UN
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJA EN
CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2013 DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA POR IMPORTE DE
OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
UNO CON VEINTICINCO EUROS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 23 de julio de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.d de la Ley
11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinaciéon del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar un suplemento de
crédito financiado con baja en créditos del presupuesto 2013
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por importe
de ochenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y uno con
veinticinco euros (83.451,25 €).

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA MEMORIA
DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE COOPERACION
EDUCATIVA'Y FOMENTO DEL EMPLEO (UCEFE)
CORRESPONDIENTE AL ANO 2012

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 23 de julio de 2013, acuerda
aprobar la Memoria de Actividades de la Unidad de
Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE)
correspondiente al afio 2012, asi como remitir dicha memoria
al Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 163 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 23 DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE
APRUEBA LA MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC CORRESPONDIENTE
AL ANO 2012, AS{ COMO SU PUBLICACION
INTERACTIVA A EFECTOS DE DIFUSION

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesién de 23 de julio de 2013, en uso
de la capacidad atribuida por el articulo 9.h del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, acuerda aprobar
la Memoria de Actividades del Consejo Social de la ULPGC
correspondiente al afio 2012, asi como su publicacion
interactiva a efectos de difusion.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 23
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
DISTRIBUCION DE BECAS DE COLABORACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE PARA
EL CURSO 2013-2014

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 23 de julio de 2013, acuerda:

1. Aprobar la distribucion de becas de colaboracion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el curso
2013-2014 destinadas a iniciar en las tareas de
investigacion a los estudiantes de ultimo curso de grado o
de segundo ciclo que presten su colaboracién, en
régimen de compatibilidad con sus estudios, en los
siguientes Departamentos o Institutos Universitarios:

NP Departamento / NO Departamento /
Instituto Instituto
becas . . becas . o
Universitario Universitario
1 Analisis I_Economlco 2 Fisica
Aplicado
1 Biologia 1 Geografia
Métodos
3 Ciencias Clinicas 2 Cuantitativos en
Economia y Gestion
3 Ciencias Histéricas 2 Ingenieria Mecénica
Ciencias Médicas y Informatica y
2 o 1 .
Quirurgicas Sistemas
Economiay
2 Direccion de 2 Quimica
Empresas
Patologia Animal,
Produccién Animal,
2 Educacion Fisica 2 Bromatologia,
Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos
Instituto Universitario Instituto U. de
1 de Microelectrénica 3 Oceanografia y
Aplicada Cambio Global
Instituto Universitario . . o
Instituto Universitario
para el Desarrollo . ;
L de Sanidad Animal y
4 Tecnoldgico y la 2 .
. Seguridad
Innovacion en . .
o Alimentaria
Comunicaciones
Instituto Universitario . . o
- Instituto Universitario
de Sistemas A
Inteligentes y de Turismo y
2 I 3 Desarrollo
Aplicaciones P
P Econdmico
Numeéricas en .
S Sostenible
Ingenieria

2. Los estudiantes que obtengan la beca destinada a iniciar las
tareas de investigacion en régimen de compatibilidad con
sus estudios, lo haran en el seno de los grupos de
investigacion mas competitivos de los departamentos o
institutos universitarios asignados.

3. Establecer los siguientes criterios para el caso de que,
dentro de la distribucién establecida en el punto anterior, no
existan solicitantes que cumplan los requisitos para la
obtencion de la beca:

a. Dar preferencia a otro solicitante de beca que cumpla
con los requisitos para obtener la referida beca y que
curse estudios dentro de la misma rama de
conocimiento a la vacante producida.

b. Dar prioridad a los solicitantes que posean mayor nota
media del expediente académico.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
DE 23 DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA
DELEGAR EN LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL LA CAPACIDAD DE DICTAR Y APROBAR
RESOLUCIONES A LOS RECURSOS INTERPUESTOS
CONTRAS LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA
COMISION DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en su sesion de 23 de julio de 2013, acuerda
delegar en la Comision Permanente del Consejo Social la
capacidad de dictar y aprobar resoluciones a los recursos
interpuestos contras las resoluciones adoptadas por la
Comision de Permanencia de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 30 DE JULIO DE 2013, POR EL QUE
APRUEBAN DIVERSAS TRANSFERENCIAS DE CREDITO,
ENTRE GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 30 de julio de
2013, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de
la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril acuerda aprobar las
siguientes transferencias de crédito, entre gastos corrientes y
de capital:

. Con origen y destino la unidad de gasto 242,
correspondiente al Departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia,
por valor de mil quinientos treinta y siete con ochenta y
cuatro euros (1.537,84 €).

. Con origen y destino la unidad de gasto 02201,
correspondiente  a  Planificacion  Académica y
Teleformacion, por valor de dos mil doscientos ochenta
y seis con setenta y dos euros (2.286,72 €).

. Con origen y destino la unidad de gasto 02201,
correspondiente  a  Planificacion  Académica y
Teleformacion, por valor de mil euros (1.000,00 €).

. Con origen y destino la unidad de gasto 272,
correspondiente al Departamento de Ingenieria
Mecanica, por valor de tres mil novecientos euros
(3.900,00 €).

. Con origen y destino la unidad de gasto 278,
correspondiente al Departamento de Morfologia, por
valor de cinco mil ciento sesenta y cuatro con
cincuenta y dos euros (5.164,52 €).

. Con origen y destino la unidad de gasto 227,
correspondiente al Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad, por valor de mil ochocientos
euros (1.800,00 €).

. Con origen y destino la unidad de gasto 440,
correspondiente  al  Instituto  Universitario  de
Oceanografia y Cambio Global de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, por valor de tres mil
treinta ocho con setenta y nueve euros (3.038,79 €).



BOULPGC Afio VI nim. 8

Jueves, 1 de agosto de 2013 8

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 30 DE JULIO DE 2013, POR EL QUE APRUEBA
EL PRECIO DE DIVERSAS PUBLICACIONES EDITADAS POR
EL SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 30 de julio de
2013, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b) de
la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar el precio de las
siguientes publicaciones editadas por el Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria:

Descubriendo a Valle-Inclan.
Isabel Pascua Febles.
978-84-9042-011-9.

PVP: 6,00 euros.

Educacion literaria y estética en la ensefianza primaria.

Soraya Caballero Ramirez, José Luis Correa Santana, Angeles
Perera Santana, Miguel Sanchez Garcia, Juana Rosa Suéarez
Robaina, Benjamina Suéarez Vega.

978-84-9042-067-6.

PVP: 36,00 euros.

Matematicas y su didactica IIl.

Victor Manuel Hernadndez Suérez, Agustin Morales Gonzélez.
978-84-9042-068-3

PVP: 56,00 euros.

Revista canaria de las Ciencias Veterinarias.
Antonio J. Fernandez Rodriguez (Director).
ISSN: 1696-1978

PVP: 15,00 euros.

Wagner / Estética.

Isabel Pascua Febles, Sonia Mauricio Subirana, Guillermo
Garcia-Alcalde, Rafael Nebot, Maximiano Trapero, Angeles
Aleman, Roberto Diaz y otros.

ISBN: N/D.

PVP: 13,00 euros.

Wagner / Estética (ebook).

Isabel Pascua Febles, Sonia Mauricio Subirana, Guillermo
Garcia-Alcalde, Rafael Nebot, Maximiano Trapero, Angeles
Aleman, Roberto Diaz y otros.

ISBN: N/D.

PVP: 14,00 euros.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 30 DE JULIO DE 2013, POR EL QUE APRUEBA
EL PRECIO DE DETERMINADOS TITULOS PROPIOS QUE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
IMPARTIRA EN EL CURSO ACADEMICO 2013-2014

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 30 de julio de
2013, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b) de
la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar el precio de los
siguientes titulos propios que la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria impartira en el curso académico 2013-2014:

e Maestria en Atencion Temprana 2.600,00 €
e Experto en Atencién Temprana 1.300,00 €
e Experto en Intervencién en Adicciones 1.300,00 €

e Maestria en Mantenimiento de Instalaciones y 3.00000 €
Equipos U

e Maestria Técnico de Prevencion, Seguridad y 2.800.00 €
Salud Laboral ' '

e Experto en Estudios y Tratamiento de la 800.00 €
Violencia de Género '

[.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
DE 11 DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TERCER LISTADO DE TiTULOS PROPIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA
EL CURSO 2013-2014

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 11 de julio 2013,
acuerda aprobar el tercer listado de Titulos Propios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el curso 2013-
2014, que se relaciona a continuacion:

e Experto Universitario en Estudios y Tratamiento de la

Violencia de Género.

Experto Universitario en Intervencion en Adicciones.

Experto Universitario en Atencién Temprana.

Maestria Universitaria en Atencion Temprana.

Maestria Universitaria en Técnico de Prevencion, Seguridad y

Salud Laboral.

e Maestria Universitaria en Mantenimiento de Instalaciones y
Equipos (modificacion de la Maestria Universitaria en
Mantenimiento y Eficiencia Energética de Edificios).

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE ASESORAMIENTO
DOCENTE (CAD) DE LA FACULTAD DE FORMACION
DEL PROFESORADO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesi6n extraordinaria de 11 de julio 2013,
acuerda aprobar el Reglamento de las Comisiones de
Asesoramiento Docente de la Facultad de Formaciéon del
Profesorado, que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE ASESORAMIENTO DOCENTE
(CAD) DE LA FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

PREAMBULO:
Las modificaciones legales y reglamentarias que se han

producido desde 2004 exigen la actualizacion del Reglamento de
Comisiones de Asesoramiento Docente de nuestra Facultad.
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El marco normativo que fundamenta el presente Reglamento es
triple: En primer lugar, la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, que establece a las Facultades
como 6rganos encargados de la organizacion de las ensefianzas
y de los procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial (Art. 8.1.,
LOU). En segundo lugar, los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo, que sefialan, en su articulo 111, que en todos los
centros existira una Comision de Asesoramiento Docente por
cada ftitulacion. Por Ulimo el Reglamento General de las
Comisiones de Asesoramiento Docente para las titulaciones
oficiales de la ULPGC adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de
25 de julio de 2011. Con carécter supletorio, en lo referente al
régimen juridico y de funcionamiento interno, se aplica la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999.

TITULO PRELIMINAR: DEL OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

Articulo 1.- Definicion

Las Comisiones de Asesoramiento Docente (CAD) de la Facultad
de Formacion del Profesorado de la ULPGC, son comisiones de
caracter esencialmente técnico en las que se materializa el
principio de participaciéon y colaboracion asegurando la
representacion de los distintos sectores implicados en la
docencia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Las Comisiones de Asesoramiento Docente de la Facultad de
Formacioén del Profesorado son comisiones de consulta obligada
en toda decisién de caracter docente que se suscite en la
Facultad o que sea de tratamiento obligado por la Junta de
Facultad. En ellas se refleja el principio de participacion, como
una de sus caracteristicas fundamentales, para permitir que los
distintos sectores implicados en la docencia tengan un cauce
idéneo para plantear las propuestas y tratar de resolver las
dificultades que suponga la implementacién de las ensefianzas.

TITULO PRIMERO: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 3.- Composicion general

En la Facultad de Formacién del Profesorado se constituird una
Comisién de Asesoramiento Docente para cada titulacion que se
imparta en la Facultad.

Estaran formadas por el Decano, quien ejercerd su
representacion, sin perjuicio de la delegacion de funciones que
pueda realizar, en el Vicedecanato de la Titulacién
correspondiente; y un 60% de profesorado, con representacion
de todos los Ambitos de Conocimiento con docencia en
asignaturas bésicas u obligatorias o con un minimo del 5% de
participacion en la Titulacién; y un 40% de estudiantes,
matriculados-as en esa Titulacion.

Los Ambitos de Conocimiento con docencia en la Titulacion y que
por causas imprevistas no tengan representacion en la Comision
de Asesoramiento Docente seran consultadas en los temas que
les afecten.

En el caso de dobles titulaciones, se podran tratar los temas
referentes a la doble titulacion en la CAD de titulacién
responsable de la doble titulacion, en la que debera participar al
menos el 50% de la CAD de la segunda titulacién. En todos los
temas referentes a la doble titulacién debera estar convocado el
responsable de la doble titulacion.

En el caso de titulaciones que completen una misma piramide
formativa (Grado, Master y Doctorado), se podran tratar temas
que afecten a méas de un nivel formativo. En este caso, el Decano

establecera los mecanismos de coordinacién entre cada
Comisién de Asesoramiento Docente.

Articulo 4.- Distribucion de la representacién

Las Comisiones de Asesoramiento Docente de los Grados
estardn formadas por un méximo de 18 profesores y 12
estudiantes y un minimo de 12 y 8 respectivamente, en funcion
de la diversidad de Ambitos con docencia y de la matricula de
cada ftitulacion. Los Ambitos de conocimiento estaran
representados, teniendo en cuenta su docencia en la Titulacion.
Si algin Ambito de conocimiento no puede cubrir su
representacion, esta se asignara al conjunto del departamento en
el que esté adscrito dicho &mbito.

En las Comisiones de los Master estaran presentes, ademas de
la representacion de los Ambitos con docencia en el mismo, los
directores y los coordinadores de especialidad, si las hubiere.

Asimismo, en el caso de que una Asignatura sea compartida por
mas de un Ambito de Conocimiento, se garantizard la
representacion de todos ellos.

Articulo 5.- Eleccion de sus miembros

La Junta de Facultad elegira la representacion del profesorado
entre todas las candidaturas presentadas en los Departamentos
para cada Ambito de Conocimiento y respetando los porcentajes
recogidos en el Reglamento General y la distribucion contenida
en el presente Reglamento.

Cuando de produzca una vacante en la CAD, el decanato
informara de la misma a los Directores de Departamento para
que soliciten propuestas que se elevaran a la Junta de Facultad
para su eleccion.

Al menos el 20% de los profesores representantes en la Comision
de Asesoramiento Docente de una titulacion seran elegidos de
entre los miembros de la Junta de Centro que imparten docencia
en esa titulacion. En el caso de que el nimero de profesores que
imparten docencia en la titulacién y son miembros de la Junta de
Centro no permita alcanzar este 20%, todos los profesores
representantes de esa titulacion en la Junta de Centro pasaran a
ser miembros natos de la CAD de la titulacion.

Asimismo, en la representacion de los estudiantes habra, como
minimo, un delegado de cada curso de la titulacion y un 10%,
como minimo, de representantes de alumnos en la Junta de
Centro, matriculados en dicha titulacion. En el caso de que el
numero de estudiantes representantes en la Junta de Centro no
permita alcanzar este 10%, todos los estudiantes representantes
de esa titulacién en la Junta de Centro pasaran a ser miembros
natos de la CAD de la titulacion.

Se asegurara que el resto de profesorado que sea elegido lo sera
de entre aquellos que imparten docencia en la titulacion y los
estudiantes de entre los matriculados en ella.

Los miembros del estamento de profesorado seran elegidos por
cuatro afios, y los de los estudiantes por la mitad de ese periodo.
En las titulaciones de Master con 60 ECTS, los estudiantes seran
elegidos por 1 afio, igualmente suceder& con los estudiantes de
titulos propios en ftitulaciones con 60 créditos o menor. Las
vacantes de profesorado y de estudiantes se cubriran desde la
fecha en que se produce la vacante hasta la de renovacion
completa de la comisién.

Articulo 6.- Composicion de la CAD del Grado de Educacion
Primaria

La Comision de Asesoramiento Docente de la Titulacion del
Grado de Educaciéon Primaria estara formada por 30 miembros,
de los cuales 18 seran profesores y 12 estudiantes. La
representacion del profesorado seré la siguiente:
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AMBITO DE CONOCIMIENTO NUMERO DE
PROFESORES

Didactica 'y  Organizaci6n 2

Escolar

Teoria e Historia de la 1

Educacion

Métodos de investigacién y 1

diagndstico en educacion

Psicologia evolutiva y de la 3

educacion

Sociologia 1

Didéactica de la Lengua 1

Extranjera

Didéactica de la Lengua y la 1

Literatura

Didéactica de las Ciencias 1

Experimentales

Didéactica de las Ciencias 1

Sociales

Didactica de la Expresion 1

Musical

Didactica de la Expresion 1

Plastica

Didéactica de la Educacion 1

Fisica

Didactica de la Matematica 1

Filologia espafiola 1

Ciencias Histéricas 1

Articulo 7.- Composicién de la CAD del Grado de Educacion
Infantil

La Comision de Asesoramiento Docente de la Titulacion del
Grado de Educacion Infantil estard formada por 30 miembros, de
los cuales 18 seran profesores y 12 estudiantes. La
representacion del profesorado sera la siguiente:

AMBITO DE CONOCIMIENTO NUMERO DE
PROFESORES

Didactica y Organizaci6n 2

Escolar

Teoria e Historia de la 3

Educacion

Psicologia evolutiva y de la 2

educacion

Psicologia Social 1

Sociologia 1

Didactica de la Lengua 1

Extranjera

Didéactica de las Ciencias 1

Experimentales

Didéactica de las Ciencias 1

Sociales

Articulo 9.- Composicién de la CAD del Master de
Intervencion y Mediacion Familiar y Sociocomunitaria

La Comision de Asesoramiento Docente de la Titulacién de
Méster de Intervencion y Mediacion Familiar y Sociocomunitaria
estara formada por 25 miembros, de los cuales 14 seran
profesores y 10 estudiantes. Formara parte de la CAD la direccién
del Méster. La representacion del profesorado sera la siguiente:

AMBITO DE CONOCIMIENTO NUMERO DE
PROFESORES

Didactica y Organizacion 3

Escolar

Teoria e Historia de la 2

Educacion

Métodos de investigacion y 1

diagndstico en educacién

Psicologia evolutiva y de la 4

educacion

Sociologia 2

Ciencias Juridicas Bésicas 2

Articulo 10.- Composicién de la CAD del Master de
Formaciéon del Profesorado de Secundaria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas de Idiomas.

La Comision de Asesoramiento Docente de la Titulacion de
Méaster de Formacién del Profesorado de Secundaria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas de Idiomas estara
formada por 33 miembros estables, de los cuales 20 seran
profesores y 13 estudiantes. Ademas formaran parte de la CAD,
la direccion del Master y los coordinadores de especialidades que
no representen a Ambitos de Conocimiento. La representacion
del profesorado sera la siguiente:

AMBITO DE CONOCIMIENTO NUMERO DE
PROFESORES

Didactica y Organizacién 3

Escolar

Teoria e Historia de la 1

Educacion

Psicologia evolutiva y de la 3

educacion

Sociologia 1

Didactica de la Lengua 1

Extranjera

Didéactica de la Lenguay la 1

Literatura

Didéctica de las Ciencias 1

Experimentales

Didactica de las Ciencias 1

Sociales

Didactica de la Expresion 1

Musical

Didéctica de la Expresion 1

Plastica

Didéctica de la Educacion 1

Fisica

Didactica de la Matematica 1

Filologia espafiola 1

Ciencias Histéricas 1

Articulo 8.- Composicion de la CAD del Grado de Educacion
Social

La Comision de Asesoramiento Docente de la Titulacion de
Grado en Educacion Social estara formada por 20 miembros, de
los cuales 12 seran profesores y 8 estudiantes. La representacion
del profesorado sera la siguiente:

AMBITO DE CONOCIMIENTO NUMERO DE
PROFESORES

Didactica y Organizacién Escolar 2

Teoria e Historia de la Educacion 1

Métodos de investigacion y 1

diagnéstico en educacién

Psicologia evolutiva y de la 2

educacion

Psicologia Basica 1

Sociologia 1

Didactica de la Lengua 1

Extranjera

Didactica de la Lengua y la 1

Literatura

Didactica de las Ciencias 1

Experimentales

Didactica de las Ciencias 1

Sociales

Didactica de la Educacién Fisca 1

Didactica de la Matematica 1

Filologia espafiola 1

Ciencias Histéricas 1
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Fisica

Biologia

Economia

PRk~

Ingenieria

Articulo 11.- Composicion de la CAD de la licenciatura en
Psicopedagogia.

La Comision de Asesoramiento Docente de la Titulacion de
Licenciado en Psicopedagogia, hasta su extincién, estara
formada por 20 miembros, de los cuales 12 seran profesores y 8
estudiantes. La representacion del profesorado sera la siguiente:

AMBITO DE CONOCIMIENTO NUMERO DE
PROFESORES

Didactica y organizacién escolar 4

Psicologia evolutiva y de la 4

educacion

Métodos de investigacion y 1

diagndstico en educacion

Teoria e historia de la educacién 1

Didactica de las ciencias 1

experimentales

Psicologia Social 1

Articulo 12.- Presidencia

Las Comisiones de Asesoramiento Docente seran convocadas y
estarén presididas por el Decano del centro, quien ejercera la
representacion de la misma y el resto de las funciones inherentes
a la presidencia de la comision, sin perjuicio de la delegacion de
funciones que pueda realizar en el vicedecanato de la titulacién
correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 13.- Secretario

Cada Comision de Asesoramiento Docente debera contar con un
secretario que sera elegido de entre los docentes que la integran,
sin perjuicio de las funciones reservadas al secretario del centro
por los Estatutos de la ULPGC.

Articulo 14.- Convocatorias

Corresponde efectuar las convocatorias de las sesiones de la
Comisién de Asesoramiento Docente a su secretario por orden
del presidente, bien a iniciativa de este Ultimo o a solicitud de, al
menos, un 20% de los miembros de cada estamento.

Las Comisiones deben reunirse como minimo tres veces al afio,
asi como en el momento de informar los proyectos docentes de
las asignaturas de la titulacion de la que es responsable.

La convocatoria de las sesiones debera hacerse con una
antelacion minima de tres dias habiles y en ella debera
consignarse el orden del dia y la documentacién precisa para el
debate y la adopciéon de acuerdos. Cuando no fuera posible
aportar dicha documentacion, debera facilitarse a los miembros el
acceso a la misma, sefialando lugar, dia y hora en que podran
consultarla.

La convocatoria debera ser notificada a cada uno de los
miembros de la comisién. Para la difusién de la convocatoria se
deberan utilizar los medios telematicos de la ULPGC.

Corresponde al presidente fijar el orden del dia. No obstante, éste
debera tener en cuenta las peticiones de los demas miembros de
la Comision, formuladas de forma justificada y con al menos 7
dias habiles antes de la fecha de la convocatoria.

Articulo 15.- Quérum
Existird quérum en primera convocatoria cuando asistan el

presidente, el secretario y al menos la mitad de los miembros de
la Comisién, incluidos aquéllos. Si no se alcanzara, se celebrara

la reunién en segunda convocatoria, media hora méas tarde, con
el presidente y los asistentes que hubiere.

Articulo 16.- Acuerdos

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de
los presentes, salvo que las normas aplicables establezcan otro
tipo de mayoria. En caso de empate, el voto del presidente sera
dirimente.

Articulo 17.- Cambios del orden del dia

No podra ser objeto de acuerdo ninguin asunto que no figure en el
correspondiente orden del dia, salvo que estén presentes todos
los miembros de la Comision y sea declarado de urgencia por el
presidente de la Comisién el asunto que hay que tratar con el
voto favorable de la mayoria de los miembros.

Articulo 18.- Acta de las sesiones

De cada reuniébn se levantard acta por el secretario, que
especificard en todo caso los asistentes, con expresion del
estamento al que pertenecen, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por el secretario de la Comisién con el
visto bueno del presidente, y se aprobaran en la siguiente sesion,
pudiendo, no obstante, emitir el secretario certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta. En dichas certificaciones se hara
constar expresamente la referida circunstancia.

Las actas deberan ser custodiadas por el Secretario del Centro
de acuerdo con lo que establezca el Sistema de Garantia de
Calidad del Centro y los requisitos de acreditacion del titulo.

Articulo 19.- Invitaciones a personas ajenas ala comision

Para el correcto cumplimiento de sus funciones, las Comisiones
podran recabar los informes, dictdmenes o documentos que sean
necesarios, sean o no de 6rganos de la propia Universidad.

Ademas, podran requerir la presencia de otras personas, siempre
que fuera necesario para tratar un asunto o lo justifiquen las
circunstancias que concurren en él.

Articulo 20.- Votaciones

Las votaciones se realizardn generalmente a mano alzada. Sin
embargo, seran secretas cuando asi lo solicite cualquiera de sus
miembros.

Articulo 21.- Comisiones Mixtas

Para tratar asuntos comunes a las tres titulaciones de Grado se
creard una Comision Mixta de Asesoramiento Docente. Esta
Comision Mixta estara formada por 30 miembros: 18 profesores
(6 por cada titulacion) y 12 estudiantes (4 por cada titulacion),
elegidos por las Comisiones correspondientes.

TITULO SEGUNDO: OBLIGACIONES Y COMPETENCIAS
Articulo 22.- Consultas obligadas ala CAD

Las Comisiones de Asesoramiento Docente seran de consulta
obligada en toda iniciativa académica o cualquier problema de
caracter docente que se suscite en la Facultad o que sea de
tratamiento obligado por la Junta de Facultad.

Articulo 23.- Competencias de la CAD

En particular, corresponderan a las Comisiones las siguientes
competencias:
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1. Informar preceptivamente sobre las modificaciones de planes
de estudios.

2. Proponer el Plan de Ordenacion Docente. Para ello debera:

a) Proponer los ambitos que resultan competentes para
impartir docencia en cada asignatura durante la fase de
“Asignacion General”.

b) Proponer la estructura basica del plan de estudios de la
titulacion, que estara constituida por lo siguiente:
denominacion de la asignatura, idioma en el que se
imparte, grado de presencialidad, asi como nimero de
créditos y su distribucion en clases tedricas, practicas de
aula, practicas de laboratorio y préacticas clinicas.

c) Proponer para su aprobacién si procede, las Guias
Basicas de las Asignaturas de la titulacion.

3. Definir el perfil de ingreso de los estudiantes a la titulacion,
atendiendo al procedimiento estratégico para el disefio de la
oferta formativa oficial y respetando en todos los casos las
normas generales de la ULPGC y lo establecido en la
memoria Verifica de la titulacion.

4. Actualizar el perfil de ingreso, previo analisis de los marcos de
referencia relativos a dichos perfiles y al estudio de la situacién
actual del sistema universitario mas préximo, del entorno
social y del entorno profesional.

5. Cuando sea necesario, proponer criterios generales de
admision de estudiantes y, en especial, para los cursos de
adaptacién, respetando en todos los casos las normas
generales de la ULPGC y lo establecido en la memoria
Verifica de la titulacion.

6. Elaborar, conjuntamente con la direccién de los centros, las
solicitudes a los departamentos de las asignaturas, asi como
el perfil del profesor para impartir éstas. En el caso de los
Masteres de Investigacion, asi como en el Doctorado, se debe
asegurar que este perfil no difiere del reflejado en la Memoria
Verifica y si fuera el caso, esté dentro de las lineas de
investigacién propuestas en dicha memoria. Se debera
informar motivadamente a los departamentos rechazados.

7. Elaborar la propuesta de optativas de la Titulacién, que debe
ser aprobada por la Junta de Facultad, para ello se tendran en
cuenta las condiciones establecidas en el reglamento de
Planificacion Académica. Se debe tener en cuenta que si se
trata de optativas nuevas y estas afectan a titulaciones ya
verificadas, se deber4 antes abordar el correspondiente
“MODIFICA” de la titulacién.

8. Informar y elevar una propuesta razonada a la Junta de Centro
de los proyectos docentes de las asignaturas de su titulacién
enviados por los departamentos en la fecha indicada en el
Reglamento de Planificacion Académica. La Comisién velara
por una correcta coordinacién vertical y horizontal de las
asignaturas.

9. Velar para que el perfil, categoria y dedicaciéon de los
profesores de la titulacion mantengan los parametros
establecidos en la Memoria Verifica de la titulacion.

10. Impulsar las lineas de actuacion del centro docente en lo que
afecta a la docencia de la titulacion.

11. Informar la propuesta de calendario y horario de evaluaciones
finales correspondientes a las convocatorias ordinarias y
extraordinarias de cada curso académico, para lo que debera
ajustarse al calendario general de la Universidad.

12. Proponer, en coordinacién con las comisiones de
Reconocimiento Académico o Convalidaciones, si las
hubiere, y con la Comisién de Coordinacion del Titulo para
aquellos grados que se impartan tanto de forma presencial
como no presencial, criterios generales para el

reconocimiento académico; en especial para las asignaturas
gue se han cursado y aprobado en otras Universidades.

13. Informar sobre las propuestas de contratacion del
profesorado que los departamentos realicen en relacion con
la actividad docente del centro docente y que afecten a esta
titulacion.

14. Teniendo en cuenta la disponibilidad de medios materiales y
humanos, asi como las directrices de la Universidad, le
corresponde informar sobre la unificacion y/o el
desdoblamiento de grupos en los supuestos de masificacion
de estudiantes en las aulas o de otras circunstancias que asi
lo requieran.

15. Informar sobre las repercusiones en la docencia que los
permisos y sustituciones de los profesores originen.

16. Elaborar un Informe de resultados de la titulacion vy,
posteriormente, un documento con propuesta de mejoras que
haré llegar a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

17. Establecer los elementos correctores necesarios para hacer
un seguimiento de los indicadores de la titulacion.

18. Proponer indicadores de Calidad de las Titulacion adicionales
a los que sean establecidos por la normativa estatal o
regional para el seguimiento y acreditacion de la titulacion.

19. Dar cuenta del informe de autoevaluacién de la Titulacion.

20. Ejercer cualquier otra funcion que le confiera la normativa
vigente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las reuniones, de todo tipo, que se realicen en la ULPGC podran
constituirse y adoptar acuerdos validos haciendo uso de los
medios electrénicos que la ULPGC establezca, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Este Reglamento, una vez aprobado por la Junta de
Facultad, se elevara para su aprobacion al Consejo de Gobierno
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Segunda. Las Comisiones de Asesoramiento Docente de la
Facultad se constituiran a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento.

Tercera.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO ACADEMICO
DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE
REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE FORMACION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesi6n extraordinaria de 11 de julio 2013,
acuerda aprobar el Reglamento para el Reconocimiento
académico de créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién de los estudiantes de la Facultad de
Formacién del Profesorado de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, que se inserta a continuacion:
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REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE CREDITOS
POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL,
SOLIDARIAS Y DE COOPERACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, en su articulo 12, al fijar las directrices para el disefio de
titulos de Grado, establecia la norma para el reconocimiento de
créditos de participacion universitaria segin quedaba
contemplado en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades. A su vez, el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, reitera que los planes de estudios
universitarios deberan contemplar la posibilidad de que los
estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos
sobre el total de dicho plan de estudios, por su participaciéon en
actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

De acuerdo con esas directrices, el Consejo de Gobierno de la
ULPGC el 15 de octubre de 2012 (BOULPGC de 6 de noviembre
de 2012) aprob6 el Reglamento de Reconocimiento académico
de créditos por la participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion de los estudiantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, que a su vez modifica el de febrero de
2012 (BOULPGC de 6 de marzo de 2012).

La implantacién de los estudios de Grado en la Facultad de
Formacion del Profesorado motiva la necesidad de establecer
una normativa especifica, supeditada a la del Reglamento
general de la Universidad (BOULPGC de 6 de noviembre de
2012) y en consonancia con éste, donde se refleje la idiosincrasia
de esta Facultad en cuanto a la organizacion y gestion de las
actividades especificas por las cuales los estudiantes pueden
solicitar el reconocimiento de créditos de este tipo.

Con el objetivo de llevar a cabo esa posibilidad se desarrolla el
presente Reglamento en el que se recogen las actividades y la
manera de organizarlas, asi como los requisitos y documentacién
gue, en su caso, deberia presentarse.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Reconocimiento de Créditos por Actividades
Universitarias

La Facultad de Formacién del Profesorado reconocera créditos
por actividades cuyo contenido atendera a la participacion de los
estudiantes de titulaciones de Grado, en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion.

En ningln caso se podran aplicar estos reconocimientos de
créditos a los cursos de adaptacion a Grado, pues estos créditos
ya fueron reconocidos en el titulo que da acceso al curso de
adaptacion.

Las actividades que pueden ser reconocidas como créditos
constituiran  un  moédulo  formativo. La Comisién de
Reconocimiento de créditos de la Facultad establecerd los
criterios para valorar las distintas actividades de acuerdo con este
Reglamento y con el General de esta Universidad (BOULPGC de
6 de noviembre de 2012).

El reconocimiento tendra como unidad minima e indivisible el
crédito ECTS, y el nimero total de créditos reconocidos no debe
superar el maximo sefialado en el plan de estudios (6 créditos).

TITULO Il ACTIVIDADES POR LAS QUE SE PUEDEN
RECONOCER CREDITOS

Articulo 2.- Clasificacion de las Actividades Universitarias

Unicamente podra evaluarse la participacion del estudiante en las
actividades universitarias que realice durante el periodo que
curse la ensefianza de grado.

En el marco de este reglamento, s6lo se podra obtener
reconocimiento de créditos por las actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion detalladas en el articulo 3, apartado 2, del
Reglamento general de la Universidad (BOULPGC de 6 de
noviembre de 2012).

No procederd el reconocimiento cuando alguna de estas
actividades estuviera incluida en el plan de estudios o tuviera otro
tipo de reconocimiento académico.

Asimismo, podra obtenerse el reconocimiento de un maximo del
50% de los créditos por cada apartado en los que se han
desarrollado estas actividades y en la forma en que se recoge en
este reglamento.

Las actividades relacionadas en el apartado 1 del articulo 3 del
Reglamento general (cursos de armonizacion, asignaturas
optativas y de programas europeos) seran reconocidas segun las
directrices alli expuestas, es decir “computaran en su totalidad,
dentro del limite establecido de 6 créditos”.

La acreditacion de idioma extranjero superior al B1 permitira el
reconocimiento de 2 créditos por cada nivel.

La comisién tendra en cuenta para su evaluacion la importancia
de la actividad para el desarrollo formativo del alumno, su
duracion, su dificultad y su exigencia en relacion con la Titulacion.

Se valorara no solo la participacion en las actividades propuestas
por la Universidad, sino de forma especial la organizacion y
gestién de actividades en el marco del Programa de Actividades
de la Facultad de Formacion del Profesorado.

Articulo 3.- Reconocimiento de créditos por actividades
universitarias culturales

Por la realizacion de actividades culturales s6lo se podra obtener
un méaximo del 50% de créditos ECTS del médulo, (3 créditos).

En ningln caso podra superarse este modulo o su parcialidad
con una Unica actividad, con independencia de su duracién e
importancia.

Se podran considerar actividades universitarias culturales a los
efectos de este médulo:

a) Actividades académicas y culturales organizadas por la
Facultad de Formacion del Profesorado en su programacion
oficial anual, ademéas de las organizadas a través del
Vicerrectorado con competencias en Cultura y Deporte, otras
Facultades, Escuelas  Universitarias, Institutos  de
Investigacion, Departamentos, Centros de Investigacion o
cualquier otro Organo o Institucién de la ULPGC.

b) Actividades culturales y formativas organizadas por otras
Instituciones. Podran valorarse las actividades académicas o
culturales organizadas por otras instituciones que sean
recogidas en el ambito de las relaciones y convenios con la
ULPGC.

c) Los cursos de verano organizados por la ULPGC o por otras
universidades y, con el visto bueno del Vicerrectorado
competente en materia de cultura, las Escuelas de Verano de
los MRPs. podran evaluarse como actividades culturales,
siempre que estén relacionados con las competencias del
titulo de grado que el estudiante cursa.
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d) Diplomas profesionales, cursos de formacion continua,
extension universitaria y titulos propios que no fueran ya
reconocidos por cualquier otro sistema y estén relacionados
con las competencias del titulo. En ningin caso, el
reconocimiento total por este item podra ser superior a 3
créditos ECTS.

ACTIVIDADES CULTURALES
Tipo de Actividad

e Colaboracién, ya sea en la organizacién o en la propuesta y
direccion de actividades culturales, en el marco de la
Programacién de Actividades de la Facultad de Formacion
del Profesorado.

e Participacion en actividades culturales dirigidas de caracter
formativo consistentes en la asistencia a espectaculos
musicales, de danza, y teatro, exposiciones, actividades de
lectura y viajes culturales.

e Participacion en talleres practicos de actividades culturales y
artisticas (danza, musica, teatro, literatura, pintura, fotografia,
viajes culturales...)

e Representacion de la universidad en competiciones
académicas y en conferencias internacionales.

e Formar parte de alguna de las agrupaciones culturales de la
Facultad o de cualquier otra formacién de la Universidad:
orquesta, coro, agrupacion folcldrica, teatro, etc.

e Participacion en cursos, seminarios, jornadas, congresos.
e Participacion en talleres y cursos de verano universitarios.

Con el visto bueno del Vicerrectorado competente e materia de
cultura, la Comision de Reconocimiento de créditos de la
Titulacién determinara el valor de cada actividad segun el grado
de implicacion del alumnado, la duracion, el nivel de exigencia,
etc. teniendo como referencia el crédito ECTS.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos por actividades
universitarias deportivas

La Comision valorara las actividades deportivas propuestas por la
Universidad o a través de federaciones deportivas, sin que, en
ningun caso, se pueda evaluar este modulo, ni en su conjunto ni
en su computo anual, sélo con una actividad.

Por la realizacién de actividades deportivas sélo se podra obtener
un maximo del 50% de créditos ECTS del médulo, (3 créditos).

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Tipo de Actividad

e Competicién interuniversitaria. Representacion de la
Universidad: selecciones.

e Competicion interuniversitaria. Representacion de la
Universidad: medallistas en actos. Universitarios de Espafia,
de Europa, resto del mundo. Deportistas de alta competicion
en general que cursen sus Estudios en la ULPGC.

e Actividades fisicas dirigidas, de caracter formativo: Escuelas
deportivas 'y cursos deportivos de las diferentes
Especialidades fisico-deportivas

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos por actividades
universitarias de representacion Estudiantil

La comisién valorara la representacion estudiantil en 6rganos de
la Universidad, sin que, en ningln caso, se pueda evaluar este
maodulo, ni en su conjunto ni en su cdmputo anual, sélo con esta
actividad.

Por la realizacién de actividades de representacion estudiantil
sélo se podra obtener un maximo del 50% de créditos ECTS del
maodulo, (3 créditos).

Se podra obtener reconocimiento, por el ejercicio de los
siguientes puestos de representacion:

e Representante de los estudiantes en la Junta de Facultad,
Comisién de Asesoramiento Docente (CAD), Comisién de
Garantia de la Calidad, Consejo de Departamento, Comision
de Cultura y otros o6rganos de representacion que la
Comisién de Reconocimiento de Créditos considere
oportuna, con el visto bueno del Vicerrectorado competente
en materia de estudiantes. Tendran un reconocimiento de 1
crédito por curso académico. En el certificado debera constar
que el solicitante ha asistido al menos al 70% de las sesiones
del érgano colegiado del que se trate.

e Representante de los estudiantes en el Claustro, Consejo de
Gobierno o Consejo Social, con reconocimiento de 1 crédito
por periodo. En el certificado debera constar que el solicitante
ha asistido al menos al 70% de las sesiones del érgano
colegiado del que se trate, salvo para el caso del Claustro en
gue se exigira que el estudiante asista a todas las sesiones
gue se convoquen durante el periodo para el que ha sido
elegido.

e Se valorardn otras responsabilidades de coordinacion y
representacion en érganos de participacion estudiantii como
Delegado y Subdelegado de curso reconocidos en los
Estatutos, con el visto bueno del Vicerrectorado competente
en materia de estudiantes. Tendran un reconocimiento de 1
crédito por curso académico.

Para evaluar las actividades de representacion, el estudiante
debera aportar un certificado del Secretario del érgano Colegiado
de que se trate.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades
universitarias solidarias y de cooperacion

La comision podra valorar las actividades universitarias solidarias
y de cooperacion, en particular, las desarrolladas por el
Vicerrectorado competente en materia de Politica Social o en
materia de Cooperacion al Desarrollo, y las relacionadas con el
perfil de las especialidades cursadas en la Facultad de Formacion
del Profesorado.

En ningln caso se podra evaluar este Médulo, ni en su conjunto
ni en su cémputo anual, con solo esta actividad.

Por la realizacién de actividades universitarias solidarias y de
cooperacién so6lo se podra obtener un maximo del 50% de
créditos ECTS del modulo, (3 créditos).

También podran ser objeto de evaluacién las actividades
universitarias solidarias y de cooperacion realizadas por los
estudiantes a través de su participacién en Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) que desarrollen  actividades
relacionadas con la solidaridad o en entidades de asistencia
social o iniciativas de voluntariado.

La solicitud de reconocimiento por actividad de Voluntariado y
Cooperacion se acompafiara de un informe o Memoria
justificativa detallado de las actividades desarrolladas asi como
por un certificado emitido por el representante legal del organismo
que proceda y la relacion con las competencias del titulo de grado
que el estudiante curse.

ACTIVIDADES
Tipo de Actividad

e Apoyo a miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad.
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e Participacién en programas que se encarguen de tutelar a
otros estudiantes.

e Participacion en programas de  prevencion de
drogodependencias en poblacién joven u otros similares.

e Participacibn en proyectos solidarios propuestos y
desarrollados por estudiantes de la universidad.

e Participacion en voluntariado en entidades externas sin &nimo
de lucro.

e Participaciébn en proyectos de cooperacion internacional
promovidos por la universidad.

e Participacion en actividades de voluntariado de caracter
internacional.

TITULO Il PROCEDIMIENTO DE  SOLICITUD DE
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 7.- Documentacién que debe aportar el estudiante

1. Para solicitar el reconocimiento de créditos, los
estudiantes deberan aportar certificados o informes
emitidos por los érganos responsables de cada actividad.
En estos documentos han de constar los datos sobre la
duracién de la actividad, asistencia y participacién del
estudiante que faciliten la valoracién posterior que se
llevara a cabo por la Comisién correspondiente.

2. Serén vdélidas las actividades realizadas durante el
periodo en el que el alumnado esté matriculado en la
titulacion.

Articulo 8.- Plazos

El procedimiento se ajustara a los plazos establecidos con
caracter general para todos los estudiantes de esta Universidad y
se hara publico mediante una Instruccion a principios de cada
curso académico. En todo caso, estas fechas deben ser acordes
con el calendario académico.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta al Decano para el desarrollo e interpretacion de esta
norma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las solicitudes que se presenten en el ambito de aplicacion del
presente Reglamento, cuyos plazos no estén establecidos en las
instrucciones fijadas anualmente, se resolveran en un plazo no
superior a tres meses contados a partir del fin del plazo de
solicitud o, en su defecto, desde su formalizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada cualquier otra norma de igual o menor rango
que contradiga la presente.

DISPOSICION FINAL UNICA
El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente

al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE TRABAJO FIN DE TiTULO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién extraordinaria de 11 de julio 2013,
acuerda aprobar el Reglamento de Trabajo Fin de Titulo de la
Facultad de Ciencias del Mar de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE TRABAJO FIN DE TiTULO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL MAR DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE del 30), por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y su actualizacion en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, indica que todas las ensefianzas oficiales concluiran con la
elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Titulo (en adelante,
TFT) que forma parte del plan de estudios. EI TFT debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a
la evaluacién de las competencias asociadas al titulo. La
realizacion del TFT, por un lado, es una exigencia y, por otro,
supone mejorar la formacién de los nuevos titulados, uno de los
objetivos de la Universidad. Pero, al mismo tiempo, puede tener
una labor de impacto en nuestro entorno social, pues muchos de
estos Trabajos se hacen en colaboracién con empresas o tienen
como fin la solucién de problemas que la sociedad plantea, por lo
que pueden ser una nueva herramienta en la transferencia de
conocimiento entre la Universidad y la Sociedad.

Puesto que la Facultad de Ciencias del Mar tiene implantados el
grado Oficial y cuatro Masteres se hace necesario establecer el
presente Reglamento, en el que se especifican las normas
generales para la realizacion de los Trabajos Fin de Titulo, de
forma que se garantice la tutela de los estudiantes y sus
mecanismos de gestién, asi como los procedimientos de
evaluacién y calificacion, con la finalidad de unificar los criterios y
los procedimientos que aseguren la homogeneidad en la
organizacion y evaluacion de los Trabajos Fin de Titulos Oficiales
de Grado y de Master. El presente Reglamento se ajusta al
"Reglamento General para la realizacién y evaluacion de trabajos
de fin de titulo" de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 29 de junio de
2011, Publicado en el BOULPGC n° 7 de 2011, de 4 de julio.

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO
Articulo 1.- Ambito de aplicacién

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1393/2007,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, las disposiciones recogidas en este
Reglamento son de caracter general y de aplicacién a todas
titulaciones oficiales que se imparten en la Facultad de Ciencias
del Mar en cualquier modalidad (presencial, no presencial o
semipresencial).

Articulo 2.- Contenido y regulacion

Este Reglamento contiene las directrices basicas relacionadas
con la definicion, elaboracion, tutela, presentacion, defensa,
evaluacién y gestién administrativa de los Trabajos Fin de Titulo
(TFT) tanto de Grado como de Master.

El contenido de este Reglamento se completa con el resto de
reglamentaciones internas de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, relativas a la ordenacion académica que estén en
vigor.
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CAPITULO II: DEFINICION, FINALIDAD Y ESTRUCTURA DEL
TRABAJO FIN DE TITULO

Articulo 3.- Definicién

Se considera como Trabajo Fin de Titulo, a los efectos del
presente Reglamento y de conformidad con los Estatutos de la
ULPGC, la asignatura que consiste en el desarrollo de un trabajo
en el ambito disciplinario elegido, realizado por el estudiante
universitario, bajo tutela académica. El TFT es un trabajo
autonomo e individual que cada estudiante realizara bajo la
orientacion de un tutor académico, quien actuara como
dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

Articulo 4.- Finalidad

La realizacién de un Trabajo Fin de Titulo tiene por objetivo
elaborar un trabajo en el que el estudiante universitario desarrolle
las competencias y los conocimientos adquiridos, teéricos y
practicos como culminacion de sus estudios y como preparacion
para el desempefio futuro de actividades profesionales en el
ambito correspondiente a la titulacién obtenida. La superacion del
Trabajo Fin de Titulo, en su caso, da paso al ejercicio profesional.
Este Trabajo se debera desarrollar teniendo en cuenta el Marco
de Cualificaciones para la Educacién Superior en Espafia
(MECES).

El TFT forma parte como materia o asignatura del plan de
estudios del titulo oficial de Grado en Ciencias del Mar y de sus
Masteres Universitarios, indicados en el Anexo |, con su
correspondiente nimero de créditos ECTS.

Articulo 5. Contenido, estructuray seguimiento

El contenido de cada TFT se correspondera con el nivel formativo
de su titulo y se debera tener en cuenta el nimero de horas de
trabajo del estudiante recogido en su memoria de verificacion y
mostrado en el Anexo |I.

El TFT deberd reflejar que el alumno ha adquirido las
competencias asociadas al titulo y tener algin tipo de vinculacion
con los médulos y materias de éste, asi como las funciones y
tareas propias de las profesiones para el que el titulo ha sido
disefiado.

En el caso del Grado, el TFT debe ajustarse al nivel 2 del MECES
y se corresponde con uno de los siguientes tipos:

a) Trabajos de investigacion, desarrollo e innovacién, y
trabajos experimentales relacionados con la titulacion, que
podran desarrollarse en Departamentos o Facultades,
Centros de investigacion, empresas y otras instituciones
afines. En el caso de llevarse a cabo en colaboracion con
empresas debera acreditarse el interés de su responsable
legal por colaborar en el TFT.

b) Trabajos de revisién bibliografica centrados en diferentes
campos relacionados con la titulacion.

c) Trabajos de caracter profesional directamente
relacionados con los estudios cursados.

d) Oftros trabajos que corresponderan a ofertas de los
Departamentos o de los propios estudiantes, no ajustadas
a las modalidades anteriores, que seran comunicados y
aprobados por la CAD de la Facultad y que incluird a un
profesor tutor relacionado con la tematica y que haya
aceptado dicho rol.

En el caso del Master, el TFT debe ajustarse al nivel 3 del
MECES y se corresponde con uno de los siguientes tipos:

a) Trabajos investigacion, desarrollo e innovacién, trabajos
experimentales de investigacion relacionados con la
titulacién, que podran desarrollarse en Departamentos o
Centros universitarios, Centros de investigacion, empresas
y otras instituciones afines. En el caso de llevarse a cabo

en colaboraciéon con empresas debera acreditarse el
interés de su responsable legal por colaborar en el TFT.

b) Trabajos de caracter investigador en el ambito profesional
y directamente relacionados con los estudios cursados.

c) Trabajos de caracter profesional en el ambito de los
estudios cursados.

d) Oftros trabajos que corresponderan a ofertas de los
Departamentos o de los propios estudiantes, no ajustadas
a las modalidades anteriores, que serdn comunicados y
aprobados con antelacion a su realizacion por la CAD del
Master y que incluird a un profesor tutor relacionado con la
tematica y que haya aceptado dicho rol. Caso de existir, se
debera tener en cuenta su continuidad con el Programa de
Doctorado correspondiente.

CAPITULO Ill: TUTORIA DE TRABAJO FIN DE TiTULO
Articulo 6.- Tutorizacion

El Trabajo Fin de Titulo debera ser realizado, siempre y en todo
caso, en régimen de tutoria académica por profesores de los
ambitos recogidos en el plan de ordenacion docente de la
titulacion.

La Comisién de Trabajo Fin de Titulo, de forma motivada, podra
autorizar que un TFT sea tutelado por mas de un tutor
académico. En todo caso, al menos uno de los tutores
académicos debera ser un docente del titulo.

Articulo 7.- Profesorado

El verifica del grado en Ciencias del Mar establece que el TFT
debe ser realizado y defendido en Inglés, para lo cual el alumno
debe acreditar al menos un nivel B1 en esa lengua previo a la
presentacion y defensa de su TFT. Teniendo en cuenta que para
poder participar en las actividades del TFT, un profesor debe
tener al menos la misma titulacion que el nivel formativo del
Grado o del Master, la Facultad de Ciencias del Mar recomienda
que el profesor que desee tutelar un Trabajo Fin de Grado y la
inclusién en el encargo docente, deba acreditar al menos un nivel
B1 en Inglés.

La Facultad de Ciencias del Mar establece, a través del presente
reglamento de TFT, que el nimero maximo de TFT que puede
tutelar un profesor seré de 3.

La Facultad de Ciencias del Mar garantizard la objetividad e
imparcialidad en el proceso de designacion de profesores tutores
de Trabajo Fin de Titulo y el derecho del estudiante a recibir una
tutela adecuada, de conformidad con los Estatutos de la ULPGC.
Estan obligados a actuar como tutores de los TFT todos los
profesores de los ambitos recogidos en el plan de ordenacion
docente de la titulacién y que cumplan con los requisitos exigidos
en el articulo 6 y en este 7.

Estan obligados a participar en los tribunales de TFT todos los
profesores que impartan docencia en la titulacién y que cumplan
con los requisitos exigidos en el articulo 6 y en este 7.

El tutor académico sera responsable de exponer al estudiante las
caracteristicas del TFT, de prestarle asistencia y orientacion en su
desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados y
de emitir un informe del TFT que haya tutelado y de rellenar el
formulario de verificacién de objetivos de aprendizaje que tendra
a su disposicion.

La direccion de la Facultad haré llegar anualmente a cada tutor la
lista de alumnos que tienen derecho a la tutela, el titulo del
Trabajo y la fecha de aceptacién por parte de la comisién de
dicho TFT.
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Articulo 8.- Cotutelay TFT en empresas externas

La cotutela de los TFT podra ser ejercida por un profesional ajeno
a la FCM y/o ULPGC, debiendo, en este caso, contar el citado
Trabajo con un tutor académico en los términos recogidos en los
articulos 6y 7.

La Comision de Trabajo Fin de Titulo de cada titulacion autorizara
de manera individualizada y previa solicitud del estudiante el
desarrollo de un trabajo en régimen de cotutoria, dando el visto
bueno a la designacion del tutor académico y del cotutor.

Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFT en su
totalidad, o en una parte significativa, en instituciones, entidades,
organismos o empresas distintos de la ULPGC, el tutor
académico, con auxilio de la Comision de TFT, podra promover
gue un miembro de dicho organismo, institucién o empresa ejerza
la funcion de cotutor y le preste ayuda en la definicion del TFT y
en su desarrollo. Como requisito previo para que esta
colaboracion externa pueda ser autorizada por la Comisiéon TFT,
es necesario que exista un convenio de colaboracién firmado
entre la ULPGC y ese organismo o institucién y que dicho Cotutor
acredite un nivel de Inglés al menos B2.

Una vez presentado y aprobado el TFT, el secretario de la
Facultad podra certificar la colaboracion del cotutor en el citado
TFT. La Facultad dispondra de un registro de cotutores y esta
actividad ser& recogida en la memoria anual de la Facultad.

Esta cotutela podra ser considerada mérito para la admision de
este cotutor en los cursos de Adaptacién, en los Masteres
oficiales y en los Titulos propios de la ULPGC.

Articulo 9.- Reconocimiento

La ULPGC reconoce como actividad y mérito docente el
desarrollo de labores de tutela académica del Trabajo Fin de
Titulo por parte de su profesorado, de acuerdo con lo sefialado en
sus Estatutos y tal como se estipula en el capitulo Il del Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre Régimen del Personal Docente
e Investigador Contratado y sobre Complementos Retributivos del
Profesorado de las Universidades canarias de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

Esta actividad debe incluirse en el Plan de Organizacién Docente
del Departamento conforme lo establece el Reglamento de
Planificacion académica.

Para el computo de la actividad docente relacionada con los
Trabajo Fin de Titulo se procedera de la siguiente manera:

a) La actividad docente se otorgara al profesor calculando la
media de trabajos leidos y que ha tutelado en los dos
cursos académicos anteriores a aquél en el que se esté
realizando la Planificacién Académica, separando los
trabajos de Grado y Master. Para este fin no contabilizan
los Titulos Propios.

b) El reconocimiento académico se recoge en el Reglamento
de Planificaciéon Académica aprobado por el Consejo de
Gobierno.

c) Tutela especifica: En el encargo docente del profesor, se
afiadiran tantas horas como horas se asignen por tutela de
TFT. La Facultad velara para que éstas se cumplan de la
forma mas efectiva.

CAPITULO IV: COMISION DE TRABAJO FIN DE TiTULO (TFT)

Articulo 10.- Creacién

Las funciones de la Comisién de Trabajo Fin de Titulo (TFT)
corresponden a las CADs de cada una de las titulaciones oficiales
de la Facultad de Ciencias del Mar y su funcién sera gestionar
todo el proceso relativo a los TFT y asegurar la aplicacion de este
Reglamento. Al objeto de una mayor agilidad, se creara dentro de
la CAD, una comision especifica TFT para cada titulacion.

El Sistema de Garantia de Calidad velara para que la estructura
organizativa (frecuencia, plazos, tribunales, etc.) de las
Comisiones de TFT se realice de forma homogénea.

Articulo 11.- Funciones

Las comisiones académicas docentes y de Master TFT, incluiran
las siguientes funciones basicas:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Reglamento.

b) Promocionar el desarrollo de actividades que auxilien al
estudiante en la realizacién de su Trabajo Fin de Titulo. A
tal fin, y en colaboraciéon con los Departamentos
universitarios u otras entidades publicas o privadas, podra
organizar cursos, seminarios, jornadas, etc.

c) Promover la creacién de listas de nuevas propuestas de
Trabajos cada afio.

d) En caso necesario, establecer una lista de profesores
tutores de oficio, en coordinacion con los departamentos
implicados.

e) Designar los tutores académicos del Trabajo, en su caso, a
propuesta del estudiante que desee desarrollar un trabajo y
con el visto bueno del/os profesor/es que lo tutelara/n.

f)  Nombrar los tribunales evaluadores de cada Trabajo Fin de
Titulo, tanto titulares como suplentes.

g) Dar el visto bueno a las propuestas de Trabajo
presentadas.

h) Establecer las normas sobre elaboracion y presentacion de
los Trabajos Fin de Titulo.

i)  Difundir y promocionar los Trabajos Fin de Titulo que se
han desarrollado en su Facultad en el ambito profesional
que le es propio, contribuyendo de esta manera a la
insercion laboral de sus titulados.

j) Dictaminar con caracter preceptivo cualquier propuesta de
modificacion del Reglamento de Trabajo Fin de Titulo de su
titulacion

k) Establecer un calendario unificado de periodos habiles e
inh&biles para la presentacion de propuestas de Trabajos y
para la defensa de los TFT. Este debera estar acorde con
el calendario académico del ULPGC.

) Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a un
Trabajo Fin de Titulo y a un tutor, asignandolo de oficio,
cuando sea necesario.

m) La Subcomision, de forma motivada, podra autorizar que un
TFT sea tutelado por mas de un tutor académico.

Ademas, la subcomision debera:

e Velar para que las propuestas de Trabajos incluyan una
temporizacion realista que se pueda cumplir y que se ajuste
a la memoria de verificacion del titulo.

e Velar para que se disponga de los medios materiales
necesarios para la realizacion del Trabajo.

e Velar para que se realice un seguimiento a todos las
propuestas de trabajos aprobados.

e Establecer la posibilidad de entregar memorias intermedias
durante la realizacion de un TFT, con el fin de que se
realice un correcto seguimiento del trabajo. Estd memoria
intermedia no ser& tenida en cuenta en la valoracion final
del trabajo.
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e Potenciar que el estudiante empiece el TFT antes de tener
terminadas todas las asignaturas.

e Orientar debidamente a los estudiantes de forma que no
sea necesario rechazar Trabajos que excedan del nivel de
trabajo atribuido segun el titulo o solicitar ampliaciones de
éste cuando se detecte que no llega a cubrir la totalidad de
horas de trabajo del alumno.

Articulo 12.- Composicion

La comision especifica TFT de cada titulacion, tendra seis
miembros de los cuales, al menos, uno sera un estudiante de
Junta de Facultad o delegado de curso. En la de Grado, actuara
como secretario el Secretario de la Facultad, mientras que en las
de Master, serd nombrado entre sus miembros. En las
comisiones de TFT de masteres puede formar parte de la
mismas, miembros de Instituciones colaboradoras en la gestion y
direccién del Master, segun los convenios existentes.

Articulo 13.- Eleccion de los miembros

Los miembros de las Comisiones de TFT seran aprobados por la
Junta de Facultad docente. Para las Comisiones de los titulos de
Grado, los profesores seran elegidos por cuatro afios y los
alumnos por dos afios. Para las Comisiones de los titulos de
Master, los profesores y/o investigadores seran elegidos por dos
afios y los alumnos por uno. Los profesores elegidos deberan ser
profesores de la titulacibn y en caso de masteres, podran
contener ademas, investigadores asociados a las Instituciones
que dirigen el Master, teniendo que cumplir, todos ellos, con los
mismos requisitos que para ser tutores.

Para el Grado, el presidente sera el Decano de la Facultad o un
Vicedecano, en el que se delegue. En el caso de los Masteres de
Investigacion, el presidente o la persona en quien delegue debera
ser Doctor y podra ser el coordinador del Master. En todos los
casos, el presidente deberd cumplir las condiciones para poder
ser Tutor.

El secretario de la Facultad para el caso del Grado, hara a su vez
las funciones de secretario de la comisién, levantando acta de
cada reunién, y sera miembro con voz y sin voto, salvo que fuese
elegido para la misma en funcién de su condicién de docente.

CAPITULO V: ELABORACION Y PRESENTACION DEL
PROYECTO DE TRABAJODE FIN DE TiTULO

Articulo 14.- Requisitos del estudiante

El estudiante que desee presentar una propuesta de trabajo y de
tutor/es de su TFT debe cumplir las siguientes exigencias:

e Para el caso de Grado: El nimero de créditos aprobados
debe estar entre un minimo de 50% y un méaximo de 75% de
la carga lectiva de la titulacion.

e Para el caso de los Master Oficiales y en Titulos propios de
Postgrado, sera de aplicacion lo que se indica en el verifica
de cada titulacién para solicitar la propuesta de TFT. En todo
caso, se debera tener en cuenta que el estudiante debe
tener la posibilidad de realizar su TFT en el afio académico
correspondiente a la finalizacién de sus estudios.

En todos los casos, para poder asignarle un TFT a un estudiante,
éste debera estar matriculado de la asignatura y previo a su
defensa debera acreditar su nivel de idioma, que tanto para grado
como para master debe ser de, al menos, un nivel B1.

Los estudiantes que en el Ultimo curso se encuentren en un
programa de intercambio, tendran derecho a la asignaciéon de un
tema para realizar el TFT en similares condiciones al resto de
estudiantes. La presentacion y defensa de dicho TFT se ajustara
a las normas descritas en este Reglamento.

Los estudiantes matriculados en la ULPGC y que se encuentren
en un programa de intercambio podran realizar su TFT en el

centro receptor. Para ello deberan proponer titulo, tutor y cotutor,
caso de existir, durante el primer mes de su estancia en el otro
Centro. Este proyecto sera aprobado por la Comision de TFT.

Articulo 15.- Caracter del Trabajo Fin de Titulo

El TFT tendra caracter individual. Esto no impide que los trabajos
se puedan plantear como un trabajo comun realizado por
diferentes alumnos, cada uno con un cometido especifico. En
estos casos, debera quedar claramente identificado el trabajo de
cada estudiante y éste podra ser evaluado de forma
independiente.

El tutor del trabajo, asi como de las partes resultantes de éste
debe de ser el mismo, permitiendo la existencia de cotutores
distintos en funcion de la especificidad de cada parte del Trabajo.
Se procuraré que el tribunal evaluador sea el mismo, pudiéndose
cambiar algin miembro del tribunal a efectos de poder disponer
de algin especialista en el Trabajo que se evalla.

Articulo 16.- Plazo y forma para admisién o inadmisién de
Trabajos

El plazo en el que el estudiante podra presentar la solicitud de
propuesta de TFT, es el primer mes del curso académico,
contado a partir del inicio oficial de las clases, aun cuando el
trabajo se realice en el segundo semestre. En el caso de que
existan requerimientos adicionales en los verificas del titulo
respecto a notas de corte y superacion de créditos previos a la
matricula, esos seran de aplicacion en primer caso. La solicitud
debera ser entregada en la Administracion del Edificio, para lo
cual existira un formulario especifico a disposicion en la pagina
web de la Facultad, www.fcm.ulpgc.es. En todos los casos,
existira, al menos, una reuniéon de la Comision de TFT en los
primeros 45 dias del curso académico.

Una vez finalizado el plazo para la solicitud de TFT, la Comision
de Trabajo Fin de Titulo de cada titulacion dispondra de un mes,
como maximo, para decidir sobre la aceptacion o no de la
propuesta presentada.

La denegacién de la propuesta, ya sea por su alcance o por la
designacion del/os tutor/es, debera estar debidamente motivada.
En su caso, se otorgard un plazo de quince dias para que
aquellas circunstancias que sean subsanables sean corregidas
conforme a derecho. Si el estudiante o el tutor/tutores no admiten
la subsanacion se debera entregar otra memoria de Trabajo, que
puede ser una ampliacién o modificacién de la anterior o, por el
contrario, una nueva. En cualquier caso, la propuesta se debera
evaluar en la siguiente Comisién de TFT.

Articulo 17.- Recursos

Ante la resolucién denegatoria de admisién de la aceptacion de
un TFT o de la designacion de tutor realizada por la Comision, se
podra recurrir en alzada ante el Vicerrectorado con competencias
en Ordenacién Académica de la ULPGC, de conformidad con el
articulo 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99.

Articulo 18.- Informacién

El estudiante deberd observar las normas sobre elaboracion y
presentacién del TFT que se establecen en este reglamento
(Articulo 20) y a aquellas que considere la Comision de TFT de su
titulacién. A tal efecto y para dar cumplimiento al principio de
publicidad, dichas normas estaran a disposicion de los
estudiantes y del profesorado en las Administraciones de Edificio
y seran exhibidas a través de la pagina web de la Facultad, para
cada titulacion.

Articulo 19.- Tiempo de validez del titulo propuesto

Se establece un plazo maximo de dos afios, a contabilizar desde
que la Propuesta de Trabajo Fin de Titulo fue presentada y
aceptada por la Comisién, para la entrega del TFT en la
Administraciéon del Edificio y su ulterior defensa ante un tribunal
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evaluador. La Comision de TFT podra, excepcionalmente, de
forma individualizada y por razones justificadas, ampliar el plazo
anterior. En ningin caso, el TFT podra tener una vigencia
superior a los 3 afios desde la autorizacion de la propuesta de
TFT. Superado este plazo el estudiante, debera hacer otra
propuesta.

En todo caso se tendra en cuenta el nimero de convocatorias
recogido en el articulo 27.

Articulo 20.- Presentacion y plazo para la defensa

Los plazos para la entrega y defensa de los Trabajos quedaran
recogidos en los calendarios que para tal fin fije la
correspondiente Comision de TFT de cada titulo.

Para la defensa del Trabajo, el estudiante debera entregar en la
Administracion del Edificio:

e La solicitud para presentar el Trabajo, en la que debe
constar la firma del estudiante y del tutor o tutores
académicos, acompafiada, en su caso, de la
documentacion que lo avale. Se utilizara el formulario que
existe al efecto.

e Copia de la matricula en la que conste que el estudiante
estd matriculado en el TFT.

o Preferentemente, una copia del TFT en formato papel y otra
en formato digital. También se pueden entregar cuatro
copias en papel y una en formato digital. La/s copia/s del
TFT deberan estar firmadas por el tutor o tutores
académicos. Una copia en papel quedara en la
Administracion de la Facultad hasta su defensa, y sera
depositada en la Biblioteca de Ciencias Basicas, una vez
superada la misma. Al mismo tiempo, el ejemplar en
formato digital serd entregado para su inclusién en las
bases de datos de la Biblioteca de Ciencias Basicas.
Aquellas posibles mejoras a la memoria indicadas por los
miembros del Tribunal que deban ser incluidas, se
realizaran en una nueva version digital que se entregara en
la Biblioteca para su registro definitvo en un plazo no
superior a un mes. El fichero digital (o una copia en formato
papel, si la hubiera, a peticion de algin miembro del
tribunal) sera enviado a cada uno de los miembros del
tribunal.

A tal efecto, el trabajo de Fin de Titulo debera ser escrito en
Inglés para el Grado o segun se indique para el caso de los
Masteres. Estos Ultimos también podran disponer de su propio
formato de presentacion de acuerdo con lo aprobado en sus
correspondientes CADs. En el caso del grado y para aquellos
masteres en los que no exista un formato definido, el Trabajo de
Fin de Titulo, con una extension entre 10-20 paginas, debera
constar de las siguientes partes

En una Primera Pagina debera hacer constar

0. Titulo del TFT

1.- Datos personales del estudiante, sin olvidar la titulacién que
cursa.

2.- Datos del Tutor y Co-tutor (si lo hubiere), Departamento,
Empresa

3.- Proyecto de Investigacion al que esté vinculado (si es el caso)
y organismo financiador

Fecha y firma del Estudiante, Tutor y Co-Tutor (si lo hubiere)
En la Segunda pagina

4.- indice

A partir de la tercera pagina,

5.- Introduccién.

6.- Parte Experimental, tanto propia como realizada por otros
necesaria para alcanzar los resultados presentados

7.- Resultados obtenidos, diferenciando los propios de los
obtenidos por otros autores, en caso de recopilacion y/o
combinacion.

8.- Discusion de Resultados
9.- Conclusiones

10.- Bibliografia

En nueva hoja

11.- Descripcion detallada de las actividades desarrolladas
durante la realizacion del TFT

12. - Formacion recibida (cursos, programas informaticos, etc.)

13.- Nivel de integracién e implicacion dentro del departamento y
relaciones con el personal.

14.- Aspectos positivos y negativos mas significativos
relacionados con el desarrollo del TFT

15.- Valoracién personal del aprendizaje conseguido a lo largo
del TFT.

Por su parte, el tutor debera entregar en la Administraciéon y en un
plazo de al menos 15 dias antes de la defensa prevista, el
formulario de Verificacion del Objetivos de Aprendizaje, que
tendra a su disposicion en la pagina web de la Facultad, seccion
Trabajo Fin de Titulo.

La presentacion del Trabajo de Fin de Titulo debera ser grabada
(al menos la voz) como evidencia de la realizacion y como
documentacion valida para cualquier revision o reclamacion que
el estudiante solicite de su calificacion.

Articulo 21.- Publicidad

La Facultad hara publico la presentacion de todos los TFT,
indicando su titulo, el nombre de su autor y el de su tutor o tutores
y, en el caso de existir, el de su cotutor, quedando a disposicion
de los miembros de la Facultad una copia que podran consultar
en la Secretaria de la Facultad.

CAPITULO VI: TRIBUNALES EVALUADORES DEL TRABAJO
FIN DE TITULO

Articulo 22.- Composicion del Tribunal

Los tribunales evaluadores estardn compuestos por tres
miembros: un presidente y dos vocales. En el caso del Grado, los
tres miembros del tribunal deberan estar en posicién de al menos
el nivel B2 en inglés. En el caso de los masteres, es posible una
composicion de cuatro miembros: presidente, secretario y dos
vocales.

Al menos uno de los miembros del tribunal ser4 docente de
materias afines a la tematica del Trabajo y uno de los vocales
actuard como secretario del mismo. En ningin caso, elllos
tutor/es podra/n formar parte del tribunal evaluador.

En el caso de los Masteres y por el interés académico o de
investigacion, y con autorizacion expresa y previa de la Comision
de TFT, podran formar parte de los tribunales otros profesores de
la ULPGC que no imparten docencia en esta titulacién, personal
que cuente con la venia docente concedida en la ULPGC,
profesores de otras Universidades que impartan docencia en
titulaciones similares o miembros del CSIC, del IEO y de otras
Instituciones que actien como coordinadoras de los masteres
ofertados. En cualquier caso, los gastos que ello genere deberan
ser asumidos por los centros docentes.
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Solo se podra justificar la imposibilidad de pertenecer a un
tribunal por las siguientes causas:

1. Por circunstancias administrativas o por causas de fuerza
mayor, debidamente documentadas y consideradas como
suficientemente justificativas.

2. Profesoras que a la fecha de lectura se encuentren, al
menos, en su quinto mes de gestacion.

3. Las solicitudes de dispensa basadas en causas médicas
solamente seran aceptadas si son debidamente
justificadas.

4. Profesores que se encuentren totalmente liberados de la
practica docente por estar desempefiando funciones de
representacion de los trabajadores.

5. Profesores que dispongan de permiso de ausencia y cuyos
sustitutos no cumplen con las condiciones para ser
miembro del tribunal.

6. Coincidir con clases en titulaciones oficiales de la ULPGC;
este extremo debe ser acreditado por el Centro donde se
imparten estas clases.

Articulo 23.- Asignacion de tribunal

La Comisién de TFT asignara un tribunal y sus suplentes a cada
TFT en la misma o en la siguiente sesién en la que se apruebe la
Propuesta de Trabajo Fin de Titulo y se asigne/n elllos tutor/es.
La Comisién asignara, de entre los seleccionados, un Presidente
de tribunal en funcién de su grado académico y en caso de ser
necesario por igualdad de grado, seguln la adecuacion al tema de
trabajo. Existe un Formulario en la web de la Facultad, seccion
TFT, a tal efecto.

Articulo 24.- Determinacién de fecha del acto de exposicion

El Secretario de la Facultad, a través de la Administracién del
Edificio comunicarda al estudiante, al tutor o tutores y a los
miembros del tribunal que se va a proceder a la lectura y defensa
de un TFT por parte de alumno y las condiciones en las que se
puede acceder, para su estudio, a la documentacién referente al
Trabajo. La Administraciéon del Edificio debe verificar que los
profesores del tribunal titular siguen siendo profesores de la
titulacion a fecha de la lectura del trabajo. En caso de no ser asi,
se sustituiran por los suplentes. Si éstos tampoco impartieran
docencia en la titulacién, se comunicara al Decano para que la
Comision de TFT nombre a nuevos miembros del tribunal. Este
nuevo nombramiento debe realizarse como méaximo en 10 dias
habiles desde la presentacion de la solicitud de defensa del TFT.
El presidente del tribunal de TFT dispondra de un plazo maximo
de 10 dias para sefialar dia, hora y lugar para la celebracién del
acto de exposicion y defensa del TFT por parte del estudiante o
estudiantes, en su caso.

La fecha establecida por el presidente del tribunal evaluador
debera ser compatible con el calendario habil establecido a tal
efecto por la Comision de TFT de la titulacion.

Excepcionalmente, el Vicerrector con competencias en
Ordenaciéon Académica podra aprobar, previa peticion formal y
motivada del presidente de tribunal, y siempre que existan
condiciones técnicas, administrativas y econémicas que Ilo
permitan, que la defensa se realice por video conferencia o
método similar.

En el supuesto de que la exposicion publica se realice en una
institucién distinta a la ULPGC, ésta debera correr con los gastos
de desplazamiento y manutencién del tribunal.

Articulo 25.- Asistencia
En la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la asistencia a

los tribunales de TFT es obligatoria y el Facultad velara para que
ésta se cumpla de forma efectiva.

La Administracion de la Facultad comunicara por diversas vias su
pertenencia como miembro del Tribunal y la fecha y hora de
realizacion de la prueba. La Administracion comunicara al
Director de departamento y, en caso de falta reiterada, al
Vicerrectorado con competencias en Profesorado, la ausencia
injustificada de los profesores a los tribunales de TFT.

CAPITULO VII: CONVOCATORIAS, EXPOSICION, DEFENSA
DEL TRABAJO, EVALUACION Y CALIFICACIONES

Articulo 26.- Matriculaciéon

Como paso previo a la presentacién de la solicitud de propuesta y
posterior asignacion de un TFT, el estudiante debera formalizar
su matricula en la Administracion del Edificio, para lo cual, ésta
deberd comprobar que, efectivamente, tiene superados, al
menos, entre el 50% y el 75% de los créditos que componen la
titulacion. Para el caso de alumnos de master en los que sea de
aplicacion notas de corte o que haya superado el 100% de los
créditos del primer afio, estos requerimientos seran siempre de
obligatorio cumplimiento.

La matricula del TFT se realizara en el periodo habilitado para la
matricula general. Esta matricula tendra una vigencia de un curso
académico. No obstante, el estudiante en el segundo afio debera
realizar la correspondiente matricula que le dara derecho a la
tutela efectiva por parte del Tutor académico manteniendo el
mismo TFT.

En los casos excepcionales recogidos en el articulo 19, sera
necesario formalizar nuevamente la matricula, en cuyo caso sera
por un solo curso académico y sin posibilidad de prérroga en este
Trabajo Fin de Titulo. En el caso que no se supere el TFT en este
curso académico, se deberd iniciar el proceso de eleccion de otro
TFT y, en todo caso, no se podran sobrepasar las normas de
permanencia de la ULPGC.

Articulo 27.- Convocatorias

El estudiante dispondra de dos oportunidades, por curso
académico, para superar un mismo TFT. En la segunda
oportunidad se constituird el mismo tribunal que en la primera. Si
no se supera en esta segunda oportunidad, el estudiante debera
elegir otro titulo de Trabajo y podra cambiar de tutor o tutores
académicos. En el caso de que las oportunidades se realicen en
cursos académicos distintos el alumno debera realizar la
matricula para este segundo curso.

En el caso de suspender el TFT, el tribunal debera indicar al
estudiante y al tutor los elementos del Trabajo que no se ajustan
a lo aceptado, previamente, como Trabajo por la Comision de
TFT, asi como la fecha para la nueva lectura y defensa del TFT y
todas las indicaciones que debe realizar para poder superarlo.

Articulo 28.- Requisitos para la exposicion

El estudiante debera haber superado con éxito la totalidad de los
créditos exigidos, a excepcion de los asignados al TFT, para
poder entregar y presentar el Trabajo.

De acuerdo con la memoria de verificacion del Grado en Ciencias
del Mar, la asignatura TFT tiene créditos asignados en Inglés, y
se establece con caracter general y previo a su lectura, que el
alumno deberéd acreditar el nivel B1. En todos los casos, al
menos, un resumen amplio del TFT debera estar en Inglés y una
parte superior al 50% de la defensa debera hacerse en Inglés asi
como responder a cuantas cuestiones se le indique que se
defiendan en inglés. Los miembros del tribunal podran realizar las
preguntas tanto en inglés como en espafiol y el alumno debera
responderlas en el idioma que se le indique. Ademas, los
miembros del tribunal deberan reunir la condicién de que tengan
acreditado al menos el nivel B2. En el caso de Masteres, la
extension del TFT en Inglés y del contenido de la exposicion en
Inglés, sera el que se haya indicado en la verificacion de cada
master.
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Articulo 29.- Exposicion

La exposicion del TFT se realizara ante el tribunal nombrado al
efecto y se celebrara en sesién publica mediante exposicion oral
en el caso del Master. Para el Grado, la condiciéon de exposicion
publica o no, esta fijada en la memoria de verificacion del Grado.
En todos los casos, el tutor académico debe asistir al acto.

Tras una exposicion, en la que el estudiante detallara el contenido
de su TFT vy las lineas principales de su trabajo, el alumno
contestara a las preguntas y aclaraciones que planteen los
miembros del Tribunal, que podran ser realizadas en inglés o en
espafiol y que deberan ser respondidas por el alumno en el
idioma que se le indique.

El tiempo de la exposicién debera estar comprendido entre 20 y
40 minutos, mientras que el de las preguntas del tribunal no
deberé superar la hora.

La presentacion del Trabajo de Fin de Titulo sera grabada (al
menos la voz) como evidencia de la realizacibn y como
documentacién valida para cualquier revisién o reclamacion que
el estudiante solicite de su calificacion.

Articulo 30.- Aplazamiento

De conformidad con los Estatutos de la ULPGC, el estudiante
tendra derecho a que se le aplace la realizacién de la prueba
cuando se produzcan circunstancias objetivas que asi lo
justifiquen. En caso de producirse estas circunstancias, el
presidente se lo comunicara al resto del tribunal. Una vez que se
subsanen los impedimentos que no han permitido la lectura y
defensa del TFT, el presidente volvera a convocar al tribunal
dentro del calendario académico de la ULPGC.

Articulo 31.- Adaptaciones

El presidente del tribunal evaluador tomara las medidas
oportunas que permitan realizar la exposicién y defensa del
Trabajo en las condiciones adecuadas a aquellos estudiantes que
tengan diversidad funcional, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje y
de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos
oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC.

Articulo 32.- Justificacion

El estudiante podra solicitar del secretario del tribunal un
justificante documental que acredite la realizacién de la prueba.

Articulo 33.- Deliberacién

Una vez expuesto el Trabajo, el tribunal se retirara para deliberar
y emitir posteriormente una calificacion. Las deliberaciones del
tribunal seran secretas.

Durante el periodo de deliberacién, cualquier miembro del tribunal
podra solicitar al presidente o éste por si mismo la comparecencia
del tutor académico del Trabajo para realizar cualquier consulta o
solicitar cualquier aclaracién que resuelva las dudas del tribunal
sobre el Trabajo.

Articulo 34.- Evaluacién y calificacion

Para una evaluacion objetiva del Trabajo por el tribunal, se
deberd4 tener en cuenta, al menos, la adecuacién de la
documentacion presentada por el estudiante con respecto a la
memoria de solicitud del TFT, el informe del tutor y la exposicion y
defensa publica del trabajo. En el caso de que en el verifica de la
titulacién se indique la existencia de examenes orales o escritos
que valoren el proceso de aprendizaje, estos se tendran en
cuenta. De acuerdo con la verificacion del Titulo, la evaluacion
tendra en consideracion los siguientes aspectos:

A.- Presentacion Oral:
. Originalidad.
. Planificacion.
. Claridad en la exposicién.

Calidad de la presentacion.

Dominio del lenguaje oral.

Dominio del inglés.

Dominio de la informacion.

Capacidad de sintesis.

Capacidad critica.

Capacidad para integrar conocimientos.
Dominio del tema.

Este Reglamento de TFT, establece que esta presentacion
constituye un 50% de la nota final en el caso del Grado pudiendo
reducirse hasta un 30% en los masteres.

B.- Trabajos de Fin de Titulo en formato papel:
. Iniciativa.

Creatividad.

Originalidad.

Planificacion.

Organizacion.

Autonomia.

Dominio del lenguaje escrito.

Dominio del inglés.

Dominio de la informéatica.

Dominio de la informacién.

Capacidad de analisis.

Capacidad critica.

Capacidad para integrar conocimientos.

Claridad de ideas.

Dominio del tema.

Calidad de los resultados.

Este Reglamento de TFT, establece que esta presentacion
constituye un 40% de la nota final en el caso del Grado y de hasta
un 60% en los masteres. En este Ultimo caso, el 60% incluira
también la calificacion de cualquier examen adicional que se
realice al alumno.

Ficha de verificacion. Al objeto de evaluar la verificacion de
objetivos a cubrir por parte del Trabajo de Fin de Titulo, el tutor y,
si lo hubiere, el co-tutor deberan haber presentado en la
Administracion de la Facultad 15 dias antes de la defensa del
TFT, el formulario de Ficha de Verificacion del Trabajo de Fin de
Titulo que estara disponible en la pagina web de la Facultad. Esta
Ficha permitird la evaluacion de los siguientes aspectos
formativos:
e Actitud.
Iniciativa.
Participacion.
Compromiso.
Respeto.
Habilidad.
Comprension.
Creatividad.
Originalidad.
Organizacion.
Autonomia.
Capacidad de adaptacion.
Capacidad de liderazgo.
Dominio del lenguaje oral.
Dominio del lenguaje escrito.
Dominio del inglés.
Dominio de la informética.
Dominio de la informacion.
Capacidad de andlisis.
Capacidad de sintesis.
Capacidad critica.
Capacidad para integrar conocimientos.
Dominio del tema.
Calidad de los resultados.

Este Reglamento de TFT, establece que esta Ficha debera ser
considerada por el tribunal y constituye un 10% de la nota final.

Tras la cumplimentacion de los formularios de calificacion
personal y de su deliberacién, se procedera a su calificacion final,
que sera realizada teniendo en cuenta las valoraciones de los
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distintos miembros del tribunal, argumentadas de acuerdo con las
experiencias cientificas de cada uno de los miembros. En caso de
no existir un consenso, la nota sera la resultante de aplicar la
media aritmética entre las notas atribuidas al TFT por cada uno
de los miembros del tribunal. Esta calificacion se otorgara en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que tendra que afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso.

5,0 - 6,9: Aprobado.
7,0 - 8,9: Notable.

9,0 - 10: Sobresaliente.

Si el resultado de la calificacién fuera Suspenso, el tribunal hara
llegar al alumno y al tutor académico las recomendaciones que
considere oportunas.

De entre los trabajos de Fin de Titulo que hayan obtenido una
calificacion de sobresaliente y que el tribunal considere que
posee una alta contribucién merecedora de una mayor distincion,
el tribunal podra conceder la mencién de “Matricula de Honor”
siempre que la mayoria simple de sus miembros asi lo expresen.
En caso de empate, el voto de presidente, como voto de calidad,
sera el que rompa dicho empate. El tribunal debera motivar en
una resolucién especifica su decisién, tomando en consideracién
criterios de evaluacién que tengan que ver con la adquisicién de
competencias asociadas al titulo.

Articulo 35.- Actas

El secretario del tribunal levantara acta donde se recoja la
calificacion emitida por cada miembro del tribunal, asi como las
votaciones, la calificacién final y aquellas circunstancias que los
miembros del tribunal y el tutor del Trabajo deseen reflejar en ella.
El Presidente la hara publica y el secretario del tribunal la remitira
al secretario de la Facultad.

El periodo para la lectura del TFT, y por tanto la entrega del acta,
se podra extender hasta el 15 de septiembre del curso académico
en marcha, entendiéndose que el estudiante serd egresado de
ese curso académico.

Articulo 36.- Difusién

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria establecera las
normas de entrega a la Biblioteca Universitaria de los TFT en
soporte digital para garantizar la difusion y la preservacién de la
propiedad intelectual.

El secretario de la Facultad sera el responsable de la base de
datos de Trabajos de Fin de Titulo finalizados, incluyendo, al
menos, la siguiente informacién:

e Datos del estudiante.

Datos del tutor o tutores académicos, con constancia

sobre el Departamento.

Caso de existir, datos del cotutor.

Titulacion.

Titulo del TFT.

Fecha de lectura.

Nota final.

Si el Trabajo esta relacionado con un proyecto de

investigacion, nombre del proyecto de investigacion.

e Si el Trabajo esti realizado en colaboracion con una
empresa, nombre de la empresa y sector.

CAPITULO VIII: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 37- Aplicacion de los Derechos de Propiedad
intelectual

En virtud del articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, el TFT se considera una obra en
colaboracion entre el estudiante y el tutor o tutores, en su caso.

Articulo 38.- Explotacién industrial

Para la explotacion industrial de un TFT serd de aplicacion lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

CAPITULO IX: ORGANIZAR Y FOMENTAR LOS PREMIOS
DE TFT

Articulo 39.- Reconocimiento del mérito

En reconocimiento al trabajo de los estudiantes en los TFT y en
colaboracion con instituciones externas a la ULPGC, se podran
realizar programas para el reconocimiento de los Trabajos por
estas instituciones, normalmente Colegios Profesionales, que
otorgan premios a los Trabajos Fin de Titulo de cada promocion.

Para ello, se establecen unas normas béasicas para dar mejor
difusién a estas convocatorias.

1. Se debe dar a conocer, al menos, entre los estudiantes de
la promocion los distintos premios a los que pueden optar.

2. Se debe informar de las distintas convocatorias, plazos,
condiciones para participar y de las diferentes instituciones,
organismos y entidades que conceden los premios.

3. El secretario de la Facultad docente llevara un registro de
estos premios que deberan ser incluidos en la memoria
anual de la Facultad.

4. Estos premios podran ser incluidos en el informe que emite
la Facultad en caso de que el estudiante opte al Premio
extraordinario fin de carrera de la ULPGC.

Disposicion Adicional

Para dar cumplimiento a los Estatutos de la ULPGC en lo que se
refiere al derecho de todo estudiante a una revision de su
calificacion, y de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de
las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos
oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC, se
podra recurrir en los términos establecidos en dicho Reglamento.

Disposicién Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.
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Asignaturas: Mdster Universitario en Cultivos Marinos(Plan2010)

sl
Centro Fatultad de Clencs el dar
Titulacion st rUniversitarin en Cultivos darhos
. Bisicos de Trabajo de
Bisicos e Obligatrios  Opmtives o PSRN Totales
Créditos 0 0 1m 0 o m
Plan de Estudios
Primer cutsa
sequndo cur
Cursos
Primer curso
tédigo Asignaturas Tipe ImparticiinCréd. Estado
50463 INTRODUCEION & LA ACUICULTURA Obligtore  Semestd 1 Se mparte
S04 NUTREIGN Obligtoris Semestdd 12 Se fparte
5047 54NDAD atligtors semend 1z sefnpane
5047 REPRODUCCION Obligtore  semesd 4 5e Tpare
5047 TECNICAS DE PROCUCCIGN EN3EMI LLERDS Obligtore  Semestd & Se mparte
s0474 TECMCAS DE ENGORDE Obligtors semetdd 5 sefpane
50475 MEJORA GEMETICA obligtore  semested 6 5 fmpane
5047 TECHCAS DE CULTIVO DE DIFERENTES ESPECIES atligtors semend 3 sefnane
50477 113 TALACIOHES atligtors semend 3 sefnane
5047 ECOWOM ¥ GESTIEN Obligtore  Semestd 3 Se mparte
5047 MEDID AVBIENTE Obligtoris Semestd 3 Se fparte
Segundo ourso
Cédigo Asignaturas Tipe ImparticiénCréd. Estado

Obligtors Semestd 30 e fmparte
Obligtors semsstl 30 e fmpane

Master Universitario en Gestion Costera(Plan2009)
volver]
Centro Facultad de Ciencs del var
Titulacion méster Universtarh en Gestidn Costem
i Basicosde . Trabajo de
Bisicos Obligatorios  Optatives J Totales
rama 9 > fin de Titulo
Crédios o o 120 o o =
Plan de Estudios
Frimer curo
segundo curs
Cursos
Primer curso
Cédigo Asignaturas Tips  ImparticibnCréd. Estads
SO0 INTERES, ASECTOS SOCIALES, LFGAIES YECONGMCDS  Obligor semestrd 5 seinparte
snzz i 6 Obligtors semestrd 8 sefmpane
247 DIMAACACOSTERA APLICADATS L4 GESTION Y &
sopg AL EMMCACO Y Obigtors semetrd 8 sempane
.43, GEDMORFOCINAMIC A MARIHA ¥ GE OLOG S .
sopps A SEIMORFOTI MEANL Obligtors semestrd 8 seimpane
244 FROCESOS ¥ METODOS QUIMICOS EN Li GESTIAN
sopee 225 Cbligtors semestd 3 Seinpare
2.5 ASPECTOS ECOLOGICOS ¥ EXPLOTACION DE
20855, Bt U 503 B1DLAGICDS EN LA ZonA COSTER, Obligtorta Jemestrd 8 e imparte
50085 LE.1. LEGISLAI T MOR MAT] i O AFE CC | ON obligtore  anual Z seimpane
50059 Z.E.Z ECONOWIADE L#5 ZDNAS COSTERAS obliggtore  anual 3 seimpane
S0091 Z.C 1 USO Y DEIMRROIL0 DF Lo ZomAtCOSTERAS  obligtors  anual 3 seimpane
S00% E.C 7 FENOWENDS, CATASTROFES T DESASTRES IGTURAL Obligatore  anual 1 seimpare
C -
sopg A HEBAMENTAS Y IECHEAS PARA LAGESTION Obigtrs  musl 2,7 sempane
Y = g i
3. G DE PROYECTOS O EJEMPLOT: ANALISIS - .
sanm 2 e e obar obligors  anwal 1,5 seinpane
ESTOA T DRI DB
sopgy “-C-DBEND TERCBARBMLDNDE PV BROVELTDS it pnual 2z seimpane
S0STEMIBLE £NGESTIN COSTERA
Segundo ourso
Cadigo Asignaturas Tipe ImparticidnCréd. Estade
so0% 4.1, pRACTICAS Obliptors semestd 30 sefmpane
50097 5.1, REALIZACION DE TESINA CE ifS TER. Obligtors  semestrd 30 Seimpane
Mastar L &n O, Lan 2009
Dt
tantro
Titelisiia MU RS 4 4 A
Ddsices du Teshaje du
1Y Obligumies Opmtves  DOPURER rordes
Coddims 0 . - - s ™~
Plan de Estudios
prinas coes
S cum
Curms
Friswer s
Cadigs Tips  Impartcinired. Estde

oo

Semestd

M D9 S EANGIEATIA e A

B KL MCEAQ S HD
AT

Tips Imparbcibntrid. Extado
gt Gemetnl 3 e rgass

Asignaturas: Mdster Universitario en Gestién Sostenible de Recursos

Pesqueros(Plan2010)
ol ver]
centro Facuitad ds Concts del war
Titulacién séster Uninersitario en Gestidn Sostenble de Recursos Pesquerns
<si Bisicos de . y Trabajo de
Bésicos tloeeC® Obligatrios Optatives 4 %NS R Totsles
Créditos o L 4 o ¢ 0
Plan de Estudios
Primer cu o
Cursos
Primer curso
Cidigo Asignaturas Tipo ImparticionCréd. Estado
50446 PESCAY ESTRATEGIAS DE MJESTRED ¥ ANAUSIS obligtors  ssmemrd & seimpans
50447 ECOMOMIA PESOUERA obligatore  Semestrd & feimparte
5045 PARAME TROS BIOLOGICOS, POBLACIONALES ¥ PESQUERDS Obligators  semestral @ seimpane
50447 w0 DE 105 DE EWisL) AZIER obligators  Semestrd % Seimparte
S0:450 GESTION Y OEDENATIOM PESOUERA. obligstors  semestra & seimpare
A4DDE 105 DE ECOSISTEAMS Y ES TRATEGIAS € .
spgm ST E SO TEINE YETRATERLS TE obligtors semestd & seimpane

Obligatora Ssmestd 12 Seimpare
50453 TRABAJOFINDE MASTER obligators  semestrad & seimpane

ASIGHATURA: Trabajo de Fin de Grado
PMAATE RIA: Trabajo te Fin de Grado
MODULO: Trabsja de Fin de Grada
CARACTER: Obligatorio

CREDITOS ECTS: 15

COMPETENCIAS (1,12, 14,15, T4, 57, E&

COMPETEMCIA RESULTADO
Serd capaz de analizar stuasiones  problemas bisices
1" que se plantssn =n sl desanollo ds are,
relasionadas oo el perfl profesional
2 Se18 oapaz de planifcar las actividades relasionadas con
el peril profesion.l y erganizar su frabsjo.
Sera capaz de utilizar documentes redactados =n ofra
RESULTADOS 14 lengua necesarics para sl desarolo de sclividsdes
relacionadas con el perflprofesional
APREHDIZAJE Serd capaz de recabar la informacién necesana para el
3 desarolio de las taress relacionadas con 6 perfi
profesional.
Serd capaz d= realzar un ik ortico en Iz treas
™ " "
relacionadas con el periil profesional
Sera capaz de aplicar los conocimisntos adquiridos 3 las
s7 taress relacianadas con el peil profesional
e Se1 capaz de propaner y aplioar eshategias aernatvas
antz problematicas relacionadas con el perfil profesional.
ACTIVIDADES FORMATIVAS CREDITOS COMPETENCIA
ACTIVIDADES Tutorla sa0 1.12,19, 15, T4, 57, E8
DE TRABAID
PRESEMNCIAL
(40%:)
Fresentacitn de tabajes 00 ML B, 18, T4, 87, ES
ACTIWMIDADES
DE TRABAJO
AUTONOMO Trabajo practic 10,80 1, 2,14, 18, T4, 57, ES
DEL ALUMMADO
0%
EVALUACIOH
EVALUACION COMPETENCIA
Prush as objetivas o preguntas fips test de selecsion miliple
Prushas de respuesta corta
Pruebas de respuesta larga o de desanollo

Pruetus onales

Pruetins de ejecucan de Lreas resies yo st
NSRS 3¢ PRI
7.E8

Tratiajess y proryocto 1,16, T4

Ficha de werficacion de obyetivos de

", 2 5, T4, 57

Tecrcas de cbservacn

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS EXTERNAS DE
LOS GRADOS Y POSGRADOS DE LA FACULTAD DE
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesi6n extraordinaria de 11 de julio 2013,
acuerda aprobar el Proyecto Formativo de Préacticas Externas de
los Grados y Posgrados de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS EXTERNAS DEL
GRADO EN LENGUAS MODERNAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 11 de julio 2013,
acuerda aprobar el Proyecto Formativo de Practicas Externas de
Grado en Lenguas Modernas de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA
EL PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS
EXTERNAS DEL GRADO EN LENGUA ESPANOLA Y
LITERATURAS HISPANICAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 11 de julio 2013,
acuerda aprobar el Proyecto Formativo de Practicas Externas de
Grado en Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE APRUEBA LA
DESVINCULACION DE LA PLAZA DEL SERVICIO CANARIO
DE SALUD DE DNA. LUZ CASANOVAS SUSANNA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 11 de julio de 2013,
acuerda aprobar la desvinculacién de la plaza del Servicio
Canario de Salud de Dfia. Luz Casanovas Susanna.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CREACION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ANALISIS Y
APLICACIONES TEXTUALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 11 de julio de 2013, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10.3 y 8.2 de la
Ley Organica de Universidades (Ley Organica 6/2009, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril),
acuerda proponer al Consejo de Gobierno de Canarias la
creacion del Instituto Universitario de Analisis y Aplicaciones
Textuales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria vy,
en consecuencia, solicitar al Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria la emision del informe preceptivo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11
DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
CRITERIOS DE PRELACION DE PLAZAS PARA CUBRIR LA
TASA DE REPOSICION

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 11 de julio 2013,
acuerda aprobar los criterios de prelacion de plazas para cubrir la
tasa de reposicion.

CRITERIOS DE PRELACION DE PLAZAS PARA CUBRIR LA TASA DE
REPOSICION

El objeto de este procedimiento es establecer el listado ordenado
de plazas de catedraticos de Universidad y de Titulares de
Universidad en las areas de conocimiento de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria para cubrir la tasa de reposicion de
cada afio. Por tanto, en ambos listados se reflejara para cada
categoria las areas de conocimiento por orden de prelacion. Los
concursos de las plazas que sean convocados cada afio se
regiran por el reglamento aprobado por la universidad al respecto.

La tasa de reposicion de efectivos esta claramente definida en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2013, articulo 50.1: "La tasa de reposicion de
efectivos esta constituida por las vacantes que se hayan
producido durante el afio inmediatamente anterior, dentro de
cada colectivo, como consecuencia de fallecimientos, jubilaciones
y excedencias voluntarias sin derecho a reserva de puesto".

Se pueden acumular las vacantes de distintos cuerpos en uno
s6lo o varios, ya que lo realmente importante es el nimero total
de vacantes. A este respecto, s6lo se podran acumular las
vacantes de profesores funcionarios. No se podran acumular
vacantes de profesores contratados laborales ni las que nunca
hubiesen estado cubiertas ni las producidas en afios distintos del
inmediatamente anterior.

El 10% del nimero que resulte es el que se puede convocar. Si
posteriormente la plaza es ganada por un profesor funcionario de
la ULPGC, la vacante que resulte se habra producido ese afio y
sumara para la tasa de reposicion del afio siguiente. Ademas hay
que tener en cuenta que la plaza no puede haber sido amortizada
tras quedar vacante, que es lo que se venia haciendo siempre
que alguien promocionaba a catedréatico o titular para aprovechar
la dotaciéon (mas bien se amortizaba con anterioridad a la
seleccion). Por otro lado, hay que tener en cuenta las plazas que
estan presupuestariamente dotadas.

A continuacién se expone el procedimiento para generar la lista
de plazas ordenadas por prelacion:

1. Lista ordenada de profesores acreditados. Cada afio natural
y para cada categoria (Catedratico de Universidad y Titular de
Universidad), se construird una lista con los nombres, por orden
de prelacion, de los acreditados de ese afio. Estas listas se
afiadiran al final de cada lista general de acreditados de afios
anteriores, respectivamente, cuando esta exista.

2. Categorias consideradas. Unicamente seran consideradas
las plazas correspondientes a profesores a tiempo completo de la
universidad acreditados (en general, Titulares de Universidad,
Contratados Doctores y Ayudantes Doctores).

3. Solicitud del departamento. La plaza de un profesor
acreditado s6lo sera tenida en cuenta para ser incluida en la lista
de prelacién cuando se disponga de la solicitud formal del
departamento correspondiente.
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4. Formula del orden de prelacion. Los profesores acreditados
en un afio natural determinado, con los dos condicionantes
anteriores, se ordenaran atendiendo a tres factores que
ponderaran de la misma forma sobre el computo global:

a. Fecha de Acreditacion. Se calcularad la puntuacion
relativa a la fecha de acreditacion sobre 10 teniendo en
cuenta el mes de la resolucién de la forma siguiente:

1—-—M
=101+ ——
1 + 9

b.  Antigliedad. La antigiiedad A, computada en dias, en la
ULPGC o en cualquiera de los centros previos que
fueron asumidos por la ULPGC aportara una cantidad
sobre 10 en funcion de los datos disponibles en el
Servicio de Personal Docente, considerando 365 dias
por afio, 30 dias por mes, mas los dias restantes, segin
la expresion siguiente:

A
PQ - IOA—W

Siendo Anmax la mayor antigiedad de los acreditados de ese afio.

c. Ratio del area de conocimiento. En el caso de las plazas
de Catedratico de Universidad, la ratio R del area de
conocimiento se calculard dividiendo el numero de
Catedraticos de Universidad, incluyendo la nueva plaza,
entre el ndmero de plazas del resto de profesores
doctores a tiempo completo (Titulares de Universidad o
Catedraticos de Escuela Universitaria, Titulares de
Escuela Universitaria Doctores, Contratados Doctores,
Colaboradores Doctores, Ayudantes Doctores). En el
caso de las plazas de Profesores Titulares de
Universidad, la ratio R se calculara dividiendo el nimero
de Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuela
Universitaria, incluyendo la nueva plaza, entre el nimero
de plazas del resto de profesores a tiempo completo
exceptuando las de Catedréatico de Universidad (Titulares
de Escuela Universitaria, Contratados Doctores,
Colaboradores, Ayudantes Doctores).

Si no existe ninguna plaza con esa categoria o la ratio es menor o
igual a 1/3, se considerara el maximo valor:

Fr =10
En el caso de que la ratio sea mayor que 1/3:

10

szﬁ

d. Valoracion Global. Para obtener la valoracién global P, se
calculara la media aritmética de los tres valores
anteriores:

P+ Pt B

d 3

e. Caso de empate a puntos. En caso de que dos o mas
profesores acreditados obtuvieran la misma puntuacion,
para proceder al desempate se atendera primero al que
haya obtenido mayor valor de P; y luego de P;. En caso
de persistir el empate, se realizara un sorteo publico ante
la Secretaria General de la ULPGC.

5. Solicitudes demoradas. Las plazas de profesores acreditados
que, por haber ganado la acreditacién tras un proceso de
reclamaciéon o por propia voluntad, los departamentos soliciten
sacar a concurso después de cerrar la lista del afio de efecto de
dichas acreditaciones pasaran al primer lugar de las listas del
siguiente afio. En caso de que haya varias se aplicaran entre
ellas las mismas férmulas anteriores. Evidentemente, esto sera
de aplicacion a partir de que existan listas cerradas.

6. Reparto de plazas de CU y TU. Segun el nimero de plazas
que corresponda al 10\% de las vacantes de cada afio, ese
nimero efectivo se distribuird en igual cantidad de plazas de
Catedraticos de Universidad que de Titulares de Universidad. En
el caso de que ese nimero sea impar, en el primer caso se
procedera a un sorteo publico ante la Secretaria General de la
ULPGC para decidir si corresponde a una plaza de Catedratico o
de Titular de Universidad. En los afios siguientes, de producirse
nuevamente un nimero impar de plazas, se ir4 alternando para
equilibrar el nimero global de plazas de cada categoria.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JULIO DE 2013,
POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 11 de julio de 2013, acuerda
aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la ULPGC, en los términos que se
reflejan en la tabla adjunta:

Areade
N° RPT N° RPT Conocimiento | Cuerpo | Cuerpo | Locali-
anterior nuevo Departamento anterior Area de Conocimiento nueva anterior | nuevo | zacion
CREACIONES
301010501 | ESTRUCTURA TLF ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL ATP4 | GC
301125501 | ESTRUCTURA TLF DERECHO ADMINISTRATIVO ATP3 | GC
301125502 | ESTRUCTURA TLF DERECHO ADMINISTRATIVO ATP3 | GC
ESTRUCTURA TLF DERECHO DEL TRABAJO Y LA
301140501 SEGURIDAD SOCIAL ATP3 | GC
ESTRUCTURATLF DERECHO DEL TRABAJO Y LA
301140502 SEGURIDAD SOCIAL ATP6 | GC
ESTRUCTURATLF DIDACTICA Y ORGANIZACION
301215501 ESCOLAR ATP4 | GC
ESTRUCTURATLF DIDACTICA Y ORGANIZACION
301215502 ESCOLAR ATP6 | GC
301345501 | ESTRUCTURA TLF FILOLOGIA INGLESA ATP4 | GC
301525501 | ESTRUCTURA TLF INGENIERIA DEL TERRENO ATP3 | GC
301555501 | ESTRUCTURA TLF INGENIERIA QUIMICA ATP3 | GC
301567501 | ESTRUCTURA TLF LENGUA ESPANOLA ATP4 | GC
ESTRUCTURATLF LENGUAJES Y SISTEMAS
301570501 INFORMATICOS ATP5 |GC
ESTRUCTURATLF LENGUAJES Y SISTEMAS
301570502 INFORMATICOS ATP3 | GC
301610501 | ESTRUCTURA TLF MEDICINA ATP4 | GC
301615501 | ESTRUCTURA TLF MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD ATP5 |GC
301615502 | ESTRUCTURA TLF MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD ATP3 | GC
301615503 | ESTRUCTURA TLF MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD ATP5 | GC
301650501 | ESTRUCTURA TLF ORGANIZACION DE EMPRESAS ATP3 | GC
301650502 | ESTRUCTURA TLF ORGANIZACION DE EMPRESAS ATP5 | GC
301650503 | ESTRUCTURA TLF ORGANIZACION DE EMPRESAS ATP3 | GC
301730501 | ESTRUCTURA TLF PSICOLOGIA ATP3 | GC
ESTRUCTURATLF PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA
301735501 EDUCACION ATP6 | GC
301775501 | ESTRUCTURA TLF SOCIOLOGIA ATP3 | GC
ESTRUCTURATLF TEORIA DE LA SENAL Y
301800501 COMUNICACION ATP6 | GC
AMORTIZA-
CIONES
300900301 VP SIN AREA TEU
300900802 VP SIN AREA COLAB
300900530 VP SIN AREA ATC
300900919 VP SIN AREA AYU
300900920 VP SIN AREA AYU
300900921 VP SIN AREA AYU
300900521 VP SIN AREA ATP6
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JULIO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL ANEXO Il DE LA
INSTRUCCION DEL RECONOCIMIENTO DEL NIVEL DE IDIOMA EXTRANJERO QUE RELACIONA LAS ASIGNATURAS DE TITULACIONES OFICIALES IMPARTIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA Y QUE PERMITEN EL RECONOCIMIENTO DIRECTO DE COMPETENCIAS EN IDIOMA EXTRANJERO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion extraordinaria de 11 de julio de 2013, acuerda modificar el Anexo Il de la Instruccion del Reconocimiento del Nivel de Idioma Extranjero
que relaciona las asignaturas de titulaciones oficiales impartidas en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y que permiten el reconocimiento directo de competencias en idioma extranjero, que queda de la siguiente
manera:

Guia basica Fecha de
p p Aprobacién por NIVEL DE
TITULACION ASIGNATURA DI ( . Entr IDIOMA P
ULACIO SIGNATU CODIGO Consejo de il | Bl ACREDITACION
. en Vigor
Gobierno)
Bas Idioma Moderno: Inglés Cientifico-Técnico | 41402 08/06/2012 Inglés
- ) Curso
Grado en Fisioterapia 2012113 Bl
Opt Idioma Moderno: Inglés Cientifico-Técnico Il 41437 08/06/2012 Inglés
” . . i Curso .
Adaptacion al Grado en Fisioterapia Obl Inglés 41447 08/06/2012 2012/13 Inglés B1
Grado en Enfermeria . Curso .
(Las Palmas, Lanzarote y Fuerteventura) Bas Inglés 42404 43004 43104 08/06/2012 2012/13 Inglés B1
Adaptacion al Grado en Enfermeria . Curso .
(Las Palmas, Lanzarote, Fuerteventura) Obl Inglés 42438 43038 43138 08/06/2012 2012/13 Inglés Bl
Comunicacion oral y escrita en lengua inglesa en el desarrollo .
Grado en Educacion Social BR profesional 41803 04/07/2012 Curso Inglés B1
Obl Inglés en contextos socioeducativos B1 41821 04/07/2012 201213 Inglés
Curso de Adapt.aEmon a[ Grado en obl Comunicacion oral y escrita en Igngua inglesa en el desarrollo 45601 08/06/2012 Inglés
Educacion Social profesional Curso B1
Curso de Adaptacion al Grado en . . . 2012/13 .
Educacion Social Obl Inglés en contextos socioeducativos B1+ 45604 08/06/2012 Inglés
3 o BR Comunicacion oral y escrita en Iengug extranjera (Inglés) en 41704 43604 08/06/2012 Inglés
Grado en Educacién Primaria el desarrollo profesional Curso B1
(Las Palmas, No Presencial) obl Comunicacion oral y escrita en Iengqa extranjera (Inglés) para 21709 43609 08/06/2012 2012/13 Inglés
un entorno educativo B1+
,Grado en Educggon Primaria Oopt Comunicacion oral y escrita [ngles B2 para un entorno 41749 43649 08/06/2012 Curso Inglés
(Sélo para la mencion de Segundas educativo | 2012113 B2
Lenguas (Inglés) Comunicacion oral y escrita Inglés B2 para un entorno .
(Las Palmas, No Presencial) Opt educativo Il 41750 43650 08/06/2012 Inglés
,Grado en Educgmon Primaria opt Comunicacion oral y escrita Aleman A2 para un entomo 21763 43663 20/02/2012 Aleman
Sélo para la mencién de Segundas educativo | Curso B1
Lenguas (Aleman) Comunicacion oral y escrita Aleman A2- B1 para un 2012/13 .
(Las Palmas, No Presencial) Opt entorno educativo Il 41764 43664 04/07/2012 Aleman
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Guia basica
- Fecha de
< P (Aprobacion por NIVEL DE
TITULACION ASIGNATURA CODIGO Consejo de entr_ada IDIOMA ACREDITACION
. en vigor
Gobierno)
'Grado en Educgf:lon Primaria opt Comunicacion oral y escrita Francés A2 para un entorno 21755 43655 20/02/2012 Francés
Sélo para la mencion de Segundas educativo | Curso B1
Lenguas (Francés) Comunicacion oral y escrita Francés A2- B1 para un entorno 2012/13 .
(Las Palmas, No Presencial) Opt educativo Il 4Lrst 43657 08/06/2012 Frances
Curso de Adaptacion al Grado en
Educacion Primaria Comunicacion oral y escrita Inglés para el desarrollo 46270 Curso .
Excepto Mencién Lengua Extranjera ol profesional 45300 46050 08/06/2012 2012/13 Inglés Bl
(Inglés)
Curso de Adaptacion al Grado en Comunicacion oral y escrita Inglés B2 para un entorno Curso
Educacion Primaria Opt educativo 45321 08/06/2012 2012/13 Inglés B2
(s6lo mencién Lengua Extranjera (Inglés)
> . Comunicacion oral y escrita en lengua inglesa en el Curso .
Grado en Educacion Infantil BR desarrollo profesional 41604 08/06/2012 2012/13 Inglés B1
opt Comunicacion oral y escrita Inglés B2 para un entorno 21630 08/06/2012 Inglés
" . educativo
Grado en Educacién Infantil Curso B2
(S6lo Mencién Segunda Lengua (Inglés) opt Comunicacion oral y escrita _Ingles B2 para un entorno 41632 08/06/2012 2012/13 Inglés
educativo Il
Curso de Adaptle}uon al (_Brado en obl Comunicacion oral y escrita en Lgngua Inglesa en el 45500 08/06/2012 Inglés B1
Educacion Infantil desarrollo profesional
. Curso .
Grado en Ingenieria en Tecnologias de la ool Inglés 43723 07/06/2010 2010/11 Inglés Bl
Telecomunicacion Obl Competencias Comunicativas en Inglés 43725 07/06/2010 zgllj(r;fl Inglés B1
. . Obl Inglés 43770 45953 07/06/2010 curso Inglés B1
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria 2010/11
en Tecnologias de la Telecomunicacion obl Competencias Comunicativas en Inglés 43771 45954 07/06/2010 2%;87?1 Inglés B1
- s L Curso .
Obl Técnicas de Comunicacion para la Ingenieria | 40804 08/06/2012 2012/13 Inglés B1
Grado en Ingenieria Informatica Curso
Obl Técnicas de Comunicacion para la Ingenieria Il 40809 08/06/2012 2012/13 Inglés B1
. . Obl Técnicas de Comunicacion para la Ingenieria | 48112 08/06/2012 Curso Inglés B1
Doble Grado en Ingenieria Informética y 2012/13
Administracion y Direccion de Empresas Obl Técnicas de Comunicacion para la Ingenieria Il 48118 08/06/2012 2%‘;5;)3 Inglés B1
e - PO Curso .
Ingenieria Técnica en Informética de Obl Inglés Técnico | 12547 13829 04/07/2012 2012/13 Inglés B1
Sistemas e Ingenieria Técnica en Curso
Informética de Gestion Opt Inglés Técnico Il 12569 13859 04/07/2012 2012/13 Inglés B1
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria PO Curso .
Civil Obl Inglés Técnico 45403 08/06/2012 2012/13 Inglés B1
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- Fecha de
< P (Aprobacion por NIVEL DE
TITULACION ASIGNATURA CODIGO Consejo de entrgda IDIOMA ACREDITACION
. en vigor
Gobierno)
o o Curso .
Obl Ampliacién de Inglés Técnico 45404 08/06/2012 2012/13 Inglés B1
o Curso .
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria | ©Obl Inglés Técnico 45905 08/06/2012 2012/13 Inglés Bl
Geomatica y Topografica
Grado en Turismo BR Inglés Turistico | 41300 43200 | 43300 08/06/2012 2%;‘;7;’3 Inglés B1
. - Curso .
BR Inglés Turistico Il 41305 43205 43305 08/06/2012 2012/13 Inglés B1
Obl Inglés Turistico il 41310 43210 | 43310 08/06/2012 2%‘11;7;’3 Inglés B1
(Las Palmas, Lanzarote y No Presencial) c
Obl Alemén Turistico II 41320 43220 | 43320 08/06/2012 2019113 Alemén A2
Opt Alemén Turistico-Habilidades Comunicativas 41338 43238 | 43338 08/06/2012 2%;5;’3 Alemén B1
. Curso .
T Inglés | 12278 16320 08/06/2012 2012/13 Inglés B1
obl Inglés Il 12293 16335 08/06/2012 Curso Inglés B1
2012/13
Curso
Obl Inglés Il 12295 16337 08/06/2012 22[1J$éi(L)3 Inglés B2
2012/13
Diplomatura en Turismo P Curso .
(Las Palmas-Lanzarote y No Presencial) Obl Aleman il 12297 16339 08/06/2012 2012/13 Aleman Bl
opt Inglés en la Administracion Hotelera 12316 16358 08/06/2012 2%;‘5;’3 Inglés Bl
Opt Alemén en la Administracién Hotelera 12317 16359 08/06/2012 28;;7](_)3 Aleméan B1
Opt Inglés para las actividades de ocio y recreacion 12323 08/06/2012 28;;7](_)3 Inglés B1
Opt Aleman en las actividades de ocio y recreacion 12324 08/06/2012 2%;;753 Aleméan B1
) o . . Curso .
Opt Idioma econémicoempresarial: Aleman 11065 08/06/2012 2012/13 Aleméan B1
Diplomatura en Ciencias Empresariales Curso
Opt Idioma econémicoempresarial: Inglés 11596 08/06/2012 Inglés B1
2012/13
Grado en Ingenieria Civil Inglés 41909 19/03/2013 curso Inglés Bl
2013/14
. . . . Curso P
ltinerario de Adaptacién al Grado en Obl English for Professional and Academic Communication 46263 46255 19/03/2013 2012/13 Inglés B1
Ingenieria en Tecnologia Naval obl Inglés 46256 46266 19/03/2013 28;‘51’3 Inglés B1
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- Fecha de
< P (Aprobacion por NIVEL DE
TITULACION ASIGNATURA CODIGO Consejo de entr_ada IDIOMA ACREDITACION
. en vigor
Gobierno)
Grado en Lenguas Modernas Plan 40 Obl Francés IV 41016 19/03/2013 28;_];7](_) 4 Francés B1
Grado en Lenguas Modernas Plan 41 Obl Francés IV 44016 19/03/2013 2(0:;_];7](_) 4 Francés B1
Grado en Historia Obl Inglés para la comunicacion cientifica 40000 05/06/2013 2%;;71) 4 Inglés B1
Grado en Geografia y Ordenacion del . ) o Curso .
Territorio Obl Inglés aplicado a la comunicacion cientifica 40103 05/06/2013 2013/14 Inglés B1
Grado en Disefio Industrial y Desarrollo de o Ta Curso .
Productos Obl Inglés Técnico para IDIDP 42220 05/06/2013 2013/14 Inglés B1
Grado en Ingenieria Quimica Obl Inglés 42627 05/06/2013 curso Inglés B1
2013/14
Grado en Ingenieria en Organizacion Obl Inglés Técnico para la Ingenieria 42725 05/06/2013 Curso Inglés B1
Industrial 2013/14
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad s Curso .
Electricidad Opt. Inglés Técnico | 14634 11/07/2013 2012/13 Inglés B1
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Opt Inglés Técnico Il. Documentacion Escrita 14635 11/07/2013 curso Inglés B1
Electricidad pL 9 ' 2012/13 9
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad o Th . - Curso .
Electrénica Industrial Opt. Inglés Técnico para Ingenieria Electronica 14679 11/07/2013 2012/13 Inglés B1
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad P . . Curso .
Electronica Industrial Opt. Inglés Técnico: Documentacion Escrita 14680 11/07/2013 2012/13 Inglés B1
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad o Th Curso .
Mecanica Opt. Inglés Técnico 14727 11/07/2013 2012/13 Inglés B1
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Opt. Inglés Técnico. Documentacion Escrita 14736 11/07/2013 curso Inglés B1
Mecénica pL. g : 2012113 9




BOULPGC Afio VI nim. 8 Jueves, 1 de agosto de 2013 31
Guia basica
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TITULACION ASIGNATURA CODIGO Consejo de entr_ada IDIOMA ACREDITACION
. en vigor
Gobierno)
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Opt. Inglés 14769 11/07/2013 Curso Inalés B1
Quimica Industrial Ot Comprension y Expresién Oral en Inglés Técnico 14798 2012/13 9
p. Académico
Ingenieria Técnicg Industria!, especialidad Opt. Escritura Técnica y Académica en Inglés 14797 11/07/2013 curso Inglés B1
Quimica Industrial ’ 2012/13
Ingenieria Industrial Opt. Inglés Técnico 15287 11/07/2013 curso Inglés B1
' 2012/13
Grado en Seguridad y Control de Riesgos | Bésica Idioma Moderno 41209 11/07/2013 2%;51)3 Inglés B1
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Il. NOMBRAMIENTOQOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR ACCIDENTAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE ABRIL DE 2013, POR LA QUE SE NOMBRA AL
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Educacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 84 c y 98 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, del Consejo de Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de
marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Departamento de
Educacion de esta Universidad a D. Rafael Santana
Hernandez, con DNI 42.790.004.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecucion de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR ACCIDENTAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE ABRIL DE 2013, POR LA QUE SE NOMBRA AL
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

A propuesta del Director del Departamento de Educacién de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 100 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, del Consejo de
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de
Educacion de esta Universidad a D. Juan Carlos Martin
Quintana, con DNI 42.800.420.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR ACCIDENTAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE ABRIL DE 2013, POR LA QUE SE NOMBRA AL JEFE DE

SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

A propuesta del Director del Departamento de Educacién de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 101 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, del Consejo de
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Jefe de Servicio del Departamento
de Educacion de esta Universidad a D. JesUs Ariel Aleman
Falcén, con DNI 42.832.801.

2.  Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 24 DE JULIO DE 2013,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE MICROELECTRONICA APLICADA

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento del
Instituto  Universitario de Microelectronica Aplicada de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 84 ¢ y 98 de los Estatutos de la
misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, del
Consejo de Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo), este
Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Departamento del
Instituto Universitario de Microelectronica Aplicada de esta
Universidad a D. Antonio NuGfiez Ordofiez, con DNI
50.278.395.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de Personal
para su notificacién al interesado y ejecucion de cuantos
actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 24 DE JULIO DE 2013,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE MICROELECTRONICA APLICADA

A propuesta del Director del Departamento del Instituto
Universitario de Microelectrénica Aplicada de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 100 de los Estatutos de la misma, aprobados por
Decreto 30/2003, de 10 de marzo, del Consejo de Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento del
Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada de esta
Universidad a D. Pedro F. Pérez Carballo, con DNI
42.163.642.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.
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V. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Organismo/s Tipo de Objeto del convenio Fecha
convenio

Centro de Investigacion Convenio Establecer el marco dentro del cual se van a desarrollar las relaciones entre 12/03/13

Biomédica en Red de marco de el Centro de Investigacion Biomédica en Red de Fisiopatologia de la

Fisiopatologia de la Obesidad | colaboracion Obesidad y Nutricion (CIBERobn) y las instituciones integradas en el

y Nutriciéon (CIBERobn). consorcio, en materia de recursos humanos, bienes patrimoniales,

derechos propiedad intelectual e industrial y difusion, las condiciones
econdmicas de compensacion por servicios prestados por las instituciones
integradas en el consorcio y/o centros de realizacién entre otras y cuyo
limite viene determinado por la Convocatoria de ayudas de la que trae
causa la constitucion del consorcio y la financiacién por el Instituto de Salud
Carlos Ill asi como por lo establecido en el Estatuto del CIBERobn.

CleanAlgae, S.L. Convenio Regular la realizacion de proyectos de investigacion para la utilizacion de | 01/04/13

Fundacién Canaria Parque especifico de biomasa en aplicaciones de nutricion animal acuicola, asi como las

Cientifico Tecnoldgico. colaboracion condiciones de ejecucion de estas actividades, a realizar por la entidad

CleanAlgae, S.L. en las Instalaciones del Banco Espafiol de Algas de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ubicadas en el Puerto de
Taliarte (Telde, Gran Canaria).

Pesqueras Echebastar, S.A. Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion 29/04/13

Fundacion Canaria Parque especifico de "Cuantificacién y prevencion de las capturas incidentales en la pesqueria

Cientifico Tecnoldgico. colaboracion desarrollada por barcos de la flota de Pesqueras Echebastar en bancos

libres o asociados a dispositivos de agregacién de peces", encargado por
Pesqueras Echebastar, S.A. al Grupo de Investigacion en Biodiversidad y
Conservacion del Departamento de Biologia de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria.

Universitat Jaume | Convenio Establecer el marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de | 30/04/13

(Castellon). especifico de Gran Canaria, a través del grupo “G9 Historia, Economia y Sociedad”, y la
colaboracion Universitat Jaume |, a través del grupo “Historia, Culturas Politicas y

Movimientos Sociales”, en actividades de formacion, investigacion cientifica
y transferencia de conocimiento mediante el establecimiento de convenios
especificos para proyectos concretos.

Heilongjiang International Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico | 16/05/13

University (China) marco de tecnolégica entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
colaboracion Heilongjiang International University para el cumplimiento de los objetivos

siguientes:

a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnolégica.

Consejeria de Educacion, Convenio Establecer las bases y las condiciones que regiran la colaboracion entre la | 22/05/13

Juventud y Deporte de la especifico de Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid. colaboracion y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el fin de facilitar a los

alumnos de Grado de Magisterio y Grados relacionados con la ensefianza,
matriculados en Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado y
Facultades de Magisterio, Pedagogia, Psicologia, Educacion Social,
Matematicas, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Trabajo Social
la realizacién de practicas en centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Universidad de Salamanca. Convenio Regular la colaboracion entre las partes para la realizacion de las | 27/05/13
especifico de actividades de cada una de ellas en la ejecucién del proyecto "Valoracién
colaboracion de procesos de recarga y descarga de acuiferos mediante trazado natural:

aplicacion en Gran Canaria”, en concreto con las relacionadas con la
realizacion de andlisis de Is6topos estables a la interpretacion de los
resultados.

Consejeria de Educacion, Convenio Establecer las condiciones de la puesta en marcha del "Programa | 30/05/13

Universidades y especifico de Universitario Philip Morris Spain" de ayudas sociales para la continuidad de

Sostenibilidad del Gobierno colaboracion los estudios universitarios y la iniciacion profesional en la empresa, dirigido

de Canarias. a universitarios canarios.

Philip Morris Spain, S.L.

Jos Electronic, S.L. Convenio Regular las condiciones de ejecucién del Proyecto de Disefio y Desarrollo 19/06/13

Fundacion Canaria Parque especifico de de Aplicacién Informética, encargado por JOS Electronic, S.L. al Instituto

Cientifico Tecnoldgico de la colaboracion Universitario para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion en las

ULPGC.

Comunicaciones (IdeTIC) de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.
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Red Eléctrica de Espafia, Convenio Regular las condiciones de ejecucién del Proyecto de Investigacion 20/06/13
S.A.U. especifico de encargado por Red Eléctrica de Espafia (REE) al Instituto de
Fundacién Canaria colaboracion Microelectrénica Aplicada (IUMA) de la Universidad de Las Palmas de Gran
Universitaria de Las Palmas. Canaria que lleva por titulo "Proyecto para desarrollo de Sistema Inteligente
de Mantenimiento de Activos".
Universidad de La Corufia. Convenio Regular el convenio de colaboracion empresarial para fines de interés | 27/06/13
especifico de general entre la Universidad de A Corufia y la Universidad de Las Palmas
colaboracion de Gran Canaria para la celebraciéon de las "V Jornadas Internacionales
sobre Investigacion en Arquitectura y Urbanismo"”, previstas entre el 23y 25
de octubre de 2013.
Universidad de Sevilla. Convenio Regular el convenio de colaboracion empresarial para fines de interés | 28/06/13
especifico de general entre la Universidad de Sevilla y la Universidad de Las Palmas de
colaboracion Gran Canaria para la celebracion de las "V Jornadas Internacionales sobre
Investigacion en Arquitectura y Urbanismo", previstas entre el 23 y 25 de
octubre de 2013.
Colegio Europeo Daos. Convenio Establecer las condiciones de implantacion y desarrollo de la asignatura de | 05/07/13
especifico de Chino Mandarin como actividad extraescolar asi como asignatura curricular
colaboracion en las etapas de educacion Infantil, Primaria y Secundaria.
Universidad de Salamanca Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico | 23/07/13
marco de tecnolégica entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
colaboracion Universidad de Salamanca para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusion de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Cabildo de Gran Canaria. Convenio Establecer con caracter general las bases o condiciones que han de regirla | 25/07/13
Fundaci6n Parque Cientifico marco de cooperacion y colaboracién de las partes firmantes, para el desarrollo y
Tecnoldgico. colaboracion gestion del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gran Canaria (PCTGC), que
quedara integrado en la Red de Parques Tecnoldgicos de Canarias.
CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA
Entidad Objeto del convenio Fecha
Clinicas del Sur, S.L.U. 21/02/13
Hotel Princesa Yaiza S.A. 08/03/13
Feroher, S.L. 01/04/13
Suim Alquileres y Suministros, S.L. . . . 01/04/13
Fund Grube, SA. Facilitar al estudlantado'de Ia} ULPGC, as~| como 21/05/13
Informatica Lanzarote, S.L. al de _aquellas otras Un'lver5|dades espafiolas o 03/06/13
Capella Garcia Arquitectura, S.L.P. ex”?“.‘leras que, en vitud de programas 'de 03/06/13
Almirante Servicios Integrales, S.L. mowhdaq académica o de  convenios 03/06/13
Philip Morris Spain, S.L. establecidos entre las mismas, se encuentre 06/06/13
- - cursando estudios en la ULPGC o en sus
Licores Alcoder Canarias, S.L. Centros adscritos, la realizacién de practicas 07/06/13
Biocean Solutions, S.L. académicas externas en centros de trabajo de la 26/06/13
Apia XXI, S.A. entidad colaboradora 26/06/13
Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Lanzarote 02/07/13
D. Octavio Rodriguez Beltra 02/07/13
Asociacién de Usuarios de Bancos, Cajas y Seguros de Espafia 02/07/13
Céritas Diocesana de Canarias 02/07/13
JTP-Richard Arquitectos, S.L.P. 02/07/13

IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y

PLANIFICACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5 DE JULIO DE 2013, POR

LA QUE SE HACE PUBLICA LA RESOLUCION DE LA
COMISION DE PROFESORADO Y FORMACION DE
PERSONAL DOCENTE DELEGADA DE CONSEJO DE

GOBIERNO DE LA CONVOCATORIA 2013 DE PROYECTOS

DE INNOVACION EDUCATIVA

segun el baremo establecido en el anexo Il previo informe de
evaluacién externa, aprobar la financiacion de los proyectos que
se detallan:

La comision de de Profesorado y Formacion de Personal
Docente, en sesion celebrada el dia 5 de julio de 2013, acuerda
por unanimidad, tras la correspondiente valoracién de las
solicitudes en funcion de las bases de la convocatoria 2013,
publicada en el Boletin Oficial de la ULPGC de 5 de abril de 2013,

Cddigo Titulo del Proyecto | Coordinador Importe
de Innovacién del Proyecto | subvencion
Educativa de
Innovacion
Educativa
CPIE2013-05 Repositorio de Margarita 1.500 €
actividades Diaz Roca
formativas
orientadas a los
estilos de
aprendizaje y
herramientas para la
identificacion
automaética del estilo
de aprendizaje
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CPIE2013-11 | EI uso de las Gerardo 1.500 €
tabletas digitales en Delgado
el aula. Andlisis y Aguiar
evaluacion de
aplicaciones
educativas para las
ciencias sociales de
entornos I0S vy
Android.
CPIE2013-14 | Desarrollo y Inmaculada 1.500 €
aplicacion de una Galvan
ribrica para la Séanchez
evaluacion de la
competencia de
comunicacién  oral
de la asignatura de
Organizacion del
Trabajo en la
Empresa en la
Facultad de
Ciencias Juridicas
CPIE2013-31 | Desarrollo de la Ana Ruth 1.500 €
pagina web | Vidal Luengo
UBILINGUA para el
aprendizaje
multilinglie
CPIE2013-08 | Formularios Juan Rocha 1.350 €
interactivos Martin
paramétricos de
Estadistica
CPIE2013-32 | Charlas TEA Agustin J. 1.350€
(tecnologias y Séanchez
estrategias de Medina
aprendizaje)
CPIE2013-35 | Rol de la Juan Luis 1.350 €
experiencia de | Nufiez Alonso
evaluacion del
aprendizaje del
estudiante en una
secuencia
motivacional
integrada
CPIE2013-37 | NEUMOINTERACT. Daniel Lopez 1.350 €
Aprendizaje Fernandez
interactivo
multidisciplinar  en
Patologia
Respiratoria.
CPIE2013-38 | Espariol lengua Juan José 1.350€
extranjera “on-line” Bellon
(nivel A1.1) para Fernandez
estudiantes
Erasmus de nuevo
ingreso en la
ULPGC
CPIE2013-13 | Desarrollo de las Lidia 1.125€
competencias Hernandez
genéricas del Lépez
Espacio Europeo de
Educacion Superior
en ética y
responsabilidad
social: aplicacion
empirica en
Direccion de
Empresas
CPIE2013-15 | Innovacién Manuel 1.125€
educativa en Ramirez
Epigrafia y Sanchez
Numismatica:
corpus de

inscripciones en 3D

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JULIO DE 2013, POR
LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO DE LA CONTRATACION DEL
SUMINISTRO DEL EQUIPAMIENTO MULTIMEDIA DEL SALON
DE ACTOS DEL PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA

ULPGC-TYDES

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha resuelto
convocar mediante procedimiento abierto la contratacion del

suministro del Equipamiento Multimedia del Salén de

Actos del

Parque Cientifico-Tecnolégico de la ULPGC-TYDES (UNLP10-
3E-956), correspondiente a la convocatoria del afio 2010 de

ayudas de Infraestructuras Cientifico-Tecnoldgicas

del Plan

Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnolégica del Ministerio de Economia y Competitividad
(MINECO), cofinanciado en un 70% con Fondos FEDER,

correspondientes al Programa Operativo Plurirregional

de

Economia basada en el Conocimiento, periodo 2007-2013.

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la

obtencién de la informacién:

a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de

Patrimonioy  Contratacion

c)  Obtencién de documentacion e informacion:

e Dependencia: Servicio de Patrimonio

Contratacion

e Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo

B, 22 planta

e Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran

Canaria, 35015

Teléfono: 928 45 33 12

Telefax: 928 45 33 01

Correo electronico: spc@ulpgc.es

www.ulpgc.es/perfilcontratante

Direccion de Internet del perfil del contratante:

e Fecha limite de obtencién de documentacion e

informacion: 08-08-2013.
d) Numero de expediente: 02007/13/6200038/1
2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo: Suministro

b) Descripcién: Equipamiento Multimedia del Salén de

Actos del Parque Cientifico-Tecnoldgico
¢) Lugar de ejecucion/entrega:

e Domicilio: Parque Cientifico-Tecnolégico de

Universidad de Las Palmas de Gran

la
Ganaria,

Edificio 1, Campus Universitario de Tafira, s/n

e Localidad y cédigo postal: Las Palmas
Canaria (35017)

de Gran

d) Plazo de entrega: dos meses, a contar desde la firma del

contrato.
3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
c) Criterios de adjudicacién: Clausula 9.2 del Pliego

4.- Valor estimado del contrato: 88.317,75 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto 88.317,75 euros. Importe total: 94.500,00

euros.

6.- Garantias exigidas.
Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacién del

contrato.
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7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional (en su caso): Clausula 4.2 del Pliego

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 08-08-2013, a las 14:00
horas.

b) Modalidad de presentacion: Clausula 11 del Pliego

¢) Lugar de presentacion:

e Dependencia: Registro General de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria

e Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo D,
planta 0

e Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015

e Direccion electrénica: organizacién@ulpgc.es

d) Admisién de variantes, si procede: Clausula 11.3.1 del
Pliego

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: hasta la adjudicacion.

9.- Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Primer acto publico, Sala de Juntas de la
Sede Institucional

b) Direccién: calle Juan de Quesada, n° 30

c) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran Canaria,
35001

d) Fechay hora: 30-08-2013, a las 10:00 horas.

10.- Gastos de Publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de julio de 2013.

El Rector, José Regidor Garcia.

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE JULIO DE 2013, POR
LA QUE SE ENCOMIENDA A LA EMPRESA
PUBLICA RIC ULPGC S.A.U. LA GESTION DEL SERVICIO DE
ATENCION A PARTICIPANTES DE MOVILIDAD
"INTERNACIONAL MOBILITY POINT"

ANTECEDENTES

I.  El Proceso de Bolonia reconoce un papel fundamental de los
programas de movilidad para llegar a conformar el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). El impulso y
estimulo de la movildad de estudiantes y profesores
investigadores, sobre todo, pero incluso del personal de
administracion y servicios de las universidades esta previsto
ademas en el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP),
en la Carta Universitaria Erasmus y en la Carta Europea de
Calidad para la Movilidad, que invitan a las universidades a
que garanticen una alta calidad en la organizacién de sus
programas.

De acuerdo con estas consideraciones, la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) promueve y estimula
la movilidad de todos los sectores de la comunidad
universitaria, y en particular la movilidad de estudiantes en el
marco del Programa Erasmus, de otros programas de
intercambio o de convenios bilaterales especificos de
movilidad.

La movilidad en este tipo de programas requiere un servicio
de apoyo al visitante por parte de la ULPGC. El objetivo de
este servicio debe ser que cada universitario consiga una
rapida adaptaciéon a la universidad y a la ciudad donde se
desplace y una atencién personalizada durante su estancia
de forma ininterrumpida (24/7), en especial a las personas
gue acceden a la ULPGC mediante programas de movilidad
en calidad de estudiante, docente y/o investigador, de forma
gue los mismos obtengan un servicio, y por consiguiente una
percepcién de nuestra Universidad, acorde con sus objetivos
estratégicos de institucién innovadora en la docencia, la
investigacion y la gestion de actividades que contribuyan a
mejorar las relaciones internacionales desde nuestra
insularidad atlantica.

Que por razones de eficacia y no disponiendo de todos los
medios técnicos idoneos para la prestacion de un servicio
asistencial a los participantes en programas de movilidad de
la ULPGC, se hace necesario encomendar la gestion de ese
servicio.

Que la empresa publica RIC ULPGC S.A.U., de acuerdo con
su objeto social, esta en disposicion de recibir la citada
encomienda de gestion, pues cuenta con medios materiales
y humanos necesarios para llevar a cabo la misma.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

En el articulo 1 de los Estatutos de la entidad “RIC ULPGC,
S.A.U.” se sefiala que esa empresa publica actuara como medio
propio y servicio técnico de la ULPGC y de las entidades
vinculadas o dependientes de la misma de acuerdo con lo
previsto en el art®. 24.6 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en orden a la gestién de
encomiendas para la ejecucion de obras, suministros y prestacion
de servicios,

Por todo lo expuesto, y en virtud del articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

RESUELVO:
PRIMERO.- OBJETO

Encomendar la gestion del “International Mobility Point” de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria como servicio de
apoyo a toda la comunidad universitaria en programas de
movilidad la ULPGC), consistente la misma en la asistencia a
estudiantes, personal docente e investigador, personal de
administracién y servicios, voluntarios y becarios Leonardo, asi
como delegaciones institucionales que visiten la ULPGC.

SEGUNDO.- USO DEL LOGO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Con la presente encomienda se autoriza a RIC ULPGC S.A.U.
para el uso del logo del servicio IMP asi como el de la ULPGC, en
los términos previstos en su Reglamento de utilizacién y en el
Manual de Identidad Gréafica de la ULPGC.

Asimismo, la ULPGC cede a RIC ULPGC S.A.U. la gestién del
portal en Internet http://imp.ulpgc.es y la aplicacién de alojamiento
http://alojamiento.imp.ulpgc.es.

TERCERO.- LUGAR EN EL QUE SE GESTIONARA EL
SERVICIO

La prestacion del servicio se realizard inicialmente en
instalaciones propias de la empresa publica RIC ULPGC S.A.U.,
sitas en el Campus de Tafira, pudiendo ampliarse a otros lugares
en funcién de la demanda y actividad de la tienda, incluso a
instalaciones de la propia ULPGC previa la oportuna cesiéon en
uso de las mismas.
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CUARTO.- DEBERES DE RIC ULPGC S.A.U.

1. Antes de llegar (incoming)

a) Informacion y apoyo en la gestion de obtencion del
visado y alta del registro de viajeros.

b) Informacion sobre vacunacion recomendada.

c) Informacién y apoyo en la obtencion de la TSE
(Tarjeta Sanitaria Europea).

d) Informacién sobre la tramitacion de los seguros de
accidentes y asistencia en viajes.

e) Reserva de alojamiento en residencia universitaria,
piso compartido y alojamiento en familia.

f) Informacion practica sobre coste de vida, moneda,
idioma, cultura, clima y voltaje eléctrico.

g) Reserva de vuelos, restaurantes y traslados para
visitas institucionales.

h) Creaci6on de un canal de comunicacion util para
distribuir la informacién necesaria antes de la
llegada.

2. Antes de salir (outgoing)

a) Informacion y apoyo en la gestién de la obtencién del
visado y alta del registro de viajeros.

b) Informacién sobre vacunacién recomendada.

c) Informacién y apoyo en la obtencion de la TSE
(Tarjeta Sanitaria Europea).

d) Informacién sobre la tramitacion de los seguros de
accidentes y asistencia en viajes.

e) Informacién y apoyo de alojamiento en residencia
universitaria, piso compartido y alojamiento en
familia.

f) Informacién préactica sobre coste de vida, moneda,
idioma, cultura, clima y voltaje eléctrico.

g) Organizacion de actividades integradoras y creacion
de canales para trasmitir informacién a los outgoing
del afio en curso directamente por los outgoing de
afios anteriores y los incoming del afio en curso y de
afios anteriores.

3. Durante la estancia (incoming)

a) Organizacibn y apoyo en las semanas de
bienvenidas de estudiantes y personal de
administracion y servicio.

b) Apoyo en la gestion de incidencias del seguro
médico obligatorio y en las visitas al centro de salud.

c) Seguimiento y gestién de incidencias en alojamiento.

d) Informacion sobre transporte, venta de bonos de 10
viajes y mensuales.

e) Informacioén turistica de la ciudad.

4. Durante la estancia (outgoing)

a) Apoyo en la gestion de incidencias del seguro
médico obligatorio y en las visitas al centro de salud.

b) Informacién y tramitacién del concurso ULPGC por el
Mundo con el objetivo de trasmitir informacion a los
outgoing de afios venideros directamente por los
outgoing del afio en curso.

QUINTO.-RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y RIC
ULPGC S.A.U.

Las relaciones entre la partes firmantes de articularén a través de
la comisién de seguimiento prevista en la clausula décima.

RIC ULPGC S.A.U. comunicara cualquier incidencia que pudiera
producirse en relacién con el normal funcionamiento de la
actividad.

La Universidad podra realizar cuantas tareas de inspeccién o
control estime a fin de conocer el desarrollo y funcionamiento de
la actividad.

RIC ULPGC S.A.U. remitira a la Universidad la memoria de
gestion, cuentas generales, balance asi como cualquier otra

informacion o documentacion que se le requiera en relacion con
la actividad encomendada.

SEXTO.- REGIMEN JURIDICO

La presente encomienda tiene naturaleza administrativa, por lo
que su interpretacion y desarrollo se rigen por el ordenamiento
juridico administrativo, siendo de aplicacion supletoria, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 4.2 del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2011, los principios de la legislacion de
contratos sector publico para resolver las dudas que en su
desarrollo pudieran plantearse.

La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la
competencia ni de los elementos constitutivos de su ejercicio,
siendo responsabilidad de la ULPGC dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico que den soporte a la actividad
material objeto de la encomienda, que tiene su alcance, Unica y
exclusivamente, en la gestion de las actividades y servicios del
“International Mobility Point”.

SEPTIMO.- REGIMEN ECONOMICO

Los gastos netos (descontados ingresos resultantes de las cuotas
por gestion de alojamiento y similares) derivados de la actividad
encomendada se entenderan como gastos suplidos en nombre
de la ULPGC y les seran repercutidos.

Ademas RIC ULPGC S.A.U. obtendra de la ULPGC una
retribucion equivalente al coste del servicio, por lo que la presente
encomienda no podra dar lugar a beneficios.

Mensualmente la ULPGC abonara, mediante factura expedida a
su nombre, tanto los gastos suplidos realizados por RIC ULPGC
S.A.U., como la correspondiente retribucién del servicio.

OCTAVO.- PRINCIPIOS DE ACTUACION DE RIC ULPGC
S.A.U.

La contratacién con terceros que desarrolle RIC ULPGC S.A.U.
en ejecucion de la encomienda se regird por lo dispuesto en la
letra n) del articulo 4.1, en relacién con lo establecido en el 24.6,
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, y demas disposiciones de general aplicacion.

Las actuaciones que desarrolle en el &ambito de la encomienda se
realizardn conforme a los criterios de interés publico y
responsabilidad, y sometida a los principios de eficacia, eficiencia
y servicio previstos en el articulo 3.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENO.- MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

RIC ULPGC S.A.U. aportara los medios personales y materiales,
asi como la logistica necesaria para el desempefio de la actividad
encomendada. Consecuentemente el personal de la empresa
publica que realice las actividades objeto de la encomienda no
tendra ningln tipo de vinculacién, de caréacter laboral o
administrativa, con la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Siendo asi, RIC ULPGC S.AU. ostentara la condicion de
empresario respecto del personal a su cargo, ejerciendo los
poderes de direccion, control y disciplinario, quedando obligada,
bajo su exclusiva responsabilidad al cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y
de seguridad e higiene en el trabajo.

El personal al servicio de RIC ULPGC, S.A.U. dependera
orgénica y funcionalmente, y con caracter exclusivo, de la propia
empresa, y se atendra a las siguientes condiciones:

e Estos trabajadores tendrdn dependencias diferenciadas
del personal funcionario y laboral de la ULPGC.
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e Deberan llevar en todo momento documentos acreditativos
de su condicién de trabajadores de RIC ULPGC, S.A.U.

e Su horario sera el que establezca la empresa RIC ULPGC
S.AU.

DECIMO.-COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creard una Comisién de Seguimiento integrada por los
siguientes miembros:

Por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:

e La Vicerrectora competente en materia.
o El Gerente.
o El Director del Servicio Juridico.

Por RIC ULPGC S.A.U.:
e ElGerente.

La Comision se reunira a requerimiento de cualquiera de las
partes, y al menos una vez cada seis meses para evaluar los
resultados e incidencias de la gestion.

En todo caso, la Comisién tendrd competencia para:

a) Coordinar las actividades necesarias para la ejecucion de
la encomienda, asi como para su supervision,
seguimiento y control.

b) Resolver las controversias que puedan surgir en la
interpretacion 'y cumplimiento de la actividad
encomendada.

c) Proponer las medidas a adoptar en la ejecucion y frente a
eventuales incumplimientos de las condiciones
establecidas.

UNDECIMO.- RENDICION DE CUENTAS

RIC ULPGC S.A.U. debera remitir una memoria trimestral de las
actuaciones realizadas durante el periodo anterior, cuyo
contenido sera aprobado por la comisién de seguimiento.

DUODECIMO.- VIGENCIA Y DURACION

La vigencia de la presente encomienda comienza en el momento
de la firma del presente convenio y se extiende por un afio, sin
perjuicio de la posibilidad de revocacién por motivos de interés
general.

DECIMOTERCERO.- PUBLICACION

Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la ULPGC.

Las Palmas de Gran Canaria a 10 de julio de 2013.

El Rector, José Regidor Garcia.

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DE JULIO DE 2013, POR
LA QUE SE ENCOMIENDA A LA EMPRESA PUBLICA RIC
ULPGC S.A.U. LA GESTION DE RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS

ANTECEDENTES

Entre los objetivos de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria para mejorar el servicio publico de educacién
superior que la legalidad vigente le encarga, figura, sin duda
alguna, la prestacion de los servicios basicos y el desarrollo
de infraestructuras para atender a las necesidades de la

comunidad universitaria, y entre ellas, las relacionadas con el
alojamiento de sus estudiantes, y otros colectivos de la
comunidad universitaria.

La ULPGC considera de especial interés asumir mediante un
ente instrumental propio, como es la empresa publica RIC
ULPGC S.A.U., la gestion de las Residencias Universitarias
para poder seguir ofreciendo a sus estudiantes diversas
formulas de alojamiento  diseflados y pensados
especificamente para responder a sus necesidades, pero
también con el objetvo de seguir ampliando esas
infraestructuras e incrementando el valor de los servicios a
través de la organizacion y desarrollo de actividades
docentes, culturales y deportivas, que contribuyan a la
formacion integral de los residentes, por cuanto ello derivaria
en un mayor atractivo de su oferta académica, tanto a nivel
nacional como a nivel internacional, y contribuiria de esta
forma a la proyeccion de la imagen de excelencia y prestigio
de la ULPGC.

A la vista de que entre los fines de la empresa publica RIC
ULPGC, S.A.U. esta con caréacter general la prestacion por
cuenta de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de
servicios de caracter técnico, organizativo, comercial,
econémico y de gestion y de que ésta ha sido declarada
medio propio instrumental de la ULPGC, resulta de interés
para el cumplimiento de los fines anteriormente descritos
(desarrollo de los servicios e infraestructuras de las
residencias universitarias) disponer de un servicio de gestion
y explotacion de las mismas cuya titularidad corresponda a la
ULPGC, aunque la prestacion se encomiende a la citada
empresa publica.

Que por razones de eficacia y no disponiendo de todos los
medios técnicos idoneos para la prestacion de un servicio
asistencial a los participantes en programas de movilidad de
la ULPGC, se hace necesario encomendar la gestion de ese
servicio.

Que la empresa publica RIC ULPGC S.A.U., de acuerdo con
su objeto social, esta en disposicion de recibir la citada
encomienda de gestion, pues cuenta con medios materiales
y humanos necesarios para llevar a cabo la misma.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Ley Organica Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece en su Disposicion
Adicional quinta la posibilidad de que las universidades cuenten
con colegios mayores o residencias universitarias, creados por la
propia Universidad o adscritos a ésta, al objeto de proporcionar
residencia al alumnado y otros colectivos de la comunidad
universitaria, promoviendo la formacién cultural y cientifica de los
residentes y proyectando su actividad al servicio de dicha
comunidad.

Segunda.- Por su parte, el articulo 164 de los Estatutos de la
ULPGC, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo,
establece el mandato a la ULPGC de fomentar la existencia de
una politica de residencias para todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Por todo lo expuesto, y en virtud del articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

RESUELVO:
PRIMERO.- OBJETO

Encomendar a RIC ULPGC S.A.U. la gestién y explotacion de las
Residencias Universitarias que se detallan a continuacién
debiendo prestarse un servicio integral que cubra las
necesidades de alojamiento de los estudiantes y otros colectivos
de la comunidad universitaria de la ULPGC.
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La encomienda tiene como objetivo principal ofrecer todos los
servicios de apoyo basico a la comunidad universitaria
relacionados con su estancia en las residencias, debiéndose
prestar los servicios basicos de comidas, limpieza, lavanderia,
conserjeria, etc. y los complementarios de actividades
académicas, culturales y deportivas a los usuarios, asi como el
desarrollo y ampliacion de las infraestructuras alojativas que se
establezcan por la comisién de seguimiento establecida en el
resuelvo décimo:

Residencia Universitaria Tafira

252 plazas / Pension completa / Habitaciones individuales con
bafio, exteriores / Servicio de comedor y cafeteria / Servicio de
limpieza / Lavanderia / Servicio de conserjeria 24 horas.

Residencia Universitaria Las Palmas

58 plazas / 26 habitaciones dobles y 6 habitaciones individuales /
Servicio de limpieza / Lavanderia / Servicio de conserjeria 24
horas.

Complejo de Apartamentos Campus de Tafira

154 plazas / Apartamentos dobles con habitaciones individuales,
cocina y bafio / Servicio de limpieza / Lavanderia.

Bungalows Campus de Tafira

16 plazas / 4 bungalows con dormitorio, salén, bafio y cocina /
Servicio de limpieza.

SEGUNDO.- USO DEL LOGO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Con la presente encomienda se autoriza a RIC ULPGC S.A.U.
para el uso del logo del de la ULPGC, en los términos previstos
en su Reglamento de utilizacion y en el Manual de Identidad
Gréfica de la ULPGC.

Asimismo, la ULPGC cede a RIC ULPGC S.A.U. la gestién del
portal en Internet http://www.residenciasuniversitarias.ulpgc.es/

TERCERO.- LUGAR EN EL QUE SE GESTIONARA EL
SERVICIO

La prestacion del servicio se realizara inicialmente en las
residencias universitarias previstas en el resuelvo primero sitas
en el Campus de Tafira y en la ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria pudiendo ampliarse a otros lugares en funcion de la
ampliacion de infraestructuras alojativas que pueda decidir la
ULPGC..

CUARTO.-DEBERES DE RIC ULPGC S.A.U.
Son obligaciones de la empresa publica RIC ULPGC S.A.U.:

e Seguir los procedimientos de publicidad que establezca
la ULPGC para la adjudicacién de plazas, a través de la
pagina web y de las aplicaciones de gestién disponibles
a tal efecto por parte de la Universidad. RIC ULPGC,
S.AU. podra realizar campafias adicionales de
publicidad.

e Cumplir y hacer cumplir las obligaciones legales en
materia laboral y de Seguridad Social, seguridad e
higiene en el trabajo, reglamentacién técnico - sanitaria,
manipulacion de alimentos, y, en general, todas las
obligaciones que la normativa vigente impone a las
empresas.

o Disponer de una organizacion técnica, econémica y de
personal suficiente para la adecuada prestacion del
servicio.

QUINTO.-RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y RIC
ULPGC S.A.U.

Las relaciones entre la partes firmantes de articularan a través de
la comisioén de seguimiento prevista en el resuelvo décimo.

RIC ULPGC S.A.U. comunicara cualquier incidencia que pudiera
producirse en relacién con el normal funcionamiento de la
actividad.

La Universidad podra realizar cuantas tareas de inspeccién o
control estime a fin de conocer el desarrollo y funcionamiento de
la actividad.

RIC ULPGC S.A.U. remitird a la Universidad la memoria de
gestion, cuentas generales, balance asi como cualquier otra
informacion o documentacion que se le requiera en relacién con
la actividad encomendada.

SEXTO.- REGIMEN JURIDICO

La presente encomienda tiene naturaleza administrativa, por lo
que su interpretaciéon y desarrollo se rigen por el ordenamiento
juridico administrativo, siendo de aplicacion supletoria, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 4.2 del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2011, los principios de la legislacion de
contratos sector publico para resolver las dudas que en su
desarrollo pudieran plantearse.

La encomienda de gestién no supone cesion de titularidad de la
competencia ni de los elementos constitutivos de su ejercicio,
siendo responsabilidad de la ULPGC dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico que den soporte a la actividad
material objeto de la encomienda, que tiene su alcance, Unica y
exclusivamente, en la gestion de las Residencias Universitarias.

SEPTIMO.- REGIMEN ECONOMICO

Los gastos derivados de la actividad encomendada se financiaran
con cargo al presupuesto de RIC ULPGC S.A., mediante los
ingresos procedentes de los precios que se establezcan por la
ULPGC para el servicio de alojamiento y los precios derivados del
resto de actividades que se organicen y realicen en las
Residencias Universitarias.

Cuando los ingresos procedentes tanto de esta actividad
encomendada como del resto de las actividades de explotacion
de la Sociedad no sean suficientes para cubrir las necesidades
presupuestarias de RIC ULPGC S.A. en lo relativo a esta
encomienda, se podra establecer una aportacién econémica
extraordinaria de la Universidad para financiar los gastos
generales o especificos de la misma.

En el caso de que la actividad encomendada dé lugar a superavit,
éste serd destinado integramente a inversiones en
infraestructuras universitarias, por lo que la presente encomienda
no podré dar lugar a beneficios.

OCTAVO.- PRINCIPIOS DE ACTUACION DE RIC ULPGC
S.A.U.

La contratacion con terceros que desarrolle RIC ULPGC S.A.U.
en ejecucion de la encomienda se regird por lo dispuesto en la
letra n) del articulo 4.1, en relacion con lo establecido en el 24.6,
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, y demas disposiciones de general aplicacion.

Las actuaciones que desarrolle en el &mbito de la encomienda se
realizaran conforme a los criterios de interés publico y
responsabilidad, y sometida a los principios de eficacia, eficiencia
y servicio previstos en el articulo 3.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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NOVENO.- MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

RIC ULPGC S.A.U. aportara los medios personales y materiales,
asi como la logistica necesaria para el desempefio de la actividad
encomendada. Consecuentemente el personal de la empresa
publica que realice las actividades objeto de la encomienda no
tendra ningin tipo de vinculaciéon, de caracter laboral o
administrativa, con la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Siendo asi, RIC ULPGC S.A.U. ostentara la condicién de
empresario respecto del personal a su cargo que en su caso se
contrate para esta encomienda, ejerciendo los poderes de
direccién, control y disciplinario, quedando obligada, bajo su
exclusiva responsabilidad al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e
higiene en el trabajo.

En su caso, el personal al servicio de RIC ULPGC, S.A.U.
asignado a esta encomienda dependerd organica y
funcionalmente, y con caracter exclusivo, de la propia empresa, y
se atendra a las siguientes condiciones:

. Estos trabajadores tendran dependencias
diferenciadas del personal funcionario y laboral de la
ULPGC.

. Deberan llevar en todo momento documentos
acreditativos de su condicion de trabajadores de RIC
ULPGC, S.A.U.

. Su horario sera el que establezca la empresa RIC
ULPGC S.A.U.

DECIMO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creard una Comisién de Seguimiento integrada por los
siguientes miembros:

Por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:

e El Vicerrector competente en la materia o persona en
quien delegue.

o El Gerente o persona en quien delegue

e EI Director del Servicio Juridico o persona en quien
delegue

e Un estudiante miembro del Consejo Social.

o Otro representante del Consejo Social.

Por RIC ULPGC S.A.U.:

e ElGerente de RIC ULPGC S.A.U.
o El Gerente del Servicio de Alojamiento Universitario.

La Comisién se reunird a requerimiento de cualquiera de las
partes, y al menos una vez cada seis meses para evaluar los
resultados e incidencias de la gestion.

En todo caso, la Comision tendrd competencia para:

a) Coordinar las actividades necesarias para la ejecucion de
la encomienda, asi como para su supervision,
seguimiento y control.

b) Resolver las controversias que puedan surgir en la
interpretacion 'y cumplimiento de la actividad
encomendada.

c) Proponer las medidas a adoptar en la ejecucién y frente a
eventuales incumplimientos de las condiciones
establecidas.

UNDECIMO.- RENDICION DE CUENTAS

RIC ULPGC S.A.U. debera remitir una memoria trimestral de las
actuaciones realizadas durante el periodo anterior, cuyo
contenido sera aprobado por la comisién de seguimiento y en la
gue debera incluirse informacion sobre la actividad realizada y su
resultado econémico.

DUODECIMO.- VIGENCIA Y DURACION

La vigencia de la presente encomienda comienza desde la fecha
de su firma y se extiende por un periodo de un afio, sin perjuicio
de la posibilidad de revocacion por motivos de interés general.

DECIMOTERCERO.- PUBLICACION
Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la ULPGC.
Las Palmas de Gran Canaria a 19 de julio de 2013.

El Rector, José Regidor Garcia.

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DE JULIO DE 2013, POR
LA QUE SE ENCOMIENDA A LA EMPRESA
PUBLICA RIC ULPGC S.A.U. LA GESTION DE LA TIENDA
OFICIAL DE LA ULPGC

ANTECEDENTES

Uno de los objetivos principales de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria es la promocion de la imagen de
excelencia y la difusién del patrimonio cultural de nuestra
institucion académica. Si consideramos que la ULPGC ocupa
un papel influyente en el desarrollo cultural, econémico y
social en su @mbito territorial de influencia, se hace necesario
reforzar los lazos de union y el sentimiento de pertenencia
entre nuestra institucion y las personas que forman o han
formado parte de nuestra comunidad universitaria (alumnos,
profesores, alumnos y profesores Vvisitantes, antiguos
alumnos, personal de administracion y servicios, etc.). Sélo
asi, a través de una correcta difusion de la imagen
institucional, se lograra transmitir a la sociedad los esfuerzos
qgue se realizan en los objetivos fundamentales de esta
Universidad, como son la docencia de calidad y una
investigacion de excelencia.

Entre otros instrumentos para la consecucion de ese objetivo
de difusién de la imagen institucional, la mayor parte de las
universidades publicas disponen de una tienda oficial donde
la comunidad universitaria puede encontrar productos
adecuados a sus necesidades, asi como reproducciones
exclusivas representativas del patrimonio artistico y cultural
de la Universidad y las obras editadas por el Servicio de
Publicaciones.

En 2010, esta Universidad consiguié el reconocimiento de
Campus de Excelencia Internacional y basandonos en
nuestros objetivos de contribuir a la internacionalizacion de la
Universidad y de fomentar la relacion con nuestro entorno de
referencia pretendemos establecer nuevas lineas de
actuacion para contribuir al desarrollo de la marca ULPGC.

Por ello, la ULPGC considera de especial interés asumir,
mediante un ente instrumental propio, como es la empresa
publica RIC ULPGC, S.A.U., la gestiéon comercial de la marca
“ULPGC”, de la imagen corporativa de sus simbolos
culturales e institucionales asociados a su patrimonio
historico, artistico y cultural, asi como de los productos
editados por su servicio de publicaciones, a través de la
venta de diferentes productos y servicios en una tienda oficial
de la universidad, denominada Tienda ULPGC, por cuanto
ello derivaria en un mayor atractivo de su oferta académica,
tanto a nivel nacional como a nivel internacional, y
contribuiria de esta forma a la proyeccion de la imagen de
excelencia y prestigio de la ULPGC.

Que por razones de eficacia y no disponiendo de todos los
medios técnicos idéneos para la gestién y explotacién de la
Tienda Oficial de la ULPGC, se hace necesario encomendar
la gestion de ese servicio.
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Que la empresa publica RIC ULPGC S.A.U., de acuerdo con
su objeto social, estd en disposicion de recibir la citada
encomienda de gestion, pues cuenta con medios materiales
y humanos necesarios para llevar a cabo la misma.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Teniendo en cuenta que el articulo 4.1.n del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, incorpora a la
normativa nacional la jurisprudencia comunitaria sobre la
contratacion doméstica (in house providing) excepcionando del
cumplimiento de esa normativa de contratacion los negocios
juridicos en cuya virtud se encargue a una entidad que, conforme
a lo sefialado en el articulo 24.6 del mismo texto legal, tenga
atribuida la condicion de medio propio y servicio técnico del
mismo, la realizacion de una determinada prestacion.

Por todo lo expuesto, y en virtud del articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

RESUELVO:
PRIMERO.- OBJETO

Encomendar a RIC ULPGC S.A.U. la gestién y explotacion de la
Tienda Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
como establecimiento y servicio dedicado a la difusién del
patrimonio cultural y de la imagen de esta institucion académica,
mediante la venta de articulos destinados a la comunidad
universitaria y a sus visitantes, asi como la venta de las obras del
Servicio de Publicaciones, en este caso bajo la supervision y
coordinacion de la direccién del Servicio de Publicaciones de esta
universidad, y reproducciones exclusivas representativas del
patrimonio artistico y cultural de esta Universidad.

Todos los articulos ofertados han de contener uno o més de los
elementos recogidos en la imagen corporativa de la ULPGC y
serd necesaria la previa autorizacion de la Universidad,
manifestada a través de la Comisiéon de Seguimiento prevista en
el presente convenio, para la venta de cualesquiera articulos.

La venta de los articulos citados, ademas de en el local sefialado
en la clausula segunda, debera desarrollarse por via electrénica.
La empresa publica RIC ULPGC S.A.U. desarrollara esta
actividad bajo la siguiente denominacién: TIENDA ULPGC.

SEGUNDO.- USO DEL LOGO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Con la presente encomienda se autoriza a RIC ULPGC S.A.U.
para el uso del logo de la ULPGC en los términos previstos en su
Reglamento de utilizacion y en el Manual de Identidad Gréfica de
la ULPGC.

TERCERO.- LUGAR EN EL QUE SE GESTIONARA EL
SERVICIO

La prestacion del servicio se realizara inicialmente en
instalaciones propias de la empresa publica RIC ULPGC S.A.U.,
sitas en el Campus de Tafira, pudiendo ampliarse a otros lugares
en funciéon de la demanda y actividad de la tienda, incluso a
instalaciones de la propia ULPGC previa la oportuna cesién en
uso de las mismas.

CUARTO.- DEBERES DE RIC ULPGC S.A.U.
Son obligaciones de la empresa publica RIC ULPGC S.A.U.:
a)  Adgquirir el material, elementos de la explotacién y demas
instalaciones que sean precisas para su correcto

desarrollo de la actividad.

b) Cumplir la normativa que fuera de aplicacion en el
ejercicio de la actividad.

c) Satisfacer los tributos legalmente establecidos.

d) Obtener las autorizaciones

explotacion.

necesarias para la

e) Sufragar la totalidad de los gastos que se deriven de la
utilizacion y explotacion de la instalacién y, en particular,
los correspondientes a impuestos, arbitrios de cualquier
clase que sean, a que dé lugar la explotacion, asi como
los recargos sobre los mismos, establecidos o que en un
futuro pudieran establecerse.

f) Promocionar y comercializar la Tienda ULPGC,
potenciando la realizacién de actividades alternativas que
redunden en la rentabilidad de la explotacion.

QUINTO.- RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y RIC
ULPGC S.A.U.

Las relaciones entre las partes firmantes se articularan a través
de la comision de seguimiento prevista en la clausula décima.

RIC ULPGC S.A.U. comunicara cualquier incidencia que pudiera
producirse en relacién con el normal funcionamiento de la
actividad.

La Universidad podra realizar cuantas tareas de inspeccién o
control estime a fin de conocer el desarrollo y funcionamiento de
la actividad.

RIC ULPGC S.A.U. remitird a la Universidad la memoria de
gestién, cuentas generales, balance asi como cualquier otra
informacion o documentacion que se le requiera en relacién con
la actividad encomendada.

SEXTO.- REGIMEN JURIDICO

La presente encomienda tiene naturaleza administrativa, por lo
que su interpretacién y desarrollo se rigen por el ordenamiento
juridico administrativo, siendo de aplicacion supletoria, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 4.2 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2011, los principios de la legislacion de
contratos sector publico para resolver las dudas que en su
desarrollo pudieran plantearse.

La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la
competencia ni de los elementos constitutivos de su ejercicio,
siendo responsabilidad de la ULPGC dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico que den soporte a la actividad
material objeto de la encomienda, que tiene su alcance, Unica y
exclusivamente, en la gestion de las actividades y servicios de la
Tienda Oficial de la Universidad.

SEPTIMO.- REGIMEN ECONOMICO

Los gastos derivados de la actividad encomendada se financiaran
con cargo al presupuesto de RIC ULPGC S.A.U., mediante los
ingresos procedentes del ejercicio de la actividad.

Cuando los ingresos procedentes tanto de esta actividad
encomendada como del resto de las actividades de explotacion
de la Sociedad no sean suficientes para cubrir las necesidades
presupuestarias de RIC ULPGC S.A. en lo relativo a esta
encomienda, se podra establecer una aportacion econémica
extraordinaria de la Universidad para financiar los gastos
generales o especificos de la misma.

Los precios de los articulos ofertados por la Tienda ULPGC,
habran de reflejar variaciones en funcién del tipo de cliente. De
este modo, deberan aplicarse descuentos no inferiores al 10% en
las ventas a las unidades de gasto de la Universidad, asi como a
su personal docente e investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes. Idénticos descuentos se aplicaran al resto
de fundaciones y empresas publicas vinculadas a la Universidad.
Para la aplicacién de los citados descuentos serd necesaria la
acreditacion de la pertenencia a alguno de los colectivos citados
mediante el correspondiente carné universitario acompafado del
DNI.
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Los beneficios que pueda generar la explotacion de la Tienda
Oficial de la ULPGC repercutiran en becas y ayudas al estudio y
la investigacion en la ULPGC, en la forma que establezca la
Universidad.

OCTAVO.- PRINCIPIOS DE ACTUACION DE RIC ULPGC
S.AU.

a) La contratacion con terceros que desarrolle RIC ULPGC
S.A.U. en ejecucion de la encomienda se regira por lo
dispuesto en la letra n) del articulo 4.1, en relacién con lo
establecido en el 24.6, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y
demas disposiciones de general aplicacion

b) Las actuaciones que desarrolle en el ambito de la
encomienda se realizardn conforme a los criterios de
interés publico y responsabilidad, y sometida a los
principios de eficacia, eficiencia y servicio previstos en el
articulo 3.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENO.- MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

RIC ULPGC S.A.U. aportara los medios personales y materiales,
asi como la logistica necesaria para el desempefio de la actividad
encomendada. Consecuentemente el personal de la empresa
publica que realice las actividades objeto de la encomienda no
tendrd ningin tipo de vinculacién, de caracter laboral o
administrativa, con la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Siendo asi, RIC ULPGC S.A.U. ostentara la condicion de
empresario respecto del personal a su cargo, ejerciendo los
poderes de direccién, control y disciplinario, quedando obligada,
bajo su exclusiva responsabilidad al cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y
de seguridad e higiene en el trabajo.

El personal al servicio de RIC ULPGC, S.A.U. dependera
organica y funcionalmente, y con caracter exclusivo, de la propia
empresa, y se atendra a las siguientes condiciones:

e Estos trabajadores tendran dependencias diferenciadas del
personal funcionario y laboral de la ULPGC.

e Deberan llevar en todo momento documentos acreditativos
de su condicién de trabajadores de RIC ULPGC, S.A.U.

e Su horario sera el que establezca la empresa RIC ULPGC
S.A.U.

DECIMO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creard una Comisién de Seguimiento integrada por los
siguientes miembros:

Por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
e La Vicerrectora competente en materia de coordinacion y
calidad o persona en quien delegue.
e El Gerente o persona en quien delegue.
e El Director del Servicio Juridico o persona en quien
delegue.
Por RIC ULPGC S.A.U.:
e El Gerente.
La Comisién se reunird a requerimiento de cualquiera de las
partes, y al menos una vez cada seis meses para evaluar los

resultados e incidencias de la gestion.

En todo caso, la Comisién tendr4 competencia para:

a) Coordinar las actividades necesarias para la ejecucion de
la encomienda, asi como para su supervision,
seguimiento y control.

b) Resolver las controversias que puedan surgir en la
interpretacion y cumplimiento del presente convenio.

c) Proponer las medidas a adoptar en la ejecucion y frente a
eventuales incumplimientos de las condiciones
establecidas.

UNDECIMO.- RENDICION DE CUENTAS

RIC ULPGC S.A.U. deber& remitir una memoria trimestral de las
actuaciones realizadas durante el periodo anterior, cuyo
contenido ser& aprobado por la comision de seguimiento y en la
que deberd incluirse informacién sobre compras, ventas y
resultados por tipos de productos, canales de venta y tiendas, en
su caso.

DUODECIMO.- VIGENCIA Y DURACION

La vigencia de la presente encomienda comienza en el momento
de la firma del presente convenio y se extiende por periodo de un
aflo. Transcurrido el periodo de duracién se procederd a la
evaluacion de los resultados de explotacion

DECIMOTERCERO.- PUBLICACION
Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la ULPGC.
Las Palmas de Gran Canaria a 19 de julio de 2013.

El Rector, José Regidor Garcia.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 31 DE JULIO DE 2013, POR

LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO
DE APOYO A LAS INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICO-
TECNOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA. PROGRAMA PROPIO DE LA ULPGC

En los Ultimos tres afios la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria ha resultado beneficiaria de numerosas subvenciones
destinadas a la adquisicion de infraestructura cientifico-
tecnoldgica, la cual requiere de personal técnico cualificado para
su utilizacién, mantenimiento y obtencién del maximo rendimiento
cientifico. Por ello, en la convocatoria de 2012 del Programa
Propio de técnicos de apoyo, y por primera vez en los afios de
vigencia de dicho programa, se reservaron tres plazas de
técnicos para colaborar en la puesta en marcha y ejecucién de
grandes infraestructuras  cientificas. Considerando este
Vicerrectorado que es necesario incrementar el apoyo a las
grandes infraestructuras, y  existiendo disponibilidad
presupuestaria para ello, considera beneficioso para la institucion
convocar una ayuda adicional para dicho fin, en orden a lo cual
establece las siguientes bases:

1.- Objetivos de la convocatoria

El objetivo de esta convocatoria es la dotacién de recursos
humanos de apoyo a la investigacion, mediante la asignacién a
los grupos, centros de I+D+i o institutos universitarios de
investigacion, con proyectos de infraestructura cientifica, de
técnicos, preferentemente con titulacién de formacion profesional
u otra equivalente o superior.

En la presente convocatoria se financiara un contrato de trabajo
en orden a la puesta en marcha y ejecuciéon de proyectos de
infraestructura cientifica.
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2.- Financiacién

El gasto de las ayudas que se concedan, se realizara con cargo a
la aplicacion presupuestaria 644.00.06 del presupuesto de gastos
de la unidad de gastos 02401 de la ULPGC, de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias.

3.- Requisitos de los solicitantes

a) Poseer nacionalidad espafiola o de un pais de la Unién
Europea y residir en Espafia, o ser extracomunitario con
residencia en Espafia. Si el solicitante careciera de los
permisos exigidos por la normativa de extranjeria para
residir y trabajar en Espafia, serd de su exclusiva
responsabilidad la realizacién de los tramites precisos
para regularizar su situacion, bajo el apercibimiento de
ser excluido de su participacion en esta convocatoria de
no obtener los permisos oportunos.

b) Tener preferentemente una titulacion de formacion
profesional u otra equivalente o superior.

c) No estar vinculado administrativamente con la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

d) Acreditar la relacién con un Grupo de Investigacion,
Centro de Investigacion o Instituto Universitario de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para lo que
se requerira el Informe del Coordinador o Director
correspondiente.

4.- Grupo de investigacion responsable y Centro de
aplicacién

a) Podran solicitar técnico de apoyo en esta convocatoria
aquellos investigadores adscritos a grupos de
investigacién reconocidos por la ULPGC, que sean
responsables de proyectos de infraestructura cientifica
de convocatorias  competitivas ~ (nacionales e
internacionales) de importe superior a 150.000 euros. La
fecha de concesién del proyecto de infraestructura debe
ser posterior a 2009. La asignacion se establecera
teniendo en cuenta la puntuacién ANEP del proyecto.

b) Unicamente se concederd un técnico por cada
infraestructura cientifica, teniéndose en cuenta los
técnicos que actualmente desarrollan su actividad en
infraestructuras. Los técnicos que en la actualidad
disfruten de esta ayuda no podran ser candidatos en esta
nueva convocatoria.

c¢) Los investigadores responsables de las infraestructuras
podran avalar las solicitudes de varios candidatos.

d) Los trabajos objeto del contrato seran desarrollados en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

e) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos
anteriormente mencionados serad causa de exclusion de
la solicitud.

5.- Condiciones de los contratos

a) La duracién del contrato sera de un afio, contado a partir
de la fecha de incorporacién del trabajador, y sera
renovable por un maximo de dos convocatorias
sucesivas, hasta completar un periodo total de treinta y
seis meses, previo informe favorable del profesor
responsable.

b) Al final de cada afio, los contratados deberan presentar
una memoria del trabajo realizado. Asi mismo, deberan
presentarla a requerimiento del profesor responsable.

c) La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
formalizard con los técnicos un contrato por obra y
servicio determinado de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 1 A del Texto Refundido del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/95 de 24 de marzo, y su normativa de desarrollo. Los
contratos implicaran el alta en el régimen general de la
Seguridad Social.

d) El contrato de técnico de apoyo a infraestructuras

cientificas de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria es totalmente incompatible con cualquier otra
actividad remunerada por parte del beneficiario.

e) La dotacion sera de 11.520 euros brutos anuales durante

un periodo maximo de tres afios.

f) La contrataciéon no implica por parte de la Universidad de

Las Palmas de Gran Canaria, ningln compromiso en
cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la
plantilla de la misma.

6.- Formalizacién de solicitudes

a) El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara a

b

)

partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC), y finalizara el
dia 10 de septiembre de 2013. Los impresos de solicitud
estaran a disposicion de los interesados en la direccion
web del Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera el
Registro General de la Universidad, ubicado en el
Edificio de Servicios Administrativos de la ULPGC.

c) Los aspirantes deberdn entregar los documentos

siguientes:

e Solicitud formulada en impreso normalizado.
Curriculum vitae justificado del técnico solicitante,
incluyendo fotocopia cotejada del titulo o el abono de
las tasas, en caso de no disponer del titulo.

Fotocopia cotejada del certificado oficial que refleje el
expediente académico del solicitante con las
calificaciones obtenidas, la fecha de obtencién y
constancia de que ha superado todas las
asignaturas que constituyen el programa completo
de los estudios de formacion profesional realizados.
En el caso de que se trate de otra titulacion
equivalente o superior, el contenido del certificado
debera ser el mismo.

Fotocopia del D.N.I. del técnico.

Fotocopia del DNI del profesor responsable.

Fotocopia de la resolucién definitiva de concesion del
proyecto de infraestructura, donde consten las
fechas de inicio y fin del proyecto, el nombre del
investigador responsable y el organismo financiador.

e Memoria donde se especifique el trabajo que
realizara el técnico.

7.- Subsanacion de solicitudes

De ser necesaria la subsanacion de la solicitud, se requerira al
solicitante, mediante correo electrénico para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos

8.- Seleccién de candidatos

a) La Comisién de Consejo de Gobierno de la Universidad

de Las Palmas de Gran Canaria para Investigacion
elaborard una lista de candidatos por orden de
puntuacién. Para su elaboracion, la Comision tendra en
cuenta la puntuacion ANEP concedida al proyecto de
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infraestructura. En caso de que un investigador
responsable de una infraestructura avale varias
solicitudes, debera informar a la Comision, por escrito y
de forma razonada, de los candidatos que considera mas
adecuados para desempefiar las funciones de apoyo a la
infraestructura de que se trate.

b

~

El Rector o el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién (VIDI), por delegacién del Rector, publicara
en la péagina web oficial del VIDI en la ULPGC la
resolucion provisional de la convocatoria. Se abrird un
plazo de 10 dias para posibles reclamaciones,
transcurrido el cual se elevara a definitiva. Las
reclamaciones se presentaran en la Sede Electronica de
la Universidad.

c¢) La resolucion final de la adjudicacion de los proyectos
serd dictada por el Rector o el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por delegacion
del Rector, y se publicara en el BOULPGC y en la web
de la Universidad.

d) Las bajas que se produzcan entre los beneficiarios seran
cubiertas mediante los suplentes correspondientes, de
acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

9.- Obligaciones del beneficiario

a) Incorporarse al Departamento, Centro o Instituto
Universitario al que pertenezca el investigador
responsable del proyecto de infraestructura, seguir sus
directrices y realizar el trabajo propuesto.

b) Presentar una memoria del trabajo realizado al finalizar
cada afio o cuando lo requiera el investigador
responsable del proyecto.

10.- Devolucién de documentacion

Los participantes en la convocatoria que no hayan obtenido una
ayuda, podran solicitar la devolucion de la documentacion
presentada con su solicitud, dirigiéndose para ello a GRAI.
Transcurrido un afio desde la publicacién en el BOULPGC de la
resolucion definitiva de concesion de las ayudas, la ULPGC podra
destruir las solicitudes que no hayan sido retiradas por los
interesados.

11.- Recursos

Contra la presente convocatoria, asi como contra la resolucion
definitiva del proceso de adjudicacion, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso  contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo que correspondan en funcién de las
reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potestativamente podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado en el plazo
de un mes, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso no podra acudirse a la via contencioso-
administrativa hasta que aquel no sea resuelto expresamente o
sea desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
se estime conveniente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de julio de 2013.

El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
Antonio Falcén Martel.
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