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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

|.3.Consejo Social

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 7 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBAN TRANSFERENCIAS DE CREDITO A SUS
CORRESPONDIENTES UNIDADES DE GASTOS DE ESTA
UNIVERSIDAD

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 7 de julio
de 2011, de acuerdo con el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, aprueba:

e Una transferencia de crédito por valor de treinta y cinco mil
euros (35.000,00€) correspondiente a la unidad de gasto
01002, Biblioteca Universitaria.

e Una transferencia de crédito por valor de dos mil trescientos
quince euros (2.315,00€) correspondiente a la unidad de
gasto 160, Facultad de Ciencias del Mar.

e Una transferencia de crédito por valor de mil doscientos
noventa y nueve con sesenta euros (1.299,60€)
correspondiente a la unidad de gasto 160, Facultad de
Ciencias del Mar y destino el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica.

e Una transferencia de crédito por valor de mil doscientos
noventa y nueve con sesenta euros (1.299,60€)
correspondiente a la unidad de gasto 15001, Facultad de
Economia, Empresa y Turismo y destino el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica.

e Una transferencia de crédito por valor de mil doscientos
noventa y nueve con sesenta euros (1.299,60€)
correspondiente a la unidad de gasto 1651, Facultad de
Ciencias de la Salud y destino el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 7 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBA EL PRECIO DE DIFERENTES PUBLICACIONES
EDITADAS POR EL SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 7 de julio
de 2011, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b) de
la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda aprobar el precio de las
siguientes publicaciones editadas por el Servicio de Publicaciones
de las Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:

e Derecho Administrativo 37 euros
e Derecho Procesal........... ...40 euros
®  PSICOIOGIA. .. .uuevtiitieiie i 63 euros

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 7 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBA EL PRECIO DE LOS CURSOS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA PROGRAMADOS PARA EL CURSO
ACADEMICO 2011-2012

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 7 de julio
de 2011, acuerda aprobar, de acuerdo con el articulo 4.3.b de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, el precio de
los cursos de extensién universitaria programados para el curso
académico 2011-2012.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
CUENTAS ANUALES DE LA UNIVERSIDAD
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO 2010

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio
de 2011, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.1. de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda:

1. Aprobar las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
economico 2010 de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Remitir las cuentas aprobadas a la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias, tal y
como establece el articulo 4.2. de la mencionada Ley.

3. Aprobar, conocidos y estudiados los diversos estados de las
Cuentas Anuales 2010 de la ULPGC, una declaracion
institucional.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
INCORPORACION DE LOS REMANENTES DE CREDITO DEL
EJERCICIO 2010 EN EL PRESUPUESTO CORRIENTE DE LA
ULPGC, CON CARGO AL REMANENTE GENERICO

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio
de 2011, acuerda aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el
articulo 3.2.d) de la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, la incorporacion de los
remanentes de crédito del ejercicio 2010 en el Presupuesto
corriente de la ULPGC, con cargo al remanente genérico, por un
importe total que asciende a dos millones ochocientos cincuenta y
nueve mil noventa y cinco con veintidos euros (2.859.095,22€).

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL DE
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE
TELECOMUNICACION POR LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio
de 2011, acuerda:

1. Emitir, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 8.2. de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el informe
preceptivo sobre la propuesta de implantacion del Titulo Oficial
de Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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2. Adscribir el Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria a la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y
Electrénica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA DECLARAR
A LA FUNDACION PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
COMO MEDIO PROPIO Y SERVICIO TECNICO DE LA ULPGC

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio
de 2011, acuerda:

1. Declarar a la Fundacion Canaria Parque Cientifico
Tecnol6gico de la Universidad de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria medio propio y servicio técnico de
esta Universidad, a los efectos previstos en el articulo 24.6 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, y demas preceptos y normas de concordante
aplicacion, para lo que podra recibir de la Universidad toda
clase de encomiendas de gestion relacionadas con los fines
de aquélla.

2. Mandatar al Patronato de la Fundacién para que tramite la
maodificacion de los Estatutos y haga constar en ellos dicha
condicion en los siguientes términos:

“La Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, constituye un
medio propio y servicio técnico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, a los efectos previstos en el articulo
24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, y demas preceptos y normas de concordante
aplicacion, para lo que podra recibir de dicha Universidad toda
clase de encomiendas de gestion relacionadas con los fines
de aquélla.”

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL ACUERDO ADOPTADO EL 21 DE JULIO
DE 2008 RELATIVO A LA ASIGNACION, CON CARACTER
INDIVIDUAL, DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio
de 2011, acuerda modificar el acuerdo adoptado por el Consejo
Social reunido el 21 de julio de 2008 relativo a la asignacion, con
caracter individual, de complementos retributivos al personal
docente e investigador segun el articulo 55.2 y 69.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, como
consecuencia de la nueva evaluacion llevada a cabo por la
Agencia Canaria de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria de la profesora relacionada a continuacion.

La asignacién de estos complementos retributivos tendra efectos
econdmicos desde el uno de enero de 2008.

Complemento 3
servicios
institucionales

Complemento 1
méritos docentes

DNI
Ptos Tramos Ptos Tramos
def. definitivos def. definitivos
X1391443-N 29,75 3 28 3

La duracién de los efectos econémicos seran los establecidos en
el Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal
docente e investigador contratado y sobre complementos

retributivos del profesorado de las universidades canarias,
resultando  incompatible la  percepcion  simultinea de
complementos homdlogos a los establecidos en el afio 1999.

No obstante lo anterior, cualquier reforma del marco normativo
estatal sobre retribuciones del profesorado dirigido a la
homologacién o mejora de las percepciones salariales de los
mismos que impliqgue un aumento de los gastos de personal de
las universidades canarias permitira interrumpir el pago de los
complementos, que quedaran sin efecto.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA FACULTAR

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL PARA QUE, EN
CASO DE VACANTE, PROCEDA A LA COBERTURA DE LA
PLAZA DE DIRECTOR/A DEL SERVICIO DE CONTROL
INTERNO

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria celebrada el dia 21 de julio
de 2011, acuerda facultar al Presidente del Consejo Social para
que, en caso de vacante, proceda a la cobertura de la plaza
1.09.1.01 (Director/a del Servicio de Control Interno), por
cualesquiera de las formas de provision previstas en la legislacion
de la funcién publica.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL ACUERDO ADOPTADO EL 16 DE
DICIEMBRE DE 2010 RELATIVO A LA ASIGNACION, CON
CARACTER INDIVIDUAL, DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria celebrada el dia 21 de julio
de 2011, acuerda modificar el acuerdo adoptado por el Consejo
Sacial reunido el 16 de diciembre de 2010 relativo a la asignacion,
con caracter individual, de complementos retributivos al personal
docente e investigador segun el articulo 55.2 y 69.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, como
consecuencia de la resolucion adoptada por la Agencia Canaria
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria que
modifica la puntuacion provisional del profesor relacionado a
continuacién. La asignacién de complementos retributivos con
efectos econémicos desde el uno de enero de 2010, queda como
sigue:

Complemento 1
DNI méritos doceg:aer?qos
Ptos def. definitivos
38.490.604-N 20 3

La duracién de los efectos econémicos seran los establecidos en
el Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal
docente e investigador contratado y sobre complementos
retributivos del profesorado de las universidades canarias
resultando  incompatible la  percepcion simultanea de
complementos homdlogos a los establecidos en el afio 1999.

No obstante lo anterior, cualquier reforma del marco normativo
estatal sobre retribuciones del profesorado dirigido a la
homologacién o mejora de las percepciones salariales de los
mismos que implique un aumento de los gastos de personal de
las universidades canarias permitira interrumpir el pago de los
complementos, que quedaran sin efecto.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE BECAS DE
COLABORACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION PARA
EL CURSO ACADEMICO 2011-2012

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio
de 2011, acuerda aprobar la propuesta de distribucion de becas
de colaboracion del Ministerio de Educacién para el curso 2011-
2012 destinadas a iniciar en las tareas de investigacién a los
estudiantes de ultimo curso de grado o de segundo ciclo que
presten su colaboracion, en régimen de compatibilidad con sus
estudios, en los siguientes Departamentos:

(o] 0
N Departamento N Departamento
becas becas
1 Angllss Economico 2 Filologia Moderna
Aplicado
1 Arte, Ciudad y Territorio 2 Fisica
1 Biologia 1 Geografia
Bioquimica y Biologia Métodos
2 Molecular y Fisiologia, 1 Cuantitativos en
Genética e Inmunologia Economia y Gestion
Cartografia y Expresion Expresion Grafica y
1 o o 1 Proyectos
Gréfica en la Ingenieria NSO
Arguitectonicos
_— - Ingenieria de
2 Ciencias Clinicas 1 Procesos
1 Ciencias Historicas 1 Ingenieria Eléctrica
L - Ingenieria
2 C|§QC|as Juridicas 2 Electronica y
Basicas -
Automatica
2 Clepf:la_s Médicas y 1 Ingenieria Mecanica
Quirurgicas
1 Construccién 1 Ingenieria
Arquitecténica Telematica
1 Derecho Publico 2 Matematicas
2 Didacticas Especiales 2 In_formatlca y
Sistemas
Economia Financiera 'y .
2 | Contabilidad 2 | Morfologia
Economia y Direccién Psicologia y
2 2 . .
de Empresas Sociologia
2 Educacion 1 Quimica
2 Educacion Fisica 1 Senale; Y
Comunicaciones
2 Filologia Espafiola, Patologia Animal,
Clasica y Arabe Produccién Animal,
1 Bromatologia,
1 Ingenieria Civil Cienciay
Tecnologia de los
Alimentos

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE ACUERDA AUTORIZAR LA

PROPUESTA DE ENDEUDAMIENTO DE LA ULPGC,
PROMOVIDA Y AUTORIZADA POR LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio
de 2011, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.f) de
la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinaciéon del Sistema
Universitario de Canarias, acuerda autorizar una propuesta de
endeudamiento de la ULPGC por valor de 5,3 millones de euros
promovido y autorizado por la Comunidad Autbnoma de Canarias
a través del convenio suscrito entre la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias; la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria; y la Universidad de
La Laguna para la financiacion del proyecto “CEl Canarias:
Campus Atlantico Tricontinental” firmado el 23 de junio de 2011.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 28 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE INICIO DE LOS TRAMITES
CONDUCENTES A LA IMPLANTACION DE DIVERSOS
TITULOS DE GRADO Y MASTER POR LA ULPGC

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 28 de
julio de 2011, acuerda aprobar la viabilidad para iniciar los
tramites conducentes a la implantacién de los titulos de grado y
master por la ULPGC gque se relacionan a continuacién en uso de
las delegaciones otorgadas a la Comisién Permanente y a la
capacidad atribuida por los articulos 3.1.a y 3.1.)) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abiril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario
de Canarias:

Denominacion
de la propuesta:

Centro al que se
encarga la memoria:

Escuela de Ingenieria
Telecomunicacion y
Electrénica.

Grado en Comunicacion
Audiovisual y Multimedia.

Master Universitario en Cultura

Audiovisual y Literaria. Facultad de Filologia.

Master Universitario en Ensefianza
Bilinglie y Lenguas Aplicadas a la
Gestion de la Informacion

Facultad de Filologia.

Master Univ. en Direccion de
Empresas y Recursos Humanos.

Facultad de Economia,
Empresa y Turismo.

En el caso del Grado en Comunicacion Audiovisual y Multimedia,
se recomienda que la Memoria contemple cursos de
armonizacion de conocimientos para los estudiantes procedentes,
por un lado, del Bachillerato de Ciencias y Tecnologias y, por
otro, del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 28 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBA SOLICITAR A LA ANECA UNA CERTIFICACION
DE ACTOS PRESUNTOS SOBRE EL TRAMITE SEGUIDO
PARA PERMITIR LA IMPLANTACION DEL GRADO EN
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS POR LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 28 de
julio de 2011, aprueba solicitar a la ANECA una certificacion de
actos presuntos, contemplado en el articulo 43 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sobre el tramite seguido
para permitir la implantacion del Grado en Seguridad y
Emergencias por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 28 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS PROPUESTAS DE TRANSFERENCIAS DE
CREDITO A SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES DE
GASTO DE ESTA UNIVERSIDAD

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 28 de
julio de 2011, de acuerdo con el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
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Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de
24 de abril, aprueba:

e Una transferencia de crédito por valor de ochenta y siete con
setenta y ocho euros (87,78€) con origen la unidad de gasto
170, Facultad de Filologia, y destino la unidad de gasto 175,
Facultad de Geografia e Historia.

e Una transferencia de crédito por valor de dos mil ciento
cuarenta euros (2.140,00€) con origen la unidad de gasto
022, Calidad e Innovacién Educativa, y destino la unidad de
gasto 271, Facultad de Filologia Espafiola, Clasica y Arabe.

e Una transferencia de crédito por valor de mil euros
(1.000,00€) con origen la unidad de gasto 185, Facultad de
Veterinaria, y destino la unidad de gasto 010, Servicios
Generales.

e Una transferencia de crédito por valor de ocho mil
ochocientos cuarenta y cuatro con treinta y cuatro euros
(8.844,34€) correspondiente a la unidad de gasto 02801,
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

e Una transferencia de crédito por valor de mil euros
(1.000,00€) con origen la unidad de gasto 281, Departamento
de Patologia Animal, Producciéon Animal, Bromatologia y
Tecnologia de los Alimentos, y destino la unidad de gasto
010, Servicios Generales.

e Una transferencia de crédito por valor de mil novecientos
treinta y tres con setenta y tres euros (1.933,73€)
correspondiente a la unidad de gasto 251, Departamento de
Filologia Espafiola, Clasica y Arabe.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 28 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBA EL PRECIO DE DIFERENTES PUBLICACIONES
EDITADAS POR EL SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 28 de
julio de 2011, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, acuerda aprobar el precio
de las siguientes publicaciones editadas por el Servicio de
Publicaciones de las Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria:

Derecho Internacional .............ccoooiviiiiiiiiiiiinenenns
El Guiniguada ........ccooovviiiiiiii e
Ergonomia y Métodos de Evaluacion............... .......
Seguridad frente a riesgos especificos .............. .
Ergonomia y cargas de trabajo...................
Gestién de Emergencias y Logisticas.....................
Préacticas de Derecho de Trabajo (22 Edicién)
Estadistica Basica Aplicada al sector del Turismo...... 39 euros
Habilidades Linguiisticas 1: Didactica de la Lengua
Oral...ceii e, 37 €UTOS

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 28 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBA EL PRECIO DE DIFERENTES TITULOS PROPIOS
DE ESTA UNIVERSIDAD

La Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 28 de
julio de 2011, acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida
por el articulo 4.3.b de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de
Canarias, los precios de los titulos propios Maestria Universitaria

en Gestion, Apreciacion y Recuperacion del Patrimonio Artistico y
Arquitecténico, y Experto Universitario en Pensamiento Critico y
Andlisis Socio-Cultural Contemporaneos.

|.4.Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE TiTULOS PROPIOS PARA EL CURSO
ACADEMICO 2011-2012

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 25 de julio de 2011, acuerda aprobar la
propuesta de Titulos Propios para el Curso Académico 2011-
2012 que se relacionan a continuacion:

e Ensefianza Propia Basica en Diplomado Superior en
Criminologia.

e Experto Universitario en Atencién Temprana.

e Experto Universitario en Comercio Internacional vy
Logistica.

e Experto Universitario en Contabilidad Financiera, Fiscal y
de Sociedades.

e Experto Universitario en Desalacion y Energias
Renovables.

e Experto Universitario en Desarrollo Web.
e Experto Universitario en Distribucion Comercial.
e Experto Universitario en Docencia Universitaria.
e Experto Universitario en Emprendimiento.

e Experto Universitario en Espafiol como Segunda Lengua,
Alumnado Inmigrante y Curriculo Intercultural.

e Experto Universitario en Geriatria y Gerontologia.
e Experto Universitario en Ingenieria de Confiabilidad.

e Experto Universitario en Innovacion en Marketing y
Distribucion Turistica.

e Experto Universitario en Intervencién en Adicciones.
e Experto Universitario en Mediacion Educativa.
e Experto Universitario en Mediacion y Arbitraje.

e Experto Universitario en Pensamiento Critico y Andlisis
Socio-Cultural Contemporaneos.

e Experto Universitario en Traduccion Chino-Espafiol e
Interculturalidad de Asia Oriental.

e Experto Universitario en Venta Consultiva de Tecnologia.

e Maestria Universitaria en Administracién y Direccion de
Empresas.

e Maestria Universitaria en Atencion Temprana.

e Maestria Universitaria en Cooperacion Internacional para
el Desarrollo.

e Maestria Universitaria en Derecho del Consumidor,
Arbitraje y Empresa.

e Maestria Universitaria Gestion, Apreciacion y
Recuperacion del Patrimonio Artistico y Arquitecténico.

e Maestria Universitaria en Ingenieria de Confiabilidad y
Riesgo.

e Maestria Universitaria en Internacional Business
(semipresencial y on-line).
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORGANIZACION
DOCENTE DEL TiTULO DE GRADO EN LENGUA ESPANOLA Y LITERATURAS HISPANICAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 25 de julio de 2011, acuerda aprobar el Plan de Organizacién Docente del Titulo de Grado en Lengua Espafiola
y Literaturas Hispanicas.

DESARROLLO DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA TITULACION: GRADO EN LENGUA ESPANOLA Y LITERATURAS HISPANICAS CON CODIGO: 4009

Esta titulacién posee 240 créditos ECTS. por lo que como maximo, de la oferta de optativas que posee, el alumno debe cursar un 10% (24cr.). La oferta optativa tendra una relacién como méaximo de 1:2.

Tipo Asignaturas N° de Asig. Créditos ECTS Horas
Bésicas 10 60 600
Obligatorias 25 156 1560
Optativas 16 24 240
Total 51 240 2400
Curso 1
Horas
L Horas Trabajo
qulgo de Asignatura Tipo Créditos Horé,is* Practicas Horas . I—]o_ras . Horgs . Auténomo Ambitos
Asignatura Teoria . Laboratorio Clinicas Tutorias
Aulas del
Alumno*
ESPANOL
ESTANDAR:
40900 TECNICAS DE Basica 6 40 20 0 0 0 90 567 Lengua Espafiola
COMPRENSION Y
EXPRESION
40901 INGLES | Basica 6 15 30 15 0 0 90 345 Filologia Inglesa
TRADICION Y o
MODERNIDAD: LAS 340 Filologia Griega
40902 LENGUAS CI:ASICAS Basica 6 40 20 0 0 0 90
EN EL ESPANOL 355 Filologia Latina
ACTUAL
TEORIA DE LA . 796 Teoria de la Literatura y
40903 LITERATURA Basica 6 40 20 0 0 0 90 Literatura Comparada
MITOLOGIA CLASICA 340 Filologia Griega
40904 Y CULTURA Basica 6 40 20 0 0 0 90 - ; :
EUROPEA 355 Filologia Latina
BASES LINGUISTICAS
40905 PARA EL ESTUDIO Basica 6 40 20 0 0 0 90 575 Linguistica General
DEL ESPANOL
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40906 INGLES I Basica 6 15 30 15 0 0 90 345 Filologia Inglesa
40907 LATIN Bésica 6 30 30 0 0 0 90 355 Filologia Latina
TECNICAS DE
INTERPRETACION Y ‘o 796 Teoria de la Literatura y
40908 CREACION Basica 6 40 20 0 0 0 90 Literatura Comparada
LITERARIAS
ESTETICAS Y
CONTEXTOS
ARTISTICO- - . ~
40909 LITERARIO DE LA Bésica 6 40 20 0 0 0 90 583 Literatura Espafiola
LITERATURA
UNIVERSAL
Curso 2
Horas Horas
qulgo de Asignatura Tipo Créditos Hora}s* Practicas Horas . I-,|0'ras . Hor“fls . Trgbajo Ambitos
Asignatura Teoria Laboratorio Clinicas Tutorias Auténomo
Aulas*
del Alumno*
40910 INGLES Il Obligatoria 15 30 15 90 345 Filologia Inglesa
FONETICA DEL ) : -
40911 ESPARIOL Obligatoria 6 30 10 20 0 0 90 567 Lengua Espafiola
MORFOLOGIA DEL . : ~
40912 ESPANOL Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 567 Lengua Espafiola
LITERATURA
40913 ESPANOLA Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 583 Literatura Espafiola
MEDIEVAL
AMERICA LATINA'Y . . . N
40914 SU LITERATURA Obligatoria 40 20 0 90 583 Literatura Espafiola
40915 INGLES IV Obligatoria 15 30 15 90 345 Filologia Inglesa
FONOLOGIA DEL . : ~
40916 ESPANOL Obligatoria 40 10 10 90 567 Lengua Espafiola
SINTAXIS DEL . . o
40917 ESPANOL Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 567 Lengua Espariola
LITERATURA
40918 ESPANOLA DEL Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 583 Literatura Espariola
RENACIMIENTO
LITERATURA
40919 ESPANOLA DEL Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 583 Literatura Espariola
BARROCO
Curso 3
Horas Horas
Co_dlgo de Asignatura Tipo Créditos Hore}s* Practicas Horas . I-]o_ras . Hor:fls . Trgbajo Ambitos
Asignatura Teoria * Laboratorio Clinicas Tutorias Auténomo
Aulas
del Alumno*
SEMANTICA DEL . ) -
40920 ESPARIOL Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 567 Lengua Espafiola
ORIGEN Y . . 360 Filologia Romanica
40921 | EyoLUCION DEL Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 567 Lengua Espafiola
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ESPANOL EN LA

ROMANIA
LITERATURA
ESPANOLA: i . . ~
40922 ILUSTRACION Y Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 583 Literatura Espariola
ROMANTICISMO
NARRATIVA i . . ~
40923 HISPANOAMERICANA Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 583 Literatura Espariola
LEXICOLOGIA DEL . . ~
40924 ESPAROL Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 567 Lengua Espafiola
CUESTIONES DE
40925 HISTORIA DEL Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 567 Lengua Espafiola
ESPANOL
LITERATURA
ESPANOLA: i . . ~
40926 REALISMO Y Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 583 Literatura Espariola
MODERNIDAD
LITERATURA i . . ~
40927 CANARIA Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 583 Literatura Espariola
Curso 4
Horas Horas
Co_dlgo de Asignatura Tipo Créditos Hora}s* Practicas Horas . I-]o_ras . Hor:fls . Tre}bajo Ambitos
Asignatura Teoria * Laboratorio Clinicas Tutorias Auténomo
Aulas
del Alumno*
VARIEDADES
40928 GEOG~RAFICAS DEL Obligatoria 6 40 15 5 0 0 90 567 Lengua Espariola
ESPANOL
SOCIOLINGUISTICA i ) 567 Lengua Espafiola
40929 | pE| EspAROL Obligatoria 6 40 15 5 0 0 90 575 Linguistica General
LITERATURA
40930 ESPANOLA Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 583 Literatura Esparfiola
CONTEMPORANEA
40031 | POESIA Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 583 Literatura Espafiola
HISPANOAMERICANA 9 P
LINGUISTICA iisz:rgtlggctlca delalLenguay la
40932 APLICADA AL Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 ~
& 567 Lengua Espariola
ESPANOL ==
575 Linglistica General
PRACTICAS i } 998 Todos los Ambitos que tengan
40933 EXTERNAS Obligatoria 12 120 0 0 0 0 180 asignaturas bésicas u obligatorias
TRABAJO FIN DE . . 998 Todos los Ambitos que tengan
40934 GRADO Obligatoria 6 30 30 0 0 0 90 asignaturas basicas u obligatorias
Asignaturas Optativas
En desarrollo de este Plan de Organizacién podrian surgir nuevas asignaturas optativas.
Horas Horas
Co_dlgo de Asignatura Tipo | Mencion | Créditos HOI‘EIIS* Practicas Horas N I-]o_ras . Hor:fls . Trgbajo Ambitos
Asignatura Teoria Aulas* Laboratorio Clinicas Tutorias Autonomo
del Alumno*
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40935

FUENTES CLASICAS
DE LA LITERATURA
ESPANOLA

Optativa

30 0

45

340 Filologia Griega

355 Filologia Latina

40936

MUNDO ARABE Y
MUNDO HISPANICO:
LENGUA,
LITERATURA E
INTERCULTURALIDAD

Optativa

22.5

7.5 0

45

285 Estudios Arabes e Islamicos

40937

DE ROMA A
NUESTROS DIAS:
TRADICION CLASICA
Y CULTURA POPULAR

Optativa

225

7.5 0

45

355 Filologia Latina

40938

LA HERENCIA DEL
TEATRO GRIEGO EN
LAS LITERATURAS
HISPANICAS

Optativa

22.5

7.5 0

45

340 Filologia Griega

40939

APLICACION DE LOS
ESTUDIOS DE
LENGUA A LA
EDUCACION PARA LA
INTEGRACION Y LA
IGUALDAD

Optativa

15

15 0

45

567 Lengua Espariola

575 Linglistica General

40940

POETICA DE LOS
GENEROS
LITERARIOS

Optativa

22.5

7.5 0

45

583 Literatura Espafiola

796 Teoria de la Literatura y

Literatura Comparada

40941

CUESTIONES DE
GRAMATICA
ESPANOLA

Optativa

15

15 0

45

567 Lengua Espafiola

40942

IDENTIDAD E
INTERCULTURALI-
DAD: TENDENCIAS
DEL PENSAMIENTO
HISPANICO

Optativa

15

15 0

45

583 Literatura Espafiola

40943

LEXICOGRAFIA DEL
ESPANOL

Optativa

15

15 0

45

567 Lengua Espafiola

40944

ESTUDIOS
MONOGRAFICOS DE
NARRATIVA
ESPANOLA

Optativa

22.5

7.5 0

45

583 Literatura Espafiola

40945

ANALISIS DEL
DISCURSO

Optativa

15

15 0

45

567 Lengua Espafiola

40946

ESTUDIOS
MONOGRAFICOS DE
POESIA Y TEATRO
ESPANOLES

Optativa

225

75 0

45

583 Literatura Espafiola

40947

ESPANOL EN
CANARIAS

Optativa

15

15 0

45

567 Lengua Espariola

40948

TEATRO
HISPANOAMERICANO

Optativa

22.5

7.5 0

45

583 Literatura Espafiola

40949

ESPANOL EN
AMERICA

Optativa

15

15 0

45

567 Lengua Espariola
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ESTUDIOS
MONOGRAFICOS DE
40950 LITERATURA Optativa 3 225 7.5 0 0 0 45 583 Literatura Espafiola
ESPANOLA
CONTEMPORANEA

* Distribucién de las actividades educativas presenciales en un plan de estudios.

PROYECTO DOCENTE

PLAN DE
ESTUDIOS ) p . L .
Tipologia de actividad Descripcion Tipo de grupo
Clase tedrica Sesiones expositivas, explicativas y demostrativas de contenidos a cargo del profesor.
L Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (profesores,
Seminario .
estudiantes, expertos, etc.).
. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas individuales y reciben
Taller-trabajo en grupo - . : .
asistencia y guia cuando es necesaria.
TEORIA Clase tedrica de problemas Sesion de desarrollo.de aprendizaje activo a través de la resolucion de problemas, Grupo completo
0 casos casos, etc., reales o simulados.
grrsps)gntamon de trabajos de Sesiones expositivas de contenidos de trabajos de los estudiantes.
Otras Cualquier otra actividad que implique la participacién simultdnea de todo el grupo.
MODALIDADES - - — - —
DE Evaluacion Conjunto (_1e pruebas escritas, orale_s, préacticas, proy(_ectos, trabaj_o_s, etc., ut|I|_zados en
ENSENANZA Y la evaluacion del progreso del estudiante con referencias a las actividades tedricas.
EVALUACION Clases précticas de Cualquier tipo de préacticas de aula (estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas,
UTILES PARA ’ aula(Practicas A) aula de informética, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.)
ORGANIZAR PRACTICA Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en Grupos grandes
ELTRABAJO Evaluacién Ig evaluacién del progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas
DOCENTE ?ZPO ﬁ ier tipo d acti d llad i iales (lab i
Laboratorio (Précticas B) ualquier tipo de practicas desarrollada en espacios especiales (laboratorio, campo,
etc.) con equipamiento especializado. . o ”
- - e - — Grupos medianos o pequefios, en funcion de
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en |as caracteristicas del laboratorio
Evaluacion la evaluacion del progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas '
5 tipo B.
PRACTICA — - - - ——
L L Précticas asistenciales desarrolladas en entidades externas a la Universidad en la rama
Clinicas (Practicas C) de Ciencias de la Salud
- — - - — Grupos medianos o pequefios, en funcién de
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en las caracteristicas del laboratorio
Evaluacion la evaluacion del progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas
tipo C.
) Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y Grupo de tamafio variable.
COMUN Tutoria discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas,

realizacion de trabajos, etc.
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Modalidades para la distribucién de las actividades educativas no presenciales en un plan de estudios.

T'ggli?/?d'gc?e Descripcion

Preparacién de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas. No computa el tiempo de

Trabajos tedricos exposicion o debate en clase, sino solo el tiempo total de preparacion de trabajos. Incluye la preparacion de ensayos, resumenes de lecturas,
seminarios, conferencias, obtencion de datos, andlisis, etc.

ACTIVIDADES DE Trabajos practicos Preparacion de trabajos para exponer o entregar en las clases practicas.
TRABAJO L Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior
- Estudio tedrico . . - L : e
AUTONOMO (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.).
Estudio practico Estudio de contenidos relacionados con las clases practicas. Incluye cualquier actividad de estudio gue no se haya computado en el apartado anterior.
Actividades

Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que responden a un interés particular del estudiante.

complementarias

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORGANIZACION
DOCENTE DEL TITULO DE GRADO EN LENGUAS MODERNAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 25 de julio de 2011, acuerda aprobar el Plan de Organizaciéon Docente del Titulo de Grado en Lenguas
Modernas.

DESARROLLO DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA TITULACION: GRADO EN LENGUAS MODERNAS CON CODIGO: 4010

Esta titulacion posee 240 créditos ECTS. por lo que como maximo, de la oferta de optativas que posee, el alumno debe cursar un 10% (24cr.). La oferta optativa tendra una relacion como maximo de 1:2.

1 O

. Tipo N .de Créditos ECTS Horas
Asignaturas Asig.
Basicas 10 60 600
Obligatorias 30 162 1620
Optativas 12 18 180
Total 52 240 2400

Curso 1
Horas

o Horas Trabajo
Co_dlgo de Asignatura Tipo Créditos Hore}s* Practicas Horas . Ho_ras . Horz’as « | Auténomo Ambitos
Asignatura Teoria Aulas* Laboratorio Clinicas Tutorias del

Alumno*
HISTORIA CULTURAL DE - . .
41000 GRAN BRETARA Basica 6 40 20 0 0 0 90 345 Filologia Inglesa
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ESTRATEGIAS PARA EL

41001 APRENDIZAJE DE LAS Basica 6 40 20 0 0 0 90 345 Filologia Inglesa
LENGUAS MODERNAS
41002 INGLES | Basica 6 15 30 15 0 0 90 345 Filologia Inglesa
41003 FRANCES | Basica 6 15 30 15 0 0 90 335 Filologia Francesa
MITOLOGIA CLASICA Y L 340 Filologia Griega
41004 CULTURA EUROPEA Basica 6 50 10 0 90 355 Filologia Latina
LA TRADICION LITERARIA 340 Filologia Griega
41005 CLASICA Y LA CULTURA Basica 6 50 10 0 0 0 90 355 Filologia Lati
POPULAR ilologia Latina
41006 ESPANOL ESTANDAR Basica 6 40 20 0 0 0 90 567 Lengua Espariola
41007 INGLES I Basica 6 15 30 15 0 0 90 345 Filologia Inglesa
41008 FRANCES Il Basica 6 15 30 15 0 0 90 335 Filologia Francesa
NARRATIVA AUDIOVISUAL: L . .
41009 CINE Y TELEVISION Basica 6 50 10 0 0 0 90 345 Filologia Inglesa
Curso 2
Horas
- Horas Trabajo
qulgo de Asignatura Tipo Créditos Hora}s* Practicas Horas - I-’|o'ras . HO@S + | Auténomo Ambitos
Asignatura Teoria . Laboratorio Clinicas Tutorias
Aulas del
Alumno*
41010 INGLES lIl Obligatoria 6 15 30 15 0 0 90 345 Filologia Inglesa
41011 FRANCES Il Obligatoria 6 15 30 15 0 0 90 335 Filologia Francesa
INTRODUCCION A LAS
41012 LITERATURAS EN LENGUA Obligatoria 6 50 10 0 0 0 90 345 Filologia Inglesa
INGLESA
HISTORIA CULTURAL DE . ) . .
41013 LOS ESTADOS UNIDOS Obligatoria 6 50 10 0 0 0 90 345 Filologia Inglesa
41014 TEATRO INGLES Obligatoria 6 50 10 0 0 90 345 Filologia Inglesa
41015 INGLES IV Obligatoria 6 15 30 15 0 0 90 345 Filologia Inglesa
41016 FRANCES IV Obligatoria 6 15 30 15 0 0 90 335 Filologia Francesa
HISTORIA CULTURAL . . . .
41017 FRANCESA Y ERANCOFONA Obligatoria 6 50 10 0 0 0 90 335 Filologia Francesa
41018 FONETICA Y FONOLOGIA Obligatoria 6 45 0 15 0 0 90 345 Filologia Inglesa
LITERATURA DE LOS
41019 ESTADOS UNIDOS: Obligatoria 6 50 10 0 0 0 90 345 Filologia Inglesa
NARRATIVA
Curso 3
Horas
" Horas Trabajo
Cédigo de . ) - Horas - Horas Horas Horas < L
Asignatura Asignatura Tipo Creditos Teoria* Pzauclggils Laboratorio* | Clinicas* | Tutorias* Autc()jré?mo Ambitos
Alumno*
41020 INGLES V Obligatoria 6 15 30 15 90 345 Filologia Inglesa
TERCERA LENGUA Y SU . . . .
41021 LITERATURA I ALEMAN Obligatoria 6 30 20 10 0 0 90 320 Filologia Alemana
21022 TERCERA LENGUA Y SU Obligatoria 6 30 20 10 0 0 % 285 Estudios Arabes e

CULTURA: ARABE

Islamicos
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TERCERA LENGUA 'Y SU

41023 LITERATURA: CHINO Obligatoria 6 30 20 10 0 0 920 575 Linguistica General
TERCERA LENGUA Y SU . . . . .
41024 CULTURA: GRIEGO Obligatoria 6 30 20 10 0 0 920 340 Filologia Griega
LITERATURA FRANCESA: . . . .
41025 NARRATIVA Obligatoria 6 50 10 0 0 0 90 335 Filologia Francesa
41026 NARRATIVA INGLESA Obligatoria 6 50 10 0 0 0 90 345 Filologia Inglesa
41027 INGLES VI Obligatoria 6 15 30 15 0 0 90 345 Filologia Inglesa
TERCERA LENGUA Y SU . ) . .
41028 LITERATURA II: ALEMAN Obligatoria 6 30 20 10 0 0 90 320 Filologia Alemana
TERCERA LENGUA Y SU . ) 285 Estudios Arabes e
41029 CULTURA II: ARABE Obligatoria 6 30 20 10 0 0 90 Islamicos
TERCERA LENGUA Y SU . . L
41030 CULTURA: CHINO Obligatoria 6 30 20 10 0 0 90 575 Linglistica General
TERCERA LENGUA Y SU . . . . .
41031 CULTURA II: GRIEGO Obligatoria 6 30 20 10 0 0 90 340 Filologia Griega
HISTORIA DE LA LENGUA . ) . .
41032 INGLESA Obligatoria 6 50 10 0 0 0 90 345 Filologia Inglesa
LITERATURA DE LOS
41033 ESTADOS UNIDOS: TEATRO Obligatoria 6 50 10 0 0 0 90 345 Filologia Inglesa
Y POESIA
Curso 4
Horas
1 Horas Trabajo
qulgo de Asignatura Tipo Créditos Hora}s* Practicas Horas . I-’|o'ras . HO@S + | Auténomo Ambitos
Asignatura Teoria Laboratorio Clinicas Tutorias
Aulas* del
Alumno*
METODOLOGIA DE LA
ENSENANZA DEL INGLES . . . .
41034 COMO LENGUA Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 345 Filologia Inglesa
EXTRANJERA
LITERATURA FRANCESA: . ) . .
41035 TEATRO Y POESIA Obligatoria 6 50 10 0 0 0 90 335 Filologia Francesa
PRAGMATICA DE LA . : .
41036 LENGUA INGLESA Obligatoria 6 50 10 90 345 Filologia Inglesa
41037 POESIA INGLESA Obligatoria 6 50 10 90 345 Filologia Inglesa
p 345 Filologia Inglesa
TRADUCCION LITERARIA . . —
41038 (INGLES-ESPARIOL) Obligatoria 6 40 10 10 0 0 90 814 Tradut;(;lon e
Interpretacion
DIDACTICA DE LA LENGUA
INGLESA Y METODOLOGIA
41039 PARA UNA EDUCACION POR Obligatoria 6 40 20 0 0 0 90 345 Filologia Inglesa
LA INTEGRACION Y LA
IGUALDAD
] 998 Todos los Ambitos que
41040 PRACTICAS EXTERNAS Obligatoria 12 120 0 0 0 0 180 tengan asignaturas béasicas
u obligatorias
998 Todos los Ambitos que
41041 TRABAJO FIN DE GRADO Obligatoria 6 60 0 0 0 0 90 tengan asignaturas béasicas

u obligatorias
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Asignaturas Optativas

En desarrollo de este Plan de Organizacion podrian surgir nuevas asignaturas optativas.

Horas
- Horas Trabajo
Codigo de Asignatura Tipo Mencién | Créditos Hora}s* Précticas Horas . I—Jo_ras . Hor'?\s . Auténojmo Ambitos
Asignatura Teoria Aulas* Laboratorio Clinicas Tutorias del
Alumno*
a10a2 | FRONACOMDE LA Optativa 3 10 0 20 0 0 45 345 Filologia Inglesa
41043 EgI[’LLJJIifRS DE CULTURA Optativa 3 225 7.5 0 0 0 45 345 Filologia Inglesa
EL FRANCES PARA LA
MEDIACION
41044 INTERCULTURAL Y LAS Optativa 3 225 75 0 0 0 45 335 Filologia Francesa
RELACIONES
INTERNACIONALES
LITERATURA DE LOS
41045 ESTADOS UNIDOS: RELATO Optativa 3 22.5 7.5 0 0 0 45 345 Filologia Inglesa
BREVE
ANALISIS DESCRIPTIVO DE
41046 LA LENGUA INGLESA: NIVEL Optativa 3 22.5 7.5 0 0 0 45 345 Filologia Inglesa
MORFOSINTACTICO
a10a7 | AN O T O s Optativa 3 225 75 0 0 0 45 345 Filologia Inglesa
TRADUCCION LITERARIA Y
41048 COMUNICATIVA (FRANCES- Optativa 3 20 0 10 0 0 45 335 Filologia Francesa
ESPANOL)
345 Filologia Inglesa
MULTICULTURALISMO, . 735 Psicologia Evolutiva Y
41049 | |DENTIDAD E IGUALDAD Optativa 3 225 5 0 0 0 45 de 1a Educadion
775 Sociologia
LA INFLUENCIA DE OTRAS
41050 LENGUAS EN LA Optativa 3 225 7.5 0 0 0 45 345 Filologia Inglesa
FORMACION DEL INGLES
41051 ég’é?ggslj E\lgi)éggg Optativa 225 7.5 45 345 Filologia Inglesa
41052 VARIEDADES DEL INGLES Optativa 0 0 45 345 Filologia Inglesa
LITERATURA
41053 ESTADOUNIDENSE DE LOS Optativa 3 225 75 0 0 0 45 345 Filologia Inglesa

60 Y SU VIGENCIA
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Distribucién de las actividades educativas presenciales en un plan de estudios.

PROYECTO DOCENTE

trabajos, etc.

PLAN DE
ESTUDIOS Tipologia de actividad Descripcion Tipo de grupo
Clase tedrica Sesiones expositivas, explicativas y demostrativas de contenidos a cargo del profesor.
L Sesiones monogréficas supervisadas con participacién compartida (profesores, estudiantes,
Seminario
expertos, etc.).
. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas individuales y reciben asistencia
Taller-trabajo en grupo : :
y guia cuando es necesaria.
TEORIA Clase tedrica de problemas o Sesion de desarrollo de aprendizaje activo a través de la resolucion de problemas, casos, etc., Grupo completo
casos reales o simulados.
Presentacion de trabajos de grupo | Sesiones expositiva de contenidos de trabajos de los estudiantes.
MODALIDADES - — —— —————— -
DE Otras Cua!qwer otra actividad que impligue la partlu_pamon simultanea de t_odo el grupo.
ENSENANZA Y Evaluacion Conjuntg de pruebas escritas, o_rales, précticas, proyectos, t_ra}bajos, etf:._, utilizados en la
EVALUACION evaluacioén del progreso del estudiante con referencias a las actividades tedrica.
UTILES PARA Clases practicas de aula Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, andlisis diagndésticos, problemas, aula
ORGANIZAR < (Précticas A) de informética, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.)
PRACTICA - - — - — Grupos grandes
ELTRABAJO Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la
DOCENTE evaluacion del progreso del estudiante con referencias a las actividades préacticas tipo A.
Laboratorio (Practicas B) Cua_lqwe_r tipo de practicas desarrollada en espacios especiales (laboratorio, campo, etc.) con Grupos medianos o
equipamiento especializado. o~ funcion de |
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la pequenos, en uncion de 1as
Evaluacion . i ’ = P N A caracteristicas del laboratorio,
PRACTICA evaluacion del progreso del estudiante con referencias a las actividades précticas tipo B.
- - Précticas asistenciales desarrolladas en entidades externas a la Universidad en la rama de .
Clinicas (Précticas C) T Grupos medianos o
Ciencias de la Salud. = L
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la pequefios, en funcion de las
Evaluacion junto pru b ' P » proy , rabajos, ete., Uiz caracteristicas del laboratorio
evaluacion del progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo C.
i Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir
COMUN Tutoria los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de Grupo de tamafio variable.

Modalidades para la distribucién de las actividades educativas no presenciales en un plan de estudios.

Tipologia de actividad

Descripcion

ACTIVIDADES
DE TRABAJO
AUTONOMO

Trabajos tedricos

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teéricas. No computa el tiempo
de exposicién o debate en clase, sino sélo el tiempo total de preparacién de trabajos. Incluye la preparacion de ensayos, resimenes de lecturas,
seminarios, conferencias, obtencion de datos, analisis, etc.

Trabajos practicos

Preparacion de trabajos para exponer o entregar en las clases préacticas.

Estudio tedrico

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado
anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.).

Estudio practico

anterior.

Estudio de contenidos relacionados con las clases practicas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado

Actividades complementarias

Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que responden a un interés particular del estudiante.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORGANIZACION
DOCENTE DEL TiTULO DE GRADO EN ARQUITECTURA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién de 25 de julio de 2011, acuerda aprobar el Plan de Organizacién Docente del Titulo de Grado en Arquitectura.

DESARROLLO DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA TITULACION: GRADO EN ARQUITECTURA CON CODIGO: 4039

Esta titulacién posee 330 créditos ECTS.

Tipo Ne de Créditos Horas
Asignaturas Asig. ECTS
Bésicas 8 60 750
Obligatorias 45 262.5 3268.5
Optativas 4 7.5 75
Total 57 330 4093.5
Curso 1
Horas
L Horas Trabajo
Codigo de Asignatura Tipo Créditos Hora}s* Préacticas Horas . I-]o_ras N Hora}s . Auténomo Ambitos
Asignatura Teoria Aulas* Laboratorio Clinicas Tutorias del
Alumno*
43900 FISICA Basica 6 50 25 0 0 75 385 Fisica Aplicada
43001 MATEMATICAS Bésica 9 62.5 50 1125 | 295 Matematica
Aplicada
SISTEMASDE /%\?Ouigggr?iiglon
43902 REPRESENTACION EN Basica 6 12.5 12.5 0 50 75 30?) E ion Grafi
ARQUITECTURA =xpresion Graica
Arquitectonica
100 Composicién
DIBUJO - Arquitecténica
43903 ARQUITECTONICO Basica 9 125 125 0 875 125 7300 Expresion Grafica
Arquitecténica
43904 FISICA Il Basica 6 50 25 0 0 75 385 Fisica Aplicada
100 Composicion
43905 TOPOGRAFIA Y SIG Basica 6 125 6.5 0 50 75 Arquitectonica___
300 Expresion Grafica
Arquitecténica
CAD Y TRATAMIENTO i?ouigggr?iig'o”
43906 DE LA IMAGEN DIGITAL Basica 6 125 6.5 0 50 75 30% E ion Graf
EN ARQUITECTURA =Xpresion Grafica
Arquitectonica
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43907

ANALISIS GRAFICO DE
LA ARQUITECTURA

Basica

12

25

125

125

100

150

100 Composicion
Arquitectonica

300 Expresion Gréafica
Arquitecténica

Curso 2

Caédigo de
Asignatura

Asignatura

Tipo

Créditos

Horas
Teoria*

Horas
Préacticas
Aulas*

Horas
Laboratorio*

Horas
Clinicas*

Horas
Tutorias*

Horas
Trabajo
Auténomo
del
Alumno*

Ambitos

43908

CONSTRUCCION |

Obligatoria

4.5

375

12.375

6.375

56.25

110 Construcciones
Arquitecténicas

510 Ingenieria de La
Construccién

43909

ESTRUCTURAS |

Obligatoria

45

375

12.375

6.375

56.25

110 Construcciones
Arquitectdnicas

510 Ingenieria de La
Construccién

43910

INSTALACIONES |

Obligatoria

4.5

375

12.375

6.375

56.25

110 Construcciones
Arquitecténicas

510 Ingenieria de La
Construccién

43911

PROYECTOS
ARQUITECTONICOS |

Obligatoria

18.5

18.5

75.5

112.5

100 Composicion
Arquitecténica

715 Proyectos
Arquitecténicos

43912

INTRODUCCION A LA
ARQUITECTURA

Obligatoria

4.5

375

18.75

56.25

100 Composicién
Arguitecténica

715 Proyectos
Arquitecténicos

43913

URBANISTICA,
ORDENACION DEL
TERRITORIO Y
PROYECTOS DE
URBANISMO |

Obligatoria

4.5

5.625

5.625

45

56.25

530 Ingenieria e
Infraestructura de Los
Transp.

790 Tecnologias del
Medio Ambiente

815 Urbanistica Y
Ordenacion del
Territorio

43914

CONSTRUCCION I

Obligatoria

4.5

37.5

12.375

6.375

56.25

110 Construcciones
Arquitecténicas

510 Ingenieria de La
Construccién

43915

ESTRUCTURAS Il

Obligatoria

4.5

375

12.375

6.375

56.25

110 Construcciones
Arquitecténicas

510 Ingenieria de La
Construccién

43916

PROYECTOS
ARQUITECTONICOS Ii

Obligatoria

18.5

18.5

75.5

112.5

100 Composicion
Arquitecténica

715 Proyectos
Arquitecténicos
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100 Composicion
TEORIA E HISTORIA DE . . Arquitectonica
43917 LA ARQUITECTURA | Obligatoria 4.5 375 18.75 0 0 0 56.25 300 Expresion Grafica
Arquitecténica
530 Ingenieria e
URBANISTICA, lltlrfer‘eri‘zstructura de Los
ORDENACION DEL 790 Tzénolo ias del
43918 TERRITORIO Y Obligatoria 4.5 5.625 5.625 0 0 13.75 56.25 . 0g
Medio Ambiente
PROYECTOS DE 8 banist
URBANISMO I 15 Urbanistica'y
Ordenacion del
Territorio
100 Composicion
Arquitecténica
110 Construcciones
Arquitecténicas
PROYECTOS . .
43919 EXPERIMENTALES | Obligatoria 15 2.5 25 0 0 13.75 18.75 715 Proygc_tos
Arguitectonicos
815 Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio
Curso 3
Horas
o Horas Trabajo
qu|go de Asignatura Tipo Créditos Horgs* Practicas Horas . I-,|o_ras . Horgs . Auténomo Ambitos
Asignatura Teoria Aulas* Laboratorio Clinicas Tutorias del
Alumno*
110 Construcciones
43920 CONSTRUCCION IiI Obligatoria 45 375 6.375 12.375 0 0 56.25 Arquitectonicas
510 Ingenieria de la
Construccién
110 Construcciones
43921 ESTRUCTURAS Ili Obligatoria 45 375 6.375 12.375 0 0 56.25  |-Arquitectonicas
510 Ingenieria de la
Construccién
110 Construcciones
43922 INSTALACIONES Il Obligatoria 45 375 12.375 6.375 0 0 56.25 |-Arquitectonicas
510 Ingenieria de la
Construccién
100 Composicion
PROYECTOS . ) Arquitectonica
43923 ARQUITECTONICOS i Obligatoria 9 18.5 18.5 18.5 0 75.5 1125 715 Proyectos
Arquitectonicos
) 100 Composicién
TEORIA E HISTORIA DE . - Arquitecténica
43924 LA ARQUITECTURA I Obligatoria 4.5 375 18.75 0 0 0 56.25 300 Expresion Grafica
Arquitecténica
URBANISTICA, 530 Ingenieria e
43925 ORDENACION DEL Obligatoria 45 5.625 5.625 0 0 45 56.25 Infraestructura de los
TERRITORIO Y Transp.
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PROYECTOS DE
URBANISMO I

790 Tecnologias del
Medio Ambiente

815 Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio

43926

CONSTRUCCION IV

Obligatoria

4.5

375

6.375

12.375

56.25

110 Construcciones
Arquitecténicas

510 Ingenieria de la
Construccién

43927

ESTRUCTURAS IV

Obligatoria

4.5

37.5

6.375

12.375

56.25

110 Construcciones
Arquitectdnicas

510 Ingenieria de la
Construccién

43928

PROYECTOS
ARQUITECTONICOS IV

Obligatoria

185

18.5

75.5

112.5

100 Composicién
Arquitecténica

715 Proyectos
Arquitectdnicos

43929

ARQUITECTURA
DOMESTICA

Obligatoria

4.5

37.5

18.75

56.25

100 Composicion
Arquitecténica

300 Expresion Grafica
Arquitecténica

43930

URBANISTICA,
ORDENACION DEL
TERRITORIO Y
PROYECTOS DE
URBANISMO IV

Obligatoria

45

5.625

5.625

45

56.25

530 Ingenieria e
Infraestructura de los
Transp.

790 Tecnologias del
Medio Ambiente

815 Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio

43931

PROYECTOS
EXPERIMENTALES II

Obligatoria

15

25

25

13.75

18.75

100 Composicién
Arquitecténica

110 Construcciones
Arquitectdnicas

715 Proyectos
Arquitectdnicos

815 Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio

Curso 4

Cddigo de
Asignatura

Asignatura

Tipo

Créditos

Horas
Teoria*

Horas
Précticas
Aulas*

Horas
Laboratorio*

Horas
Clinicas*

Horas
Tutorias*

Horas
Trabajo
Autébnomo
del
Alumno*

Ambitos

43932

CONSTRUCCION V

Obligatoria

45

375

6.375

12.375

56.25

110 Construcciones
Arquitectdnicas

510 Ingenieria de la
Construccién
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110 Construcciones
Arquitecténicas
43933 ESTRUCTURAS V Obligatoria 4.5 375 6.375 12.375 0 56.25
510 Ingenieria de la
Construccién
110 Construcciones
Arquitectonicas
43934 INSTALACIONES llI Obligatoria 4.5 375 6.375 12.375 0 56.25 —
510 Ingenieria de la
Construccién
100 Composicién
Arquitectonica
PROYECTOS . .
43935 P Obligatoria 9 18.5 18.5 0 75.5 112.5
ARQUITECTONICOS V 715 Proyectos
Arquitecténicos
100 Composicion
ESTETICA Y ) ) Arquitecténica
43936 COMPOSICION Obligatoria 4.5 28.125 28.125 0 0 56.25 300 Expresion Grafica
Arquitectonica
530 Ingenieria e
URBANISTICA. lltlrfer‘eri‘zstructura de los
ORDENACION DEL 790 Tzénolo ias del
43937 TERRITORIO Y Obligatoria 4.5 5.625 5.625 0 45 56.25 . 0g
Medio Ambiente
PROYECTOS DE 8 banist
URBANISMO V 15 Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio
110 Construcciones
43938 CONSTRUCCION VI Obligatoria 45 375 6.375 12.375 0 56.25 |-Arquitectonicas
510 Ingenieria de la
Construccién
110 Construcciones
43939 ARQUITECTURA LEGAL | Obligatoria 45 375 18.75 0 0 5625  [-Arduitectonicas
510 Ingenieria de la
Construccién
100 Composicion
PROYECTOS . . Arquitecténica
43940 ARQUITECTONICOS VI Obligatoria 9 18.5 18.5 0 75.5 1125 715 Proyectos
Arquitecténicos
) 100 Composicién
CRITICA DE LA . . Arguitectonica
43941 ARQUITECTURA Obligatoria 45 375 18.75 0 0 56.25 300 Expresion Grafica
Arquitecténica
URBANISTIQA‘ ?n?‘?a?s%funcl?unrz ze los
ORDENACION DEL Trans
43942 TERRITORIO Y Obligatoria 45 5.625 5.625 0 45 56.25 . -
790 Tecnologias del
PROYECTOS DE Medio Ambiente
URBANISMO VI -
815 Urbanistica y
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Ordenacion del
Territorio

43943

PROYECTOS
EXPERIMENTALES llI

Obligatoria

15

25

25

13.75

18.75

100 Composicién
Arquitecténica

110 Construcciones
Arquitectonicas

715 Proyectos
Arquitectonicos

815 Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio

Curso 5

Cédigo de
Asignatura

Asignatura

Tipo

Créditos

Horas
Teoria*

Horas
Practicas
Aulas*

Horas
Laboratorio*

Horas
Clinicas*

Horas
Tutorias*

Horas
Trabajo
Auténomo
del
Alumno*

Ambitos

43944

CONSTRUCCION VI

Obligatoria

4.5

375

15.75

56.25

110 Construcciones
Arquitectonicas

510 Ingenieria de la
Construccién

43945

INSTALACIONES IV

Obligatoria

4.5

375

6.375

12.375

56.25

110 Construcciones
Arquitecténicas

510 Ingenieria de la
Construccién

43946

PROYECTOS
ARQUITECTONICOS VI

Obligatoria

185

18.5

75.5

112.5

100 Composicién
Arquitecténica

715 Proyectos
Arquitectonicos

43947

URBANISTICA,
ORDENACION DEL
TERRITORIO Y
PROYECTOS DE
URBANISMO VI

Obligatoria

45

5.625

5.625

45

56.25

530 Ingenieria e
Infraestructura de los
Transp.

790 Tecnologias del
Medio Ambiente

815 Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio

43948

CONSTRUCCION VIII

Obligatoria

45

375

15.75

56.25

110 Construcciones
Arquitecténicas

510 Ingenieria de la
Construccién
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43949

PROYECTOS
ARQUITECTONICOS Vil

Obligatoria

185

18.5

75.5

112.5

100 Composicién
Arquitecténica

715 Proyectos
Arquitecténicos

43950

ARQUITECTURA DEL
PAISAJE

Obligatoria

4.5

5.625

5.625

45

56.25

530 Ingenieria e
Infraestructura de los
Transp.

790 Tecnologias del
Medio Ambiente

815 Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio

43951

PRACTICAS EXTERNAS

Obligatoria

12

150

150

100 Composicién
Arquitecténica

110 Construcciones
Arquitecténicas

300 Expresion Grafica
Arquitectonica

715 Proyectos
Arquitecténicos

815 Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio

43952

PROYECTO FINAL DE
GRADO

Obligatoria

30

375

375

100 Composicién
Arquitecténica

110 Construcciones
Arquitecténicas

300 Expresion Grafica
Arquitecténica

715 Proyectos
Arquitecténicos

815 Urbanistica y
Ordenacion del
Territorio




BOULPGC Afio IV nim. 8

Jueves, 4 de agosto de 2011 26
Asignaturas Optativas
En desarrollo de este Plan de Organizacion podrian surgir nuevas asignaturas optativas.
Horas
o Horas Trabajo
qulgo de Asignatura Tipo | Mencion | Créditos HO@S Practicas Horas Ijo_ras Hor"f‘s Auténomo Ambitos
Asignatura Teoria* Aulas* Laboratorio* Clinicas* Tutorias* del
Alumno*
100 Composicién
Arquitecténica
HABITAT Y . 300 Expresion Gréfica
43953 DESARROLLO Optativa 45 375 18.75 0 0 0 56 Arquitectonica
0 No se ha asignado
ninguno
100 Composicién
43954 ARQUITECTONICO Y Optativa 45 28.125 28.125 0 0 0 56 =Xpres|
Arquitectonica
URBANO -
0 No se ha asignado
ninguno
335 Filologia Francesa
ENGLISH FOR . 345 Filologia Inglesa
43955 ARCHITECTS Optativa 3 18.75 18.75 0 0 0 38 0'No se ha asignado
ninguno
FRANCAIS POUR . 0 No se ha asignado
43956 ARCHITECTES Optativa 3 18.75 18.75 0 0 0 38 ninguno

* Distribucién de las actividades educativas presenciales en un plan de estudios.

Clase tedrica de
problemas o casos

Sesioén de desarrollo de aprendizaje activo a través de la resolucién de problemas, casos, etc., reales o
simulados.

Presentacion de trabajos
de grupo

Sesiones expositivas de contenidos de trabajos de los estudiantes.

Otras

Cualquier otra actividad que implique la participacion simultanea de todo el grupo.

Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacion del
progreso del estudiante con referencias a las actividades tedrica.

PLAN DE PROYECTO DOCENTE
ESTUDIOS Tipologia de actividad Descripcion Tipo de grupo

MODA::-)'EDADES Clase tedrica Sesiones expositivas, explicativas y demostrativas de contenidos a cargo del profesor.
ENSENANZA Y Seminari Sesi (i isad o id ‘ i

EVALUACION eminario esiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (profesores, estudiantes, expertos, etc.).
UTILES PARA

ORGANIZAR . Sesioén supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas individuales y reciben asistencia y guia cuando

Taller-trabajo en grupo ]
ELTRABAJO es necesaria.
DOCENTE i
TEORIA

Grupo completo
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Clases practicas de aula Cualquier tipo de préacticas de aula (estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, aula de informatica,
(Précticas A) busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.)
PRACTICA Grupos grandes
i Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacioén del
Evaluacion - : - P ’
progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo A.
. . Cualquier tipo de préacticas desarrollada en espacios especiales (laboratorio, campo, etc.) con equipamiento
Laboratorio (Préacticas B) especializado. Grupos medianos o
pequefios, en funcién de
las caracteristicas del
. Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacion del laboratorio,
Evaluacion - : - L )
. progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo B.
PRACTICA
- - Précticas asistenciales desarrolladas en entidades externas a la Universidad en la rama de Ciencias de la
Clinicas (Practicas C) .
Salud. Grupos medianos o
pequefios, en funcién de
. Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacion del las caracteristicas del
Evaluacion . : - P ) -
progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo C. laboratorio
. . Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y Grupo de tamafio
COMUN Tutoria g A . )
temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. variable.

Modalidades para la distribucion de las actividades educativas no presenciales en un plan de estudios.

Estudio tedrico

examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.).

Tipologia de L
actividad Descripcion
Trabaios Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teéricas. No computa el tiempo de exposicién
teéricé s o debate en clase, sino soélo el tiempo total de preparaciéon de trabajos. Incluye la preparacion de ensayos, resimenes de lecturas, seminarios, conferencias,
obtenci6n de datos, andlisis, etc.

Trabajos " . -
ACTIVIDADES practicos Preparacion de trabajos para exponer o entregar en las clases practicas.
DE TRABAJO
AUTONOMO Estudio de contenidos relacionados con las “clases tedricas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior (estudiar

Estudio practico

Estudio de contenidos relacionados con las “clases practicas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior.

Actividades

complementarias

Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que responden a un interés particular del estudiante.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PLANES DE
ORGANIZACION DOCENTE DE TiTULOS DE MASTER DE: MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION PROFESIONAL Y MEDIACION INTERCULTURAL

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién de 25 de julio de 2011 acuerda aprobar los Planes de Organizacion Docente de Titulos de Master de: Master
Universitario en Traduccién Profesional y Mediacion Intercultural.

DESARROLLO DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION PROFESIONAL Y MEDIACION INTERCULTURAL CON CODIGO:
5011

Esta titulacién posee 60 créditos ECTS. por lo que como maximo, de la oferta de optativas que posee, el alumno debe cursar un 10% (6cr.). La oferta optativa tendré una relacion como méaximo de 1:2.

Tipo o . Creditos
Asignaturas N° de Asig. ECTS Horas
Bésicas 0 0 0
Obligatorias 15 96 915
Optativas 27 24 240
Total 42 120 1155
Curso 1
Horas
o Horas Trabajo
Cadigo de . ) - Horas L Horas Horas Horas . o
Asignatura Asignatura Tipo Créditos Teoria* Practlcias Laboratorio* | Clinicas* | Tutorias* Auténomo Ambitos
Aulas del
Alumno*
345 Filologia Inglesa
TEORIAS DE LA 567 Lengua Espafiola
50391 TRADUCCION Obligatoria 6 40 18 0 0 3 o0 575 Linguiistica General
814 Traduccion e Interpretacion
345 Filologia Inglesa
355 Filologia Latina
567 Lengua Espariola
TERMINOLQGIA Y _ _ 575 Linglistica General
50392 TRADUCCION Obligatoria 6 40 18 0 0 3 90
ESPECIALIZADA
814 Traduccion e Interpretacion
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50393

PRACTICAS EN
EMPRESA O DE
INVESTIGACION

Obligatoria

12

40

18 0

180

95 Comercializacion e Investigaciéon de
mercados

170 Derecho Penal

175 Derecho Procesal

225 Economia Aplicada

230 Economia Financiera y
Contabilidad

320 Filologia Alemana

327 Filologia Eslava

335 Filologia Francesa

345 Filologia Inglesa

355 Filologia Latina

567 Lengua Espafiola

575 Linguistica General

583 Literatura Espafiola

650 Organizacién de Empresas

796 Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada

814 Traduccion e Interpretacion

0 No se ha asighado ninguno

50394

TRABAJO DE FIN DE
MASTER

Obligatoria

40

18 0

90

95 Comercializacion e Investigacion De
Mercados

170 Derecho Penal

175 Derecho Procesal

225 Economia Aplicada

230 Economia Financiera y
Contabilidad

320 Filologia Alemana

327 Filologia Eslava

335 Filologia Francesa

345 Filologia Inglesa

355 Filologia Latina

567 Lengua Espafiola

575 Linguistica General

583 Literatura Espafiola

650 Organizaciéon de Empresas
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796 Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada
814 Traduccion e Interpretacion
0 No se ha asignhado ninguno
345 Filologia Inglesa
567 Lengua Espafiola
ESTUDIOS LITERARIOS . . 583 Literatura Espafiola
50395 Y HUMANISTICOS Y Obligatoria 40 18 0 90 - -
CRITICA LITERARIA 796 Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada
814 Traduccién e Interpretacion
FUNDAMENTOS 345 Filologia Indl
TEORICO-PRACTICOS . ) liologia Inglesa
50396 DE LA TRADUCCION Obligatoria 40 18 0 90
AUDIOVISUAL 814 Traduccion e Interpretacion
170 Derecho Penal
175 Derecho Procesal
SISTEMAS .]UDIICIALES ) -
50400 | EINTRODUCCIONALA | Obligatoria 40 18 0 90 225 Economia Aplicada
ECONOMIA 230 Economia Financiera y
Contabilidad
814 Traduccion e Interpretacion
95 Comercializacion e Investigacion de
CONCEPTOS Mercados
50401 FUNDAMENTALES DEL | Obligatoria 40 18 0 90 650 Organizacion de Empresas
COMERCIO EXTERIOR
814 Traduccién e Interpretacion
i 345 Filologia Inglesa
TECNICAS DE
355 Filologia Latina
50405 | ORATORIAENLA Obligatoria 40 18 0 90 9
MEDIACION 567 Lengua Espafiola
INTERCULTURAL gua =sp
814 Traduccién e Interpretacion
TECNICAS DE TOMA DE
NOTAS PARA LA . . " L
50406 MEDIACION Obligatoria 40 18 0 90 814 Traduccion e Interpretacion
INTERCULTURAL
320 Filologia Alemana
METODOLOGIA v 327 Filologia Eslava
50410 TECNICAS DE Obligatoria 40 18 0 90 335 Filologia Francesa
INVESTIGACION 345 Filologia Inglesa
814 Traduccion e Interpretacion
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50411

CONCEPTOS Y
TECNICAS DE
INVESTIGACION EN
INTERPRETACION

Obligatoria

40

18

90

814 Traduccién e Interpretacion

50412

CONCEPTOS Y
TECNICAS DE
INVESTIGACION EN
DIDACTICA DE LA
TRADUCCION Y LA
INTERPRETACION

Obligatoria

40

18

90

814 Traduccion e Interpretacion

50413

CONCEPTOS Y
TECNICAS DE

INVESTIGACION EN LA

TRADUCCION
ESPECIALIZADA

Obligatoria

40

18

90

814 Traduccion e Interpretacion

50414

FUNDAMENTOS
COGNITIVOS EN LA
TRADUCCION Y LA
INTERPRETACION

Obligatoria

40

18

90

814 Traduccion e Interpretacion

Asignaturas Optativas

En desarrollo de este Plan de Organizacién podrian surgir nuevas asignaturas optativas.

Cédigo de
Asignatura

Asignatura

Tipo | Mencion

Créditos

Horas
Teoria*

Horas
Préacticas
Aulas*

Horas
Laboratorio

*

Horas
Clinicas*

Horas
Tutorias*

Horas
Trabajo
Auténomo
del
Alumno*

Ambitos

50397

TRADUCCION DE
TEXTOS
LITERARIOS
(INGLES)

Optativa

40

18

90

345 Filologia Inglesa

814 Traduccion e Interpretacion

50398

TRADUCCION DE
TEXTOS
HUMANISTICOS
(INGLES)

Optativa

40

18

90

345 Filologia Inglesa

800 Teoria de la Sefial y
Comunicaciones

50399

TRADUCCION DE
TEXTOS
AUDIOVISUALES
(INGLES)

Optativa

40

18

90

345 Filologia Inglesa

814 Traduccién e Interpretacion

50402

TRADUCCION DE
TEXTOS
ECONOMICOS
(INGLES)

Optativa

40

18

90

345 Filologia Inglesa

814 Traduccion e Interpretacion

50403

TRADUCCION DE
TEXTOS
JURIDICOS
(INGLES)

Optativa

40

18

90

345 Filologia Inglesa

814 Traduccién e Interpretacion
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50404

TRADUCCION DE
TEXTOS
COMERCIALES
(INGLES)

Optativa

40

18

90

345 Filologia Inglesa

814 Traduccién e Interpretacion

50407

MEDIACION EN LOS
SERVICIOS
PUBLICOS
(INGLES)

Optativa

57

90

814 Traduccién e Interpretacién

50408

INTERPRETACION
BILATERAL
(INGLES)

Optativa

57

90

814 Traduccion e Interpretacion

50409

MEDIACION EN
CONTEXTOS
ESPECIALIZADOS
(INGLES)

Optativa

57

90

814 Traduccion e Interpretacion

50415

TRADUCCION DE
TEXTOS
HUMANISTICOS
(FRANCES)

Optativa

40

18

90

335 Filologia Francesa

814 Traduccion e Interpretacion

50416

TRADUCCION DE
TEXTOS
LITERARIOS
(FRANCES)

Optativa

40

18

90

335 Filologia Francesa

814 Traduccion e Interpretacion

50417

TRADUCCION DE
TEXTOS
AUDIOVISUAL
(FRANCES)

Optativa

40

18

90

335 Filologia Francesa

814 Traduccion e Interpretacion

50418

TRADUCCION DE
TEXTOS
HUMANISTICOS
(ALEMAN)

Optativa

40

18

90

320 Filologia Alemana

814 Traduccion e Interpretacion

50419

TRADUCCION DE
TEXTOS
LITERARIOS
(ALEMAN)

Optativa

40

18

90

320 Filologia Alemana

814 Traduccion e Interpretacion

50420

TRADUCCION DE
TEXTOS
AUDIOVISUALES
(ALEMAN)

Optativa

40

18

90

320 Filologia Alemana

814 Traduccion e Interpretacion

50421

TRADUCCION DE
TEXTOS
ECONOMICOS
(FRANCES)

Optativa

40

18

90

335 Filologia Francesa

814 Traduccion e Interpretacion

50422

TRADUCCION DE
TEXTOS
JURIDICOS
(FRANCES)

Optativa

40

18

90

335 Filologia Francesa

814 Traduccion e Interpretacion

50423

TRADUCCION DE
TEXTOS
COMERCIALES
(FRANCES)

Optativa

40

18

90

335 Filologia Francesa

814 Traduccion e Interpretacion
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TRADUCCION DE 320 Filologia Alemana
TEXTOS .

50424 ECONQMICOS Optativa 6 40 18 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
(ALEMAN)
TRADUCCION DE 320 Filologia Alemana
TEXTOS )

50425 JURI'DIQOS Optativa 6 40 18 0 0 3 % 814 Traduccion e Interpretacion
(ALEMAN)
TRADUCCION DE 320 Filologia Alemana
TEXTOS .

50426 COMERCIALES Optativa 6 40 18 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
(ALEMAN)
MEDIACION EN LOS 335 Filologia Francesa
SERVICIOS )

50427 PUBLICQS Optativa 6 0 0 57 0 3 90 814 Traduccién e Interpretacion
(FRANCES)
INTERPRETACION 335 Filologia Francesa

50428 BILATERAL Optativa 6 0 0 57 0 3 90 814 Traduccio Int taci6
(FRANCES) raduccion e Interpretacion
MEDIACION EN 335 Filologia Francesa
CONTEXTOS )

50429 ESPECIALIZADOS Optativa 6 0 0 57 0 s 9% 814 Traduccion e Interpretacion
(FRANCES)
MEDIACION EN LOS 320 Filologia Alemana
SERVICIOS .

50430 PUBLI(;OS Optativa 6 0 0 57 0 3 90 814 Traduccién e Interpretacion
(ALEMAN)
INTERPRETACION 320 Filologia Alemana

50431 BILATERAL Optativa 6 0 0 57 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
(ALEMAN) aduccion e Interpretacio
MEDIACION EN 320 Filologia Alemana
CONTEXTOS )

50432 ESPECIALIZADOS Optativa 6 0 0 57 0 s 90 814 Traduccion e Interpretacion
(ALEMAN)

* Distribucién de las actividades educativas presenciales en un plan de estudios.

PROYECTO DOCENTE

DE
ENSENANZA Y
EVALUACION
UTILES PARA
ORGANIZAR
ELTRABAJO
DOCENTE

Seminario

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (profesores,

estudiantes, expertos, etc.).

Taller-trabajo en
grupo

Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas individuales y reciben
asistencia y guia cuando es necesaria.

Clase teodrica de
problemas o casos

Sesion de desarrollo de aprendizaje activo a través de la resolucién de problemas,

€asos, etc., reales o simulados.

Presentacion de
trabajos de grupo

Sesiones expositivas de contenidos de trabajos de los estudiantes.

PLAN DE
ESTUDIOS Tipologia de L .
actividad Descripcion Tipo de grupo
MODALIDADES TEORIA Clase tedrica Sesiones expositivas, explicativas y demostrativas de contenidos a cargo del profesor. Grupo completo
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Otras Cualquier otra actividad que impligue la participacion simultanea de todo el grupo.
” Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la
Evaluacion - . g g s
evaluacién del progreso del estudiante con referencias a las actividades tedrica.
Clases practicas de Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas,
PRACTICA aula (Practicas A) aula_de informética, busqgeda de datos,’blt')llotecas, en red, Inter'net, etc.) _ Grupos grandes
" Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la
Evaluacion . . d g - .
evaluacién del progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo A.
Laboratorio Cualquier tipo de préacticas desarrollada en espacios especiales (laboratorio, campo, etc.)
(Précticas B) con equipamiento especializado. Grupos medianos o pequefios, en funcién de las
Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la caracteristicas del laboratorio,
5 evaluacién del progreso del estudiante con referencias a las actividades préacticas tipo B.
PRACTICA — — - > - ———
Clinicas Précticas asistenciales desarrolladas en entidades externas a la Universidad en la rama
(Précticas C) de Ciencias de la Salud. Grupos medianos o pequefios, en funcién de las
" Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la caracteristicas del laboratorio
Evaluacion . . d g - .
evaluacién del progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo C.
) Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y Grupo de tamafio variable.
COMUN Tutoria discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.

Modalidades para la distribucién de las actividades educativas no presenciales en un plan de estudios.

Tipologia de L
actividad Descripcion
Trabaios Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas. No computa el tiempo de exposicion
teérictJ) S o debate en clase, sino sélo el tiempo total de preparacion de trabajos. Incluye la preparaciéon de ensayos, resimenes de lecturas, seminarios, conferencias,
obtencion de datos, andlisis, etc.
Trabajos " . -
ACTIVIDADES racticos Preparacion de trabajos para exponer o entregar en las clases practicas.
DE TRABAJO |2 : : : h — _ . : :
5 s Estudio de contenidos relacionados con las “clases tedricas”. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior (estudiar
AUTONOMO | Estudio teérico p . e ; T
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.).
Estudio practico Estudio de contenidos relacionados con las “clases practicas”. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior.
Actividades . Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que responden a un interés particular del estudiante.
complementarias
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE MODIFICACION (ADAPTACION DE
MASTER VERIFICADO POR PROCEDIMIENTO ABREVIADO)
DEL MASTER EN SISTEMAS INTELIGENTES Y
APLICACIONES NUMERICAS EN INGENIERIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de 25 de julio de 2011 acuerda
aprobar la propuesta de Modificacion (Adaptacion de Master
verificado por procedimiento abreviado) del Méaster en Sistemas
Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE LAS COMISIONES DE
ASESORAMIENTO DOCENTE PARA LAS TITULACIONES
OFICIALES DE LA ULPGC ADAPTADAS AL ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de julio de 2011, acuerda
aprobar el Reglamento General de las Comisiones de
Asesoramiento Docente para las Titulaciones Oficiales de la
ULPGC adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

REGLAMENTO GENERAL DE LAS COMISIONES DE ASESORAMIENTO
DOCENTE PARA LAS TITULACIONES OFICIALES DE LA ULPGC
ADAPTADAS AL EEES

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con el modelo de Universidad establecido por la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las
facultades o escuelas son los centros encargados de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de titulos
de carécter oficial (art. 8.1, LOU), mientras que los departamentos
son los 6rganos encargados de coordinar las ensefianzas de una
o varias areas de conocimiento en uno o varios centros, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad (art. 9.1,
LOU). Ambos érganos desarrollan sus cometidos de manera
concurrente, en muchas ocasiones, lo que exige instrumentos y
medios a través de los cuales puedan ejercerse las competencias
de ambos con el nivel de eficacia adecuado. Los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria han refrendado las
funciones de centros y departamentos tratando de clarificar y
armonizar sus competencias. El presente reglamento pretende
contribuir a desarrollar ese mandato estatutario.

Por otro lado, es evidente que la labor desarrollada por los
centros docentes es variada y complicada, pues abarca distintas
titulaciones y comprende diversas funciones, que, como es
natural, ofrecen problemas particulares que deben ser tratados y
resueltos de manera adecuada para que la prestacion del servicio
publico de la educacién superior (art. 1.1, LOMLOU), que tiene
encomendada la Universidad, pueda hacerse de la forma mas
satisfactoria posible tanto para la Comunidad Universitaria, como
en general, para toda la sociedad.

En este contexto, los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, establecen, en su articulo 111, que en los centros existira
una Comisién de Asesoramiento Docente por cada titulacion, la
cual estard formada por un 60% de profesores, con
representacion minima de todos los ambito de conocimiento con
docencia en alguna asignatura obligatoria, basicas, troncales o
con un minimo de 5% de participacién en la titulacién, y en otro
40% por estudiantes con representacion minima de cada curso.
Esto impone una regulacién general de dicha comisién, a fin de

normalizar su existencia y funcionamiento, para que, cuando se
aprueben los correspondientes reglamentos especificos, puedan
éstos desarrollar las singularidades o particularidades precisas de
tal forma que la operatividad de las Comisiones de
Asesoramiento Docente se adapte a las necesidades y
exigencias de cada centro y titulacion.

Las Comisiones de Asesoramiento Docente son pues comisiones
técnicas de consulta obligada en todo problema de caracter
docente que se suscite en el centro o sea de tratamiento obligado
por su Junta de Centro, lo que permite a la Comunidad
Universitaria que haya un cauce adecuado en el que los distintos
puntos de vista de los sectores implicados en la docencia tengan
un cauce idéneo para plantear y tratar de resolver sus problemas.

TITULO PRELIMINAR: Del objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1.- Definicion

Las Comisiones de Asesoramiento Docente (CAD) de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria son comisiones de
caracter esencialmente técnico en las que se materializa el
principio de participacién asegurando la representacion de los
distintos sectores implicados en la docencia.

Articulo 2.- Normativa y &mbito de aplicacién

Las Comisiones de Asesoramiento Docente se regiran por los
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por
el presente reglamento, asi como por los reglamentos especificos
que para cada centro docente se aprueben, que en todo caso,
habran de ajustarse a las prescripciones de este reglamento.

Este reglamento sera de aplicacion a los Grados, Master y, en lo
que le sea de aplicacion, a los Doctorados y a los Titulos Propios.

TITULO PRIMERO: Composicién y funcionamiento
Articulo 3.- Composicion

En los centros docentes existira una Comision de Asesoramiento
Docente por cada titulacion. Excepcionalmente, cuando las
titulaciones sean afines, el centro docente podra solicitar al
Consejo de Gobierno la creacion de una sola CAD para dichas
titulaciones.

En todo el caso, para que una titulacion se pueda definir como
afin debera tener al menos un 25% de sus competencias
similares. En ninglin caso, se podra definir CAD afines entre
distintos niveles formativos.

También se entendera por titulaciones afines aquellas titulaciones
que se extinguen para dar paso a nuevas, siempre que éstas se
encuentren definidas en el punto correspondiente de la memoria
de verificacion de los titulos.

La Comision de Asesoramiento Docente de cada titulacion estara
formada en un 60% por profesores, con representacion de todos
los ambitos de conocimiento con docencia en asignaturas basicas
y obligatorias en la titulacion o con un minimo de 5% de
participacion en la titulacién y en otro 40% por estudiantes.

En el caso de la ensefianza no presencial, se establece una
representacion minima de cada curso de la ftitulacién y estara
formada por un profesor y un estudiante de cada curso, ademas
del coordinador de la titulacion.

Para los titulos propios la composicion de la CAD viene reflejada
en el reglamento de elaboracion de titulos propios y debera estar
recogida en la memoria del titulo.

En el caso de titulaciones afines deberd garantizarse una
representacion minima de cada titulacion. En cualquier caso, los
Departamentos con docencia en la titulacién y que no tengan
representacion en la Comision de Asesoramiento Docente seran
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consultados en los temas que le afecten, mediante la reunion
reglada de la CAD en la que se traten estos temas.

En el caso de dobles titulaciones, se podran tratar los temas
referentes a la doble titulacion en la CAD de titulacion
responsable de la doble titulacién, en la que debera participar al
menos el 50% de la CAD de la segunda titulacion. En todos los
temas referentes a la doble titulacion debera estar convocado el
responsable de la doble titulacion.

En el caso de titulaciones que completen una misma piramide
formativa (Grado, Master y Doctorado), se podran tratar temas
que afecten a mas de un nivel formativo. En este caso, los
reglamentos del centro docente estableceran los mecanismos de
coordinacion entre ambas Comisiones de Asesoramiento
Docente.

Articulo 4.- Representacién de los Departamentos

Los centros docentes podran establecer un porcentaje de
representacion para cada Departamento en la CAD en funcién del
peso de su docencia en la titulacién, garantizando siempre lo
recogido en el articulo 3 de este reglamento. Esta composicion
debe quedar recogida en el Reglamento especifico de la
titulacion.

En todos los casos, los departamentos con mas de un 5% de
docencia en la titulacién deberan estar representados en la CAD.

Articulo 5. - Eleccién de sus miembros

Al menos el 20% de los profesores representantes en la Comision
de Asesoramiento Docente de una titulacion seran elegidos de
entre los miembros de la Junta de Centro que imparten docencia
en esa titulacion. En el caso de que el nimero de profesores que
imparten docencia en la titulacién y son miembros de la Junta de
Centro no permita alcanzar este 20%, todos los profesores
representantes de esa titulacion en la Junta de Centro pasaran a
ser miembros natos de la CAD de la titulacion.

Asimismo, en la representacion de los estudiantes habra, como
minimo, un delegado de cada curso de la titulacion y un 10%,
como minimo, de representantes de alumnos en la Junta
de Centro, matriculados en dicha titulacién. En el caso de que el
nimero de estudiantes representantes en la Junta de Centro no
permita alcanzar este 10%, todos los estudiantes representantes
de esa titulacion en la Junta de Centro pasaran a ser miembros
natos de la CAD de la titulacién.

La Junta de Centro decidira el procedimiento, del que deben ser
informados los Directores de Departamento de todos los ambitos
y por el cual es elegido el resto de los miembros de cada una de
las Comisiones de Asesoramiento Docente, asegurando que los
profesores sean elegidos de entre aquellos que imparten
docencia en la titulaciébn y los estudiantes de entre los
matriculados en ella. Los procedimientos de eleccion que se
establezcan deben asegurar los principios de equidad y
transparencia en la participacion.

Los miembros del estamento de profesorado seran elegidos por
cuatro afios, y los de los estudiantes por la mitad de ese periodo.
En las titulaciones de Master con 60 ECTS, los estudiantes seran
elegidos por 1 afio, igualmente sucedera con los estudiantes de
titulos propios en titulaciones con 60 créditos o menor. Las
vacantes de profesorado y de estudiantes se cubriran desde la
fecha en que se produce la vacante hasta la de renovacion
completa de la comisién. Las elecciones de las vacantes se
deben realizar en el primer trimestre del curso.

Articulo 6.- CAD Constituyentes
En el caso de titulaciones que se imparten por primera vez en la
ULPGC, la CAD constituyente tendra una vigencia maxima de

dos afios y estara constituida por:

1. Elresponsable académico del centro docente.
2. El secretario del centro.

3. Elvicedecano o subdirector con competencias en ordenacion
académica.

4. Los directores de departamentos de todos los &mbitos
implicados en las asignaturas de la titulacién que tengan el
caracter de basicas u obligatorias.

5. Dos profesores de la comision de elaboracion del titulo.

6. Dos alumnos de la Junta de Centro, designados por ésta.

Para los titulos propios la CAD constituyente debera estar
reflejada en la memoria del titulo.

Articulo 7.- Presidencia

Las Comisiones de Asesoramiento Docente seran convocadas y
estaran presididas por el Director o Decano del centro docente,
quien ejercera la representacion de la misma y el resto de las
funciones inherentes a la presidencia de la comision, sin perjuicio
de la delegacion de funciones que pueda realizar en el
vicedecano o subdirector de la titulacion correspondiente, de
acuerdo a lo estipulado en los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

En todos los casos el presidente de la comision debera tener el
mismo o superior nivel académico que el establecido por la
titulacién. En el caso de Master de investigacién o Doctorado
debera ser doctor.

Articulo 8.- Secretario

Cada Comision de Asesoramiento Docente debera contar con un
secretario que sera elegido de entre los docentes que la integran,
sin perjuicio de las funciones reservadas al secretario del centro
por los Estatutos de la ULPGC. En los casos en los que exista un
Coordinador de titulo, éste podra formar parte de la Comision y
actuar como de ella si asi lo acuerda la Junta de Centro.

En el caso de que el Coordinador no hubiese sido elegido
miembro de la Comisién, tendra voz pero no voto.

Articulo 9.- Convocatorias

Corresponde efectuar las convocatorias de las sesiones de la
Comision de Asesoramiento Docente a su secretario por orden
del presidente, bien a iniciativa de este Ultimo o a solicitud de, al
menos, un 20% de los miembros de cada estamento.

Las Comisiones deben reunirse como minimo tres veces al afio,
asi como en el momento de informar los proyectos docentes de
las asignaturas de la titulacion de la que es responsable.

La convocatoria de las sesiones deberd hacerse con una
antelacion minima de tres dias habiles y en ella debera
consignarse el orden del dia y la documentacién precisa para el
debate y la adopcién de acuerdos. Cuando no fuera posible
aportar dicha documentacion, debera facilitarse a los miembros el
acceso a la misma, sefialando lugar, dia y hora en que podran
consultarla.

La convocatoria debera ser notificada a cada uno de los
miembros de la comisién. Para la difusién de la convocatoria se
deberan utilizar los medios telematicos de la ULPGC.

Corresponde al presidente fijar el orden del dia. No obstante, éste
debera tener en cuenta las peticiones de los demas miembros de
la Comisi6n, formuladas de forma justificada y con al menos 7
dias habiles antes de la fecha de la convocatoria.

Articulo 10.- Quérum

Existird quérum en primera convocatoria cuando asistan el
presidente, el secretario y al menos la mitad de los miembros de
la Comisién, incluidos aquéllos. Si no se alcanzara, se celebrara
la reunién en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con el
presidente y los asistentes que hubiere.
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Articulo 11.- Acuerdos

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de
los presentes, salvo que las normas aplicables establezcan otro
tipo de mayoria. En caso de empate, el voto del presidente sera
dirimente.

Articulo 12.- Cambios del Orden de dia

No podra ser objeto de acuerdo ninguin asunto que no figure en el
correspondiente orden del dia, salvo que estén presentes todos
los miembros de la Comisién y sea declarado de urgencia por el
presidente de la Comisién el asunto que hay que tratar con el
voto favorable de la mayoria de los miembros.

Articulo 13.- Acta de la sesion

De cada reuni6on se levantard acta por el secretario, que
especificard en todo caso los asistentes, con expresion del
estamento al que pertenecen, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por el secretario de la Comisiéon con el
visto bueno del presidente, y se aprobaran en la siguiente sesion,
pudiendo, no obstante, emitir el secretario certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta. En dichas certificaciones se hara
constar expresamente la referida circunstancia.

Las actas deberan ser custodiadas por el Secretario del Centro
de acuerdo con lo que establezca el Sistema de Garantia de
Calidad del Centro y los requisitos de acreditacion del titulo.

Articulo 14.- Invitaciones a personas ajenas a la comision
Para el correcto cumplimiento de sus funciones, las Comisiones
podran recabar los informes, dictdmenes o documentos que sean
necesarios, sean o no de érganos de la propia Universidad.
Ademas, podran requerir la presencia de otras personas, siempre
que fuera necesario para tratar un asunto o lo justifiquen las
circunstancias que concurren en él.

Articulo 15.- Votaciones

Las votaciones se realizaran generalmente a mano alzada. Sin
embargo, serén secretas cuando asi lo solicite cualquiera de sus
miembros.

TITULO SEGUNDO: Obligaciones y competencias

Articulo 16.- Consultas obligadas ala CAD

Las Comisiones de Asesoramiento Docente seran de consulta
obligada en todo problema de caracter docente que se suscite en
el centro que esté relacionado con esta titulacion o que sea de
tratamiento obligado por su Junta de Centro.

Articulo 17.- Competencias de la CAD

En particular, corresponderan a las Comisiones las siguientes
competencias:

1. Informar preceptivamente sobre las modificaciones de planes
de estudios.

2. Proponer el Plan de Ordenacién Docente. Para ello debera:
a) Proponer los dmbitos que resultan competentes para
impartir docencia en cada asignatura durante la fase de

“Asignacion General”.

b) Proponer la estructura basica del plan de estudios de la
titulacién, que estard constituida por lo siguiente:

10.

11.

12.

13.

14.

denominacion de la asignatura, idioma en el que se
imparte, grado de presencialidad, asi como ndmero de
créditos y su distribucion en clases tedricas, practicas de
aula, practicas de laboratorio y practicas clinicas.

c) Proponer para su aprobacién si procede, las Guias
Basicas de las Asignaturas de la titulacion

Definir el perfil de ingreso de los estudiantes a la titulacion,
que se debe definir atendiendo al procedimiento estratégico
para el disefio de la oferta formativa oficial y respetando en
todos los casos las normas generales de la ULPGC vy lo
establecido en la memoria Verifica de la titulacion.

La actualizacién del perfil de ingreso, previo analisis de los
marcos de referencia relativos a los perfiles de ingreso y al
estudio de la situacién actual del sistema universitario mas
préximo, del entorno social y del entorno profesional.

Cuando sea necesario, proponer criterios generales de
admision de estudiantes y, en especial, para los cursos de
adaptacion, respetando en todos los casos las normas
generales de la ULPGC y lo establecido en la memoria
Verifica de la titulacion.

Elaborar, conjuntamente con la direccién de los centros, las
solicitudes a los departamentos de las asignaturas, asi como
el perfil del profesor para impartir éstas. En el caso de los
Masteres de Investigacion, asi como en el Doctorado, se
debe asegurar que este perfil no difiere del reflejado en la
Memoria Verifica y si fuera el caso, esté dentro de las lineas
de investigacion propuestas en dicha memoria. Se debera
informar motivadamente a los departamentos rechazados.

Elaborar la propuesta de optativas de la Titulacién, que debe
ser aprobada por la Junta de Centro, para ello se tendra en
cuenta las condiciones establecidas en el reglamento de
Planificacién Académica. Se debe tener en cuenta que si se
trata de optativas nuevas y estas afectan a titulaciones ya
verificadas, se deber4 antes abordar el correspondiente
“MODIFICA” de la titulacion.

Informary elevar una propuesta razonada a la Junta de
Centro de los proyectos docentes de las asignaturas de su
titulacion enviados por los departamentos en la fecha
indicada en el Reglamento de Planificacion Académica. La
Comisién velara por una correcta coordinacién vertical y
horizontal de las asignaturas.

Velar para que el perfil, categoria y dedicacion de los
profesores de la titulacion mantengan los parametros
establecidos en la Memoria Verifica de la titulacion.

Impulsar las lineas de actuacion del centro docente en lo que
afecta a la docencia de la titulacion.

Informar la propuesta de calendario y horario de evaluaciones
finales correspondientes a las convocatorias ordinarias y
extraordinarias de cada curso académico, para lo que debera
ajustarse al calendario general de la Universidad.

Proponer, en coordinaciéon con las comisiones de
Reconocimiento Académico o Convalidaciones, si las
hubiere, criterios generales para el reconocimiento
académico; en especial para las asignaturas que se han
cursado y aprobado en otras Universidades.

Informar sobre las propuestas de contratacion del
profesorado que los departamentos realicen en relacién con
la actividad docente del centro docente y que afecten a esta
titulacion.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de medios materiales y
humanos, asi como las directrices de la Universidad, le
corresponde informar sobre la unificacion y/o el
desdoblamiento de grupos en los supuestos de masificacion
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de estudiantes en las aulas o de otras circunstancias que asi
lo requieran.

15. Informar sobre las repercusiones en la docencia que los
permisos y sustituciones de los profesores originen.

16. Elaborar un Informe de resultados de la titulacion v,
posteriormente, un documento con propuesta de mejoras que
hara llegar a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

17. Establecer los elementos correctores necesarios para hacer
un seguimiento de los indicadores de la titulacion.

18. Proponer indicadores de Calidad de las Titulacién adicionales
a los que sean establecidos por la normativa estatal o
regional para el seguimiento y acreditacion de la titulacion.

19. Informar sobre el informe de autoevaluacién de la Titulacion.

20. Ejercer cualquier otra funcién que le confiera la normativa
vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

Las reuniones, de todo tipo, que se realicen en la ULPGC podran
constituirse y adoptar acuerdos vélidos haciendo uso de los
medios electrénicos que la ULPGC establezca, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicién Final Primera

En el plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en
vigor de este reglamento, deben establecerse, caso de no existir,
las CAD de los Grados, Master y Doctorados Y titulos propios de
las distintas titulaciones de la ULPGC adaptadas al EEES. En
tanto no estén constituidas las nuevas CAD las competencias que
éstas tienen en el presente reglamento seran asumidas por las
Juntas de Centro docentes.

Disposicién Final Segunda

Las juntas de centro elaboraran los reglamentos especificos que
fueran necesarios para el desarrollo de las normas del presente

reglamento, que elevaran para su aprobacién al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En el plazo de 6 meses a partir de la entrada en vigor de este
reglamento, los centros deberan haber enviado los reglamentos
especificos a los que se refiere la disposicion anterior.

Disposicion Final Tercera

Se faculta al Rector o Vicerrector en quien delegue, para dictar
las resoluciones precisas para el desarrollo, aplicacion e
interpretacién del presente Reglamento.

Disposicion Final Cuarta

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Este Reglamento se publicara en todos los Centros Docentes de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
RESOLUCION DE LA AGENCIA CANARIA DE
EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA (ACECAU) RELATIVA A LA EVALUACION
DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de 25 de julio de 2011, acuerda
aprobar la Resolucion de la Agencia Canaria de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria (ACECAU) relativa a la
Evaluacién de Complementos Retributivos del Personal Docente
e Investigador de la ULPGC y en la que consta que en
cumplimiento de sentencia del juzgado de lo Contencioso
Administrativo n® 1 69/2009 de Las Palmas de Gran Canaria,
instado por H.A., se asigna nuevos tramos de méritos docentes (3
tramos) desde el curso 2008-2010, asi como la modificacion de
la puntuacién del complemento 1 (méritos docentes) una vez
procesados los datos resultantes de la encuesta de satisfaccion
del alumnado de J.B.AA.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25 DE JULIO DE 2011,
POR EL QUE SE MODIFICA LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA

ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 25 de julio de 2011, acuerda modificar la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la ULPGC.

N° RPT

N° RPT

CATEGORIA

CATEGORIA

AL NUSYE DEPTO. AREA DE CONOCIMIENTO AT NUEVA LOC | OBSERV
INGENIERIA DE . .
111.555.4.01 | 111.555.1.05 | oo ~Fane INGENIERIA QUIMICA MTL TU GC
INGENIERIA DE MAQUINAS Y MOTORES
111.590.001 | 111.590.1.04 | o orone TERMICOS Ccu TU GC
CIENCIAS MEDICINA PREVENTIVA Y
143.615.5.04 | 143.6155.05 | <1\ Cas SALUD PUBLICA ACS 3 Horas ATP6 GC
CIENCIAS MEDICINA PREVENTIVA Y
""" 143.6155.06 | | iNicas SALUD PUBLICA ACS 3 Horas
METODOS DE
. INVESTIGACION Y
127.215.3.02 | 127.625.5.01 | EDUCACION DIAGNOSTICO EN TEU ATP6 GC
EDUCACION
197.215.10.0 ] TEORIA E HISTORIA DE LA
127.805.2.01 “s | EDUCACION EDUCACION > DIDACTICA Y CEU TU GC
ORGANIZACION ESCOLAR
Nueva 101.819.6.01 | BIOLOGIA ZOOLOGIA IE PCD GC
137.255.2.01 | 137.255.1.06 | ENFERMERIA ENFERMERIA CEU TU GC
137.2555.11 | - ENFERMERIA ENFERMERIA ATP3 GC
129.650.5.09
129.6505.13 ECONOMIA Y ORGANIZACION DE 2 APT6
129.650.1.26 | DIRECCION DE 1 APT4 TU GC
EMPRESAS EMPRESAS 1ATP3
129.650.5.17
129.650.5.28
DE
CIENCIAS HOSPITAL
124.653.5.01 | MEDICAS Y OTORRINOLARINGOLOGIA ACS3H ACS3H GC |DR.
124.653.5.01 QUIRURGICAS Eﬁfﬁ'“ A
124.653.5.02 DR
CIENCIAS i NEGRIN A
124.653.5.02 | MEDICAS Y OTORRINOLARINGOLOGIA ACS3H ACS3H GC
QUIRURGICAS CHMI
HOSPITAL
CIENCIAS ?L'JEAS,\IASE
124.413.525 | 124.413.525 | MEDICAS Y FISIOTERAPIA ACS3H ACS3H GC
QUIRURGICAS DIOS A
CHMI
CIENCIAS N
124.413.526 | 124.413.527 | MEDICAS Y FISIOTERAPIA ACS3H ACS3H GC |pios A
QUIRURGICAS

CHMI
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE MODIFICA EL
REGLAMENTO VENIA DOCENDI

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de julio de 2011, acuerda
modificar el Reglamento de Venia Docendi, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2010 y publicado en el
BOULPGC de 10 de junio de 2010.

REGLAMENTO DE VENIA DOCENDI DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

INTRODUCCION

El Espacio Europeo de Educacion superior tiene en las nuevas
titulaciones oficiales uno de los aspectos mas importantes de
su desarrollo. En el desarrollo de estas nuevas titulaciones es
preciso tener constancia de todos los profesores que
participan en su docencia con el fin de contar con todas las
evidencias necesarias para el proceso de acreditacion de
estos titulos. Sin embargo, este no es el Gnico cambio que hay
que realizar, ya que se debe desarrollar el Espacio Europeo
de Investigacion y establecer el procedimiento por el que los
investigadores que se incorporan de manera estable a la
Universidad puedan colaborar en la docencia de los titulos
oficiales.

Las figuras de profesores que forman la plantilla docente de la
Universidad estan claramente definidas y reflejadas en la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. No
obstante, existe otro tipo de profesionales que pueden
colaborar en la docencia, por lo que esta actividad debe ser
regulada atendiendo a la normativa vigente especifica para
cada situacion.

La aparicion del concepto de Ambito de Conocimiento en la
ordenacién académica de las Universidades hace necesario
establecer un nuevo marco que incluya el procedimiento de
concesion de Venia docendi a profesores de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria para impartir determinadas
asignaturas, o toda su docencia, en un area o en un ambito de
conocimiento diferente del suyo.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece que los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria son un cuerpo docente a extinguir y que
la universidad debe fomentar su integraciéon en el cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. No obstante, hasta que
se produzca esta integracion, estos profesores deberan
impartir su docencia atendiendo a la normativa vigente. El
Real Decreto 898/1985 de 30 de abril establece que los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria deben impartir
su docencia en los tres primeros cursos de las titulaciones
universitarias. Por tanto, en el caso de que las necesidades
docentes de la Universidad asi lo requirieran, la docencia de
estos profesores en el cuarto curso del grado, en master o en
doctorado, debe estar regulada mediante la concesién de
Venia docendi. Por otro lado, en la actualidad existe un grupo
de personas que, sin vinculo previo con la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, colaboran esporadica u
ocasionalmente en su docencia. En este sentido, el presente
reglamento pretende organizar esa colaboracién de tal forma
que aparezca reflejada en los planes docentes de los
departamentos y pueda reconocérseles mediante certificacion.

Asi mismo, el vigente Reglamento de becarios y
colaboradores de investigacion recoge la posibilidad de
colaboracion de los becarios en las tareas docentes en las que
participa el Director de su beca, siendo necesario que este
becario disponga de Venia docendi antes de impartir las
clases y que se le acrediten las tareas docentes realizadas.
Esta posibilidad de participaciéon en las tareas docentes se

contempla, también, para los investigadores contratados a
través de convocatorias competitivas y se debe ampliar a los
contratados para proyectos especificos de investigacion
obtenidos por dicha via, cuando forme parte del contenido del
proyecto.

Hay que sefalar, también, que la incorporacion estable de
investigadores en la Universidad plantea una nueva situacion
en la que serd necesario desarrollar nuevas vias para que
estos profesionales puedan acceder a la carrera docente.
Ademaés, la incorporacién parcial de estos investigadores a la
docencia mediante Venia docendi permitira reforzar el transito
de los avances en investigacion hacia la docencia.

Finalmente, la clara expansién de la ULPGC hace necesario
tener una norma que regule la manera en que el profesorado
de los Centros adscritos obtenga la Venia docendi.

Es esencial, por tanto, tener una norma reguladora de la Venia
docendi, donde quede definida esta herramienta de gestion
académica que va a jugar un papel relevante en los préximos
aflos para el correcto desarrollo de la investigacion y la
docencia en la ULPGC.

TITULO 1. OBJETO, NATURALEZA Y TIPOS DE VENIA
DOCENDI

Articulo 1.- Objeto y naturaleza

1. EIl presente Reglamento tiene por objeto establecer las
distintas modalidades de Venia docendi que se pueden
conceder en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria para la docencia en titulos oficiales y regular los
requisitos y condiciones para su concesion.

2. La Venia docendi es una autorizacion académica de
caracter administrativo, necesaria para impartir docencia
en titulos oficiales, tanto en Centros propios como
adscritos a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, para quien no la tenga reconocida en virtud de su
condicién de profesor y su relacién de servicio.

3. En el caso de titulos propios, si la memoria del titulo
hubiera incluido profesionales de especial cualificacion
gue, estando en posesién de la titulacion adecuada y de
los restantes requisitos exigidos para la docencia en la
asignatura a impartir, no tuvieran la condicion de
profesores de esta Universidad, la aprobaciéon de la
memoria del titulo por el Consejo de Gobierno llevara
implicita la concesion de la Venia docendi. No obstante, si
se produjera algun cambio en el profesorado detallado en
dicha memoria, el centro responsable de la titulacion
debera solicitar la correspondiente Venia docendi para los
profesores que no figuraban en la memoria.

4. La Venia docendi no constituye una vinculaciéon de
caracter administrativo, laboral, civii o mercantil, ni
presume la existencia previa de la misma.

5. La Venia docendi para la imparticion de docencia en
titulos oficiales se concedera por cursos académicos en
los términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 2.- Tipos de Venia docendi para titulos oficiales

1. En los Centros propios, se podran conceder los siguientes
tipos de Venia docendi:

a) Venia docendi para profesores, para impartir
asignaturas determinadas.

b) Venia docendi para profesores, para un area o un
ambito de conocimiento.

c) Venia docendi para los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria.

d) Venia docendi para personas sin vinculo previo con la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.



BOULPGC Afio IV ndm. 8

Jueves, 4 de agosto de 2011 41

e) Venia docendi para becarios y personal con contrato
de investigacion.

f) Venia docendi para investigadores con vinculacion
estable.

Venia docendi para personal docente de Centros adscritos
a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

TITULO Il. CENTROS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CAPITULO I. TIPOS DE VENIA DOCENDI

Articulo 3.- Venia docendi para profesores, para impartir
asignaturas determinadas

1.

El profesorado de la ULPGC podra solicitar Venia docendi
para impartir docencia en asignaturas determinadas que
no estén en su Ambito de Conocimiento. En este caso,
debera contar con un informe del Departamento que tiene
asignada la asignatura o asignaturas donde debera
hacerse constar el acuerdo favorable del area de
conocimiento que la tenga asignada para que ésta pueda
ser impartida por el solicitante, y de su propio
Departamento, si fuera distinto de aquél, en el que
también constara el acuerdo favorable del area de origen
del profesor. Cada informe serd aprobado por el
respectivo Consejo de Departamento. Tanto los acuerdos
de las areas como lo informes de los departamentos
deberan ser aprobados por mayoria simple. En el caso de
que alguno de los acuerdos o informes sea desfavorable,
se requerira informe de la Comisién de Profesorado y
Formaciéon del Personal Docente. El resto del
procedimiento sera el establecido en este Reglamento.

Los profesores con Venia docendi concedida para impartir
la docencia en unas asignaturas determinadas deberan
hacerse cargo personalmente de la docencia asignada en
éstas. La Venia docendi serd vélida Unicamente para
impartir las asignaturas por las que fue concedida y éstas
no pueden ser cambiadas. Asi se debera tener en cuenta
a la hora de elaborar el plan docente del Departamento
donde fue concedida la Venia docendi. Para identificar
correctamente a estos profesores dentro del plan docente,
se indicara en el tipo de Venia las siglas VD-A.

Este tipo de Venia también podra ser otorgada a instancia
del Vicerrector con competencias en profesorado para
poder reequilibrar la plantilla de la ULPGC o cuando
existan necesidades especificas en una determinada area
que asi lo aconsejen. De la resolucién se informara a los
profesores que fueran destinatarios de estas Venia, a sus
Departamentos, a los Departamentos que participan del
Ambito de Conocimiento de las asignaturas para las que
se concede la Venia, a los Centros donde éstas se
imparten y a la Comision de Profesorado y Formacion del
Personal Docente.

En ningun caso la concesién de la Venia docendi podra
suponer una contratacién de nuevo profesorado.

Articulo 4.- Venia docendi para profesores, para un area o
un ambito de conocimiento

1.

El profesorado de la ULPGC podra solicitar la Venia
docendi para impartir toda su docencia en un area o un
ambito de conocimiento distinto del que esté adscrito. En
este caso, debera contar con un informe del Departamento
de destino donde deberd hacerse constar el acuerdo
favorable del area de conocimiento donde se adscribira el
solicitante y de su propio Departamento, si fuera distinto
de aquél, en el que también constara el acuerdo favorable
del area de origen del profesor. Cada informe sera
aprobado por el respectivo Consejo de Departamento.
Tanto los acuerdos de las areas como lo informes de los
departamentos deberdn ser aprobados por mayoria
simple. En el caso de que alguno de los acuerdos o

informes sea desfavorable, se requerird informe de la
Comisién de Profesorado y Formacion del Personal
Docente. El resto del procedimiento sera el establecido en
este Reglamento.

La renovacion por mas de dos cursos consecutivos de
esta Venia constituird, de facto, un cambio de area y se
deberd realizar el tramite correspondiente para
formalizarlo.

El profesor al que se le conceda la Venia para un area o
ambito de conocimiento mantendré su categoria y
antigliedad a la hora de conformar el plan docente de la
nueva area o ambito para el que le ha sido concedida la
Venia. Mientras permanezca en dicha adscripcion, el
profesor formara parte de este Ultimo Departamento a
todos los efectos. Para identificar correctamente a estos
profesores dentro del plan docente, se indicara en el tipo
de Venia las siglas VD-CA.

En ninglin caso el cambio sefialado generara contratacion
de profesorado.

Articulo 5.- Venia docendi para los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria

1.

Anualmente y hasta la extincién de la figura de Profesor
Titular de Escuela Universitaria, los Departamentos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podran
solicitar Venia docendi para Profesores Titulares de
Escuela Universitaria con el fin de impartir docencia en
cuarto curso de grado, en una titulacién de segundo ciclo,
asi como en master y doctorado. En este caso, debera
contar con un informe de su Departamento donde debera
hacerse constar el acuerdo favorable de su &rea de
conocimiento. El informe sera aprobado por el Consejo de
Departamento. Tanto el acuerdo del &rea como el informe
del departamento deberan ser aprobados por mayoria
simple. En el caso de que el acuerdo o el informe sea
desfavorable, se requerira informe de la Comisién de
Profesorado y Formacion del Personal Docente. El resto
del procedimiento seré el establecido en este Reglamento.
Antes de la elaboracion del Plan Docente de cada curso
académico, el Vicerrector con competencias en materia de
profesorado comunicara a los Departamentos los criterios
para la concesién de Venia docendi a los Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.

El candidato propuesto habrd de poseer titulaciéon
universitaria de igual o superior rango que el
correspondiente a la titulacién donde se imparten las
materias para las que se conceda la Venia docendi. Para
identificar correctamente a estos profesores dentro del
plan docente, se indicara en el tipo de Venia las siglas VD-
TEU.

Esta modalidad de Venia se concedera por tres afios si
antes no se informa desfavorablemente de forma
motivada.

Articulo 6.- Venia docendi para personas sin vinculo
previo con la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

1.

Los Departamentos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria podran solicitar este tipo de Venia docendi
para aquellas personas que, por su especial cualificacién
0 reconocida competencia, puedan contribuir de forma
efectiva a la docencia en materias propias de un
determinado &mbito de conocimiento, con caracter
esporadico u ocasional. En el informe aprobado por el
Consejo del Departamento deberd hacerse constar el
acuerdo favorable del area de conocimiento que la tenga
asignada para que ésta pueda ser impartida por el
solicitante. Asi mismo, debera adjuntarse informe del
Centro correspondiente. El informe del departamento
debera ser aprobado por mayoria simple y el acuerdo del
area, por mayoria cualificada de 2/3 de los asistentes. En
el caso de que alguno de los acuerdos o informes sea
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desfavorable, se requerird informe de la Comision de
Profesorado y Formacion del Personal Docente. El resto
del procedimiento seré el establecido en este Reglamento.

No podra concederse esta Venia docendi a quienes
tengan relacién laboral o funcionarial con la Universidad.
No serdn compatibles con esta Venia los nombramientos
de Profesor Emérito.

El candidato debera ser propuesto por un profesor a
tiempo completo doctor del ambito de conocimiento de las
asignaturas para las que se solicita la Venia y habra de
poseer titulo o titulos Universitarios de igual o mayor rango
que el que se otorga en la titulacién donde se imparten las
materias para las que se pretende obtener la Venia
docendi.

Las personas que hubieran obtenido una Venia de estas
caracteristicas para colaborar en la docencia podran
llevarla a cabo de manera altruista o bajo
contraprestacion, en cuyo caso habra de formalizarse el
vinculo que corresponda con la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

La carga docente asignada a las personas que obtengan
la Venia docendi por esta via, por curso académico, no
podra ser superior a 15 horas para los colaboradores
altruistas, ni alcanzar la que corresponda a un profesor
asociado a tiempo parcial de 3 horas con contrato por un
trimestre, para los restantes.

La carga docente asignada en total a personal con este
tipo de Venia dentro un Departamento no podra, en ningn
caso, exceder del 5% del encargo docente del
Departamento, excluyendo la docencia en los titulos
interuniversitarios.

Los colaboradores con Venia docendi previstos en este
articulo deberan ser incluidos en el plan docente de los
Departamentos de cada curso en el que se realice la
colaboracion. Para identificar correctamente a estos
profesionales dentro del plan docente, se indicara en el
tipo de Venia las siglas VD-PE.

Articulo 7.- Venia docendi para becarios y personal con
contrato de Investigacion

1.

Los becarios de Investigacién podran colaborar en tareas
docentes, dentro de los limites que se establezcan en la
correspondiente convocatoria, sin que, en ningln caso,
pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa
de las becas. En todo caso, no se le podra atribuir
obligaciones docentes superiores a 60 horas anuales. A
tales efectos, se les podra conceder Venia docendi para
impartir docencia de practicas por un maximo de 60 horas
por curso académico en alguna de las materias en las que
imparta docencia el Director o Directores de la beca.

Para ello, el Departamento o Instituto Universitario al que
esté adscrito el Director del becario solicitara la Venia, al
Departamento al que esta adscrito el director de la beca,
que lo tramitara adjuntando el informe del Consejo de
dicho Departamento, gue incluird el acuerdo favorable del
area de conocimiento al que pertenece dicho director, el
informe favorable del Centro correspondiente y la
autorizacion expresa del Vicerrector con competencias en
investigacion. Tanto el acuerdo del &rea como el informe
del departamento deberan ser aprobados por mayoria
simple. Una vez asignada la docencia al director de la
beca, el departamento debera comunicar al vicerrectorado
con competencias en profesorado la distribucién de la
docencia en la que colaborara el becario.

A los investigadores contratados por esta Universidad en
proyectos especificos de investigacion de convocatoria
publica competitiva se les podra conceder la Venia
docendi para impartir docencia teérica y de practicas por
un maximo de 60 horas por curso académico, siempre que

esté contemplado en su contrato por formar parte del
contenido del proyecto.

Para ello, el Director del proyecto o investigador principal
del proyecto al que esté adscrito el contratado se dirigira al
Departamento correspondiente para que éste solicite la
Venia, al que justificard, junto con los documentos de
solicitud y concesion del proyecto, que la fecha de
finalizacién del contrato del investigador es posterior al
periodo de docencia para el que se solicita la Venia. A la
solicitud que el Departamento realice al Vicerrector con
competencias en profesorado, se adjuntara el informe del
Consejo del Departamento al que esta adscrito el director
del proyecto, que incluira el acuerdo favorable del area de
conocimiento al que pertenece dicho director, el informe
favorable del Centro correspondiente y la autorizacion
expresa del Vicerrector con competencias en
investigacion. Tanto el acuerdo del area como el informe
del departamento deberan ser aprobados por mayoria
simple. Sera responsabilidad del Departamento y del
Centro comprobar que toda la documentacion presentada
por el Director o investigador principal del proyecto se
adecua a los requisitos de este tipo de Venia.

A los investigadores contratados a través de convocatorias
competitivas se les podra conceder la Venia docendi para
impartir docencia por el maximo de horas que establezca
su convocatoria. Para ello, el investigador se dirigira al
Departamento o Instituto Universitario correspondiente
para que éste traslade la solicitud al Departamento
responsable de la asignatura para la que se solicita la
Venia, quien la tramitara adjuntando el informe de este
Departamento, que incluird el acuerdo favorable del area
de conocimiento al que esté asignada, el informe favorable
del Centro correspondiente y la autorizacion expresa del
Vicerrector con competencias en investigacion. Tanto el
acuerdo del area como el informe del departamento
deberan ser aprobados por mayoria simple.

En el caso de que el Departamento o Instituto Universitario
desestimase la solicitud, el Vicerrector competente en
profesorado requerirda informe de la Comision de
Profesorado y Formacién del Personal Docente, pudiendo
someter las posibles discrepancias al Consejo de
Gobierno. El resto del procedimiento sera el establecido
en este Reglamento.

La docencia impartida por los becarios de investigacion
serda parte de la asignada a sus Directores de
investigacion, detraida de las horas que estos imparten e
incluida en el plan docente del Departamento en ese curso
académico.

Los investigadores, tanto los contratados en proyectos
especificos como a través de convocatorias competitivas,
deberdn ser incluidos en el plan docente del
Departamento en el que han recibido la Venia docendi, en
el curso correspondiente.

Para identificarlos correctamente dentro del plan docente,
se indicara en el tipo de Venia las siglas VD-BI para los
becarios, VD-ICP para los investigadores contratados en
proyectos especificos y VD-ICC para los investigadores
contratados a través de convocatorias competitivas.

Terminada la actividad docente, y siempre antes del 15 de
julio de cada afio, el Director del becario, con el visto
bueno del Director del Departamento y el Director/Decano
del Centro, debera enviar al Vicerrector con competencias
en profesorado un informe sobre la actividad desarrollada,
donde se certifique si se ha ajustado a la Venia concedida,
asi como el grado de satisfaccion con la labor realizada y
cualquiera otra incidencia, si la hubiera, digna de destacar.
En el caso de los investigadores contratados en proyectos
especificos o en convocatoria competitiva, el informe sera
realizado y enviado por el Director del Departamento
correspondiente con el visto bueno del Director/Decano
del Centro.
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Con los informes recibidos, el Vicerrector con
competencias en profesorado expedira, a través de la
Unidad de Personal Docente e Investigador, la
correspondiente certificacion que acredite la docencia
impartida.

Articulo 8.- Venia docendi para investigadores con
vinculacién estable

1.

Segun el articulo 2° del Reglamento aprobado en Consejo
de Gobierno el 12 de diciembre de 2008 por el que se
definen criterios para la incorporacion estable de
investigadores a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, los investigadores que tienen un contrato laboral
con caracter indefinido de acuerdo con lo previsto en el
articulo 17.3 de la Ley 13/1986, de 14 de abril de 1986, y
dedicacion a tiempo completo, en caso de obtener la
Venia docendi, podran realizar actividad docente. El
tiempo de dedicacion a la docencia, en ningun caso,
excedera del régimen previsto para un profesor asociado a
tiempo parcial con cuatro horas lectivas semanales (120
horas por curso académico), y un nimero igual de horas
de tutoria y asistencia al alumnado.

Para la obtencién de la Venia docendi, el Departamento o
Instituto Universitario al que esté vinculado el investigador
trasladara una solicitud al Departamento responsable de
las asignaturas para las que se solicita la Venia, que la
tramitara al Vicerrector con competencias en materia de
profesorado, adjuntando el informe del Consejo del
Departamento responsable la asignatura para la que se
solicita la Venia, que incluird el acuerdo favorable del area
de conocimiento al que esté asignada, el informe favorable
del Centro correspondiente y la autorizacién expresa del
Vicerrector con competencias en investigacion. Tanto el
acuerdo del area como el informe del departamento
deberan ser aprobados por mayoria simple. Las Venia se
podran renovar cada afio previa solicitud del
Departamento o Instituto Universitario, acompafiada de la
documentacion citada. Para identificar correctamente a
estos investigadores dentro del plan docente, se indicara
en el tipo de Venia las siglas VD-IE.

CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO

Articulo 9.- Plazo de presentacion y documentacion

1.

Las solicitudes de Venia docendi previstas en los articulos
4 al 8 del presente Reglamento deberan presentarse por
los interesados ante el Departamento o Instituto
Universitario antes del 15 de febrero de cada afio. Las
correspondientes a las Venia previstas en el articulo 3 se
presentaran antes del 20 de abril de cada afio.

Las solicitudes indicadas en el apartado anterior, junto
con las que corresponda presentar a los propios
Departamentos, deberan remitirse al Vicerrectorado
competente en materia de profesorado antes del 1 de
marzo de cada afio, salvo las correspondientes a los
supuestos contemplados en el articulo 3 que se remitiran
antes del 30 de abril de cada afio. En todo caso, la
actividad docente que vaya a realizar la persona a la que
se le ha concedido la Venia docendi deberd quedar
reflejada en el plan docente del Departamento.

Las solicitudes de Venia docendi deberan presentarse en
los modelos que figuran como anexo al presente
reglamento para cada uno de los tipos de Venia. No se
tramitara ninguna Venia docendi fuera del plazo previsto
en esta disposicién, salvo supuestos excepcionales
apreciados por el Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado, motivados por la necesidad de
cubrir las vacantes, ausencias o enfermedades que se
produzcan durante el curso académico a través de
profesores que carezcan, a su vez, de Venia docendi para
impartir la asignatura de que se trate.

4.

Junto con las solicitudes se deberd acompafiar el
curriculum vitae abreviado del candidato propuesto, asi
como los informes, autorizaciones 'y demas
documentacién prevista para cada caso en el presente
Reglamento, sin perjuicio de aquellos informes o
documentacién que se estimen oportunos a efectos de
acreditar los méritos docentes o de investigacion.

Articulo 10.- Tramites

Correspondera al Vicerrector competente en profesorado
tramitar las solicitudes presentadas, para lo cual debera
recabar los informes, autorizaciones y demas documentacion
prevista para cada caso en el presente Reglamento, sin
perjuicio de aquellos informes o documentacién que se
estimen oportunos a efectos de acreditar los méritos docentes
o de investigacion.

Articulo 11.- Resolucién

1.

2.

El Rector resolvera las solicitudes presentadas.

Aquellas propuestas que sean denegadas no podran ser
de nuevo planteadas para el mismo curso académico,
salvo que se justifique la concurrencia de méritos nuevos
o0 no valorados anteriormente que acrediten la cualificacion
del candidato.

La resolucion de las Venia concedidas ser4 comunicada,
ademas de a los interesados, al Departamento o Instituto
Universitario correspondiente y figuraran en la aplicacion
de ordenacion académica a los efectos de poder realizar
el plan docente del Departamento, en su caso. A partir de
ese momento, el Departamento incluird a la persona que
ha recibido la Venia docendi en su plan docente para el
curso solicitado, en los supuestos que proceda segun lo
sefialado en los articulos precedentes.

TITULO Ill. CENTROS ADSCRITOS

Articulo 12.- Seleccién del profesorado

1.

El convenio entre un Centro adscrito y la ULPGC fijara las
normas especificas por las cuales se seleccionara al
personal del Centro adscrito, salvaguardando en todos los
casos que la seleccion de los profesores se efectie con la
suficiente publicidad, entre quienes estén en posesion del
titulo que corresponda en funcién de la titulacién que se va
a impartir. Dicho titulo deber& estar relacionado con las
asignaturas, materias o disciplinas que vayan a ser
impartidas.

En el convenio debera quedar regulada la participacion en
la selecciéon de los Departamentos de la ULPGC de las
correspondientes areas o ambitos de conocimiento.

Articulo 13.- Solicitud de Venia docendi

1.

La imparticion de docencia en Centros adscritos requerira
la previa concesién de Venia docendi por la ULPGC.

La concesion de Venia docendi a los profesores de un
Centro adscrito debera ser solicitada por la direccion del
Centro adscrito al Vicerrectorado con competencias en
profesorado antes del 1 de marzo anterior al curso
académico para el que se solicitan las Venia.

No se tramitara ninguna Venia docendi fuera del plazo
previsto en esta disposicion, salvo supuestos
excepcionales apreciados por el Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado, motivados por la
necesidad de cubrir las vacantes, ausencias o
enfermedades que se produzcan durante el curso
académico a través de profesores que carezcan, a su vez,
de Venia docendi para impartir la asignatura de que se
trate.
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4. Dicha peticién se realizara para todo tipo de asignaturas
(tanto anuales como cuatrimestrales) que se vayan a
impartir durante el curso académico para el que se solicita
la Venia docendi.

Articulo 14.- Documentacion

1. La solicitud debera ir acompafiada de un curriculum vitae
completo del solicitante segin modelo oficial de la
Universidad, firmada y sellada por el Director del Centro
adscrito y por el interesado.

Antes de su remision al Vicerrectorado, el Director del
Centro adscrito debera revisar la documentacion aportada
por los solicitantes, para comprobar que ésta se
corresponde con los datos contenidos en el modelo oficial
de curriculum vitae.

2. Para obtener la Venia docendi ser4 necesario que el
solicitante posea un titulo correspondiente con el perfil de
la materia que vaya a impartir dependiendo del tipo de
titulacion.

3. El Personal Docente e Investigador con dedicacion a
tiempo completo en la Universidad no podra ser profesor
de los Centros adscritos.

Articulo 15.- Procedimiento

1. El Vicerrectorado con competencias en profesorado
solicitara informe a los Departamentos que tienen el
encargo de la docencia en los Centros propios de la
ULPGC, que dispondran de un plazo de veinte dias
naturales para emitir dicho informe. El Consejo de
Departamento valorara en este informe:

e Experiencia docente previa.

Diploma de Estudios Avanzados o similar y Grado de

Doctor.

* Asistencia a cursos o congresos dentro del perfil de las
materias que se van a impartir.

e Publicaciones relacionadas con el perfil de las materias
gue se van a impartir.

Los Departamentos podran realizar una entrevista con el
solicitante siempre dentro los plazos establecidos para
emitir el informe. La realizaciéon de la entrevista no
impedira el cumplimiento de los demas tramites previstos
en este Reglamento.

2. Para la concesién de la Venia docendi a los profesores
que impartan asignaturas con experimentalidad en los
Centros pertenecientes a Ciencias de la Salud, se
requerird el informe previo emitido por el Centro
correspondiente sobre las condiciones del Centro adscrito
en el que se va a impartir la docencia, asi como la
correspondiente  acreditacion por la  Consejeria
competente en materia de Sanidad.

3. Atendiendo a las circunstancias de cada caso, de forma
motivada, el Vicerrector con competencias en Profesorado
podra solicitar informe a la Comision de Planificacién
Académica delegada de Consejo de Gobierno.

4. Una vez emitidos los informes por los Consejos de los
Departamentos competentes o, en su caso, por la
Comision de Planificacion Académica, el Rector, a
propuesta del Vicerrectorado con competencias en
profesorado, resolverd sobre la concesién o denegacién
de la Venia docendi solicitada.

Articulo 16.- Duracién

La concesion de la Venia docendi tendra caracter anual y
renovable por periodos iguales, directamente por el Rector los
dos primeros afios y, previo informe, del Consejo del
Departamento correspondiente cada tres afios, siempre y

cuando sea para impartir la misma asignatura, dentro del
mismo plan de estudios, en el mismo Centro adscrito y no
exista informe desfavorable del Delegado del Rector en el
Centro adscrito.

Disposicién Transitoria

Atendiendo a las especiales caracteristicas del curso 2010-
2011 se autoriza al Vicerrectorado con competencias en
profesorado para que proceda a modificar el calendario de
solicitud de Venia docendi, al objeto de conseguir una correcta
adaptacion de las titulaciones en el curso 2010-2011 al
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Disposicion Derogatoria

La entrada en vigor de este Reglamento supone la derogacion
de cualquier otro anterior relativo a las materias de Venia
docendi, asi como de todas las normas, circulares, 6rdenes o
disposiciones de igual o inferior rango que contravengan el
presente Reglamento.

Disposicién Final Primera

El Rector dictara las instrucciones que procedan para el
desarrollo y aplicacion del presente Reglamento, a propuesta
del Vicerrectorado con competencias en profesorado.
Disposicién Final Segunda

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ANEXOS

SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Asignaturas en otras Areas de Conocimiento
VD-A
Articulo 3.- Reglamento Venia Docendi

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

D.N.L: ‘ Categoria:

Correo electrénico: ‘ Teléfonos:

Departamento de adscripcion:

Area de Conocimiento de adscripcion:

El solicitante declara conocer que la asignatura | _.
debera impartila personalmente. La Venia docendi | Firma
sera vélida exclusivamente para las asignaturas
concedidas. La presente solicitud deberd ser
presentada ante el Departamento antes del 20 de
abril del curso anterior a aquel para el que se solicita )
la Venia. Fecha:
DATOS DE LA VENIA SOLICITADA:
Curso Académico: ‘ Centro:
Titulacion:
Plan de Estudios: ‘ Ciclo: | Especialidad:
Asionatura: Horas Teoria Horas

9 ’ anuales: Précticas

anuales:

Area de Conocimiento de la asignatura a impartir:

Departamento:
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Aprobacién Consejo

Fecha

[0 Favorable

[0 Desfavorable

Departamento del solicitante

Acuerdo Area de
Conocimiento del
solicitante

O Favorable

O Desfavorable

Aprobacién Consejo
Departamento de la
asignatura solicitada si son
distintos

Fecha

[0 Favorable

[0 Desfavorable

Acuerdo Area de
Conocimiento Asignatura
solicitada

[0 Favorable

[0 Desfavorable

Ccursos consecutivos

El solicitante declara conocer que toda la
docencia serd4 impartida en el Area de .
Conocimiento para la que se concede. La Firma
presente solicitud debera ser presentada ante
el Departamento antes del 15 de febrero del
curso anterior a aquel para el que se solicita
la Venia. La renovacion por mas de dos
esta Venia
constituir, de facto, un cambio de area. Fecha:

Aprobacién Consejo
Departamento del
solicitante

Fecha

[0 Favorable

[0 Desfavorable

Acuerdo Area de
Conocimiento del solicitante

[0 Favorable

[0 Desfavorable

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

(Firma del Director del Departamento del solicitante)

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO

A la presente solicitud debera acompafiar:

e Informe del Departamento de adscripcion con el acuerdo por

mayoria simple del Area de Conocimiento.

e Informe del Departamento que tiene asignada la asignatura
con el acuerdo por mayoria simple del Area de

Conocimiento.
e  Curriculum vitae abreviado del solicitante.

e La solicitud debe ser remitida por el Departamento al
Vicerrectorado de Profesorado antes del 30 de abril de cada

afo.

La concesion de esta Venia no podra suponer una contratacion
de nuevo profesorado.

@ Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la
gue se solicita Venia.

Aprobacién Consejo Acuerdo Area de
Departamento al que se Conocimiento a la que se
adscribira adscribira
Fecha
[0 Favorable [0 Favorable
[0 Desfavorable [0 Desfavorable
Las Palmas de Gran Canaria, a __de de 20

(Firma del Director del Departamento)

SR.VICERRECTOR DE PROFESORADO

SOLICITUD DE VENIA DOCENDI

Cambio de Area de Conocimiento
VD-CA

Articulo 4.- Reglamento Venia Docendi

DATOS PERSONALES/DATOS DE LA VENIA:

Apellidos y Nombre:

D.N.L.: | Categoria:

Correo electrénico: | Teléfonos:

A la presente solicitud debera acompaiiar:

e Informe del Departamento de adscripcién con el acuerdo
por mayoria simple del Area de Conocimiento.

¢ Informe del Departamento al que se adscribe con el acuerdo
por mayoria simple del Area de Conocimiento.

e Curriculum vitae abreviado del solicitante.

e La solicitud debe ser remitida por el Departamento al
Vicerrectorado de Profesorado antes del 1 de marzo del
curso anterior.

El profesor mantendra su categoria y antigiiedad a la hora de
conformar el plan docente de la nueva area o &mbito para el que
ha sido concedida la Venia. Mientras permanezca en dicha
adscripcion, el profesor formar4 parte de este Ultimo
Departamento.

SOLICITUD DE VENIA DOCENDI

Profesores Titulares de Escuela Universitaria
VD-TEU
Articulo 5.- Reglamento Venia Docendi

DATOS PERSONALES:

Departamento de adscripcion:

Apellidos y Nombre:

Area de Conocimiento de adscripcion:

D.N.L: Categoria:

Departamento al que se adscribe:

Correo electrénico: Teléfonos:

Area de Conocimiento a la que se solicita el cambio:

Departamento de adscripcion:

Area de Conocimiento de adscripcion:
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El solicitante declara conocer que esta Venia
se concede para impartir docencia en cuarto Firma
curso de grado, segundo ciclo, master y
doctorado. La presente solicitud debera ser
presentada antes del 15 de febrero del curso
anterior a aquel para el que se solicita la
Venia. Debe poseer titulacion igual o superior
a la que se solicita impartir. Fecha:

Acuerdo Area de

Aprobacién Consejo Conocimiento del

Departamento del solicitante solicitante
Fecha
Favorable Favorable
O O
Desfavorable Desfavorable
O O
Las Palmas de Gran Canaria, a de de20

(Firma del Director del Departamento)

SR VICERRECTOR DEPROFESORADO

A la presente solicitud deberd acompadar:

e Informe del Departamento de adscripcion con el acuerdo
por mayoria simple del Area de Conocimiento.

e Informe del Departamento que tiene asignada/s la/s
asignatura/s con el acuerdo por mayoria simple del Area de
Conocimiento.

e Documento firmado de Voluntariedad (modelo adjunto)

e Curriculum vitae abreviado del solicitante.

e La solicitud debe ser remitida por el Departamento al
Vicerrectorado de Profesorado antes del 1 de marzo del
curso anterior.

De proceder la Venia docendi, se concede por 3 afios si antes
no se informa desfavorablemente de forma motivada.

D. , con DNI
, Profesor Titular de Escuela Universitaria

adscrito al Departamento
de Area
de Conocimiento
con

titulacion académica de Licenciado y/o Doctor en

Manifiesta:

1° Que existe docencia pendiente de asignar correspondiente a
la/s asignatura/s , del __ curso de la
titulacion ~ de , en el curso
académico

2° Que el que suscribe esta interesado en impartir
voluntariamente dicha docencia.

3° Que conozco la doctrina fijada por el Tribunal Supremo en
Sentencia de 30 de septiembre de 2010, Sala Tercera, dictada
en el recurso de casacion en interés de la Ley 41/2007 (BOE
277, de 16.11.2010), segun la cual: «El articulo 2 del Real
Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario es plenamente aplicable a los
profesores titulares de Escuelas Universitarias, aunque impartan
o hayan impartido docencia en los tres primeros cursos de la
Ensefianza Universitaria 0 en cursos superiores de la mismay,
por lo que la imparticiéon de la docencia solicitada no generara a
mi favor derecho econémico alguno, ni de ningan otro tipo.

Es por lo que:

Solicita le sea concedida autorizacion para impartir
voluntariamente la docencia correspondiente a la/s asignatura/s
, del _ curso de la ftitulacion de

, en el curso

académico

Las Palmas de Gran Canaria a de 201_

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO

SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Personas sin vinculo previo con la ULPGC

VD-PE
Articulo 6.- Reglamento Venia Docendi

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

D.N.L: | Categoria:

Correo electrénico: | Teléfonos:

Titulacién Académica:

Profesor Doctor a tiempo completo del ambito de conocimiento
de la/s asignatura/s para la/s que se solicita la Venia, que
propone la Venia:

El solicitante declara: conocer que la

. P . Firma
asignatura deberd impartirla personalmente.
Que tiene validez exclusivamente para las
asignaturas concedidas. Que es incompatible
con el nombramiento de Emérito. Que no
tiene vinculo con la ULPGC. Eecha:
DATOS DE LA VENIA SOLICITADA: @
Curso Centro:
Académico:
Titulacién:
Plan de | Ciclo | Especialidad:
Estudios: :
Asignatura: Horas Teoria | Horas
anuales: Practicas
anuales:

Area de Conocimiento de la asignatura a impartir:

Departamento:
Contraprestacion . "
0| o O | fane méino
horas/curso)
Acuerdo Area de
Aprobacién Consejo Conocimiento de la/s
Departamento Asignatura/s Asignatura/s
Fecha
O Favorable [0 Favorable
[ Desfavorable [0 Desfavorable
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Informe del Centro donde se imparten
la/s Asignatura/s
Fecha
O Favorable
O Desfavorable
Las Palmas de Gran Canaria, a de de

20

(Firma del Director del Departamento)

SR VICERRECTOR DE PROFESORADO

A la presente solicitud debera acompanar:

e Informe del Departamento que tenga asignada la docencia
aprobado por mayoria simple, con el acuerdo adoptado por
el Area de Conocimiento con mayoria cualificada de 2/3 de
los asistentes.

e Informe del Centro donde se imparte la asignatura.

e Propuesta de nombramiento de Profesor Doctor a tiempo
completo del &mbito de la asignatura.

e Documento acreditativo de vinculacion para Venia con
contraprestacion

e Curriculum vitae abreviado del solicitante.

e Copia del Titulo académico que acredite igual o superior
rango que la titulacion en la que se va a impartir.

e La solicitud debe ser remitida por el Departamento al
Vicerrectorado de Profesorado antes del 1 de marzo del
curso anterior.

La Venia se concede por curso académico. La carga docente
total asignada para este tipo de Venia no puede exceder del 5%
del encargo docente del Departamento

™ Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la
gue se solicita Venia.

La docencia que se asigne es
exclusivamente préactica de las Firma del Firma del
materias  asignadas @ SU| Dpirector de la Becario
Director de Beca. El Director | peca/Proyecto
tendra derecho a la reduccion
de docencia practica del 50%
de la concedida al becario. La
presente solicitud debera ser
presentada ante el
Departamento antes del 15 de Fecha: Fecha:
febrero del curso anterior.

DATOS DE LA VENIA SOLICITADA: @

Curso Académico: Centro:

Director de la beca:

Codirector de la beca:

Departamento de la asignatura a impartir:

Area de Conocimiento de la asignatura a impartir:

N° de horas précticas anuales solicitadas (maximo 60/curso):

Acuerdo Area de
Conocimiento a la que esta
adscrito el Director Beca

Aprobacién Consejo
Departamento/Instituto al que
esta adscrito el Director Beca

Fecha
[ Favorable [ Favorable

[0 Desfavorable [0 Desfavorable

SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Becarios de Investigacion

VD-BI
Articulo 7.1.- Reglamento Venia Docendi

Informe Vicerrector de
Investigacion

Informe del Centro donde se
imparte la/as Asignatura/as

[0 Favorable [0 Favorable

[0 Desfavorable [0 Desfavorable

Las Palmas de Gran Canaria, a ___de de 20

(Firma del Director del Departamento/ Instituto)

SR VICERRECTOR DE PROFESORADO

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

D.N.I.: ‘ Beca:

Correo electrénico: ‘ Teléfonos:

Titulacién Académica:

A la presente solicitud debera acompanar:

¢ Informe del Departamento al que esta adscrito el Director de
la Beca con acuerdo del Area de Conocimiento adoptado
por mayoria simple.

e Curriculum vitae abreviado del solicitante

e La solicitud debe ser remitida al Vicerrectorado de
Profesorado antes del 1 de marzo de cada afio

Una vez asignada la docencia al Director de la Beca, el
Departamento debera comunicar la distribucion de la docencia
en la que colaborara el becario para su asignacion definitiva.

Departamento/Instituto de adscripcion Director Proyecto:

Area de Conocimiento de adscripcién Director Proyecto:

@ Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la
que se solicita Venia.
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SOLICITUD DE VENIA DOCENDI

Investigador Contratado en Proyectos
VD-ICP
Articulo 7.2.- Reglamento Venia Docendi

DATOS PERSONALES:

e Informe del Departamento al que esta adscrito el Director
del Proyecto con acuerdo del Area de Conocimiento
adoptado por mayoria simple.

e Curriculum vitae abreviado del solicitante

e La solicitud debe ser remitida al Vicerrectorado de
Profesorado antes del 1 de marzo de cada afio

Una vez asignada la docencia al Director de la Beca, el
Departamento debera comunicar la distribucion de la docencia
en la que colaborara el becario para su asignacion definitiva.

Apellidos y Nombre:

D.N.L.: Categoria:

Correo electrénico: Teléfonos:

@ Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la
que se solicita Venia.

Titulacién Académica: Fecha Fin contrato:

Investigador Principal:

Departamento/Instituto de adscripcién Investigador Principal:

Area de Conocimiento de adscripcién Investigador Principal:

SOLICITUD DE VENIA DOCENDI

Investigadores Convocatorias Competitivas
VD-ICC
Articulo 7.3.- Reglamento Venia Docendi

El solicitante declara conocer que | Firma del Firma del

la asignatura debera impartirla | Director del | Investigador
personalmente. La Venia docendi| Proyecto
sera valida exclusivamente para
las asignaturas concedidas. La
presente solicitud debera ser
presentada ante el Departamento
antes del 15 de febrero del curso
anterior a aquel para el que se
solicita la Venia. Fecha:

DATOS PERSONALES:

DATOS DE LA VENIA SOLICITADA: @

Curso Académico: | Centro:
Titulacion:
Plan de Estudios: | Ciclo: Especialidad:
Asignatura: Horas Horas
signatura: Teoria | Practicas
anuales | anuales:

Area de Conocimiento de la asignatura a impartir:

Departamento:

Acuerdo Area de
Conocimiento a la que esta
adscrito el Director del

Aprobacién Consejo
Departamento/Instituto al que
esta adscrito el Director del

Proyecto Proyecto
Fecha
[ Favorable O Favorable
[0 Desfavorable O Desfavorable

Informe del Centro donde se Informe del Vicerrector de

imparte la/as Asignatura/as Investigacion
[0 Favorable [ Favorable
[ Desfavorable [ Desfavorable
Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

(Firma del Director del Departamento/ Instituto)

SR VICERRECTOR DE PROFESORADO

A la presente solicitud debera acompafiar:

Apellidos y Nombre:

D.N.L: Categoria:

Correo electrénico: Teléfonos:

Titulacién Académica:

Departamento de adscripcion::

El solicitante declara conocer que la
asignatura debera impartirla .
personalmente. La Venia docendi sera Firma
vélida  exclusivamente para las
asignaturas concedidas. La presente
solicitud debera ser presentada ante el
Departamento antes del 15 de febrero
del curso anterior a aquel para el que se Fecha:
solicita la Venia.

DATOS DE LA VENIA SOLICITADA: @

Curso Académico: ‘ Centro:

Titulacion:
Plan de Estudios: ‘ Ciclo: | Especialidad:
; . Horas Teoria | Horas
Asignatura: anuales: Préacticas
anuales:

Area de Conocimiento de la asignatura a impartir:

Departamento:

Acuerdo Area de
Conocimiento de la
asignatura solicitada

Aprobacién Consejo
Departamento/Instituto al que
esta adscrita la asignatura
solicitada

Fecha

[0 Favorable [0 Favorable

[0 Desfavorable [0 Desfavorable

Informe del Vicerrector de
Investigacion

Informe del Centro donde
se imparte la asignatura

[0 Favorable [0 Favorable

[0 Desfavorable [0 Desfavorable
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Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

(Firma del Director del Departamento/ Instituto de vinculacién
del Investigador Estable)

SR VICERRECTOR DE PROFESORADO

A la presente solicitud debera acompafiar:

e Informe del Departamento que tiene asignada la docencia
con acuerdo del Area de Conocimiento adoptado por
mayoria simple.

e Informe del Centro donde se imparte la asignatura

e Curriculum vitae abreviado del solicitante

e La solicitud debe ser remitida al Vicerrectorado de
Profesorado antes del 1 de marzo de cada afio.

e La docencia no podra superar el maximo de horas
establecidas en la convocatoria

@ Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la
gue se solicita Venia.

[0 Desfavorable [0 Desfavorable

Informe del Vicerrector de
Investigacion

Informe del Centro donde
se imparte la asignatura

[0 Favorable [0 Favorable

O Desfavorable [0 Desfavorable

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

(Firma del Director del Departamento/ Instituto de vinculacion
del Investigador Estable)

SR.VICERRECTOR DE PROFESORADO

SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Investigadores Estables

VD-IE
Articulo 8.- Reglamento Venia Docendi

A la presente solicitud debera acompanar:

e Informe del Departamento que tiene asignada la docencia
con acuerdo del Area de Conocimiento adoptado por
mayoria simple.

¢ Informe del Centro donde se imparte la asignatura

e  Curriculum vitae abreviado del solicitante

e La solicitud debe ser remitida al Vicerrectorado de
Profesorado antes del 1 de marzo de cada afio.

e Ladocencia no podra superar 120 horas lectivas/curso y un
ndmero igual de tutoria y asistencia al alumno.

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

D.N.L: ‘ Categoria:

Correo electrénico: ‘ Teléfonos:

Titulacién Académica:

Departamento de adscripcion::

El solicitante declara conocer que la asignatura
deberd impartirla personalmente. La Venia
docendi sera vélida exclusivamente para las
asignaturas concedidas. La presente solicitud
deberd ser presentada ante el Departamento
antes del 15 de febrero del curso anterior a
aquel para el que se solicita la Venia.

Firma

Fecha:

DATOS DE LA VENIA SOLICITADA: @

Curso

Académico: Centro:

Titulacion:

Plan de Estudios: | Ciclo: | Especialidad:

Horas Teoria | Horas Practicas

Asignatura: . i
anuales: anuales:

Area de Conocimiento de la asignatura a impartir:

Departamento:

Acuerdo Area de
Conocimiento de la
asignatura solicitada

Aprobacién Consejo
Departamento/Instituto
al que esté adscrita la

asignatura solicitada

Fecha

[0 Favorable [0 Favorable

@ Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la
que se solicita Venia.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DEL AULA CULTURAL DE ESTUDIOS
PORTUARIOS DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de julio de 2011, acuerda
aprobar el Reglamento del Aula Cultural de Estudios Portuarios
de la ULPGC.

REGLAMENTO DEL AULA CULTURAL DE ESTUDIOS PORTUARIOS
1.- Naturaleza

La isla de Gran Canaria se ha construido histéricamente sobre el
pilar de sus relaciones econémicas exteriores, aprovechando su
estratégica situacion geografica y sus destacados servicios
portuarios. La lejania y la insularidad le han dotado de un
caracter propio, como asi ha sido para todo el archipiélago
canario. Sus expectativas siempre estuvieron depositadas en el
mar y en sus puertos, como un nexo de conexion y de desarrollo
econdmico. El puerto de La Luz y Las Palmas fue y sigue siendo
una plataforma atlantica proveedora de recursos, de iniciativas
empresariales, de intercambios comerciales, de logistica que le
sita en una posicion de privilegio, de grandes retos y de
oportunidades.

La sociedad que se ha construido al amparo de los puertos ha
desarrollado toda una cultura maritima y portuaria que debemos
rescatar, preservar y difundir. La misma que ha producido
generaciones de portefios que transmitieron de padres a hijos un
sentimiento y unas costumbres que identifican claramente a este
grupo social. Las palabras, las expresiones nativas, relatos,
procedimientos y experiencias, entre otros, forman parte de un
rico patrimonio intangible que se acumula al patrimonio material
vinculado a la actividad portuaria: empresas, equipos,
infraestructuras, maquinarias y otros. Y lo que mas valor afiadido
le otorga: la simbiosis entre la ciudad y el puerto, que
mutuamente se han impregnado de necesarias e incuestionables
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obligaciones e intereses. El resultado es una imagen Unica en la
gue uno busca al otro para hallar la esencia final de su caracter,
de su fisonomia.

En este entorno se sita el Aula de Cultura de Estudios
Portuarios (en lo sucesivo ACEP), que desde la Universidad y el
Puerto se vuelca a la sociedad para apoyar iniciativas de interés
social y cultural.

2.- Objetivos
Los objetivos son:

e Promover y difundir en la sociedad canaria el conocimiento de
los puertos y de la cultura portuaria.

e Procurar y motivar el acercamiento del puerto a la ciudad y a
sus ciudadanos.

e Difundir en el ambito universitario y canario la cultura
portuaria como fenémeno de arraigo e identificacion de
nuestra sociedad.

e Apoyar los estudios y las investigaciones sobre temas
portuarios.

e Colaborar con la Autoridad Portuaria de Las Palmas en el
ambito cultural y educativo.

3.- Actividades
ACEP realizar, entre otras, las siguientes actividades:

e Organizar cursos, seminarios, jornadas y otras actividades de
promocién relacionadas con los puertos de Las Palmas.

e Proponer y coordinar cursos de Extension Universitaria.

e Coordinar actividades entre las instituciones portuarias y
universitarias de Las Palmas, asi como entre centros
académicos y de investigacion de la ULPGC.

e Cualesquiera otras actividades que sean necesarias para
alcanzar los objetivos de ACEP.

4.- Organos de gesti6n

ACEP tendra 6rganos de gestién colegiados y unipersonales.
Los 6rganos colegiados seran el Consejo Rector y el Pleno de
ACEP. Los 6rganos unipersonales seran el Director/a y el
Secretario/a.

4.1.- Consejo Rector

Estara compuesto por el Rector de la Universidad o ellla
Vicerrector/a que ejerza competencias delegadas en materia de
cultura y seis miembros nombrados por el Rector de la
Universidad: cuatro de la Comunidad Universitaria y cuatro a
propuesta de la Autoridad Portuaria de Las Palmas. Su mandato
seréa de cuatro afios.

4.2.- Pleno de ACEP

Estara compuesto por todos los miembros del Consejo Rector y
los colaboradores de ACEP invitados por el Consejo. La
condicion de miembro o colaborador de ACEP debera constar en
el correspondiente libro-registro, que estara bajo la custodia del
Secretario de ACEP. Se reunira con caracter ordinario, al menos,
una vez cada seis meses, 0 con caracter extraordinario, cuando
asi lo solicite la mitad mas uno de sus miembros.

4.3.- Director/a

Debe ser miembro del Consejo Rector. Sera nombrado por el
Rector de la Universidad, a propuesta del Consejo Rector. Su
mandato sera de dos afios, renovable por periodos iguales. En
todo caso, el tiempo maximo de desempefio sucesivo de la
direccion de ACEP no superara los ocho afios.

4.4.- Secretario/a

Sera nombrado por el Rector de la Universidad a propuesta del
Director/a de ACEP y formara parte del Consejo Rector con voz
pero sin voto a no ser que pertenezca al Consejo.

5.- Funciones de los érganos de gestion

5.1.- Funciones del Consejo Rector

Corresponde al Consejo Rector:

e Gestionar la publicaciéon y difusion de aquellos asuntos
relacionados con la naturaleza y fines de ACEP.

e Presentar propuesta para el hombramiento del Director de
ACEP.

e Dar el visto bueno a la eleccién del Secretario de ACEP.

e Crear las comisiones necesarias para el funcionamiento de
ACEP.

e Promover convenios de colaboraciéon.

e Elaborar y gestionar el presupuesto anual en el marco legal
universitario.

e Aprobar anualmente una memoria de gestién y actividades al
final de cada curso académico.

e Remitir al pleno de ACEP y al Vicerrectorado correspondiente
la memoria anual.

e Acordar la convocatoria del Pleno de ACEP y el orden del dia.

5.2.- Funciones del Pleno
Corresponde al Pleno de ACEP:

e Establecer las lineas generales de la programacién anual.

o Informar sobre el contenido de los convenios promovidos por
ACEP.

e Aprobar la memoria anual remitida por el Consejo Rector.

5.3.- Funciones del Director
Corresponde al Director:

e Convocar y presidir el Consejo Rector.
e Representar a ACEP.

e Elaborar, junto con el Secretario, la memoria anual de gestién
y actividades.

e Elegir al Secretario.

5.4.- Funciones del Secretario
Corresponde al Secretario:

e Redactar las actas de las reuniones del Consejo Rector.
e Custodiar los archivos de ACEP.

o Llevar el libro-registro de los miembros del Pleno de ACEP.
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6.- Lugar social e infraestructura

El lugar social de ACEP serd aquel que le sea designado y
autorizado por el Rector de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, dentro de sus
posibilidades presupuestarias y de infraestructura, dotara a
ACEP de los medios necesarios para su funcionamiento. Sin
perjuicio de lo anterior, ACEP podra financiarse y recibir el
mecenazgo de otras entidades, tanto publicas como privadas,
siempre gestionadas por el Vicerrectorado que ejerza las
competencias delegadas en materia de cultura.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 25
DE JULIO DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PROCEDIMIENTO
INSTITUCIONAL DOCENTIA-ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 25 de julio de 2011, acuerda
modificar el Procedimiento Institucional DOCENTIA-ULPGC.

Procedimiento Institucional Docentia-ULPGC

Il. NOMBRAMIENTOQOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE JULIO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA MODERNA

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Filologia Moderna de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 84c y
98 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, del Consejo de Gobierno de Canarias
(B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

a) Nombrar en el cargo de Directora del Departamento de
Filologia Moderna de esta Universidad a Dfia. Maria Isabel
Gonzalez Cruz, con DNI: 42.804.060 W

b) Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE JULIO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA MODERNA

A propuesta de la Directora del Departamento de Filologia
Moderna de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo,
del Consejo de Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo),
este Rectorado

Resuelve:

a) Nombrar en el cargo de Secretaria del Departamento de
Filologia Moderna de esta Universidad a Dfia. Maria Jesus
Vera Cazorla, con DNI: 42.810.127 C.

b) Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE JULIO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA JEFA DE SERVICIO DEL

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA MODERNA

A propuesta de la Directora del Departamento de Filologia
Moderna de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo,
del Consejo de Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo),
este Rectorado

Resuelve:

a) Nombrar en el cargo de Jefa de Servicio del
Departamento de Filologia Moderna de esta Universidad a
Dfia. Maria Cristina Santana Quintana, con DNI:
42.843.603 P.

b) Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 26 DE JULIO DE 2011,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SUBDIRECTOR ACCIDENTAL
DE INNOVACION EDUCATIVA DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA INFORMATICA

A propuesta del Director Accidental de la Escuela de Ingenieria
Informatica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84c) de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24
de marzo), este Rectorado

Resuelve:

a) Nombrar en el cargo de Subdirector Accidental de la Escuela
de Ingenieria Informéatica de esta Universidad a D. Agustin
JesUs Sanchez Medina, con DNI: 45.535.853 Q, con efectos
de 10 de mayo de 2011.

b) Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan
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[1.2. Personal Docente e
Investigador

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 6 DE JULIO DE 2011, POR
LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD EN EL AREA DE CONOCIMIENTO SANIDAD
ANIMAL, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
ANIMAL, PRODUCCION ANIMAL, BROMATOLOGIA Y
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS A DNA. ANA SOFIiA
RAMIREZ CORBERA

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso nimero 12 para
la provisiéon de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado por Resolucion de 31 de enero de 2011 (BOE de
15 de febrero de 2011), y habiéndose acreditado por la
candidata propuesta los requisitos establecidos en el articulo
4° del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE
de 8 de octubre), por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y el
articulo 11 del Procedimiento para la Creacion y Provisién de
plazas de Profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios, aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de
diciembre de 2008 (BOC de 25 de marzo de 2009, este
Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65
de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 6/2007, de 21 de diciembre de
Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del Procedimiento
para la Creacién y Provisién de plazas de Profesorado de los
Cuerpos Docentes Universitarios, (BOC de 25 de marzo de
2009)
Ha resuelto:

Nombrar Profesora Titular de Universidad en el Area de
conocimiento Sanidad Animal, adscrita al Departamento de
Patologia Animal, Producciéon Animal, Bromatologia Yy
Tecnologia de los Alimentos, a Dfia. Ana Sofia Ramirez
Corbera, con DNI 52.846.513 R, con derecho a los
emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
correspondan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5 DE JULIO DE 2011, POR
LA QUE SE NOMBRA COMO PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD EN EL AREA DE CONOCIMIENTO MECANICA
DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL,

A D. JUAN JOSE AZNAREZ GONZALEZ

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso de acceso numero 9 para la
provision de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado por Resolucién de 31 de enero de 2011 (BOE de
15 de febrero de 2011), y habiéndose acreditado por la
candidata propuesta los requisitos establecidos en el articulo
4° del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE
de 8 de octubre), por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y el
articulo 11 del Procedimiento para la Creacion y Provision de
plazas de Profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios, aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de
diciembre de 2008 (BOC de 25 de marzo de 2009, este
Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65
de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2007, de 21 de diciembre de
Universidades (BOE del 24), y articulo 18 del Procedimiento
para la Creacion y Provision de plazas de Profesorado de los
Cuerpos Docentes Universitarios, (BOC de 25 de marzo de
2009)

Ha resuelto:

Nombrar Profesor Titular de Universidad en el Area de
conocimiento Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras a D. Juan José Aznarez Gonzalez, con DNI
42.828.768 P, con derecho a los emolumentos que segun las
disposiciones vigentes le correspondan.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Organismo/s Tipo de Objeto del convenio Fecha
convenio

EySPI Telecomunicacion, Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto “Sistema de 09/08/10
S.L.U. especifico de Posicionamiento de Clientes en Areas comerciales con Gestion Inteligente de
Fundacion Canaria colaboracion Colas”, encargado por EySPI Telecomunicacion, S.L.U. al Departamento de
Universitaria de Las Palmas. Ingenieria Telematica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
U.T.E. Dunas y Playas de Convenio Regular las condiciones de asesoramiento a la U.T.E. Dunas y Playas de 02/02/11
Maspalomas. especifico de Maspalomas por parte del Departamento de Fisica de la Universidad de Las
Fundacién Canaria colaboracion Palmas de Gran Canaria en lo concerniente a la recuperacion y control del
Universitaria de Las Palmas. balance sedimentario en las dunas y playas de Maspalomas.
Ministerio de Ciencia e Convenio Regular la colaboracién entre el Ministerio de Ciencia e Innovacién, a través 15/02/11
Innovacion. especifico de de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, para la realizacion de la

colaboracion evaluacion cientifico-técnica de las distintas convocatorias de los programas

propios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Sociedad Agraria de Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto “Desarrollo Tecnolégico de 01/03/11
Transformacién Queso Flor especifico de Reques6n mediante Ultrafiltracién”, encargado por S.A.T. Queso Flor
Valsequillo. colaboracion Valsequillo al Departamento de Morfologia de la Universidad de Las Palmas

Fundacién Canaria

Universitaria de Las Palmas.

de Gran Canaria.
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Fundacion Canaria Convenio Regular las condiciones para le gestion econémica del Master de Destinos 21/03/11
Universitaria de Las Palmas. especifico de Turisticos de la ULPGC en Ecuador.

colaboracion

IGO Software. Modificacion Modificar algunos de los literales del Convenio de colaboracién suscrito entre 30/03/11

Cotesa. del Convenio las partes el 10 de enero de 2011, de forma que la empresa IGO Software

Fundacion Canaria especifico de deja de formar parte del proyecto objeto del convenio, quedando todas las

Universitaria de Las Palmas. colaboracion cuestiones técnicas y financieras vigentes a cargo de Centro de Observacion

y Teledeteccion Espacial, S.A., nueva denominacion de Cotesa.

Agrupacién de Defensa Convenio Regular las condiciones de ejecucion de los “Andlisis de calidad 01/04/11

Sanitaria de Avicultura de especifico de bromatolégica de huevos de gallina” encargado por la Agrupacién de Defensa

Gran Canaria. colaboracion Sanitaria de Avicultura de Gran Canaria al Departamento de Patologia

Fundacién Canaria Animal, Produccién Animal, Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos de la

Universitaria de Las Palmas. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Autoridad Portuaria de Las Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion “Impacto 09/05/11

Palmas. especifico de econdémico de los servicios de estiba y consignacion del Puerto de Las

Fundacién Canaria colaboracion Palmas” encargado por la Autoridad Portuaria de Las Palmas al

Universitaria de Las Palmas. Departamento de Andlisis Econémico Aplicado de la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria.

Instituto Tecnoldgico de Convenio Regular las condiciones de colaboracion en los estudios de red de 11/05/11

Canarias, S.A. especifico de Fuerteventura y Lanzarote dentro del Plan de Estudio de las Redes Eléctricas

Fundacion Canaria colaboracion de Canarias en el marco del Proyecto TRES (objetivo 2), el cual se llevara a

Universitaria de Las Palmas. cabo de forma conjunta y distribuida por el personal técnico del Departamento

de Energias Renovables del ITC y por el personal técnico del Instituto
Universitario SIANI de la ULPGC.

Sociedad Canaria de Convenio Regular la gestién administrativa de cuatro becas concedidas por PROEXCA 13/05/11

Fomento Econdémico, S.A. especifico de para el programa de insercién empresarial de jévenes expertos en licitaciones

(PROEXCA). colaboracion internacionales de la anualidad 2011.

Fundacién Canaria

Universitaria de Las Palmas.

Campus Europeo de Ultramar | Convenio Regular el marco de la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de 16/05/11
especifico de Gran Canaria y el Campus Europeo de Ultramar para el cumplimiento de los
colaboracion siguientes objetivos:

a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Agencia Espafiola de Acuerdo Modificar el apartado 9 b) del plan operativo suscrito al amparo del Convenio 14/06/11

Cooperacion Internacional maodificativo marco de cooperacién entre las partes, cuya literalidad pasa a ser la siguiente:

para el Desarrollo. del Convenio “La ULPGC cubrird los gastos de matricula para la obtencion de las
marco de ensefianzas universitarias oficiales conducentes a la obtencién del titulo de
cooperacion Doctor correspondiente a los estudios oficiales, para aquellos que fueran

adjudicatarios de Becas MAEC-AECID una vez cumplidos todos los requisitos
de admision de la universidad”

Fundacién Universia. Convenio Establecer el entorno de referencia para la accién coordinada entre la 15/06/11
marco de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Fundacién Universia en la
colaboracion divulgacion y la prestacion del servicio de préstamo de los productos ofrecidos

a través del Banco de Productos de Apoyo de la Fundacion.

Asociacion Peritia et Doctrina. | Convenio Regular el marco de la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de 23/06/11
marco de Gran Canaria y la Asociacion Peritia et Doctrina para garantizar la asignacion
colaboracion de un aula y un despacho donde se pueda dar proyeccién a los programas de

formacion de mayores desde el nivel superior de ensefianza.

Instituto Espafiol de Protocolo de Modificar el convenio de colaboracién suscrito entre las partes 30 de 23/06/11

Oceanografia. modificacion diciembre de 2009, de forma que se amplia la vigencia del citado convenio

Agencia Canaria de del convenio hasta el dia 31 de diciembre de 2011 a todos los efectos y hasta el 31 de

Investigacion, Innovacion y especifico de marzo de 2012 en lo que se refiere a la aprobacion de la Memoria final, asi

Sociedad de la Informacion. colaboracion como madificar la denominacién del hasta ahora “Banco Nacional de Algas”,

gue pasa a llamarse en la documentacién derivada del convenio “Banco
Espafiol de Algas”.

Sociedad Publica de Alquiler Convenio Regular el marco de la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de 06/07/11

SA. especifico de Gran Canaria y la Sociedad Publica de Alquiler S.A., para facilitar el acceso al
colaboracion mercado de la vivienda en alquiler a los miembros de la comunidad

universitaria, mediante la captacion de viviendas desocupadas susceptibles
de ser arrendadas como vivienda habitual asi como mediante el ofrecimiento
de viviendas en régimen de alquiler, que estén dentro del programa de la
SPA, a aquellos miembros de la comunidad universitaria que demanden
alquilar una vivienda.
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Beijing Jiaotong University, Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 12/07/11
(China) marco de entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Beijing Jiaotong

colaboracion University, (China) para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Beijing Jiaotong University, Convenio Regular el marco de la colaboracién entre la Beijing Jiaotong University, 12/07/11
(China) especifico de (China) y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para potenciar el

colaboracion intercambio de estudiantes y profesores.
Beijing Jiaotong University, Convenio Establecer las condiciones de creacion de la Doble Titulacién en Lengua y | 12/07/11
(China) especifico de Cultura Hispanica.

colaboracion
Edosoft Factory S.L. Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de desarrollo de migracién 12/07/11
Fundacion Canaria Parque especifico de de la interfaz gréfica de usuario de intranet corporativa encargado por Edosoft
Cientifico Tecnoldgico de la colaboracion Factory, S.L., al Instituto de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas de la
Universidad de Las Palmas Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
de Gran Canaria.
Colegio Hispano Inglés de Convenio Establecer las condiciones de implantacién y desarrollo de la asignatura de 15/07/11
Las Palmas. especifico de Chino mandarin, a través del Centro Confucio ULPGC, en las etapas de

colaboracion Educacion Primaria y Secundaria del Colegio Hispano Inglés.

IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30 DE JUNIO DE 2011,
POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA ADJUDICACION,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, A LA EMPRESA
PROPELEC, S.A., DEL SERVICIO CONSISTENTE EN EL
SUMINISTRO DE UNA LINEA DE MONTAJE PICK&PLACE DE
COMPONENTES SMD CON DESTINO AL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE MICROELECTRONICA APLICADA
(IUMA) DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

Una vez cumplidos los requisitos exigidos al licitador seleccionado
mediante procedimiento abierto, para licitar al suministro
consistente en una linea de montaje Pick&Place de componentes
SMD con destino al Instituto Universitario de Microelectronica
Aplicada (IUMA) de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, (Proyecto cofinanciado con Fondos FEDER
correspondientes al Programa Operativo Plurirregional de
Economia basada en el Conocimiento, periodo 2007-2013), en
aplicacion del articulo 135,3 y 4 de la Ley 30/2007 de Contratos
del Sector Publico, en adelante LCSP, y en virtud de las
facultades otorgadas por la legislacion vigente y los articulos 81 y
84 de los Estatutos de la U.L.P.G.C, este Rectorado
Ha resuelto:

Adjudicar a la empresa "PROPELEC, S.A" el contrato de
suministro objeto de licitacion, al haber presentado una oferta
econémicamente ventajosa y al ser la Unica empresa licitadora,
por un importe de 190.470,00 euros (IGIC excluido), 199.993,5,
euros (IGIC incluido), siendo las caracteristicas y ventajas
determinantes de su proposicion las siguientes:

e Se compromete a prestar asistencia en 24 horas, desde la
recepcion del aviso.

e Garantiza la asistencia técnica en sus instalaciones en 72
horas.

e Presenta un sistema de localizacion a través de fax, teléfono
y pagina web.

El adjudicatario debera cumplir las estipulaciones contenidas en
el pliego de clausulas administrativas particulares que rige la
presente contratacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de junio de 2011.

El Rector, José Regidor Garcia.

ANUNCIO DE LA VICERRECTORA CALIDAD E INNOVACION
EDUCATIVA POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
RESOLUCION DE LA COMISION DE CALIDAD E
INNOVACION EDUCATIVA DELEGADA DE CONSEJO DE
GOBIERNO DE CREACION DE GRUPOS DE INNOVACION
EDUCATIVA.

La comisién de Calidad e Innovacién Educativa, delegada del
Consejo de Gobierno, en sesiones celebradas el 4 de mayo y el
14 de julio de 2011, acuerda por unanimidad, tras la
correspondiente valoracion de las solicitudes en funcion del
baremo establecido, aprobar el reconocimiento de los 3 grupos
(relacionados en la tabla anexa) que superan la puntuacion
minima de 35 puntos, que establece el Reglamento para el
Reconocimiento de Grupos de Innovacion Educativa de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Grupo® Coordinador: Departamento:
GIE_30 Navgrro Manuel E.  [Educacion Fisica.

Valdivieso

Darias . Filologia
GIE 3l Marrero Agustin Moderna.

. Economiay
GIE_32 fﬂzr(]j?::z AgustinJ.  |Direccién de
Empresas.

1 Ne de grupo asignado, seguin orden de registro de entrada de las
solicitudes de Reconocimiento de Grupos de Innovacion
Educativa.
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Efectos de la publicacién:

La eficacia de las disposiciones de caracter general emanadas del Claustro y del Consejo de Gobierno se producira a los veinte dias
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, o en el plazo que en ellas se disponga para
su vigencia. No obstante, si por aplicacion de la legislacion de que se trate la entrada en vigor estuviera condicionada a la publicacion
en otro diario oficial, la eficacia se producira en el plazo de veinte dias desde su publicacién en el mismo, o en el plazo que en ellas se
disponga.

La eficacia de los acuerdos y resoluciones no estara condicionada a su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, salvo que asi resulte de la aplicacion de las normas de procedimiento administrativo comadn, y siempre que,
en este caso, no sea exigible la insercién en otros diarios oficiales, en cuyo caso produciran efectos desde la publicacién en estos
tltimos. Todo ello sin perjuicio de la notificacién personal cuando proceda, en cuyo caso el plazo para interponer recurso empezara a
contar desde la indicada notificacion.

Los plazos que deban empezar a computarse desde la publicacion, se contaran a partir de la que se efectie en el diario oficial que sea
exigible segun la legislacion vigente, y, de no ser exigible, desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.




