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|.  DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

I.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
7 DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE PUBLICA LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, por el que se establece el procedimiento para la modificacién de
planes de estudios ya verificados y una vez recibido el informe favorable de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a las modificaciones presentadas del plan de estudios de
Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
publicado mediante resolucion de 16 de septiembre de 2011, este Rectorado ha resuelto publicar la
modificacion del plan de estudios de Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA TITULACION DEL TiTULO DE:
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

1. RESUMEN DE CREDITOS

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién basica 60
Obligatorias 126
Optativas 24
Practicas externas 24
Trabajo fin de grado 6
Créditos totales 240

2. MATERIAS BASICAS Y SUS CORRESPONDIENTES ASIGNATURAS

MATERIA < CREDITOS
BASICA ASIGNATURA CARACTER | CURSO ECTS
Psicologia Bésica de 1 .
rama
Psicologia -
Habilidades Sociales y de Comunicacién Basica de 2 6
rama
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MATERIA a CREDITOS
p ASIGNATURA CARACTER | CURSO
BASICA ECTS
Psicologia Social Basica de 2 6
Sociologia Basica de 1 6
. , L s . Basica de
Sociologia Introduccion a la Investigacion Social 1 6
Politica Social Basica de 2 6
Introduccion al Derecho Civil: Persona, Patrimonio y Basica de 1 6
Familia
Derecho .
Derecho de la Ciudadania Basica de 1 6
. , . Basica de
Antropologia | Antropologia Social y Cultural 2 6
, . . . . Basica de
Economia Economia Aplicada al Trabajo Social 2 6
3. DISTRIBUCION Y CARACTER DE LAS ASIGNATURAS
. ] CREDITOS
CURSO | DENOMINACION/MATERIA ASIGNATURA CARACTER ECTS
PRIMER CURSO
Contexto Institucional del Trabajo Introduccion a los Servicios . .
1 . . Obligatoria 6
Social Sociales
1 Derecho Introduccion ?I Defecm CI\.”.I: Basica de rama 6
Persona, Patrimonio y Familia
1 El Trabajo SOCIE,]l: Concgpto.sl, Introduccion al Trabajo Social Obligatoria 6
Métodos, Teorias y Aplicacion
1 Psicologia Psicologia Basica de rama 6
1 Sociologia Sociologia Basica de rama 6
El Trabajo Social: Conceptos, Aproximacion al Ejercicio . .
1 Métodos, Teorias y Aplicacién Profesional del Trabajo Social Obligatoria 6
1 Derecho Derecho de la Ciudadania Basica de rama 6
. , Introduccion a la Investigacion .
1 Sociologia . Basica de Rama 6
Social
El Trabajo Social: Conceptos, , . . . .
1 Métodos, Teorias y Aplicacion Metodologia en Trabajo Social Obligatoria 6
1 Con.texto Institucional del Trabajo Org.anlzauon de los Servicios Obligatoria 6
Social Sociales
SEGUNDO CURSO
2 Antropologia Antropologia Social y Cultural Basica de Rama 6
2 Psicologia Hablhd?de% ,Soaales yde Basica de Rama 6
Comunicacion
El Trabajo Social: Conceptos, Modelos de Intervenciéon en . .
2 Métodos, Teorias y Aplicacién Trabajo Social Obligatoria 6
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. ] CREDITOS
CURSO | DENOMINACION/MATERIA ASIGNATURA CARACTER ECTS
5 Con.texto Institucional del Trabajo Prog.re_xmas y.Prestauones de los Obligatoria 6
Social Servicios Sociales
2 Psicologia Psicologia Social Basica de Rama 6
2 Economia Eco.nomla Aplicada al Trabajo Basica de Rama 6
Social
Procesos Tedricos y Problemas . . . .
2 sobre los que Actda El Trabajo Social Estructura y Cambio Social Obligatoria 6
2 Herrar.mehtas Legales, Idlor.nat|ca.s 4 Inglés Basico Obligatoria 6
Organizativas para el Trabajo Social
2 Sociologia Politica Social Basica de Rama 6
2 El Trabajo SOCI?I: Concgpto.sl, Trabajo Social con Individuos Obligatoria 6
Métodos, Teorias y Aplicacién
TERCER CURSO
Procesos Tedricos y Problemas . , . .
3 , ) .. | Psicol del D Il Obligat 6
sobre los que Actua El Trabajo Social sicologla ael Desarrotlo ‘gatoria
Procesos Tedricos y Problemas . , . .
3 sobre los que Acttia El Trabajo Social Sociologia de la Juventud Obligatoria 6
El Trabajo Socw’zlz Concgpto.sl, Trabajo Social con Familiay Obligatoria 6
3 Métodos, Teorias y Aplicacion Menores
El Trabajo Social: Conceptos, . . . .
3 Métodos, Teorias y Aplicacion Trabajo Social con Grupos Obligatoria 6
3 El Trabajo Socw’zlz Concgpto.sl, Trabajo Soue.zl con P.ersonas Obligatoria 6
Métodos, Teorias y Aplicacion Mayores y Discapacidad
3 Procesos Tedricos y Problemas Desigualdad Social, Discriminacién Obligatoria 6
sobre los que Actua El Trabajo Social | y Problemas Sociales &
H ientas Legales, Idiomati . . . . . .
3 errar.mer] as Legales |orT1a |ca.s 4 Inglés Aplicado al Trabajo Social Obligatoria 6
Organizativas para el Trabajo Social
Procesos Teodricos y Problemas L, . . .
3 sobre los que Acttia El Trabajo Social Intervencién en Adicciones Obligatoria 6
El Trabajo Social: Conceptos, ., . .
3 Métodos, Teorias y Aplicacion Relacion de Ayuda Obligatoria 6
3 El Trabajo SOCIE,]l: Concgpto.sl, Trabajo Social con Comunidades Obligatoria 6
Métodos, Teorias y Aplicacion
CUARTO CURSO
El Trabajo Social: C t C tencia Digital | Trabaj
4 | rabajo ocujn oncgp O.S,' or’ppe encia Digital en el Trabajo Optativa 3
Métodos, Teorias y Aplicacién Social
El Trabajo Social: Conceptos, Competencias Comunicativas en .
4 , , o, . . Optativa 3
Métodos, Teorias y Aplicacién el Trabajo Social
Contexto Institucional del Trabajo Cooperacion Internacional para el .
4 . Optativa 3
Social Desarrollo
4 Herrar.merjtas Legales, Idlor_natlca.s Y| Delincuencia Juvenil y del Menor Optativa 3
Organizativas para el Trabajo Social
Contexto Institucional del Trabajo Direccion y Gestion de las .
4 . . . Optativa 3
Social Entidades de Bienestar
Contexto Institucional del Trabaj . . . .
4 Scc::iaTX 0 Institucional del Trabajo Emprendimiento en Trabajo Social Optativa 3
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. ] CREDITOS
CURSO | DENOMINACION/MATERIA ASIGNATURA CARACTER ECTS
4 Procesos Teodricos y Problemas Historia del Feminismo Social en Optativa 3
sobre los que Actua El Trabajo Social | Canarias P
4 Herrar.mehtas Legales, Idlor.natlca.s y Integra.uon Juridico y Social de los Optativa 3
Organizativas para el Trabajo Social | Extranjeros
El Trabajo Social: Conceptos, Intervencién Psicosocial con el _
4 , , R Entorno de las Personas Optativa 3
Métodos, Teorias y Aplicacion .
Dependientes
. . Investigacién Social y Redaccién
4 El Trabajo SOCIE,]" Concgpto.sl, de Trabajos Cientificos de Obligatoria 6
Métodos, Teorias y Aplicacion . .
Cardacter Social
4 El Trabajo Social: Conceptos, La Mediacién como Herramienta Optativa 3
Métodos, Teorias y Aplicacién de Intervencién del Trabajo Social P
4 El Trabajo SOCIE,]l: Concgpto.sl, Participacion e Intervencién Social Optativa 3
Métodos, Teorias y Aplicacion
El Trabajo Social: Conceptos, Trabajf) Social'y Espacu?f .
4 , , o Profesionales de la Accidn en Optativa 3
Métodos, Teorias y Aplicacién L,
Educacién
El Trabajo Social: Conceptos, Trabajf) socialy Espacml)? .
4 . , o Profesionales de la Accidn en Optativa 3
Métodos, Teorias y Aplicacion .,
Exclusién
El Trabajo Social: Conceptos, Trabajf) Social'y Espacu?f .
4 , , o Profesionales de la Accidn en Optativa 3
Métodos, Teorias y Aplicacién ..
Justicia
El Trabajo Social: Conceptos, Trabajf) socialy Espacmf .
4 B 3 Y Profesionales de la Accidon en Optativa 3
Métodos, Teorias y Aplicacion
Salud
Contexto Institucional del Trabajo Trabajo Social y Politicas de .
4 . . Optativa 3
Social Igualdad de Género
4 Practicas Externas y Trabajo Fin de Practicas de Intervencion Practicas 24
Grado Externas
4 Practicas Externas y Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin 6
Grado de Grado
4. ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN OTROS IDIOMAS
) CREDITOS
CURSO MATERIA ASIGNATURA | IDIOMA | CARACTER ECTS
Herramientas Legales, Idiomaticas y . . . .
2 Organizativas para el Trabajo Social Inglés Basico Inglés Obligatoria 6
Herramientas Legales, Idiomaticas y Inglés Aplicado , . .
3 Organizativas para el Trabajo Social al Trabajo Social Inglés Obligatoria 6
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5. TABLADE AQAPTACION DEL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (PLAN 41) AL GRADO
EN EDUCACION PRIMARIA (PLAN 42)

CURSO CURSO
ASIGNATURA ORIGEN ASIGNATURA DESTINO
ORIGEN DESTINO
1 PSICOLOGIA 1 PSICOLOGIA
1 SOCIOLOGIA 1 SOCIOLOGIA
1 INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL: 1 INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL: PERSONA,
PERSONA, PATRIMONIO Y FAMILIA PATRIMONIO Y FAMILIA
1 INTRODUCCION A LOS SERVICIOS SOCIALES 1 INTRODUCCION A LOS SERVICIOS SOCIALES
1 INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL 1 INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL
1 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 1 INTRODUCCION A LA INVESTIGACION SOCIAL
SOCIAL
1 ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES 1 ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
. APROXIMACION AL EJERCICIO PROFESIONAL
1 EPISTEMOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL 1 DEL TRABAJO SOCIAL
2 METODOLOGIA EN TRABAJO SOCIAL 1 METODOLOGIA EN TRABAJO SOCIAL
1 DERECHO DE LA CIUDADANIA 1 DERECHO DE LA CIUDADANIA
HABILIDADES SOCIALES Y DE i
2 COMUNICACION 2 HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION
2 PSICOLOGIA SOCIAL 2 PSICOLOGIA SOCIAL
SISTEMAS DE BIENESTAR Y POLITICAS .
2 SOCIALES 2 POLITICA SOCIAL
2 MODELOS TEORICOS DEL TRABAJO SOCIAL 2 MODELOS DE INTERVENCION EN TRABAJO
SOCIAL
2 ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL 2 ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL
2 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 2 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
5 PROGRAMAS Y PRESTACIONES DE LOS 5 PROGRAMAS Y PRESTACIONES DE LOS
SERVICIOS SOCIALES SERVICIOS SOCIALES
2 ECONOMIA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL 2 ECONOMIA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL
2 TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS 3 TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS
i DESIGUALDAD SOCIAL, DISCRIMINACION Y
3 DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL 3 PROBLEMAS SOCIALES
DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITALY .
3 MEDIO SOCIAL 3 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
3 TRABAJO SOCIAL CON COMUNIDADES 3 TRABAJO SOCIAL CON COMUNIDADES
3 INGLES APLICADO AL TRABAJO SOCIAL 3 INGLES APLICADO AL TRABAJO SOCIAL
A A oA LosprosLeuas | 4| MWESTIGAGON SocLY rebRceon o
TRABAJOS CIENTIFICOS DE CARACTER SOCIAL
SOCIALES
, . COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN EL
3 TECNICAS DE COMUNICACION SOCIAL 4 TRABAJO SOCIAL
INTERVENCION PSICOSOCIAL CON EL
4 TRABAJO SOCIAL CON PERSONAS MAYORES 4 ENTORNO DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES
3 DELINCUENCIA JUVENIL Y DEL MENOR 4 DELINCUENCIA JUVENIL Y DEL MENOR
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CURSO CURSO
ORIGEN ASIGNATURA ORIGEN DESTINO ASIGNATURA DESTINO
4 . TRABAJO SOCIAL Y POLITICAS DE IGUALDAD
TRABAJO SOCIAL Y POLITICAS DE IGUALDAD 4 DE GENERO
4 INTEGRACION JURIDICO-SOCIAL DE LOS 4 INTEGRACION JURIDICO Y SOCIAL DE LOS
EXTRANJEROS EXTRANJEROS
. DIRECCION Y GESTION DE LAS ENTIDADES DE
4 GESTION DE LAS ORGANIZACIONES 4 BIENESTAR
4 LA MEDIACION COMO HERRAMIENTA DE 4 LA MEDIACION COMO HERRAMIENTA DE
INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL
) COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
3 COOPERACION PARA EL DESARROLLO 4 DESARROLLO
HISTORIA DEL FEMINISMO SOCIAL EN
3 HISTORIA DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES 4 CANARIAS
4 VOLUNTARIADO E INTERVENCION SOCIAL 4 PARTICIPACION E INTERVENCION SOCIAL
4 PRACTICAS DE INTERVENCION 4 PRACTICAS DE INTERVENCION

OBSERVACIONES:

1. La informacién detallada y la Memoria de esta titulacion se encuentran en la pagina web de la
universidad: http://www.ulpgc.es/

2. El presente Plan de estudios (41), entrara en vigor en el curso académico 2022/2023 y se
implantara curso a curso. El Plan de estudios anterior (40) iniciara su extinciéon en ese mismo
curso 2022/2023, y dicha extincidn sera curso a curso. Los estudiantes que permanezcan en el
plan 40 (anterior) y que no hayan superado algunas de las asignaturas de los cursos que dejan
de impartirse, podran superar dichas materias durante un periodo no superior a dos afios
después de desaparecer la docencia en éstas, es decir, los estudiantes tendran derecho a
examinarse en los dos cursos consecutivos a la extincion de la asignatura, siempre que no hayan
agotado las convocatorias que les corresponde, lo que significa que en el curso 2026/2027
queda totalmente cerrado dicho plan de estudios.

La implantacion del Plan de estudios (41) y la extincién del Plan de estudios (40) queda reflejada
en la siguiente tabla:
EXTINCION PLAN DE ESTUDIOS (40)
PLAN DE _ _
ESTUDIOS (41) DOCENCIA SOLO EXAMENES
PRESENCIAL (SIN DOCENCIA PRESENCIAL)

Curso 2022/23 10 22 30 40 10

Curso 2023/24 20 39, 40 19, 20

Curso 2024/25 3¢ 40 29, 3¢

Curso 2025/26 39,49

Curso 2026/27 40

3. Para la obtencion del titulo se ha de acreditar las competencias en idioma extranjero conforme
a los procedimientos aprobados por la ULPGC.

4. En desarrollo de la Resolucion de publicacion en el Boletin Oficial del Estado podran crearse

nuevas asignaturas optativas, conforme se establezca en la reglamentacion correspondiente.
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5. Los criterios generales de acreditaciéon de la experiencia laboral o profesional para el acceso a
la universidad de personas mayores de 40 afos, se establecen en la Orden de 14 de diciembre
de 2009 (BOC del 22 de diciembre de 2009) de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deporte en aplicacion del Real Decreto 412/2014 de 6 de junio por el que se establece
la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
7 DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE PUBLICA LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: INGLES-ALEMAN POR LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, por el que se establece el procedimiento para la modificacién de
planes de estudios ya verificados y una vez recibido el informe favorable de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a las modificaciones presentadas del plan de estudios de
Graduado o Graduada en Traduccién e Interpretacion: Inglés-Aleman por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, publicado mediante resolucién de 30 de noviembre de 2009, este
Rectorado ha resuelto publicar la modificacién del plan de estudios de Graduado o Graduada en
Traduccion e Interpretacion: Inglés-Aleman por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA TITUL,ACI(')N DEL TiTULQ DE:
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: INGLES-ALEMAN

Rama de Conocimiento: Artes y Humanidades

1. RESUMEN DE CREDITOS

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién basica 60
Obligatorias 150
Optativas 12
Practicas externas 12
Trabajo fin de grado 6
Créditos totales 240

2. MATERIAS BASICAS Y SUS CORRESPONDIENTES ASIGNATURAS

MATERIA - CREDITOS
BASICA ASIGNATURA CARACTER | CURSO ECTS
Lengua A | Espaiiol Basica de rama 1 6
Lengua Lengua A Il Espafiol Basica de rama 1 6
Lengua A Ill Espafiol Basica de rama 2 6
Idioma Lengua B I Inglés Basica de rama 1 6
Moderno Lengua B Il Inglés Basica de rama 1 6
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MATERIA < CREDITOS
BASICA ASIGNATURA CARACTER | CURSO ECTS
Lengua B Ill Inglés Basica de rama 2 6
Linguistica Linglistica Aplicada a la Traduccidn e Interpretaciéon Basica de rama 1 6
Informética Informética Bésica 1 6
N :)nc::l::r]::::ig:n Aplicada la Traduccidon y la Basica 1 6
Terminologia Basica 2 6
3. DISTRIBUCION Y CARACTER DE LAS ASIGNATURAS
CL:)RS DENOMINACION/MATERIA ASIGNATURA CARACTER CREE_:_-;OS
PRIMER CURSO
1 Informatica Informatica Basica 6
1 Lengua Lengua A | Espaiiol Basica de rama 6
1 Idioma Moderno Lengua B | Inglés Basica de rama 6
1 Lengua C Aleman Lengua C | Aleman Obligatoria 6
1 Linguistica :.;r:gij;srztc:c,;-\épr:icada alaTraduccion e Basica de rama 6
1| commi B | S | o
1 Lengua Lengua A Il Espafiol Basica de rama 6
1 Idioma Moderno Lengua B Il Inglés Basica de rama 6
1 Lengua C Aleman Lengua C Il Aleman Obligatoria 12
SEGUNDO CURSO
2 Traduccidn Lengua B Inglés Introduccion a la Traduccién B Inglés Obligatoria 6
2 Lengua Lengua A lll Espafiol Basica de rama 6
2 Idioma Moderno Lengua B Il Inglés Basica de rama 6
2 Lengua C Aleman Lengua C Il Aleman Obligatoria 6
2 Comunicacién Terminologia Basica 6
2 Lengua A Espafiol Lengua A IV Espaiiol Obligatoria 6
2 Lengua B Inglés Lengua B IV Inglés Obligatoria 12
2 Lengua C Aleman Lengua C IV Aleman Obligatoria 6
2 Traduccidn Lengua B Inglés Traduccién General B Inglés Obligatoria 6
TERCER CURSO
[ e Joeramienasdoaraticson | gugnana | o
Traduccidn e Interpretacion Asistida por Ordenador
3 Interpretacion Lengua B Inglés Interpretacién Consecutiva B | Inglés Obligatoria 6
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CURS . . CREDITOS
DENOMINACION/MATERIA ASIGNATURA CARACTER
(0] ECTS
3 Traduccidn Lengua C Aleman Introdlucmon a la Traduccion € Obligatoria 6
Aleman
3 Lengua C Aleman Lengua CV Aleman Obligatoria 6
3 Traduccidn Lengua B Inglés Trad’ucaon Turistico-Comercial B Obligatoria 6
Inglés
3 Interpretacién Lengua B Inglés Interpretacion Consecutiva B Il Inglés Obligatoria 6
., . Traduccién Audiovisual y . .
3 Traduccidn Lengua B Inglés Accesibilidad Obligatoria 6
3 Traduccidn Lengua B Inglés Tradlucmon Economico-Juridica B Obligatoria 6
Inglés
3 Traduccidn Lengua C Aleman Traduccién General C Aleman Obligatoria 6
3 Traduc.c’|on, Interpretacion y Traduc.cllon, Interpretaciéon y Obligatoria 6
Profesion Profesion
CUARTO CURSO
4 Lengua B Inglés Civilizaciéon y Cultura B Inglés Optativa 3
4 Interpretacién Lengua C Aleman Interpretacion Consecutiva C Aleman Obligatoria 6
4 Interpretacién Lengua B Inglés Interpretacion Simultanea B | Inglés Obligatoria 6
4 Traduccidn Lengua C Alemén Introd.uc.aon ala Trad’ucuon Obligatoria 6
Especializada C Aleman
4 Lengua D Ruso Lengua D | Ruso Optativa 6
4 Lengua C Aleman Taller de Lengua y Cultura C Aleman Optativa 3
4 Traduccidn Lengua B Inglés Traduccién Cientifico-Técnica B Inglés |  Obligatoria 6
4 Interpretacion Lengua C Aleman Interpretacidn de Enlace C Aleman Optativa 3
4 Interpretacion Lengua B Inglés Interpretacidn Simultanea B Il Inglés Obligatoria 6
4 Lengua D Ruso Lengua D Il Ruso Optativa 6
4 Traduccidn Lengua B Inglés Taller de Traduccién Inversa B Inglés Optativa 3
i I Précticas
4 Practicas Externas Practicas Externas 12
Externas
4 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin 6
de Grado
4. ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN OTROS IDIOMAS
) CREDITOS
CURSO MATERIA ASIGNATURA IDIOMA | CARACTER ECTS
. . , Basica de
1 Lengua B Inglés Lengua B I Inglés Inglés rama 6
, , , Basica de
1 Lengua B Inglés Lengua B Il Inglés Inglés rama 6
. . . Basica de
2 Lengua B Inglés Lengua B Il Inglés Inglés 6
rama
2 Lengua B Inglés Lengua B IV Inglés Inglés Obligatoria 12
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) CREDITOS
CURSO MATERIA ASIGNATURA IDIOMA | CARACTER ECTS
4 Lengua B Inglés C|V|I!zaC|on y Cultura B Inglés Optativa 3
Inglés
1 Lengua C Aleman Lengua C | Aleman Aleman Obligatoria 6
1 Lengua C Aleman Lengua C Il Aleman Aleman Obligatoria 12
2 Lengua C Aleman Lengua C Ill Aleman Aleman Obligatoria 6
2 Lengua C Aleman Lengua C IV Aleman Aleman Obligatoria 6
3 Lengua C Aleman Lengua CV Aleman Aleman Obligatoria 6
4 Lengua C Aleman TaIIer'de Lenguay Cultura C Aleman Optativa 3
Aleman
., , Introduccién a la , . .
2 Traduccidn Lengua B Inglés Traduccion B Inglés Inglés Obligatoria 6
2 Traduccidn Lengua B Inglés | Traduccién General B Inglés Inglés Obligatoria 6
., , Traduccidn Turistico- , . .
3 Traduccidn Lengua B Inglés Comercial B Inglés Inglés Obligatoria 6
3 Traduccidn Lengua B Inglés Traduccion Audiovisual y Inglés Obligatoria 6
& g Accesibilidad & &
3 Traduccidn Lengua B Inglés Traduccidn Econdmico- Inglés Obligatoria 6
€ J Juridica B Inglés € &
., , Traduccidn Cientifico- , . .
4 Traduccidn Lengua B Inglés Técnica B Inglés Inglés Obligatoria 6
L , Taller de Traduccién | , )
4 Traduccidn Lengua B Inglés @ er’ € fraduccion Inversa Inglés Optativa 3
B Inglés
Traduccidn Lengua C Introduccion a la , . .
3 Aleman Traduccidn C Aleman Aleman Obligatoria 6
3 Tradu'cuon Lengua C Tradu'cuon General C Aleman Obligatoria 6
Aleman Aleman
Traduccidn Lengua C Introduccién a la
4 , € Traduccidn Especializada C Alemdn Obligatoria 6
Alemdn .
Aleman
3 Inte'rpretamon Lengua B Interpr?tamon Consecutiva Inglés Obligatoria 6
Inglés B I Inglés
3 Intellfpretaaon Lengua B Interpre’taaon Consecutiva Inglés Obligatoria 6
Inglés B Il Inglés
4 Inte'rpretamon Lengua B Inter[:'Jretamon Simultanea B Inglés Obligatoria 6
Inglés I Inglés
4 Inte'rpretamon Lengua B Interplretamon Simultanea B Inglés Obligatoria 6
Inglés Il Inglés
4 Interp’retaaon Lengua C Interprt?taaon Consecutiva Aleman Obligatoria 6
Alemdn C Aleman
4 Interp'retamon Lengua C Interp'retamon de Enlace C Aleman Optativa 3
Aleman Aleman
4 Lengua D Ruso Lengua D | Ruso Ruso Optativa 6
4 Lengua D Ruso Lengua D Il Ruso Ruso Optativa 6
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5. TABLA DE ADAPTACION DEL GRADO EN TRADUCCI()N E INTERP’RETACI()’N: INGLI'E,S-
ALEMAN (PLAN 40) AL GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: INGLES-ALEMAN

(PLAN 41)
CURSO CURSO
ORIGEN ASIGNATURA ORIGEN DESTINO ASIGNATURA DESTINO

1

LENGUA A | ESPANOL

1

LENGUA A | ESPANOL

1

LENGUA B I INGLES

1

LENGUA B I INGLES

LENGUA C | ALEMAN

LENGUA C | ALEMAN

LINGUISTICA

LINGUISTICA APLICADA A LA TRADUCCION E
INTERPRETACION

INFORMATICA

INFORMATICA

LENGUA A Il ESPANOL

LENGUA A Il ESPANOL

LENGUA B Il INGLES

LENGUA B Il INGLES

LENGUA C Il ALEMAN

LENGUA C Il ALEMAN

DOCUMENTACION

DOCUMENTACION APLICADA A LA
TRADUCCION Y LA INTERPRETACION

LENGUA A 1ll ESPANOL

LENGUA A Il ESPANOL

LENGUA B IIl INGLES

LENGUA B IIl INGLES

LENGUA C Il ALEMAN

LENGUA C Ill ALEMAN

TERMINOLOGIA

TERMINOLOGIA

INTRODUCCION A LA TRADUCCION B
INGLES

INTRODUCCION A LA TRADUCCION B INGLES

LENGUA A IV ESPANOL

LENGUA A IV ESPANOL

LENGUA B IV INGLES

LENGUA B IV INGLES

LENGUA C IV ALEMAN

LENGUA C IV ALEMAN

INGLES

3 LENGUA C V ALEMAN

3 TRADUCCION GENERAL B INGLES 2 TRADUCCION GENERAL B INGLES
TRADUCCION, INTERPRETACION Y . . )

3 PROFESION 3 TRADUCCION, INTERPRETACION Y PROFESION

3 HERRAMIENTAS DE LA TRADUCCION 3 HERRAMIENTAS DE LA TRADUCCION ASISTIDA
ASISTIDA POR ORDENADOR POR ORDENADOR

3 INTRODUCCION A LA TRADUCCION € 3 INTRODUCCION A LA TRADUCCION C ALEMAN
ALEMAN

3 INTERPRETACION CONSECUTIVA B | INGLES 3 INTERPRETACION CONSECUTIVA B | INGLES

3 INTERPRETACION CONSECUTIVA B I 3 INTERPRETACION CONSECUTIVA B Il INGLES
INGLES

3 IT,\TQLDE,L;CC'ON ECONOMICO-JURIDICA B 3 TRADUCCION ECONOMICO-JURIDICA B INGLES

3 IT,\TQLDE,L;CC'ON TURISTICO-COMERCIAL B 3 TRADUCCION TURISTICO-COMERCIAL B INGLES
TRADUCCION AUDIOVISUAL Y i

3 ACCESIBILIDAD 3 TRADUCCION AUDIOVISUAL Y ACCESIBILIDAD

3 TRADUCCION GENERAL C ALEMAN 3 TRADUCCION GENERAL C ALEMAN

4 TRADUCCION CIENTIFICO-TECNICA B 4 TRADUCCION CIENTIFICO-TECNICA B INGLES
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CURSO CURSO

ORIGEN ASIGNATURA ORIGEN DESTINO ASIGNATURA DESTINO
4 INTRODUCCION A LA TR:’-\DUCCION 4 INTRODUCCION A LA TRADUCCION

ESPECIALIZADA C ALEMAN ESPECIALIZADA C ALEMAN

4 INTERPRETACION CONSECUTIVA C ALEMAN 4 INTERPRETACION CONSECUTIVA C ALEMAN
4 INTERPRETACION SIMULTANEA B | INGLES 4 INTERPRETACION SIMULTANEA B | INGLES
4 INTERPRETACION SIMULTANEA B Il INGLES 4 INTERPRETACION SIMULTANEA B Il INGLES
4 CIVILIZACION Y CULTURA INGLESA 4 CIVILIZACION Y CULTURA B INGLES
4 CIVILIZACION Y CULTURA ALEMANA 4 TALLER DE LENGUA Y CULTURA C ALEMAN
4 'E'\:\ITLE\RCPERAE\IQ\CA'E’L\' CONSECUTIVA Y DE 4 INTERPRETACION DE ENLACE C ALEMAN
4 PRACTICAS EXTERNAS 4 PRACTICAS EXTERNAS
4 LENGUA D | RUSO 4 LENGUA D | RUSO
4 LENGUA D Il RUSO 4 LENGUA D Il RUSO

OBSERVACIONES:

1.

La informacién detallada y la Memoria de esta titulacion se encuentran en la pagina web de la
universidad: http://www.ulpgc.es/

El presente Plan de estudios (41), entrara en vigor en el curso académico 2022/2023,
comenzando la implantacién de primer y segundo curso, implantandose tercer y cuarto curso
en 2023/24. El Plan de estudios anterior (40) iniciara su extincidn en ese mismo curso
2022/2023 iniciando la extincién de primer y segundo curso, los cursos tercero y cuarto
comenzaran su extincion en el curso 2023/2024. Los estudiantes que permanezcan en el plan
40 (anterior) y que no hayan superado algunas de las asignaturas de los cursos que dejan de
impartirse, podran superar dichas materias durante un periodo no superior a dos afios después
de desaparecer la docencia en éstas, es decir, los estudiantes tendran derecho a examinarse
en los dos cursos consecutivos a la extincion de la asignatura, siempre que no hayan agotado
las convocatorias que les corresponde, lo que significa que en el curso 2024/2025 queda
totalmente cerrado dicho plan de estudios.

La implantacién del Plan de estudios (41) y la extincién del Plan de estudios (40) queda
reflejada en la siguiente tabla:

EXTINCION PLAN DE ESTUDIOS (40)
PLAN DE

SOLO EXAMENES
(SIN DOCENCIA PRESENCIAL)

DOCENCIA
PRESENCIAL

ESTUDIOS (42)

Curso 2022/23 19, 20 32 40 10,20

Curso 2023/24

Curso 2024/25 32 40

En desarrollo de la Resolucién de publicacion en el Boletin Oficial del Estado podran crearse
nuevas asignaturas optativas, conforme se establezca en la reglamentacion correspondiente.

Los criterios generales de acreditacion de la experiencia laboral o profesional para el acceso
a la universidad de personas mayores de 40 afios, se establecen en la Orden de 14 de
diciembre de 2009 (BOC del 22 de diciembre de 2009) de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deporte en aplicacién del Real Decreto 412/2014 de 6 de junio por el
que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado.



http://www.ulpgc.es/
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2009/249/001.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-6008
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE PUBLICA LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: INGLES-FRANCES POR LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, por el que se establece el procedimiento para la modificacion de planes
de estudios ya verificados y una vez recibido el informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditaciéon a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado o
Graduada en Traduccion e Interpretacion: Inglés-Francés por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, publicado mediante resolucion de 30 de noviembre de 2009, este Rectorado ha resuelto
publicar la modificacién del plan de estudios de Graduado o Graduada en Traduccion e Interpretacion:
Inglés-Francés por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA TITUI’.ACI(')N DEL TiTULQ DE:
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: INGLES-FRANCES

Rama de Conocimiento: Artes y Humanidades

1. RESUMEN DE CREDITOS

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacidn basica 60
Obligatorias 150
Optativas 12
Practicas externas 12
Trabajo fin de grado 6
Créditos totales 240

2. MATERIAS BASICAS Y SUS CORRESPONDIENTES ASIGNATURAS

MATERIA z CREDITOS
e ASIGNATURA CARACTER |CURSO
BASICA ECTS

Lengua A | Espafiol Basica de rama 1 6

Lengua Lengua A Il Espaiiol Basica de rama 1 6
Lengua A Ill Espafiol Basica de rama 2 6
Lengua B | Inglés Basica de rama 1 6

Idioma ” o

Moderno Lengua B Il Inglés Basica de rama 1 6
Lengua B Il Inglés Basica de rama 2 6

Lingtistica Lingtistica Aplicada a la Traduccion e Interpretacién Basica de rama 1 6

Informatica Informatica Basica 1 6
Documentaflon Aplicada a la Traduccidon y la Basica 1 6

Comunicacién | Interpretacion
Terminologia Basica 2 6



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
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3. DISTRIBUCION Y CARACTER DE LAS ASIGNATURAS

CURSO [DENOMINACION/MATERIA ASIGNATURA CARACTER CRECD_:_EOS
PRIMER CURSO
1 Informatica Informatica Basica 6
1 Lengua Lengua A | Espafiol Basica de rama 6
1 Idioma Moderno Lengua B | Inglés Basica de rama 6
1 Lengua C Francés Lengua C | Francés Obligatoria 6
1 Lingiistica :_r:r:gi];sr:::c,;-\cspr:icada alaTraduccién e Basica de rama 6
1 Comunicacin Ec)iﬁttjgssgta:ci?énnAplicada a la Traducciény Basica 6
1 Lengua Lengua A Il Espaiiol Basica de rama 6
1 Idioma Moderno Lengua B Il Inglés Basica de rama 6
1 Lengua C Francés Lengua C Il Francés Obligatoria 12
SEGUNDO CURSO
2 Traduccion Lengua B Inglés Introduccion a la Traduccion B Inglés Obligatoria 6
2 Lengua Lengua A Il Espafiol Basica de rama 6
2 Idioma Moderno Lengua B Il Inglés Basica de rama 6
2 Lengua C Francés Lengua C Il Francés Obligatoria 6
2 Comunicacion Terminologia Basica 6
2 Lengua A Espafiol Lengua A IV Espafiol Obligatoria 6
2 Lengua B Inglés Lengua B IV Inglés Obligatoria 12
2 Lengua C Francés Lengua C IV Francés Obligatoria 6
2 Traduccion Lengua B Inglés Traduccion General B Inglés Obligatoria 6
TERCER CURSO
Tecnologias de la Informacién y . L -
3 de la Comunicacion Aplicada a la Herramientas de la Traduccion Asistida por Obligatoria 6
Traduccion e Interpretacion Ordenador
3 Interpretacion Lengua B Inglés Interpretacion Consecutiva B | Inglés Obligatoria 6
3 Traduccion Lengua C Francés Introduccidn a la Traduccién C Francés Obligatoria 6
3 Lengua C Francés Lengua CV Francés Obligatoria 6
3 Traduccion Lengua B Inglés Traduccion Turistico-Comercial B Inglés Obligatoria 6
3 Interpretacion Lengua B Inglés Interpretacion Consecutiva B Il Inglés Obligatoria 6
3 Traduccion Lengua B Inglés Traduccion Audiovisual y Accesibilidad Obligatoria 6
3 Traduccion Lengua B Inglés Traduccion Econdmico-Juridica B Inglés Obligatoria 6
3 Traduccion Lengua C Francés Traduccion General C Francés Obligatoria 6
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CURSO [DENOMINACION/MATERIA ASIGNATURA CARACTER CRECD_:_EOS
3 Traduc.c'ién, Interpretacion y Traduccion, Interpretacidn y Profesion Obligatoria 6
Profesion
CUARTO CURSO
4 Lengua B Inglés Civilizacion y Cultura B Inglés Optativa 3
4 Interpretacion Lengua C Francés | Interpretacién Consecutiva C Francés Obligatoria 6
4 Interpretacion Lengua B Inglés Interpretacion Simultanea B | Inglés Obligatoria 6
4 Traduccion Lengua C Francés ?;:c;:ﬂgzién a la Traduccién Especializada Obligatoria 6
4 Lengua D Arabe Lengua D | Arabe Optativa 6
4 Lengua C Francés Taller de Lengua y Cultura C Francés Optativa 3
4 Traduccion Lengua B Inglés Traduccion Cientifico-Técnica B Inglés Obligatoria 6
4 Interpretacion Lengua C Francés | Interpretacion de Enlace C Francés Optativa 3
4 Interpretacion Lengua B Inglés Interpretacion Simultanea B Il Inglés Obligatoria 6
4 Lengua D Arabe Lengua D Il Arabe Optativa 6
4 Traduccion Lengua B Inglés Taller de Traduccidn Inversa B Inglés Optativa 3
4 Practicas Externas Practicas Externas Practicas 12
Externas
4 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado ngbgi;);ci)n 6
4. ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN OTROS IDIOMAS
CURSO MATERIA ASIGNATURA IDIOMA | CARACTER CRECD_:_-IS-OS
1 Lengua B Inglés Lengua B | Ingles Inglés Basica de rama 6
1 Lengua B Inglés Lengua B Il Inglés Inglés Basica de rama 6
2 Lengua B Inglés Lengua B Il Inglés Inglés Basica de rama 6
2 Lengua B Inglés Lengua B IV Inglés Inglés Obligatoria 12
4 Lengua B Inglés Civilizacion y Cultura B Inglés Inglés Optativa 3
1 Lengua C Francés Lengua C | Francés Francés Obligatoria 6
1 Lengua C Francés Lengua C Il Francés Francés Obligatoria 12
2 Lengua C Francés Lengua C Il Francés Francés Obligatoria 6
2 Lengua C Francés Lengua C IV Francés Francés Obligatoria 6
3 Lengua C Francés Lengua CV Francés Francés Obligatoria 6
4 Lengua C Francés ::Irfcrédse Lenguayy Cultura € Francés Optativa 3
2 Traduccion Lengua B Inglés g‘lt;gﬁé?dén ala Traduccion Inglés Obligatoria 6
2 Traduccion Lengua B Inglés Traduccion General B Inglés Inglés Obligatoria 6
3 Traduccidn Lengua B Inglés Tra'dyccién Ec?némico- Inglés Obligatoria 6
Juridica B Inglés
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. CREDITOS
CURSO MATERIA ASIGNATURA IDIOMA | CARACTER ECTS
g , Traduccion Turistico- , . .
3 Traduccion Lengua B Inglés Comercial B Inglés Inglés Obligatoria 6
L . Traduccion Audiovisual y , . .
3 Traduccion Lengua B Inglés Accesibilidad Inglés Obligatoria 6
4 Traduccion Lengua B Inglés Tradulcuon Clentifico-Técnica Inglés Obligatoria 6
B Inglés
4 Traduccion Lengua B Inglés Tallt?r de Traduccién Inversa B Inglés Optativa 3
Inglés
3 Traduccion Lengua C Francés Introduvfuon ala Traduccion Francés Obligatoria 6
C Francés
3 Traduccion Lengua C Francés Traduccion General C Francés Francés Obligatoria 6

, , Introduccidn a la Traduccié , . .
4 Traduccién Lengua C Francés ntro _uc.uon aaira Iucmon Francés Obligatoria 6
Especializada C Francés

Interpretacion Consecutiva B

3 Interpretacion Lengua B Inglés | Inglés Inglés Obligatoria 6
Interpretacion Consecutiva B
3 Interpretacion Lengua B Inglés P Inglés Obligatoria 6
Il Ingles
. . Int tacion Simultd Bl , . .
4 Interpretacion Lengua B Inglés I:ngEre acion >imuttanea Inglés Obligatoria 6
L. . Int tacion Simultd Bl . . .
4 Interpretacion Lengua B Inglés I:ngsre acion simuftanea Inglés Obligatoria 6
4 Interplretamon Lengua C Interplretamon Consecutiva C Francés Obligatoria 6
Francés Francés
4 Interp’retauon Lengua C Interp’retauon de Enlace C Francés Optativa 3
Francés Francés
4 Lengua D Arabe Lengua D | Arabe Arabe Optativa 6
4 Lengua D Arabe Lengua D Il Arabe Arabe Optativa 6

5. TABLA DE ADAPTACION DEL GRADO EN TRADUCCION E INTER’PRETACI,C')N: INGLI:ES
FRANCES (PLAN 40) AL GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION: INGLES-FRANCES

(PLAN 41)
CURSO CURSO
ASIGNATURA ORIGEN ASIGNATURA DESTINO
ORIGEN DESTINO
1 LENGUA A | ESPANOL 1 LENGUA A | ESPANOL
1 LENGUA B | INGLES 1 LENGUA B | INGLES
1 LENGUA C | FRANCES 1 LENGUA C | FRANCES
LINGUISTICA APLICADA A LA TRADUCCION E
! LINGUISTICA 1 INTERPRETACION
1 INFORMATICA 1 INFORMATICA
1 LENGUA A Il ESPANOL 1 LENGUA A Il ESPANOL
1 LENGUA B Il INGLES 1 LENGUA B Il INGLES
1 LENGUA C Il FRANCES 1 LENGUA C Il FRANCES
) DOCUMENTACION APLICADA A LA TRADUCCION
! DOCUMENTACION ! Y LA INTERPRETACION




BOULPGC Afo XV, nim. 12

Miércoles, 3 de agosto de 2022

CURSO CURSO
ORIGEN ASIGNATURA ORIGEN DESTINO ASIGNATURA DESTINO

2 LENGUA A IIl ESPAROL 2 LENGUA A IIl ESPAROL
2 LENGUA B IIl INGLES 2 LENGUA B IIl INGLES
2 LENGUA C Ill FRANCES 2 LENGUA C Ill FRANCES
2 TERMINOLOGIA 2 TERMINOLOGIA
2 INTRODUCCION A LA TRADUCCION B INGLES 2 INTRODUCCION A LA TRADUCCION B INGLES
2 LENGUA A IV ESPANOL 2 LENGUA A IV ESPANOL
2 LENGUA B IV INGLES 2 LENGUA B IV INGLES

. 2 LENGUA C IV FRANCES
2 LENGUA C IV FRANCES _

3 LENGUA CV FRANCES
3 TRADUCCION GENERAL B INGLES 2 TRADUCCION GENERAL B INGLES
3 lig?é’sclgs N, INTERPRETACION Y 3 TRADUCCION, INTERPRETACION Y PROFESION
3 HERRAMIENTAS DE LA TRADUCCION 3 HERRAMIENTAS DE LA TRADUCCION ASISTIDA
ASISTIDA POR ORDENADOR POR ORDENADOR
3 'F'\QLT\IOCDE,;JCC'ON ALATRADUCCION € 3 INTRODUCCION A LA TRADUCCION C FRANCES
3 INTERPRETACION CONSECUTIVA B | INGLES 3 INTERPRETACION CONSECUTIVA B | INGLES
3 INTERPRETACION CONSECUTIVA B Il INGLES 3 INTERPRETACION CONSECUTIVA B Il INGLES
3 lTl\TéFEL;CC'ON ECONOMICO-JURIDICA B 3 TRADUCCION ECONOMICO-JURIDICA B INGLES
3 lTl\TéFEL;CC'ON TURISTICO-COMERCIAL B 3 TRADUCCION TURISTICO-COMERCIAL B INGLES
3 ;EQESUIEICL'BT\SUD'OV'SUALY 3 TRADUCCION AUDIOVISUAL Y ACCESIBILIDAD
3 TRADUCCION GENERAL C FRANCES 3 TRADUCCION GENERAL C FRANCES
4 TRADUCCION CIENTIFICO-TECNICA B INGLES 4 TRADUCCION CIENTIFICO-TECNICA B INGLES
4 INTRODUCCION A LA TRADUCCION 4 INTRODUCCION A LA TRADUCCION
ESPECIALIZADA C FRANCES ESPECIALIZADA C FRANCES
4 INTERPRETACION CONSECUTIVA C FRANCES 4 INTERPRETACION CONSECUTIVA C FRANCES
4 INTERPRETACION SIMULTANEA B | INGLES 4 INTERPRETACION SIMULTANEA B | INGLES
4 INTERPRETACION SIMULTANEA B Il INGLES 4 INTERPRETACION SIMULTANEA B Il INGLES
4 CIVILIZACION Y CULTURA INGLESA 4 CIVILIZACION Y CULTURA B INGLES
4 CIVILIZACION Y CULTURA FRANCESA 4 TALLER DE LENGUA Y CULTURA C FRANCES
4 'E'\:\ITLZRCPERE;:&?E,'; CONSECUTIVAY DE 4 INTERPRETACION DE ENLACE C FRANCES
4 PRACTICAS EXTERNAS 4 PRACTICAS EXTERNAS
4 LENGUA D | ARABE 4 LENGUA D | ARABE
4 LENGUA D Il ARABE 4 LENGUA D Il ARABE
OBSERVACIONES:

1.

universidad: http://www.ulpgc.es/

La informacién detallada y la Memoria de esta titulacion se encuentran en la pagina web de la


http://www.ulpgc.es/
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El presente Plan de estudios (41), entrard en vigor en el curso académico 2022/2023, comenzando
la implantacion de primer y segundo curso, implantandose tercer y cuarto curso en 2023/24. El Plan
de estudios anterior (40) iniciara su extincién en ese mismo curso 2022/2023 iniciando la extincién
de primer y segundo curso, los cursos tercero y cuarto comenzaran su extincion en el curso
2023/2024. Los estudiantes que permanezcan en el plan 40 (anterior) y que no hayan superado
algunas de las asignaturas de los cursos que dejan de impartirse, podran superar dichas materias
durante un periodo no superior a dos afios después de desaparecer la docencia en éstas, es decir,
los estudiantes tendran derecho a examinarse en los dos cursos consecutivos a la extincién de la
asignatura, siempre que no hayan agotado las convocatorias que les corresponde, lo que significa
que en el curso 2024/2025 queda totalmente cerrado dicho plan de estudios

La implantacion del Plan de estudios (41) y la extincién del Plan de estudios (40) queda reflejada en
la siguiente tabla:

EXTINCION PLAN DE ESTUDIOS (40)
UIOs SOLO EXAMENES
ESTUDIOS{42) | DOCENCIA PRESENCIAL (SIN DOCENCIA PRESENCIAL)
Curso 2022/23 1¢, 20 39, 40 12 20
Curso 2023/24 19, 22,32 490 12,22 32 40
Curso 2024/25 30,40

2. Endesarrollo de la Resolucion de publicacion en el Boletin Oficial del Estado podran crearse nuevas
asignaturas optativas, conforme se establezca en la reglamentacion correspondiente.

3. Los criterios generales de acreditacion de la experiencia laboral o profesional para el acceso a la
universidad de personas mayores de 40 afos, se establecen en la Orden de 14 de diciembre de
2009 (BOC del 22 de diciembre de 2009) de la Consejeria de Educacioén, Universidades, Cultura y
Deporte en aplicacion del Real Decreto 412/2014 de 6 de junio por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
2 DE AGOSTO DE 2022, POR LA QUE SE REGULA LA UTILIZACION DE MEDIOS
ELECTRONICOS EN LA TRAMITACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Por Resolucion del Rector de 4 de mayo de 2020 se regularon las condiciones en las que habia de
practicarse las notificaciones y la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) conforme a lo establecido en el articulo 14.3
de la Ley 39/2015 en la que se establece que “Reglamentariamente, las Administraciones podran
establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad
economica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electronicos necesarios”

En el apartado Tercero de dicha Resolucion se establecian los colectivos de personas obligadas a
relacionarse por medios electrénicos con la ULPGC “En todo caso, estaran obligados a relacionarse
a través de medios electronicos con la Universidad para la realizacién de cualquier tramite de un
procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Los miembros de la comunidad universitaria. A los efectos del presente reglamento se entiende
por comunidad universitaria el personal docente e investigador, personal de administracion y
servicios, personal contratado con cargo a financiacion externa, alumnado matriculado en
titulaciones oficiales de grados y posgrado y personas beneficiarias de contratos o becas de
formacion investigadora. La ULPGC garantizara el acceso y la disponibilidad de los medios
electrénicos necesarios para que los miembros de la comunidad universitaria puedan
relacionarse electrénicamente con la Universidad.

b) Las personas juridicas.


http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2009/249/001.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-6008
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_junio_2020_1_junio.pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con

BOULPGC Ao XV, nim. 12 Miércoles, 3 de agosto de 2022

21

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para
los tramites y actuaciones que realicen con la Universidad en ejercicio de dicha actividad
profesional.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la
Universidad.”

Transcurrido el tiempo, la Universidad de las Palmas de Gran Canaria ha avanzado notablemente
en materia de administracion electrénica para ofrecer a la ciudadania unos servicios digitales
facilmente utilizables y accesibles, de modo que la relacién con la administracion sea facil e intuitiva.
Para ello, ha implantado una nueva Sede electrénica, que permite la tramitacién integra de los
procedimientos por via electrénica, favoreciendo la simplificacion y agilizacion de los mismos,
cumpliendo con los principios de eficacia, eficiencia y seguridad juridica que deben regir la actuacion
de las Administraciones Publicas. Asi mismo, facilita la accesibilidad de las personas interesadas
que pueden realizar los tramites desde cualquier lugar y a cualquier hora.

Por otra parte, el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los requisitos
para participar en los procesos selectivos, la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
La naturaleza de las funciones de los Cuerpos, Escalas, Categorias y Especialidades a las que se
pretende acceder a través de las convocatorias de la ULPGC, presuponen la capacidad técnica a
las personas interesadas en los procesos selectivos, para la presentacién electrénica de solicitudes,
aportacion de documentos, pago de tasas y notificaciones electrénicas, entre otras.

Igualmente, el articulo 55.f) del mismo texto legal establece entre los principios rectores del acceso
al empleo publico el de agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

Por lo expuesto, en el ejercicio de las facultades que me confieren el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como en el articulo 81 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias,
RESUELVO:

Primero. Establecer los criterios de utilizacion de medios electronicos en la tramitacién de los
procedimientos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y para los colectivos de personas
fisicas y juridicas que se establecen en esta Resolucion.

Segundo. Las personas que se relacionen con la ULPGC por medios electronicos tendran los
derechos reconocidos en el Articulo 13 de la Ley 39/2015.

Tercero. Las personas que se relacionen con la ULPGC tienen el derecho y la obligacion a
relacionarse electrénicamente con la ULPGC:

1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con la Universidad para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no, salvo que estén
obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos.

2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con la
Universidad para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo desde su
inicio a su terminacion, al menos, los siguientes sujetos:

a) Los miembros de la comunidad universitaria. A los efectos de la presente resolucion, se
entiende por comunidad universitaria el personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios, personal contratado con cargo a financiacion externa, alumnado
matriculado en titulaciones oficiales de grados y posgrado y personas beneficiarias de
contratos o becas de formacion investigadora. La ULPGC garantizara el acceso y la
disponibilidad de los medios electronicos necesarios para que los miembros de la comunidad
universitaria puedan relacionarse electrénicamente con la Universidad.

b) Las personas juridicas.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria,
para los tramites y actuaciones que realicen con la Universidad en ejercicio de dicha actividad
profesional.


https://administracion.ulpgc.es/info.0
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/eli/es/lo/2001/12/21/6/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2001/12/21/6/con
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
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d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con
la Universidad.

e) Las personas participantes en convocatorias de procesos selectivos para el ingreso en los
Cuerpos y Escalas de personal funcionario y Categorias y Especialidades de personal
laboral, asi como en convocatorias para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario y laboral convocados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

f) Las personas participantes en convocatorias de ayudas a la investigacién convocadas por el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

3. Sila persona interesada en un procedimiento no utiliza los medios electrénicos para relacionarse
con la Universidad estando obligada a ello, 6rgano administrativo competente en el ambito de
actuacion requerira la correspondiente subsanacion, advirtiendo al interesado, o en su caso su
representante, que, de no ser atendido el requerimiento en el plazo de diez dias, se le tendra por
desistido de su solicitud o se le podra declarar decaido en su derecho al tramite correspondiente,
previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Cuarto. Los sistemas de identificacion y firma admitidos para relacionarse electronicamente con la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria a través de su sede electronica
(administracion.ulpgc.es) seran los siguientes:

a. Certificados electréonicos cualificados de firma electronica expedidos por prestadores incluidos
en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

b. Sistema de claves concertadas, Cl@ve.

Quinto. Atendiendo al principio de proporcionalidad entre las medidas de seguridad y la informacion
a proteger, previsto en el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electronica, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, y en consideracion al
procedimiento de que se trate, la Sede Electrénica de la ULPGC exigira un nivel de identificacion
distinto en funcién de la calificacion de riesgo que se le haya asignado a ese tramite:

a) Tramites de nivel alto. Sélo se admitira la identificacién con sistemas basados en certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica y de sello electronico usados en un
dispositivo seguro de creacion de firma.

b) Tramite de nivel medio. Se admitira también la identificacion certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica y de sello electrénico de nivel medio (certificados
de software) y sistemas de claves concertadas en los que el procedimiento de autentificacion
vaya reforzado con el uso de otro tipo de dispositivos fisicos.

¢) Tramites de nivel basico. Se admitira también la identificacion con sistema de claves concertadas
de nivel de seguridad basico.

Sexto. La ULPGC practicara sus notificaciones electrénicas preferentemente por medios
electronicos y en todo caso, cuando la persona interesada resulte obligada a recibirlas por esta via.

Séptimo. En lo relativo a la practica de las notificaciones serd de aplicacién lo regulado en los
articulos 41, 42, 43 y 44 de la Ley 39/2015.

Las notificaciones seran puestas a disposicidon de las personas interesadas en el buzén electréonico
de la Sede electrénica. El acceso a las mismas se realizara previa identificacion de la persona
interesada o su representante.

Disposicion derogatoria. Quedan derogadas las siguientes Resoluciones:

a) Resolucion del Rector de 4 de mayo de 2020, por la que se desarrolla parcialmente la ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones
Pulblicas, respecto a la utilizacion de medios electrénicos para las notificaciones vy
comunicaciones en las relaciones de la ciudadania con la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.


https://administracion.ulpgc.es/info.0
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b) Resolucién de fecha 26 de marzo de 2020 de la Gerente de la Universidad de las Palmas de
Gran Canaria por la que se autoriza el uso de la cuenta corporativa institucional como sistema
de firma electrénica de las personas interesadas en el procedimiento administrativo a través de
la sede electrénica.

¢) Resolucion de 24 de septiembre de 2013 del Rector de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria, por la que se establece la obligatoriedad de las comunicaciones electrénicas en el
procedimiento de participacién en las convocatorias del programa propio de esta universidad de
ayudas a la investigacion gestionadas por el vicerrectorado de investigacion, desarrollo e
innovacion.

d) Resolucion de 25 de junio de 2013 del Rector de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria,
por la que se establece la obligatoriedad de las comunicaciones electronicas en el procedimiento
de suscripcidn del convenio financiero exigido en las distintas actividades del programa Erasmus.

Asi mismo quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se opongan a
lo dispuesto en la presente Resolucién.

Disposicién final. La presente Resolucién entrara en vigor en la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la ULPGC.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de agosto de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
2 DE AGOSTO DE 2022, POR LA QUE SE REGULA LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS EN
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El articulo 6 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por
Decreto 107/2016, de 1 de agosto, en coherencia con el articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y como manifestacion del reconocimiento de la autonomia de
las universidades, necesaria para el adecuado cumplimiento de las funciones que le atribuye el
ordenamiento juridico, confiere a nuestra Universidad la competencia pasa por la elaboracién y
aprobacion de las normas de desarrollo de los Estatutos y de cualesquiera otras dictadas en
ejecucion de las disposiciones generales en materia universitaria.

Esta Resolucion responde a la necesidad de hacer frente al vacio normativo en nuestra Institucion
respecto a los érganos competentes para la expedicion de certificados, asi como a la de unificar
criterios para efectuar el acto de certificacion, teniendo en cuenta la diversidad de formas en que se
ha venido materializando el ejercicio de estas funciones por quienes la tienen atribuidas.

Por lo expuesto, en el gjercicio de las facultades que me confieren el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como en el articulo 81 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias,
DISPONGO:

1. La expedicion de certificados en el ambito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se
ajustara a las normas que se establecen en el Anexo.

2. Esta Resolucion surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de agosto de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

ANEXO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto la regulacion de gestion, expedicion y firma de
certificados en el ambito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por parte del Personal
de Administracion y Servicios.


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2001/12/21/6/con
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2. Esta Resolucion no sera de aplicaciéon a la certificacion de los actos presuntos prevista en el
articulo 24.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Segundo. Definiciones.
A efectos de esta Resolucién se entiende por:

a) Certificacion: acto administrativo de declaracion formal por el que un 6rgano administrativo o
personal funcionario constata los extremos, datos y contenidos de los documentos obrantes en
un expediente administrativo o, en su caso, de los correspondientes datos inscritos en un registro
publico.

b) Certificado: documento de constatacion externa en el que se materializa el acto administrativo
de certificacion.

Tercero. Objeto de la certificacion.

Solo podran ser objeto de certificacion los extremos, datos y contenidos obrantes en un expediente
administrativo, asi como los datos inscritos en un registro publico, debiendo abstenerse el emisor
de expresar criterios subjetivos de valoracién o interpretacion de los hechos sobre los que se
certifique.

Cuarto. Competencia para la certificacion y firma de certificados.

Sin perjuicio de las competencias conferidas en los Estatutos de la ULPGC a las personas que
ejercen las Secretarias de Organos y Centros Docentes, seran competentes para emitir los actos
de certificacion y supervisar aquellos que se emitan mediante actuacién electréonica automatizada
utilizando el sello electrénico:

a) Las personas titulares de las Direcciones y Subdirecciones administrativas respecto de los datos
que obren en los expedientes que tramiten o tengan bajo su custodia.

b) Las personas titulares de las administraciones de Edificio, Delegaciones, Coordinaciones o
cualquier otra unidad administrativa, asi como los/as gestores/as de esas unidades, respecto de
los datos que obren en los expedientes que tramiten o tengan bajo custodia.

c) Las personas titulares de los servicios responsables de los registros publicos, respecto de los
datos inscritos en los mismos.

Quinto. Expedicion de certificados.

1. La expedicion de certificados se efectuara:

a) De oficio, para la constancia en los procedimientos administrativos siempre que asi lo requieran.

b) A requerimiento de los érganos jurisdiccionales.

¢) A peticién de otras instituciones o administraciones publicas.

d) A instancia de quienes tengan la condicidon de persona interesada en el procedimiento al que
afecte la certificacion.

e) A solicitud de cualquier persona en los términos y con las condiciones establecidas en la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica y demas
normas que resulten de aplicacion.

2. Las solicitudes de certificados que formulen las personas interesadas deberan formalizarse
mediante el procedimiento establecido en la Sede Electréonica de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria. Excepcionalmente, para las personas no obligadas a relacionarse
electronicamente con esta administracion, se podra presentar solicitud por los medios
convencionales admitidos en derecho.

3. Los certificados solicitados por las personas interesadas se expediran en los plazos establecidos
en el procedimiento concreto para el que se solicita o, en su defecto, en el de cinco dias. En los
casos en que se justifique la urgencia, el plazo podra ser reducido a cuarenta y ocho horas. En
estos mismos plazos, y en su caso, se debera notificar la resolucion por la que se deniegue el
derecho a obtener el certificado.


https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-1114
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-1114
https://administracion.ulpgc.es/info.0

BOULPGC Ao XV, nim. 12 Miércoles, 3 de agosto de 2022

25

Salvo que se establezca lo contrario, la falta de emisién de un certificado en plazo no determinara
que se entienda emitido con el caracter solicitado.

4. La expedicion de certificados, en los que debera figurar el lugar, fecha, firma y la identificacién y
cargo o funcioén de la persona que lo expide, seguida del relato o transcripcion total o parcial de
los extremos, datos y contenidos obrantes en el expediente administrativo correspondiente, se
efectuara previo abono, en su caso, de la tasa establecida.

De los certificados expedidos se archivara una copia en el correspondiente expediente.

5. Si tras la comprobacion del contenido del expediente se constatara que los datos no coinciden
con los indicados en la solicitud de certificado, Unicamente se haran constar en éste aquellos que
obren como ciertos en el expediente.

6. Los certificados se emitiran, en su caso, en los formatos y con los contenidos normalizados por
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

I.5. Vicerrectorados, Secretaria General y Gerencia

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 8 DE JULIO DE 2022, POR LA QUE
SE CORRIGE ERROR DETECTADO EN LA RESOLUCION EMITIDA EL 26 DE MAYO DE 2022,
POR LA QUE SE ADJUDICAN AYUDAS PARA EL RESCATE DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION PRESENTADOS EN LA CONVOCATORIA 2020 DE AYUDAS A «PROYECTOS
DE I+D+l», EN EL MARCO DEL PROGRAMA ESTATAL DE GENERACION DE CONOCIMIENTO
Y FORTALECIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL SISTEMA DE I1+D+l Y DEL
PROGRAMA ESTATAL DE I+D+l ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD, DEL PLAN
ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2017-2020, POR
INVESTIGADORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA ULPGC, CON CARGO A LA
SUBVENCION DIRECTA SD-20/07 CONCEDIDA POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA, COMERCIO Y CONOCIMIENTO DEL GOBIERNO DE CANARIAS

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. EI 26 de mayo de 2022 se publicé resolucion de igual fecha por la que se adjudican ayudas
para el rescate de proyectos de investigacion presentados en la convocatoria 2020 de ayudas a
«Proyectos de |+D+i», en el marco del Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de [+D+i y del Programa Estatal de [+D+i
orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2017-2020, por investigadores con vinculacién permanente con la ULPGC, con cargo a la
subvencion directa SD-20/07 concedida por la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y
Conocimiento del Gobierno de Canarias.

SEGUNDO. En Ila resolucion se especifica que el importe de las ayudas asciende a 129.561,70 euros.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dispone que éstas podran rectificar en cualquier momento,
de oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en
sus actos.

De acuerdo con todo lo anterior, RESUELVO

PRIMERO. Corregir, de oficio, los errores advertidos en la Resolucién de 26 de mayo de 2022. En
consecuencia:

Donde dice:

Adjudicar ayudas por un importe total de 129.561,70 euros, para el rescate de trece proyectos de
investigacion que se presentaron en las convocatorias de 2020 para ayudas a Proyectos de |+D+i, en


https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_6_junio_2022.pdf#%5B%7B%22num%22%3A65%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-104%2C285%2C700%2C815%5D
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el marco del Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y
Tecnolégico del Sistema de 1+D+i y del Programa Estatal de |+D+i Orienta a los Retos de la Sociedad,
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién, por investigadores con
vinculacion permanente con la ULPGC.

Debe decir:

Adjudicar ayudas por un importe total de 116.561,70 euros, para el rescate de trece proyectos de
investigacion que se presentaron en las convocatorias de 2020 para ayudas a Proyectos de |+D+i, en
el marco del Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y
Tecnolégico del Sistema de 1+D+i y del Programa Estatal de |+D+i Orienta a los Retos de la Sociedad,
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién, por investigadores con
vinculacion permanente con la ULPGC.

SEGUNDO. Se ordena la publicacion de esta Correccion de Errores por las mismas vias y manera
que la Resolucion corregida.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de julio de 2022. La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia,
Maria Soledad Izquierdo Lépez.

ANEXO
a REFERENCIA Euros (€
REFERENCIA TITULO DEL PROYECTO P . ( )
ULPGC Incentivacion
Nuevas herramientas para asistir y evaluar la
PID2020- recuperacion de ecosistemas basados en Fernando Tuya
118144RB- .p . . . CEI2020-01 i y 12.331,90
32 angiospermas marinas: soluciones innovadoras en Cortés
robdtica marina.
Combatiendo el cambio climatico desde el sector
PID2020- agrario: gestion del agua regenerada minimizando M2 del Pino
117502RB- | 28raric: ges guares i CEI2020-02 | ' 9€'FM 9.084,20
100 los contaminantes emergentes y la emision de Palacios Diaz
Gases Efecto Invernadero.
T [t el e —
119086GB- . . o g P CEI2020-03 Luxan 6.120,00
imperios  ibéricos  (1783-1988).  Impactos ,
100 .. . - Meléndez
econdmicos, sociales y politicos.
PID2020- Imagenes multiplataforma de teledeteccion de Francisco
118715RB- alta resolucién para el analisis de la vulnerabilidad CEI2020-04 | Eugenio 13.000,00
100 al cambio climético en ecosistemas insulares. Gonzalez
PID2020- Enfermedades viricas emergentes en cetaceos: Eva Maria
120319GA- s, . & ’ CEI2020-05 . . 7.500,00
100 diagndstico patoldgico y molecular Sierra Pulpillo
Inmunoproteccion frente a la coccidiosis caprina
PID2020- de ooquistes atenuados de Eimeria Antonio Ruiz
115608RB- . 9 . L CEI2020-06 9.834,50
c31 ninakohlyakimovae: Implicaciones moleculares y Reyes
funcionales.
PID2020. | e el s Carrin ey de José Juan
118242RB- rang 'S €n apoy CEI2020-07 | Castro 13.000,00
los descriptores D1, D3 y D4 de la Directiva Marco ,
100 . . Hernandez
de Estrategia Marina.
PID2020- Asistencia en entornos de interior dirigido a David dela
117297RB- - . J CEI2020-08 | Cruz Sanchez 8.592,30
personas con Movilidad Reducida. ,
100 Rodriguez
Los mecanismos interpersonales en los textos
PID2020- instructivos especializados, domésticos no Francisco
117709GB- - pe % Y Mol cE12020-09 . 5.475,00
100 domésticos, escritos por mujeres en inglés Alonso Almeida
moderno.
PID2020- Los sistemas playa-duna aridos ante el cambio Luis Francisco.
113481RB- climatico. CEI2020-10 Hernandez 13.000,00
100 Calvento
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a REFERENCIA Euros (€

REFERENCIA TITULO DEL PROYECTO IP . ( )
ULPGC Incentivacion
PID2020- Estudio del trazo aéreo tridimensional manuscrito Carlos M.
119954GB- de la firma. CEI2020-11 | Travieso 5.951,50
100 Gonzalez
PID2020- Uso potencial de los exosomas del calostro y la p
. . Noeml Castro

114346RB- leche de vaca y cabra como ingrediente en las CEI2020-12 4.296,00

. . . Navarro
100 leche maternizadas infantiles.
PID2020- Filtros no locales robustos para imagen Luis Gomez
|10109394GB- SAR/PoISAR y métricas de calidad no supervisadas. CEI2020-13 Déniz 8.376,30

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, ALUMNI Y EMPLEABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11 DE JULIO DE 2022, POR LA QUE
SE CONVOCAN LAS BECAS DEL PROGRAMA “SANTANDER PROGRESO” PARA
ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA PARA EL CURSO ACADEMICO 2022-2023

1. ANTECEDENTES

En virtud del convenio de colaboracién suscrito entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y el Banco Santander S.A. en febrero de 2022, orientado a reforzar la calidad de la ensefianza
universitaria y a premiar la excelencia universitaria, ademas de fomentar la inclusiéon educativa en
situacion de discapacidad, se establece, en su clausula segunda, la cuantia de 6.000 euros para
las Becas Santander Progreso.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resoluciéon y en
sus correspondientes bases. Del mismo modo esta convocatoria se ajustara a lo dispuesto en:

a. LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la ley Organica
4/2007.

b. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

d. Los Presupuestos de la ULPGC.

e. La Resolucion de 21 de septiembre de 2021, de Bases Reguladoras de las “Becas Santander
Progreso” para estudiantes de Grado y Master matriculados en la Universidad de las Palmas
de Gran Canaria.

3. RESOLUCION

Este Vicerrectorado, en uso de las competencias atribuidas por Resolucion de 5 de abril de 2021,
por la que se delegan competencias en diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad y se
establece por el régimen de suplencia de los mismos, publicada en el BOC de 20 de abril de 2021,
RESUELVE:

Primero. La autorizacién de gasto para el afio 2022, cuya dotacién presupuestaria se financia por
el Banco Santander, con cargo a la UGA 02501 Politica Asistencial, del Vicerrectorado de
Estudiantes, Alumni y Empleabilidad, programa 42A, concepto 4830615 “Becas Santander
Progreso”, con un crédito de SEIS MIL (6.000,00) euros.

Segundo. Convocar las becas del programa “Santander Progreso” para el curso 2022-2023,
dirigidas a estudiantes matriculados en Grados y Masteres oficiales de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, cuyo texto integro es:


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_16_cl.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2001/12/21/6/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-20977-consolidado.pdf
https://www.ulpgc.es/gerencia/presupuesto2022
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_1_diciembre_2021.pdf#%5B%7B%22num%22%3A17%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22Fit%22%7D%5D
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
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Articulo 1. OBJETO

La ayuda comprende un nimero de SEIS (6) becas.

El importe de la beca sera de MIL (1.000,00) euros para cada beneficiario, y su fin es sufragar
gastos derivados de la realizacion de sus estudios universitarios.

Se abonara mediante transferencia bancaria a la cuenta abierta a nombre del estudiante
beneficiario en el Banco Santander.

Articulo 2. SUJETOS

Para ser beneficiarios de estas ayudas, ademas de los requisitos generales contemplados en el
art. 11 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se han de reunir los
siguientes requisitos:

a)

b)

Ser estudiante universitario matriculado en titulaciones oficiales de Grado o Master de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en el curso 2022-2023 y reunir los requisitos
especificos de la convocatoria.

Solicitar la beca en tiempo y plazo mediante los procedimientos establecidos en la Base
Tercera.

Por su caracter de beca al estudio, a los beneficiarios no le seran de aplicacion lo establecido en
el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 3. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los candidatos deben reunir los siguientes requisitos especificos a la fecha de cierre de solicitudes,
el dia 11 de octubre de 2022:

a)

b)

c)
d)

Estar matriculado en el curso académico 2022/2023 en titulaciones oficiales de Grado o Master
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de un minimo de 60 créditos. En el caso
de que al estudiante le reste para terminar sus estudios un nimero de créditos inferior, debera
estar matriculado de todos ellos.

Haber estado matriculado en el curso 2021-2022, y de un minimo de 60 créditos en el caso de
estudiantes de Grado.

Haber finalizado la titulacion de acceso al Master en el curso 2021-2022 en la ULPGC.

Haber realizado la EBAU en junio de 2022, la prueba para Mayores en 2022, o haber finalizado
los estudios de formacion profesional en junio de 2022. No contara el acceso por experiencia
profesional, por el colectivo de titulados, o por traslado de expediente.

Los estudiantes de cursos superiores de Grado: haber superado un minimo del 80% de los
créditos matriculados en el curso 2021-2022 en la ULPGC y no haber cambiado de estudios.

Acreditar haber obtenido beca del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o una beca
equivalente del Departamento de Educacion de cualquier comunidad auténoma en el curso
2021-2022.

Haber obtenido una nota media minima de:

Un 7,00 para los estudiantes de Grado de la rama de Ingenieria y Arquitectura.

Un 7,00 para los estudiantes de Grado de la rama de Ciencias.

Un 7,50 para los estudiantes de Grado de la rama de Ciencias de la Salud.

Un 8,00 para los estudiantes de Grado de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.
Un 8,00 para los estudiantes de Grado de la rama de Artes y Humanidades.

Un 8,00 para estudiantes de nuevo ingreso en Grado.

Un 7,50 para estudiantes de nuevo ingreso en Master.

La nota media de expediente académico de Grado se obtendra conforme al sistema de
calificaciones establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE del 18). Los
créditos reconocidos o adaptados, no se contabilizaran como créditos matriculados ni superados;
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la nota media hace referencia a la del curso 2021-2022 y se tomara, para su determinacion, hasta
la convocatoria extraordinaria del curso académico 2021/2022. El estudiante debe tener todas las
materias del curso 2021-2022 calificadas y deben constar en acta con fecha limite la de finalizacion
del plazo de solicitudes segun el Anexo |.

La misma normativa se aplicara al calculo de la nota media de acceso al Master; se tomara la nota
media de la titulacion que da acceso al Master y segun certificacion que debe constar en el
expediente del estudiante.

Para estudiantes de nuevo ingreso, se tomara la nota de acceso a la universidad, no pudiéndose
alegar otra distinta a la que conste en el expediente de acceso a la ULPGC.

A todas las notas medias descritas en los apartados anteriores, se aplicara un coeficiente
multiplicador de 1,05 en el caso de estudiantes con una discapacidad reconocida de entre el 33%
al 64%, y un coeficiente de 1,10 en caso de discapacidad igual o superior al 65%.

Articulo 4. DISTRIBUCION Y COSTE DE LAS BECAS

La ayuda comprende SEIS (6) becas de 1.000 euros cada una que se distribuiran de la siguiente
forma:

- UNA (1) beca para estudiantes de nuevo ingreso.
- UNA (1) beca para estudiantes de Master.
- UNA (1) beca para estudiantes de Grados perteneciente a la rama de Arte y Humanidades.

- UNA (1) beca para estudiantes de Grados pertenecientes a la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas.

- UNA (1) beca para estudiantes de Grados pertenecientes a la rama de Ingenierias y
Arquitectura.

- UNA (1) beca para estudiantes de Grados pertenecientes a la rama de Ciencias o de Ciencias
de la Salud.

La dotacion presupuestaria de esta convocatoria se financia por el Banco Santander, con cargo a
la UGA 02501 Politica Asistencial, del Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad,
programa 42A, concepto 4830615 “Becas Santander Progreso”, con un crédito de SEIS MIL
(6.000,00) euros.

Articulo 5. COMISION DE SELECCION

Para el estudio de las solicitudes, se crea una Comisién de Seleccién compuesta por los siguientes
miembros:

- Un docente nombrado por el Vicerrector de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad, que actuara
como Presidente.

- La Directora del Servicio de Gestion Académica y Extensiéon Universitaria o funcionario del
servicio en quien delegue.

- Un funcionario adscrito a la Subdireccién de Becas, que actuara como Secretario/a.
- La Trabajadora Social de la ULPGC.

- Un estudiante nombrado por el Consejo de Estudiantes, a instancias del Vicerrector de
Estudiantes, Alumni y Empleabilidad.

Corresponde a la Comisidon de Seleccion el estudio y valoraciéon de los expedientes y la toma de
decisiones sobre aspectos no contemplados en la convocatoria, en su caso.

El 6rgano instructor formulara las propuestas de resolucion al Vicerrector de Estudiantes, Alumni'y
Empleabilidad.
Articulo 6. PLAZOS Y DOCUMENTACION

6.1. Los plazos de la presente convocatoria se encuentran recogidos en el ANEXO I
CALENDARIO DE ACTUACIONES.

6.2. Lugar de presentacién de solicitudes:



BOULPGC Ao XV, nim. 12 Miércoles, 3 de agosto de 2022

30

La solicitud de la Beca Santander Progreso 2022-2023 se realizara de manera on-line, mediante la
inscripcion del estudiante en el Programa “Santander Progreso”, a través de la pagina web
habilitada a tal efecto: www.becas-santander.com

6.3. Documentacion adicional:

Toda la documentacidon debera ser presentada en la Sede Electréonica de la ULPGC,
(https://administracion.ulpgc.es/info.0) mediante la instancia general que encontrara en el catalogo
de tramites, a la que se puede acceder mediante certificado digital, o presentarla por los demas
medios contemplados en derecho. No sera valida la documentacién presentada sin haber realizado
la inscripcién recogida en el punto anterior.

e Los solicitantes con una discapacidad igual o superior al 33% deberan presentar, si no lo
hicieron en el momento de la automatricula en la plataforma de recepcién de documentacién
(PRD-ULPGC), el documento justificativo con indicacion del porcentaje en el mismo plazo fijado
para la solicitud. En caso de estudiantes con un justificante de discapacidad sin periodo de
caducidad, no deberan aportar tal documentacion si ya la aportaron en cursos anteriores en la
PRD-ULPGC.

e Los estudiantes con beca del Ministerio de Educacion en el curso 2021-2022, deben presentar
la credencial de becario.

e Los estudiantes con beca del Gobierno de Canarias en el curso 2021-2022 deben indicar fecha
y numero del Boletin Oficial de Canarias en que fue resuelta su beca de forma favorable.

e Los estudiantes de Master que no hubieran aportado en la preinscripcion la certificacion
completa de la titulacién de acceso con la nota media calculada, deberan aportarla.

e La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podra recabar documentacién complementaria
a la sefialada, a fin de proceder a un estudio mas detallado de la solicitud.

6.4. La omision o la presentacion de documentacion insuficiente podra ser causa de exclusion.

Articulo 7. PROCEDIMIENTO

- El 6rgano instructor sera el Servicio de Gestion Académica y Extensién Universitaria de la
ULPGC. La gestion administrativa se llevara a cabo en la Subdireccion de Becas y Ayudas del
mismo.

- Las publicaciones de listados, resoluciones o requerimientos se realizaran en la pagina web de
Becas y Ayudas del Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria
https://www.ulpgc.es/becas/becas-santander-progreso-curso-2022-2023

- El calendario de actuaciones se recoge en el ANEXO I.

Los interesados que reuniendo requisitos no resulten beneficiarios, seran ordenados segun lo
establecido en el punto 8 de la presente convocatoria, y formaran parte de un listado de reserva
por si se produce alguna renuncia, segun lo indicado en el ultimo parrafo del punto 10.

- La presentacion de solicitudes implica la autorizacion a la ULPGC para publicar listados
motivados sucintamente de admitidos, beneficiarios y excluidos del proceso.

- El plazo maximo de notificacion queda establecido en la ultima fecha fijada en el Calendario de
actuaciones (ANEXO 1). Los listados publicados, tanto provisionales como definitivos, tendran
el caracter de notificacion a los interesados de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NO se efectuaran notificaciones ni se emitiran resoluciones individuales, excepto en el caso de
que se produzca alguna renuncia, segun lo establecido en el punto 10.

- El ocultamiento o falsedad de los datos de la solicitud conlleva la pérdida de la ayuda sin
perjuicio de las responsabilidades legales que resulten exigibles.

- Lainformacion relativa a los beneficiarios de becas, ayudas u otras subvenciones publicas con
indicacion de las cuantias obtenidas, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
regulada por el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo (BOE de 30 de marzo de 2019).

Contra la Resolucion del Sr. Vicerrector de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad de publicacién
de los listados definitivos, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su



https://administracion.ulpgc.es/info.0
https://www.ulpgc.es/becas/becas-santander-progreso-curso-2022-2023
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-4671
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publicacién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
46.1 de la citada Ley. Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta que el anterior recurso
potestativo de reposicidn sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta.

Articulo 8. ORDENACION DE CANDIDATOS Y CRITERIOS DE PRIORIDAD

El alumnado que hubiera cursado solicitud en el plazo establecido, por los medios indicados en el
punto 6, y que retinan todos los requisitos establecidos en el punto 2 (incluyendo la aportacién de
toda la documentacién requerida), se ordenaran de la siguiente forma, dentro de cada bloque de
los establecidos en el punto 4:

a) Los estudiantes de nuevo ingreso se ordenaran por la nota media de acceso a la ULPGC; en
caso de empate, tendran preferencia los estudiantes de mayor nota media de bachillerato.

b) Los estudiantes de master se ordenaran por nota media de la titulacién de acceso al Master
que conste en el certificado aportado en la preinscripcion. En caso de empate, por la mayor
puntuacion que resulte de sumar el numero de créditos matriculados en el ultimo curso de la
titulacién de acceso a la nota media de ese curso.

c) Los estudiantes de Grado, se ordenaran primero por porcentaje superado el curso anterior, de
mayor a menor, y dentro del porcentaje, por nota media, también de mayor a menor. Seran
excluidos de la ordenacion los que no reunan los requisitos de matriculacion, porcentaje y nota
media descritos en el punto 3. En caso de empate, se acudira a los estudiantes con mas
numero de calificaciones superiores, esto es, tiene prioridad el que tenga mas numero de
matriculas de honor, en su defecto o en caso de empate, el que tenga mas numero de las
calificaciones mas altas.

Articulo 9. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS

Corresponde al Vicerrector de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad, en uso de las competencias
atribuidas por delegaciéon del Excmo. y Sr. Rector publicada mediante resoluciéon de 5 de abril de
2021 (BOC de 20 de abril de 2021) por la que se delegan competencias en diversos Organos
Unipersonales de esta Universidad, las resoluciones de concesion y denegacién de las ayudas
objeto de la convocatoria.

Articulo 10. ACEPTACION, RENUNCIA Y PAGO DE LAS BECAS CONCEDIDAS

10.1. Los beneficiarios deberan aceptar expresamente la beca concedida a través del sistema que
se habilitard a tal efecto en la pagina web http://www.becas-santander.com

Asimismo, deberan presentar en este mismo plazo, mediante la Sede Electrénica de la ULPGC,
documento con el codigo de la cuenta cliente abierta a nombre del beneficiario en el Banco
Santander, en la que se le realizara el ingreso.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria efectuara el pago de la beca concedida y aceptada
mediante transferencia bancaria a dicho nimero de cuenta.

10.2. Se considerara como renuncia:

- Larenuncia expresa a la beca en cualquier momento del procedimiento, incluida renuncia tras
la resolucion definitiva antes del ingreso efectivo de la ayuda.

- No cumplimentar correctamente el formulario de aceptacion expresa habilitado en la pagina
web del Banco de Santander.

- No tener una cuenta cliente en el Banco de Santander para el ingreso de la cuantia de la beca
0, en su caso, no aportarla.

- Haber anulado o solicitado anulacion de matricula antes del ingreso efectivo de la beca.

10.3. Las vacantes por renuncia se adjudicaran segun el orden de la lista de reserva contemplada
en el punto 7.


https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1998/07/13/29/con
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
http://www.becas-santander.com/
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Articulo 11. INCOMPATIBILIDADES Y REINTEGRO

11.1. Las becas reguladas en esta convocatoria son compatibles con cualquier otra subvencion,
beca o ayuda.

11.2. Reintegro. Se instara el reintegro de la beca percibida por incumplimiento de las obligaciones
del beneficiario y/o en caso de descubrirse que en su solicitud concurrié ocultacién o falseamiento
de datos o que existe incompatibilidad con otra beca concedida para la misma finalidad.

Articulo 12. RECURSOS

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado correspondiente en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente, o bien interponer recurso
de reposicion conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2 de octubre) en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la presente.

Articulo 13. IGUALDAD DE GENERO

El texto del articulado de esta convocatoria se entendera bajo el principio de igualdad de género.
DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor
La presente convocatoria entra en vigor el dia siguiente de su publicacién.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de julio de 2022. El Vicerrector de Estudiantes, Alumni y
Empleabilidad, David de la Cruz Sanchez Rodriguez.

ANEXO |
CALENDARIO DE ACTUACIONES
TRAMITE PLAZO
Presentacion de solicitudes y documentacion. Hasta 11 de octubre de 2022.

Todos los listados seran publicados en la pagina web de becas de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (https://www.ulpgc.es/becas/becas-santander-progreso-curso-2022-2023), atendiendo a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Publicacién de listados de beneficiarios y definitivo de excluidos. | 22 de noviembre de 2022.

Plazo de los beneficiarios para presentacién de cuenta corriente

- Del 1 al 7 de diciembre de 2022.
y aceptacion de la ayuda en www.becas-santander.com

Reasignacion de becas, en caso de renuncia Del 8 al 14 de diciembre de 2022.

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE PROFESORADO, ORDENACION ACADEMICA E
INNOVACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 11
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DE LA COMISION DE
PROFESORADO, ORDENACION ACADEMICA E INNOVACION EDUCATIVA DELEGADA DE
CONSEJO DE GOBIERNO RELATIVA A LA RENOVACION Y RECONOCIMIENTO DE UN GRUPO
DE INNOVACION EDUCATIVA

La Comision de Profesorado, Ordenacion Académica e Innovacion Educativa delegada de Consejo
de Gobierno, en sesion celebrada el 11 de julio de 2022, acordd por unanimidad, tras la valoracion
de una solicitud de renovaciéon de un Grupos de Innovaciéon Educativa (GIE), otorgar tanto la
renovacion como la mencién de excelencia al Grupo de Innovaciéon Educativa incluido en el Anexo,
valida por 3 afnos. La mencion de excelencia, tal y como establece el reglamento, se otorga a los
GIEs que hayan destacado por su trayectoria y presenten un proyecto de futuro de suficiente


https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.ulpgc.es/becas/becas-santander-progreso-curso-2022-2023
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consistencia, obteniendo al menos un total de 80 puntos de acuerdo con el baremo establecido para
la renovacion.

El reconocimiento de excelencia de los GIE lo otorgara la Vicerrectora de Profesorado, Ordenacion
Académica e Innovacion Educativa al coordinador del GIE o en quien delegue la semana del lunes
14 de noviembre de 2022 en el seno de la V Semana de Innovacion Educativa en la Escuela de
Ingenieria de Telecomunicacioén y Electrénica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En uso de las competencias que tiene atribuidas mediante Resolucion del 5 de abril de 2021 (BOC
del 20 de abril) por la que se delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de esta
Universidad, y se establece el régimen de suplencia de estos, este Vicerrectorado RESUELVE:

PRIMERO.- Hacer publico el acuerdo de la Comisién de Profesorado, Ordenacién Académica e
Innovacion Educativa delegada de Consejo de Gobierno relativo a la renovacion y mencién de
excelencia de un Grupo de Innovacién Educativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ver Anexo).

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan
en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de
dicha Jurisdiccién, o bien potestativamente recurso de reposicién ante el Rector en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la citada publicacion, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015).

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de julio de 2022. La Vicerrectora de Profesorado, Ordenacién

Académica e Innovacion Educativa de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Cecilia
Dorado Garcia.

ANEXO

RENOVACION Y MENCION DE EXCELENCIA A GRUPO DE INNOVACION EDUCATIVA,
VALIDA POR 3 ANOS

GRUPO DENOMINACION COORDINADOR/A

Juan Manuel
GIE-55 | Grupo de Innovacion Educativa en Geografia (GEOEDUCA)
Parrefio Castellano

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, ALUMNI Y EMPLEABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 13 DE JULIO DE 2022, POR LA QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA, EL CALENDARIO Y EL PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL,
SOLIDARIAS Y DE COOPERACION DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA APLICABLE AL CURSO ACADEMICO 2022/2023

Conforme al Reglamento para el reconocimiento académico de créditos por la participaciéon en
actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion del alumnado de la ULPGC, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 29 de febrero de 2012 (BOULPGC de 6 de marzo
de 2012, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2012 -BOULPGC
de noviembre de 2012-; modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de febrero de 2014
-BOULPGC de 6 de febrero de 2014-; modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
abril de 2016 -BOULPGC de 11 de mayo de 2016), este Vicerrectorado RESUELVE:


http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565
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PUBLICAR la Convocatoria aplicable al curso 2022/2023 para el reconocimiento de las actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion del
alumnado de la ULPGC, que se adjunta a esta Resolucion.

El Reglamento citado, se encuentra a disposicién de las personas interesadas en la direccidon
siguiente:

https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglame
ntos/reglamento _para el reconocimiento academico de creditos por la participacion en activi
dades universitarias.pdf

Contra la publicacion en el BOULPGC de esta resolucion, que agota la via administrativa, podran
las personas interesadas interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
correspondiente, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o
bien, hacer uso de la potestad de interponer recurso de reposicion concedida en el art. 123 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de UN MES a contar desde la misma fecha.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de julio de 2022. El Vicerrector de Estudiantes, Alumni y
Empleabilidad, David de la Cruz Sanchez Rodriguez.

CONVOCATORIA DEL CURSO 2022/2023 PARA EL RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE

CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS, CULTURALES,

DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION
DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

1. CONTENIDO

Médulo formativo que dara lugar a la calificacion de APTO o NO APTO y que no computara a efectos
de la nota media del expediente.

Unidad minima de reconocimiento: 1 crédito.
Unidad maxima de reconocimiento: 6 créditos.

Unicamente podra tenerse en cuenta la participacion del estudiante en los cursos o actividades
universitarias que realice mientras curse las ensefianzas de grado.

El desglose de este médulo es el siguiente:
1.1. Hasta 6 créditos (por si solos segun el numero de horas o sumados con otros):
Cursos de formacién previa al Grado impartidos por la ULPGC.

1.2.Hasta 3 créditos en cada uno de los siguientes cuatro bloques: en actividades de caracter
formativo o cultural, actividades deportivas, actividades de representacion, actividades
solidarias o de cooperacion.

1.3.2 créditos por acreditacion conforme a los procedimientos establecidos en la ULPGC
(https://www.ulpgc.es/acreditacion-idiomas)

- Tener acreditado un nivel minimo de B2 en un idioma extranjero, o
- Tener acreditados dos idiomas extranjeros con un nivel minimo de B1 en cada uno de ellos.

Se excluyen, en todo caso, asignaturas de los planes de estudios.

2. ACTIVIDADES POR LAS CUALES SE PUEDE SOLICITAR RECONOCIMIENTO
1. Cursos de armonizacion o cursos “Férmate en”.

Curso de introduccion a la Teleformacion.

Acreditacion de idioma extranjero.

Deportista de alto nivel o alto rendimiento.

o k& 0D

Asignaturas erasmus no incluidas en el plan de estudios.


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/reglamento_para_el_reconocimiento_academico_de_creditos_por_la_participacion_en_actividades_universitarias.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/reglamento_para_el_reconocimiento_academico_de_creditos_por_la_participacion_en_actividades_universitarias.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/reglamento_para_el_reconocimiento_academico_de_creditos_por_la_participacion_en_actividades_universitarias.pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.ulpgc.es/acreditacion-idiomas
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6. Titulos propios y diplomas profesionales que estén relacionados con las competencias del
Titulo de Grado que el alumnado curse.

7. Representacion estudiantil.

8. Actividades culturales.

9. Actividades formativas.

10. Actividades deportivas.

11. Actividades de voluntariado y cooperacion de ONG nacionales y mentorias en Centros.

12. Actividades de voluntariado y cooperacion internacionales.

3. ACTIVIDADES QUE REQUIEREN VALIDACION PREVIA
3.1.Del Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad:
- Actividades Formativas.

- Actividades universitarias solidarias y de cooperacion de caracter nacional en ONG.

3.2.Del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Activaciéon de los Campus:
- Actividades culturales
- Actividades deportivas
Nota: las actividades que vengan certificadas por cualquier Vicerrectorado NO necesitaran
validacion.
4. COSTE

En atencién a lo establecido en el art. 10.1 del Reglamento, el reconocimiento sera de caracter
gratuito en los siguientes casos:

- Cursos de formacion previa al Grado impartidos por la ULPGC.

- Cursos de introduccion a la Teleformaciéon en aquellos casos en que su imparticion sea
obligatoria.

- Asignaturas Erasmus cursadas fuera de la ULPGC y que no formen parte del plan de estudios
de su titulacion.

- Acreditacion del nivel de idioma extranjero conforme a los procedimientos establecidos en la
ULPGC (https://www.ulpgc.es/acreditacion-idiomas. La acreditacion tendra que ser segun el
nivel establecido en el apartado 1.3 de la presente Instruccion.

En el resto de los casos, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10.2 del Reglamento, el
precio de cada crédito reconocido sera el que se establezca para la primera matricula que se realice
en el Grado de experimentalidad de menor coste, conforme al Decreto por el que se fijan los precios
publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos de caracter universitario para el
curso 2022/2023.

5. PROCEDIMIENTO

El alumnado debera presentar su solicitud y documentacion mediante el procedimiento establecido
en la Sede Electrénica de la ULPGC, en la administracion del edificio donde se imparte la titulacion
en la que se encuentra matriculado.

El procedimiento se denomina “Solicitud de reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades universitarias”.

5.1.Documentacion a aportar.

5.1.1. NO necesitan documentacion.

a) La acreditacién de idiomas obtenida mediante los procedimientos establecidos en la ULPGC.
b) Los cursos de armonizacién o de “férmate en”.

c) Elcurso de introduccion a la Teleformacion.


https://www.ulpgc.es/acreditacion-idiomas
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En estos casos, el alumnado solo tendra que realizar la solicitud.

5.1.2. Solicitudes que deben aportar documentacion.

a)
b)

f)

)]

Los Deportistas de Alto Nivel pueden indicar el BOE en que fue publicada tal condicion.

La condicién de deportista de Alto Rendimiento se acreditara mediante el certificado
correspondiente.

Los Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento pueden obtener informacién en la web:

https://www.csd.gob.es/es/alta-competicion/deporte-de-alto-nivel-y-alto-
rendimiento/deportistas-de-alto-nivel-y-alto-rendimiento

Los representantes estudiantiles deben aportar certificado del/la Secretario/a del Organo donde
se ejerce dicha representacion o, en su defecto, del/la Presidente del mismo. Asimismo, el
Secretario del centro emitira los certificados de mentoria.

Segun lo contenido en el art. 7 del Reglamento, la comisién podra valorar las actividades
universitarias solidarias o de cooperacién distintas a las contenidas en el punto 3.1 de estas
instrucciones, siempre que sean desarrolladas por el Vicerrectorado de Internacionalizacion,
Movilidad y Proyeccion Internacional y cuenten con el certificado del responsable del programa.

Asignaturas que ha cursado alumnado Erasmus en otras universidades no incluidas en el plan
de estudios que esté cursando, ni con contenido idéntico o similar a las que existen en dicha
titulacion o aquellas cuyo reconocimiento se haya denegado en cursos precedentes: requieren
de un “Hago constar” del responsable de movilidad del Centro, que dara fe de que la asignatura
se encuentra en el acuerdo y que no esta incluida en el plan de estudios.

Titulos propios y diplomas profesionales, salvo en el caso de titulos o diplomas emitidos por la
ULPGC, debera aportarse el titulo o diploma asi como certificado, plan de estudios y programas
de los estudios cursados.

Para el resto de las actividades culturales, formativas, deportivas y de voluntariado se debera
aportar documento acreditativo en el que conste el nimero de horas y periodo de realizacion.

5.2.Tipos de reconocimiento.

5.2.1. Reconocimientos por Comision.

Cursos de formacion previa al Grado no vinculados a la titulacién.
Actividades culturales.

Actividades formativas.

Actividades deportivas.

Actividades de voluntariado y cooperacion nacionales e internacionales.

Titulos propios y diplomas profesionales que estén relacionados con las competencias del
Titulo de Grado que el alumnado curse.

Asignaturas Erasmus no incluidas en el plan de estudios.

5.2.2. Reconocimientos que no necesitan pasar por Comision.

Cursos de formacion previa al Grado vinculados a la titulacién.
Curso de introduccion a la Teleformacién de caracter obligatorio.
Representacion estudiantil y mentorias en Centros.

Acreditacion de idiomas.

Acreditacion de la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

5.3. Actuaciones de la administracion.

5.3.1.El alumnado dispondra, en el procedimiento habilitado en la Sede Electrénica, de distintos

formularios (uno por cada una de las actividades descritas en el punto 2) para realizar sus
solicitudes.


https://www.csd.gob.es/es/alta-competicion/deporte-de-alto-nivel-y-alto-rendimiento/deportistas-de-alto-nivel-y-alto-rendimiento
https://www.csd.gob.es/es/alta-competicion/deporte-de-alto-nivel-y-alto-rendimiento/deportistas-de-alto-nivel-y-alto-rendimiento
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5.3.2.Validacion. Las solicitudes de reconocimientos que contengan actividades que deban ser
validadas por algun Vicerrectorado o que necesiten el informe o hago constar de la persona
responsable de los programas de movilidad del Centro, deberan ser tramitadas por Gestiona
al Organo correspondiente. El Vicerrectorado o responsable del Centro firmara la validacién o
el hago constar.

5.3.3.En caso de validacion positiva, las administraciones deberan mecanizar los datos de las
distintas actividades, comprobar que el alumnado reune el requisito de haber realizado la
actividad mientras curse las ensefianzas de Grado y consignar las horas/créditos, segun
corresponda, para posteriormente trasladar la documentacion a la Comisiéon y emitir los
documentos de pago, en su caso. También emitira las actas y resoluciones.

Las resoluciones de concesion o denegacion de reconocimientos seran firmadas por el
Decanato o Direccion del Centro, excepto aquellas de denegacién de validacion, que seran
firmadas por el Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad.

Contra las primeras, se podra interponer recurso de alzada ante el Vicerrectorado de Estudiantes,
Alumni y Empleabilidad. Contra las segundas, cabra recurso de reposicion ante el mismo
Vicerrectorado.

Las comunicaciones, requerimientos y resoluciones se tramitaran por la Sede Electrénica.

CALENDARIO

1. | Plazo de presentacion de solicitudes de reconocimiento de actividades
en la Administracion de Edificio
Procedimiento: a través de la Sede Electronica de la ULPGC

Del 5 al 30 de
septiembre de 2022

2. | Mecanizacién de los reconocimientos directos por la Administracién de

Edificio y expedicion de resoluciones favorables.

5 septiembre al 3 de
octubre de 2022

Resoluciones del VEAE de validaciones negativas (que se remitiran al
alumnado desde el SGAEU)

Hasta el 3 de octubre

Valoracién de la Comisidon de Reconocimientos del Centro y expedicion
del Acta

4 al 7 de octubre de
2022

Mecanizacién de los reconocimientos aprobados por la Comisiéon de
Reconocimientos del Centro y expedicidon de resoluciones favorables o
denegatorias (parciales o totales)

Hasta el 13 de octubre
de 2022

Remision de Actas y documentacién al Servicio de Gestién Académica y
Extension Universitaria

Hasta el 28 de octubre
de 2022 (inclusive)

NOTA IMPORTANTE:

Es necesario que tanto la Comisién de Reconocimiento como la Administracion de Edificio se
ajusten a este calendario para que el alumnado, si obtiene reconocimientos, pueda anular otras
asignaturas y asi ajustar su matricula antes del 14 de octubre, o la fecha que se establezca en el
Decreto de Precios Publicos para el curso 2022/2023 de ser distinta, lo que permite obtener la
anulacion total o parcial de matricula con derecho a devolucién de precios publicos sin que estas
computen tampoco a efectos académicos.
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CALENDARIO ADICIONAL PARA ALUMNADO DEL ULTIMO CURSO DE SU
TITULACION CUANDO CON ESTE RECONOCIMIENTO FINALICE SUS ESTUDIOS

TRAMITE PLAZO

1. | Plazo de presentacién de solicitudes de reconocimiento de

actividades en la Administracion de Edificio 9-17 de enero de 2023

2. | Mecanizacion de los reconocimientos directos por la

Administracién de Edificio y expedicion de resoluciones favorables. 9-20 de enero de 2023

3. | Resoluciones del VEAE de validaciones negativas (que se remitird al

alumnado desde el SGAEU) Hasta el 20 de enero 2023

4. | Valoraciéon de la Comisidn de Reconocimiento del Centro y

expedicién del Acta 23 -25 de enero de 2023

5. | Mecanizacién de los reconocimientos aprobados por la Comisiéon y | Hasta el 30 de enero de 2023
expedicidn de resoluciones favorables o denegatorias (parciales o
totales)

6. | Remision de Actas y documentacion al Servicio de Gestiéon | Hasta el 15 de febrero de
Académica y Extensidn Universitaria 2023 (inclusive)

NOTA IMPORTANTE:

Es necesario que tanto la Comisién de Reconocimiento del Centro como la Administracién de
Edificio se ajusten a este calendario para que:

El alumnado, si obtiene reconocimientos, esté en condiciones de defender el TFT en el plazo
establecido en el Calendario Académico

Si no obtiene el reconocimiento regulado en esta Convocatoria, tenga la posibilidad de formalizar
matricula en asignaturas del segundo semestre que se inicia el dia 30 de enero.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, ALUMNI Y EMPLEABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE JULIO DE 2022, POR LA QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO “BUENAS PRACTICAS ULPGC-
SANTANDER 2022”

En uso de las atribuciones que le confiere la Resoluciéon de 5 de abril de 2021, por la que se delegan
competencias en diversos érganos unipersonales de esta Universidad y se establece el régimen de
suplencias de los mismos (BOC num. 80, de 20 de abril), a quien corresponde esta competencia, el
Vicerrector de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria, RESUELVE:

PUBLICAR la Convocatoria del Concurso Buenas Practicas ULPGC-Santander 2022”.

Contra la publicacion en el BOULPGC de esta resolucion, que agota la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, en
el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien, hacer uso de la
potestad de interponer recurso de reposicion concedida en el art. 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de UN MES a contar desde la misma fecha.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de julio de 2022. El Vicerrector de Estudiantes, Alumni y
Empleabilidad, David de la Cruz Sanchez Rodriguez.


http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
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CONVOCATORIA DEL CONCURSO “BUENAS PRACTICAS ULPGC-SANTANDER 2022”

1.- ANTECEDENTES

Este concurso se convoca en colaboraciéon con el Banco Santander que aporta la dotacién
econdmica en base al convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y Banco Santander, S.A., suscrito el 31 de marzo de 2022.

El programa se enmarca en las acciones relacionadas en el convenio especifico de colaboracion
anteriormente mencionado. En concreto, se encuentra vinculado con la clausula segunda (eje
empleabilidad y emprendimiento) que, entre otros aspectos, recoge la accién:

Premio Buenas Practicas Santander: El premio sera un reconocimiento a las mejores practicas
curriculares. Los participantes deberan presentar un video en que evidencien las competencias
clave que han desarrollado en su practica al tiempo que presentan la empresa en la que la han
realizado, las bondades de su programa de practicas y aquello que tanto empresa como estudiante
deseen destacar de su estancia en practicas. Se estima que el premio se convoque en el ultimo
trimestre de 2022, dando difusién de la convocatoria a los aproximadamente 4000 estudiantes
matriculados en practicas externas en el curso 2021/2022.

El 6rgano competente para convocar este concurso es el Vicerrector de Estudiantes, Alumni y
Empleabilidad, segun las bases reguladoras del programa firmadas por el Rector de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria en la resolucion de 2 de junio de 2022, por las que se aprueban las
bases reguladoras del concurso “Buenas practicas ULPGC-Santander”. Dichas bases han sido
publicadas en el BOULPGC del 6 de junio de 2022.

2.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Régimen Juridico de aplicacion esta establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y a su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Asi como
en las bases reguladoras del programa aprobadas por resolucion de 2 de junio de 2022 del Rector
de la ULPGC y publicadas en el BOULPGC de 6 de junio de 2022.

3.- RESOLUCION

PRIMERO

Autorizar el gasto, con cargo a la partida PROGRAMA FOMENTO EMPRENDIMIENTO
SANTANDER, de CINCO MIL EUROS (5.000 €), en: UGA: 02502; PROGRAMA: 42D; CONCEPTO:
4830600.

SEGUNDO

Convocar el Concurso Buenas practicas ULPGC-Santander 2022, cuyo texto integro es el siguiente:

La Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 2 de junio de 2022,
publicada en el BOULPGC de 6 de junio de 2022 establece las bases reguladoras del Concurso
“Buenas Practicas ULPGC-Santander 2022”. En su virtud dispongo:

Primero. Objeto

La presente resoluciéon tiene como objeto convocar el Concurso “Buenas Practicas ULPGC-
Santander 2022”. El Concurso Buenas practicas ULPGC-Santander 2022 (en adelante, Concurso)
pretende reconocer las mejores practicas curriculares en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC).

Segundo. Requisitos

Podran participar en el Concurso todas aquellas personas que a fecha de cierre de la convocatoria
cumplan al menos uno de los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante universitario/a matriculado/a en cualquier titulacién oficial (Grado, Programa de
Doble Titulacién, Master, o Doctorado...) de la ULPGC que haya realizado practicas curriculares
en la ULPGC en los cursos 2020/2021 o0 2021/2022.

b) Ser estudiante universitario/a de movilidad (SICUE, ERASMUS, MUNDUS...) que curse sus
estudios en la ULPGC y haya realizado practicas curriculares en la ULPGC.


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_16_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_6_junio_2022.pdf#%5B%7B%22num%22%3A30%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22Fit%22%7D%5D
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-20977-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13371
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_6_junio_2022.pdf#%5B%7B%22num%22%3A30%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22Fit%22%7D%5D
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c) Aquellos que han obtenido un titulo de Grado o Master de la ULPGC en los cursos 2020/2021
0 2021/2022 que hayan realizado practicas curriculares en la ULPGC.

Tercero. Procedimiento

El Concurso premia al mejor video individual sobre el desarrollo de las practicas curriculares por
rama de conocimiento.

Cada estudiante que desee participar en el Concurso elaborara y presentara sus practicas
curriculares a través de un video. El video o el enlace al mismo se enviara a la direccién de correo
d.alumni@ulpgc.es. En el asunto del correo enviado se indicara: Video Concurso Buenas Practicas
ULPGC-Santander 2022. Ademas, cada estudiante enviara a la direcciéon de correo indicada, junto
con el video, un documento en el que se incluyan:

- Nombre y apellidos.
- Datos de contacto (correo institucional y teléfono).
- Datos académicos (titulacion y curso superior que se esta cursando).

Por ultimo, para su participacion, es requisito indispensable que los estudiantes participantes en el
Concurso se suscriban, en tiempo y forma, en el enlace del Banco Santander: https://app.becas-
santander.com/es/program/becas-santander-practicas-concurso-buenas-practicas-ulpgc-santander

Requisitos de cada video:

a) Laduracion maxima del video sera de 5 minutos, utilizando el espafiol como idioma principal del
mensaje a transmitir, pudiendo ser subtitulado en otro idioma.

b) Se podra utilizar cualquier tipo de material audiovisual de apoyo, no sometidos a derechos de
propiedad intelectual.

c) El/lla participante y cualquier miembro de la organizacion publica o privada en la que se han
realizados las practicas pueden salir o no en el video.

d) Elvideo debe contemplar y recoger los siguientes puntos:

i Contexto: empresa u organismo publico en el que se han realizado las practicas, tareas
realizadas, retos realizados, competencias adquiridas.

ii. Aspectos personales (seguridad personal, motivacion, iniciativa, actitud positiva...) que se
han adquirido gracias a la realizacién de las practicas.

iii. Valoracion del tutor académico y del tutor externo sobre las practicas realizadas,
destacando los aspectos que ha aportado el estudiante a su organizacion.

iv. Otros puntos relevantes que se quieran afadir.
e) Elvideo debe contener una portada con los siguientes puntos:
i.  Buenas Practicas ULPGC-Santander 2022.
ii. Titulo del video.
iii. Rama de conocimiento.
iv. Nombre del/la participante y su titulacion.
v. Facultad o Escuela.
vi. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
vii. Curso académico.
Cada participante solo podra enviar un Unico video para participar en el Concurso.

La fecha limite para enviar los videos sera el 30 de septiembre de 2022 a las 23:59 (hora canaria).


mailto:d.alumni@ulpgc.es
https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-practicas-concurso-buenas-practicas-ulpgc-santander
https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-practicas-concurso-buenas-practicas-ulpgc-santander
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Cuarto. Seleccién y concesiéon

1. FASE DE SELECCION.

El jurado de esta fase estara formado por la Directora de Practicas Externas y Empleabilidad, que
actuara como presidenta, el Director de Alumni y Formacion Transversal, que actuara como
secretario y el Director de Estudiantes y Accidn Social, que actuara como vocal. En esta fase se
seleccionaran un maximo de tres videos por rama de conocimiento. El fallo del jurado de esta fase
y la comunicacion de los videos finalistas contard con el reconocimiento publico. Ademas, se
contactara por correo electronico o teléfono con los autores de los videos no finalistas. Esta fase
finalizara antes del 20 de octubre de 2022 a las 23:59 (hora canaria).

2. FASE FINAL

El jurado de esta fase estara formado por el jurado de la FASE DE SELECCION y dos (2) personas
externas pertenecientes a entidades colaboradoras con la ULPGC en la acogida de estudiantes de
practicas curriculares.

El FALLO del jurado de esta fase y la comunicacion de los videos ganadores contara con
reconocimiento publico. El fallo se realizara antes del 15 de noviembre de 2022 a las 23:59 (hora
canaria).

Al finalizar la FASE DE SELECCION y la FASE FINAL, la Directora de Practicas y Empleabilidad
(actuando como érgano instructor), y a la vista del expediente y del informe del Jurado (actuando
como oOrgano colegiado) propondran los videos finalistas y ganadores al Vicerrectorado con
competencias en practicas externas, que emitira la correspondiente resolucién en un plazo de diez
(10) dias habiles que se publicara en el BOULPGC.

Contra esta resolucién, que agotara la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado correspondiente, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, o bien interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rector,
conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°® 236 de 02 de octubre), en plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Quinto. Criterios de otorgamiento

El jurado de cada fase valorara los siguientes criterios de cada video con el fin de otorgarle una
puntuacion. El porcentaje otorgado a cada criterio sera especificado en cada convocatoria:

a) Originalidad y creatividad (15%).

b) Capacidad comunicativa y expresiva (20%).

c) Contenido (15%).

d) Utilizacion de medios (10%).

e) Competencias y aspectos personales adquiridos por el/la participante (20%).

f) Aportacion del estudiante a la empresa u organismo publico en el desarrollo de sus practicas
curriculares (20%).

Sexto. Premios

Se otorgaran 2 premios por rama de conocimiento. Al primer premio de cada rama de conocimiento
se le otorgan 600 € y al segundo 400 €, siendo las ramas de conocimiento las siguientes: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y
Juridicas.

Séptimo. Pago y justificacion

Una vez fallados los premios, el Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad procedera
al abono de los mismos a los Premiados, con cargo a la partida PROGRAMA FOMENTO
EMPRENDIMIENTO SANTANDER, programa 42D, concepto 22653 de la UGA 02502.


https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con

BOULPGC Ao XV, nim. 12 Miércoles, 3 de agosto de 2022

42

Octavo. Publicacion de las propuestas y Resolucién de los premios
Las propuestas seran publicadas en la pagina web de la ULPGC para su difusiéon y conocimiento
publico.

Noveno. Régimen juridico de aplicacion

La presente convocatoria se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décimo. Recursos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente convocatoria y contra
las resoluciones resultantes de la convocatoria, podran interponerse los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un
mes a computar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion o, en su caso, de la
notificacion de la resolucién del recurso de reposicion.

TERCERO

Publicar la presente convocatoria en el BOULPGC.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, ALUMNI Y EMPLEABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE JULIO DE 2022, POR LA QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO “ULPGC IMPULSA TALENTO 2022”

En uso de las atribuciones que le confiere la Resolucién de 5 de abril de 2021, por la que se delegan
competencias en diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad y se establece el régimen de
suplencias de los mismos (BOC num. 80, de 20 de abril), a quien corresponde esta competencia, el
Vicerrector de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria, RESUELVE:

PUBLICAR la Convocatoria del Concurso “ULPGC Impulsa Talento 2022”.

Contra la publicacion en el BOULPGC de esta resolucion, que agota la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, en
el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien, hacer uso de la
potestad de interponer recurso de reposicion concedida en el art. 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de UN MES a contar desde la misma fecha.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de julio de 2022. El Vicerrector de Estudiantes, Alumni y
Empleabilidad, David de la Cruz Sanchez Rodriguez.

CONVOCATORIA DEL CONCURSO “ULPGC IMPULSA TALENTO 2022”

1.- ANTECEDENTES

Este concurso se convoca en base al convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y Banco Santander, S.A., suscrito el 31 de marzo de 2022, y en base a la prérroga
convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Fundacién Disa
para el Desarrollo de la Catedra Fundacion DISA-ULPGC para el Fomento del Espiritu
Emprendedor, suscrito el 2 de febrero de 2021.

El concurso se enmarca en las acciones relacionadas en los convenios de colaboracién
anteriormente mencionado. En concreto, se encuentra vinculado con la clausula segunda (eje
empleabilidad y emprendimiento) del convenio con el Banco Santander, S.A., y el Anexo | del
convenio con la Fundacién Disa.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-20977-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13371
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_16_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/CONVENIOS/2021_3_cl_e.pdf
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El 6rgano competente para convocar este concurso es el Vicerrector de Estudiantes, Alumni y
Empleabilidad, segun las bases reguladoras del programa firmadas por el Rector de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria en la resolucién de 2 de febrero de 2022, por las que se aprueban
las bases reguladoras del concurso “ULPGC Impulsa Talento”. Dichas bases han sido publicadas
en el BOULPGC del 14 de febrero de 2022.

2.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Régimen Juridico de aplicacion esta establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y a su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Asi como
en las bases reguladoras del programa aprobadas por resolucion de 2 de febrero de 2022 del Rector
de la ULPGC y publicadas en el BOULPGC del 14 de febrero de 2022.

3.- PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO

Autorizar el gasto, con cargo a la partida PROGRAMA FOMENTO EMPRENDIMIENTO
SANTANDER, de 2.000 (2.000 €), en: UGA: 02502; PROGRAMA: 42D; CONCEPTO: 22653.

SEGUNDO

Convocar el Concurso ULPGC Impulsa Talento 2022, cuyo texto integro es el siguiente:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto convocar el Concurso ULPGC Impulsa Talento 2022. El
Concurso ULPGC Impulsa Talento 2022 (en adelante Concurso) pretende fomentar el espiritu
critico, el talento y el potencial que tienen los/as estudiantes universitarios/as enfocado a la
importancia, consecucion e implantacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el
afio 2030.

Segundo. Requisitos

Podran participar en el Concurso todas aquellas personas que a fecha de cierre de la
correspondiente convocatoria cumplan al menos uno de los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante universitario/a matriculado/a en cualquier titulacién oficial (Grado, Programa de
Doble Titulacién, Master Oficial, Doctorado...) de la ULPGC.

b) Estudiante universitario/a de movilidad (SICUE, ERASMUS, MUNDUS...) que cursen sus
estudios en la ULPGC.

c) Personal docente e investigador, investigadores y personal de administracién y servicios de la
ULPGC, quienes podran participar en colaboracion con los estudiantes.

Todo estudiante universitario/a que participe en el Concurso debe disponer de un justificante que
acredite su pertenencia a la comunidad universitaria ULPGC: carnet universitario, o documento de
matricula.

Tercero. Procedimiento
El Concurso premia al mejor video individual sobre los ODS y el talento emprendedor universitario.

Cada estudiante que desee participar en el Concurso elaborara y presentara su idea a través de un
video. El video o el enlace al mismo se enviara a la direccion de correo d.alumni@ulpgc.es. En el
asunto del correo enviado se indicara: Video Concurso Impulsa Talento 2022. Ademas, cada
estudiante enviara a la direccién de correo indicada, junto con el video, un documento en el que se
incluyan:

- Nombre y apellidos.
- Datos de contacto (correo institucional y teléfono).

- Datos académicos (titulacién y curso superior que se esta cursando).


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_14_febrero_2022.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-20977-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13371
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_14_febrero_2022.pdf
mailto:d.alumni@ulpgc.es
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Por ultimo, para su participacion, es requisito indispensable que los estudiantes participantes en el
Concurso se suscriban, en tiempo y forma, en el enlace del Banco Santander: https://app.becas-
santander.com/es/program/becas-santander-habilidades-concurso-ulpgc-impulsa-talento

Requisitos de cada video:

a) La duracién maxima de cada video sera de 5 minutos, utilizando el espafiol como idioma
principal del mensaje a transmitir, pudiendo ser subtitulado en otro idioma.

b) Se podra utilizar cualquier tipo de material audiovisual de apoyo, no sometidos a derechos de
propiedad intelectual (formato libre: disefios, mockups, dibujos, esquemas, fotografias,
elementos graficos, prototipos...).

c) El/la participante puede salir o no en el video.
d) El video debe contemplar y responder a los siguientes puntos:

i. Contexto: problemas, retos y oportunidades observados e identificados por el/la
participante en su entorno.

ii. Presentacion de la idea, iniciativa, conocimiento, pensamiento, proyecto...
ii.  Argumentacion, descripcion y desarrollo.
iv. Impacto (educativo, social, de innovacién, medioambiental, tecnolégico...).
V. Otros puntos relevantes que el/la participante quiera anadir.
e) Elvideo debe contener una portada con los siguientes puntos:
i. ULPGC Impulsa Talento 2022.

ii. Titulo del video. El nombre del titulo puede ser una pregunta, un concepto, tu proyecto
de emprendimiento....

iii. Nombre del/la participante y su Titulaciéon (Grado, Master...).
iv. Facultad o Escuela.

V. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vi. Curso académico.
Vii. El video se debe alojar en una plataforma digital (YouTube, Vimeo, etc.) propia del/la
participante.

f) En el formulario de inscripcion se requerira el enlace URL del video (codigo EMBED) para
poderlo insertar en la plataforma web del Concurso.

Cada participante solo podra enviar un unico video para participar en el Concurso.

La fecha limite para enviar los videos sera el 31 de octubre de 2022 a las 23:59 (hora canaria).
Cuarto. Seleccién y concesion

1. FASE DE SELECCION.

Esta fase se llevara a cabo si el nimero de videos presentados es superior a 10. El jurado de esta
fase estara formado por la Directora de Practicas Externas y Empleabilidad, que actuara como
presidenta, el Director de Alumniy Formacion Transversal, que actuara como secretario y el Director
de Estudiantes y Accion Social, que actuara como vocal. En esta fase se seleccionaran un maximo
de 10 videos. El fallo del jurado de esta fase y la comunicacion de los videos finalistas contara con
el reconocimiento publico. Ademas, se contactara por correo electrénico o teléfono con los autores
de los videos no finalistas. Esta fase finalizara antes del 15 de noviembre de 2022 a las 23:59 (hora
canaria).

2. FASE FINAL.

En esta fase se realizara la Gala Final de “ULPGC Impulsa Talento 2022". El jurado de esta fase
estara formado por el jurado de la FASE DE SELECCION y dos (2) personas externas
pertenecientes a entidades colaboradoras con la ULPGC en materia de emprendimiento.


https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-habilidades-concurso-ulpgc-impulsa-talento
https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-habilidades-concurso-ulpgc-impulsa-talento
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El FALLO del jurado de esta fase y la comunicacion de los videos ganadores contara con
reconocimiento publico. El fallo se realizara antes del 5 de diciembre de 2022 a las 23:59 (hora
canaria).

Al finalizar la FASE DE SELECCION vy la FASE FINAL, la Directora de Practicas y Empleabilidad
(actuando como érgano instructor), y a la vista del expediente y del informe del Jurado (actuando
como o6rgano colegiado) propondran los videos finalistas y ganadores al Vicerrectorado con
competencias en empleabilidad, que emitira la correspondiente resolucién en un plazo de diez (10)
dias habiles que se publicara en el BOULPGC.

Contra esta resolucién, que agotara la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado correspondiente, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, o bien interponer recurso potestativo de reposicidon ante el Rector,
conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°® 236 de 02 de octubre), en plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Quinto. Criterios de otorgamiento

El Jurado de cada fase valorara los siguientes criterios de cada video con el fin de otorgarle una
puntuacion.

a) Necesidad y originalidad de la propuesta. (20%).
b) Capacidad comunicativa y expresiva. (15%).

c
d

e) Utilizacion de medios audiovisuales, atrezo y otros recursos y elementos fisicos y digitales. (15%).

)
) Contenido y justificacion de la propuesta. (15%).
) Puesta en escena y creatividad. (15%).

)

f) Impacto de la propuesta en los ODS. (20%).

Sexto. Premios
Se otorgaran 2 premios:

El primero “Premio Impulsa Talento. Banco Santander” otorga 600 € al video ganador y 400 € al
finalista.

El segundo “Premio Impulsa Talento. Fundaciéon DISA” otorga 600 € al video ganador y 400 € al
finalista.

Séptimo. Pago y justificacion

Una vez fallados los premios, el Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad procedera
al abono de los mismos a los Premiados, con cargo a la partida PROGRAMA FOMENTO
EMPRENDIMIENTO SANTANDER, programa 42D, concepto 22653 de la UGA 02502.

Octavo. Publicacion de las propuestas y Resolucién de los premios

Las propuestas seran publicadas en la pagina web de la ULPGC para su difusiéon y conocimiento
publico.

Noveno. Régimen juridico de aplicacién

La presente convocatoria se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décimo. Recursos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente convocatoria y contra
las resoluciones resultantes de la convocatoria, podran interponerse los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicto, en el plazo de un
mes a computar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién.


https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-20977-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13371
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
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- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion o, en su caso, de la
notificaciéon de la resolucién del recurso de reposicion.

TERCERO

Publicar la presente convocatoria en el BOULPGC.

RESOLUCION DEFINITIVA DEL VICERRECTORADO DE PROFESORADO, ORDENACION
ACADEMICA E INNOVACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA SELECCION Y
FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA 2022

La Comision de Profesorado, Ordenacién Académica e Innovacion Educativa delegada de Consejo
de Gobierno, en sesiéon celebrada el 11 de julio de 2022, acordé por unanimidad, tras la
correspondiente valoracion de las solicitudes en funcion del baremo establecido, seleccionar los
Proyectos de Innovacion Educativa (PIEs) presentados en el Anexo |, concediendo un porcentaje
de financiacion con respecto al presupuesto solicitado dependiente de la puntuacién alcanzada,
estableciendo un valor minimo para ser financiado de 35 puntos, de la siguiente forma:

e Mas de 60 puntos (8 proyectos, del 1° al 8°): 100% del presupuesto solicitado.
¢ Desde 50 y hasta 60 puntos (5 proyectos, del 9° al 13°): 85% del presupuesto solicitado.

e Menos de 50 puntos y por encima del valor minimo para ser financiado (9 proyectos, del 14° al
22°): 70% del presupuesto solicitado.

La distribucién de la financiacion de los proyectos por anualidades y capitulos de gasto se presenta
en el Anexo ll, indicando ademas las personas responsables de los proyectos y su departamento
de adscripcion. Las personas responsables de los proyectos ya han aceptado la financiacion
propuesta, y por tanto la ejecucion de los proyectos.

El Anexo lll incluye una guia de los aspectos a considerar para la ejecucion de la anualidad 2022.

En uso de las competencias que tiene atribuidas mediante Resolucion del 5 de abril de 2021 (BOC
del 20 de abril) por la que se delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de esta
Universidad, y se establece el régimen de suplencia de estos, este Vicerrectorado RESUELVE:

PRIMERO.- Realizar la transferencia de las cantidades concedidas para la anualidad 2022 a los
Departamentos de adscripciéon de las personas responsables de los proyectos. La transferencia de
la cantidad concedida para la anualidad 2023 se realizara en el proximo ejercicio presupuestario.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan
en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion, o bien potestativamente recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la citada publicacion, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015).

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de julio de 2022. La Vicerrectora de Profesorado, Ordenacion
Académica e Innovacion Educativa de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Cecilia
Dorado Garcia.
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ANEXO |

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA SELECCIONADOS
CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA 2022
PUNTUACION Y PROPUESTA DE FINANCIACION

. FINANCIACION
PROYECTO DENOMINACION
PUNTOS | CONCEDIDA

PIE 2022-63 Nue?vas metodolc_)glas docentgs apllcada,s a la coc?rdmamon 835 2.000 €
horizontal entre asignaturas de Microeconomia y Econometria
Laboratorios como entornos de trabajo para el aprendizaje activo y

PIE 2022-60 colaborativo mediante el disefio, desarrollo, construccién, utilizacién y 78,5 2.000 €
el redisefo de equipos y dispositivos para su aplicacion en las practicas

PIE 2022-39 Aprendiendo con VR Interactiva y en Remoto 78 2.000 €

PIE 2022-35 La _gamlflcamon ep ?I aula unlver5|_tar|a como he.rlramlenta para la 735 2000 €
mejora del aprendizaje de los contenidos de educacidn parental

PIE 2022-66 Metodologias . e?ctwas y .’gamlflcauon para la mejora 71 1.240 €
del autoaprendizaje y la motivacion del alumnado

PIE 2022-54- | Educacion patrimonial desde la inclusion. Fomentando las

. (e 67,5 5.000 €

10 competencias geograficas y transversales

PIE 2022-10 Accidén Tutorial Integrada en la EIIC 63 2.000 €
Identificacion de estilos de aprendizaje y su relacién con los resultados

PIE 2022-13 de aprendizaje, motivacion vy satisfaccion del alumnado con 60,5 2.000 €
metodologias activas

PIE 2022-62 Pensar la Matematica Il 54 1.700 €
Soluciones y recomendaciones formativas para la adquisicion de la

PIE 2022-58- . I L

07-01 competencia transversal comunicativa en la elaboraciéon del TFG: 52 3.825€
Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales

PIE 2022-69 Gr_abauon de clases _smcronas _cgmo ’hgrramlenta de estudio en 52 1.630 €
asignaturas con contenidos de actividad fisica y salud

PIE 2022-25 La d!namlca del role p/ay{ng com_o re}zcurso de aprendizaje 50 1700 €
en el ambito de la argumentacién y la aplicacién del derecho

PIE 2022-68 El Derecho del revés: el esperado cambio metodoldgico 50 1.700 €

PIE 2022-11 ReallcNiad virtual . |r1mer5|va v N mejora . del Proceso de 485 1.400 €
ensefianza y aprendizaje en la formacidn presencial y online

PIE 2022-65 L.a c'o.mpeten_ua escrita olen_ los uItlm_os _cursos de disciplinas 435 1.400 €
cientificas, sociales y humanisticas de la universidad

PIE 2022-43 Prototllpo de gestidn coopere.)'gva y co.nsensuada de proy’ectos docer]tes 425 1.400 €
a través de la Web y en movilidad aplicando la tecnologia Blockchain

PIE 2022-61 Creamo_n de_un r_epc.mtorlo de materiales y recursos digitales para la 40 1.400 €
docencia universitaria

PIE 2022-31 CRAALE recurso para una propuesta hibrida en el aprendizaje de lenguas 395 1.400 €
Extranjeras
Disefio de experiencia multimedia inmersiva para el Laboratorio de

PIE 2022-42 Medios de Produccién de Television y el Laboratorio de Sonido de la 38,5 1.400 €
EITE

PIE 2022-52 e_Podrla_L'm algoritmo de Mt_]chlne Learn/n_g ayudar al profesorado en la 38 1.400 €
evaluacién de algunas actividades formativas?

PIE 2022-03 Creac.|.0n de material edycatlvo y dlvul.g’atwc.) sob.re Microbiologia para 375 1.260 €
su utilizacién en tercer ciclo de Educacién Primaria




BOULPGC Afo XV, nim. 12

Miércoles, 3 de agosto de 2022

48

. FINANCIACION
PROYECTO DENOMINACION PUNTOS | CONCEDIDA
PIE 2022-23 VetSte;’Js.: Gamificaciqn para estimular el.autoaprendizaje mediante una 36,5 1218 €
app movil para estudiantes de veterinaria
TOTAL 41.073 €

ANEXO Il

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA SELECCIONADOS
CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA 2022

RESPONSABLE ANUALIDAD ANUALIDAD TOTAL
PROYECTO DEL DEPARTAMENTO Ak PR .
PROYECTO Cap. 2 Cap. 6 Cap.2 | Cap.6
PIE 2022-63 chse Maria Pérez AnaTI|S|s Econédmico 400 0 1.600 0 2.000
Sanchez Aplicado
pIE2022-60 | C3rlosAlberto | Ingenieria de 400 0 1.600 0 2.000
Mendieta Pino Procesos
Juan Ramon Ciencias Médicas
PIE 2022-39 Hernandez L 4 0 400 400 1.200 2.000
. Quirdrgicas
Hernandez
José Alexis L,
PIE 2022-35 . Educacion 400 0 1.600 0 2.000
Alonso Sanchez
Sarah
PIE 2022-66 Montesdeoca Quimica 240 0 400 600 1.240
Esponda
PIE 2022-54- Beatrlz Andreu DIdaCt'IFaS 1.000 0 4.000 0 5000
10 Mediero Especificas
Maria Dolores L, -
PIE 2022-10 , Ingenieria Mecanica 400 0 1.600 0 2.000
Marrero Aleman
. Economiay
PIE2022-13 | Daniel Dorta Direccién de 400 0 600 1.000 | 2.000
Afonso
Empresas
Jackie Harjani -
PIE 2022-62 Matematicas 340 0 1.360 0 1.700
Sauco
Carmen Delia
PIE 2022-58 | \tedina Enfermeria 765 0 3.060 0 3.825
07-01
Castellano
PIE 202260 | D2VidMorales | - cion Fisica 0 315 110 1205 | 1.630
Alamo
PIE 2022-25 Laura’ Miraut C|,er.1C|as Juridicas 340 0 510 350 1.700
Martin Basicas
Inmaculada Ciencias Juridicas
PIE 2022-68 Gonzalez . . 0 340 1.360 0 1.700
Basicas
Cabrera
Josué Artiles L.
PIE 2022-11 3 Educacion 0 580,88 0 819,12 1.400
Rodriguez
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RESPONSABLE ANUALIDAD ANUALIDAD roTAL
PROYECTO DEL DEPARTAMENTO 2022 2023 o
RO Cap. 2 Cap. 6 Cap.2 | Cap.6

Antonio Becerra Filologia Hispanica

PIE 2022-65 . Clasica y de Estudios 280 0 1.120 0 1.400
Bolafios p )

Arabes y Orientales

Elsa Maria

PIE 2022-43 | Macias Ingenieria 0 0 280 1.120 1.400
, Telematica
Lopez
-, Psicologia,
PIE 202261 | E'ena Chirino Sociologia y Trabajo 280 0 1.120 0 1.400
Aleman Social

lsabel Cristina Filologia Hispanica

PIE 2022-31 Clasica y de Estudios 280 0 1.120 0 1.400
Alfonzo de Tovar | | .

Arabes y Orientales

Juan Manuel Sefales y

PIE 2022-42 Caballero Sudrez | Comunicaciones

280 0 105 1.015 1.400

PIE 2022-52 | PedroJests Ingenieria Mecanica 280 0 560 560 1.400
Cabrera Santana

Margarita Rosa

PIE 2022-03 )} , Ciencias Clinicas 190 0 1070 0 1.260
Gonzalez Martin
PIE2022-23 | Elenacarreton | o imica 280 0 938 0 1.218
Gomez
1.635,8

TOTAL (€) | 6.555 24.513 8.369,12 | 41.073

ANEXO Il

GUIA PARA LA EJECUCION DE LA ANUALIDAD 2022 DE LA
CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA 2022

El Ministerio de Universidades firmé el 7 de septiembre de 2021 la orden de concesion de la
subvencion a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, dando cumplimiento a lo establecido
en el Real Decreto 641/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a universidades publicas espafiolas para la modernizacion y digitalizacion del sistema
universitario espanol en el marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

En el marco de esta subvencion, usualmente referida con el acronimo UNIDIGITAL, desde la ULPGC
se presentaron diversas iniciativas que fueron validadas por el Ministerio de Universidades el pasado
16 de diciembre de 2021, dando su autorizacion a la ejecucién de cada uno de los proyectos
presentados. Uno de estos proyectos (PIEFI — Proyectos de Innovacién Educativa para la Formacién
Interdisciplinar) cubre la financiacién de convocatoria de Proyectos de Innovacion Educativa 2022-
2023.

Esta guia define en primer lugar los requerimientos a la ejecucion de los Proyectos de Innovacion
Educativa de la convocatoria 2022 en referencia a la anualidad 2022 (se proporcionara una
instruccion posterior de cara a los gastos incurridos en la anualidad 2023):

e La transferencia de crédito se efectuara con origen en la aplicacién presupuestaria
02701.42A.22618 Gastos Subvencion Unidigital 2021 y 02701.42A.6300401 Gastos
Subvencion Unidigital 2021, con destino a las distintas unidades beneficiarias en las
aplicaciones presupuestarias correspondientes considerando subconceptos establecidos
especificamente para el registro separado de la ejecucién de esta subvencion (226.18 para
capitulo 2 y 620.04.02 para capitulo 6). Debe tenerse en cuenta que todos estos créditos
estan financiados con recursos afectados procedentes de la citada subvencion y su


https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/784281/document/619033
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/784281/document/619033
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-12614
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-12614
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-12614
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vinculacion queda al nivel de detalle con el que quedara reflejada cada aplicacién
presupuestaria, de acuerdo con los bases de ejecucién del presupuesto de la ULPGC; esto
es, el importe objeto de esta transferencia Unicamente podra ser empleado en la ejecucion
de los proyectos de innovacion educativa que han resultado beneficiarios y que deben ser
elegibles en el ambito de esta financiacion recibida por la ULPGC.

e Para el adecuado seguimiento de la subvencién que financia estas actuaciones es necesario
asignar el codigo de subvencidon 1855, en el desplegable dedicado al nimero de
expediente, a todos los documentos contables que se tramiten por los subconceptos
indicados en el punto anterior.

e En cumplimiento de las normas establecidas en la orden de concesion, todas las facturas
deberan incluir el siguiente texto: “UNIDIGITAL - PIEFI - Linea 3. Contenidos y programas
de formacion”, lo que debera ser comunicado a los proveedores. Todas las facturas relativas
a los proyectos de innovacion educativa deberan ser tramitadas por las aplicaciones
presupuestarias de destino indicadas en la transferencia de crédito.

e En el proceso de tramitacion de las facturas se habra de incluir en el expediente de
Gestiona al grupo V06 Vicerrectorado de Profesorado, Ordenacién Académica e
Innovacién Educativa, a fin de llevar seguimiento de las facturas emitidas.

Se recuerda ademas que en estas actuaciones deberan cumplirse las obligaciones de publicidad y
difusion establecidas por la normativa de la Union Europea y espafola en relacién con la utilizacion
de fondos vinculados al Instrumento Europeo de Recuperacion". Ademas de lo indicado en el
apartado 2.8.1 de la convocatoria de Proyectos de Innovacion Educativa para el curso académico
2022-2023 en referencia a las publicaciones, desde el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y
desde el Gobierno de Canarias se nos insta a cumplir escrupulosamente con dicha normativa, para
lo cual se adjuntan diversos documentos que deben tener en cuenta a la hora de generar cualquier
tipo de documentacién o recurso relacionado con los proyectos que coordinan.

De forma muy resumida, se trataria de situar los logos de la UE y del Plan de Recuperaciony
Resiliencia en documentos y recursos que pueden ser objeto de los proyectos que ustedes
coordinan como:

e Comunicaciones.

e Cualquier soporte digital (videos, presentaciones, etc.).

e Equipamiento fisico (ej. pegatinas en ordenadores, monitores, etc.).
[ )

En la web de la convocatoria 2022 se ha incluido tres documentos que nos han hecho llegar
desde el Gobierno de Canarias:

e Formacién comunicacion: resumen en formato de transparencias de la normativa aplicable.
Contiene los enlaces para la descarga de los logos y algunos ejemplos sobre dénde situarlos
y su tamafio relativo.

e Manual de comunicacion para los gestores del Plan: manual elaborado por el Ministerio de
Hacienda y Funcion publica.

e Preguntas frecuentes.

Entre las repercusiones que podria tener la no utilizacion de los logos se incluye la devolucion de la
subvencion recibida.

Finalmente, el pasado 30 de septiembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestiéon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, “PRTR”), cuyo articulo 6 establece, como
una de las medidas del PRTR, el “refuerzo de mecanismos para la prevencién, deteccién y
correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses”.

En este sentido, como parte integrante del plan antifraude actualmente en elaboracién en la
ULPGC, se configura como actuacion obligatoria la cumplimentacién y firma por parte de todos los
intervinientes en la ejecucion de los fondos dentro de su ambito de actuacion de la Declaracion de
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI). Los/as coordinadores/as de cada Proyecto de


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/innovacion-educativa/Innovacion%20Educativa/220421_convocatoria_pie_2022.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/innovacion-educativa/Innovacion%20Educativa/220421_convocatoria_pie_2022.pdf
https://www.ulpgc.es/innovacion-educativa/convocatoria-2022
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Innovaciéon Educativa de la convocatoria 2022 de acuerdo con el listado publicado en este

enlace han de descargarse el documento de DACI de la web de la convocatoria 2022, que
deberan remitir tras cumplimentar y firmar digitalmente a la direccion de correo
d.ieyfp@ulpgc.es para su incorporacion al expediente del proyecto PIEFI.

Si tienen dudas sobre la aplicacion de esta normativa, recuerden que tanto para este aspecto como
para cualquier incidencia que afecte a la ejecucion de los proyectos debera ser comunicada a la
mayor brevedad posible al Director de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado (correo
electrénico: d.ieyfp@ulpgc.es, movil: 679-371-898) como coordinador del proyecto PIEFI. Los
responsables de los proyectos de innovacidon educativa beneficiarios tienen la obligacién de
suministrar al Director de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado la informacién que la
ULPGC precise para justificar adecuadamente la subvencion UNIDIGITAL.

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
DE 28 DE JULIO DE 2022, POR LA QUE PUBLICA EL DICTAMEN DE LA COMISION
CALIFICADORA DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
TABLAS DE VALORACION DE SERIES DOCUMENTALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Los articulos 55.1 y 58 de la Ley 16/1985 de 25 de junio del Patrimonio Histérico Espafiol faculta a
las administraciones competentes para la eliminacion de bienes del Patrimonio de Documentos. Por
su parte, la Ley 3/1990, de 22 de febrero de Patrimonio Documental y Archivos de Canarias no
aborda esta materia. Finalmente, el art. 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, reconoce la autonomia universitaria para elaborar sus propias normas de régimen
interno.

En consecuencia, la Politica de Gestion del Documento Electrénico de la ULPGC, aprobado en
Consejo de Gobierno en sesion ordinaria el dia 17 de febrero de 2020, en el apartado 3.2.9,
reconoce a la Comision Calificadora de Documentos Administrativos de la Universidad como
autoridad calificadora para emitir un dictamen favorable o desfavorable referido a la transferencia,
eliminacion o acceso de las series documentales de documentos de la Universidad.

Por tanto, a la vista de los acuerdos de la citada Comisién en su reunién de 17 de junio de 2022, en
las que se aprobaron las tablas de valoracion de las series documentales correspondiente al Servicio
de Gestion Académica, Servicio de Gestion de Personal, Servicio de Organizacion y Régimen
Interno, Servicio Econdmico, Servicio Juridico, Servicio de Obras e Instalaciones y Departamento,
RESUELVO:

Hacer publicos los extractos de las tablas de valoracion de series documentales que se incorporan
al Anexo.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de esta Universidad en el plazo de 10 dias habiles a contar desde su
publicacién en el BOULPGC.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de julio de 2022. El Gerente, Roberto Moreno Diaz.

ANEXO

CUADRO DE CLASIFICACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Patrimonio documental de la Universidad se organiza desde el archivo de acuerdo con un cuadro
de clasificacion de caracter funcional y de aplicacién general que permite la recuperacion de la
informacion. Este sistema de clasificacion es uniforme para toda la institucion, independientemente de
la unidad en la que deba aplicarse, y es flexible en la medida que permite afiadir nuevos elementos sin
afectar a la estructura principal ni a la codificacién. La estructura del cuadro de clasificacion se divide
en: funciones, subfunciones, series documentales.


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/innovacion-educativa/pie-2022.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/innovacion-educativa/pie-2022.pdf
https://www.ulpgc.es/innovacion-educativa/convocatoria-2022
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-12534
https://www.boe.es/buscar/pdf/1990/BOE-A-1990-9116-consolidado.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2001/12/21/6/con
https://sede.ulpgc.es/tramita/include/POLITICA%20_GESTION_DOCUMENTO_ELECTRONICO.pdf
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CODIFICACION FUNCIONAL

La clasificacion de un documento parte de las funciones principales recogidas en el cuadro de
clasificacion hasta llegar a las actividades concretas que desarrolla la Universidad. Estas actividades
se materializan en la unidad basica del archivo: el expediente.

La identificacion y agrupacion de la documentacion se hace mediante la aplicaciéon del cuadro de
clasificacion uniforme para toda la Universidad. Este sistema nos permite agrupar los documentos
relativos a una funcién o actividad concreta hasta llegar al nivel inferior, que esta representado por un
cédigo y un titulo del cuadro.

Los documentos de la Universidad se dividen en las 12 funciones principales siguientes:

Cédigos FUNCIONES PRINCIPALES
ADMINISTRACION GENERAL Y ORGANIZACION

GESTION DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES
REPRESENTACION Y RELACIONES PUBLICAS

GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

GESTION DE LOS BIENES MUEBLES

GESTION DE LOS BIENES INMUEBLES

NORMATIVA Y ASUNTOS JURIDICOS

GESTION DE LOS RECURSOS ACADEMICOS

ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

GESTION DE LA INVESTIGACION

GESTION DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

S| X|—|T|O|m|m|O|O|w|>

Los Caddigos de clasificacion son la representacion alfanumérica de las funciones y actividades de la
ULPGC, en forma jerarquica, con el fin de archivar los documentos de forma normalizada.

Las funciones principales son el conjunto de responsabilidades atribuidas por ley a la ULPGC para el
cumplimiento de sus fines. Cada una de estas funciones se va desglosando jerarquicamente en
subfunciones y actividades. Los expedientes generados por una misma funcién forman una serie
documental, conformando el Cuadro de clasificacion de documentos de la ULPGC.

FUNCION A: ADMINISTRACION GENERAL Y ORGANIZACION

SUBFUNCION SERIES

A0100 ESTRUCTURA A0102 Expedientes de creacién de Centrgs, Departamentos, In.stit,ufcos,
Escuelas de Doctorado, Empresas, Fundacionesy otras personas juridicas
A0103 Expedientes de modificaciéon de Centros, Departamentos,
Institutos, Escuelas de Doctorado, Empresas, Fundaciones y otras
personas juridicas

A0104 Expedientes de supresiéon de Centros, Departamentos, Institutos,
Escuelas de Doctorado, Empresas, Fundacionesy otras personas juridicas

A0200 GOBIERNO Y A0201 Expedientes de elecciones a drganos unipersonales
REPRESENTACION A0202 Expedientes de nombramientos y ceses de drganos
unipersonales A0203 Resoluciones de drganos unipersonales

A0204 Expedientes de elecciones a érganos colegiados

A0205 Expedientes de nombramientos y ceses de miembros de 6rganos
colegiados

A0206 Expedientes de sesiones de dérganos colegiados A0207 Actas y
Acuerdos de drganos colegiados

A0208 Convenios

A0209 Expedientes de comisiones
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FUNCION A:

ADMINISTRACION GENERAL Y ORGANIZACION

A0300 COMPETENCIA
ADMINISTRATIVA

A0301 Expedientes de delegacion y avocacion de competencias
administrativas

A0302 Expedientes de encargos de gestion de actividades

A0303 Expedientes de autorizaciones de firma

A0400 PLANIFICACION
ESTRATEGICA

A0401 Plan estratégico general AO402 Planes estratégicos sectoriales

A0403 Planes estratégicos de ambito particular

A0500 RENDICION DE CUENTAS

A0502 Memorias anuales
A0503 Memorias de las estructuras de la Universidad

A0600 PROCESOSY
PROCEDIMIENTOS

A0601 Mapas de procesos
A0602 Fichas de procedimientos

A0700 SISTEMAS DE CALIDAD

A0701 Politicas de calidad

A0702 Manuales de calidad

A0703 Cartas de servicios

A0704 Expedientes de establecimiento, definicidn y seguimiento de los
indicadores de calidad

A0705 Expedientes de evaluaciones de calidad

A0706 Expedientes de auditorias de calidad

AQ0707 Certificaciones de calidad

A0708 Expedientes de medicién de los niveles de satisfaccion de la
calidad

A0709 Expedientes de actuaciones de mejora de la calidad

A0800 ADMINISTRACION
ELECTRONICA

A0801 Expedientes de disefio, integracién y uso de plataformas vy
herramientas tecnoldgicas para la administracién electrénica

A0802 Expedientes de implantacién y mantenimiento de la direccién
electrdénica de la Universidad

A0803 Expedientes de implantacion y mantenimiento de la
interoperabilidad

A0804 Politicas de Gestion del Documento Electrénico




BOULPGC Afo XV, nim. 12

Miércoles, 3 de agosto de 2022

54

FUNCION B : GESTION DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES

SUBFUNCION

SERIES

B0100 NORMALIZACION Y
REGISTRO DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

B0102 Registro General de Documentos

B0106 Intercambio de asientos entre las entidades registrales
B0107 Copiado, digitalizacién, autenticacion e impresidn segura

B0200 GESTION DE
DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y ARCHIVOS

B0201 Sistema de gestién de documentos
B0202 Transferencias de documentos
B0203 Clasificacion de documentos

B0205 Instrumentos de descripcidn

B0206 Comisidn de Valoraciéon

B0208 Calendarios de conservacion

B0209 Expedientes de eliminacion

B0212 Digitalizacion retrospectiva

B0213 Solicitudes de acceso

B0214 Catélogo de documentos esenciales

B0O300 TRATAMIENTO DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL

B0301 Inventario de ficheros de datos personales
B0304 Gestidn de consentimientos

B0305 Ejercicio de derechos

B0306 Consultas e incidencias

B0O400 GESTION DEL FONDO
BIBLIOGRAFICO

B0401 Peticiones Bibliograficas
B0403 Licencias y suscripciones
B0404 Donaciones, legados y cesiones

B0405 Tratamiento técnico de los fondos
B0406 Consultas y préstamos

B0407 Informacién y asesoramiento

B0408 Restauracion

B0411 Apoyo a la difusion del conocimiento
B0412 Compras

B0500 GESTION INFORMATICA

B0503 Gestidn de almacenamiento
B0504 Soporte a la administracién-e
B0506 Soporte TIC

B0509 Correo electrdnico

B0512 Publicaciéon web

B0514 Seguridad informatica

B0515 Aplicaciones informaticas

B0O600 GESTION DE LAS
COMUNICACIONES

B0601 Telefonia fija y movil
B0603 Correo Postal

B0604 Mensajeria

B0609 Tabldén de anuncios

B0700 GESTION DE LAS
PUBLICACIONES

B0701 Gestion del fondo editorial universitario
B0702 Gestion de los derechos de autor
BO703 Gestion del ISBN

B0704 Gestion del Depdsito Legal

B0705 Gestion de identificadores (DOI, ORCID, etc.)

BO800 TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

B0801 Portal de Transparencia

B0802 Solicitudes de ejercicio del derecho de acceso a la informacion
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FUNCION C : REPRESENTACION Y RELACIONES PUBLICAS

SUBFUNCION

SERIES

C0100 ACTOS INSTITUCIONALES

C0101 Aperturas de curso

C0102 Clausuras de curso

C0103 Inauguraciones

C0104 Graduaciones

C0105 Concesién de doctorados Honoris Causa
C0106 Concesién de la medalla de la Universidad
C0107 Concesidon de premios de la Universidad
C0108 Premios concedidos a la Universidad
C0109 Recepciones organizadas por la Universidad
C0110 Organizacién de conmemoraciones
C0111 Organizacion de festividades

C0112 Tomas de posesion

C0200 RELACIONES PUBLICAS

C0201 Identidad visual corporativa
C0202 Organizacién de campafias promocionales

C0203 Organizacidn de eventos

C0206 Sugerencias, quejas, felicitaciones y agradecimientos

C0211 Visitas

C0212 Relaciones con los medios de Comunicacion

C0215 Gestion de diferentes medios de comunicacion propios

CO300 RELACIONES EXTERIORES

C0301 Comunicacién con organismos de la administracién del estado
C0302 Comunicacidn con organismos de las comunidades auténomas
C0303 Comunicacién con organismos de la Comunidad Auténoma de

Canarias

C0304 Comunicacién con las administraciones locales

C0305 Comunicacién con otras Universidades

C0306 Comunicacion con otros centros de ensefanza no universitaria
C0307 Comunicacion con organismos internacionales y supraestatales
C0308 Comunicacién con organismos de la Union Europea

C0309 Comunicacién con organismos de paises extranjeros
C0310 Comunicacion con instituciones, asociaciones y entidades

espafiolas
C0311 Comunicacion con entidades del sector privado

C0400 RELACIONES INTERIORES

C0401 Comunicacion interna




BOULPGC Afo XV, nim. 12

Miércoles, 3 de agosto de 2022

56

FUNCION D : GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

SUBFUNCION SERIES
D0100 PLANIFICACION DE LOS DO.101 Anélisis y planificacion de necesidades de personal de la
RECURSOS HUMANOS Universidad

D0105 Oferta publica de empleo

D0200 ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

D0202 Plantilla del PAS
D0203 Plantilla del PDI

D0204 Expedientes de elaboracién y modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo

D0205 Catdlogo de puestos de trabajo PAS
D0206 Catdlogo de puestos de trabajo PDI
D0207 Registro de personal

D0300 SELECCION DEL PERSONAL

D0301 Seleccidn de PDI Funcionario
D0302 Seleccidn de PDI laboral
D0303 Seleccidn de PAS Funcionario
D0304 Seleccién de PAS laboral
D0305 Seleccién personal eventual
D0306 Seleccidn de personal directivo
D0307 Seleccién por bolsa de trabajo

DO0400 PROVISION DEL PERSONAL

D0401 Concursos de traslado

D0402 Concursos de méritos

D0403 Libre designacion

D0404 Permutas

D0405 Concursos de promocioén interna

D0406 Expedientes de gestion de bolsas de trabajo PAS
D0407 Expedientes de gestién de bolsas de trabajo PDI

D0408 Expedientes de provision de puestos de trabajo mediante
comision de servicios

DO500 EXPEDIENTES DE
PERSONAL

D0501 Expedientes personales del PAS
D0502 Expedientes personales de PDI

D06.00 SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

D0603 Expedientes de personal en servicios en otras administraciones
publicas

D0604 Expedientes de personal en excedencia

D0605 Expedientes de personal en suspension de funciones

D0606 Expedientes de solicitudes de reingreso al servicio activo

D0607 Expedientes de personal en servicios especiales

D0700 REGIMEN DISCIPLINARIO

D0701 Expedientes disciplinarios de PDI
D0702 Expedientes disciplinarios de PAS

DO800 PERDIDA DE LA RELACION
DE SERVICIO

D0801 Expedientes de pérdida de la relacién de servicio por renuncia

D0802 Expedientes de pérdida de la relacién de servicio por pérdida de
la nacionalidad

D0803 Expedientes de pérdida de la relacién de servicio por finalizacién
o rescision del contrato (sélo laboral)

D0804 Expedientes de pérdida de la relacién de servicio por jubilacion
D0805 Expedientes de pérdida de la relacion de servicio por separacién
del servicio

D0806 Expedientes de pérdida de la relaciéon de servicio por
inhabilitacion

D0807 Expedientes de rehabilitacion de la condicién de funcionario
D0808 Cese por fallecimiento

D0900 CARRERA PROFESIONAL Y

D0901 Expedientes de promocion y carrera horizontal
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FUNCION D : GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

PROMOCION DEL PERSONAL

D0902 Expedientes de participacién en otras actividades docentes

D1000 EVALUACION DEL
DESEMPENO

D1001 Expedientes de evaluacion de la actividad docente del
profesorado universitario

D1002 Expedientes de evaluacién del PAS

D1100 RETRIBUCIONES

D1101 Expedientes de ndminas
D1102 Expedientes de variaciones de ndmina
D1103 Expedientes de concesion de anticipos reintegrables

D1200 AFILIACION

D1201 Altas y Bajas en el régimen de la Seguridad Social y MUFACE
D1202 Libro de matricula de personal

D1203 Boletines de cotizacion a la Seguridad Social

D1205 Expedientes de mutuas

D1206 Expedientes de contingencias laborales

D1300 CONDICIONES DE TRABAJO

D1301 Expedientes de Calendario laboral

D1302 Expedientes de Vacaciones, permisos y licencias del PAS
D1303 Expedientes de Vacaciones, permisos y licencias del PDI
D1304 Jornada laboral y horarios

D1305 Ordenes de servicio

D1400 FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

D1401 Plan de Formacién del PAS

D1402 Plan de Formacién del PDI

D1403 Expedientes de cursos de formacion del PAS
D1404 Expedientes de cursos de formacion del PDI
D1405 Movilidad del personal

D1500 RELACIONES LABORALES

D1501 Representacion del personal

D1502 Autorizaciones para el ejercicio de la actividad sindical
D1503 Organos de representacién

D1504 Expedientes de elecciones sindicales

D1505 Derecho de huelga

D1506 Expedientes de servicios minimos

D1507 Expediente de Negociacion Colectiva

D1600 PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

D1601 Expedientes de planificacién de actividades preventivas y
evaluacioén de riesgos laborales

D1603 Expedientes de coordinacion empresarial
D1604 Informacion y difusion

D1605 Plan de prevencién de Riesgos Laborales
D1606 Plan de emergencias

D1607 Ergonomiay psicologia aplicada

D1800 VIGILANCIA DE LA SALUD

D1801 Expedientes de reconocimiento médico de personal
D1802 Expedientes de campaiias de salud

D1900 COMPATIBILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE
ACTIVIDADES PROFESIONALES

D1901 Expedientes de solicitud de compatibilidad
D1902 Expedientes de incompatibilidad

D2000 ACCION SOCIAL

D2001 Expedientes de ayudas del Fondo de Accién Social de la
Universidad

D2002 Expediente de Intercambio de vacaciones PAS
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FUNCION E : GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

SUBFUNCION SERIES
E0100 PROGRAMACION E0101 Programas econémicos de la Universidad
ECONOMICA
E0200 PRESUPUESTO DE LA E0201 Anteproyecto del presupuesto
UNIVERSIDAD E0202 Elaboracién del proyecto de presupuesto

E0203 Presupuesto anual
E0204 Bases de ejecucién presupuestaria
E0205 Expedientes de créditos generados por ingresos

E0206 Expedientes de transferencia de crédito
E0207 Expedientes de ampliacion de créditos
E0208 Expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de crédito

E0209 Expedientes de incorporacién de remanentes de crédito

E0210 Prérroga del presupuesto vigente
E0211 Reconocimiento extrajudicial del presupuesto

E0300 ESTADOS DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO

E0301 Informes econdmico-financieros y presupuestarios

E0400 LIQUIDACION Y CIERRE DEL
PRESUPUESTO

E0401 Expedientes de liquidacién y cierre del presupuesto
E0402 Cuentas anuales
E0403 Memorias

E0500 GESTION DE LOS INGRESOS

EO0501 Registros de ingresos

EO0502 Precios publicos y tasas

E0503 Actividades y prestaciones

E0504 Documentos contables de ingresos

EO0505 Expedientes de devolucién de ingresos indebidos

E0600 GESTION DE LOS GASTOS

E0601 Expedientes de mandamientos de pago
E0602 Registros de gastos
E0603 Documentos contables de gastos

E0604 Expedientes de devolucién de pagos

E0700 GESTION
EXTRAPRESUPUESTARIA

E0701 Documentos contables extrapresupuestarios

EO800 GESTION DE LA TESORERIA

E0801 Previsiones de tesoreria

E0802 Cuentas bancarias EO803 Transferencias bancarias
E0804 Conciliaciones bancarias

EO805 Préstamos y avales

E0806 Gestion de terceros

E0900 OBLIGACIONES FISCALES

E0901 Gestion del IRPF
E0902 Gestion del IGIC E0903 Gestion del APIC
E0904 Gestion del AIEM

E0905 Gestion de otros impuestos

E1000 AUDITORIA

E1001 Informes de auditoria interna E1002 Informes de auditoria

externa
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FUNCION E : GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

1100 CONTRATACION

E1101 Expedientes de Contratacidn de Obras

E1102 Expedientes de contratos menores de obras

E1103 Expedientes de contratos de concesion de obras

E1104 Expedientes de contratos de concesion de servicios

E1105 Expedientes de Contratacion de Suministros

E1106 Expedientes de contratacion de consultoria y asistenciay
contratacidn de los servicios

E1107 Expedientes de contratos entre el sector publico y el sector
privado

E1108 Expedientes de contratos mixtos

E1109 Expedientes de contratos privados

E1110 Expedientes de contratos basados en acuerdo marco
E1111 Expedientes de contratos menores de suministros, consultoriay
asesoria y contratacion de los servicios

E1112 Nulidades

E1113 Expedientes de contratos de Servicios

E1200 SUBVENCIONES

E1201 Subvenciones recibidas

E1202 Subvenciones otorgadas

FUNCION F : GESTION DE LOS BIENES MUEBLES

SUBFUNCION

SERIES

FO100 ADQUISICION EN

PROPIEDAD DE BIENES MUEBLES

FO101 Expedientes de compra directa de bienes muebles

F0102 Expedientes de compra por subasta de bienes muebles
FO0103 Dossier de proveedores

FO0104 Pedidos a proveedores

FO105 Expedientes de traspaso de bienes muebles a la Universidad
FO0106 Expedientes de donacidn de bienes muebles a la Universidad
FO0107 Expedientes de permuta de bienes muebles

F0200 ADQUISICION DEL USO
DE BIENES MUEBLES

F0201 Expedientes de cesion gratuita del uso de bienes muebles a la
Universidad

F0202 Expedientes de gestidn de alquileres de bienes muebles por
parte de la Universidad

FO300 DESAFECTACION DE
BIENES MUEBLES

F0301 Expedientes de desafectacion de bienes muebles

FO400 CESION DE LA
PROPIEDAD DE BIENES
MUEBLES

FO401 Expedientes de venta de bienes muebles de la Universidad
F0402 Expedientes de traspaso de bienes muebles de la Universidad
F0403 Expedientes de donacion de bienes muebles de la Universidad

FO0404 Expedientes de pago en especie de bienes muebles de la
Universidad

FO405 Expedientes de eliminacién o pérdida de bienes muebles de la
Universidad

FO500 CESION DEL USO DE
BIENES MUEBLES

FO501 Expedientes de cesién gratuita del uso de bienes muebles de la
Universidad

FO502 Expedientes de cesion del uso mediante alquiler de bienes
muebles de la Universidad

FO600 INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES

FO601 Expedientes de gestion del inventario de bienes de la universidad
FO602 Actualizacidn del inventario
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FO700 UTILIZACION Y
MANTENIMIENTO DE BIENES
MUEBLES

FO701 Solicitudes de utilizacion de bienes muebles

FO702 Expedientes de mantenimiento, conservacion y restauracion de
bienes muebles

FO703 Solicitudes de transporte y montaje de bienes muebles
FO704 Seguros y garantias de bienes muebles

FO100 ADQUISICION EN
PROPIEDAD DE BIENES MUEBLES

F0101 Expedientes de compra directa de bienes muebles

F0102 Expedientes de compra por subasta de bienes muebles
FO103 Dossier de proveedores

F0104 Pedidos a proveedores

FO105 Expedientes de traspaso de bienes muebles a la Universidad
FO0106 Expedientes de donacidn de bienes muebles a la Universidad
F0107 Expedientes de permuta de bienes muebles

F0200 ADQUISICION DEL USO DE
BIENES MUEBLES

F0201 Expedientes de cesion gratuita del uso de bienes muebles a la
Universidad

F0202 Expedientes de gestion de alquileres de bienes muebles por parte
de la Universidad

FO300 DESAFECTACION DE BIENES
MUEBLES

FO301 Expedientes de desafectacion de bienes muebles

FO400 CESION DE LA PROPIEDAD
DE BIENES MUEBLES

FO401 Expedientes de venta de bienes muebles de la Universidad
F0402 Expedientes de traspaso de bienes muebles de la Universidad
FO403 Expedientes de donacion de bienes muebles de la Universidad
FO404 Expedientes de pago en especie de bienes muebles de la
Universidad

FO405 Expedientes de eliminacién o pérdida de bienes muebles de la
Universidad

FO500 CESION DEL USO DE BIENES
MUEBLES

FO501 Expedientes de cesidn gratuita del uso de bienes muebles de la
Universidad

FO502 Expedientes de cesion del uso mediante alquiler de bienes
muebles de la Universidad

FO600 INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES

FO601 Expedientes de gestion del inventario de bienes de la universidad
FO602 Actualizacion del inventario

FO700 UTILIZACION Y
MANTENIMIENTO DE BIENES
MUEBLES

FO701 Solicitudes de utilizacién de bienes muebles

FO702 Expedientes de mantenimiento, conservacion y restauracién de
bienes muebles

FO703 Solicitudes de transporte y montaje de bienes muebles

FO704 Seguros y garantias de bienes muebles

FUNCION G : GESTION DE LOS BIENES INMUEBLES

SUBFUNCION

SERIES

G0100 ORDENACION DE LOS
BIENES INMUEBLES

G0101 Planes urbanisticos

G0200 ADQUISICION EN
PROPIEDAD DE BIENES
INMUEBLES

G0201 Expedientes de compra de bienes inmuebles

G0202 Expedientes de traspaso de bienes inmuebles a la Universidad
G0203 Expedientes de donacion y cesion gratuita de bienes inmuebles a
la Universidad

G0204 Expedientes de permuta de bienes inmuebles de la Universidad
G0205 Expedientes de adquisicion de bienes inmuebles mediante
expropiacion

G0300 ADQUISICION DEL USO DE
BIENES INMUEBLES

G0301 Expedientes de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de
la Universidad
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FUNCION G : GESTION DE LOS BIENES INMUEBLES

G0302 Expedientes de cesidn gratuita del uso de bienes inmuebles a la
Universidad

G0303 Expedientes de concesion del derecho de superficie de bienes
inmuebles a la Universidad

G0400 CONSTRUCCION,
ADECUACION y REHABILITACION

G0401 Expedientes de obras principales de bienes inmuebles de la
Universidad

G0402 Expedientes de obras complementarias de bienes inmuebles de
la Universidad

G0500 DESAFECTACION DE
BIENES INMUEBLES

G0501 Expedientes de desafectacion de bienes inmuebles

G0600 CESION DEL USO DE
BIENES INMUEBLES

G0601 Expedientes de cesidn del uso por arrendamiento de bienes
inmuebles de la Universidad

G0602 Expedientes de cesidn del uso por concesion de bienes
inmuebles de la Universidad

G0603 Expedientes de cesion del derecho de superficie por parte de la
Universidad

G0700 CESION DE LA PROPIEDAD
DE BIENES INMUEBLES

G0701 Expedientes de venta de bienes inmuebles de la Universidad
G0702 Expedientes de traspaso de bienes inmuebles de la Universidad
G0703 Expedientes de donacién de bienes inmuebles de la Universidad

G0704 Expedientes de expropiacidn de bienes inmuebles de la
Universidad

GO800 INVENTARIO DE BIENES
INMUEBLES

G0801 Gestidn del inventario de bienes inmuebles de la Universidad

G0900 MANTENIMIENTO DE
BIENES INMUEBLES

G0901 Mantenimiento de la urbanizacion
G0902 Mantenimiento de edificios
G0903 Servicios de limpieza

G0904 Eliminacidn de residuos

G0905 Control de plagas

G0906 Gestion de consumos

G1000 UTILIZACION DE BIENES
INMUEBLES

G1001 Utilizacién de talleres y almacenes
G1002 Utilizacion de laboratorios

G1003 Utilizacidn de bibliotecas

G1004 Utilizacion de aulas y salas

G1005 Utilizacion de instalaciones deportivas
G1006 Utilizacidon de espacios exteriores

G1100 CALIDAD
MEDIOAMBIENTAL

G1101 Politica medioambiental de la Universidad
G1102 Proyectos medioambientales de la Universidad
G1103 Control y auditorias medioambientales

G1200 SEGUROS

G1201 Gestidn de seguros de dafos
G1202 Gestion de seguros de responsabilidad civil

G1300 SEGURIDAD Y
PREVENCION

G1301 Gestion del control de accesos

G1302 Gestion de la accesibilidad para discapacitados
G1303 Gestion de los servicios de seguridad

G1304 Delitos contra la propiedad

G1305 Gestidn de la prevencidn contraincendios
G1306 Gestidn de la bioseguridad

G1307 Planes de emergencias

G1308 Planes de autoproteccion
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FUNCION H : NORMATIVA Y ASUNTOS JURIDICOS

SUBFUNCION

SERIES

HO100 NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD

H0101 Expedientes de elaboracién, aprobacién vy
modificacién de los Estatutos de la Universidad

H0102 Expedientes de elaboracién, aprobaciéon vy
modificacion de reglamentos y normas de desarrollo

H0200 ACTUACIONES JURIDICAS

H0201 Informes

H0203 Expedientes de validacidon y verificacién de poderes

HO300 INSCRIPCIONES EN REGISTROS
OFICIALES

H0301 Expedientes de inscripcion en el Registro de la
Propiedad
H0302 Expedientes de inscripcion en el Registro Mercantil

HO0303 Expedientes de inscripcién en el Registro de la
Propiedad Intelectual

H0304 Expedientes de inscripcion en el Registro de
Patentes y Marcas

HO305 Expedientes de inscripciéon en el Registro de
Proteccion de Datos HO306 Expedientes deinscripciénenel
Registro de Entidades Juridicas y de Derecho

HO400 REGISTROS PROPIOS DE LA
UNIVERSIDAD

H0401 Expedientes de inscripcién, actualizacidon vy
cancelacion en el Registro de Asociaciones

H0402 Expedientes de inscripcién, actualizacidon vy
cancelacion en el Registro de Licitadores

HO500 REVISION DE ACTOS EN ViA
ADMINISTRATIVA

HO0501 Expedientes de revisiones de oficio

HO502 Expedientes de recursos administrativos de
Estudiantes

HO503 Expedientes de recursos administrativos de Personal
Docente e Investigador (PDI)

HO504 Expedientes de recursos administrativos de
Personal de Administracion y Servicios (PAS)

HO505 Expedientes de recursos administrativos en la
contratacion HO506 Recursos administrativos en la gestion
patrimonial

HO0600 RECLAMACIONES

HO0601 Expedientes de reclamaciones econdmico
administrativas

H0602 Expedientes de reclamaciones por responsabilidad
patrimonial

HO700 DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

HO701 Expedientes de seleccion a Defensor/a Universitario
HO702 Expedientes de actuaciones del Defensor/a
Universitario

HO800 PROCESOS JUDICIALES

HO0801 Expedientes de procesos judiciales ante la
jurisdiccidn contenciosa administrativa

H0802 Expedientes de procesos judiciales ante la
jurisdiccioén social

HO0803 Expedientes de procesos judiciales ante la
jurisdiccion civil HO804 Expedientes de procesos judiciales
ante la jurisdiccion penal
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FUNCION J : GESTION DE LOS RECURSOS ACADEMICOS

SUBFUNCION

SERIES

J0100 ACCESO A LA UNIVERSIDAD

J0102 Pruebas generales para el acceso a la Universidad
J0103 Acceso mayores de 25y 45 afios

J0104 Acceso para mayores de 40 afios

J0105 Acceso a estudios de grado con pruebas especificas

J0200 PREINSCRIPCION

J0201 Preinscripcion en estudios oficiales de grado
J0203 Preinscripcion en estudios oficiales de master

J0205 Preinscripcion en estudios oficiales de master con titulo
extranjero no homologado

J0206 Preinscripcion en estudios oficiales de doctorado con
titulo extranjero no homologado

J0207 Preinscripcion en programas de doctorado

J0208 Preinscripcion en estudios de titulos propios

J0209 Listas de preinscripcion

J0300 MATRICULACION

J0301 Matricula en estudios oficiales de grado

J0302 Matricula en estudios oficiales de master

J0303 Matricula en estudios de titulos propios

J0304 Matricula en estudios de doctorado

J0305 Simultaneidad de estudios

J0306 Reconocimientos de créditos

J0317 Reconocimiento académico

J0307 Transferencia de créditos

J0308 Adaptacion de estudios

J0309 Modificacidon de matricula en estudios oficiales de grado
J0310 Modificacidon de matricula en estudios oficiales de master
J0311 Modificacidon de matricula en estudios de titulos propios
J0312 Anulacién de matricula en estudios oficiales de grado
J0313 Anulaciéon de matricula en estudios oficiales de master
J0314 Anulacién de matricula en estudios de titulos propios
J0315 Anulacién de matricula en estudios de doctorado

J0316 Matriculas extraordinarias en estudios oficiales

J0318 Modificaciones y cambios de grupo

J0319 Gestion de impagados de matricula

J0320 Devoluciones de tasas

J0400 GESTION DE EXPEDIENTES

J0401 Expedientes académicos de estudiantes

ACADEMICOS J0402 Traslados de expedientes
J0407 Certificados académicos
J0403 Premios y distinciones.
J0406 Expedientes disciplinarios
JO500 BECAS Y AYUDAS J0501 Becas generales del Ministerio

J0502 Becas de la Comunidad Autdnoma de Canarias

J0503 Becas propias de la universidad

J0504 Becas de colaboracidn de estudiantes en departamentos
universitarios

J0505 Becas de colaboracién en actividades propias de la
universidad

J0506 Otras becas y ayudas al estudio
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J0600 INTERCAMBIO Y MOVILIDAD

J0601 Movilidad nacional
J0602 Movilidad internacional entrante

J0603 Movilidad internacional saliente
J0604 Gestion de programas de movilidad

J0700 TITULOS ACADEMICOS

J0701 Expedicidn de titulos oficiales

J0702 Certificado sustitutorio de titulo

J0703 Suplemento europeo al titulo

J0704 Mencién internacional en el titulo de doctor
J0705 Expedicién de titulos propios

J0706 Homologacion de titulo oficial

J0707 Convalidacién de antiguos titulos
diplomaturas/licenciaturas
J0709 Libro de registro de titulos

J0800 ORGANIZACION DE LOS
ESTUDIANTES

J0801 Elecciones a representaciéon de los estudiantes

J0802 Asociaciones de estudiantes

J0803 Elecciones a Presidente del Consejo de Estudiantes
J0804 Expedientes de sesiones del Consejo de Estudiantes
J0805 Expedientes de sesiones de Delegaciones de Estudiantes

J0806 Subvenciones para Asociaciones Universitarias de
estudiantes

FUNCION K : ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

SUBFUNCION

SERIES

K0100 PROGRAMACION UNIVERSITARIA

K0101 Implantacidn de planes de estudio

K0102 Expedientes de modificacion de estudios

K0103 Expedientes de supresion de estudios

K0104 Expedientes de homologacién de nuevos estudios
K0105 Expedientes de acreditacién de planes de estudios
K0106 Oferta académica

K0107 Planes de estudios propios

K0200 ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

K0201 Plan de ordenacion docente
K0202 Guias docentes

K0203 Calendario académico
K0204 Horarios docentes y tutorias
K0205 Venia Docendi

K0300 EVALUACION ACADEMICA

K0301 Examenes y otros trabajos de evaluacion académica
K0302 Expedientes de reclamaciones de examenes y otros
trabajos de evaluacién académica

K0303 Expedientes de convocatorias extraordinarias

K0304 Expedientes de evaluacion por compensacion

K0305 Expedientes de Proyecto o Trabajo de fin de titulo
K0306 Evaluacién anual de seguimiento doctoral

K0307 Expedientes de lectura y defensa de tesis doctoral
K0308 Actas académicas

K0400 PRACTICAS ACADEMICAS

K0401 Expedientes de practicas curriculares
K0402 Expedientes de practicas extracurriculares
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K0600 EVALUACION DOCENTE K0601 Expedientes sobre el seguimiento de la imparticion de la
docencia

K0602 Valoracion de la actividad docente del profesorado
K0603 Valoracién de los estudiantes sobre calidad docente

KO700 CALIDAD E INNOVACION DOCENTE | KO0701 Programas de Calidad de las ensefianzas
K0702 Innovacion docente

KO800 EXTENSION DE LA DOCENCIA K0801 Congresos y actividades de divulgacion
K0802 Cursos, seminarios y otras actividades
KO900 UNIVERSIDAD VIRTUAL K0901 Campus Virtual
K0902 Teleformacidn

FUNCION L : GESTION DE LA INVESTIGACION

SUBFUNCION SERIES
L0100 POLITICA, ORGANIZACION Y L0101 Politica de investigacién
PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION L0102 Organismos de gestion y apoyo a la investigacion

L0103 Investigadores y grupos de investigacion
L0104 Calidad en la investigacion
L0105 Etica en la investigacion

L0200 FINANCIACION COMPETITIVA L0201 Infraestructura cientifica

L0202 Proyectos de Investigacion

L0203 Becas y contratos de personal investigador
L0204 Ayudas a la movilidad del personal investigador
L0205 Ayudas especiales a la investigacion

L0206 Premios de investigacion

L0207 Financiacidn de recursos humanos

L0300 FINANCIACION NO COMPETITIVA L0301 Contratos de investigacion y transferencia
L0302 Contratos de servicios

L0400 TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA L0401 Propiedad intelectual e industrial
L0402 Empresas de base tecnoldgica

L0500 DIFUSION DE LA INVESTIGACION. L0501 Difusién de convocatorias de investigaciéon

L0502 Difusidn de otras actividades de investigacion, diferentes
a las convocatorias

L0503 Memorias e informes de investigacion

L0600 EVALUACION DE LA INVESTIGACION| L0601 Evaluacién de investigadores
L0602 Evaluacion de grupos de investigacion
L0603 Evaluacion de centros responsables de investigacion

LO700 RECURSOS CIENTIFICOS Y TECNICOS| L0701 Material cientifico y soporte técnico
DESTINADOS A LA INVESTIGACION L0702 Certificacién de los equipos de trabajo
L0703 Informes y estudios sobre recursos cientificos y técnicos

L0704 Certificaciones de calidad de los recursos cientificos y
técnicos
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FUNCION M : GESTION DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

SUBFUNCION

SERIES

MO0100 ACTIVIDADES CULTURALES

MO0101 Expedientes de convocatoria para proyectos culturales
MO0102 Programas de Aulas Culturales

M0103 Cursos de extension Universitaria

M0104 Exposiciones

MO0105 Congresos, conferencias y seminarios

M0106 Premios y concursos

MO0107 Artes escénicas

MO0200 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

MO0201 Organizacion de actividades deportivas

MO0203 Expedientes de ayudas a deportistas universitarios
MO0204 Expedientes de ayudas a equipos universitarios
MO0205 Competiciones deportivas

MO0206 Escuelas Deportivas

MO0300 ACTIVIDADES SOCIALES MO0301 Visitas y Viajes
MO0400 SERVICIOS DE APOYO AL MO0401 Atencidn de la discapacidad
ESTUDIANTE MO0402 Alojamientos

MO0403 Desplazamiento

MO0404 Asistencia psicoldgica

MO0405 Actividades ludicas

MO0406 Atencidn a la diversidad
MO0407 Asistencia social y econémica

MO0500 INSERSION LABORAL

MO0501 Orientacion profesional
MO0502 Practicas extracurriculares
MO0503 Apoyo a emprendedores
MO0504 Incentivos a la contratacion
MO0505 Ofertas de empleo

MO0506 Expedientes del proceso de seleccidon del personal entre
titulados de la Universidad a través de Agencia de Colocacion.

M0600 IGUALDAD

MO0601 Planes de igualdad

MO0700 PROGRAMAS Y ACCIONES
SOCIALES Y SOLIDARIAS.

MO0701 Proyectos de cooperacidén
sensibilizacién para el desarrollo
MO0702 Asociacionismo y voluntariado

MO0703 Actividades solidarias

internacional 'y

MO0800 SERVICIOS LINGUISTICOS

MO0801 Formacion lingliistica
MO0804 Reconocimiento de acreditacion lingtliistica de idioma
extranjero

MO0805 Diploma de espafiol como lengua extranjera

MO0900 SERVICIOS EXTRA-ACADEMICOS

MO0902 Profesionales y promocion de la salud
M0903 Comedores universitarios
MO0904 Ofertas comerciales para la comunidad universitaria

MO0905 Conciliaciéon familiar (Guarderia, bolsa de canguro,
escuela infantil)

M1000 ASOCIACION DE ANTIGUOS
ALUMNOS

M1001 Antiguos alumnos

M1100 ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA

M1101 Organizacién de actividades en la naturaleza

M1200 CURSOS Y TALLERES

M1201 Curso Peritia et Doctrina

M1202 Cursos de armonizacion de conocimientos
M1203 Curso de Estudios Canarios

M1204 Universidad de verano
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TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL

DEPARTAMENTOS

CLASIFICACION K0205

DENOMINACION SERIE Venia Docendi

ORGANO PRODUCTOR Departamentos

Definicién Autorizacidn académica administrativa necesaria para impartir
docencia en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para
aquellos que no tengan la condicion de profesor

ACCESO Libre X Restringido
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 5 afos

CONSERVACION X

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Plazo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA Y EXTENSION UNIVERSITARIA

CLASIFICACION

H0502

DENOMINACION SERIE

Expedientes de recursos administrativos de estudiantes

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria. Subdireccién
de Alumnos

Definicion Tramitacion y resolucién de los recursos administrativos impuestos
por estudiantes

ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica

PLAZOS TRANSFERENCIA 5 afios

CONSERVACION

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo

Total X Plazo 5 afios
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CLASIFICACION J0306

DENOMINACION SERIE Reconocimientos de créditos

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Gestién Académica y Extensidn Universitaria.
Subdireccién de Alumnos

Definicion Reconocimiento académico por participar en actividades
universitarias extra académicas

ACCESO Libre Restringido X
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 7 afios | |

CONSERVACION X Certificados de los cursos y resoluciones

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 7 afios

documentos
CLASIFICACION J0308

DENOMINACION SERIE

Adaptacién de estudios

ORGANO PRODUCTOR

Servicio de Gestidon Académica y Extension Universitaria.
Subdireccidn de Alumnos

Definicién Reconocimiento y convalidacién de asignaturas

ACCESO Libre Restringido X
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 7 afios

CONSERVACION X Certificado académico personal y resolucidn

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 7 afos

documentos
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CLASIFICACION J0309

DENOMINACION SERIE Modificacidn de matricula en estudios oficiales de grado

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Gestién Académica y Extensidn Universitaria.
Subdireccién de Alumnos

Definicién Ampliacién de matricula o permuta de asignaturas en los estudios
de grado

ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a
la informacion publica

PLAZOS TRANSFERENCIA 7 ainos

CONSERVACION X Resoluciones

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 7 afios

documentos

CLASIFICACION J0312

DENOMINACION SERIE Anulacion de matricula en estudios oficiales de grado

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria.
Subdireccién de Alumnos

Definicién Anulacion total o parcial voluntaria de la matricula de grado por
parte de estudiantes

ACCESO Libre Restringido X
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a
la informacion publica

PLAZOS TRANSFERENCIA 7 anos

CONSERVACION X Resoluciones

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 7 afios

documentos
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CLASIFICACION

J0316

DENOMINACION SERIE

Matriculas extraordinarias en estudios oficiales

ORGANO PRODUCTOR

Servicio de Gestidon Académica y Extension Universitaria.
Subdireccidn de Alumnos

Definicién Matricula fuera de los plazos asignados

ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 7 afios

CONSERVACION X Resolucidn

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 7 afos

documentos
CLASIFICACION J0317

DENOMINACION SERIE

Reconocimiento académico

ORGANO PRODUCTOR

Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria.
Subdireccién de Alumnos

Definicién Reconocimiento de créditos superados en ensefianzas oficiales
conducentes a la obtencion de un titulo oficial en la Universidad

ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a
la informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA 7 anos

CONSERVACION X Resolucidn

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo Parcial
Total Resto Plazo Total

documentos
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CLASIFICACION

J0403

DENOMINACION SERIE

Premios y distinciones

ORGANO PRODUCTOR

Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria.
Subdireccién de Alumnos

Definicién Concesion de premios y distinciones relacionados con los
estudios realizados en la Universidad

ACCESO Libre X Restringido
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a
la informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA 5 afos

CONSERVACION X Convocatoria y resoluciones

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 5 afios

documentos
CLASIFICACION 10407

DENOMINACION SERIE

Certificados académicos

ORGANO PRODUCTOR

Servicio de Gestién Académica y Extensidn Universitaria.
Subdireccidn de Alumnos

Definicién Certificacidn de calificaciones de personas que hayan cursado o
cursen estudios en la Universidad

ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidon de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA

CONSERVACION Parcial Plazo

PERMANENTE

ELIMINACION Total X Plazo 6 meses
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CLASIFICACION J0501

DENOMINACION SERIE Becas Generales del Ministerio

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria.
Subdireccién de Becas y Ayudas

Definicién Becas de caracter general para estudios oficiales

ACCESO Libre X Restringido
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidon de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a
la informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA 2 afnos

CONSERVACION

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total X Plazo 10 afios

CLASIFICACION J0503

DENOMINACION SERIE Becas Propias de la Universidad

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria.
Subdireccién de Becas y Ayudas

Definicién Becas, ayudas y subvenciones propias de la ULPGC

ACCESO Libre X Restringido
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidon de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a
la informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA 2 afnos

CONSERVACION X Convocatorias, resoluciones y recursos

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 10 afios

documentos
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CLASIFICACION J0506

DENOMINACION Otras becas y ayudas al estudio

SERIE

ORGANO Servicio de Gestiéon Académica y Extensién Universitaria. Subdireccién
PRODUCTOR de Becas y Ayudas

Definicién Ayudas para la exencidon de los precios publicos por servicios

académicos

ACCESO Libre X Restringido

Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS 2 afios
TRANSFERENCIA
CONSERVACION X Convocatorias y resoluciones
PERMANENTE
ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 10 afios
documentos
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CLASIFICACION J0701

DENOMINACION Expedicion de titulos oficiales

SERIE

ORGANO Servicio de Gestion Académica y Extensién Universitaria. Subdireccion
PRODUCTOR de Alumnos

Definicién Obtencidn del titulo oficial una vez superados todos los créditos o

asignaturas propios del plan de estudios

ACCESO Libre X Restringido

Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica

PLAZOS 7 afos
TRANSFERENCIA
CONSERVACION X Listado de adjudicacién del Nimero de Registro
PERMANENTE Nacional de Titulos Oficiales
ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 7 afios
documentos
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CLASIFICACION

J0706

DENOMINACION
SERIE

Homologacidn de titulo oficial

ORGANO Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria. Subdireccion
PRODUCTOR de Alumnos
Definicién Equiparacién o equivalencia a titulos oficiales de estudios o titulos
realizados en otra universidad
ACCESO Libre X Restringido
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica
PLAZOS 5 afios
TRANSFERENCIA
CONSERVACION X Convocatoria, actas y resoluciones
PERMANENTE
ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 10 afios
documentos
CLASIFICACION K0303

DENOMINACION
SERIE

Expedientes de convocatorias extraordinarias

ORGANO Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria. Subdireccion

PRODUCTOR de Alumnos

Definicién Proceso de tramitacidon de prérrogas de convocatoria o convocatorias
excepcionales

ACCESO Libre X Restringido
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS 5 afios

TRANSFERENCIA

CONSERVACION X Actas de la Comisidén y resoluciones

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 5 afios

documentos
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CLASIFICACION K0304

DENOMINACION Expedientes de evaluacién por compensacion

SERIE

ORGANO Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria. Subdireccién
PRODUCTOR de Alumnos

Definicién Sistema de evaluacién para la obtencidn de un titulo oficial para

estudiantes que tengan pendiente alguna asignatura siempre que
cumplan con los requisitos establecidos

ACCESO Libre X Restringido

Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS 5 afios
TRANSFERENCIA
CONSERVACION X Actas de la Comisién y resoluciones
PERMANENTE
ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 5 afios
documentos
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CLASIFICACION K0305
DENOMINACION SERIE | Expedientes de proyecto o trabajo de fin de titulo
ORGANO PRODUCTOR | Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria. Subdireccién
de Alumnos
Definicion Desarrollo y presentacidn de un trabajo en el que el estudiante
universitario desarrolle las competencias y los conocimientos adquiridos
ACCESO Libre X Restringido
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica
PLAZOS 1 afo
TRANSFERENCIA
CONSERVACION X
PERMANENTE
ELIMINACION Parcial Plazo
Total Plazo
CLASIFICACION M0804
DENOMINACION SERIE Reconocimiento de acreditacion linglistica de idioma extranjero
ORGANO PRODUCTOR Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria.
Subdireccidn de Extensidn Universitaria
Definicién Reconocimiento de competencias en idioma extranjero mediante
prueba o presentacidon de documentos que lo justifiquen
ACCESO Libre X Restringido
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica
PLAZOS TRANSFERENCIA | 2 afios
CONSERVACION X Certificados de acreditacién
PERMANENTE
ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 2 afos
documentos
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SERVICIO ECONOMICO Y FINANCIERO

CLASIFICACION

E0206

DENOMINACION SERIE

Expedientes de transferencia de crédito

ORGANO PRODUCTOR Servicio Econdmico y Financiero. Subdireccién de Presupuestos y
Contabilidad
Definicién Documentos contables que reflejan las modificaciones de crédito
ACCESO Libre X Restringido
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica
PLAZOS TRANSFERENCIA | 3 afios
CONSERVACION
PERMANENTE
ELIMINACION Parcial Plazo
Total X Plazo 10 afios
CLASIFICACION E0603

DENOMINACION SERIE

Documentos contables de gastos

ORGANO PRODUCTOR Servicio Econémico y Financiero. Subdireccién de Presupuestos y
Contabilidad

Definicién Documentos derivados de la gestién del presupuesto de gastos

ACCESO Libre X Restringido
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 3 afios

CONSERVACION

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo

Total X Plazo 10 afios
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CLASIFICACION E0806

DENOMINACION SERIE Gestidn de terceros

ORGANO PRODUCTOR Servicio Econémico y Financiero. Subdireccion de Tesoreria

Definicion Gestién de datos de terceros para la percepcidn de pagos de la
Universidad
ACCESO Libre Restringido X

Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 6 afios

CONSERVACION
PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo

Total X Plazo 50 afios

SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO

CLASIFICACION B0O305

DENOMINACION SERIE Ejercicio de derechos

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Organizacion y Régimen Interno. Subdireccién de
Organizacion

Definicién Proceso por el que se ejercitan los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicidn con respecto a los datos personales que
consten en las bases de datos de la Universidad

ACCESO Libre Restringido X

Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 1 afio

CONSERVACION X
PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo

Total Plazo
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CLASIFICACION B0802

DENOMINACION SERIE Solicitudes de ejercicio del derecho de acceso a la informacion

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Organizacién y Régimen Interno. Subdireccidn de
Organizacion

Definicidon Proceso por el cualquier persona puede ejercer el derecho de acceso
a la informacidn publica relacionada con la Universidad

ACCESO Libre X Restringido
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica

PLAZOS TRANSFERENCIA 1aho

CONSERVACION X

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Plazo

CLASIFICACION C0206

DENOMINACION SERIE

Sugerencias, quejas, felicitaciones y agradecimientos

ORGANO PRODUCTOR

Servicio de Organizacidon y Régimen Interno. Subdireccién de
Organizacion

Definicién Tramitacién de quejas, sugerencias y felicitaciones formuladas por
cualquier persona sobre el funcionamiento de los servicios
publicos de la Universidad

ACCESO Libre X Restringido
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 5 afios

CONSERVACION X Resoluciones de la Gerencia

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 5 afios

documentos
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CLASIFICACION D1304
DENOMINACION SERIE Jornada laboral y horarios
ORGANO PRODUCTOR Servicio de Organizacion y Régimen Interno. Subdireccién de
Régimen Interno
Definicién Regulacién, distribucién y control del horario laboral del Personal
de Administracién y Servicios
ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica
PLAZOS TRANSFERENCIA | 3 afios
CONSERVACION
PERMANENTE
ELIMINACION Parcial Plazo
Total X Plazo 10 afios
CLASIFICACION D1305
DENOMINACION SERIE | Ordenes de servicio
ORGANO PRODUCTOR Servicio de Organizacion y Régimen Interno. Subdireccién de Régimen
Interno
Definicidon Cometidos especiales que se deban desempefiar fuera de su centro
por parte del personal de la Universidad
ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica
PLAZOS 3 afos
TRANSFERENCIA
CONSERVACION
PERMANENTE
ELIMINACION Parcial Plazo
Total X Plazo 10 afios
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CLASIFICACION D2001

DENOMINACION SERIE Expedientes de ayudas del fondo de accidn social de la Universidad

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Organizacidn y Régimen Interno. Subdireccién de
Organizacion

Definicién Ayudas econdmicas para tratamientos de salud, atencién a
minusvalias, conciliacidon familiar y laboral y para el estudio y la
formacidn con cargo a los presupuestos de la Universidad

ACCESO Libre Restringido X
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 5 afios

CONSERVACION X Convocatorias, acuerdos de la Comision, resolucion

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 10 afios

documentos
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SERVICIO DE PERSONAL

CLASIFICACION D0301

DENOMINACION SERIE Seleccidn del PDI funcionario

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Personal. Subdireccion de Personal Docente

Definicidn Procedimiento para la provisidn de plazas docentes para personal
funcionario

ACCESO Libre X Restringido
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales 'y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 5 afios

CONSERVACION X Acuerdos del Consejo del Departamento y de la Junta

PERMANENTE de Centro, informe del perfil de la plaza y de la Junta

de Centro, convocatoria, resoluciones

ELIMINACION Parcial Plazo

Total Resto Plazo 10 afios
documentos
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CLASIFICACION

D0303

DENOMINACION SERIE

Seleccion de PAS funcionario

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Personal. Subdireccidn de Personal de Administraciony
Servicios
Definicién Procedimiento para la provisidn de plazas de personal de
administracién y servicios funcionario
ACCESO Libre X Restringido
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica
PLAZOS TRANSFERENCIA | 5afios
CONSERVACION X Resolucién de convocatoria y publicacién en el BOE,
PERMANENTE listado de aprobados en cada ejercicio, actas del
Tribunal, resolucion de la lista definitiva de
aprobados y su publicacion en el BOE, justificacion
de méritos de los aprobados
ELIMINACION Parcial Parcial
Total Resto Total 10 afios
documentos
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CLASIFICACION

D0304

DENOMINACION SERIE

Seleccion del PAS laboral

ORGANO PRODUCTOR

Servicio de personal. Subdireccidn del Personal de Administracién
y Servicios

Definicién Procedimiento para la provision de plazas de personal de
administracién y servicios laboral
ACCESO Libre X Restringido
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica
PLAZOS TRANSFERENCIA | 5 afios
CONSERVACION X Convocatoria, nombramiento y documentacion de
PERMANENTE la Comisién de Seleccidn, actas del procedimiento
selectivo, resolucion
ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 10 afios
documentos
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CLASIFICACION D0305
DENOMINACION SERIE Seleccién personal eventual
ORGANO PRODUCTOR Servicio de Personal. Subdireccion de Personal Docente
Definicion Procedimiento de contratacion, en régimen laboral, del personal
docente e investigador
ACCESO Libre X Restringido
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica
PLAZOS TRANSFERENCIA | 5 afios
CONSERVACION X Convocatoria, actas y resoluciones de la Comision de
PERMANENTE Selecciodn, acta de propuesta y resolucidn del
nombramiento
ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 10 afos
documentos
CLASIFICACION D0501

DENOMINACION SERIE

Expedientes personales del PAS

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Personal. Subdireccidn de Personal de Administraciony
Servicios

Definicidon Documentos que reflejan la vida administrativa y su relacién con la
Universidad del Personal de Administracidn y Servicios

ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica

PLAZOS TRANSFERENCIA 5 afios

CONSERVACION X Resoluciones y nombramientos

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 6 meses

documentos
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CLASIFICACION

D0502

DENOMINACION SERIE

Expedientes personales del PDI

ORGANO PRODUCTOR

Servicio de Personal. Subdireccién del PDI

Definicién Documentos que reflejan la vida administrativa y su relacién con la
Universidad del personal docente e investigador

ACCESO Libre Restringido X
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 5 afios

CONSERVACION X

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Plazo

CLASIFICACION D0606

DENOMINACION SERIE

Expedientes de solicitudes de reingreso al servicio activo

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Personal

Definicién Proceso de incorporacidn al servicio activo de un trabajador de la
Universidad

ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 1 afio

CONSERVACION X Resolucién

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 1 aio

documentos
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CLASIFICACION D0701

DENOMINACION SERIE Expedientes disciplinarios del PDI

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Inspeccion

Definicion Tramite para la sancidn por la falta disciplinaria cometida por
algun miembro del personal docente

ACCESO Libre Restringido X
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a
la informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA 3 afos

CONSERVACION X

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Plazo

CLASIFICACION D0702

DENOMINACION SERIE Expedientes disciplinarios del PAS

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Inspeccion

Definicién Tramite para la sancién por la falta disciplinaria cometida por
algun miembro del personal de administracion y servicios

ACCESO Libre Restringido X
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a
la informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA 3 afos

CONSERVACION X

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Plazo
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CLASIFICACION

0804

DENOMINACION SERIE

Expedientes de pérdida de la relacidn de servicio por jubilacion

ORGANO PRODUCTOR

Servicio de Personal

Definicidn Proceso administrativo por el cual el personal pasa de una
situacidn laboral activa a una situacion pasiva

ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 5 afios

CONSERVACION X

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Plazo

CLASIFICACION D1101

DENOMINACION SERIE

Expedientes de néminas

ORGANO PRODUCTOR

Servicio de Personal. Subdireccién de Retribuciones

Definicién Abono de las retribuciones al personal al servicio de la Universidad
ACCESO Libre Restringido X
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica
PLAZOS TRANSFERENCIA | 2 afios
CONSERVACION
PERMANENTE
ELIMINACION Parcial Plazo
Total X Plazo 10 aiios
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CLASIFICACION

D1102

DENOMINACION SERIE

Expedientes de variaciones de ndminas

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Personal. Subdireccion de Retribuciones

Definicidn Variaciones en las néminas causadas por la aplicacion de
complementos, trienios, indemnizaciones, gratificaciones,
impuestos y retenciones

ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 2 afios

CONSERVACION

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total X Plazo 10 afios

CLASIFICACION D1103

DENOMINACION SERIE

Expedientes de concesion de anticipos reintegrables

ORGANO PRODUCTOR

Servicio de Personal. Subdireccién de Retribuciones

Definicién Adelanto de importes a cuenta de retribuciones futuras a
reintegrar durante un periodo determinado mediante descuentos
de la némina

ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 2 afios

CONSERVACION

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total X Plazo 10 afios
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CLASIFICACION

D1303

DENOMINACION SERIE

Expedientes de permisos y licencias del PDI

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Personal. Subdireccién de Personal Docente

Definicion Procedimiento para el registro de solicitudes de permisos o licencias
del trabajador docente

ACCESO Libre Restringido X
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 5 afos

CONSERVACION

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Parcial
Total X Total 10 afos

CLASIFICACION D1901

DENOMINACION SERIE

Expedientes de solicitud de compatibilidades

ORGANO PRODUCTOR Servicio de Personal

Definicidon Proceso para compaginar las actividades del personal de la
Universidad con el desempefo de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico o privado

ACCESO Libre X Restringido
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidn de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 1 afio

CONSERVACION X Resolucién

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 1 afio

documentos
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SERVICIO JURIDICO

CLASIFICACION

H0203

DENOMINACION SERIE

Expedientes de validacidn y verificacion de poderes

ORGANO PRODUCTOR Servicio Juridico

Definicién Acreditacidon de las facultades o poderes de una o varias personas
fisicas para actuar en representacién de una determinada persona
juridica en determinadas actuaciones ante la Universidad

ACCESO Libre Restringido X
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS TRANSFERENCIA | 5 afios

CONSERVACION

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo

Total X Plazo 5 afios
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SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES

CLASIFICACION

G0401

DENOMINACION
SERIE

Expedientes de obras principales de bienes inmuebles de la
Universidad

ORGANO Servicio de Obras e Instalaciones

PRODUCTOR

Definicién Documentos relativos a los procesos de construccion, adecuacién y
rehabilitacion integral de inmuebles

ACCESO Libre X Restringido
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica

PLAZOS 10 afios

TRANSFERENCIA

CONSERVACION X Expediente de la empresa adjudicataria

PERMANENTE

ELIMINACION Parcial Plazo
Total Resto Plazo 1 afio

documentos
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