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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 27 DE NOVIEMBRE DE
2007, POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION DEL BOLETIN
OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA'Y SU REGLAMENTO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesi6on de 27 de noviembre de 2007, acuerda la
creacion del Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y la aprobacion de su Reglamento.

REGLAMENTO DEL BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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Articulo 5. Estructura

CAPITULO lIl. Procedimiento de publicacion
Articulo 6. Solicitud de publicacion

Articulo 7. Publicacién de textos

Articulo 8. Correccion de errores

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo
Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento tiene por finalidad regular el régimen de
funcionamiento del Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, a través del cual se pretende ofrecer un instrumento
que de forma periédica permita cumplir con los requisitos de
publicidad de buena parte de aquellos actos, disposiciones,
instrucciones y anuncios de interés general emanados de los érganos
de la Universidad que no deban insertarse en otros medios de
comunicacion. Asimismo, el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria pretende ser un cauce de difusion de las
disposiciones, actos y anuncios dictados por los érganos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria publicados en otros
Boletines, asi como de cualquier otra informacién de interés general
para la comunidad universitaria cuya publicacion pueda resultar de
especial utilidad para el conocimiento de su existencia y contenido. Y
ello, con independencia del momento en que los textos publicados
desplieguen sus efectos juridicos.

CAPITULO |. Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y contenido.

1. El Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
es el diario oficial de la indicada Universidad, que tiene por objeto la
publicacion de los siguientes actos:

a) Disposiciones de caracter general emanadas del Claustro y el
Consejo de Gobierno.

b) Acuerdos y resoluciones que, en aplicacion de la legislacion
vigente, deban ser objeto de publicacién, dictados por los 6rganos
sefialados en la letra anterior asi como los emitidos por el Consejo
Social, el Rector, los Vicerrectores, la Secretaria General y la
Gerencia.

c¢) Acuerdos y resoluciones dictados por los 6rganos sefialados en las
dos letras anteriores que, no siendo de publicacion obligatoria,
puedan ser de interés general para la Universidad a juicio de la
Secretaria General.

d) Disposiciones de caracter general, acuerdos y resoluciones de los
Centros, Departamentos y de Institutos Universitarios de
Investigacién, asi como acuerdos y resoluciones de Decanos y
Directores de Centros, Directores de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacion, y de cualesquiera otros érganos de la
Universidad, que se publicaran cuando en la solicitud se acredite el
interés general para la Universidad, apreciado por la Secretaria
General.

e) Instrucciones dictadas por los érganos referidos en la anterior letra
b) que, a criterio de la Secretaria General deban ser objeto de
publicacion por su interés general.

f) Convenios suscritos por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria cuya publicacién sea exigible segun la legislacion vigente, asi
como aquellos que se consideren de interés general a juicio de la
Secretaria General.

g) Anuncios cuya publicacion sea exigible segin la legislacion
vigente, asi como aquellos que se consideren de interés general a
juicio de la Secretaria General.

2. Aquellas disposiciones, acuerdos, resoluciones o0 anuncios que
deban ser publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
Oficial de Canarias o en cualquier otro diario oficial, seran publicados,
ademas, en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Si hubiera contradiccién en los textos publicados, prevalecera lo
insertado en el Boletin en el que fuera exigible la publicacién segun la
legislacion vigente. En caso de ser varios, prevalecera lo publicado en
el que otorgue eficacia a la disposicién, acuerdo o resolucion de que
se trate. Si la publicaciéon no fuera exigible, prevalecera lo publicado
en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Todo ello, siempre que el texto que deba prevalecer coincida con el
aprobado por el érgano competente y remitido desde la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 2. Edicién y eficacia juridica.

1. Existira una version en papel y una version electrénica del Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Unicamente tendré la consideracion de oficial y auténtico el ejemplar
rubricado por la Secretaria General y depositado en dicho érgano.

2. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, la eficacia
de las disposiciones de caracter general emanadas de los 6rganos
referidos en la letra a) del apartado 1 del articulo 1 se producira a los
veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
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Las Palmas de Gran Canaria, o en el plazo que en ellas se disponga
para su vigencia.

No obstante, si por aplicacion de la legislacién de que se trate la
entrada en vigor estuviera condicionada a la publicacién en otro diario
oficial, la eficacia se producira en el plazo de veinte dias desde su
publicacion en el mismo, o en el plazo que en ellas se disponga.

3. La eficacia de los acuerdos y resoluciones no estara condicionada
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, salvo que asi resulte de la aplicacion de las normas
de procedimiento administrativo comudn, y siempre que, en este caso,
no sea exigible la inserciéon en otros diarios oficiales, en cuyo caso
produciran efectos desde la publicacion en estos Ultimos. Todo ello
sin perjuicio de la notificacion personal cuando proceda, en cuyo caso
el plazo para interponer recurso empezara a contar desde la indicada
notificacion.

4. Los plazos que deban empezar a computarse desde la publicacion,
se contaran a partir de la que se efectlie en el diario oficial que sea
exigible segun la legislacion vigente, y, de no ser exigible, desde la
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Articulo 3. Competencia.

La coordinacion, elaboracién, insercién de textos, y publicaciéon del
Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
corresponde a la Secretaria General de dicha Universidad.

Articulo 4. Periodicidad.

El Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
tendrd, como regla general, periodicidad mensual durante el periodo
lectivo. No obstante, la Secretaria General podra determinar
publicaciones extraordinarias.

CAPITULO II. Estructura

Articulo 5. Estructura.

1. El Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
tendra las siguientes secciones:

I. Disposiciones generales, acuerdos y resoluciones.
II. Nombramientos, situaciones e incidencias
II.1. Organizacién universitaria
I1.2. Personal docente e investigador
11.3. Personal de administracion y servicios
11l. Oposiciones y concursos
IIl.1. Personal docente e investigador
I1l.2. Personal de administracion y servicios
IV. Anuncios de interés para la comunidad universitaria

2. La estructura del Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria podra modificarse por Resoluciéon de la Secretaria
General.

3. El contenido de cada Boletin Oficial ir4 precedido de un indice que
exprese las disposiciones, acuerdos y resoluciones contenidas en el
mismo.

CAPITULO lIl. Procedimiento de publicacién
Articulo 6. Solicitud de publicacion.

Para insertar en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria una disposicion, acuerdo o resolucién se debera remitir
a la Secretaria General la siguiente documentacion:

a) Escrito de solicitud en el que conste identificacion del 6rgano
solicitante, referencia de la disposicion, acuerdo o resolucion de que
se trate y fecha en que se solicita. En caso de 6rganos colegiados la
solicitud debera ser presentada por el Secretario del mismo.

b) Documento a insertar firmado por el érgano solicitante o certificado
por el secretario en caso de érganos colegiados.

c) Fichero, en formato que se especifigue en las instrucciones de
desarrollo del presente reglamento, con el documento a insertar, de
acuerdo con los modelos que a estos efectos se establezcan por la
Secretaria General y que sera enviado por correo electronico a la
direccion que se determine por dicho érgano.

d) Las citas que en dichos textos se contengan respecto a
disposiciones, acuerdos y resoluciones ya publicadas en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se haran
con referencia a dicho diario oficial.

Articulo 7. Publicacién de textos.

1. En el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria se insertara el texto completo de las disposiciones generales,
acuerdos y resoluciones referidos en las letras a) y b) del apartado 1
del articulo 1, asi como los convenios y anuncios cuya publicacion
sea exigible segun la legislacién vigente.

De los restantes actos referidos en el apartado 1 del articulo 1 cuya
insercién se acuerde, sélo se publicara una referencia, salvo en los
casos en que, a juicio de la Secretaria General, se considere
necesaria la insercién del texto completo para garantizar una mayor
difusion.

2. Los originales seran insertados en la misma forma en que se hallen
redactados y autorizados, sin que por ninguna causa puedan variarse
o modificarse sus textos, una vez éstos hayan tenido entrada en la
Secretaria General de la Universidad.

Articulo 8. Correccion de errores.

Los errores tipograficos o de impresién con respecto al documento
recibido seran corregidos de oficio por la Secretaria General, o a
instancia del remitente en el siguiente nimero del Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que se publique con
posterioridad a su advertencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo.

Se faculta a la Secretaria General de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria para dictar las instrucciones necesarias para el
desarrollo del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.
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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 18 DE
DICIEMBRE DE 2007, POR LA QUE DICTA INSTRUCCIONES
RELATIVAS AL ENVIO DE TEXTOS PARA SU INSERCION EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

La Secretaria General de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en uso de las atribuciones conferidas por la Disposicién Final
Primera del Reglamento del Boletin Oficial de Las Palmas de Gran
Canaria, dicta las siguientes

INSTRUCCIONES RELATIVAS AL ENVIO DE TEXTOS PARA SU
INSERCION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

1. Legitimacion para la presentacion de textos

Los originales presentados para su insercion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria deberan
acompafarse de un oficio de remisién firmado por el
responsable del érgano que realice la solicitud de insercion,
quien se responsabilizara del contenido del texto presentado.

2. Remisién de textos

Los originales se presentaran en formato papel y en formato
electrénico en el registro de la Secretaria General y se remitiran
por correo electrénico a la direccion dises@ulpgc.es, todo ello
antes de las 14.30 horas del dia 25 de cada mes.

En el caso de que el dia 25 fuere inhabil, el plazo finalizara a las
14.30 horas del inmediato dia habil posterior. A estos efectos, el
sabado se considerara dia inhabil.

3. Formato de los textos
Los textos presentados en formato electrénico, que no deberan

contener sangrias ni tabulaciones, deberan ajustarse a las
siguientes condiciones:

a) Fuente de letra: Arial
b) Tamafio de la fuente: 8 puntos
c) Interlineado: Simple

d) Espacio entre parrafos: Doble espacio

[.3. Consejo Social

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2007, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2008

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2007, aprueba, de
acuerdo con el articulo 14 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el presupuesto de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria correspondiente al ejercicio econémico 2008
que asciende a un total de ciento treinta y seis millones quinientos
cincuenta y un mil ciento cuarenta y dos con treinta y cuatro euros
(136.551.142,34 €). ULPGC - Presupuestos 2008

|.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DE DICIEMBRE DE
2007, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA DEL ANO 2008 Y SU REMISION AL CONSEJO
SOCIAL PARA SU APROBACION

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesién de 27 de noviembre de 2007, acuerda aprobar
la propuesta de presupuesto de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria para 2008 y remitilo al Consejo Social para su
aprobacion, si procede”.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DE DICIEMBRE DE
2007, POR EL QUE SE ELIGE A LOS REPRESENTANTES DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA EN LAS COMISIONES DELEGADAS DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesion de 27 de noviembre de 2007, acuerda elegir a
los representantes del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria que se mencionan a continuacion en las
siguientes Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno.

Comisién Permanente: D. Lothar Siemens Hernandez

Comisién Econémica: Dfia. Rosa Rodriguez Diaz

Comisién de Profesorado y Formacion del Personal Docente:
Dfia. Rosa Rodriguez Diaz

Comisién de Planificacion Econémica y EEES: D. Lothar Siemens
Hernandez

Comisién de Titulos Oficiales y Propios: Dfia. Rosa Rodriguez
Diaz

Comisién de Investigaciéon, Desarrollo e Innovacion: D. Lothar
Siemens Hernandez

Comisién de Movilidad y Cooperacion al Desarrollo: Dfia. Rosa
Rodriguez Diaz

Comisién de Politica Asistencial: Diia. Rosa Rodriguez Diaz
Comisién de Calidad e Innovacion Educativa: Dfia. Rosa
Rodriguez Diaz

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DICIEMBRE DE
2007, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
CONVENIO CATEDRA PEREZ GALDOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesion de 19 de diciembre de 2007, acuerda aprobar
la modificacién del Convenio Catedra Pérez Galdds.

! Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte que los
acuerdos del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2007 se
publican con anterioridad a la aprobacién de la correspondiente acta.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DICIEMBRE DE
2007, POR EL QUE SE APRUEBA LA FUSION DE LAS AULAS

GLOBALIZACION Y DIASPORA Y MESTIZAJE EN EL AULA
ESTUDIOS DE LA GLOBALIZACION, PAZ E
INTERCULTURALIDAD DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesion de 19 de diciembre de 2007, acuerda aprobar
la fusion de las Aulas Globalizacion y Diaspora y Mestizaje en el Aula
Estudios de la Globalizacion, Paz e Interculturalidad de la ULPGC.

REGLAMENTO DEL AULA DE ESTUDIO SOBRE LA
GLOBALIZACION

1.- NATURALEZA

Han pasado mas de diez afios desde que se anunciara la era de la
globalizaciéon. Este término, lanzado con éxito por expertos y
economistas de prestigio reunidos en una de sus cumbres en la
ciudad suiza de Davos, quiso resumir entonces la profunda
interconexiéon fundamentalmente econdémica entre naciones y
continentes, impulsada ademas por las nuevas fronteras abiertas a la
Humanidad gracias a los avances espectaculares de la tecnologia y
el fin de la confrontacién entre los bloques militares tras la implosion
del llamado bloque socialista.

Pero la globalizacion nacié poseida también de una importante carga
ideoldgica, conocida bajo la expresion de pensamiento UGnico. En
sintesis, este pensamiento prometia un futuro a corto y medio plazo
de bienestar econdémico, democracia politica, justicia social, medio
ambiente soportable y libertad cultural para el conjunto de la
Humanidad, independientemente del nivel de desarrollo del que
partiera cada pais. El mercado, liberado de cualquier arbitraria
medida estatal o camisa de fuerza politica totalitaria, constituiria el
motor del progreso para todos. Al mercado libre le acompafiaria una
sociedad creadora y politicamente democratica. El mundo, unificado
de verdad por primera vez en la historia gracias a la dindmica del
mercado y a los avances tecnolégicos, caminaria hacia el progreso
de forma desigual pero segura.

El fendbmeno complejo de la globalizacién implica importantes
desafios y nuevas oportunidades para la comunidad internacional vy,
en particular, para Canarias, especialmente sensible a los cambios
internacionales, dado el caracter acusadamente extrovertido de su
modelo econémico.

A pesar de su importancia, no se habia realizado en Canarias hasta
hace muy poco esfuerzos significativos para valorar amplia y
profundamente las nuevas realidades que comporta la mundializacion
y sus consecuencias sociales, culturales, politicas, tecnolégicas y
econdmicas para la sociedad canaria. También, a nivel mundial, no
sobran foros amplios y participativos con fines propositivos y
alternativos.

Desde una perspectiva constructiva, una reflexion desde Canarias
sobre la globalizacién es especialmente interesante porque nuestras
condiciones geograficas, histéricas, etc, nos convierten en un
laboratorio vivo de los procesos sociales mundiales. Aunque sea
tépico, es preciso recordar que la fragilidad es una caracteristica
peculiar del espacio canario y también de nuestras estructuras
sociales, econdémicas y politicas. Somos un mundo en miniatura
extremadamente dependiente del exterior y cualquier bandazo brusco
de las condiciones generales mundiales o zonales puede
ocasionarnos perturbaciones indeseadas e incontrolables. Una
reflexion desde estas Islas sobre la globalizacién nos urge como
sociedad y también debe ser nuestra necesaria aunque modesta
aportacion a una toma de conciencia planetaria.

Con voluntad de servicio a nuestra comunidad universitaria y a la
sociedad canaria, se persigue aunar esfuerzos para alentar un debate
amplio, critico y constructivo en la sociedad canaria sobre la
globalizacién y sus implicaciones para el Archipiélago, capaz de
sensibilizar y comprometer a nuestra ciudadania en la bisqueda de
respuestas a los retos y oportunidades que se nos presentan como
pueblo, pretendiendo también que Canarias ofrezca a la comunidad
internacional un espacio de reflexion y de iniciativa social sobre

caminos de mundializacion solidaria e igualitaria. Todo ello, en el
marco de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC),
en cuanto referente institucional de objetividad e independencia y
desde la consideracion de su compromiso con la sociedad canaria en
la consecucién de mayores y mejores cotas de progreso econémico y
tecnolégico, desarrollo socio-cultural y politico, y bienestar social y
calidad de vida para nuestra comunidad.

2.- OBJETIVOS
Son objetivos del Aula los siguientes:

a) Reflexionar amplia, profunda y criticamente sobre el fenémeno
de la globalizacion, identificando las repercusiones de la misma
sobre el desarrollo sostenible y la distribucién de la riqgueza a
escala mundial para los distintos continentes, paises,
comunidades y colectivos humanos, y desentrafiando los
mecanismos y procesos actuantes que posibilitan y posibilitaran
dichas repercusiones.

b) Elaborar propuestas alternativas que corrijan los efectos
contrarios al deseable desarrollo global e igualitario de todos los
pueblos y colectivos.

c) Sensibilizar al conjunto de la sociedad canaria y a la comunidad
universitaria favoreciendo un amplio foro social de reflexion y
debate, capaz de generar opinion publica e iniciativa social sobre
la mundializacién y sus repercusiones, especialmente para
Canarias.

d) Fomentar la articulaciéon de Canarias, Frontera Sur, como centro-
plataforma mundial para el debate critico y el encuentro
intercultural y solidario de las iniciativas sociales sobre la
globalizacién, especialmente de las iniciativas sociales del Sur,
favoreciendo entre la poblacion canaria y la universitaria
actitudes de solidaridad y multiculturalidad.

3.- ACTIVIDADES

Para llevar a cabo sus objetivos, el Aula podra organizar y realizar,
entre otras, las siguientes actividades:

a) Constituir y difundir un Fondo de Documentacién sobre aspectos
econémicos, sociales, culturales, politicos, territoriales,
cientificos y técnicos de y sobre la globalizacion, con especial
referencia a Canarias, para la prestacion de un servicio de
informacién y documentacién de interés general.

b)  Publicar un Boletin de caracter informativo-divulgativo y portavoz
del Aula, y elaborar y editar dossieres y estudios monograficos
sobre los temas propios del Aula.

c) Realizar campafias de informacion y sensibilizacién sobre los
temas propios del Aula.

d) Realizar y participar en charlas, coloquios, conferencias, mesas
redondas, seminarios, talleres, cursos, encuentros, jornadas y
congresos y otras actividades relacionadas con el objeto del
Aula (exposiciones, muestras, etc) y que susciten interés general
para el estudio y el debate, asi como para el intercambio y
difusién de conocimientos y experiencias.

e) Proponery coordinar Cursos de Extension Universitaria.

f)  Coordinar actividades entre los distintos centros de la ULPGC,
mantener relaciones con entidades analogas y colaborar en
actividades similares y promover convenios de colaboracién con
otras entidades para la organizacién de eventos y actividades
relacionadas con el Aula, para el mejor cumplimiento de los fines
propuestos.

g) Cualquier otra actividad que contribuya al mayor logro de los
fines del Aula.
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4.- ORGANOS DE GESTION

El Aula tendrd érganos de gestion colegiados y unipersonales. Los
érganos colegiados seran el Consejo Rector y el Pleno del Aula. Los
6érganos unipersonales seran el director/a del aula y su secretario/a.

4.1.- Consejo Rector

Estara compuesto por el Rector de la Universidad o el/la Vicerrector/a
que ejerza competencias delegadas en materia de cultura y ocho
miembros nombrados por el Rector de la Universidad: cuatro de la
Comunidad Universitaria y cuatro, elegidos por el pleno del aula, que
tengan relevancia social en las actividades del Aula. Su mandato sera
de cuatro afios.

4.2.- Pleno del Aula

Estara compuesto por todos los miembros del Consejo Rector y los
colaboradores del Aula invitados por el Consejo. La condicion de
miembro o colaborador del Aula deberéa constar en el correspondiente
libro-registro, que estara bajo la custodia del Secretario del Aula. Se
reunird con caracter ordinario, al menos, una vez cada seis meses, 0
con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite la mitad mas uno de
sus miembros.

4.3.- Director del Aula.
Debe ser miembro del Consejo Rector. Sera nombrado por el Rector
de la Universidad, a propuesta del Consejo Rector. Su mandato sera
de dos afios, renovable por periodos iguales.
4.4.- Secretario del Aula.
Serd nombrado por el Rector de la Universidad a propuesta del
director del Aula y formara parte del Consejo Rector con voz pero sin
voto a no ser que pertenezca al Consejo.
5.- FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GESTION
5.1.- Funciones del Consejo Rector
Corresponde al Consejo Rector:

- Gestionar la publicacién y difusién de aquellos asuntos

relacionados con la naturaleza y fines del Aula.
- Presentar propuesta para el nombramiento del Director

del Aula.
- Dar el visto bueno a la eleccion del secretario del Aula.
- Crear las comisiones necesarias para el

funcionamiento del Aula

- Promover convenios de colaboracion.

- Elaborar y gestionar el presupuesto anual en el marco
legal universitario.

- Aprobar anualmente una memoria de gestion y
actividades al final de cada curso académico

- Remitir al pleno del Aula y al Vicerrectorado
correspondiente la memoria anual.

- Acordar la convocatoria del Pleno del Aula y el orden
del dia.

5.2.- Funciones del Pleno

Corresponde al Pleno del Aula:
- Establecer las lineas generales de la programacion
anual.
- Informar sobre el contenido de
promovidos por el Aula.
- Aprobar la memoria anual remitida por el Consejo
Rector.

los convenios

5.3.- Funciones del Director

Corresponde al Director:
- Convocar y presidir el Consejo Rector.
- Representar al Aula
- Elaborar, junto con el Secretario, la Memoria anual de
gestién y actividades.
- Elegir al Secretario.

5.4.- Funciones del Secretario

Corresponde al Secretario:
- Redactar las actas de las reuniones del Consejo
Rector.
- Custodiar los archivos del Aula.
- Llevar el libro-registro de los miembros del Pleno del
Aula.

6.- LUGAR SOCIAL E INFRAESTRUCTURA.

El lugar social del Aula de la ULPGC sera aquél que le sea designado
y autorizado por el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, dentro de sus
posibilidades presupuestarias y de infraestructura, dotara al Aula de
los medios necesarios para su funcionamiento. Sin perjuicio de lo
anterior, el Aula podra financiarse y recibir el mecenazgo de otras
entidades, tanto publicas como privadas, siempre gestionadas por el
Vicerrectorado que ejerza las competencias delegadas en materia de
cultura.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DICIEMBRE DE
2007, POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION DEL AULA
WAGNER Y ESTUDIOS ESTETICOS DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria, en su sesion de 19 de diciembre de 2007, acuerda aprobar
la creacién del Aula Wagner y Estudios Estéticos de la ULPGC.

REGLAMENTO DEL AULA

1.- NATURALEZA

El interés del Aula Wagner y de Estudios Estéticos radica en la
creciente importancia en torno al poliedro cultural que responde al
nombre de Wagner y enlaza con el analisis filoséfico del hecho
artistico como forma de comprensién de la realidad de la Estética.

En el caso de Richard Wagner no sélo es su musica; también su vida,
sus polémicas ideas, sus importantes escritos tedricos y estéticos,
sus bases filosdéficas, su influencia en los compositores que le
sucedieron y la irresistible atraccion que sigue ejerciendo en todas las
artes, la polarizacién del interés internacional en torno a las nuevas
producciones de sus diez dramas capitales y la incesante
especulacion poética y noética a que da lugar la lectura de sus
poemas en clave contemporanea. Presupuestos que configuran la
necesidad de articulacién de un espacio para el debate, el estudio, la
investigacion, el disfrute y la difusiéon de su obra y pensamiento.

Al igual que ocurre en las principales capitales europeas, la recepcion
de la obra de Richard Wagner en Las Palmas de Gran Canaria se
caracteriza a principios del siglo XXI por una potente incidencia que
se estd documentando no soélo en la masica sino también en otras
manifestaciones, como es el caso de la Estética. Por ello, la
naturaleza del Aula Wagner y de Estudios Estéticos se constituye
como vinculo de cohesion entre la comunidad universitaria y la
sociedad canaria con el conocimiento y difusiéon de una obra con una
repercusion cultural indiscutible y el estudio filoséfico del fenémeno
artistico en una dimensién amplia.

La Estética actual, como disciplina consolidada, se constituye como
saber acerca del comportamiento humano sensible, del
comportamiento relativo a las sensaciones y a los sentimientos, y de
aquello que lo determina. Por ello, admite una historia milenaria,
esparcida en la reflexion filoséfica y teologica desde la antigiiedad.
No obstante, su autonomia como disciplina queda articulada con la
llustracion.

De hecho, es en este momento cuando se sitla la frontera entre la
estética antigua y la moderna, al producirse una nueva comprensiéon
del hecho creativo basada en la concepcién auténoma del sujeto lo
gue implica a su vez una nueva forma de entender la belleza, como
caracteristica vinculada a los sentidos y a la imaginacion. En el caso
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de la estética de la musica destaca el famoso ensayo de E. Hanslick
“De lo bello en la musica” (1854).

Con posterioridad, la influencia de la relacién Wagner-Nietzsche ha
sido definitiva para cualquier reflexion rigurosa en este &mbito. Hasta
ese momento se entendia que la musica era un tipo de arte distinto,
con una historia propia, con problemas especificos, un arte que
pondria en juego actividades y receptividades distintas a las artes de
la palabra o también a la pintura y la arquitectura. Con la aportacién
fundamental de la dicotomia Wagner-Nietzsche se articula la nueva
concepcion de obra de arte total que interrelaciona la musica y el
drama operistico no sélo con la concepcion estética del hecho
artistico sino con las més variadas categorias desde la filologia a la
poesia hasta el teatro.

Estos planteamientos son los que llevan a la creacion de un Aula
Universitaria en la que se pueda abordar una profunda reflexion de
Wagner y el hecho estético. El porvenir de estos presupuestos, la
forma que asumiran en el futuro y las soluciones propuestas,
dependen evidentemente de los pardmetros que hacen referencia no
s6lo al mundo de la musica y de la estética en general, sino al sentido
y finalidad de la cultura en la que vivimos.

2.- OBJETIVOS
El Aula se propone, entre otros, los siguientes objetivos:

-El analisis riguroso de Wagner y el hecho estético desde una 6ptica
multidisciplinar, en la que se abran lineas de investigacion, a partir de
la integracion indisoluble con la praxis artistica.

-El establecimiento de vinculos de colaboracion con la Asociacion
Wagneriana de Canarias, Festival de Mdisica de Canarias y otras
instituciones publicas y privadas para realizar actividades coordinadas
relativas a la figura de Wagner y el hecho estético.

-La constitucion de una mediateca y biblioteca relativa a la tematica
del aula que permita la centralizacion y el estudio de una obra de un
altisimo valor artistico y cultural.

-La cohesion entre la comunidad universitaria y la sociedad canaria
con la difusién de la obra wagneriana y el estudio filoséfico del
fendmeno artistico y el hecho estético.

3.- ACTIVIDADES

El Aula realizara, entre otras, las siguientes actividades:

- Organizar cursos, seminarios, audiciones y otros
eventos gque aborden un analisis riguroso de Wagner y
el hecho estético.

- Impulsar publicaciones en las que se aborde la
tematica del Aula.

- Coordinar actividades con la Asociacion Wagneriana
de Canarias y otras Instituciones publicas y Privadas
asi como estrechar vinculos con eventos musicales del
continente como Salzburgo o Bayreuth.

- Promover convenios de colaboracion con otras
entidades publicas y privadas encaminados a la
consecucioén de los objetivos del Aula.

- Proponer 'y coordinar cursos de Extension
Universitaria, actividades entre los  distintos
departamentos de la ULPGC, otras aulas universitarias
y diversas instituciones publicas y privadas.

4.- ORGANOS DE GESTION

El Aula tendrd érganos de gestion colegiados y unipersonales. Los
6rganos colegiados seran el Consejo Rector y el Pleno del Aula. Los
6rganos unipersonales seran el director/a del aula y su secretario/a.

4.1.- Consejo Rector.

Estara compuesto por el Rector de la Universidad o el/la Vicerrector/a
que ejerza competencias delegadas en materia de cultura y un
minimo de ocho miembros nombrados por el Rector de la Universidad
y elegidos por el pleno del aula. Con igual nimero de la Comunidad
Universitaria como los gque tengan relevancia social en las actividades
del Aula. Su mandato sera de cuatro afios prorrogables.

4.2.- Pleno del Aula.

Estara compuesto por todos los miembros del Consejo Rector y los
colaboradores del Aula invitados por el Consejo. La condiciéon de
miembro o colaborador del Aula debera constar en el correspondiente
libro-registro, que estara bajo la custodia del Secretario del Aula. Se
reunird con caracter ordinario, al menos, una vez cada seis meses, 0
con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite la mitad méas uno de
sus miembros.

4.3.- Director/a del Aula.

Debe ser miembro del Consejo Rector. Sera nombrado por el Rector
de la Universidad, a propuesta del Consejo Rector. Su mandato sera
de dos afios, renovable por periodos iguales. En todo caso, el tiempo
méaximo de desempefio sucesivo de la direccion del Aula no superara
los ocho afios.

4.4.- Secretario/a del Aula.
Serd nombrado por el Rector de la Universidad a propuesta del
director del Aula y formaréa parte del Consejo Rector con voz pero sin
voto a no ser que pertenezca al Consejo.
5.- FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GESTION
5.1.- Funciones del Consejo Rector.
Corresponde al Consejo Rector:
- Gestionar la publicacién y difusion de aquellos asuntos

relacionados con la naturaleza y fines del Aula.
- Presentar propuesta para el nombramiento del Director

del Aula.
- Dar el visto bueno a la eleccion del secretario del Aula.
- Crear las comisiones necesarias para el

funcionamiento del Aula

- Promover convenios de colaboracién.

- Elaborar y gestionar el presupuesto anual en el marco
legal universitario.

- Aprobar anualmente una memoria de gestién y
actividades al final de cada curso académico

- Remitir al pleno del Aula y al Vicerrectorado
correspondiente la memoria anual.

- Acordar la convocatoria del Pleno del Aula y el orden
del dia.

5.2.- Funciones del Pleno.

Corresponde al Pleno del Aula:
- Establecer las lineas generales de la programacién
anual.
- Informar sobre el contenido de
promovidos por el Aula.
- Aprobar la memoria anual remitida por el Consejo
Rector.

los convenios

5.3.- Funciones del Director/a.

Corresponde al Director/a:
- Convocar y presidir el Consejo Rector.
- Representar al Aula
- Elaborar, junto con el Secretario/a, la Memoria anual
de gestion y actividades.
- Elegir al Secretario/a.

5.4.- Funciones del Secretario/a.

Corresponde al Secretario/a:
- Redactar las actas de las reuniones del Consejo
Rector.
- Custodiar los archivos del Aula.
- Llevar el libro-registro de los miembros del Pleno del
Aula.
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6.- LUGAR SOCIAL E INFRAESTRUCTURA.

El lugar social del Aula de la ULPGC sera aquél que le sea designado
y autorizado por el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, dentro de sus
posibilidades presupuestarias y de infraestructura, dotara al Aula de
los medios necesarios para su funcionamiento. Sin perjuicio de lo
anterior, el Aula podra financiarse y recibir el mecenazgo de otras
entidades, tanto publicas como privadas, siempre gestionadas por el
Vicerrectorado que ejerza las competencias delegadas en materia de
cultura.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DICIEMBRE DE
2007, POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION DEL AULA DE
ESTUDIOS CATEDRA MANUEL VELAZQUEZ CABRERA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su sesion de 19 de diciembre de 2007, acuerda aprobar
la creacién del Aula de Estudios Catedra Manuel Velazquez Cabrera.

1. NATURALEZA

Manuel Veldzquez Cabrera, hijo de Tascamita (Fuerteventura), logro
hacer realidad en la practica el anhelo administrativo de los
habitantes de su isla, Lanzarote, Gomera, La Palma y El Hierro: La
creacion de unos Cabildos insulares para el gobierno de cada isla.

La raigambre y el éxito de esta formula administrativa son indudables
cuando se analizan sus casi 100 afios de historia, su arraigo en la
conciencia colectiva de cada canario, su eficacia en la consecucién
de una administracion cercana al ciudadano y su traslado a otras
realidades insulares (como atestigua la creacion de 6rganos similares
en las islas Baleares en el afio 1979).

Todo aquello se debié sin duda al buen quehacer, constancia y
talento de Manuel Veldzquez Cabrera. Su obra mas significativa al
respecto, el Resumen histérico documentado de la autonomia de
Canarias, a través de una rigurosa fundamentacion histérica y de un
licido andlisis administrativo, logré6 que el Parlamento espafiol
aprobase una normativa especial para el archipiélago canario.

Aparece asi Veldzquez Cabrera como el artifice de una de las
creaciones mas originales y eficaces (si no la mas) en el panorama
administrativo del Estado espafiol contemporaneo: los Cabildos
Insulares. Una creacién administrativa que, ademds, hunde sus
raices en la Historia. Tras cien afios de olvido, la isla recupera su
papel como ente administrativo relevante en el archipiélago canario y
como elemento capaz de contribuir a aplacar la dindmica conflictiva a
que estaban abocadas las islas desde 1812.

Todas estas consideraciones, amén por su aplicaciéon préactica del
aforismo que muestra a la Historia como maestra de la vida, su vision
de la defensa de la libertad individual y colectiva, su sentido de la
justicia como vector de la vida publica, su activo pragmatismo, su
sentido de la responsabilidad y la actualidad de su pensamiento,
justifican la creacién de un Aula de Estudios que lleve por nombre
“Catedra Manuel Velazquez Cabrera de Historia de la
Administracion”.

Este Aula de Estudios seria, ademas, la primera que tendria su sede
fuera de Gran Canaria, concretamente en la isla de Fuerteventura,
dando un paso mas en la realizacion practica de la vocacién regional
de nuestra Universidad.

2. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
En el marco del Aula propuesta podran desarrollarse las actividades
necesarias que conduzcan a alcanzar los objetivos que a

continuacién se detallan:

- Estudiar la relacion entre la obra y vida de Manuel

Velazquez Cabrera y su papel central en los estudios de
Historia de la Administracién en Canarias.

- Dar a conocer al personal universitario (docentes,
investigadores y estudiantes), estudiosos y publico en
general, aquellos aspectos de la vida y obra de Manuel
Veladzquez Cabrera que han tenido y tienen una incidencia
singular en el panorama actual.

- Promover y apoyar iniciativas de investigacion y estudio de
la aportacién que a los mundos del Derecho, la Historia y la
Administracion realizé6 Manuel Velazquez Cabrera.

- Reflexionar en torno al valor de la obra de Manuel
Veldzquez Cabrera a la luz de la sociedad actual y de la
administracién publica que la sirve.

- Propiciar marcos de encuentro en torno a la aplicabilidad
actual de los planteamientos administrativos de Manuel
Veldzquez Cabrera.

- Contribuir al desarrollo de puntos de encuentro que aporten
soluciones y mejoras a las cuestiones centrales relativas a
la ordenacion administrativa del archipiélago canario y al
servicio prestado por sus instituciones.

- Cualesquiera otro que tengan relacion o puedan incidir o
facilitar el cumplimiento de las anteriores.

Para alcanzar los objetivos recogidos en la anterior estipulacién, el
Aula podra llevar a cabo las siguientes actividades:

- Programar y realizar seminarios, ciclos de conferencias,
mesas redondas y otras de caracter histérico y académico.

- Organizar cursos dirigidos por profesores y especialistas en
los temas citados en la estipulacién primera.

- Montar exposiciones divulgativas que tengan como soporte
documentacion y fondos museisticos relativos a los temas
citados en la estipulacién tercera.

- Convocar concursos dirigidos a propiciar un mejor
conocimiento del pasado y el presente histérico y
administrativo de Canarias.

- Divulgar a través de los medios de comunicacion internos y
externos todas las anteriores actividades.

- Editar y publicar las conferencias impartidas, asi como, en
su caso, catalogos de las exposiciones para que perdure
una memoria escrita y grafica de la labor desarrollada.

- Cualesquiera otras que tengan relacién o puedan incidar o
facilitar el cumplimiento de las anteriores.

3. ORGANOS DE GESTION
El Aula tendra 6rganos de gestion colegiados y unipersonales
Organos colegiados.

Pleno del Aula: Estara compuesto por todos los miembros del
Consejo Rector y los colaboradores del Aula invitados por el Consejo.
La condicion de colaborador del Aula deberd constar en el
correspondiente libro-registro, que entrara bajo la custodia del
secretario del Aula. Se reunird con caracter ordinario, al menos, una
vez cada seis meses, 0 con caracter extraordinario, cuando asi lo
solicite la mitad mas uno de sus miembros.

Funciones del Pleno: Corresponde al Pleno establecer las lineas
generales de la programacion anual, informar sobre el contenido de
los convenios promovidos por el Aula y aprobar la memoria anual de
gestion y actividades que sera elevada por el Consejo Rector dentro
del primer trimestre del curso académico.

Consejo Rector: Estard compuesto por el Rector de la Universidad,
quien podra delegar en el/la Vicerrector/a que ejerza competencias
delegadas en materia de cultura, y ocho miembros: cuatro nombrados
por el Rector de la Universidad, entre miembros de la comunidad
universitaria, y otros cuatro elegidos por el Pleno del Aula. Su
mandato serd de cuatro afios. Se reunird, al menos, una vez cada
cuatrimestre.

Funciones del Consejo Rector:
- Programar las actividades que organice el Aula.
- Gestionar la publicacion y difusion de las materias
relacionadas con la naturaleza y fines del Aula.
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- Presentar la propuesta para el nombramiento de
codirectores del Aula.

- Dar el visto bueno a la eleccién del secretario del Aula.

- Crear las comisiones necesarias para el funcionamiento del
Aula.

- Promover la suscripcién de convenios de colaboracion.

- Elaborar y gestionar el presupuesto anual en el marco legal
universitario.

- Elevar la memoria anual de gestién y actividades al Pleno
del Aula dentro del primer cuatrimestre del curso
académico y, una vez aprobada por éste, trasladarla al
Rector de la Universidad para su conocimiento y efectos.

- Acordar la convocatoria del Pleno del Aula y el orden del
dia.

Organos unipersonales

Codirectores del Aula: Deben ser miembros del Consejo Rector.
Seran nombrados por el Rector de la Universidad, a propuesta del
Consejo Rector, uno de ellos de entre los miembros de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y el otro de entre los miembros del
Cabildo Insular de Fuerteventura. Su mandato sera de dos afios,
renovable por iguales periodos. En todo caso, el tiempo maximo de
desempefio sucesivo de la direccion del Aula no superara los ocho
afios.

Funciones de los codirectores:
- Convocar y presidir
Rector.
- Representar mancomunadamente el Aula.
- Elaborar mancomunadamente, junto con el secretario, la
memoria anual de gestion y actividades.
- Elegir mancomunadamente al secretario.

mancomunadamente el Consejo

Secretario del Aula: Debe ser miembro del Consejo Rector.

Funciones del secretario:
- Redactar las actas de las reuniones del Consejo Rector.
- Custodiar los archivos del Aula.
- Llevanza del libro-registro de colaboradores del Aula.

4. LUGAR SOCIAL E INFRAESTRUCTURA

El lugar social del Aula sera aquel que le sea designado y autorizado
por el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, dentro de sus
posibilidades presupuestarias y de infraestructura, dotara al Aula de
los medios necesarios para su funcionamiento. Sin perjuicio de lo
anterior, el Aula podra financiarse y recibir el mecenazgo de otras
entidades, tanto publicas como privadas, siempre gestionadas por el
Vicerrectorado que ejerza las competencias delegadas en materia de
cultura.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DICIEMBRE DE
2007, POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION DEL AULA DE
ESTUDIOS EUFEMIANO JURADO DOMINGUEZ

1. NATURALEZA

El conocimiento y la difusion de la Historia Contemporanea de
Canarias es hoy tan indispensable como en otras épocas, e incluso
podemos afirmar que torna en el presente a ocupar un primer plano a
raiz de los debates sobre la llamada “memoria histérica”. No se trata
s6lo de la necesidad de fortalecer la investigacién académica, sino de
poner sus resultados al alcance de un publico cada vez mas inquieto
por desentrafiar algunas de las claves de su pasado préximo o
remoto. Con este objetivo nace nuestra Aula, partiendo del interés por
el compromiso de la institucion universitaria con la sociedad a la que
sirve y del imperativo de contribuir a la clarificacién de materias que

han de abordarse desde el rigor y la ecuanimidad.

La denominacion escogida para el Aula pretende homenajear a uno
de los personajes mas significativos del Ochocientos canario, cuya
biografia es ignorada por muchos o insuficientemente estimada por
otros. Lider del primer republicanismo en Gran Canaria, diputado
provincial durante la era isabelina y diputado a Cortes en la |
Republica, el mason Eufemiano Jurado Dominguez desarroll6
también una importante labor cultural y fue un referente para cuantos
reorganizaron el Partido Republicano Federal bajo la guia de José
Franchy Roca. Optamos, pues, por llevar como rétulo el nombre de
un peninsular que tanto hizo por su tierra adoptiva y por mejorar la
suerte de las capas populares.

Es obvio que la brega por recuperar una vision cientifica y reparadora
del ayer no debe circunscribirse al periodo de la Segunda Republica y
la Guerra Civil, pues muchos de sus condicionantes procedieron del
siglo XIX o de mas atras. Los trabajos de investigacion y divulgacion
de esta Aula se orientaran, entonces, hacia el andlisis de la
contemporaneidad islefia en todas sus dimensiones, Unica forma de
esclarecer, con relativa fortuna, algunos de los fenémenos mas
relevantes del tiempo presente. El mal llamado “pleito insular”, donde
tan importante papel desempefi6 Eufemiano Jurado, sera
precisamente una de nuestras lineas de actuacion. Muy pocas
actividades de esta naturaleza, por desgracia, son acometidas en la
actualidad dentro de la comunidad auténoma. El proyecto de
recuperar el legado de los dos ultimos siglos, sin duda beneficiara a
profesionales, estudiantes universitarios y un amplio elenco de
personas interesadas.

2. OBJETIVOS:

Nuestro principal objetivo es ofrecer una panoramica general sobre la
evolucion histérica de Canarias durante la época contemporanea. Se
trata de acercar a los interesados a una identificacién con el entorno y
a los antecedentes de la problemética actual en las islas, en sus
diferentes facetas.

Las actividades que se realicen en esta Aula se encontraran
integradas dentro de una dindmica participativa que fomente el
espiritu critico de los asistentes, proporcionando tanto a alumnos
como profesores, investigadores en general o simplemente
interesados de la sociedad civil, una visién profunda e integrada de
nuestra historia contemporanea. Esto se realizara a través de
jornadas, conferencias y debates de amplio espectro tematico, que
abordaran desde diferentes puntos de vista lo acaecido en Canarias
en los ss. XIX y XX. Ademas se pretende difundir y dar a conocer la
evolucion e hitos més representativos de este periodo, no sélo a nivel
internacional y nacional, sino sobre todo en el &mbito del Archipiélago
canario, para lo cual se colaborara con otras aulas y asociaciones de
similar caracter, aprovechando ademas las posibilidades que nos
brindan las nuevas tecnologias.

Familiarizar a todo aquel que contacte con esta aula con el método de
investigacion histérico-educativo, promoviendo los habitos de
reflexion y trabajo, tanto en el ambito cientifico como en el
educacional. Esto llevara a una valoracion critica de los diferentes
planteamientos tedricos, ampliando el arco de la comprension
interpretativa de los hechos en cuestién y facilitando la actuacion
profesional futura.

Fomentar la investigacion rescatando, recopilando y organizando, en
medida de lo posible, todo el legado cultural de este periodo histérico
en las islas, contribuyendo en una mayor comprensién y posterior
exposicion de los hechos de este periodo, valorandolos con
objetividad, fomentando el respeto por el pasado y la sensibilidad
para captar en qué medida es util para el desarrollo de la sociedad
actual.

3. ACTIVIDADES

El Aula realizara, entre otras, las siguientes actividades:

- Organizar cursos, seminarios, jornadas y otras actividades
relacionadas con la teméatica y que susciten interés general.

- Proponer y coordinar cursos de Extension Universitaria.

- Promover convenios de colaboracién con otras entidades en la
organizacion de eventos y actividades relacionados con el Aula.

- Coordinar actividades entre los distintos centros de la ULPGC.
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- Difundir en el ambito universitario y canario el objetivo del aula como
fenémeno sociocultural.

Para la consecucion de los propoésitos enunciados, el Aula
“Eufemiano Jurado Dominguez” de la ULPGC, ofrecera ademas un
espacio para promover el estudio, investigacion, la realizacién de
publicaciones, la celebracién de cursos (seminarios, conferencias...),
recuperacion de cualquier tipo de informacion de la época (escrita,
fotografica...) y cualquier otra actividad cultural como son
exposiciones, coloquios, concursos... con el proposito de que
confluyan reflexiones y experiencias sobre la necesidad de erigir la
historia contemporanea canaria en patrimonio colectivo.

Esta Aula pretende, en definitiva, fomentar el respeto a la diversidad
de valores culturales e ideoldgicos en aras de la conservacion,
preservacion y desarrollo de nuestra sociedad canaria.

4. ORGANOS DE GESTION

El Aula tendrd érganos de gestion colegiados y unipersonales. Los
6rganos colegiados seran el Consejo Rector y el Pleno del Aula. Los
6érganos unipersonales seran el director/a del aula y su secretario/a.

4.1.- Consejo Rector.

Estara compuesto por el Rector de la Universidad o el/la Vicerrector/a
que ejerza competencias delegadas en materia de cultura y ocho
miembros nombrados por el Rector de la Universidad: cuatro de la
Comunidad Universitaria y cuatro, elegidos por el pleno del aula, que
tengan relevancia social en las actividades del Aula. Su mandato sera
de cuatro afios.

4.2.- Pleno del Aula.

Estara compuesto por todos los miembros del Consejo Rector y los
colaboradores del Aula invitados por el Consejo. La condicion de
miembro o colaborador del Aula debera constar en el correspondiente
libro-registro, que estara bajo la custodia del Secretario del Aula. Se
reunird con caracter ordinario, al menos, una vez cada seis meses, 0
con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite la mitad mas uno de
sus miembros.

4.3.- Director del Aula.

Debe ser miembro del Consejo Rector. Sera nombrado por el Rector
de la Universidad, a propuesta del Consejo Rector. Su mandato sera
de dos afios, renovable por periodos iguales. En todo caso, el tiempo
maéaximo de desempefio sucesivo de la direccién del Aula no superara
los ocho afios.

4.4.- Secretario del Aula.

Sera nombrado por el Rector de la Universidad a propuesta del
director del Aula y formara parte del Consejo Rector con voz pero sin
voto a no ser que pertenezca al Consejo.

CONSEJO RECTOR

DIRECTOR: Dr. Agustin Millares Cantero. Profesor Titular de
Universidad. Area de Historia del Pensamiento Politico y de los
Movimientos Sociales. Departamento de Ciencias Histéricas
SUBDIRECTORA: Difia. Ana Doreste Suarez. Licenciada en
Derecho e investigadora, UNED. Ex miembro del Dpto. Derecho
Publico, U.L.P.G.C.

Dr. JesUs Martinez Milan. Profesor Titular de Escuela Universitaria
Area de Historia Econémica. Departamento de Ciencias Histéricas.

Dra. Pilar Dominguez Prats. Profesora contratada doctor. Area de
Historia del Pensamiento Politico y de los Movimientos Sociales.
Departamento de Ciencias Historicas

D. Antonio Armas Chirino. Licenciado en Geografia, U.L.P.G.C.
Alumno de 3. ciclo

SECRETARIA: Difa. Jennifer Guerra Hernandez. Licenciada en
Historia, U.L.P.G.C. Alumna de 3. ciclo

D. Manuel Gonzélez Lépez. Licenciado en Geografia e Historia,
Universidad de Granada.

Dfia. Guillermina Afonso Pérez. Licenciada en Geografia e Historia,
Univ. La Laguna.

5.- FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GESTION

5.1.- Funciones del Consejo Rector.
Corresponde al Consejo Rector:
- Gestionar la publicacion y difusion de aquellos asuntos
relacionados con la naturaleza y fines del Aula.
- Presentar propuesta para el nombramiento del Director del
Aula.
- Dar el visto bueno a la eleccion del secretario del Aula.
- Crear las comisiones necesarias para el funcionamiento del
Aula.
- Promover convenios de colaboracion.
- Elaborar y gestionar el presupuesto anual en el marco legal
universitario.

- Aprobar anualmente una memoria de gestion y actividades
al final de cada curso académico.

- Remitir al pleno del Aula y al
correspondiente la memoria anual.

- Acordar la convocatoria del Pleno del Aula y el orden del
dia.

Vicerrectorado

5.2.- Funciones del Pleno.
Corresponde al Pleno del Aula:
- Establecer las lineas generales de la programacién anual.
- Informar sobre el contenido de los convenios promovidos
por el Aula.
- Aprobar la memoria anual remitida por el Consejo Rector.

5.3.- Funciones del Director.
Corresponde al Director:
- Convocar y presidir el Consejo Rector.
- Representar al Aula
- Elaborar, junto con el Secretario, la Memoria anual de
gestion y actividades.
- Elegir al Secretario.

5.4.- Funciones del Secretario.

Corresponde al Secretario:
- Redactar las actas de las reuniones del Consejo Rector.
- Custodiar los archivos del Aula.
- Llevar el libro-registro de los miembros del Pleno del Aula.

6.- LUGAR SOCIAL E INFRAESTRUCTURA.

El lugar social del Aula de la ULPGC sera aquél que le sea designado
y autorizado por el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, dentro de sus
posibilidades presupuestarias y de infraestructura, dotara al Aula de
los medios necesarios para su funcionamiento. Sin perjuicio de lo
anterior, el Aula podra financiarse y recibir el mecenazgo de otras
entidades, tanto publicas como privadas, siempre gestionadas por el
Vicerrectorado que ejerza las competencias delegadas en materia de
cultura.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal Docente e Investigador

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DICIEMBRE DE
2007, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS COMISIONES
EVALUADORAS DE CONCURSO-OPOSICION PARA PLAZAS DE
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 19 de diciembre de 2007,
aprob6 las Comisiones evaluadoras de concurso-oposicién para
plazas de PTU que se relacionan a continuacion:

Concurso n°: 1

N° RPT: 126025107

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Titular de
Universidad

Area de Conocimiento: Anatomia y Anatomia Patolégica
Comparadas

Departamento al que esta adscrita: Morfologia

Actividades a Desarrollar: Anatomia y Embriologia Veterinaria
N° de Plazas: 1

Clase de Convocatoria: Concurso-Oposicion

Comisién Titular:

Miembro 1°, Presidente: Antonio Jesls Fernandez Rodriguez,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Miembro 2° Secretario: Francisco Rodriguez Guisado,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Miembro 3°: Antonio Gazquez Ortiz, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Extremadura

Miembro 4°: Alberto Arencibia Espinosa, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 5° José Pérez Arévalo, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Cérdoba

Miembro 6°:Antonio Espinosa de los Monteros y Zayas,
Profesor Titular de Universidad, de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Miembro 7°:Pedro Herraez Thomas, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Comisién Suplente:

Miembro 1°, Presidente: Amador Jover Moyano, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cérdoba

Miembro 2°, Secretario: Antonio Bernabé Salazar, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Murcia

Miembro 3°:José Carlos Gémez Villamandos, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cérdoba

Miembro 4°:Maria José Bautista Pérez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Cdrdoba

Miembro 5°:Jorge Orés Montén, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 6°:José Luis Rodriguez Navarro, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 7°:Francisco Mir6 Rodriguez, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Cérdoba

Concurso n°: 2

N° RPT: 126025108

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Titular de
Universidad

Area de Conocimiento: Anatomia y Anatomia Patoldgica
Comparadas

Departamento al que esta adscrita: Morfologia

Actividades a Desarrollar: Citologia, Histologia y Anatomia
Patoldgica Veterinaria

N° de Plazas: 1

Clase de Convocatoria: Concurso-Oposicién

Comisién Titular:

Miembro 1°, Presidente: Antonio JesUs Fernandez Rodriguez,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Miembro 2° Secretario: Francisco Rodriguez Guisado,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Miembro 3°:Salvador Climent Peris, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Zaragoza

Miembro 4°:Antonio Espinosa de los Monteros y Zayas,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

Miembro 5°:Pedro Herrdez Thomas, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 6°:Jorge Orés Montén, Profesor Titular de Universidad,
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 7°:Alberto Arencibia Espinosa, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Comisién Suplente:

Miembro 1°, Presidente: Librado Carrasco Otero, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Cérdoba

Miembro 2° Secretario: José Carlos Gémez Villamandos,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Cérdoba

Miembro 3°:Juana Martin de las Mulas Gonzalez Albo,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Cérdoba

Miembro 4°:Maria José Bautista Pérez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Cérdoba

Miembro 5°:José Pérez Arévalo, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Cérdoba

Miembro 6°José Luis Rodriguez Navarro, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 7°:Serafin Gémez Cabrera, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Murcia

Concurso n° 3

N° RPT: 130225117

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Titular de
Universidad

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Departamento al que esta adscrita: Andlisis Econémico
Aplicado

Actividades a Desarrollar: Macroeconomia y Economia de los
Recursos Naturales y Medio Ambiente
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N° de Plazas: 1
Clase de Convocatoria: Concurso-Oposicion

Comisién Titular:

Miembro 1°, Presidente: Ginés de Rus Mendoza, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Miembro 2° Secretario: Carmelo Leén Gonzalez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Miembro 3°:Alvaro Escribano Séaez, Catedratico de Universidad
de la Universidad Carlos Ill de Madrid

Miembro 4°Juan Ramon Cuadrado Roura, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Alcala de Henares

Miembro 5° Concepcién Roman Garcia, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 6°:Matias Gonzalez Hernandez, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 7°:Francisco Javier Campos Méndez, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Comisién Suplente:

Miembro 1°, Presidente: Juan Cafiada Vicinay, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 2° Secretario: Beatriz Gonzalez Lopez-Valcarcel,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Miembro 3°:Lourdes Trujillo Castellano, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 4°:Roberto Rendeiro Martin-Cejas, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 5°Juan Carlos Martin Hernandez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 6° Patricia Barber Pérez, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 7°:Carmen Delia Davila Quintana, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Concurso n° 4

N° RPT: 130225118

Cuerpo al que pertenece
Universidad

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Departamento al que estd adscrita: Analisis Econémico
Aplicado

Actividades a Desarrollar: Introduccion a la Microeconomia

N° de Plazas: 1

Clase de Convocatoria: Concurso-Oposicion

la Plaza: Profesor Titular de

Comisién Titular:

Miembro 1°, Presidente: Ginés de Rus Mendoza, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Miembro 2° Secretario: Carmelo Leén Gonzalez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Miembro 3° Alvaro Escribano Saez, Catedratico de Universidad
de la Universidad Carlos Il de Madrid

Miembro 4°:Juan Ramén Cuadrado Roura, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Alcala de Henares

Miembro 5° Lourdes Trujillo Castellano, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 6°:Matias Gonzalez Hernandez, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 7°:Juan Carlos Martin Hernandez, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Comisién Suplente:

Miembro 1°, Presidente: Juan Cafada Vicinay, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 2°, Secretario: Beatriz Gonzalez Lo6pez-Valcarcel,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Miembro 3° Concepcién Roman Garcia, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Miembro 4°:Jorge Pérez Rodriguez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 5° Roberto Rendeiro Martin-Cejas, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Miembro 6°:Francisco Javier Campos Méndez, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Miembro 7°:Patricia Barber Pérez, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

RESOLUCION DE 21 DE DICIEMBRE DE 2007 DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, POR LA
QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR
TIPO I, MEDIANTE CONTRATO LABORAL CON CARACTER
INDEFINIDO

De acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 12 del Titulo IX de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre de 2001), modificada por la ley Organica 4/2007 de 12
de abril (BOE de 13 de abiril) y en lo que no se oponga a esta norma,
en el Capitulo | del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen
del personal docente e investigador contratado y sobre complementos
retributivos del profesorado de las Universidades canarias (BOC de
18 de octubre de 2002), y siendo necesaria la contratacion de
Profesores en las categorias y plazas que se indican en el Anexo | de
esta Resolucion.

En uso de las competencias que le atribuye el articulo 20 de la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades, en relaciéon con el articulo 2.2.e)
de la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, en el
articulo 1 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre y, la Resolucién de
delegaciéon de competencias de 29 de julio de 2002 (BOC de 4 de
septiembre de 2002), este Vicerrectorado HA RESUELTO:

Convocar concurso publico para la contratacion de Profesores
Contratados Doctor, tipo I, en las plazas que se indican en el Anexo |,
mediante Contrato Laboral con caracter indefinido, con sujecion a las
siguientes:
BASES DE LA CONVOCATORIA.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Los concursos objeto de la presente convocatoria se regiran por
lo dispuesto en:
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- La Seccion 12 del Titulo IX de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril (BOE de 13 de abril) y en cuanto no se
oponga a esta norma en :

- En el Capitulo | del Decreto 140/2002, de 7 de octubre.

- En los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

- El procedimiento para la contratacion de personal docente e
investigador contratado de la ULPGC, aprobado por Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2003.

- Estatuto de los Trabajadores

1.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes seréa el concurso.

1.3. Los aspirantes designados para ocupar las plazas tendran la
obligacion de participar en los cursos de formaciéon docente del
profesorado que la Universidad convoque.

1.4. Los baremos generales por los que se regira la adjudicacion de
las plazas que figuran como Anexo Il a la presente Convocatoria, han
sido aprobados por Consejo de Gobierno celebrado el 21 de julio de
2003, modificados por Consejo de Gobierno de fecha 21 de abril de
2006 y se encuentran expuestos en los tablones de anuncio de la c/.
Murga, 21, 32 planta y en la pagina web de la Universidad.

1.5. Ninguna de las plazas convocadas podra ser cubierta en
comision de servicios y tampoco podran ser ocupadas por candidatos
que hayan finalizado una relacién contractual anterior con la ULPGC,
por existencia de informe desfavorable.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1 Requisitos Generales

2.1.1. Los interesados deberan reunir las condiciones establecidas en
la legislacién vigente: Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21
de diciembre, Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del
personal docente e investigador contratado y sobre complementos
retributivos del profesorado de las Universidades canarias, Real
Decreto 1200/86 de 13 de junio, (BOE de 25 de junio), Real Decreto
1086/89, de 28 de agosto, (BOE de 9 de septiembre), Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y en las demas normas
de caracter general aplicables.

2.1.2. La suscripcién de contratos con extranjeros de paises no
miembros de la Unién Europea se condiciona a que los interesados
tengan concedida excepcion de permiso de trabajo y de permiso de
residencia legal en Espafia.

2.1.3. Estar en posesion de, al menos, una de las titulaciones
expresamente indicadas para cada una de las plazas en el Anexo .
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en
posesion de la credencial que acredite la homologacion o acreditacion
del Ministerio de Educacién y Ciencia Espafiol.

2.2. Requisitos Especificos.-
Los aspirantes deberan reunir, ademas las siguientes condiciones:

2.2.1.Estar en posesion del titulo de Doctor y contar con la evaluacion
positiva de la Agencia de Evaluacién correspondiente. Las
actividades a desarrollar seran tareas docentes y de investigacion.

2.2.2. Todos los requisitos exigibles y los méritos alegados por los
candidatos deben poseerse con anterioridad a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. REGIMEN DE DEDICACION Y VIGENCIA.

3.1. Los contratos de Profesor Contratado Doctor, tipo | seran con
dedicacion a tiempo completo y con caracter indefinido.

3.2. Se establece un periodo de prueba de seis meses. La situacién
de Incapacidad Temporal, maternidad, adopcién o acogimiento que
afecten al trabajador durante este periodo interrumpira el cGmputo del
mismo. El periodo de prueba establecido no regira cuando el profesor
seleccionado haya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los interesados en participar en la convocatoria deberan presentar en
el Registro General de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (Calle Murga, 21, 12 planta, de Las Palmas de Gran Canaria),
o0 por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de Las Administraciones
Pudblicas y de Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, instancia, ajustada segun la plaza a la que se quiera
optar a los modelos que se presentan en el Anexo Il, dirigida al Sr.
Vicerrector de Profesorado. Toda la documentacion referida a la
convocatoria, asi como modelos de instancia, modelo de curriculum
vitae, etc. podran encontrarse en la pagina web de la Universidad:

(http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=voap&ver=pdi_contratados)

Los interesados, junto con la instancia deberan presentar:

1.- Fotocopia del DNI en vigor (en el caso de que el candidato sea
extranjero debera aportar fotocopia del NIE).

2.- Fotocopia compulsada de los titulos oficiales que aporte. Si los
titulos aportados han sido obtenidos en el extranjero deberan ir
acompafiados de una fotocopia compulsada de la homologaciéon o
acreditacion del Ministerio de Educacion y Cultura espafiol.

3.- Certificaciébn compulsada de las calificaciones obtenidas.

4.- Resguardo original y fotocopia que justifique el pago de 15,02
euros en concepto de formacion de expediente, en la Caja Insular de
Ahorros de Canarias, co6digo cuenta cliente 2052-8000-79-
3500075605. No procedera devolucion alguna de la cantidad indicada
en los supuestos de exclusién por causa imputable al interesado.

5.- Curriculum vitae que debe ajustarse al formato incluido en los
baremos generales que figuran como Anexo |V, afiadiendo
justificacion de TODOS los méritos alegados, debidamente
ordenados y numerados, con el apartado del baremo a que
corresponde. Aquellos documentos que no vengan identificados
adecuadamente no seran valorados.

Asimismo deberan presentar la documentacién especifica que a
continuacion se sefiala:

6.- Fotocopia del titulo de Doctor

7.- Fotocopia compulsada de la evaluacién positiva por parte de la
Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria o de la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion.

8.- Proyecto Docente correspondiente al perfil de la plaza.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar
solicitud individualizada para cada una de ellas acompafada de la
documentacién complementaria.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias naturales
contados a partir de la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias. En caso de que el Ultimo dia del plazo
coincida con un sabado, domingo o festivo se prorrogara hasta el
primer dia habil.

Las instancias de solicitud normalizadas que figuran en el Anexo Il
deben presentarse en el Registro General de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (Calle Murga, 21 12 planta, de Las Palmas
de Gran Canaria). En caso de utilizar cualquier otro sistema de los
recogidos en la Ley 30/1992 se solicita se envie la instancia al
siguiente fax: 928 45.33.17 y a la atencién de la Subdireccién de
Personal Docente/Concursos.

6. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica en

el Tablén de Anuncios de la c/. Murga 21, 32 planta, la relacién de
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.
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Seran excluidos los aspirantes que no hayan abonado la cantidad
citada, dentro del plazo habilitado para la presentacion de instancias.
Asimismo seran excluidos quienes no aporten los requisitos
generales y especificos de participacion requeridos en los puntos 1,
2,4, 6,y 7, mencionados en la base 4 de la presente publicacion.

Los concursantes excluidos tendrdn diez dias para subsanar
Unicamente los defectos que han originado su exclusién, a falta de lo
cual se entendera que renuncian a participar en el concurso.

7. COMISION DE SELECCION

Las Comisiones que han de resolver los concursos ordinarios de
plazas de profesores contratados convocados en un Area de
Conocimiento, estaran constituidas, segun lo previsto en los articulos
175.2 d y 184.4 de los Estatutos de la ULPGC, de la siguiente forma:

El Rector o Vicerrector en quien delegue.

El Director del Departamento afectado.

El Decano/Director del Centro afectado.

Un Profesor y un estudiante elegidos por el Consejo del

Departamento

Dos Profesores no pertenecientes al Centro ni al Departamento

designados por el Consejo de Gobierno.

La composicién nominal de los miembros de la Comisién asi como los
baremos pormenorizados se haran publicos en el Tablon de Anuncios
de la ¢/. Murga 21, 32 planta.

8. RESOLUCION DE LOS CONCURSOS.

Las Comisiones se constituiran en un plazo no inferior a dos meses ni
superior a tres meses a contar desde la publicaciéon de la presente
convocatoria. La fecha de constitucion se hara publica con quince
dias de antelacién en los tablones de anuncios de la calle Murga, 21y
en la pagina web de la ULPGC.

Se convocara a los candidatos admitidos a cada una de las plazas,
para entregar, en el momento posterior al acto de constitucién, una
copia del Proyecto Docente correspondiente al perfil de la plaza.

Los candidatos a las plazas objeto de esta convocatoria deberan
superar las siguientes pruebas en presencia de la Comisién de
contratacion.

8.1 Defensa por parte del candidato de su historial académico y de
los méritos alegados en el curriculo, durante un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos.

8.2 Exposicién de su Proyecto Docente correspondiente al perfil de la
plaza y de un tema del programa presentado, a determinar por la
Comisién evaluadora, durante un tiempo maximo de una hora.
Concluida la evaluaciéon el Vicerrector de Profesorado dictara
resolucién provisional con la puntuacién final obtenida por cada
aspirante, asi como la adjudicacién de la plaza, que sera publicada en
el Tablén de Anuncios de la c/. Murga 21, 32 planta y que servira de
notificacion a los participantes en el concurso, contra la que se podra
presentar reclamacion en el plazo de diez dias. Resueltas las
reclamaciones presentadas, en su caso, se dictard Resolucion
definitiva.

Una vez publicada la Resolucién provisional del concurso, el
candidato propuesto para cada plaza, aportara, en el plazo de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a dicha publicacién,
la documentacién que legalmente sea necesaria para formalizar el
correspondiente contrato. En el supuesto de que en el plazo
sefialado, salvo causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presenten la documentacién solicitada, se entenderd que
renuncian a la plaza obtenida.

Todos los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la/s
plaza/s, cuando a juicio de la Comision de Contratacion los curriculum
vitae y/o el Proyecto Docente de los aspirantes no se ajusten al perfil
o0 actividad docente de la plaza o cuando no se adecue minimamente
a las exigencias de la misma.

Los recursos que se presenten contra la Resolucién Provisional del
concurso, produciran efectos suspensivos de la propuesta
correspondiente.

9. DISPOSICION FINAL.

Cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacion de la Comision de seleccion podran ser recurridos en los
casos y forma establecida en la Ley 30/1992, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, asi como en las Resoluciones que se dicten
en los distintos tramites.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de diciembre de 2007. El Rector;
P.D.: El Vicerrector de Profesorado; Fernando Real Valcarcel.

Insértese en el Boletin Oficial de Canarias

EL RECTOR,;

P.D.: EL VICERRECTOR DE PROFESORADO;

(Segun Resolucion de delegacion de competencias de fecha 07 de
agosto de 2007/ BOC n° 172 de 28 de agosto de 2007)

FERNANDO REAL VALCARCEL

ANEXO |

Cédigo de la Plaza: 0713/2211

Cédigo Universidad: 128189601

NUmero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Departamento: Didacticas Especiales

Area de Conocimiento: Did4ctica de la Expresion Musical
Perfil: Did4ctica de la Expresion Musical

Motivo: Vacante

Titulaciones Aptas: Titulo Superior de MUsica.

Cédigo de la Plaza: 0713/2541

Cdédigo Universidad: 121345612

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor
Departamento: Filologia Moderna

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Perfil: Docencia de Lengua y Lingistica Inglesa
Motivo: Vacante

Titulaciones Aptas: Licenciado en Filologia Inglesa

Cdédigo de la Plaza: 0713/2281

Cédigo Universidad: 145225604

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Departamento: Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Docencia en Estadistica Aplicada a la Economia y la Empresa.
Motivo: Vacante

Titulaciones Aptas: Licenciando en Administracién y Direccién de
Empresas. Licenciado en Economia

Cédigo de la Plaza: 0713/2811

Cddigo Universidad: 135773602

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Departamento: Patologia Animal, Produccién Animal, Bromatologia y
Tecnologia de los Alimentos

Area de Conocimiento: Sanidad Animal

Perfil: Enfermedades Infecciosas e Ictiopatologia

Motivo: Vacante

Titulaciones Aptas: Licenciado en Veterinaria
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ANEXO Il

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PLAZAS
DE DOCENTES CONTRATADOS:

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIPO |
(PCD)

DATOS PERSONALES:
Apellidos y Normibre

DM

lidad de MNacimsanta

Fecha de Nacimienio

a de Nacimiento
Domicilia, calle y nimero:

Localidad! Cédigo Postal

Provincia Teléfonos:

DATOS DE LA PLAZA:
Fecha de Resolucion
Cédigo de la plaza:
Departamento

Area de Conosimiento:

Perfi

Categoria: Profesor Contratado Doctor Tipo | (Decreto 14012002 del Gobierno Canarias)

Fecha de Publicacian en BOC:

DATOS ACADEMICOS:
Titulacion
Doctor envpor

Fecha
Fecha

DOCUMENTACION QUE APORTA:

1 - Fotocopia del DNI (En el caso de que el candidato sea extranjero debera aportar fotocopia del NIE)

2.- Fotocopia compulsada de los titulos oficiales que aperte. Si los titulos apartados han sido obtenidos en
el extranjero deberan ir acompafiados de una fotocopia dela o de)
Ministerio de Educacién y Cultura espaficl. Necesariamente ha de presentar fotocopia compulsada del
titulo de doctor.

3.- Certificacion de las calificaciones obtenidas.

4.- Resguardo original, y fotocopia que justifique el pago de 15,02 euros en concepto de formacion de
expediente, en la Caja Insular de Ahorros de Canarias, codigo cuenta cliente 2052-8000-79-3500075605

5.- Fotocopia compulsada del informe favorable por parte de la Agencia Canaria de Evaluacion de la
Calictad y Acreditacion Universitaria o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacien

O0aog opn

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

(Firma)

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO

Et arriba firmants solicita particioar en el concurse a que se refisre fa presente instancia y DECLARA, que son
siertos o5 detos consignados en elie y se compromete a presentar ef prayecto docente especificedo en fa
en el acto de én de candidatos. al que se e convacaré en liempa y forma.

ANEXO 11l

BAREMO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (PCD)
1. TITULACION (méx. 15 puntos)
1.1. Titulo de doctor (max. 8 puntos)
1.1.A Calificacion de la tesis doctoral (méx. 4 puntos)
Apto cum laude por unanimidad (4 puntos).
Apto cum laude por mayoria (3 puntos)
Apto (0 puntos)
1.1.B Adecuacién al area de conocimiento (hasta 4 puntos, en funcién
de la adecuacioén de la tesis al area de conocimiento por el que se
convoca la plaza)
1.2. Titulo académico (méx. 7 puntos)
1.2.A Valoracion de la titulacién (5 puntos)
1.2.B Valoracion de especialidad (hasta 2 puntos)
1.3. Expediente académico (méax. 10 puntos)
1.4. Otros titulos aportados por el candidato (max. 5 puntos)
1.4.A Titulacién de ciclo corto que da acceso a la titulacion principal
(s6lo si requiere realizacién de proyecto fin de carrera) (1 punto)
1.4.B Titulacion de ciclo corto (3 puntos)
1.4.C Titulacion de ciclo largo (5 puntos)

2.  EXPERIENCIA PROFESIONAL (méx. 20 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria (max. 20 puntos)
2.1.A Materia afin al perfil (5 puntos/afio)

2.1.B Materia afin al area de conocimiento (3 puntos/afio)

2.1.C No afin al area de conocimiento (2 puntos/afio)

2.2. Experiencia docente no universitaria (max. 5 puntos)
2.2.A Ensefianza secundaria (0,5 puntos/afio)

2.2.B Otra ensefianza no universitaria (0,2 puntos/afo)

2.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

2.3. Actividad (no docente) en empresas (méax. 5 puntos)
2.3.A Relacionadas con el area de conocimiento (0,5 puntos/afio)
2.3.B (ajuicio de la Comisién evaluadora)

2.4. Ejercicio de libre profesion (acreditados, en su caso,
colegios oficiales) (max. 5 puntos)

2.4.A (a juicio de la Comisién evaluadora)

2.4.B (a juicio de la Comision evaluadora)

por

3.  EXPERIENCIA INVESTIGADORA (méx. 25 puntos)

3.1. Actividad investigadora desempefiada (programas, puestos,
fechas) (méax. 10 puntos)

3.1.A Actividad en proyectos de investigacibn como investigador

principal (internacional: 2,5 puntos/afio, nacional: 2 puntos/afio,

regional: 1 punto/afio)

3.1.B Actividad en proyectos de investigacibn como investigador

asociado (internacional: 1 punto/afio, nacional: 0,5 puntos/afio,

regional: 0,25 puntos/afio)

3.1.C Otros (a juicio de la Comisién evaluadora)

3.2. Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (méx. 10

puntos)

3.2.A Libro Completo (internacional: hasta 4 puntos, nacional: hasta 3

puntos, regional: hasta 2 puntos)

3.2.B Capitulo de libro (internacional: hasta 1 punto, nacional: hasta

0,5 puntos, regional: hasta 0,2 puntos)

3.3. Publicaciones en revistas cientificas (titulo, fecha, volumen,

paginas, ISSN) (méax. 15 puntos)

3.3.A Con indice de impacto (hasta 3 puntos/articulo)

3.3.B Sin indice de impacto (internacionales: hasta 1,5 puntos,

nacionales: hasta 1 punto, regionales: hasta 0,5 puntos)

3.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

(méax. 10 puntos)

3.4.A Con actas con ISBN (internacional: 1 punto, nacional: 0,5

puntos, regional: 0,3 puntos)

3.4.B Con actas sin ISBN (internacional: 0,5 puntos, nacional: 0,25

puntos, regional: 0,1 punto)

3.4.C Posters (internacional: hasta 0,5 puntos, nacional: hasta 0,25

puntos, regional: hasta 0,1 punto)

3.5. Otras publicaciones y patentes (max. 5 puntos)

3.5.A Otras publicaciones (hasta 0,5 puntos/publicacién)

3.5.B Patentes (hasta 2 puntos/patente)

3.5.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4. OTROS MERITOS (max. 15 puntos)

4.1. Cursos y seminarios impartidos (max. 3 puntos)

4.1.A Cursos y seminarios impartidos (0,5 puntos/crédito impartido)

(méx. 3 puntos)

4.1.B (a juicio de la Comision evaluadora)

4.1.C (a juicio de la Comisién evaluadora)

4.2. Cursos y seminarios recibidos (méx. 2 puntos)

4.2.A Cursos y seminarios recibidos (0,25 puntos/curso, min 20

horas) (méx. 2 puntos)

4.2.B Master Universitario de reconocido prestigio (hasta 2 puntos)

4.2.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado (méx. 3 puntos)

4.3.A Valoracion del expediente académico del programa de

doctorado (hasta 3 puntos)

4.4. Becas de investigacion recibidas (max. 5 puntos)

4.4.A Predoctorales  (Ministerio o Comunidad Auténoma, 0,5

puntos/afio, Universidad 0,25 puntos/afio, Fundacién Universitaria 0,1

puntos/afio) (max. 2 puntos)

4.4.B Postdoctorales (1 punto/afio) (méax. 3 puntos)

4.5. Ayudas y premios recibidos (con posterioridad al titulo
principal) (méx. 2 puntos)

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros (max. 2

puntos)
4.6.A Estancias internacionales en centros de investigacién (1
puntos/afio)
4.6.B Estancias nacionales en centros de investigacién (0,5
puntos/afio)

4.6.C (a juicio de la Comision evaluadora)

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion (méax. 1 punto)
4.7.A Otros méritos docentes

4.7.B Otros méritos de investigacion

5. PRUEBA ORAL (méx. 25 puntos)

5.1. Presentacion y Defensa del curriculum presentado por el
candidato (5 puntos)

5.2. Presentacion y defensa del Proyecto Docente
correspondiente al perfil de la plaza y exposicion oral de un
tema del programa presentado, a determinar por la comisién
evaluadora. (20 puntos)

Notas:

a) EL CURRICULUM VITAE a presentar ha de efectuarse
siguiendo los apartados anteriores y respetando la
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numeracion indicada, dejando en blanco los apartados que Calificacion:

procedan. Titulo de tesina o
b) En los epigrafes en los que se consigna un maximo se Proyecto Fin de Carrera:

truncara la puntuacion una vez alcanzada. N° de Justificante:
c) Enlos epigrafes en los que se consigna “hasta” sera criterio

de la Comisién evaluadora la puntuacién obtenida segun la 1.3. Expediente académico

calidad de la aportacion. 10 {20 130 140 5o 1go | Total
d) Todos los méritos seran considerados relativos al area de Matriculas

conocimiento por el cual se publica la plaza, excepto
aquellos apartados en los que se refiera al perfil.

e) Los méritos correspondientes a subapartados que figuran a
juicio de la comisién evaluadora, tendran como limite la
puntuacion correspondiente al minimo del subapartado
inmediatamente anterior.

f)  La Comisién evaluadora, en cualquier momento, puede

Sobresalientes
Notables
Aprobados

1.4. Otros titulos aportados por el candidato®

solicitar asesoramiento a expertos del area de A)Titulacién de ciclo corto que da acceso al titulo principal
conocimiento. -
Titulo:
Universidad:
ANEXO IV Fecha de comienzo:
Fecha de finalizacion:
Modelo Curriculum Vitae? Calificacion:
N° de Justificante:
Cédigo de la Plaza:
Referencia: B) Titulacién de ciclo corto
Departamento: .
Area de Conocimiento: Tltl_JIOZ :
Perfil: Universidad:
Categoria: Fecha de comienzo:
Fecha de finalizacion:
0. Datos personales Calificacion:
Apellidos: N° de Justificante:
Nombre:
DNI/NIE: C) Titulacién de ciclo largo
Edad: _
Direccion: T|tg|o: .
Provincia: Universidad:
Codigo postal: Fecha de comienzo:
Teléfono: Fecha de finalizacion:
Calificacion:
El abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad que los N° de Justificante:

datos mencionados en este documento son exactos, y que

adjunta todas las certificaciones que se relacionan. o )
2. Experiencia profesional

Fecha de cumplimentacion: Firma: 2.1. Experiencia docente universitaria
Universidad:
Departamento:
Area de Conocimiento:
Asignaturas impartidas:
1. TITULACION Categoria:
Dedicacion:
1.1. Titulo de Doctor Nombramiento:
Doctor (si/no) Cese:
Doctor en: N° de Justificante:
Titulo de la Tesis:
Fecha de lectura: 2.2. Experiencia docente no universitaria
Universidad:
Calificacion: Centro:
Ne° de Justificante: Asignaturas impartidas:
Categoria:
1.2. Titulo académico® Dedicacion:
Titulo: Nombramiento:
Especialidad: Cese:
Universidad: N° de Justificante:
Fecha de comienzo:
Fecha de finalizacion: 2.3. Actividad (no docente) en empresas
Empresa:
2 Este documento es un modelo de curriculum vitae que presenta la ACt'V'da(,j realizada:
Universidad de las Palmas de Gran Canaria para facilitar la labor de Cate_gorlg:
los candidatos a plazas de docentes contratados. Es responsabilidad Dedicacion:

del candidato adaptarlo al baremo de cada una de las categorias y
afiadir todos aquellos apartados o informacién que fuera necesaria.

® Indicar aqui el titulo principal por el que se opta a la plaza. Este  * Copiar la tabla tantas veces como titulos académicos diferentes al
titulo debe ser uno de los indicados, en su caso, como titulaciones  principal se aporten. Incluir en esta seccion otros titulos de doctor en
aptas en la convocatoria. los que pudiera estar en posesién el candidato.
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Inicio de contrato: 4. Otros méritos

Fin de contrato: 4.1. Cursos y seminarios impartidos

N° de Justificante: Titulo :
Organizador:

2.4. Ejercicio de la libre profesiéon Centro:

Actividad: Lugar:

Sector: Fecha:

Fecha de alta: Actividad:

Fecha de baja: N° de horas:

N° de Justificante: Nacional/ Internacional:
N° de Justificante:

3. Experienciainvestigadora

4.2. Cursos y seminarios recibidos
3.1. Actividad investigadora desempefiada

Programa: A) Cursos y seminarios recibidos
Actividad realizada: Titulo :
Categoria: Organizador:
Dedicacion: Centro:
Nombramiento: Lugar:
Cese: Fecha:
Ne° de Justificante: N° de horas:
Nacional/ Internacional:
Proyectos de Calificacion:
investigacion: N° de Justificante:
Actividad realizada:
Entidad financiadora:
Importe:
Duracién: B) Master universitario de reconocido prestigio
N° de Justificante: Titulo :
Organizador:
3.2. Publicaciones de libros Centro:
Lugar:
A) Libros completos Fecha:
Titulo del libro: Ne° de horas:
Autores: Nacional/ Internacional:
Editorial: Calificacion:
Afio: N° de Justificante:
ISBN:
Ne° de Justificante: 4.3. Meéritos relativos al programa de doctorado® (sélo para
candidatos no doctores)
B) Capitulos de libros A) Suficiencia investigadora
Titulo del libro: Universidad:
Titulo del capitulo: Departamento:
Autores: Programa de doctorado:
Péginas: Ne° de Justificante:
Editorial:
Afio: B) Cursos superados dentro del programa de doctorado
ISBN: Titulo :
N° de Justificante: Universidad:
Departamento:
3.3. Publicaciones en revistas cientificas Programa de doctorado:
Titulo : Fecha:
Autores: Créditos:
Revista: N° de Justificante:
Indice de impacto:
ISSN:
Editorial: 4.4. Becas de investigacion recibidas
Mes y afio: A) Predoctorales
Volumen: Institucion :
Péaginas: Tipo:
Ne de Justificante: Actividad:
Fecha de inicio:
3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos Fecha de fin:
Titulo: N° de Justificante:
Autores:
Congreso: B) Postdoctorales
Lugar: Institucion :
Entidad organizadora: Tipo:
Fecha: Actividad:
Nacional/ Internacional: Fecha de inicio:
Paginas:
N° de Justificante:

® En las plazas cuya categoria sea la de profesor ayudante doctor en
3.5. Otras publicaciones y patentes este apartado debe figurar la valoracién del expediente académico del
programa de doctorado.
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Fecha de fin:

N° de Justificante:

4.5. Ayudas y premios recibidos

Institucion :

Tipo de ayuda o premio:

Actividad:

Fechas:

Otra informacién:

N° de Justificante:

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros

Centro / Institucion :

Pais:

Actividad desarrollada:

Duracion:

N° de Justificante:

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion®
4.7.A) Otros méritos docentes
4.7.B) Otros méritos de investigacion

RESOLUCION DE 21 DE DICIEMBRE DE 2007 DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, POR LA
QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE PROFESORADO DE DISTINTAS
CATEGORIAS, MEDIANTE CONTRATO LABORAL ESPECIAL DE
DURACION DETERMINADA

De acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 12 del Titulo IX de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre de 2001), modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12
de abril (BOE de 13 de abril) y, en lo que no se oponga a esta norma,
en el Capitulo | del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen
del personal docente e investigador contratado y sobre complementos
retributivos del profesorado de las Universidades canarias (BOC de
18 de octubre de 2002), y siendo necesaria la contratacion de
Profesores en las categorias y plazas que se indican en el Anexo | de
esta Resolucion.

En uso de las competencias que le atribuye el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril (BOE de 13 de abril) de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, en el articulo 1 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre y
la Resolucién de delegacion de competencias de 29 de julio de 2002
(BOC de 4 de septiembre de 2002), este Vicerrectorado HA
RESUELTO:

Convocar concurso publico para la contratacién de Profesores en las
categorias y en las plazas que se indican en el Anexo |, mediante
Contrato Laboral de caracter especial y de duracién determinada, con
sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA:
1. NORMAS GENERALES.

1.1 Los concursos objeto de la presente convocatoria se regiran por

lo dispuesto en:

- Seccién 12 del Titulo IX de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades modificada por la Ley Orgéanica
4/2007 de 12 de abril (BOE de 13 de abril) y en cuanto no se
oponga a esta norma en:

- El Capitulo | del Decreto 140/2002, de 7 de octubre.

- Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- El procedimiento para la contratacion de personal docente e

® En las plazas cuya categoria sea profesor ayudante doctor el

apartado 4.7.A valora estar el posesion de la acreditacion de profesor
contratado doctor y el 4.7.B valora otros méritos docentes y de
investigacion.

investigador contratado de la ULPGC, aprobado por Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2003.
- El Estatuto de los Trabajadores.

1.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
concurso.

1.3. A efectos de posibles contrataciones por motivos
extraordinarios que tuvieran que realizarse posteriormente en la
misma area de conocimiento y categoria, se constituira una lista de
reserva con los candidatos propuestos, por estricto orden de
puntuacion, con vigencia de un maximo de tres cursos académicos.
Cualquier concurso que se celebre con posterioridad supondra la
actualizacion de dicha lista.

1.4. Los baremos generales por los que se regira la adjudicaciéon de
las plazas que figuran como Anexo Il a la presente Convocatoria, han
sido aprobados por Consejo de Gobierno celebrado el 21 de julio de
2003, modificados por Consejo de Gobierno de fecha 21 de abril de
2006 y se encuentran expuestos en los tablones de anuncio de la c/.
Murga, 21, 32 planta y en la pagina web de la Universidad.

1.5. Ninguna de las plazas convocadas podra ser cubierta en
comisién de servicios y tampoco podran ser ocupadas por candidatos
gue hayan finalizado una relacién contractual anterior con la ULPGC,
por existencia de informe desfavorable.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos Generales.

2.1.1.Los interesados deberéan reunir las condiciones establecidas en
la legislacién vigente: Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21
de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril
(BOE de 13 de abril) y, en cuanto no se oponga a esta norma, en el
Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal
docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos
del profesorado de las Universidades canarias, Real Decreto 1200/86
de 13 de junio, (BOE de 25 de junio), Real Decreto 1086/89, de 28 de
agosto, (BOE de 9 de septiembre), Estatutos de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y en las demas normas de caracter
general aplicables

2.1.2. La suscripcién de contratos con extranjeros de paises no
miembros de la Unién Europea se condiciona a que los interesados
tengan concedida excepcion de permiso de trabajo y de permiso de
residencia legal en Espafia.

2.1.3. Estar en posesion de, al menos, una de las titulaciones
expresamente indicadas para cada una de las plazas en el Anexo I.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en
posesion de la credencial que acredite la homologacién o acreditacion
del Ministerio de Educacién y Ciencia Espafiol, de encontrarse ésta
Ultima en tramite el candidato en caso de ser seleccionado, vendra
obligado a presentar la Resolucién que recaiga en cuanto obre en su
poder . De ser desestimada la peticién, el contrato se extinguira
automaticamente

2.2. Requisitos Especificos.
Los aspirantes deberan reunir, ademas, las siguientes condiciones:

2.2.1. Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor estar en posesion
del titulo de doctor y contar con la evaluacion positiva de la Agencia
de Evaluacion correspondiente. Sera mérito preferente la estancia del
candidato/a en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
universidad que lleve a cabo la contratacion. Sus funciones seran
docentes e investigadoras.

2.2.2. Para las plazas de Profesor Asociado ejercer actividad
profesional fuera del ambito académico universitario. Sus funciones
seran exclusivamente docentes. El ejercicio de actividad profesional
debera mantenerse durante el periodo que dure la contratacion como
Profesor Asociado.

2.2.3. Los requisitos exigibles y los méritos alegados por los
candidatos deben poseerse con anterioridad a la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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3. REGIMEN DE DEDICACION Y VIGENCIA.

3.1. Los contratos de Profesor Ayudante Doctor seran de caracter
temporal y con dedicacion a tiempo completo. La duracién del
contrato sera la que se especifica en cada una de las plazas de esta
categoria relacionadas en el Anexo |, en todo caso no podra ser
inferior a un afio, ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o
renovarse si se hubiera concertado por duracién inferior a la maxima,
siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco afios.

3.2. Los contratos de Profesor Asociado seran de caracter temporal y
con dedicacion a tiempo parcial por el nimero de horas que se
especifica en cada una de las plazas de esta categoria que figuran
relacionadas en el anexo I, con un maximo de seis horas lectivas
semanales. La duracion del contrato se especificara igualmente en
cada una de las plazas relacionadas en el Anexo I, siendo en todo
caso trimestral, semestral o anual, y se podra renovar por periodos de
igual duracioén.

3.3. Todos los profesores a tiempo completo deben cumplir ademés
de las horas lectivas que correspondan (8 para Profesores Ayudantes
Doctores) 6 horas de tutoria y asistencia al alumnado.

3.4. En las plazas de sustitucién interinidad, independientemente de
la categoria y de lo expuesto en los puntos 3.1., 3.2 y 3.3. anteriores,
la duracion del contrato, siempre que no especifiqgue en el anexo de
cada una ellas un periodo inferior, serd hasta que se produzca el
alta del profesor sustituido o bien hasta que la plaza se cubra,
modifique o amortice por cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos y, en cualquier caso, hasta el 30 de septiembre de 2008.

En las plazas de sustitucion el contrato se formalizara cuando se
produzca la circunstancia que motivé la convocatoria de la plaza.

3.5. Se establece un periodo de prueba de seis meses. La situacion
de Incapacidad Temporal, maternidad, adopcién o acogimiento que
afecten al trabajador durante este periodo interrumpira el computo del
mismo. El periodo de prueba establecido no regira cuando el profesor
seleccionado haya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los interesados en patrticipar en la convocatoria deberan presentar en
el Registro General de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (Calle Murga, 21, 12 planta, de Las Palmas de Gran Canaria),
o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de Las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comu(n, modificada por
Ley 4/1999, instancia ajustada, segun la plaza a la que se quiera
optar, a los modelos que se presentan en el Anexo I, dirigida al
Sefior Vicerrector de Profesorado. Toda la documentacion referida a
la convocatoria, asi como modelos de instancia, modelo de
curriculum vitae, etc. podran encontrarse en la pagina web de la
Universidad:

(http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=voap&ver=pdi_contratados)

Los interesados, junto con la instancia deberan presentar:

1.- Fotocopia del DNI en vigor (en el caso de que el candidato sea
extranjero debera aportar fotocopia del NIE).

2.- Fotocopia compulsada de los titulos oficiales que aporte. Si los
titulos aportados han sido obtenidos en el extranjero deberan ir
acompafnados de una fotocopia compulsada de la homologacion o
acreditacion del Ministerio de Educacién y Ciencia espafiol.

3.- Certificacion compulsada de las calificaciones obtenidas.

4.- Resguardo original y fotocopia que justifique el pago de 15,02
euros en concepto de formacién de expediente, en la Caja Insular de
Ahorros de Canarias, c6digo cuenta cliente 2052-8000-79-
3500075605. No procedera devolucion alguna de la cantidad indicada
en los supuestos de exclusién por causa imputable al interesado.

5.- Curriculum vitae que debe ajustarse al formato incluido en los
baremos generales que figuran como Anexo |V, afiadiendo
justificacion de TODOS los méritos alegados, debidamente
ordenadas y numeradas con el apartado del baremo a que
corresponde. Aquellos documentos que no vengan identificados
adecuadamente no seran valorados.

La experiencia profesional se acreditara mediante la correspondiente
Vida Laboral y certificacion acreditativa de la categoria laboral y
actividad o funcion desarrolladas.

Asimismo deberan presentar la documentacion especifica que a
continuacion se sefiala, segun la categoria de la plaza solicitada:

Plazas de Profesores Ayudantes Doctores (PAD):

6.- Fotocopia compulsada de la evaluacion positiva por parte de la
Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria o de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion.

Plazas de Profesor Asociado :

6.- Acreditacion mediante certificado de vida laboral, o certificacion de
la mutualidad que proceda donde se acredite que se tienen cubiertas
las contingencias equiparables al régimen especial de Auténomos, de
ejercer actividad profesional fuera del &mbito académico universitario
y certificacién acreditativa de la categoria laboral y actividad o funcién
desarrolladas

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar
solicitud individualizada para cada una de ellas acompafiada de la
documentacion complementaria.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias naturales
contados a partir de la publicaciéon de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias. En caso de que el dltimo dia del plazo
coincida con un sabado, domingo o festivo se prorrogara hasta el
primer dia habil.

Las instancias de solicitud normalizadas que figuran en el Anexo I
deben presentarse en el Registro General de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (Calle Murga, 21 12 planta, de Las Palmas
de Gran Canaria). En caso de utilizar cualquier otro sistema de los
recogidos en la Ley 30/1992 se solicita se envie la instancia al
siguiente fax: 928 45.33.17.

6. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica en
el tablén de anuncios de la c/. Murga 21, 32 planta, la relaciéon de
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan abonado la cantidad
citada, dentro del plazo habilitado para la presentacion de instancias.
Asimismo seran excluidos quienes no aporten los requisitos
generales y especificos de participacion requeridos en los puntos 1,
2,4y 6 en su caso, mencionados en la base 4 de la presente
publicacién.

Los concursantes excluidos tendran diez dias para subsanar
Unicamente los defectos que han originado su exclusion, a falta de lo
cual se entendera que renuncian a participar en el concurso.

7. COMISION DE SELECCION

Las Comisiones que han de resolver los concursos ordinarios de
plazas de profesores contratados convocados en un Area de
Conocimiento, estaran constituidas, segun lo previsto en los articulos
175.2 d y 184.4 de los Estatutos de la ULPGC, de la siguiente forma:

El Rector o Vicerrector en quien delegue.

El Director del Departamento afectado.

El Decano/Director del Centro afectado.

Un Profesor y un estudiante elegidos por el Consejo del
Departamento
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Dos Profesores no pertenecientes al Centro ni al
Departamento designados por el Consejo de Gobierno.

La composicion nominal de los miembros de la Comisién asi como los
baremos pormenorizados se haran publicos en el Tablon de Anuncios
de la ¢/. Murga 21, 32 planta.

8. RESOLUCION DE LOS CONCURSOS.

Las Comisiones que han de juzgar los concursos, podran convocar a
los interesados a una entrevista, por lo que deben estar localizables
telefénicamente.

Concluida la evaluacién, el Vicerrector de Profesorado dictara
resolucién provisional con la puntuaciéon final obtenida por cada
aspirante, asi como la adjudicacion de la plaza, que sera publicada en
el tablon de anuncios de la ¢/. Murga 21, 32 planta y que servira de
notificacion a los participantes en el concurso, contra la que se
podran presentar reclamacion en el plazo de diez dias. Resueltas las
reclamaciones presentadas, en su caso, se dictara la Resolucién
definitiva.

Una vez publicada la Resolucién provisional del concurso, el
candidato propuesto para cada plaza, aportara, en el plazo de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a dicha publicacion,
la documentacion que legalmente sea necesaria para formalizar el
correspondiente contrato. En el supuesto de que en el plazo
sefialado, salvo causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presenten la documentaciéon solicitada, se entendera que
renuncian a la plaza obtenida.

Los aspirantes designados para ocupar las plazas tendran la
obligacion de participar en los cursos de formacién docente del
profesorado que la Universidad convoque

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la
incorporaciéon del aspirante propuesto, podrd formalizarse la
contratacion con el segundo o siguientes, respetando el orden de
prelacién establecido por la Comision de Contratacion. La renuncia a
la contratacion supondra la exclusién definitiva de la lista de reserva.

Todos los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la/s
plaza/s, cuando a juicio de la Comisién de Contratacién los curriculum
vitae de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de la
plaza o cuando no se adecue minimamente a las exigencias de la
misma.

Los recursos que se presenten contra la Resolucion Provisional del
concurso, no producirdn efectos suspensivos de la propuesta
correspondiente, salvo que el Rector, mediante resolucién expresa,
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion, o aprecie en la fundamentacién de la
impugnacion la existencia manifiesta de nulidad de pleno derecho.

Asimismo, el contrato formalizado con el candidato propuesto se
extinguira automaticamente en el supuesto de que, como
consecuencia de la resoluciébn de los recursos que puedan
plantearse, resultara seleccionado otro aspirante con mejor
puntuacion.

9. DISPOSICION FINAL.

Cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacion de la Comisiéon de seleccién podran ser recurridos en los
casos y forma establecida en la Ley 30/1992, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de diciembre de 2007. El
Rector; P.D.: El Vicerrector de Profesorado; Fernando Real Valcarcel.

Insértese en el Boletin Oficial de Canarias

EL RECTOR;

P.D.: EL VICERRECTOR DE PROFESORADO;

(Segun Resolucion de delegacion de competencias de fecha 07 de
agosto de 2007/ BOC n° 172 de 28 de agosto)

FERNANDO REAL VALCARCEL

ANEXO |

Cédigo de la Plaza: 0712/2101

Cédigo Universidad: 143807101

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 3 Horas
Departamento: Ciencias Clinicas

Area de Conocimiento: Toxicologia

Perfil: Docencia tetrica y practica de Toxicologia y Deontologia y
Legislacién Sanitaria de la licenciatura en Veterinaria
Motivo: Sustitucion

Titulaciones Aptas: Licenciado en Veterinaria

Turno: Turno de mafana

Duracién del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2008

Cédigo de la Plaza: 0712/2161

Cadigo Universidad: 144170101

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Departamento: Derecho Publico

Area de Conocimiento: Derecho Penal

Perfil: Impartir docencia en la Licenciatura de Derecho, en el Area de
Conocimiento de Derecho Penal

Motivo: Sustitucién

Titulaciones Aptas: Licenciado en Derecho

Duracién del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2008

Cédigo de la Plaza: 0712/2331

Cddigo Universidad: 127215701

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Departamento: Educacion

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

Perfil: Necesidades educativas especiales, aspectos evolutivos y
educativos de la deficiencia mental

Motivo: Vacante

Titulaciones Aptas: Licenciado en Pedagogia,
Psicologia y Licenciado en Psicopedagogia

Duracién del contrato: dos afios

Licenciado en

Cddigo de la Plaza: 0712/2541

Codigo Universidad: 121345304

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas
Departamento: Filologia Moderna

Area de Conocimiento: Traduccién e Interpretacion

Perfil: Técnicas de Interpretacién Consecutiva y Simultanea Inglés
Motivo: Sustitucién

Titulaciones Aptas: Licenciado en Traduccion e Interpretacion (Inglés)
Turno: Martes, miércoles y jueves en turno de mafiana

Duracién del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2008

Cadigo de la Plaza: 0712/2542

Codigo Universidad: 121320304

Ndmero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas
Departamento: Filologia Moderna

Area de Conocimiento: Filologia Alemana

Perfil: Docencia de Lengua Cl (Aleman) para traductores
Motivo: Interinidad

Titulaciones Aptas: Licenciado en Traduccién e Interpretacion
(Aleman)
Turno: Lunes, martes y jueves en turno de mafana; martes y

miércoles en turno de tarde
Duracién del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2008

Cédigo de la Plaza: 0712/2543

Cadigo Universidad: 121335501

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Departamento: Filologia Moderna

Area de Conocimiento: Filologia Francesa

Perfil: Docencia de Lengua C (Francés) para traductores
Motivo: Interinidad

Titulaciones Aptas: Licenciado en Linguistica (Francés) o equivalente.
Licenciado en Traduccion e Interpretacion (Francés)
Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2008
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Cdédigo de la Plaza: 0712/2544

Cadigo Universidad: 121335101

Namero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 4 Horas
Departamento: Filologia Moderna

Area de Conocimiento: Filologia Francesa

Perfil: Docencia de Lengua C (Francés) para traductores
Motivo: Interinidad

Titulaciones Aptas: Licenciado en Linguistica (Francés), Licenciado en
Traduccion e Interpretacion (Francés)

Turno: Miércoles, jueves y viernes en turno de mafiana
Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2008

Cadigo de la Plaza: 0712/2371

Cddigo Universidad: 104520101

Ndmero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas
Departamento: Ingenieria Electronica y Automéatica

Area de Conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica

Perfil: Impartir docencia en el area de Ingenieria de Sistemas y
Automatica

Motivo: Sustitucion

Titulaciones Aptas: Ingeniero Industrial, Ingeniero en Automatica y
Electrénica Industrial, Ingeniero en Electrénica

Turno: Turno de tarde

Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2008

Cdédigo de la Plaza: 0712/2372

Cadigo Universidad: 104520101

Namero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 4 Horas
Departamento: Ingenieria Electrénica y Automatica

Area de Conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica

Perfil: Impartir docencia en el area de Ingenieria de Sistemas y
Automatica

Motivo: Sustitucién

Titulaciones Aptas: Ingeniero Industrial, Ingeniero en Automatica y
Electrénica Industrial, Ingeniero en Electrénica

Turno: Turno de tarde

Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2008

Cédigo de la Plaza: 0712/2841

Cdédigo Universidad: 134735301

Namero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 3 Horas
Departamento: Psicologia y Sociologia

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Perfil: Entrenamiento en habilidades sociales

Motivo: Sustitucion
Titulaciones Aptas:
Pedagogia

Turno: Jueves y viernes en turno de mafiana

Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2008

Licenciado en Psicologia, Licenciado en

ANEXO Il
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN
PLAZAS DE DOCENTES
CONTRATADOS:

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
(PAD)

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre

DN Fecha de Nacimiento
Localidad de Nacimiento

Provincia de Macimen
Dornicilio, calle y nirmero:
Localidad:

Provincia

Codigo Postal

‘ Teléfonos

DATOS DE LA PLAZA:
Fecha de Resolucion:

‘ Fecha de Publicacion en BOC:
‘ Namero de Plazas:

Codigo de la plaza:
Departamento:

Area de Conocimiento:
Perfil
Categoria: Profesor Ayudante Doctor (Att. 50, LOU)

DATOS ACADEMICOS:

Titulacién: ‘ Fecha:
Doctor:_Si no (1

Doctor en: ‘ Fecha:

DOCUMENTACION QUE APORTA:

1. Fotocapia del DNI (En el caso de que el candidato sea extranjero debera aportar fotecopia del NIE).

2.- Fotocopia compulsada de los titulos cficiales que aporte. Si los titulos aportados han sido obtenidos en
el extranjero deheran ir acompatiados de una fotocopia dela o acreditacion del
Ministeria de Edusacion y Cultura espafiol

3.- Certificacion de las calificaciones obtenidas.

4.- Resguardo original, y fotacopia que justifique el pago de 15,02 euros en concepto de formacion de
expedients, en la Caja Insular de Ahorros de Canarias, cadigo cuenta cliente 2052-8000-79-3500075606,
de la c/Triana, n° 9.

5. Fotocopia compulsada de Ia evaluacion positiva por parte de la Agencia Canaria de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

OO0O0o0o0

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

(Firma)

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE PROFESORADOQ

Ef arriba fimante soficita participar en el conourso & que se refiere fa presente instancia ¥ DECLARA, que son
Giertos fos datos consignados en ella y s compromete a retiar su curiculim pasados DOS MESES. desde gue
finalice el plazo de reclamacionss a las Resoluciones (exceplo las plazas reclamadas)

ANEXO Il
n INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN
PLAZAS DE DOCENTES
L CONTRATADOS:
PROFESOR ASOCIADO (ATP)
DATOS PERSONALES:
Apelicos y Nombre
DML Fecha de Nacimiento:
Localidad de Nacimeento
Provincia de Nacimieno:
Domicilio, calle y numero
Localidad Cédigo Postal ‘
|Provircia [Telefonos |

DATOS DE LA PLAZA:
Fecha de Resolucion:

[Fecha de Pubicacion en BOC:
[ Namero de Plazas:

Codigo de la plaza
Departamento

Area de Gonacimiento
Perfil
Categoria: Profesor Asociado (Art 53, LOU)

DATOS ACADEMICOS:

Titulagion: \ Fecha; \
Dootor_si L1 o |
Doctor en [Fecha |

DOCUMENTACION QUE APORTA:

1.- Fotacopia del DNI (En el casa de que el candidata sea extranjero debera aportar fotocopia del NIE).

2.- Fotocopia compulsada de Ios titulos oficiales que aporte. i los titulos aportados han sido obtenidos en
el extranjero deberan ir i e una fotacopia dela o del
Ministerio de Educacion y Cultura espafiol.

3.- Certificacion de las calfficaciones obtenidas.

4.- Resguardo original, y fotocopia que justiique el pago de 15.02 euros en concepto de formaion de
expediente, en Ia Caja Insular de Aharros de Canarias, codigo cuenta cliente 2052-8000-79-3500075605,
de la c/Triana, n° 89

5~ Acreditacion de sjercer actividad profesional fusra del ambita académica Univarsitario. (Certificado de
vida labaral. @ cerfficacion de la mutualidad que proceda, donde se acredite que se tienen cubiertas las
contingencias equiparables al régimen especial de autonomos)

O o oon;

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

{Firma)

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO

El arriba fimants sclicita participar en el concuiso & que se refiere fa presente instancia y DECLARA, que son
ciertos fos datos consignados en elia y se compromete & refirar su curiculum pasados DOS MESES, desde que
finalice el piazo de- alas

(exceplo las plazas
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ANEXO Il
BAREMO PARA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (PAD)

1. TITULACION (max. 30 puntos)
a. Titulo de doctor (max. 8 puntos)
1.1.A Calificacion de la tesis doctoral (méx. 4 puntos)
Apto cum laude por unanimidad (4 puntos).
Apto cum laude por mayoria (3 puntos)
Apto (0 puntos)
1.1.B Adecuacion al area de conocimiento (hasta 4 puntos, en funcién
de la adecuacién de la tesis al area de conocimiento por el que se
convoca la plaza)
1.2. Titulo académico (max. 7 puntos)
1.2.A Valoracion de la titulacién (5 puntos)
1.2.B Valoracion de especialidad (hasta 2 puntos)
1.3. Expediente académico (max. 10 puntos)
1.4. Otros titulos aportados por el candidato (max. 5 puntos)
1.4.A Titulacién de ciclo corto que da acceso a la titulacion principal
(sélo si requiere realizacién de proyecto fin de carrera) (1 punto)
1.4.B Titulacion de ciclo corto (3 puntos)
1.4.C Titulacion de ciclo largo (5 puntos)
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méax. 20 puntos)
2.1. Experiencia docente universitaria (max. 20 puntos)
2.1.A Materia afin al perfil (5 puntos/afio)
2.1.B Materia afin al area de conocimiento (3 puntos/afio)
2.1.C No afin al area de conocimiento (2 puntos/afio)
2.2. Experiencia docente no universitaria (méax. 5 puntos)
2.2.A Ensefianza secundaria (0,5 puntos/afio)
2.2.B Otra ensefianza no universitaria (0,2 puntos/afio)
2.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)
2.3. Actividad (no docente) en empresas (max. 5 puntos)
2.3.A Relacionadas con el area de conocimiento (0,5 puntos/afio)
2.3.B (a juicio de la Comisién evaluadora)
2.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)
2.4. Ejercicio de libre profesion (acreditados por colegios oficiales)
(méx. 5 puntos)
2.4.A (a juicio de la Comisién evaluadora)
2.4.B (a juicio de la Comisién evaluadora)
2.4.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (méx. 25 puntos)

3.1. Actividad investigadora desempefiada (programas, puestos,
fechas) (méax. 10 puntos)

3.1.A Actividad en proyectos de investigacion como investigador
principal (internacional: 2,5 puntos/afio, nacional: 2 puntos/afio,
regional: 1 punto/afio)

3.1.B Actividad en proyectos de investigacibn como investigador
asociado (internacional: 1 punto/afio, nacional: 0,5 puntos/afio,
regional: 0,25 puntos/afio)

3.1.C Otros (a juicio de la Comision evaluadora)

3.2. Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (méx. 10
puntos)

3.2.A Libro Completo (internacional: hasta 4 puntos, nacional: hasta 3
puntos, regional: hasta 2 puntos)

3.2.B Capitulo de libro (internacional: hasta 1 punto, nacional: hasta
0,5 puntos, regional: hasta 0,2 puntos)

3.3. Publicaciones en revistas cientificas (titulo, fecha, volumen,
paginas, ISSN) (méax. 15 puntos)

3.3.A Con indice de impacto (hasta 3 puntos/articulo)

3.3.B Sin indice de impacto (internacionales: hasta 1,5 puntos,
nacionales: hasta 1 punto, regionales: hasta 0,5 puntos)

3.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos
(méx. 10 puntos)

3.4.A Con actas con ISBN (internacional: 1 punto, nacional: 0,5
puntos, regional: 0,3 puntos)

3.4.B Con actas sin ISBN (internacional: 0,5 puntos, nacional: 0,25
puntos, regional: 0,1 punto)

3.4.C Posters (internacional: hasta 0,5 puntos, nacional: hasta 0,25
puntos, regional: hasta 0,1 punto)

3.5. Otras publicaciones y patentes (max. 5 puntos)

3.5.A Otras publicaciones (hasta 0,5 puntos/publicacion)

3.5.B Patentes (hasta 2 puntos/patente)

3.5.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4. OTROS MERITOS (méx. 15 puntos)
4.1. Cursos y seminarios impartidos (max. 3 puntos)

4.1.A Cursos y seminarios impartidos (0,5 puntos/crédito impartido)
(méx. 3 puntos)

4.1.B (a juicio de la Comision evaluadora)

4.1.C (a juicio de la Comision evaluadora)

4.2. Cursos y seminarios recibidos (méx. 2 puntos)

4.2.A Cursos y seminarios recibidos (0,25 puntos/curso, min 20
horas) (méx. 2 puntos)

4.2.B Master Universitario de reconocido prestigio (hasta 2 puntos)
4.2.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado (méax. 3 puntos)
4.3.A Valoracion del expediente académico del programa de
doctorado (hasta 3 puntos)

43B

4.4. Becas de investigacion recibidas (max. 5 puntos)

4.4.A Predoctorales  (Ministerio o Comunidad Auténoma, 0,5
puntos/afio, Universidad 0,25 puntos/afio, Fundacion Universitaria 0,1
puntos/afio) (max. 2 puntos)

4.4.B Postdoctorales (1 punto/afio) (max. 3 puntos)

45. Ayudas y premios recibidos (con posterioridad al titulo
principal) (méx. 2 puntos)

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros (max. 2

puntos)

4.6.A Estancias internacionales en centros de investigacion (1
puntos/afio)

4.6.B Estancias nacionales en centros de investigacién (0,5
puntos/afio)

4.6.C (a juicio de la Comisién evaluadora)

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion (max. 1 punto)
4.7.A Estar en posesion de la acreditacion para Profesor Contratado
Doctor (1 punto)

4.7.B Otros méritos de docentes o de investigacion

5. ENTREVISTA (A juicio de la comision) (méx. 10 puntos)

5.1. Debate sobre el curriculum presentado por el candidato
5.1.A (ajuicio de la Comisién evaluadora)

5.1.B (a juicio de la Comisién evaluadora)

5.1.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

5.2. Debate sobre el programa, aprobado por el Departamento,
de la asignatura

5.2.A (a juicio de la Comisién evaluadora)

5.2.B (a juicio de la Comisién evaluadora)

5.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

Notas:

a) EL CURRICULUM VITAE a presentar ha de efectuarse
siguiendo los apartados anteriores y respetando la numeracion
indicada, dejando en blanco los apartados que procedan.

b) En los epigrafes en los que se consigna un maximo se truncara
la puntuacién una vez alcanzada.

c) En los epigrafes en los que se consigna “hasta” sera criterio de
la Comision evaluadora la puntuacion obtenida segun la calidad
de la aportacion.

d) Todos los méritos seran considerados relativos al area de
conocimiento por el cual se publica la plaza, excepto aquellos
apartados en los que se refiera al perfil.

e) Los méritos correspondientes a subapartados que figuran a
juicio de la comision evaluadora, tendran como limite la
puntuacion correspondiente al minimo del subapartado
inmediatamente anterior.

ANEXO IlI
BAREMO PARA PROFESOR ASOCIADO (ATP)

1. TITULACION (méx. 25 puntos)

1.1. Titulo de doctor (max. 8 puntos)

1.1.A Calificacion de la tesis doctoral (max. 6 puntos)

Apto cum laude por unanimidad (6 puntos).

Apto cum laude por mayoria (4 puntos)

Apto (2 puntos)

1.1.B Adecuacion al area de conocimiento (hasta 2 puntos, en funcién
de la adecuacién de la tesis al area de conocimiento por el que se
convoca la plaza)

1.2. Titulo académico (max. 8 puntos)

1.2.A Valoracioén de la titulacién (6 puntos)

1.2.B Valoracion de especialidad (hasta 2 puntos)

1.3. Expediente académico (max. 4 puntos)
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1.4. Otros titulos aportados por el candidato (max. 5 puntos)
1.4.A Titulacion de ciclo corto que da acceso a la titulacién principal
(s6lo si requiere realizacion de proyecto fin de carrera) (1 punto)

1.4.B Titulacion de ciclo corto (3 puntos)

1.4.C Titulacion de ciclo largo (5 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 45 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria (max. 15 puntos)
2.1.A Materia afin al perfil (2,5 puntos/afio)

2.1.B Materia afin al &rea de conocimiento (2 puntos/afio)
2.1.C No afin al area de conocimiento (1 punto/afio)

2.2. Experiencia docente no universitaria (max. 6 puntos)
2.2.A Ensefianza secundaria (1 punto/afio)

2.2.B Otra ensefianza no universitaria (0,5 puntos/afo)

2.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

2.3. Actividad (no docente) en empresas (méax. 30 puntos)
2.3.A Relacionadas con el area de conocimiento (3 puntos/afio)
2.3.B (a juicio de la Comisién evaluadora)

2.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

2.4. Ejercicio de libre profesion (acreditados por colegios oficiales)
(méx. 30 puntos)

2.4.A (a juicio de la Comisién evaluadora)

2.4.B (a juicio de la Comisién evaluadora)

2.4.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (méx. 10 puntos)

3.1. Actividad investigadora desempefiada (programas, puestos,
fechas) (méax. 4 puntos)

3.1.A Actividad en proyectos de investigacion como investigador
principal (internacional: 1 punto/afio, nacional: 0,5 puntos/afio,
regional: 0,25 puntos/afio)

3.1.B Actividad en proyectos de investigacion como investigador
asociado (internacional: 0,5 puntos/afio, nacional: 0,25 puntos/afio,
regional: 0,1 puntos/afio)

3.1.C Otros (a juicio de la Comisién evaluadora)

3.2. Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (max. 5
puntos)

3.2.A Libro Completo (internacional: hasta 2 puntos, nacional: hasta
1,5 puntos, regional: hasta 1 punto)

3.2.B Capitulo de libro (internacional: hasta 0,5 puntos, nacional:
hasta 0,25 puntos, regional: hasta 0,1 puntos)

3.3. Publicaciones en revistas cientificas (titulo, fecha, volumen,
paginas, ISSN) (méax. 8 puntos)

3.3.A Con indice de impacto (hasta 2 puntos/articulo)

3.3.B Sin indice de impacto (internacionales: hasta 1 punto,
nacionales: hasta 0,5 puntos, regionales: hasta 0,25 puntos)

3.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos
(méx. 8 puntos)

3.4.A Con actas con ISBN (internacional: 1 punto, nacional: 0,5
puntos, regional: 0,3 puntos)

3.4.B Con actas sin ISBN (internacional: 0,5 puntos, nacional: 0,25
puntos, regional: 0,1 punto)

3.4.C Posters (internacional: hasta 0,5 puntos, nacional: hasta 0,25
puntos, regional: hasta 0,1 punto)

3.5. Otras publicaciones y patentes(méax. 5 puntos)

3.5.A Otras publicaciones(hasta 0,5 puntos/publicacion)

3.5.B Patentes (hasta 2 puntos/patente)

3.5.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4. OTROS MERITOS (méx. 10 puntos)

4.1. Cursos y seminarios impartidos (max. 3 puntos)

4.1.A Cursos y seminarios impartidos (0,35 puntos/crédito impartido)
(méx. 3 puntos)

4.1.B (a juicio de la Comision evaluadora)

4.1.C (a juicio de la Comisién evaluadora)

4.2. Cursos y seminarios recibidos (méax. 2 puntos)

4.2.A Cursos y seminarios recibidos (0,2 puntos/curso, min. 20 horas)
(méx. 2 puntos)

4.2.B Master Universitario de reconocido prestigio (hasta 2 puntos)
4.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado (méx. 2 puntos)
4.3.A Suficiencia Investigadora (sélo para no doctores) (2 puntos)
4.3.B Cursos superados, cuando no haya suficiencia investigadora
(0,1 punto/crédito) (méax. 2 puntos)

4.4. Becas de investigacion recibidas (max. 3 puntos)

4.4.A Predoctorales (Ministerio o Comunidad Auténoma 0,4
puntos/afio, Universidad 0,2 puntos/afio, Fundaciéon Universitaria 0,1
puntos/afio) (max. 1,5 puntos)

4.4.B Postdoctorales (0,75 puntos/afio) (max. 2 puntos)

4.5. Ayudas y premios recibidos (con posterioridad al titulo
principal) (méax. 1,5 puntos)

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros (méax. 3
puntos)

4.6.A Estancias internacionales en centros de investigacién (2
puntos/afio)

4.6.B Estancias nacionales en centros de investigacion (1 punto/afio)
4.6.C (a juicio de la Comisién evaluadora)

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion (max. 0,75
puntos)

4.7.A Otros méritos docentes

4.7.B Otros méritos de investigacion

5. ENTREVISTA (A juicio de la comision) (méx. 10 puntos)

5.1. Debate sobre el curriculum presentado por el candidato
5.1.A (a juicio de la Comisién evaluadora)

5.1.B (a juicio de la Comisién evaluadora)

5.1.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

5.2. Debate sobre el programa, aprobado por el Departamento,
de la asignatura

5.2.A (a juicio de la Comisién evaluadora)

5.2.B (a juicio de la Comisién evaluadora)

5.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

Notas:

a) EL CURRICULUM VITAE a presentar ha de efectuarse
siguiendo los apartados anteriores y respetando la
numeracion indicada, dejando en blanco los apartados que
procedan.

b) En los epigrafes en los que se consigna un maximo se
truncara la puntuacién una vez alcanzada.

c) Enlos epigrafes en los que se consigna “hasta” sera criterio
de la Comisién evaluadora la puntuacion obtenida segun la
calidad de la aportacion.

d) Todos los méritos seran considerados relativos al area de
conocimiento por el cual se publica la plaza, excepto
aquellos apartados en los que se refiera al perfil.

e) Los méritos correspondientes a subapartados que figuran a
juicio de la comisién evaluadora, tendran como limite la
puntuacion correspondiente al minimo del subapartado
inmediatamente anterior.

ANEXO IV

Modelo Curriculum Vitae’

Cadigo de la Plaza:

Referencia:

Departamento:

Area de Conocimiento:

Perfil:

Categoria:

0. Datos personales

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Edad:

Direccion:

Provincia:

Cadigo postal:

Teléfono:

” Este documento es un modelo de curriculum vitae que presenta la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria para facilitar la labor de
los candidatos a plazas de docentes contratados. Es responsabilidad
del candidato adaptarlo al baremo de cada una de las categorias y
afiadir todos aquellos apartados o informacién que fuera necesaria.

24
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El abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad que los
datos mencionados en este documento son exactos, y que
adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

Fecha de cumplimentacion: Firma:

1. TITULACION
1.1. Titulo de Doctor

Doctor (si/no)

Doctor en:

Titulo de la Tesis:

Fecha de lectura:

Universidad:

Calificacion:

1.2. Titulo académico®

Titulo:

Especialidad:

Universidad:

Fecha de comienzo:

Fecha de finalizacion:

Calificacion:

Titulo de tesina o
Proyecto Fin de Carrera:

1.3. Expediente académico
10 |20 | 3° |4° |5° | 6° | Total

Matriculas

Sobresalientes

Notables

Aprobados

1.4. Otros titulos aportados por el candidato®
A) Titulacion de ciclo corto que da acceso al titulo principal

Titulo:

Universidad:

Fecha de comienzo:

Fecha de finalizacion:

Calificacion:

B) Titulacion de ciclo corto

Titulo:

Universidad:

Fecha de comienzo:

Fecha de finalizacion:

Calificacion:

C) Titulacion de ciclo largo

Titulo:

Universidad:

Fecha de comienzo:

Fecha de finalizacion:

Calificacion:

2. Experiencia profesional

2.1. Experiencia docente universitaria

Universidad:

Departamento:

Area de Conocimiento:

Asignaturas impartidas:

Categoria:

Dedicacion:

® Indicar aqui el titulo principal por el que se opta a la plaza. Este
titulo debe ser uno de los indicados, en su caso, como titulaciones
aptas en la convocatoria.

® Copiar la tabla tantas veces como titulos académicos diferentes al
principal se aporten. Incluir en esta seccién otros titulos de doctor en
los que pudiera estar en posesién el candidato.

Nombramiento:

Cese:

2.2. Experiencia docente no universitaria

Centro:

Asignaturas impartidas:

Categoria:

Dedicacion:

Nombramiento:

Cese:

2.3. Actividad (no docente) en empresas

Empresa:

Actividad realizada:

Categoria:

Dedicacién:

Inicio de contrato:

Fin de contrato:

2.4. Ejercicio de la libre profesion

Actividad:

Sector:

Fecha de alta:

Fecha de baja:

Experiencia investigadora
3.1. Actividad investigadora desempefiada

Programa:

Actividad realizada:

Categoria:

Dedicacion:

Nombramiento:

Cese:

Proyectos de
investigacion:

Actividad realizada:

Entidad financiadora:

Importe:

Duracion:

3.2. Publicaciones de libros

A) Libros completos

Titulo del libro:

Autores:

Editorial:

Afo:

ISBN:

B) Capitulos de libros

Titulo del libro:

Titulo del capitulo:

Autores:

Péaginas:

Editorial:

Ano:

ISBN:

3.3. Publicaciones en revistas cientificas

Titulo :

Autores:

Revista:

Indice de impacto:

ISSN:

Editorial:

Mes y afio:

Volumen:

Péginas:

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congre

Titulo:

SOS

Autores:
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Congreso: Institucion :
Lugar: Tipo:
Entidad organizadora: Actividad:
Fecha: Fecha de inicio:
Nacional/ Internacional: Fecha de fin:
Paginas:
4.5. Ayudas y premios recibidos
3.5. Otras publicaciones y patentes Institucion :
Tipo de ayuda o premio:
4. Otros méritos Actividad:
4.1. Cursos y seminarios impartidos Eechas:
Titulo : Otra informacién:
Organizador:
Centro: 4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros
Lugar: Centro / Institucion :
Fecha: Pais:
Actividad: Actividad desarrollada:
N° de horas: Duracion:
Nacional/ Internacional:

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion*
4.2. Cursos y seminarios recibidos 4.7.A) Otros méritos docentes

4.7.B) Otros méritos de investigacion
A) Cursos y seminarios recibidos

Titulo :

Organizador:

Centro:

Lugar:

Fecha:

N° de horas:

Nacional/ Internacional:

Calificacion:

B) Master universitario de reconocido prestigio

Titulo :

Organizador:

Centro:

Lugar:

Fecha:

N° de horas:

Nacional/ Internacional:

Calificacion:

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado™ (sélo para
candidatos no doctores)

A) Suficiencia investigadora

Universidad:

Departamento:

Programa de doctorado:

B) Cursos superados dentro del programa de doctorado

Titulo :

Universidad:

Departamento:

Programa de doctorado:

Fecha:

Créditos:

4.4. Becas de investigacion recibidas

A) Predoctorales

Institucion :

Tipo:

Actividad:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

B) Postdoctorales

" En las plazas cuya categoria sea profesor ayudante doctor el
' En las plazas cuya categoria sea la de profesor ayudante doctor en apartado 4.7.A valora estar el posesion de la acreditacion de profesor
este apartado debe figurar la valoracion del expediente académico del contratado doctor y el 4.7.B valora otros méritos docentes y de
programa de doctorado. investigacion.
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IV. ANUNCIOS DE

INTERES PARA LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Organismol/s Tipo de Objeto del Fecha
convenio convenio
Consejeria de | Colaboracion | Realizacién por la 28/12/07
Educacion, Universidad de Las
Universidades, Palmas de Gran
Cultura y Canaria de
Deportes  del actividades  para
Gobierno  de impulsar y
Canarias consolidar la
modernizaciéon de
la Universidad y la
adecuacion del
servicio
universitario a las
necesidades de la
sociedad y la
convergencia con
el Espacio Europeo
de Educacion
Superior
Loro Parque. Colaboracion | Realizacién de un 02/01/08
Fundacion estudio sobre
Universitaria determinacion  de
de Las Palmas los perfiles
bioquimicos
sanguineos de
tortugas bobas
juveniles (Caretta
Caretta) bajo
condiciones de
fluidoterapia ylo
anestesia.
Excmo. Colaboracion | Regular 27/12/07
Cabildo Insular condiciones de
de colaboracion para
Fuerteventura la ejecucion del

proyecto
“Desarrollo del
sistema de

planificacion y la
mejora de la

gestién
organizativa del
Cabildo de

Fuerteventura”
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