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IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

IV.1. Acuerdos y convenios firmados por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Novacion Modificativa No Extintiva de Contrato de Acuerdo Marco entre la ULPGC y Red
Eléctrica de Espaia S.A.U.

Convenio de colaboracion entre la ULPGC y la Fundacion de la Universidad de Cantabria para
el estudio y la investigacion del sector financiero.

Convenio Marco de colaboracion entre la ULPGC y la Asociacion Mi Hijo y Yo Psicologas en el
Hogar para las familias con TGD.
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(COlI) de la UNESCO.
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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

I.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
16 DE AGOSTO DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
INDEFINIDAS PARA OTORGAR PREMIOS DIRIGIDOS A POTENCIAR EL TALENTO CREATIVO,
INNOVADOR Y EMPRENDEDOR, ASi COMO LA TRANSFERENCIA Y COMERCIALIZACION DE
CONOCIMIENTO GENERADO EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, alineado con las iniciativas
desplegadas por el vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la propia Institucion, ha
decidido otorgar unos premios dirigidos a potenciar el talento creativo, innovador y emprendedor, asi
como la transferencia y comercializacion de conocimiento generado en nuestra Universidad con
mayor potencial de transformacion del sector productivo y social.

Y es que el Consejo Social es consciente de la importancia que tiene la realizaciéon de actividades
que fomenten e impulsen los procesos encaminados a la creacion de spin-offs universitarias que
permitan transferir el conocimiento generado a través de los trabajos de investigacion realizados en
el seno de la Institucion para aplicarlo al tejido productivo mediante el establecimiento de nuevas
empresas de base tecnoldgica.

Ademas, estos premios también responden al compromiso asumido por la ULPGC, a través de su
vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, y que también es compartido por el Consejo Social,
para que la transferencia de conocimiento se convierta en una aportacion directa a la creacion de
riqueza, que ayude a la creacion de empleo de calidad y sostenible, gracias al talento existente en
nuestras aulas y laboratorios, contribuyendo al impulso innovador de renovacion de la economiay a
la creacién de empleo a través de empresas de base tecnoldgica.

Por todo lo expuesto, este Consejo presenta las siguientes bases que regularan los premios que en
ellas se establecen, financiandolos con cargo al presupuesto del propio Consejo Social.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Para esta convocatoria sera de aplicacion la siguiente normativa:

1. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que regula el régimen juridico
general de las subvenciones otorgadas por las Administraciones publicas; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2. En el caso de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, segun las normas de gestion
presupuestaria y hasta que no se aprueben las normativas especificas de concesion de ayudas,
sera de aplicacién lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en los articulos que constituyan legislacion basica; lo regulado en los Estatutos y
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad, en los aspectos que sean de
aplicacion; y, con caracter supletorio, lo preceptuado por la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. El érgano competente para convocar estas ayudas es el rector y los vicerrectores y gerente por
delegacion de éste (Resolucion del Rector, de 5 de abril de 2021, por el que se delegan
competencias en diversos Organos Unipersonales de esta Universidad, y se establece el régimen
de suplencia de estos — BOC de 20 de abril de 2021).

Conforme a los puntos expuestos, examinado el expediente de estas ayudas, las cuales cuenta con
el informe previo del Servicio Juridico de la ULPGC, este rectorado RESUELVE:

Primero. Aprobar las bases reguladoras indefinidas de los premios destinados a potenciar el
talento creativo, innovador y emprendedor, asi como la transferencia y comercializacién de


https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13371
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
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conocimiento generado en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Dichas bases se
adjuntan a la presente resoluciéon como Anexo.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de agosto de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

ANEXO

BASES REGULADORAS INDEFINIDAS PARA OTORGAR PREMIOS DIRIGIDOS A POTENCIAR
EL TALENTO CREATIVO, INNOVADOR Y EMPRENDEDOR, ASi COMO LA TRANSFERENCIA Y
COMERCIALIZACION DE CONOCIMIENTO GENERADO EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

Articulo 1. Objeto.

El objeto de estos premios es potenciar el talento creativo, innovador y emprendedor, asi como la
transferencia y comercializacion de conocimiento generado en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria con mayor potencial de transformacién del sector productivo y social, en régimen de
concurrencia competitiva.

Articulo 2. Colectivo destinatario.

El colectivo al que se destinan estos premios seran aquellas personas que quieran analizar la
posibilidad de explotar Resultados de Investigacion y/o conocimiento generado en el seno de la
ULPGC en cualquier rama del saber a través de la creacion de una Empresa de Base Tecnoldgica e
Innovadora (en adelante EBT), y que pertenezcan a alguno de los siguientes perfiles:

= Personal Docente e Investigador de la ULPGC;

= Personal de Administracién y Servicios, estudiantes de grado, master, doctorado y alumni de la
ULPGC que, prioritariamente, conformen equipos con personal investigador de la ULPGC;

= Personas que, no siendo de la comunidad universitaria de la ULPGC, formen parte de un equipo
liderado por alguno de los perfiles anteriores, prioritariamente, personal investigador de la
ULPGC.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas beneficiarias ara obtener los premios.

Las personas beneficiarias tendran que cumplir con los requisitos recogidos en el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 4. Naturaleza juridica y régimen aplicable.

Estos premios se regularan por las presentes bases, siendo también de aplicacion la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5. Comité de Personas Expertas.

El vicerrectorado competente en materia de investigacion, oido el Consejo Social, nombrara un
Comité de personas expertas que tendra como funcion el estudio de candidaturas, asi como la de
hacer propuestas al 6rgano instructor de estos premios. Este comité estara formado por seis
personas, de las cuales tres tendran un perfil empresarial/inversor externo a la ULPGC y otros tres un
perfil investigador afin al area del saber que corresponda.

Articulo 6. Modalidades de premios y calendario genérico.

Los premios regulados por estas bases contaran con sus convocatorias correspondientes. Las
diferentes convocatorias se desarrollaran segun la siguiente tabla (los meses indicados se incluyen a
modo orientativo):
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MODALIDAD 1
PREMIOS DE LA IDEA AL NEGOCIO SEPTIEMBRE — DICIEMBRE
Lanzamiento Septiembre
Cierre primer corte: preseleccidon Final septiembre
Asesoramiento individual y grupal Octubre - noviembre
Cierre de la convocatoria Final noviembre
Defensa de proyectos y entrega de premios Diciembre
MODALIDAD 2
PREMIOS DE MODELOS DE NEGOCIO ENERO - JULIO ANO SIGUIENTE
Cierre primer corte: preseleccion Febrero afio siguiente

Pasaporte empresarial (asesoramiento grupal e individual, U
Febrero - junio afio siguiente

networking)
Cierre de la convocatoria Final junio afo siguiente
Defensa de proyectos y entrega de premios Julio afio siguiente

Articulo 7. Sobre la Modalidad 1: premios de la idea al negocio.

Las normas que regiran especificamente en esta modalidad de premios seran las siguientes:

a) Objeto

La modalidad 1 de premios tendra por objeto la identificacion de ideas de negocio disruptivas e
innovadoras en el entorno de la ULPGC vinculadas a resultados de investigacion y/o conocimiento en
todas las areas del saber, que den solucién a problemas reales y tengan como objetivo generar
impacto y valor en la sociedad.

b) Presentacion de candidaturas

El colectivo destinatario descrito en el articulo 2 de estas bases podra presentar su candidatura de
preseleccion de manera individual o grupal, cumplimentando el formulario que se habilitara dentro de
las fechas fijadas en las correspondientes convocatorias de estos premios. En caso de presentarse
de forma grupal, sera necesario definir la persona lider de la idea (en adelante Participante) que
ejercera de principal interlocutor/a, y que no tiene por qué ser coincidente con el personal investigador
que pueda estar involucrado en la candidatura.

Una misma persona y/o equipo promotor, puede presentar mas de una candidatura para distintos
resultados de investigacion y/o ideas de negocio.
c) Seleccién de ideas

La OTRI de la ULPGC revisara las candidaturas de preseleccion presentadas para comprobar el
cumplimiento de los requisitos basicos de participacion, es decir:

= Perfil de colectivo destinatario.

= Identificacion del resultado de investigacion y/o conocimiento base de la propuesta (incluye
capacidades, servicios, tecnologias, productos).

= Breve descripcién de la idea de negocio.

Las candidaturas que cumplan con los requisitos basicos de participacién, tendran un periodo
estimado de dos meses para presentar su candidatura ampliada como propuesta de valor de
negocio segln establezca la convocatoria para poder optar a esta modalidad de premios. Para poder
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optimizar sus candidaturas, tendran la posibilidad de participar en un plan de acompafiamiento grupal
e individual de la mano de profesionales especialistas para convertir su idea en una propuesta de
valor de negocio, ademas de prepararlos para comunicar su proyecto en formato de Elevator Pitch y
one-pager ante el comité de personas expertas.

Una vez recibidas las candidaturas ampliadas como propuesta de valor de negocio al cierre de la
convocatoria segun establezcan las bases de la misma, el Comité de personas expertas procedera a
la seleccion de finalistas a los premios, que tendran que defender su propuesta de valor en un acto
que tendra lugar en la fecha descrita en la convocatoria.

Los criterios para la concesién de los premios seran los siguientes:
= |doneidad de la propuesta de valor: problema vs solucién.
» Importancia social de la necesidad que se busca satisfacer o solucionar.
= Grado de innovacion de la propuesta: ventaja competitiva.
= Descripcién del mercado.
= Modelo de monetizacion de la propuesta.

= Equipo promotor: multidisciplinariedad de perfiles cientificos y de negocio, prioritariamente PDI
de la ULPGC.

El porcentaje otorgado a cada criterio sera especificado en cada convocatoria.

d) Premios e incentivos

Las 5 mejores propuestas de valor recibiran un premio de 2.500€ cada una que seran abonados
con cargo al presupuesto del Consejo Social de la ULPGC del ejercicio presupuestario que indique la
convocatoria. La ULPGC podra recabar financiacion para dotar estos premios a través de otros
agentes financiadores.

Estos premios podran quedar desiertos en funciéon del nimero y calidad de las candidaturas
presentadas.

Ademas, los/as Participantes finalistas en esta fase de la convocatoria tendran prioridad para acceder
a la siguiente modalidad de premios.
Articulo 8. Sobre la Modalidad 2: premios modelos de negocio

Las normas que regiran especificamente en esta modalidad seran las siguientes:

a) Objeto.

La modalidad 2 de premios tendra por objeto la identificacion de modelos de negocio disruptivos e
innovadores en el entorno de la ULPGC vinculados a resultados de investigacion y/o conocimiento en
todas las areas del saber, que den soluciéon a problemas reales y tengan como objetivo generar
impacto y valor en la sociedad con potencial de escalabilidad.

b) Presentacion de candidaturas

Habiendo participado o no en la modalidad anterior, el colectivo destinatario podra presentar su
candidatura de preseleccién de manera individual o grupal, cumplimentando el formulario que se
habilitara dentro de las fechas fijadas en las correspondientes convocatorias a estos premios,
asignando a una persona lider de la idea (en adelante Participante) que ejercera de principal
interlocutor/a, y que no tiene por qué ser coincidente con el personal investigador que pueda estar
involucrado en la candidatura.

Una misma persona y/o equipo promotor, puede presentar mas de una expresion de interés para
distintos resultados de investigacion y/o modelos de negocio.
c) Seleccion de modelos de negocio.

La OTRI de la ULPGC revisara las candidaturas de preseleccion presentadas para comprobar el
cumplimiento de los requisitos basicos de participacion, es decir:

= Perfil de colectivo destinatario



BOULPGC Afo XV, nim. 13 Jueves, 1 de septiembre de 2022 11

= Identificacion del resultado de investigacion y/o conocimiento base de la propuesta (incluye
capacidades, servicios, tecnologias, productos)

= Breve descripcion del modelo de negocio

Las candidaturas que cumplan con los requisitos basicos de participacion, tendran un periodo
estimado de cinco meses para presentar su candidatura ampliada como modelo de negocio segun
establezca la convocatoria para optar a esta modalidad premios.

Para poder optimizar sus candidaturas, tendran la posibilidad de participar en sesiones de
acompafiamiento grupales e individuales de la mano de profesionales especialistas que les ayudaran
en el proceso de elaboracion de modelos de negocio innovadores y competitivos, ademas de
prepararlos para comunicar su proyecto en formato de Elevator Pitch y one-pager ante el comité de
personas expertas. La participacion en este tipo de acciones se valorara como parte de los criterios
para la seleccion de las candidaturas premiadas, y es lo que se denomina “Pasaporte empresarial”.

En caso de ser necesario, desde la OTRI también se apoyara en la busqueda de perfiles que
complementen al equipo promotor, proteccién de invenciones, entre otros.

Una vez recibidas las candidaturas ampliadas como modelo de negocio, el Comité de personas
expertas procedera a la seleccioén de finalistas a los premios, que tendran que defender su modelo de
negocio en un acto que se convocara a tal efecto.

Los criterios para la concesién de los premios seran los siguientes (maximo 30 puntos):

Tecnologia/conocimiento (maximo 7 puntos):
= Grado de innovacion.
= Nivel de desarrollo tecnolégico (TRL).

= Proteccion de la tecnologia o probabilidad de que los resultados de investigacion y/o
conocimiento sean susceptibles de ser protegidos mediante una patente u otro mecanismo de
proteccion de la propiedad industrial e intelectual.

Modelo de negocio (maximo 10 puntos):
= Propuesta de valor y segmento de mercado.
= Tamafo de mercado, escalabilidad y ventaja competitiva del producto y/o servicio propuesto.
= Principales canales de distribucion y relacién con clientes.

= Validacion comercial: clientes potenciales identificados, aproximaciéon al cliente, producto
minimo viable disefiado y/o desarrollado.

= Actividades y recursos clave de la potencial empresa.
= |dentificacién de alianzas clave.
= Modelo de ingresos y costes.

Equipo promotor (maximo 7 puntos):

= Multidisciplinariedad de ramas de conocimiento, capacidad y experiencia de las personas que
componen el equipo, valorandose muy positivamente las propuestas donde haya presencia de
perfiles cientificos, prioritariamente PDI, y de negocio.

= Grado de implicacion en el proyecto.
Pasaporte empresarial (maximo 6 puntos):

= Participacién en acciones de acompafamiento y networking.
El porcentaje otorgado a cada criterio sera especificado en cada convocatoria.

d) Premios.

Los 3 modelos de negocio mas innovadores y competitivos recibiran un primer premio de 15.000€,
un segundo de 7.500€ y un tercero de 5.000€ que seran abonados con cargo al presupuesto del
Consejo Social de la ULPGC del ejercicio presupuestario que indique la convocatoria. La ULPGC
podra recabar financiacién para dotar estos premios a través de otros agentes financiadores.
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Estos premios podran quedar desiertos en funcién del niumero y calidad de las candidaturas
presentadas.

Los/as Participantes promotores de los modelos de negocio premiados adquiriran el compromiso de
colaborar en al menos dos actos de promocién de esta iniciativa a peticion de la ULPGC. Estos
equipos, y el resto de los finalistas, pasaran a formar parte de la comunidad y ecosistema innovador
y emprendedor impulsada por la OTRI de la ULPGC, teniendo acceso prioritario al programa de
emprendimiento de base tecnolégica SPIN-_'n ULPGC vy otras acciones de potencial interés para
avanzar en el desarrollo de modelos de sus negocios (para mas informacion contactar con la OTRI
ULPGC en www.otri.ulpgc.es ).

Articulo 9. Organo instructor.

El 6rgano instructor de estas ayudas estara conformado por el director con competencias en materia
de Innovacion y Transferencia de la ULPGC vy el secretario del Consejo Social.

Articulo 10. Régimen de los premios.

Estos premios son compatibles con otras ayudas o premios otorgados por el Estado, las Comunidades
Auténomas, la ULPGC o cualquier otra institucion publica o privada.

Articulo 11. Obligaciones de las personas premiadas.

Son obligaciones de las personas premiadas, segun se establece en el articulo 14 de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, declarar de forma responsable respecto a que la o
las persona/s premiadas cumplen con los requisitos y con las obligaciones previstas en los articulos
13y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12. Incumplimiento.

1. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion de los
premios regulados en estas bases, asi como el falseamiento, la inexactitud u omisién de los datos
que sirven de base a su concesion, dara lugar a la pérdida total de los beneficios concedidos, sin
perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse, procediéndose en su caso, previo
tramite de audiencia, a la revocacion del premio concedido y al reintegro de las cantidades
percibidas, con aplicacion del correspondiente interés de demora desde el momento del pago del
premio hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. Elreintegro y régimen sancionador cuando proceda, se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en cuanto resulte
de aplicacion directa.

Articulo 13. Solicitudes y documentacion.

1. Todas las solicitudes o candidaturas se deberan cumplimentar mediante el formulario publicado
en las convocatorias, siendo obligatorio presentarla en el Registro General de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o en la Sede Electrénica de la ULPGC. También se podra presentar
a través de cualquiera de las vias contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Estas
solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de la ULPGC.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de los premios.
Las candidaturas que no cumplan con alguno de los requisitos contemplados en estas bases
indefinidas seran rechazadas.

Articulo 14. Interpretacién de las bases.

Corresponde al rectorado de la ULPGC la interpretacion de estas Bases.

Articulo 15. Régimen de recursos.

Contra el acto de concesién de la ayuda, que agota la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion. Igualmente, cabra interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha
publicacion, en los términos del articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la


http://www.otri.ulpgc.es/

BOULPGC Afo XV, nim. 13 Jueves, 1 de septiembre de 2022

jurisdiccion contencioso-administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las denominaciones que en este Reglamento hacen referencia a miembros de la comunidad
universitaria, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente al género masculino y femenino.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
30 DE AGOSTO DE 2022, POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS DIRIGIDOS A
POTENCIAR EL TALENTO CREATIVO, INNOVADOR Y EMPRENDEDOR, ASi COMO LA
TRANSFERENCIA Y COMERCIALIZACION DE CONOCIMIENTO GENERADO EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, alineado con las iniciativas
desplegadas por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la propia Institucién, ha
decidido otorgar unos premios dirigidos a potenciar el talento creativo, innovador y emprendedor, asi
como la transferencia y comercializacion de conocimiento generado en nuestra Universidad con
mayor potencial de transformacioén del sector productivo y social.

Y es que el Consejo Social es consciente de la importancia que tiene la realizaciéon de actividades
que fomenten e impulsen los procesos encaminados a la creacidon de spin-offs universitarias que
permitan transferir el conocimiento generado a través de los trabajos de investigacion realizados en
el seno de la Institucidon para aplicarlo al tejido productivo mediante el establecimiento de nuevas
empresas de base tecnoldgica.

Ademas, estos premios también responden al compromiso asumido por la ULPGC, a través de su
vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, y que también es compartido por el Consejo Social,
para que la transferencia de conocimiento se convierta en una aportacién directa a la creacion de
riqueza, que ayude a la creacidon de empleo de calidad y sostenible, gracias al talento existente en
nuestras aulas y laboratorios, contribuyendo al impulso innovador de renovacion de la economia y a
la creacidn de empleo a través de empresas de base tecnoldgica.

Por todo lo expuesto, a propuesta del Consejo Social de la ULPGC, se lleva a cabo la siguiente
convocatoria atendiendo a los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que regula el régimen juridico
general de las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2. En el caso de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, segun las normas de gestién
presupuestaria y hasta que no se aprueben las normativas especificas de concesién de ayudas,
sera de aplicacion lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en los articulos que constituyan legislacion basica; lo regulado en los Estatutos y
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad, en los aspectos que sean de
aplicacion; y, con caracter supletorio, lo preceptuado por la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. El érgano competente para convocar estas ayudas es el rector y las personas titulares de los
vicerrectorados y gerente por delegacion de éste (Resolucion del Rector, de 5 de abril de 2021,
por el que se delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de esta Universidad, y
se establece el régimen de suplencia de estos — BOC de 20 de abril de 2021). Dado que el 6rgano
proponente es el Consejo Social de la Institucion, la competencia para aprobar esta convocatoria
corresponde al Rector, ya que no esta delegada.

4. Las bases reguladoras indefinidas para otorgar premios dirigidos a potenciar el talento creativo,
innovador y emprendedor, asi como la transferencia y comercializacién de conocimiento
generado en la ULPGC, aprobadas mediante resolucion del Rector de fecha 16 de agosto de
2022.

Conforme a los puntos expuestos, examinado el expediente de esta convocatoria, el cual cuenta con
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el informe previo favorable del Servicio de Control Interno de la ULPGC, este Rectorado RESUELVE

Primero. Aprobar la convocatoria de los premios dirigidos a potenciar el talento creativo, innovador y
emprendedor, asi como la transferencia y comercializacion de conocimiento generado en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, correspondiente a su “Modalidad 1: premios de la
idea al negocio”, el cual esta compuesto por cinco premios, en régimen de concurrencia competitiva,
financiadas por el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Esta
convocatoria se llevara a cabo en conformidad con lo dispuesto en las bases aprobadas mediante
resolucion del Rector de la ULPGC de fecha 16 de agosto de 2022.

Dentro de estos premios, la presente convocatoria tiene como finalidad la identificacién de ideas de
negocio disruptivas e innovadoras en el entorno de la ULPGC vinculadas a resultados de investigacion
y/o conocimiento en todas las areas del saber, que den solucion a problemas reales y tengan como
objetivo generar impacto y valor en la sociedad.

Para hacer frente a esta convocatoria, consta la consignacion presupuestaria adecuada y suficiente
para cumplir con las obligaciones de esta convocatoria, segun se determina en las bases reguladoras
publicadas. Esta convocatoria se lleva a cabo a peticién del Consejo Social de ULPGC, financiandose
con cargo al capitulo IV del presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria para 2022, aplicacion presupuestaria 42E.011.480.00, por un importe de 12.500,00 euros, tal
y como consta en el documento FASE A firmado por el Presidente del Consejo Social de la ULPGC,
6érgano competente para ello, segun el articulo 15.4 de la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7, apartado d), de las bases reguladoras, las 5 mejores
propuestas de valor recibiran un premio de 2.500€ cada una que seran abonados con cargo a la
aplicacion presupuestaria indicada en el parrafo anterior.

Ademas, las personas participantes finalistas en esta fase de la convocatoria tendran prioridad para
acceder a la segunda modalidad de los premios.

En cualquier caso, estos premios podran quedar desiertos en funcién del numero y calidad de las
candidaturas presentadas.

Segundo. Establecer que podran optar a estos premios aquellas personas que quieran analizar la
posibilidad de explotar Resultados de Investigacion y/o conocimiento generado en el seno de la
ULPGC en cualquier rama del saber a través de la creaciéon de una Empresa de Base Tecnoldgica e
Innovadora, y que pertenezcan a alguno de los siguientes perfiles:

= Personal Docente e Investigador de la ULPGC;

= Personal de Administracion y Servicios, estudiantes de grado, master, doctorado y alumni de
la ULPGC que, prioritariamente, conformen equipos con personal investigador de la ULPGC;

= Personas que, no siendo de la comunidad universitaria de la ULPGC, formen parte de un
equipo liderado por alguno de los perfiles anteriores, prioritariamente, personal investigador
de la ULPGC.

Ademas, las personas participantes deberan cumplir con los requisitos y con las obligaciones
previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Determinar el plazo de solicitud de estos premios, el cual se iniciara el 12 de septiembre y
finalizara a las 24 horas del dia 03 de octubre de 2022 y, en todo caso, de acuerdo con las bases
reguladoras publicadas, disponiendo lo siguiente:

1. Todas las solicitudes o candidaturas se deberan cumplimentar mediante el formulario publicado
en la pagina Web de la OTRI de la ULPGC (www.otri.ulpgc.es), siendo obligatorio presentarla en
el Registro General de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, o en la Sede Electrdnica
de la ULPGC. También se podra presentar a través de cualquiera de las vias contempladas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Estas solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de la ULPGC. No obstante, se recomienda enviar copia de la solicitud por correo
electrénico a la unidad de empresas de base tecnologica de la OTRI de la ULPGC
ebt@fpct.ulpgc.es

La presentacién de la solicitud implica la aceptacion de las bases y convocatoria de estos premios.

Las candidaturas que no cumplan con alguno de los requisitos contemplados en las bases


http://www.otri.ulpgc.es/
mailto:ebt@fpct.ulpgc.es

BOULPGC Afo XV, nim. 13 Jueves, 1 de septiembre de 2022

indefinidas de estos premios o de esta convocatoria, seran rechazadas. Asimismo, de acuerdo
con el articulo 7.c) de las bases reguladoras de estos premios, la OTRI de la ULPGC notificara a
las personas participantes que cumplan con los requisitos basicos de participacion su preseleccion
a través de correo electronico, indicandoles que podran pasar a la siguiente etapa del
procedimiento.

Cuarto. Disponer que las candidaturas que hayan superado la etapa descrita en el apartado anterior,
tendran hasta las 24 horas del 09 de diciembre de 2022 para presentar su candidatura ampliada.
Dicha candidatura debera dirigirse nuevamente al vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
la ULPGC y debera presentarse en el Registro General de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, o0 en la Sede Electrénica de la ULPGC. También se podra presentar a través de cualquiera
de las vias contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Se recomienda asimismo enviar copia
de la candidatura por correo electrénico a la unidad de empresas de base tecnolégica de la OTRI de
la ULPGC ebt@fpct.ulpgc.es

La candidatura ampliada como propuesta de valor de negocio debera contemplar los siguientes
epigrafes:

= Propuesta de valor: problema vs solucion.

= Importancia social de la necesidad que se busca satisfacer o solucionar.
= Innovacion de la propuesta: ventaja competitiva.

= Descripcion del mercado.

= Modelo de monetizacion de la propuesta.

= Descripcion detallada del equipo promotor.

Tal y como se contempla en las bases reguladoras de estos premios, para poder optimizar sus
candidaturas, los solicitantes tendran la posibilidad de participar en un plan de acompanamiento
grupal e individual de la mano de profesionales especialistas para convertir su idea en una propuesta
de valor de negocio, ademas de prepararlos para comunicar su proyecto, en formato de Elevator Pitch
y one-pager, ante el comité de personas expertas, en el periodo comprendido entre el 17 de octubre
y 9 de diciembre de 2022.

Quinto. Determinar que, una vez recibidas las candidaturas ampliadas como propuesta de valor de
negocio segun el plazo descrito anteriormente, el Comité de personas expertas procedera a la
seleccion de finalistas a los premios. Estos seran convocados por medio de correo electrénico para
la defensa de su propuesta de valor, de forma oral, en un acto que tendra lugar antes del 10 de enero
de 2023 en las instalaciones de la ULPGC.

Los criterios y porcentaje correspondientes para la concesion de los premios seran los siguientes:
= Idoneidad de la propuesta de valor: problema vs solucion (25%).
= Importancia social de la necesidad que se busca satisfacer o solucionar (10%).
= Grado de innovacion de la propuesta: ventaja competitiva (25%).
= Descripciéon del mercado (10%).
= Modelo de monetizacién de la propuesta (10%).
= Equipo promotor: multidisciplinariedad de perfiles cientificos y de negocio, prioritariamente
PDI de la ULPGC (20%).

Sexto. Establecer que el mismo dia del acto de defensa oral de las candidaturas, el Comité de
personas expertas trasladara al 6rgano instructor una propuesta con las candidaturas premiadas.
Dicho 6rgano elevara una propuesta de resolucion al rectorado de la ULPGC, quien resolvera.

La resolucién de concesién de los premios sera publicada en el BOULPGC. Contra dicha resolucion,
que agotara la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado correspondiente, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, o bien interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector, conforme a lo
establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236 de 02 de octubre), en plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.


mailto:ebt@fpct.ulpgc.es
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Séptimo. Disponer que la informacién no sujeta a confidencialidad de los proyectos premiados sera
publicada en los medios digitales de la ULPGC y de la Fundacién Canaria Parque Cientifico
Tecnoldgico de la ULPGC, como ente gestor de la OTRI ULPGC, para su difusiéon y conocimiento
publico.

Octavo. Disponer que el 6rgano instructor de estas ayudas estara conformado por el director con
competencias en materia de Innovacion y Transferencia de la ULPGC vy el secretario del Consejo
Social.

Noveno. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Frente a esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo
organismo que la ha dictado, o bien directamente el recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado correspondiente, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente de su
publicacién en BOULPGC.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de agosto de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

I.3. Consejo Social

ACUERDOS DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 18 DE JULIO DE 2022, POR LOS QUE SE
APRUEBAN DIFERENTES TRANSFERENCIAS DE CREDITO DEL PRESUPUESTO DE LA DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA CORRESPONDIENTE A 2022

La Comisiéon Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en su sesion de 18 de julio de 2022, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, y
del articulo 23.4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la ULPGC para 2022, y por delegacion
de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesioén Plenaria el dia 17 de junio
de 2015, acuerda las siguientes transferencias de crédito del presupuesto de la ULPGC correspondiente
a 2022:

UGA origen/destino | Capitulo origen/Programa | Capitulo destino/Programa | Importe (€)
227 /227 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 1.792,25
245 / 245 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 10.997,21
355/355 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 / 42C 2.164,70
410/ 410 Capitulo 2 / 42B Capitulo 6 / 42B 4.144,88
011/011 Capitulo 2 / 42E Capitulo 4 / 42E 12.500,00

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 18 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS PUBLICOS DE
LOS CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA PROGRAMADOS PARA EL CURSO 2022/2023

La Comisidon Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en su sesion de 18 de julio de 2022, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
aprueba los siguientes precios publicos de los cursos de Extensién Universitaria de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canarias programados para el curso 2022/2023.


https://www.boe.es/eli/es-cn/l/2003/04/04/11/con
https://www.boe.es/eli/es-cn/l/2003/04/04/11/con
https://www.boe.es/eli/es-cn/l/2003/04/04/11/con
https://www.boe.es/eli/es-cn/l/2003/04/04/11/con

BOULPGC Afo XV, nim. 13 Jueves, 1 de septiembre de 2022 17
CURSOS EN MODALIDAD PRESENCIAL 2022/2023
a a IMPORTE
CODIGO DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DIRECTOR HORAS| COLECTIVO €
isefi ini 5 i Al 60,00
31745 !)lseno de plantas desalinizadoras por ésmosis Alejandro Ruiz Garcia. 20 umnos
inversa. Externos 100,00
. Aplicacié Al 60,00
81764 Fundamentos_de Agtc;ICAD Aplicacion a Alejandro Ruiz Garcia. 15 umnos
proyectos de ingenieria. Externos 100,00
Alumnos ULPGC 100,00
i U D t 100,00
81624 Iniciacidn a la cocina molecular. Anasfasm Argtello 20 ocentes .
Henriquez. Externos 120,00
PAS 100,00
Alumnos ULPGC 100,00
81704 Iniciacion a la cocina Sous Vide. Anasfasm Argtiello 20 Docentes 100,00
Henriquez. Externos 120,00
PAS 100,00
Alumnos ULPGC: 35,00
Alumnos y
profesores del 40,00
30764 Aplicacién de las nuevas tecnologias en Carlos Manuel Travieso 20 Conservatorio
biomedicina. Gonzalez. Docentes ULPGC 40,00
Externos 60,00
PAS 40,00
Desempleados 45,00
Estrategias y recursos docentes para el - .
82164 desarrollo de la competencia en ciencias en la Cr|st|’na Fernandez 20 Tarifa Unica 80,00
- . . Rodriguez.
etapa de educacion primaria.
81064 Curso practico de bolsa. Doml'ngo Javier Santana 15 Tarifa Unica 60,00
Martin.
Alumnos ULPGC 25,00
81804 Taller de creatividad. Elsa Maria Gutiérrez 10 Docentes ULPGC 35,00
Labory. Externos 45,00
PAS 35,00
Comunidad 60,00
universitaria
- e o e g Fuerzasy
33024 Pericia clalllgraflca y grafoldgica: la |do.3nt|f|caC|on Fernando Carlos Navarro 20 Cuerpos de 60,00
y deteccidn de los rasgos de los escritos. Cardoso. .
Seguridad
Desempleados 60,00
Otros 100,00
g2304 | Mediciony andlisis de ruidos en intervenciones | | oo i pel pino. 50 | Tarifa dnica 300,00
policiales.
Alumnos ULPGC 20,00
Gabriele Salvatore De Docentes 30,00
82424 C de iniciacidn al bridge. . 30 ’
urso de Iniclacion al bridge Blasio. Externos 40,00
PAS 30,00
82224 _Buer.1as practicas docentes: estrategias para Jallme José Ledn Gonzélez- 25 Tarifa tnica 10,00
implicar al alumnado en la tarea escolar. Vélez.
Alumnos ULPGC 50,00
Alumnos y
Aplicacién practica de la realidad virtual profesores del 50,00
81584 inmersiva a la prevencion de riesgos laborales: | Javier Cruz Norro. 4 Conservatorio
seguridad industrial. Externos 60,00
PAS 50,00
Desempleados 50,00
Alumnos ULPGC 50,00
Al
Aplicacién practica de la realidad virtual umnos'y
. . L, . . profesores del 60,00
81644 inmersiva a la prevencién de riesgos laborales: | Javier Cruz Norro. 4 .
actuacion en situaciones de emergencia Conservatorio
’ Docentes ULPGC 50,00
Externos 60,00
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a a IMPORTE
CODIGO DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DIRECTOR HORAS| COLECTIVO €
PAS 50,00
Desempleados 50,00
Alumnos ULPGC 50,00
Alumnos y
L, e . . profesores del 50,00
Aplicacién practica de la realidad virtual -
81645 inmersiva a la prevencion de riesgos laborales: | Javier Cruz Norro 4 Conservatorio
seguridad en equipos y maquinas . . Docentes ULPGC 20,00
€ quiposy maq ’ Externos 60,00
PAS 50,00
Desempleados 50,00
Medici X | Alumnos ULPGC 40,00
81245 ediciones y presupuestos con elprograma 1 ;¢4 Fuente Castilla. 15 | Externos 70,00
presto 2022.
Desempleados 60,00
A de a domi laui hicul Alumnos ULPGC 100,00
82445 .pren. e ?"T'”ar cualquier veniculo en José Maria Cabrera Pefia. 8 Docentes 100,00
situaciones limites.
Externos 150,00
Alumnos ULPGC 75,00
L T José Maria Segura Docentes ULPGC 75,00
81924 | fia cl . . 150
niciacién en ecografia clinica Blazquez. Externos 100,00
Desempleados 25,00
Alumnos ULPGC 50,00
Iniciacion a la practica del mindfulness aplicada Docentes 60,00
82264 . . .p P Josefa Maria Ramal Lépez. 30 Externos 70,00
a la vida cotidiana.
PAS 60,00
Desempleados 50,00
Alumnos ULPGC 40,00
Docentes 60,00
82984 Metafisica oriental. Josefa Maria Ramal Lépez. 25 PAS 50,00
Desempleados 40,00
Otros 60,00
Alumnos ULPGC 30,00
30824 Modellz.amon de redes de abastecimiento y Julio Pérez Sanchez. 14 Docentes ULPGC 30,00
saneamiento urbanas con Epanet y Swmm. Externos 50,00
Desempleados 30,00
| ierfa civil tica (i): visita e | iond Alumnos ULPGC 5,00
82064 ngenierta civi practica {i): Vsita € INSpeccion d€ |y i pérez Sanchez. 40 Externos 10,00
obras urbanas.
Desempleados 5,00
| ierfa civil tica (ii): visita e i ., Alumnos ULPGC 5,00
82084 | neenieriacivitpractica tij: visita € NSPECCIon 1 ;i1 pérez Sanchez. 40  [Externos 10,00
de obras urbanas.
Desempleados 5,00
c g . o d X Alumnos ULPGC 180,00
82524 erunr:? eicsigzeglveecr;::al:ef::srslc::say andemias Lucas Andrés Pérez 50 Docentes ULPGC 180,00
8 ! p . P Y | Martin. Externos 200,00
erupciones volcanicas.
PAS 180,00
Alumnos ULPGC 20,00
La unién europea, écomo funciona, qué o, Docentes ULPGC 20,00
. Lucas Andrés Pérez
82687 derechos tengo por ser ciudadano europeo y , 6 Externos 30,00
. ) Martin.
cémo los defiendo? Pas 20,00
Desempleados 20,00
30904 Unailntroducuon alla meteorologia. El caso Luis Cesareo Cana 20 Tarifa Gnica 90,00
particular de canarias. Cascallar.
81204 U.na !n.troducuon :'j‘ la climatologia. El cambio Luis Cesareo Cana 20 Tarifa Gnica 90,00
climatico en canarias. Cascallar.
82464 Cczr’r.\prender la obrelx de Tomas Morales, un Maria Belén Gonzalez 20 Tarifa Gnica 10,00
clasico de nuestro tiempo (). Morales.
82484 CCfrr.\prender la obre? de Tomas Morales, un Maria Belén Gonzalez 20 Tarifa Gnica 10,00
clasico de nuestro tiempo (1). Morales.
Queso y cultura canaria: introduccién al analisis , Alumnos ULPGC 100,00
82104 sensorial de quesos canarios. Noemi Castro Navarro. 20 Docentes ULPGC 100,00
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a a IMPORTE
CODIGO DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DIRECTOR HORAS| COLECTIVO €
Externos 120,00
PAS 100,00
Dimensionamiento y calculo practico de , , Alumnos ULPGC 20,00
. . Pablo Rubén Borddn
80724 sistemas de bombeo de aguas mediante X 10
Pérez. Externos 60,00
software.
Pablo Rubén Bords Alumnos ULPGC 20,00
81264 Curso basico de impresién 3D FDM. PZrez uben Bordon 10 Externos 40,00
' Desempleados 20,00
Pablo Rubén Bords Alumnos ULPGC 20,00
81424 | Curso basico de impresién 3D FDM. Pzrecz’ uben Bordon 10 | Externos 40,00
’ Desempleados 20,00
81044 Vinos de canarias. Notas de cata y maridaje. Ricardo Aguasca Colomo. 12 Tarifa Gnica 60,00
Elaboracién de propuestas de TFG para el grado ,
88824 en ingenieria en disefio industrial y desarrollo Pedro Manuel Herndndez 30 Tarifa Unica 0,00
Castellano.
de productos.
81045 curso (.je. Fapaudad de carga e indicadores de Ricardo Aguasca Colomo. 12 Tarifa Gnica 45,00
sostenibilidad.
Alumnos ULPGC 200,00
Docentes ULPGC 200,00
81824 Curso de supervivencia en desierto. Ricardo Aguasca Colomo. 50 Externos 250,00
PAS. 200,00
Desempleados 200,00
Al ULPGC 55,00
82204 Anatomia para enfermeras (1). Simona Sacchini. 21 umnos .
Externos 75,00
Al ULPGC 55,00
82565 Anatomia para enfermeras (2). Simona Sacchini. 21 umnos .
Externos 75,00
CURSOS MODALIDAD ON LINE 2022/2023
a a IMPORTE
CODIGO DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DIRECTOR HORAS COLECTIVO (€
Alumnos 20,00
g1sqg | Cursode gestion de efluentes en explotaciones | Carlos Alberto Mendieta 20 Docentes 20,00
ganaderas con sistemas depuracion natural. Pino. Externos 30,00
Desempleados 10,00
Alumnos ULPGC 40,00
Alumnosy
profesorado del 50,00
duccis | cacion d ) | | ) Conservatorio
30765 Int'ro_ uccion ? a comunicacion de equipos Car os' Manuel Travieso 15 Docentes 50,00
médicos mediante HI7. Gonzalez.
Externos 70,00
PAS 50,00
Desempleados 45,00
Alumnos ULPGC 40,00
31604 Metodologia pe'lra la intervencién familiar en Carm~en Delia Diaz 0 Externos 60,00
menores con cancer. Bolafios.
Desempleados 40,00
Alumnos ULPGC 50,00
Alumnosy
profesorado del 60,00
82725 Analisis de textos literarios en espafol. Carmen Marquez Montes. 30 Conservatorio
Docentes ULPGC 80,00
Externos 100,00
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a a IMPORTE
CODIGO DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DIRECTOR HORAS| COLECTIVO (€
Alumnos ULPGC 30,00
Alumnosy
profesorado del 50,00
82724 El teatro como recurso en la ensefianza. Carmen Marquez Montes. 20 conservatorio
Docentes ULPGC 50,00
PAS 50,00
Desempleados 30,00
Alumnos ULPGC 60,00
. . Docentes ULPGC 60,00
El trabajo en equipo entre profesores en los
81224 | centros educativos: formacidn para la Claudio Tascén Trujillo. 60 Externos 70,00
cooperacion. PAS 60.00
Desempleados 60,00
iealdoi i Alumnos ULPGC 55,00
30844 AspeFtos p5|c9log|cos y nutricionales de la Cristina Ruano Rodriguez. 30
obesidad (online). Externos 70,00
L . o Daniela Cecic Mladinic. Alumnos ULPGC 45,00
30784 Neurodidactica aplicada a la formacion bilinglie - 45
(tercera edicion). Dolor,es Fernandez Otros 68,00
Martinez.
o . ‘ Alumnos ULPGC 35,00
gogos |APrendizaje 2.0: nuevas metodologias parala |y Lot cacic Miadinic. 20
educacion del siglo XXI ( segunda edicidn). Otros 55,00
81684 E.m(’)cpn y creatividad €on sUper abuela y su Daura Vega Moreno. 35 Tarifa Unica 70,00
didactica en el aula (mddulo 1).
81685 E.mc')u_on y creatividad ?on siper abuela y su Daura Vega Moreno. 35 Tarifa Unica 70,00
didactica en el aula (mddulo 2).
81686 E.m(')cpn y creatividad ?On sliper abuelay su Daura Vega Moreno. 35 Tarifa Unica 70,00
didactica en el aula (mddulo 3).
Aprendizaje 2.0: nuevas metodologias para la Dolores Fernandez Alumnos ULPGC 35,00
80804 L. . s . 20
educacion del siglo XXI ( segunda edicién). Martinez. Otros 55,00
Alumnos ULPGC 35,00
‘o RS Docentes 40,00
82325 Cuarso .bja’smo de iniciacién de AutoCAD 2Dy 3D Elena Chirino Aleman. 30
(22 edicién). Externos 50,00
Desempleados 35,00
‘i i i Alumnos ULPGC 30,00
82364 Cuarso _b.a,smo de iniciacién de AutoCAD 2Dy 3D Elena Chirino Aleman. 30
(12 edicion). Otros 35,00
; ; a Alumnos ULPGC 30,00
32365 Cu_rs.cz intermedio de AutoCAD 2Dy 3D (1 Elena Chirino Aleman. 30
edicién). Otros 35,00
; ; a Alumnos ULPGC 30,00
82384 Cu_rs.cz intermedio de AutoCAD 2Dy 3D (2 Elena Chirino Aleman. 30
edicion). Otros 35,00
Alumnos ULPGC 30,00
82404 Curso intermedio de Excel (12 edicion). Elena Chirino Aleman. 30
Otros 35,00
Alumnos ULPGC 30,00
82405 Curso intermedio de Excel (22 edicion). Elena Chirino Aleman. 30
Otros 35,00
30644 Orga.nlzauon industrial, consultoria y medio Federico Antonio Ledn 75 Tarifa Gnica: 39,00
ambiente. Zerpa.
Alumnos ULPGC 55,00
Docentes 55,00
81664 | Como desactivar la ansiedad. Gusta’vo Adolfo 75 Otros 60,00
Hernandez Delgado.
PAS 55,00
Desempleados 55,00
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a a IMPORTE
CODIGO DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DIRECTOR HORAS | COLECTIVO (€
Alumnos ULPGC 50,00
Docentes 50,00
81784 Neuropsicologia asociada a la educacion. Gusta’vo Adolfo 75 Externos 55,00
Hernandez Delgado.
PAS 50,00
Desempleados 50,00
Alumnos ULPGC 15,00
i6 i 3 Docentes ULPGC 15,00
31365 Introduccion a ANSYS aplicada al célculo Héctor Rubén Diaz Ojeda. 15
estructural. Externos 35,00
Desempleados 15,00
Alumnos ULPGC 15,00
-z . ‘o Docentes ULPGC 15,00
31366 Introduccién a! calculo basico estructural con Héctor Rubén Diaz Ojeda. 15
Ansys Mechanical. Externos 35,00
Desempleados 15,00
Alumnos ULPGC 15,00
io i inadmi Docentes 15,00
31384 Ith.r(;)ducuon Ansys aplicada a la dindmica de Héctor Rubén Diaz Ojeda. 15
uidos. Externos 35,00
Desempleados 15,00
Alumnos ULPGC 15,00
‘2 . Docentes 15,00
81385 Introdulcgon a Ansys Fluent para flujos Héctor Rubén Diaz Ojeda. 15
monofdsicos. Externos 35,00
Desempleados 15,00
Alumnos ULPGC 15,00
-z . Docentes 15,00
81404 Intro.dl'Jc_uon a Ansys Fluen't para flujos Héctor Rubén Diaz Ojeda. 15
multifasicos (volume of fluid). Externos 35,00
PAS 15,00
Alumnos ULPGC 50,00
30684 Interverlluc_mes asistidas con animales. Curso José ,Carlos Suarez 30 Externos 60,00
propedéutico. Ramirez.
Desempleados 40,00
Desarrollo de la competencia digital docente y Alumnos ULPGC 65,00
82344 | formacién para la mejora metodoldgica en la José Juan Castro Sénchez. 50 Externos 80,00
ensefianza. Desempleados 65,00
Gestion avanzada de un aula virtual en Moodle Alumnos ULPGC 60,00
82345 | para la colaboracioén, la ensefianza y el José Juan Castro Sanchez. 50 Externos 70,00
aprendizaje (12 edicidn). Desempleados 60,00
Gestion avanzada de un aula virtual en Moodle Alumnos ULPGC 60,00
82347 | para la colaboracién, la ensefianza y el José Juan Castro Sénchez. 50 Externos 70,00
aprendizaje (22 edicidn). Desempleados 60,00
Alumnos ULPGC 50,00
82385 El modelo Flipped Classroom. José Juan Castro Sanchez. 40 Externos 60,00
Desempleados 50,00
A Mi ; Alumnos ULPGC 55,00
81124 Curso basico sobre aviacion (semipresencial). Jose !Vllguel Canino 20
Rodriguez. Externos 70,00
82244 Mensajes para implicar al alumnado. Juan Luis Nufiez Alonso. 20 Tarifa Unica 0,00
P4 Alumnos ULPGC 55,00
81504 I?revenaon de abusos sexuales a menores (On Leticia Morata Sampaio. 75
line) Otros 65,00
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a a IMPORTE
CODIGO DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DIRECTOR HORAS| COLECTIVO (€)
Desempleados 55,00
; ; Alumnos ULPGC 45,00
31506 Estrategias emocionales para los problemas de Leticia Morata Sampaio. 75
conducta. Externos 60,00
Alumnos ULPGC 40,00
Docentes ULPGC 40,00
Prepdrate y vive una jubilacién inteligente Maria Del Carmen Benitez
81565 parate y ’ gentey ) 30 | Externos 60,00
saludable. Ramirez.
Otros 40,00
PAS 40,00
Alumnos ULPGC 50,00
Disefiando la acciéon socioeducativa con 5 Marfa Del Carmen Benftez Externos 70,00
81566 personas mayores desde el modelo de atencion Ramirez 30
centrado en la persona. ’ Otros 50,00
Desempleados 50,00
Alumnos ULPGC 35,00
81524 Micielo: aprende astronomia con tus hijos. Maria Pilar Abad Real. 8 Otros 55,00
Desempleados 35,00
Alumnos ULPGC 50,00
Docentes ULPGC 75,00
30704 Medical English: a pract/cq/ course for health Maria Sandra Marrero 50 Externos 7500
care students and professionals. Morales.
PAS 50,00
Desempleados 50,00
Alumnos ULPGC 50,00
30705 English in medical practice: a human body Maria Sandra Marrero 50 Docentes 75,00
systems approach. Morales. PAS 50,00
Desempleados 50,00
Curso practico para estructurar y realizar un . ’ Alumnos ULPGC 80,00
82667 trabajo de investigacidn (RS. ECA. Proyectos de g/;i;z:aEduardo Vilchez 40
investigacién.) On-line ) Otros 80,00
Simulacién basica de fluidos mediante dindmica | Pablo Rubén Bordén Alumnos ULPGC 20,00
80725 . . . 10
de fluidos computacional (CFD) Pérez. Externos 60,00
Simulacidén aerodinamica de automdviles . . Alumnos ULPGC 20,00
80744 mediante dindmica de fluidos computacional Pe'zblo Rubén Borddn 10
Pérez. Externos 60,00
(CFD)
Alumnos ULPGC 20,00
81284 | Disefio y modelado para impresién 3D. EZ?:Z) Rubén Bordon 10 Externos 40,00
Desempleados 20,00
Alumnos ULPGC 20,00
81444 | Disefio y modelado para impresién 3D. IF;Z?LZ Rubén Bordon 10 Externos 40,00
Desempleados 20,00
Slmu_lauon ?elroc_jlnamlca .de automowle_s Pablo Rubén Bordén Alumnos ULPGC 20,00
81464 mediante dindmica de fluidos computacional i 10
Pérez. Externos 60,00
(CFD)
Alumnos ULPGC 60,00
30864 REVIT para anteproyectos de edificacién (102 Pedr? Augusto Gonzalez 30 Docentes ULPGC 80,00
edicién). Garcia.
Externos 90,00
4 Alumnos ULPGC 60,00
80884 REVIT para proyectos de ejecucion (112 edicidn). PEdr? Augusto Gonzdlez 50
Garcia. Docentes ULPGC 80,00
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a a IMPORTE
CODIGO DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DIRECTOR HORAS| COLECTIVO (€
Externos 90,00
; fap iy Alumnos ULPGC 20,00
30664 AutoFAD pare_z ingenieria y fabricacion Rubén Paz Hernandez. 10
(semipresencial). Externos 20,00
Alumnos ULPGC 30,00
2 cti icinati . Docentes ULPGC 50,00
82686 PraFtlcas participativas para la transformacion Victor Delisau Pizarro. 100
social. Externos 70,00
Desempleados 30,00

ACUERDOS DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 21 DE JULIO DE 2022, SOBRE LAS ACTUACIONES DE FISCALIZACION
PREVIA DE LOS EXPEDIENTES DE GASTO VINCULADOS A LAS AYUDAS PARA LA
RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL PARA 2021-2023 DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 21
de julio de 2022, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 36 bis del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la ULPGC, y el articulo 213 de los Estatutos
de la ULPGC, acuerda aprobar las actuaciones de fiscalizacion previa de los expedientes de gasto
vinculados a las ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafol para 2021-2023 de
la ULPGC, en sus tres modalidades, en el sentido siguiente:

1°. Se sustituye la intervencioén previa por un sistema de control financiero permanente a posteriori
de las fases de gasto O y P de los expedientes de las ayudas convocadas mediante resolucion,
de 2 de julio de 2021, relativas a la recualificacion del sistema universitario espafiol para 2021-
2023. Esto no sera aplicable al expediente correspondiente al primer pago de cada uno de los
beneficiarios.

2°. El control financiero permanente al que quedan sometidos estos gastos comenzara a aplicarse
desde el dia 1 de agosto de 2022, sin perjuicio de su posterior publicacion en el BOULPGC, y sera
llevado a cabo por el Servicio de Control Interno de la ULPGC.

ACUERDOS DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 21 DE JULIO DE 2022, SOBRE LA FISCALIZACION PREVIA DE LOS
CONTRATOS DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS Y LOS CONTRATOS PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS PARA LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS PUBLICOS
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA O DE INNOVACION

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 21
de julio de 2022, acuerda:

1°. En uso de la capacidad atribuida por el articulo 36 bis del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la ULPGC, y el articulo 213 de los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobar la fiscalizacion previa sobre los contratos
de actividades cientifico-técnicas (articulo 23.bis de la Ley 14/2011) y sobre los contratos para la
realizacion de proyectos y para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacion
cientifica y técnica o de innovacion (articulo 32.bis de la Ley 14/2011) que se realicen en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y sus entidades dependientes.

2°. Definir el alcance de dicha fiscalizacion, la cual se ajustara a los siguientes aspectos:
a. Comprobacion de que el objeto del contrato es el previsto en la normativa de aplicacion.

b. Comprobacién de si la contratacion esta propuesta por el superior jerarquico del Centro
Gestor, con el visto bueno del director del Centro o Instituto de investigacién donde se vayan
a prestar los servicios, y autorizado por el rector de la ULPGC.

c. Comprobacién de si la propuesta presentada cumple los requisitos establecidos en el articulo


https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
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23 bis.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

i. El contrato se podra celebrar con personal con titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Grado, Master
Universitario, Técnico/a Superior o Técnico/a, o con personal investigador con titulo de
Doctor o Doctora.

ii. Los procedimientos de seleccion del personal laboral previsto en este articulo se
regiran en todo caso a través de convocatorias publicas en las que se garanticen los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

d. Sien la propuesta consta lo siguiente:
i. Lugary plazo de publicacion de la convocatoria.
i. Fecha de inicio de la relacién laboral.

iii.  Sise establece periodo de prueba (articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores).

iv. ~ Denominacion y, en su caso, numero de referencia del proyecto o linea de
investigacion.

v.  Entidad financiadora.
vi. Jornada semanal.
vii.  Retribucion, incluyendo indemnizacion.
viii.  Descripcion de las tareas a desarrollar y méritos a valorar.
ix. Requisitos de los solicitantes.
X. Ensu caso, composiciéon de la comision de valoracion.

xi.  Causas de extinciéon del contrato, prestando especial atencién a la letra e) del articulo
52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: insuficiencia de la dotacion
econdmica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato de
trabajo.

e. Comprobar si existe disponibilidad presupuestaria para afrontar los gastos de la contratacion,
asi como, en su caso, de la posible indemnizacién que proceda. En el caso de que se cuente
con financiacién externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas publicas,
aportar documentacion justificativa de la misma.

f. Comprobar si se establece, de forma clara e inequivoca, que “la concesion del contrato de
trabajo no implica por parte de la Universidad o de sus entes dependientes ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla de la
Universidad o de dichos entes”.

g. Ofros asuntos para comprobar, si procediera, a juicio del Servicio de Control Interno o
Consejo Social:

i Incompatibilidades.
ii. Clausulas de sigilo y confidencialidad.
iii. Posibles derechos del personal contratado sobre propiedad industrial.

iv. Existencia de fraude de ley.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 21 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE MODIFICAN PUNTUALMENTE LAS
NORMAS DE PROGRESO Y PERMANENCIA EN LAS TITULACIONES OFICIALES EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 21
de julio de 2022, en virtud de lo que autoriza el articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/eli/es/lo/2001/12/21/6/con
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diciembre, de Universidades, acuerda la siguiente modificacion puntual de las Normas de Progreso y
Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en los
siguientes términos:

a) Se modifica el apartado 3 del articulo 3 de dichas Normas, quedando como sigue:
Articulo 3. Modalidades de dedicacion.

3. Los estudiantes que se matriculen de los créditos que les resten para finalizar sus estudios, aun
siendo estos inferiores en numero a los que se establecen en la presente Normativa para definir las
modalidades de dedicacion, conservaran la modalidad de dedicacion que tenian en el ultimo curso en
que efectuaron su matricula. Este apartado también le sera aplicable a los estudiantes que se matriculen
de todos los créditos que le resten para finalizar los estudios sin contar el Trabajo Fin de Titulo.

b) Se afiade un nuevo parrafo al final del articulo 7 bis de dichas Normas. Dicho parrafo es el siguiente:
Articulo 7bis.

En el caso de estar matriculado unicamente en el Trabajo Fin de Titulo el estudiante podra realizar la
renuncia a la convocatoria.

ACUERDOS DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 21 DE JULIO DE 2022, SOBRE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL
SERVICIO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 21
de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada
por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias, acuerda:

1°. Aprobar la Memoria de Actividades del Servicio de Control Interno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria 2021 remitida al Consejo Social por dicho Servicio.

2°. Encargar al Comité de Auditoria que realice un seguimiento de las recomendaciones contenidas en
la misma.

ACUERDOS DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 21 DE JULIO DE 2022, SOBRE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL
CONSEJO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2021

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesién de 21
de julio de 2022, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 9.h) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, acuerda aprobar
la Memoria de Actividades del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
correspondiente al afio 2021, asi como su publicacion a efectos de difusion.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 21 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE DELEGA EN SU COMISION PERMANENTE
LA CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS O SUPLEMENTOS DE CREDITO
FINANCIADOS CON CARGO AL REMANENTE GENERICO DE TESORERIA DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 21 de
julio de 2022, en uso de las competencias establecidas en el articulo 26.1. del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
acuerda delegar puntualmente en la Comisidon Permanente del Consejo Social la concesion de créditos
extraordinarios o suplementos de crédito financiados con cargo al remanente genérico de tesoreria de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.



https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2019/03/CS_normativa_titulaciones_2019_2.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2019/03/CS_normativa_titulaciones_2019_2.pdf
https://www.boe.es/eli/es-cn/l/2003/04/04/11/con
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2022/07/memoria_cs_2021.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2022/07/memoria_cs_2021.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 21 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE ADHIERE A LA PROPUESTA PARA QUE
CANARIAS SEA CANDIDATA A ALBERGAR LA AGENCIA ESPACIAL ESPANOLA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 21 de
julio de 2022, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 9.d) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, acuerda aprobar
la adhesion del Consejo a la propuesta emprendida por diversas instituciones para que Canarias sea
candidata a albergar la sede de la recientemente anunciada Agencia Espacial Espafiola.

I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, SOBRE EL Il PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, acuerda:

1°. Aprobar el Il Plan de Igualdad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2°. Que para la medida prevista en el apartado 2.1.2 del Plan, “Incluir en el baremo de profesor
contratado/a doctor/a, en las areas ciencia, ingenieria y arquitectura y matematicas, una
puntuacion adicional a fin de dar preferencia a las mujeres”, prevista en el Plan para el segundo
semestre del segundo afno, se solicite informe juridico y se tengan en cuenta sus aportaciones,
trayéndose de nuevo al Consejo de Gobierno la medida, si fuera necesario.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA UNA MODIFICACION
PUNTUAL DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba la siguiente modificacién
puntual de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2022 de la ULPGC, consistente en dar al punto 9
de las mismas la siguiente redaccion.

“Los créditos que hayan resultado objeto de modificacién a través de un crédito extraordinario o
suplemento de crédito en virtud del articulo 2 del Decreto ley 8/2022, de 23 de junio, por el que se
prorroga la aplicacion del tipo cero en el Impuesto General Indirecto Canario para combatir los efectos
del COVID-19, se autoriza el destino de remanente del presupuesto de las universidades publicas de
Canarias y se adaptan las medidas tributarias excepcionales en la isla de La Palma al Decreto ley
4/2022, de 24 de marzo, por el que se modifica el Decreto ley 1/2022, de 20 de enero, por el que
adoptan medidas urgentes en materia urbanistica y econémica para la construccion o reconstruccion
de viviendas habituales afectadas por la erupcién volcanica en la isla de La Palma y por el que se
modifica el citado Decreto ley, tendran vinculacién a nivel UGA, programa y subconcepto.”

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA UN SUPLEMENTO DE
CREDITO AL PRESUPUESTO PARA EL 2022

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba el siguiente suplemento de
crédito al Presupuesto 2022 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:


https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://www.ulpgc.es/igualdad/ii-plan-igualdad
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ESTADO DE INGRESOS

SUBCONCEPTO

_ _ IMPORTE
céDIGO DESCRIPCION

870.00 | Remanente de tesoreria genérico no finalista |2.628.288,17

ESTADO DE GASTOS
APLICACION PRESUPUESTARIA 2022
010.42C.22100 Electricidad 2.614.515,85
01003.42C.22102 Gas 10.965,65
02504.42C.22103 Combustible 2.806,67
TOTAL 2.628.288,17

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBAN GRUPOS DE
INVESTIGACION RECONOCIDOS (GIR) DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba 117 Grupos de
Investigacion Reconocidos (GIR) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de los cuales
son de nueva creacion los siguientes:

Andlisis de Politicas Publicas (APP). Cédigo GIR 608.

¢ Investigacion Basica y Aplicada en Ciencias de la Salud (BIOMEDICINA). Cédigo GIR 609.
e |UMA: Tecnologia Microelectrénica (IUMA-TME). Cédigo GIR 614.

e IUMA: Equipos y Sistemas de Comunicacion (IUMA DivCOM). Cédigo GIR 615.

¢ |UMA: Instrumentacion avanzada (IUMA-IA). Cédigo GIR 616.

¢ |UMA: Disefio de Sistemas Electronicos Integrados para el procesamiento de datos (IUMA-
DSI). Cédigo GIR 617.

e |UMA: Matematicas, Graficos y Computacion (MAGIC). Cddigo GIR 619.
e Economia, Comercio y Transporte Maritimo (ECOMAR). Cédigo GIR 620.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA UNA MODIFICACION
PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO
INDEFINIDOS NO FIJOS POR SENTENCIA JUDICIAL

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba la siguiente modificacion
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de Administracion y Servicios (PAS)
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para la creacion de puestos de trabajo indefinidos
no fijos establecidos por sentencia judicial.


https://aplicacionesweb.ulpgc.es/gir/listado
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ANEXO
DENOMINACION REQUISITOS PARA SU DESEMPENO COMPLEMENTO
(FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION AL PUESTO
o
N GRUPO NIVEL | C.E | TIPO B PROCEDENCIA ESPECIALIDAD L. T MERITOS | F.P.| J. | LOC| COMPONENTES
PROFESIONAL (FUNCIONARIOS) | GR ’ ESPECIFICOS
(LABORALES) CUERPO/ESCALAF. ESPECIFICOS (LABORALES)

PUESTOS QUE SE CREAN:

AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL

Estructura TELEFORMACION ULPGC
2.01.1.02 TITULADO SUPERIOR 1 L 1 TELEFORMACION C |M]| GC
Gabinete de Relaciones Internacionales CDJ3

2.01.1.04 TITULADO SUPERIOR 1 L 1 | RELACIONES INTERNACIONALES | NOTA NUEVA 2 | NOTA NUEVA 3 C |[IM]| GC

2.01.1.05 TITULADO SUPERIOR 1 L 1 | RELACIONES INTERNACIONALES | NOTA NUEVA 2 | NOTA NUEVA 3 C |[IM]| GC

2.01.1.06 TITULADO SUPERIOR 1 L 1 | RELACIONES INTERNACIONALES | NOTA NUEVA 2 | NOTANUEVA 3 C |IM| GC

2.01.1.07 TITULADO SUPERIOR 1 L RELACIONES INTERNACIONALES | NOTA NUEVA 2 | NOTA NUEVA 3 C |[IM]| GC

2.01.1.08 TITULADO SUPERIOR 1 L 1 | RELACIONES INTERNACIONALES | NOTA NUEVA 2 | NOTANUEVA 3 C |IM| GC

2.01.1.09 TITULADO SUPERIOR 1 L 1 | RELACIONES INTERNACIONALES | NOTA NUEVA 2 | NOTA NUEVA 3 C |[IM| GC

2.01.3.04 TECNICO ESPECIALISTA 3 L 3 ADMINISTRACION NOT‘/;\ ;;JEVA C |IM| GC

2.01.3.05 TECNICO ESPECIALISTA 3 L 3 ADMINISTRACION NOT:\ :IZ_JEVA C |IM| GC

2.01.3.06 TECNICO ESPECIALISTA 3 L 3 ADMINISTRACION NOT‘/;\ ;;JEVA C |IM| GC
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DENOMINACION REQUISITOS PARA SU DESEMPENO COMPLEMENTO
(FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION AL PUESTO
o
N2 GRUPO NIVEL | C.E [ TIPO F/L PROCEDENCIA ESPECIALIDAD L. REQUISITOS MERITOS F.P.| J. | LOC COMPO!\lENTES
PROFESIONAL (FUNCIONARIOS) | GR ” ESPECIFICOS
(LABORALES) CUERPO/ESCALAF. ESPECIFICOS (LABORALES)

Gabinete de Comunicacion
2.01.3.03 TECNICO ESPECIALISTA 3 L 3 IMAGEN Y SONIDO c |JT| GC
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

, INTERPRETACION Y

2.07.3.01 TECNICO ESPECIALISTA 3 L 3 LENGUAJE DE SIGNOS Cc |JR]| GC
SERVICIO DE INVESTIGACION
2.08.1.01 TITULADO SUPERIOR 1 L 1 INVESTIGACION c |IM]| GC

Servicio de Publicaciones
2.08.3.03 TECNICO ESPECIALISTA 3 L 3 ADMINISTRACION CcC |IM]| GC
PUESTO QUE SE SUPRIME:
SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO

Servicio de Reprografiay

Encuadernacion

REPROGRAFIA,
2.14.3.08 TECNICO ESPECIALISTA 3 L 3 ENCUADERNACION Y c |IM]| GC
AUTOEDICION

NOTA NUEVA 2: REQUISITO ESPECIFICO IDIOMA INGLES B1.
NOTA NUEVA 3: MERITOS PREFERENTES TITULACION OFICIAL EN IDIOMAS DISTINTOS DEL INGLES.

NOTA NUEVA 4 BIS: MERITOS PREFERENTES CUALQUIER ACREDITACION DE IDIOMAS.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, SOBRE LA MODIFICACION PUNTUAL DEL REGLAMENTO
DE PROFESORES EMERITOS Y HONORIFICOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesioén
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba:

1°. La siguiente modificacion puntual de varios articulos del Reglamento de Profesores Eméritos y
Honorificos de la ULPGC, que pasan a tener el siguiente tenor:

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Sera de aplicacion al personal docente e investigador de la ULPGC que, previa jubilacion ordinaria
(ni voluntaria en clases pasivas, ni anticipada en el régimen general de la seguridad social) o jubilacién
por incapacidad permanente, reuna los requisitos establecidos en este Reglamento y solicite alguna
de las dos figuras reguladas.

Articulo 4.- Requisitos para el nombramiento de profesor emérito

La ULPGC podra nombrar profesores eméritos entre los profesores jubilados que hayan destacado
por sus méritos académicos, y que cumplan los siguientes requisitos:

(..)

c. Haber desempefiado en la ULPGC, al menos durante la mitad del periodo de un mandato, alguin
cargo de caracter unipersonal de entre los recogidos en la normativa de la ULPGC.

Articulo 7.- Efectos temporales y econémicos del nombramiento

6. Los departamentos en los que presten su colaboracién les facilitaran el acceso a los medios
disponibles en los mismos para la realizaciéon de sus actividades. El profesorado emérito podra
acceder a los servicios de biblioteca, deportivos y otros comunes de la ULPGC, en las mismas
condiciones que el PDI de la ULPGC. Asimismo, dispondra de una cuenta de correo electrénico
institucional y acceso a los servicios de red de la ULPGC.

Articulo 9.- Condicidn de profesor honorifico

(..)

4. Excepcionalmente, y a propuesta del Rector, podra nombrarse profesorado honorifico entre
quienes puedan aportar, por su trayectoria y valia, conocimientos, distincion y prestigio de la ULPGC.
En estos casos, se exceptuara el cumplimiento de los requisitos para el nombramiento de profesor
honorifico contemplados en al articulo siguiente.

Articulo 10.- Requisitos para el nombramiento de profesor honorifico

La ULPGC podra nombrar profesores honorificos entre el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios (TU y CU) en situacion de jubilacién que hayan destacado por sus méritos académicos
y que cumplan uno de los siguientes requisitos:

a. que, habiendo prestado servicios durante, al menos, los Ultimos quince afios en la ULPGC y en
la universidad publica durante un minimo de veinticinco afos, cuente con al menos un tramo
(sexenio) evaluado positivamente por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) o haya desempefiado en la ULPGC, al menos durante la mitad del periodo
de un mandato, algun cargo de caracter unipersonal de entre los recogidos en la normativa de la
ULPGC.

Articulo 13.- Efectos temporales, econémicos y vigencia del nombramiento

(.)

4. Los departamentos en los que presten su colaboracion les facilitaran el acceso a los medios
disponibles en los mismos, en la medida de sus posibilidades, para la realizacion de sus actividades.
El profesorado honorifico podra acceder a los servicios de biblioteca, deportivos y otros comunes de
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la ULPGC, en las mismas condiciones que el PDI de la ULPGC. Asimismo, dispondra de una cuenta
de correo electrénico institucional y acceso a los servicios de red de la ULPGC.

2°. Aprobar una revision integral de la norma para cohonestarla con las modificaciones anteriores, asi
como para hacer desaparecer de la misma conceptos obsoletos.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA UNA MODIFICACION
SUSTANCIAL DEL GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIA NAVAL

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba una modificacién sustancial
del Grado en Ingenieria en Tecnologia Naval, cuyos cursos, asignaturas y créditos asignados quedan
como siguen:

MENCION DE ESTRUCTURAS MARINAS

CURSO NOMBRE NIVEL 2 (MATERIA) TIPO ECTS

SEMESTRE 1

CALCULO | MATEMATICAS Basica

ALGEBRA MATEMATICAS Basica

FISICA | FisSICA Basica

EXPRESION GRAFICA Y DISENO EXPRESION GRAFICA Basica 6

ASISTIDO POR ORDENADOR

QuimicA QUIMICA Basica 6
TOTAL 30

PRIMERO SEMESTRE 2

CALCULO II MATEMATICAS Basica

FISICA Il Fisica Basica

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y EMPRESA Basica 6

EMPRESA

PRINCIPIOS DE INGENIERIA NAVAL PRINCIPIOS DE Obligatoria | 6

INGENIERIA NAVAL

CIENCIA DE LOS MATERIALES SISTEMAS MECANICOS Obligatoria | 6
TOTAL 30
SEMESTRE 3

METODO§ ESTADISTICOS EN MATEMATICAS Basica 6

INGENIERIA

MECANICA DE MAQUINAS SISTEMAS MECANICOS Obligatoria

INFORMATICA Y PROGRAMACION INFORMATICA Basica

DIBUJO NAVAL PRINCIPIOS DE Obligatoria | 4.5

INGENIERIA NAVAL

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA

MECANICA DE FLUIDOS TERMICA Y DE FLUIDOS

Obligatoria | 4.5

TEORIA DE CIRCUITOS ELECTROTECNIA Obligatoria | 3
SEGUNDO TOTAL 30
SEMESTRE 4

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA TERMICA !
TERMICA'Y DE FLUIDOS

Obligatoria 6

ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE

SISTEMAS MECANICOS Obligatoria | 6
MATERIALES

ELECTRONICA, AUTOMATISMOS Y

ELECTRONICA APLICADA AL BUQUE CONTROL APLICADOS AL BUQUE

Obligatoria 3

MAQUINAS ELECTRICAS ELECTROTECNIA Obligatoria

INGLES INGLES Obligatoria
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CURSO NOMBRE NIVEL 2 (MATERIA) TIPO |ECTS
DINAMICA DE FLUIDOS .
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ) .
COMPUTACIONAL APLICADA A LA , Obligatoria | 6
. TERMICA Y DE FLUIDOS
INGENIERIA NAVAL
SEMESTRE 5
HIDRODINAMICA NAVAL TEORIA DEL BUQUE Obligatoria | 6
FLOTABILIDAD Y ESTABILIDAD TEORIA DEL BUQUE Obligatoria | 4.5
CALIDAD, SEGURIDAD Y PROTECCION TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE ) .
. Obligatoria | 4.5
AMBIENTAL Y CORROSION
CALCULO DE ESTRUCTURAS NAVALES TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 3 ioaioria | 6
NAVAL
CONFORMADO Y SOLDADURA TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Obligatoria | 6
NAVAL
INSTALACIONES ELECTRICAS A TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION . .
Obligatoria 3
BORDO NAVAL
TERCERO TOTAL 30
SEMESTRE 6
AUTOMATISMOS Y CONTROL APLICADO ELECTRONICA, AUTOMATISMOS Y Oblicatoria | 3
AL BUQUE CONTROL APLICADOS AL BUQUE &
SISTEMAS AUXILIARES SISTEMAS Y MAQUINARIA DEL Obligatoria | 4.5
BUQUE
TRAFICO MARITIMO TRAFICO MARITIMO Obligatoria | 6
ESTRUCTURAS Y MATERIALES TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ) .
Obligatoria 6
NAVALES NAVAL
VIBRACIONES Y RUIDO ENERGIA Y PROPULSION Obligatoria | 4.5
ENERGIA Y PROPULSION | ENERGIA Y PROPULSION Obligatoria | 6
TOTAL 30
SEMESTRE 7
PROYECTOS PROYECTOS Obligatoria | 7.5
CALCULO AVANZADO DE TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ) .
Obligatoria | 4.5
ESTRUCTURAS MARINAS NAVAL
ENGLISH FOR PROFESSIONAL AND INGLES Obligatoria | 6
ACADEMIC COMMUNICATION
CONSTRUCCION NAVAL TECNOLOGIA DE LA Obligatoria | 6
CONSTRUCCION NAVAL
OPTATIVA 1 OPTATIVA I Y II Obligatoria
CUARTO - -
OPTATIVA 2 OPTATIVA I Y II Obligatoria
TOTAL 30
SEMESTRE 8
DIRECCION DE PROYECTOS NAVALES PROYECTOS Obligatoria | 6
PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS Obligatoria | 12
OBLIGATORIAS &
PROYECTO FIN DE GRADO PROYECTO FIN DE GRADO Obligatoria | 12
TOTAL 30
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OPTATIVA I Y Il Optativa 3
BUQUES
INICIACION A LA ROBOTICA MARINA OPTATIVA I Y II Optativa 3
SOSTENIBILIDAD Y SISTEMAS DE
OPTATIVAS | MITIGACION DE EMISIONES EN EL OPTATIVA LY II Optativa 3
TRANSPORTE MARITIMO
INSTRUMENTACION Y SISTEMAS DE OPTATIVA 1Y I Optativa 3
NAVEGACION
SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA OPTATIVA I Y II Optativa 3
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CURSO NOMBRE NIVEL 2 (MATERIA) TIPO ECTS
DISENO DE PLANTAS DE PROPULSION OPTATIVAIY Il Optativa 3
NAVAL

MENCION DE PROPULSION Y SERVICIOS DEL BUQUE
CURSO NOMBRE NIVEL 2 (MATERIA) TIPO ECTS
SEMESTRE 1
CALCULO | MATEMATICAS Basica 6
ALGEBRA MATEMATICAS Basica 6
FISICA | FiSICA Basica 6
EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO | v ooreidN GRAFICA Basica 6
POR ORDENADOR
QuimicA QuimicA Basica 6
TOTAL 30
PRIMERO SEMESTRE 2
CALCULO II MATEMATICAS Basica 6
FISICA Il FiSICA Basica 6
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y EMPRESA Basica 6
EMPRESA
PRINCIPIOS DE INGENIERIA NAVAL PRINCIPIOS DE INGENIERIA NAVAL Obligatoria 6
CIENCIA DE LOS MATERIALES SISTEMAS MECANICOS Obligatoria | 6
TOTAL 30
SEMESTRE 3
METODOS ESTADISTICOS EN MATEMATICAS Basica 6
INGENIERIA
MECANICA DE MAQUINAS SISTEMAS MECANICOS Obligatoria
INFORMATICA Y PROGRAMACION INFORMATICA Basica
DIBUJO NAVAL PRINCIPIOS DE INGENIERIA NAVAL | Obligatoria | 4.5
)} FUNDAMENTOS DE INGENIERIA . .
MECANICA DE FLUIDOS TERMICA Y DE FLUIDOS Obligatoria | 4.5
TEORIA DE CIRCUITOS ELECTROTECNIA Obligatoria | 3
TOTAL 30
SEGUNDO SEMESTRE 4 :
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA TERMICA | FUNDAMENTOS DE INGENIERIA Obligatoria | 6
TERMICA Y DE FLUIDOS
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE SISTEMAS MECANICOS Obligatoria | 6
MATERIALES
. ELECTRONICA, AUTOMATISMOS Y . .
ELECTRONICA APLICADA AL BUQUE CONTROL APLICADOS AL BUQUE Obligatoria 3
MAQUINAS ELECTRICAS ELECTROTECNIA Obligatoria | 3
INGLES INGLES Obligatoria | 6
DINAMICA DE FLUIDOS COMPUTACIONAL | FUNDAMENTOS DE INGENIERIA Oblieatoria | 6
APLICADA A LA INGENIERIA NAVAL TERMICA Y DE FLUIDOS e
TOTAL 30
SEMESTRE 5
HIDROSTATICA Y ESTABILIDAD TEORIA DEL BUQUE Obligatoria | 4.5
TERCERO ?
HIDRODINAMICA, RESISTENCIA Y . . )
i TEORIA DEL BUQUE Obligatoria | 6
PROPULSION
CALIDAD, SEGURIDAD Y PROTECCION .
) ) li i 4.5
AMBIENTAL Y CORROSION TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE | Obligatoria
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CURSO NOMBRE NIVEL 2 (MATERIA) TIPO ECTS
MOTORES DIESEL MARINOS Y TURBO . 3
p P Obligatoria
MAQUINAS TERMICAS ENERGIA Y PROPULSION |1 igatori 6
TECNOLOGIA MECANICA ENERGIA Y PROPULSION |1 Obligatoria 6
INSTALACIONES ELECTRICAS A BORDO SISTEMAS ELECTRICOS MARINOS Obligatoria | 3
TOTAL 30
SEMESTRE 6
AUTOMATISMOS Y CONTROL APLICADO | ELECTRONICA, AUTOMATISMOS Y Oblieatoria | 3
AL BUQUE CONTROL APLICADOS AL BUQUE e
DISENO DE PLANTA ELECTRICA SISTEMAS ELECTRICOS MARINOS Obligatoria | 3
SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA SISTEMAS ELECTRICOS MARINOS Obligatoria | 3
EQUIPOS Y SISTEMAS AUXILIARES SISTEMAS AUXILIARES Obligatoria | 4.5
TRANSPORTE MARINO Y LEGISLACION TRANSPORTE MARITIMO Obligatoria | 6
VIBRACIONES Y RUIDO ENERGIA Y PROPULSION Obligatoria | 4.5
ENERGIA Y PROPULSION | ENERGIA Y PROPULSION Obligatoria | 6
TOTAL 30
SEMESTRE 7
PROYECTOS DE SISTEMAS AUXILIARES PROYECTOS Obligatoria | 7.5
MANIOBRABILIDAD Y POSICIONAMIENTO SISTEMAS AUXILIARES Obligatoria | 4.5
DINAMICO '
ENGLISH FOR PROFESSIONAL AND INGLES Obligatoria | 6
ACADEMIC COMMUNICATION
ENERGIA Y PROPULSION II ENERGIA Y PROPULSION I Obligatoria 6
CUARTO OPTATIVA 1 OPTATIVAIY I Obligatoria
OPTATIVA 2 OPTATIVAIY Il Obligatoria
TOTAL 30
SEMESTRE 8
DIRECCION DE PROYECTOS NAVALES PROYECTOS Obligatoria | 6
PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS Obligatoria | 12
OBLIGATORIAS
PROYECTO FIN DE GRADO PROYECTO FIN DE GRADO Obligatoria | 12
TOTAL 30
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OPTATIVAIY I Optativa 3
BUQUES
INICIACION A LA ROBOTICA MARINA OPTATIVAIY I Optativa 3
SOSTENIBILIDAD Y SISTEMAS DE
MITIGACION DE EMISIONES EN EL OPTATIVAIY I Optativa 3
TRANSPORTE MARITIMO
OPTATIVAS 0
INSTRUMENTACION Y SISTEMAS DE OPTATIVAIY Il Optativa 3
NAVEGACION
INSTALACIONES FRIGORIFICAS OPTATIVAIY I Optativa 3
NAVALES
INNOVACION EN PLANTAS DE OPTATIVAIY Il Optativa 3
PROPULSION NAVAL

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, EN RELACION A LA CREACION Y COMPOSICION DE LA
COMISION PROVISIONAL DE CONVIVENCIA DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba:
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1°. La creacion de una Comisidn consultiva provisional que auxilie en las situaciones que puedan ser
objeto de su competencia hasta que se apruebe el Reglamento de Convivencia que prescribe la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

2°. La Comision provisional estara integrada de forma paritaria por representantes de los estamentos de
PDI, PAS y Estudiantado. Por parte del PDI la conformaran la Defensora de la Comunidad
Universitaria y la Directora de Salud y Bienestar; por el estamento del estudiantado, los estudiantes
Nerea Garcia Garcia y Javier Pérez Garcia; por el PAS, sus dos representantes en Consejo de
Gobierno.

3°. Se podra invitar a la Comision a los representantes del PDl y a personal cualificado o técnico del PAS.

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR LOS QUE SE NOMBRAN PROFESORES HONORIFICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesioén
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, acuerda:

1°. Nombrar, a propuesta de sus Departamentos, a los siguientes Profesores Honorificos de esta
universidad por un periodo de dos afios,:
D. Sebastian Ovidio Pérez Baez, con efectos desde el 1 de septiembre de 2022.
D. José Alberto Bachiller Gil, con efectos desde el 28 de julio de 2022.
D. Miguel Suérez Bosa, con efectos desde el 28 de julio de 2022.
2°. Nombrar, a propuesta del Rector, Profesor Honorifico de esta universidad por un periodo de dos
anos a:

D. Luis Mateo Lopez Rivero, con efectos desde el 28 de julio de 2022.

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR LOS QUE SE APRUEBAN LICENCIAS SOLICITADAS
POR EL PROFESORADO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba las siguientes licencias
solicitadas para estancias de investigacién, siempre que no implique contratacién de nuevo profesorado:

D. Sergio Romeo Malanda, del 15/09/2022 al 20/12/2022.
D.? Begona Gonzalez Landin, del 27/03/2023 al 31/07/2023.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBAN DIFERENTES TITULOS
PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba los siguientes Titulos Propios
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
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CODIGO| TIPO MATERIA ECTS |MODALIDAD| RAMA DIRECTOR ACADEMICO INFORMES / AVALES

22003 | MU | Energias Renovables y Transicion Energética 60 Presencial |Ing.y Arg. | Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez Presidencia.del Cabildo de GC
Sergio Veldzquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 EU | Energias Renovablesy Transicion Energética 35 Online Ing. y Arq. | Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez Presidencia.del Cabildo de GC
Sergio Veldzquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 | FUEP | Retos de la Transicidon Energética: el papel de las energias renovables 1.2 Online Ine. v Ar Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez Presidencia.del Cabildo de GC
8- Y ArA- | Sergio Velazquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 | FUEP | Energia E¢lica 35 Online Ing. y Arg. | Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez Presidencia del Cabildo de GC
Sergio Veldzquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 | FUEP | Energia Edlica Marina 4.5 Online Ing. y Arq. | Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez Presidencia.del Cabildo de GC
Sergio Veldzquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 | FUEP | Energia Solar Fotovoltaica 2.8 Online Ing. y Arq. | Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez Presidencia.del Cabildo de GC
Sergio Veldzquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 | FUEP | Energia Solar Térmica 3 Online Ing. y Arq Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez Presidencia del Cabildo de GC
) " | Sergio Velazquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 | FUEP | Energia Undimotriz 2.4 Online Ing. y Arg. | Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez Presidencia.del Cabildo de GC
Sergio Veldzquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 | FUEP | Energias Hidraulica, Geotérmica y Biocombustibles 4.5 Online Ing. y Arq. | Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez Presidencia.del Cabildo de GC
Sergio Velazquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 | FUEP | Sistemas de almacenamiento de energias renovables 3.4 Online Ing. y Arg. | Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez PreS|denC|a.de| Cabildo de GC
Sergio Velazquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 | FUEP | Sistemas energéticos inteligentes 2 Online Ing. y Arq. Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez Pre5|denC|a.de| Cabildo de GC
Sergio Veldzquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 | FUEP | Gestion de proyectos de energias renovables 5.2 Online Ing. v Ar Dra. Julieta C. Schallenberg Rodriguez Presidencia.del Cabildo de GC
8.y ArG. Sergio Velazquez Rosales Mancomunidad del Sureste

22011 | FUEP | Transicién Energética en el Sector Transporte 3.5 Online Ing. y Arg. | Dra- Julieta C. Schallenberg Rodriguez Pre5|denC|a.de| Cabildo de GC
Sergio Veldzquez Rosales Mancomunidad del Sureste

Leyenda: PrPr = Practicas presenciales; SemiPr = Semipresencial (online y presencial combinado); MU = Maestria Universitaria; EU = Experto Universitario; FUEP
= Formacion Especializada de Postgrado; CPF = Certificacion de Programa Formativo.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA UN CREDITO EXTRAORDINARIO
AL PRESUPUESTO DE 2022 DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba un crédito extraordinario al
Presupuesto 2022 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por importe de ochenta y cuatro mil
setecientos setenta y tres euros (84.773,00 €), en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 21.1 de las
bases de ejecucion del Presupuesto de esta Universidad para 2022, toda vez que la Resolucién
mencionada es firme, encontrandose el ingreso pendiente de recibirse en el gjercicio 2023. Este derecho
se incorporara en las aplicaciones presupuestarias que se desglosan a continuacion:

REFERENCIA PROYECTO UNIDAD DE CONCEPTO
SUBVENCION SI GASTO | PROGRAMA | presypuestario | IMPORTE
PROID2021010002 1843 02401 42B 6404449 43.500,00 €
PROID2021010048 1844 02401 42B 6404831 41.273,00 €
84.773,00 €

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA UN SUPLEMENTO DE CREDITO
A LA UGA 02803 PARA DAR COBERTURA A LOS GASTOS DEL PROYECTO ERASMUS+ KA131
CURSO 2021-2022

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba el siguiente suplemento de
crédito por un importe de 635.099,00 € a la UGA 02803, para dar cobertura a los gastos del proyecto
ERASMUS+ KA131 curso 2021-2022.

UGAS DE DESTINO: PRESUPUESTO DE GASTO

N2 | Programa Concepto presupuestario Importe
02803 42 A 483.00.12 — ERASMUS FORMACION "SMS" 2021-22 KA 103 580.541,00
02803 42 A 482.04.07 — ERASMUS FINES FORMATIVOS "STT"2021-22 KA 103 14.306,00

02803 42 A 481.02.07 — ERASMUS FINES DOCENTES "STA"2021-22 - KA 103 7.046,00
02803 42 A 226.20.02 — ORGANIZATION SUPPORT "0OS" 2021-22-KA 103 33.206,00
TOTAL 635.099,00

UGA DE COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS

N2 | Programa Concepto presupuestario Importe
010 423 870.00 -REMANENTE GENERICO 635.099.00
TOTAL 635.099,00

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL NOMBRAMIENTO DEL
CARGO DE JEFE DE SERVICIO PARA EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SISTEMAS
INTELIGENTES Y APLICACIONES NUMERICAS EN INGENIERIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba el nombramiento de D. Albert
Oliver Serra en el cargo Jefe de Servicio para el Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numéricas en Ingenieria (SIANI), cuyas funciones y responsabilidades corresponden a las
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de Gerente-Administrador, cargo éste que desaparecié con la Ultima modificacion reglamentaria del
SIANI.

El nombramiento tendra efectos al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 1 DE AGOSTO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA UNA DECLARACION DE
APOYO INSTITUCIONAL A LA CANDIDATURA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
PARA SER SEDE DE LA AGENCIA ESPACIAL ESPANOLA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria entre los dias 28 de julio y 1 de agosto de 2022 - telematica -, aprueba la siguiente
declaracion institucional de apoyo a la candidatura de la Comunidad Auténoma de Canarias para ser
sede de la Agencia Espacial Espafiola:

1. El Gobierno de Espafia creara en breve un procedimiento para establecer la sede de la Agencia
Espacial Espafiola.

2. Mediante dicho procedimiento, se espera que en el mes de octubre de 2022 se abra la convocatoria
para que las distintas ciudades y comunidades auténomas puedan presentar sus candidaturas.

3. Estas candidaturas necesitaran del apoyo de empresas, universidades, organismos de investigacion,
e instituciones canarias.

4. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha venido participando de forma activa con el
Gobierno de Canarias y con el Cabildo Insular de Gran Canaria en diversas acciones relacionadas
con el sector aeronautico y aeroespacial en Canarias desde el afo 2009 hasta el momento actual.

5. Canarias cuenta con multiples fortalezas para crear una candidatura ganadora, entre otras, la
existencia de infraestructuras cientificas de primer nivel: el Centro Espacial de Canarias, la
Plataforma Oceanica de Canarias y el Instituto de Astrofisica de Canarias; un clima que permite
validar robdtica aérea la mayor parte del afo en un entorno seguro rodeado de mar; 6 aeropuertos
internacionales con conexiones con mas de 20 ciudades espanolas y mas de 100 ciudades
europeas; unos incentivos econémicos y fiscales que favorecen la atraccion de empresas de caracter
tecnolégico; y dos universidades publicas con institutos de investigacion muy activos en el campo del
sector aeroespacial.

6. La ULPGC participa junto con PLOCAN en una iniciativa financiada por el Gobierno de Espafa
encaminada al analisis y desarrollo de una plataforma marina para el lanzamiento de satélites desde
aguas cercanas a Canarias.

7. La ULPGC ostenta en la actualidad la vicepresidencia del Cluster Aeronautico y Aeroespacial de
Canarias (CAAC), organismo creado en el afio 2021.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la ULPGC apoya que el Gobierno de Canarias presente la
candidatura de la Comunidad Auténoma de Canarias, y mas concretamente en la isla de Gran Canaria,
para la sede de la Agencia Espacial Espafiola, haciendo uso de todas las sinergias existentes en nuestra
region.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 27 DE JULIO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA RENOVACION O
MODIFICACION DE DIFERENTES TiTULOS PROPIOS Y CERTIFICACIONES DE PROGRAMAS
FORMATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria el dia 27 julio de 2022 - presencial y telematica -, aprueba la renovacion o modificaciéon de
los siguientes Titulos Propios y Certificaciones de Programas Formativos de la ULPGC.
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a . INFORMES/
CODIGO | TIPO MATERIA ECTS | MODALIDAD| RAMA DIRECTOR ACADEMICO AVALES
TITULO PROPIOS
22006 MU | Tecnologia de la reparacion de buques y unidades offshore 60 Online In Ar Dra. Alba Martinez Lopez Renovacién
&Y A1 pr Manuel J. Chica Gonzélez
22006 EU | Industria maritimay la reparacién naval 15 | Online / PrPr | A Dra. Alba Martinez Lopez Renovacion
Ng-Y ArQ- | pr. Manuel J. Chica Gonzélez
22006 EU | Reparaciony varada de buques 15 | Online /PrPr || A Dra. Alba Martinez Lopez Renovacién
NE-Y AMG.| pr. Manuel J. Chica Gonzalez
22006 EU | Tecnologiay reparacion de unidades offshore 15 | Online/Prpr |, A Dra. Alba Martinez Lopez Renovacién
Ng-Y Ard- | pr. Manuel J. Chica Gonzélez
22008 EU Competencias Digitales (42 ed.) 22 Online CCss) Dr. José J Castro Sanch Renovacién
Ing. y Arg. | Dr-J0sé Juan Castro Sanchez
22002 EU Educacién en la Naturaleza 27 | Online/PrPr CCSS)) Dra. Andamana Bautista Garcial Modificacion
22009 EU Sostenibilidad en el Sector Turistico 24 Online CCss) Dr. Ciro Gutiérrez Ascanio Renovacién
22010 EU Experto Universitario en Competencias digitales TAC 1 30 NoPr CCss) . Renovacién
Ing. y Arg. Dr. Juan Luis Navarro Mesa
22010 FUEP | Ensefanzay el Aprendizaje con Tic 3 NoPr CCss) Dr. J Luis N M Renovacién
Ing. y Arg. | Dr-Juan Luis Navarro Mesa
. N i o CCSsJ) . i6
22010 FUEP | Entornos Virtuales de Ensefianza - Aprendizaje 3 NoPr Dr. Juan Luis Navarro Mesa Renovacion
Ing. y Arq. ’
22010 FUEP | Herramientas de Comunicacién Virtual y Trabajo Colaborativo 3 NoPr Css) Dr. Juan Luis Navarro Mesa Renovacion
Ing. Y Arq.
. . .. CCSSJJ ) .,
22010 FUEP | Comunidades Virtuales de Aprendizaje 3 NoPr Dr. Juan Luis Navarro Mesa Renovacién
Ing. Y Arq. )
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a . INFORMES/
CODIGO | TIPO MATERIA ECTS | MODALIDAD| RAMA DIRECTOR ACADEMICO AVALES
22010 FUEP | Flipped Classroom y el Video como Recurso Educativo 3 NoPr CCSS) | Dr. Juan Luis Navarro Mesa Renovacién
Ing. Y Arq.
22010 FUEP | Massive Online Open Courses (mooc) 3 NoPr CCssl) Dr. Juan Luis Navarro Mesa Renovacién
Ing. Y Arqg.
22010 FUEP | Aprendizaje Basado en Tendencias Tecnoldgicas 3 NoPr ccssy Dr. Juan Luis Navarro Mesa Renovacién
Ing. Y Arqg.
22010 FUEP | Didacticas Especiales en Red - Experiencias Tic en el Aula 3 NoPr CCssl) Dr. Juan Luis Navarro Mesa Renovacién
Ing. Y Arq.
22010 FUEP | Accion Tutorial y Atencion a la Diversidad en la Formacién en Red 3 NoPr CCssl) Dr. Juan Luis Navarro Mesa Renovacién
Ing. Y Arqg.
22010 FUEP | Técnicas de Evaluacidn en Red 3 NoPr cess) Dr. Juan Luis Navarro Mesa Renovacién
Ing. Y Arqg.
CERTIFICACIONES DE PROGRAMAS FORMATIVOS
s/n CPF | Programa TTS by Amadeus en Competencias Digitales 6 SemiPr ccssy) | Dr. Eduardo William Secin Convenio
s/n CPE Programa TTS by Amadeus e'n DlserTo' de Avatares Metahumanos y Metaverso 6 Semipr ccssl) Or. Eduardo William Secin Convenio
- Programacion de sistemas informaticos
s/n CPE !Drograrln? TTS by Amadeus en Realidad Virtual Programacién de sistemas 6 Semipr ccssl) Or. Eduardo William Secin Convenio
informaticos
s/n CPF | Programa TTS by Amadeus en Liderazgo 1.5 SemiPr ccssy) | Dr. Eduardo William Secin Convenio
s/n CPF | Programa TTS by Amadeus en Competencias Digitales 6 SemiPr ccssy) | Dr. Eduardo William Secin Convenio

Leyenda: PrPr = Practicas presenciales; SemiPr = Semipresencial (online y presencial combinado); MU = Maestria Universitaria; EU = Experto Universitario;
FUEP = Formacioén Especializada de Postgrado; CPF = Certificacion de Programa Formativo.
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I.5. Vicerrectorados, Secretaria General y Gerencia

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, ALUMNI Y EMPLEABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 30 DE AGOSTO DE 2022, POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL PREMIO A LA MEJOR INVENCION DE
ESTUDIANTES ULPGC 2022 PROTEGIDA MEDIANTE DERECHOS DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL OTORGADO POR LA CATEDRA DE TELEFONICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

En uso de las atribuciones que le confiere la Resolucion de 5 de abril de 2021, por la que se delegan
competencias en diversos érganos unipersonales de esta Universidad y se establece el régimen de
suplencias de los mismos (BOC num. 80, de 20 de abril), a quien corresponde esta competencia, el
Vicerrector de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria,
RESUELVE publicar la convocatoria del Premio a la Mejor Invencion de estudiantes ULPGC 2022
protegida mediante derechos de propiedad industrial otorgado por la Catedra de Telefénica de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Contra la publicacién en el BOULPGC de esta resolucion, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, en el
plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien, hacer uso de la
potestad de interponer recurso de reposicion concedida en el art. 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de UN MES a contar desde la misma fecha.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de agosto de 2022. El Vicerrector de Estudiantes, Alumni'y
Empleabilidad, David de la Cruz Sanchez Rodriguez.

CONVOCATORIA DEL PREMIO A LA MEJOR INVENCION DE ESTUDIANTES ULPGC 2022
PROTEGIDA MEDIANTE DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL OTORGADO POR LA
CATEDRA DE TELEFONICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

1.- ANTECEDENTES

Este premio se convoca en colaboracion con la Catedra Telefénica de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria que aporta la dotaciéon econémica en base al convenio de colaboracién entre la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Telefénica Mdviles Espafia, S.A.U., suscrito el 18 de
julio de 2022.

El concurso se enmarca en las lineas de actividad relacionadas en el convenio especifico de
colaboracién anteriormente mencionado. En concreto, se encuentra vinculado con la clausula cuarta,
Lineas de actividad, que, entre otros aspectos, recoge:

- Organizacion y ejecucion de actividades y programas relacionados con la promocién y divulgacion
del liderazgo docente, la formacioén continua, la innovacién abierta, el talento y la empleabilidad.

- Fomentar el uso de la tecnologia e internet responsable, y promover la investigacion de
excelencia en la comunidad universitaria.

El 6érgano competente para convocar este concurso es el Vicerrector de Estudiantes, Alumni y
Empleabilidad, segun las bases reguladoras del premio firmadas por el Rector de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria en la resolucion de 22 de junio de 2022, por las que se aprueban las
bases reguladoras del “Premio a la Mejor Invencién de Estudiantes ULPGC protegida mediante
derechos de Propiedad Industrial, otorgado por la Catedra Telefénica de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria”. Dichas bases han sido publicadas en el BOULPGC del 8 de julio de 2022.

2.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Régimen Juridico de aplicacion esta establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y a su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Asi como
en las bases reguladoras del programa aprobadas por resolucion de 22 de junio de 2022 del Rector
de la ULPGC y publicadas en el BOULPGC de 8 de julio de 2022.


http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
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3.- RESOLUCION

PRIMERO

Autorizar el gasto, con cargo a la partida de la Catedra Telefénica de la ULPGC, de MIL EUROS
(1.000 €), en: UGA: 01004, PROGRAMA: 42C, CONCEPTO: 4860004.

SEGUNDO

Convocar el “Premio a la Mejor Invencion de Estudiantes ULPGC 2022 protegida mediante derechos
de Propiedad Industrial, otorgado por la Catedra Telefénica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria”, cuyo texto integro es el siguiente:

La Resolucion del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 22 de junio de 2022,
publicada en el BOULPGC de 8 de julio de 2022, establece las bases reguladoras del “Premio a la
Mejor Invencion de Estudiantes ULPGC protegida mediante derechos de Propiedad Industrial,
otorgado por la Catedra Telefénica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria”. En su virtud
dispongo:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene como objeto convocar el “Premio a la Mejor Invencion de Estudiantes
ULPGC protegida mediante derechos de Propiedad Industrial, otorgado por la Catedra
Telefénica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 2022” (en adelante Premio). El
Premio persigue servir como estimulo a los estudiantes para la proteccion de la investigacion de
calidad, que generan, y de divulgacion social de la actividad de Investigacién, Innovacién y
Transferencia en la ULPGC, asi como, potenciar el talento creativo, innovador.

Segundo. Requisitos

En el Premio podran participar todas aquellas personas que siendo estudiantes de la ULPGC, hayan
presentado a través de la Oficina de Propiedad Industrial e Intelectual de la ULPGC (en adelante
OPIl), una invencién (patente o modelo de utilidad) surgida en el desarrollo de Trabajos de Fin de
Titulo (TFT) en alguna titulacién oficial de la ULPGC, de proyectos nacidos durante el desarrollo de
alguna de las asignaturas de una titulacion oficial cursada en la ULPGC, o de una tesis doctoral, que
hayan sido protegidas y concedidas, pudiendo estar los inventores/as vinculados/as o no a la ULPGC
en el instante de publicar la correspondiente convocatoria del Premio.

Tercero. Ambitos de aplicacién

El Premio busca la mejor invencién protegida mediante derechos de Propiedad Industrial de los
estudiantes de la ULPGC surgida en el desarrollo de alguno de los tres ambitos de aplicacion
siguientes:

a) Trabajos de Fin de Titulo (TFT) en alguna titulacion oficial de la ULPGC,

b) Proyectos nacidos durante el desarrollo de alguna de las asignaturas de una titulacién oficial
cursada en la ULPGC,

c) Tesis doctoral.

Cuarto. Procedimiento
4.1. La participacion en el Premio tiene 2 fases:
a) FASE DE SELECCION: esta fase se desarrollara de forma telematica.

b) FASE EVALUACION: esta fase se realizara de forma telematica. Se realizara la ordenacién
de las propuestas segun los criterios establecidos en la clausula quinta de esta convocatoria.

4.2. Inscripcién del/la participante:

Los inventores/as que estén interesados en participar en el Premio tendran que realizar la solicitud
en la plataforma web de la Catedra Telefénica de la ULPGC (https://catedratelefonica.ulpgc.es/),
completar y enviar el formulario de participacion.



https://catedratelefonica.ulpgc.es/
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4.3. Plazo y lugar:

El plazo de inscripcién y presentacion de solicitudes finalizara el 14 de septiembre de 2022 a las 23:59
horas (hora insular).

Todo el material requerido para participar en el Premio sera aportado por la OPIl de la ULPGC, oficina
encargada de gestionar todos los derechos de propiedad industrial de la ULPGC, tales como las
invenciones.

4.4. Requisitos de cada propuesta:

a) Las invenciones deberan haber sido solicitadas ante cualquier Oficina Oficial de la Propiedad
Industrial, a partir del 1 de septiembre de 2019, y no podran haber sido premiadas en ninguna
edicién anterior del Premio.

b) Los autores/as, inventores/as de las propuestas deberan ser personas que, siendo
estudiantes de la ULPGC, hayan presentado a través de la OPIl una invencion (patente o
modelo de utilidad) surgida en uno de los ambitos de aplicacion establecidos en esta
convocatoria.

c) Los/as tutores/as o personal docente e investigador participante en la invencién no se
consideraran destinatarios/as del presente premio.

Quinto. Criterios de otorgamiento

El jurado valorara los siguientes criterios de cada invencion con el fin de otorgarle una puntuacion. El
porcentaje otorgado a cada criterio sera el siguiente:

1. Originalidad y caracter innovador: 20%.
2. Actividad inventiva: 40%.

3. Aplicacioén industrial: 40%.

Sexto. Premios

El Jurado seleccionara la invencién ganadora, otorgandose un unico Premio en forma de dotacion
econdmica, y un Reconocimiento de la Universidad mediante diploma acreditativo.

La dotaciéon econdmica del premio sera de MIL EUROS (1.000€).

En el caso de que la invencion esté compuesta por mas de un estudiante de la ULPGC, este premio
se repartira de forma equitativa. Los/as tutores/as o profesores/as no se consideraran destinatarios/as
del presente premio.

El reconocimiento de la Universidad mediante diploma acreditativo se entregara en el Acto Inaugural
de Patents Week, en el Museo Elder de la Ciencia y la Tecnologia de Las Palmas de Gran Canaria.

Séptimo. Seleccion, concesiéon y seguimiento
7.1. FASE DE SELECCION:

Esta fase se realizara por la OPIl de la ULPGC, ubicada en la Fundacion Canaria Parque Cientifico
Tecnoldgico de la ULPGC, ya que, en esta oficina, entre otras funciones, se gestionan los derechos
de propiedad industrial de la ULPGC, tales como las invenciones.

La OPII sera la encargada de hacer la deteccion e identificacién de las invenciones objeto de este
Premio, y realizara una preseleccién de las invenciones que reunan los requisitos del Premio:
invenciones solicitadas, concedidas y presentadas en la OPIl por estudiantes de la ULPGC a partir
del 1 de septiembre de 2019, y que no hayan sido premiadas en ninguna edicién anterior del Premio.
La fecha limite para la realizacién de la preseleccion sera el 11 de septiembre de 2022 a las 23:59
horas (hora insular).

La OPII notificara a los inventores su preseleccion a través de su direccién de correo electrénico
registrada en la OPII, indicandoles que tienen hasta el 14 de septiembre de 2022 a las 23:59 horas
(hora insular) para realizar la inscripcion en la plataforma web de la Catedra Telefénica de la ULPGC
(https://catedratelefonica.ulpgc.es/), completando y enviando el formulario de participacion.



https://catedratelefonica.ulpgc.es/
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7.2. FASE EVALUACION:

La OPII, a partir del 15 de septiembre de 2022, trasladara al Jurado el listado definitivo de los
interesados/as en participar en el Premio, trasladando el detalle de las invenciones preseleccionadas.

El Jurado estara integrado por:
e D. Sebastian Lopez, Director de Innovacién y Transferencia de la ULPGC.

¢ D. Antonio Marcelino Santana Gonzalez, Gerente de la Fundacién Canaria Parque Cientifico
Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

e D. Juan José Flores Mederos, Director Territorial de Telefénica en Canarias.

e Dia. Maria Sacristan Rodriguez, Responsable de la Oficina de Propiedad Industrial e
Intelectual de la ULPGC.

La fecha limite para la valoraciéon de las invenciones validas por parte del Jurado sera el 22 de
septiembre de 2022 a las 23:59 horas (hora insular).

La Responsable de la Oficina de Propiedad Industrial e Intelectual de la ULPGC (actuando como
érgano instructor), y a la vista del expediente y del informe del Jurado (actuando como 6rgano
colegiado), propondra la invencion ganadora al Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y
Empleabilidad de la ULPGC, que emitira la correspondiente resolucién en un plazo de quince (15)
dias habiles, la cual sera publicada en el BOULPGC, y sera notificada en un plazo no superior a dos
meses. Contra esta resolucién, que agotara la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado correspondiente, en el plazo de DOS MESES a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien interponer recurso potestativo de reposiciéon ante
el Rector, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°® 236 de 02 de
octubre), en plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Octavo. Pago y justificacién

Una vez fallado el premio, el Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad procedera al
abono del mismo al/los Premiados/as, con cargo a la partida de la Catedra Telefénica de la ULPGC,
UGA 01004, programa 42C, concepto 4860004.

Noveno. Publicacion de los premios

La invencién ganadora sera publicada en las paginas web de la ULPGC, de la Catedra Telefénica de
la ULPGC y de la Fundaciéon Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, para su difusion y conocimiento publico.

La organizacion del Premio se pondra en contacto con los inventores/as ganadoras/es para
convocarlos al Acto de reconocimiento, en el Acto Inaugural de Patents Week, en el Museo Elder de
la Ciencia y la Tecnologia de Las Palmas de Gran Canaria.

Décimo. Régimen juridico de aplicacién

La presente convocatoria se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y a su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Undécimo. Recursos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente convocatoria y contra las resoluciones
resultantes de la convocatoria, podran interponerse los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el 6rgano que la dicté, en el plazo de un mes
a computar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién o, en su caso, de la
notificacion de la resolucion del recurso de reposicion.



BOULPGC Ano XV, nim. 13 Jueves, 1 de septiembre de 2022

45

TERCERO

Publicar la presente convocatoria en el BOULPGC.

Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INDICENCIAS

II.1. Organizacién universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultadas conferidas por el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Directora del Departamento de Educacion de esta Universidad, a D.2 Maria
Victoria Aguiar Perera, con DNI ***5254**,

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultadas conferidas por el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de Educacion de esta Universidad a D. José
Alexis Alonso Sanchez con DNI ***6643™*.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
SISTEMAS INTELIGENTES Y APLICACIONES NUMERICAS EN LA INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultadas conferidas por el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Director del Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones
Numéricas en la Ingenieria de esta Universidad, a D. Orlando Francisco Maeso Fortuny, con DNI
***0680**'

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA JEFA DE ESTUDIOS DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE SISTEMAS INTELIGENTES Y APLICACIONES NUMERICAS EN LA
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 81 y 110 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Jefa de Estudios del Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numéricas en la Ingenieria de esta Universidad, a D.2 Cristina Medina Lépez, con DNI
***8353**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTOR DE CALIDAD DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE SISTEMAS INTELIGENTES Y APLICACIONES NUMERICAS EN LA
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 81 y 110 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Subdirector de Calidad del Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numéricas en la Ingenieria de esta Universidad, a D. Ricardo Aguasca Colomo, con
DNI ***4415*,

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
SISTEMAS INTELIGENTES Y APLICACIONES NUMERICAS EN LA INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 81 y 110 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Secretario del Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones
Numéricas en la Ingenieria de esta Universidad, a D. Eduardo Miguel Rodriguez Barrera, con DNI
***5242%*,

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA DECANA DE LA FACULTAD DE FILOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultadas conferidas por el articulo 95 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Decana de la Facultad de Filologia de esta Universidad, a D.? Dolores
Ferndndez Martinez, con DNI ***2559**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIO DE LA FACULTAD DE FILOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultadas conferidas por el articulo 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Secretario de la Facultad de Filologia de esta Universidad, a D. Antonio
Becerra Bolafios, con DNI ***5800**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA VICEDECANA DE MOVILIDAD E IGUALDAD DE LA
FACULTAD DE FILOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultadas conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Vicedecana de Movilidad e Igualdad de la Facultad de Filologia de esta
Universidad, a D.2 Gina Louise Oxbrow, con DNI ***8628**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA VICEDECANO DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE
FILOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Vicedecano de Calidad de la Facultad de Filologia de esta Universidad, a D.
Victor Manuel Junco Ezquerra, con DNI ***5321**,

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA VICEDECANA DE ORDENACION ACADEMICA DE
LA FACULTAD DE FILOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Vicedecana de Ordenacién Académica de la Facultad de Filologia de esta
Universidad, a D.? Nayra Peréz Hernandez, con DNI ***2009**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA VICEDECANA DE PRACTICUM Y TRABAJOS FIN
DE TiTULO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 98 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Vicedecana de Practicum y Trabajos de Fin de Titulo de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de esta Universidad, a D.? Maria Andamana Bautista Garcia, con DNI
***6655**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultadas conferidas por el articulo 95 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Decano de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de
esta Universidad, a D. Rafael Antonio Reyes Romero, con DNI ***3395**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

En uso de las facultadas conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de
esta Universidad, a D.2 Lilian Rosa Pérez Santana, con DNI ***5006**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA VICEDECANO DE ORDENACION ACADEMICA E
INFRAESTRUCTURAS Y CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y
EL DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultadas conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Vicedecano de Ordenacion Académica e Infraestructuras y Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de esta Universidad, a D. David Gustavo
Rodriguez Ruiz, con DNI ***3693**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA VICEDECANO DE INTERNACIONALIZACION,
CULTURA, PARTICIPACION E IGUALDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FiSICA Y EL DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Vicedecano de Internacionalizacién, Cultura, Participacion e Igualdad de la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de esta Universidad, a D. Victor Lorenzo
Alonso Delgado, con DNI ***4296**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
OCEANOGRAFIA Y CAMBIO GLOBAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Director del Instituto Universitario de Oceanografia y Cambio Global de esta
Universidad, a D. Santiago Manuel Hernandez Leén, con DNI ***9260**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
OCEANOGRAFIA Y CAMBIO GLOBAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Secretaria del Instituto Universitario de Oceanografia y Cambio Global de
esta Universidad, a D.? Maria Dolores Pérez Hernandez, con DNI ***1905**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
15 DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
INGENIERIAS INDUSTRIALES Y CIVILES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 95 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:
Nombrar en el cargo de Director de la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles de esta
Universidad, a D. José Carmelo Quintana Suarez, con DNI ***5439**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIO DE LA ESCUELA DE
INGENIERIAS INDUSTRIALES Y CIVILES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Secretario de la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles de esta
Universidad, a D. Antonio Nizardo Benitez Vega, con DNI ***4231**,

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022,POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTORA DE ESTUDIANTES, IGUALDAD Y
CULTURA DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES Y CIVILES DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Subdirectora de Estudiantes, Igualdad y Cultura de la Escuela de Ingenierias
Industriales y Civiles de esta Universidad, a D.? Inés Maria Angulo Suarez, con DNI ***4235**

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
15 DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTOR DE TRABAJOS DE FIN
DE TiTULOS Y PROMOCION DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES Y CIVILES DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Subdirector de Trabajos de Fin de Titulos y Promocién de la Escuela de

Ingenierias Industriales y Civiles de esta Universidad, a D. José Maria Cabrera Pefa, con DNI
***6504**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTOR DE ACREDITACION DE
TITULOS Y GRADOS DE AMBITO CIVIL DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES Y
CIVILES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Subdirector de Acreditacion de Titulos y Grados de Ambito Civil de la Escuela

de Ingenierias Industriales y Civiles de esta Universidad, a D. Miguel Angel Franesqui Garcia, con
DNI ***7986**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTORA DE ORDENACION
Y PLANIFICACION ACADEMICA DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES Y CIVILES
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Subdirectora de Ordenacion y Planificacion Académica de la Escuela de
Ingenierias Industriales y Civiles de esta Universidad, a D.2 Maria Dolores Marrero Aleman, con DNI
***5493**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTORA DE MOVILIDAD Y RELACIONES
INTERNACIONALES DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES Y CIVILES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Subdirectora de Movilidad y Relaciones Internacionales de la Escuela de
Ingenierias Industriales y Civiles de esta Universidad, a D.? Noemi Melian Martel, con DNI ***6233**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y
GRADOS DE AMBITO INDUSTRIAL DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES Y
CIVILES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Subdirector de Recursos Materiales y Grados de Ambito Industrial de la
Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles de esta Universidad, a D. Rubén Paz Hernandez, con
DNI ***9112**,

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTORA DE PRACTICAS DE
EMPRESAS Y COMUNICACIONES DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES Y
CIVILES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Subdirectora de Practicas de Empresa y Comunicaciones de la Escuela de
Ingenierias Industriales y Civiles de esta Universidad, a D.? Maria del Pilar Romero Lépez, con DNI
517 3**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTORA DE CALIDAD,
COORDINACION Y MASTERES DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES Y
CIVILES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por los articulos 97 y 98 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Subdirectora de Calidad, Coordinacion y Masteres de la Escuela de
Ingenierias Industriales y Civiles de esta Universidad, a D.? Jenifer Vaswani Reboso, con DNI
***6075**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
Y BIOLOGIA MOLECULAR, FISIOLOGIA, GENETICA E INMUNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Director del Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular, Fisiologia,
Genética e Inmunologia de esta Universidad, a D. Francisco Jesus Estévez Rosas, con DNI
ETTT5*.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15
DE JULIO DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR, FISIOLOGIA, GENETICA E INMUNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

Nombrar en el cargo de Secretaria del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia,
Genética e Inmunologia de esta Universidad, a D.? Inmaculada Servanda Hernandez Gonzalez, con
DNI ***6820**.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.
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IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

IV.1 Acuerdos y convenios firmados por la Universidad de Las Palmas

de Gran Canaria

enseflanza superior y la investigacidon cientifica vy
tecnoldgica.

TIPO DE
ORGANISMO/S ACUERDO O OBJETO DEL CONVENIO FECHA
CONVENIO
Modificacidon
Red Eléctrica de Espafi - . L. e s — .
Si U ectrica de Espana Convenio Novacion modificativa no extintiva del acuerdo previo. |23/05/2022
e Marco
Desarrollo y ejecucion coordinada del Explorer,
Fundacién de la Universidad programa de Santander Universidades, para potenciar y
de Cantabria para el estudio Convenio rentabilizar recursos, metodologias del trabajo, técnica
y la investigacién del sector Especifico y procesos dirigidos a la promocion del | 29/06/2022
financiero emprendimiento, el desarrollo del espiritu empresarial y
el fomento de la innovacién.
o o Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura y el
ASF’CI'aC'OV‘ Mi Hijoy Yo Convenio desarrollo de la ensefianza superior fundamentalmente
Psicologas en el Hogar para “Marco en el 4rea cientifica y tecnolégica entre las familias con | 07/07/2022
las familias con TGD -
TGD.
Comisién Oceanografica Convenio Puesta en practica del IPI (Intercalibracidn Internacional
Intergubernamental (COI) - de Fitopl 24/01/2022
plancton).
de la UNESCO Especifico
) ) Establecer el marco general de colaboracién en el
Unlver5|c_jad Complutense Acuerdo desarrollo de relaciones académicas, culturales, 22/06/2022
de Madrid Marco cientificas relacionadas con el campo de la Enfermeria.
) ] Convenio Dotar dos becas para la realizacion del Master
Fundaci6n Carolina Especifico Interuniversitario en Oceanografia 11/07/2022
Regular el marco de la colaboracién cientifica para el
Convenio desarrollo y difusién de la educacidn y la cultura a nivel
Fred Olsen S.A. Marco general y el desarrollo de la ensefianza superior y la 08/07/2022
- investigacion cientifica y tecnoldgica.
Dotar la plataforma de empleo impulsada por Universia
Banco Santander S.A. CAde_ndé Ho!ding. con un portal personalizado propio para la 14/02/2022
Lonvenio Universidad.
Telefénica Méviles Espafia Convenio Desarrollo de la “Catedra Telefénica de Tecnologias
S.A.U. Especifico Accesibles”. 18/07/2022
Regular el marco de la colaboracidn cientifica para el
Les Roches Global Convenio desarrollo y difusidn de la educacidn y la cultura a nivel
Hospitality Education Marco general y el desarrollo de la ensefianza superior y la 13/07/2022
investigacion cientifica y tecnoldgica.
Regular la cooperacién entre la Consejeria de Educacion,
) ) Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno
Gob|erno.de Canarla.s, Convenio de | Canarias, el Ayuntamiento de Yaiza y las universidades
Ayt_mtar_mento de Yaizay Cooperacién publicas canarias en la tercera fase del proyecto de 01/08/2022
Universidad de La Laguna investigacion arqueolégica en el yacimiento de San
Marcial de Rubicén (Lanzarote).
Regular la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-
tecnoldgica para el desarrollo y difusidn de la educacién
International Tourism Convenio ;
~onvenio y la cultura a nivel general y el desarrollo de la | g6/07/2022
Studies Association (ITSA) Marco /07/



https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_46_cl-ma-mo.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_46_cl-ma-mo.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_46_cl-ma-mo.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_47_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_47_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_48_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_48_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_49_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_49_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_50_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_50_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_51_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_51_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_52_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_52_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_53_cl_a.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_53_cl_a.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_54_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_54_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_55_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_55_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_56_ce.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_56_ce.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_57_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_57_cl_ma.pdf
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TIPO DE
ORGANISMO/S ACUERDO O OBJETO DEL CONVENIO FECHA
CONVENIO
El desarrollo de una Tesis doctoral en el marco del
Convenio para | proyecto de investigacién industrial titulado “Aplicacién
MUNDIAUDIT S.L. Doctorado practica de técnicas de Inteligencia Artificial en los 19/07/2022
Industrial procesos de auditoria”.
Regular la convocatoria publica de invitacion en los
Comision de Intercambio Estados Unidos de América a profesores senior
C}JItura}I, EducativoyN M universitarios para que impartan una o varias de las 18/07/2022
Cientifico entre Espafia y Especifico asignaturas y/o realicen proyectos de investigacién por
EEUU (FULBRIGHT Espafia) la Institucién Anfitriona.
Prorrogar la vigencia del Convenio para la realizacion de
Consejeria de Educacion, practicas externas curriculares obligatorias, en centros
Culturay Deportes de la Adenda docentes no universitarios sostenidos con fondos 04/08/2022
Junta de Comunidades de Convenio publicos de la Comunidad Auténoma de Castila-La
Castilla-La Mancha Mancha.
Regular el marco de la colaboracién entre la ULPGCy la
Universidad ORT Uruguay Acuerdo ORT para potenciar el intercambio de estudiantes y 01/08/2022
profesores
Colegio de Registradores de
la Propiedad,Mercantiles y Convenio Creacidon de la “Catedra Extraordinaria de Derecho
de Bienes Muebles de Especifico Registral” 01/08/2022
Espana
CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA Y OTROS ACUERDOS PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
ENTIDAD / PERSONA FECHA
Asociacién Deportiva Huracén 25/02/2022
Carolina Devora Delgado 17/03/2022
Grupo de Ganaderos de Fuerteventura, S.L 19/04/2022
S&S Ingenieria y Asesoramiento 23/04/2022
Cigahotels Espafia S.L.U 23/04/2022
Intertransport Canary Operators 29/04/2022
Intermoney S.A 11/05/2022
Empathy Systems Corporation, SLU 12/05/2022
Belinda Betancor Santana 12/05/2022
AHOF Sociedad Cooperativa Agropecuaria 16/05/2022
Distribuciones Betacanarias S.L 20/05/2022
Vodafone Espafia, S.A 25/05/2022
Juan Agustin Fuentes Lasso 26/05/2022
Gabinete Multidisciplinar TABY S.L 31/05/2022
Maria Belén Gil Calero 31/05/2022
Asociacién La Tierra Verde 01/06/2022
MC Abogados 01/06/2022
Investigacidn y Sanidad Veterinaria S.L.P 01/06/2022
Grupo Heldran RG Canarias S.L. 01/06/2022
Banco de Alimentos de Las Palmas 13/06/2022
1Globaltrans 30/06/2022
Twistic Digital S.L. 30/06/2022
Organismo Auténomo Parques Nacionales 29/07/2022


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_58_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_58_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_58_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_59_c.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_59_c.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_60_ce_a.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_60_ce_a.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_61_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_62_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_62_cl.pdf
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IV.2. Anuncios de los Organos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

OFERTA DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 17 DE AGOSTO DE 2022, PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A PROYECTO DE INVESTIGACION CON
COFINANCIACION EUROPEA, PROYECTO EN EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE I+D
PUBLICAS “ULPGC FACILITIES NET”

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
convoca la siguiente Oferta de Trabajo con cargo a Proyecto de Investigacidn con cofinanciacion
europea, Proyecto en Equipamiento e Infraestructura de 1+D Publicas “ULPGC FACILITIES NET”,
financiado por la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacién y Sociedad de la Informacién del
Gobierno de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de agosto de 2022. La Vicerrectora de Investigacion y
Transferencia, Maria Soledad Izquierdo Lépez.

OFERTA DE TRABAJO

Titulo académico oficial de Master, Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente (MECES 3), en la rama de Ciencias o Ingenierias y Arquitectura

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

1. El contrato de trabajo a formalizar por la ULPGC se ajustara a la modalidad de contrato temporal
de acuerdo con la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
con dedicacién a tiempo completo.

2. El contrato se extendera hasta la fecha de finalizacion del proyecto, fijada el 15 de junio de 2023.

La retribucion bruta anual de la persona contratada sera de 21.612,28 euros. Debido a la especial
dificultad técnica y complejidad de las funciones a realizar, percibira un complemento anual de
5390 €. Por tanto, la retribucién anual ascendera a 27.002.28 euros, que incluira dos pagas
extraordinarias que se abonaran prorrateadas mensualmente. La Universidad asumira el importe
de la cuota patronal de la Seguridad Social.

Fecha prevista para inicio del contrato: octubre de 2022.

Se establecera un periodo de prueba de tres meses durante el que podra resolverse la relacion
laboral a instancia de cualquiera de las partes.

CENTRO DE TRABAJO: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, C/ Juan de Quesada, 30.

FUNCIONES A DESARROLLAR:
* Seguimiento y gestion de los Servicios Cientificos de la ULPGC.
* Apoyo a la gestién administrativa de los Servicios Cientificos de la ULPGC.

* Apoyo en la gestion de expedientes de contratacion sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

* Localizar, supervisar, gestionar y hacer el seguimiento de ejecucion de proyectos de
equipamiento e infraestructuras, regionales, nacionales e internacionales.

* Apoyo en la elaboracién del mapa de infraestructuras cientificas de la ULPGC.
* Difusién de la Oferta de Servicios Cientificos de la ULPGC.
* Asesoramiento a la comunidad universitaria para la propuesta de creacion de servicios cientificos.

* Otras funciones relacionadas.


https://www.boe.es/eli/es/rdl/2021/12/28/32/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2017/11/08/9/con
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REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:

Podran participar quienes, en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan
todos los requisitos que se indican a continuacioén:

1.

4.

Estar en posesion de titulo académico oficial de Master, Grado con titulacién equivalente al nivel
MECES 3, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, en la rama de Ciencias o Ingenierias
y Arquitectura.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado, o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria, condena penal o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de certificacion del nivel B1 de inglés.

MERITOS DE LOS CANDIDATOS:

Experiencia profesional en entidades publicas o privadas relacionadas con la gestion de servicios
cientificos.

Experiencia profesional en entidades publicas o privadas relacionada con la gestion o ejecucion
de proyectos de I+D, y de programas y convocatorias publicas competitivas regionales, nacionales
y europeas de financiacion de la |+D+i.

Experiencia profesional en entidades publicas o privadas relacionada con la gestién econémico-
administrativa.

Formacion complementaria relacionada con la gestion de lainvestigacion.
Conocimiento de herramientas ofimaticas.

Conocimientos acreditados de inglés.

CRITERIOS DE SELECCION:

La valoracion de méritos de los candidatos se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes
criterios, sobre un maximo de 100 puntos:

1.
2.

Titulaciones de la rama de Ciencias o Ingenierias: se otorgaran 5 puntos.

Experiencia profesional en entidades publicas o privadas relacionada con la gestion de servicios
de infraestructura de investigacion o servicios cientificos: se otorgaran 5 puntos por afio (hasta un
maximo de 25 puntos), valorandose de forma proporcional en casos de duracién inferior.

Experiencia profesional en entidades publicas o privadas relacionada con la gestion o ejecucion
de proyectos de I+D, y de programas y convocatorias publicas competitivas regionales, nacionales
y europeas de financiacion de la I1+D+i: se otorgaran 2 puntos por afio (hasta un maximo de 12
puntos), valorandose de forma proporcional en casos de duracion inferior.

Experiencia profesional en entidades publicas o privadas relacionada con la gestion econémico-
administrativa: se otorgaran 2 puntos por afio (hasta un maximo de 5 puntos), valorandose de forma
proporcional en casos de duracion inferior.

Formaciéon complementaria relacionada con la gestidn de la investigacion (hasta un maximo de 5
puntos): Titulaciones especificas de cursos y/o talleres relacionados con la |+D+i: gestiéon de
servicios cientificos, proyectos, innovacion, transferencia. Se otorgaran 0,25 puntos por curso de
duracién superior a 10 horas, y 0,1 puntos por cursos de duracion inferior.

Conocimiento de herramientas ofimaticas (hasta un maximo de 8 puntos):
» Nivel avanzado en el manejo de la hoja de calculo Excel: hasta 3 puntos.
* Nivel avanzado en el manejo de bases de datos: hasta 2puntos.

* Aplicaciones web: hasta 2 puntos.



BOULPGC Ano XV, nim. 13 Jueves, 1 de septiembre de 2022

57

+ Conocimiento de otras aplicaciones informaticas: hasta 1 punto

7. Conocimientos acreditados de inglés, siendo el minimo nivel exigido el B1 (hasta un maximo de 5
puntos). Se tendran como referencia los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER):

* Nivel B2 o superior: 5 puntos.
8. Entrevista personal, opcional a criterio de la Comision (hasta 35 puntos).

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Acreditacién de Nacionalidad y edad: copia del D.N.l., Pasaporte, Tarjeta Comunitaria o N.lLE y
Permiso de Trabajo para los extranjeros no comunitarios.

- Titulaciones académicas: fotocopia del titulo, justificante del pago de tasas o certificacion emitida
por la institucion correspondiente, de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencién.

- Experiencia profesional: certificado de empresas/instituciones de las funciones desempefiadas y el
periodo durante el cual se prestaron los servicios (o copia del contrato de trabajo dénde figure las
tareas realizadas y periodo durante el cual se prestaron los servicios), con objeto de comprobar
el grado de semejanza del trabajo desarrollado en relacion al perfil de la plaza, y certificacion de
vida laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia,
copia del contrato mercantil o contratos de servicios, que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (excepcionalmente, se podra acreditar mediante presentacion de las facturas y
justificantes de pago que acrediten la realizacion de los trabajos alegados) y certificado de
empresas/instituciones donde figuren dichos trabajos y periodo durante el cual se prestaron los
servicios. Pagina 9 de 11 Asimismo para la consideracion del grado de semejanza del trabajo
desarrollado anteriormente en relacion al perfil de la plaza, teniendo en cuenta que ésta se
realizara en base al campo que pertenece la actividad desarrollada, a la funciéon (cometido)
desempefiada en la misma, y a la categoria reconocida en el contrato o desarrollada en el libre
ejercicio de la profesién, se recomienda adjuntar en todos los casos, certificacion de las tareas
concretas desarrolladas en la experiencia laboral, o aportar adicionalmente la documentacion que
permite comprobar el trabajo realizado, y en concreto los extremos anteriormente expuestos.

- Cursos de formacion: copia de los certificados de asistencia o de imparticion. Se valoraran
Unicamente los cursos relacionados con las funciones del puesto a desarrollar. No se valoraran
aquellos en que no figure su niumero de horas. En cualquier caso, se valorara sélo un curso de
formacién por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
Los cursos relativos a las areas de conocimientos idiomaticos e informaticos que se contemplen
como meéritos especificos en las plazas a que se aspire, seran objeto de valoracion especifica en
dichos apartados.

La no presentacion o acreditacion deficiente de la documentacion justificativa relativa a los requisitos
exigidos supondra la exclusién de los aspirantes seleccionados si no cumpliere las normas de la
presente convocatoria. La no acreditacion o acreditacion deficiente de los méritos recogidos en el CV,
de acuerdo con las formas de acreditacion anteriormente expuestas, supondra la no valoraciéon de los
mismos.

En cualquier momento del procedimiento de seleccidén, se podra solicitar a los aspirantes que
presenten los documentos originales de las copias aportadas inicialmente, o cualquier otra
documentacion complementaria, en relacion con la misma, necesaria para poder valorar
adecuadamente dicho mérito. La presentacion de declaraciones juradas sobre conocimientos
idiomaticos, podran ser objeto de comprobacion especifica por la Comision en cualquier momento del
procedimiento de seleccion mediante una entrevista con el candidato o bien mediante un examen
tedrico y/o practico sobre los conocimientos declarados.

Todos los documentos, tanto de requisitos como de méritos, deberan ser presentados en espafol o
inglés, y en caso de presentarse en otro idioma, debera acompanarse de traduccion jurada en espafiol
por un traductor oficial.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES:

DOCUMENTACION A PRESENTAR: Curriculum Vitae y documentaciéon requerida acorde a los
méritos descritos en la presente oferta de contrato.

LUGAR: La documentacién se remitira por correo electrénico a la siguiente direccion:
servicioscientificos@ulpgc.es

PLAZO: presentacion de solicitudes hasta el dia 12 de septiembre de 2022.



mailto:servicioscientificos@ulpgc.es
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