BOULPGC

Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Afo Il Numero 6 Jueves, 10 de junio de 2010

SUMARIO Pag.

|. Disposiciones, acuerdos y resoluciones de los
Organos de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

I1.1. Rector

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 20 de mayo de
2010, por la que se ordena la publicacién del Protocolo de Actuacién del Dispositivo de 4
Seguridad Activa ante amenazas o situaciones de agresion fisica a las personas.

I.4. Consejo de Gobierno

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba el Itinerario de Adaptacion del Titulo de Diplomado en 8
Relaciones Laborales al Titulo de Grado en Relaciones Laborales por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba el Itinerario de Adaptacién del Titulo de Diplomado en 10
Trabajo Social al Titulo de Grado en Trabajo Social por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba el Itinerario de Adaptacién del Titulo de Diplomado en 1
Educacion Social al Titulo de Grado en Educacion Social por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba el Itinerario de Adaptacion del Titulo de Ingenieria en 15
Tecnologias de la Telecomunicacion al Titulo de Grado en Ingenieria en Tecnologias de la
Telecomunicacion.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba el Plan de Organizacién Docente de la Doble Titulacion 21
en Traduccioén e Interpretacion Inglés-Aleman / Inglés-Francés.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de 22
junio de 2010, por el que se aprueba el Plan de Organizacion Docente del Grado en Historia.



- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba el Plan de Organizacién Docente del Grado en Geografia
y Ordenacion del Territorio.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba el Plan de Organizacién Docente del Grado en
Traduccion e Interpretacion Inglés-Francés.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba el Plan de Organizaciéon Docente del Grado en
Traduccion e Interpretacion Inglés-Aleman.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba la Oferta de Titulos Propios para el Curso Académico
2010-2011.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba la Convocatoria y Comisiones de Concursos de Acceso a
los Cuerpos Docentes Universitarios (Profesores Titulares de Universidad).

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueban las solicitudes de renovacion de Profesores Eméritos de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba la propuesta de Modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los Procedimientos para la
Reincorporacion a los Mismos Estudios y de Traslado de Expediente para Continuar Estudios
Universitarios Oficiales, segin el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacién de las Ensefianzas
Universitarias.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 7 de
junio de 2010, por el que se aprueba la propuesta de Reglamento de Venia Docendi.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 27 de
abril de 2010, por el que se modifica el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible (TyDES).

[I. Nombramientos, situaciones e incidencias

vV

[I.1. Organizacion Universitaria

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 9 de junio de 2010,
por la que se nombra al Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 9 de junio de 2010,
por la que se nombra al Secretario del Departamento de Ingenieria Eléctrica.

- Resolucién del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 9 de junio de 2010,
por la que se nombra al Jefe de Servicio del Departamento de Ingenieria Eléctrica.

Anuncios de interées para la comunidad
universitaria

IV.1. Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de Barcelona.

30

37

44

51

53

54

54

55

58

62

67

67

67

67



Acuerdo de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Universidad de La Laguna, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Santa
Cruz de Tenerife, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas de
Gran Canaria y la Asociacion de Profesionales y Empresas de Disefio de Canarias (DI-CA).

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Obuda University (Hungria).

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Elevec
Technologies Europe, S.L.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Fundacién
EOI y la Sociedad de Promocion Econédmica de Gran Canaria, S.A.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad
Auténoma de México (UNAM).

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad
Auténoma Chapingo (México).

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca (México).

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Anuncio del Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria por el que se amplia y
modifica el Anexo Il de la Instruccién relativa a los procedimientos de Preinscripcién y
Matriculacion en el curso académico 2010-2011 de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, publicada en el BOULPGC Afio lll, n° 5, de 5 de mayo de 2010.

Anuncio por el que se hace publica la resolucién de la Catedra Endesa Red, de 9 de junio de
2010, por la que se concede el premio al mejor Proyecto Final de Carrera.

Anuncio por el que se hace publica la resolucién de la Catedra Endesa Red, de 9 de junio de
2010, por la que se conceden ayudas al Fomento de Tesis Doctorales.

Correccion de erratas en el Anuncio del Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por el que se hace publica la
instruccion relativa a los procedimientos de admision y matricula en las titulaciones oficiales
para el curso académico 2010-2011 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

68

68

68

68

68

68

68

68

68

69

69

70

70



BOULPGC Afio Ill nim. 6

Jueves, 10 de junio de 2010 4

|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

[.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE MAYO DE 2010,
POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DEL
PROTOCOLO DE ACTUACION DEL DISPOSITIVO DE
SEGURIDAD ACTIVA ANTE AMENAZAS O SITUACIONES
DE AGRESION FiSICA A LAS PERSONAS

El Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
con fecha de 20 de mayo de 2010, resuelve ordenar la
publicacion del Protocolo de Actuacion del Dispositivo de
Seguridad Activa ante amenazas o situaciones de agresién
fisica a las personas.

PROTOCO DE ACTUACION DEL DISPOSITIVO DE SEGURIDAD ACTIVA
ANTE AMENAZAS O SITUACIONES DE AGRESION FISICA A LAS
PERSONAS

I. AMBITOS DE ACTUACION
1.1. Objetivo

a) El objeto del presente protocolo es el de establecer un
procedimiento de actuacion e intervencion inmediata que
permita evitar o minimizar dafios o riesgos para la integridad
fisica de las personas en las dependencias o instalaciones de
la Universidad o los lugares de transito que se encuentran
bajo la responsabilidad de la ULPGC.

b) Dar cumplimiento a las resoluciones judiciales que ordenan el
alejamiento entre personas en las dependencias de la
Universidad.

1.2. Personal

El ambito personal a proteger por los Servicios de Seguridad son:

a) Todas las personas que integran la Comunidad Universitaria.

b) Las personas que prestan servicios en la Universidad
cualesquiera que sea la naturaleza contractual.

c) Los ciudadanos que transitan o deambulan siempre que se
encuentren en dependencias, instalaciones o lugares de
transito que se encuentren bajo la responsabilidad de la
ULPGC.

I1. INICIACION

El presente protocolo se iniciara por alguna de las siguientes
formas:

a) Conocimiento del Responsable de Seguridad, del
Responsable de la Empresa de Seguridad de la ULPGC y/o
Vigilante de Seguridad, por cualquier medio formal o informal.

b) Por requerimiento de wuna Autoridad Académica o
Administrativa competente.

c) Por requerimiento del Jefe del Servicio de Inspeccion (en
adelante JSI), cuando éste tenga conocimiento por cualquier
medio y forma.

d) Por mandamiento judicial.
IIl. RESPONSABLE DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD

3.1. El Gerente designara a la persona Responsable de los
medios destinados para la seguridad de las personas y del
patrimonio en la Universidad.

3.2. El Responsable de Seguridad elaborara un Plan de
Actuacion conforme a lo dispuesto en el presente Protocolo
que permita garantizar la maxima rapidez y eficacia en su
ejecucion, el cual ha de contar con la conformidad expresa
del Gerente de la Universidad.

El referido Plan ha de tener en cuenta lo dispuesto REAL
DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacién de actividades empresariales,
especialmente en los aspectos referidos al deber de
cooperacion, informacion, instrucciones que ha de impartir
la Universidad, asi como las medidas que deben adoptar
los empresarios concurrentes.

3.3. El Responsable de Seguridad es competente para recabar
inmediatamente de los distintos Servicios de la Universidad
todos los datos disponibles que le permitan localizar y
personarse en el lugar o tomar contacto directo con la
persona agredida o amenazada para proteger su integridad
fisica.

34. El Responsable de Seguridad ha de comunicar
inmediatamente al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales las incidencias que afecten a la integridad fisica
de las personas en el contexto del presente protocolo.

3.5. El Responsable de Seguridad ha de comunicar al Jefe del
Servicio de Inspeccion, en el plazo de 24 horas, a través
del Informe Especifico de Seguridad las incidencias que
afecten a la integridad fisica de las personas en el contexto
del presente protocolo.

IV. ACTUACION EN SUPUESTOS DE AGRESIONES FISICAS

En los casos en los que el Servicio de Seguridad haya de actuar
de forma inmediata, por tener conocimiento de que se esta
produciendo una agresion fisica en las instalaciones de la
Universidad, éste debera de actuar siguiendo el presente
procedimiento:

4.1. Personarse inmediatamente con los medios personales de
que dispongan.

4.2. Requerir el auxilio de mas Vigilantes de Seguridad
adecuados en funcion de la trascendencia de la situacion.

4.3. Requerir el auxilio de medios sanitarios en caso de
necesidad.

4.4. Requerir la presencia del Responsable de Seguridad y/o
del Responsable de la Empresa de Seguridad de la
ULPGC en caso de que la incidencia revista gravedad.

4.5, Cuando proceda, requerir como refuerzo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

4.6. Informar a la persona agredida, en los casos en los que no
haya habido traslado asistencial por los servicios sanitarios,
del derecho que le asiste de acudir a un centro hospitalario
y formular denuncia ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado para documentar los dafios sufridos.
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4.7. Identificar a todos los presentes, resefiando expresamente
su condicién de Autoridad Académica o Administrativa;
agresor; agredido o testigo.

Cuando se trate de personas ajenas a la Comunidad
Universitaria, requerira su colaboracion solicitandoles los datos
personales, direccion postal y teléfonos de contacto.

V. ACTUAC[ON EN SUPUESTOS DE AMENAZAS DE
AGRESION FISICA O VERBALES

5.1. El Responsable de Seguridad de la Universidad se
personara inmediatamente acompafado del Responsable
de la Empresa de Seguridad en la ULPGC y/o de un
Vigilante de Seguridad para que contacte directamente con
la persona amenazada e informarla de las medidas en que
conforman el presente Protocolo de actuacion.

5.2. Mantener durante el tiempo necesario el Dispositivo de
Seguridad, que consistira en:

a) De forma general, la presencia fisica de un vigilante/s
en las dependencias en que desarrolla su actividad la
persona afectada, con la correspondiente finalidad
preventiva y disuasoria mientras se procede con la
investigacion y/o la identificacion del agresor.

b) De forma particular, la presencia fisica se establecera
igualmente, entre otros lugares: en el pasillo del
despacho o de las dependencias en las que se
encuentre la persona afectada, de forma que se haga
visible la presencia del Dispositivo de Seguridad en
determinados momentos.

c) Mayor control a través de camaras de seguridad en las
instalaciones por las que transite la persona
amenazada. Esta medida se adoptara durante el
tiempo estrictamente necesario y con el mayor respeto
a la imagen de terceras personas. En el caso de que
se materialice la amenaza o que la persona
amenazada tenga algun incidente, las imagenes se
guardaran por el maximo tiempo posible de
conformidad con la legislacion vigente.

5.3. Se informara a la persona afectada sobre los medios de
comunicacién mas eficaces a la hora de contactar con el
Servicio de Seguridad asi como de la importancia de que
los utilice para que el funcionamiento del Dispositivo pueda
realizar su cometido de manera rapida y eficaz en caso de
necesidad.

54. Se informara a la persona amenazada del teléfono
institucional del Jefe del Servicio de Inspeccion.

5.5. Se informara de los medios de apoyo psicolégico propios o
ajenos de que disponga la Universidad para atender
estados de ansiedad o postraumaticos generados por este
tipo de sucesos.

5.6. Se requerird encarecidamente la colaboracion de la
persona amenazada para que informe al Servicio de
Seguridad sobre la hora estimada de llegada o salida de
las dependencias universitarias, con el objeto de alertar y
disponer de los medios de seguridad necesarios y estar en
disposicion de acudir con la mayor celeridad en caso de
necesidad.

5.7. El Responsable de Seguridad o el Responsable de la
Empresa de Seguridad en la ULPGC, en el caso de que la
persona afectada no se encontrase en dependencias de la
Universidad, se pondran en contacto telefénico con la
misma para informarle de las medidas de seguridad que se
han tomado y requeriran su colaboracién para dar
cumplimiento al protocolo de seguridad con la mayor
eficacia posible.

VI. ACTUACION DEL JEFE DEL SERVICIO DE INSPECCION
EN SUPUESTOS DE AMENAZAS DE AGRESION FiSICA,
VERBAL O ESCRITA

En los casos en las que sea el JSI la primera instancia que tenga
conocimiento de la misma, éste realizara de forma inmediata las
siguientes actuaciones:

6.1. Informara al Responsable de Seguridad para que adopte
las medidas descritas en la clausula anterior.

6.2. Informara a la persona amenazada sobre los siguientes
aspectos:

a) La puesta en marcha de las actuaciones que
conforman el protocolo de seguridad; del nombre y
apellidos del Responsable de Seguridad y del
Responsable de la Empresa de Seguridad de la
ULPGC que se pondran en contacto con ella.

b) El teléfono institucional del JSI.
c) Elteléfono institucional del Responsable de Seguridad.
d) Elteléfono del Centro de Control de Seguridad.

e) Los medios de apoyo psicoldgico, propios o ajenos, de
que disponga la Universidad para atender estados de
ansiedad o postraumaticos generados por este tipo de
sucesos.

f)  El derecho que le asiste para interponer una denuncia
formal ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado o ante los ¢rganos del orden jurisdiccional
penal.

g) Cualquier ofra informacion que se considere de
importancia en funcién de las caracteristicas del caso.

h) Respondera a cuantas dudas le formule la persona
amenazada.

VIl. RESPONSABILIDAD DE LA SEGURIDAD

Durante la actuacion del Servicio de Seguridad bajo el ambito del
presente protocolo, la responsabilidad del restablecimiento del
buen orden recae en el Servicio de Seguridad y, singularmente
en el Responsable de Seguridad o en el Responsable de la
Empresa de Seguridad.

VIIl. RELEVO EN LA ACTUACION DEL DISPOSITIVO DE
SEGURIDAD

El Servicio de Seguridad podra ser relevado de su
responsabilidad durante su actuaciéon en el supuesto en el que,
por iniciativa de la Autoridad Académica o Administrativa
competente en cada unidad de las que componen la Universidad,
cuando ésta asuma dicha responsabilidad con la intenciéon de
pacificar el conflicto, ordenando verbalmente que cese la
intervencion del Servicio de Seguridad siempre que aquella actie
conforme al siguiente procedimiento:

a) Se identifigue como Autoridad Académica o Administrativa
responsable de la unidad en la que acontece la agresion ante
el Servicio de Seguridad que esté actuando.

b) Indique al Servicio de Seguridad un medio de comunicacion a
través del cual el Responsable de Seguridad pueda
comunicarse inmediatamente con la Autoridad Académica o
Administrativa que desea asumir la responsabilidad.

c) La Autoridad Académica o Administrativa asumira
personalmente desde ese momento el pleno control y
responsabilidad para establecer el orden y la seguridad de
las personas y bienes en las instalaciones de la Universidad.
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d) A pesar de lo indicado en los parrafos anteriores, el Servicio
de Seguridad se mantendra préximo a la zona de actuacion
de forma discreta y durante un tiempo razonable al objeto de
que, en caso de ser requeridos nuevamente, su intervencién
sea rapida.

e) La Autoridad Académica o Administrativa que procediera de
la forma descrita en los parrafos anteriores, debera formalizar
la referida orden por escrito en el plazo de 24 horas,
remitiéndola al Responsable de Seguridad de la Universidad
a los efectos oportunos.

Sin perjuicio de la obligacion descrita en el parrafo anterior, el
Responsable de Seguridad informara de inmediato sobre los
hechos y datos que haya recabado durante su actuacion al Jefe
del Servicio de Inspeccion, a los efectos pertinentes.

IX. ACTUACIONES DEL RESPONSABLE ACADEMICO O
ADMINISTRATIVO

En los supuestos en los que se produzcan incidentes con
agresiones fisicas en un centro o dependencia de la Universidad,
el responsable del mismo ha de comunicar en el plazo de 7 dias
al Jefe del Servicio de Inspeccion las medidas que ha adoptado
para restablecer el orden y la convivencia, pudiendo recomendar
posteriormente el archivo de las actuaciones sin mas tramites.

La presente obligaciéon se mantiene a pesar de que las personas
afectadas por la agresion hayan interpuesto denuncias o
querellas judiciales o policiales.

X. RENUNCIA DE LA PERSONA AFECTADA A MANTENER
EL DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

La persona protegida por la aplicacion del presente protocolo
podra renunciar al mantenimiento del mismo en cualquier
momento, debiendo realizar dicha manifestacion de forma
expresa mediante escrito dirigido al Jefe del Servicio de
Inspeccion, el cual debera ordenar la retirada de los medios de
seguridad, salvo que a su juicio existan indicios razonables del
riesgo cierto e inminente para la persona amenazada o para
terceras personas.

La renuncia de la persona protegida no supondra la paralizaciéon
de la investigacién que lleve a cabo el Servicio de Inspeccién
sobre los hechos que dieron lugar a la activacion del Dispositivo
de Seguridad.

Xl. RECLAMACIONES O QUEJAS

Las discrepancias o quejas por la actuacion del Servicio de
Seguridad en el cumplimiento del presente protocolo se
resolveran por el Gerente previo informe del Servicio de
Inspeccion de la Universidad.

XIl. SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO

El Servicio de Inspeccién elaborara un Informe Anual Especifico
sobre el uso del presente protocolo, indicando expresamente el
numero de ocasiones, el tipo de situaciones, resultados
obtenidos, deficiencias detectadas y mejoras aconsejadas.

El Procedimiento para la elaboracion del Informe Anual
Especifico se ordenara del siguiendo modo:

1. El Servicio de Inspeccion debera elaborar un Proyecto de
Informe de suministrar la  informaciéon  indicando
expresamente el numero de ocasiones, el tipo de
situaciones, resultados obtenidos, deficiencias detectadas y
mejoras aconsejadas.

2. Se remitra el Proyecto de Informe a los 6rganos de
representacion unitaria y sindical de los representantes
unitarios a los efectos:

a) Informen sobre el Proyecto.
b) Formulen propuestas de mejora del protocolo.

3. El Jefe del Servicio de Inspeccion, a la vista de los informes
de los representantes elaborara el Informe Anual
Especifico definitivo.

4. El Informe Anual Especifico debera estar acompafiado en
calidad de anexos de los textos integros de los informes y
propuestas evacuados por los 6rganos de representacion de
los empleados publicos.

XIIl. REVISION GENERAL DEL PROTOCOLO

El presente protocolo tiene una vigencia temporal de tres afios

contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el

BOULPGC.

El protocolo debera ser revisado en su integridad a la luz de la

experiencia adquirida durante el tiempo de vigencia.

ANEXO |

AL SERVICIO DE INSPECCION DE LA ULPGC

Don , titular del DNI
numero , (indicar la relaciéon que mantiene con la
Universidad)

(Profesor, Personal de Administraciéon y Servicios, Estudiantes,
Trabajador de empresa que presta servicios para la ULPGC,
persona ajena a la Universidad, otros)

Con direcciéon postal a efecto de notificaciones en la calle

]

Ciudad ,C.P.

Teléfonos de contacto y ,
Direccion de correo electrénico , ante ese
Servicio comparece y como mejor proceda,

DICE

Que por medio del presente escrito formula DENUNCIA sobre
determinar (agresion fisica o
amenazas de agresion fisica) contra Don/fAa

(indicar la mayor cantidad de datos para la correcta
identificacién, p.e. profesor, estudiante, personal de
administracién y servicios, personal de la empresa de...) , en
base a los siguientes

HECHOS

(En la denuncia se ha de ser lo mas preciso y exhaustivo posible
en la descripcion de los hechos que se recuerden y que son
objeto de la denuncia, p.e. en caso de insulto o amenaza las
palabras de forma lo mas literal posible. EI medio o instrumento
utilizado para la agresion o amenaza, p.e. un bate de béisbol,
correo-e, etc.. Lugar, fecha y hora. Testigos con la mayor
cantidad de datos personales que permitan su identificacion y
citacion. Dafos personales o materiales ocasionados, etc.)

PRIMERO.

SEGUNDO.

Por lo expuesto.

SOLICITO AL JEFE DEL SERVICIO DE INSPECCION que tenga
por presentado este escrito, y tras los tramites administrativos

oportunos, tenga por formulada DENUNCIA sobre
(Agresion Fisica o Amenazas de Agresion

Fisica) contra (de
conocerse, indicar o identificar de alguna forma a la persona
concreta sobre la que se produce la denuncia).

En Las Palmas de Gran Canaria, a de ,
de 20 .

Fdo.:
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ANEXO Il

Don )
(indicar el cargo académico o administrativo de la Universidad)

Con direccion postal a efecto de notificaciones en la calle

, Ciudad
, C.P. Teléfonos de
contacto y , Direccién de

correo electrénico
comparece y como mejor proceda,

, ante ese Servicio

DICE

Que por medio del presente escrito INFORMA SOBRE EL
RELEVO EN LAS FUNCIONES DE SEGURIDAD respecto de los
hechos de fecha , en (Indicar: centro,
dependencias, unidad administrativa)

, que dieron
lugar a la intervenciéon del Servicio de Seguridad de la
Universidad, en base a los siguientes

HECHOS

PRIMERO. [A modo de ejemplo Estando presente cuando se
produjo la rifia entre los estudiantes, que dio lugar a la agresion
fisica del estudiante Don , al también
estudiante Don , que se produjo
el dia /| /|, a las __:  horas, en

, cuando se persona el
Vigilante de Seguridad, procedo a identificarme verbalmente
como (indicar la férmula utilizada) ,
le comunico el nimero de teléfono en el que se me puede
localizar, el , a los efectos de que el
Responsable de Seguridad de la Universidad pueda contactar
conmigo, y le informo de que asumo la responsabilidad de
restablecer el orden y la seguridad con el fin de pacificar la
situacion y restablecer la convivencia en el centro.]

SEGUNDO. Cuando intervengo la situacion es la siguiente...

(En el escrito con la mayor precision y exhaustividad posible en la
descripcion de los hechos que se recuerden y que son objeto de
la intervencién, p.e. en caso de insulto o amenaza las palabras de
forma lo mas literal posible. El medio o instrumento utilizado para
la agresion o amenaza, p.e. un bate de béisbol, correo-e, etc..
Lugar, fecha y hora. Testigos con la mayor cantidad de datos
personales que permitan su identificacion y citacion. Dafios
personales o materiales ocasionados, etc.)

TERCERO. [A modo de ejemplo. Con la intervencion se consigue
que los estudiantes reconozcan que no pueden adoptar una
actitud de esta naturaleza, aviniéndose ambas partes a
reconciliarse y pedirse disculpas mutuamente.]

CUARTO. [A modo de ejemplo. A la vista de que los estudiantes
manifestaron su arrepentimiento, que, aparentemente, no hubo
dafios fisicos relevantes apreciables y que ellos mismos
manifestaron su deseo de reconciliarse y no volver a repetir actos
de esta naturaleza.] Se propone el archivo de las presentes
actuaciones sin mas tramite.

Por lo expuesto.

SOLICITO AL JEFE DEL SERVICIO DE INSPECCION que tenga
por presentado este escrito, y tras los tramites administrativos
oportunos, tenga por realizado el tramite de INFORMACION DE
LA ASUNCION DE RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD CON
EL OBJETO DE PACIFICAR LA SITUACION de
(Agresion Fisica o Amenazas de

Agresion Fisica) entre
(de conocerse, indicar o identificar de alguna forma a la persona
concreta sobre la que se produce la denuncia) y, PROPONER EL
ARCHIVO DE LAS ACTUACIONES SIN MAS TRAMITE.

En Las Palmas de Gran Canaria,a ____de ,
de20_ .

Fdo.:

ANEXO Il

Don )
(indicar el cargo académico o administrativo de la Universidad)

Con direccion postal a efecto de notificaciones en la calle

, Ciudad
, CP. Teléfonos de
contacto y , Direccién de

correo electrénico
comparece y como mejor proceda,

, ante ese Servicio

DICE

Que por medio del presente escrito expresa formalmente su
RENUNCIA AL MANTENIMIENTO DEL DISPOSITIVO DE
SEGURIDAD respecto de los hechos de fecha

, en (Indicar: centro, dependencias, unidad
administrativa) ,
que dieron lugar a la intervencion del Servicio de Seguridad de la
Universidad, en base a los siguientes

HECHOS

PRIMERO. Que considerando que los hechos carecen de
relevancia alguna, pues

y dado que la situacién no supone amenaza cierta
sobre terceras personas.

Por lo expuesto.

SOLICITO AL JEFE DEL SERVICIO DE INSPECCION que tenga
por presentado este escrito, y tras los tramites administrativos
oportunos, tenga por realizada la RENUNCIA DEL
MANTENIMIENTO DEL DISPOSITIVO DE SEGURIDAD de
(Agresion Fisica o Amenazas de
Agresion Fisica), sin perjuicio de los tramites que por los mismos
corresponda al Servicio de Inspeccion.

En Las Palmas de Gran Canaria,a ____de ,
de20 .

Fdo.:
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I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7
DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA EL
ITINERARIO DE ADAPTACION DEL TiTULO DE

BOULPGC el dia 8 de febrero de 2010, los/as Diplomados/as
en Relaciones Laborales podran solicitar el acceso para cursar
el ltinerario de Adaptacion al titulo de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos ofertado por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

El ltinerario de Adaptaciéon planteado comprende 60 créditos
ECTS a desarrollar en un curso académico distribuidos en dos

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES AL TITULO
DE GRADO EN RELACIONES LABORALES POR LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

semestres de 30 ECTS cada uno. Cada crédito ECTS equivale
a 25 horas de trabajo.

La adaptacion entre el titulo de Diplomado a extinguir el Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos responde a las
equivalencias entre asignaturas, entendiendo que las
diferencias fundamentales entre ambos conciernen a las
competencias especificas y de integracion de contenidos
formativos tedrico-practicos. Atendiendo a esto, la planificacién
de la docencia en el ltinerario de Adaptacién al Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos incorpora las
competencias y conocimientos que no tenian recogidas como
obligatorios en su plan de estudios los/as Diplomados/as en
Relaciones Laborales, segun la ordenacion universitaria
anterior y/o los conocimientos avanzados de asignaturas
consideradas nucleares para la formacion del Diplomado/a,
que completan la formacion para obtener el correspondiente
titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 7 de Junio de 2010, aprobo el
Itinerario de Adaptacion del Titulo de Diplomado de Relaciones
Laborales al Titulo de Grado en Relaciones Laborales por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ITINERARIO DE ADAPTACION DEL TiTULO DE DIPLOMADO DE
RELACIONES LABORALESAL TITULO DE GRADO EN
RELACIONES LABORALES

Segun el Reglamento por el que se regulan los itinerarios de
adaptacion para titulos de Grado desde los titulos oficiales de
Diplomado, Arquitecto e Ingeniero Técnico correspondientes a
la anterior ordenacion universitaria. Aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria de 4 de febrero de 2010 y publicado en el

Las competencias a completar con el ltinerario de Adaptacion
al Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos son:

COMPETENCIAS GENERICAS DEL TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Cadigo Descripcion

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de

CGT3 estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

CGT5 posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS NUCLEARES (COMPETENCIAS COMUNES A LA ULPGC)

Cddigo Descripcion

Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes
sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicaciéon mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de
las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la forma
en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses,
necesidades y preocupaciones.

N1

Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tares propias de su perfil profesional,
N2 desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud
comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través

N3 I ) . o . i
de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos asi como
N4 con las normas éticas profesionales de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y
obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia

N5 .
social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE TiTULO

Cadigo Descripcion

CE 2 Saber analizar e interpretar textos juridicos, econédmicos, organizativos, psicosociales y de otro tipo relacionado con las
Relaciones Laborales.
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CE3 Adquirir una conciencia critica en el analisis de las situaciones juridicas, organizativas, y psicosociales.
CE 6.- Saber trabajar en equipo como experto en el ambito de aplicacién y en tareas interdisciplinares, contribuyendo
CE®6 efectivamente a las tareas de asesorar sobre las posibles soluciones de un caso, de negociar y conciliar, asi como de
disefar estrategias alternativas conducentes a las distintas soluciones.
Capacidad para comunicarse eficazmente en su idioma natural y al menos en un idioma extranjero (inglés) con otros
CE10 profesionales, relacionados con el ambito del trabajo.
CE12 Capacitar para la aplicacion de técnicas y toma de decisiones en materia de gestion de Recursos Humanos.
CE15 Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

DISENO Y DESARROLLO DEL ITINERARIO DE

ADAPTACION:

El ltinerario de

Adaptacion para el Grado de Relaciones

Laborales y Recursos Humanos requiere cursar 60 ECTS con
la siguiente distribucion:

ASIGNATURAS ECTS
Obligatorias 30
Optativas 12
Practicum 12
Trabajo de Fin de Grado 6

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ASIGNATURAS:

ASIGNATURA ECTS CARACTER DISTRIBUCION
:_r:gles para Relaciones Laborales y Recursos 6 Obligatoria 1° Semestre
umanos
Dln'ecmon. Estrateglqa de la Empresa (Esta asignatura 6 Obligatoria 20 Semestre
se impartira en Inglés)
Derecho Procesal 6 Obligatoria 1° Semestre
Derecho Social Comunitario 6 Obligatoria 1° Semestre
Responsabilidad Social Corporativa 6 Obligatoria 1° Semestre
Direccion de la Calidad 3 Optativa 1° Semestre
_II-_Ilstor!a de la Discriminacion y Diversidad en el 3 Optativa 1° Semestre
rabajo
Técnicas en Evaluacion de RR.HH. 3 Optativa 2° Semestre
Relaciones Laborales Especiales 3 Optativa 2° Semestre
Practicum 12 Obligatoria 2° Semestre
Trabajo Fin de Grado 6 Obligatoria 2° Semestre
DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRE:
CARACTER ASIGNATURA 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
Obligatoria :_rilglés para Relaciones Laborales y Recursos 6 }
umanos
Obligatoria Derecho Procesal 6 -
Obligatoria Derecho Social Comunitario 6 -
Obligatoria Responsabilidad Social Corporativa 6 -
Optativa Direccion de la Calidad 3 -
. Historia de la Discriminacion y Diversidad en el
Optativa T . 3 -
rabajo
Obligatoria Dir.eccién. Estratégiqa de la Empresa (Esta asignatura ) 6
se impartira en Inglés.
Optativa Técnicas en Evaluacion de RR.HH. - 3
Optativa Relaciones Laborales Especiales - 3
Obligatoria Practicum - 12
Obligatoria Trabajo Fin de Grado - 6
Total Créditos ECTS 30 30
Limite de plazas ofertadas: 40 Este ltinerario de Adaptacién se desarrollara conforme

establece el Calendario Académico aprobado anualmente para
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7
DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA EL
ITINERARIO DE ADAPTACION DEL DIPLOMADO EN
TRABAJO SOCIAL AL TiTULO DE GRADO EN TRABAJO
SOCIAL

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 7 de Junio de 2010, aprobd el
Itinerario de Adaptacion del Titulo de Diplomado de Trabajo
Social al Titulo de Grado en Trabajo Social por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

ITINERARIO DE ADAPTACION DEL DEL DIPLOMADO EN TRABAJO
SOCIAL AL TiTULO DE GRANDO EN TRABAJO SOCIAL

Segun el Reglamento por el que se regulan los itinerarios de
adaptacion para titulos de Grado desde los titulos oficiales de
Diplomado, Arquitecto e Ingeniero Técnico correspondientes a
la anterior ordenacion universitaria. Aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria de 4 de febrero de 2010 y publicado en el
BOULPGC el dia 8 de febrero de 2010, los/as Diplomados/as
en Trabajo Social podran solicitar el acceso para cursar el
Itinerario de Adaptacion al titulo de Grado en Trabajo Social
ofertado por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El ltinerario de Adaptacién planteado comprende 60 créditos
ECTS a desarrollar en un curso académico distribuidos en dos
semestres de 30 ECTS cada uno. Cada crédito ECTS equivale
a 25 horas de trabajo.

La adaptacion entre el titulo de Diplomado a extinguir y el
Grado en Trabajo Social responde a las equivalencias entre
asignaturas, entendiendo que las diferencias fundamentales
entre ambos conciernen a las competencias especificas y de
integracion de contenidos formativos tedrico-practicos.
Atendiendo a esto, la planificacion de la docencia en el
Itinerario de Adaptacion al Grado en Trabajo Social incorpora
las competencias y conocimientos que no tenian recogidas
como obligatorios en su plan de estudios los/as Diplomados/as
en Trabajo Social, segun la ordenacion universitaria anterior y-
o los conocimientos avanzados de asignaturas consideradas
nucleares para la formacién del Diplomado/a, que completan la
formacion para obtener el correspondiente titulo de Grado en
Trabajo Social.

Las competencias a completar con el Itinerario de Adaptacién
al Grado de Trabajo Social son:

COMPETENCIAS
CG5 Capacidad de comunicarse en lengua inglesa en un nivel B2.
CE16 Capacidad de resolucion de situaciones de riesgo previa identificaciéon y definicion de la naturaleza del mismo.

conocimiento adquirido.

Ser capaz de sistematizar la informaciéon que proporciona la practica profesional para innovar las estrategias
CE18 profesionales y avanzar en el desarrollo disciplinar del Trabajo Social, potenciando el intercambio y la transmisién del

CE21 Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

Capacidad de promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas para facilitar el fortalecimiento de

CE24 las habilidades de relacion interpersonal y mejorar sus condiciones de vida.
CE27 Capacidad de obtencién y analisis de documentacion relevante para la intervencién social.
CE28 Capacidad de investigar, analizar y sistematizar la informacion que proporciona el ejercicio profesional.
Capacidad de conocer y aplicar las metodologias y técnicas de investigacion social, de modo que le permita detectar
CE29 necesidades sociales y prevenir problemas, carencias, deficiencias, rupturas, exclusiones, situaciones de dificultad o
desamparo, asi como valorar las oportunidades y fortalezas.
Capacidad de desarrollar estrategias de prevencion para gestionar y minimizar el estrés y el riesgo derivado del
CE30 ejercicio profesional.
Capacidad de conocer y comprender los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y los
mecanismos de discriminacion asi como identificar las situaciones de precariedad, desproteccion, segregacion,
CE32 marginacién y vulneracion de derechos o incumplimiento de responsabilidades sociales que son objetivo de
intervencion del Trabajo Social.
Comprender el caracter estructural de la desigualdad de género y de la violencia contra las mujeres, y analizar
CE40 criticamente las posibilidades de prevencién e intervencién en ese ambito, diferenciando sus dimensiones de

problema social y de conflicto interpersonal.

CE41

Capacidad para, en un nivel medio, comprender, hablar y escribir en lengua inglesa.
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COMPETENCIAS NUCLEARES (COMUNES A LA ULPGC)

N1

Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicaciéon mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tares propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una

N2

actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a

N3 través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

N4

Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
como con las normas éticas profesionales de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su
profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

N5 justicia social.

Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ASIGNATURAS

Asignaturas ECTS Carécter Semestre
Inglés 6 Basica 1°
Inglés aplicado al Trabajo Social 6 Obligatoria 2°
Practicum 12 Obligatoria 1°
Invgstlgamon Cualitativa y Cuantitativa aplicada a los problemas 6 Basica 10
sociales

Trabajo Fin de Grado 6 Obligatoria 2°
La Mediaciéon como herramienta de Intervencion de Trabajo Social 3 Optativa 1°
Trabajo Social y Politicas de Igualdad 3 Optativa 1°
Politicas Sociales en Espafia y en Canarias 6 Basica 2°
Desigualdad y Exclusién Social 6 Basica 2°
Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y Medio Social 6 Basica 2°

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7
DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA EL
ITINERARIO DE ADAPTACION DEL TiTULO DE
DIPLOMADO DE EDUCACION SOCIAL AL TIiTULO DE
GRADO EDUCACION SOCIAL POR LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de 7 de junio de 2010, aprobo el
Itinerario de Adaptacioén del Titulo de Diplomado de Educacién
Social al Titulo de Grado en Educaciéon Social por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ITINERARIO DE ADAPTACION DEL TiTULO DE DIPLOMADO DE
EDUCACION SOCIAL AL TITULO DE GRADO EN EDUCACION
SOCIAL

ESTRUCTURA GENERAL DEL CURSO DE ADAPTACION

Segun el Reglamento que regula la adaptacion de los titulos
de Grado (BOULPG: Ano Ill, num. 2; 08-02-2010), los
itinerarios de formacién deben ajustarse a la siguiente
estructura (art. 4):

a) Se ha de desarrollar en un curso académico.
b) El itinerario ha de comprender 60 créditos que se

distribuyen del modo siguiente:

. Créditos para una segunda lengua, preferiblemente
Inglés: 12.

. Créditos suficientes para lleva a cabo las practicas.

. Créditos suficientes para llevar a cabo el trabajo fin
de titulo.

. Créditos optativos: como minimo 6.

En base a estas normas, el Equipo de Gobierno de Facultad
de Formacion del Profesorado de la ULPGC ha concretado
algo mas este itinerario de adaptacion:

. Destinatarios del curso de adaptacion: diplomados
en Educacion Social.

. Maximo de plazas por curso: 80.

e Todas las asignaturas tendran el mismo modelo y
estructura.

. El nimero de créditos se distribuirda de manera
equitativa entre ambos semestres (30 créditos en
cada uno de ellos).

. El 50% de la ensefianza se podra impartir de forma
semipresencial.

. Posibilidad de exencién del Practicum.

. Posibilidad de imparticion en el curso 2010-2011.

Propuesta de itinerario formativo

De acuerdo con lo establecido anteriormente, se presenta a
continuacién una propuesta de itinerario formativo en el que se
especifica la relacién entre los moédulos, las asignaturas y los
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créditos previstos para cada una de ellas, asi como el tipo de
asignatura y su distribucion entre cuatrimestres.

MODULO ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS DISTRIBUCION
MODULO 2. Fundamentos
psicopedagogicos de la educaciéon Pedagogia Social Obligatoria 6 1% semestre
social
Comunicacion oral y escrita
, ) oot e’ | ovtgons |6
MODULO 4. Habilidades
personales y comunicacion Z
Inglés en contextos
socioeducativos B1+ Obligatoria 6 1% semestre
. o Educacion social en
gAODU.LO 6. Aprendizaje a Io_Iargo contextos escolares Optativa 6 1% semestre
e la vida y desarrollo comunitario
MODULO 7. Intervencion
socioeducativa con personas en Intervencion socioeducativa Obtati er
. - h . PR ptativa 6 1" semestre
situacion de riesgo y exclusion en el ambito judicial
social
. Valores y ética en la
ZAODULO 8. Desarrollo profesional | oy \-2cién social Obligatoria 6 1% semestre
e educadores sociales
TOTAL CREDITOS 1% SEMESTRE 30
MODULO 8. Desarrollo profesional | Practicum Obligatoria 20 2° semestre
de educadores sociales Trabaijo fin de grado Obligatoria 10 2° semestre
TOTAL CREDITOS 2° SEMESTRE 30
TOTAL CREDITOS 1° Y 2° SEMESTRE 60

Nota: Entre las dos asignaturas optativas hay que elegir una

Entre las anteriores asignaturas, algunas ya vienen decididas
de antemano, en aplicacién del articulo 2 del citado
Reglamento de adaptacién de la ULPGC: las dos asignaturas
que hacen referencia a la competencia lingliistica en Inglés, el
Practicum y el Trabajo fin de grado. En lo referente a las
restantes asignaturas, algunas razones que justifican su
seleccion son las siguientes:

. Pedagogia Social. Se trata de una asignatura obligatoria,
nueva en el Grado, que no existia en la Diplomatura de
Educacién Social. Su objeto es abordar los fundamentos
educativos y sociales de la Educacién Social. Se entiende
que la Pedagogia Social constituye el marco tedrico y de
investigacion mas amplio en el que se desarrollan los
proyectos y acciones de intervencion en el ambito
socioeducativo. Teniendo en cuenta que en esta
asignatura se aborda buena parte de la investigacion
actual en el campo de la Educacién Social, permitira que
el estudiantado defina y concrete el tema de estudio de su
interés para el trabajo fin de grado.

. Educaciéon Social en contextos escolares. Una
asignatura optativa, nueva en el Grado de Educacion
Social. Trata de responder a una importante oferta de
nuevos yacimientos de empleo que han nacido en el
ambito  educativo-escolar. Si tradicionalmente la
Educacién Social se ha caracterizado por la extra-
escolaridad, en los ultimos afios esto ha cambiado y los
sistemas educativos y las escuelas, conscientes de la
contribucion de los profesionales de la educacién social a
la comunidad escolar, cada vez mas cuentan con sus
servicios profesionales para optimizar sus recursos
educativos, la relacion con los padres y madres y el
apoyo a las familias; para colaborar en el abordaje de
problemas socioeducativos que problematizan el progreso

escolar; para mejorar la autonomia del alumnado y sus

Intervencion socioeducativa en el &mbito judicial. Esta
es otra asignatura optativa que no existia en la anterior
Diplomatura, pero que responde a una importante
necesidad social y a una diversidad de puestos de
trabajo, formando parte de lo que, en este sector, se
denomina Educacion Social Especializada. Teniendo en
cuenta que el trabajo de los educadores y educadoras
sociales en el ambito judicial se ha incrementado
extraordinariamente en los Ultimos afos, esta asignatura
les permitira abordar los problemas de exclusiéon social
respondiendo al modelo de responsabilidad penal que
marca la Ley Organica 5/2000 reguladora de la
Responsabilidad Penal de Menores y el Dictamen del
Comité Economico y Social Europeo sobre la prevencion
de la delincuencia juvenil, los modos de tratamiento de la
delincuencia juvenil y el papel de la justicia del menor en
la Unién Europea.

Valores y ética en la educacion social. Situada en el
modulo de desarrollo profesional, esta asignatura analiza
los problemas éticos propios del ejercicio profesional de
los educadores sociales. Una asignatura en la que se
analiza el compromiso de estos profesionales de la
intervencion socioeducativa en base a los principales
documentos legales, nacionales e internacionales, como
la Constitucién Espafiola, la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, la Carta Social Europea, la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, etc.
Documentos todos estos que, por una parte, fundamentan
y legitiman la educacion social como derecho de toda la
ciudadania, y por otra, sientan las bases del cddigo
deontoldgico de los educadores sociales. Estamos por
tanto ante una asignatura nueva en el Grado que, en la
medida en que contribuye a la creacion de las sefias de
identidad de estos profesionales, resulta necesaria para
los diplomados que aspiren al titulo de Grado.

competencias sociales; para el desarrollo de programas
de convivencia en el centro; para colaborar en programas
de educacion para la salud, medio ambiente, consumo,
igualdad, etc.

En resumen, dos asignaturas optativas que responden a
nuevos yacimientos de empleo y que abordan la actuacion
profesional en sectores claves para el desarrollo y la
convivencia social; y otras dos asignaturas con un enfoque
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mas tedrico-practico, que tratan de profundizar en los
fundamentos pedagogicos de la actuacion de estos
profesionales y en los valores éticos que su actuacion
promueve y fomenta.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ITINERARIO
FORMATIVO PROPUESTO

Para una mayor concrecion presentamos a continuacion la
relacion de competencias especificas y transversales por
modulos que se desarrollarian desde el itinerario de
adaptacion propuesto.

MODULO 2. FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DE LA EDUCACION SOCIAL

E2. Interpretar los referentes tedricos e historicos de la educacion social que constituyen al ser humano como protagonista de la
educacion.

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.
E5. Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracién de su campo y su identidad profesional.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misidon que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfacciéon de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

MODULO 4. HABILIDADES PERSONALES Y COMUNICACION

E20. Comunicar con autonomia ideas y argumentos en lengua inglesa, ya sea de forma oral o escrita.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

MODULO 6. APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA Y DESARROLLO COMUNITARIO

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del
contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

E7. Disefar y desarrollar la intervencion socioeducativa a partir de la informacién previa identificando los diferentes elementos y
asegurando su coherencia.

E8. Disefar y desarrollar programas y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario incorporando procesos de
dinamizacion cultural y social.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencion
socioeducativas.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion
individualizado y la consecucién de los objetivos.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misidon que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
empatica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con
las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.
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MODULO 7. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO Y EXCLUSION SOCIAL

E3. Valorar los instrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblaciéon o ambitos intervencién a partir
de los referentes tedricos, historicos y estructurales.

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del
contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervenciéon socioeducativa a partir de la informacién previa identificando los diferentes elementos y
asegurando su coherencia.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de habilidades sociales para afrontar situaciones de riesgo y
conflicto dirigido a personas y comunidades en riesgo y exclusion.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencion
socioeducativas.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion
individualizado y la consecucién de los objetivos.

E14. Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de la intervencion identificando sus necesidades y
potencialidades.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
empatica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia social.

MODULO 8. DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS EDUCADORES SOCIALES

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.
E5. Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracién de su campo y su identidad profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del
contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervencién socioeducativa a partir de la informacion previa identificando los diferentes elementos y
asegurando su coherencia.

E8. Disefar y desarrollar programas y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario incorporando procesos de
dinamizacién cultural y social.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de HHSS para afrontar situaciones de riesgo y conflicto dirigido a
personas y comunidades en riesgo y exclusion.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencion
socioeducativas.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervenciéon
individualizado y la consecucién de los objetivos.

E14. Promocionar y reconstruir la situacién vital de las personas destinatarias de la intervencion identificando sus necesidades y
potencialidades.

E15. Preparar el transito a la vida activa y adulta consiguiendo que las personas destinatarias afronten la autonomia personal y
sociolaboral plena en condiciones 6ptimas.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misidon que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
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empatica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T3. Contribuir a la mejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la

participacion activa en procesos de desarrollo e innovacion

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con
las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesiéon y obtener la

legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

T5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia social.

POSIBLES PERFILES DE INGRESO DE LOS ALUMNOS

Es evidente que los destinatarios de este curso de adaptacién
son los diplomados en Educacion Social, pero nos vamos a
encontrar con el hecho de que tales diplomados formalizaran
la matricula desde situaciones diferentes:

. Diplomados en Educaciéon Social que ademas han
cursado una licenciatura de ciclo completo (Pedagogia,
Psicologia, etc.) o de segundo ciclo (Psicopedagogia,
Antropologia, etc.).

. Diplomados en Educacién Social que estan en paro.

. Diplomados en Educacion Social que trabajan.

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

Si los estudiantes matriculados en el curso de adaptaciéon son
diplomados en Educaciéon Social que ademas cuentan con la
licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia, puede suceder
que entre las asignaturas de la licenciatura se encuentre
alguna de las asignaturas obligatorias del curso de adaptacion,
con la misma denominacién o con una denominacion
equivalente. En tal caso, dichas asignaturas seran
convalidadas automaticamente, mediante la solicitud
correspondiente.

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento para la elaboracion de titulos oficiales de la
ULPGC sobre optatividad, y considerando lo establecido en el
apartado 4.4 (cuadro 23) de la Memoria del Titulo de Grado en
Educaciéon  Social  (Verifica) sobre ftransferencia vy
reconocimiento de créditos para el acceso y admisiéon de
estudiantes (modificado a partir de las recomendaciones de la
ANECA), el alumnado podra obtener los seis créditos
correspondientes a las asignaturas optativas a través de dos
vias:

a) Cursar una de las dos asignaturas optativas ofertadas en
el itinerario de adaptacion.

b) Solicitar el reconocimiento de estos créditos, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas en la participaciéon de
las actividades universitarias.

En el segundo caso, si el estudiante solicita el reconocimiento
de créditos, segun el citado articulo 14 del Reglamento para la
elaboracion de titulos, tendra que presentar certificacion sobre
su participacion en actividades universitarias, culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7
DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA EL
ITINERARIO DE ADAPTACION DEL TiTULO DE
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA
TELECOMUNICACION AL TiTULO DE GRADO INGENIERIA
EN TECNOLOGIAS DE LA TELECOMUNICACION POR LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 7 de Junio de 2010, aprobd el
Itinerario de Adaptacion del Titulo de Ingenieria en
Tecnologias de la Telecomunicaciéon al Titulo de Grado en
Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacién por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE del 30 de
octubre), por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, en su Disposicion Adicional
Cuarta, Apdo. 3, indica que “Quienes estando en posesion de un
titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico
pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo
oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que
proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente
real decreto”, otorgando para ello competencias a las
universidades, que podran realizar tal reconocimiento atendiendo
a la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a las restantes materias cursadas por el solicitante.
Con el fin de adecuar los procedimientos previos de acceso y
admision, la ordenacion y planificacion de la docencia, asi como
el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
establecidos igualmente en el Decreto 168/2008, de 22 de julio
(BOC del 1 de agosto), de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deporte del Gobierno de Canarias, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC) acord6 aprobar el Reglamento por el que se
regulan los itinerarios de adaptacion para titulos de Grado desde
los titulos oficiales de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero
Técnico correspondientes a la anterior ordenacién universitaria,
de 4 de febrero de 2010 (BOULPGC del 8 de febrero), en el que
se establecen los criterios y requisitos para el establecimiento de
ofertas formativas especificas -ltinerarios de Adaptacion—
dirigidas a los titulados por la anterior ordenacién de estudios.

El objetivo de los lItinerarios de Adaptacion es que los titulados
universitarios Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
Técnicos segun la ordenacion universitaria anterior a la entrada
en vigor del Real Decreto 1393/2007 puedan obtener el titulo de
Grado que pudiera corresponderles, atendiendo a la formacion
obtenida en su titulacion de origen, sin tener que esperar a su
total implantacion.

Asi, en el presente apartado se define el Itinerario de Adaptacion
relacionado con la propuesta del titulo de Graduado/a en
Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion a impartir en
la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Electronica
(EITE) de la ULPGC, atendiendo para ello a las especificidades
del plan de estudios del titulo universitario de Ingeniero Técnico
de Telecomunicacion aprobado segun la ordenacion académica
anterior, en sus cuatro especialidades de Sistemas Electrénicos,
Telematica, Sonido e Imagen y Sistemas de Telecomunicacion,
de forma que los titulados, al superar las materias que lo
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conformen, tengan las competencias, habilidades y
conocimientos recogidos en el titulo de Grado. Tras la superacién
del ltinerario de Adaptacion propuesto, los titulados universitarios
segun la ordenacion anterior obtendran el titulo de Graduado/a en
Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion, sin mencién.

ITINERARIO DE ADAPTACION DEL TiTULO DE INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE LA TELECOMUNICACION AL TITULO DE
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA
TELECOMUNICACION

Conforme a lo establecido en el Articulo 4a) del Reglamento
por el gue se regulan los itinerarios de adaptacién para titulos
de Grado desde los titulos oficiales de Diplomado, Arquitecto
Técnico e Ingeniero Técnico correspondientes a la anterior
ordenacion universitaria, de 4 de febrero de 2010 (BOULPGC
del 8 de febrero), el Itinerario de Adaptacion definido en esta
propuesta comprende 60 créditos ECTS, distribuidos a lo largo
de un curso académico, en el que se establecen las
competencias y conocimientos que no se han obtenido en el
titulo de origen de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion
aprobado segun la ordenacién académica anterior, en sus
cuatro especialidades de Sistemas Electrénicos, Telematica,
Sonido e Imagen y Sistemas de Telecomunicacion, y que son
necesarias para obtener el titulo de Graduado/a en Ingenieria

en Tecnologias de la Telecomunicacién, sin mencion, por la
ULPGC. Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del
estudiante, teniendo el periodo lectivo de cada curso
académico una duracion de 40 semanas dividido en dos
semestres, en los que se distribuiran los contenidos que lo
componen, a razén de 30 créditos ECTS por semestre.

Estructura del Itinerario de Adaptacion

El ltinerario de Adaptacion relacionado con la propuesta del
titulo de Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias de la
Telecomunicacion ha sido estructurado en médulos y materias.
Asi, los 60 créditos de que consta se han organizado en 3
modulos — Tecnologia Especifica, Optativo y Profesional—
constituidos por materias afines desde el punto de vista
disciplinar que pretenden formar al estudiante para la
adquisicion de las competencias, habilidades y conocimientos
recogidos en el titulo de Grado. Asi, la Tabla 1.1 muestra la
organizacion modular del ltinerario de Adaptacion relacionado
con la propuesta del titulo de Graduado/a en Ingenieria en
Tecnologias de la Telecomunicacion.

Mdédulo Nombre ECTS

1 Tecnologia Especifica (TE) 24

2 Optativo (OP) 6

3 Profesional (PR) 30
TOTAL: 60

Tabla 1.1. Organizacién modular del ltinerario de Adaptacion y créditos ECTS

Por otro lado, en la Tabla 1.2 se exponen las materias que conforman cada uno de los médulos en los que se estructura el Itinerario de
Adaptacién relacionado con la propuesta del titulo de Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion.

Médulo Materia

ECTS Total

Sistemas Energéticos

Redes y Servicios Telematicos

24

Tecnologia Especifica (TE)

Tecnologia Acustica y Audiovisual

Optativo (OP) Proyectos de Telecomunicacion

Empresa

Profesional (PR) Inglés

30

Practicas en Empresa

6
6
6
Sistemas de Radiofrecuencia 6
6
6
1
1

NN

Tabla 1.2. Médulos y materias del Itinerario de Adaptacion

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4c) del
Reglamento por el que se regulan los itinerarios de adaptacion
para titulos de Grado desde los titulos oficiales de Diplomado,
Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico correspondientes a la
anterior ordenacion universitaria, de 4 de febrero de 2010
(BOULPGC del 8 de febrero), en el disefio del ltinerario de
Adaptaciéon relacionado con el titulo de Graduado/a en
Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacién se ofertan:

. 12 créditos ECTS en una segunda lengua,
correspondiente a Inglés, con un nivel adecuado y en
consonancia con las necesidades del titulo de Grado,
puesto que los Ingenieros  Técnicos de
Telecomunicacion titulados segun la ordenacion
anterior, en cualquiera de sus especialidades, no los

tenian recogidos como obligatorios en su plan de
estudios.

- 12 créditos ECTS para llevar a cabo practicas
externas, puesto que los Ingenieros Técnicos de
Telecomunicacion titulados segun la ordenacion
académica anterior, en cualquiera de sus
especialidades, no los tenian recogidos como
obligatorios en su plan de estudios.

. 6 créditos ECTS optativos, cumpliendo asi con lo
establecido en el apartado 8 del articulo 12 del Real
Decreto 1393/2007.
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Puesto que los Ingenieros Técnicos de Telecomunicacién
titulados segun la ordenacién académica anterior, en cualquiera
de sus especialidades, tenian recogido como obligatoria la
realizacion de un Proyecto Fin de Carrera, en el ltinerario de
Adaptacion relacionado con el titulo de Graduado/a en Ingenieria
en Tecnologias de la Telecomunicacion no se ofertan créditos
para llevar a cabo un Trabajo de Fin de Grado.

Descripcion general de los médulos y materias del
Itinerario de Adaptacion

A continuacién se realiza una breve descripcion de los
diferentes mddulos y materias que conforman el ltinerario de
Adaptacion relacionado con la propuesta del titulo de
Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias de Ia
Telecomunicacion.

. Médulo de Tecnologia Especifica (24 ECTS)

Las materias del modulo de Tecnologia Especifica (TE)
complementan la formacion de los Ingenieros Técnicos de
Telecomunicacion titulados segun la ordenacion
académica anterior, en cualquiera de sus especialidades,
para la adquisicion, al menos, de las Competencias
Generales y Especificas —Basicas y Comunes a la Rama
de Telecomunicacion— recogidas para cada tecnologia

Planificacion temporal de los médulos y materias

especifica definida en la propuesta del titulo de Grado —
Sistemas Electronicos (SE), Telematica (TM), Sonido e
Imagen (Sl) y Sistemas de Telecomunicacion (ST)—, y
que no hubieran obtenido en el titulo de origen. Asi, el
modulo de Tecnologia Especifica comprende 4 materias:
Sistemas Energéticos (6 créditos ECTS), Redes vy
Servicios Teleméticos (6 créditos ECTS), Tecnologia
Acustica y Audiovisual (6 créditos ECTS) y Sistemas de
Radiofrecuencia (6 créditos ECTS).

Médulo Optativo (6 ECTS)

El médulo Optativo consta de un bloque de 6 créditos
ECTS optativos correspondientes a la materia Proyectos
de Telecomunicacioén, cuya oferta es de 12 créditos ECTS
optativos, de los cuales el estudiante debera elegir 6
créditos ECTS.

Médulo Profesional (30 ECTS)

Las materias del médulo Profesional complementan la
formacion del estudiante en competencias relacionadas
con el ejercicio profesional. EI moddulo Profesional
comprende 3 materias: Empresa (6 créditos ECTS),
Inglés (12 créditos ECTS) y Practicas en Empresa (12
créditos ECTS).

La Tabla 1.3 muestra la propuesta de planificacion temporal de los diferentes médulos que conforman el ltinerario de Adaptacion
relacionado con el titulo de Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion, especificandose la ubicacién en

semestres.
Curso Semestre Materias 1 Créditos ECTS Total
(bloques de 6 créditos ECTS) TE OP PR
C1 1A 24 6 30
1B 6 24 30
Total: 24 6 30 60

TE: Tecnologia Especifica

OP: Optativo
PR: Profesional

Tabla 1.3. Planificacion temporal de los médulos

Ordenacién académica del Itinerario de Adaptacion

El numero maximo de plazas de nuevo ingreso que se propone
ofertar para el lItinerario de Adaptacion relacionado con el titulo
de Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias de la
Telecomunicacion, es de 75.

Planificacion académica del Itinerario de Adaptacion

Las materias definidas para cada uno de los modulos en los
que se estructura el lItinerario de Adaptacion propuesto
constituyen una oferta formativa independiente de la
considerada en la propuesta del titulo de Graduado/a en
Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion,
principalmente por los siguientes motivos:

L] El Itinerario de Adaptacién es un programa formativo
especifico cuyo proceso de implantacion se debe
completar con antelacion al del correspondiente
titulo de Grado.

] Las materias que conforman el Itinerario de
Adaptaciéon constituyen un complemento formativo
para la adquisicién, al menos, de las Competencias

Generales y Especificas —Basicas y Comunes a la
Rama de Telecomunicacién— recogidas en el titulo
de Grado, que no hubieran obtenido originalmente
los Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion
titulados segun la anterior ordenacion, en cualquiera
de sus especialidades.

. Los estudiantes que ingresan en el ltinerario de
Adaptaciéon pueden estar desarrollando en muchos
casos una labor profesional activa, por lo que se
considera conveniente que la planificacion
académica de las asignaturas que conforman el
Itinerario de Adaptacion pueda establecerse de
forma independiente a la de las asignaturas que
conforman la propuesta del titulo de Grado.

. El tipo de ensefianza de las materias que conforman
el ltinerario de Adaptacion, a diferencia de las
consideradas en la propuesta del titulo de Grado,
puede ser Semi-presencial.
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Reconocimiento de créditos

El procedimiento de reconocimiento de créditos es un tramite
previo a la matriculacion y se lleva a cabo en un unico acto por el
solicitante, sin que pueda ser modificado ni ampliado
posteriormente. En el Itinerario de Adaptacion relacionado con el
titulo de Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias de la
Telecomunicacion se propone que los 12 créditos ECTS
correspondientes a la materia Inglés puedan ser objeto de
reconocimiento por acreditaciéon del nivel de inglés. Por otro lado,
se propone que la materia Practicas en Empresa pueda ser
objeto de reconocimiento por experiencia profesional acreditada.
En concreto, se propone reconocer 6 créditos ECTS por cada
afo de experiencia profesional acreditada en base al modelo del

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL ITINERARIO DE ADAPTACION

Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion (COITT), o
equivalente, hasta un maximo de 12 créditos ECTS. En el resto
de las materias se podra solicitar reconocimiento de créditos
conforme a las especificaciones recogidas en las normas
vigentes. En todo caso, conforme a lo establecido en el Articulo 7
del Reglamento por el que se regulan los itinerarios de
adaptacion para titulos de Grado desde los titulos oficiales de
Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero  Técnico
correspondientes a la anterior ordenacion universitaria, de 4 de
febrero de 2010 (BOULPGC del 8 de febrero), no podran ser
objeto de reconocimiento las materias del titulo de origen que
permite la admision en el Itinerario de Adaptacion, ni los créditos
cursados en el master cuya exigencia sea el Grado en Ingenieria
en Tecnologias de la Telecomunicacion.

En la Tabla 1.4 se muestra la distribucién de asignaturas por médulos para el Itinerario de Adaptacién relacionado con el titulo de Grado en

Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion.

Curso Semestre Asignaturas
Inglés
Sistemas Energéticos
1A Sistemas de Radiofrecuencia
Redes y Servicios Telematicos
c1 Tecnologia Acustica y Audiovisual

Practicas en Empresa

Competencias Comunicativas en Inglés

1B Innovacion Empresarial

Normativa y Regulacion de las Telecomunicaciones (Optativa)
Gestion de Proyectos (Optativa)

Tabla 1.4. Distribucién de asignaturas por mddulo para el ltinerario de Adaptacién

ASIGNACION DE MATERIAS DEL ITINERARIO DE ADAPTACION A COMPETENCIAS

En la Tabla 1.5 se refleja la asignacién a competencias de cada una de las materias que conforman la propuesta de ltinerario de Adaptacion
relacionado con el titulo de Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion.

Materias

Practicas en Empresa

Inglés

Empresa

Proyectos de Telecomunicacién

Sistemas de Radiofrecuencia

Tecnologia Audiovisual y Acustica

Redes y Servicios Teleméticos

Sistemas Energéticos

Competencias Generales

CG-1

Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes
sociales, etc.), tanto en castellano como en inglés, utilizando
los soportes y vias de comunicacion mas apropiados
(especialmente las nuevas tecnologias de la informacion vy la
comunicacién) de modo que pueda llegar a comprender los
intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la
mision que tiene encomendada y la forma en que puede
contribuir, con sus competencias y conocimientos
profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades
y preocupaciones.

CG-2

Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

CG-3

Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de
la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.
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CG-4

Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
como con las normas éticas propias de su ambito profesional
para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y
obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le
reconoce.

CG-5

Participar activamente en la integracion multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la
justicia social.

CG-6

Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CG-7

Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CG-8

Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CG-9

Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Competencias Especificas
Comunes a la Rama de Telecomunicacion

CR-1

Capacidad para aprender de manera auténoma nuevos
conocimientos y técnicas adecuados para la concepcion, el
desarrollo o la explotaciéon de sistemas y servicios de
telecomunicacion.

CR-2

Capacidad de utilizar aplicaciones de comunicacién e
informaticas (ofimaticas, bases de datos, calculo avanzado,
gestion de proyectos, visualizacion, etc.) para apoyar el
desarrollo y explotacién de redes, servicios y aplicaciones de
telecomunicacion y electrénica.

CR-3

Capacidad para utilizar herramientas informaticas de busqueda
de recursos bibliograficos o de informacion relacionada con las
telecomunicaciones y la electrénica.

CR-4

Capacidad de analizar y especificar los parametros
fundamentales de un sistema de comunicaciones.

CR-5

Capacidad para evaluar las ventajas e inconvenientes de
diferentes alternativas tecnoloégicas de despliegue o
implementacion de sistemas de comunicaciones, desde el
punto de vista del espacio de la sefial, las perturbaciones vy el
ruido y los sistemas de modulacion analégica y digital.

CR-6

Capacidad de concebir, desplegar, organizar y gestionar redes,
sistemas, servicios e infraestructuras de telecomunicacion en
contextos residenciales (hogar, ciudad y comunidades
digitales), empresariales o institucionales responsabilizandose
de su puesta en marcha y mejora continua, asi como conocer
su impacto econémico y social.

CR-7

Conocimiento y utilizacion de los fundamentos de
programacién en redes, sistemas y servicios de
telecomunicacion.

CR-8

Capacidad para comprender los mecanismos de propagacion
y transmision de ondas electromagnéticas y acusticas, y sus
correspondientes dispositivos emisores y receptores.

CR-9

Capacidad de analisis y disefio de circuitos combinacionales y
secuenciales, sincronos y asincronos, y de utilizacion de
microprocesadores y circuitos integrados.

CR-10

Conocimiento y aplicacién de los fundamentos de lenguajes de
descripcion de dispositivos de hardware.

CR-11

Capacidad de utilizar distintas fuentes de energia y en especial
la solar fotovoltaica y térmica, asi como los fundamentos de la
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electrotecnia y de la electrénica de potencia.

CR-12

Conocimiento y utilizacién de los conceptos de arquitectura de
red, protocolos e interfaces de comunicaciones.

CR-13

Capacidad de diferenciar los conceptos de redes de acceso y
transporte, redes de conmutacion de circuitos y de paquetes,
redes fijas y moviles, asi como los sistemas y aplicaciones de
red distribuidos, servicios de voz, datos, audio, video y
servicios interactivos y multimedia.

CR-14

Conocimiento de los métodos de interconexién de redes y
encaminamiento, asi como los fundamentos de la planificacion,
dimensionado de redes en funcién de parametros de trafico.

CR-15

Conocimiento de la normativa y la regulacion de las
telecomunicaciones en los ambitos nacional, europeo e
internacional.

Tecnologia Especifica: Sistemas de Telecomunicacién

CEST-1

Capacidad para construir, explotar y gestionar las redes,
servicios, procesos Yy aplicaciones de telecomunicaciones,
entendidas éstas como sistemas de captacion, transporte,
representacion, procesado, almacenamiento, gestion vy
presentacion de informacion multimedia, desde el punto de
vista de los sistemas de transmision.

CEST-2

Capacidad para aplicar las técnicas en que se basan las redes,
servicios y aplicaciones de telecomunicacion tanto en entornos
fijos como moviles, personales, locales o a gran distancia, con
diferentes anchos de banda, incluyendo telefonia,
radiodifusion, television y datos, desde el punto de vista de los
sistemas de transmision.

CEST-3

Capacidad de analisis de componentes y sus especificaciones
para sistemas de comunicaciones guiadas y no guiadas.

CEST-4

Capacidad para la seleccion de circuitos, subsistemas vy
sistemas de radiofrecuencia, microondas, radiodifusion,
radioenlaces y radiodeterminacion.

CEST-5

Capacidad para la seleccién de antenas, equipos y sistemas
de transmision, propagacion de ondas guiadas y no guiadas,
por medios electromagnéticos, de radiofrecuencia u opticos y
la correspondiente gestion del espacio radioeléctrico vy
asignacion de frecuencias.

CEST-6

Capacidad para analizar, codificar, procesar y transmitir
informacion multimedia empleando técnicas de procesado
analdgico y digital de sefal.

Tecnologia Especifica: Telematica

CETM-1

Capacidad de construir, explotar y gestionar las redes,
servicios, procesos Yy aplicaciones de telecomunicaciones,
entendidas éstas como sistemas de captacion, transporte,
representacion, procesado, almacenamiento, gestion vy
presentacién de informacion multimedia, desde el punto de
vista de los servicios telematicos.

CETM-2

Capacidad para aplicar las técnicas en que se basan las redes,
servicios y aplicaciones telematicas, tales como sistemas de
gestion, sefalizacion y conmutacion, encaminamiento y
enrutamiento, seguridad (protocolos criptograficos, tunelado,
cortafuegos, mecanismos de cobro, de autenticacion y de
proteccién de contenidos), ingenieria de trafico (teoria de
grafos, teoria de colas y teletrafico) tarificacion y fiabilidad y
calidad de servicio, tanto en entornos fijos, moviles,
personales, locales o a gran distancia, con diferentes anchos
de banda, incluyendo telefonia y datos.

CETM-3

Capacidad de construir, explotar y gestionar servicios
telematicos utilizando herramientas analiticas de planificacion,
de dimensionado y de andlisis.

CETM-4

Capacidad de describir, programar, validar y optimizar
protocolos e interfaces de comunicacion en los diferentes
niveles de una arquitectura de redes.

CETM-5

Capacidad de seguir el progreso tecnoldgico de transmision,
conmutacion y proceso para mejorar las redes y servicios
telematicos.

CETM-6

Capacidad de disefiar arquitecturas de redes y servicios
telematicos.

CETM-7

Capacidad de programacién de servicios y aplicaciones
telematicas, en red y distribuidas.
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Tecnologia Especifica: Sistemas Electrénicos

CESE-1 | Capacidad de construir, explotar y gestionar sistemas de
captacion, transporte, representacion, procesado,
almacenamiento, gestion y presentacion de informacion
multimedia, desde el punto de vista de los sistemas
electrénicos.

CESE-2 | Capacidad para seleccionar circuitos y dispositivos electronicos
especializados para la transmision, el encaminamiento o
enrutamiento y los terminales, tanto en entornos fijos como
moviles.

CESE-3 | Capacidad de realizar la especificacion, implementacion,
documentacién y puesta a punto de equipos y sistemas,
electrénicos, de instrumentacion y de control, considerando
tanto los aspectos técnicos como las normativas reguladoras
correspondientes.

CESE-4 | Capacidad para aplicar la electrénica como tecnologia de
soporte en otros campos y actividades, y no sélo en el &mbito
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

CESE-5 | Capacidad de disefiar circuitos de electronica analégica y
digital, de conversion analdgico-digital y digital-analégica, de
radiofrecuencia, de alimentacion y conversion de energia
eléctrica para aplicaciones de telecomunicacién 'y
computacion.

CESE-6 | Capacidad para comprender y utilizar la teoria de la
realimentacion y los sistemas electrénicos de control.

CESE-7 | Capacidad para disefar dispositivos de interfaz, captura de
datos y almacenamiento, y terminales para servicios y
sistemas de telecomunicacion.

CESE-8 | Capacidad para especificar y utilizar instrumentacion
electrénica y sistemas de medida.

CESE-9 | Capacidad de analizar y solucionar los problemas de
interferencias y compatibilidad electromagnética.

Tecnologia Especifica: Sonido e Imagen

CESI-1 | Capacidad de construir, explotar y gestionar servicios y
aplicaciones de telecomunicaciones, entendidas éstas como
sistemas de captacion, tratamiento analégico y digital,
codificacion, transporte, representacion, procesado,
almacenamiento, reproduccion, gestion y presentacion de
servicios audiovisuales e informacion multimedia.

CESI-2 | Capacidad de analizar, especificar, realizar y mantener
sistemas, equipos, cabeceras e instalaciones de television,
audio y video, tanto en entornos fijos como moviles.

CESI-3 | Capacidad para realizar proyectos de locales e instalaciones
destinados a la produccion y grabacion de sefiales de audio y
video.

CESI-4 | Capacidad para realizar proyectos de ingenieria acustica
sobre: Aislamiento y acondicionamiento acustico de locales;
Instalaciones de megafonia; Especificacion, analisis y
seleccién de transductores electroacusticos; Sistemas de
medida, analisis y control de ruido y vibraciones; Acustica
medioambiental; Sistemas de acustica submarina.

CESI-5 | Capacidad para crear, codificar, gestionar, difundir y distribuir
contenidos multimedia, atendiendo a criterios de usabilidad y
accesibilidad de los servicios audiovisuales, de difusion e
interactivos.

Tabla 1.5. Asignacion de materias del Itinerario de Adaptacién a competencias

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7
DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA DOBLE TITULACION
EN TRADUCCION E INTERPRETACION INGLES — ALEMAN
/ INGLES — FRANCES

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 7 de junio de 2010, acuerda
aprobar el Plan de Organizacion Docente de la Doble
Titulaciéon en Traduccién e Interpretacion Inglés — Aleman /
Inglés — Francés.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7 DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORGANIZACION
DOCENTE DEL GRADO EN HISTORIA

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como la autorizacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de octubre de 2009 (publicado en el BOE del 30 de noviembre de 2009), siguiendo el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 4 de febrero de 2010 (BOULPGC n° 2, de febrero de 2010) sobre Guias Docentes, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 7 de junio de
2010, acuerda aprobar el Plan de Organizacion Docente del Titulo de Grado en Historia por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Guias Basicas se encuentran disponibles en http://www.eees.ulpgc.es/plan_ordenacion_docente

Esta titulacion posee 240 créditos ECTS por lo que como maximo, de la oferta de optativas que posee, el alumno debe cursar un 10% (24cr.). La oferta optativa tendra una relacién como maximo de 1:2.

by N° de Asig. Créditos ECTS Horas
Asignaturas
Bésicas 14 84 840
Obligatorias 20 132 1320
Optativas 13 24 240
Total 47 240 2400
Curso 1
Horas Horas Horas
qulgo de Asignatura Tipo Créditos Horgs* Practica | Laborato I-llo_ras . Hor"f‘s . Tr"flbajo Ambitos
Asignatura Teoria s Aulas* rio* Clinicas Tutorias Auténomo
del Alumno*
Inglés para la
40000 comunicacion Basica 6 46 6 5 0 3 90 345 Filologia Inglesa
cientifica
Técnicas de 355 Filologia Latina
40001 comunicacion oral y Basica 6 46 6 5 0 3 90 567 Lengua Espafiola
escrita 575 Linguistica General
40002 Historia del Arte Bésica 6 46 6 5 0 3 90 10_Andlisis Geografico Regional
465 Historia del Arte
40003 Introduccién a la Basica 6 46 6 5 0 3 90 85 Ciencias y Técnicas Historiograficas
Historia 445 Historia Antigua
450 Historia Contemporanea
475 Historia del Pen. y de los Mov.Soc. y Pol.
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480 Historia e Instituciones Econémicas

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria

40004

Técnicas de
investigacion en
Historia

Basica

46

90

85 Ciencias y Técnicas Historiograficas

445 Historia Antigua

450 Historia Contemporanea

475 Historia del Pen. y de los Mov.Soc. y Pol.

480 Historia e Instituciones Econémicas

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria

40005

Geografia

Basica

46

90

10 Analisis Geografico Regional

430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

40006

Historia econémica

Basica

46

90

445 Historia Antigua

450 Historia Contemporanea

480 Historia e Instituciones Econémicas

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria

40007

Antropologia

Basica

46

90

445 Historia Antigua

450 Historia Contemporanea

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria

40008

Teoria de la Historia

Basica

46

90

85 Ciencias y Técnicas Historiograficas

445 Historia Antigua

450 Historia Contemporanea

475 Historia del Pen.y de Los Mov. Soc. y Pol.

480 Historia e Instituciones Econémicas

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria

40009

Arqueologia

Basica

46

90

85 Ciencias y Técnicas Historiograficas

445 Historia Antigua

485 Historia Medieval

695 Prehistoria
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Curso 2
Cédigo de _ _ _ Horas Hor_as Horas Horas Horas | Horas Trabajo o
Asignatura Asignatura Tipo Créditos Teoria* Practicas Labprato Clinicas* Tutori | Auténomo del Ambitos
Aulas* rio* as* Alumno*
40010 Fistoria del Mundo Basica 6 46 6 5 0 3 9 450 Historia Contemporanea
85 Ciencias y Técnicas Historiograficas
40011 Paleografia Basica 6 46 6 5 0 3 90 485 Historia Medieval
490 Historia Moderna
Archivisti 450 Historia Contemporanea
40012 dolomatice. Basica 6 46 6 5 0 3 90 485 Historia Medieval
P 490 Historia Moderna
Epigrafia 85 Ciencias y Técnicas Historiograficas
40013 nu&?smétiga Basica 6 46 6 5 0 3 <) 445 Historia Antigua
485 Historia Medieval
445 Historia Antigua
Historia de las ideas 450 Historia Contemporanea
40014 polltl_ca_s y los Obligatoria 6 46 6 5 0 3 % 475 H!stor!a del F_’en. y de los Mov.Soc. y Pol.
movimientos 485 Historia Medieval
sociales 490 Historia Moderna
695 Prehistoria
40015 Prehistoria Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 695 Prehistoria
Universal
40016 Historia Antigua Obligatoria 6 46 6 5 0 3 ) 445 Historia Antigua
Universal
40017 Historia Moderna de Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 490 Historia Modema
Europa
40018 Historia Medieval Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 485 Historia Medieval
Universal
Historia
40019 Contemporanea Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 450 Historia Contemporanea
Universal
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Curso 3
Caédigo de . ) - Horas Hpre_ls Horas Horas Horas' HOI’é’iS Trabajo P
Asignatura Asignatura Tipo Créditos Teoria* Practica Labprato Clinicas* Tutori | Auténomo del Ambitos
s Aulas* rio* as* Alumno*
40020 Prehistoria de la Obligatoria 6 46 6 5 0 3 9 695 Prehistoria
Peninsula Ibérica
40021 Hisioria Antigua de Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 445 Historia Antigua
a Peninsula Ibérica
Historia Medieval
40022 de la Peninsula Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 485 Historia Medieval
Ibérica
40023 Historia Moderna Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 490 Historia Moderna
de Espafa
Historia
40024 Contemporanea de Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 450 Historia Contemporanea
Espafa
445 Historia Antigua
Historia del Norte . . 450 Historia Contemporanea
40025 de Africa Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 485 Historia Medieval
490 Historia Moderna
695 Prehistoria
445 Historia Antigua
Historia del Africa . . 450 Historia Contemporanea
40026 s . Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 485 Historia Medieval
ubsahariana —
490 Historia Moderna
695 Prehistoria
450 Historia Contemporanea
40027 Historia de América Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 490 Historia Moderna
695 Prehistoria
Historia de . . 485 Historia Medieval
40028 Canarias Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 695 Prehistoria
Historia de . . 450 Historia Contemporanea
40029 Canarias Il Obligatoria 6 46 6 5 0 3 90 490 Historia Moderna
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Curso 4

Cddigo de
Asignatura

Asignatura

Tipo

Créditos

Horas
Teoria*

Horas
Practicas
Aulas*

Horas
Laboratorio*

Horas
Clinicas*

Horas
Tutorias*

Horas
Trabajo
Auténomo
del Alumno*

Ambitos

40030

Patrimonio Cultural

Obligatoria

46

90

85 Ciencias y Técnicas Historiograficas

445 Historia Antigua

450 Historia Contemporanea

465 Historia del Arte

480 Historia e Instituciones Econémicas

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria

40031

Historia del Mundo
Atlantico

Obligatoria

46

90

445 Historia Antigua

450 Historia Contemporanea

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria

40032

Practicas externas

Obligatoria

12

92

12

10

180

85 Ciencias y Técnicas Historiograficas

445 Historia Antigua

450 Historia Contemporanea

465 Historia del Arte

475 Historia del Pen.y de los Mov. Soc. y Pol.

480 Historia e Instituciones Econémicas

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria

40033

Trabajo Fin de
Grado

Obligatoria

12

92

12

10

180

85 Ciencias y Técnicas Historiograficas

445 Historia Antigua

450 Historia Contemporanea

465 Historia del Arte

475 Historia del Pen. y de los Mov. Soc. y Pol.

480 Historia e Instituciones Econémicas

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria
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Asignaturas Optativas

En desarrollo de este Plan de Organizacién podrian surgir nuevas asignaturas optativas.

Cadigo de . ) - Horas I-!or_as Horas Horas Horas Horgs Trabajo P
Asignatura Asignatura Tipo Créditos Teoria* Practicas Laboratorio* | Clinicas* | Tutorias* Auténomo del Ambitos
Aulas* Alumno*
85 Ciencias y Técnicas Historiograficas
445 Historia Antigua
450 Historia Contemporanea
465 Historia del Arte
40034 Historia de Género Optativa 6 46 6 5 0 3 180 475 Historia del Pen. y de los Mov.Soc. y Pol.
480 Historia e Instituciones Econémicas
485 Historia Medieval
490 Historia Moderna
695 Prehistoria
Historia de las _ 450 Historia Contemporanea
40035 Inf;?rizcg%::‘?es Optativa 6 46 6 5 0 3 180 490 Historia Moderma
445 Historia Antigua
o 450 Historia Contemporanea
40036 M:r:ts;ﬁg:ddeeslsslas Optativa 6 46 6 5 0 3 180 475 Historia del Pen.y de los Mov.Soc. y Pol.
Religiones 485 Historia Medieval
490 Historia Moderna
695 Prehistoria
85 Ciencias y Técnicas Historiograficas
40037 Aretodo Optativa 6 46 6 5 0 3 180 445 Historia Antigua
rqueoldgico 485 Historia Medieval
695 Prehistoria
Lectura del 85 Ciencias y Técnicas Historiograficas
40038 Documento Optativa 6 46 6 5 0 3 180 485 Historia Medieval
Histérico 490 Historia Moderna
40039 H'St‘érs'; gﬁec')f‘”e Optativa 6 46 6 5 0 3 180 465 Historia del Arte
445 Historia Antigua
o . 450 Historia Contemporanea
40040 H'St°gieiigs'a y Optativa 6 46 6 5 0 3 180 485 Historia Medieval
490 Historia Moderna
695 Prehistoria
40041 H'Sto”igiaEISpaﬁa Optativa 6 46 6 5 0 3 180 450 Historia Contemporénea
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40042

Didactica de las
Ciencias Sociales

Optativa

46

180

85 Ciencias y Técnicas Historiograficas

210 Didactica de las Ciencias Sociales

445 Historia Antigua

450 Historia Contemporanea

475 Historia del Pen.y de los Mov.Soc. Y Pol.

480 Historia e Instituciones Econémicas

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria

40043

Geografia de
Canarias

Optativa

46

180

10 Analisis Geografico Regional

430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

40044

Métodos y técnicas
de investigacion
social

Optativa

46

180

85 Ciencias y Técnicas Historiograficas

445 Historia Antigua

450 Historia Contemporanea

475 Historia del Pen.y de los Mov.Soc. y Pol.

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria

40045

Francés

Optativa

46

180

335 Filologia Francesa

40046

Colaboracion
Universitaria

Optativa

46

180

85 Ciencias y Técnicas Historiograficas

445 Historia Antigua

450 Historia Contemporanea

465 Historia del Arte

475 Historia del Pen.y de los Mov.Soc. y Pol.

480 Historiae Instituciones Econdémicas

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

695 Prehistoria

* Distribucion de las actividades educativas presenciales en un plan de estudios.
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PLAN DE PROYECTO DOCENTE
ESTUDIOS Tipologia de actividad Descripcién Tipo de grupo
Clase tedrica Sesiones expositiva, explicativa y demostrativa de contenidos a cargo del profesor.
Seminario Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (profesores, estudiantes, expertos,
etc.).
Taller-trabaio en arupo Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas individuales y reciben asistencia y guia
J grup cuando es necesaria.
TEORIA Clase tedrica de problemas o Sesion de desarrollo de aprendizaje activo a través de la resolucion de problemas, casos, etc., reales o Grupo completo
casos simulados.
Presentacién de trabajos de grupo | Sesiones expositivas de contenidos de trabajos de los estudiantes.
Otras Cualquier otra actividad que implique la participacion simultanea de todo el grupo.
MODALIDADES Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacion del
DE progreso del estudiante con referencias a las actividades tedrica.
N Clases practicas de aula
F]E,\\I/SAELTJ’:'EJ:IZSI\T Cualquier tipo de préacticas de aula (estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, aula de
UTILES PARA PRACTICA (Practicas A) informatica, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Grupos grandes
ORGANIZAR Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacién del
Eégéé?\ﬁ_‘éo progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo A.
Laboratorio
Cualquier tipo de practicas desarrollada en espacios especiales (laboratorio, campo, etc.) con G .
; ; L rupos medianos o
equipamiento especializado. ~ "
(Practicas B) pequefios, en funcion de Ia_s
Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacién del caracteristicas del laboratorio,
PRACTICA progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo B.
Clinicas
Practicas asistenciales desarrolladas en entidades externas a la Universidad en la rama de Ciencias de la G .
Salud rupos medlap’os o
(Practicas c) ' pequefios, en funcion de las
Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacién del caracteristicas del laboratorio
progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo C.
COMUN Tutoria Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los

materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Grupo de tamanio variable.
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Modalidades para la distribucién de las actividades educativas no presenciales en un plan de estudios.

Tipologiade
actividad

Descripcion

Trabajos tedricos

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas. No computa el tiempo d exposicion
o debate en clase, sino solo el tiempo total de preparacion de trabajos. Incluye la preparacion de ensayos, resiumenes de lecturas, seminarios, conferencias,
obtencion de satos datos, analisis, etc.

ACTIVIDADES DE

Trabajos practicos

Preparacion de trabajos para exponer o entregar en las clases practicas.

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio tedrico

Estudio de contenidos relacionados con las “clases tedricas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior (estudiar
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.).

Estudio practico Estudio de contenidos relacionados con las “clases practicas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior.

Actividades
complementarias

Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que responden a un interés particular del estudiante.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7 DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORGANIZACION

DOCENTE DEL GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como la autorizacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de octubre de 2009 (publicado en el BOE del 30 de noviembre de 2009), siguiendo el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 4 de febrero de 2010 (BOULPGC n° 2, de febrero de 2010) sobre Guias Docentes, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 7 de junio de
2010, acuerda aprobar el Plan de Organizacion Docente del Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Guias Basicas se encuentran disponibles en http://www.eees.ulpgc.es/plan_ordenacion_docente

Esta titulacion posee 240 créditos ECTS. por lo que como maximo, de la oferta de optativas que posee, el alumno debe cursar un 10% (24cr.). La oferta optativa tendra una relacién como maximo de 1:2.

Asig-rr:g?uras 'l:;(;e Créditos ECTS Horas
Bésicas 10 60 600
Obligatorias 24 156 1560
Optativas 13 24 240
Total 47 240 2400
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Curso 1
Horas
Cédigo de Asignatura Tino Crédito Horas Horas Practicas Horas Horas Horas Trabajo Ambitos
Asignatura 9 P s Teoria* Aulas* Laboratorio* Clinicas* Tutorias* Auténomo
del Alumno*
40100 c Historia Basi 6 40 6 1 0 3 90 450 Historia Contemporanea
ontemporanea ca
10 Analisis Geografico Regional
oA - 430 Geografia Fisica
Cartografia Basica en | Basi
40101 Geografia ca 6 40 6 1 0 3 90 435 Geografia Humana
505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria
G i Basi 10 Anadlisis Geografico Regional
eografia y asi mp——
40102 desarrollo sostenible ca 6 40 6 1" 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
Inglés aplicado a la Basi
40103 comunicacion ca 6 40 6 1" 0 3 90 345 Filologia Inglesa
cientifica
10 Analisis Geografico Regional
’ - - 430 Geografia Fisica
Cartografia tematica Basi
40104 en geograﬁa ca 6 40 6 " 0 3 90 435 Geogl’afl'a Humana
505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria
445 Historia Antigua
e 450 Historia Contemporanea
40109 Historia de Canarias B;s' 6 40 6 11 0 3 90 485 Historia Medieval
490 Historia Moderna
695 Prehistoria
Obli 10 Andlisis Geogréfico Regional
40110 Climatologia gato 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
na 435 Geografia Humana
Obli 10 Andlisis Geogréfico Regional
40111 Geografia Rural gato 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
na 435 Geografia Humana
) Obli 10 Andlisis Geografico Regional
40112 Geografia de gato 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
Canarias -
na 435 Geografia Humana
Obli 10 Andlisis Geografico Regional
40113 Geomorfologia gato 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
na 435 Geografia Humana
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Curso 2
Horas
Asignara | Asionatra | Tpo | credios | R | MOIRIRCNRS o orior | Clincas* | Tutorias* | Autonomo Ambitos
del Alumno*
10 Andlisis Geografico Regional
40105 tgﬁ{gﬁgfy Bésica 6 40 6 11 0 3 90 125 Derecho Administrativo
ambiental 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
10 Analisis Geografico Regional
. . 265 Estadistica e Investigacion Operativa
40106 Estadistica Basica 6 40 6 11 0 3 90 -
430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
10 Andlisis Geografico Regional
Sistemas de 430 Geografia Fisica
40107 Inforchic’)n Basica 6 40 6 11 0 3 90 435 Geografia Humana
Geogréfica 505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria
10 Analisis Geografico Regional
225 Economia Aplicada
40108 Economia Basica 6 40 6 1" 0 3 %0 230 Economia Financiera y Contabilidad
430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
650 Organizacion de Empresas
) 10 Andlisis Geografico Regional
40114 Gegﬁ:ﬁg‘; de | obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
10 Andlisis Geografico Regional
40115 Biogeografia | Obligatoria 6 40 6 1" 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
10 Andlisis Geografico Regional
Tecggllc;gias 430 Geografia Fisica
40116 Informacion Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 435 Geografia Humana
Geogréfica 505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria
i 10 Anadlisis Geografico Regional
40117 Geé’ggr'.;de Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
40118 Métodos y Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 10 Andlisis Geografico Regional
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Practicas del 430 Geografia Fisica
trabajo de
campo en 435 Geografia Humana
Geografia
) 10 Anadlisis Geografico Regional
40119 Geografia | obligatoria 6 40 6 1 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
Curso 3
Cédigo de . . . Horas Horas Practicas Horas Horas Horas Horas Trabajo P
. Asignatura Tipo Créditos o . i PP - Auténomo del Ambitos
Asignatura Teoria Aulas Laboratorio Clinicas Tutorias Alumno*
10 Andlisis Geografico Regional
40120 Geodemografia | Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
10 Andlisis Geografico Regional
Sistemas de 230G fia Fisi
Gestion de . ) eografia Fisica
40121 Datos Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 435 Geografia Humana
Espaciales 505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria
ord on del 10 Andlisis Geografico Regional
rdenacion del ) ) m—
40122 Territorio | Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
10 Analisis Geografico Regional
40123 Paisaje Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
Anéllisis y 10 Analisis Geografico Regional
40124 Modelizacion | - 5picatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
territorial en
Geografia 435 Geografia Humana
L 10 Analisis Geografico Regional
40125 Técnicas Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
cualitativas 9
435 Geografia Humana
Teoria y 10 Anélisis Geogréfico Regional
40126 Métodos de la | Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
Geografia 435 Geografia Humana
ord on del 10 Andlisis Geografico Regional
rdenacion del ) ) m—
40127 Territorio Il Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
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Curso 4
. Horas Horas Trabajo
Acsoiglr?aotl?rz Asignatura Tipo Créditos T'l %rr?; P;\écticgs Lab%?;?cfrio* C:—iir?i::?s* TLll—itgrr?ass* Auténomo*djel Ambitos
ulas Alumno
10 Analisis Geografico Regional
40128 Planificacién Territorial Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
B ] 10 Andlisis Geografico Regional
40129 Fvaluadion ambientaly | Obiigatoria 6 40 6 1 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
Geografia para el 10 Analisis Geografico Regional
40130 Desarrollo Local y Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
Territorial 435 Geografia Humana
Metodologia para la 10 Analisis Geografico Regional
40131 Elaboracién y Gestién de | Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
Proyectos 435 Geografia Humana
10 Analisis Geografico Regional
40132 Préacticas externas Obligatoria 18 120 18 33 0 9 270 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
10 Analisis Geografico Regional
40133 Trabajo Fin de Grado Obligatoria 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
Asignaturas Optativas
En desarrollo de este Plan de Organizacion podrian surgir nuevas asignaturas optativas.
- Horas Horas Trabajo
A(\:;ig?:u?rz Asignatura Tipo Créditos Tl-é%rr?z* Practicas Lab':)kr);?c?rio* C:?r?ircaass* Tl';'t(())rr?ass* Auténomo dJeI Ambitos
Aulas* Alumno*
) . 10 Analisis Geografico Regional
40134 Ge°9r2‘:ﬁ‘b{e‘r’]‘t’;"a°'°” Optativa 6 40 6 1 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
10 Analisis Geografico Regional
40135 Geografia de Africa Optativa 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
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10 Analisis Geografico Regional

40144 Geografia de las Islas Optativa 6 40 6 11 0 3 90 | 430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

10 Analisis Geografico Regional

40145 Geografia del Ocio y los Servicios Optativa 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

10 Analisis Geografico Regional

40136 Geografia de los Riesgos Naturales Optativa 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

10 Analisis Geografico Regional

40137 Paisajes Volcanicos Optativa 6 40 6 11 0 3 90 | 430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

10 Analisis Geografico Regional

40138 Geografia del Agua Optativa 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

10 Analisis Geografico Regional

40139 Geografia del Género Optativa 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

355 Filologia Latina

40140 Técnicas de comunicacion oral y escrita Optativa 6 40 6 11 0 3 90 567 Lengua Espariola

575 Lingliistica General

10 Analisis Geografico Regional

40141 Patrimonio Natural y Cultural Optativa 6 40 6 11 0 3 90 | 430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

10 Analisis Geografico Regional

40142 Organizacién de los Espacios Turisticos Optativa 6 40 6 11 0 3 90 | 430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

10 Analisis Geografico Regional

40143 Cooperacion Internacional y Desarrollo Optativa 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

10 Analisis Geografico Regional

40146 Colaboracion Universitaria Optativa 6 40 6 11 0 3 90 430 Geografia Fisica

435 Geografia Humana

* Distribucion de las actividades educativas presenciales en un plan de estudios.
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PLAN DE PROYECTO DOCENTE
ESTUDIOS Tipologia de actividad Descripcion Tipo de grupo
Clase tedrica Sesiones expositiva, explicativa y demostrativa de contenidos a cargo del profesor.
Seminario Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (profesores, estudiantes, expertos,
etc.).
. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas individuales y reciben asistencia y guia
Taller-trabajo en grupo .
cuando es necesaria.
TEORIA Clase tedrica de problemas o Sesion de desarrollo de aprendizaje activo a traveés de la resolucion de problemas, casos, etc., reales o Grupo completo
casos simulados.
Presentacion de trabajos de grupo | Sesiones expositivas de contenidos de trabajos de los estudiantes.
Otras Cualquier otra actividad que implique la participacién simultanea de todo el grupo.
MODALIDADES . Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacién del
Evaluacion ) ; - -
DE progreso del estudiante con referencias a las actividades tedrica.
ENSENANZA'Y Clases practicas de aula o o ) e o
EVALUACION Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos, problemas, aula de
i informatica, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.
L(J)-I—FIQLCI;EASNFl?ARF'{A PRACTICA (Practicas A) a Grupos grandes
ELTRABAJO Evaluacion Conjunto de prueb_as escritas, orales_, practicas, pr_oyectos, trat_)ajos,_etc., utilizados en la evaluacion del
DOCENTE progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo A.
Laboratorio
Cualquier tipo de practicas desarrollada en espacios especiales (laboratorio, campo, etc.) con Grupos medianos o
equipamiento especializado. up -
(Practicas B) pequefios, en funcion de las
Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacién del caracteristicas del laboratorio,
PRACTICA progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo B.
Clinicas
Practicas asistenciales desarrolladas en entidades externas a la Universidad en la rama de Ciencias de la G di
Salud rupos medianos o
(Practicas c) ) pequefios, en funcién de las
. Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacién del caracteristicas del laboratorio
Evaluacién . ; - o )
progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo C.
. . 61 vio ofi y . o . L Grupo de tamafio variable.
COMUN Tutoria Periodo de instruccion y/o orientacién realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los

materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.
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Modalidades para la distribucién de las actividades educativas no presenciales en un plan de estudios.

Tipologiade

actividad Descripcion

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas. No computa el tiempo d exposicion
Trabajos tedricos o debate en clase, sino solo el tiempo total de preparacion de trabajos. Incluye la preparacion de ensayos, resiumenes de lecturas, seminarios, conferencias,
obtencion de satos datos, analisis, etc.

ACTIVIDADES DE Trabajos practicos Preparacion de trabajos para exponer o entregar en las clases practicas.

TRABAJO . - Estudio de contenidos relacionados con las “clases tedricas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior (estudiar
4 Estudio tedrico . . o . S
AUTONOMO examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.).
Estudio practico Estudio de contenidos relacionados con las “clases practicas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior.
Actividades

Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que responden a un interés particular del estudiante.

complementarias

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7 DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORGANIZACION
DOCENTE DEL GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION INGLES — FRANCES

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como la autorizacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de octubre de 2009 (publicado en el BOE del 30 de noviembre de 2009), siguiendo el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 4 de febrero de 2010 (BOULPGC n° 2, de febrero de 2010) sobre Guias Docentes, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 7 de junio de
2010, acuerda aprobar el Plan de Organizacion Docente del Titulo de Grado en Traduccion e Interpretacion Inglés - Francés por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Las Guias Basicas se encuentran disponibles en http://www.eees.ulpgc.es/plan_ordenacion_docente

Esta titulacién posee 240 créditos ECTS. por lo que como maximo, de la oferta de optativas que posee, el alumno debe cursar un 10% (24cr.). La oferta optativa tendra una relacion como maximo de 1:2.

Asig-l;:’ia)?uras x‘;%e Créditos ECTS Horas
Basicas 10 60 600
Obligatorias 24 168 1680
Optativas 6 12 120
Total 40 240 2400
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Curso 1
" Horas Horas Trabajo
Sodgete | astnawra | o | crsatos | T | prctas | v, | Hore | Hores | ignomo de

567 Lengua Espafiola

40400 Lengua Al-Espafiol Basica 6 0 57 0 0 3 90 814 Traducdion & Interpretacion
345 Filologia Inglesa

40401 Lengua BI-Inglés Basica 6 0 57 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
335 Filologia Francesa

40402 Lengua Cl-Francés Obligatoria 6 0 57 0 0 3 90 575 Lingtistica General
814 Traduccion e Interpretacion
575 Linguistica General

40403 Lingtistica Basica 6 57 0 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
75 Ciencia de la Comp. e Intel. Artificial

40404 Informatica Basica 6 0 57 0 0 3 90 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
567 Lengua Espafiola

40405 Lengua All-Espafiol Basica 6 0 57 0 0 3 90 814 Traducdion & Interpretacion
345 Filologia Inglesa

40406 Lengua Bll-Inglés Basica 6 0 57 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
335 Filologia Francesa

40407 Lengua ClI-Francés Obligatoria 12 0 114 0 0 6 180 575 Linguistica General
814 Traduccion e Interpretacion

40408 Documentacion Basica 6 57 0 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
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Curso 2
Horas
. P Trabajo
Co_dlgo de Asignatura Tipo Créditos Hor:fls* Horas Pra(itlcas Horas i I-quas . Hor:fls . Auténomo Ambitos
Asignatura Teoria Aulas Laboratorio Clinicas Tutorias del
Alumno*
- 567 Lengua Espariola
40409 "egg“aﬁl'" Basica 6 40 17 0 0 3 <) gt =sp
Spano 814 Traduccion e Interpretacion
- 345 Filologia Inglesa
40410 Lengua Bl Basica 6 40 17 0 0 3 90 a9
ngles 814 Traduccion e Interpretacion
335 Filologia Francesa
Lengua CllI- . . o
40411 Frances Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 575 Linguistica General
814 Traduccion e Interpretacion
Introduccién a la 345 Filologia Inglesa
40412 Traduccién B Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
Inglé
nales 814 Traduccion e Interpretacion
345 Filologia Inglesa
567 Lengua Espariola
40413 Terminologia Basica 6 40 17 0 0 3 90
575 Linguistica General
814 Traduccion e Interpretacion
a 567 Lengua Espariola
40414 Lengua A= | Obiigatoria 6 40 17 0 0 3 90 gua =sp
Spanol 814 Traduccion e Interpretacion
_ 345 Filologia Inglesa
40415 Le"lgula.B'V Obligatoria 12 80 34 0 0 6 180 gang
ngles 814 Traduccion e Interpretacion
335 Filologia Francesa
Lengua CIV- . . P
40416 Francés Obligatoria 12 80 34 0 0 6 180 575 Lingtistica General
814 Traduccion e Interpretacion
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Curso 3
" Horas Horas Trabajo
Cédigo de . ) o Horas - Horas Horas Horas . L
Asignatura Asignatura Tipo Créditos Teoria* Pracncgs Laboratorio* | Clinicas* | Tutorias* Autonomo*del Ambitos
Aulas Alumno
345 Filologia Inglesa
40417 Traduccl'gglgse”era' B | Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
814 Traduccion E Interpretacion
335 Filologia Francesa
Introduccién a la . . =
40418 Traduccion C Francés Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
814 Traduccion e Interpretacion
40419 Interpretacion | oy jiatoria 6 40 17 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
Consecutiva Bl Inglés
75 Ciencia de la Comp. e Intel. Artificial
Herramientas de la 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
40420 Traduccién Asistida por | Obligatoria 6 0 57 0 0 3 90
Ordenador 575 Linguistica General
814 Traduccion e Interpretacion
Traduccién,
40421 Interpretacion y Obligatoria 6 57 0 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
Profesién
345 Filologia Inglesa
Traduccion Audiovisual . . <
40422 y Accesibilidad Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
814 Traduccion e Interpretacion
345 Filologia Inglesa
Traduccion Econémico- . ) -
40423 Juridica B Inglés Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
814 Traduccion e Interpretacion
345 Filologia Inglesa
Traduccion Turistico- . . -
40424 Comercial B Inglés Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
814 Traduccion e Interpretacion
40425 Interpretacion | oy atoria 6 40 17 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
Consecutiva Bll Inglés
335 Filologia Francesa
40426 Traducaion Seneral C | obiigatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
rancés
814 Traduccion e Interpretacion
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Curso 4
1 Horas Horas Trabajo
qulgo de Asignatura Tipo Créditos Hor:ils* Practicas Horas . I-Jo_ras . HorE}s . Auténomo del Ambitos
Asignatura Teoria Laboratorio* | Clinicas* | Tutorias
Aulas* Alumno*
Introduccién a la 335 Filologia Francesa
Traduccion . . =
40427 Especializaca C Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
Francés 814 Traduccion e Interpretacion
345 Filologia Inglesa
Traduccién Cientifico- . . ~
40428 Técnica B Inglés Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
814 Traduccion e Interpretacion
40429 Interpretacion | oy iatoria 6 40 17 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacién
Consecutiva C Francés
40430 _ Interpretacion Obligatoria 6 0 0 57 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
Simultanea Bl Inglés
40434 _ Interpretacion Obligatoria 6 0 0 57 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
Simultanea Bll Inglés
75 Ciencia de la Comp. e Intel. Artificial
285 Estudios Arabes E Islamicos
335 Filologia Francesa
345 Filologia Inglesa
40435 Proyecto Fin de Grado | Obligatoria 6 57 0 0 0 3 90
567 Lengua Espariola
570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
575 Linguistica General
814 Traduccion e Interpretacion
75 Ciencia de la Comp. e Intel. Artificial
285 Estudios Arabes e Islamicos
335 Filologia Francesa
345 Filologia Inglesa
40436 Practicas Externas Obligatoria 12 114 0 0 0 6 180
567 Lengua Espariola
570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
575 Linguistica General
814 Traduccion e Interpretacion
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Asignaturas Optativas

En desarrollo de este Plan de Organizacion podrian surgir nuevas asignaturas optativas.

Cédigo de Horas Horas Horas Horas Horas Horas Trabajo p
. Asignatura Tipo Créditos | Précticas . PReR o Auténomo del Ambitos
Asignatura Teoria Laboratorio* | Clinicas* | Tutorias
Aulas* Alumno*
. 285 Estudios Arab Islami

40431 Lengua DI Arabe Optativa 6 57 0 0 0 3 180 Sludios Arabes e Slamicos

814 Traduccion e Interpretacion

e 345 Filologia Ingl
40432 Civilizacion y Cultura | 41 3 28 0 0 0 2 180 100g’a ngesa _
Inglesa 814 Traduccién e Interpretacion
e 335 Filologia Fi
40433 Civilizacién y Cultura Optativa 3 28 0 0 0 2 180 ilol og|a. ' rancesa _
Francesa 814 Traduccion e Interpretacion
. 285 Estudios A Islami

40437 Lengua DIl Arabe Optativa 6 57 0 0 0 3 180 85 Estudios Arabes e Islamicos

814 Traduccion e Interpretacion

40438 '”terpretca‘f:"’” Simultanea | 1-iva 3 28 0 0 0 2 180 814 Traduccion e Interpretacion

rancés
Interpretacion
40439 Consecutiva y de Enlace | Optativa 3 28 0 0 0 2 180 814 Traduccion e Interpretacion
C Francés

* Distribucion de las actividades educativas presenciales en un plan de estudios.
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PLAN DE PROYECTO DOCENTE
ESTUDIOS Tipologia de actividad Descripcién Tipo de grupo
Clase tedrica Sesiones expositiva, explicativa y demostrativa de contenidos a cargo del profesor.
Seminari Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (profesores, estudiantes, expertos,
eminario etc.)
. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas individuales y reciben asistencia y guia
Taller-trabajo en grupo .
cuando es necesaria.
TEORIA Clase tedrica de problemas o Sesic’)n de desarrollo de aprendizaje activo a través de la resolucion de problemas, casos, etc., reales o Grupo completo
casos simulados.
Presentacion de trabajos de grupo | Sesiones expositivas de contenidos de trabajos de los estudiantes.
Otras Cualquier otra actividad que implique la participacion simultanea de todo el grupo.
MODALIDADES E i Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacion del
valuacion ) ; - .
DE progreso del estudiante con referencias a las actividades tedrica.
ENSENANZA'Y Clases practicas de aula o Lo . e -
EVALUACION Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, andlisis diagnésticos, problemas, aula de
i informatica, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.
L(;rlg_c!}zASNT?ARQ PRACTICA (Practicas A) 9 Grupos grandes
ELTRABAJO Evaluacion Conjunto de pruebgs escritas, orales: practicas, prpyectos, tfapajos,.etc., utilizados en la evaluacién del
DOCENTE progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo A.
Laboratorio o . ) ) )
Cualquier tipo de practicas desarrollada en espacios especiales (laboratorio, campo, etc.) con Grupos medianos o
equipamiento especializado. up "
(Practicas B) pequenios, en funcién de las
Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacién del caracteristicas del laboratorio,
PRACTICA progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo B.
Clinicas
Practicas asistenciales desarrolladas en entidades externas a la Universidad en la rama de Ciencias de la G di
Salud rupos medianos o
(Practicas c) ' pequerios, en funcion de las
. Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacion del caracteristicas del laboratorio
Evaluacion ) ; - - )
progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo C.
Periodo de | on Vo ori » lizad | obietivo d . discutir | Grupo de tamafio variable.
COMUN Tutoria eriodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los

materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.
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Modalidades para la distribucién de las actividades educativas no presenciales en un plan de estudios.

Tipologiade

actividad Descripcion

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas. No computa el tiempo d exposicion
Trabajos tedricos o debate en clase, sino solo el tiempo total de preparacion de trabajos. Incluye la preparacion de ensayos, resiumenes de lecturas, seminarios, conferencias,
obtencion de satos datos, analisis, etc.

ACTIVIDADES DE Trabajos practicos Preparacion de trabajos para exponer o entregar en las clases practicas.

TRABAJO . - Estudio de contenidos relacionados con las “clases tedricas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior (estudiar
3 Estudio tedrico . . o ) o
AUTONOMO examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.).
Estudio practico Estudio de contenidos relacionados con las “clases practicas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior.
Actividades

Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que responden a un interés particular del estudiante.

complementarias

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7 DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORGANIZACION
DOCENTE DEL GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION INGLES — ALEMAN

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como la autorizacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de octubre de 2009 (publicado en el BOE del 30 de noviembre de 2009), siguiendo el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 4 de febrero de 2010 (BOULPGC n° 2, de febrero de 2010) sobre Guias Docentes, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 7 de junio de
2010, acuerda aprobar el Plan de Organizacion Docente del Titulo de Grado en Traduccién e Interpretacion Inglés - Aleman por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Guias Basicas se encuentran disponibles en http://www.eees.ulpgc.es/plan_ordenacion_docente

Esta titulacion posee 240 créditos ECTS. por lo que como maximo, de la oferta de optativas que posee, el alumno debe cursar un 10% (24cr.). La oferta optativa tendra una relaciéon como maximo de 1:2.

Asig-l;;z?uras ﬁz%e Créditos ECTS Horas
Basicas 10 60 600
Obligatorias 24 168 1680
Optativas 6 12 120
Total 40 240 2400
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Curso 1
" Horas Horas Trabajo
Cédigo de . ) o Horas - Horas Horas Horas . P
Asignatura Asignatura Tipo Créditos Teoria* Pracncgs Laboratorio* | Clinicas* | Tutorias* Autonomo*del Ambitos
Aulas Alumno
567 Lengua Espariola
40300 Lengua Al-Espafiol Basica 6 0 57 0 0 3 90
814 Traduccion e Interpretacion
345 Filologia Inglesa
40301 Lengua BI-Inglés Basica 6 0 57 0 0 3 90
814 Traduccion e Interpretacion
320 Filologia Alemana
40302 Lengua Cl-Aleman Obligatoria 6 0 57 0 0 3 90 575 Linglistica General
814 Traduccién e Interpretacion
s . 575 Linguistica General
40303 Linguistica Basica 6 57 0 0 0 3 90
814 Traduccion e Interpretacion
75 Ciencia de la Comp. e Intel. Artificial
40304 Informatica Basica 6 0 57 0 0 3 90
570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
. 567 Lengua Espariola
40305 Lengua All-Espafiol Basica 6 0 57 0 0 3 90
814 Traduccion e Interpretacion
345 Filologia Inglesa
40306 Lengua Bll-Inglés Basica 6 0 57 0 0 3 90
814 Traduccién e Interpretacion
320 Filologia Alemana
40307 Lengua ClI-Aleman Obligatoria 12 0 114 0 0 6 180 575 Lingistica General
814 Traduccion e Interpretacion
40308 Documentacion Basica 6 57 0 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
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Curso 2
" Horas Horas Trabajo
Cédigo de . . - Horas L Horas Horas Horas < o
Asignatura Asignatura Tipo Créditos Teoria* Practlcils Laboratorio* | Clinicas* | Tutorias* Autonomo*del Ambitos
Aulas Alumno

567 Lengua Espariola

40309 Lengua Alll-Espafiol Basica 6 40 17 0 0 3 90
814 Traduccion e Interpretacion
345 Filologia Inglesa

40310 Lengua Blll-Inglés Basica 6 40 17 0 0 3 90
814 Traduccion e Interpretacion
320 Filologia Alemana

40311 Lengua Clll-Aleman Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 575 Linglistica General
814 Traduccién e Interpretacion
345 Filologia Inglesa

Introduccioén a la . . -

40312 Traduccion B Inglés Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espariola
814 Traduccion e Interpretacion
345 Filologia Inglesa
567 Lengua Espariola

40313 Terminologia Basica 6 40 17 0 0 3 90
575 Lingtistica General
814 Traduccion e Interpretacion
567 Lengua Espafiola

40314 Lengua AlV-Espafiol Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90
814 Traduccion e Interpretacion
345 Filologia Inglesa

40315 Lengua BIV-Inglés Obligatoria 12 80 34 0 0 6 180
814 Traduccion e Interpretacion
320 Filologia Alemana

40316 Lengua CIV-Aleman Obligatoria 12 80 34 0 0 6 180 575 Linguistica General
814 Traduccion e Interpretacion
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Curso 3
o Horas Horas Trabajo
Cddigo de . . s Horas - Horas Horas Horas < o
Asignatura Asignatura Tipo Créditos Teoria* Pracncgs Laboratorio* | Clinicas* | Tutorias* Autonomo*del Ambitos
Aulas Alumno
y 345 Filologia Inglesa
40317 Trad“""l'gglge”era' B | obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
814 Traduccion E Interpretacion
Introduccion a | 320 Filologia Alemana
ntroduccion a la ) ) ~
40318 Traduccion C Aleman Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
814 Traduccion e Interpretacion
40319 Interpretacion Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
Consecutiva Bl Inglés
75 Ciencia de la Comp. € Intel. Artificial
Herramientas de la - - po”
570 L Sist Inf ti
40320 Traduccion Asistida por | Obligatoria 6 0 57 0 0 3 90 enguajes y Sistemas Tnformaticos
Ordenador 575 Linguistica General
814 Traduccion e Interpretacion
Traduccion,
40321 Interpretacion y Obligatoria 6 57 0 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
Profesion
Traduccion Audiovisual 345 Filologia Inglesa
raduccion Audiovisual y . . =
40322 Accesibilidad Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espariola
814 Traduccién e Interpretacion
Traduccion Econémi 345 Filologia Inglesa
raduccion Econémico- . . ~
40323 Juridica B Inglés Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
814 Traduccidn e Interpretacion
Traducein Turisi 345 Filologia Inglesa
raduccion Turistico- . . ~
40324 Comercial B Inglés Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
814 Traduccion e Interpretacion
40325 Interpretacion Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
Consecutiva Bll Inglés
» 320 Filologia Alemana
40326 Trad“"if;”me‘éinera' € | Obligatoria 6 40 17 0 0 3 2 567 Lengua Espafiola
814 Traduccién e Interpretacion
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Curso 4
o Horas Horas Trabajo
Cddigo de . . s Horas - Horas Horas Horas < o
Asignatura Asignatura Tipo Créditos Teoria* Pracncgs Laboratorio* | Clinicas* | Tutorias* Autonomo*del Ambitos
Aulas Alumno
Introduccion a la 320 Filologia Alemana
40327 Traduccién Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
Especializaca C Aleman 814 Traduccion e Interpretacion
Traducdion Clent 345 Filologia Inglesa
raduccion Cientifico- ) ) ~
40328 Técnica B Inglés Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 567 Lengua Espafiola
814 Traduccion e Interpretacion
40329 Interpretacion Obligatoria 6 40 17 0 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
Consecutiva C Aleman
40330 _ Interpretacion Obligatoria 6 0 0 57 0 3 90 814 Traduccion e Interpretacion
Simultanea Bl Inglés
40334 _Interpretacion Obligatoria 6 0 0 57 0 3 ) 814 Traduccion e Interpretacion
Simultanea BIl Inglés
75 Ciencia de la Comp. e Intel. Artificial
320 Filologia Alemana
327 Filologia Eslava
45 Filologia Ingl
40335 Proyecto Fin de Grado | Obligatoria 6 57 0 0 0 3 90 345 Filologia Inglesa
567 Lengua Espariola
570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
575 Linglistica General
814 Traduccion e Interpretacion
75 Ciencia de la Comp. e Intel. Artificial
320 Filologia Alemana
327 Filologia Eslava
45 Filologia Ingl
40336 Practicas Externas | Obligatoria 12 114 0 0 0 6 180 345 Filologia Inglesa

567 Lengua Espariola

570 Lenguajes y Sistemas Informaticos

575 Linglistica General

814 Traduccion e Interpretacion
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Asignaturas Optativas

En desarrollo de este Plan de Organizacién podrian surgir nuevas asignaturas optativas.

Cddigo de Horas Horas Horas Horas Horas Horas Trabajo 5
. Asignatura Tipo Créditos P Practicas . e A Auténomo del Ambitos
Asignatura Teoria* Laboratorio* | Clinicas* | Tutorias*
Aulas* Alumno*
327 Filologia Esl
40331 Lengua DI Ruso Optativa 6 57 0 0 0 3 180 fologla =sava _
814 Traduccion e Interpretacion
S . 345 Filologia Inglesa
40332 Civilizacion y Cultura Inglesa | Optativa 3 28 0 0 0 2 180 — —
814 Traduccion e Interpretacion
ivilizacid 320 Filologia Al
40333 Civilizacion y Cultura Optativa 3 28 0 0 0 2 180 roog’a Aemana _
Alemana 814 Traduccion e Interpretacion
327 Filologia Esl
40337 Lengua DIl Ruso Optativa 6 57 0 0 0 3 180 roogla =sava _
814 Traduccién e Interpretacion
40338 '”terpretai?grfgrr?”'ta”ea € | optativa 3 28 0 0 0 2 180 814 Traduccién e Interpretacion
40339 Interpretacion Consecutivay | 4y 3 28 0 0 0 2 180 814 Traduccion e Interpretacion
de Enlace C Aleman

* Distribucion de las actividades educativas presenciales en un plan de estudios.

PLAN DE PROYECTO DOCENTE
ESTUDIOS Tipologfa de actividad Descripcion Tipo de grupo
MODALIDADES Clase tedrica Sesiones expositiva, explicativa y demostrativa de contenidos a cargo del profesor.
DE - Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (profesores, estudiantes, expertos,
ENSENANZA Y Seminario etc.).
EVALUACION . Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas individuales y reciben asistencia y guia
UTILES PARA Taller-trabajo en grupo cuando es necesaria.
gf_?&’giﬁg TEORIA Clase tedrica de problemas o Sesion de desarrollo de aprendizaje activo a través de la resolucion de problemas, casos, etc., reales o Grupo completo
DOCENTE casos simulados.
Presentacion de trabajos de grupo | Sesiones expositivas de contenidos de trabajos de los estudiantes.
Otras Cualquier otra actividad que implique la participacién simultanea de todo el grupo.
- Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacién del
Evaluacion . ; - -
progreso del estudiante con referencias a las actividades tedrica.
Clases précticas de aula o . . o
Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos, problemas, aula de
PRACTICA (Préacticas A) informatica, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Grupos grandes
Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacién del

progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo A.
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Laboratorio o ) ) . )
Cualquier tipo de practicas desarrollada en espacios especiales (laboratorio, campo, etc.) con
o equipamiento especializado.

(Practicas B)

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacion del

Grupos medianos o
pequenfios, en funcién de las
caracteristicas del laboratorio,

materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

PRACTICA Evaluacion progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo B.
Clinicas
Practicas asistenciales desarrolladas en entidades externas a la Universidad en la rama de Ciencias de la G di
Salud rupos medianos o
(Practicas c) ) pequefios, en funcién de las
Evaluacion Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluacién del caracteristicas del laboratorio
progreso del estudiante con referencias a las actividades practicas tipo C.
. . » . B . o . o Grupo de tamafio variable.
COMUN Tutoria Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los

Modalidades para la distribucién de las actividades educativas no presenciales en un plan de estudios.

Tipologiade
actividad

Descripcion

ACTIVIDADES DE
TRABAJO
AUTONOMO

Trabajos tedricos

obtencion de satos datos, andlisis, etc.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas. No computa el tiempo d exposicion
o debate en clase, sino sdlo el tiempo total de preparacion de trabajos. Incluye la preparacion de ensayos, resimenes de lecturas, seminarios, conferencias,

Trabajos practicos

Preparacion de trabajos para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio tedrico

examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.).

Estudio de contenidos relacionados con las “clases tedricas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior (estudiar

Estudio practico

Estudio de contenidos relacionados con las “clases practicas. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior.

Actividades
complementarias

Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que responden a un interés particular del estudiante.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7 DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE TITULOS
PROPIOS PARA EL CURSO ACADEMICO 2010-2011

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 7 de junio de 2010, acuerda aprobar la oferta de Titulos Propios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria para el curso 2009/2010.

Cédigo Nombre del titulo Créditos ECTS Rama
TP3-1-012-3 Experto Universitario en espariol como segunda lengua, alumnado inmigrante y curriculo intercultural 20 Artes y Humanidades
TP4-1-023-2 Maestria Universitaria en Gestién del Patrimonio Cultural 60 Artes y Humanidades
TP3-3-015-2 Experto Universitario en Ortopedia 25,2 Ciencias de la Salud
TP3-3-028-4 Experto Universitario en Atencién Temprana 23 Ciencias de la Salud
TP3-3-030-2 Experto Universitario en Intervencion en Drogodependencia 23 Ciencias de la Salud
TP3-3-062-5 Experto Universitario en Geriatria y Gerontologia 20 Ciencias de la Salud
TP3-3-079-1 Experto Universitario en Actividad fisica para la Salud de las Personas Mayores 20 Ciencias de la Salud
TP3-4-002-6 Experto Universitario en Administracion y Direccién de Empresas 25 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-004-6 Experto Universitario en Direccion de Recursos Humanos 38,8 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-005-5 Experto Universitario en Asesoria Laboral de Empresas 22 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-006-5 Experto Universitario en Gestion Medioambiental 20 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-010-4 Experto Universitario en Asesoria Fiscal (Semi-presencial) 21,8 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-011-2 Experto Universitario en Asesoria Fiscal (online) 21,5 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-022-5 Experto Universitario en Comercio Internacional y Logistica 22 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-027-2 Experto Universitario en Especializacion Directiva 39 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-031-2 Experto Universitario en Direccién y Gestion de Entidades no Lucrativas 23 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-033-2 Experto Universitario en Contabilidad Financiera, Fiscal y de Sociedades 22,3 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-042-3 Experto Universitario en Responsabilidad Social de las Empresas 20,28 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-050-2 Experto Universitario en Contabilidad Publica 30 Ciencias Sociales y Juridicas
TP4-5-057-2 Experto Universitario en Gestién Aeronautica y Aeroportuaria 30 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-061-1 Experto Universitario en Docencia Universitaria 20 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-063-1 Experto Universitario en Emprendeduria 40 Ciencias Sociales y Juridicas
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TP3-4-065-3 Experto Universitario en Ambitos Geogréficos de la Cooperacion Internacional 22,4 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-066-3 Experto Universitario en Gestién de Proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo 21,6 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-067-3 Experto Universitario en Relaciones Internacionales 21,6 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-068-1 Experto Universitario en Cooperacién Internacional al Desarrollo (online) 22 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-071-1 Experto Universitario en Mediacién y Arbitraje 42 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-073-1 Experto Universitario en Proyecto y Calculo de Estructuras de Hormigon 20 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-075-1 Experto Universitario en Negocios Internacionales 18 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-076-1 Experto Universitario en Control y Auditoria Publica 30 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-078-1 Experto Universitario en Comercio Internacional y Logistica (online) 22 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-4-080-1 Experto Universitario en Acogimiento Familiar 18 Ciencias Sociales y Juridicas
TP4-4-001-7 Maestria Universitaria en Administracion y Direcciéon de Empresas 64,2 Ciencias Sociales y Juridicas
TP4-4-003-5 Maestria Universitaria en Direccion de Recursos Humanos y Administracion del Personal 60,8 Ciencias Sociales y Juridicas
Grado en Seguridad y Emergencias 240 Ciencias Sociales y Juridicas
Cédigo Nombre del titulo Créditos ECTS Rama
TP4-4-013-5 Maestria Universitaria en Direcciéon de Marketing 64,7 Ciencias Sociales y Juridicas
TP4-4-014-13 Maestria Universitaria de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales 60 Ciencias Sociales y Juridicas
TP4-4-018-23 Maestria Universitaria Internacional en Desarrollo Integral de Destinos Turisticos 90 Ciencias Sociales y Juridicas
TP4-4-032-3 Maestria Universitaria en International Business 60 Ciencias Sociales y Juridicas
TP4-4-064-3 Maestria Universitaria en Cooperacion Internacional al Desarrollo 94,8 Ciencias Sociales y Juridicas
TP4-4-072-1 Maestria Universitaria en Gestién de Empresas Culturales y Artisticas 72 Ciencias Sociales y Juridicas
TP4-4-074-3 Maestria Universitaria en Derecho Societario, Consumidores y Arbitrajes 60 Ciencias Sociales y Juridicas
TP4-4-077-1 Maestria Universitaria en Contabilidad, Control y Auditoria del Sector Publico 60 Ciencias Sociales y Juridicas
TP4-5-058-2 Maestria Universitaria en Tecnologia y aplicaciones en red 60 Ciencias Sociales y Juridicas
TP3-5-038-2 Experto Universitario en Disefio, Modelado y animacién 3D 22,08 Ingenieria y Arquitectura
TP3-5-049-1 Experto Universitario en Consultoria en Innovacion 18 Ingenieria y Arquitectura
TP4-5-024-4 Maestria Universitaria en Ingenieria de Confiabilidad y Riesgo 60 Ingenieria y Arquitectura
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7
DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA Y COMISIONES DE CONCURSOS DE
ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
(PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 7 de junio de 2010, acuerda
aprobar la convocatoria y comisiones de concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios que se relacionan:

Concurso n°: 1

Cédigo RPT:

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Titular de
Universidad

Area de Conocimiento: Historia Contemporanea

Departamento al que esté adscrita: Ciencias Histéricas
Actividades a Desarrollar: Historia Contemporanea de Europa,
con especial rererencia a Canarias.

N° de Plazas: 1

Clase de Convocatoria: Concurso-Oposicion

Comisién Titular:

Miembro 1°, Presidente: D. Juan Carlos Pereira Castanares,
Catedratico de Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid.

Miembro 2°, Secretario: D. Francisco del Pino Quintana
Navarro, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Miembro 3° D. Hipdlito de la Torre Gomez, Catedratico de
Universidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Miembro 4° D. Eduardo Galvan Rodriguez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Miembro 5° D. Victor Morales Lezcano, Profesor Titular de
Universidad, Emérito, de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia.

Miembro 6° Dfa. Rosario de la Torre del Rio, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Miembro 7°: Dha. Josefina Dominguez Mujica, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Comisién Suplente:

Miembro 1°, Presidente: D. Ricardo M. Martin de la Guardia,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Valladolid.

Miembro 2° Secretario: Dfia. Amelia Rodriguez Rodriguez,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Miembro 3°: D. Guillermo Pérez Sanchez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Valladolid.

Miembro 4°: D. Luis Alberto Anaya Hernandez, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Miembro 5°% D. Antonio Moreno Juste, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Miembro 6° Dfa. Maria de los Reyes Hernandez Socorro,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Miembro 7°: Dfa. Susana Sueiro Seoane, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Concurso n®: 2

Cédigo RPT:

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Titular de
Universidad

Area de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metalurgica

Departamento al que esté adscrita: Ingenieria Mecanica
Actividades a Desarrollar: Impartir docencia de materiales en
Ingenieria Técnica, en Disefio Industrial.

N° de Plazas: 1

Clase de Convocatoria: Concurso-Oposicion

Comisién Titular:

Miembro 1°, Presidente: D. José Regidor Garcia, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Miembro 2°, Secretario: D. José Antonio Carta Gonzdlez,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Miembro 3% D. Angel Plaza de la Hoz, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Miembro 4° D. Mario Monzén Verona, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Miembro 5°: D. Pedro Manuel Hernandez Castellano, Profesor
Titular de Universidad, de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Miembro 6°: D. Miguel Socorro Bermudez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Miembro 7°: D. Javier Sanchez Pérez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Comisidn Suplente:

Miembro 1°, Presidente: Dfia. Carmen Maria Evora Garcia,
Catedratica de Universidad de la Universidad de La Laguna.

Miembro 2° Secretario: D. Antonio José Vera Castellano,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Miembro 3°: D. José Bruno Farifia Espinosa, Catedratico de
Universidad de la Universidad de La Laguna.

Miembro 4°: Dfa. Araceli Delgado Hernandez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de La Laguna.

Miembro 5° D. Jaime Gonzélez Hernandez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Miembro 6° Dfia. Maria Teresa Carrascal Morillo, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad Nacional de Educacioén a
Distancia.

Miembro 7°: D. Juan Antonio Pefia Quintana, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Concurso n°: 1

Cédigo RPT:

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Titular de
Universidad Vinculado

Area de Conocimiento: Medicina

Departamento al que esta adscrita: Ciencias Médicas y
Quirdrgicas

Actividades a Desarrollar: Alergologia e Inmunologia Clinica
Institucién Sanitaria Concertada: Hospital Universitario de Gran
Canaria, Doctor Negrin

Categoria Asistencial: FEA. Médico Especialista en Alergologia
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N° de Plazas: 1
Clase de Convocatoria: Concurso-Oposicion-Vinculada
Comisién Titular:

Miembro 1°, Presidente: D. Pedro Betancor Le6n, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Miembro 2°, Secretario: Dfa. Luisa Fernanda Fanjul Rodriguez,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Miembro 3° D. Jorge Freixinet Gilart, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Miembro 4°; D. Pedro Cabrera Navarro, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Miembro 5° D. Francisco Javier Fernandez Sanchez, Profesor
Titular de Universidad, de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Miembro 6°: A designar por el Servicio Canario de la Salud.

Miembro 7°: A designar por el Servicio Canario de la Salud.

Comisién Suplente:

Miembro 1°, Presidente: D. Luis Serra Majem, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Miembro 2°, Secretario: D. Manuel Sosa Henriquez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Miembro 3% D. Pedro de Pablos Velasco, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Miembro 4°: D. José Carlos Rodriguez Pérez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Miembro 5° D. José Luis Pérez Arellano, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Miembro 6°: A designar por el Servicio Canario de la Salud.

Miembro 7°: A designar por el Servicio Canario de la Salud.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7
DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA LAS
SOLICITUDES DE RENOVACION DE PROFESORES
EMERITOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 7 de junio de 2010, acuerda
aprobar las solicitudes de renovacion de Profesores Eméritos
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a D. Antonio
Alberto Armas Diaz, D. José Placido Suarez y D. Miguel
Martinez Melgarejo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7 DE JUNIO DE
2010, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion de 7 de junio de 2010, acuerda aprobar la
propuesta de Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador que se detalla a continuacion:

N° RPT N° RPT AREA CATEGORIA CATEGORIA
ACTUAL NUEVO DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO ACTUAL NUEVA P.ASISTENC.
125450601 | 125450102 | Ciencias Historicas | Hsto@ Profesor Contratado | Profesor Titular
Contemporanea Doctor de Universidad
Ciencias de los
110065601 | 110065101 | Ingenieria Mecanica | Hioiales de Profesor Contratado | Profesor Titular
ngenieria Doctor de Universidad
MetalUrgica
124610529 | 300900511 Xlgr;i@daptacm de Asociado CS
Ciencias Médicas y N Prqfeso_r Titular Profes_or Ti_tular FEA - Se’rvicio
124090101 | 124610112 Quirdrgicas Medicina Universidad de Universidad Alergologia
(desvinculado) Vinculado HUDN
Expresion Grafica y Proyectos Profesor
105715805 | 105715601 Proyectos Arquitectoni Profesor Colaborador | Contratado
Arquitectdnicos rquitectonicos Doctor
qu
300900512
300900513
300900514
300900515 . . 1 Asociado 6
105715501 | 300900516 Xlgr;i@daptacm de Profesorfisociade | Horas y 8
300900517 ’ Asoeciado CS
300900518
300900519
300900519
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7
DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA REINCORPORACION A LOS
MISMOS ESTUDIOS Y DE TRASLADO DE EXPEDIENTE
PARA CONTINUAR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES, SEGUN EL REAL DECRETO 1393/2007 DE
ORDENACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 7 de junio de 2010, acuerda
aprobar la propuesta del Reglamento Regulador de los
Procedimientos para la Reincorporacion a los Mismos Estudios
y de Traslado de Expediente para Continuar Estudios
Oficiales, segun el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacion de
las Ensefianzas Universitarias.

REGLAMENTO REGULADOR DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
REINCORPORACION A LOS MISMOS ESTUDIOS Y DE TRASLADO DE
EXPEDIENTE PARA CONTINUAR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES
SEGUN EL REAL DECRETO 1393/2007 DE ORDENACION DE LAS
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

PREAMBULO

El presente Reglamento regulador de los procedimientos de
reincorporacion de los estudiantes que iniciaron sus estudios en
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria asi como de los
relativos al traslado de expediente para continuar estudios
universitarios oficiales regulados al amparo del Real Decreto
1393/2007 de ordenacién de las ensefianzas universitarias de 29
de octubre (BOE de (BOE del 30).

Es voluntad de esta Universidad poner a disposicion de los
estudiantes que iniciaron sus estudios en la misma, los
instrumentos necesarios para hacer efectiva su reincorporacion, a
la par que facilitar la admision en la ULPGC, para todos aquellos
otros que deseen trasladarse para continuar los estudios
iniciados en otras universidades.

Este reglamento tiene como objetivo final adecuar en lo posible
los flujos de admisién de los estudiantes universitarios con el fin
de optimizar los recursos existentes.

Por ello, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en uso
de las competencias normativas establecidas, aprueba el
presente.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES, SUJETOS Y
PROCEDIMIENTOS

Articulo 1.- Objeto

La presente norma tiene por objeto la regulacion de los
procedimientos de admision por reincorporacion para continuar
los mismos estudios o por traslado de expediente para continuar
estudios universitarios oficiales creados al amparo del Real
Decreto 1393/2007 que se impartan en La Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Articulo 2.- Sujetos

Los Estudiantes a quienes seran de aplicacion las
disposiciones del presente Reglamento son:

1. Estudiantes de la ULPGC que quieran reanudar los
mismos estudios.

. Los estudiantes que no habiendo agotado su
permanencia hubieran comenzado sus estudios
universitarios en una determinada titulacién, superando

al menos seis créditos de materias basicas de la rama
de conocimiento, y los hubieran abandonado al menos
durante un curso académico, podran retornar a los
mismos en la misma modalidad y sede geografica.

. Estudiantes que soliciten continuar los mismos
estudios en distinta sede geografica o modalidad de
imparticion.

. Estudiantes que hayan iniciado sus estudios en la
ULPGC vy superando al menos seis créditos de
materias basicas de rama de conocimiento y que
posteriormente se trasladaron a otra universidad para
continuar los mismos o equivalentes, y desean
reincorporarse a esta universidad para reanudarlos en
la misma modalidad y sede geografica.

2. Estudiantes de la ULPGC procedentes de otros
estudios.

Estudiantes de la ULPGC que hayan superado mas de 30
créditos ECTS en la titulacion de origen y se le hayan
reconocido en la titulacion de destino.

3. Estudiantes procedentes de otras universidades con
mas de 30 créditos ECTS superados en la titulacion de
origen y se le hayan reconocido en la titulacién de destino.

4. Estudiantes extranjeros con mas de 30 créditos ECTS
superados en la titulacion de origen y se le hayan
reconocido en la titulacién de destino.

Articulo 3.- Requisitos de admisién

1. En el caso de que se trate de un traslado para continuar los
mismos estudios, es requisito necesario no haber agotado la
permanencia segun las normas aplicables en la ULPGC.

2. Cumplir lo establecido al efecto en las normas estatales y
propias de la ULPGC.

Articulo 4.- Sistema de prelacién y criterios de actuacion
parala admision

1. El sistema de prelacion y los criterios de admision se
refieren al titulo y al curso para el que se solicita la admisién.

2. Elorden de prelacion es el siguiente:

Primero: Tendran prioridad aquellos estudiantes que
provengan de estudios que habiliten para el ejercicio de la
misma profesién regulada en origen y en destino y que
cursen sus estudios en esta Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y rednan los requisitos establecidos en el
articulo 8 de este texto.

Segundo: Aquellos estudiantes de otras universidades que
provengan de estudios que habiliten para el ejercicio de la
misma profesion en origen y en destino.

Tercero: Los estudiantes provenientes de ofros estudios
distintos a los sefialados en los sub-apartados anteriores y
se les reconozca un minimo de 30 créditos, conforme
establece la normativa que regula las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafolas.

3. Los criterios de preferencia aplicables dentro de cada uno
de los supuestos recogidos en los apartados anteriores de
este articulo son los que a continuacion se establecen, con
relacién de mayor a menor preferencia:

Primero: Reconocimiento de mayor numero de créditos de
las materias de formacion basica adscritas a la rama de
conocimiento a la que esté vinculado el titulo de destino.
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Segundo: Por créditos reconocidos entre primer y segundo
Ccurso.

Tercero: Por créditos reconocidos en el resto de los cursos.
Cuarto: Por nota media de expediente universitario.

Quinto: Por nota media del titulo habilitante para el acceso a
sus estudios universitarios de origen.

4. A los estudiantes que soliciten la reincorporacién a la
ULPGC para continuar los mismos estudios iniciados en
ella, no se les aplicaran los criterios de admision y prelacion
de este articulo, pero deberan presentar sus solicitudes
conforme a lo recogido en la Instrucciéon anual de Admision
y Matricula aprobada por el Vvicerrectorado con
competencias en materia de acceso y admision.

Articulo 5.- Calendario, documentacién y procedimiento

En las instrucciones anuales de admisién y matricula aprobada
por el Vicerrectorado con competencias en materia de acceso y
admision se establecera el calendario de actuaciones,
documentacion, procedimientos y matriculacion.

CAPITULO IIl. DETERMINACION DE LA OFERTA DE PLAZAS
Articulo 6.- Reanudacién de estudios

1. Los estudiantes de la ULPGC que se reincorporen para
continuar los mismos estudios, en la modalidad y sede
geogréfica inicial, tanto si se debe a abandono por un curso
académico como si los continuaron en otra universidad, se
les resolvera favorablemente la peticion siempre y cuando
se ajusten al procedimiento y plazos establecido en las
Instrucciones anuales y adjunten la documentacion
correspondiente.

2. Si los estudios iniciales se han extinguido y derivado en un
nuevo titulo, deberan aportar la documentacién necesaria
para su adaptacion a éste ultimo.

Articulo 7.- Determinacién de los limites de admisién

Para cada curso académico, se ofertaran tantas plazas por
titulacion y curso como vacantes se produjeran a partir del mes
de enero del inmediatamente anterior

Articulo 8.- Continuacién de los mismos estudios en la
ULPGC en distinta modalidad de imparticibn o sede
geogréafica

1. A estos estudiantes se les otorgara un tratamiento
independiente y previo al aplicable al resto de los
solicitantes de traslado de otras universidades.

2. Los solicitantes presentaran la peticioén en la administracion
del edificio donde estén matriculados, y en la primera
semana de agosto ésta la remitirda al SGAEU que,
atendiendo a los criterios y prioridades establecidos en los
apartados 2 y 3 del articulo 4 de este Reglamento,
procedera a la ordenacion de solicitantes y asignacion de
plazas, dentro de las establecidas en este Reglamento.

3. Sera requisito necesario para acceder a la peticion, que
hayan superado todas las asignaturas asignadas a primer y
segundo curso, en caso contrario, su traslado se regira por
las reglas establecidas en el articulo 9.

Articulo 9.- Distribucién y reserva de plazas para el resto de
los solicitantes de traslado de expediente

Las plazas restantes se distribuiran de la forma siguiente:

1. El noventa por ciento seran para los estudiantes solicitantes
de traslado de expediente, ordenados conforme se

establece en el articulo 5 procedentes de estudios
espafioles o de la Unién Europea.

2. El diez por ciento para los solicitantes de traslado de
expediente desde estudios de paises extranjeros ajenos a la
UE.

3. En ningun caso podra adjudicarse una plaza de las
previstas en este articulo a estudiantes cuyo orden de
prioridad segun el articulo 4 de este Reglamento, sea
inferior al del ultimo admitido por el proceso general de
traslados para estudios nacionales.

4. En el caso de que la oferta en un cupo sea superior a la
demanda con derecho a admision, las plazas restantes
revertiran en el otro.

CAPITULO Illl. CAMBIO DE SEDE GEOGRAFICA O DE
MODALIDAD DE IMPARTICION DENTRO DE LA ULPGC Y
CONTINUACION DE LOS MISMOS ESTUDIOS

Articulo 10.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones recigidas en este Capitulo se aplicaran a los
estudiantes de la ULPGC de titulaciones que se imparten en
distinta sede geografica o modalidad de imparticion, cuando cada
una de éstas posee identidad propia en la determinacion de los
limites de admisién para acceder a primer curso.

Los estudiantes han de reunir los requisitos establecidos en el
articulo 8.3 de este Reglamento.

Articulo 11.- Expediente administrativo

Las materias cursadas por estos estudiantes obtendran el
reconocimiento automatico al proceder del mismo titulo y plan de
estudios de la ULPGC, pero en el expediente y en el Suplemento
Europeo al Titulo se reflejara la sede o modalidad en la que
realizé cada una de ellas.

CAPITULO IV. TRASLADO DE EXPEDIENTE PARA
ALUMNOS CON ESTUDIOS CON RECONOCIMIENTO A
NIVEL NACIONAL O DE PAISES DE LA UNION EUROPEA

Articulo 12.- Sujetos
Las normas contenidas en este Capitulo seran de aplicacion a:

1. Estudiantes cuyo titulo universitario dé lugar a una misma
profesion regulada y que hayan superado mas de 30
créditos ECTS en la ftitulacion de origen y se les
reconozcan en la rama basica de la titulacion de destino.

2. Deportistas de alto nivel o de alto rendimiento. A los efectos
de este Reglamento, se considera deportista de alto nivel o
de alto rendimiento, aquel que reune los requisitos
establecidos en el Real Decreto 971/2007 de 13 de julio
(BOE de 25 de julio) o normas que la sustituyan.

Los deportistas, que reunan los requisitos del apartado
anterior de este articulo, cuando se vean obligados a
cambiar de lugar de residencia por motivos deportivos,
para poder continuar los estudios universitarios que
hubieran iniciado, deberan solicitarlo en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al nacimiento de dicha
obligacion aportando dentro de dicho plazo Ila
documentacion acreditativa correspondiente.

La matriculacion se formalizara en los términos
establecidos en este Reglamento y su Instruccion anual de
desarrollo.
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Las plazas resultantes seran adicionales a las establecidas
en este Reglamento.

3. En las propuestas emitidas por el Decanato o Direccion del
Centro ha de constar la asignacion a curso de cada uno de
los solicitantes.

4. Los que no reunan los requisitos establecidos en los
apartados anteriores de este articulo, deberan solicitar la
admision por el procedimiento ordinario de preinscripcion.

CAPITULO V. TRASLADO DE EXPEDIENTE PARA ALUMNOS
DESDE ESTUDIOS EXTRANJEROS DE PAISES AJENOS A
LA UE

Articulo 13.- Sujetos

1. La normas contenidas en este Capitulo seran de aplicacion

a los estudiantes que reunan las siguientes condiciones:

a) Estudiantes con estudios universitarios extranjeros,
parciales o totales que no hayan obtenido la
homologacién de su titulo en Espafia, segun se
establece en el Real Decreto 285/2004 de 20 de
febrero por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidaciéon de titulos y estudios
extranjeros de educacién superior. (BOE del 4 de
marzo). y sus modificaciones posteriores.

b) Que se le reconozca un minimo de 30 créditos ECTS
superados en la ftitulacion de origen que se
correspondan con la rama basica de la titulacién de
destino.

2.  Los que no obtengan el reconocimiento parcial de créditos
podran ser admitidos en esta universidad, superando las
pruebas de acceso y conforme el procedimiento ordinario de
preinscripcion.

3. Los estudiantes que tengan el titulo homologado en
Espafia, podran acceder de la misma manera que aquellos
que estén en posesion de un titulo universitario oficial de
grado o equivalente, o bien un titulo universitario oficial
correspondiente a la anterior ordenacién universitaria.

4. En las propuestas emitidas por el Decanato o Direccion del
Centro ha de constar la asignacion a curso de cada uno de
los solicitantes.

Articulo 14.- Ponderacién y calificaciones

Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos
correspondientes a la calificacion en su titulacion de origen.

El reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se
tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

Articulo 15.- Reconocimiento de créditos

1. La Comisién competente en materia de reconocimiento de
créditos del Centro debera elaborar un informe en el que se
recoja la presuncion del reconocimiento de al menos 30
créditos ECTS de materias basicas de rama en la titulacion
de destino, como requisito basico para resolver de forma
condicional la matriculacion.

2. Los informes seran evacuados en el plazo de diez dias, de
no emitirse el informe en el plazo sefalado, se podran
proseguir las actuaciones.

3. Una vez establecido definitivamente el reconocimiento de
créditos para la titulacion de destino, si éste fuera inferior a
30 créditos procedera la anulacién de la matricula previa
audiencia al interesado.

CAPITULO VL PROCEDIMIENTO GENERAL DE
MATRICULACION

Articulo 16.- Condiciones de matriculacién

1. Una vez autorizada la matricula, los estudiantes deberan
formalizarla en el plazo establecido para ello y de no
hacerlo, decaeran en su derecho, asignandose la plaza al
siguiente solicitante.

2. Para los estudiantes procedentes de traslado de
expediente desde otros estudios o universidad, esta
matricula tendra la consideracion de primera, tanto a
efectos econémicos y administrativos como académicos.

Articulo 17. Procedimiento para matriculacion de los que
abandonaron temporalmente los mismos estudios

1. Presentaran su solicitud en la administracion del edificio
que corresponda, en el plazo que se establezca en las
Instrucciones de Admision y Matricula.

2. Formalizaran su matricula en el plazo establecido con
caracter general para los estudiantes universitarios.

Articulo 18.- Procedimiento de matriculacion para los que
continuaron los estudios en otra universidad y desean
reincorporarse a los mismos en la ULPGC manteniendo la
modalidad y sede geografica

1. El procedimiento, calendario y documentacion se recogera
en las Instrucciones anuales de admision y matricula
emanadas del Vicerrectorado con competencias en materia
de acceso y admision.

2. La Comisién competente en materia de reconocimiento de
créditos emitira una propuesta para las asignaturas no
recogidas en las Tablas de Equivalencia Automatica. La
citada propuesta se remitira en el plazo de cinco dias
habiles a la administracién del edificio para su tramitacion
con el resto del expediente.

3. En las propuestas emitidas por el Decanato o Direccion del
Centro ha de constar la asignacion a curso de cada uno de
los solicitantes.

4. La resolucion se llevara a cabo por el vicerrectorado que
corresponda segun se establezca en la Instruccion anual
de admisién y matricula.

Disposiciones Adicionales
Primera.- Desarrollo e interpretacién

Se faculta al vicerrector que tenga atribuidas las competencias en
esta materia para el desarrollo e interpretacion de esta norma vy al
Servicio de Gestién Académica y Extension Universitaria para las
actualizacion anual de los impresos y documentacion que
formaran el expediente y la propuesta de Instrucciéon anual de
Admision y Matricula.

Segunda.- Plazos

Las solicitudes que se presenten en el ambito de aplicacion del
presente Reglamento, se resolveran en los plazos que se
establezcan en la Instruccion anual de Admision y Matricula, y en
los que no se prevea se aplicara lo establecido en la LRJAP-PAC.

Tercera.- Normas de aplicacién

1. El procedimiento de reclamaciones y recursos sera el
establecido con caracter general en el Titulo VI, Capitulo Il
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En lo no regulado en esta norma, se aplicaran las normas
sobre esta materia de caracter estatal y en relacion con los
procesos administrativos, la Ley 30/1992 de 26 de
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noviembre (BOE de 27 de noviembre) de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun y sus disposiciones de desarrollo.

Cuarta.- Pruebas Especificas para el acceso a determinadas
ensefianzas oficiales

En el caso de que la Universidad haya establecido pruebas
especificas o pruebas especiales para el acceso a determinadas
ensefianzas, los solicitantes de admisién por traslado de
expediente deberan superar las mismas.

Disposicién Transitoria

1. Entendiendo que la extincion de un curso se hace efectiva
desde el momento en que no se imparte docencia en el
mismo, durante el periodo establecido en el calendario de
extincion de un titulo oficial no se permitira el traslado y
matriculacion de estudiantes para cursos o asignaturas en
extincion.

2. La admision por traslado, conforme se establece en este
Reglamento, podra autorizarse solo a cursos con docencia.

3. La admision por traslado conforme al Reglamento de 8 de
julio de 1999 sera de aplicacion solo cuando el solicitante
pueda adaptar en su totalidad el curriculum al titulo oficial
regulado segun la ordenacion académica anterior a la
establecida en el Real Decreto 1393/2007.

4. En las propuestas emitidas por el Decanato o Direccion del
Centro ha de constar la asignacién a curso de cada uno de
los solicitantes, con la indicacion expresa de que el curso
imparte efectivamente docencia.

Disposicion Deregatoria Unica

Queda derogada cualquier otra norma de igual o inferior rango
que contradiga el presente Reglamento.

Disposicion Final Unica

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacion en el BOULPGC.

ANEXO |
RAMAS DE CONOCIMIENTO

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE del 30) por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales,

Artes y Humanidades
Ciencias.

Ciencias de la Salud.
Ciencias Sociales y Juridicas.
Ingenieria y Arquitectura.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7
DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE REGLAMENTO DE VENIA DOCENDI DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 7 de junio de 2010, acuerda
aprobar la propuesta de Reglamento de Venia Docendi de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

REGLAMENTO DE VENIA DOCENDI DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Introduccién

El Espacio Europeo de Educacion superior tiene en las nuevas
titulaciones oficiales uno de los aspectos mas importantes de su
desarrollo. En el desarrollo de estas nuevas fitulaciones es
preciso tener constancia de todos los profesores que participan
en su docencia con el fin de contar con todas las evidencias
necesarias para el proceso de acreditacion de estos titulos. Sin
embargo, este no es el Unico cambio que hay que realizar, ya que
se debe desarrollar el Espacio Europeo de Investigacion y
establecer el procedimiento por el que los investigadores que se
incorporan de manera estable a la Universidad puedan colaborar
en la docencia de los titulos oficiales.

Las figuras de profesores que forman la plantilla docente de la
Universidad estan claramente definidas y reflejadas en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. No
obstante, existe otro tipo de profesionales que pueden colaborar
en la docencia, por lo que esta actividad debe ser regulada
atendiendo a la normativa vigente especifica para cada situacion.

La aparicion del concepto de Ambito de Conocimiento en la
ordenacion académica de las Universidades hace necesario
establecer un nuevo marco que incluya el procedimiento de
concesion de Venia Docendi a profesores de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria para impartir determinadas
asignaturas, o toda su docencia, en un area o en un ambito de
conocimiento diferente del suyo.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria
son un cuerpo docente a extinguir y que la universidad debe
fomentar su integracion en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad. No obstante, hasta que se produzca esta
integracion, estos profesores deberan impartir su docencia
atendiendo a la normativa vigente. El Real Decreto 898/1985 de
30 de abril establece que los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria deben impartir su docencia en los tres primeros
cursos de las titulaciones universitarias. Por tanto, en el caso de
que las necesidades docentes de la Universidad asi lo
requirieran, la docencia de estos profesores en el cuarto curso del
grado, en master o en doctorado, debe estar regulada mediante
la concesién de Venia Docendi.

Por otro lado, en la actualidad existe un grupo de personas que,
sin vinculo previo con la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, colaboran esporadica u ocasionalmente en su docencia.
En este sentido, el presente reglamento pretende organizar esa
colaboracion de tal forma que aparezca reflejada en los planes
docentes de los departamentos y pueda reconocérseles mediante
certificacion.

Asi mismo, el vigente Reglamento de becarios y colaboradores
de investigacion recoge la posibilidad de colaboracion de los
becarios en las tareas docentes en las que participa el Director de
su beca, siendo necesario que este becario disponga de Venia
Docendi antes de impartir las clases y que se le acrediten las
tareas docentes realizadas. Esta posibilidad de participaciéon en
las tareas docentes se contempla, también, para los
investigadores  contratados a través de convocatorias
competitivas y se debe ampliar a los contratados para proyectos
especificos de investigacion obtenidos por dicha via, cuando
forme parte del contenido del proyecto.

Hay que sefalar, también, que la incorporacion estable de
investigadores en la Universidad plantea una nueva situacion en
la que serad necesario desarrollar nuevas vias para que estos
profesionales puedan acceder a la carrera docente. Ademas, la
incorporacion parcial de estos investigadores a la docencia
mediante Venia Docendi permitira reforzar el transito de los
avances en investigacion hacia la docencia.
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Finalmente, la clara expansién de la ULPGC hace necesario
tener una norma que regule la manera en que el profesorado de
los Centros adscritos obtenga la Venia Docendi.

Es esencial, por tanto, tener una norma reguladora de la Venia
Docendi, donde quede definida esta herramienta de gestiéon
académica que va a jugar un papel relevante en los proximos
afos para el correcto desarrollo de la investigacién y la docencia
enla ULPGC.

TITULO I. OBJETO, NATURALEZA Y TIPOS DE VENIA
DOCENDI

Articulo 1.- Objeto y naturaleza

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
distintas modalidades de Venia Docendi que se pueden
conceder en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria para la docencia en titulos oficiales y regular los
requisitos y condiciones para su concesion.

2. La Venia Docendi es una autorizacién académica de
caracter administrativo, necesaria para impartir docencia en
titulos oficiales, tanto en Centros propios como adscritos a
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para quien
no la tenga reconocida en virtud de su condicién de
profesor y su relacion de servicio.

3. En el caso de titulos propios, si la memoria del titulo
hubiera incluido profesionales de especial cualificacion que,
estando en posesion de la titulaciéon adecuada y de los
restantes requisitos exigidos para la docencia en la
asignatura a impartir, no tuvieran la condicién de profesores
de esta Universidad, la aprobacion de la memoria del titulo
por el Consejo de Gobierno llevara implicita la concesion
de la Venia Docendi.

4. La Venia Docendi no constituye una vinculacion de caracter
administrativo, laboral, civii o mercantil, ni presume la
existencia previa de la misma.

5. La Venia Docendi para la imparticion de docencia en titulos
oficiales se concedera por cursos académicos en los
términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 2.- Tipos de Venia Docendi para titulos oficiales

1. En los Centros propios, se podran conceder los siguientes

tipos de Venia Docendi:

a) Venia Docendi para profesores, para impartir
asignaturas determinadas.

b) Venia Docendi para profesores, para un area o un
ambito de conocimiento.

c) Venia Docendi para los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria.

d) Venia Docendi para personas sin vinculo previo con la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

e) Venia Docendi para becarios y personal con contrato
de investigacion.

f)  Venia Docendi para investigadores con vinculacion
estable

2. Venia docendi para personal docente de Centros adscritos
a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

TITULO Il. CENTROS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CAPITULO I. TIPOS DE VENIA DOCENDI

Articulo 3.- Venia Docendi para profesores, para impartir
asignaturas determinadas

1. El profesorado de la ULPGC podra solicitar Venia Docendi
para impartir docencia en asignaturas determinadas que no
estén en su Ambito de Conocimiento. En este caso, debera

contar con un informe del Departamento que tiene
asignada la asignatura o asignaturas, asi como de la
Comisiéon de Asesoramiento Docente de la titulacion y de
su propio Departamento, si fuera distinto de aquél. En el
informe del Departamento que tenga asignada la
asignatura debera hacerse constar la conformidad del area
de conocimiento que la tenga asignada para que la
asignatura pueda ser impartida por el solicitante. En el caso
de que alguno de los informes sea desfavorable, se
requerira informe de la Comision de Profesorado y
Formacion del Personal Docente. El resto del
procedimiento sera el establecido en este Reglamento.

2. Los profesores con Venia Docendi concedida para impartir
la docencia en unas asignaturas determinadas deberan
hacerse cargo personalmente de la docencia asignada en
éstas. La Venia Docendi sera valida Unicamente para
impartir las asignaturas por las que fue concedida y éstas
no pueden ser cambiadas. Asi se debera tener en cuenta a
la hora de elaborar el plan docente del Departamento
donde fue concedida la Venia Docendi. Para identificar
correctamente a estos profesores dentro del plan docente,
se indicara en el tipo de Venia las siglas VD-A.

3. Este tipo de Venia también podra ser otorgada a instancia
del Vicerrector con competencias en profesorado para
poder reequilibrar la plantila de la ULPGC o cuando
existan necesidades especificas en una determinada area
que asi lo aconsejen. De la resolucion se informara a los
profesores que fueran destinatarios de estas Venia, a sus
Departamentos, a los Departamentos que participan del
Ambito de Conocimiento de las asignaturas para las que se
concede la Venia y a los Centros donde éstas se imparten.

4. En ningun caso la concesion de la Venia Docendi podra
suponer una contratacion de nuevo profesorado.

Articulo 4.- Venia Docendi para profesores, para un area o un
ambito de conocimiento

1. El profesorado de la ULPGC podra solicitar la Venia
Docendi para impartir toda su docencia en un area o un
ambito de conocimiento distinto del que esté adscrito. En
este caso, debera contar con un informe del Departamento
al que esté adscrita la nueva area o ambito de
conocimiento y de su propio Departamento, si fuera distinto
de aquél. En el caso de que alguno de los informes sea
desfavorable, se requerira informe de la Comisién de
Profesorado y Formacion del Personal Docente. El resto
del procedimiento sera el establecido en este Reglamento.

2. La renovacion por mas de dos cursos consecutivos de esta
Venia constituira, de facto, un cambio de area y se debera
realizar el tramite correspondiente para formalizarlo.

3. El profesor al que se le conceda la Venia para un area o
ambito de conocimiento mantendra su categoria y
antigiiedad a la hora de conformar el plan docente de la
nueva area o ambito para el que le ha sido concedida la
Venia. Cuando el cambio de area o ambito implique el
cambio de Departamento, se adscribira al mismo el puesto
de trabajo del profesor con caracter temporal durante el
curso para el que haya sido concedida la Venia. Mientras
permanezca en dicha adscripcion, el profesor formara parte
de este Ultimo Departamento a todos los efectos. Para
identificar correctamente a estos profesores dentro del plan
docente, se indicara en el tipo de Venia las siglas VD-CA.

4. En ningun caso el cambio sefialado generara contratacion
de profesorado.

Articulo 5.- Venia Docendi para los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria

1. Anualmente y hasta la extincién de la figura de Profesor
Titular de Escuela Universitaria, los Departamentos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podran
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solicitar Venia Docendi para Profesores Titulares de
Escuela Universitaria con el fin de impartir docencia en
cuarto curso de grado, en una titulacion de segundo ciclo,
asi como en master y doctorado, siempre y cuando no
exista la posibilidad de que esta docencia pueda ser
cubierta por otros profesores de la ULPGC. El Vicerrector
con competencias en materia de profesorado, asi como el
Vicerrector que tenga las competencias de ordenacion
académica, velaran para que se cumpla esta prevision.
Antes de la elaboracién del Plan Docente de cada curso
académico, el Vicerrector con competencias en materia de
profesorado comunicara a los Departamentos los criterios
para la concesién de Venia Docendi a los Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.

2. El candidato propuesto habra de poseer titulacion
universitaria de igual o superior rango que el
correspondiente a la titulacion donde se imparten las
materias para las que se conceda la Venia Docendi, Para
identificar correctamente a estos profesores dentro del plan
docente, se indicara en el tipo de Venia las siglas VD-TEU.

3. Esta modalidad de Venia no se podra renovar por mas de
dos cursos.

Articulo 6.- Venia Docendi para personas sin vinculo previo
con la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

1. Los Departamentos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria podran solicitar este tipo de Venia Docendi
para aquellas personas que, por su especial cualificacion o
reconocida competencia, puedan contribuir de forma
efectiva a la docencia en materias propias de un
determinado ambito de conocimiento, con caracter
esporadico u ocasional. En el informe del Departamento
que tenga asignada la asignatura debera hacerse constar
la conformidad del area de conocimiento que la tenga
asignada para que la asignatura pueda ser impartida por el
solicitante.

2. No podra concederse esta Venia Docendi a quienes tengan
relacion laboral o funcionarial con la Universidad en calidad
de personal docente o investigador. No seran compatibles
con esta Venia los nombramientos de Profesor Emérito.

3. El candidato propuesto habra de poseer titulo o titulos
Universitarios de igual o mayor rango que el que se otorga
en la titulacion donde se imparten las materias para las que
se pretende obtener la Venia Docendi.

4. Las personas que hubieran obtenido una Venia de estas
caracteristicas para colaborar en la docencia podran
llevarla a cabo de manera altruista o bajo contraprestacion,
en cuyo caso habrd de formalizarse el vinculo que
corresponda con la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

5. La carga docente asignada a las personas que obtengan la
Venia Docendi por esta via, por curso académico, no podra
ser superior a 15 horas para los colaboradores altruistas, ni
alcanzar la que corresponda a un profesor asociado a
tiempo parcial de 3 horas con contrato por un trimestre,
para los restantes.

6. La carga docente asignada en total a personal con este tipo
de Venia dentro un Departamento no podra, en ningun
caso, exceder del 5% del encargo docente del
Departamento, excluyendo la docencia en los titulos
interuniversitarios.

7. Los colaboradores con Venia Docendi previstos en este
articulo deberan ser incluidos en el plan docente de los
Departamentos de cada curso en el que se realice la
colaboracion. Para identificar correctamente a estos
profesionales dentro del plan docente, se indicara en el tipo
de Venia las siglas VD-PE.

Articulo 7.- Venia Docendi para becarios y personal con
contrato de Investigacion

1.

Los becarios de Investigacion podran colaborar en tareas
docentes, dentro de los limites que se establezcan en la
correspondiente convocatoria, sin que, en ningun caso,
pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de
las becas. En todo caso, no se le podra atribuir
obligaciones docentes superiores a 60 horas anuales. A
tales efectos, se les podra conceder Venia Docendi para
impartir docencia de practicas por un maximo de 60 horas
por curso académico en alguna de las materias en las que
imparta docencia el Director o Directores de la beca.

Para ello, el Departamento o Instituto Universitario al que
esté adscrito el Director del becario solicitara la Venia,
adjuntando el informe favorable del Centro correspondiente
y la autorizacién expresa del Vicerrector con competencias
en investigacion.

A los investigadores contratados por esta Universidad en
proyectos especificos de investigaciéon de convocatoria
publica competitiva se les podra conceder la Venia Docendi
para impartir docencia tedrica y de practicas por un
maximo de 60 horas por curso académico, siempre que
esté contemplado en su contrato por formar parte del
contenido del proyecto.

Para ello, el Director del proyecto o investigador principal
del proyecto al que esté adscrito el contratado se dirigira al
Departamento correspondiente para que éste solicite la
Venia, al que justificara, junto con los documentos de
solicitud y concesién del proyecto, que la fecha de
finalizacion del contrato del investigador es posterior al
periodo de docencia para el que se solicita la Venia. A la
solicitud que el Departamento realice al Vicerrector con
competencias en profesorado, se adjuntara el informe
favorable del Centro donde se va a impartir la docencia y la
autorizacion expresa del Vicerrector con competencias en
investigacion. Sera responsabilidad del Departamento y del
Centro comprobar que toda la documentacién presentada
por el Director o investigador principal del proyecto se
adecua a los requisitos de este tipo de Venia.

A los investigadores contratados a través de convocatorias
competitivas se les podra conceder la Venia Docendi para
impartir docencia por el maximo de horas que establezca
su convocatoria. Para ello, el investigador se dirigira al
Departamento o Instituto Universitario correspondiente para
que éste solicite la Venia, adjuntando el informe favorable
del Centro donde se va a impartir la docencia y la
autorizacién expresa del Vicerrector con competencias en
investigacion.

En el caso de que el Departamento o Instituto Universitario
desestimase la solicitud, el Vicerrector competente en
profesorado requerira informe de la Comisiéon de
Profesorado y Formacion del Personal Docente, pudiendo
someter las posibles discrepancias al Consejo de
Gobierno. El resto del procedimiento sera el establecido en
este Reglamento.

La docencia impartida por los becarios de investigacion
sera parte de la asignada a sus Directores de investigacion,
sera detraida de las horas que estos imparten e incluida en
el plan docente del Departamento en ese curso académico.

Los investigadores, tanto los contratados en proyectos
especificos como a través de convocatorias competitivas,
deberan ser incluidos en el plan docente del Departamento
en el que han recibido la Venia Docendi, en el curso
correspondiente.

Para identificarlos correctamente dentro del plan docente,
se indicara en el tipo de Venia las siglas VD-BI para los
becarios, VD-ICP para los investigadores contratados en
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proyectos especificos y VD-ICC para los investigadores
contratados a través de convocatorias competitivas.

Terminada la actividad docente, y siempre antes del 15 de
julio de cada ano, el Director del becario, con el visto bueno
del Director del Departamento y el Director/Decano del
Centro, debera enviar al Vicerrector con competencias en
profesorado un informe sobre la actividad desarrollada,
donde se certifique si se ha ajustado a los términos
recogidos en el Anexo | del Reglamento de becarios y
colaboradores de investigacion, asi como el grado de
satisfaccion con la labor realizada y cualquiera otra
incidencia, si la hubiera, digna de destacar.

En el caso de los investigadores contratados en proyectos
especificos 0 en convocatoria competitiva, el informe sera
realizado y enviado por el Director del Departamento
correspondiente con el visto bueno del Director/Decano del
Centro.

Con los informes recibidos, el Vicerrector con
competencias en profesorado expedira, a través de la
Unidad de Personal Docente e Investigador, la
correspondiente certificacion que acredite la docencia
impartida.

Articulo 8.- Venia Docendi para investigadores con
vinculacién estable

Segun el articulo 2° del Reglamento aprobado en Consejo
de Gobierno el 12 de diciembre de 2008 por el que se
definen criterios para la incorporacion estable de
investigadores a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, los investigadores que tienen un contrato laboral
con caracter indefinido de acuerdo con lo previsto en el
articulo 17.3 de la Ley 13/1986, de 14 de abril de 1986, y
dedicacién a tiempo completo, en caso de obtener la Venia
Docendi, podran realizar actividad docente. El tiempo de
dedicacion a la docencia, en ningun caso, excedera del
régimen previsto para un profesor asociado a tiempo
parcial con cuatro horas lectivas semanales (120 horas por
curso académico), y un numero igual de horas de tutoria y
asistencia al alumnado.

Para la obtencion de la Venia Docendi, el Departamento o
Instituto Universitario al que esté vinculado el investigador
realizara una solicitud al Vicerrector con competencias en
materia de profesorado, indicando las asignaturas para las
que se solicita la Venia y adjuntando el informe de los
Centros correspondientes y la autorizacion expresa del
Vicerrector con competencias en investigacion. Las Venia
se podran renovar cada afio previa solicitud del
Departamento o Instituto Universitario, acompafiada de la
documentacién citada. Para identificar correctamente a
estos investigadores dentro del plan docente, se indicara
en el tipo de Venia las siglas VD-IE.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO

Articulo 9.- Plazo de presentacion y documentacion

1.

Las solicitudes de Venia Docendi previstas en los articulos
4y 7, apartados 2 y 3, del presente Reglamento deberan
presentarse por los interesados ante el Departamento o
Instituto Universitario antes del 1 de febrero de cada afio.
Las correspondientes a las Venia previstas en el articulo 3
se presentaran antes del 20 de marzo de cada afo.

Las solicitudes indicadas en el apartado anterior, junto con
las que corresponda presentar a los propios
Departamentos o Institutos  Universitarios, deberan
remitirse al Vicerrectorado competente en materia de
profesorado antes del 15 de febrero de cada afio, salvo las
correspondientes a los supuestos contemplados en el
articulo 3 que se remitiran antes del 1 de abril de cada afio.
En todo caso, la actividad docente que vaya a realizar la

persona a la que se le ha concedido la Venia Docendi
debera quedar reflejada en el plan docente del
Departamento.

No se tramitard ninguna Venia Docendi fuera del plazo
previsto en esta disposicion, salvo supuestos
excepcionales apreciados por el Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado, motivados por la
necesidad de cubrir las vacantes, ausencias o
enfermedades que se produzcan durante el curso
académico a través de profesores que carezcan, a su vez,
de Venia Docendi para impartir la asignatura de que se
trate.

Junto con las solicitudes se debera acompafiar el
curriculum vitae del candidato propuesto, asi como los
informes, autorizaciones y demas documentacion prevista
para cada caso en el presente Reglamento, sin perjuicio de
aquellos informes o documentaciéon que se estimen
oportunos a efectos de acreditar los méritos docentes o de
investigacion.

Articulo 10.- Tramites

Correspondera al Vicerrector competente en profesorado tramitar
las solicitudes presentadas, para lo cual debera recabar los
informes, autorizaciones y demas documentacion prevista para
cada caso en el presente Reglamento, sin perjuicio de aquellos
informes o documentacién que se estimen oportunos a efectos de
acreditar los méritos docentes o de investigacion.

Articulo 11.- Resolucion

El Rector resolvera las solicitudes presentadas.

Aquellas propuestas que sean denegadas no podran ser
de nuevo planteadas para el mismo curso académico,
salvo que se justifique la concurrencia de méritos nuevos o
no valorados anteriormente que acrediten la cualificacion
del candidato.

La resolucion de las Venias concedidas sera comunicada,
ademas de a los interesados, al Departamento o Instituto
Universitario correspondiente y figuraran en la aplicacion de
ordenacion académica a los efectos de poder realizar el
plan docente del Departamento, en su caso. A partir de ese
momento, el Departamento incluira a la persona que ha
recibido la Venia Docendi en su plan docente para el curso
solicitado, en los supuestos que proceda segun lo sefialado
en los articulos precedentes.

TITULO Ill. CENTROS ADSCRITOS

Articulo 12.- Seleccion del profesorado

1.

El convenio entre un Centro adscrito y la ULPGC fijara las
normas especificas por las cuales se seleccionara al
personal del Centro adscrito, salvaguardando en todos los
casos que la seleccion de los profesores se efectue con la
suficiente publicidad, entre quienes estén en posesion del
titulo que corresponda en funcién de la titulacion que se va
a impartir. Dicho titulo debera estar relacionado con las
asignaturas, materias o disciplinas que vayan a ser
impartidas.

En el convenio debera quedar regulada la participacion en
la seleccion de los Departamentos de la ULPGC de las
correspondientes areas o ambitos de conocimiento.

Articulo 13.- Solicitud de Venia Docendi

1.

La imparticion de docencia en Centros adscritos requerira
la previa concesion de Venia Docendi por la ULPGC.

La concesién de Venia Docendi a los profesores de un
Centro adscrito debera ser solicitada por la direcciéon del
Centro adscrito al Vicerrectorado con competencias en
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profesorado antes del 15 de febrero anterior al curso
académico para el que se solicitan las Venias.

3. No se tramitara ninguna Venia Docendi fuera del plazo
previsto en esta disposicion, salvo  supuestos
excepcionales apreciados por el Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado, motivados por la
necesidad de cubrir las vacantes, ausencias o
enfermedades que se produzcan durante el curso
académico a través de profesores que carezcan, a su vez,
de Venia Docendi para impartir la asignatura de que se
trate.

4. Dicha peticién se realizara para todo tipo de asignaturas
(tanto anuales como cuatrimestrales) que se vayan a
impartir durante el curso académico para el que se solicita
la Venia Docendi.

Articulo 14.- Documentacion

1. La solicitud debera ir acompafada de un curriculum vitae
completo del solicitante segin modelo oficial de la
Universidad, firmada y sellada por el Director del Centro
adscrito y por el interesado.

Antes de su remisiéon al Vicerrectorado, el Director del
Centro adscrito debera revisar la documentacion aportada
por los solicitantes, para comprobar que ésta se
corresponde con los datos contenidos en el modelo oficial
de curriculum vitae.

2. Para obtener la Venia Docendi sera necesario que el
solicitante posea un titulo correspondiente con el perfil de la
materia que vaya a impartir dependiendo del tipo de
titulacion.

3. El Personal Docente e Investigador con dedicacion a
tiempo completo en la Universidad no podra ser profesor
de los Centros adscritos.

Articulo 15.- Procedimiento

1. El Vicerrectorado con competencias en profesorado
solicitara informe a los Departamentos que tienen el
encargo de la docencia en los Centros propios de la
ULPGC, que dispondran de un plazo de veinte dias
naturales para emitir dicho informe. EI Consejo de
Departamento valorara en este informe:

e Experiencia docente previa.

e Diploma de Estudios Avanzados o similar y Grado de
Doctor.

e Asistencia a cursos o congresos dentro del perfil de las
materias que se van a impartir.

e Publicaciones relacionadas con el perfil de las materias
que se van a impartir.

Los Departamentos podran realizar una entrevista con el
solicitante siempre dentro los plazos establecidos para
emitir el informe. La realizacién de la entrevista no impedira
el cumplimiento de los demas tramites previstos en este
Reglamento.

2. Para la concesion de la Venia Docendi a los profesores que
impartan asignaturas con experimentalidad en los Centros
pertenecientes a Ciencias de la Salud, se requerira el
informe previo emitido por el Centro correspondiente sobre
las condiciones del Centro adscrito en el que se va a
impartir la docencia, asi como la correspondiente
acreditacion por la Consejeria competente en materia de
Sanidad.

3. Atendiendo a las circunstancias de cada caso, de forma
motivada, el Vicerrector con competencias en profesorado
podra solicitar informe a la Comisién de Planificacion
Académica delegada de Consejo de Gobierno.

4. Una vez emitidos los informes por los Consejos de los
Departamentos competentes o0, en su caso, por la
Comision de Planificacion Académica, el Rector, a
propuesta del Vicerrectorado con competencias en
profesorado, resolvera sobre la concesion o denegacion de
la Venia Docendi solicitada.

Articulo 16.- Duracién

La concesion de la Venia Docendi tendra caracter anual y
renovable por periodos iguales, directamente por el Rector los
dos primeros afios Yy, previo informe, del Consejo del
Departamento correspondiente cada tres afios, siempre y cuando
sea para impartir la misma asignatura, dentro del mismo plan de
estudios, en el mismo Centro adscrito y no exista informe
desfavorable del Delegado del Rector en el Centro adscrito.

Disposicién Transitoria

Atendiendo a las especiales caracteristicas del curso 2010-2011
se autoriza al Vicerrectorado con competencias en profesorado
para que proceda a modificar el calendario de solicitud de Venia
Docendi, al objeto de conseguir una correcta adaptacion de las
titulaciones en el curso 2010-2011 al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Disposicién Derogatoria

La entrada en vigor de este Reglamento supone la derogacién de
cualquier otro anterior relativo a las materias de Venia Docendi,
asi como de todas las normas, circulares, o6rdenes o
disposiciones de igual o inferior rango que contravengan el
presente Reglamento.

Disposicién Final Primera

El Rector dictara las instrucciones que procedan para el
desarrollo y aplicaciéon del presente Reglamento, a propuesta del
Vicerrectorado con competencias en profesorado.

Disposicién Final Segunda

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
27 DE ABRIL DE 2010, POR EL QUE SE MODIFICA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TURISMO Y
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE (TyDES)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 27 de abril de 2010, acuerda
aprobar la modificaciéon del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Instituto Universitario de Turismo y
Desarrollo Econémico Sostenible (TyDES).

ANEXO Il
INSTITUTO UNIVERSITARIO TYDES
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL TYDES

CAPITULO PRIMERO. CONSTITUCION Y FINES DEL
INSTITUTO
Articulo 1.-

El Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econdmico
Sostenible (TyDES) de la Universidad de Las Palmas de Gran
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Canaria se constituye como tal acogiéndose a lo dispuesto en la
normativa vigente y en consonancia con los articulos 25 a 30 de
los Estatutos de la ULPGC y reglamento en vigor aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 2.-

El mismo queda adscrito a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC), con estructura de apoyo de Servicios
Generales Cientifico-Técnicos, de acuerdo con los Estatutos de la
ULPGC.

Articulo 3.-

El Instituto se crea como un centro de investigacion y docencia
avanzada asi como de especializacién tedrica y practica en el
campo de la innovacion turistica y desarrollo econémico
sostenible, que tendra como fines generales la formacion,
investigacion y cooperacion en materia turistica.

Articulo 4.-

Las funciones del Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo
Econémico Sostenible (TyDES) de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria son las siguientes:

a) Promover, organizar y planificar objetivos de investigacion
en los diversos campos del turismo, la economia y el
desarrollo sostenible y de sus aplicaciones.

b) Realizar actividades investigadoras por si mismo o en
colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

c) Difundir y divulgar las investigaciones y estudios, mediante
iniciativa propia o en coordinacion con editoriales, revistas, y
otros medios de difusion, o a través de conferencias,
seminarios, congresos, coloquios Yy reuniones, tanto
nacionales como internacionales.

d) Establecer relaciones permanentes con otras Instituciones y
Centros de Investigacion que enmarquen su actividad en el
campo anteriormente mencionado.

e) Transferir e intercambiar resultados e informacion de la labor
investigadora con ofras entidades, tanto publicas como
privadas.

f)  Establecer relaciones con el sector privado y publico con el
fin de promocionar el asesoramiento técnico e impulsar la
realizacion de proyectos coordinados para el desarrollo de
los campos citados en el art. 3 y afines.

g) Impulsar la formacién y el perfeccionamiento de personal
especializado para la docencia y la investigacién en los
citados campos.

h)  Organizar y promover seminarios de estudio, cursos de
doctorado y otras actividades de similar naturaleza , en las
areas de su actividad investigadora, asi como programas
curriculares conjuntos con otras universidades y empresas
espafiolas y extranjeras en los temas indicados.

i) Proporcionar un medio apropiado para la captacion de
recursos exteriores que contribuyan a financiar la actividad
investigadora.

j)  Servir de foco de atraccion de cientificos nacionales y
extranjeros de reconocido prestigio en temas afines al
turismo y desarrollo sostenible, que realicen estancias en el
Instituto,  proporcionando los medios tecnoldgicos
apropiados para la finalizacién de trabajos en marcha, para
la iniciacion de nuevos proyectos y para la planificacion de
proyectos conjuntos con instituciones de otros paises y con
otros Institutos, Centros y Departamentos universitarios.

Articulo 5.-

El Instituto se crea como un instituto propio, o interuniversitario,
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que podra
establecer convenios con otras entidades tanto publicas como
privadas de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de
Universidades y en los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Articulo 6.-

El Instituto tendra su sede en las dependencias propias de la
ULPGC que determine el Rectorado, sin perjuicio de que pueda
utilizar otros locales o laboratorios propios o de otras entidades
mediante convenio, para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 7.-

La documentacion de referencia la constituye la relativa a:

Directrices nacionales:

. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU).

. Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre de
Universidades (LOMLOU).

. Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre Creacion y
Reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios.

Normativa de la ULPGC:

. Estatutos de la ULPGC, aprobados mediante Decreto
30/2003, de 10 de marzo, del Gobierno de Canarias.

. Reglamentos del Claustro, Consejo de Gobierno y Consejo
Social

. Il Plan Estratégico Institucional de la ULPGC 2007-2010.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION INTERNA
Articulo 8.-

De acuerdo con su propio desarrollo y con el objetivo de dotar al
Instituto de maxima funcionalidad, las actividades se organizaran
en dos centros, uno ubicado en el Campus Universitario de
Tafira, con domicilio fiscal en el Parque Cientifico y Tecnoldgico,
Edificio Polivalente 1l, 35017, Las Palmas de Gran Canaria y una
sede sur, a construir, localizada en el Parque Camilo Sanchez, y
domicilio fiscal temporal en la Avenida de las Tirajanas, n°151 -
C.P 35110 — Vecindario, Santa Lucia de Tirajana.

Articulo 9.-
El Instituto estara constituido por:

1. Personal docente e investigador numerario, integrado por
aquellos profesores de la Universidad promotores del
Instituto, que se encuentren vinculados a éste, en namero
no inferior a doce.

2. Profesores y personal de la ULPGC y de otras
Universidades y Centros de Investigacion nacionales o
extranjeros que sean admitidos por el Consejo a titulo
individual o corporativo. El profesorado de la ULPGC debera
contar con la autorizaciéon de su Departamento. En caso de
denegacion de autorizacion del departamento o del Consejo
del Instituto, podra recurrirse a la Comisién de Investigacion,
que resolvera, con el visto bueno del Consejo de Gobierno.

3. Estudiantes o graduados en formacion en régimen de becas
temporales.

4. Personal de administracion y servicios, siempre y cuando
tengan la autorizacion de la Gerencia de la ULPGC.

5. Personal contratado y visitante, dependiendo de proyectos
concretos, sin que esto signifique relacion laboral
permanente con el instituto universitario.

6. Miembros asociados al instituto, sin relacion laboral con el
mismo, siendo representantes de las empresas e
instituciones  financiadoras del mismo, asi como
investigadores y profesionales del sector afin al turismo y
desarrollo sostenible, de reconocido prestigio.
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Articulo 10.-

Para cumplir sus cometidos, el Instituto se organizara en
unidades o divisiones. Cada division es la unidad basica de
organizaciéon y desarrollo de la investigacion y formacion del
personal investigador. La planificacion y coordinacion del Instituto
sera hecha por el Consejo del Instituto, a propuesta de la
Comision Ejecutiva y del Director.

Articulo 11.-

Las unidades agruparan a profesores, investigadores y becarios
integrados segun lineas de investigacion en las grandes areas de
trabajo del Instituto. No obstante podran formarse equipos de
investigacion que agrupen temporalmente a investigadores de
diferentes divisiones. Cada unidad o division debera estar
constituida por al menos tres investigadores, de los cuales dos
han de ser doctores. Su constituciéon o disolucién sera acordada,
en todo caso, por el Consejo del Instituto a propuesta de los
o6rganos directivos o por iniciativa de una Unidad o Division.

CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 12.-
Los érganos de gobierno del Instituto son:

1. Organos colegiados:
a) ElConsejo del Instituto.
b) La Comisién Ejecutiva.

2. Organos unipersonales:
a) ElDirector.
b)  El Director adjunto o Gerente.
c) El Secretario.
d) Los Directores de Unidad.

Articulo 13.-

El Consejo del Instituto es el maximo 6rgano de representacion y
decision del mismo, y estara constituido por:

a) ElRector de la ULPGC, que presidira el Consejo, pudiendo
delegar en un Vicerrector.

b)  El Director.

c) ElDirector adjunto o Gerente.

d) El Secretario.

e) Una representacion de los profesores investigadores
miembros del Instituto, de acuerdo con lo establecido en el
art. 9 apartados 1y 2, correspondiendo un representante
por cada Unidad, que en ningun caso representaran mas del
40% del Consejo.

f)  Un representante de becarios de investigacion vinculados al
Instituto.

g) Unrepresentante del P.A.S. adscrito al Instituto.

h)  Una representacion de las instituciones co-patrocinadoras
del Instituto, que en ningun caso representaran mas del
40% del Consejo.

Cada representante sera elegido entre sus colectivos o
estamentos y sera nombrado por el Presidente del Consejo del
Instituto por un periodo de cinco afios, salvo los estudiantes que
seran elegidos por la mitad del tiempo establecido para los
restantes sectores.

Articulo 14.-
Son funciones del Consejo del Instituto:

a) Acordar la politica investigadora docente y divulgativa del
Instituto y coordinar sus actividades tanto en los aspectos
funcionales como econémicos.

b)  Velar por el cumplimiento de las directrices generales de
actuacioén, en razon de la propuesta por la cual se cre6 el
Instituto y por el cumplimiento de lo dispuesto en los
convenios de creacion de institutos adscritos, mixtos e
interuniversitarios.

c) Aprobar la programacién anual de actividades que sera
enviada al Rectorado  para poder hacerse publica.

d) Aprobar la estructura organica del Instituto y su reglamento
interno de desarrollo y funcionamiento.

e) Elegir al Director del Instituto entre sus profesores doctores
con vinculacion permanente.

f)  Aprobar la memoria anual y el presupuesto interno del
mismo.

g) Conocery supervisar los proyectos de investigacion.

h) Proponer los honorarios que corresponden a los
investigadores, profesores invitados, asesores, estudios,
etc., de acuerdo con la LOU y los Estatutos de la ULPGC.

i) Acordar los nombramientos de los Directores de unidad, a
propuesta de la Comisién Ejecutiva.

j)  Aprobar la adscripcion o baja de investigadores.

k) Promover y aprobar la firma de contratos con personas o
entidades publicas o privadas para la realizacion de
proyectos de investigacion, de docencia especializada o de
cualquier otra actividad relacionada con el Instituto.

I)  Conocer, coordinar y difundir las actividades de
investigacion que realicen sus miembros, asi como aprobar,
en su caso, el plan de actividades cientificas.

m) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion
y acreditacion de la Universidad que afecten sus
actividades.

n) Proponer e impartir programas de Doctorado vy titulos de
postgrado, asi como otros cursos de formacién en materias
propias del Instituto o en colaboracién con otros Institutos
Universitarios.

o) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y las
restantes normas aplicables.

Articulo 15.-

Los miembros del Consejo tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del
Instituto y a las Comisiones de las que formen parte.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la
informacién y documentos necesarios en relaciéon con las
actividades del Instituto.

c) Presentar propuestas a las Comisiones para su debate y
aprobacion si procede.

d) Conocer con la debida antelacién los asuntos y propuestas
incluidas en el orden del dia de las sesiones.

Articulo 16.-

Los miembros del Consejo del Instituto tienen las siguientes
obligaciones:

a) Formar parte de las Comisiones para las que han sido
designados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones
de las que formen parte.

c) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi
como de las gestiones que lleven a cabo por encargo del
Pleno o Comision.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines
distintos de aquellos para lo que les fueron entregados.

Articulo 17.-

El Consejo del Instituto se reunira con caracter ordinario una vez
al afo, dentro del primer trimestre del afio, por convocatoria de su
Presidente, por solicitud de la Comisiéon Ejecutiva o por solicitud
de un tercio de sus miembros.

La convocatoria del Consejo se realizara por correo ordinario o
electrénico, por el Secretario, con una antelacion de diez dias en
convocatoria ordinaria y de cuarenta y ocho horas en
convocatoria extraordinaria. En la convocatoria constara: lugar,
fecha y hora de la reunién, asi como el Orden del Dia y la
oportuna documentacion. El Orden del Dia, contara como minimo
con los siguientes puntos:

e  Aprobaciéon de la Memoria Anual y Econdmica del
Instituto del afio anterior (en sesién ordinaria);
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e  Aprobaciéon de la Programacion del afio curso (en
sesion ordinaria);

. Propuestas realizadas por escrito dirigidas al
Secretario, por cualquier miembro del Consejo, con al
menos 72 horas de antelacion a la fecha de sesion;

. Ruegos y preguntas.

El quérum para la valida constitucion del Consejo, tanto en sesién
ordinaria como en sesiéon extraordinaria, es del cincuenta por
ciento de sus miembros con presencia del Presidente, Director y
Secretario del Instituto. Los acuerdos del Consejo de tomaran por
mayoria, con doble voto del Presidente en caso de empate.

Articulo 18.-

La Comision Ejecutiva estara formada por:
a) El Director del Instituto.

b)  El Director adjunto o Gerente.

c) ElSecretario.

d) Los Directores de Unidad.

Articulo 19.-

Son funciones de la Comisién Ejecutiva:

a) Asesorar al Director en todas aquellas tareas que le sean
encomendadas por el presente Reglamento.

b) Hacer un seguimiento de los acuerdos del Consejo del
Instituto.

c) Elaborar la programacion anual, tanto en lo referente a
proyectos, investigaciones y cursos como a la memoria de
gastos e ingresos de cada ejercicio.

d) Proponer al Consejo tanto los anteproyectos de régimen
interior del Instituto como cualquier modificacién del mismo.

e) Proponer los nombramientos de los Directores de Unidad a
propuesta del colectivo de investigadores de la unidad en
cuestion.

f)  Planificar la captacién de recursos.

g) Hacer un seguimiento de los resultados y rendimientos del
Instituto.

h)  Elaborar una Memoria Anual de resultados para su sancién
y aprobacion por el Consejo.

i) Aprobar los proyectos de investigacion, de los que se dara
cuenta al Consejo.

j)  Cualquier otra actividad que delegue en esta Comision el
Consejo del Instituto para el mejor cumplimiento de sus
fines.

Articulo 20.-

La Comisién Ejecutiva se reunira al menos una vez cada
trimestre, con caracter ordinario y participacion de al menos la
mitad de sus miembros, por convocatoria del Director, o por
solicitud de un tercio de integrantes.

La convocatoria de la Comisién Ejecutiva se realizara por correo
ordinario o electrénico, por el Secretario, con una antelacién de
diez dias en convocatoria ordinaria y de cuarenta y ocho horas en
convocatoria extraordinaria. En la convocatoria constara: lugar,
fecha y hora de la reunién, asi como el Orden del Dia y la
oportuna documentacion. El Orden del Dia, contara como minimo
con los siguientes puntos:

. Lectura y aprobacion del acta de la sesion ordinaria
anterior, y de las actas de sesiones extraordinarias
convocadas desde la Ultima sesion anterior, si procede;

. Propuestas realizadas por escrito dirigidas al
Secretario, por cualquier miembro de la Comisién, con
al menos 72 horas de antelacion a la fecha de sesion;

. Ruegos y preguntas.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, con doble voto del
Director en caso de empate.

Articulo 21.- Director del Instituto

El Director del Instituto sera nombrado por el Rector de entre sus
doctores una vez elegido por el Consejo del Instituto, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. Su mandato
sera de cinco afos, con posibilidad de reeleccion consecutiva por
una sola vez.

Articulo 22.-

Si hubiese mas de un candidato, resultara elegido el que obtenga
un numero de votos superior a la mitad mas uno de los miembros
del Consejo. En caso de cese del Director por cualquier
circunstancia, el Consejo convocara en el plazo de un mes la
eleccion del nuevo Director. EI Consejo del Instituto podra
acordar, asimismo, la revocacién del Director, mediante la
adopcion, con un numero de votos superior a la mitad mas uno
de los miembros del Consejo, de una mocion de censura,
propuesta por al menos un tercio de sus miembros, que se
debatira a partir de los siete dias siguientes a la presentacion y en
un plazo no superior a 15 dias. Junto con la mocién de censura
habra de proponerse un candidato a Director.

El director cesara en sus funciones cuando concurra alguna de
las siguientes causas:

a) Término de su mandato.

b) Dimision formalmente presentada ante el Consejo de
Instituto y aceptada por el Rector de la Universidad.

c) Por remocién acordada por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo del Instituto.

d) Pérdida de los requisitos para ser elegido.

e) Incapacidad fisica permanente que le inhabilite para el
cargo.

Salvo que la causa de cese se refiera a la terminacion de su

mandato, el Director del Instituto sera sustituido por el Director

adjunto o Gerente, quien como director en funciones procedera a

la convocatoria de las correspondientes elecciones, de

conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 23.-

Son funciones del Director:

a) Ejercer la representacion del Instituto.

b) Dirigir la gestion ordinaria del mismo.

c) Ejecutar los acuerdos adoptados en el Consejo.

d) Convocary presidir las reuniones de la Comision Ejecutiva.

e) Supervisar y coordinar la ejecucion de los planes de
investigacion.

f)  Proponer un plan de actividades del Instituto y elaborar los

programas de prevision de ingresos y gastos, para su
presentacion a la Comision Ejecutiva.

g) Organizar y coordinar, de acuerdo con el Consejo, los
medios materiales y personales de que se disponga para
cubrir los objetivos docentes e investigadores que rigen
cada uno de los centros.

Articulo 24.-

El Secretario del Instituto levantara acta de cada sesion del
Consejo y de la Comision Ejecutiva, en las que habra de
contener, al menos, los asistentes, el orden del dia de la sesion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Director (o la Presidencia de la Comisién, en su caso) y se
aprobaran en una sesién ordinaria posterior del Consejo.

Articulo 25.-

Son funciones del Secretario:

a) Actuar como tal en todas las sesiones, y en consecuencia
redactar las actas y ser fedatario y custodio de la
documentacion del Instituto.
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b)  Asistir al Director en todas sus funciones.

c) Asumir las funciones que le atribuya el Consejo, en especial
la de administracion y tesoreria, y aquellas otras que
estimen oportunas.

d) Velar por el cumplimiento del Reglamento y la normativa
legal que le concierna.

e) Levantar acta de cada sesion del Consejo, en la que se hara
constar la relacion de los asistentes, el lugar, fecha y hora
de la celebracion, el orden del dia de la reunién, los puntos
de deliberacion, la forma y resultado de las votaciones vy el
contenido de los acuerdos adoptados

Articulo 26.-

Los Directores de Unidad seran profesores doctores de la
ULPGC, nombrados por la Comision Ejecutiva a propuesta del
colectivo de investigadores de la Unidad en cuestion.

Articulo 27.-
Son funciones de los Directores de Unidad:

a) Preparar la parte de la memoria y programar los gastos
e ingresos que afecten a su Divisién, siempre bajo la
coordinacion del Director y del Secretario del Instituto.

b) Proponer convenios, proyectos y contratos de
investigacion, asi como todas aquellas actividades
docentes e investigadoras que afecten a su Division.

c) Dar cuenta del cumplimiento y desarrollo de la
investigacion programada en su Division.

CAPITULO CUARTO. DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28.-

a) El Instituto Universitario tendra su propio presupuesto de
ingresos y gastos, que se gestionara por la administracion, y
se integrara en el presupuesto de la ULPGC.

b)  El presupuesto del Instituto sera elaborado anualmente por
la Comisién Ejecutiva y aprobado por el Consejo.
Posteriormente pasara a integrarse en el presupuesto
General de la Universidad.

c) El reparto presupuestario interno se efectuara de acuerdo
con las directrices generales que se incorporen a este
reglamento.

d) Los ingresos procedentes de convenios promovidos por el
Instituto asi como de donaciones o subvenciones de
entidades publicas o privadas se destinaran al sostenimiento
de los gastos de éste de conformidad con la normativa de la
Universidad.

Articulo 29.-

La gestién ordinaria del presupuesto corresponde al Director del
Instituto, quien dara cuenta anualmente del mismo de acuerdo
con la planificacion realizada. Corresponde asimismo al Director,
por delegacién del Rector, la ordenacién de pagos del Instituto.

Articulo 30.-

Los recursos econdémicos del Instituto procederan, sin que

signifique prioridad, de:

a) Lasubvencion que fije el presupuesto anual de la ULPGC.

b) La subvencion anual fijada por los Centros y Departamentos
que cuenten con personal en el Instituto.

c) Las asignaciones presupuestarias contempladas en los
Convenios.

d) Los ingresos que se obtengan por las actividades realizadas
en el Instituto.

e) Los ingresos que provengan de las tasas de la aplicacion
del art. 83 de la LOU.

f)  Los beneficios que se pudieran obtener por la venta de sus
productos, explotacion de patentes, por prestaciones de
caracter técnico y por otras prestaciones.

g) Otros recursos legales no previstos en este Reglamento.

Articulo 31.-

Todas las donaciones que se hacen al Instituto se entienden que
se hacen a la ULPGC aunque adscritas al cumplimiento de los
fines del Instituto.

Articulo 32.-

El Instituto podra constituir con sus propios recursos un
patrimonio de bienes muebles, cuya propiedad corresponde a la
ULPGC, y de su administracion y evolucion debera darse cuenta
al Consejo del Instituto y al Consejo de Gobierno de la ULPGC.
En su caso estos recursos deberan figurar en un libro de
inventario del Instituto. Este patrimonio, su situacion y evolucion,
figurara en la memoria anual a someter al Consejo.

CAPITULO QUINTO. REGIMEN ACADEMICO.
Articulo 33.-

El Instituto podra realizar actividades docentes conducentes a la
imparticién de Programas de formacion reglados y Tercer Ciclo,
cursos de postgrado y de especializacion.

Articulo 34.-

Dichas ensefianzas deberan estar intimamente relacionadas con
los programas de investigacion del Instituto, sin solapar o interferir
sus actividades con las de los departamentos, sin perjuicio de
que puedan realizarse colaboraciones.

Articulo 35.-

El Instituto podra, no obstante, impartir Planes de Estudio propios
dependientes de la ULPGC, con arreglo al art. 10.1 de la LOU.

CAPITULO SEXTO. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 36.-

Corresponde al Consejo de Gobierno de la ULPGC la aprobacién
e interpretacion del Reglamento.

Articulo 37.-

Este Reglamento podra ser modificado a instancia del Consejo
de Gobierno o de la Comision de Investigacion y a iniciativa del
Consejo del Instituto.

Articulo 38.-

La reforma del presente Reglamento de régimen interno, que
debe estar fundamentada y articulada, corresponde al Consejo
del Instituto, a propuesta de un tercio de sus miembros. La
iniciativa de reforma puede ser propuesta por la comision
ejecutiva del Instituto o de un veinte por ciento de los miembros
del Instituto.

Articulo 39.-

La aprobacién de la propuesta de modificacién corresponde al
Consejo de Gobierno de la Universidad, previo acuerdo de la
mitad mas uno del Consejo del Instituto.

CAPITULO SEPTIMO. DEL REGIMEN ELECTORAL
Articulo 40.-Régimen juridico y requisitos.

Las elecciones de los miembros de los 6rganos colegiados y
personales del Instituto se regiran por las normas dispuestas en
los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 'y
sus normas de desarrollo, el presente Reglamento y demas
disposiciones complementarias dictadas por la Junta Electoral
General de la ULPGC.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.-

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Segunda.-

Se designa como Director en Funciones del Instituto a D.
Carmelo Ledn Gonzédlez. Los profesores designados se
constituiran como Comision Ejecutiva en funciones y tienen como
mision principal la de organizar las primeras elecciones en el
Instituto de acuerdo con este Reglamento y proceder a la
constitucion del Consejo, en el plazo de seis meses desde la
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del Decreto de
creacion.

Il. NOMBRAMIENTOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9 DE JUNIO DEL 2010,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 84c y
98 de los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003,
de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias
(BOC de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Departamento de
Ingenieria Eléctrica de esta Universidad a D. Norberto
Angulo Rodriguez, con DNI 42.792.477.

2. Dar ftraslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9 DE JUNIO DEL 2010,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

A propuesta del Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo),
este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de
Ingenieria Eléctrica de esta Universidad a D. Felipe Diaz
Reyes, con DNI 42.818.800.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecuciéon de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9 DE JUNIO DEL 2010,
POR LA QUE SE NOMBRA AL JEFE DE SERVICIO DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

A propuesta del Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias (BOC de 24 de marzo),
este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Jefe de Servicio del Departamento
de Ingenieria Eléctrica de esta Universidad a D. Eugenio
Cruz Alamo, con DNI 43.641.927.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Organismo/s Tipo de Objeto del convenio Fecha
convenio
Universidad de Barcelona. Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 05/03/09
marco de | entre la Institucion y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el

colaboracion.

cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre

ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior, la investigacion cientifica y

tecnoldgica.
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Organizacioén de las Naciones | Acuerdo Profundizar en el debate teérico sobre derechos humanos, buena gobernanza 12/10/09
Unidas para la Educacion, la especifico de | y democracia. Promover el enfoque de derechos humanos en una perspectiva

Ciencia y la Cultura. colaboracion. comparativa con el fin de permitir la reflexion, el intercambio y el didlogo

intercultural entre el mundo académico y la sociedad en su conjunto.
Contribuir a llevar a cabo la estrategia de la UNESCO en lo relativo a los
Derechos Humanos.

Ayuntamiento de Santa Lucia | Convenio Realizar en Santa Lucia el IV Congreso de la Asociacion Hispano-Portuguesa 16/03/10

de Tirajana. especifico de | de Economia de los Recursos Naturales y Ambientales (AERNA).
colaboracion.

Universidad de La Laguna. Convenio Establecer un marco de actuacion para la colaboracién entre las | 23/03/10

Camara Oficial de Comercio marco de | Universidades Canarias, las Camaras de comercio de la Comunidad Canaria,

Industria y Navegacion de colaboracion. la Asociacion de Profesionales y Empresas de Disefio de Canarias (DI-CA)

Santa Cruz de Tenerife. en actividades de asesoramiento, formacion, divulgacion, investigacion y

Camara Oficial de Comercio, desarrollo de la actividad del disefio como motor econdmico.

Industria y Navegacion de

Las Palmas de Gran Canaria.

Asociacion de Profesionales y

Empresas de Disefio de

Canarias (DI-CA).

Obuda University (Hungria). Convenio Regular el marco de colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 05/05/10
marco de | entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Obuda University para
colaboracion. el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusiéon de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Elevec Technologies Europe, | Convenio Regular el marco de colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnoldgica 10/05/10

S.L. marco de | entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Elevec Technologies
colaboracion. Europe S.L. para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusiéon de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientitica y
tecnoldgica.

Fundacion EOL. Convenio Desarrollar los términos de la colaboracion entre la Universidad de Las 11/05/10

Sociedad de Promocién especifico de | Palmas de Gran Canaria, la Fundaciéon EQOIl y la Sociedad de Promocion

Econdémica de Gran Canaria, | colaboracion. Econémica de Gran Canaria para la ejecucion de diversos programas

S.A. formativos.

Universidad Nacional Convenio Regular el marco de colaboracion entre la Universidad Nacional Auténoma de | 26/05/10

Auténoma de México especifico de | México y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para promover

(UNAM). colaboracion. intercambios de docentes e investigadores invitados, a fin de realizar

conjuntamente actividades académicas, cientificas y culturales, en areas de
interés comun.

Universidad Auténoma Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 27/05/10

Chapingo (México). especifico de | entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad
colaboracion. Auténoma Chapingo para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura entre las partes.
b) Desarrolla de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Universidad Autdnoma Benito | Convenio Crear un Centro de Estudios Territoriales, Sociales y Econémicos en el Estado | 28/05/10

Juarez de Oaxaca (México). especifico de | de Oaxaca, que tiene como objetivos generales:
colaboracion. a) El desarrollo y la difusion de la ensefianza superior y la investigacion

cientifica y tecnolégica a nivel general como via para alcanzar una mejora
sustancial en las condiciones ambientales, sociales y econémicas de la
poblacién.

b) El desarrollo de proyectos conjuntos a través de los diferentes equipos de
investigacion que permitan alcanzar cotas de desarrollo sostenible entre
las comunidades locales de Oaxaca.
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IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
EXTENSION UNIVERSITARIA POR EL QUE SE AMPLIA Y
MODIFICA EL ANEXO Il DE LA INSTRUCCION RELATIVA A
LOS PROCEDIMIENTOS DE PREINSCRIPCION Y
MATRICULACION EN EL CURSO ACADEMICO 2010-2011 DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
PUBLICADA EN EL BOULPGC ARNO Ill, N° 5, DE 5 DE MAYO
DE 2010

El Vicerrectorado de Estudiantes y Extensiéon Universitaria de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria hace publica la
ampliacion y modificacion de la Instruccion relativa a los
procedimientos de preinscripcién y matriculacion en el curso
académico 2010-2011, publicado en el BOULPGC Afio lll, n® 5,
de 5 de mayo de 2010, se procede a su modificaciéon en los
siguientes términos:

PRIMERO.- En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto
1892/2007 de 14 de noviembre por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisién en las
universidades publicas espafiolas, y modificado mediante Real
Decreto 558/2010, se afade a la Instrucciéon relativa a los
Procedimientos de Preinscripcion y Matricula para el curso
2010/2011, la distribucion por cupos en las titulaciones de Grado:

e Cupo General: Las plazas reservadas a otros cupos cuando
no se cubran, se acumularan a las ofertadas por el cupo
general.

e Cupo especial para estudiantes con titulacion
universitaria o equivalente: 2 por ciento de las plazas por
titulacion.

e Cupo especial de Mayores de veinticinco afios. 3 por
ciento de las plazas por titulacion.

e Cupo especial de Mayores de 45 afios que hayan
superado la prueba en las universidades Canarias: 3 por
ciento de las plazas por titulacion.

e Cupo especial de estudiantes discapacitados. Se
reservara un porcentaje del 5 por ciento de las plazas por
titulacion para aquellas personas que tengan reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o
padezcan menoscabo total del habla o pérdida total de la
audicion, asi como para aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes asociadas a
las condiciones personales de discapacidad que durante su
escolarizacion  anterior hayan  precisado  recursos
extraordinarios y asi se acredite en el certificado, dictamen o
procedimiento de valoraciéon de las minusvalias realizado por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

e Cupo especial de deportistas de alto nivel. Para aquellos
estudiantes que acrediten su condicion de deportista de alto
nivel o alto rendimiento, se reservara un porcentaje del 3 por
ciento de las plazas de cada titulacion. En las titulaciones de
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y Grado
en Fisioterapia, se reservara un 5 por ciento adicional, que se
mantendra para los estudiantes que se encuentren en el
apartado b) del punto 1 del art. 54 del RD. 1892/2008
(estudiantes de la convocatoria extraordinaria).

SEGUNDO.- Publicados en el BOULPGC num. 5 de 5 de mayo
de 2010, los Acuerdos del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 30 de abril de

2010 por los que se aprueba el Programa Curricular Unico para
la doble titulacion de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas y Grado en Derecho, asi como el Programa Curricular
Unico para la doble titulacién de Grado en Ingenieria Informatica y
Grado en Direccién y Administracion y Direccion de Empresas.

Publicado en el mismo BOULPGC num. 5 de 5 de mayo de 2010,
la Instruccion relativa a los procedimientos de preinscripcion y
matricula en las titulaciones oficiales para el curso académico
2010/2011 del Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria.

En el Anexo Il de la Instruccion relativa a los procedimientos de
preinscripcién y matricula en las titulaciones oficiales para el curso
académico 2010/2011 del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Extension Universitaria, procede

1. Incluir la propuesta de limites de admision desde
preinscripcién en ambos Programas Curriculares Unicos.

2. Modificar, con la proporcional reduccién de la oferta en las
titulaciones de Grado de origen, esto es, Grado en
Administracion y Direccién de Empresas, Grado en Derecho
y Grado en Ingenieria Informatica.

Tal y como a continuacion se recoge:

ANEXO Il

TITULACIONES Y PROPUESTA DE LIMITES DE ADMISION
PARA EL CURSO 2010/2011

LIMITE DE

TITULACION ADMISION
Grado en Administracion y Direccion de

450
Empresas
Grado en Derecho 480
Grado en Ingenieria Informatica 190
Doble Grado en Administracién y Direccién de

40
Empresas y Grado en Derecho
Doble Grado en Ingenieria Informatica y en
Direccion y Administracion y Direccion de 20
Empresas

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de mayo de 2010.

El Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria,
Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano

ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
RESOLUCION DE LA CATEDRA ENDESA RED, DE 9 DE
JUNIO DE 2010, POR LA QUE SE CONCEDE EL PREMIO AL
MEJOR PROYECTO FINAL DE CARRERA

El Tribunal Calificador encargado de adjudicar el premio al mejor
Proyecto Fin de Carrera, promovido por la Catedra Endesa Red,
ha resuelto conceder el citado premio al estudiante que se
relaciona a continuacion.

Nombre del Proyecto Estudiante

Software de andlisis de
circuitos lineales mediante
métodos avanzados de Ayose Lomba Pérez
resolucion para usos
docentes
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ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
RESOLUCION DE LA CATEDRA ENDESA RED, DE 9 DE
JUNIO DE 2010, POR LA QUE SE CONCEDEN AYUDAS AL
FOMENTO DE TESIS DOCTORALES

El Tribunal Calificador encargado de adjudicar ayudas al fomento
de Tesis Doctorales, promovido por la Catedra Endesa Red, ha
resuelto conceder las citadas ayudas a los doctorandos que se
relacionan a continuacion.

Titulo Tesis Doctorando

Optimizacion de la forma de
las ranuras retéricas en un
motor aincrono trifasico con
doble jaula, mediante los Alfredo Rodriguez Betancor
métodos de combinacion de
los elementos finitos y los
algoritmos genéticos

Aplicacién de la formulacion
finita y diferencial en el
estudio del modelo
paramétrico de una maquina
trifasica de induccion

Leopoldo Simén Rodriguez

magnética
Micromotor lineal de Francisco Jorge Santana
induccién electrostatico Martin

CORRECCION DE ERRATAS EN EL ANUNCIO DEL
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
INSTRUCCION RELATIVA A LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADMISION Y MATRICULA EN LAS TITULACIONES
OFICIALES PARA EL CURSO ACADEMICO 2010/2011 DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Habiéndose detectado una errata en el Anuncio del
Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por el que se hace
publica la instruccion relativa a los procedimientos de admision y
matricula en las Titulaciones Oficiales para el curso académico
2010-2011 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
publicado en el BOULPGC Afio lll, n° 5, de 5 de mayo de 2010,
se produce a su correccion en los siguientes términos:

Asi, en el Anexo ll, pagina 39, donde dice Grado en Tecnologias
de la Telecomunicacién debe decir Grado en Ingenieria en
Tecnologias de laTelecomunicacion.
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