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INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE o a
INVESTIGACION/SERVICIOS de
CIENTIFICO-TECNICOS Investigacion:

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

X DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS
DE DURACION DETERMINADA SEGUN ART. 15.2 del TRET

REFERENCIA DEL PROYECTO DE COOPERACION | 2/MAC/3/6.1/0214_CAP

TITULO DEL PROYECTO DE COOPERACION IMPLAMAC_CAP_2CAP

FECHA FIN DE EJECUCION 31 Octubre 2027

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el | Programa de Cooperacién Interreg VI-D Madeira-Azores-
encabezado de este documento Canarias (MAC) 2021-2027

La formalizacién del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningiin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

PERFIL DEL CANDIDATO.

Nacionalidad:

a.- Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de
su cényuge siempre que no estén separados de derecho cuando sean menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

c.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d.- Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafia o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente convocatoria.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomara como referencia.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una dnica opcion)

. . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3) X
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

TITULACION ESPECIFICA:

Grado en una disciplina cientifica: Biologia, Ciencias del Mar, Quimica, Bioquimica
Master en una disciplina cientifica, tales como: Ciencias del Mar, Oceanografia,
Carnet de Conducir

MERITOS A VALORAR:

Los méritos seran valorados hasta un maximo de 100 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Historial académico 25 Puntos (25%)

1.1. Calificacion del master (max. 10)

1.2. Expediente académico del Grado (calificacion media del expediente) (max. 7).
1.3. Premios en el perfil de la oferta (1 pt) (max. 3)
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1.4.- Conocimiento de inglés y portugués, acreditado conforme al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (Max. 5 puntos)
B1: 2 puntos; B2: 3 puntos; C1: 4 puntos y C2: 5 puntos. por cada idioma acreditado

2.- Historial investigador 60 Puntos (60%)

2.1. Experiencia en tareas de laboratorio y de investigaciéon en el estudio de microplasticos y
bioquimica.

- En el caso de experiencia adquirida mediante contratos laborales: 5 puntos por mes trabajado

- En el caso de experiencia adquirida mediante practicas académicas y de empresa: 3 puntos por
mes de experiencia- (max. 25pt)

2.2. Publicaciones cientificas en el perfil Articulo indexados en Web of Knowledge) (Q1: 3 pt/articulo, Q2:
1.5/articulo, Q3 y Q4: 0.5/articulo) +0.15 Autoria preferente (max. 15 pt)

2.3. Participacion en proyectos de investigacidon relacionado con el estudio de microplasticos (2
puntos por proyecto) y estancias en centros de investigaciéon (1 puntos por mes de estancia) en tareas
similares a las del puesto ofertado. (Max 10 pt)

2.4. Ponencias en congresos internacionales/nacionales en el perfil de la plaza (ponente/comunicante)
(max. 5)

Ponencia en congresos internacionales (1 pt)

Ponencia en congresos nacionales (0,5 pt)

2.5.- Cursos de formacidén o especializacion en el perfil de la plaza (Microplasticos, FTIR, Titulacion de
buceo, biomarcadores) (1 pt/curso), (max. 5)

3. Otros méritos 15 Puntos (15%)

3.1. Becas de investigacion competitivas (2,5 puntos por cada) Otro titulo de master adicional (2,5
puntos cada) (max. 5)

3.2. Divulgacion cientifica (max. 10)
Participacion en eventos de divulgacion cientifica (2 por evento) (max. 6)
Articulos de divulgacion cientifica (2 por articulo) (max. 4)

PUNTUACION MINIMA PARA QUE EL CANDIDATO PUEDA OPTAR AL CONTRATO: 50 puntos

Si la Comisién de valoracion lo estima conveniente, se procedera a la fase I, que consistira en una entrevista individual
a los tres mejores candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacion en la fase de baremacion. Esta entrevista se
basara en los méritos alegados por el/la candidato/a en su Curriculum Vitae, valorando los siguientes criterios:

- Conocimientos vinculados al ambito de desarrollo del proyecto.

- Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

- Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

- Motivacién para realizar las tareas asociadas al puesto a desempenar.

En caso de tener que realizarse esta fase del proceso de seleccion, la entrevista tendra una valoraciéon maxima de 20
puntos.
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DATOS DEL CONTRATO

DURAC'ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE . . . . ”
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO- Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucién del proyecto de

TECNICOS investigacion indicado en esta solicitud.

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON L, . ) L
CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto

X | TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS
EUROPEOS NO COMPETITIVOS / SEGUN ART.
15.2 del TRET

X Hasta fecha determinada antes de la finalizacién | Indicar fecha
del periodo de ejecucion del proyecto 31/10/2027

TIPO DE CONTRATO: .A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:| A TIEMPO PARCIAL (20 h)

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO

DE A DE A

DIAS Lunes Viernes HORARIO DIARIO 9 16:30

RETRIBUCION MENSUAL: (Consultar la tabla retributiva) 1.886,85 €.

CENTRO DE TRABAJO: EOMAR-ECOAQUA, Departamento de Biologia, Edificio de Ciencias Basicas, Campus de
Tafira, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 1 Febrero de 2026.

TAREAS A DESEMPENAR:
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacién con el objeto del contrato

Participacion en las diferentes actividades del proyecto IMPLAMAC_CAP, especificamente en:

Actividades, 1-1 y 1.2, centradas en la realizacion de reuniones vy visitas de estudio de los distintos socios del consorcio
a los laboratorios del grupo EOMAR, para demostraciones practicas y realizacién de seminarios practicos de los métodos
de estudio de recuentos de microplasticos y el posterior uso del microFTIRS para la identificacion de los polimeros
involucrados.

Actividad 2.3 Realizacion de Seminarios practicos de adaptacion tecnolégica sobre el uso de una aplicacion movil para
la recogida de datos de microplasticos por el publico en general, desarrollando una plataforma de Ciencia ciudadana.
Actividad 3.1- Implementacién de los planes de accién en zonas piloto de cada territorio.

Actividad 3.3- Formacion de actores locales para recogida de datos y almacenamiento en web en abierto.

Las tareas especificas comprenden:
e Recogida y procesamiento de muestras de microplasticos en playas, identificacion y recuento de los distintos
tipos de microplasticos
Identificaciéon por microFTIR de los distintos polimeros involucrados.
Analisis de datos y realizacion de graficas con los resultados obtenidos.
Organizacion de reuniones de trabajo con los distintos socios del proyecto.
Organizacién e Imparticién de Seminarios practicos para el uso del micro FTIR y de la aplicacién mévil para
toma de datos
Presentacion de resultados en reuniones de seguimiento del proyecto
Participacién en reuniones cientificas y congresos
Divulgacién cientifica de los resultados del proyecto.

Cronograma 2 anos (1 de febrero 2026 - 31 de octubre 2027)

Tarea Meses 1-6 Meses 6-12 Meses 12-18 | Meses 18-20

Recogida y procesamiento de muestras de
microplasticos en playas, identificacion y recuento de
los distintos tipos de microplasticos

Identificaciéon por microFTIR de los distintos
polimeros involucrados

Andlisis de datos y realizacién de graficas con los
resultados obtenidos
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Organizacion de reuniones de trabajo con los
distintos socios del proyecto

Organizacion e Imparticion de Seminarios préacticos
para el uso del micro FTIR y de la aplicacién movil para
toma de datos

Presentacion de resultados en reuniones de
seguimiento del proyecto

Participacion en reuniones cientificas y congresos

Divulgacion cientifica de los resultados del proyecto

Para mas informacion sobre las tareas y funciones asociadas al puesto ofertado, se puede contactar con el investigador
principal Dra. May Gémez Cabrera en el correo electrénico: may.gomez@ulpgc.es.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

Ricardo Haroun Tabraue (director del instituto ECOAQUA).
May Gomez Cabrera (coordinadora del grupo EOMAR e Investigadora principal del proyecto IMPLAMAC_CAP).
Alicia Herrera Ulibarri (Investigadora del proyecto IMPLAMAC_CAP).

CRITERIOS DE SELECCION:

1) Cumplir con la titulacion especifica exigida.

2) Alcanzar la puntuacién minima establecida.

3) Obtener la mayor puntuacion en base al baremo establecido en el perfil de la oferta de empleo o, en su caso,
que el/la candidato/a haya quedado formando parte de la lista de reserva.

Lista de reserva.

En este proceso selectivo se generara una lista de reserva con los candidatos de acuerdo con el criterio de
puntuacion obtenida por los mismos en la Fase | de evaluaciéon de méritos por si hubiera necesidades de
sustitucion o de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el marco de dicho proyecto.

Periodo de prueba: 3 meses.
CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
y concordantes.

223 Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

-  Fotocopia del DNI.

- Vida laboral.

- Curriculum Vitae acompafiado de los documentos que acrediten sus méritos.
-  Carta de recomendacion

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- LUGAR: Solicitud genérica dirigida al Vicerrectorado de Internacionalizaciéon, Movilidad y Proyeccion
Internacional, via Sede Electronica [https://administracion.ulpgc.es/info.0], donde se mencione el puesto “ICP2-
IMPLAMAC_CAP

- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacion en el BOULPGC.
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May Gomez Cabrera .
Investigadora Principal de IMPLAMAC_CAPITALIZACION
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