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BUMMARY

This optional subject places the students on the principles that inform the International Law of
Social Security and the varied supranational regulations that compose it; the programmatic
principles included in the Spanish Constitution of 1978; the structure of the Spanish system and its
organization in the General Regime and the different Special Regimes; the financing of the System
through the contribution mechanism and the collection procedure; as well as its management

through the managing entities and the common services.

OBJETIVES:

O1. Know how to identify, analyze and understand the essential socioeconomic issues that can
determine the regulatory solutions that make up the Social Security legislation.

O2. Critically analyze socia legislation from diverse economic, social, political and ideological
perspectives.

03. Assess the Social Security legislation and its application from the effective equality of women
and men, as well as from the equality of opportunities of all people.

O4. Understand the relevance of Social Security and its universalization in contemporary society
in asocial and democratic State of Law.

REQUISITOS PREVIOS

EXIGIDO: NINGUNO

RECOMENDADO:

1. Haber superado la asignatura de Derecho del Trabgjo.

2. Conocer los programas de tratamiento de texto y presentaciones.

3. Saber utilizar 1as bases de datos, legislacion y jurisprudencia recomendados en cada momento.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura optativa sitla a los estudiantes en los principios que informan e Derecho
Internacional de la Seguridad Social y la variada normativa supranacional que la compone; los
principios programaticos que recoge la Constitucion Espafiola de 1978; la estructura del sistema
espafiol y su organizacion en e Régimen General y los distintos Regimenes Especiales; la
financiacion del Sistema a través del mecanismo de la cotizacion y e procedimiento de
recaudacion de la misma; asi como su gestion a través de las entidades gestoras y los servicios
COMUNES.
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Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES:

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones 'y |os problemas planteados en las actualidad.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos y saber hacer en el campos del Derecho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en €llos.

B5. Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica.

B14. Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos y
empleando de manera precisa los principios y valores juridicos del derecho aplicable, asi como
diferenciando los elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

B19. Adquirir un conocimiento basico sobre un sector concreto del ordenamiento juridico,
atendiendo alos valores, principiosy reglas especificas que lo informan.

COMPETENCIAS NUCLEARES:

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

Objetivos:

Ol. Saber identificar, analizar y comprender las cuestiones socioecondmicas esenciales que
pueden determianr |as soluciones normativas que conforman lalegislacion de la Seguridad Social.
0O2. Andlizar de manera critica la legislacion social desde perspectivas economicas, sociales,
politicas e ideol 0gicas diversas.

03. Vaorar la legisacion de Seguridad Social y su aplicacion desde la igualdad efectiva de
mujeresy hombres, asi como desde laigualdad de oportunidades de todas |as personas.

O4. Comprender la relevancia de la Seguridad Social y de su universalizaciéon en la sociedad
contemporanea en un Estado social y democrético de Derecho.

Contenidos:

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA: Derecho de la Seguridad Social: La relacion de
seguridad social. Organizacion. Estructura. Cotizacion. Recaudacion. Gestion.  Régimen
economico.

DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

TEMA |. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.1. Concepto y evolucién histérica del Derecho de la Seguridad Social.

1.2. La Seguridad Socia en el &nbito internacional: la especial relevanciade laOIT

1.3. La Seguridad Social en e ambito comunitario: los Reglamentos comunitarios y la
coordinacion europea en materia de Seguridad Social

1.4. La Seguridad Social en Espaia: de la Ley de Bases de 1963 al texto vigente de la LGSS,EI
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pasando por € Pacto de Toledo

TEMA 2. CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL:

2.1. Modelo actual de Seguridad Social: niveles de proteccion

2.2. Régimen general y sistemas especiales

2.3. Regimenes especiales (remision Tema7.)

TEMA 3. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DEL SISTEMA

3.1. Ambito de aplicacion: Regla general, inclusiones'y exclusiones

3.2. Laconstitucién de larelacion juridica de Seguridad Socia y 1os actos de encuadramiento
a) Inscripcion de empresas

b) Afiliacion, altas, bajasy variaciones de datos

c) Situaciones asimiladas al alta

3.3. Los convenios especiales ala Seguridad Social

TEMA 4. LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

4.1. El sistemade financiacion de la Seguridad Social

4.2. Concepto y naturaleza juridica de la obligacién de cotizar

4.3. Sujetos obligados y sujetos responsables

4.4. Nacimiento y duracién de la obligacion de cotizar

4.5. Basesy tipos de cotizacién

4.6. Beneficios en la cotizacion de la Seguridad Social y otras peculiaridades de cotizacién

TEMA 5. LA GESTION RECAUDATORIA
5.1. Larecaudacion de cuotas ala Seguridad Social: Competencia material
5.2. El pago de las cuotas: periodo voluntario y recaudacion en via gjecutiva

TEMA 6. LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

6.1. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social

6.2. La colaboracion en la gestion:

a) La colaboracion voluntaria de las empresas

b) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona (MATEP)

TEMA 7. LOS REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
7.1. Régimen Especial de los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos (RETA)
7.2. Régimen Especial del Mar (REMAR)

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didactica
tendr4 una orientacion tedrico-practica desde una perspectiva expositivarinteractiva. En este
sentido, se intercalarén las exposiciones tedricas con actividades que realizara € alumnado para
consolidar y profundizar en los conocimientos tedricos. Y ello sera posible tanto en la modalidad
de ensefianza presencial, como virtual o la combinacion de ambas, segiin las demandas concretas
de lasituacion de que se trate.

A través de los casos practicos que se propongan, se pretende trabagjar todas las competencias
sefial adas pero, especiamente, las B3, B14y B19.

Ademas, se estableceran actividades individuales y/o grupales para aplicar los contenidos
adquiridos a la realidad educativa. A través de los trabajos individuales y/o grupales que se

propongan, se persigue alcanzar todas las competencias sefialadas pero, especiamente, las A7 yIEl 3
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CN2.

A través del seminario/s propuestols, se quiere perseverar en todas las competencias sefialadas
pero, especialmente, lasB5y B14.

1. DOCENCIA PRESENCIAL

INTERACCION PROFESOR ALUMNO: 50%

- Clases tedricas presenciaes. 15%

- Clases précticas presenciales. Exposiciones en clasey clases précticas. 15%
- Exdmenesy pruebas objetivas presenciales: 20%

TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO: 50%

- Lecturas previas, busqueday seleccidn de documentos e informacion: 15%
- Elaboracién 'y exposicién presencia de trabajos: 15%

- Estudio y preparacién de exdmenes presenciaes. 20%

2. DOCENCIA NO PRESENCIAL

INTERACCION PROFESOR ALUMNO: 50%

- Clases tedricas por videoconferencia (BBB o e-tutor): 15%

- Clases préacticas virtuales: Exposiciones de trabagjos individuales y clases précticas por
videoconferencia (BBB o e-tutor): 15%

- Exdmenesy pruebas objetivas virtuales: 20%

TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO: 50%

- Lecturas previas, busqueday seleccién de documentos e informacién: 15%

- Elaboracion y exposicion virtual de trabajos. 15%

- Estudio y preparacion de examenes virtuales: 20%

Evaluacion:

Criterios de evaluacién
C1. Asistir de forma regular y participar de forma activa en las tareas propuestas(O1-O3) Fuente
de evaluacion: Control asistenciay rubricaen ficha del estudiante

C2. Ser capaz de defender los propios argumentos en controversias en materia de Seguridad Social
planteadas o0 en actividades concretas (O1-O3). Fuente de eval uacion: Casos préacticos

C3. Buscar y encontrar |os textos legales, jurisprudenciales y bibliograficos precisos para resolver
la controversia en materia de Seguridad Social que se plantee y poner en funcionamiento las
técnicas que se requieran en cada caso (01-03). Fuente de evaluacién: Casos préacticos + prueba
objetiva

C4. Utilizar las herramientas y recursos en materia de Seguridad Social oportunos en cada caso y
ante cada situacion (O1-03). Fuente de evaluacién: Casos practicos + prueba objetiva

C5. Redlizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un equipo de trabajo (O1-O3).
Fuente de evaluacion: Casos précticos + actividades grupales

C6. Ser capaz de defender los propios argumentos en controversias en materia de Seguridad Social
planteadas o0 en actividades concretas (O1-O3). Fuente de evaluacion: Casos précticos +
actividades grupales

Sistemas de evaluacion

o
[}
°
~
©
£
=)
©
o
©
c
i}
D
ol
(0
Q
L
o
p=}
[n
[7]
o
©
£
£
e}
8
©
[s%
Ko}
73
e
S3]
29
St
c o
SE
88
£2
L0
(<=1
=0
EO
T
78
2c
£E
=
o
52
GG
SE
o

=3
£3
o9
>0
£

[}
<
I
3
2
=
o
o
N4
|
N
[
o
[a]
a
w
g
<
Q
I
el
[
)

c
©
©

<
=
o
>
°
Q
o

Péagina 4 de 10



CONVOCATORIA ORDINARIA (evauacion continua):

1. 50% asistencia y participacion activa (presencial o virtual): se perseguirdn especiamente las
competencias A3, A4, A7, B5y CN2. No basta con asitir a clase (control de asistencia), sino que
se exige la participacion activa del estudiantado en las actividades de aprendizaje (basadas en las
metodol ogias docentes activas y, a ser posible, digitales) que se plantean a continuacion:

Temas 1-2: Elaboracion de un glosario y las actividades que de €l se puedan derivar como €s €l
caso del crucigrama (10%).

Tema 3: Kahoot o0 Quizzy (10%).

Tema 4: Foro debate sobre los incentivos econdmicos a la creacion de empleo via
reducciones/bonificaciones de cuotas empresariales ala SS (5%).

Tema 5: Elaboracion de un mapa conceptual por parejas sobre la recaudacion de cuotas en periodo
voluntario/recaudacién en via g ecutiva (5%).

Temas 6-7: Elaboracién y exposicion de trabajos por paregjas, asignados las dos primeras semanas
de clase, por riguroso orden de eleccidn entre los/as estudiantes voluntarios/as a estilo de la clase
invertida o flipped classroom y sustentada en soporte video (redes sociales) (20%).

2. 20% aprendizaje basado en problemas via resolucion de 2 casos practicos (a continuacion de los
Temas 3 y 6), que podran elaborarse por parejas (autorizados por la docente responsable) y que,
serén corregidos en clase, pero que deberan ser entregados de forma virtual através de unatarea a
continuacién de cada uno de ambos temas (2 temas, 2 entregas, un 10% cada una de ellas): se
perseguiran especialmente las competencias B3, B5, B14, B19 y CN2.

3. 30% examen tipo test autoevaluacion (presencial o virtual): se perseguiran especialmente las
competencias B3, B14 y B19.

El/la estudiante que supere la evaluacion continua, no concurrird a examen oficia de la
convocatoriaordinariay en el acta aparecera la calificacion obtenida en la evaluacidn continua.

En consecuencia, solo deberan presentarse a mismo, aguellog/as estudiantes que no hayan
superado asignatura en la evaluacion continua. Dicho examen, presencia o virtual, puntuara sobre
70% y consistird en una parte tedrica (test, 30 preguntas aleatorias, solo una correcta y las
incorrectas no restan) y otra practica (1 caso practico con cuestiones concretas a resolver en forma
por determinar segin modalidad del examen). Se ha de obtener un 3.5/7 en la parte tedrica para
entenderla superada y proceder a sumar la nota de la parte préctica, no siendo posible superar el
examen sin superar la parte tedrica. El 30% restante sera la calificacion obtenida en los apartados 1
y 2 anteriores, si lahubiere y salvo que el estudiante renuncie a ella, en cuyo caso puntuara sobre
100%.

*** Se sigala modalidad presencia o no presencial, el/la estudiante sera debidamente informado
del contenido de cada prueba de evaluacién con suficiente antelacion y con el mayor detalle.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIASY ESPECIALES:

El/la estudiante deberd superar un examen, que podré ser presencia o virtual, que puntuard sobre
100% vy consistird en una parte tedrica (test, 30 preguntas aleatorias, solo una correcta y las
incorrectas no restan) y otra préactica (1 caso practico con cuestiones concretas a resolver en forma
por determinar segin modalidad del examen). La parte tedrica puntuard sobre 7 (70%) y la
préctica sobre 3 (30%). La parte tedrica consistira en la formulacion de preguntas tipo test con una
Unica respuesta correcta y en la que habra que obtener un 3.5/7 para considerarla superada y
proceder ala suma de la calificacion obtenida en la parte préactica. Se ha de obtener un 3.5/7 en la
parte tedrica para entenderla superada y proceder a sumar la nota de la parte practica, no siendo
posible superar el examen sin superar la parte tedrica. Y la practica con 1 caso practico con
cuestiones concretas (que pueden ser tipo test, ensayo, corta 0 lo que se considere dentro del
formato presencial 0 no presencia que proceda) a responder con ayuda de la legislacion oportuna.
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La calificacion obtenida en |a parte practica se mantendra durante dos afios, salvo que € estudiante
renuncie aella

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica, de acuerdo con lo
establecido en e articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por e que se establece € sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional .

ESTUDIANTES INGOING Y OUTGOING:

L os estudiantes que participan en programeas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en el art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo a los siguientes criterios:
examen, presencial o virtual, con valor 10/10 de contenido tedrico (test) y préctico (caso préactico).
La parte tedrica puntuara sobre 7 (70%) y la préactica sobre 3 (30%). La parte tedrica consistira en
la formulacion de preguntas tipo test con una Unica respuesta correcta y en la que habra que
obtener un 3.5/7 para considerarla superada y proceder a la suma de la calificacion obtenida en la
parte practica. Y la practica con 1 caso practico con cuestiones concretas a responder -forma por
determinar en funcién tipo examen- con ayuda de la legislacion oportuna, no siendo posible
superar €l examen sin superar la parte tedrica.

En €l caso del estudiante “OUTGOING”:

A) Que no ha podido incluir en su acuerdo académico de movilidad una o0 mas asignaturas, de las
gue estan matriculados en la ULPGC, por no encontrar en la Universidad de destino asignaturas
aceptables;

B) O que no han podido examinarse de alguna de ellas en la Universidad de destino, porque, a su
Ilegada, se les comunica, sobrevenidamente, que la asignatura incluida en su acuerdo académico
no vaaimpartirse;

C) O bien, que no se han presentado o han suspendido la/s asignaturals en cuestion, durante su
movilidad.

En la convocatoria extraordinaria estos estudiantes se evaluaran de acuerdo a los siguientes
criterios. examen, presencial o virtual, con valor 10/10 de contenido tedrico (test) y préactico (caso
practico). La parte tedrica puntuard sobre 7 (70%) y la practica sobre 3 (30%). La parte tedrica
consistira en la formulacién de preguntas tipo test con una Unica respuesta correcta 'y en la que
habra que obtener un 3.5/7 para considerarla superada y proceder a la suma de la calificacion
obtenida en la parte préctica. Y la préctica con 1 caso préctico con cuestiones concretas con forma
por determinar en funcion del tipo de examen y que podrédn responderse con ayuda de la
legislacion oportuna, no siendo posible superar el examen sin superar la parte tedrica.

Criterios de calificacion
CONVOCATORIA ORDINARIA (evaluacion continud): la calificacion final se obtendré de la
suma de notas obtenidas en |os dos apartados obligatorios siguientes:

1. Asistencia a clase, participacion activa en clase y en las actividades que se oferten: 5 puntos
maximo.

2. Superacion de |os casos practicos propuestos. 2 puntos maximo.

3. Superacion de la prueba objetiva: 3 puntos maximo.
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L os estudiantes habran de tener una puntuacién minimaen e punto 1. (3/5),ene 2 (/2) y en € 3.
(1/3) para proceder a la suma de las calificaciones resultantes, no siendo posible aprobar solo
superando €l apartado 1.

El estudiante que supere la evaluacion continua, no debera ir al examen oficial de la convocatoria
ordinaria. En el acta aparecera la calificacion obtenida en la evaluacion continua.

Solo deberdn presentarse a mismo, aquellos estudiantes que no hayan cursado y/o superado
asignatura en la evaluacion continua. Dicho examen, presencia o virtual, puntuard sobre 70% y
consistira en una parte tedrica (test) y otra préctica (casos practicos). El 30 % restante sera la
calificacion obtenida en los apartados 1 y 2 anteriores, si la hubiere y salvo que € estudiante
renuncie aella

La calificacion obtenida en la parte préactica se mantendra durante dos afios, salvo que el estudiante
renuncie aella

*** Se sigalamodalidad presencial o no presencial, el estudiante sera debidamente informado del
contenido de cada prueba de evaluacion con suficiente antelacion y con el mayor detalle.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIASY ESPECIALES:

El examen, que podra ser presencial o virtual, puntuard 100% y consistira en una parte tedrica
(test, 30 preguntas) y otra préactica (1 caso préactico). La parte tedrica puntuard sobre 7 (70%) y la
préactica sobre 3 (30%). Se ha de obtener como minimo un 3.5/7 en la parte tedrica para entenderla
superada y proceder a sumar la nota de la parte préctica, no siendo posible superar €l examen sin
superar la parte tedrica.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica, de acuerdo con lo
establecido en e articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por e gue se establece & sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Asesoramiento juridico especializado en materia de estructura del Sistema de Seguridad Social
en todo tipo de &mbitos profesionales e institucionales a través de la elaboracion de informes y/o
dictamenes, escritos juridicos varios, aegatos verbales en juicios orales, etc.

2. Investigacion juridica especializada.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La temporalizacion semana de tarea y actividades tanto en el sistema presencial como,
eventualmente, en € no presencial serala detallada a continuacion:

SEMANA 1. Presentacion y explicacion del PD laasignaturay el sistema de evaluacion

SEMANA 2. Temal: Derecho delaSS

SEMANA 3. Tema 2: Campo de aplicacién y estructura del sistema de Seguridad Social

SEMANA 4. Tema3 (1): Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: 10s actos de encuadramiento

SEMANA 5. Tema 3 (II): Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: los actos de
encuadramiento
SEMANA 6. Casos précticos 1 + actividades propuestas
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SEMANA 7. Tema4 (I): Lacotizacion alaSS

SEMANA 8. Tema4 (I1): Lacotizacién alaSS

SEMANA 10, Tema5 (I1): Lagestion recaudatoria

SEMANA 11. Casos préacticos 2 + actividades propuestas

SEMANA 12. Prueba objetiva de autoevaluacion

SEMANA 13. Tema6: Lagestiéon delaSS (exposiciones)

SEMANA 14. Tema 7: Los regimenes especiaes de la SS (exposiciones)
SEMANA 15. Seminario final de curso

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuales y monografias especializadas (bibliografia recomendaday disponible en biblioteca).

- legidacion naciona e internacional .

- convenios colectivos.

- jurisprudencia.

- formularios profesionales.

- bases de datos de legislacion y jurisprudencia

- internet: webs de instituciones nacional e internacionales especializadas como la OIT, UE,
Ministerios competentes, BOE, etc.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RAL: Interpretar y resolver los problemas en materia de Seguridad Social que se planteen (CA3;
CB3; CB19).

RA2: Aplicar lalegidacién vigente oportuna a cada caso (CA3; CB3; CB19).

RAS3: Exponer, tanto por escrito como oralmente, con correccion ortograficay uso del vocabulario
especifico (CA7; CN2).

RA4: Analizar con sentido critico textos legales, jurisprudenciales y bibliogréaficos (CA4; CB5;
CB14).

RAS. Elaborar los modelges de utilizacion préctica tanto en formato papel como de forma
telemética o electronica (CA3; CA7; CB3; CB19).

RAG6. Conaocer las formas de pago, lugar y tiempo (CA3; CA7; CB3; CB19).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Preferentemente, las tutorias han de solicitarse previamente a través de Campus Virtual (dialogo
de tutoria privada), en clase, a través del mail de los docentes responsables o al teléfono de su
despacho.

Los estudiantes en 52 62y 72 convocatoria tendran derecho a la atencién presencia individualizada
previstatanto en el Plan de Accidn Tutorial como en el Reglamento de evaluacion... de la ULPGC.
Pero, para ello, deberan dirigirse a la docente responsable y ponerlo en su conocimiento lo antes
posible de cara a organizar con tiempo su plan tutorial personalizado. Lo mismo cabe decir
respecto de los estudiantes de programas de intercambio (Erasmus, Sicue, etc.) de cara a poner en
conocimiento de la docente estas situaciones particulares y la necesidad de acompafiamiento
individual.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Preferentemente, las tutorias han de solicitarse previamente a través de Campus Virtual, en clase, a
través del mail de los docentes responsables o al teléfono de su despacho.

Atencion telefénica

Los estudiantes pueden utilizar el medio telefonico para plantear dudas, solo si fuera preciso y
dado que es preferible que lo hagan en el horario establecido paralas tutorias.

Atencién virtual (on-line)

Lo deseable, es que los estudiantes utilicen la plataforma electronica de la asignatura (Campus
Virtual), bien sea viaforo general de la asignatura o didlogo de tutoriaindividual, para plantear las
dudas que se les planteen.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Area:
Despacho:

Teléfono:

Dr./Dra. Maria del Carmen Grau Pineda
Departamento:

Ambito:

216 - DERECHO PUBLI CO

140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
DERECHO PUBLI CO

928457007 Correo Electrénico: car nen. grau@ul pgc. es

(COORDINADOR)

D/Diia. Arturo M ontesdeoca Suar ez

Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Despacho: CAC POSGRADO
Teléfono: Correo Electrénico: arturo. nont esdeoca@l pgc. es
Bibliografia

[1 Basico] Derecho de la Seguridad Social /

director, Luis Enrique dela Villa Gil ; coordinadores, Ignacio Garcia-Perrote Escartin, Jesis R. Mercader Uguina ;

autores, Belén Alonso Garcia... [et al.].
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2004) - (42ed.)
84-8456-184-4 (Observaciones: Ultima edicion)

[2 Bésico] Legislacion de Seguridad Social /

edicion preparada por Antonio Ojeda Avilés, Mariano Sampedro del Corral y Maria del Carmen Sampedro Corral

Tecnos,, Madrid : (2006) - (19%ed.)
84-309-4384-6 (Observaciones: Ultima edicion)

[3 Basico] Legislacion laboral y de seguridad social /
edicion preparada por Jestis M2 Galiana Moreno y Antonio V. Sempere Navarro.
Aranzadi,, Cizur Menor (Navarra) : (2011) - (197 ed.)
978-84-9903-921-3 (Observaciones:. Ultima edicion)
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[4 Basico] Manual de prestaciones basicas del Régimen General de la Seguridad Social :adaptado al

Encarnacion Tarancon Pérez, Maria José Romero Rédenas.
Bomarzo,, Albacete : (2019) - (6% ed. revisada, marzo 2019.)
978-84-17310-61-5

[5 Basico] Manual de seguridad social /
José Luis Monereo Pérez, Cristobal Molina Navarrete, Rosa Quesada Segura.
Tecnos,, Madrid : (2017) - (13 ed.)

[6 Basico] Sistema de Seguridad Social /
Maria José Rodriguez Ramos, Juan Gorelli Hernandez, Maximiliano Vilchez Porras.
Tecnos,, Madrid : (2007) - (%*ed.)
978-84-309-4600-6 (Observaciones:. Ultima edicién)

[7 Recomendado] Seguridad Social: manual de formacion /
[autores: Guillermo Barrios Baudor ... et al. ; coordinador: Aurelio Desdentado Bonete].
Consgjo General del Poder Judicial,, Madrid : (2002)
84-89230-79-X (Observaciones: Ultima edicion)

[8 Recomendado] Derecho de la seguridad social /
directores, Remedios Roqueta Buj, Jesis Garcia Ortega ; autores, AgisDasilva ... [et al ].
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2013)
978-84-9033-792-9 (Observaciones:. Ultima edicion)

[9 Recomendado] Derecho de la Seguridad Social Il /
José Francisco Blasco Lahoz, Juan Lopez Gandia.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo de

Educacion Superior,, Las Palmad de Gran Canaria : (2009)

[10 Recomendado] Parte general del derecho de la seguridad social /
Maria Belén Fernandez Collados, Maria de Monserrate Rodriguez Egio.
DM,, [Murcia] : (2011)
978-84-8425-885-8 (Observaciones. Ultima edicion)
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