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SUMMARY

The last general objective intended with this subject is for the student to carry out an application of
the contents of the master in area situation of professional practice.

The objectives of the external practices| are the following:

-dealing with professional ethical problems.

-familiarize themselves with the functioning and problematic of institutions related to the exercise
of the profession of lawyer and solicitor.

-Know the activity of other legal operators, as well of professionals related to the exercise of their
profession.

- Receive updated information on the development of the professional career and possible lines of
activity, aswell as about the tools for their management.

- To be able to deal with the functions and actions taken by the legal profession in areal situation
of professional exercise.

- In general, to develop the skills and abilities necessary for the exercise of the profession of
lawyer and solicitor.

The learning outcomes are anticipated:

- Deal with ethical problems professionals.

- Familiarize yourself with the operation and the problem of institutions related to the exercise of
the profession of lawyer and solicitor.

-Knowing the activity of other legal operators, as well as professionals related to the exercise of
their profession.

- Receive updated information on the development of the professional career and possible lines of
activity, aswell as about the tools for their management.

-Be able to face the functions and actions of the legal profession in areal situation of professional
practice.

-in general, to develop the competencies and skills necessary for the exercise of the profession of
lawyer and solicitor.
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REQUISITOS PREVIOS

La asignatura Préacticas Externas |, que se incluye dentro de las practicas curriculares obligatorias
del Master en Abogacia y Procura, se inserta en € segundo semestre de imparticién de esta
titulacién a objeto de coordinar y armonizar adecuadamente la formacion académica y la
formacion practica que aporta la misma.

Puesto que €l objetivo general Ultimo pretendido con dicha asignatura es que €l/la estudiante lleve
a cabo una aplicacion de los contenidos del Master en una situacion real de gjercicio profesional,
para poder realizar con éxito estas practicas es conveniente haber cursado y superado con
anterioridad |as asignaturas del primer semestre.

Sin embargo, lo anterior constituye una simple recomendacion y no una exigencia obligada, al no
preverse asi ni en la memoria del titulo ni en la normativa especifica aplicable. En este sentido, €
anico requisito para poder acceder arealizar las practicas curriculares en que consiste la asignatura
Practicas Externas | del Méaster en Abogaciay Procura es estar matriculado/a en lamisma.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las practicas externas de la asignatura Practicas Externas | del Méster en Abogacia y Procura
constituyen como todas las practicas externas en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
una actividad de naturaleza formativa supervisada por la institucién universitaria, cuyo objetivo es
permitir a los/las estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para €l
gjercicio de actividades profesionales y faciliten su empleabilidad.

Deigua modo, también con las practicas externas de la asignatura Practicas Externas | del Méster
en Abogacia y Procura, como ocurre con todas las précticas externas en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, se pretenden alcanzar |os siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los/las estudiantes, complementando sus ensefianzas
tedricasy practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
gue log/las estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando |os conocimientos adquiridos.

c) Favorecer € desarrollo por parte de loglas estudiantes de competencias técnicas,
metodol bgicas, personalesy participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite lainsercion en el mercado de trabajo.

Sin embargo, las précticas externas de la asignatura Practicas Externas | del Méaster en Abogaciay
Procura, de modo adicional, ocupan un lugar destacado e imprescindible en esta titulacion, en
cuanto que este titulo de postgrado se incluye dentro de la formacion especiaizada que junto ala
evaluacion de aptitud profesional exige la normativa sobre e acceso a las profesiones de la
Abogacia y la Procura (Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre € acceso a las profesiones de
Abogado/a 'y Procurador/a de los Tribunales y en base al RD 64/2023, de 8 de febrero, por e que
se aprueba su Reglamento). Puesto que los cursos de formacion para abogados, entre los que se
incluye el Master Universitario en Abogacia y Procura por la ULPGC, deberan comprender la
realizacion de un periodo de précticas externas, que consistiran en actividades propias del gjercicio
de la Abogacia. De ahi la relevante contribucidén que tienen estas practicas externas a perfil
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profesional en torno al cual se configura el Méster en Abogaciay Procura que es € relativo a la
profesion de abogado y procurador.

En este marco, €l convenio de colaboracion entre la ULPGC, € llustre Colegio de Abogados de
Las Pamasy €l € Ilustre Colegio de Procuradores de Las Palmas para la imparticion del Master
Universitario Profesional de Acceso ala Abogaciay la Procura de 23 de marzo de 2023 garantiza
e cumplimiento del periodo de practicas externas. En concreto, de acuerdo a lo previsto en su
Clausula Cuarta, se establece que € llustre Colegio de Abogados de Las Pamas y € llustre
Colegio de Procuradores de Las Pamas garantizara que todos los estudiantes matriculados en el
Master Universitario de Abogacia 'y Procura puedan realizar el programa de practicas conforme a
lo establecido en el capitulo 11 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por € que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre €l acceso alas profesiones de Abogaciay
Procura.

Competencias que tiene asignadas:

-COMPETENCIAS GENERALES

CB2. Que log/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos, su fundamentacion
cientificay su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o multidisciplinares), tanto investigadores como profesionales
altamente especializados, relacionados con su érea de estudio.

CB3. Que log/las estudiantes sean capaces de evaluar, integrar conocimientos y enfrentarse a la
complgjidad de formular juicios, mediante la seleccién de la teoria cientifica adecuada y la
metodol ogia precisa de sus campos de estudio, a partir de una informacion gque, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB4. Que loglas estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones
complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en
el que se desarrolle su actividad.

CB5. Que log/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones
ultimas que | as sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambigu?edades.

CB6. Que log/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo, asumiendo asi
la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 més
campos de estudio

-COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL. Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquiridos en la
licenciatura o el grado al gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en
las funciones de asesoramiento.

CE9. Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacién de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de
cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutelajudicial de los derechos de
sus representados.
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CE10. Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer
€l alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE11. Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l
asesoramiento juridico y la representacion procesal.

CE12. Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la
abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de
datos de caréacter personal.

CE13. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préctica profesional.

CE15. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos,
protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de naturaleza
electronica, informaticay telemética.

CEL16. Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral,
en €l gercicio de su actividad.

CE17. Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante €l acceso a fuentes de
informacion, e conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el mangjo de técnicas y
herramientas aplicadas.

CE18. conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para
el gercicio en sus distintas modalidades organizativas del gercicio profesional.

CE20. Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21. Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten e gercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones.

-COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CN1 Liderar equipos y organizaciones, promoviendo €l libre intercambio de ideas y experiencias,
la busqueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.

Objetivos:

L os objetivos de las Précticas Externas | son |os siguientes:
-Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales.

-Familiarizarse con € funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el
gjercicio dela Abogaciay la Procura.

-Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesional es relacionados con el
gjercicio de su profesion.
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-Recibir informacién actualizada sobre €l desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas
de actividad, asi como acerca de |os instrumentos para su gestion.

-Ser capaz de afrontar las funciones y actuaciones propias de la Abogacia y la Procura en una
situacion real de gjercicio profesional.

-En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para €l gjercicio de la profesion
de abogado/ay procurador/a.

Contenidos:

L as practicas externas consisten basicamente en la aplicacién practica de todos los contenidos del
Master en una situacion real de gjercicio profesional. En concreto, la préctica proporcionara un
marco real para el desarrollo y aplicacion de los contenidos tedricos técnicos recibidos desde las
diversas materias del Master tales como el conocimiento de la organizacion y funcionamiento del
despacho profesional, cuestiones deontoldgicas y de responsabilidad. El contenido especifico, es
decir €l tipo de actuaciones profesionales en las que intervendra el/la estudiante dependera de los
asuntos gestionados por e despacho, empresa, entidad o institucion en el periodo que se realicen
las précticas. En todo caso, exigira su insercion en la dindmica del trabajo del puesto de destino;
asuncion del clima laboral de la entidad y del rol asignado; desarrollo de las actividades
encomendadas, etc.

Las précticas podran desarrollarse total o parcialmente, bajo la supervision del equipo de tutorias,
en juzgados o tribunales, fiscalias, departamentos juridicos o de recursos humanos de las
Administraciones Publicas, ingtituciones oficiales o empresas, en establecimientos policiales,
centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y, en general, entidades que desarrollen
actividades de interés general. A tal fin, se aprovecharan los convenios de colaboracion en
programas de précticas existentes entre la ULPGC, €l lltre. Colegio de Abogados de Las Pamasy
el lltre. Colegio de Procuradores de Las Palmas y otras instituciones con las que se haya
concertado un Convenio de Colaboracion, asi como los que en € futuro promueva la Comision
Académicadel Méaster.

Conforme a la clausula cuarta del Convenio de Colaboracion entre la ULPGC, €l Iltre. Colegio de
Abogados de Las Pamas y €l lltre. Colegio de Procuradores de Las Palmas, garantizandose que
todos log/las estudiantes matriculados en € Master puedan redizar e programa de précticas
conforme a lo establecido en el capitulo 111 del Real Decreto 64/2023. En este sentido, €l lugar de
referencia para la realizacion de las practicas son los despachos de los letrados colaboradores, sin
perjuicio de que a margen de dichos despachos profesionales, y siempre que las préacticas
consistan en actividades propias de |a abogacia una parte de ellas se pueden desarrollar también en
los siguientes lugares: 1. Juzgados, tribunalesy fiscalias; 2. Registros de la Propiedad; 3. Notarias;
4. Comisarias de policia; 5. Centros penitenciarios, 6. Departamentos juridicos o de recursos
humanos o servicios sociales de otros organismos de las administraciones publicas; 7.
Cuaesquiera otros que puedan resultar de interés para su formacion practica; 8. Departamentos
juridicos de asociaciones y empresas.

Metodologia:

Las actividades en que consisten las précticas se basan en la participacion de log/las alumnos/as y
de los tutores externos de la empresa, entidad o institucion, que en gran medida seran abogados/as.
A través de la relacion de ensefianzal/aprendizaje que ha de establecerse entre unos y otros el/la
alumno/a debe adquirir competencias suficientes para ser capaz de iniciar su actividad profesional.
A tal fin, el convenio firmado entre la ULPGC, €l Iltre. Colegio de Abogados de Las Pamasyy el
[Itre. Colegio de Procuradores de Las Palmas se garantiza la participacion de los profesionales de
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dichasinstituciones en larealizacion de las précticas.

Con independencia de €ello, las précticas se ordenan de forma que alo largo de larealizacién de los
créditos préacticos log/las alumnos/as tomen contacto con los principales protagonistas de su
actividad profesional: jueces, fiscales, secretarios/as judiciales, procuradores, otros abogados/as,
notarios/as, registradores/as, miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El objeto basico de evaluacion en la asignatura Précticas Externas | son las précticas realizadas por
el/la estudiante en uno de los lugares sefialados con anterioridad aptos para la realizacion de las
précticas curriculares del Master en Abogacia y Procura (normalmente en un despacho de
abogados/as, aunque no solo). El 100 por cien de la evaluacion se realiza sobre las practicas
externas desarrolladas reflgjadas en la Memoria escrita que debe entregar el/la estudiante a su
tutor/a académico.

Sistemas de evaluacion

El/la tutor/a académico/a evaluara las précticas desarrolladas teniendo en cuenta € seguimiento
llevado a cabo, €l informe del tutor/a de la empresa, entidad o institucion y lamemoriafinal del/la
estudiante entregada. En la evaluacion se atenderd principalmente a la adquisicién de
competencias ligadas al desempefio de la actividad profesiona de la Abogacia.

La Comision Académica del Master en Abogacia 'y Procura podra aprobar criterios, parametros o
rubricas de eval uacion especificos que desarrollen |o anterior.

Criterios de calificacion

La evaluacion de las Practicas Externas | se llevard a cabo en la convocatoria ordinaria,
extraordinaria o0 especial en funcién de que se desarrollen y se presenten la correspondiente
memoria final del/ de la estudiante e informe del tutor/a externo con anterioridad a la finalizacion
del plazo establecido para cada una de dichas convocatorias.

El/la estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las préacticas externas 0 no se incorpore a
la entidad colaboradora asignada en |as fechas establecidas tendra la calificacion de 'suspenso’, con
la calificacion numérica que estime el/la profesor/a encargado/a de la asignatura, en las actas
correspondientes ala primera convocatoria oficia de calificaciones.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas y actividades que han de realizarse seran las propias del gercicio de la abogaciay la
procura. Ademas de €llo, ocupan un papel relevante tanto la memoria de practicas que ha de
realizar el/la estudiante como el informe que corresponde al tutor externo.

En la memoria fina de las précticas que €el/la estudiante debe elaborar y entregar a su tutor
académico figurarén los siguientes aspectos:

a) Datos personales del/ de la estudiante.
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b) Nombre de la empresa, entidad o institucién y lugar de ubicacion.

¢) Breve descripcién de la empresa, entidad o institucién, actividad, tamafio, etc.

d) Departamentos de la empresa, entidad o institucién alos que ha estado asignado.
€) Descripcion concretay detallada de las tareas y trabajos desarrollados.

f) Relacion de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en los estudios
universitarios, de los problemas encontrados y el procedimiento seguido para su resolucion.

) Identificacién de las aportaciones que han supuesto |as practicas en materia de aprendizaje.
h) Andlisis de las caracteristicas y del perfil de las précticas que ha realizado.
i) Evaluacion de las préacticas y sugerencias de mejora.

Adicionalmente, se podra aportar un Anexo documental que contenga los escritos y documentos
de elaboracion propia durante el periodo de précticas.

Se pondra a disposicion de log/las estudiantes un modelo normalizado de memoriafinal.

El tutor/a de la empresa, entidad o institucion remitird al tutor académico un informe que recogera
el nimero de horas de practicas realizadas por €l/laalumnay en el que valorara aspectos como:

a) Competenciatécnica

b) Capacidad de aprendizaje

¢) Administracion de trabajos

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita
€) Sentido de laresponsabilidad

f) Facilidad de adaptacion

g) Creatividad

h) Implicacion personal

i) Motivacion

J) Receptividad alas criticas

k) Puntualidad

|) Relaciones con su entorno laboral
m) Capacidad de trabajo en equipo

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos
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Se pondra a disposicion del tutor/a de la empresa, entidad o institucion un modelo normalizado de
informe.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El desarrollo de las précticas curriculares correspondientes a la asignatura Practicas Externas |
corresponde en el segundo semestre del primer curso del Master en Abogacia y Procura. Puesto
gue la asignatura tiene 15 créditos ECTS y € crédito ECTS de précticas externas equivale a 25
horas del estudiante, el nimero total de horas del/ de la estudiante en relacién con las Précticas
Externas | es de 375 horas, que quedan repartidas del modo siguiente:

-250 horas. Permanencia en e puesto de précticas asignado, desarrollando las tareas
encomendadas por el/latutor/a externo.

-75 horas. Realizacién de trabajo autbnomo con tareas encomendadas por el/la tutor/a externo.

-50 horas. Realizacion de lamemoria de practicas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos que €l/la estudiante tendra que utilizar son principal mente aquellos que se pongan a
su disposicion en el lugar en e gue se desarrollen las practicas y que se empleen en las tareas y
actividades en que consistan aquéllas. Teniendo en cuenta e ambito juridico en e que se
desarrollan las précticas, se tratara normalmente de materiales normativos, jurisprudenciales u
otros de caracter documental, equipos informéticos, etc.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje esperados en este médulo son las siguientes habilidades,
competencias 'y conocimientos:

- H1. Aplicar correcta'y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en € grado
en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento, respetando los principiosy valores

democraticosy los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- COM4. Seleccionar y aplicar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas a la
identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de
depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la
tutelajudicial efectiva de |os derechos de sus personas representadas.

- C6. ldentifica las situaciones de conflicto de interes que puedan producirse en la practica
profesional.

- H5. Emplea adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos méas pertinentes a cada
situacion y contexto.

- COMS5. Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relacion con los asuntos que
tiene encomendados con independencia de criterio

- C7. Formula los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal.

- COM6. Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige.

- COM7. Definir y articular un protocolo de gestion econdmica y fisca para € despacho
profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales y de datos de carécter personal.
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- H8. Planifica la estructura organizativa del despacho profesiona en funcion de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

- C10. Identifica los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notarial y los
gue necesitan inscripcion registral.

- H7. Mangja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el
acceso a fuentes de informacién, e conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

- H8. Planifica la estructura organizativa del despacho profesiona en funcion de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

- COM9 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos y profesionales.

- COM10. Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y
otras personas profesional es.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El profesorado que desarrolle las funciones de tutor/a académico debera comunicar a los/las

estudiantes que le hayan sido asignados €l horario de atencion presencial para llevar a cabo las
tutorias individualizadas.

L os estudiantes que se encuentren en 5% 62y 72 convocatoria tendran un seguimiento a través de
un plan de accién tutorial propuesto por el tutor académico asignado.

Atencion presencial a grupos de trabajo
El profesorado que desarrolle las funciones de tutor/a académico deberd comunicar a log/las

estudiantes que le hayan sido asignados € horario de atencion presencial para llevar a cabo las
tutorias grupales.

Atencion telefénica

El profesorado que desarrolle las funciones de tutor/a académico estara a disposicion del alumnado
por viatelefénica en los horarios establecidos de tutoria.

Atencion virtual (on-line)

Se redlizara la atencion virtual (on-line) a través del Campus virtual de la asignatura, €l correo
electronico o aguna herramienta de videoconferencia que se respondera en un plazo inferior a 72
horas (sin contar los dias no lectivos).

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Antonio Tirso Ester Sanchez
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)
215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

381 - Filosofia Del Derecho
381 - Filosofia Del Derecho
Cl ENCI AS JURi DI CAS BASI CAS
928451202 Correo Electronico: tirso. ester @l pgc. es

Dr./Dra. Nicolas Diaz de L ezcano Sevillano

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
165 - Derecho Mercantil

165 - Derecho Mercantil

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928457140 Correo Electronico: ni col as. di azdel ezcano@l pgc. es

Dr./Dra. LauraMiraut Martin

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

215 - ClI ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

381 - Filosofia Del Derecho

381 - Filosofia Del Derecho

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928451201 Correo Electrénico: | aura. m raut @l pgc. es

Dr./Dra. Sonia Mauricio Subirana

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

215 - ClIENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

150 - Derecho Financiero Y Tributario
150 - Derecho Financiero Y Tributario
Cl ENCI AS JURi DI CAS BASI CAS

928452822 Correo Electrénico: soni a. mauri ci o@l pgc. es
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