GUIA DOCENTE CURSO: 2023/24

41511 - REGIMEN JURIDICO DE LA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA'Y

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS SISTEMAS DE CONTROL DE LAS
DE GRAN CANARIA ADMINISTRACIONES

CENTRO: 155 - Facultad de Ci encias Juridicas
TITULACION: 4015 - Grado en Derecho
ASIGNATURA: 41511 - REG MEN JURI DI CO DE LA ACTI VI DAD ADM NI STRATI VA Y SI STEMAS DE

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Doble Grado en A D.E. y Derecho - 48215-REG MEN JURI DI CO DE LA ACTI VI DAD ADM NI - 00

8c0bc2f310a887bad025

MARIA DOLORES GOMEZ ROJAS (1 de 1)
Administradora del Edificio de Ciencias Juridicas

S£0ODIGO UNESCO: 5605. 01 TIPO: oligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre

&8 . - .

£§ CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:
UMMARY

This subject aims to train future legal professionals, introducing them into the knowledge and
understanding of the regulation of the various forms of activity of Public Administration’s
activities, aswell asthe different types of control provided in our Legal System.

The aim is to train future professionals into the basic institutions of administrative law, to know
how to apply them to solve legal conflicts that arise managing rules, doctrine and jurisprudence, as
well as as the legal terminology whit ease (written and orally).

REQUISITOS PREVIOS

Sera necesario (como requisito previo) que el alumno/a haya adquirido los conocimientos basicos
de las asignaturas gque preceden a ésta, singularmente, las de Derecho PUblico. Particularmente,
deben acreditar cierta suficiencia en la comprension y manejo de la los conceptos béasicos y
categorias generales que conforman € temario de la asignatura Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, que se imparte en Primero del Grado.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura pretende formar a futuros profesionales del Derecho, introduciéndoles en el
conocimiento y comprension de la regulacion de las diversas formas de actuacion de las
Administraciones publicas, asi como de los distintos medios de control previstos en nuestro
Ordenamiento Juridico.

Para ello, ademas de conocer las instituciones béasicas del Derecho administrativo, deben aprender
a aplicarlas, para resolver los conflictos juridicos que se les plantee, manejando con soltura (por
escrito y oralmente) las normas, ladoctrinay lajurisprudencia, asi como laterminologia juridica.
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Competencias que tiene asignadas:

Generales:

Al. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2 Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del Ordenamiento Juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del Derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del Derecho vigente alas situaciones y los problemas planteados en la actualidad.

Ab. Desarrollar una correcta capacidad de expresion oral y escrita del estudiante por medio de una
adecuada formacién de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autonomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos 'y saber hacer en el campo del Derecho.

Especificas:

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del Ordenamiento juridico constitucional.
B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como |os procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en €llos.

B4. Saber analizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales, de |as diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en el andlisis del Ordenamiento Juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas bésicas, y saber identificar y aplicar
todas | as fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta

B7. Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir si las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para una decision fundada en Derecho.

B8. Saber elaborar, exponer y defender una solucion juridicamente fundamentada, siendo capaz de
redactar comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...) con un
dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesion juridica.

B10. Saber sintetizar los argumentos de forma precisa, sobre la base de conocimientos solidos de
la argumentacion juridica.

B14. Saber identificar y analizar |os debates de actualidad, comprometiéndose en ellos, empleando
de manera precisa los principios y valores juridicos del derecho aplicable, y diferenciando los
elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

Nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.) utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias

competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
=
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competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

Objetivos:

El objetivo fundamental de esta asignatura es dar a conocer a alumno/a los aspectos teoricos de
cada uno de los temas en que ésta se divide y, sobre todo, proporcionarles las herramientas
necesarias para trabajar sus capacidades de andlisis, interpretacion y valoracion critica de las
normas administrativas, de la doctrina, asi como de la jurisprudencia; de superacion de las
dificultades para aplicarlas a la redlidad, resolviendo las distintas situaciones y los conflictos que
se planteen en sus relaciones con la Administracién publica.

A través de esta asignatura se pretende que el alumno/a aprenda a elaborar, exponer y defender sus
posiciones en los diversos supuestos préacticos que se les plantee durante el curso, ensefiandoles a
buscar una solucién juridicamente fundamentada, ya sea por escrito u oramente, manejando con
solturalaterminologiajuridica propiade ladisciplinay las técnicas de la argumentacion juridica.

Contenidos:
LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA MATERIAL

TEMA 1.- LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: EN PARTICULAR,
LA DE ORDENACION Y CONTROL.

1. Modalidades de la actividad administrativa.

2. Laactividad de ordenacion o regulacion y lade control.

3. Principios generales.

4. Los instrumentos de ordenacion.

5. Los instrumentos de control.

6. Resolucion de conflictos entre particulares por la Administracion.

TEMA 2.- LA ACTIVIDAD DE FOMENTO Y AYUDAS PUBLICAS.

1. Concepto.

2. Modalidades de ayudas publicas y medidas de fomento.

3. Principios generales.

4. El régimen de las ayudas publicas en € Derecho de la Unién Europea.
5. En particular, €l régimen general de las subvenciones.

TEMA 3. ACTIVIDADES DE SERVICIO PUBLICO.

1. Los servicios publicosy los servicios de interés general.
2. Los principios rectores del servicio publico y del servicio de interés general.
3. Los servicios publicos en sentido estricto: Creacion, formas de gestion, derechos y obligaciones
delos
usuarios.
4. Los servicios de interés econémico general.

TEMA 4.- LA ACTIVIDAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION.
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1. Concepto, fundamento y limites.

2. Los principios de la potestad sancionadora.

3. El procedimiento sancionador.

4. Modos de extincion de las sanciones administrativas.

LA POSICION DEL ADMINISTRADO Y EL CONTROL DE LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA.

LA GARANTIA PATRIMONIAL.
TEMA 5.- LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION.

1. Concepto. Regulacion juridica actual.

2. Los principios de la responsabilidad patrimonial.

3. Presupuestos y requisitos de la responsabilidad patrimonial de la Administracion.
4. Extension y célculo de laresponsabilidad: €l principio de lareparacion integral.
5. Laaccion de responsabilidad patrimonial.

EL CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION
Tema6.- LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Larevision de disposiciones y actos nulos.

2. Ladeclaracion de lesividad de actos anulables.
3. Larevocacion de los actos administrativos.

4. Larectificacion de errores.

TEMA 7.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Concepto y clases de recursos.

2. Principiosy reglas generales.

3. El recurso de alzada.

4. El recurso potestativo de reposicion.
5. El recurso extraordinario de revision.

TEMA. 8.- EL CONTROL JUDICIAL DE LA ADMINISTRACION. LA JURISDICCION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA.

1. Ambito y extension de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
2. Los 6rganos de la Jurisdiccién y sus competencias.

3. Las partes partes del proceso contencioso-administrativo.

4. El objeto del recurso.

TEMA. 9.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA (I1)

|. EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: PROCEDIMIENTO ORDINARIO.
1. Iniciacién del procedimiento: interposicion y admision del recurso. Medidas cautel ares.

2. Tramitacion del recurso. Demanday contestacion. Pruebay Conclusiones.

3. Terminacion: La sentencia. Contenido y efectos. Ejecucion de sentencias.

I1.- PROCEDIMIENTO ABREVIADO.
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En las clases tedricas se abordaran los contenidos basicos de todos los temas anteriormente
sefidlados. Esos contenidos seran complementados en agquellos aspectos en los que la aplicacion
préactica de esos contenidos presente mas dificultad o sea necesario reforzar con una perspectiva
préactica con la resolucién de supuestos practicos concretos, la elaboracion de escritos, la
participacion en debates, la realizacion de trabajos (individuales y/o en grupo), o la simulacién de
unavista, etc.

PRACTICAS EVALUABLES: Seredlizaran entre 2/4 précticas evaluables.

En todo caso, la documentacion que se cuelgue en la plataforma (Presentaciones en PDF de los
tema, lecturas, y demés recursos) serd una simple guia, que los alumnos/as deberdn completar con
cualquiera de los manuales que se mencionan en este Proyecto docente, asi como con la
legislacion correspondiente.

El campus virtual se podra utilizar para recoger aguellos trabajos, practicas, etc. en los que resulte
un medio mas eficiente y sencillo que la entrega fisica. En todo caso, seraindicado por el profesor
de forma previa la via de entrega, fisica 0 a través del campus virtual utilizable en cada caso. El
profesor podra autorizar excepcionalmente a determinados alumnos, en casos en los que esté
justificado de manera objetiva (ausencia justificada, enfermedad, etc.) la entrega virtua de
determinadas pruebas.

Metodologia:

La asignatura Régimen Juridico de la actividad administrativa y sistemas de control tiene una
dimensién tedricay otra préctica.

Lamodalidad organizativa de la ensefianza es presencial .

Se combina, por una parte, las clases magistrales (si bien con unaimpronta mas interactiva entre el
Profesorado y el alumnado), con las sesiones précticas; fomentando en ambas: € auto-aprendizaje
y el debate. Para la adecuada comprension de ambas sera imprescindible la lectura previa del tema
por €l estudiante.

1°) En las clases tedricas se expondran los contenidos basicos de cada uno de |os temas recogidos
en el temario y se trabajara activamente con los estudiantes las distintas materias que en ellos se
contienen (en grupos e individualmente). Con este objetivo y con antelacion suficiente, se les
podra entregar documentacion que deberan trabgjarlay resolver las distintas cuestiones que se les
plantee.

En todo caso, la documentacién que se cuelgue en la plataforma (Presentaciones en PDF de los
tema, lecturas, y demas recursos) sera una simple guia, que los alumnos/as deberan completar con
cualquiera de los manuales que se mencionan en este Proyecto docente, asi como con la
legislacion correspondiente. ElI  objetivo es facilitarles informacion, promover la comprension de
los contenidos y estimularles para que desarrollen su capacidad de aprendizaje autbnomo. De esta
manera se estarian trabajando, entre otras, las competencias (A.1, A.2y A.7; B.1y B.3).

2°) En las sesiones précticas. Se propone abordar €l estudio de la asignatura mediante la
resolucion de supuestos précticos concretos, la elaboracion de escritos, |a participacion en debates,
larealizacién de trabajos (individuales y/o en grupo), o la simulacion de unavista, etc.

39 Tutorias docentes: De caracter individual 0 en grupos reducidos, para orientar € estudio y
trabajo autdbnomo del estudiante, asi como para hacer un seguimiento de su proceso de aprendizaje.
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Para las tutorias presenciales sera necesario concertar via previa. Las tutorias virtuales se podran
hacer en cualquier momento

EL OBJETIVO DE NUESTRA METODOLOGIA: es que el alumnado sea coparticipe del proceso
de aprendizaje, fomentando asi, la constancia y la conducta de estar en un proceso formativo
continuo. A tal fin, dependiendo de la actividad de que se trate, debera recabar informacién sobre
los elementos esenciales y necesarios de cada caso, analizando los hechos y circunstancias
concurrentes, identificando y examinando la normativa aplicable, la jurisprudencia y la doctrina
correspondiente, haciendo una interpretacion y valoracion critica de todo ello para poder dar una
solucién, o defender una postura, de manera reflexivay con argumentos juridicos, de manera oral
0 escrita.

De todo lo anterior se colige la necesidad de que e alumno/a participe activamente en |as sesiones
tedrico/practicas y précticas, asi como en las distintas actividades programadas para adquirir las
competencias, habilidades y destrezas descritas en este Proyecto docente, tales como: A.1, A.3,
A.4,yA5; B.4,B.5,B.6 B.7,B.8 B.10, y B.14; CN1, CN2, y CN4, y para poder ser evaluado.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

CRITERIOS Y FUENTES PARA LA EVALUACION DE LOSESTUDIANTES:

Se tomara como referencia las siguientes competencias, prestando una atencion especial a las
especificas de la asignatura.:

Cl: Leer comprensivamente los supuestos de hecho juridicamente relevantes; identificar las
fuentes aplicables, anadizarlas e interpretarlas en su contexto. Dar solucion juridicaalos problemas
planteados, argumentando adecuadamente su postura, a través de un correcto lengugje juridico y
sintetizar |os argumentos de forma precisa.

Fuentes de evaluacién: casos practicos, redaccion de escritos (alegaciones, recursos, €tc.) y
examenes (parcialesy/o finales).2:

C.2: Saber recabar informacion, elaborar de manera clara y sintética la defensa de un tema, y
exponerlo adecuadamente con un lenguaje juridico adecuado.

Fuentes de evaluacion: exposicion de un trabajo, asi como simulacro de vista oral.
C.3: Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas recogidas en el
temario, su génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias

previstas en ellos.

Fuentes de evaluacion: Casos practicos, redaccion de escritos, simulacion de vista, pruebas
tedrico/practicasy examen.

C.4: Participar de forma activa en las actividades que se planteen.
Fuentes de evaluacién: Debates, respuesta a preguntas planteadas (escritas y/u orales), casos
précticos, redaccion de escritos, simulacién de juicios, test, etc.

Especialmente, se valorara la implicacion en cada una de las tareas encomendadas, |a progresion
en el aprendizaje, asi como e dominio de las competencias expuestas en esta Guia Docente.
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PRACTICAS EVALUABLES: Serealizaran entre 2/4 précticas evaluables

Sistemas de evaluacion
El méodo de evaluacion en esta asignatura, de las competencias anteriormente descritas,
comprende tanto el aspecto tedrico como practico del temario recogido en este Proyecto Docente.

EL SISTEMA DE EVALUACION SERA EL SIGUIENTE:

|. Durante el curso se realizarén dos actividad de evaluacién: 1°) Sobrelostemasdel 1 a 5; y [a29)
sobre los temas del 6 a 9, (que podrén incluir y combinar preguntas tipo test, preguntas cortas,
supuestos tedrico/préacticos, redaccion de un escrito individual de interposicion de un recurso
contencioso-administrativo, y de la formalizacién de la correspondiente demanda; o en un trabgjo;
o comentario de jurisprudencia o de doctrina, simulacion dejuicio, etc.), acriterio del Profesor.

Estas pruebas se celebraran presencialmente en las fechas fijadas por el Profesor/a, unavez que se
hayan terminado de explicar |os temas sobre |0s que versan cada una de esas pruebas .

Si el estudiante no realiza alguna de €ellas, no se le repetira 'y perdera la puntuacién asignada a la
misma.

I1.- Realizacion de un examen escrito, que se llevara a cabo en la fecha asignada en e calendario
oficial de exdmenes, y que incluira cuestiones tedrico-préacticas, a fin de comprobar si el alumno/a
ha adquirido o no los conocimientos minimos y las competencias descritas anteriormente,
necesarias para continuar con su aprendizaje en el siguiente curso.

El sistema de evaluacion parala convocatoria ordinaria, extraordinariay especia consistiré:

En un examen global, tedrico/préctico, fina (sobre la totalidad de los temas enunciados en esta
Guia Docente a fin de verificar s e alumno/a ha adquirido los conocimientos minimos y las
capacidades descritas anteriormente.

El examen constara de una parte tedrica (con 2 0 3 preguntas), y una parte practica en la que €
estudiante debera resolver 1 0 2 supuestos teorico/préacticos (cuyo nimero se fijara en atencion a
la extension de las mismas y teniendo en cuenta el tiempo fijado para la realizaciéon del examen).
Y €ello porgue el alumno/a no sdlo debe tener un conocimiento tedrico de la asignatura, sino que, a
través de las preguntas practicas sobre los contenidos que se recogen en la Guia Docente se
pretende gque aplique tales conocimientos, de manera razonada, al supuesto concreto que se le
plantee.

En todo caso, los alumnos/as que degjen una pregunta en blanco o cuya respuesta no guarde
relacion con lo que se les plantea tendran un cero en lamisma, y se les exigira para aprobar que €l
resto del examen esté especialmente completo y que tenga un nivel elevado.

En las 3 convocatorias (ordinaria, extraordinaria'y especial): La calificacion obtenida en las dos
actividades teorico/précticas evaluables se sumard a la del examen, Unicamente, si €l estudiante
supera este Ultimo (conforme a los criterios de caificacion que se explican en el apartado
siguiente). Lo mismo sucedera en € caso de los estudiantes que aprobaron tales actividades en
durante los dos cursos anteriores.

No obstante, en las convocatorias extraordinariay especial:

1) Aquellog/as estudiantes que, por cualquier circunstancia no hayan realizado las actividadesm
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tedrico/précticas durante el curso (y, por tanto, no tienen calificacion alguna), asi como aquellos
gue las tengan suspendidas (conforme a los criterios de calificacion que se resefian seguidamente)
se les dara la oportunidad de realizar tales actividades en € propio acto del examen, através de la
realizacion de 2 casos tedrico practicos adicionales.

2) Por lo que se refiere a los estudiantes que ya tienen las actividades tedrico/précticas aprobadas
en los dos cursos anteriores, se sumara dicha calificacion a la que obtengan en el citado examen,
siempre que aprueben éste, siguiendo los criterios de calificacion que se recogen en el apartado
siguiente.

Los estudiantes que participen en Programas oficiales de movilidad, y que estén en la situacion
prevista en € art. 51 del Reglamento de Movilidad de Estudios con Reconocimiento Académico
de la ULPGC (es decir, que no se hayan presentado o no hayan superado alguna de las asignaturas
incluida en su Acuerdo académico en la Universidad de destino) podran presentarse al examen de
las Convocatorias Extraordinaria o Especial, optando al 100% de la calificacion, conforme al
sistema de eval uacion descrito anteriormente para las mismas.

Se recuerda a los alumnos en 52, 62y 72 convocatoria lo siguiente: 1) Que tienen a su disposicion
un Plan de Accion Tutorial para ayudarles a superar la asignatura, para lo cual deberan solicitarlo
formalmente en la Administracion y ponerse en contacto cuanto antes, con €l Profesor responsable
de la asignatura para fijar e mismo, atendiendo a sus necesidades. 2) Que los alumnos que se
encuentren en 52 convocatoria pueden solicitar, por escrito, ala CAD del Centro, ser excluidos de
la evaluacion continua; y, de admitirse, serédn evaluados por un tribunal, suponiendo dicho examen
el 100% de la calificacion de la asignatura. 3) Que los estudiantes que se encuentren en 62 0 72
convocatoria y pidan, expresamente, ser excluidos de la evaluacion continua serén evaluados,
también, por un tribunal, conforme a lo dispuesto en los articulos 12.5y 6 del citado Reglamento
de Evaluacion del Aprendizgje. 4) En todo caso, si no solicitan, expresamente, la exclusion de la
evaluacion continua, pero no superan la totalidad de la signatura por dicho procedimiento de
evaluacion, el estudiante deberd presentarse al examen fina de la asignatura completa en esa
misma Convocatoria (en la fecha que se indica en e calendario oficia de exdmenes para la
convocatoria ordinaria), que sera evaluado por un Tribuna conforme a articulo 12. 5y 6 del
Reglamento de Evaluacion de los resultados de Aprendizagje. 5) En el supuesto de que la 6?0 72 se
aplique en la Convocatoria extraordinaria o especial, el examen serd, en todo caso, ante tribunal.
Atendiendo a lo establecido en e art. 21 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje, se tendra en cuenta las recomendaciones dadas por €l Servicio de Accion Socia para
dar cumplimiento alas medidas especificas de apoyo educativo.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion aplicables a las actividades tedrico/préacticas realizadas durante €l
desarrollo del curso, asi como a examen final que se redlizara en la fecha que se indique en €l
Calendario Oficial son los siguientes:

CONVOCATORIA ORDINARIA:

-La calificacion de las 2 ACTIVIDADES TEORICO/PRACTICAS, a realizar durante el curso,
suponen el 30% de la nota total de la asignatura (3 puntos). Cada una de €llas tiene asignada una
puntuacion de 1,5 puntos. La sumatotal que el estudiante obtenga en estas actividades se sumard a
ladel examen, UNICAMENTE, cuando supere éste Ultimo.

Se entendera que & alumno ha aprobado estas actividades tedrico/précticay, por tanto, (conforme

al Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje) se le guardan durante los 2 cursos siguientes:
cuando haya obtenido en las mismas una calificacion minimade 1,5 (sobre 3).
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-La cdificacion del EXAMEN: Supone un 70% de la nota total (7 puntos). El estudiante debe
sacar un 3,5 para aprobar dicho examen y poder sumar la nota que haya obtenido en las 2
actividades realizadas durante el curso.

El examen tendra 2 partes. Una tedrica, formada por 2 o0 3 preguntas sobre los contenidos
recogidos en este Proyecto Docente (que se valoraran sobre 3,5 puntos) y otra Practica, con 1 0 2
supuestos practicos (que se calificaran sobre 3,5 puntos).

En el caso de que no saquen la puntuacioén minima en el examen (3,5 puntos), no se contabilizara
la nota que han sacado en las actividades evaluables, por |o que la nota final de la asignatura sera
la que obtengan en el examen.

Los estudiantes que superen las citadas actividades tedrico/practicas (con un 1,5 0 més) en la
convocatoria ordinaria se les guardara dicha calificacion durante los 2 Cursos académicos
siguientes, siempre y cuando no cambie el Proyecto Docente en lo que a las competencias
adquiridas por las practicas se refiere.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y CONVOCATORIA ESPECIAL:

-A los estudiantes que tengan las actividades aprobadas durante el curso o que las hayan superado
en cursos anteriores se les aplicara los criterios de evaluacion anteriores.

-A los estudiantes que no hayan participado en las actividades evaluables realizadas durante el
curso o que las hayan suspendido, podran realizar las mismas en el propio examen. A ta efecto
deberan redlizar, primero, € examen segun lo descrito anteriormente (en modalidad presencial o
no presencial) como € resto de sus compafieros/as (que tendra un valor de 7 puntos). Y, ademas,
se les entregara dos supuestos con preguntas teorico/précticas, que se calificaran cada uno de ellos
con 1,5 puntos, pudiendo optar, asi, a 100% de la calificacion.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A) Los principales tipos de actividades de ensefianza 'y aprendizaje que se llevardn acabo son:

-Actividades presenciales. Mediante la asistencia y participacion activa en las sesiones tedricas, a
fin de alcanzar las competencias generales A2 y A7, asi como las especificas B1, B2 y B3, asi
como lanuclear CN1 descritas en este Proyecto.

-Actividades practicas consistentes, entre otros, en la resolucién de supuestos tedrico/practicos,
lectura y comentario de normas, articulos doctrinales, y/o jurisprudencia, participacion en
seminarios, en simulaciones de juicio, etc., a fin de que e adumno/a desarrolle las habilidades
tedricas y practicas generales A1, A2, A3, A4y A5, asi como las especificas B4, B5, B6, B7, B8,
y B10, necesarias para que, en €l futuro, puedan gjercer su profesién de una manera éptima.

-Particularmente, se llevaran a cabo debates sobre temas juridicos de actualidad, a fin de que el
estudiante adquieralas habilidadesy destrezas descritas (B14y CN1).

-Se potenciara el empleo por los estudiantes de las TIC?s a través de consultas a bases de datos de
contenido juridico, socia y cultural, asi como mediante la realizacién de actividades y practicas
con sistemas informéticos y audiovisuaes (Competencias: A3, B13, CN4).
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A continuacién se describe latemporalizacion de tareas y actividades. El semestre se reparte en 15
semanas, tal como se describen a continuacion.

-Semana 1: Presentacion de la asignatura. Tema 1. Determinacion de précticas, formacion de
grupos. (100% presencial).

-Semana 2: Tema 6, Practica (60% presencial, 40% no presencial).

-Semana 3: Tema 7, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

-Semana4: Tema 7, préctica (60% presencial, 40% no presencial).

-Semana 5: Tema 1, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

-Semana 6: Tema 2, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

-Semana 7: Tema 3, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

- Semana 8: Tema 4, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

-Semana 9: Tema 4, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

- Semana 10: Tema 5, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

- Semana 11: Tema 5, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

-Semana 12: Tema 8, Préactica (60% presencial, 40% no presencial).

-Semana 13: Tema 9, Préactica (60% presencial, 40% no presencial).

-Semana 14: Tema 9, Préactica (60% presencial, 40% no presencial).

-Semana 15: Repaso y realizacion de pruebas finales, (cierre de préacticas y actividades).

Esta temporalizacion de tareas y actividades se adaptara a las circunstancias en las que se
desarrolle la docenciay al grado de aprendizaje de los estudiantes, asi como, en Ultima instancia,
al calendario de fiestas fijado para el proximo Curso 2020/2021.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.
El alumno/a debera hacer uso de la bibliografia recomendada; los diferentes Textos legales (que
deberdn manejar continuamente); la jurisprudencia, etc. A tal fin podran utilizar los fondos
bibliogréficos de la Universidad, asi como las diferentes bases de datos relativas a colecciones
legales, jurisprudenciales, doctrinales, etc., asi como los demas recursos disponibles en red.
En Ultima instancia para € andlisis de temas de actualidad y/o investigacion de casos, y demas
précticas podran utilizar los distintos recursos que hoy ofrece Internet, utilizando los programas
informéticos necesarios parala elaboracion de trabajos, presentaciones, etc.

Asimismo, € aumno/a deberd utilizar e entorno virtual de apoyo a la ensefianza
\\\"campusvirtual\\\" de la asignatura.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar € estudiante en esta asignatura se
corresponden con las competencias descritas en |os apartado anteriores.

Entre otras, al finalizar € curso, el alumno/a:

R1: Debera haber adquirido los conocimientos tedricos suficientes sobre las diversas modalidades
de actividad administrativa, asi como sobre los diversos sistemas de garantias de los ciudadanos
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(A7,B1, B3)
Que le permitan:

R2: Seguir progresando en su capacidad analitica, de interpretacion, de sintesis, de razonamiento
juridico de los diversos textos juridico normativos, doctrinales y jurisprudenciales, asi como en sus
habilidades de expresion escritay oral (Al, A2, B1, B6, B7).

R3: Resolver casos practicos de formaindividual y/o en grupo, oral o escrita, a partir del andlisis
de los hechos que se le plantean, identificando los aspectos conflictivos, dandoles solucién,
mediante una exposicién ordenada, clara, sintéticay argumentado juridicamente (A3, A4, B4, B5,
B6, B7, B8, B10, CN1, CN2, CN4).

R4: Continuar desarrollando su capacidad de aprendizaje autonomo (A7, B5, B14).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los objetivos principales de las tutorias serén, de una parte, orientar al estudiante de forma
personalizada en todo lo relacionado con € contenido del Programa de la asignatura y la
metodol ogia de estudio mas adecuada para completarlo; asi como, de la otra, ayudarles a superar
las dificultades que encuentren, y aresolver sus dudas sobre la materia explicada, o las que puedan
surgirles en e desarrollo de su trabajo auténomo, optimizando asi € proceso de aprendizaje del
estudiante.

El profesor/a redlizara una atencion individualizada al estudiante en las sesiones presenciales,
tanto tedricas como précticas y tutoriales, recogiéndose las incidencias que se consideren
oportunas. Esta atencién presencia individualizada se llevard a cabo por los Profesores de la
asignatura de acuerdo con €l Plan de tutorias que se desarrolla a continuacion.

Cada Profesor/a publicara sus horarios de tutorias en el tablén de sus respectivos despachos, a
inicio del curso y una vez comunicado a los distintos grupos de alumnos/as, por si hubiera que
introducir alguna modificacién, en atencion a las circunstancias que en ese momento puedan
plantearse.

No obstante, para garantizar una adecuada atencion del alumno/a se debera concertar previamente
la cita, personamente atravésdel campus virtual.

El horario de atencion presencial de los Profesores que imparten docencia en esta asignatura es €l
siguiente:

Dofia Maria del Pino Rodriguez Gonzéalez: Miércolesde 12:00 a 14:00
Jueves de 12:00 a 14:00

Don Carlos Canino Diaz: Miércoles de 17:00 a19:00

Dofia Maria de los Angeles Laine Ortiz: Lunes de 08:00 a 10:50

En estas tutorias se atendera personalmente a todos los alumnos/as y en particular alos estudiantes
en 5% 6%y 72 convocatoria que hayan solicitado un Plan tutorial, en la que se estableceran las
acciones que mejor se adapte a sus necesidades, previendo un seguimiento de su aprendizaje.
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Atencidn presencial a grupos de trabajo
El Profesor responsable de cada grupo podra dar a conocer, si 10 estima necesario, |as actividades
tutoriales a grupos de trabgjo. Estas se redlizaran tanto en el aula, como en su despacho, en los

términos descritos en €l apartado anterior, y previa peticion de hora en el correo institucional del
profesor/a que corresponda.

Atencion telefénica

La atencion a estudiante se canalizarg, principalmente, a través de las tutorias presenciales. Esta
asignatura no tendra atencion telefénicatutorial.

Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual (on-line) se haréa a peticion del estudiante y dentro del horario de tutorias,
utilizando los distintos medios que resulten apropiados en funcion de | as necesidades.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria del Pino Rodriguez Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO

Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Administrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457009 Correo Electrénico: nari adel pi no. rodri guez@l pgc. es

D/Dfia. José Luis Pérez Calvo
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO

Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Adnministrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO

Teléfono: Correo Electrénico:

D/Diia. Carlos Jestis Canino Diaz
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO

Ambito: 125 - Derecho Adnministrativo
Area: 125 - Derecho Adnministrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO

Teléfono: 928457134 Correo Electronico: carl os. cani no@il pgc. es

Dr./Dra. Julio Pedro Manriquede Lara Morales
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO

Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Administrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457132 Correo Electrénico: jul i o. manri que@l pgc. es
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D/Dfia. M2 Belén Romero Ruiz
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO

Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Administrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electrénico:
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