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The subject Fiscal Law of the Company responds to the need for graduates in Labor Relations and
Human Resources to have a general and basic knowledge about the theory of taxation and about
those most important taxes that affect people.

The program of the subject is divided into two parts: in the first, we address the whole problem of
tribute theory: what it is, how it is applied, its principles, all of which is described in the program

of the subject; in the second, the taxes that affect the company are addressed following its life
cycle: its creation, its development and its extinction.

The methodology is very dynamic and practical, with class attendance important. This subject is
evaluated according to whether our students follow the system of continuous evaluation or not.

For those who follow the continuous assessment, they will take a test-type test of lessons1to 7 in
the middle of the semester. Thistest will be liberating. Those who do not passit, may be submitted
to the test at the end of the semester and, where appropriate, also to the one established on the
official date by the Faculty. Thistest will be valued over 3.5 points.

-Realization of individual and group practices on lessons 1 to 7. In both cases, 1 points will be
assessed. And it is not necessary to obtain a minimum grade for the grade obtained can be added to
the previous exam.

-Performing group work on lessons 1 to 7. It will be valued on 1 point.
The tests of the previous points, suppose 50% of the final mark.

- Lessons 8 to 12 will be developed with the project-based learning methodology. To do this, our
students will create a company, develop it and extinguish it. In each of these phases they will
anayze the taxes that affect you. Finally, they will present their project that will be valued with the
other 50% of the grade, with two exams, which provide 70% of the final grade, practices that
contribute 20% and the completion of works that contribute 10%.

Students who are not in continuous evaluation, will have a final test of the syllabus of the subject
that will be valued over 10.

REQUISITOS PREVIOS

NO son necesarios para cursar esta asignatura.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los objetivos de la asignatura son la interpretacion y aplicacion del Derecho, ademéas de
construirle una buena base conceptual que permita a alumno una cierta autonomia ante los
continuos cambios que se producen en € ordenamiento juridico en general y en particular en €l
Derecho Fiscal. Como complemento necesario, se aborda la practica en la aplicacion de las normas
tanto las que componen la citada parte genera de la asignatura como aquél sector de la parte
especial que mésincide en laempresa.

Por ultimo, se desarrollan estrategias que fomenten el emprendimiento, €l pensamiento critico, la
competencia global; la comunicacion, asi como herramientas tecnoldgicas que facilitan dichas
estrategias,; sin olvidar Los ODS (objetivos de desarrollo sostenible) que son trasnversales a toda
materia.

Competencias que tiene asignadas:

Generales:

CGT1 - Poseer y comprender conocimientos actualizados de su campo de estudio. Que los
estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general y se suele encontrar a un nivel que se apoyaen libros
de texto actualizados

CGT2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y la
defensa de argumentosy |a resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CGT3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientificao ética.

CGT4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CGT5 - Que los estudiantes hayan desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia

CGT6 - Capacidad para analizar e interpretar textos juridicos, econdmicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales

CGT7 - Capacidad para trabajar en equipo, como experto en e ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
la aplicacion de diferentes soluciones.

CGT8 - Conocer las Técnicas Informéticas en el tratamiento de texto, en la obtencidn de la
informacion y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de datos.

Especificas:
CEL - Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CE2 - Capacidad para analizar criticamente |as situaciones juridicas, organizativasy psicosociales.
CE3 - Capacidad para identificar las fuentes juridicas bésicas y aplicar la normativa de las fuentes
juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE4 - Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como redactar comentarios y
documentos, con un dominio adecuado de | as habilidades orales y escritas propias de la profesion.
CE6 - Capacidad para conocer los principios basicos de, instituciones y politicas economicasy de
su relevancia para €l andisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas deEI
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carécter econdmico/mercantil.

Nucleares:

CN1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones

Objetivos:
El estudiante, a finalizar esta asignatura habra desarrollado estrategias para:

1.- Interpretar lanormatributaria.

2.- Utilizar los criterios administrativos, doctrinales y jurisprudenciales necesarios para la
aplicacion de los tributos.

3.- Conocer algunas de las aportaciones doctrinales en relacion con lainterpretacion y aplicacion
de los tributos.

4.- Comprender la importancia del papel de la jurisprudencia en el control de la aplicacion de las
normeas tributarias.

5.- Comprender laimportancia capital que tienen los tributos para un Estado moderno

6.- Entender laimportancia de laempresay los tributos que le afectan

7.- Entender e mundo globalizado que tenemos asi como los retos que presenta la cuarta
revolucion industrial.

Contenidos:

PROGRAMA DE DERECHO FISCAL DE LA EMPRESA

LECCION 1. LA ACTIVIDAD FINANCIERA. El DERECHO TRIBUTARIO. LOS TRIBUTOS
|. Concepto y naturaleza de la actividad financiera.- 11. Concepto de Derecho financiero.- 111.
Ramas del Derecho financiero. IV.- El Derecho Tributario. V. Las clases de tributos.

LECCION 2. LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES TRIBUTARIOS Y FUENTES.

|.- El deber de contribuir. I1. El principio de reserva de ley. I1l. El principio de Generalidad e
Igualdad. 1V. El principio de capacidad econdmica. V. Laprogresividad y la no confiscatoriedad.
V1. Otros principios. VII. Fuentes del Derecho Financieroy Tributario.

LECCION 3. APLICACION DEL DERECHO TRIBUTARIO

|. La aplicacion del Derecho financiero.- |l. Eficacia de las normas financieras en e tiempo.
Aplicacion retroactiva de las normas financieras.- 1. Eficacia de las normas financieras en el
espacio. -IV. Interpretacion en el Derecho Financiero. -V. La integracion y la analogia- VI. El
conflicto en laaplicacion delanormatributaria.

LECCION 4. EL PODER TRIBUTARIO.

|.- Concepto de poder tributario.- 1. Poder originario y poder derivado.- I11. ElI poder tributario del
Estado.- 1V. El poder tributario de la Unidn Europea. —V. El poder tributario de las Comunidades
Auténomas.- V1. El poder tributario de las Corporaciones locales.- VII. Los regimenes tributarios
especiales por razén del territorio. VIII. El Régimen econdmico y fiscal de Canarias.
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LECCION 5. LA RELACION JURIDICO TRIBUTARIA. EL HECHO IMPONIBLE.

|.- La relacion juridico tributaria. concepto y naturaleza juridica-1l. La obligacion tributaria.
Concepto y nacimiento.- I11. El hecho imponible: concepto y naturaleza juridica.- V. Supuestos de
exencién y no sujecion.

LECCION 6. LOS SUJETOS DEL TRIBUTO.

|.- El sujeto activo. Il.- Los obligados tributarios. I11.- El sujeto pasivo: € contribuyente y €l
sustituto. 1V.- El responsable. Concepto y clases. V.- La solidaridad y mancomunidad de la
obligacion tributaria. -V1. La sucesion en la deuda tributaria. —V11. La representacion.- VIII. El
domicilio fiscal.

LECCION 7. LA CUANTIFICACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA.

|.-La cuantificacion de la obligacion tributaria: tributos de cuota fijay de cuota variable.- 11. Base
imponible y base liquidable.- 111. Medios, métodos y regimenes de determinacion de bases
imponibles.- 1V. Tipos de gravamen: concepto y clases.- V. La cuota tributaria- V1. La deuda
tributaria en sentido amplio.

LECCION 8: EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL
I. Introduccién al Sistema Tributario Espafiol.

LECCION 9: LA IMPOSICION DIRECTA
I. El Impuessto sobre la Renta de las Personas Fisicas. |1. El Impuesto sobre Sociedades. I11. El
impuesto sobre el Patrimonio. Otros impuestos directos.

LECCION 10: LA IMPOSICION INDIRECTA

|. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniadles y Actos Juridicos Documentados. 1I. El
Impuesto General Indirecto Canario y € Impuesto sobre el Vaor Afadido. I11. Otros impuestos
indirectos.

LECCION 11: LOSIMPUESTOS LOCALES QUE AFECTAN A LA EMPRESA
|. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. I1. Impuestos sobre e incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana. 111. Impuesto sobre Actividades Economicas. 1V. Otros impuestos locales.

LECCION 12: El REF Y LA EMPRESA
I. Beneficios fiscales que afectan a la empresa canaria.

Metodologia:

A continuacion, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada Ensefianza
presencial:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTEY COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clase tedrica en grupo grande: 25% CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5,CGT6,CGT7,CGT8,
CEL, CEG6 Taller-trabajo en grupo: 15% CN1, CGT4, CE6

Tutoria: 5% CN1, CE2, CE3, CE4y 7, CE6

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CGT 1,5, CE 1,2,3,4,

En el supuesto de que la ensefianza fuera parcial o totalmente online, se mantienen los mismos
porcentajes.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion
Los criterios y fuentes para la evaluacion estan vinculados a sistema de evaluacion y criterios de
calificacion que se exponen en |os siguientes apartados.

Sistemas de evaluacion

La evauacion comprende aspectos referentes al aprendizaje tanto tedrico como préactico de los
contenidos basicos de la asignatura. En particular, €l sistema de evaluacion esta basado en los
siguientes aspectos:

Estudiantes NO evaluacion continua:

-Realizacion de un examen teorico sobre las lecciones 1 a 12 a final del semestre que se valorara
sobre 10. Sin perjuicio de la realizacion, para quienes no la superen, de una prueba final tipo test
gue se realizara en la fecha oficial establecida por €l Centro, una vez concluidas las clases. Esta
pruebafinal tambén se valoraré sobre 10.

Estudiantes en evaluacion continua:

-Realizacion de una prueba tipo test de las lecciones 1 a 7 a mediados del semestre. Esta prueba
serd liberatoria. Quienes no la superen, se podran presentar ala prueba del final del semestrey en
su caso, también a la establecida en feha oficial por la Facultad. Esta prueba se valorara sobre 3,5
puntos.

-Realizacion de practicas individuales y en grupo sobre las lecciones 1 a 7. Se valoraran, en ambos
casos, sobre 1 puntos. Y no es necesario obtener una nota minima para la nota obtenida se pueda
sumar aladel examen anterior.

-Realizacion de trabajos en grupo sobre las lecciones a 7. Se valorara sobre 1 punto.
L as pruebas de |os puntos anteriores, suponen € 50% de la notafinal.

- Las lecciones 8 a 12 se desarrollaréan con la metodologia de aprendizaje basado en proyectos.
Para ello, nuestros estudiantes crearan una empresa, la desarrollaran y la extinguiran. En cada una
de estas fases analizaran los impuestos que le afectan. Finalmente, expondran su proyecto que se
valorara con el otro 50% de la nota.

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y gque se encuentren en la situacién
contemplada en el articulo 51 del reglamento de movilidad de estudios con reconocimiento
académico de la ULPGC esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no
hubieran sido superadas en € destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran
presentarse en las convocatorias extraordinarias 0 especial optando a 100% de la calificacion
(articulo 26 del reglamento de evaluacion del aprendizaje).

Al alumnado que se encuentre en 52, 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en e Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia a
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

Estos mismos criterios se mantienen para el supuesto de que la ensefianzal/aprendizaje sea parcial o
totalmente online.

Criterios de calificacion
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Ensefianza presencial

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante ira trabajando |as distintas lecciones siguiendo
el manual que les ofrece el profesor y la exposicién breve de las aspectos mas importantes de cada
una de las lecciones tedricas del programa: lecciones 1 a 7, con diversas estrategias de aprendizaje
(por gemplo: la realizacién de mapas conceptuales); se completara con e planteamiento de las
preguntas clave a resolver por € alumno o grupo de alumnos que en este Ultimo caso serén
guiados por €l profesor. Y finalmente, completaran su aprendizaje con € debate en clase de las
soluciones dadas a las cuestiones planteadas por el profesor en cada leccion. Esto en cuanto a los
contenidos tedricos del programa de esta asignatura (lecciones 1 a 7).

En cuanto alas lecciones 8 a 12, el profesor actuara como guia del grupo, que tendra que crear una
empresa, desarrollarla y, finamente extinguirla. Para ello se utilizara, principalmente, Internet y
las herramientas que ofrece para alcanzar este objetivo.

Se pueden concretar los indicadores de evaluacién y sus competencias. Examen Escrito: 70%
CN1, CGT1, CGT3, CGT5, CE1, CE2, CE4, CE5, CEO9.

Actividades précticas y, o debates en Clase y en grupo: 20% CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE3,
CE4, CE5, CES, CE11

Elaboracion y exposicion de Trabajos en Grupo: 10% CN1, CGT2, CGT4, CE3, CE5, CE6, CES.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Al: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO CIENTIFICO:
AF1: Busgueda de informacion Internet: bases de datos online, blog, P. Web institucionales,
bibliotecas online, entre otros.

A2: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO PROFESIONAL E INSTITUCIONAL:
AF2: ldentificacién y andlisis de soluciones a problemas profesionales e institucionales
relacionados con el contribuyente y con la Hacienda, mediante |a realizacion de casos, actividades
0 préacticas.

A3: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO SOCIAL:
AF3: Establecer vinculos con el entorno socio-econdémico.

Larealizacion de estas tareas y actividades esta sujeta a las circunstancias en las que se desarrolle
ladocenciay € grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La temporalizacion de tareas y actividades se establece teniendo en cuenta € contenido de la
asignatura (12 lecciones). Esta distribucion es orientativa, pues puede verse afectada por distintos
factores como el ritmo en el desarrollo de la asignatura, la participacion méas o menos activa de los
estudiantes en clase, la realizaciéon de jornadas, seminarios o0 conferencias, etc. Dicha
temporalizacion se centra en |os siguientes periodos:

Abreviaturas. HT: horas de teoria; HP: horas de practica; HTAE: horas de trabagjo autbnomo del
alumno. Serefieren a horas semanales en todos |os casos.

Semanas 1-3.
-Presentacion de la asignaturay programa docente.
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-Lecciones 1-3.
-Una préctica semana por cada subgrupo en que se distribuya € grupo. 12 (HT); 3 (HP); 15
(HTAE).

Semanas 4-6.

—Lecciones 4-6.

-Una préctica semana por cada subgrupo en que se distribuya € grupo. 12 (HT); 3 (HP); 15
(HTAE).

Semanas 7-8.

-Lecciones. 7-8

-Una préctica semanal por cada subgrupo en que se distribuya € grupo. 8 (HT); 2 (HP); 10
(HTAE).

Semanas 9-10.

-Lecciones 9.

-Una practica semana por cada subgrupo en que se distribuya € grupo. 8 (HT); 2 (HP); 10
(HTAE).

Semanas 11-12.

-Lecciones sigue 9.

-Una préactica semanal por cada subgrupo en que se distribuya € grupo. 8 (HT); 2 (HP); 10
(HTAE).

Semanas 13-14.

-Lecciones 10.

-Una préctica semanal por cada subgrupo en que se distribuya € grupo. 8 (HT); 2 (HP); 10
(HTAE).

Semana 15

-Lecciones 11-12.

-Una préctica semanal por cada subgrupo en que se distribuya €l grupo. 4 (HT); 1 (HP); 5
(HTAE).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Manuales, monografias, articulos de revistas cientificas especializadas.

-Lalegidacion general basica relativa a Derecho Financiero y Tributario (de acceso en Internet,
como Noticias Juridicas, asi como las bases de datos en Red del Tribunal Supremo o del Tribunal
Constitucional).

-Bases de datos electronicas y otros recursos disponibles en red sobre la materia (Ciss Fiscal,
revistas especializadas, entre otras). Se potencia el uso de la Biblioteca de la ULPGC y los
recursos online disponibles.

-Utilizacion delas Tics: Google drive, Cmaptools, Prezi, Lineas de tiempo, entre otras...

-Recursos documentales y jurisprudencial es disponibles en el campus virtual de la asignatura.
-Otros recursos documentales y otras fuentes de informacion elaboradas por los medios de
comunicacion (noticias recogidas en la paginaweb de la Aedaf, entre otras).

-Exposicion oral.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Resultado especificos:

El estudiante contara con las capacidades para poder |levar a cabo:

RAL: El proceso bésico de interpretacion y aplicacion de las normas tributarias y por tanto
adquirirdlas capacidades basicas de razonamiento juridico, oral y escrito asi como el conocimiento
de los principios e instituciones basicas de nuestra materia (CGT2,4;6; CE,2,3,4).

RA2: El andlisis de las distintas figuras impositivas de nuestro sistema tributario, que abordamos
en el programa, comprendiendo las distintas relaciones juridicas que se producen entre ellas; asi
como adquirird las capacidades bésicas de asesoramiento tributario, negociacion y resolucién de
conflictosy trabajo en equipo (CGT2,3,4; CE 1,2,3,4).

REA: Capacidad para comprender cudl es la informacion basica necesaria y saber buscarla y
gestionarla con las nuevas tecnologias, para abordar la distintas probleméticas que plantea la
fiscalidad de la empresa en relacion con los impuestos estudiados més en profundidad (CN1;
CGT1,5; CE34).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En los horarios de tutoria del profesor responsable del grupo, los estudiantes podran formular
consultas y ser atendidos para la resolucion de las dudas que suscite la imparticion del programa
delaasignatura.

El horario ser&

Lunesy martesde 17 a 20 horas.

Plan Tutorial dirigido alog/las estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria
El alumnado que se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en e articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

Solicitar por correo electronico cita con €l profesor para personalizar el plan de trabajo acorde con
las necesidades del alumnado. En e caso de ensefianza online esta cita se hara por
videoconferencia.

Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de la
asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por €l profesorado en cada caso. En el caso de ensefianza online esta cita se
har& por videoconferencia.

El alumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabajo a seguir,
y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La ausencia
injustificada a alguna de ellas se considerara que renuncia al plan disefiado.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En los horarios de tutoria del professor responsable del grupo, se podran formular las consultas y
dudas relativas alos trabajos, intervenciones u otras cuestiones referentes alos grupos de trabgjo.

Igualmente, habra un espacio, cada semana, en €l horario de clases para atencion personalizada de
los grupos de trabajo.
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En casos excepcionales, se contemplala atencion por teléfono.

El/la profesor/a de la materia atenderd las consultas relativas alos correos electronicos y a espacio
virtual.

Dr./Dra. LuisMiguel Blasco Arias (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Area: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457014 Correo Electrénico: | ui smi guel . bl asco@l pgc. es

[1 Bésico] Curso de derecho financiero y tributario /
Juan Martin Queralt, ... [et al.].
Tecnos,, Madrid : (2020) - (312ed., rev. y puesta al dia.)
978-84-309-7973-8

[2 Bésico] Fiscalidad de la empresa turistica /
Luis Miguel Blasco Arias.
Universidad, Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Espacio Europeo de Educacion Superior,, Las Palmas de Gran Canaria : (2007)
9788496502321
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