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SUMMARY

The knowledge of procedural labor law is essential in the training of an expert in Labor Relations
and Human Resources, especialy in its aspect of the free exercise of the profession, but also in the
professional field of the human ressources, since every business decision in its Labor issues that
affect workers or their representatives, can, and usually, arouse a legal conflict that, most likely,
will have its resolution in court.

Therefore, it is because the future graduate assumes the position of litigant legal advisor, through
the representation and defense of some of the parties in the labor process, or because, before
adopting a decision that affects the workers, it must take into account account the repercussions
that a possible reaction of those affected by interposing the corresponding demand, will have on
the effectiveness of its human ressources policy, should know the rules of the labor process
because it has been the basis on which the professional claims of the Social Graduates have been
reached , that recently, have managed to extend their competences until the presentation of the
Appeal of Supplication before the Courts of Justices of the Autonomous Communities.

OBJECTIVES.

OL1. Provide the student with the necessary knowledge to understand the complexity and dynamic
and interrelated nature of the work, attending in an integrated manner to their legal, organizational,
psychological, sociological, historical and economic perspectives.

O2. Train for the application of theoretical and practical knowledge acquired in its various fields
of work: labor advice, management and personnel management, work organization and
management and mediation in the labor market, both in the private and public sectors.

O3. Train to apply information and communication technologiesin their different fields of action.
O4. Train for autonomous learning of new knowledge and techniques.

O5. Train for access, with reasonable guarantees of success, to specialized postgraduate and
postgraduate studies.

O6. Provide the student with the necessary knowledge to understand and act, from aspects related
to labor relations, in the Canarian productive system, based primarily on tourism.

LEARNING OUTCOMES

RA1. Select and interpret labor procedural legislation and have a thorough knowledge of the basic
legal institutions of the discipline (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CE2, CE3, CE4,
CE5, CE8, CN1)

RA2. Decide the requirements of the labor demand as well as the act of oral hearing (CGT1,
CGT2, CGT3, CE2, CE4)

RAS. Decide the procedural legal regime of a selection of the main labor procedures (CGT1,
CGT2, CGT3, CE1, CE2, CE3, CE4)
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RAA4. Fill in professional forms (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CES)

RAS5. Advise on labor procedural matters to workers and employers and their respective
organizations (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE6, CN1)

LO6. Advise on specia collective processes and execution processes (CGT1, CGT2, CGT3,
CGT4, CGT5, CEL, CE2, CES, CE4)

RA7. Identify the regulations applicable at all times given the dynamic nature of labor relations
both nationally and internationally (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CEL, CE2, CE3, CE4)

REQUISITOS PREVIOS

NINGUNO.

SE RECOMIENDA ENCARECIDAMENTE,

1.- Haber cursado y aprobado la asignatura derecho procesal y la mayor cantidad posible de
asignaturas obligatorias de contenido sustantivo laboral (contrato de trabgjo, extincion del
contrato, derecho colectivo del trabajo, seguridad y salud, seguridad social), dado que una parte
fundamental de la asignatura que van a cursar versa sobre las modalidades especial es sustantivas,
por lo que de desconocerse este aspecto no podra comprender ni €l objeto de la modalidad
procesal, ni los requisitos procesales y menos aln |os efectos de |a sentencia obtenida.

2.- Dominio de las bases de datos de legislacion y de jurisprudencia profesionales con que cuenta
laULPGC.

3.- Dominio de las plataformas digitales como Aranzadi social, para consultar legislacion y
jurisprudencia, y Tirant on-line, para acceder a los formularios y esquemas procesales laborales
con los que van a trabgar durante el desarrollo de la asignatura, y la base de datos de
jurisprudenciadel Cendoj (CGPJ)

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El conocimiento del Derecho procesal labora es esencial en la formacién de un experto en RRLL
y RRHH, especialmente en su aspecto del gercicio libre de la profesidn, pero también en el &mbito
profesiona de los RRHH, toda vez que cada decision empresarial en sus aspectos laborales que
afecta a los trabagjadores o0 sus representantes, puede, y suele, suscitar un conflicto juridico que,
con mucha probabilidad, tendra su resolucion en sede judicial.

Por |o tanto, sea porgue el futuro egresado asume la posicion de asesor juridico litigante, mediante
la representacion y defensa de algunas de las partes en €l proceso laboral, o porque, antes de
adoptar una decision que afecta a los trabajadores, debe de tener en cuenta las repercusiones que
una eventual reaccién de los afectados interponiendo la correspondiente demanda, tendra en la
efectividad de su politica de RRHH, debe conocer las reglas del proceso laboral pues ha sido la
base sobre la que se ha alcanzado las reivindicaciones profesionales de los Graduados Sociales,
gue han conseguido ampliar sus competencias hasta la presentacion del Recurso de Suplicacion
ante los Tribunales de Justicias de las Comunidades Auténomas, maxime teniendo en cuenta que
el colectivo de egresados en RRHH y RRLL no han de superar el denominado Examen de estado,
gue se le exige alos egresados en Derecho para poder gjercer la abogacia.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES

CGT1. Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio.

CGT2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de forma profesional.

CGT3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas rel evantes de indole juridicay social.
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CGT4. Poder transmitir informacién e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
como Nno especializado.

CGT5. Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CELl. Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CE2. Capacidad para andizar e interpretar textos juridicos, econdémicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laboral.

CE3. Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y psicosociales.
CEA4. Capacidad paraidentificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar la normativa de las fuentes
juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CEb. Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccion de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE6. Capacidad para trabajar en equipo, como experto en €l ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
la aplicacion de diferentes soluciones.

CES8. Capacidad para dominar las técnicas informéticas en el tratamiento de texto, en la obtencion
delainformaciony en la utilizacion de lared informatica para la comunicacion de datos.

CE15. Capacidad para aplicar distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral .

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion).

Objetivos:

O1. Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
caracter dinamico e interrelaciona del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicologica, sociologica, historicay econoémica.

02. Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos en sus
diversos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestiéon y direccién de persondl,
organizacion del trabajo y gestion y mediacién en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado
como publico.

03. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus diferentes
ambitos de actuacion.

O4. Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientosy técnicas.

05. Capacitar para e acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
especializados y de postgrado.

0O6. Proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde los
aspectos relacionados con las relaciones laborales, en el sistema productivo canario, basado
fundamentalmente en & turismo.
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Contenidos:

TEMA |. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL.
1. Historia (breve) y Naturaleza del proceso laboral.
2. Jurisdiccion.

2.1 Delimitacién positiva.

2.2 Delimitacién negativa.
3. Competencia de los tribunales laboral es.

3.1. Los Tribunales del orden social

3.2. Organizacion.

3.3. Reglas de competencia

TEMA Il. SUJETOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO
1. Las partes procesales.

1.1. Capacidad y legitimacion procesal.

1.2. Postulacion procesal.

TEMA Il11. ACUMULACION DE ACCIONES, PROCESOS Y RECURSOS
1. Acumulacion de acciones.
2. Acumulacién de procesos.
3. Acumulacion de recursos

TEMA IV. ACTOS PROCESALESY ARBITRAJE LABORAL.
1. Actos procesales.
1.1. Actuaciones procesales.
1.2. Resoluciones procesales.
1.3. Actos de acumulacion.
2. Actividad preprocesal.
2.1. Laconciliacion o mediacion previa.
2.2. Lareclamacion administrativa previa.
3. Arbitrgje laboral.
3.1. Accion de impugnacion del acuerdo arbitral y de anulacion del laudo arbitral .
3.2. Motivos de revision del arbitrgje.
3.3. Ejecucion del laudo.

TEMA V. El PROCESO ORDINARIO.
1. Actos preparatorios y diligencias preliminares.
2. Anticipacion y aseguramiento de la prueba.
3. Medidas cautelares.
4. LaDemanda laboral.
4.1. Naturaleza.
4.2. Requisitos.
4.3. Ampliacion subjetivay objetiva.

TEMA VI. ACTOS DE CONCILIACION Y JUICIO ORAL
1. El acto de conciliacién judicial.
2. El Acto de Juicio Oral y sus fases:
2.1. Fase de Alegaciones.

2.1.1. Ratificacion y ampliacion de la demanda. Alegaciones del demandante y, eventualmente,
solicitud de la préctica de prueba.

2.1.2. Contestacion a la demanda: excepciones procesales. Alegaciones del demandado,

oposicion alademandatotal o parcialmente, y, eventualmente, solicitud de préactica de prueba.

2.1.3. Contestacion ala demanda (otras opciones): allanamiento y reconvencion.
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2.2. Fase de Prueba.
2.2.1. Reglagenera y procedimiento y orden de la préctica de los medios de prueba.
2.2.2. Medios de pruebay orden de su practica.
2.2.3. Presuncion de tener por confeso al demandado.
2.2.4. Incidente sobre la denegacion de |a préctica de pruebas.

2.3. Fase de Conclusiones.
2.3.1. Conclusiones de las partes.
2.3.2. Diligencias finales.
2.3.3. Actadél juicio.
2.3.4. Lasentencia.

TEMA VII. PROCESOS ESPECIALES.
1. Naturaleza de |os procesos especiales.
2. Tutela de derechos fundamentales y libertades publicas.
3. Procesos especiales de caracter individual .

3.1. Despido.

3.2. Impugnacién de sanciones.

3.3. Reclamacion a Estado del pago de |os salarios de tramitacion en juicio de despido.

3.4. Extincion del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de

extincion.

3.5. Vacaciones y Clasificacion profesional.

3.6. Movilidad geografica, modificacion sustancial de condiciones de trabajo, suspension del
contrato y reduccion de jornada por causas econémicas, organizativas o de produccion o derivadas
de fuerza mayor. Conciliacion de lavida personal, familiar y laboral.

4. Procesos de Seguridad Social.
5. De Oficio.

TEMA VIII. MODALIDADES PROCESALES ESPECIALES DE CARACTER COLECTIVO
1. Conflicto colectivo.

2. Elecciones sindicales.

3. Impugnacion de estatutos de | os sindicatos.

4. Impugnacion de convenios colectivos.

TEMA 1X.- MEDIOS DE IMPUGNACION

. Recurso de reposicion.

. Recurso directo de revision

. Recurso de qugja

. Recurso de suplicacion

Recurso de casacion comun

Recurso de casacion parala unificacion de doctrina

. Disposiciones comunes alos recurso de casacion y suplicacion
. Recurso de revision

O~NOOUTAWN R

TEMA X.- LOS PROCESOS DE EJECUCION
1. Normas generales en materia de g ecucion
2. Ejecucion dineraria
3. Ejecucion de sentencias firmes de despido
4. Ejecucion de sentencias frente a entes publicos
5. Ejecucion provisiona
5.1. De sentencias condenatorias a pago de cantidades
5.2. De sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social
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5.3. De sentencias de despido
5.4. De sentencias condenatorias recaidas en otros procesos
5.5. Normas comunes a la gjecucion provisiona

6. Las gjecuciones especiales.

7. Ejecucién provisional.

Metodologia:

ENSENANZA PRESENCIAL

* Las clases magistrales son una modalidad organizativa de la ensefianza en la que se utiliza
fundamental mente como estrategia didactica la exposicion verbal por el profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. Los objetivos que orientan e desarrollo de las clases
magistrales son: @) facilitar informacion a los estudiantes; b) promover la comprension de los
conocimientos; c) estimular la motivacion de los estudiantes hacia el aprendizaje.

* Las practicas de aula, seminariosy trabajos dirigidos son espacios formativos donde se construye
con profundidad una temética especifica de conocimiento en el curso de su desarrollo y através de
intercambios personales entre el estudiante, recibiendo asistenciay guia del profesor en sus tareas
individuales y grupales. Los objetivos que orientan esta metodologia son: a) el desarrollo de
habilidades de comunicacion; b) € desarrollo de competencias intelectuales y profesionales; c) el
crecimiento personal de los estudiantes. Su marco organizativo puede incluir €l estudio de casosy
simulaciones; €l aprendizaje basado en problemas; la resolucién de problemas; el andlisis de textos
0 documentos.

* El trabagjo auténomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos tedricos
y préacticos tales como trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, andlisis de contenido de
textos... También incluye actividades de preparacion de los trabajos tedricos y préacticos para
entregar o exponer.

» Las actividades de tutoria consisten en una estrategia didactica centrada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que establece una relacion entre el profesor Tutor y el estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con €l fin de facilitar el aprendizaje del &mbito disciplinar a que afecta.
Se ofrece al estudiante la ayuda en la superacion de las dificultades que encuentra, en laresolucién
de dudas sobre cuestiones explicadas en clase, aclarando aspectos en € desarrollo de su trabgjo
auténomo..., optimizando, asi, € proceso de aprendizaje del estudiante.

» La evaluacion es e conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabgos, etc.,
utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

.Se considera ineludible la exigencia de asistir a cuatro sesiones completas de celebracion de
juicios en los 6rganos de la jurisdiccion social que se asigne por € profesor responsable de la
asignatura, en las fechas expresamente indicadas a cada alumno; formando parte dicha asistencia
delacalificacion fina de la asignatura, conforme a los criterios de evaluacion que se expecificaran
mas adelante.

ACTIVIDAD, PORCENTAJE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS
Clases tedricas en grupo grande: 25% CGT1,CEL1,CE2,CE4, CE15

Trabajo en grupo: 15% CN1,CGT2,CGT3,CGT4,CE5,CES6, CE15
Tutoria: 5% CGT3,CN1

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CGT5,CE3,CE4, CE5, CES8

DOCENCIA PRESENCIAL:

- EXAMEN ORAL: 50%

- TRABAJOS GRUPALES: 25%

Lecturas previas, busqueda y seleccidn de documentos e informacion y elaboracion: 10%
Exposicion presencial de lostrabajos: 15%

- TRABAJO INDIVIDUAL 25%
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Elaboracidn y exposicion presencia de trabajos, asi como pruebas objetivas presenciales: 10%
Asistenciay participacion en clase: 15%

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

- DOMINIO DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS BASICOS DE LA ASIGNATURA: El
instrumento principal para acreditar estos conocimientos es el examen, que tendra una parte
tedrica.

- DOMINIO DE LOS CONOCIMIENTOS PRACTICOS. EL ALUMNO DEBE SER CAPAZ DE
RESOLVER LOS PROBLEMAS PLANTEADOS APLICANDO LOS CONCEPTOS
TEORICOS: El instrumento bésico para acreditar estos conocimientos précticos sera el examen,
gue tendra una parte préctica, y los casos y problemas resueltos y defendidos en clase.

- Valoracion de la exposicion de los trabgjos, teniendo en cuenta la capacidad reflexiva y
argumentativa.

- PARTICIPACION ACTIVA, INTERVENCION EN LOS DEBATES, ENTREGA DE LOS
CASOS DISCUTIDOS EN CLASE: Los profesores valoraran la participacion activa en las clases,
tanto tedricas como practicas.

-Asistencia OBLIGATORIA a cuatro sesiones completas de celebracion de actos de juicio en los
organos de lajurisdiccién social y en las fechas que fije el profesor responsable de la asignatura.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece € sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional .

ENSENANZA PRESENCIAL

A lo largo del desarrollo de la materia, podran programarse trabajos especificos que el estudiante
debera presentar, de manera oral y/o escrita, de forma individual o grupal; seran trabgjos de corte
tedrico o practico, con el objeto de que € profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento
de la adquisicion de competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada
estudiante en estos trabajos como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa
en el aula, asi como en los trabajos en equipo también tendra un peso en la evaluacion global dela
materia; asi como la asistencia a las sesiones obligatorias de actos de juicio ante los 6rganos de la
jurisdiccion social. Todo ello con apoyo en e Campus Virtual que es la herramienta habilitada por
laULPGC.

SISTEMA Y CRITERIOS

Se pueden concretar los indicadores en:

Indicadores de Evaluacion y competencias

Examen oral: 50% CN1, CGT1, CEL, CE2, CE4

Trabajos Grupaes: 25% CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6
Trabajos Individuales:25% CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CES3, CE4, CE5

El aumnado que participa en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentre en la situacion contemplada en el art. 51 deIEIP
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Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien esté
matriculado en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tiene
derecho a ser dispensado de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Ese alumnado
tiene derecho a ser evaluado mediante un sistema que les permita obtener la maxima calificacion
posible de acuerdo a lo establecido en e art. 37 de este Reglamento. En la convocatoria
extraordinaria ese alumnado se evaluard de acuerdo a los siguientes criterios; a saber: examen
tedrico-practico con valor 10.

Respecto al alumnado que se encuentre en 5% 62 y 72 convocatoria se les recuerda que podrén
acogerse a lo estipulado en el Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje, en
especial al articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es el que se describe en 1os mismos.
En los articulos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje,
sefidan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacion continua
serén evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer dicho
examen e 100% de la calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen que
solicitar, por escrito, dicha exclusién ala CAD del Centro, a inicio del curso académico. En todo
caso, €l estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusion de la
evaluacion continua y no haya superado la totalidad de la signatura por este procedimiento, debera
presentarse a un examen fina de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que sera
evaluado por un Tribunal conforme al articulo 12, apartados5'y 6.

Criterios de calificacion

El estudiante serd evauado a través de EVALUACION CONTINUA, solo en la
CONVOCATORIA ORDINARIA, mediante los siguientes criterios de calificacion, siempre que
cumpla con la asistencia minima propuesta por la facultad:

CONVOCATORIA ORDINARIA:
1. Examen oral: 50%

2. Trabgjos grupales: 25%

3. Trabgjos individuales: 25%

Parte 1.- El trabajo en grupo aporta el 25% de la caificacion final y se evaluard a partir de la
realizacion de cinco (5) actividades practicas arealizar en los horarios de clase asignados a efecto.
Sera obligatoria la entrega de todas las actividades de evaluacion en los plazos previstos para
poder superar el trabgjo en grupo. La calificacion oscila entre 0 y 2,5 puntos, y serd necesario
obtener una nota minima de 1,25 puntos para poder superar la asignatura.

Parte 2.- Las actividades individuales aportan el 25% de la calificacion final y se evaluara a partir
de larealizacion de una serie de actividades en clase que se precisardn por € docente a comienzo
del cuatrimestre. Sera obligatoria la entrega de todas las actividades de evaluacion en los plazos
previstos para poder superar dichas actividades individuales. La calificacion oscilaentre Oy 2,5
puntos, y sera necesario obtener una nota minimade 1,25 puntos para poder superar la asignatura.
Parte 3.- El examen oral aporta € 50% de la calificacion final y se evaluara mediante las
respuestas ofrecidas a preguntas del temario. La calificacion oscila entre 0 y 5 puntos, y sera
necesario obtener una nota minima de 2,5 puntos para poder superar la asignatura. Se compone de
cinco (5) preguntas sobre los temas tedricos y/o practicos explicados en clase: 4 de desarrollo
corto (tipo ensayo) que puntuard 3/5y 1 caso préactico a resolver con lalegislaciéon oportunay que
puntuard 2/5. No es suficiente aprobar sblo una de las partes siendo necesario superar ambas para
proceder ala suma de las calificaciones obtenidas.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA sera
la resultante de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos
evaluados (examen, préacticas y actividades y tutorias en su caso). Se calificara sobre 10 puntos,

siendo el aprobado 5 puntos. En aquellos casos en que, por no acanzar la puntuacion minima
=
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requerida en cada uno de los items evaluables anteriores, no se supere la asignatura, la nota del
acta sera de suspenso (la resultante o, como maximo, 4.9 puntos).

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALES: El estudiante debera superar un
examen oral, que puntuara sobre 100% y consistira en una parte tedrica (cuatro preguntas) y otra
préactica (1-2 caso practico). La parte tedrica puntuara sobre 6 (60%) y la practica sobre 4 (40%).
La parte tedrica consistira en la formulacion de cuatro preguntas, y en la que habra gue obtener un
3 para considerarla superada y proceder a la suma de la calificacion obtenida en la parte préactica.
Y la préctica con 1-2 casos préacticos con cuestiones concretas a responder con ayuda de la
legislacion oportuna, en la que habré de obtener un nota minima de 2 para entenderla superada y
proceder ala suma de la calificacion obtenida en la parte teorica.

La calificacion obtenida en la parte préactica se mantendra durante dos afios, salvo que el estudiante
renuncieaella

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica, de acuerdo con lo
establecido en e articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece €l sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO CIENTIFICO:
- Lectura y resolucion de supuestos practicos, busqueda de informacién en bibliotecas,
hemerotecas, recursos electronicos, revistas, periodicos, etc. e investigacion juridica procesal.

TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO PROFESIONAL E INSTITUCIONAL.:

- Asesoramiento juridico labora en e &mbito procesal, mediante la elaboracién de informes o
escritos procesales, formular alegatos verbales en sala; aprendizaje cooperativo basado en casos
précticos bajo supervision del docente.

-Asistencia obligatoria a cuatro sesiones copletas de celebracion de jucios en los juzgados y
tribunales del orden jurisdiccional social, en las fechas que fije el profesor responsable de la
asignatura.

TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO SOCIAL
- Reuniones en grupo.

DOCENCIA PRESENCIAL:

- EXAMEN ORAL: 50%

- TRABAJOS GRUPALES: 25%

Lecturas previas, busgueda y seleccién de documentos e informacion y elaboracién: 10%
Exposicion presencial de lostrabajos: 15%

- TRABAJO INDIVIDUAL 25%

Elaboracién y exposicion presencial de trabgjos, asi como pruebas objetivas presenciales: 10%
Asistenciay participacion en clase: 15%
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tema 1: Semana 1. Horas tedricas 4. Horas préacticas 1
Tema 2: Semana 2. Horas tedricas 4. Horas préacticas 1
Tema 3. Semana 3. Horas tedricas 4. Horas préacticas 1
Tema 4: Semana 4. Horas tedricas 4. Horas préacticas 1
Tema5: Semanas 5-6. Horas tedricas 8. Horas préacticas 2
Tema 6: Semanas 7-8. Horas tedricas 8. Horas préacticas 2
Tema 7: Semanas 9-10. Horas tedricas 8. Horas practicas 2
Tema 8: Semanas 11-12. Horas tedricas 8. Horas précticas 2
Tema9: Semanas 13-14. Horastedricas 8. Horas practicas 2
Tema 10: Semana 15. Horas tedricas 8. Horas précticas 2

La dedicacion del profesor a la actividad docente es la especificada en este cuadro, sin perjuicio
del tiempo dedicada ala preparacion de las clases.

El trabajo autonomo del estudiante se concreta en un promedio de 5 horas para la preparacion y
estudio de cada uno de los temas de la asignatura.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos didéacticos habituales seran, a saber:
- Material editable elaborado por el profesor.

- Articulos doctrinales de consulta.

- Manuales recomendados.

- Videos.

- Proyector multimedia.

- Pizarra

- Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.
- Panel de expertos.

- Mesas de debate.

- Exposiciones audiovisuales.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Seleccionar e interpretar lalegislacion procesal laboral y tener un conocimiento profundo de
las instituciones juridicas basicas de la disciplina (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CEL, CE2,
CE3, CE4, CE5, CE8Y 15, CN1)

RA2. Determinar los requisitos de la demanda laboral asi como del acto de vista oral (CGT1,
CGT2, CGT3, CE2, CE4)

RAS. Determinar el régimen juridico procesal de una seleccion de los principales procedimientos
laborales (CGT1, CGT2, CGT3, CEL, CE2, CES, CE4)

RA4. Cumplimentar formularios profesionales (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CESY 15)
RAS. Asesorar en materia procesal laboral a los trabajadores y empresarios y sus respectivas
organizaciones (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE6, CN1)

RAG6.Asesorar sobre en los procesos especiales de carécter colectivo y los procesos de gecucion
(CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CEL, CE2, CES, CE4)

RA7. Identificar la normativa aplicable en cada momento dado € caracter dinamico de las
relaciones laborales tanto en el ambito nacional como internacional (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4,
CGT5, CEL, CE2, CE3, CE4)
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion presencial individualizada se realizara por el docente encargado de la asignatura en los
horarios de tutoria que se comunicaran a principio del semestre, siempre y cuando €ello sea posible,
en atencion alas instrucciones que impartan las autoridades sanitarias y universitarias.

En cuanto a la atencién no presencial, se redlizara a través de aquellos medios e instrumentos que
no supongan una vulneracion de los derechos fundamentales a la intimidad y a la inviolabilidad
del domicilio, tanto de los estudiantes como del docente, siguiendo en este caso los criterios
establecidos por |os 6rganos de gobierno de la ULPGC.

El estudiantado que se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido e procedimiento
recogido en e articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electronico cita con el docente para personalizar € plan de trabajo acorde
con las necesidades del estudiantado.
2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por €l profesorado en cada caso.
3. El estudiantado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabagjo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renuncia a plan disefiado.

Este mismo plan de trabajo se aplicard a los alumnos con prérroga de matricula por bajo

rendimiento y para los estudiantes de retorno, seguin se recoge en €l Plan de Accion Tutoria de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en e apartado 3.

Atencion presencial a grupos de trabajo
La atencion presencia a grupos de trabagjo se redlizara en € horario de tutoria presencial del

docente responsable proporcionara a principios del semestre, debiendo tenerse en cuenta lo
indicado en €l apartado anterior.

Atencion telefénica

La atencion telefénica se redizara en € teléfono instituciona que el docente responsable
proporcionara a principios del semestre.

Atencion virtual (on-line)

Laatencion on-line se realizara en € mail institucional que e docente responsable proporcionara a
principios del semestre.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mariadel Carmen Estévez Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO

Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Despacho: DERECHO PUBLI CO

Teléfono: 928451209 Correo Electrénico: nari adel car men. est evez@il pgc. es

Dr./Dra. Venancio Carmelo Batista Machin
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO

Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457130 Correo Electrénico: carnel o. bati sta@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Esquemas de derecho procesal laboral /
director, Victor Moreno Catena ; coordinadora, Raquel Lépez Jiménez ; autores, Amaya Arnaiz Serrano, Raquel
Lopez Jiménez, Marcos Loredo Colunga.
Tirant Lo Blanch,, Valencia : (2008)
978-84-9876-134-4

[2 Bésico] Legislacion laboral basica/
edicion preparada por Miguel Rodriguez-Pifiero, Antonio Ojeda Avilésy Juan Gorelli Hernandez.
Tecnos,, Madrid : (2015) - (8%ed.)
978-84-309-6667-7

[3 Basico] Manual de derecho procesal y laboral: teoriay practica/
José
Luis Monereo Pérez (dir.) ; partetedrica, José Luis Monereo Pérez... [et al.] ; parte practica, coordinacion, Rosa Moya Amador
y Carolina Serrano Falcon
; realizacion y montaje audiovisual, Ramon Mufioz Moreno ; coordinacion de la produccion audiovisual, Natalia Tomas
Jiménez.
Tecnos,, Madrid : (2014) - (42ed.)
978-84-309-6308-9

[4 Basico] Curso de derecho procesal laboral /
Jose Maria Goerlich Peset, Luis Enrique Nores Torres, Amparo Esteve-Segarra.
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2019)
9788413133300

[5 Basico] Los procesos especiales en lajurisdiccion social /
Maria Fernanda Fernandez Lopez.
Bomarzo,, Albacete : (2012)
9788415000631

[6 Bésico]
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