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The subject Civil Law in the first year of the Degree, has as a general objective the training of
students in the knowledge and use of the genera rules of this sector of Civil Law. Through this
course student will learn to understand and value both doctrinal and legal texts in this area, as well
as to develop the ability to develop a critical reasoning about the problems and solutions that these
legal relationships imply. Asaresult of their learning, students will acquire knowledge of the main

features of the legal-private system related to the rule genera of the civil law, civil status of the
persons, law of obligations, contracts, proprietorship, family law and hereditary succession.

RA1. Communicate properly and respectfully with different audiences, using the most appropriate
media and communication channels. (CGT4, CGT5, CGTS8, CES6,)

RA1.2 Acquire the ability to reason in legal terms to resolve conflicts within the framework of
legal-private relations. (CGT1, CGT2, CGT3, CGT5,CGT6, CGT7, CGT8 CEL, CE2, CE3, CE4,
CE®6,)

REQUISITOS PREVIOS

La asignatura Derecho Privado, en primer curso del Grado, pretende ser |a puerta de entrada al
conocimiento de las princincipales instituciones juridico privadas, por o que no se necesitan
requisitos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La formacion de los profesionales en relaciones laborales y recursos humanos debe ser integral
gue atienda tanto a contenidos disciplinares, competenciales y actitudinales y que contribuyan a
generar profesionales que no solo sepan hacer, sino que también conozcan el medio en € que
trabgjan y sean capaces de analizarlo criticamente. De todo € conjunto de normas que forman
nuestro ordenamiento juridico el Derecho civil es la rama que comprende las normas relativas
normas relativas a estado y capacidad de las personas, lafamilia, €l patrimonio, las obligacionesy
contratos y alatransmisién de los bienes, regulando las relaciones privadas de los individuos entre
si. La importancia de esta disciplina es indiscutible pues lo que se persigue es que € alumno que
se esta formando, tome, no solo contacto, sino también un conocimiento suficiente del significado
juridico de las figuras e instituciones del Derecho civil. En una titulacion de estas caracteristicas
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conocer las instituciones juridicas privadas se hace imprescindible para que €l estudiante adquiera
una formacion integral. La importancia de esta disciplina, por tanto, es indiscutible y perseguimos
gue € alumno que se esta formando, tome, no sdlo contacto, sino también un conocimiento
suficiente del significado juridico de lafiguras e instituciones de Derecho Civil en esta materia.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO:

CGT1. Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio

CGT2-. Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su &rea de estudio.
CGT3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre |os temas relevantes.

CGT4.- Poder transmitir informacion e ideas 'y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
como Nno especializado.

CGT5.- Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGT6.Capacidad para andlizar e interpretar textos juridico, econdmicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CGT7. Capacidad para trabagjar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tarea
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacién, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
la aplicacion de diferentes soluciones.-

CGT8. conocer la Técnicas Informéticas en el tratamiento de texto, en la obtencion de la
informacién y en la utilizacién de lared informética para la comunicacién de datos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE 1.- Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones privadas, su génesis e
interconexion, asi como |os procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en €llos.

CE2. Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativasy psicosociales.
CE 3.- Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar de la normativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CEA4. Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccion de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias
de la profesion.

CE6. Capacidad para conocer los principios basicos de las instituciones y politicas econdmicas y
de surelevanciapara el andlisisy la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aguellas.

COMPETENCIAS NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion).

Objetivos:

Ol. Lograr que € aumnado cuente con un acervo conceptual minimo para la comprension del
significado de | as relaciones juridico-personal es.

0O2. Lograr que e alumnado cuente con un acervo conceptual minimo para la comprension del
significado de las relaciones juridico-patrimonial es.
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O3. Lograr que el alumnado cuente con un acervo conceptual minimo para la comprension de los
elementos bésicos de |a responsabilidad

Contenidos:

TEMA 1. ORDENAMIENTO JURIDICO. APLICACION Y EFECTOS DE LASNORMAS.

1. El ordenamiento Juridico. 2. Las fuente del Derecho en relacién con el Derecho Privado. 3.La
aplicacion de las normas juridicas. 4. Los efectos de las normas juridicas. 5. Vigencia de las
normas juridicas en el tiempo y en € espacio.

TEMA 2.EL DERECHO SUBJETIVO.

1. Introduccion .2. Larelacion juridica .3. El derecho subjetivo. Concepto .4. Clases de derechos
subjetivos 5. Nacimiento y adquisicion de los derechos subjetivos 6. Modificacion de los derechos
subjetivos.7. Extincion de los derechos subjetivo 8. Ejercicio del derecho subjetivo. 9. Limites al
gjercicio del derecho subjetivo.

TEMA 3. LA PERSONA.

1. La persona y personalidad. 2. La capacidad de la persona: capacidad juridica y capacidad de
obrar. 3. La persona individual. 4. . Los derechos de la personalidad 5. La capacidad de obrar: la
edad. 6. La capacidad de obrar: la incapacitaciéon. 7. La prodigalidad. 8. La ausencia y la
declaracion de fallecimiento. 9. La nacionaidad. 10. La vecindad civil. 11. El domicilio.12. El
registro civil. 13. La personajuridica.

TEMA 4. LA OBLIGACION

1. La obligacién: concepto, estructura y fuentes. 2. Clasificacion de las obligaciones. 3. Pago o
cumplimiento de las obligaciones. 4. La imputacion de pagos. 5. Formas especiaes de pago. 6.
Incumplimiento de la obligacién. 7. La extincion de las obligaciones. 8. La modificacion de las
obligaciones. 9. Laresponsabilidad patrimonia universal. 10. Garantiasy proteccion del crédito.

TEMA 5. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
1. La responsabilidad civil extracontractual. 2. Responsabilidad por hechos propios.3. La
responsabilidad por hechos ajenos. 4. Responsabilidad objetiva. 5. Lareparacion del dafio.

TEMA 6 EL CONTRATO.
1. El contrato.2. Clasificacion de los contratos.3. Elementos del contrato.4. La formacion del
contrato.5. Interpretacion, calificacion e integracion del contrato.6. Ineficaciadel contrato.

TEMA 7 CONTRATOS EN PARTICULAR.

1. Las figuras contractuales tipicas. a) contrato de compraventa, b) contrato de permuta, c)
Contrato de donacion, d)arrendamiento de cosa, €) arrendamientos urbanos y rusticos, 2. Otras
figuras contractuales tipicas. arrendamiento de servicio, contrato de obra, contrato de sociedad,
contrato de mandato, contrato de préstamo, contrato de depdsito, contrato de fianza.

TEMA 8 DERECHOS REALES. NOCIONES BASICAS.
1. Concepto. 2. Diferencia entre derechos reales y derechos de crédito. 3. Clasificacion de los
derechos reales. 4. Modos de adquisicion de los derechos reales.

TEMA 9. FAMILIA'Y SUCESIONES
1. Concepto de familia 'y derecho de familia. 2. EI matrimonio. 3. Crisis del matrimonio. 4. La
sucesion
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Metodologia:

M etodol ogia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didactica
tendr4 una orientacion tedrico-practica desde una perspectiva expositivarinteractiva. En este
sentido se intercalarén las exposiciones tedricas con actividades que realizaran los alumnos para
consolidar y/ profundizar en los contenidos tedricos. Asi mismo, se establecerdn actividades
individualesy en equipo y sesiones de trabajo para aplicar |os contenidos.

1. CLASES PRESENCIALES

A) CLASES TEORICAS: Organizacion y clarificacion inicia del contenido, a través de lo que
entendemos por clases expositivas. Se pretende ofrecer a alumnado una panorémica bésica y
general del conocimiento de cada uno de los temas que componen e temario (contenido). En
sintesis, el esguema expositivo podria acomodarse a la siguiente secuencia:

-Presentacion del esquema de contenido del tema.

-Ubicacion del tema en relacion con los anterioresy siguientes.

-Una panoramica de |os aspectos méas importantes, con la pretension de dar una vision global del
tema.

-Desarrollo de los contenidos.

-Comentario y un debate sobre su aplicacion préactica.

Uno de los objetivos de estas exposiciones, no solo lo constituye que los alumnos reciban la
informacion transmitida por el profesor, sino que debe impulsar la participacion activa de los
mismos Yy una reflexion sobre la materia que ha sido objeto de la exposicion.

b.-La participacion activay creativa del alumnado en € desarrollo de las clases, bien através dela
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en €l
aula sobre determinados temas, y através de o que entendemos como clases activas.

B) CLASES PRACTICAS:

Seredlizaran practicas en €l aula paravalorar lacomprension de la asignaturay poner en escenade
manera procedimental |as diferentes estrategias que nos ayudan a entender 10s procesos de Ensefiar
a Pensar y Aprender a Aprender, que se dan en los procesos de aprendizaje, con especial hincapié
en estimular la capacidad de discernir y reflexionar sobre la aplicacion de los aspectos tedricos al
plano practico.

2. TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

Los alumnos deben realizar una serie de actividades mediante € apoyo del campus virtual a partir
de lectura y tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacion para participar en los foros y
estudios de la materia.

3. SECUENCIACION DE ACTIVIDADES.

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo seran:
-Actividades de Trabajo Presencial; Clase Presencial con exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor.

-Clases Précticasen el Aula.

-Discusién abierta (Foros) en gran grupo en e aula de los temas que necesiten una mayor
profundizacion, planteados por e profesor.

-Actividades de Trabajo Auténomo.

-Trabajos para preparacion de Actividades.

-Estudios tedricos de contenidos relacionados con las clases tedricas. Actividades
complementarias relacionadas con la asignatura.

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA:

Clase tedricaen grupo grande: 25% CGT2,

Trabajo en grupo: 15%., CGT2, CGT4,
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Tutoria: 5%. CE3.
Actividades de evaluacion: 5%.
Trabajo auténomo del estudiante: 50%., CGT4, CGT5,

4. ENSENANZA NO PRESENCIAL En € caso de que no sea posible |a ensefianza presencial, se
utilizardn los medios a distancia disponibles en la ULPGC. Las clases se desarrollaran en modo
online en las horas de clase asignadas en e correspondiente horario oficial, por medio de las
plataformas BBB, e-Tutor o cualquiera otra. Del mismo modo, a través de los medios teleméticos
existentes, se desarrollaran las précticas de clase, tutoriasy las demés actividades programadas.
Se facilitardn a los estudiantes esquemas de los temas del programa de la asignatura 'y cualquier
otra documentacion o enlace que se considere oportuno para el apoyo a estudio.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Para la evaluacion de la asignatura se tomara en cuenta el nivel de conocimiento y dominio de los
contenidos exigidos de acuerdo con e programa de la asignatura; segun criterios de rigor
conceptual, madurez en el angjo de argumentos cientificos y utilizacion de las fuentes y bases
juridico-positivas. Asimismo se tendra en cuenta la capacidad para relacionar y determinar la
conexion existente entre los diferentes extremos del programa de la asignatura. Las fuentes
evaluadoras estan compuestas por |os resultados de los examenes, de las practicas del aula, y dela
participacion de cada alumno, individual o grupalmente, en las actividades y tareas tutorizadas a
través de debates, presentacion de trabajos u otras que puedan desarrollarse conforme a presente
proyecto.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion comprende aspectos referentes al aprendizaje tanto tedrico como préactico de los
contenidos béasicos de la asignatura, asi como de los trabgjos y actividades de tipo individual y
grupal realizados por €l alumno.

En particular, el sistema de evaluacion esté basado en los siguientes aspectos:

Realizacién de un examen escrito que se hara a final del periodo lectivo, en la fecha determinada
por el Centro de acuerdo con el calendario oficial del curso.

Realizacion de practicas en el Aula

Realizacion de trabajos u otras actividades y participacion en |as tutorias docentes.

L os estudiantes gque participen en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren enla situacion contemplada en € art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén

matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a clase y de la evaluacion continua. Dichos estudiantes
tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la méxima calificacion
posible de acuerdo a lo establecido en el art. 37 de este Reglamento. En la convocatoria
extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo a los siguientes criterios. examen
tedrico-préctico con calificacion maxima de 10 puntos.

También, para las alumnas y los alumnos que se encuentren en 52 6% 0 72 convocatoria esta a su
disposicion el Plan de Accidn Tutorial que, previa solicitud formal por lalel estudiante interesado,
se desarrollard fundamental mente mediante tutorias presenciales o virtuales, tanto para consulta de
dudas como para explicaciones generales de |os contenidos de la asignatura. Quienes se acojan alo
establecido en los art. 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje, seran evaluados por un tribunal mediante un examen que supondra el 100% de la
calificacion de la asignatura.
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Criterios de calificacion

Tanto en e escenario presencial como no presencial, los criterios para la calificacion del
aprendizaje serdn los que a continuacion se desarrollan, si bien en cierto que, en el caso de lano
presencialidad, tanto el examen tipo test como la realizacion de los demés el ementos eval uables se
realizarén através de los medios telematicos disponibles en la ULPGC.

CONVOCATORIA ORDINARIA:

Lacdlificacion del EXAMEN supondra el 70% de la nota final. Serd un examen escrito tipo test a
realizar en lafechay lugar fijados oficialmente por e Centro. El examen consistira en responder a
un cuestionario de 30 preguntas con cuatro respuestas cada una, de las que solo una sera la
correcta. Las preguntas en blanco o no contestadas no restan puntos.

Lacalificacion del examen se determinara mediante la aplicacion de laformula de aciertos menos
errores dividido por tres. El examen tendra un valor maximo de 10 puntos, y sera necesario
obtener una nota no inferior a 5 puntos para la superaciéon del mismo. La obtencion en el examen
de una calificacion inferior a 5 puntos dara lugar a suspenso final de la asignatura. La puntuacion
asi obtenida se prorrateara sobre el 70% de la calificacion final de la asignatura.

La valoracion de las PRACTICAS supondréa el 20% del total de la nota final. Se realizard una
practica evaluable a final de semestre. Esta préactica evaluable consistira en un caso préactico del
mismo tipo de los desarrollados en las clases précticas de laasignaturay tendra una puntuacion de
entre 0y 2 puntos.

La redlizacion de TRABAJOS EN GRUPO supondra € 10% de la nota final. Trabajos que los
alumnos realizan, en grupo, fuera del aula y que deberdn de entregar por escrito y/o exponer
oralmente en clase.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA CONVOCATORIA ORDINARIA

Sera la resultante de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos
evaluados: de acuerdo con lo prorrateos yaindicados. examen tipo test (70% de la nota), practicas
(20% de lanota) y actividades en grupo (10% de la nota). Se calificara sobre 10 puntos; siendo €l
aprobado 5 puntos. En cualquier caso, para poder superar la asignatura es imprescindible haber
superado €l examen tipo test de acuerdo con los criterios establecidos anteriormente.

Los alumnos que no hayan superados el examen test no aprobaran la asignatura. En estos casos la
nota del acta seralaobtenida en el examen test.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIOy ESPECIAL DE DICIEMBRE

Se aplicard e sistema anterior y se tomara en cuenta las puntuaciones obtenidas en las préacticas y
actividades en grupo del curso en que se realiza el examen. Sin perjuicio de lo establecido por la
normativa sobre evaluacién de competencias y resultados de aprendizgje, los alumnos que, no
hayan realizado la préctica evaluable realizardn en el examen final un caso préctico consistente en
responder a las preguntas que, de nimero variable no superior a cinco, se les formule en relacion
con un supuesto de hecho concreto. Dichas practicas supondrén el 20% de la nota.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

* Lecturay resolucion de supuestos de hecho —bien real o bien ficticio- en € que € aumno
debera extraer los hechos relevantes e identificar las cuestiones juridicas que se plantean.

» Busgueda de informacion sobre normas juridicas, jurisprudencia o doctrinas aplicables a los
hechos planteados.

Tareasy actividades en un contexto profesional:
» Aprendizaje cooperativo basado en casos practicos en donde los alumnos abordarén problemas
reales en pequerios grupos, bajo la supervision del profesor.

Tareasy actividades en un contexto social:
* Reuniones en grupo, presencialesy no presenciales

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Latemporalizacion concreta, sera como sigue:

-Semana 1. Presentacion de la asignatura, determinacion de préacticas, formacion de grupos,
practical (100% presencia). — (3HT, 1HP, 6HTA)

Semana 2: tema 1, practica 2 (45 % no presencial, 55% presencial). (3HT, 1HP, 6HTA)
-Semana 3: tema 2, préactica 2 (45% no presencial, 55 % presencial). (3HT, 1HP, 6HTA)
-Semana 4: tema 2, practica 2 (45% no presencial, 55% presencial) (3HT, 1HP, 6HTA)
Semana 5: tema 2, practica 3 (45% no presencial, 55% presencia. (3HT, 1HP, 6HTA)
Semana 6: tema 3, practica 3 (45% no presencial, 55% presencia. (3HT, 1HP, 6HTA)
Semana 7: tema 3 préctica 3 (45% no presencial, 55% presencia). (3HT, 1HP, 6HTA)
Semana 8: tema 3, practica 4 (45% no presencial, 55% presencial). (3HT, 1HP, 6HTA)
Semana 9: tema4, practica4 (45% no presencial, 55% presencial). (3HT, 1HP, 6HTA)
Semana 10: tema 4 practica 4 (45% no presencial, 55% presencial). (3HT, 1HP, 6HTA)
Semana 11: tema 5, practica 5 (45% no presencial, 55% presencial). (3HT, 1HP, 6HTA)
Semana 12: tema 6, practica 5 (45% no presencial, 55% presencia). (3HT, 1HP, 7THTA)
Semana 13: tema 7, practica 5 (45% no presencial, 55% presencia). (3HT, 1HP, 7THTA)
Semana 14: tema 8, practica 5 (45% no presencial, 55% presencia). (3HT, 1HP, 7THTA)
Semana 15: tema 9, (cierre de practicasy actividades). (3HT, 1HP, 7THTA)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos didacticos habituales seran: articulos de consulta; libros de texto recomendados;
pizarra; entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (CGT4, CGT5, CGT8, CES6,)

RA2. Adquirir la capacidad de razonar en términos juridicos para resolver conflictos en el marco
de las relaciones juridico-privadas (CGT1, CGT2, CGT3, CGT5,CGT6, CGT7, CGT8 CEL, CE2,
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CE3, CE4, CE6,)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Para |las dudas relacionadas con la materia, 1os trabajos, €l examen, etc, se realizardn la tutorias
pertinentes a través de los medios telematicos de la ULPGC, en € aula o en € despacho del
profesor de esta asignatura previa cita previa en € horario que se comunicara a los estudiantes en
el primer dia de clase.

Para las dumnas y los alumnos que se encuentren en 52 62 0 72 convocatoria esta a su disposicion
el Plan de Accion Tutorial que, previa solicitud forma por lalel estudiante interesado, se
desarrollara fundamentalmente mediante tutorias presenciales o virtuales, tanto para consulta de
dudas como para explicaciones generales de los contenidos de la asignatura. Quienes se acojan alo
establecido en los art. 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje, seran evaluados por un tribunal mediante un examen que supondra el 100% de la
calificacion de la asignatura.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Se realizara tanto através de |os medios teleméticos de la ULPGC, en el aula como en el despacho
del profesor.

Atencion telefénica

Esta asignatura no tendra atencién telefénica tutorial.

Atencién virtual (on-line)

Los alumnos podran realizar consultas a través de las tutorias del Campus Virtual y demas medios
telematicos de la ULPGC.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Carlos Gustavo Ortega Melian (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 130 - Derecho G vil
Area: 130 - Derecho G vil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BAS| CAS

Teléfono: 928457022 Correo Electrénico: carl osgust avo. ort ega@l pgc. es
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Dr./Dra. Aurelio Puche Ramos
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 130 - Derecho C vil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: Correo Electrénico: aurel i o. puche@l pgc. es

[1 Basico] Curso de derecho civil patrimonial. Introduccién al derecho
Carlos Lasarte Alvarez
- (2019)
978-84-309-7692-8
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