GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

41507 - PARTE GENERAL Y DERECHO

DE LA PERSONA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ci encias Juridicas
TITULACION: 4015 - Grado en Derecho
% ASIGNATURA: 41507 - PARTE GENERAL Y DERECHO DE LA PERSONA

Juridicas

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Dobl e Grado en A.D.E. y Derecho - 48208- PARTE GENERAL Y DERECHO DE LA PERSONA - 00

ODIGO UNESCO: 5605 TIPO: Basica de Rana CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
REDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES: 0

MARIA DOLORES GOMEZ ROJAS (1 de 1)

‘SUMMARY

The subject "Basic Civil Law and personal rights" in the first year of the Degree, has as a general
objective: the training of students in the knowledge and use of the general rules of this sector in
Civil Law. Through this course students will learn to understand and value both doctrinal and legal

texts in this area, as well as the ability to develop a critical reasoning about the problems and
solutions that these legal relationships implies. As aresult of their learning, students will acquire a
rigorous knowledge of the main features of the legal-private system related to the rule general
of the civil law and civil status of the person, being able to identify and apply the civil norms
in the practica problems submitted to their decision, as well as being able to synthesize the
arguments accurately on the basis of solid knowledge of legal argumentation.

REQUISITOS PREVIOS

La asignatura "Parte General y Derecho de la Persona" en primer curso del Grado pretende ser la
puerta de entrada al conocimiento del marco juridico de lateoria general del Derecho y derecho de
la persona, por 10 que no se necesitan requisitos previos. La asignatura tiene como objetivo el
conocimiento por parte de los alumnos de las siguientes partes del Derecho civil: introduccion al
Derecho civil, derecho de la personay autonomia privada

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La formacion de los profesionales en el campo del Derecho debe ser una formacion integral que
atienda tanto a contenidos disciplinares, competenciales y actitudinales que contribuyan a generar
profesionales que no solo sepan hacer, sino que también conozcan € medio en € que trabajan y
sean capaces de analizarlo criticamente

En una titulacion de estas caracteristicas conocer la teoria general del Derecho y Derecho de la
persona se hace imprescindible para que e estudiante adquiera una formacion integral. La
importancia de esta disciplina, por tanto, es indiscutible y perseguimos que el alumno que se esta
formando, tome, no sblo contacto, sino también un conocimiento suficiente del significado
juridico de lafiguras e ingtituciones de Derecho Civil en esta materia. Las categorias contenidas en
esta asignatura proporcionan los elementos sustanciales para la comprension y la aplicacion de
otras materias de Derecho Privado, como Derecho Mercantil y Derecho Internacional Privado.
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Competencias que tiene asignadas:

Al. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

Generales

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

Especificos

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente a las situaciones y |os problemas planteados en |a actualidad.

A5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

Especificas

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional.
B2. Comprender las distintas formas de creacion del derecho, en su evolucién histéricay en su
realidad actual.

B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como |os procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en €llos.

Objetivos:

El/Laestudiante, al finalizar esta asignatura, sera capaz de:

O1.Seguir progresando en su capacidad analitica, de sintesis y de razonamiento critico, asi como
en sus habilidades de expresion, oral y escrita.

02. Resolver problemasy casos de formaindividual y en equipo.

O3.Desarrollar progresivamente su capacidad de aprendizaje auténomo.

O4.En concreto, el/la estudiante contaré con las capacidades para poder:

Conocer los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico civil.

Comprender las distintas formas de creacién del derecho, en su evolucion histrica y en su
realidad actual.

Comprender y conocer las principales instituciones privadas, asi como los procedimientos de su
actuacion y las garantias previstas en ellos.

O5.Analizar e interpretar textos juridicos normativosy doctrinales.

O6.ldentificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto de hechos no
estructurado juridicamente, asi como decidir si las circunstancias de hecho son suficientemente
claras para una decision fundada en derecho

Contenidos:

Tema 1: CONCEPTO DE DERECHO CIVIL. LA CODIFICACION CIVIL. LOS DERECHOS
FORALES. RELACIONES ENTRE EL DERECHO CIVIL GENERAL Y LOS DERECHOS
CIVILESFORALES TRAS LA CONSTITUCION DE 1978.

Tema 2: ORDENAMIENTO JURIDICO, NORMA JURIDICA. FUENTES DEL DERECHO EN
RELACION CON EL DERECHO PRIVADO. LA JURISPRUDENCIA.

Tema 3: LA VIGENCIA Y LA APLICACION DE LAS NORMAS JURIDICAS: Calificacion,
interpretacion e integracion. La analogiay la equidad. La publicacion y la derogacion. El princi piom

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

2F  Cod. Validacion: 5X2YGJTNYHHXFQ6PPWY3E4X3W
Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/

Péagina 2 de 10



deirretroactividad de las leyes. El deber general de cumplimiento de las normas. la ignorancia de
laley y laexclusion voluntaria de la ley aplicable. La violacion de las normas: actos contrarios a
las normas imperativas y actos en fraude alaley.

Tema4: LA RELACION JURIDICA. LOS DERECHOS SUBJETIVOS. EJERCICIO Y TUTELA
DE LOS DERECHOS. EL TIEMPO Y LAS RELACIONES JURIDICAS: LA PRESCRIPCION
Y LA CADUCIDAD.

Tema 5. EL DERECHO DE LA PERSONA: LA CONDICION DE PERSONA. LOS
DERECHOS DE LA PERSONALIDAD

Tema 6: LA CAPACIDAD JURIDICA DE LA PERSONA: laminoria de edad, la emancipacion y
la mayoria de edad. Los mecanismos de provision de apoyos en € gercicio de la capacidad
juridica.

Tema 7. LA DESAPARICION DE LA PERSONA: AUSENCIA Y DECLARACION DE
FALLECIMIENTO. LA NACIONALIDAD (remision). LA VECINDAD CIVIL Y EL
DOMICILIO. EL REGISTRO CIVIL.

Tema 8: EL OBJETO DE LA RELACION JURIDICA: LOS BIENES. LOS FRUTOS. EL
PATRIMONIO.

Tema 9: LAS PERSONAS JURIDICAS. LAS ASOCIACIONES: clases, constitucion, la
condicién de socio, €l patrimonio socia y la gestion econémica, la suspension de las actividades
de la asociacion y la disolucién o extincién de la asociacion. LAS FUNDACIONES: tipos,
constitucion, € patronato, la actividad, €l protectorado y extincién de las fundaciones

Metodologia:

1. Clases magistrales. Consistentes en explicaciones tedricas de los aspectos mas
importantes de los temas comprendidos en el programa de la asignatura. Para la adecuada
comprension de estas explicaciones serd imprescindible la lectura previa del tema por €
aumno en e manua dereferencia. (Competencias: A1, A2, A4, A5, Bl, B2)

2. Clases practicas. Mediante actividades en € aula, consistente en la resolucion de
conflictos relativos a supuestos précticos o en la elaboracion de materiales y herramientas
gue recreen de manera préctica las situaciones litigiosas cotidianas en € ambito de la
materia de esta asignatura. Podran realizarse de manera individual o colectiva, en funcion del
tipo de gercicio planteado. (Competencias: A1, A3, A4, A5, B1, B2, B3)

3. Actividades. Fuera del aula, consistentes en la realizacion por parte del estudiante,
individual o colectivamente, de trabaos o tareas relativas a materias comprendidas en los
temas que componen € programa de la asignatura. Se potenciard € uso del campus virtua
para larealizacion de todo o parte de estas actividades. Dentro del aula, dichos trabgjos y tareas
podran ser expuestos en clase y sometidosa las cuestiones tedricas y practicas del profesor
y resto de alumnado. (Competencias: A5, B1, B2, B3)

4. Tutorias docentes. De carécter individual o en grupos reducidos, de cara a la orientacion en €l
estudio y trabajo autonomo del estudiante, y en la que se podran revisar y discutir los
materiales y temas presentados en el aula, con € fin de hacer un seguimiento continuado
del trabajo del aguéllos. (Competencias: A5,B3)

Para las tutorias presenciales sera necesario concertar cita previa. Las tutorias virtuales,
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serdn através de la herramienta del Didlogo de Tutoria Virtual o del Correo Electrénico y se
podran hacer en cualquier momento. Para las tutorias a través del Chat de la Asignatura, €l
profesor avisara con antelacion de su presencia en € mismo y del periodo de tiempo que
permanecerd conectado, de manera que los estudiantes puedan planificar suficientemente su
intervencion.

Las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabage los contenidos de la
materia, y su proporcién en créditos ECTS, son:

- Clases magistrales 25%

- Précticas de aula, seminarios y trabajos dirigidos 10%

- Trabajo auténomo del estudiante 60%

- Tutorias 3%

- Actividades de evaluacion 2%

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Cl. Conocer y dominar los contenidos exigidos en € programa de la asignatura
(OBJETIVOS: 01, 04, 05, 06) (FUENTES DE EVALUACION: Examen escrito, Tutorias
Docentes)

C2. Ser capaz de ofrecer argumentos cientificos con rigor conceptua (OBJETIVOS. O1,
02,05, 06 ) (FUENTES DE EVALUACION: Examen escrito, Précticas de Aula)

C3. Utilizar las fuentes y bases juridico-positivas (OBJETIVOS: O3) (FUENTES DE
EVALUACION: Précticas de Aula, Trabajosy Otras Actividades)

C4. Ser capaz de relacionar y determinar la conexion existente entre los diversos extremos
del programa de la asignatura (OBJETIVOS: 04, O5 (FUENTES DE EVALUACION:
Practicas de Aula, Tutorias Docentes, Trabgjosy Otras Actividades)

Sistemas de evaluacion

La evauacion comprende aspectos referentes al aprendizaje tanto tedrico como préactico de los
contenidos béasicos de la asignatura, asi como de los trabagjos y actividades de tipo individual y
grupal realizados por €l alumno.

En particular, € sistema de evaluacion esta basado en |os siguientes aspectos:

- Realizacion de un examen escrito que se hara al final del periodo lectivo, en la fecha determinada
por el Centro de acuerdo con €l calendario oficial del curso (70% de la nota final) (Competencias:
Al, A2, A3, A4, A5, B, B2, B3)

- Realizacion de précticas en e Aula (25% de la nota final) (Competencias: A1, A3, A4, A5, B2,
B3)

- Redlizacion de trabgjos y/u otras actividades y participacion en las tutorias docentes (5% de la
notafinal) (Competencias: A5, B2, B3).

Los estudiantes que no se presenten al examen de una convocatoria, aungue tengan nota de
précticas, figuraran en el acta con la calificacion de No Presentado (NP)

Asimismo, los estudiantes de intercambio en su modalidad “outgoing” que se encuentren en
alguna de estas situaciones:
a) Que no ha podido incluir en su acuerdo académico de movilidad esta asignatura, por no
encontrar en la Universidad de destino otra asignatura aceptable,
b) Que no han podido examinarse de esta asignatura en la Universidad de destino porque, a su
Ilegada, se les comunica, sobrevenidamente, que la asignatura incluida en su acuerdo académico
no vaaimpartirse,

c) Que no se han presentado o han suspendido la/s asignatura/s en cuestion, durante sum
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movilidad se examinardn en la convocatoria extraordinaria y/o especial segun los criterios
establecidos para estas convocatorias, si bien la nota de la practica de este examen supondra el
30% de lanotafinal

También, paralos estudiantes que se encuentren en 5% 62 ¢ 72 convocatoria estd a su disposicion el
Plan de Accion Tutorial que, previa solicitud formal por la/el estudiante interesado, se desarrollara
fundamentalmente mediante tutorias presenciales o virtuales, tanto para consulta de dudas como
para explicaciones generales de los contenidos de la asignatura. Quienes se acojan a lo establecido
en los art. 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, seran
evaluados por un tribunal conforme a los criterios establecidos para la convocatoria extraordinaria
y/o especial.

CONVOCATORIA ORDINARIA DE JUNIO:

La calificacion del EXAMEN supondra el 70% de la nota final. Sera un examen escrito a realizar
en la fecha y lugar fijados oficiamente por €l Centro. Consistira en un examen tipo test de 30
preguntas cuyo valor total es de 7 puntos. Para € calculo de la nota se aplicara la formula de
aciertos menos errores divididos por dos, e resultado, una vez dividido por treinta, sera
multiplicado a continuacion por siete ((A-E/2) /30) X 7. Para aprobar el examen &l alumno habra
de obtener una muntuacién como minimo de 3,5 puntos.

La valoracion de las PRACTICAS supondra el 25% del total de la nota final. Se realizarén un
maximo de 5 practicas de las que solo serén evaluables dos practicas. la 32y la52 Cada unade las
préacticas evaluables valdra hasta un 1.25 punto. La nota resultante de las précticas sera
determinada por |a suma de las practicas evaluables (maximo 2.5 puntos).

Larealizacion de ACTIVIDADES y TUTORIAS supondré el 5% de la nota final, determinandose
mediante |la suma de | as puntuaciones obtenidas en las que se |leven a cabo.

La CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA sera la resultante de sumar cada una de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos evaluados (examen, practicasy actividades 'y
tutorias). Se calificara sobre 10 puntos; siendo €l aprobado 5 puntos. En cualquier caso, para poder
aprobar la asignatura es imprescindible haber superado el examen escrito conforme a los criterios
sefialados anteriormente. Los estudiantes que no hayan superado el examen escrito no aprobaran la
asignatura aunque la suma de las calificaciones obtenidas en el examen, las précticas, actividadesy
tutorias seaigual o superior a5 puntos. En estos casos la nota del acta sera suspenso 4.5.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO y CONVOCATORIA ESPECIAL DE
DICIEMBRE

Se aplicard € sistema anterior y se tomara en cuenta las puntuaciones obtenidas en las préacticas y
actividades en grupo del curso en que se realiza el examen o las que conserve de cursos anteriores
de acuerdo con la normativa de la ULPGC. Los alumnos que, por cualquier causa, no tengan nota
de précticarealizaran en el examen de la convocatoria extraordinaria y/o especial un caso préactico
consistente en responder a las preguntas que, en nimero variable no superior a cinco, se les
formule en relacion con un supuesto de hecho concreto. Dichas précticas supondran € 25% de la
nota.

Criterios de cdlificacion
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianzay aprendizaje que se llevaran a cabo serén:

Actividades de Trabajo Presencial:

Clase Presencia con exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del
profesor. (Al. A2. B1. B2. B3)
Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde |os alumnos abordaran problemas reales
en pequefios grupos y bajo la supervision del profesor. (A3.A4.A5)

Planteamiento y resolucién de supuestos practicos. (A3.A4.A5)

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por €l profesor (A1.A2. A3. B1. B3))

Actividades de Trabajo Auténomo (A2, A5, B1)
Trabajo para preparacion de actividades.
Estudio tedrico de los contenidos de la asignatura.

Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Presentacion de la asignatura. Tema 1. Determinacion de précticas. (3HT,1HP, 6HTA)
Semana 2: Temaly préctica. (3HT, 1HP, 6 HTA)

Semana 3: Tema?2y préctica. (3HT,1HP, 6HTA)

Semana 4: Tema 3y préctica. (3HT,1HP, 6HTA)

Semana5: Tema 3y préctica. (3HT,1HP, 6HTA)

Semana 6: Tema4y préctica. (3HT,1HP, 6HTA)

Semana7: Tema4y préctica. (3HT,1HP, 6HTA)

Semana8: Temaby practica. (3HT,1HP, 6HTA)

Semana 9: Tema6y practica. (3HT,1HP, 6HTA)

Semana 10: Tema 6y préactica. (3HT,1HP, 6HTA)

Semanall: Tema7y préctica. (3HT,1HP, 6HTA)

Semana12: Tema7y préctica. (3HT,1HP, 7THTA)

Semana 13: Tema8y préactica. (3HT,1HP, 7THTA)

Semana 14: Tema9y préactica. (3HT,1HP, 7THTA)

Semana 15: Tema 9 (Recapitulacion y revision genera de laasignatura). (3HT,1HP, 7HTA)

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10

Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/

=
v
x
<~
w
»
>
=
o
o
©
(e}
w
x
I
I
>
Z
=
=
o
>
N
x
o)
c
el
©
©
2
2
k]
Q
o
%

Péagina 6 de 10



Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos didacticos habitual es serén:
A) De caracter bibliogréfico:

a) Textos legales

b) Textos doctrinales. preferentemente cualquiera de los manuales de referencia basicos de la
asignatura.

B) De caracter tecnol 6gico:
a) Bases de datos relativas a colecciones jurisprudenciales asi como fondos cientificos de
revistasy publicaciones periddicas.
b) Plataformavirtual (plataforma Moodle).

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Comprender las distintas formas de creacién del derecho, en su evolucién historicay en su
realidad actual. (A,2, B2, B3)

R2. Saber andlizar e interpretar textos juridicos normativosy doctrinales. (A1, A2, B1, B3)
R3.Adquirir una conciencia critica en e andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
diaécticajuridica. (A1, A2, A5, Bl)

R4.Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas bésicas, y saber identificar y aplicar
todas | as fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta. (A3, A4, B2)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Las dudas relacionadas con la materia, los trabajos, € examen, etc., seran atendidas por los
profesores de esta asignatura en sus despachos de los Modulos A y B de la Facultad de Ciencias
Juridicas, Campus de Tafira, conforme a horario siguiente:

ANA FALCON MARTINEZ DE MARANON: miércoles 10:00 horas a 12:00 horas.
MILAGROS PETIT SANCHEZ: miércoles de 11:00 a 13:00 horas.
LUISGODOY DOMINGUEZ : lunes de 10:00 a14:00 y miércoles 11:00 a 13:00

Sera imprescindible que, con antelacion, el estudiante interesado en tener una tutoria concierte una
cita previa con e profesor o profesora. La celebracion de tutoria sin cita previa estara
condicionada a la disposicion de profesor o profesora en funcion del nimero de alumnos o tareas
gue deba atender en dicho momento.

Para | os estudiantes que se encuentren en 52, 62 0 72 convocatoria se establecera un plan de trabajo
mediante tutorias presenciales o virtuales, de acuerdo con las preferencias del estudiante afectado.
Dichos encuentros se programaran anticipadamente con €l fin de que la alumna o € alumno en
esta situacion pueda estudiar previamente la materia del curso y plantear sus dudas o consultas en
dichos encuentros, en los que se ponderard la preparacion del estudiante en los temas de referencia.
Para el desarrollo de estas medidas especiales de tutorizacion sera necesario que €l interesado
haya solicitado previamente, a través del procedimiento reglamentariamente establecido, la
asignacion de tutor o tutora.
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Serealizaratanto en e aula como en & despacho.

Esta asignatura no tendrd atencion telefonica tutorial .

Los estudiantes podran realizar consultas a través de las tutorias del campus virtual. Las consultas

serén atendidas en horario lectivo y dias | ectivos.

D/Diia. AnaMaria Falcon Martinez de M ar aién
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 130 - Derecho C vil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451822 Correo Electrénico: ana. f al con@l pgc. es

(COORDINADOR)

D/Dfia. Ricardo Moyano Garcia
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 130 - Derecho G vil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457017 Correo Electrénico: ri cardo. noyano@l pgc. es

Dr./Dra. Milagros Petit Sdnchez
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 130 - Derecho G vil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928452824 Correo Electronico: m | agros. petit @l pgc. es

D/Dfia. Manuel Rubén Vallgjo Estévez
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 130 - Derecho G vil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: Correo Electrénico: nanuel . val | ej o@il pgc. es
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Dr./Dra. Luis Alberto Godoy Dominguez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

215 - CIENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

130 - Derecho Civil

130 - Derecho Civil

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928457040 Correo Electrénico: | ui sal berto. godoy@l pgc. es

Dr./Dra. SoniaMaria Jordan Almeida

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

215 - CI ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

130 - Derecho Civil

130 - Derecho Civil

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928452826 Correo Electronico: soni anari a. ] ordan@il pgc. es

D/Diia. Miriam Martin Paciente

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
130 - Derecho Civil

130 - Derecho Civil

CAC POSGRADO

Correo Electrénico: miri am paci ent e@il pgc. es

D/Diia. Ada Lucia Mariscal Gonzalez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
130 - Derecho Civil

130 - Derecho Civil

CAC POSGRADO

Correo Electrénico: ada. mari scal @il pgc. es

D/Diia. Sergio Choolani Farray

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

215 - CI ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
130 - Derecho Civil
130 - Derecho Civil
Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Correo Electrénico: sergi 0. chool ani @l pgc. es

D/DfAa. Angel Miguel Martin Suarez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

215 - CIENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

130 - Derecho Civil

130 - Derecho Civil

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928457177 Correo Electrénico: angel m guel . marti n@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Manual de Derecho Civil :Volumen |. Parte General de Derecho Civil. Derecho de la persona
autores José Maria Caballero Lozano, Elena Vicente Domingo, Maria Teresa Carrancho Herrero; Director Eug
LLamas Pombo; Coordinadora Elena Vicente Domingo.

Wolters Kluwer,, Las Rozas, Madrid : (2021) - (12 ed., septiembre de 2021.)
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978-84-18662-64-5

[2 Basico] Curso de Derecho Civil I. Volumen Il. Derecho de la persona/
Pedro de Pablo Contreras, Carlos Martinez de Aguirre Aldaz, Miguel Angel Pérez Alvarez, M2 Angeles Parra Lucan;
coordinado por: Pedro de Pablo Contreras.
Edisofer,, Madrid : (2021) - (72ed.)
978-84-18493-22-5

[3 Recomendado] Principios de derecho civil I:parte general y derecho de la persona/
Carlos Lasarte Alvarez.
Marcial Pons,, Madrid : (2017) - (232 ed., rev. y act. con la colaboracién de Fatima Yafiez Vivero, Araceli Donado
Vara, Francisco J. Jiménez mufios.)
9788472489936

[4 Recomendado] Sistema de Derecho Civil.
Luis Diez-Picazo y Antonio Gullén.
Tecnos,, Madrid : (2016) - (132 ed.)
978-84-309-6876-3

[5 Recomendado] Lecciones de derecho civil :derecho civil 1/
Rafael Verdera Server.
Tirant Lo Blanch,, Valencia : (2019) - (22ed.)
9788491907220
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