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SUMMARY

The main aims are to know and apply the concepts and fundamental notions on which the criminal
processis built and

to acquire the necessary technique for the practical realization of basic acts and non-judicial
instruments of conflict resolution.

The learning outcomes that are expected in the program are:

1. Appreciate and assess as a whole the systematic unity of our legal system in the context of
criminal proceedings

2. To make an interpretation of the legal norms of the criminal process based on the Spanish
Congtitution.

3. Reason and argue legally, through the application of legal knowledge to practical problems, in
the criminal process.

4. Propose reasoned solutions

5. To know the ordinary, extraordinary and rescission resources of res judicata in the criminal
process

6. Study of the applicable procedures: ordinary summary, abbreviated, jury, the one of minors, the
fast judgments, the special proceedings.

REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura se imparte dentro del Médulo |, segundo semestre, con los requisitos inherentes a
las materias que se cursan en este semestre.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Con esta asignatura se trata de

1.Proporcionar conocimientos esenciales que constituyen la base o nicleo del proceso pend y del
proceso |laboral.

2.Facilitar la formacion bésica indispensable para interpretar y aplicar las normas que regulan el
procesos penaesy laborales de la manera que mejor garantice sus fines.

3.Fomentar el estudio de los procesos pena y laboral a través de los procedimientos de
autoaprendizaje y de trabgjo en equipo, acomodando la adquisicién del conocimiento a los

Péagina 1 de 11

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina 1/11 ID. Documento dsHtwreEQEURSAWhOUN9rA$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 20/05/2022 17:25:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=dsHtwreEQEURSdWh9Un9rA$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=dsHtwreEQEURSdWh9Un9rA$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=dsHtwreEQEURSdWh9Un9rA$$

procedi mientos propios de la actividad profesional.

Competencias que tiene asignadas:

« COMPETENCIAS GENERALES

CB1. Poseer conocimientos avanzados que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion; asi como una
comprensién detallada y fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o més campos de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos, su fundamentacién cientifica
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares), tanto investigadores como profesionales atamente
especializados, relacionados con su &rea de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de evauar, integrar conocimientos y enfrentarse a la
complegjidad de formular juicios, mediante la seleccion de la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio, a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CB5. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.

CB6. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo, asumiendo asi
la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més
campos de estudio.

+ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en €l grado a larealidad cambiante a la que se enfrentan los
abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses
encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones
de asesoramiento.

CE2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, |os interrogatorios y
las pruebas periciales.

CES3. Conocer y ser capaz deintegrar la defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e internacionales.

CEA4. Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos alaviajurisdiccional.

CE10. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préctica profesional.

CE13. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso
con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

¢ COMPETENCIAS TRASVERSALES

CN2. Impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que puedan
contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, social y cultural de la sociedad en la que
desarrolla su préactica profesional y en laque gerce sus derechos y deberes de ciudadania.
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Objetivos:

- Conocer y aplicar los conceptos y hociones fundamental es sobre las que se construyen el proceso
penal y el proceso laboral.

- Adquirir la técnica necesaria para la realizacion practica de los actos basicos y |os instrumentos
no judiciales de resolucién de conflictos (proceso penal, proceso laboral, mediacion...)

Contenidos:

EL PROCESO PENAL:

1.1. Proceso ordinario por delitos graves.
1.2. Proceso penal abreviado.

1.3. Proceso ante € Tribunal del Jurado.
1.4. Juicios rapidos.

1.5. Proceso por delitos leves

1.6. Procesos penales especiales.

1.7. Recursos no devolutivos.

1.8. Recursos devol utivos.

1.9. Impugnacion de la cosa juzgada.
1.10.Medidas cautelares.

1.11.Ejecucion de las sentencias penales.

EL PROCESO LABORAL.:

2.1.Jurisdiccion y competencia en €l orden jurisdiccional social.

2.2. Las partes en € procedimiento laboral. Capacidad, legitimacion, representacion
y defensa.

2.3.Laacumulacién de acciones'y procedimientos.

2.4.Las actuaciones procesal es.L as resol uciones procesales.

2.5.Laevitacion del proceso. La conciliacion o mediacion previas. Laudos arbitrales.
2.6. Lareclamacion previaalaviajudicial.

2.7.El proceso ordinario. El proceso monitorio.

2.8.El proceso de despido y de impugnacion de sanciones. El procedimiento de
impugnaci6n de actos administrativos en materia de Seguridad Social.
2.9.Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y derechos reconocidos
legal o convenciona mente.

2.10.Procesos de conflictos colectivos.

2.11. Lasresoluciones procesales: tipos y medios de impugnacion.

20. Laejecucion provisional y definitiva de titulos judiciales. Oposicion alagecucién

Metodologia:

A los efectos de diversificar |os métodos de ensefianza, de propiciar € aprendizaje auténomo y de
garantizar una evaluacion periédica del estudiante, se utilizarén las siguientes técnicas:

1. Clases tedricas. Los contenidos tedricos basicos de cada uno de los bloques teméticos tendran
como referencia los apuntes que les aporte el profesor a principio del semestre del curso. Se tratara
de clases interactivas en las que € estudiante previamente habra debido de leer y consultar los
apuntes y textos legales que luego serén objeto de desarrollo en clase. Se realizaran Cuestionarios
Periddicos sobre las distintas materias objeto de estudio, a fin de que & estudiante vaya
habituandose con el contenido de |os examenes tedricos que se realizaran.

2. Précticas de aula. Los contenidos que se trabajardn en este bloque docente priorizardn el
desarrollo de las habilidades précticas y de organizacion de la materia. Mediante la preparacion de
textos: (sobre modelos previamente facilitados por € profesor) y la proyeccién de material
audiovisua. El estudiante tendra que resolver y exponer individual o colectivamente supuestos
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précticos que previamente le hayan sido proporcionados por e profesor. Estas soluciones se
expondran en clase y se calificara tanto la orientacion dada a la resolucion del supuesto como los
contenidos juridicos que el alumno haya manejado pararesolverlos.

3. Actividades on line. A través de la plataforma se aportaran los materiales que la/el estudiante
podra y/o debera utilizar para la superacion de la asignatura. También por medio de esta
plataforma el alumno entregara al profesor las préacticas, comentarios y trabajos que debera realizar
alolargo del curso.

4. Tutorias. A través de ellas se asesorard a conjunto de los estudiantes sobre la manera de abordar
los diferentes aspectos procedimentales y de evaluacion conducentes a la superacion de la materia.
En todo caso, La metodologia docente prevista es:

- estudio y comentario de textos juridicos sobre el proceso penal, andlisis criticos de textos

- actividades précticas de gercicio y resolucion de casos sobre el proceso penal, estudio de casos,
aprendizaje orientado a exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, dirigidas y
supervisadas por el profesor

- tutorias en grupo, sesiones programadas de orientacion, apoyo a los aumnos por parte del
profesor

- tutorias individualizadas, sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en €l
desarrollo de la materia. Seguimiento personalizado de resolucion de dudas, orientaciones
bibliogréaficas especificas.

METODOLOGIA DOCENTE EN CASO DE NO SER POSIBLE DOCENCIA PRESENCIAL
POR COVID 19.

En el supuesto de que no pudiera llevarse a cabo la docencia presencial, todas las actividades
resefiadas se llevaran a cabo a traves del Campus Virtua (ULPGC), utilizando para ellos los
recursos telemédticos y la videoconferencia, computandose tambien de esta manera la asistencia a
las clasesy actividades on line.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

1.- Dominio de los conocimientos tedricos de la materia

Criterios. correccion en las respuestas a las cuestiones tedricas, capacidad de andlisis y uso
adecuado de la terminologia juridico-procesal y especificamente del PROCESO PENAL.
Capacidad de andlisis y uso adecuado de la terminologia juridico-procesal y de! PROCESO
PENAL: capacidad de seleccién, andlisis, sintesis, organizacién y presentacién de la materia.
Capacidad de integracion en equipos de trabajo. Fuente: cuestionarios virtuales y examen escrito.
Agente evaluador: profesor.

2.- Dominio de los conocimientos préacticos de la materia.

Criterios. correccion en la preparacion y redaccion de escritos, identificacion de los elementos
objetivos y subjetivos de los procedimientos del proceso pena y de su desarrollo, capacidad de
andlisis y uso adecuado de la terminologia juridico-procesal penal y capacidad de seleccion,
andlisis, sintesis, organizacién y presentacion de la materia. Capacidad de integracién en equipos
de trabgjo. Entrega de gjercicios y trabgjos. Fuente: ensayos de clase y examen practico. Agente
evaluador: profesor.

Sistemas de evaluacion

TODASESTAS ACTIVIDADES La cdlificacion total de la asignatura se reparte entre la
evaluacion por la ULPGC (60 % de la caificacion final) y la evaluacion por €l ICALPA (40 % de
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lacalificacion final) en € modo que se indica después.

2- Al tratarse de una asignatura compartida por dos areas de conocimiento (Derecho Procesal
Penal y Derecho Procesal laboral), la calificacion final de la asignatura sera el resultado de la
media entre |as calificaciones de cada una de estas materias.

3- Laevaluacion genera de log/las estudiantes, bien en la parte que corresponde ala ULPGC, bien
en la parte que corresponde a ICALPA, se realizard con carécter general mediante un sistema de
evaluacion consecutiva. Segun este sistema, los medios o instrumentos a través de los cuales se
[leva a cabo tal evaluacion a los que se hard referencia después serén los que se establezcan a lo
largo 0 a fina de la imparticion de la docencia en las clases. Para poder participar en esta
evaluacion consecutiva se exige una asistencia minima a 80 por ciento de las clases: el computo
de la asistencia minima del 80% en la evaluacion consecutiva se hace en funcién de cada parte
(ULPGC elICALPA) y de cada materia (Derecho Procesal Penal y Derecho Procesal Laboral).

Aquellos/as estudiantes que no hubieran participado en esta evaluacién consecutiva o no hubieran
superado la misma, podran presentarse a correspondiente examen en las fechas fijadas en €l
calendario aprobado para la convocatoria ordinaria, la convocatoria extraordinaria o la
convocatoria especial.

Conforme al verifica del Master, las pruebas de evaluacion que desarrollaremos consisten en
pruebas escritas, desarrolladas en clase, tipo test.

1.- Evaluacion de los conocimientos tedricos, en la parte que corresponde a la ULPGC. Se
efectuarq mediante:

-Pruebas de respuesta mltiple, desarrolladas en clase, con 20 preguntas entre las que se podran
incluir las modalidades: eleccion multiple (test). Valor: 50% de la cdificaciéon final de la
asignatura.

2.- Evaluacion de los conocimientos practicos. Se efectuara en clase mediante:

-Larealizacion de gercicios de ensayo de aula de escritos referentes a proceso penal y gercicios
de ensayo de aula referentes a proceso laboral .Vaor: 50% de la cdificacion fina de la
asignatura

Ademas, la pruebas test (teoria y practica) puntlian, como maximo 6 puntos (de 0 a 6) por
profesoresdelaU.L.P.G.C., los otros 4 puntos corresponde ponerlos alos abogados del ICALPA.

Pararealizar la ponderacion del 60y el 40 por ciento entre la parte correspondiente ala ULPGC y
al ICALPA de una materia, a efectos de realizar posteriormente la media de dicha materia con la
materia 0 materias restantes de la asignatura, serd necesario haber obtenido al menos la nota de 4
en cada una de las partes. De igual modo, para la obtencién de un aprobado o superior calificacion
al redlizar la media entre las distintas materias de la asignatura sera necesario haber obtenido al
menos la nota de 4 en cada una de las materias.

La nota 0 notas obtenidas en una o varias partes 0 materias se conservaran para redlizar las
ponderacionesy medias en la convocatoria ordinariay extraordinaria del mismo curso académico.

Criterios de calificacion
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- Evaluacion dela parte de Practica de Derecho Procesal Penal por laU.L.P.G.C.

Dentro del sistema de evaluacion consecutiva, la calificacion derivada de |a parte de Préctica de
Derecho Procesal Penal por la U.L.P.G.C. resultard de la asistencia a clase, realizacion de
gjercicios practicos y examen.

Esta calificacién sobre 10, a ser 1a que corresponde a la U.L.P.G.C, tendra un valor de seis
puntos sobre 10 en relacion con la nota total de la parte de Préctica de Derecho Procesal Penal
(nota de la parte de Préctica de Derecho Procesal Pena por laU.L.P.G.C 60 %).

El examen se redlizar4 en las fechas fijadas en el calendario aprobado para la convocatoria
ordinaria, extraordinaria o la especial, arealizar por aquellos estudiantes que no pudieran acogerse
al sistema de evaluacion consecutiva 0 no la hubieran superado consistira en un examen tipo test
de 20 preguntas'y un caso practico del contenido trabajado en clases.

- Evaluacion dela parte de Préctica de Derecho Procesal penal por los profesores de ICALPA.

La evaluacion se efectuard mediante el sistema de evaluacion consecutiva. La calificacion derivada
de la parte de préctica de Derecho Procesal Penal por € ICALPA serd entre 0 y 10. Esta
calificacion se obtendréa de la siguiente forma:

1. 50 % delanota por la asistencia continuada a clase (como minimo, el 80%).

2. Hasta el 50% por la redlizacion de la totalidad de las précticas, la correcta defensa de las
mismas, por la participacion e intervencidn activa en clase o en las salas de audiencia.

Esta calificacion sobre 10, al ser la que corresponde al ICALPA, tendra un valor de 4 puntos sobre
10 en relacion con lanota total de la parte de practica de Derecho Procesal Penal.

- Evaluacion delaparte de Préactica de Derecho Procesal Laboral por laU.L.P.G.C.

Dentro del sistema de evaluacion consecutiva, la calificacion derivada de |a parte de Préctica de
Derecho Procesal Laboral por la U.L.P.G.C. resultard de la asistencia a clase, redlizacion de
gjercicios practicos y examen.

Esta calificacién sobre 10, a ser 1a que corresponde a la U.L.P.G.C, tendra un vaor de seis
puntos sobre 10 en relacion con la nota total de la parte de Préctica de Derecho Procesal Laboral
(nota de la parte de Practica de Derecho Procesal Laboral por laU.L.P.G.C 60 %).

El examen se redlizara en las fechas fijadas en €l calendario aprobado para la convocatoria
ordinaria, extraordinaria o la especial, arealizar por aquellos estudiantes que no pudieran acogerse
al sistema de evaluacion consecutiva o no la hubieran superado consistird en un examen tipo test
de 20 preguntas y un caso practico del contenido trabajado en clases.

- Evaluacion dela parte de Préctica de Derecho Procesal Laboral por los profesores de ICALPA.
La evaluacion se efectuard mediante el sistema de evaluacion consecutiva. La calificacion derivada
de la parte de préctica de Derecho Procesal Laboral por el ICALPA sera entre O y 10. Esta
calificacién se obtendra de la siguiente forma:

1. 50 % delanota por laasistencia continuada a clase (como minimo, el 80%).

2. Hasta el 50% por la realizacion de la totalidad de las practicas, la correcta defensa de las
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mismas, por la participacion e intervencion activaen clase o en las salas de audiencia.

Esta calificacion sobre 10, al ser la que corresponde al ICALPA, tendra un valor de 4 puntos sobre
10 en relacién con lanotatotal de la parte de practica de Derecho Procesal Laboral.

POSIBILIDAD DE CELEBRACION DE PRUEBASON LINE - COVID 19.

Mientras la situacién excepcional motivada por e COVID-19 no aconsgje la realizacién presencial
de los examenes, éste atendera a los mismos criterios del parrafo anterior pero serd on line, se
realizara de forma telemética y siempre a través de la plataforma oficial de la ULPGC (Campus
Virtual). El equipo docente dara todas las explicaciones y oportunas a través de dicha herramienta.
El estudiantado con problemas técnicos que impidan esta alternativa debera comunicérselo a la
coordinadora de la asignatura 'y a profesor responsable de cara a solventarlos de la mejor manera
posible.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre €l
propio aprendizaje, A los estudiantes se les facilita, con suficiente antelacion, una serie de
preguntas relacionadas con €l trabajo que se tratara cada dia. En € momento en que se aborde €l
estudio de cada leccion, se preguntara aleatoriamente a los estudiantes asistentes para que
contesten esas cuestiones. De esta forma, no solo se controla la asistencia del estudiante, sino que
se le evalla de forma directa sobre sus progresos en el estudio de la asignatura. El estudiante
debera preparar, con el material facilitado, larespuesta a esas cuestiones, y se valora especial mente
la capacidad de exposicion y la asimilacion de contenidos que no signifique memorizacién de los
mismos. En el momento de responder a esas cuestiones se le pedirdn aclaraciones o ampliaciones
delo dicho, a objeto de comprobar que ha entendido lo estudiado.

- Enlas clases préacticas y tedricas ocupa un lugar reservado el visionado de videos de casos reales
estudiados/resueltos en Universidades/Tribunales. Ademés, se disponen de videos tutoriales en la
pagina del Consegjo General de la Abogaciay en Y outube que pueden ser utilizados como material
complementario. A través de esos videos se introduce al estudiante en las formalidades y entresijos
del lengugjejuridico a utilizar en los juzgadosy tribunales en el entorno del proceso penal.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Latemporalizacion semanal eslasiguiente:

SEMANA 1. Proceso ordinario por delitos graves. Proceso penal abreviado.

SEMANA 2. Proceso ante €l Tribunal del Jurado. Juicios rapidos. El proceso por delitos leves
SEMANA 3. Procesos penal es especiales.

SEMANA 4. Recursos no devolutivos.1.8. Recursos devol utivos.

SEMANA 5. Impugnacioén de la cosa juzgada.

SEMANA 6. Medidas cautelares.

SEMANA 7. Ejecucion de las sentencias penales.

SEMANA 8. Jurisdiccién'y competencia en el orden jurisdiccional social.

SEMANA 9. Las partes en el procedimiento laboral. Capacidad, legitimacion, representacion
y defensa.La acumulacién de acciones y procedi mientos.
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SEMANA 10. Las actuaciones procesal es.L as resol uciones procesal es.

SEMANA 11. La evitacion del proceso. La conciliacién o mediacidn previas. Laudos arbitrales.
Lareclamacion previaalaviajudicial.

SEMANA 12. El proceso ordinario. El proceso monitorio. El proceso de despido y de
impugnacion de sanciones. El procedimiento de impugnacion de actos administrativos en materia
de Seguridad Social.Modificacion sustancia de las condiciones de trabajo y derechos reconocidos
legal o convenciona mente.

SEMANA 13. Procesos de conflictos colectivos. Las resoluciones procesales: tipos y medios de
impugnacion.

SEMANA 14. Lagjecucion provisional y definitiva de titulos judiciales. Oposicién ala gecucion

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Tanto en la parte referida a Derecho Procesal Penal como en la correspondiente a Derecho
Procesal Laboral se desarrollaran actividades précticas de gjercicio y resolucién de casos, estudio
de casos, aprendizaje orientado a exposicion y andlisis de trabgjos, debates... Se trata de realizar
tareas por parte del estudiante, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que
en el aula se realicen individualmente o en grupos reducidos.

Sesiones programadas de orientacion, revisién o apoyo a los estudiantes por parte del profesor,
redlizadas en pequefios grupos con independencia de que los contenidos sean tedricos o
précticos.Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en e desarrollo de la
materia. Seguimiento personalizado, resolucion de dudas, orientaciones bibliogréficas especificas
y atencion a problemas de discapacidad personal.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os resultados de aprendizaje que se prevén son:

1. Apreciar y valorar en su conjunto la unidad sistemética de nuestro ordenamiento juridico en €l
entorno del proceso penal

2. Efectuar una interpretacion de las normas juridicas del proceso pena con base en la
Constitucion.

3. Razonar y argumentar juridicamente, através de la aplicacién de los conocimientos juridicos a
los problemas précticos, en el proceso penal.

4. Proponer soluciones razonadas en este ambito

5. Conocer el remedio de nulidad de la sentencia

6. Conocer los recursos ordinarios, extraordinarios y de rescision de la cosa juzgada en € proceso
penal

7. Estudio de los procedimientos aplicables: sumario ordinario, abreviado, ante el Jurado, de
faltas, € de menores, losjuicios rpidos, los especiales...

Ademés:

L os resultados del aprendizaje esperados en este médul o son:

1. Apreciar la interdisciplinariedad de las cuestiones juridicas y valorar en su conjunto la unidad
sistemética de nuestro ordenamiento juridico.

2. Efectuar una interpretacion e integracion de las normas juridicas con base en los valores
constitucionales.

3. Comprender e identificar cuestiones juridicas mediante e desarrollo del didogo y la
participacion activa.

4. Razonar y argumentar juridicamente a través de la aplicacion de los conocimientos juridicos a
los problemas précticos.

5. Proponer soluciones razonables a los conflictos juridicos en e ambito de las relaciones de

Péagina 8 de 11

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina 8 /11 ID. Documento  dsHtwreEQEURSIWhOUNOrA$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 20/05/2022 17:25:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=dsHtwreEQEURSdWh9Un9rA$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=dsHtwreEQEURSdWh9Un9rA$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=dsHtwreEQEURSdWh9Un9rA$$

Derecho Privado o Derecho Piblico.

6. Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia objeto de estudio en este médulo a la
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos
profesionales de carécter multidisciplinar, y hacerlo de forma diversa en funcion de los intereses a
defender.

7. Seleccionar, ante un conflicto juridico ya delimitado que deba ser resuelto mediante un proceso
ante tribunales espafioles, e orden jurisdiccional oportuno, e tribuna competente, la
representacion necesaria y €l tipo de proceso adecuado, argumentando la decision adoptada de
modo riguroso y con fundamento en las normas procesal es pertinentes.

8. Identificar la necesidad de preparar adecuadamente el juicio que se pretende iniciar con las
actuaciones procesales o pre-procesales oportunas, en particular por 1o que respecta a cuestiones
de naturaleza instructora, probatoria o cautelar y adoptar decisiones en tal sentido, argumentando
la decisién adoptada de modo riguroso y con fundamento en las normas procesal es pertinente.

9. Determinar los actos procesales (incluido €l planteamiento de incidentes y la interposicién de
recursos) susceptibles de ser realizados en cada momento del proceso segun las circunstancias
concurrentes, teniendo presente en cada momento la eventual preclusion de plazos.

10. Identificar los presupuestos y requisitos procesales que requiere cada actuacion procesal y
determinar la forma de satisfacer tales exigencias cuando nos corresponda realizar dicha actuacion
en favor de nuestro cliente.

11. Identificar las vias de defensa o de impugnacién procedentes ante una actuacion procesal de la
parte contraria 0 una actuacion judicial que incurra en algun vicio procesal y sea perjudicia para
nuestro cliente.

12. Ser capaz de integrar la defensa de los derechos fundamentales en el marco de |os sistemas de
tutelajurisdiccional nacional e internacionales.

13. Conocer las técnicas de negociacion y de resolucién aternativas de conflicto.

14. Apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociada al conflicto.

15. Dominar las habilidades orales y escritas a fin de exponer de modo coherente y razonado los
conocimientos juridicos que se e requieran.

16. Sopesar la especial importancia del estudio previo del material probatorio, los criterios de
valoracién de las pruebas, incluidala declaracion de |as partes, testifical y pericial.

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los profesores de esta asignatura: Préactica de Derecho Procesal Penal son,
en la ULPGC: JAVIER GARCIA SOTOCA e ISABEL HERNANDEZ GOMEZ
(COORDINADORA)

En ICALPA:
JOSE MARIA PALOMINO MARTIN

L os profesores de esta asignatura: Préctica de Derecho Procesal Laboral son:

enlaULPGC: MARIA JOSE ANDRADE

EnICALPA.: JOSE LOSADA QUINTAS.

Los estudiantes podran solicitar una tutoria presencial concertando una cita previa, seleccionando
lafechay hora

Las reuniones de tutoria se efectuaran en el despacho del profesor/a o en unade las salas de tutoria
del Departamento o de la Facultad. El horario de tutorias es el siguiente:

Horario de tutorias previsto en la ULPGC: miércolesy jueves, de 11'00 a 13'00
y en los emails Correo electrénico noreply @cv-aep.ulpgc.es e isabel .hernandez@ulpgc.es
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marigjose.andrade@ul pgc.es y jose.losada@ul pgc.es

En € caso de que no fuera posible la celebracion de Tutorias Presenciales, sean individules o de
Grupo, estas se celebraran on line a trves de video conferencia, chat electronico (foros) o
videoconferencia.

Dadalaestructura del curso y €l tipo de ensefianza, es poco probable que los estudiantes lleguen a
5% 6% 0 72 convocatoria. Para este caso se seguira lo dispuesto en € Plan de Accion Tutorial y
Orientacion a Estudiante del Centro, asignandole al estudiante un tutor que le permita el
seguimiento personalizado de la asignatura.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Las tutorias de atencion presencia a grupos seran solicitadas por los alumnos y acordadas con sus
representantes. Serén debidamente anunciadas a los miembros del grupo, indicando lugar y hora
de las mismas.

También estan disponibles para tutoria grupal las horas facilitadas por lafacultad que seindican en
el horario de la asignatura y que se corresponden con las publicadas en este documento.. Estas
tutorias, destinadas a grupo completo, se desarrollaran en el aulaasignada a curso.

En € caso de que no fuera posible la celebracion de Tutorias Presenciales de Grupo, estas se
celebraran on line atraves de video conferencia, chat electrénico (foros) o correo electrénico.

Atencién telefénica

L as tutorias de atencion telefénica estaran disponibles en las horas facilitadas por la Facultad, que
se indican en el horario de la asignatura y que se corresponden con las publicadas en este
documento.

Atencion virtual (on-line)

Las tutorias de atencion virtual seran debidamente anunciadas a los miembros del grupo y se
corresponden con las publicadas en este documento.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Marialsabel Hernandez Gémez (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 175 - Derecho Procesal
Area: 175 - Derecho Procesal
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457013  Correo Electrénico: i sabel . her nandez@l pgc. es

D/Dia. Maria José Andrade Santana
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electrénico: nari aj ose. andr ade@ul pgc. es
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Dr./Dra. Ezequiel Osorio Acosta
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 175 - Derecho Procesal
Area: 175 - Derecho Procesal
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: Correo Electroénico:
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