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SUMMARY

The subject Social and Cultural Anthropology provides students of the necessary training for
understanding human cultural diversity by providing a vision that explains the causes of such
variety and the meaning of belonging to a particular society and culture, be it own or foreign, so
that thus contributes to the devel opment of professional functions of a Social Work.

OBJECTIVES AND LEARNING RESULT

O1. Know basic aspects in the field of Social Sciences, and specifically from Anthropology, that
provide a solid basis to reference the knowledge and skills of Social Work.

R1. Understand the relationship between the person and the environment, and the perspectives of
the various social sciences about them

R2. Know the theoretical approaches that explain the diversity of cultural contexts

02. Know and understand the cultural factors and psychosocial principles that intervene in the
behavior and relationships of individuals, groups and organizations.

R3. It's able to analyze the processes of social interaction, with special reference to family, social
groups and communities.

R4. Understand the social dimension of subjective processes and the formation of persona and
social identities.

R5. It's able to analyze the life cycle phases and the development processes of people throughout
it.

03. Identify relevant elements of behavior and relationships of individuals and groups, their
problems and needs.

R6. ldentify the processes of formation, development and evolution of people, families, groups,
organizations and communities.

O4. Connect Social Work with other disciplines and work in multi-professional teams.

R7. Know the processes and fundamental elements that shape human behavior in the social
environment.
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REQUISITOS PREVIOS

Los adquiridos previamente en el Grado

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Antropologia Social y Cultural facilita a alumnado la formacidn necesaria para la
comprension de la diversidad cultural humana proporcionando una vision que explica las causas
de tal variedad y el significado de pertenecer a una sociedad y cultura particular, sea propia o
extrafia, de modo que contribuye asi a desarrollo de las funciones profesionales que se enuncian a
continuacién:

-Promover lafacultad de adaptacién y de desarrollo individual de las personas.

-Promover y actuar para €l establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
alternativas para | 0s recursos socioecondémicos existentes.

-Facilitar informacion y conexiones sociales con |os organismos de recursos socioeconémicos.

A los efectos anteriores, los/as Graduados/as en Trabajo Social estardn en mejor disposicion para
planificar, programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas
sociales destinados a personas, grupos y comunidades, actuando en multiples sectores funcionales.

Asimismo, podran gjercer la profesion en un amplio marco de ambitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacidn, anivel microsocial, socia intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacién de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, a su comportamiento y alaevaluacion de resultados en su aplicacion.

Competencias que tiene asighadas:

Competencias generales:

CG3. Ser capaz de analizar |as situaciones problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con
precision y rigor.

CGA4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

Competencias especificas

CES. Capacidad de reflexionar la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacion de
identidades personalesy sociales.

CE23. Capacidad para crear y apoyar redes sociales como objeto y medio de intervencion en los
nivelesindividual, familiar, grupa y comunitario.

CE26. Ser capaz de comprender la necesidad de una adecuada relacion de ayuda, que tenga en
cuenta las potencialidades y dificultades de las personas, sus necesidades y opciones, sus
posibilidadesy recursos, asi como los aspectos relativos al género y ladiversidad cultural.
CE35.Capacidad de trabgjar de manera eficaz en @ seno de sistemas, redes y equipos
multidisciplinares.

Competencias nucleares

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
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modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

- Conocer aspectos bhasicos en e ambito de las Ciencias Sociales, y en concreto desde la
Antropologia, aporten una base solida en la que referenciar los conocimientos y destrezas
propias del Trabajo Social.

- Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosocides que
intervienen en e comportamiento y las relaciones de los individuos, de los grupos y de las
organizaciones.

- Identificar los elementos relevantes del comportamiento y las relaciones de los individuos
Yy grupos, sus problemasy necesidades

- Relacionar el Trabajo Socia con otras disciplinasy trabajar en equipos multiprofesionales.

Contenidos:

Bloque competencial 1. Las grandes preguntas del ser humano
1. Las preguntas del ser humano

1.1. Los mitos

1.2. Lasreligiones

1.3. Lafilosofia

1.4. Laciencia

2. LaAntropologia.

2.1. Antropologia arqueol dgica o arqueol ogia.
2.2. Antropologia linglistica

2.3. Antropologia bioldgica o fisica

2.3.1. LaPrimatologia

2.3.2. LaPaeoantropologia

3. LaAntropologia social y cultural.

3.1. Origeny desarrollo

3.2. Laantropologia social y cultural.

3.3. Etnologiay etnografia

3.4. Metodologia de I nvestigacion

Bloque competencial 2. Lasteorias cléasicas de la Antropologia social y cultural
1. El evolucionismo del siglo XIX

2. Particularismo histérico

3. Lainterpretacion psicoldgica de la cultura.

3.1. Culturay personalidad: configuracionismo.

3.2. Estudios del cardcter nacional

3.3. Psicoandlisis culturalista o “estructura basica de la personalidad”
4. Funcionalismo social. Estructuralismo. Funcionalismo estructural
5. Neoevolucionsimo

5.1. Ecologia cultural

5.2. Materialismo cultural
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Bloque competencial 3. La Antropologia socia y cultural hoy

1. Laantropologia ecoldgica: lainfluenciadel medio

2. Laantropol ogia econémica. Formas de produccion y tipos de intercambio.
3. Laorganizacion socia. Sistemas de parentesco

4. Laantropologia politica. Organizacion politicay control social

5. Laantropologia cognitivay simbdlica. Creenciasyy tipos de cultos

6. Otros ambitos de produccion cientifica

7. LaAntropologia aplicada

7.1. LaAntropologia aplicada en laintervencién social.

Blogue competencia 4.

1.Sociedad y cultura: los simbolosy los ritos
1.1. Lacultura

1.2. Los simbolos

1.3. Losritos

2. Diferentes visiones de la cultura

2.1. Vision humanista de la cultura

2.2. Vision antropol égica.

2.3. Vision sociol 6gica o socioantropol 6gica
3. Otras visiones de la cultura: versiones apocalipticas vs. versiones integradas
3.1. Lasteorias de la cultura de masas
Pégina 3 de 133.2 La Escuela de Frankfurt
3.3. El Imperialismo cultural

Blogue competencia 5.

1. Identidad, etnicidad y diversidad cultural

2. Los progresos migratorios

3. Sociedades multiculturales e interculturales

4. El caso espariol

5. El caso canario

6. Otras identidades: de género, etaria, genealégica, territorial, social

Blogue competencial 6.

1. Marginacion socid: la“ Antropologia de la pobreza’

2. Descripcién fenomenol égica de la marginacion y la exclusion social
3. Pobreza en la sociedad postindustrial .

4. Lapobreza en Canarias.

Metodologia:

A continuacion, se desglosa las actividades formativas, porcentaje de trabajo y competencias que
desarrolla para que cada estudiante trabaje | os contenidos de la materia

La metodologia didactica tendra una orientacién tedrico-practica desde una perspectiva
expositivarinteractiva. De modo que la asignatura tiene una parte de contenido tedrico y otra parte
de contenido préctica donde &l alumnado tendra que aplicar el conocimiento adquirido.

Teniendo en cuenta las circunstancias actual es se presenta una propuesta metodol 6gica diversa que
se concretard en el curso 20/21 dependiendo de la situacion. En € caso que fuese posible se
desarrollard una ensefianza presencial basada en actividades como clases presenciales tedricas,
clases presenciales précticas, trabajos grupales y tutorias, entre otras, con apoyo en el Campus
virtual.
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Si no fuese posible desarrollar la ensefianza presencia se redlizard una ensefianza on line
através del uso de Campus virtua utilizando herramientas sincronas y
asincronas como videoconferencias, foros, tutorias virtuales, etc.

MODALIDAD PRESENCIAL
CLASESTEORICAS.

Se expondra por parte del profesorado los contenidos teéricos de la asignatura para que €l
alumnado adquiera el conocimiento basico de la misma. Ademas, se generard debate y se dara pie
alaintervencién del alumnado para plantear cuestiones sobre el contenido de la materia. Esto
es lo que se entiende por clases expositivas-interactivas.

CLASES PRACTICAS.

Se redlizarén précticas en € aula para valorar la correcta comprension y aplicacion de los
conocimientos tedricos. Estas podran ser individuales o colectivas.

TRABAJO GRUPAL.

Se conformaran grupos de trabajo para €l disefio de investigacion, de conformacién libre, y cada
uno/a trabgjarg, tanto de manera presencial como no presencial, en los Foros habilitados para ello
en la pagina virtua de la asignatura En el caso de que un/a estudiante no realice un
trabajo equitativo al del resto del grupo, podra ser excluido del grupo, y en tal caso, redizara en
trabajo de maneraindividual y con las mismas exigencias. El trabgjo grupal se expone en el aula.

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

El trabajo auténomo consiste en la preparacion del alumnado tanto para el examen, asi
como en el trabajo grupal.

ASISTENCIA.

Sevalora€ registro de laasistenciay la participacion activaen el aula

MODALIDAD NO PRESENCIAL

CLASES TEORICAS.

Se recurrird a la videoconferencia (BBB) para exponer los contenidos tedricos de la asignatura a
fin de que & alumnado adquiera el conocimiento basico de la misma. Ademas, se generara debate
y se dara pie alaintervencion del alumnado para plantear cuestiones sobre € contenido de la

materia. Esto es lo que se entiende por clases expositivas-interactivas.

En algun caso, se recurrira a la clase asincrénica a fin de dar mas juego a la dindmica interactiva
en el aulavirtual.

CLASES PRACTICAS.
Se redlizarén practicas, individuales o grupaes, en e aula virtual, para vaorar la correcta

comprensién y aplicacion de los conocimientos tedricos. Habitualmente se trabajara sobre ellas en
Forosy mediante tareas.
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TRABAJO GRUPAL.

Se conformaran grupos de trabajo para el disefio de investigacion, de conformacion libre, y cada
uno/a trabgjara, tanto en e foro habilitado para €ello en € aula virtual como en grupo
autbnomamente. En el caso de que un/a estudiante no realice un trabajo equitativo al del
resto del grupo, podra ser excluido del grupo, y en tal caso, redlizara en trabgjo de manera
individual y con las mismas exigencias.El trabgjo grupal, se expone en €l aulavirtual.

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

El trabgjo autébnomo consiste en la preparacion del dlumnado para € examen, asi como en
e

trabajo grupal (yacitado).

ASISTENCIA.

Se valora € registro de la asistencia y la participacion activa en el aula virtual: videoconferencia,
foros, etc.

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE PRESENCIAL O
VIRTUAL,Y COMPETENCIAS QUE DESARROLLA
Presencialidad, real o virtual (75Hrs)
Clasetedricaen el grupo grande: 25%. CE5, CE23, CE26
Método expositivo y/o aprendizaje cooperativo para trabajar contenidos informativos o que estén
basados en la presentacion de conceptos y teorias.
Tdler-trabgjo: 10%. CG3, CG4, CE5, CE23, CE35, CN1, CN5
Presentacion de trabgjos en grupo: 5%. CG3, CG4, CE5
Tutoria, presencia o virtua: 5%. CG3, CE5, CE26
Actividades de evaluacién, presencial o virtua: 5%.
Trabajo auténomo del estudiante: 50%. CG3, CG4, CE5, CE26, CN5
Evaluacion:

Criterios de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

1. Claridad y concrecion de la respuesta en relacion con latarea

2. Adecuacion de la aplicacion de los conceptos clave.

3. Claridad y pertinencia de los datos ofrecidos.

4. Redaccién fluida, gramatical y ortogréficamente correcta.

5. Razonamiento claro y comprensible, ligado tanto a los conceptos sefialados como a los
ejemplos ofrecidos.

6. Relacion clara entre las partes de larespuesta (si fuera el caso).
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DE EJERCICIOSY TRABAJOS:

Criterios por los que los trabajos seran suspendidos de manera automética.

« Laentrega de un trabajo incompleto o que no respete |as pautas de presentacion que se plantean
en este documento implica un suspenso automatico (0), y, con ello, €l suspenso de la asignatura.
 Todo € trabajo estara escrito con €l mismo tamario, tipo de letray €l mismo interlineado: Times
New Roman, 12pp, interlineado 1,5.

e La copia tota o parciad de materiales sin citarlos expresamente ni cumplir las normas
APA

SUPONE UN SUSPeNso.

* Los plagios totales o parcialesimplicarén un suspenso y lanotificacion al Decanato de dicha
préctica.

o El trabajo puede considerarse aprobado si:

e El contenido de cada parte se corresponde con lo requerido y con €l titulo de los
epigrafes

presentados.

« El lenguaje es claro, gramatical mente correcto.

* Se utilizan de manera adecuada los conceptos de la asignatura y de las otras disciplinas
académicas implicadas.

« Cada parte esta organizada de manera claray coherente, de manera que €l lector puede hacerse
unaimagen mental de aquello que se esta tratando.

* Las partes grupales presentan una redaccion uniforme.

« Lastareas, las evidencias y |os materiales se describen correctamente.

« Los argumentos son claros y estén correctamente ordenados.

« Los argumentos estan suficientemente desarrollados.

* Lasteorias se presentan de manera correcta. Se aportan giemplos clarosy suficientes.

« Laevidencia que se aporta es suficiente y es adecuada.

« Lasreflexiones son claras, estan desarrolladas y son sinceras, reflgjando, si es necesario, las
disparidades entre |os miembros del grupo.

« Las conclusiones son claras, estén suficientemente desarrolladas y son sinceras, reflejando, si es
necesario, las disparidades entre |os miembros del grupo.

o El trabajo puede considerarse notable si, ademas:

« El trabajo esta especialmente bien escrito, laredaccion esta cuidaday €l vocabulario esrico.

e Los andlisis no se limitan a describir las realidades, sino que se hace un esfuerzo por
interpretarlas.

« Losrazonamientos son complegjos y articulan conocimientos de distintas fuentes y disciplinas.

El trabajo puede considerarse sobresaliente si, ademas:

« Lostemas, conceptos y teorias se presentan en discusion, de manerareflexiva, y no dandolos por
sentados.

e Se presentan nuevos interrogantes a partir de las discusiones reflgjadas y/o
las

reflexiones realizadas.

« Existe un uso de fuentes primarias o secundarias més alla de los materiales propuestos, y éste es
sistemético y adecuado.

« Se reflexiona razonadamente acerca de la posible evolucién de | as realidades analizadas.

* Se hace un uso creativo de la evidencia (por gemplo, relacionando materia cualitativo y
cuantitativo, o gréficos y fotografias).

« Lasreflexionesy propuestas van més allade lo obvio, y se cuestionala manera convenciona de
hacer |as cosas.
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En e caso de los trabgjos grupales se habra de redlizar eficazmente las tareas asignadas
como
miembro de un equipo.

PARTICIPACION ACTIVA:
Se valorara la asistencia de manera regular y la participacién de forma activa en las tareas
desarrolladas en €l aula, de manera presencial o virtual.

FUENTES:

- Prueba escrita, realizada en el aula 0 mediante las herramientas de la asighatura habilitadas en €l
Campus virtual dela ULPGC.

- Trabgjos individuales o colectivos de caracter practico, areaizar en el aula presencial o virtual.

- Trabgjos grupales, como trabajo auténomo del estudiante, con seguimiento en el Foro habilitado
paraello en el Campus virtual.

- Registro de asistencia 'y participacion en el aula (presencia y/o virtual) o los foros abiertos a tal
fin.

Sistemas de evaluacion

Prueba objetiva de conocimientos: 50% - CE27, CE28, CE20

Ejercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula: 20% - CG1, CG5, CN1, CE41
Trabagjo grupal: 20% - CG1, CG5, CN1, CE41

Asistenciay participacion activa: 10% - CE27, CE28, CE20

Serd preciso superar con més de un 5 (aprobado) las diferentes pruebas, gercicios y trabajos para
proceder ala sumade las calificaciones.

MODALIDAD PRESENCIAL

CONVOCATORIA ORDINARIA

La evaluacion sera continua, realizandose durante €l semestre en base a las pruebas, gjerciciosy
trabgjos referidos parala valoracion objetiva del nivel de adquisicion de conocimientos y
competencias por parte del estudiante.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
El examen ser4 una prueba con preguntas de precision conceptual, de desarrollo tedrico
y/o deinterpretacion de datos.

EJERCICIOS Y TRABAJOS:

Las actividades practicas son gercicios de aplicacion de la teoria o resolucion de casos précticos.
Se trabajan en €l aula, de maneraindividua y grupal. Se favorecerd la participacion del aumnado
€en su propia evaluacion.

Los trabajos grupales giran en torno a disefio de una investigacién cualitativa. Se tutorizaran por
el Campus Virtual, y se evaluara fase por fase, para avanzar en su elaboracién con un feedback
constante. Se favorecerala participacion del alumnado en su propia evaluacion.

MODALIDAD NO PRESENCIAL
CONVOCATORIA ORDINARIA
La evaluacion serd continua, realizandose durante el semestre en base a las pruebas, gjerciciosy

trabajos referidos parala valoracion objetiva del nivel de adquisicion de conocimientos y
competencias por parte del estudiante.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
El examen ser4 una prueba con preguntas de precision conceptual, de desarrollo tedrico
y/o deinterpretacion de datosy se podré realizar por los medios disponibles en el Campus virtual .

EJERCICIOSY TRABAJOS:

L as actividades préacticas son gercicios de aplicacion de |la teoria o resolucion de casos practicos.
Se trabgjan en € aula virtual, de manera individua y grupal, mediante Foros y Tareas. Se
favorecerala participacion del alumnado en su propia evaluacion.

Los trabajos grupales giran en torno al disefio de unainvestigacion cualitativa. Se tutorizara por €l
Campus Virtual, y se evaluard fase por fase en e Foro creado a efecto, para avanzar en su
elaboracidn con un feedback constante. Se favorecera la participacion del alumnado en su propia
evaluacion.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Laprueba serd igual que el de la convocatoria ordinaria. Habra que puntuar minimo con
un 5 parasuperarla, y ello constituira el 50% de lanotafinal.

El alumnado que no haya presentado o superado egerciciosy trabajo podra entregarlos en
esta convocatoria, y puntuara el 50% restante de la nota. Para la convocatoria extraordinaria sera
necesario redlizar todas las tareas llevadas a cabo durante € curso, y nho
solo  unaseleccion.

En caso de Modalidad no presencial se realizara el examen en el espacio habilitado paraello en la
asignatura alojada en el Campus virtual. Y se subiran a este espacio las actividades y trabajos
establ ecidos con los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.

En e caso de suspender el examen, la nota que figure en el acta seré la de esta prueba. La nota
de la parte préctica de la asignatura superada se guardaradurante dos cursos académicos.

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en € art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados/as en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua.Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

CONVOCATORIA ESPECIAL

La prueba serd igua que el dela convocatoria ordinaria. Habra que puntuar minimo con un 5
parasuperarla, y ello congtituira € 50% de lanota final.

El alumnado que no haya presentado o superado egerciciosy trabajo podra entregarlos en
esta convocatoria, y puntuara € 50% restante de la nota. Para la convocatoria especial sera
necesario realizar todas las tareas |levadas a cabo durante €l curso, y no sélo una seleccién.

En caso de Modalidad no presencial se realizara el examen en el espacio habilitado paraello en la
asignatura alojada en e Campus virtual. Y se subiran a este espacio las actividades y trabajos
establecidos con los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.

En e caso de suspender el examen, la nota que figure en el acta sera la de esta prueba. La nota
de la parte préctica de la asignatura superada se guardard durante dos cursos académicos.

Los/as estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento
académico coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacién contemplada en
el art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la
ULPGC, o hien estén matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus
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acuerdos académicos, tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la
evaluacion continua. Dichos estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que
les permita obtener la maxima calificacion posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este
Reglamento. En la convocatoria extraordinaria y especial estos alumnos se evaluarén de
acuerdo a los siguientes criterios: examen con valor 10.

Al alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se le recuerda que podra acogerse a lo
estipulado en e Reglamento de Evauacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia
al articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

Los articulos 166 y 16 Bis del Reglamento de Evauacién de los Resultados de

Aprendizaje, sefidlan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la
evaluacion continua serén evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5 y 6 de dicho Reglamento),
debiendo suponer dicho examen el 100% de la cdificacion de la asignatura.

En este sentido, los estudiantes tienen que solicitar, por escrito, dicha exclusién a la CAD
del Centro, al inicio del curso académico. En todo caso, €l estudiante en 72 convocatoria que no
haya solicitado expresamente la exclusion de la evaluacion continua y no haya superado la
totalidad de la signatura por este procedimiento, deberd presentarse a un examen fina de
la asignatura compl eta en esa misma Convocatoria que sera evaluado por un Tribunal conforme al
articulo 12, apartados 5y 6.

Criterios de calificacion

1. Prueba objetiva de conocimientos, presencial o virtual (50%).

2. Ejercicios précticos individuales o colectivos realizados en €l aula, presencial o virtua (20%).
3. Trabajo grupal, con seguimiento virtual (20%).

4. Asistencia, participacion en clases (presenciales o virtuales), seminarios o conferencias (10%).

Sera preciso superar las pruebas, gercicios y trabajos con unanotaigua o superior a5 para
proceder a la suma de todas las calificaciones.
La calificacion maxima que podra obtenerse en cada tarea sera de 10.

En el caso del alumnado que se presente a la convocatorias extraordinariay especial, se guardara
la nota de la parte préctica de la asignatura durante dos cursos académicos. En el caso de
suspender e examen, lanota que figure en el acta serala de esta prueba.

Para la convocatoria extraordinaria’y especial, quienes no hayan acudido, de manera presencia o
virtual, a las sesiones précticas perderan la calificacion de asistencia y participacion. Serd
necesario, igualmente, redizar todas las précticas individuales y trabgjo llevados a
cabo durante € curso, y no sdlo una seleccion. Su nota individual se calculara sobre la base
delos siguientes:

Examen: 60%

Ejerciciosy trabagjos individuales: 40%

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en e art. 51
del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o hien
estén matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos,
tienen derecho a ser dispensados/as de la asistencia a las clases y de la evaluacién continua.
Dichos estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la
méaxima calificacién posible de acuerdo a lo establecido en el art. 37 del Reglamento. En la
convocatoria extraordinaria y especial estos alumnos se evaluardn de acuerdo a los siguientes
criterios: examen con valor 10.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A. Tareasy actividades del contexto cientifico

-Tarea

Fundamentacion tedrica y elaboracién de un trabajo préctico en el que se apliquen técnicas
cualitativas de investigacién y accion social

-Actividades

Planinificacion y gecucion de la investigacion, en apartados: Definicion de la problematica;
Auto-reflexion; Mapeo muestral; Trabajo de campo; Devolucion y Plan de accion integral .

B. Tareasy actividades de contexto profesional

-Tarea

Reflexién individual sobre contenidos tedricos de la asignatura y/o basadas en la observacién del
entorno sociocultural

-Actividades

Disefio, gjecucion y de un “trabajo de investigacion parael desarrollo local”

C. Tareasy actividades del contexto institucional
-Tareas:

Participacién activa

-Actividades:

Tomar parte en discusiones en € contexto universitario

D. Tareasy actividades del contexto social

-Tarea

Adquirir unavision critica de las funciones que satisface la cultura en la sociedad contemporanea
-Actividades:

Todas |as anteriores

Todas las tareas y actividades referidas, pueden ser redlizadas o reforzadas acudiendo a los
recursos de la Biblioteca virtual dela ULPGC

Temporalizacion semanal de tareas 'y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1

Clase tedrica: Presentacion de laasignaturay Sesion expositiva Blogue 1
4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos

Clase préctica: Andlisis de la tarea de intervencion desde la cultura

4 horas de no presencialidad

Revision problemas sociaes

Semana 2

Clase tedrica: Sesién expositiva Blogue 1

4 horas de presenciaidad

1 hora presencialidad x 2 grupos

Clase préactica: Analisis de un documento texto de caracter cultural.
4 horas de no presencialidad
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Discusion problema de investigacion

Semana 3

Clase tedrica: Sesion expositiva Blogue 1
4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos

Clase préctica: Andlisis documento o audiovisua sobre la evolucion humana

4 horas de no presencialidad
Asignacion problema de investigacion

Semana 4

Clase tedrica: Sesion expositivaBloque 1y 2
4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos

Andlisis documento o audiovisual sobre la metodologia cualitativa

4 horas de no presencialidad
Revisién bibliogréfica del temade investigacion

Semana 5

Clase tedrica: Sesion expositiva Blogue 2
4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos

Andlisis documento sobre la antropologia clasica: escuela psicol6gica

4 horas de no presencialidad

Entrega del marco tedrico del problema seleccionado. Normativa APA.

Semana 6
Clase tedrica: Sesidn expositiva Blogue 2
4 horas de presenciaidad

Andlisis documento o audiovisual sobre laantropologia clasica: estructuralismo

1 hora presencialidad x 2 grupos
4 horas de no presencialidad
Preparacion del Planteamiento de investigacion

Semana 7

Clase tedrica: Sesion expositiva Blogue 3

4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos

Andlisis documento o audiovisual sobre la antropologia ecol6gica
4 horas de no presencialidad

Entrega del disefio del Plan de investigacion

Semana 8

Clase tedrica: Sesién expositiva Blogue 3
4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos
Andlisis documento o audiovisual sobre la antropol ogia politica
4 horas de no presencialidad

Preparacion del trabajo de campo
Semana 9

Clase tedrica: Sesién expositiva Blogue 4
4 horas de presenciaidad

1 hora presencialidad x 2 grupos
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Andlisis documento o audiovisual sobre sociedad no compleja
4 horas de no presencialidad
Trabagjo de campo

Semana 10

Clase tedrica: Sesion expositiva Bloque 4

4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos

Andlisis documento o audiovisual sobre sociedad compleja
4 horas de no presencialidad

Preparacion de los datos

Semana 11

Clase tedrica: Sesién expositiva Blogue 5

4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos

Andlisis documento o audiovisual sobre esterectiposy prejuicios culturales
4 horas de no presencialidad

Andlisis de datos

Semana 12

Clase tedrica: Sesion expositiva Bloque 5

4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos

Andlisis documento o audiovisual sobre ladiversidad sexual
4 horas de no presencialidad

Entrega del andlisis de datos y resultados

Semana 13

Clase tedrica: Sesién expositiva Blogue 5

4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos

Andlisis documento o audiovisual sobre sociedad compleja
4 horas de no presencialidad

Elaboracion de conclusiones

Semana 14

Clase tedrica

Sesién expositiva Blogque 6

4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos

Andlisis documento o audiovisual sobre las diferencias Norte Sur
4 horas de no presencialidad

Preparacion presentacion de lainvestigacion

Semana 15

Clase tedrica: Sesion expositiva Bloque 6
4 horas de presencialidad

1 hora presencialidad x 2 grupos
Exposicidn trabajos de investigacion

4 horas de no presencialidad

Planificaciéon sujeta a modificaciones en funcion de eventualidades surgidas en el proceso de
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ensefianza-aprendizaje

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Cientifico: fuentes bibliogréficay virtuales.

Profesional: herramientas para €l acercamiento a la realidad sociocultural. Uso de la plataforma
Moodle.

Institucional: recursos del aula; otros recursos documentales e informaticos
Sociadl: todos |os anteriores

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Comprende larelacién entre la personay el entorno, y las perspectivas de las diversas ciencias
sociales acerca de |los mismos.
R2. Conoce los enfoques tedricos que explican la diversidad de |os contextos culturales.

O1. Conocer aspectos basicos en el &mbito de las Ciencias Sociaes, y en concreto desde la
Antropologia, aporten una base sdlida en la que referenciar los conocimientos y destrezas
propias del Trabagjo Social.

CE5, CE24, CE26

Actividades formativas: Clase tedricaen € grupo grande
Evaluacién: prueba objetiva

R3. Es capaz de analizar los procesos de interaccidn social, con especial referenciaalafamilia, los
grupos sociales y las comunidades.

R4. Comprende la dimension social de los procesos subjetivos y de formacion de identidades
personaesy sociales.

R5. Es capaz de analizar las fases que forman el ciclo vital y los procesos de desarrollo de las
personas alo largo del mismo.

02. Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que
intervienen en e comportamiento y las relaciones de los individuos, de los grupos y de las
organi zaciones.

CES5, CE24, CE26

Actividades formativas. Clase tedrica en el grupo grande, taller trabajo

Evaluacién: documentos taller trabajo

R6. Identifica los procesos de formacién, desarrollo y evolucién de las personas, las familias, los

grupos, las organizaciones y las comunidades.

08. Identificar los elementos relevantes del comportamiento y las relaciones de los
individuos y grupos, sus problemasy necesidades
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CE34, CE35, CE36

Actividades formativas. Clase tedricaen e grupo grande, trabajo auténomo y tutoria
Evaluacién: documento trabajo grupal

R7. Conoce los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano
en el medio social.

012. Relacionar €l Trabajo Social con otras disciplinasy trabajar en equipos multiprofesionales.
CE5, CE24, CE26

Actividades formativas. Clase tedrica en € grupo grande
Evaluacién: prueba objetiva

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencién presencia individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas,
durante la franja horaria que figuraabajo, yaen € despacho 406 del Médulo A (Facultad
de Ciencias Juridicasy Sociales) o por tutoria privada o videoconferencia en el Campus virtual.

Losdiasy horas de tutoria son

Primer semestre: lunesy miércolesde 11 a 14.
Segundo semestre: martes 12al4y de 18 al7.

Propuesta de plan tutorial:

El objetivo principa sera orientar a estudiante en todo lo relacionado con el contenido
del programa de trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio més adecuada para
completarlo.

El aumnado que se encuentre en 5° 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el
procedimiento recogido en e articulo 16 Y 16 his, del Reglamento de Evaluacion de los
resultados de Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electrénico o tutoria privada cita con la profesora para personalizar €l plan
de trabajo acorde con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, en el despacho p por tutoria privada, donde se
trabajarén los diferentes contenidos de la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la
evaluacion, y las condiciones del plan de trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

3. El dumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabagjo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausencia injustificada a alguna de €ellas se considerard que renuncia a plan disefiado. En caso de
modalidad no presencial, las reunion se celebraran por tutoria privada o videoconferencia.

Este mismo plan de trabgjo se aplicard a los alumnos con prorroga de matricula por bajo
rendimiento y para los estudiantes de retorno, segiin se recoge en el Plan de Accién Tutorial de la
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Facultad de Ciencias Juridicas, apartado 3.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Ademas de las tutorias privadas, 10s grupos de trabajo, tanto en modalidad presencial como no
presencial, serén tutorizados a lo largo de todo €l curso, para garantizar que finalice el proceso de

aprendizaje con un resultado exitoso.

Atencion telefonica

en los dias y horas sefidlado arriba, previa cita concertada, se llevard a cabo la atencion telefonica

en el Despacho 416. Modulo A. Teléfono 928457149

Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual a los/as estudiantes se llevard a cabo a través de "Didlogos de tutoria privada
virtual"o por los Foros habilitados para los trabajos de grupo en € Campus Virtual, los dias y

horas sefialados, o cualquier otro dia, mediante cita concertada.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Rosalia Rodriguez Aleman

Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Soci ol ogi a
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y. TRABAJO SOCI AL

Departamento: 952 - PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

(COORDINADOR)

Teléfono: 928457154  Correo Electrdnico: rosal i a. rodri guezal eman@il pgc. es
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