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SUMMARY

At the end of the subject, students will be able to:

Knowledge and comprehension of human behavior fundamentals, life cycle stages and the
fundamental elements of relationships between people and their environments, as the problems
and conflicts that result from them.

Understanding and analysis of the social structures of today's world, change processes and the
effects that social inequalities unleash on people, families and communities.

To support the improve, development and independence of people, to increase their relationship
skills, to get better living conditions.

Respond to crisis situations, assessing the situation urgency, planning and developing actions to
face them.

To work effectively within the framework of multidisciplinary systems, networks and teams.
The objectives of the subject are:

1. Know the development of psychology as a science and analyze the relationship between brain
structures and psychological processes under study in psychology.

2. Differentiate the sensation of perception, clarify the concept of attention and distinguish the
different states of consciousness.

3. Analyze the learning and memory processes, deepen the main characteristics of motivation and
differentiate the different dimensions of emotion.

4. Assess the ability and ability of thinking, know the peculiarities of communication and language
aswell as differentiate the main factors that influence intelligence.

5. Reflect on personality theories, delimit the criteria to demarcate the normality of the

abnormality and inquire about the most common models, therapies and treatments for the
intervention of maladaptive behavior.
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6. Distinguish the best known aspects in the field of applied psychology and recognize the
potential functions of psychologists.

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Psicologia contribuird al desarrollo de las funciones profesionales que se enuncian a
continuacion:

- Ayudar alas personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas sociales
individualesy colectivos.

- Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individua de las personas.

- Promover y actuar para el establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
alternativas para | 0s recursos socioecondémicos existentes.

- Facilitar informacidn y conexiones social es con |os organi smos de recursos socioeconémicos.

A los efectos anteriores, los Graduados en Trabgjo Socia estan facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinados a personas, grupos y comunidades, actuando en multiples sectores funcionales.
Asimismo, podrén gjercer la profesion en un amplio marco de dmbitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacion, anivel microsocial, social intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podrén efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, a su comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacion.

Competencias que tiene asighadas:
GENERALES

CG3. Ser capaz de analizar las situaciones problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con
precisiony rigor.

CGA4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

ESPECIFICAS

CEL. Capacidad de conocimiento y comprension de los fundamentos del comportamiento humano,
las diferentes etapas del ciclo vita y los elementos fundamentales de las relaciones entre las
personasy sus entornos, asi como los problemasy conflictos que se derivan de ellas.

CE2. Capacidad de comprension y andlisis de las estructuras sociales del mundo actual, de los
procesos de cambio y los efectos que las desigualdades social es desencadenan sobre las personas,
las familias y las comunidades.

CE24. Capacidad de promover e crecimiento, desarrollo e independencia de las personas para

facilitar el fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal y mejorar sus condiciones
devida
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CE25. Capacidad de responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones,
planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mismas.

CES35.Capacidad de trabgjar de manera eficaz en € seno de sistemas, redes y equipos
multidisciplinares.

NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CNb. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

1. Conocer €l desarrollo de la psicologia como cienciay analizar la relacién entre las estructuras
cerebralesy los procesos psicol 6gicos objeto de estudio de la psicologia.

2. Diferenciar la sensacién de la percepcion, clarificar €l concepto de atencion y distinguir los
diferentes estados de la conciencia

3. Analizar los procesos de aprendizaje y memoria, profundizar en las caracteristicas principales
delamoativaciény diferenciar las distintas dimensiones de la emocién.

4. Vaorar lacapacidad y la habilidad de pensamiento, conocer las peculiaridades de comunicacion
y lenguaje asi como, diferenciar los principales factores que influyen en lainteligencia

5. Reflexionar sobre las teorias de la personalidad, delimitar los criterios para dedindar la
normalidad de la anormalidad e indagar sobre los modelos, terapias y tratamientos més habituales
paralaintervencion de la conducta desadaptada.

6. Distinguir las vertientes méas conocidas en €l campo de la psicologia aplicada y reconocer las
potenciales funciones de | os psicdlogos.

Contenidos:

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

En este mddulo haremos una aproximacion histdrica de la psicologia como ciencia, estableciendo
inicialmente consideraciones de carécter general, para posteriormente ahondar en las principales
corrientes de pensamiento en el estudio de la misma. Continuaremos afiadiendo informacién sobre
los métodos de investigacion en psicologia, detallando las fases de planteamiento de la hipétesis,
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disefio, recogida de informacion e interpretacion y generalizacion de los resultados, asi como la
elaboracién del informe final. En la tercera parte del médulo realizaremos un andlisis sobre las
bases fisiol 6gicas en la conducta, concretamente sobre la estructura, funcién y division del sistema
nervioso paraterminar con las implicaciones de la genética en la conducta

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS |

Aqui abordaremos algunas aportaciones que desde diferentes campos se han realizado a estudio
de procesos psicol 6gicos basicos. Analizaremos las sensaciones, la clasificacion de los sentidos y
laimportancia que damos los mismos; |as teorias sobre la percepcidn, fases del proceso perceptivo
y factores que influyen en nuestra capacidad perceptiva al organizar lainformacion recibida, segin
deseos, necesidades y experiencias. Enlazando con lo anterior, se estudiardn concepciones bésicas
sobre la atencién, como su concepto, fases, caracteristicas, tipos y factores que la determinan. Por
ultimo consideramos relevante profundizar en la conciencia, ya que influye en los conceptos
mencionados de sensacidn, percepcion y atencion, observando los niveles y estados alternativos de
conciencia, €l suefio y sus fases.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3. PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS |

Continuamos con otra serie de procesos psicolégicos bésicos. En primer lugar veremos las
principales teorias que han girado en torno al aprendizaje conductual donde analizaremos aspectos
tales como: los patrones innatos de conducta, € condicionamiento clasico, el condicionamiento
operante, €l aprendizaje por observacién y € aprendizaje cognitivo. A continuacién nos
centraremos en las mulltiples investigaciones que ha generado el estudio de la memoria:
neuropsicologia, 1os procesos bésicos, la estructura, las distintas memorias a largo plazo, los
niveles de procesamiento, la recuperacion de la informacion y €l olvido. Finalizaremos € médulo
abordando los fundamentos de la motivacién y la emocion desarrollando aspectos tales como:
caracteristicas y teorias de la motivacion, la frustracion, las dimensiones de la emocion, sus bases
neurofisioldgicas, las teorias sobre la conducta emocional, la teoria del proceso oponente y el
estrés.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 4. PROCESOS PSICOL OGICOS SUPERIORES

Aqui estudiaremos los procesos psicoldgicos superiores. Pensamiento, lenguagje e inteligencia.
Dentro del pensamiento nos centraremos en la Formacién de conceptos, €l razonamiento, la
solucion de problemas y €l pensamiento creativo. A continuaciéon veremos €l origen, la
neuropsicologia, €l desarrollo evolutivo y las funciones del lenguaje. Por Ultimo, en el apartado de
inteligencia nos centraremos en la a pol émica herencia-ambiente, las teorias clasicas, la evaluacion
delainteligencia, las teorias actuales y € desarrollo de lainteligencia

UNIDAD DE APRENDIZAJE 5. PERSONALIDAD Y TRASTORNOS DE CONDUCTA

El quinto mddulo esta dedicado a la personalidad: teorias, pruebas y conducta desadaptada. En
cuanto a las teorias, haremos un recorrido histérico a través de las diferentes teorias de la
personalidad y sus propuestas de evaluacion. En la segunda parte abordaremos los trastornos de
conducta, analizando los criterios para distinguir entre normalidad y anormalidad, los diferentes
model os de categorizacion, clasificacion y diagnéstico y los diferentes tratamientos de la conducta
desadaptada.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 6. PSICOLOGIA APLICADA

Finalmente, en & Ultimo médulo presentaremos un resumen de las principales ramas de la
psicologia aplicada: psicologia clinica'y de la salud, psicologia de la educacion, psicologia del
trabgjo y de las organizaciones, psicologia de la intervencion social, psicologia de la actividad
fisicay el deporte, psicologiajuridicay psicologia del tréfico y de la seguridad vial. En todas ellas
trataremos presentaremos las funciones y los principales ambitos de actuacion.
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Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE

EN CASO QUE SE PUEDA IMPARTIR PRESENCIALMENTE:

Clasetedricaen €l grupo grande: 25% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CEL, CE2
Taller-trabajo en grupo: 10% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CG3, CG4, CE2, CE24,
CE25, CE35, CN1, CN2, CN5

Presentacion de trabajos en grupo: 5% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CG3, CG4,
CE25, CN2

Tutoriac 5% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CG3

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autbnomo del estudiante: 50% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CG3, CG4,
CE2, CE24, CN5

« Método expositivo para agquellos contenidos que sean esencialmente informativos, 0 que estén
basados en la presentacién de conceptos y teorias novedosos.

e Seminarios de trabgjo para aquellos contenidos con significacion social en los que sea
conveniente contar con las experiencias previas de los estudiantes y que requieran de
argumentacion y debate.

« Talleres y actividades de aplicacion, para contextualizar € aprendizaje tedrico a través de su
aplicacién en supuestos précticos, utilizando |os soportes tecnol égicos, practicos y normativos que
se han presentando en |as distintas asignaturas del Médulo.

« Disefio y desarrollo de proyectos, donde el alumnado disefiara, desarrollarday evaluara propuestas
de intervencién relacionadas con los contenidos de la materia, favoreciendo asi hébitos de
autonomia, de reflexion y de trabajo colaborativo.

« Trabajo auténomo para € estudio de documentos y de todo el material didéctico que conforma
los manual es de cada una de las asignaturas.

* Los distintos tipos de actividades contemplaran una proporcion equilibrada en el manejo tanto de
contenidos tedricos como practicos, teniendo siempre muy en cuenta, la realizacion de tareas
profesionalizadoras que aproximen el marco académico de ensefianza a las situaciones reales ya
sea bajo la forma de resolucion de problemas, o bajo la forma de realizacion de actividades sobre
casos reales.

EN CASO QUE SE IMPARTA ONLINE:

Clases online en gran grupo Teoria: mediante el uso de herramientas online, videollamadas, uso de
guias explicativas: 25% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CE1, CE2

Debates teméticos interactivos 10% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CG3, CG4, CE2,
CE24, CE25, CE35, CN1, CN2, CN5

Presentacion de trabgjos individualmente: 5% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CG3,
CG4, CE25, CN2

Tutoria: 5% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CG3

Actividades de evaluacién: 5%

Trabajo autonomo del estudiante: 50% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CG3, CG4,
CE2, CE24, CN5

Paradesarrollar estos contenidos se usarén herramientas propias de campus virtual como:

* Foros.

* Video llamadas.

* Tutorias privadas.

* Elementos sincronos o asincronos.

* Videos explicativos.

* Espacios de entregas de tareas.
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EN CASO QUE SEA COMBINADA:
Se usarian recursos de la presencial y de la ensefianza virtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendr& que presentar, de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o préctico, con €
objeto de que € profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en € aula, asi como en los
trabaj os en equipo también tendré un peso en la evaluacién global de la materia.

Se pueden concretar los indicadores en:

PRESENCIALIDAD

» Examen escrito u oral: 50% COMPETENCIAS CEL1, CE2, CG3, CG4, CE2, CE24, CN5

» Asistencia y participacion: 10% COMPETENCIAS CG3, CG4, CE2, CE24, CE25, CE35,
CN1, CN2, CN5

» Realizacién y presentacién de los trabajos en grupo: 20%  COMPETENCIAS CG3, CG4,
CE25, CN2

 Prueba escrita de carécter grupal: 20% COMPETENCIAS CG3, CG4, CE2, CE24, CN5

NO PRESENCIAL

Asistenciay participacion en clasesonline : 10% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CE1,
CE2

Participacion en debates tematicos interactivos en — 25% COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA CG3, CG4, CE2, CE24, CE25, CE35, CN1, CN2, CN5

Presentacion de trabgjos individualmente; 5% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CG3,
CG4, CE25, CN2

Tutoriac 5% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CG3

Actividades de evaluacién: 5%

Trabgjo auténomo del estudiante: 50% COMPETENCIAS QUE DESARROLLA CG3, CG4,
CE2, CE24, CN5

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica, de acuerdo con lo
establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por e que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacién posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo alos siguientes criterios:

» Examen escrito u oral presencial: 100% COMPETENCIAS CEL, CE2, CG3, CG4, CE2, CE24,
CN5.
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Sistemas de evaluacion

De forma general, para la convocatoria ordinaria, 10s instrumentos susceptibles de ser utilizados
parael proceso de evaluacion son los siguientes:

« Examen escrito: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion
verdadero/falso, de empargamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la
frase...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de aplicacion, estudio de
casos, resolucion de problemas...

» Examen oral: entrevistas y/o examenes, puestas en comin, eXposi Ciones...

« Asistencia y participacion activa que se valorara con instrumentos basados en |a observacion,
listados de control, escalas de estimacién, registros...

 Realizacion y presentacion de trabajos por el estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje...

Parala convocatoria extraordinariay especia |os instrumentos a tener en cuenta son:

» Examen escrito: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincién
verdadero/falso, de emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la
frase...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de aplicacion, estudio de
casos, resolucion de problemas...

« Examen oral: entrevistas y/o exdmenes, puestas en comUn, eXposi Ciones...

* Realizacion y presentacién de trabajos por €l estudiante; memorias, dossieres, proyectos, carpeta
de aprendizaje...

NO PRESENCIAL

La evaluacion que se desarrollara en la asignatura sera continua de ahi la obligatoriedad de
participar en las actividades virtuales que se desarrollarén alo largo del curso.

- Entrevistas, puestas en comin, exposiciones.

- Realizacion de trabajos, actividades, dosieres, proyectos, etc.

El alumnado que se encuentre en 53 62y 72 convocatoria se les recuerda que podréan acogerse alo
estipulado en € Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia a
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

En los artiiculos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacioin de los Resultados de Aprendizaje,
sefiadlan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacioin continua
serain evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer dicho
examen el 100% de la calificacioin de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen que
solicitar, por escrito, dicha exclusioin ala CAD del Centro, a inicio del curso académico. En todo
caso, € estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusion de la
evaluacion continuay no haya superado la totalidad de la signatura por este procedimiento, debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que seré
evaluado por un Tribunal conforme al articulo 12, apartados 5y 6.

Criterios de calificacion

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar, de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos serdn de corte tedrico o préctico, con el
objeto de que e profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en €l aula, asi como en los
trabaj os en equipo también tendra un peso en la evaluacién global de la materia.

Los estudiantes que no se presenten a examen de la convocatoria oficial tendran en el acta un no
presentado.
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Se pueden concretar los indicadores en:

« Examen escrito (30 preguntas tipo test con 4 alternativas de respuesta): 50%
» Asistenciay participacion: 10%

* Realizacién y presentacion de los trabajos: 20%

« Examen escrito de caréacter grupal: 20%

Para la convocatoria extraordinaria se mantendra los mismos indicadores comentados
anteriormente:

« Examen escrito (30 preguntas tipo test con 4 alternativas de respuesta): 80%

* Realizacién de trabajos individuales: 20%

Parala convocatoria especial los indicadores seran los mismos que en |as anteriores:
« Examen escrito (30 preguntas tipo test con 4 alternativas de respuesta): 80%
* Realizacién de trabajos individuales: 20%

NO PRESENCIAL

- Entrevistas, puestas en comun, participacion en foros. 50%

- Realizacion de trabajos individual es, realizacion actividades, etc. 30%
- Prsentacién trabajos (videos) 20%

Parala convocatoria extraordinaria.

- Entrevistas, puestas en comun, participacion en foros. 50%

- Realizacion de trabajos individuales, realizacion actividades, etc. 30%
- Prsentacién trabajos (videos) 20%

Parala convocatoria especial

- Entrevistas, puestas en comuan, participacion en foros. 50%

- Redlizacion de trabajos individuales, realizacion actividades, etc. 30%
- Prsentacién trabajos (videos) 20%

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC , tal como se indica en los criterios de evaluacion se evaluaran en la
convocatoria extraordinaria segin estos indicadores:

« Examen escrito (30 preguntas tipo test con 4 aternativas de respuesta): 100%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

T1. Las clases magistrales complementan, principalmente, la adquisicion de competencias
cognitivas, estimulando el razonamiento critico en la adquisicion de conocimientos tedricos y
précticos.

T2. Las practicas de aula, seminarios y trabajos dirigidos fomentan el desarrollo préctico y la
aplicabilidad de los conocimientos tedrico-practicos. También potencian las capacidades y
habilidades interpersonales para trabajar de forma cooperativa, asi como la comunicacién ora y
escritay €l uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién. Permiten a los estudiantes
organizar y planificar el trabgjo, gestionando informacién proveniente de diferentes fuentes, a
tener iniciativa en laresolucién de las tareas encomendadas y a tomar decisiones entre alternativas
posibles.

T3. El trabajo auténomo del estudiante, en combinacion con el resto de actividades formativas, es
central para la adquisicion de todas las competencias generales, especificas y nucleares que se
logran con esta materia. Con su trabajo persona adquiere, principalmente, capacidades de andlisis
y sintesis, de razonamiento critico, de gestién de la informacion, y de comunicacion escrita.
Aprende a tener iniciativa y capacidad emprendedora, a potenciar su creatividad, a tomar
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decisiones pararesolver problemasy a aplicar sus conocimientos en situaciones de aprendizaje.
T4. Las tutorias acompafian € resto de actividades formativas en la adquisicion por cada
estudiante de competencias generales, especificas y nucleares.

NO PRESENCIAL

as guias explicativas del contenido de cada tema, asi como € resumen de ellas, se cuelga en €l
espacio virtual y se habilita periodos de tiempo parala resolucién de dudas. El estudiantado puede
hacer uso, ademas, de las herramientas de comunicacion establecidas por € sistema en €l campus
virtual de laasignatura.

Con relacién a las précticas y actividades evaluables, las/os estudiantes tienen conocimiento del
criterio de resolucion, una vez termine €l plazo para su realizacién, conociendo puntualmente, de
laevolucion de su trayectoria de aprendizaje.

Los criterios de resolucion de actividades y précticas evaluables de manera continuada, comporta
su calificacion en € plazo sefialado en el calendario oficial de examen.

Para evidencias de las actividades realizadas por |a/el estudiante, se hace uso del campus virtual de
la ULPGC, donde est4 alojada la asignatura. La profesora ira indicando la forma de presentacion
de las actividades, précticasy resto de herramientas evaluables, que también podran evidenciarse a
través del correo ingtitucional de la profesora.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

. 4 horas semanales de clases tedricas para el desarrollo de los 6 mddulos de la asignatura a traves
de explicaciones magistrales, visionado de videosy debates.

. 2 horas semanales de clases précticas, unacon cada mitad del grupo.

Temporalizacién de presencialidad (60 horas):

Modulo 1y sus préacticas correspondientes se realizaran de la 12 ala 32 semana.
Modulo 2y sus précticas correspondientes se realizarén de la 32 ala 52 semana.
Modulo 3y sus préacticas correspondientes se realizaran de la 62 ala 82 semana.
Médulo 4y sus précticas correspondientes se realizaran de la 82 ala 10?2 semana.
Modulo 5y sus précticas correspondientes se realizardn de la 112 ala 132 semana.
Médulo 6 y sus précticas correspondientes se realizaran de la 132 ala 15% semana.

Temporalizacion de no presenciaidad (90 horas):

Trabajos tedricos: Preparacion de |os contenidos tedricos (20 horas).

Trabajos préacticos; Preparacion de actividades que se exponen en las clases préacticas o talleres (20
horas).

Estudio tedrico: Estudio de los contenidos tedricos de cada tema de la asignatura (30 horas).
Estudio practico: Estudio de los contenidos précticos de la asignatura (20 horas).

Al principio de semana se presentard el tema teniendo dos semanas para redlizar las actividades
correspondientes ala unidad de aprendizaje.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

. Contenidos de la asignatura.
. Presentaciones en power point.

. Videos.
. Articulos cientificos.
. Paginas Web.
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. Manual es docentes.
- Campus virtual de laULPGC.
- Recursos de internet.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Conocimiento y comprension de los fundamentos del comportamiento humano, las diferentes
etapas del ciclo vital y los elementos fundamentales de las relaciones entre las personas y sus
entornos, asi como los problemasy conflictos que se derivan de ellas.

Comprension y andlisis de las estructuras sociales del mundo actual, de los procesos de cambio y
los efectos que las desigualdades sociales desencadenan sobre las personas, las familias y las
comunidades.

Promover e crecimiento, desarrollo e independencia de las personas para facilitar €l
fortalecimiento de |as habilidades de relacion interpersonal y mejorar sus condiciones de vida.

Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente alas mismas.

Trrabajar de manera eficaz en el seno de sistemas, redes y equipos multidisciplinares.

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El aumnado que se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en e articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electrénico cita con €l profesor para personalizar € plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

3. El alumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en e plan de trabgjo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renunciaa plan disefiado.

Este mismo plan de trabajo se aplicard a los alumnos con prérroga de matricula por bajo
rendimiento y para los estudiantes de retorno, seguin se recoge en el Plan de Accién Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en €l apartado 3.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Se acordaran las citas previamente, en e despacho 412 del médulo A, Facultad de Ciencias
Juridicas.

Lunesde 9.40a10.40y de 13.30 2 14.30

Viernes de 9.40 a10.40 y de 13.30 a 14.30

1 hora semanal (15 semanas)

NO PRESENCIAL.

Mediante las tutorias privadas, foros y demés recursos implementados en el Campus Virtua
ULPGC
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Atencién telefénica

Llamando alos nimeros:
928457148 (4 horas semanales)

Atencién virtual (on-line)

A través del Campus Virtua de la ULPGC, en € espacio de tutoria privada o foros de
participacion. Ademéas de los espacios sincronos que se puedan tener como videos llamadas.
Correo electronico gabriel .diaz@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Gabriel Diaz Jiménez (COORDINADOR)
Departamento: 952 - PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Ambito: 735 - Psicol ogi a Evolutiva Y De La Educaci én
Area: 735 - Psicol ogia Evolutiva Y De La Educaci 6n
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Teléfono: 928458923  Correo Electronico: gabri el . di az@il pgc. es
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