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SUMMARY

The subject develops the basic lega aspects of Islamic private law. In the current globalized
world, and given the citizens from Islamic countries residing in Spain or who profess the Muslim
religion, knowing the basic aspects of Islamic private law and how they can be applied or not in
our legal system is very important. The course will allow students to enter into basic institutions of
Islamic Law and the unique situations that arise in a multicultural society such as ours. From a
critical perspective, the effects caused by Islamic law will be addressed, in particular, the various
codes of conduct of the positive IsSlamic comparative law and its repercussions on the status of
women, marriage and family and inheritance law.

With this subject the student will be able to know in detail the basic institutions of Islamic Law, in
particular the family, such as marriage, filiation, divorce, or inheritance law. With this they can
know the effects of Islamic law in a multicultural society and the various codes of conduct in the
positive Islamic comparative law (Shia, Sunni, Hamefi and Malekids) and in what aspects they
may or may not involve a conflict of public order with our legal system.

REQUISITOS PREVIOS

Haber cumplido los requisitos generales de la titulacion parala matriculacion en la materia.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
El/Laestudiante, al finalizar esta asignatura, sera capaz de:
- Aprehender |las instituciones béasicas de Derecho |slamico.

- Conocer los efectos del derecho islamico en una sociedad multicultural y los diversos codigos de
conducta en €l derecho positivo comparado isldmico (chiitas, sunnitas, hamefiesy malekies).

- Recabar la informacion necesaria para poder resolver problemas de Derecho internacional
privado, lo que implica blsqueda de materiales escritos o0 a través de paginas propias para la
disciplina como, por gemplo, la web de la Conferencia de la Haya de Derecho Internacional
Privado.
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- Razonar de forma critica sobre las soluciones que da € derecho vigente a los problemas que se
plantean en la actualidad.

- Expresarse correctamente de formaoral y escrita.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES;

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente a las situaciones y |os problemas planteados en |a actualidad.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autonomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacién del Grado como posteriormente en la
ampliacién de conocimientos 'y saber hacer en el campo del Derecho.

ESPECIFICAS;

B5. Adquirir una conciencia critica en e analisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica.

B14. Saber identificar y analizar |os debates de actualidad, comprometiéndose en ellos empleando
de manera precisa los principios y valores juridicos del derecho aplicable, y diferenciando los
elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

B19. Adquirir un conocimiento basico sobre un sector concreto del ordenamiento juridico,
atendiendo alos valores, principiosy reglas especificas que lo informan.

NUCLEARES,

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

Dotar al alumno de todas las competencias sefialadas en el gjercicio del derecho privado desde la
perspectiva de la aparicion de cualquier elemento de Derecho Privado Islamico en e conocimiento
futuro de cualquier asunto planteado.

Contenidos:

DERECHO PRIVADO ISLAMICO. LOS CODIGOS DE CONDUCTA.
TEMA 1.- CONSIDERACIONES GENERALES.

1.1.- Consideraciones generales.

1.2.- Factores incidentales.

1.3.- Lamulticulturalidad y el conflicto de civilizaciones.

TEMA 2.- DERECHO PRIVADO ISLAMICO.
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2.1.- Concepto y naturaleza.
2.2.- Fuentes.
2.3.- Las Escuelas Islamicas.

TEMA 3. LOS DERECHOS HUMANOS.
3.1.- El Idamy los Derechos Humanos.
3.2.- Las Libertades Publicas.

3.3.- El Estatuto Personal de lamujer.

TEMA 4. EL MATRIMONIO ISLAMICO.

4.1.- El compromiso matrimonial.

4.2.- Impedimentos. Derecho anulable y nulidad.

4.3.- Derechosy Deberes de los conyugesy |os cédigos de conducta.

TEMA 5. CRISSISMATRIMONIAL.

5.1.- Disolucion del matrimonio por el divorcio y sus efectos.
5.2.- El Repudio.

5.3.- Los codigos de conducta.

TEMA 6. RELACIONES PATERNOFILIALES.
6.1.- Latutela.

6.2.- LaKafaa.

6.3. El Derecho de Hadana y los cddigos de conducta.

TEMA 7. DERECHO DE SUCESIONES.

7.1.- Categoria de Herederos y situaciones especiales.
7.2.- Testamento, donacion y el habiz.

7.3.- Cadigos de conducta.

Metodologia:

DOCENCIA PRESENCIAL

Con vistas a fomentar € aprendizaje autébnomo del estudiante y propiciar una evaluacion continua
gue no se cifia Unicamente a examen final, se proponen los siguientes métodos de ensefianza y
aprendizgje:

1. Clases de teoria orientadas a explicar los puntos més importantes y basicos de la materia.

2. Clases précticas centradas en el comentario y andlisis de supuestos fécticos privados con
elementos de extranjeriay aplicacion de la normativa vigente alos mismos, asi como comentarios
de jurisprudenciay discusion de textos doctrinales. Las actividades se centraran eminentemente en
los aspectos més polémicos y controvertidos con e fin de fomentar € debate y propiciar un buen
razonamiento juridico por parte de log/las estudiantes.

Se podran desarrollar, de manera voluntaria;

3. Redlizacion de trabajos preparados por las/log/las estudiantes de forma individual o colectiva
(grupos maximos de 5 estudiantes y minimo de 2) sobre temas de actualidad de la asignatura,
jurisprudencia, cuestiones doctrinales, derecho positivo espafiol y derecho comparado, etc.

4. Seminarios tutelados sobre aspectos de la asignatura de derecho islamico que se encuentren de
actualidad, tanto de derecho positivo espafiol como de derecho comparado.

5. Tutorias presenciaes, individuales o en grupo (méaximo de 10 personas) con € fin de aclarar
dudas sobre |os debates mantenidos en clase 0 en larealizacion de las préacticas.

DOCENCIA EN LINEA
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En caso de que por la situacion sanitaria no se pudiese impartir la docencia presencial, la docencia
de la asignatura se desarrollard a través de sesiones en linea, sincronas o asincronas en las que el
profesorado explicard €l contenido bésico de cada tema, acompafiado de sesiones sincronas de
consulta de dudas y de forma de resolver 10s casos practicos.

Dichas clases seran en € sistema general establecido por la ULPGC.

En dichas sesiones se podra impartir el siguiente tipo de contenidos.

1. Clases de teoria orientadas a explicar 10s puntos mas importantes y bésicos de la materia.

2. Clases précticas centradas en el comentario y andlisis de supuestos fécticos privados con
elementos de extranjeriay aplicacion de la normativa vigente a los mismos, asi como comentarios
de jurisprudenciay discusion de textos doctrinales. Las actividades se centrardn eminentemente en
los aspectos més polémicos y controvertidos con e fin de fomentar el debate y propiciar un buen
razonamiento juridico por parte de log/las estudiantes.

3. Forma de entregar los trabajos preparados por log/las estudiantes de forma individua o
colectiva (grupos maximos de 5 estudiantes y minimo de 3) sobre temas de actualidad de la
asignatura, jurisprudencia, cuestiones doctrinales, derecho positivo espariol y derecho comparado,
etc., vinculados al Derecho internacional privado.

4. Tutorias presenciales con el fin de aclarar dudas sobre |os debates mantenidos en clase o en la
realizacion de las practicas.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
DOCENCIA PRESENCIAL;
L os criterios de evaluacién serén los siguientes;

Valores de las pruebas y pruebas arealizar;

50 % de lanota; 5 puntos sobre 10;
Examen escrito tipo test presencial.

30 % de la nota; 3 puntos sobre 10;
Trabajo colectivo con defensaindividual del trabajo de forma presencial.

20 % de la nota; 2 puntos sobre 10;
Trabajo individual de los alumnos entregado en la plataforma.

DOCENCIA EN LINEA;
Valoresdelas pruebasy pruebas aredlizar;

50 % de lanota; 5 puntos sobre 10;
Examen escrito tipo test en linea.

30 % de lanota; 3 puntos sobre 10;
Trabajo colectivo con defensaindividual del trabajo a distancia mediante Teams.
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20 % de la nota; 2 puntos sobre 10;
Trabajo individual de los alumnos.

Sistemas de evaluacion

DOCENCIA PRESENCIAL;

Examen tipo test,

50 % de lanota; 5 puntos sobre 10;

Se redlizard un examen global presencial tipo test.

El examen durara 60 minutos.

L os exdmenes se realizan sin ningln material.

En & examen se realizaran 30 preguntas tipo test con cuatro respuestas posiblesy unavaida.
Cada respuesta acertada suma 1 punto. Cada respuesta errénea resta 0,33 puntos. El resultado final
se divide entre tres. Esa nota sobre 10 puntos se dividira entre dos.

30 % de lanota; 3 puntos sobre 10;

Trabajo colectivo con defensaindividual del trabajo.

Defensa oral publica de un trabajo en grupo, ante los comparieros o ante el profesor Unicamente en
el tiempo indicado por € equipo docente. Se valorara el dominio de la materiay de las técnicas de
expresion oral.

20 % de la nota; 2 puntos sobre 10;

Trabgjo individual de los aumnos.

Laentregaserealizaraal fina del curso en lafecha establecida por € profesorado.

Se valorara la calidad del trabajo, su correccién y claridad, su interés y novedad, asi como su
estructura, citas, redaccion, puntuacion y ortografia

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para superar la materia serd imprescindible obtener a menos una nota de apto en la evaluacion de
todas | as actividades.

DOCENCIA EN LIiNEA;

Examen tipo test;

50 % de la nota; 5 puntos sobre 10;

Se realizara un examen global en linea empleando programas de exdmenes tipo test en linea.

El examen durara 30 minutos.

L os examenes se redlizan sin ningln material.

En el examen se realizaran 30 preguntas tipo test con cuatro respuestas posiblesy unavalida.
Cada respuesta acertada suma 1 punto. Cada respuesta errénea resta 0,33 puntos. El resultado final
se divide entre tres. Esa nota sobre 10 puntos se dividira entre dos.

30 % de lanota; 3 puntos sobre 10;

Trabajo colectivo con defensaindividual del trabajo.

Defensa oral de un trabajo en grupo realizada en linea ante el profesorado en la fecha indicada por
el equipo docente. Se valorara el dominio de lamateriay de las técnicas de expresion oral.

20 % de la nota; 2 puntos sobre 10;

Trabajo individual de los alumnos.
Laentregaserealizaraal final del curso en lafecha establecida por €l profesorado.
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Se valorara la calidad del trabajo, su correccion y claridad, su interés y novedad, asi como su
estructura, citas, redaccién, puntuacion y ortografia.

ESTUDIANTADO QUE SE PRESENTE EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA SIN
HABER DESARROLLADO LA EVALUACION CONTINUA DURANTE EL PRIMER
SEMESTRE

CRITERIOS Y FUENTES DE EVALUACION

El estudiantado deberd elegir, en e momento establecido por e profesorado, si mantiene la
evaluacion continua con las notas que ha obtenido en la misma a lo largo de la convocatoria
ordinaria, presentandose Unicamente a las actividades suspendidas, o0 si opta por redizar la
totalidad de la eval uacion mediante una prueba tedricatipo test.

Si opta por realizar Unicamente la prueba teorica, la misma se evaluara de la siguiente manera;
L os criterios de evaluacion seran los siguientes,
Valores delas pruebas y pruebas arealizar;

100 % de la nota; 10 puntos sobre 10;
Examen escrito tipo test.

SISTEMAS DE EVALUACION

100 % de la nota; 10 puntos sobre 10;

Seredlizard un examen global tipo test.

El examen durara 30 minutos si es en linea, 60 minutos si es presencial.

L os exdmenes se realizan sin ningln material.

En & examen se realizaran 30 preguntas tipo test con cuatro respuestas posiblesy unavaida
Cada respuesta acertada suma 1 punto. Cada respuesta erronea resta 0,33 puntos. El resultado final
se divide entre tres. Esa nota sobre 10 puntos se dividira entre dos.

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema gque les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en €l art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluarén de acuerdo alos siguientes criterios,

50 % de lanota; 5 puntos sobre 10;
Examen fina de resolucién de cuestionariosy test.

25 % de lanota; 2,5 puntos sobre 10;

Trabajo individual de los alumnos.

Laentregaserealizaraa final del curso.

Se valorara la calidad del trabajo, su correccion y claridad, su interés y novedad, asi como su
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estructura, citas, redaccion, puntuacion y ortografia.

25 % de lanota; 2,5 puntos sobre 10;

Defensaindividual del trabajo.

Defensa oral publica de un trabgo, ante los compafieros en e tiempo indicado por € equipo
docente. Se valorara el dominio de lamateriay de las técnicas de expresion oral.

En esta convocatoria extraordinaria € estudiantado de movilidad podra escoger ser evaluado
Unicamente mediante la realizaciéon del examen tedrico con un valor del 100% de la nota de la
siguiente manera;

100 % de la nota; 10 puntos sobre 10;
Examen escrito tipo test.

ESTUDIANTE EN QUINTA, SEXTA Y SEPTIMA CONVOCATORIA

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en e Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia a
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es el que se describe en 1os mismos.

En los articulos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje,
sefidlan que aguellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacion continua
serén evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer dicho
examen e 100% de la calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen que
solicitar, por escrito, dicha exclusion ala CAD del Centro, a inicio del curso académico. En todo
caso, €l estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusion de la
evaluacion continuay no haya superado la totalidad de la signatura por este procedimiento, debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que sera
evaluado por un Tribunal conforme al articulo 12, apartados 5y 6.

Criterios de calificacion
Para superar la materia sera imprescindible obtener al menos una nota de apto en la evaluacion
global delaasignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas se dividirdn en la exposicion tedrica de los contenidos y la resoluciéon de los casos
practicos que e estudiante puede encontrar en su quehacer profesional. También es posible
realizar de manera voluntaria un trabajo de investigacion y la asistencia con aprovechamiento alos
seminarios planteados.

La explicaciéon de como estudiar la asignatura, como hacer casos précticos, trabgjos individuales y
exposiciones colectivas estaran subidos a la plataforma desde €l inicio del curso. Los estudiantes
pueden consultar en el espacio virtual las dudas que tengan y realizar en él las tutorias privadas
gue deseen.
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Con relacion a las practicas y actividades evaluables, las/os estudiantes tienen conocimiento del
criterio de resolucion desde el primer dia del curso, conociendo puntualmente, de la evolucion de
su trayectoria de aprendizagje.

Si la docencia se debe realizar enteramente en linea, las explicaciones de los temas, grabadas,
serén subida al espacio virtual, asi como los enlaces y momentos en los que se redizaran las
explicaciones. Las actividades de evaluacion se haran todas ellas mediante e espacio virtua,
mediante cuestionarios, entregas de tareas 0 exposiciones en publico mediante Open ULPGC o
BBB.

Para evidencias de las actividades redlizadas por lalel estudiante en e caso de ensefianza
totalmente en linea, se hace uso del campus virtual de la ULPGC, donde est4 alojada la asignatura.
El profesorado ira indicando la forma de presentacion de las actividades, practicas y resto de
herramientas evaluables.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

L os dos primeros temas se trataran en € primer mes lectivo.

Lostemastercero y cuarto se trataran en el segundo mes lectivo.

Lostemas quinto y sexto se trataran en €l tercer mes lectivo.

En e cuarto mes lectivo se tratara € tema séptimo y se repasard € contenido del temario de
manera global, relacionando |os casos practicos de todos los titulos del temario.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Con vistas a fomentar € aprendizaje autébnomo del estudiante y propiciar una evaluacion continua
gue no se cifia Unicamente al examen final, se proponen en los siguientes métodos de ensefianza 'y
aprendizaje | os recursos siguientes:

1. Clases de teoria orientadas a explicar los puntos mas importantes y basicos de la materia;
resumen del contenido tedrico basico, comprension de los mismos, tratamiento de los textos
legalesy doctrinales y estudio del contenido de los cursos.

2. Clases précticas centradas en el comentario y andlisis de supuestos fécticos privados con
elementos de extranjeriay aplicacion de la normativa vigente alos mismos, asi como comentarios
de jurisprudenciay discusion de textos doctrinales. Las actividades se centrardn eminentemente en
los aspectos més polémicos y controvertidos con e fin de fomentar el debate y propiciar un buen
razonamiento juridico por parte de los/las estudiantes; asimilacion del conflicto internacional
privado surgido, interpretacion de la normay régimen juridico aplicable, y solucién del supuesto
acorde a dichos principios.

De forma voluntaria se podrén realizar;

3. Seminarios tutelados sobre aspectos de la asignatura que se encuentren de actualidad, tanto de
derecho positivo espafiol como de derecho comparado; asistencia a los seminarios, comprension
de lainformacion expuesta, aprovechamiento de lamisma.

4. Tutorias presenciaes, individuales o en grupo (maximo de 10 personas) con €l fin de aclarar
dudas sobre |os debates mantenidos en clase o en larealizacion de las practicas.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

La asignatura optativa tiene como objetivo aportar a estudiante una formacion genérica sobre un
sector muy especifico del ordenamiento juridico. Permitira a estudiante adentrarse en instituciones
basicas del Derecho isddmico y en las situaciones singulares gque plantea en una sociedad
multicultural como la nuestra. Desde una perspectiva critica, se afrontaran los efectos que provoca
el derecho idamico, en particular, los diversos cddigos de conducta del derecho positivo
comparado isldmico y sus repercusiones en € estatuto de la mujer, en e matrimonio y en €l
derecho de familiay de sucesiones.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

La atencion personalizada al alumno se realizara en los horarios de tutorias, que serén, los jueves
del1l al4 horasy de 17 a20 horas.

Si la imparticion de la docencia no pudiese ser presencial esta atencion se hara mediante una
tutoria individualizada mediante un enlace de la Open ULPGC creado a efecto por el profesorado.

ALUMNADO EN QUINTA, SEXTA Y SEPTIMA CONVOCATORIA

El dumnado gque se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en €l articulo 16 y 16 bis del Reglamento de Evaluacién de los resultados de Aprendizaje
puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electronico cita con €l profesor para personalizar €l plan de trabajo acorde
con |las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

3. El dumnado asistird a todas las reuniones planificadas inicialmente en € plan de trabgjo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de €ellas se considerara que renuncia al plan disefiado.

Este mismo plan de trabgjo se aplicard a los alumnos con prérroga de matricula por bao
rendimiento y para los estudiantes de retorno, seguin se recoge en el Plan de Accion Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en el apartado 3.

En estos supuestos la asistencia diariay regular ala clase serd imprescindible, complementada con
el anterior plan tutorial de refuerzo.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencién presencial a grupos de trabajo se realizara en los horarios establecidos a efecto en €l
plan docente de la materia en €l afio académico en curso.

Si la imparticion de la docencia no pudiese ser presencial esta atencidon se hara mediante una
tutoria grupal mediante Teams.
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La atencion telefonica al alumno se readlizara en los horarios habituales de docencia establ ecidos al
efecto en el plan docente de la materiaen el afio académico en curso.

La atencidn personalizada a alumno se realizara en todo momento, atendiendo alas caracteristicas
delas TICSYy del entorno virtual.

Dr./Dra. Lucas Andrés Pérez Martin (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 155 - Derecho Internacional Privado
Area: 155 - Derecho |Internacional Privado
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928458696  Correo Electrénico: | ucas. perez@l pgc. es

D/Dia. Beatriz Maria Alfonso Camacho
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 155 - Derecho | nternacional Privado
Area: 155 - Derecho |Internacional Privado
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457029  Correo Electrénico: beatri z. al fonso@l pgc. es

D/Diia. Maria Cristina Caja Moya
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 155 - Derecho I|nternacional Privado
Area: 155 - Derecho Internacional Privado
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: Correo Electronico: mari acri stina. caj a@il pgc. es

D/Dia. Angel Alexis Montesdeoca Gar cia
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 155 - Derecho | nternacional Privado
Area: 155 - Derecho Internacional Privado
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457180  Correo Electronico: angel . nont esdeoca@il pgc. es

Dr./Dra. Manuel Pérez Rodriguez
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 155 - Derecho I|nternacional Privado
Area: 155 - Derecho Internacional Privado
Despacho:
Teléfono: Correo Electrénico: manuel . perez@il pgc. es
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