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SUMMARY

The Theory of Law is the analysis of fundamental legal concepts, that is, of the concepts obtained
through the observation of the normative contents of al legal systems. From this point of view, it
aimsto offer a concept of law that can be valid globally.

The learning outcomes that each student will have to achieve at the end of the different tasks will
be:

- Develop the ability to analyze and interpret legally relevant standards and facts.

- Interpret doctrinal normative texts from different legal systems.

- With the devel opment of research work, autonomous learning is fostered.

This subject aims to provide relevant and sufficient information to contribute to the well-founded

formation of legal professionals, as well as to the understanding and solution of legal problems
through peaceful means with full respect of the rules of social treatment and assistance.

REQUISITOS PREVIOS

Haber cumplido los requisitos generales de la titulacion parala matriculacion en la materia.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura es de formacion basica. Permitira que e estudiante utilice con propiedad un
vocabulario juridico bésico, mangjar y distinguir conceptos generales y abstractos, comprender la
naturaleza normativa y sistémica del Derecho, distinguir la variedad de normas que integran un
sistema juridico, conocer las claves de razonamiento juridico y de adscripcion de significado a los
enunciados normativos y comprender sus diferencias estructurales y sus relaciones internas.

Péagina 1 de 16



Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES

Al. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente a las situaciones y |os problemas planteados en |a actualidad.

A6. Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como
en el campo de las tareas que requieren unarelacion interdisciplinar.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos 'y saber hacer en el campo del Derecho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico.

B2. Comprender las distintas formas de creacion del derecho, en su evolucién histéricay en su
realidad actual.

B4. Saber analizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales de las diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica.

B14. Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos empleando
de manera precisa los principios y valores juridicos del derecho aplicable, y diferenciando los
elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN4. Comprometerse activamente en e desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.
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Objetivos:
- Objetivos generales

Desarrollar en los estudiantes de primer curso una vision introductoria global de los principales
problemas tedricos que plantea la existencia del derecho, 1o que implica el estudio y comprension
de una amplia gama de conceptos y teorias que intentan dar cuenta de la complegja realidad
juridica.

Lateoria de lanormay la teoria del ordenamiento juridico, el andlisis de los conceptos juridicos
fundamentales y de los problemas de aplicacion e interpretacion del derecho forman el nucleo
central de lamateria. Se realizatambién un andisis funcional del derecho diferenciando los planos
de lavalidez, laeficaciay lalegitimacion juridica. El programa de la asignatura se cierra con una
consideracion general del problemadel conocimiento juridico.

- Objetivos de ladocencia
El objetivo de las clases no es solo sistematizar la informacion sobre los diversos temas sino
también suscitar la discusion sobre el material de trabajo (libros, lecturas, etc...) que el estudiante
ha debido manejar, €l trabajo colectivo y lainvestigacion.

Contenidos:
1. BLOQUES TEMATICOS:
|.- EL DERECHO COMO FORMA DE ORGANIZACION Y COMO SISTEMA NORMATIVO
Il.- TEORIA DE LA NORMA JURIDICA Y DEL SISTEMA JURIDICO
I11.- CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES

IV.- INTERPRETACION Y APLICACION DEL DERECHO

V.- FUNCIONES Y ATRIBUTOS DEL DERECHO

2. SECUENCIACION DE TEMAS Y CONTENIDOS ESPECIFICOS DISTRIBUIDOS POR
BLOQUES:

|.- EL DERECHO COMO FORMA DE ORGANIZACION Y COMO SISTEMA NORMATIVO
TEMA 1: EL CONTEXTO DE LA DEFINICION DEL DERECHO

1. Lapresenciadel derecho.

2. El sentido de la definicion preliminar del derecho.

3. Definicion del derechoy andlisis del lenguaje. Ventgjas e insuficiencias del andlisis linguistico.
4. Definicion de derecho y tradiciones juridicas.

TEMA 2. EL CONCEPTO DE DERECHO

1. Lateoriatridimensional del derecho.

2. El origen del derecho.
3. Derecho y poder.
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4. La definiciéon del derecho. Las definiciones insuficientes del derecho. Las notas distintivas del
derecho. Los elementos de la definicion del derecho.

TEMA 3: LASDIVISIONES DEL DERECHO

1. Derecho publico y derecho privado.
2. Ladivision sectorial del derecho. Los sectoresjuridicos tradicionales.

TEMA 4: DERECHO Y MORAL

1. Evolucién histérica.

2. Las acepciones de lamoral.

3. Los criterios de distincién entre el derecho y lamoral.
4. Lasrelaciones entre el derecho y lamoral.

TEMA 5: DERECHO Y USOS SOCIALES

1. Delimitacion conceptua de los usos sociales.

2. Lacdlificacion normativa de los usos sociales.

3. Laslineas de demarcacién de los usos sociales frente alamoral y el derecho.
4. Lasrelaciones entre € derecho y 10s usos sociales.

Il.- TEORIA DE LA NORMA JURIDICA Y DEL SISTEMA JURIDICO
TEMA 6: LA TEORIA DE LA NORMA JURIDICA

1. Normas juridicasy decisiones juridicas.
2. Lanaturalezade lanormajuridica.
3. Tipologiade las normas juridicas.

TEMA 7: LA TEORIA DEL SISTEMA JURIDICO|

1. Las acepciones del sistema juridico.

2. Los sistemasjuridicos del civil law y del common law.
3. El ordenamiento juridico como sistema juridico.

4. Launidad del sistemajuridico.

TEMA 8: LA TEORIA DEL SISTEMA JURIDICO IlI: LA COHERENCIA DEL SISTEMA
JURIDICO

1. El caracter ideal del principio de coherenciadel sistemajuridico.

2. Las antinomias juridicas.

3. Criterios de resolucién de las antinomias juridicas. Los conflictos entre los criterios de solucion
de normas antinémicas.

TEMA 9: LA TEORIA DEL SISTEMA JURIDICO IIl: LA PLENITUD DEL SISTEMA
JURIDICO

1. El significado del principio de plenitud del sistema juridico: los elementos de las lagunas
juridicas.
2. Tipologiade las lagunas juridicas.
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3. Los métodos de superacion de las lagunas juridicas.
TEMA 10: LASFUENTES DEL DERECHO

1. El concepto de fuentes del derecho.

2. Descripcién de las fuentes del derecho.

3. Clasificacion de las fuentes del derecho.

4. Especia consideracion de las fuentes del derecho en el sistema juridico espariol.

TEMA 11: LA VIGENCIA DE LAS NORMAS JURIDICAS EN EL ESPACIO Y EN EL
TIEMPO

1. Ladeterminacion del ambito de vigencia de las normas juridicas.

2. Lavigencia de las normas juridicas en el espacio.

3. Lavigenciade las normasjuridicas en el tiempo.
3.1 Laentradaen vigor de las normas juridicas.
3.2 Lapérdida de vigencia. Determinacion temporal, anulacion y derogacion normativa.
3.3 Latransicion de las normas juridicas.

I1l.- CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES
TEMA 12: LOS HECHOS JURIDICOS OPERATIVOS

1. Hechos'y hechos juridicos.
2. Los actosjuridicos.
3. Lateoria de las nulidades de los actos juridicos.

TEMA 13: LA RELACION JURIDICA

1. Concepto de relacion juridica.
2. Elementos de larelacién juridica.
3. Tipologia de las relaciones juridicas.

TEMA 14: EL SUJETO DE DERECHO

1. Las acepciones de la expresion “ sujeto de derecho”.

2. Lapersona como sujeto de derecho.

3. Competencia, capacidad juridicay capacidad de obrar.
4. Las personas juridicas colectivas.

TEMA 15: EL DERECHO SUBJETIVO

1. Evolucion historica

2. Laestructura del derecho subjetivo.

3. Clasificacién del derecho subjetivo.

4. Laslimitaciones al gercicio del derecho subjetivo. Lateoria del abuso del derecho.

TEMA 16: LA OBLIGACION JURIDICA
1. El concepto de obligacion juridica.

2. Clasificacion de las obligaciones juridicas.
3. Lasformas de desobediencia del derecho. El fraude alaley.
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IV.- INTERPRETACION Y APLICACION DEL DERECHO
TEMA 17: INTERPRETACION Y APLICACION DEL DERECHO

1. El sentido general de la aplicacion del derecho.

2. Lainterpretacion juridica como momento especifico del proceso de aplicacion del derecho.
3. Clases de interpretacion juridica.

4. El objetivo de la actividad interpretativa

5. Los criterios de interpretacion del derecho.

6. Lanaturalezade lafuncién judicial.

7. Ladecision judicia frente al problema de los conceptos juridicos indeterminados.

V.- FUNCIONESY ATRIBUTOS DEL DERECHO
TEMA 18: LASFUNCIONES DEL DERECHO

1. Concepto de funciones del derecho.
2. Launiversalidad de las funciones del derecho.
3. Tipologia de las funciones del derecho.

TEMA 19: LOSATRIBUTOS DEL DERECHO

1. Lavalidez juridica
2. Lae€ficaciajuridica
3. Lalegitimidad del derecho.

Metodologia:

Ante la posibilidad de nuevos brotes del Covid-19 en e desarrollo de la actividad docente la
metodol ogia docente depende de dos escenarios (presenciaidad y no presencialidad).

A. ESCENARIO DE PRESENCIALIDAD

1.ACTIVIDADES FORMATIVAS:

- Interaccién profesor-estudiante 40%

ACTIVIDAD CREDITOS/HORAS
Clases de teoriay evaluaciones (CT) 1,2 créditos/30 horas
Clases practicas (CP) 0,4 créditos/10 horas
Seminariosy trabajos dirigidos (STD) 0,4 créditos/10 horas
Tutorias (T) 0,4 créditos/10 horas

CARACTER Trabajo personal del estudiante 60%

ACTIVIDAD HORAS

Estudios de teoria 2,6 créditos/65 horas
Estudio de précticas 0,4 créditos/10 horas
Realizacién de trabajos 0,4 créditog/10 horas
Otras actividades 0,2 créditos/5 horas

Modalidad organizativa de |a ensefianza.
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-Clases magistrales.

Las clases magistrales son una modalidad organizativa de la enseflanza en la que se utiliza
fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion verbal por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. Los objetivos que orientan el desarrollo de las clases
magistrales son: a) facilitar informacién a los estudiantes; b) promover la comprensiéon de los
conocimientos; ¢) estimular la motivacion de los estudiantes hacia €l aprendizaje. Para €llo, €l
estudiante cuenta con los recursos que ofrece el Campus Virtua permitiendo acceder a las
lecturas, bibliografias y documentacion aportada por €l profesor previamente para alcanzar un
buen nivel de aprovechamiento.

- Clases précticas, seminariosy talleres:

Las practicas, seminarios y trabagjos dirigidos son espacios formativos donde se analiza con
profundidad una teméatica especifica de conocimiento a través de las interactuaciones entre los
estudiantes recibiendo asesoramiento en € desarrollo de las tareas por parte de |os docentes.

L os objetivos que orientan esta metodol ogia son:

a) € desarrollo de habilidades de comunicacion; b) el desarrollo de competencias intelectuales y
profesionales; c) €l crecimiento personal de los estudiantes.

Su marco organizativo puede incluir € estudio de casos y simulaciones; el aprendizaje basado en
problemas; |a resolucion de problemas; € analisis de textos o documentos.

-Trabajo autbnomo del estudiante:

El trabgjo autbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos tedricos y
précticos tales como trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, andlisis de contenido de
textos, etc. También la preparacion de los trabajos tedricos 'y practicos para entregar y/o exponer.
Con la redlizacién de trabajos personales y en equipo e estudiante asumird un protagonismo
directo en su propia formacion, centrandose en e planteamiento de aquellas cuestiones que estime
mas relevantes y propiciando estrategias personales de aprendizaje.

La profundizacion en e andlisis de determinados temas que se lleva a cabo a través de la
realizacion de seminarios permitiraa estudiante desarrollar su capacidad de aprendizaje autbnomo
en un contexto de complejidad que no eluda las dificultades inherentes a las cuestiones juridicas
estudiadas.

- Tutorias:;

Las actividades de tutoria consisten en una estrategia didactica centrada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que establece una relacion entre el profesor tutor y el estudiante, ya sea de
manera individual o grupal, con € fin de facilitar €l aprendizaje del ambito disciplinar a que
afecta. Se ofrece a estudiante la ayuda en la superacién de las dificultades que encuentra, en la
resolucién de dudas sobre cuestiones explicadas en clase, aclarando aspectos en €l desarrollo de su
trabajo autonomo optimizando asi e proceso de aprendizaje del estudiante.

B. ESCENARIO DE NO PRESENCIALIDAD (UTILIZANDO LOS MEDIOS A DISTANCIA
DISPONIBLES EN LA ULPGC):

- Clases magistrales realizadas mediante la grabacion de videos asincronos disponibles en el
Campus Virtual.

- Actividades practicas, consistentes en casos y gjercicios, entregadas a través de las tareas
definidas en el Campus Virtual.
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- Participacion en Foros y Tutorias privadas abiertos en la plataforma del Campus Virtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA EVALUACION.
Laevauacion de esta asignatura girard en torno a los siguientes apartados:

- Pruebas de desarrollo: 70%.
- Ejercicios précticos: 10%.

- Trabajos tutelados; 10%.

- Seminarios: 10%.

Sistemas de evaluacion

A. ESCENARIO DE PRESENCIALIDAD
EVALUACION O EXAMEN FINAL:

La evaluacion final constara de cinco preguntas tedricas donde € estudiante debera desarrollar
cuatro de las cuestiones formuladas para superar el examen.

En un folio tasado, € estudiante debera demostrar y conocer los perfiles y problemas que suscitan
los conceptos trabajados donde se podra a canzar una méxima calificacion de siete puntos.
Larealizacion de las précticas y seminarios tendrén una maxima calificacion de tres puntos.

Con este sistema de evaluacion, € estudiante superard la asignatura siempre que obtenga una
calificacion igual o superior en la parte tedrica de 3,5. Asi mismo, debera obtener una calificacion
igual o superior a 1,5 en las précticas y seminarios. Si no se supera la parte tedrica, no se tendraen
consideracion la calificacion obtenida en las précticas y seminarios.

Estos criterios se tendran en cuenta tanto en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria
extraordinaria, asi como en |la convocatoria especial.

A lo largo del desarrollo de la materia, € estudiante tendra que presentar de forma individual o
grupal, trabajos especificos. Estos serén de corte tedrico y préctico.

De forma general, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion son
los siguientes:

- Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccién entre diferentes respuestas, de
distincion verdadero/falso, de empargjamiento,...), pruebas objetivas (respuestas simples,
completar la frase,...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas, ...

- Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiCiones,...

- Instrumentos basados en la observacion: listados de control, etc,...

- Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de aprendizaje.

- Simulaciones.

- Instrumentos de co-eval uacion.

B. ESCENARIO DE NO PRESENCIALIDAD (UTILIZANDO LOS MEDIOS A DISTANCIA
DISPONIBLESEN LA ULPGC):

Péagina 8 de 16



La asignatura se evaluara sobre |la base de una puntuacion que oscilard entre 0 y 10 puntos. La
calificacion global se obtendra a partir de los siguientes conceptos y proporciones.

- Examen final on-line: tipo test (70% de la nota).

- Actividades practicas on-line: realizacion de 6 actividades préacticas de igual valor (en conjunto
representan el 30% de la nota).

Laevaluacion final se obtendra del resultado de las actividades préacticas on-line de la asignatura y
la superacion del examen propuesto por el Area de conocimiento.

La cdificacion de las actividades on-line de la asignatura tendrdn una validez de dos afios
académicos si: (1) s aprueba cada una de las actividades précticas alcanzado un minimo de 5
puntos (5 puntos sobrel0) en cada unade ellas; y (2) s comunicaal coordinador/a de la asignatura
su deseo de mantener dichas calificaciones en los primeros quince dias lectivos desde el comienzo
de las clases. En cualquier caso, la realizacion de nuevo de alguna de las précticas, supondra la
renuncia ala calificacion previa obtenida en las précticas.

Si un estudiante no se presenta a examen de convocatoria oficial, en el acta constard como "No
presentado”.

Si e estudiante aprueba las actividades practicas de la asignatura en su conjunto (es decir, tiene
aprobadas la totalidad de las actividades précticas), la calificacion alcanzada en dichas practicas
tendrd una validez de dos cursos académicos siempre y cuando no cambie el proyecto docente en
lo que a competencias adquiridas por las practicas se refiere (art. 19 del Reglamento de
Evaluacion). El estudiante debera comunicar a coordinador/a de la asignatura su deseo de
mantener dichas calificaciones en los primeros quince dias lectivos desde comienzo de las clases.
En cualquier caso, la realizacion de nuevo de alguna de las préacticas, supondrd la renuncia a la
calificacion previa obtenida en | as préacticas.

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y que se encuentren en la situacion
contemplada en el articulo 51 del reglamento de movilidad de estudios con reconocimiento
académico de la ULPGC esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no
hubieran sido superadas en € destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran
presentarse en las convocatorias extraordinarias o especial optando a 100% de la calificacion
(articulo 26 del reglamento de evaluacion del aprendizaje).

ESTUDIANTESDE5°,6°Y 72 CONVOCATORIA

Los estudiantes en 52 62y 72 convocatoria: 1) tienen a su disposicion e Plan de Accion Tutorial
para ayudarles a superar tales asignaturas. 2) Y para aplicar lo estipulado en los arti?culos 16.6 y
16 Bis del citado Reglamento de Evaluacio? de los Resultados de Aprendizaje, que sefialan que
aguellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacio continua sera?n
evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer dicho examen
el 100% de la calificacio?n de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen que solicitar,
por escrito, dicha exclusio?n ala CAD del Centro, a inicio del curso académico. En todo caso, €l
estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusion de la evaluacion
continua y no haya superado la totalidad de la asignatura por este procedimiento, debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que sera
evaluado por un Tribunal conforme al articulo 12, apartados 5y 6.

Criterios de cdlificacion
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A. ESCENARIO DE PRESENCIALIDAD

El examen fina se realizara en las fechas de la convocatoria oficial que fije € calendario del
Centro.

La calificacion final dependera de la calificacion obtenida en el examen y la valoracién de las
distintas actividades practicasy trabajos realizados alo largo del semestre. Entre estas actividades
précticas, € profesor podra plantear la resolucion de casos préacticos, test, glosarios, trabajos
individuales, comentarios de textos doctrinales o de articulos relacionados con la asignatura, asi
como la realizacién de trabajos de introduccion a la investigacion en grupo. Por ultimo, en la
calificacion final también se valorara las exposiciones orales asi como la asistencia, actitud y
participacion en debates, coloquios seminarios y otras actividades desarrolladas durante las
sesiones presenciales.

Para la calificacion de los exdmenes escritos se utilizara la escala numérica de 0 a 7. La
calificacion dependeréa del nivel de conocimiento de la materia demostrado por el estudiante asi
como de la correcta expresion escrita, claridad expositiva y concision. Para aprobar €l examen
escrito, el estudiante debera obtener una calificacion minima de 3,5. En caso de preguntas sin
contestar o contestadas erréneamente el examen sera calificado de suspenso.

Para superar la parte practica, los seminarios y |os trabajos tutelados (30% de la calificacion final)
los estudiantes deberan obtener la calificacion de aprobado sumando las notas obtenidas en todas
las actividades realizadas durante el semestre. La calificacion de estas actividades estara ponderada
en funcién del uso correcto de la documentacion utilizada (bibliografia, comentarios de texto,
jurisprudencia), de la calidad de la expresion oral o escritay de la correcta relacion de la actividad
con los conocimientos tedricos de la asignatura. El profesor valorara de manera conjunta la
actividad de los estudiantes durante las exposiciones orales, debates, coloquios y seminarios,
participacion en los foros de debate, asi como la asistencia y participacion durante el resto de
sesiones presenciales.

APLICACION DEL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

El articulo 19 del Reglamento de Evauacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por € aumnado de la ULPGC titulado “Superacion de las pruebas
referidas en e articulo 18" establece que “...En cualquier caso, para aquellos estudiantes, que
tengan aprobadas las practicas de la asignatura, éstas seran vélidas durante dos afios, siempre y
cuando no cambie el proyecto docente en 1o que alas competencias adquiridas por las practicas se
refiere”.

Para |as convocatorias extraordinariay especial se seguiran estos mismos criterios.

En e caso que se redlice evaluacion continua, la calificacion correspondiente a los examenes
escritos sera la media de la prueba parcial y el examen final (en e supuesto de los estudiantes que
han superado €l parcial liberatorio).

B. ESCENARIO DE NO PRESENCIALIDAD (UTILIZANDO LOS MEDIOS A DISTANCIA
DISPONIBLES EN LA ULPGC):

- Examen on-line: Se realizard un examen tipo test a través del Campus Virtual de la asignatura
gue constard de 30 preguntas con 4 respuestas posibles de las cudles sblo una sera correcta. El
valor de cada pregunta es de 0.33, las respuestas incorrectas restan 0.11 y las respuestas no
contestadas no restarén. El tiempo estimado para la realizacion de la prueba sera de una hora. La
ponderacion de la calificacion final tendrd un valor de 10 que supondra el (70% de la nota) sobre
la calificacion final. Estos criterios se tendran en cuenta tanto en la convocatoria ordinaria,
extraordinaria, asi como en la convocatoria especial.

- Actividades préacticas on-line.  La calificacion de las actividades tendra un valor de 10. La
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calificacion obtenida en las actividades practicas supondra €l (30% de la nota). Estos criterios se
tendran en cuenta tanto en la convocatoria ordinaria, extraordinaria, asi como en la convocatoria
especial.

Para obtener la calificacion final mediante la agregacion de las puntuaciones obtenidas para cada
uno de los conceptos anteriores en las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial, es
necesario haber superado el examen final tipo test con un minimo de 5 puntos sobre 10.

Si el estudiante no alcanza 5 puntos sobre 10 en el examen, en el acta constara la nota alcanzada en
el examen.

Los criterios de valoracion del examen serén especificados en la fecha de celebracién del mismo.
Todas las actividades précticas tendrén igual valor.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lalectura de los manuales, la bibliografia complementaria asi como los documentos aportados por
los docentes através del Campus Virtual antes de las clases magistrales tiene como objetivo dotar
alos estudiantes un modelo de aprendizaje que facilita la preparacion del examen escrito y ayudara
a estudiante familiarizarse con los distintos conceptos juridicos que debera mangjar en cualquier
ambito de la profesion juridica. La participacion en las clases précticas contribuira al desarrollo de
su capacidad critica y de argumentacion oral y escrita. La preparacion y presentacion de las
actividades practicas individuales o colectivas exigira al estudiante el manejo de bases de datos de
doctrina, legislacion y jurisprudencia asi como su progresiva adaptacion al trabajo en equipo. De
nuevo se trata de herramientas y habilidades imprescindibles en cualquier tipo de profesion
juridica.

Paraello, se llevara a cabo la elaboracion de trabajos que permitan al docente discernir la adecuada
asimilacion y nivel de aprovechamiento de los contenidos teméticos por parte del estudiante.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

CRONOGRAMA DE LA ASIGNATURA.
A. ESCENARIO DE PRESENCIALIDAD.

Primerasemana: LECCION 1y 2 (CT CPSTD T)
Segunda semana: LECCION 2(CT CPSTD T)
Tercerasemana: LECCION 3y 4(CT CPSTD T)
Cuartasemana: LECCION 4y 5(CT CPSTD T)
Quinta semana: LECCION 6(CT CPSTD T)

Sexta semana. LECCION 7y 8(CT CPSTD T)
Séptima semana. LECCION 8y 9(CT CPSTD T)
Octava semana: LECCION 9y 10(CT CPSTD T)
Novena semana: LECCION 10y 11(CT CPSTD T)
Décima semana: LECCION 12y 13(CT CPSTD T)
Undécima semana: LECCION 14y 15(CT CPSTD T)
Duodécima semana: LECCION 15y 16(CT CP STD T)
Décimotercera semana. LECCION 17 (CT CPSTD T)
Décimocuarta semana. LECCION 17y 18(CT CPSTD T)
Décimoquinta semana. LECCION 19 (CT CPSTD T)
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B. ESCENARIO DE NO PRESENCIALIDAD (UTILIZANDO LOS MEDIOS A DISTANCIA
DISPONIBLES EN LA ULPGC

Primera Semana: Presentacion de la asignatura, Unidad Aprendizaje 1 (Bienveniday presentacion
en e foro de la asignatura; Video asincrono explicando la LECCION 1; Video asincrono
explicando la Actividad practica 1. Se abre un hilo en e foro para dudas relacionadas con la
Leccion 1y laActividad practica 1.

Segunda Semana: LECCION 2. Video asincrono explicando la leccion 2; Video asincrono
explicando la Actividad practica 1; y se abre un hilo en €l foro para dudas relacionadas con la
Leccion 2y paralaactividad préactica 1.

3° Semana: LECCION 3y 4. Video asincrono explicando la leccion 3y 4. Se abre un hilo en &
foro para dudas relacionadas con la Leccion 3y 4.

4° Semana: LECCION 5. Video asincrono explicando la leccion 5. Video asincrono explicando la
Actividad préctica 2. Se abre un hilo en €l foro para dudas relacionadas con la Leccion 5y parala
actividad préactica 2.

5° Semana: LECCION 6. Video asincrono explicando la leccién 6. Se abre un hilo en el foro para
dudas relacionadas con la Leccion 6.

6° Semana: LECCION 7y 8. Video asincrono explicando la leccion 7 y 8. Se abre un hilo en €l
foro para dudas relacionadas con laLeccion 7y 8.

7° Semana: LECCION 9. Video asincrono explicando la leccién 9. Video asincrono explicando la
Actividad préctica 3. Se abre un hilo en € foro para dudas relacionadas con la Leccion 9 y parala
actividad préactica 3.

8° Semana: LECCION 10. Video asincrono explicando la leccion 10. Se abre un hilo en € foro
para dudas rel acionadas con la Leccion 10.

9° Semana: LECCION 11. Video asincrono explicando la leccion 11. Se abre un hilo en € foro
para dudas relacionadas con la Leccion 11.

10° Semana: LECCION 12y 13. Video asincrono explicando la leccién 12 y 13. Video asincrono
explicando la Actividad préctica 4. Se abre un hilo en el foro para dudas relacionadas con la
Leccion 12y 13y paralaactividad practica 4.

11° Semana: LECCION 14y 15. Video asincrono explicando laleccion 14 y 15. Se abre un hilo en
el foro paradudas relacionadas con laLeccion 14 y 15.

12° Semana: LECCION 16. Video asincrono explicando la leccion 16. Se abre un hilo en €l foro
para dudas rel acionadas con la Leccion 16.

13° Semana: LECCION 17. Video asincrono explicando laleccion 17. Video asincrono explicando
la Actividad practica 5. Se abre un hilo en €l foro para dudas relacionadas con laLeccion 12y 13y
paralaactividad préacticab.

14° Semana: LECCION 18. Video asincrono explicando la leccion 18. Se abre un hilo en € foro
para dudas rel acionadas con la Leccion 18.

15° Semana: LECCION 19. Video asincrono explicando la leccion 19. Se abre un hilo en € foro
para dudas rel acionadas con la Leccion 19.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Con vistas a fomentar € aprendizaje autébnomo del estudiante y propiciar una evaluacion continua
gue no se cifia Unicamente a examen final, se proponen los siguientes métodos de ensefianza y
aprendizge:

-Campus virtua y manegjo de herramientas TIC en la busgueda de informacion en portales
juridicos.

- Acceso a los recursos hibliograficos en biblioteca (manuales, revistas, manuales, normativa)
disponibles en presencial y/u on line.

- Acceso a recursos informaticos disponibles por la ULPGC y puestos a disposicion de los
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estudiantes (por ejemplo, aplicativos, portatiles en préstamo, sala de ordenadores, etc.).

-Clases practicas orientadas a explicar los puntos bésicos de la materia potenciando las
habilidades para el manegjo de fuentesy recursos para la resolucion de casos précticos, informacion
bibliograficay documental y manejo de lalegislacion.

-Redlizacion de trabajos preparados por los estudiantes para la exposicion fomentando el
aprendizagje colaborativo de forma individual o colectiva (grupos maximos de 6 estudiantes ) sobre
temas de actuaidad de la asignatura, jurisprudencia, cuestiones doctrinales, derecho positivo
espariol y derecho comparado, etc.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al. Mediante el andlisis y estudio de los conceptos juridicos € estudiante podra desarrollar la
capacidad de analizar e interpretar normas'y supuestos de hechos relevantes juridicamente.

A2. A través de la interpretacion de textos normativos el estudiante esta en disposicion de
comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi como
los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

A4. Con € conocimiento pleno de la asignatura el estudiante adquiriere la capacidad de elaborar
un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones del derecho vigente a las situaciones y
los problemas planteados en |a actualidad.

A5. Con la redlizacion de pruebas orales y seminarios para adquirir un aprendizaje pleno la
formacion del alumno se desarrolla con una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del
estudiante, por medio de una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar
propuestas.

A7 Con la elaboracion de trabajo de investigacion relativo alamateria el alumno podra desarrollar
la capacidad de un aprendizaje autbnomo, sobre la base de saber reflexionar sobre € propio
aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la ampliacién de
conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.

B1, B2 y B5 Con las exposiciones grupales los estudiantes podréan adquirir un conocimiento
riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo un conocimiento de los
principios, valores y categorias del ordenamiento juridico y comprender las distintas formas de
creacion del derecho, en su evolucion historicay en su realidad actual. De tal manera que se logra
adquirir una concienciacriticaen el analisis del ordenamiento juridicoy desarrollo de ladialéctica
juridica.

CN1 Lainterrelacion redlizada a través de exposiciones grupal es permitira al alumno comunicarse
de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién mas apropiados
(especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de modo que pueda
Ilegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones,
asi como expresar claramente € sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que
pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfacciéon de esos
intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Los distintos debates realizados permitiran la cooperacion con otras personas y
organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales
y una actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros
profesionales.
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CN4. La asimilacion del trabajo realizado bajo valores como la tolerancia 'y €l respeto reciproco
promovera a comprometerse activamente en € desarrollo de précticas profesionales respetuosas
con los derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesiona para
generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad |e reconoce.

CNb5. La solidaridad y € respeto a los valores inherentes a la naturaleza humana permitira la
participacion activa en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la
convivenciay lajusticiasocial.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

COORDINADORA
Dra. Emilia Santana Ramos
E-mail: emilia.santana@ulpgc.es

Modulo B-254. 928457163
- Lunes; de 10:00 a 14:00
- Martes: de 7:50 a 9:50

Dra. Dfia. Laura Miraut Martin
E-mail: lauramiraut@ulpgc.es

Modulo B-255. 928451201
- Lunesy martes 13:10 a 15:00

Dr. D. Antonio Tirso Ester Sdnchez
E-mail: tirso.ester@ulpgc.es

Modulo B-260. 928451202
- Lunes 13:10 a 15:00
- Viernes de 15:00 a 16:50

Atencidn presencial a grupos de trabajo

El estudiante podra realizar consultas a través del didogo privado y el foro de la asignaturaen €l
Campus Virtual. Se respondera a dichas consultas en un plazo méximo de 72 horas (sin contar los
dias no lectivos).

L os estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los
términos recogidos en el Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Ciencias Juridicas disponible
en la paginaweb de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencion telefénica

No serealizara este tipo de atencion.
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Atencion virtual (on-line)

Se redlizard atencion virtual (on-line) a través del Campus virtual de la asignatura, que se
respondera en un plazo inferior a 72 horas (sin contar los dias no lectivos)

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o

alguna herramienta de videoconferencia.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Emilia Maria Santana Ramos
Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)
Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

381 - Filosofia Del Derecho

381 - Filosofia Del Derecho

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928451201  Correo Electrénico: eni | i a. sant ana@il pgc. es

215 -

Dr./Dra. Antonio Tirso Ester Sanchez

Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Filosofia Del Derecho
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451202  Correo Electrénico: tirso. ester @l pgc. es

D/Diia. Maria del Pino De Guindos Brito

Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BAS| CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Fil osoffia Del Derecho
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS' BASI CAS
Teléfono: Correo Electrénico: mari adel pi no. degui ndos@ul pgc. es

D/Dia. Teresa ReyesAlves

Departamento: 215 - ClI ENCI'AS JURI'DI CAS BASI CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Filosofia-Del Derecho
Despacho:
Teléfono: Correo Electronico: TERESAREYESALVES@/AHOO. COM

Dr./Dra. Rubén Miranda Goncalves

Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Filosofia Del Derecho
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: Correo Electrénico: ruben. m randa@l pgc. es
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D/Dia. Oliver Budhrani Fuentes
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Filosofia Del Derecho
Despacho:
Teléfono: Correo Electrénico: | NFO@BUDHRANI . COM

D/Dfa. Algandro Rodriguez Roca
Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BAS| CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Filosofia Del Derecho
Despacho:
Teléfono: Correo Electronico: ARGUEZROCA@EVAI L. COM

Dr./Dra. LauraMiraut Martin
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Filosofia Del Derecho
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451201  Correo Electrénico: | aura. m raut @l pgc. es

Bibliografia R, A

[1 Basico] Teoria del derecho /
Ignacio Ara Pinilla.
Taller Ediciones JB,, Madrid : (2005) - (22ed. rev. y amp.)
84-6054-248-3

[2 Recomendado] Manual de teoria del derecho /
Benito de Castro Cid ; con la colaboracion de Narciso Martinez Moran, Ana Maria Marcos del Cano, Rafael
Junqguera de Estéfani.
Universitas,, Madrid : (2004)
8479911697

[3 Recomendado] Curso de teoria del derecho /
Gregorio Peces-Barba, Eusebio Ferndndez, Rafael de Asis; con la colaboracién de Maria José Farifias ... [et al.].
Marcial Pons,, Madrid ; (2000) - (22ed.)
84-7248-788-1

[4 Recomendado] Apuntes en lateoria del derecho /
Luis Prieto Sanchis.
Trotta,, Madrid : (2010) - (5% ed.)
978-84-8164-776-1
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