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SUMMARY

The fundamental objectives of the subject are summarized in the following:

- Encourage students' entrepreneurial spirit.

- Provide the student with acritical and analytical spirit about any businessidea

- Provide the student with the fundamental tools for the analysis of the viability of a businessidea.
From these, our |earning outcomes focus on:

a) Know the problems inherent in the creation of companies.

b) Identify the skills and abilities that characterize the entrepreneur.

c) Train for the definition of a businessidea and its development in a business plan.

d) Acquire knowledge that alows the strategic, technical, commercial and financial assessment of
business projects.

REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable haber cursado y superado |as asignaturas de |os tres primeros cursos para poder
sacar mayor provecho a objetivo delaasignatura.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura pretende incentivar al alumnado a embarcarse en la emprendeduria, ofreciendo los
conocimientos y las herramientas para ello. Como quiera que la carrera empresarial puede tentar a
un estudiante en cualquier momento de su fase formativa, y mas alin en €l instante en que da €l
paso hacia la incorporacién a mercado laboral, es importante encauzar esta decision profesional
sobre la base de algunos consgjos Utiles y orientaciones clave para €l éxito.

Competencias que tiene asignhadas:

GENERALES:

CGT1.Poseer y comprender conocimientos actualizados de su campo de estudio. Que los
estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general y se suele encontrar aun nivel que se apoyaen libros
de textos actualizados.

CGT2.Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
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profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y la
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

CGT3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CGT4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializados como no especializado.

CGT5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CGT6. Capacidad para andizar e interpretar textos juridicos, econémicos. organizativos,
psicosociaesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CGT7. Capacidad para trabajar en equipo, como experto en € ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
la aplicacién de diferentes soluciones.

CGT8. Conocer las Técnicas Informaticas en el tratamiento de texto, en la obtencion de la
informaciény en la utilizacion de lared informética para la comunicacién de datos.

ESPECIFICASDEL TiTULO:

CE 2. Capacidad para andlizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4. Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 5. Capacidad para identificar y analizar la informacién estadistica, social y econdmica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones'y decisiones en € ambito laboral.

CE 7. Capacidad para comunicar eficazmente en e idioma materno y, a menos, en un idioma
extranjero (inglés) con otros profesionales del ambito de las relaciones laborales y de los recursos
humanos.

CE 8. Capacidad para colaborar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas en la
planificacion de los Recursos Humanos de una organizacion.

CE 9. Capacidad para aplicar de técnicasy toma de decisiones en materia de gestion de Recursos
Humanos.

TRANSVERSALES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente e sentido de la
mision que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

Objetivos:
L os objetivos fundamental es de la asignatura se resumen en |os siguientes:
OL1. Incentivar €l espiritu emprendedor de los estudiantes.
02. Dotar a estudiante de espiritu critico y analitico sobre cualquier idea de negocio

O3. Proveer d estudiante de las herramientas fundamental es para el andlisis de la viabilidad de una
idea empresarial.
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Asi, los objetivos complementarios de |a asignatura pueden resumirse en |os siguientes:

e Comprender larealidad de la actividad empresarial, su contribucién social y econémica.

« Distinguir las formas de acceso alaactividad empresarial.

« Conocer €l proceso de creacion empresarial reparando en cada una de sus fases.

« Reconocer € entorno y capacitar al estudiante para encontrar en él oportunidades incipientes de
Nnegocio.

e Distinguir los elementos que componen un plan de empresa y los andisis implicitos més
relevantes que permiten evaluar anticipadamente la viabilidad de un proyecto empresarial.

e Aprender aconcluir acerca de laviabilidad de un proyecto empresarial.

e Conocer los trémites implicados en el proceso de puesta en marcha de una empresa en genera y
en el sector turistico en particular.

« Conocer las obligaciones principales del auténomo y de la empresa en forma societaria.

Contenidos:
Tema 1. Emprendedor, empresa e idea de negocio: creatividad e innovacion.
Tema 2. Laviabilidad estratégica.
Tema 3. Laviabilidad comercial.
Tema4. Laviabilidad técnica
Tema5. Laviabilidad financiera
Tema 6. Constitucion y legalizacion de laempresa

Metodologia:

Se combinaran las exposiciones tedricas con las actividades précticas. Se utilizara € método
expositivo (presencial, semi-presencial o a distancia, segun las disponibilidades marcadas por la
autoridad competente con el Covid-19) para aguellos contenidos que acerquen a alumnado a
nuevas teorias y conceptos. Con el objetivo de contextualizar este aprendizaje tedrico y hacerlo
préctico, se redizardn distintas simulaciones y actividades practicas utilizando los medios
presenciales, semi-presencia o a distancia disponibles en la ULPGC.

Clase tedrica en grupo grande: 25% (CGT1, CE3, CES, CE10)
Trabajo en grupo: 15% ( CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6, CE12)
Tutorias: 5% ( CGT3, CN1, CES8)

Actividades de evaluacién: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% (CGT5, CE10, CE11)

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacién del/la estudiante se corresponden con una adecuada asimilacion de
las competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo, los/las estudiantes seran
evaluados en términos generales y por competencias, prestando una atencion especia a las
especificas de la asignatura.

Las fuentes para la evaluacién de los/las estudiantes consistirdn en evidencias recogidas por €l
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profesorado, entre las que se incluiran e examen final escrito, la entrega de trabajos, problemas,
casos, précticas y actividades elaboradas por €l/la estudiante, y otras evidencias sobre exposiciones
orales, ya sea con la participacion en clase, en el foro de la asignatura en el campus virtual, segiin
la modalidad posible en ese momento, y los trabajos en grupo presentados a través del campus
virtual delaasignatura.

L as actividades de evaluacién que se llevaran a cabo son las siguientes:
1. Examen (tipo test), con una ponderacion del 50% sobre la nota final.

2. Trabajo grupal que consistira en el desarrollo de una idea de negocio y la elaboracién del Plan
de Negocio correspondiente, que contemple los aspectos esenciales del esquema seguido en la
asignatura.Este trabajo supondré un 25% de la notafinal.

3. Trabajos o gercicios individuales realizados en clase al finalizar cada tema de los desarrollados
en € contenido. Todos estos trabajos-gercicios individuales supondrén €l otro 25% de la nota
final.

Sistemas de evaluacion

En la convocatoria ordinaria, la evaluacion de esta asignatura girara en torno a los siguientes
apartados, siendo evaluados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos:

- Examen escrito tipo test (1 prueba) de forma presencial o a través de la plataforma web de la
asignatura, dependiendo de si la docencia es presencial o no presencial, que equivale a 50% de la
notafinal.

- Trabagjo de caréacter grupal (1 trabgjo), que equivale al 25% de la nota final. Este trabgjo se
compone de dos apartados. un modelo Canvas de la idea de negocio (30% de este bloque) y €l
desarrollo de laidea de negocio através del Plan de Empresas (70% de este blogue).

- Resolucion de dos actividades précticas de tipo individual, ya sea en el aula si la docencia es
presencial 0 semipresencial, o a través del campus virtual si la docencia es no presencial, que
equivale a 25% delanotafinal.

En la convocatoria extraordinaria y especial, se aplicara el sistema anterior y se tomara en cuenta
las puntuaciones obtenidas en las practicas y actividades en grupo del curso en el que seredliza €l
examen. Sin perjuicio de lo establecido por la normativa sobre la evaluacion de competencias y
resultados del aprendizaje, |os alumnos que no hayan superado o no hayan logrado obtener nota en
la parte préctica de la asignatura, podrén hacer en el examen de la convocatoria extraordinaria o en
la especial los casos préacticos y € trabgjo en grupo que les permitan alcanzar la maxima
puntuacion. Todo ello en las condiciones de realizacion presencial 0 no presencial.

Los estudiantes que participan en programas de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua en la
convocatoria ordinaria. Dichos estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que
les permita obtener la méxima calificacion posible de acuerdo a lo establecido en el art. 37 de este
Reglamento de la ULPGC. Esto significa que tendra que redlizar €l examen escrito y los casos
précticos que tendria que haber realizado durante el curso académico y e trabagjo en grupo
(desarrollo de una idea de negocio y la elaboracion del Plan de Negocio correspondiente), segin
los criterios de calificacion establecido paratodas las convocatorias.

En cualquiera de las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especia del curso académico el
estudiante siempre realizara un examen escrito. La calificacion de la parte préctica de la asignatura
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sera vélida paralas tres referidas convocatorias, con independencia de la calificacién alcanzada en
dichas précticas.

Si d estudiante aprueba las précticas de la asignatura, la calificacién alcanzada en dichas précticas
tendra una validez de dos afios académicos siempre y cuando no cambie el proyecto docente en o
gue a competencias adquiridas por las préacticas se refiere (art. 19 del Reglamento de Evaluacién).
En cualquier caso, larealizacion de nuevo de las précticas y trabajo grupal supondralarenunciaa
las calificaciones previas.

El sistema de evauacion se podra modificar para ajustarse a determinadas situaciones
excepcionales de los estudiantes, siempre atendiendo a las situaciones contempladas en la
normativa reguladora vigente (art. 26 del Reglamento de Evaluacién).

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en e Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje, en especial a
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es € que se describe en los mismos.

Criterios de cdlificacion

Para la convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial, la asignatura se evaluara sobre la base de
una puntuacion que oscilara entre 0 y 10 puntos. La calificacion global se obtendra a partir de los
siguientes conceptos y proporciones:

Examen: 50%
Trabajo de carécter grupal: 25%
Trabajos de caracter individual: 25%

Estos criterios de calificacién se mantendran en las tres convocatorias oficiales. Para poder sumar
la nota de carécter préctica que supone el 50% de la misma, es necesario sacar una nota minima de
5 sobre 10 puntos en €l examen de la asignatura.

La calificacion de las précticas de la asignatura tendrd una validez de dos afios académicos si se
alcanza un minimo del 50% de la nota (2,5 puntos sobre 5).

Si un estudiante no se presenta a examen de convocatoria oficial, en el acta constara como No
Presentado (NP), tenga o no calificaciones en los trabajos individuales o de grupo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacién se exponen las distintas tareas y actividades arealizar en los diferentes contextos:
Tareasy actividades en un contexto cientifico:

-Busqueda de informacidn en Biblioteca, recursos el ectronicos, revistas, periddicos, etc.
- Elaboracién de un trabajo escrito con un formato académico.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Asuncion de roles (role-playing) de empleados y directores de empresa (director general o
funcional).
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- Redlizacion de casos o actividades précticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas profesionales en empresas.

Tareasy actividades en un contexto institucional:

-Asuncion de roles de cabeza visible de una empresa o area funcional.
Tareasy actividades en un contexto social:

-Reuniones en grupo en el aulay fueradel aula.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Clase tedrica
Presentacion de laasignaturay sesion Tema 1
4 horas de presencialidad

Clase préctica
Andlisis documentos
1 hora presenciaidad

Trabajo en grupo
Creacion de grupos para el trabajo y discusién sobre e proyecto
5 horas de no presencialidad

SEMANA 2

Clase tedrica
Sesion expositiva Tema 2
4 horas de presencialidad

Clase préctica
Taller
1 hora presencialidad

Trabajo individual
Textos
5 horas de no presencialidad

SEMANA 3

Clase tedrica
Sesién expositiva Tema 3
4 horas de presencialidad

Clase préctica
Andlisis documento
1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
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5 horas de no presencialidad
SEMANA 4

Clase tedrica
Sesion expositiva Tema 4
4 horas de presencialidad

Clase préctica
Taller
1 hora presencialidad

Trabajo individual
Textos
5 horas de no presencialidad

SEMANA 5

Clase tedrica
Sesién expositiva Tema 5
4 horas de presencialidad

Clase préctica
Andlisis caso préactico
1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
5 horas de no presencialidad

SEMANA 6

Clase tedrica
Sesién expositiva Tema 6
4 horas de presencialidad

Clase préctica

Taller
1 hora presencialidad

Trabgjo individual

Textos

5 horas de no presencialidad
SEMANA 7

Clase tedrica

Resumen final del contenido de los seis temas analizados en la asignatura

4 horas de presencialidad
Clase préctica

Andlisistrabgjo final delaasignatura
lhora presencialidad
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Trabajo en grupo
5 horas de no presencialidad

SEMANA 8

Clase tedrica
Resumen final del contenido de los seis temas analizados en la asignatura
2 horas de presenciaidad

Clase préctica
Andlisistrabgjo final delaasignatura
1 hora presenciaidad

Trabajo en grupo
2,5 horas de no presencialidad

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacion se relacionan los recursos a utilizar por los alumnos en los contextos profesionales:

- Material didéactico elaborado por la profesora.

- Bibliotecay hemeroteca.

-Recursos hibliogréficos electrénicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores e internet en los laboratorios informaticos de la Universidad o personal es/propios
del alumno.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Conocer la problemética inherente a la creacion de empresas (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4,
CGT5, CGT6, CGT7, CGT8, CE4, CE5, CN1)

RAZ2. Identificar las capacidades y habilidades que caracterizan a emprendedor (CGT1, CGT2,
CGT3, CGT4, CGT5, CE4, CE5, CN1)

RA3. Capacitar para la definicion de una idea de negocio y su desarrollo en un plan de empresa
(CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CGT6, CGT7, CGT8, CE2, CE4, CE5, CEY, CES, CE9,
CN1)

RA4. Adquirir conocimientos que permitan la valoracion estratégica, técnica, comercia y
financiera de proyectos de negocio (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CGT6, CGT7, CGTS8,
CE2, CE4, CE5, CE7, CES, CE9, CN1)

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion presencia individualizada se realizard en el horario previsto para ello en el despacho
de los profesores (Modulo C, despacho C-2.04 y C-2.10 del Edificio de la Facultad de Economia,
Empresay Turismo), solo en el caso de que sea posible. En caso de no ser posible, por los motivos
del Covid-19, se realizaré utilizando los medios teleméticos disponibles por laULPGC.
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L as horas semanales que |os profesores destinan a tutorias sera de 6 horas/semana.

Cada profesor publicara a inicio del semestre las horas de tutorias que se asignarén a esta
asignatura asi como su horario de tutorias en el tablén de anuncios de su despacho, en el
departamento y en el campus virtual de la asignatura.

El aumnado que se encuentre en 58 62 y 72 convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en € articulo 16 y 16 bis, del Reglamento de Evauacion de los Resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electrénico cita con €l profesor para personalizar €l plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajarén los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

3. El dumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabgo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renunciaa plan disefiado.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Laatencién presencial a grupos de trabajo mediante €l sistema de tutorias se realizard en €l horario

previsto para ello en e despacho de los profesores, solo en €l caso de que sea posible. En caso
contrario, se utilizaran los medios teleméticos disponibles en la ULPGC.

Atencién telefénica

No serealizaran tutorias de este tipo.

Atencion virtual (on-line)

El Campus Virtual de la ULPGC podréa ser utilizado como método de ensefianza-aprendizaje y de
comuni caci 6n-interaccion entre alumnos y profesores.

El profesor realizara una atencion individualizada al estudiante y/o a los distintos grupos a través
de las herramientas disponibles en el Campus Virtual, evitandose cualquier otro medio electronico
de comunicacién

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Angd Salvador Gutiérrez Padron (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928451791  Correo Electrénico: angel . guti errez@il pgc. es
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Dr./Dra. Maria del Pino Medina Brito
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458125  Correo Electronico: pi no. nedi na@il pgc. es
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