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SUMMARY

The subject allows acquiring a detailed knowledge of the jurisprudence and doctrine in labor law
matters regarding the vicissitudes of the labor relationship (modification, suspension and
termination of the work contract), which is basic and fundamental for the future Professional is
able to apply techniques and make decisions on human resources management, as well as know
and manage the regulatory framework of labor relations, identifying the different legal institutions
that have an impact on the development and termination of the employment contract.

OBJECTIVES

Ol. To provide the student with the necessary knowledge to understand the complexity and the
dynamic and interrelated character of the work, attending in an integrated way to their legal,
organizational, psychological, sociological, historical and economic perspectives.

0O2. Train for the application of the theoretical and practical knowledge acquired in its various
fields of action: labor counseling, management and personnel management, work organization and
management and mediation in the labor market, both in the private and public sectors.

O3. Train to apply information and communication technologies in their different areas of activity.
O4. Train for autonomous learning of new knowledge and techniques.

O5 Train for access, with reasonable guarantees of success, to further specialized and postgraduate
studies.

06 Provide the student with the necessary knowledge to understand and act, from the aspects
related to labor relations, in the Canarian productive system, based mainly on tourism.

LEARNING OUTCOMES

RAL. Select and interpret labor legislation, collective norms and court decisions (CGT1, CGT2,
CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE8, CN1)

RA2. Decide the problems associated with the borders of the worker and employer (CGT1, CGT2,
CGT3, CE2, CE4)

RA3. Decide and offer a solution to the problems of labor flexibility and productive outsourcing,
with specia attention to business groups and transnationalization (CGT1, CGT2, CGT3, CE1,
CE2, CE3, CE4)

RA4. Design and implement integration policies in the company for specific groups of workers
(CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CES)

RAS5. Advise and represent workers and employers and their respective organizations (CGT1,
CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE6, CN1)

LO6. Advise and represent in the processes of collective bargaining and collective conflicts
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(CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CE2, CES3, CE4)

RA7. ldentify the regulations applicable at all times given the dynamic nature of labor relations
both nationally and internationally (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CE2, CE3, CE4)
RAB8. Understand the differences between the different models of labor relations (CGT1, CGT2,
CGT3, CGT4, CGT5, CE8, CN1)

RA9. Assess the decisions emanating from the agents involved in labor relations in the national
and international context and their behavior in the different labor relations models (CGT1, CGT2,
CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES6, CES8, CN1).

REQUISITOS PREVIOS

Dada la configuracion y naturaleza de la asignatura es necesario que el alumno conozca los
conceptos, elementos y las instituciones juridicas relativas a los derechos de la persona y la
personalidad, el contrato en general, los elementos del contrato, la formacion, la interpretacion e
integracion del mismo, as como su ineficacia, y, por Ultimo,a responsabilidad civil
extracontractual, materias todas ellas incluidas en el contenido de |la asignatura "Derecho Privado”,
correspondiente a primer curso del titulo de grado, asi como el contenido completo de la
asignatura'Contrato de trabajo", que se imparte en el primer semestre del segundo curso del titulo
de grado.

Asimismo, es necesario €l manejo y conocimiento de las nuevas tecnologias pra poder realizar los
trabajos practicos, dado que los mismos exigen €l manegjo de bases de datos de legislacion y
jurisprudencia.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura permite adquirir un conocimiento detallado de la jurisprudencia y doctrina en
materia de derecho del trabajo en lo relativo a las vicisitudes de la relacion laboral (modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo), 1o que es basico y fundamental para que el futuro
profesional sea capaz de aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos
humanos, asi cmo conocer y manegjar el marco normativo regulador de las relaciones |laborales,
identificando las diferentes instituciones juridicas que tienen incidencia en € desarrollo y
extincién del contrato de trabajo.

Competencias que tiene asignhadas:

COMPETENCIAS GENERALES

CGT1. Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio.

CGT2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de forma profesional .

CGT3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole juridicay social.

CGT4. Poder transmitir informacion e ideas 'y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
como no especializado.

CGT5. Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1. Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexién, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CE2. Capacidad para andlizar e interpretar textos juridicos, econdmicos, organizativos,
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psicosociaesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laboral.

CE3. Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y psicosociales.
CEA4. Capacidad paraidentificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar la normativa de las fuentes
juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CES. Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
aceecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del |as habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE6. Capacidad para trabagjar en equipo, como experto en € ambito de aplicacién y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
la aplicacién de diferentes soluciones.

CE8. Capacidad para dominar las técnicas informaticas en €l tratamiento de texto, en la obtencion
de lainformacion y en la utilizacion de lared informética parala comunicacidn de datos.

CE15. Capacidad para aplicar distintas técnicas de evaluacién y auditoria sociolaboral.

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:

OL1. Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
carécter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicol6gica, sociologica, histéricay econémica.

02. Capecitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos y précticos adquiridos en sus
diversos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de persond,
organizacion del trabajo y gestion y mediacién en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado
como publico.

O3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus diferentes
ambitos de actuacion.

O4. Capacitar para el aprendizaje auténomo de nuevos conocimientosy técnicas.

O5. Capacitar para € acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
especializados 'y de postgrado.

O6. Proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde los
aspectos relacionados con las relaciones laborales, en e sistema productivo canario, basado
fundamentalmente en el turismo.

Contenidos:

I.- TEMAS

UD 1. PODER DIRECTIVO Y PODER SANCIONADOR DEL EMPRESARIO

1.- Las facultades ordenadoras empresariales y €l poder sancionador. Consideraciones tedricas y
delimitacion material. 2.- El modo de cumplimiento de la prestacion: 2.1. El deber de obediencia:
significado, fundamento y contenido. 2.2.- El deber de diligencia significado, fundamento y
contenido. 2.3. El deber de buenafe: fundamento y manifestaciones. 3.- El poder disciplinario. 3.1.
Concepto, fundamento y régimen juridico. 3.2. Presupuestos materiales y procedimentales del
poder disciplinario: A) Garantias sustantivas o materiales. B) Tipologia de faltas y sanciones; C)
Garantias formales D) Aspectos procedimentales. 4.- Singularidades sancionadoras.

UD N° 2: DIGITALIZACION DEL TRABAJO, PODERES DE CONTROL EMPRESARIAL Y
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES

1.- La digitalizacion del trabajo. Problematica material, estructural y juridica: 2.- La diaéctica
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entre los dispositivos digitales, la ordenacion del poder digital directivo y los derechos de la
personalidad. 3.- Categorias iuslaborales: trabajo a distancia, desconexion digital, sistemas de
videovigilanciay de geolocalizacién, etc; 4.- Criterios resolutorios. € criterio de proporcionalidad
Constituciona, ladignidad y 1os derechos de personalidad.

UD N °3: SUSPENSION DEL CONTRATO E INTERRUPCIONES NO PERIODICAS DEL
MISMO.

1. La suspensién del contrato de trabgjo: significado general y aproximacién dogmética. 2.
Delimitacion del instituto suspensivo: régimen juridico y caracteres de las interrupciones no
periddicas. 3. Supuestos de causas suspensivas. tipologia y régimen ingtitucional. 4.- La
excedencia. Significado y clases.

UD N° 4. MOVILIDAD INTERNA Y MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

1- La movilidad interna y las vicisitudes laborales. Delimitacion, problemética y perfil
institucional. 2.- La movilidad funcional. 2.1.- Delimitacion y régimen juridico; 2.2.- Supuestos:
movilidad ascendente, horizontal y descendente; 3.- Limites y efectos, 3.- La movilidad
geogréfica: 3.1.- Fundamento, significado y nocidn institucional.3.2. Régimen juridico. 3.3.
Tradados y desplazamientos;, 3.4.- Régimen de preferencias legales y convencionales a la
movilidad geogréfica. 3.5. Excepciones al régimen legal de la movilidad geogréfica. 4.- Las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabgo. 4.1. Nocion, significado y
fundamento.4.2. Régimen juridico. 4.3. Delimitacién institucional y elementos causales; 4.4.- 4.5.
Alternativas del trabajador y reacciones posibles; 4.6. Modificaciones colectivas. Delimitacién y
procedimiento. 5.- Los ERTES: delimitacion, supuestos, y régimen juridico.

UD N°5: TRIANGULARIZACION Y GARANTIAS POR CAMBIO DE EMPRESARIO:

1.- La “triangularizacion” de las relaciones laborales y la externalizacién del factor trabgjo:
problemética general, fenomenologiay delimitacion tedrica. 2.- Régimen regulador; 3.- LasETTS:
sujetos intervinientes, derechos y obligaciones; 4.- Contratas y cesion de trabgjadores; 5.- La
transmision de empresas: supuestos, régimen y efectos juridicos. 6.- El grupo de empresas:
delimitacion material y régimen regulatorio.

UD N°6: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (1)

1.- La extincion del contrato de trabajo: significado general y régimen regulador. 2. EI mutuo
disenso: 2.1. La extincién por mutuo acuerdo. 2.2. La extincién por las causas consignadas
vélidamente en € contrato. 2.3. La extincion por expiracion del tiempo convenido o realizacion de
la obra o servicio. 3. La extincion por desaparicion, incapacidad o jubilacién de las partes. 3.1.
Situaciones que afectan al trabgjador. 3.2. Situaciones que afectan a empresario. 3.3. Efectos
juridicos. 4.- La extincion ainiciativa del trabajador. 4.1. La dimision. Régimen y requisitos. —
4.2. La extincién causal por voluntad del trabajador ante e incumplimiento previo de las
responsabilidades empresariales. A) Causas del "despido indirecto"; B) Efectosjuridicos.

UD N°7: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (l1): EL DESPIDO

1.- El despido: concepto, significado y clases. 2.- El despido disciplinario. 2.1. Significado,
régimen regulador y caracterizacion institucional. 2.2. Aspectos sustantivos. Las causas del
despido disciplinario. Supuestos. 3.- El despido por circunstancias objetivas. 3.1. Significado
general y régimen regulador. 3.2. Aspectos sustantivos: las causas del despido objetivo. 3.3.
Aspectos formales y rituarios del despido objetivo. 3.4. Calificacion y efectos. 4.- Los despidos
colectivos: la extincion por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion. 4.1.
Significado general y régimen regulador. 4.2. La delimitacién institucional del despido colectivo.
A) El canon causa. B) El canon numérico-cuantitativo; C) El canon temporal. 4.3. El
procedimiento de regulacion de empleo (ERE): A) Iniciacién del expediente. Actos de
comunicacion y control administrativo; B) Las consultas con los representantes legales de los
trabajadores, C) El acuerdo de regulacion de empleo y sus efectos juridicos. D) El juicio de
razonabilidad del despido econémico. Canones hermenéuticos.
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Metodologia:

La metodologia que se describe a continuacion se aplica tanto a la ensefianza presencial, si pudiera
llevarse a cabo, como no presencial, si debiera seguirse esta Ultima. La diferencia entre un tipo y
otro de ensefianza se refiere Unicamente al medio através del cua selleve a cabo (la presencia en
el aulay la no presencia a través de los medios técnicos del campus virtua), asi como a las
adaptaciones estrictamente necesarias a dicho medio.

Cada Unidad Didactica del programa incorpora un plan de trabajo, compuesto de: preguntas de
revision, ejercicios de autoevaluacion (test), actividades (lecturas, casos précticos, seminarios,
comentarios de peliculas de contenido social) y mapas conceptuales. El equipo docente concretara
los extremos del plan propuesto y el abanico de actividades en la web y en cada leccidn,
puntualizando los asuntos analizables en |as clases presencialesy en las clases précticas.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Las preguntas cortas propenden comprobar la asimilacién por el aumnado de las ideas y
contenidos especificos del programa en sus aspectos concretos. Con la(s) pregunta(s) de
desarrollo, se pretende evaluar la capacidad de comprensiéon y explicacién del alumno respecto de
una materia, categoria o cuestion mas extensa. Se valorara positivamente la exactitud de los
contenidos, la claridad a la hora de expresarlos, la visién sistémica del tema abordado y €l rigor
expositivo.

El disefio del mapa conceptua persigue que el alumno extraiga una vision de conjunto de la
Unidad Didéactica 'y de los grandes temas que conforman su contenido. En su confeccién debera
explicitar las grandes lineas del Mapa objeto de andlisis, valiendo un esquema o incluso aspectos
de desarrollo explicativos del mismo. No se requiere una extrapolacion mimética e idéntica del
Mapa, sino comprobar la capacidad de ordenacion general 'y de sintesis de consuno.

Por ultimo, los gjercicios test propenden promover la capacidad analitica del alumno en cuestiones
de detalle de las ingtituciones iuslaborales o de su formulacion en textos legisativos. Serén
extraidos del libro de test de la asignatura (Tecnos, 2021) y en funcion de los desarrollados a
medida que discurre el periodo académico.

L as preguntas cortas tienen caracter eliminatorio, debiendo cefiirse el alumno a su formulacion sin
abordar otras similares o relacionadas. Las respuestas deberan gjustarse alo preguntado y contener
unainformacion estructuraday suficiente. Las preguntas en blanco (o absolutamente equivocadas)
y las faltas de ortografia (maximo 3) aparejaran € suspenso automaético del examen. Para aprobar
serd preciso superar, primero, la parte practicay, sin solucion de continuidad, las preguntas cortas,
gue se calificaran sobre 5 puntos. El mapa conceptual evaluara 1.5 puntos.

Laintervencion y participacion activa en las clases (v.gr. presentacion de seminarios, comentarios,
trabgjos de reconstruccion empirica, casos practicos en grupo o individualmente) se valorara
favorablemente. Oportunamente, se dard puntua informacion de las caracteristicas de los
examenes y sus principal es parametros valorativos. El equipo docente se reserva la posibilidad de
realizar una convocatoria en modalidad oral.

Sistemas de evaluacion

Lo que se describe a continuacién se aplica tanto a la evaluacién en la ensefianza presencial, s
pudiera llevarse a cabo, como no en lano presencial, si debiera seguirse esta Ultima. La diferencia
entre un tipo y otro se refiere Unicamente a medio a través del cual se lleve a cabo (la presencial
en el aulay lano presencia a través de los medios técnicos del campus virtual), asi como a las
adaptaciones estrictamente necesarias a dicho medio.
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El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Rea Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

Los alumnos serén calificados mediante un sistema que combina la evaluacién continua (trabajos,
seminarios, asistencia a actividades, y participacion activa en los mismos) con larealizacién de un
examen fina

El contenido de éste abarcara los siguientes extremos:

A) PARTE TEORICA:

El examen tedrico comprende dos apartados y unos contenidos complementarios:

El primer bloque (1) consta de 4 a 6 preguntas concretas, de las cuales: (a) 4-5 preguntas seran de
respuesta breve (diez/doce lineas, méximo de extension); y (b) 1-2: preguntas tendran un pliego
(por una cara) como maximo de espacio de respuesta. Los temas realizables corresponderan con
las preguntas de revisién compiladas al final de cada Unidad Didéactica, cuyos extremos serdn
explicitados por e profesor en clase tras finalizar cadatema

El segundo bloque (I1) estriba en la redlizacion de un Mapa conceptual, a escoger entre dos
propuestos. Los contenidos serén extraidos del conjunto de mapas expuestos al fina de las
Unidades Didécticas (aparecen igualmente en el CD-rom del Manual de précticas, Tecnos, 2018).
B) EXENCIONES Y VALORACION CONCOMITANTE:

1.- Al finalizar €l periodo lectivo, € equipo docente editard un listado de alumnos aprobados en
précticas. Tendrén una asignacion numérica en e examen, y estarédn eximidos de redlizar la parte
préctica del mismo. El profesor de préacticas también podra eximir la realizacion material de dicha
parte a los alumnos que hayan realizado un seguimiento notable y activo de la asignatura durante
el cuatrimestre, lo cual se publicitarda finalizar las clases presenciales.

Consiguientemente, los alumnos que no hayan reslizado el seguimiento de las clases précticas, o
que no hayan aprobado estas Ultimas, tendran que abordar el dia del examen un caso practico. Este
serd extraido del manual de la asignatura (DT 1) y en su abordaje deberdn ofrecer una respuesta
fundada en Derecho, amén de abordar un nimero de cuestiones explicitadas en e mismo. El
abordaje y correcta resolucion del caso préctico serd eliminatorio, sin haber compensaciones entre
laparte tedricay practicade laevauacion.

2.- Durante €l periodo lectivo el equipo docente planteara un bloque de Actividades-Test. Estas
serén extraidas del Libro de test de la asignatura (supra cit, Ed. Tecnos, 2021). La superacion de
tales pruebas tendra una puntuacién numérica en lanotafinal, y €l alumnado estara eximido en ese
caso de redlizar esta parte del examen (test) e dia de la evaluacion final. Asi pues, quienes no
hayan superado las Actividades-Test, deberan confeccionar una prueba de test el(los) dia(s) de la
evaluacion final de la asignatura, cuyas baterias serén entregadas en la misma para su oportuna
resolucion.

C) PARTE PRACTICA:

Conforme alo expuesto, los no aprobados en précticas solventarén el dia del examen un gercicio
préctico o un comentario de texto, cuyos contenidos seran extraidos del manual de la asignatura
(DT 11). En ese caso, podrén recabar la apoyatura de libros, manuales, monografias, apuntes
propios, o legislacion. No podran, empero, utilizarse fotocopias ni soportes informéticos. Segun se
avanz6 antes, esta parte de la cdlificacion tiene caracter eliminatorio, requiriéndose
fundamentacién y solidez argumental en su elaboracién.

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en € art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
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calificacion posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en e Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia &
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es € que se describe en los mismos.

En los articulos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacioin de los Resultados de Aprendizaje,
sefialan que aguellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacion continua
seran evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5 y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer dicho
examen e 100% de la calificaciol de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen que
solicitar, por escrito, dicha exclusion ala CAD del Centro, a inicio del curso académico. En todo
caso, € estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusiéon de la
evaluacion continuay no haya superado la totalidad de la signatura por este procedimiento, debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que serd
evaluado por un Tribunal conforme a articulo 12, apartados 5y 6.

Criterios de cdlificacion

Los criterios de calificacion que se describen a continuacién se aplican tanto a la evaluacion en la
ensefianza presencial, s pudiera llevarse a cabo, como no en la no presencial, si debiera seguirse
esta Ultima. La diferencia entre un tipo y otro se refiere Unicamente al medio a través del cual se
[leve a cabo (la presencial en el aulay la no presencial através de los medios técnicos del campus
virtual), asi como alas adaptaciones estrictamente necesarias a dicho medio.

La realizacién de los exdmenes en la ensefianza no presencial, atendera a los mismos criterios que
la presencial, pero serd on line, de formateleméticay siempre a través de la plataforma oficial de
la ULPGC (Campus Virtual). El equipo docente dara todas las explicaciones oportunas a través de
dicha herramienta.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA sera
la resultante de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos
evaluados (examen, précticas y actividades y tutorias en su caso). Se calificara sobre 10 puntos,
siendo el aprobado 5 puntos. En aquellos casos en que, por no acanzar la puntuacion minima
requerida en cada uno de los items evaluables anteriores, no se supere la asignatura, la nota del
acta sera de suspenso (laresultante o, como méaximo, 4.9 puntos).

EN LAS CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL se aplicard preferentemente el
sistema anterior y de haberse realizado précticas por €l alumnado entonces se tomarén en cuenta
las puntuaciones obtenidas en las practicas y actividades y tutorias, tal y como se prevé
reglamentariamente; de no haberlas realizado, se evaluara exclusivamente el examen escrito. El
examen se calificard sobre 10 puntos. Se considerara aprobado el estudiante que obtenga, a
menos, 5 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Como ya se adelant6, cada Unidad Didéctica va acompafiada de un plan de trabajo con actividades
diversas que se desarrollaran tanto en la docencia presencial como, de ser necesario, en la docencia
on line (en este Ultimo caso, con las necesarias adaptaciones a las herramientas disponibles)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Lecturade materiales y utilizacién de recursos didacticos
- Resolucion de supuestos précticos en los que el alumno debera extraer 1os hechos relevantes e
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identificar las cuestiones juridicas que se plantean.
- Blsgueda de informacion sobre normas juridicas, jurisprudencia o doctrinas aplicables a los
hechos planteados.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Aprendizaje cooperativo basado en casos practicos en donde los alumnos abordaran problemas
real es en pequefios grupos, bajo la supervision del profesor.

- Participacion en los seminarios que se programen y realizacion de las conclusiones del mismo de
formaindividual o colectiva

- Mesas redondas: la preparacion del tema sobre el que verse la mesa redonda debera propiciar su
intervencién en la misma mediante la formulacion de preguntas alos ponentes.

Tareasy actividades en un contexto social:
- Reuniones en grupo, presenciales y no presenciales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La organizacion de los contenidos en Unidades Didécticas permitira dedicar un promedio de dos
semanas a cada unade ellas,
, distribuyendo las horas de docencia en sesiones tedricas y sesiones practicas,

La dedicacion del profesor a la actividad docente es la especificada en este cuadro, sin perjuicio
del tiempo dedicada a la preparacion de las clases, revision y supervicion de las actividades y
atencién tutorial (individual y en grupos).

El trabgjo auténomo del estudiante se concreta en un promedio de 5 horas para la preparacion y
estudio de cada uno de los temas de la asignatura y la redizacion de las correspondientes
actividades

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos di déacti cos habitual es serén:

- Los contemplados en los manuales y resto de material editable elaborado por € profesorado.

- Articulos doctrinales de consulta.

- Manuales recomendados.

- Entorno virtual de apoyo a la ensefianza presencial (en su caso, plataformas y aplicaciones para
docenciaon line).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RAL. Seleccionar e interpretar la legislacion laboral, las normas colectivas y las sentencias de los
tribunales (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CEL, CE2, CE3, CE4, CE5, CES8, CN1)

RA2. Determinar los problemas asociados a las fronteras del trabgjador y empresario (CGT1,
CGT2, CGT3, CE2, CE4)

RA3. Determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacion
productiva, con especia atencion a los grupos de empresas y la transnacionaizacion (CGT1,
CGT2, CGT3, CEL, CE2, CE3, CE4)

RAA4. Disefiar e implementar politicas de integracion en la empresa para colectivos especificos de
trabgjadores (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CES8)

RADL. Asesorar y representar a los trabajadores y empresarios y sus respectivas organizaciones
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(CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGTS5, CE6, CN1)

RAG6.Asesorar y representar en los procesos de negociacion colectiva y conflictos colectivos
(CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGTS5, CEL, CE2, CE3, CE4)

RA7. ldentificar la normativa aplicable en cada momento dado e caracter dindmico de las
relaciones laborales tanto en el ambito nacional como internacional (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4,
CGTS5, CEL, CE2, CE3, CE4)

RA8. Comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones laborales
(CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CES, CE15, CN1)

RA9. Vdorar las decisiones emanadas de | os agentes que intervienen en las relaciones laborales en
el contexto nacional e internacional y su comportamiento en los diferentes modelos de relaciones
laborales (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CES8, CE15,
CN1).

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Docencia presencial:

La atencion presencial individualizada se redlizard por los miembros del equipo docente
responsable de la asignatura en los horarios de tutoria comunicados a principio del semestre.

El alumnado que se encuentre en 5° 6° y 7° convocatoria, una vez seguido €l procedimiento
recogido en €l articulo 16 Y 16 bis, ddd Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse al siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electrénico cita con el profesor para personalizar €l plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.
2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por e profesorado en cada caso.
3. El dumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en € plan de trabgjo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificadaaaguna de ellas se considerara que renuncia al plan disefiado.

Este mismo plan de trabgjo se aplicard a los alumnos con prorroga de matricula por bajo
rendimiento y para los estudiantes de retorno, segiin se recoge en el Plan de Accién Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en e apartado 3.

Docenciaon line:

Se seguirén las pautas descritas para la docencia presencial garantizando la accion tutorial en un
horario establecido utilizando herramientas sincronas (videoconferencias, conversacion telefénica,
etc.) y asincronas (foros, correo electrénico, etc.) disponibles que permitan reforzar la accion

orientadora y de seguimiento del estudiantado. De igual forma se procedera con el alumnado que
se encuentre en 52 62y 72 convocatoria.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencién presencia a grupos de trabajo se realizard en € horario de tutoria presencia que €l
equipo docente de la asignatura comunique a principio del semestre.
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Atencién telefénica

Atencion virtual (on-line)

La atencion on- line se redlizara a través de las aplicaciones y herramientas habituales, del correo
ingtitucional, de los foros y didlogos de tutoria, etc. en lostérminosy condiciones que se concreten

al inicio del periodo lectivo.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Francisco Antonio Aleman Paez
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