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ASIGNATURA: 41105 - HI STORI A SOCI AL Y DE LAS RELACI ONES LABORALES

CODIGO ULPGC: 41105 CODIGO UNESCO:
MODULO: HI STORI A SOCI AL Y DMATERRELACI ONES LABORALES TIPO: Bésica de Rang
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:
SUMMARY

RA1: Analyze the importance of work and labor relations for men and women throughout history
(CGT1) (CGT3) (CGT5) (CE6)

RAZ2: Understand the evolution of work and labor and gender relations in the market labor in
different periods of contemporary history (CGT3) (CGT4) (CGT5) (CE7) (CE12)

RAS: Establish the characteristics of work organization in equal stages (CGT1) (CGT2) (CGT3)
(CGT4) (CE1) (CE5)

RA4: Recognize the characteristics of labor relations as a system that includes institutions,
businessmen and workers (CGT2) (CGT5) (CE6) (CEL) (CE2)

RAS5: Study the organizations of labor relations actors (workers and entrepreneurs) throughout
contemporary history (CGT1) (CGT5) (CE1) (CE5) (CE7)

RAG6: Analyze the characteristics of labor relations in Spain and the Canary Islands (CGT1)
(CGT3) (CGT4) (CGT5) (CEY) (CE2) (CEb)

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos basicos de HistoriaModernay Contemporanea Universal y de Espafia.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de la adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
carécter dinamico e interrelacional del trabajo y las relaciones laborales en perspectiva historica.
Se presta una especia atencién a la obtencion de competencias en € andisis juridico,
organizativo, sociolégico, histdrico, econébmico y con perspectiva de género.

Por otra parte de la capacitacion para la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en sus diversos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestién y direccién de
personal, organizacion del trabajo y gestion y mediacién en el mercado de trabajo, tanto en el
sector privado como publico. También del aprendizaje para la aplicacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion.
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Competencias que tiene asighadas:

Generales:

(CGT1) Poseer y comprender conocimientos gque implican conocimientos actualizados de su
campo de estudio;

(CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio;
(CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas rel evantes de indole social.

(CGT4) Poder transmitir informacion e ideasy aportar soluciones a un publico, tanto especializado
como no especializado.

(CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

Especificas:

CE 1.- Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del |as habilidades orales y escritas propias
de laprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabajar en equipo, como experto en el dmbito de aplicacién y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 7.- Capacidad para identificar y anadizar la informacion estadistica, social y econdmica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en el ambito laboral .
CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informéticas en el tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacion y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

Competencias nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:

01. Comprender la importancia que €l trabgjo ha tenido en la historia de la humanidad y en
concreto en las relaciones de género entre mujeres y hombres.

02. Presentar los cambios que la sociedad y el trabajo ha experimentado alo largo de la historia.
03. Conocer cudles han sido los protagonistas del trabajo y las relaciones laborales en las distintas
etapas historicas.

04. Diferenciar las caracteristicas de la organizacién social del trabgjo en las distintas estructuras
sociales de acumulacién.

05. Estudiar las caracteristicas de las relaciones laboraes como un sistema que vincula a las
instituciones, los empresarios y los trabgjadores/as en la historia.

06. Conocer las organizaciones de |os trabajadores y trabajadoras, su evolucion y sus diferencias.
07. Estudiar €l funcionamiento del mercado de trabajo y las relaciones laborales en Espaiia en los
siglos XIX y XX.

08. Analizar €l desarrollo de las relaciones laborales en Canarias en € siglo XX.

09. Presentar |as controversias actuales en torno a los protagonistas del trabajo y acerca del futuro
del trabajo.
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Contenidos:

Unidad de aprendizgje 1. El trabagjo en laHistoria

1.1 Historia social y concepto de trabajo

1.2 Laconcepcion del trabajo alo largo de lahistoria

1.3 Perspectiva histéricay corrientes de pensamiento en torno alas relaciones laborales

Unidad de aprendizaje 2. Trabgjo y modos de produccion en la época preindustrial
2.1 Trabgjo y produccién en la Prehistoria

2.2 El trabajo en las Civilizaciones Clésicas

2.3 El feudalismo y el concepto de trabajo

2. 4 Mercantilismo y esclavitud atlantica

Unidad de aprendizgje 3. Las Revoluciones liberales y |os cambios sociaes, 1789-1848
3. 1 Coyuntura econémicay tensiones sociaes en Europa prerrevolucionaria

3.2 LaRevolucion Francesa

3.3 Burguesiay revolucion

3.4 Europa ante los cambios sociales

Unidad de aprendizaje 4. La Primera Revolucion Industrial, 1750-1850
4.1 Origenes de la Revolucion Industrial

4.2 Laorganizacion del trabgjo en lafabrica

4.3 Condiciones del trabajo infantil y femenino

4.4 El fin de laservidumbre y la abolicién de la esclavitud

Unidad de aprendizaje 5. Globalizacién y trabajo, 1850-1960
5.1 Los cambios en las relaciones |aboral es

5.2 El transito ala gran empresay su organizacion

5.3 Las organizaciones obreras

5. 4 Lacuestién social en Espafia, siglos XIX y XX

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 25% CGT1, CE1

Talleres: 15% CGT2, CGT4, CN1, CE5, CE6

Tutoria: 5% CGT5

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CGT3, CGT5, CE5, CES

- Las précticas obligatorias de cada tema serviran de base para la discusion en grupos y para la
€XpOosicion en clase propiciando el necesario debate.

El tiempo para el desarrollo para estas actividades se distribuye del siguiente modo:

- Clases magistrales (45%).

- Clases précticas (40 %)

- Realizacion de actividades (15 %)

ADAPTACION A POSIBLES RESTRICCIONES A LA DOCENCIA PRESENCIAL

Atendiendo a situaciones excepcionales que podrian afectar el desarrollo de la docencia presencial,
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las clases tedricas podrian desarrollarse de forma telemética, estableciéndose diferentes grupos de
trabajo con el objetivo de gjustarnos a aforo maximo permitido en base a la normativa sanitaria.
En caso de que la docencia no pudiese realizarse en formato presencial, la docencia tedrica se
impartiria de forma telematica mediante las herramientas Open-ULPGC, Big Blue Button o
Microsoft Teams, respetando |os horarios oficiales asignados.

L as actividades précticas se adaptarian al formato telemético.

Todas estas cuestiones serdn informadas adecuadamente por parte del equipo docente, siguiendo
las instrucciones y normativa vigentes en materia sanitariay académica.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Indicadores de Evaluacion Competencias
El sistema de evaluacion continua consta de dos apartados:

C1 Comprender de forma adecuada y ser capaz de analizar y sintetizar los contenidos teoricos
impartidos en clase, especiamente los factores que han influido en el desarrollo de los diferentes
sistemas de organizacion del trabgjo, asi como de las estructuras sociales y econdmicas que
emanan de ellos CN1, CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE1, CE4, CE5, CE8 (Examen fina y
actividades desarrolladas en e aula)

C2 Expresar eficazmente (tanto de forma oral como escrita) ideas complejas, tanto a nivel
individual como en actividades de tipo colaborativo CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE6 CES8
(Examen fina y actividades desarrolladas en el aula)

ADAPTACION A POSIBLESRESTRICCIONES A LA DOCENCIA PRESENCIAL

En e caso de que por razones sobrevenidas, y atendiendo a las instrucciones y orientaciones
sefidladas por las autoridades sanitarias y académicas, no puedan realizarse actividades de
evaluacion de tipo presencial, estos criterios se adaptarian ala docencia no presencial, organizando
actividades que permitan su correcto cumplimiento, valoracién y evaluacion por parte del equipo
docente.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion continua consta de dos apartados:

Examen tedrico final: 6 puntos (60%)
Actividad préctica desarrollada en el aula: exposicion de trabajos, preparacion escrita de practicas,
trabajo en grupos:. 4 puntos (40%)

1. Para aprobar esta asignatura serd4 necesario obtener un 5 sobre 10 puntos (50%) como
calificacion global. Seraimprescindible cumplir los siguientes requisitos:

1) Redlizar el examen final sobre el temario de la asignatura, en cualquiera de sus convocatorias

oficiales, con diferentes preguntas de contenido tedrico: 60% de la calificacién final. Para el
computo de las précticas, debe obtenerse al menos el 50% del valor designado en ese examen.
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2) A lo largo del curso se llevaran a cabo una serie de actividades, trabajos en grupo e
individuales que suponen € 40% de la calificacion total. Dentro de esta calificacion, € equipo
docente valoraré de forma positiva la participacion activa en e proceso de aprendizaje.

Los estudiantes que justifiquen a menos un 80% de asistencia durante €l curso puede optar al
sistema de evaluacion continua

La proporcionaidad de la valoracion correspondiente a los tres apartados varia segin la
convocatoria como se explicaen € siguiente apartado (Criterios de calificacion)

Las actividades préacticas realizadas durante el curso tendrén una validez temporal de dos afios
(curso académico vigente y el siguiente), mientras no cambie el proyecto docente en lo que alas
competencias adquiridas por las préacticas se refiere. Los estudiantes repetidores deberan informar
a equipo docente en la primera semana del curso, su deseo de mantener las calificaciones
précticas del curso anterior. En todo caso, la realizacion de nuevo de las practicas supondra la
renuncia alas calificaciones previas.

Siguiendo la instruccién dictada por € Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién en
septiembre de 2018, todos los estudiantes que participan en programas de movilidad con
reconocimiento académico tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a clase, asi como del
caendario de pruebas de evaluacion. Este derecho abarca tanto a todas las asignaturas
incorporadas al acuerdo de formacion (cuestién prevista expresamente en e art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC), como
aquellas no incorporadas a mismo. Por pruebas de evaluacion deben entenderse tanto dentro del
procedimiento de evaluacién continua a lo largo del semestre, como las pruebas de evaluacion
finales. En definitiva, log/las estudiantes tienen derecho a poder ser evaluados por un sistema
alternativo que les permita obtener la maxima calificacion prevista en nuestra normativa, esto es,
un diez. El equipo docente empleard cuaquier sistema de evaluacion que permita acreditar
suficientemente las competencias atribuidas en € proyecto docente.

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacién continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacién de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen e 100% de la
calificacion de la asignatura. En €l caso de no solicitar expresamente la exclusion de la evaluacion
continua pero no supera la totalidad de la asignatura por este procedimiento, € estudiante debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma convocatoria que deberd ser
evaluado por un tribunal.

Criterios de calificacion

Los estudiantes que justifiquen a menos un 80% de asistencia durante €l curso puede optar al
sistema de evaluacion continua

La inasistencia regular por parte del estudiante supone su exclusién de facto en el proceso de
evaluacion continua.

1. Convocatoria ORDINARIA: Se aplica € sistema de evaluacién continua'y sus porcentajes de

acuerdo a apartado anterior: Examen final (60%), Actividades practicas (40%).
2. Convocatoria EXTRAORDINARIA: Examen final (75%), Actividades practicas (25%)
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3. Convocatoria ESPECIAL: Examen final (100%).

En la convocatoria extraordinaria los estudiantes que participen en programas oficiades de
movilidad con reconocimiento académico coordinados por la ULPGC se evaluaran de acuerdo a
los siguientes criterios. Examen del contenido de la asignatura con vaor 5 (50%) y trabao
préactico con valor 5 (50%).

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en € Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia al
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacidn es el que se describe en [os mismos.

ADAPTACION A POSIBLES RESTRICCIONES A LA DOCENCIA PRESENCIAL

En e caso de que por razones sobrevenidas, y atendiendo a las instrucciones y orientaciones
sefidladas por las autoridades sanitarias y académicas, no puedan realizarse actividades de
evaluacion de tipo presencial, las medidas a a aplicar serén las siguientes:

1. Convocatoria ORDINARIA: Se aplica € sistema de evaluacién continua'y sus porcentajes de
acuerdo al apartado anterior: Trabajo individual final (50%), Actividades practicas desarrolladas a
lo largo del curso (50%)

2. Convocatoria EXTRAORDINARIA: Examen presencia tedrico de contenidos (100%)

3. Convocatoria ESPECIAL: Examen presencial tedrico de contenidos (100%).

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

TA1: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO CIENTIFICO:
AF1: Busqueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas,
periédicos, etc.

TA2: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO PROFESIONAL :
AF2: ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales relacionados con la
economiay la sociedad, mediante € andlisis de casos histéricos.

TA3: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO INSTITUCIONAL:
AF3: ldentificacién y andlisis de soluciones a problemas profesionales relacionados la
administracion, las empresas, |as organizaciones sindicales.

TA4: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO SOCIAL:
AF4: Establecer vinculos con el entorno socio-econémico.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El profesor dedicara 6 horas semanales ala actividad docente, distribuidas como sigue:

4 Horas de docencia, dedicadas a explicaciones tedricas en clase.
2 Horas de docencia dedicadas a clases précticas.
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Paralas sesiones précticas, la clase se divide en dosturnos A y B.

Cadaturno asistira a una sesion semana de una hora

El tiempo que & estudiante debe dedicar a preparar la asignatura sera de 10 horas semanales.
Dichas horas se reparten entre la asistencia alas clases tedricas (HT), las Précticas en € Aula (HP)
y e Tiempo que, como promedio, debe dedicar atrabajo autdnomo de la asignatura (HTAE).
Latemporalizacion semanal detalestareasy actividades es la siguiente:

Semana 1. Unidad de Aprendizaje 1. 4 HT. 1 HP. 5HTAE
Semana 2: Unidad de Aprendizaje 1. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 3: Unidad de Aprendizaje 1. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 4: Unidad de Aprendizaje 2. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 5: Unidad de Aprendizgje 2. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 6: Unidad de Aprendizaje 2. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 7: Unidad de Aprendizaje 3. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 8: Unidad de Aprendizaje 3. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 9: Unidad de Aprendizaje 3. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 10: Unidad de Aprendizgje4. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 11: Unidad de Aprendizaje 4. 4 HT. 1 HP. 5HTAE.
Semana 12: Unidad de Aprendizgje4. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 13: Unidad de Aprendizaje 5. 4 HT. 1 HP. 5SHTAE.
Semana 14: Unidad de Aprendizgje 5. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 15: Unidad de Aprendizaje 5. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
(*) Nota:

HT: Horas tedricas en clase, actividad presencial.

HP: Horas Précticas en € aula, actividad presencial.

HTAE: Horas, promedio, de Trabajo Auténomo del Alumno; no presencial.

TEMPORALIZACION SEMANAL EN EL CASO DE ALTERACION DE LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL

El profesor dedicara 6 horas semanales ala actividad docente, distribuidas como sigue:
4 Horas de docencia, dedicadas a explicaciones tedricas de forma telematica.
2 Horas de docencia dedicadas a cuestiones de apoyo tutoria y larevision de trabajos de préctica.

El tiempo que el estudiante debe dedicar a preparar |a asignatura sera de 10 horas semanales.
Dichas horas se reparten entre la asistencia a las clases tedricas (HT), las Précticas Telematicas
(PT)

y el Tiempo que, como promedio, debe dedicar atrabajo autbnomo de la asignatura (HTAE).
Latemporalizacién semanal detalestareasy actividades es la siguiente:

Semana 1: Unidad de Aprendizaje 1. 4 HT. 1 PT. 5HTAE
Semana 2: Unidad de Aprendizaje 1. 4 HT. 1 PT. 5 HTAE.
Semana 3: Unidad de Aprendizaje 1. 4 HT. 1 PT. 5HTAE.
Semana 4. Unidad de Aprendizaje 2. 4 HT. 1 PT. 5HTAE.
Semana 5: Unidad de Aprendizaje 2. 4 HT. 1 PT. 5 HTAE.
Semana 6: Unidad de Aprendizaje 2. 4 HT. 1 PT. 5HTAE.
Semana 7: Unidad de Aprendizaje 3. 4 HT. 1 PT. 5HTAE.
Semana 8: Unidad de Aprendizaje 3. 4 HT. 1 PT. 5 HTAE.
Semana 9: Unidad de Aprendizaje 3. 4 HT. 1 PT. 5HTAE.
Semana 10: Unidad de Aprendizgje4. 4 HT. 1 PT. 5 HTAE.
Semana 11: Unidad de Aprendizaje 4. 4 HT. 1 PT. 5SHTAE.
Semana 12: Unidad de Aprendizaje 4. 4 HT. 1 PT. 5SHTAE.
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Semana 13: Unidad de Aprendizgje 5. 4 HT. 1 PT. 5 HTAE.

Semana 14: Unidad de Aprendizaje 5. 4 HT. 1 PT. 5 HTAE.

Semana 15: Unidad de Aprendizaje 5. 4 HT. 1 PT. 5HTAE.

(*) Nota:

HT: Horas tedricas teleméticas, actividad no presencial.

PT: Précticas telematicas, actividad no presencial

HTAE: Horas, promedio, de Trabajo Autonomo del Alumno; no presencial.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Literatura cientifica e informacion audiovisual sobre la materiafacilitada por €l profesor.
Recursos digital es que pueden consultarse en las préacticas
Visitas a exposiciones artisticas o conferencias programadas en relacion con lamateria.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RAL: Anadlizar laimportanciadel trabajo, de las relaciones laborales paralos hombresy mujeres a
lo largo de lahistoria (CGT1) (CGT3) (CGT5) (CE6)

RA2: Comprender la evolucién del trabajo y las relaciones laborales y de género en € mercado
laboral en diferentes periodos de la historia contemporanea (CGT3) (CGT4) (CGT5) (CE7)
(CE12)

RAS3: Establecer las caracteristicas de la organizacion del trabajo en iguales etapas (CGT1)
(CGT2) (CGT3) (CGT4) (CEL) (CE5)

RA4: Reconocer las caracteristicas de las relaciones laborales como un sistema que comprende a
las instituciones, los empresarios y los trabgjadores/as (CGT2) (CGT5) (CE6) (CEL) (CE2)

RAS5: Estudiar las organizaciones de los actores de las relaciones laborales (trabajadores/as y
empresarios) alo largo de la historia contemporanea (CGT1) (CGT5) (CE1) (CE5) (CE7)

RAG6: Andizar las caracteristicas de las relaciones laborales en Espafia y en Canarias (CGT1)
(CGT3) (CGT4) (CGT5) (CEL) (CE2) (CEb)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El aumnado que se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en el articulo 16y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de Aprendizaje
puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electronico cita con el profesor para personalizar € plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

3. El dumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabgjo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renunciaa plan disefiado.
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Este mismo plan de trabajo se aplicard a los alumnos con prérroga de matricula por bajo
rendimiento y para los estudiantes de retorno, segiin se recoge en el Plan de Accién Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en €l apartado 3.

Para |as dudas rel acionadas con la materia, los trabgjos, € examen, etc.

La accion tutorial presencial se redlizara en € despacho 122 en e Edificio Humanidades del
Campus del Obelisco. La informacién sobre el horario de tutorias aparecerd reflejada en el

Campus Virtua.
Para una mejor atencién, se recomienda solicitar cita previa por correo electrénico o bien €l

servicio habilitado atal efecto en el campus virtual.

Prof. Javier Luis Alvarez Santos
javier.santos@ulpgc.es

Atencion presencial a grupos de trabajo
En horario de tutoria.

ATENCION EN CASO DE RESTRICCIONES A LA PRESENCIALIDAD
Se habilitaran horarios especificos para la atencién virtual a través de herramientas como BBB,
Open ULPGC o Microsoft Teams.

Atencion telefonica

De forma excepcional y en horario de tutoria.
928458909

Atencion virtual (on-line)

Por correo electronico y plataforma moodle. Los estudiantes DEBEN comunicarse virtualmente
con el profesor a través del correo electrénico institucional. Otros correos (gmail, yahoo) pueden
ser considerados como SPAM 'y desechados autométicamente.

Prof. Javier Luis Alvarez Santos
javier.santos@ulpgc.es
928458909

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Javier Luis Alvarez Santos (COORDINADOR)
Departamento: 212 - Cl ENCI AS HI STORI CAS
Ambito: 490 - Historia Mderna
Area: 490 - Historia Mderna
Despacho: Cl ENCI AS HI STORI CAS
Teléfono: 928458909 Correo Electrénico: j avi er. sant os@il pgc. es
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Dr./Dra. Juan Manuel Santana Pérez
Departamento: 212 - Cl ENCI AS HI STORI CAS
Ambito: 490 - Historia Mderna
Area: 490 - Historia Mderna
Despacho: Cl ENCI AS HI STORI CAS
Teléfono: 928451717  Correo Electrénico: j uanmanuel . sant ana@il pgc. es
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