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REQUISITOS PREVIOS

Los propios del Master.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura de “Deontologia y €ercicio profesional” esta situada en el primer semestre del
Master. Forma parte del Médulo |l sobre “Ejercicio, habilidades y destrezas de interés
profesional”. Comprende el estudio de materias cuya superacion garantiza la adquisicion de una
serie de competencias relativas a: la ética 'y sus principales modelos, derecho y ética, ética y
derechos humanos, la deontologia en la profesion de abogado, la responsabilidad del abogado, la
asistencia juridica gratuita y turno de oficio; la determinacién de los conflictos de intereses en el
gjercicio profesional, e secreto profesiona del abogado, las funciones no litigiosas del abogado, la
organizacion y gestion del despacho profesional, la relacion juridica abogado-cliente, informética
juridicay gestion profesional.

Competencias que tiene asighadas:

Competencias Basicas

CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos, su fundamentacion
cientificay su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (0 multidisciplinares), tanto investigadores como profesionales
altamente especializados, relacionados con su area de estudio.

CB3.- Que los estudiantes sean capaces de evauar, integrar conocimientos y enfrentarse a la
complgjidad de formular juicios, mediante la seleccién de la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio, a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socidles y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB4.- Que los estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones
complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas a
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en
el que se desarrolle su actividad.

Competencias Nucleares
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CN1.- Liderar equipos y organizaciones, promoviendo el libre intercambio de ideas y
experiencias, la busgueda de soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia.
CN2.- Impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que puedan
contribuir a enriquecimiento del capital econémico, social y cultural de la sociedad en la que
desarrolla su préctica profesional y en la que gerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Objetivos:

Competencias Especificas Profesionales

CE5.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones
del abogado con € cliente, las otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CE6.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion
de laresponsabilidad socia del abogado.

CE7.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer
el alcance del secreto profesiona y de la confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l
asesoramiento juridico.

CE9.- Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestién y comercia de la
profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de
datos de caracter personal.

CE10.- Desarrollar destrezas y habilidades para la €l eccién de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la
préctica profesional.

CE11.- Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabgjo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso
afuentes de informacion, €l conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y €l manejo de
técnicas y herramientas aplicadas.

CE12.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles
para el gercicio en sus distintas modali dades organizativas de la profesion de abogado.

CE14.- Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la
profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

Contenidos:

1. Introduccion alaética. Etica, modelos éticos. Derecho y ética.

2. Derecho, Moral y Politica. Eticay derechos humanos.

3. Etica aplicaday deontologia: |os codigos deontol 6gicos.

4. El abogado. El gjercicio de laabogacia; principios, derechosy deberes. Derechos fundamental es
en e gercicio de la profesion. Responsabilidad penal, civil y disciplinaria. Las relaciones del
abogado con sus comparieros y contrario, con su cliente y con los Tribunales.

5. Laorganizacion colegia e institucional de la Abogacia.

6. El secreto profesional.

7. Laasistenciajuridica gratuitay turno de oficio.

8. Formas del gjercicio de la profesion de abogado y funcionamiento del despacho.

9. Informéticajuridica. Proteccién de datos.

10. Los honorarios profesionales. La contabilidad y lafiscalidad del abogado.
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Metodologia:

Con las clases tedricas se pretende exponer al estudiante informacion sobre los contenidos
fundamentales de la disciplina con miras a ayudarle a mejor planteamiento de los problemas
generales que se suscitan en ella, a promover la comprensién de los datos ofrecidos y a estimular
el aprendizgjeindividual del estudiante.

Las clases précticas ayudaran a solventar las cuestiones planteadas en € desarrollo de la disciplina
en un marco problemético preciso, cooperando ala profundizacién en la comprension de lamisma.

Las tutorias facilitaran la asimilacién de los contenidos expuestos y el mejor planteamiento de los
problemas suscitados resolviendo los asuntos que suscitaron una mayor dificultad en el estudiante.

La profundizacién en e andlisis de determinados temas que se lleva a cabo a través de la
realizacion de seminarios permitira al estudiante desarrollar su capacidad de aprendizaje autbnomo
en un contexto de complejidad que no eluda las dificultades inherentes a las cuestiones juridicas
estudiadas.

Con la realizacion de trabajos personales y en equipo el estudiante asumira un protagonismo

directo en su propia formacion, centrandose en el planteamiento de aquellas cuestiones que estime
mas relevantes y propiciando estrategias personales de aprendizaje.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia, € estudiante tendra que presentar, bien de manera oral u
escrita, de forma individual y/o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico y/o
préctico, con € objeto de que € profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la
adquisicion de competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en
estos trabajos como parte de la evaluacién final de la materia. La participacidn activa en € aula,
asi como en los trabajos en equipo también tendra un peso en la evaluacién global de la materia.
De forma general, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacién son
los siguientes:

- Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de
distincion verdadero/falso, de emparejamiento,...), pruebas objetivas (respuestas simples,
completar la frase,...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas, ...

- Pruebas orales: entrevistas o examenes, puestas en comin, eXposiCiones, ...

- Instrumentos basados en la observacion: listados de control, etc.

- Trabgjos realizados por el estudiante.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones se expresard mediante caificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

Criterios de cdlificacion

Comprension y asimilacion por parte del estudiante de los contenidos expresados en €l Programa
deladisciplina
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Llevara a cabo los trabajos que permitan a docente discernir la adecuada asimilacion de los
contenidos tematicos expresados. Participara en discusiones publicas sobre los contenidos del
Programay asistira regularmente alaimparticion tedricay ala explicacién préctica de |os mismos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Cronogramade la asignatura:

Primerasemana: Temal (CT CPSTD T)
Segunda semana: Tema 1 (CT CPSTD T)
Tercerasemana: Tema2 (CT CPSTD T)
Cuartasemana: Tema2 (CT CPSTD T)
Quintasemana: Tema 3 (CT CPSTD T)
Sextasemana. Tema3 (CT CPSTD T)
Séptimasemana. Tema 4 (CT CPSTD T)
Octavasemana Temas5 (CT CPSTD T)
Novenasemana: Tema 6 (CT CPSTD T)
Décimasemana: Temas7 (CT CPSTD T)
Undécima semana: Temas 8 (CT CPSTD T)
Duodécima semana: Temas 9 (CT CPSTD T)
Décimo tercerasemana. Tema 10 (CT CPSTD T)
Décimo cuarta semana. Preparacion pruebafinal.
Décimo quinta semana. Preparacién pruebafinal.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Exposicion oral y escrita
- Herramientas habituales de ofimética.
- Habilidad de recursos para exposicion didactica (Power Point).
- Base de datosjuridicas.
- Fuente de recursos parainformacién bibliogréficay documental.
Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones 'y los problemas planteados en la actualidad.

A5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
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una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

A6. Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como
en el campo de las tareas que requieren unarelacion interdisciplinar.

B4. Saber analizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales de las diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica.

B8. Saber elaborar, exponer y defender una solucién juridicamente fundamentada, siendo capaz de
redactar comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...) con un
dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesion juridica

B10. Saber sintetizar los argumentos de forma precisa sobre la base de conocimientos sélidos de la
argumentacion juridica.

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su &mbito profesiona para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

Laatencién presencial individualizada se realizard |os martes en horario de 15:10 a 17:50.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Se realizaralos martes en horario de 15:10 a 17:50.

Atencioén telefénica

Se realizaralos martes en horario de 15:10 a 17:50.

Atencién virtual (on-line)

Seredlizaralos martes en horario de 15:10 a 17:50.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

LauraMiraut Martin (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Filosofia Del Derecho
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451201  Correo Electrénico: | aura. m raut @l pgc. es

Emilia M aria Santana Ramos
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Filosofia Del Derecho
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451201  Correo Electrénico: eni | i a. sant ana@!l pgc. es

Maria EstrelladeLa Martin Dominguez
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Filosofia Del Derecho
Despacho:
Teléfono: Correo Electrénico: emartin@| orensdi azdeagui | ar. com

Guillermo Pérez Rivero
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Fil osofia Del Derecho
Despacho:
Teléfono: Correo Electronico: PEREZYPRUDENCI AGEVAI L. COM

Antonio Tirso Ester Sanchez
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 381 - Fil osofia Del Derecho
Area: 381 - Filosofia Del Derecho
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: Correo Electrénico: tirso. ester @l pgc. es

Juan Claudio Almeida Santana
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho
Area: 381 - Filosofia Del Derecho
Despacho:
Teléfono: 608621310 Correo Electronico: JCALNMElI DA@ALNVEI DAABOGADOS. COM
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