GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

50958 - PRACTICA DE DERECHO PENAL

Y PRACTICA DE DERECHO LABORAL
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DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 5041 - Master Universitario en Abogacia
ASIGNATURA: 50958 - PRACTI CA DE DERECHO PENAL Y PRACTI CA DE DERECHO LABORAL

CODIGO ULPGC: 50958 CODIGO UNESCO: 50958
MODULO: ASESORI A Y LI Tl GACI ®MTERIA: TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 7,5 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3,75 INGLES: 0

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el alumno tenga actualizados sus conocimientos sobre el Derecho Pena y
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, de acuerdo las reformas legislativas que se hayan
producido desde que culmind sus estudios de la materia hasta la actualidad.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura forma parte del titulo oficial de Méaster Universitario en Abogacia, que tiene como
objetivo habilitar para el gercicio de la profesion de abogado, proporcionando a los estudiantes la
formacion comprensiva del conjunto de competencias necesarias para € gercicio de la abogacia,
incluyendo, pues, la superacién de la prueba nacional de evaluacion final acreditativa de la
capacitacion profesional para el gjercicio de la abogacia.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIASBASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades socidles y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CN2 - Impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que puedan
contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, social y cultural de la sociedad en la que
desarrolla su préactica profesional y en la que gerce sus derechos y deberes de ciudadania.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en €l grado alarealidad cambiante a la que se enfrentan los
abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses
encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones
de asesoramiento.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccién de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préctica profesional.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion a contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso
con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

Objetivos:
1. Preparar al dumno para que supere la prueba nacional de evauacion fina acreditativa de la
capacitacion profesional para el gercicio de la abogacia en lo atinente ala materia juridico-penal.
2. En perfecta sincronizacion con laformacidn practica que reciba de |os formadores asignados por
el Colegio de Abogados de Las Palmas, proporcionarle la formacion juridico-pena préctica
necesaria para el gjercicio de la abogacia.

Contenidos:
(De acuerdo con laMemoria del Master)
LECCION 12 Cuestiones relevantes sobre configuracion de los delitos.

LECCION 22 Cuestiones relevantes sobre consecuencias juridicas del delito.

LECCION 32 Cuestiones relevantes sobre distintas clases de delitos (1). Delitos contra la vida 'y
lesiones. Delitos contra lalibertad; libertad ambulatoriay libertad e indemnidad sexual.

LECCION 42 Cuestiones relevantes sobre distintas clases de delitos (I1). Delitos contra la
integridad moral, torturas seres humanos. Delitos contralaintimidad y Delitos contrael Honor.

LECCION 5?7 Cuestiones relevantes sobre distintas clases de delitos (I11). Delitos patrimoniales.
Robo. Hurto. Estafa. Apropiacion indebida.

LECCION 62 Cuestiones relevantes sobre distintas clases de delitos (y 1V). Delitos contrala salud
publica. Cultivo y tréfico de drogas y delitos contra la seguridad vial. Delitos contra la
Administracion Plblica. Delitos contrala Administracion de Justicia: quebrantamiento de condena
Delitos contra el orden publico: desobedienciay resistencia ala autoridad.

LECCION 72 El contrato de trabajo y modalidades de contratacion.

LECCION 82 Extincion de larelacion. El despido.
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LECCION 92 Modificacion de las condiciones de trabajo.
LECCION 102 Representacion colectiva,

LECCION 112 Negociacion colectiva.

LECCION 122 Seguridad Social.

Metodologia:

El método de ensefianza se articula sobre la base del trabajo particular del alumno en el aulay,
sobre todo, fuerade€lla. En particular, se desarrolladel siguiente modo:

1. Trabajo personal y auténomo del alumno. El trabajo auténomo incluye actividades de estudio de
los contenidos de la materia tales como trabajo en biblioteca, lecturas de los textos recomendados
y manejo prolijo de las bases de datos de jurisprudencia. A ello hay que sumar la preparacién de
los casos précticos que deben entregar y exponer en clase y larealizacion de test.

2. Docencia presencial, distribuidas entre clases proactivas orientativas, actividades de aprendizaje
y prueba de evaluacion.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por € que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de cdlificaciones de las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

Los resultados obtenidos por € aumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala
que podra afadirse su correspondiente calificacién cuditativas 0 - 4,9: Suspenso; 5,0 - 6,9:
Aprobado; 7,0 - 8,9: Notable; 9,0 - 10: Sobresaliente. La mencion de Matricula de Honor podra ser
otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.

Para superar |a asignatura se tendra en cuenta:

1. Laasistenciaregular aclase.

2. Larealizaciéon de las tareas encomendadas.

3. Laparticipacion activaen clase.

4. El adecuado uso del lengugje juridico, tanto en su expresién oral como escrita.
5. Lapruebafinal de evaluacion.

Sistemas de evaluacién

El 60% de la nota (6 puntos sobre 10) correspondera al sistema de evaluacion continua; y el 40%
restante (4 puntos sobre 10) correspondera ala pruebafinal.

El sistema de evaluacion continua comprenderda la realizacién de diversas actividades dirigidas a
desarrollar las competencias més arriba expuestas.

Lapruebafinal consistiraen un test.
Criterios de cdlificacion

La nota final se establecerd sumando la nota obtenida en la evaluacion continua (maximo: 6
puntos) y la nota obtenida en la pruebafinal (méaximo: 4 puntos).
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La nota de la evaluacion continua se establecera de acuerdo con os siguientes criterios: @) hasta 1
punto por asistencia continuada a clase (como minimo, a 80%); b) hasta 2 puntos por la entrega de
la totalidad de las actividades; c) hasta 2 puntos por la correcta exposicion en clase de las
actividades; d) hasta 1 punto por participacién activa (intervenciones en clase, en foros, realizacion
de otras actividades académicas o extraacadémicas, €tc.).

Lanota delapruebafina se obtendré de larealizacion del test (4 puntos).

La nota obtenida de ambas pruebas se corresponderé con € 60% de la nota final de la asignatura,
correspondiendo la calificacion del restante 40% alos profesores del Colegio de Abogados.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Redlizacion de casos préacticos de acuerdo con e adecuado manejo de las distintas fuentes
(legidativas, doctrinalesy jurisprudenciales).
2. Realizacién de diversos test.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1: Leccion 12y casos précticos.
Semana 2: Leccidn 22y casos précticos.
Semana 3: Leccidn 32y casos précticos.
Semana 4: Leccidn 42y casos précticos.
Semana 5: Leccion 52y casos préacticos.
Semana 6: Leccién 6%y casos précticos.
Semana 7: Leccion 72y casos préacticos.
Semana 8: Leccidn 82y casos précticos.
Semana 9: Leccidn 9y casos précticos.
Semana 10: Leccion 107y casos practicos.
Semana 11: Leccidn 113y casos précticos.
Semana 12; Leccion 122y casos préacticos.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1. Correcto manejo de las fuentes legales, doctrinalesy jurisprudenciales.
2. Buen manejo de las bases de datos de jurisprudencia.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje esperados en este médulo, de manera que € alumno pueda superar
la prueba final de evaluacién que habilita para €l gercicio de la profesion de abogado en lo que se
refiere alos contenidos propios del Derecho Penal y del Derecho Laboral, son:

1. Efectuar una interpretacion e integracion de las normas juridicas con base en los valores
constitucionales.
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2. Razonar y argumentar juridicamente a través de la aplicacion de los conocimientos juridicos a
los problemas practicos.

3. Proponer soluciones razonables a los conflictos juridicos en € ambito de las relaciones de
Derecho Privado o Derecho Publico.

4. Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia objeto de estudio en este médulo a la
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos
profesionales de caracter multidisciplinar, y hacerlo de forma diversa en funcién de los intereses a
defender.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
Mediante cita previa gestionada directamente por €l alumno através del Campus Virtual.
Prof. Navarro: martesy jueves por las mafianas en el despacho del profesor (B-165).
Profa. Fons: miércolesy jueves por las tardes en el despacho de la profesora (A-105).
Atencién presencial a grupos de trabajo
Se prevé solo trabgjo individual.
Atencion telefonica
No se prevé atencion tutorial telefonica.
Atencién virtual (on-line)
Los alumnos pueden redlizar consultas de la asignatura a través de las tutorias virtuales del

Campus Virtual. Se procurard que las consultas sean atendidas en un plazo no superior a 48 horas,
exceptuando los fines de semana, dias festivos y periodos no lectivos.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Fernando Carlos Navarro Cardoso (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 170 - Derecho Penal
Area: 170 - Derecho Penal
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451212  Correo Electrénico: fernando. navarro@l pgc. es
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Maria José Andrade Santana
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electrénico: nari aj ose. andr ade@ul pgc. es

Carmelo Juan Jiménez Ledn
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho:
Teléfono: Correo Electrénico: CARVELODESPACHO@SEVAI L. COM

Carmen Castellano Caraballo
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. -Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid.- Soci al
Despacho:
Teléfono: Correo Electronico: CASTEROQJIAS@/AHOO. ES

Margarita Rosa Fons Car bonell
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electrénico: nargarita.fons@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Comentarios a la Reforma del Cédigo Penal de 2015 /
director: José L. Gonzalez Cussac ; coordinadoras. Angela Matallin Evangelio, Elena Gorriz Royo; [autores: Miguel
Abel Souto... et alt.].
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2015)
978-84-9086-703-7

[2 Basico] Derecho Penal.
Francisco Mufioz Conde.
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2015) - (202 ed., completamente revisada y puesta al dia conforme a las Leyes
Organicas 1/2015 y 2/2015, de 30 de marzo.)
9788491190585

[3 Basico] Anélisis de las reformas penales: presente y futuro /
Francisco Mufioz Conde (direrctor) ; Juana Del Carpio Delgado, Alfonso Galan Mufioz (coordinadores).
Tirant o Blanch,, Valencia : (2015)
978-84-9086-296-4

[4 Bésico] Derecho Penal. Parte General /
Francisco Mufioz Conde, Mercedes Garcia Aran.
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2015) - (9* ed)

9788491190561
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[5 Basico] Comentario a la Reforma Penal de 2015/
Gonzalo Quintero Olivares, director; [autores: Avelina Alonso Escamilla,,, [et alt.]].
Aranzadi,, Cizur Menor, Navarra : (2015)
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