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REQUISITOS PREVIOS

Si bien no es requisito indispensable para abordar la asignatura, la innegable e intima relacién de
esta con €l Derecho Laboral y los conceptos juridicos bésicos relativos a la nacionalidad, para una
mejor comprension de la asignatura es conveniente un previo conocimiento general del Derecho
Laboral y Cédigo Civil en lo atinente a esta materia.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Regulacion Laboral y Extranjeria contribuira a desarrollo de las funciones
profesional es que se enuncian a continuacion:

e Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permiten resolver problemas
sociaesindividualesy colectivos.

» Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individual de las personas.

e Promover y actuar para el establecimiento de servicios y politicas sociaes adecuadas o de
alternativas para | 0s recursos socioeconomicos existentes.

« Facilitar informacién y conexiones sociales con |0s organismos de recursos socioecondmicos.

A los efectos anteriores los Graduados en Trabagjo Social estaran facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinados a personas, gruposy comunidades, actuando en mdltiples sectores funcionales.

Asimismo, podran gjercer la profesion en un amplio marco de dmbitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacion, anivel microsocial, socia intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, a su comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacion.
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Competencias que tiene asighadas:

GENERALES:

CG2.- Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
CGA4.- Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

ESPECIFICAS

CE3.- Capacidad de conocer y comprender €l régimen juridico de los sistemas de proteccion del
Estado Socia y de Derecho, asi como los derechos fundamentales y las libertades publicas, y
extraer de ellos criterios aplicables en la defensa de |os derechos de las personas y |0s grupos.
CEA4.- Capacidad de leer, sintetizar y analizar criticamente textos juridicos; utilizar adecuadamente
términos y conceptos juridicos basicos, como una herramienta eficaz de comunicacién de Los
ambitos de actuacién profesional.

CE17.- Capacidad de elaborar y defender argumentos y propuestas a problemas concretos,
debatirlos en grupo, debiendo demostrar capacidad para comunicarlo de formaoral y escrita.
CE18.- Ser capaz de sistematizar la informacién que proporciona la préctica profesional para
innovar las estrategias profesionales y avanzar en e desarrollo disciplinar del Trabagjo Social,
potenciando el intercambio y latransmision del conocimiento adquirido.

CE19.- Capacidad de gestién de lainformacion.

NUCLEARES

CN1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales

CN5.- Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:
OL1. Conocer €l marco legal de laregulacion laboral y extranjeria vigente en Espaia

02.Comprender laimportancia que tiene el conocimiento legal-laboral parala gestion de los flujos
migratoriosy para el asesoramiento individual.

0O3. Establecer los principales derechos y obligaciones de ciudadanos extranjeros para promover
su adaptacion y desarrollo individual en nuestro pais.

O4. Aprender sobre los principales servicios y politicas sociales publicas existentes en materia de
extranjeria y saber como facilitarles informacidn a los organismos competentes y colacorar con
elos.

05. Conocer los principales tramites y requisitos legales necesarios en los procesos relacionados
con laextranjeria.

Péagina 2 de 8
PAGINA 2 /8 ID. DOCUMENTO WZuL%FU.xOd8yaozuMzFcw$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 14/12/2016 OTg2Njc=
09:49:22

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



0O6. Poder planificar, programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los serviciosy las
politicas sociales destinados a personas, grupos y comunidades, actuando en multiples sectores
funcionales.

O7. Conocer y canalizar recursos y prestaciones a diversos sectores de la poblacion, a nivel
microsocial, social intermedio y macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion,
programacién y desarrollo de |as politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante
la aplicacién de las técnicas profesional es correspondientes.

Contenidos:

TEMA 1.- Nacionales y Extranjeros. El tratamiento de la Extranjeria en e Derecho Histérico
Espafiol. La Constitucién Espafiola y la Ley de Extranjeria de 1985. El cambio de signo de los
ochenta: Espafia, de pais emisor a pais receptor de emigrantes. La Ley 4/2000 sus reformas y
Reglamentos.

TEMA 2.- El tratamiento de la Extranjeria y la Inmigracion en la Unién Europea. Seguridad e
Integracion como marco de referencia del tratamiento del tema. El acervo de Schengen.

TEMA 3.- Los ciudadanos comunitarios. Régimen de acceso y residencia, y egercicio de
actividades.

TEMA 4.- Trabajadores extracomunitarios, Régimen de acceso y residencia: reglas generales y
especiales. La inmigracion extracomunitaria: problemética social y juridica. Programas de accién
social. Lasituacion especia de apétridas y refugiados.

TEMA 5.- Regulacion laboral y extranjeria; € incumplimiento del ordenamiento legal y sus
consecuencias. Derecho Laboral Sancionador: infracciones y sanciones administrativas. El
Derecho Pend y los trabajadores extranjeros.

TEMA 6.- Proteccién Socia e Insercion Social. Competencias y coordinacion de las
Administraciones Plblicas. Importancia del papel de las organizaciones sociales.

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didéctica
tendra una orientaci6n tedrico-practica desde una perspectiva expositiva-interactiva.

En este sentido, se intercalaran las exposiciones tedricas con actividades que realizard el alumnado
para consolidar y profundizar en los conocimientos tedricos.

L as actividades formativas previstas:

- Clases tedricas 0 magistrales en grupo grande

- Précticas de aula, seminariosy trabajos dirigidos
- Clases tuteladas

- Actividades de evaluacion

- Trabajo autdnomo del estudiante

L as competencias perseguidas con cada propuesta metodoldgicay su valor en la eva uacion:
- Clase tedrica en grupo grande: 20 %. CE3, CE4, CE12.

- Clases précticas de problemas o casos. 10 %. CE4, CE17,CE19, CN1, CN2.

- Taler-trabajo en grupo: 10%. CE4, CE18,CE19, CNL1.

- Tutoria: 5%. C17.
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- Actividades de Eval uacién: 5%.
- Trabajo auténomo del estudiante: 50%. CE3, CE17, CE18, CE19, CN2, CN5.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION
C1. Asigtir de formaregular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en €l aula
(01-07) Fuente de evaluacién: Control asistenciay ribricaen fichadel alumno.

C2. Ser capaz de defender los propios argumentos en controversias sibre la materia planteadas en
el aula o en actividades concretas (02-07). Fuente de evaluacién: Casos précticos.

C3. Buscar y encontrar los textos legales, jurisprudenciales y bibliogréficos precisos pararesolver
la controversia que sobre la materia se plantee y poner en funcionamiento las técnicas que se
requieran en cada caso (03-O7). Fuente de evaluacion: Casos practicos + prueba objetiva.

C4. Utilizar las herramientas y recursos oportunos en cada caso y ante cada situacion (O3-07).
Fuente de evaluacién: Casos précticos + prueba objetiva.

C5. Realizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un equipo de trabajo (03-07).
Fuente de evaluacion: Casos préacticos + trabajo grupal .

C6. Ser capaz de defender 1os propios argumentos en controversias sobre la materia planteadas en
e aula o en actividades concretas (01-0O3). Fuente de evaluacion: Casos préacticos + exposicion
oral trabajo grupal.

Sistemas de evaluacion

Se valorara €l rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorara el esfuerzo, € progreso en el aprendizaje y la consolidacién de
las competencias, e incentivara una dedicacion constante ala materiaalo largo del semestre. Esta
evaluacion, con actividades, con participacion en foros, permite expresar con mayor riqueza y
significatividad el progreso del alumno en la adquisicion de competencias.

La alternativa de evaluacion final asociada a gercicio individual, presencial y escrito, permitira
confirmar, fundamentalmente, la adquisicién de conocimientos y realizar una valoracién fina de
los resultados del aprendizaje.

1.- Participacion en las précticas de aulay foros de debate

2. Desarrollo de actividades de €l aboracion.

3.- Prueba de elaboracion escrita.

Criterios de calificacidn

CONVOCATORIA ORDINARIA:

Asistenciay participacion del alumno en clase: 10 % (CES3, CE4, CE1.)

Casos y actividades practicas propuestas: 20 % (CE4, CE17,CE19, CN1, CN2)

Pruebas objetivas: 20% (CE4, CE17,CE19, CN1, CN2)

Taller-trabgjo en individual-grupo: 50% (CE 3Y4, CE17-18-19, CN1-2-5)

El alumno que supere la evaluacion continua, no deberd ir al examen oficia de la convocatoria
ordinaria. En el acta aparecerala calificacion obtenida en la evaluacion continua.

Solo deberén presentarse al mismo, aguellos alumnos que no hayan superado asignatura en la
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evauacion continua. Dicho examen puntuara sobre 70% y consistird en una parte tedrica (test) y
otra préactica (casos practicos). El 30 % restante sera la calificacion obtenida de la asistencia y
participacion (10%) y los casos y actividades practicas (20%). En €l acta aparecera la calificacion
obtenida en €l examen (70%) + la obtenida en los dos primeros items de la evaluacion continua
(30%).

La calificacién obtenida en la parte préactica se mantendra durante dos afios.

El aumno que se presente a cuaquiera de los distintos indicadores de evaluacion cursard la
convocatoria con la calificacion que proceda en el caso de resultar aprobado, bien en la evaluacién
continua bien en & examen, y con la calificacion de suspenso si no habiendo superado la primera,
no se presentara a examen o no lograra superarlo. Solo apareceran como no presentados aquellos
alumnos que no participaran en la evaluacion continua ni se presentaran a examen.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIASY ESPECIALES:

El alumno debera superar un examen gque puntuara sobre 100% y consistira en una parte tedrica
(test) y otra préactica (casos préacticos). La parte tedrica puntuara sobre 6 (60%) y la préactica sobre
4 (40%). La parte tedrica consistird en la formulacion de, en torno, a 20 preguntas tipo test con una
Unica respuesta correcta y en la que habra que obtener un 3 para considerarla superada y proceder
alasumade la calificacion obtenida en la parte préctica. Y la préctica con 2-3 casos préacticos con
cuestiones concretas a responder con ayuda de la legislacion oportuna

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica, de acuerdo con lo
establecido en e articulo 5 del Rea Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy €l sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizar4 segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades y aprendizaje que se llevara a cabo serén:

1. Actividades de Trabagjo Presencial:

- Clase Presencia con exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del
profesor.

- Aprendizaje cooperativo/colaborativo y basado en problemas en donde los alumnos abordarén
problemas real es en pequefios grupos bajo la supervision del profesor.

- Clases Précticas en e aula

- Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por €l profesor.

2. Actividades de Trabajo Auténomo:

- Trabajo para preparacion de actividades.

- Estudio tedrico de contenidos rel acionados con las clases tedricas.
- Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El profesor dedicaré 6 horas semanales ala actividad docente, distribuidas como sigue:

4 Horas de docencia, dedicadas a explicaciones tedricas en clase.
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2 Horas de docencia dedi cadas a clases précticas.
Parallevar a cabo las sesiones précticas, la clase se divide en dosturnos A y B.
Cadaturno asistira a una sesion semanal de una hora.

El tiempo que €l estudiante debe dedicar a preparar |a asignatura sera de 10 horas semanales.
Dichas horas de aprendizaje se reparten entre asistencia a clases tedricas (HT), Précticas en Aula
(HP) y Tiempo que, como promedio, se debe dedicar atrabajo auténomo (HTAE).

Latemporalizacién semanal detalestareasy actividades esla siguiente:

Semanal: Temal . 4HT.1HP.5HTAE
Semana2: Tema2. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 3: Tema 3. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 4: Tema 3.4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana5: Tema4. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 6: Tema4. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana7: Tema5. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.
Semana 8: Tema 6. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

(*) Nota: HT: Horas tedricas en clase, actividad presencial.
HP: Horas Précticas en el aula, actividad presencial.
HTAE: Horas, promedio, de Trabajo Autdnomo del Alumno; no presencial

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos didacticos habitual es seran:

Material editable elaborado por el profesor
Articulos de consulta

Libros detexto recomendados

Proyector multimedia

Pizarra

Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial
Mesas de debate

Exposiciones audiovisuales

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RAL: Interpretar y resolver los problemas juridico-laborales que se planteen (CE 3-4-17-18-19).
RA2: Aplicar lalegislacion vigente oportuna a cada caso (CE 3-4-17-18-19).

RA3: Exponer correctamente, tanto por escrito como oralmente, con correccion ortograficay uso
del vocabulario especifico (CG2y 4).

RA4: Analizar con sentido critico textos legales, jurisprudenciales y bibliogréficos sobre la
materia (CE 3-4-17-18-19).

RADS: Elaborar los documentos oficiales (publicos o privados) en la materia (CE 3-4-17-18-19 +
CN 1-2-3).

RAG6: Tomar decisiones en materia de extranjeria y asesorar tanto al individuo/colectivo como a
las instutuciones implicadas (CE 3-4-17-18-19 + CN 1-2-3)

RA7: Elaborar estudios relativos a las politicas sociales, a su comportamiento y a la evaluacion
de resultados en su aplicacién (CE 3-4-17-18-19 + CN 1-2-3).
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Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

Para las dudas relacionadas con la materia, los trabajos, el examen, etc., se atendera alos alumnos
en e despacho 104, Médulo A del Edificio Departamental de Ciencias Juridicas. Campus de
Tafira. El horario de atencién serd4 los miercoles de 9.00 a 15.00, s bien se concertardn y
concretarén atraves del correo electronico carmen.grau@ulpgc.es.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Serealizara tanto en el aula como en el despacho.

Atencion telefénica

Mediante el teléfono del despacho 928457007, se atenderan aquellas cuestiones que no requieran
de mucha explicacién o para organizar algunacita o reunion.

Atencion virtual (on-line)

Se redlizara mediante el campus virtual, en tutorias virtuales o mediante el correo electrénico:
carmen.grau@ulpgc.es

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Maria del Carmen Grau Pineda (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457007  Correo Electrénico: carnen. grau@il pgc. es
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